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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OFICIO mediante el cual se revoca la autorizacion que para constituirse y operar como unién de crédito se otorgd
a Credifomento, Unién de Crédito, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional Bancaria y de Valores.- Presidencia.- Vicepresidencia de
Supervision de Instituciones Financieras 2.- Vicepresidencia Juridica.- Oficio 210-212-2/874968/2007 .-
Expediente CNBV .212.421.12 (513) “2007,04” /U-593/01.

Asunto: Se revoca su autorizacion para operar como union de crédito.

Credifomento, Unién de Crédito, S.A. de C.V.
Benito Juarez Pte. Nim. 736

Col. Centro

67100, Guadalupe, N.L.

Esta Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 51-A, 56 y 78, fracciones
V y X, esta Ultima en relacion con el segundo parrafo del articulo 63 de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito; 4, fracciones | y XXXVIII, 12, fracciones XIV y XV, 16, fracciones I, VI y XVI
y penultimo péarrafo y 19 de la Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores; y 1, 3, 4, 9, 11, primer
parrafo y fracciones I, inciso c¢) y Il inciso f) y 12 del Reglamento Interior de la Comisiéon Nacional Bancaria y
de Valores; y en ejecucion al Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la propia Comisién en su sesién
celebrada el dia 5 de julio de 2007, con objeto de dar cumplimiento a dichos ordenamientos legales, dicta la
presente resolucion de revocacion de la autorizacion, que para operar como unién de crédito, le fue otorgada
a CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V., al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante Oficio nimero 601-11-37355 del 28 de agosto de 1992, la entonces Comision Nacional
Bancaria, hoy Comision Nacional Bancaria y de Valores, otorgd autorizacién para operar como unién de
crédito a la sociedad que se denominaria CREDIFOMENTO, Uni6n de Crédito, S.A. de C.V., en términos del
articulo 39, fraccion IV de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

2.- Mediante Oficio nimero 601-DRM-1475/95 de fecha 4 de mayo de 1995, esta Comision modifico el
Término Segundo, fraccién Il, de la autorizacion que para operar fue otorgada a CREDIFOMENTO, Unién de
Crédito, S.A. de C.V., a efecto de que su capital social autorizado fuera de N$8'500,000.00 (ocho millones
quinientos mil nuevos pesos 00/100 M.N.).

3.- Esta Comision, con Oficio niumero 601-11-71812 de fecha 7 de abril de 2003, comunic6 a esa Unién de
Crédito, la observacion que a continuacion se indica, otorgdndole un plazo para que manifestara lo que a su
derecho conviniera:

Que de la revision a su estado de contabilidad al 30 de noviembre de 2002, esa Sociedad
presentaba un capital contable negativo de $12'592,000.00, inferior al capital minimo
pagado que le correspondia mantener de $4'250,000.00, equivalente al 50% de su capital
social autorizado, de conformidad con el segundo parrafo de la fraccion | del articulo 8o.
de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito y el ultimo
parrafo del punto TERCERO del Acuerdo por el que se establecen los capitales minimos
pagados con que deberan contar los almacenes generales de dep6sito, las arrendadoras
financieras, uniones de crédito, empresas de factoraje financiero y casas de cambio,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de mayo de 2001, resultando de la
diferencia entre estos dos conceptos un faltante de $16'842,000.00 en su capital
contable, contraviniendo lo que establece el Ultimo parrafo de la fraccion | del citado
articulo 8o. y lo dispuesto en el punto Séptimo del Acuerdo aludido, por lo que se
determind que esa Sociedad no mantenia su capital contable dentro de las proporciones
legales descritas.

4.- En respuesta al Oficio 601-11-71812 citado en el numeral anterior, CREDIFOMENTO, Unién de Crédito,
S.A. de C.V., mediante escrito de fecha 24 de abril de 2003, recibido por esta Comision al dia siguiente,
manifestd respecto de la observacion descrita anteriormente, lo siguiente:

“

La observacién respecto al faltante en nuestro Capital Contable al 30 de noviembre de
2002 es efectivamente el que nos sefialan en el oficio 601-11-7182. Nuestros problemas
de faltante de capital comenzaron desde que entregamos la cartera de créditos que
teniamos descontados con Nacional Financiera, S.N.C., al tener que crear una reserva
cercana a $37,000,000.00 (treinta y siete millones de pesos 00/100 M.N.). Desde
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entonces también fuimos desincorporados como Intermediarios Financieros no Bancarios
de NAFIN, lo cual nos dejé practicamente sin actividad. Ante lo anterior hemos estado
tomando diversas acciones correctivas para mantener en actividad a nuestra Unién y por
otro lado subsanar nuestros faltantes de Capital. Con posterioridad al cierre del 30 de
Noviembre de 2002 y culminando al 31 de Marzo de 2003 realizamos algunas de las
acciones correctivas mencionadas, de tal forma que en esta Ultima fecha llevamos a cabo
una Asamblea Extraordinaria de Accionistas en la que se acordé un cambio en la forma
en que estd constituido nuestro Capital Social, y una aportacion inmediata de
$3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.) a la parte fija del Capital, enviando a
ese organismo regulador el Acta de la mencionada Asamblea para su aprobacion.
En caso de obtener la autorizacién solicitada nuestro capital contable quedara dentro de
los parametros a que nos obliga el articulo Octavo de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito.

Los proyectos de correccion y fortalecimiento de nuestra Unidn incluyen seguir
capitalizdndonos mediante aportaciones de nuestros socios, ya que ademas de la
aportacion inmediata que mencionamos en péarrafo anterior, nos quedarian tres millones
de acciones en tesoreria que quedarian suscritas en un plazo corto de tiempo. Con
Estados Financieros razonablemente sanos, tenemos el ofrecimiento de algunos de
nuestros socios mas prominentes de participar en la subsecuente capitalizacion de
la Unién.

Desde hace algunos meses hemos estado cambiando nuestra composicién de cartera de
créditos otorgados a nuestros socios, esto por acuerdo de nuestro Consejo de
Administracion, buscando la recuperaciéon total de créditos de montos superiores a
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) y colocando en créditos que no
sobrepasen dicho monto, ya que nos hemos percatado con la experiencia de los ultimos
afios que operando en este nicho de mercado corremos menos riesgos, tenemos una
cartera mas sana y redituable, ademas cubrimos un estrato de microempresarios que al
pasar a ser socios de la Union tienen acceso a servicios financieros que la banca no
esté atendiendo.

Gracias a la estrategia operativa que mencionamos en el parrafo anterior nuestros
resultados de operacion han pasado a ser positivos, lo cual indica que tendremos capital
ganado ademas del aportado, y mas pronto se fortalecera nuestra estructura de Capital.

En virtud de que nuestros Estados contables observan importantes cambios a partir de el
mes de Diciembre de 2002, y pasan a ser el fundamento de los acuerdos que se tomaron
en la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas del 31 de Marzo de 2003, les
solicitamos atentamente nos permitan acudir a las oficinas de ustedes en México, D.F.,
para entregar en propia mano la documentacién que nos sirve de respaldo para los
registros contables que llevamos a cabo y exponer nuestros argumentos sobre
este particular.

5.- Esta Comisiébn con Oficio nimero 601-11-152820 de fecha 11 de julio de 2003, comunicé a
CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V., entre otros, los resultados que a continuacién
se indican, derivados de la visita de inspeccion ordinaria que se practicd a esa Sociedad en cumplimiento al
Oficio 601-11-136912, sobre cifras al 31 de marzo de 2003, otorgandole un plazo para que manifestara lo que a
su derecho conviniera:

9. CARTERA DE CREDITO

9.2 En 16 acreditados con responsabilidades globales en créditos sin garantia real por
$864,060, exceden en $722,750 el limite de 10 veces su capital social pagado mas
la proporcion que les corresponde de reservas de capital, tal como se aprecia en
Anexo 6 para mayor referencia; y en 36 casos con responsabilidades globales en
créditos con garantia real de $13,554,343, se exceden en $3,075,663, el limite de
40 veces su capital social pagado mas la proporcion que les corresponde de
reservas de capital, tal como se aprecia en Anexo 7 para mayor detalle.

Lo anterior contraviene lo establecido en el segundo y tercer parrafo, de la fraccion 1V, del
Articulo 43 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.
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10. PRESTAMOS DE SOCIOS

10.5 Las tasas de interés que vienen ofreciendo a ciertos inversionistas, se apartan de
manera significativa de las condiciones de mercado y de las sanas préacticas
financieras, por lo que esa Unién de Crédito contraviene lo establecido en el Articulo
48-C de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito,
como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cabe destacar que la Unién de Crédito no cuenta con algin manual de politicas y
procedimientos que normen la operacion de este tipo de movimientos.

6.- Esa Sociedad, manifesté mediante escrito de fecha 29 de julio de 2003, respecto de las observaciones
transcritas en el numeral anterior, en el orden en que le fueron comunicadas, lo siguiente:

“

9. CARTERA DE CREDITO

9.2.- El Grupo de 16 acreditados con responsabilidades que exceden el limite de 10
veces su capital social pagado mas la proporcion que les corresponde de reservas de
capital, estd compuesto por socios que tienen inversiones en la Unién en la cuenta de
préstamos de socios, por valores superiores a sus adeudos; en estos casos se estan
haciendo reclasificaciones contables por tratarse de disposiciones anticipadas de sus
depositos. En los 36 créditos con responsabilidades que exceden el limite de 40 veces su
capital social pagado mas la proporcion que les corresponde de reservas de capital, ya
corregimos esta irregularidad, que fue motivada por un error de nuestra parte, mediante la
adquisicion de acciones adicionales por conducto de cada uno de ellos. Es nuestro
criterio que no hemos cometido ilegalidades, pues éstas obedecen a cometer un acto que
no se apega a las normas, estando consientes de ello, sin embargo en nuestro caso
fueron lamentables fallas administrativas, que no se volveran a repetir porque estamos
cambiando nuestros procedimientos.

10. PRESTAMOS DE SOCIOS

10.5.- Sobre este particular, ya tomamos medidas correctivas disminuyendo las tasas que
hemos otorgado a ciertos inversionistas, por lo que en breve todas nuestras tasas
entraran en condiciones de mercado como nos sefialan. Cabe mencionar que las 3
excepciones que hicimos tuvieron un origen, ya que a estos socios los habiamos invitado
como inversionistas para adquirir la cartera descontada con Nafin y que entregamos en
1996, y que finalmente, a pesar de que esta posible compra fue sugerida por funcionarios
de Nafin-Fiderca, finalmente no se pudo efectuar por razones desconocidas por nosotros.

En cuanto a la no existencia de un manual de politicas y procedimientos que normen las
operaciones de préstamo de socios, les comentamos que hemos iniciado su redaccion,
aunque también cabe aclarar que los 4 funcionarios que participamos en estas
operaciones por designio del consejo de administracion nos reunimos una vez por
semana en ocasion de conocer el resultado del remate semanal de los Certificados de
Tesoreria, y otras noticias financieras relevantes para fijar las tasas pasivas con que
operard la Unidn durante la siguiente semana.

7.- Esta Comision con Oficio nimero 132-2/241612/2005 de fecha 24 de agosto de 2005, comunico a
CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V., entre otros, los resultados que a continuacion se indican,
derivados de la visita de inspeccién que se practicé en cumplimiento al Oficio 601-11-24068, sobre cifras al 31
de marzo de 2005, otorgandole un plazo para que manifestara lo que a su derecho conviniera:

“

9. BIENES ADJUDICADOS

El referido rubro en sus estados financieros al 31 de marzo de 2005 presentan un saldo
de $74,487 miles, importe que representa 53.73% de los activos totales de la Unién de
Crédito, de cuyo saldo la sociedad no proporcioné la documentacion soporte que acredite
y sustente su registro en el rubro de Bienes Adjudicados, en la fecha en que se origind la
operacion, en términos de lo establecido en los parrafos 8 y 9, del criterio B-4 “Bienes
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Adjudicados” de los Criterios Contables dados a conocer a las Uniones de Crédito en la
Circular 1458, emitida por esta Comision el 24 de diciembre de 1999, que a continuacion
se transcriben, atento a lo establecido en el articulo 52 de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

11.2. Excedentes al Limite Legal de Endeudamiento

Contrario a lo establecido en el segundo parrafo, de la fraccion IV, del Articulo 43 de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito se determin6 que 7
acreditados con responsabilidades globales en créditos sin garantia real por $1,899 miles,
exceden en $690 miles, el limite de 10 veces su capital social pagado mas la proporcién
gue les corresponde de reservas de capital, como se aprecia en Subanexo-3, que forma
parte de este Anexo del oficio 132-2/241612/2005.

Asimismo, contrario a lo establecido en el tercer parrafo, de la fraccion IV, del Articulo 43
antes citado, en 19 casos con responsabilidades globales en créditos con garantia real de
$46,044 miles, exceden en $9,024 miles, el limite de 40 veces su capital social pagado
mas la proporcidon que les corresponde de reservas de capital como se aprecia en
Subanexo-4, que forma parte de este Anexo del oficio 132-2/241612/2005.

La presente ilegalidad es reincidencia, ya que a través del oficio No. 601-11-152820 de
fecha 11 de julio de 2003, en que se le dieron a conocer los resultados de la visita de
Inspeccidn Ordinaria practicada en mayo de 2003, sobre cifras al 31 de marzo del mismo
afo, se les inform6 de dicha ilegalidad.

En respuesta la Union de Crédito, a través de su escrito de fecha 29 de junio de 2003,
manifesto lo siguiente:

“Ya corregimos esta irregularidad, que fue motivada por un error de nuestra
parte, mediante la adquisicidon de acciones adicionales por conducto de cada
uno de ellos. Es nuestro criterio que no hemos cometido ilegalidades, pues
éstas obedecen a cometer un acto que no se apega a las normas, estando
conscientes de ello, sin embargo en nuestro caso fueron lamentables fallas
administrativas, que no se volveran a repetir porque estamos cambiando
nuestros procedimientos”.

Por los resultados obtenidos en la visita de inspeccion ordinaria realizada en mayo de
2005, se comprueba lo contrario a lo dicho por la Unién de Crédito sobre la ilegalidad de
los excedentes al limite legal de endeudamiento.

12.1. Tasa de interés preferencial

En condiciones que se apartan de manera significativa de las condiciones de mercado y
de las sanas précticas financieras, en contravencion a lo previsto en el articulo 48-C de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, esta Union de
Crédito viene otorgando tasas de interés preferenciales a 12 inversionistas del 32.5%
hasta del 36%, como se aprecia en el cuadro que adelante se muestra, siendo que en
promedio al resto de los inversionistas (438 inversionistas) les paga el 10.25%, sin que
hayan presentado politicas y procedimientos que normen su otorgamiento.

La presente ilegalidad, es reincidencia, ya que a través del oficio nimero 601-11-152820
de fecha 11 de julio de 2003, en que se le dieron a conocer los resultados de la visita de
Inspeccion Ordinaria practicada en mayo de 2003, sobre cifras al 31 de marzo del mismo
afio, se les informo6 que a tres inversionistas con un saldo global por $4,230 miles, les
otorgaron una tasa de rendimiento anual del 36% y ademas no contaban con algun
manual de politicas y procedimientos que normen la operacion.

En respuesta la Unién de Crédito, a través de su escrito de fecha 29 de junio de 2003,
manifesto lo siguiente:

“Que habian iniciado su redaccion, aunque también cabe aclarar que los 4
funcionarios que participamos en estas operaciones por designio del consejo
de administracién nos reunimos una vez por semana en ocasién de conocer el
resultado del remate semanal de los Certificados de Tesoreria, y otras noticias
financieras relevantes para fijar las tasas pasivas con que operara la Union
durante la siguiente semana”.
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No obstante su respuesta, con los resultados de la presente visita, se deja evidencia, de
la falta de voluntad de la Sociedad, para corregir su situacion y como se comentd en
parrafos anteriores reinciden, toda vez que siguen otorgando tasas preferenciales y no
comprobaron que cuenten con manual para normar su operacion.

”

8.- Esa Sociedad, mediante escrito de fecha 5 de octubre de 2005, manifest6, respecto de las
observaciones contenidas en el Oficio nimero 132-2/241612/2005, y citadas en el numeral anterior, en el
orden en que le fueron comunicadas, lo siguiente:

“

9. BIENES ADJUDICADOS

Dentro de la cartera crediticia vencida tenemos la manifestacion, voluntad y compromiso
de entregar un bien que correspondera a la garantia Ultima sobre esa cartera crediticia,
en la propuesta de dacion se nos otorgd, durante el tiempo que requieran para poder
escriturar dicho bien en la empresa “Prodeser Inmobiliario S.A. de C.V”, tener en garantia
798 acciones de la empresa, asi como poder para designar un administrador que nos
garantice el cumplimiento de la propuesta de dacién, para lo cual designamos al
Lic. Filiberto F. Meléndez.

Esta Unién considerd prudente reflejar el valor de este inmueble a efecto de revelar su
importe comercial en todo momento, y bajo un método de consolidacion, las pdlizas de
reevaluacion mencionadas en su oficio corresponden a las actualizaciones de la garantia
sobre la cartera vencida mencionada.

Con relacion a lo anterior, tomando en cuenta sus precisiones sobre las normas de la
Circular 1458 emitida por esa Comision Nacional Bancaria y de Valores el 24 de
diciembre de 1999, asi como las recomendaciones me permito informar que estamos
procediendo a revertir los asientos contables relacionados con las pélizas contables a que
hacen mencion.

11. CARTERA DE CREDITO

11.2 Excedentes al Limite Legal de Endeudamiento

En los casos que se sefiala, cuando el crédito fue otorgado se cumplié con los montos de
tenencia accionaria por parte de los socios, sin embargo debido a capitalizaciones de
intereses en algunos casos, reconocimiento de adeudos en otros y sustitucion de deudor
con objeto de mejorar las garantias los montos se han incrementado, pero que a juicio de
esta Unién, los limites que sefiala la Ley no fueron rebasados en el momento del
otorgamiento de los mismos y se encontraban dentro de lo sefialado por la Ley.

Es también de hacer notar que esta situacion se ha venido corrigiendo, ya que en varios
de los casos ha habido suscripcion de acciones, también como se observa ha habido
reduccion del nUmero de casos como consignan en su oficio, segun lo muestra su propio
andlisis.

12. PRESTAMO DE SOCIOS

12.1 Tasa de interés preferencial

En lo que toca a las observaciones que derivan de las operaciones que integran el saldo
de este renglén, conforme a lo términos en que los plantea esa Comision Nacional
Bancaria y de Valores, hacen suponer que se trata de operaciones en las que mi
representada ha captado depdsitos de inversion, supuesto que resulta inexacto con
respecto a la naturaleza de las operaciones de préstamo captados de los propios socios
de mi representada.

A este respecto, primero que nada queremos aclarar, que si fuera una practica de la
Unidn, no representaria un porcentaje tan pequefio del total de la captacion, el hecho es
que son depdsitos que tienen un largo tiempo de haberse otorgado a CREDIFOMENTO,
asimismo, estos préstamos fueron otorgados dentro de situaciones especiales en cuanto
a perspectivas de negocio con ciertos socios, momentos volatiles del mercado y
competencia desleal de entidades que si bien no formaban parte del sistema financiero
formal, fueron toleradas y rescatadas por la propia autoridad, y por lo mismo se tuvieron
que ofrecer premios mas atractivos a los prestatarios. Asimismo, sefiala esa autoridad
que mi representada infringe el referido articulo 48-C de la Ley invocada, en razén de que
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otorga tasas de interés diferenciadas a 12 de los 450 socios de los que ha recibido
préstamos, supuesto que considerando las normas emitidas por el Banco de México para
regular las operaciones de titulos liquidables al vencimiento, analogia a la que deben
sujetarse los préstamos recibidos de socios. Estas situaciones especiales, se encuentran
contempladas en los propios manuales de la Union y en todo el sector financiero
podemos encontrar diversidad de tasas para diferentes clientes en circunstancias
diferentes, tampoco existe una norma que indique a cuanto se capta ni a cuanto se
presta, estas son condiciones de mercado y particulares de cada sociedad en el &mbito
de su operacion y mercado; en su propio escrito reconocen que se ha disminuido el
ndmero de personas a quienes se les pagan tasas altas por sus préstamos, lo que
continuaremos llevando a cabo para eliminar los préstamos de socios con altas tasas
de interés.

9.- Mediante Oficio niUmero 132-2/521760/2006 de fecha 17 de abril de 2006, esta Comisiébn comunicé a
CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V,, lo siguiente, respecto de las observaciones transcritas en
el numeral 7 del presente apartado de antecedentes de esta Resolucion, tomando en cuenta su escrito de
fecha 5 de octubre de 2005:

8. BIENES ADJUDICADOS

De igual manera, en el numeral 9, del Oficio 132-2/241612/2005, se les comunicé que no
proporcionaron la documentacion soporte que acredite y sustente su registro en el rubro
de Bienes Adjudicados ...

De su respuesta, esta Comisién les comunica que toma nota y toda vez que en sus
argumentos sefialan que tomando en cuenta las precisiones sobre las normas de la
Circular 1458 emitida por esa Comision Nacional Bancaria y de Valores el 24 de
diciembre de 1999, asi como las recomendaciones, estan procediendo a revertir dicha
operacion, se concluye que el registro contable inicial se realiz6 en forma contraria a lo
establecido en los parrafos 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del criterio B-4 “Bienes Adjudicados”
de los Criterios Contables dados a conocer a las Uniones de Crédito en la Circular 1458
emitida por esta Comision el 24 de diciembre de 1999, atento a lo establecido en el
articulo 52 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito,
ratificandoles en todo la referida observacién, no dejando de sefalar que no acompafian
copia de las pélizas contables emitidas al efecto que sustenten su aseveracion.

10 CARTERA DE CREDITO.- Excedentes al Limite Legal de Endeudamiento

En el numeral 11.2, del oficio 132-2/241612/2005, se les comunic6é que contrario a lo
establecido en el segundo y tercer parrafos, de la fraccién IV, del articulo 43 de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, se determinaron créditos
con responsabilidades totales, sin y con garantia real, que exceden el limite de 10 y 40
veces su capital social pagado mas la proporcidon que les corresponde de reservas de
capital, respectivamente, sefialandoles que la presente ilegalidad es reincidencia, ya que
a través del oficio numero 601-11-152820 de fecha 11 de julio de 2003, se les informé de
dicha ilegalidad.

Sobre el particular, esta Comision toma nota de sus argumentos y de las acciones
realizadas para lograr su regularizacion, al mismo tiempo, deberan de informarnos su
situacion actual, en un plazo de 10 dias habiles, contado a partir del dia habil siguiente a
aquel en que surta efectos la notificacion del presente oficio, en el evento de que a la
fecha hayan sido liquidadas o suscrito acciones, deberan remitir en el mismo plazo, copia
de la documentacion que sustenten su dicho ademas de las pdlizas contables que hayan
elaborado al efecto.

Asimismo, se les comunica que al realizar operaciones en forma contraria a lo establecido
en la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, la Union de
Crédito se ubicaria en la causal de revocacion prevista en la fraccion V del articulo 78 de
la citada Ley, que establece lo siguiente:

“V. Si efectlia operaciones en contravencion a lo dispuesto por esta Ley ...".
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11. PRESTAMOS DE SOCIOS.- Tasa de Interés Preferencial

En el numeral 12.1., se les comunicé que de la revision efectuada al rubro de préstamos
de socios se determind que esta Union de Crédito viene ofreciendo tasas de interés
preferenciales del 32.5% hasta del 36%, sin que hayan presentado politicas y
procedimientos que normen su otorgamiento.

La presente ilegalidad, es reincidencia, ya que a través del oficio nimero 601-11-152820
de fecha 11 de julio de 2003, ...

En respuesta la Unién de Crédito, a través de su escrito de fecha 5 de octubre de 2005,
manifesto lo siguiente:

“En lo que toca a las observaciones que derivan de las operaciones que
integran el saldo de este renglén, conforme a lo términos en que los plantea
esa Comisién Nacional Bancaria y de Valores, hacen suponer que se trata de
operaciones en las que mi representada ha captado depdsitos de inversion,
supuesto que resulta inexacto con respecto a la naturaleza de las operaciones
de préstamo captados de los propios socios de mi representada.

A este respecto, primero que nada queremos aclarar, que si fuera una practica
de la Unidn, no representaria un porcentaje tan pequefio del total de la
captacion, el hecho es que son depoésitos que tienen un largo tiempo de
haberse otorgado a CREDIFOMENTO, asimismo, estos préstamos fueron
otorgados dentro de situaciones especiales en cuanto a perspectivas de
negocio con ciertos socios, momentos volatiles del mercado y competencia
desleal de entidades que si bien no formaban parte del sistema financiero
formal, fueron toleradas y rescatadas por la propia Autoridad, y por lo mismo
se tuvieron que ofrecer premios mas atractivos a los prestatarios. Asimismo,
sefiala esa Autoridad que mi representada infringe el referido articulo 48-C de
la Ley invocada, en razoén de que otorga tasas de interés diferenciadas a 12
de los 450 socios de los que ha recibido préstamos, supuesto que
considerando las normas emitidas por el Banco de México para regular las
operaciones de titulos liquidables al vencimiento, analogia a la que deben
sujetarse los préstamos recibidos de socios. Estas situaciones especiales, se
encuentran contempladas en los propios manuales de la Unién y en todo el
sector financiero podemos encontrar diversidad de tasas para diferentes
clientes en circunstancias diferentes, tampoco existe una horma que indique a
cuanto se capta ni a cuanto se presta, estas son condiciones de mercado y
particulares de cada sociedad en el ambito de su operacién y mercado; en su
propio escrito reconocen que se ha disminuido el niUmero de personas a
quienes se les pagan tasas altas por sus préstamos, lo que continuaremos
llevando a cabo para eliminar los préstamos de socios con altas tasas
de interés.”

Respecto a la ilegalidad en que incurrieron, esta Comision se da por enterada de su
respuesta, en la que manifiestan entre otros aspectos que son depdsitos que tienen un
largo tiempo de haberse otorgado a CREDIFOMENTO, asimismo, estos préstamos
fueron otorgados dentro de situaciones especiales en cuanto a perspectivas de negocio
con ciertos socios, momentos volatiles del mercado y competencia desleal de entidades
que si bien no formaban parte del sistema financiero formal, fueron toleradas y
rescatadas por la propia Autoridad, y por lo mismo se tuvieron que ofrecer premios mas
atractivos a los prestatarios, ademas de que estas situaciones especiales, se encuentran
contempladas en los propios manuales de la Unién, sin anexar documentacién que
compruebe su aseveracion.

Sobre el particular, les sefialamos que no obstante las acciones que han iniciado para
regularizar esta situacion, esa Sociedad pacté operaciones con condiciones y términos
gue se apartan de manera significativa de las condiciones de mercado prevalecientes en
el momento de su otorgamiento, contrario a lo dispuesto en el articulo 48-C de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, como qued6 precisado
anteriormente en el Oficio nimero 132-2/241612/2005.

Adicionalmente, es de sefialar que a través del oficio numero 601-11-152820 de fecha 11
de julio de 2003, se les habia informado de dicha ilegalidad, y la Unién de Crédito en su
respuesta a través de su escrito de fecha 29 de junio de 2003, manifestd lo siguiente:

“Que habian iniciado su redaccion, aunque también cabe aclarar que los 4
funcionarios que participamos en estas operaciones por designio del consejo de
administracion nos reunimos una vez por semana en ocasion de conocer el
resultado del remate semanal de los Certificados de Tesoreria, y otras noticias
financieras relevantes para fijar las tasas pasivas con que operard la Unién
durante la siguiente semana”.
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No obstante este Ultimo sefialamiento, con los resultados de la visita realizada en mayo
de 2005, se deja evidencia de la falta de voluntad de la Sociedad, para corregir su
situacion y como se comentd en parrafos anteriores reinciden, toda vez que siguen
otorgando tasas preferenciales y no comprobaron que cuenten con manual para normar
su operacion.

10.- Esa Sociedad, mediante escrito de fecha 22 de mayo de 2006, no manifesté argumento alguno
respecto de lo transcrito en los puntos 8 y 10 del numeral 9 anterior, por otro lado, respecto del punto 11.
PRESTAMOS DE SOCIOS.- Tasa de Interés Preferencial, manifesté lo siguiente:

“...estos préstamos fueron otorgados dentro de situaciones especiales en cuanto a
perspectivas de negocio con ciertos socios, momentos volatiles del mercado y
competencia desleal de entidades que si bien no formaban parte del sistema financiero
formal, fueron toleradas y rescatadas por la propia Autoridad, y por lo mismo se tuvieron
que ofrecer premios mas atractivos a los prestatarios...”

11.- Esta Comision, mediante Oficio nimero 132-2/521821/2006 de fecha 2 de agosto de 2006, comunico
a CREDIFOMENTO, Union de Crédito, S.A. de C.V., respecto de la observacion indicada en el Oficio
601-11-71812, lo siguiente:

Que al 30 de noviembre de 2002, esa Sociedad tenia un capital contable negativo de
$12'592,000.00, inferior al capital minimo pagado que le correspondia mantener
de $4'250,000.00, equivalente al 50% del capital social de $8'’500,000.00, resultando un
faltante de $16'842,000.00 en su capital contable, contraviniendo lo establecido en el
ultimo parrafo de la fraccion | del citado articulo 8o. y lo dispuesto en el punto Séptimo del
Acuerdo por el que se establecen los capitales minimos pagados con que deberan contar
los almacenes generales de depdsito, las arrendadoras financieras, uniones de crédito,
empresas de factoraje financiero y casas de cambio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de mayo de 2001.

Al respecto, en uso de su derecho de audiencia, la sociedad con escrito de fecha 24 de abril de 2003, dio
respuesta al citado oficio 601-11-71812, aceptando el faltante de $16°842,000.00 (dieciséis millones
ochocientos cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) en su capital contable, ademéas de sefialar las acciones
que ha realizado para corregir dicha situacion, sin establecer fechas compromiso ni enviar documentacion que
acredite sus aseveraciones.

Asimismo, se le indico que en su informacién financiera al 31 de octubre de 2004, Ultima informacion
recibida y cotejada en esta Comision, a la fecha del citado Oficio 132-2/521821/2006, presentaba un capital
contable negativo por $82,491.00, inferior en $4'332,491.00 al capital minimo pagado que le corresponde
mantener a esa Sociedad por $4'250,000.00.

También se le sefialé que del resultado del analisis a la informacion financiera y al estado de contabilidad
proporcionado por esa Union de Crédito durante la visita de inspeccion ordinaria realizada con cifras al mes
de marzo de 2005, present6 un capital contable negativo por $406,482.00, inferior en $4'656,482.00 al capital
minimo pagado que le correspondia mantener a esa Sociedad por $4'250,000.00.

Por lo expuesto, esta Comision con fundamento en el articulo 63 de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, le otorgé un plazo de sesenta dias naturales, a efecto de que integrara en
la cantidad necesaria su capital dentro de las proporciones legales que le son aplicables a esta clase de
organizaciones auxiliares del crédito, debiendo considerar para tal efecto, los capitales minimos que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico determine, de conformidad con el primer parrafo de la fraccion | del
articulo 80. de la Ley citada, y para que enviara los documentos comprobatorios correspondientes,
informandole que en caso de no subsanar su situacién patrimonial dentro del plazo sefialado, se procederia a
la revocacion de su autorizacion para operar como Unién de Crédito, conforme lo prevé el segundo parrafo del
citado articulo 63.

12.- Esa Sociedad, mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2006, recibido en esta Comisién el mismo
dia, manifesté respecto del Oficio numero 132-2/521821/20086, lo siguiente:

“

Al respecto le informo que con fecha 13 de octubre del presente, concluyd diversas
operaciones por parte de un grupo de socios, que impactaron de manera positiva en los
resultados de la entidad por un importe de $5,100,000 (cinco millones cien mil pesos),
cantidad que de acuerdo a las cifras presentadas en su oficio, restituyen los $406,482.00
pesos que consignan en su cuadro “Y”, como capital contable negativo, e incrementan el
capital contable en $4,693,518.00 (cuatro millones seiscientos noventa y tres mil
quinientos dieciocho pesos).
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Dichas aportaciones se veran reflejadas contablemente en el cierre del mes en curso. Lo
gue hacemos de su conocimiento para los efectos a que haya lugar.

Cabe destacar que con estas acciones queda manifiesta la solidaridad e interés de los
socios en continuar apoyando a su Sociedad y su voluntad para conseguir, con ayuda de
esa Comisién, continuar contando con un vehiculo financiero que atienda sus
necesidades gremiales.

Finalmente, le externo nuestra preocupacion respecto a los actos presentes y futuros de
las autoridades que impactan en el patrimonio de la Sociedad, ya que como usted sabe la
Unién de Crédito es una figura societaria, cuya existencia repercute de manera muy
directa en la economia de sus agremiados, quienes son el sustento productivo de nuestro
pais.

”

13.- CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V., mediante escrito de fecha 27 de octubre de 2006,
recibido en esta Comisién el mismo dia, manifestd, respecto del Oficio nUmero 132-2/521821/2006, citado en
el antecedente 11 anterior, lo siguiente:

“

En alcance a nuestra comunicacion de fecha 20 de octubre proximo pasado, anexamos a
este escrito copias de los pagarés cancelados y en el caso del sefior Federico Solis
Pérez, el nuevo pagaré que representa el saldo del adeudo con dicho socio, las pdlizas
que reflejan dichos movimientos y que de acuerdo con las cifras que esa Autoridad nos
sefialé en el Oficio numero 132-2/521821/2006 del 2 de agosto de 2006 de tal manera
que mediante las anteriores operaciones, se ha incrementado el capital contable de
CREDIFOMENTO en la cantidad de $5,100,000.00 (cinco millones cien mil pesos) para
cumplir con el faltante sefialado en el cuadro “Y” del oficio antes citado, mediante el cual
se nos dio a conocer un faltante de $4,693,518.00 (cuatro millones seiscientos noventa y
tres mil quinientos dieciocho pesos).

14.- Mediante Oficio nimero 132-2/873165/2007 de fecha 22 de enero de 2007, recibido por esa Sociedad
el 9 de febrero de 2007, como consta en el acuse de recibo que obra en el expediente respectivo, esta
Comision le otorg6 a CREDIFOMENTO, Union de Crédito, S.A. de C.V., un plazo para que en uso del derecho
de audiencia que le concede el articulo 78 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito, manifestara lo que a su derecho conviniera, ofreciera pruebas y formulara alegatos, en relacién con
las causales de revocacion de su autorizacion para operar como Unién de Crédito en que se encuentra
ubicada, previstas en las fracciones V, VIl y X del articulo 78, esta Ultima en relacion con el segundo parrafo
del articulo 63, de la Ley citada, habiéndosele indicado lo siguiente:

4.- CARTERA DE CREDITO

Como es de su conocimiento, en el numeral 10 del Anexo del oficio nimero
132-2/521760/2006, se les comunicé que, contrario a lo establecido en el segundo y
tercer parrafos de la fracciéon 1V, del articulo 43 de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, se determinaron créditos con responsabilidades
totales, sin y con garantia real, que exceden el limite de 10 y 40 veces su capital social
pagado mas la proporcién que les corresponde de reservas de capital, respectivamente,
sefialandoles que la presente ilegalidad constituye reincidencia.

En su respuesta con escrito de fecha 22 de mayo de 2006, esa unién de crédito no
manifestd comentario al respecto, ni anexé la documentacion e informacion solicitada en
el numeral 10 del Anexo del oficio nUmero 132-2/521760/2006.

Por lo anterior, esta Comision, les comunica que al haber efectuado operaciones en
contravencion a lo establecido en el segundo y tercer parrafos de la fraccion IV del
articulo 43 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, se
ubican en la causal de revocacion de su autorizacién para operar como unién de crédito
prevista en la fraccion V del articulo 78 de la citada Ley, que a la letra dice:

“V. Si efectla operaciones en contravencion a lo dispuesto por esta Ley o por las
disposiciones que de ella emanen...”
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5.- BIENES ADJUDICADOS

En el numeral 8 del Anexo del Oficio 132-2/521760/2006, se les comunicd que con su
escrito de fecha 5 de octubre de 2005, no proporcionaron la documentacion soporte que
acredite y sustente el registro en el rubro de Bienes Adjudicados de los Estados
Financieros al 31 de marzo de 2005, ademas de que el registro contable inicial se realizé
en forma contraria a lo establecido en los pérrafos 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del criterio B-4
Bienes Adjudicados” de los Criterios Contables dados a conocer a las Uniones de Crédito
en la Circular 1458, vigente al momento de efectuarse la observacion, emitida por esta
Comision el 24 de diciembre de 1999, atento a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Sobre el particular, en su escrito de fecha 22 de mayo de 2006, sefialaron lo siguiente:
“De nuestros argumentos anteriores esa Autoridad manifiesta:

A este respecto se les comunica que dichos bienes son considerados como
improductivos al no afectar positivamente la productividad de la sociedad, ademas de
representar un gasto por concepto de mantenimiento, y Unicamente a la venta de dichos
bienes generarian un ingreso a la sociedad, esto Ultimo siempre y cuando existan dichos
bienes.

Adicionalmente en esta observacion queremos destacar el hecho que ponen en duda la
existencia de dichos bienes, haciendo referencia a que lo anterior habia sido sefialado en
el oficio 132-2/241612/2005, sin embargo, es importante sefialar que si bien esa mencion
es cierta, en ningin momento se ha solicitado por parte de esa Autoridad evidencia de su
existencia, s6lo caucionan que en la visita no tuvieron esa informacién, asunto que ya se
explic6 en su momento”.

Del andlisis a sus argumentos, se determind que esa unién de crédito no aportd la
informacién y documentacion que acredite y sustente su registro inicial en el referido
rubro por lo que no desvirtué la observacion antes referida, ademas de que dicho registro
contable se realiz6 en forma contraria a lo previsto en los parrafos 8, 9, 10, 11, 12, 13y
14 del criterio B-4 “Bienes Adjudicados” de los Criterios Contables dados a conocer a las
uniones de crédito en la Circular 1458 emitida por esta Comision el 24 de diciembre de
1999, aplicable a dicho registro contable al momento de efectuarse la observacion, y a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Aucxiliares del Crédito, por lo cual se les comunica que se ubican en la causal de
revocacion de su autorizacion, prevista en la fraccién VII, del articulo 78 de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, que a la letra dice:

“VIl. Cuando por causas imputables a la organizacion no aparezcan debida y
oportunamente registradas en su contabilidad las operaciones que haya
efectuado.”

6. PRESTAMOS DE SOCIOS

En el numeral 11 del Anexo del Oficio nimero 132-2/521760/2006, se les comunicé que
pactaron tasas de interés preferenciales, respecto de lo cual esta Comision se da por
enterada de la respuesta que emitieron con su escrito de fecha 22 de mayo de 2006, en
el que manifestaron que estas situaciones especiales se encuentran contempladas en los
propios manuales de la Union y en todo el sector, sin anexar prueba documental que
sustente su aseveracion.

Sobre el particular, esta Comisién les informa que esa Sociedad realiz6 operaciones en
condiciones y términos que se apartan de manera significativa de las condiciones de
mercado en que opera, al momento de su otorgamiento, ya que pacté tasas de interés
preferenciales del 32.5% hasta el 36%, con 12 inversionistas, siendo que en promedio al
resto de los inversionistas (438 inversionistas) les paga el 10.25%, ademas de que las
tasas de interés del 32.5% hasta el 36% son superiores, comparadas con las que
pagaban los Certificados de Tesoreria (CETES) a 28 dias y la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio (TIIE), existentes en el mercado a la fecha de realizacion de
tales operaciones. Lo anterior, contraviene lo previsto en el articulo 48-C de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, como qued6 precisado
en el Oficio 132-2/241612/2005, ubicandose esa unién en la causal de revocacion de su
autorizacion para operar, prevista en la fraccion V del articulo 78 de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, que a la letra dice:

“ Si efectlia operaciones en contravencion a lo dispuesto por esta Ley...”
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9. CAUSAL DE REVOCACION PREVISTA EN LA FRACCION X DEL ARTICULO 78,
EN RELACION CON EL ARTICULO 63, SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY GENERAL
DE ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO.

Mediante oficio nimero 601-11-71812 del 7 de abril de 2003, esta Comision les otorgd un
plazo para que manifestaran lo que a su derecho conviniera, toda vez que de la revision
efectuada a las cifras que muestra su estado de contabilidad al 30 de noviembre de 2002,
se les observo que presentan un capital contable negativo de $12'592,000.00 (doce
millones quinientos noventa y dos mil pesos 00/100 M.N.), tal como se muestra en el
cuadro |, el cual es inferior al capital minimo pagado que le corresponde mantener a esa
unién de $4'250,000.00 (cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),
equivalente al 50% de su capital social autorizado con oficio 601-1-DRM-1474/95, del 4
de mayo de 1995, de conformidad con el segundo parrafo de la fraccion | del articulo 8o.
de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito y el dltimo
parrafo del punto Tercero del Acuerdo por el que se establecen los capitales minimos
pagados con que deberan contar los almacenes generales de depdsito, las arrendadoras
financieras, uniones de crédito, empresas de factoraje financiero y casas de cambio,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 2 de mayo de 2001, como se muestra
en el cuadro Il; resultando de la diferencia de estos dos conceptos, un faltante de
$16'842,000.00 (dieciséis millones ochocientos cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) en
su capital contable, como se muestra en el cuadro lll, contraviniendo lo previsto en el
ultimo parrafo de la fraccion | del referido articulo 8o. y lo dispuesto en el punto Séptimo
del Acuerdo aludido.

Al respecto, en uso de su derecho de audiencia, la sociedad con escrito de fecha 24 de
abril de 2003, dio respuesta al citado oficio 601-11-71812, aceptando el faltante de
$16'842,000.00 (dieciséis millones ochocientos cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) en
su capital contable, ademés de sefialar las acciones que ha realizado para corregir dicha
situacion, sin establecer fechas compromiso ni enviar documentacion que acreditara sus
aseveraciones.

Por lo anterior, mediante oficio nUmero 132-2/521821/2006 del 2 de agosto de 2006, se le
indic6 que su capital contable continuaba siendo negativo y ascendia a la cantidad de
$82,491.00 y -$406,482.00, inferior al capital minimo pagado que le corresponde
mantener de $4°250,000.00, equivalente al 50% de su capital social autorizado, como se
aprecia en su informacion financiera de octubre de 2004 y marzo de 2005,
respectivamente. En consecuencia, con fundamento en el articulo 63 de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, esta Comision le concedi6 a esa
Sociedad un plazo de sesenta dias naturales, para que integrara el capital contable en la
cantidad necesaria para mantener su operaciéon dentro de las proporciones legales, asi
como para que presentara a este Organo los documentos comprobatorios
correspondientes, indicandoles que en caso de no subsanar su situacion patrimonial, se
procederia la revocacién de su autorizacion para operar como Unién de Crédito,
conforme lo prevé el segundo parrafo del precepto legal invocado.

En atencidn a lo expuesto, esa Union de Crédito, mediante escritos de fechas 20 y 27 de
octubre de 2006, dio respuesta al citado oficio 132-2/521821/2006, sefialando que han
realizado diferentes gestiones para corregir dicha situacion, como a continuaciéon se
trascribe para mejor referencia.

Escrito de fecha: 20 de octubre de 2006.

“Al respecto le informo que con fecha 13 de octubre del presente, concluy6
diversas operaciones por parte de grupo de socios, que impactaron de manera
positiva en los resultados de la entidad por un importe de $5,100,000 (cinco
millones cien mil pesos), cantidad que de acuerdo a las cifras presentadas en su
oficio, restituyen los $406,482.00 pesos que consignan en su cuadro “Y”, como
capital contable negativo, e incrementan el capital contable en $4,693,518.00
(cuatro millones seiscientos noventa y tres mil quinientos dieciocho pesos)”.

Dichas aportaciones se veran reflejadas contablemente en el cierre del mes en
curso. Lo que hacemos de su conocimiento para los efectos a que haya lugar”.
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Escrito de fecha: 27 de octubre de 2006.

“En alcance a nuestra comunicacion de fecha 20 de octubre préximo pasado,
anexamos a este escrito copias de los pagares cancelados y en el caso del Sr.
Federico Solis Pérez, el nuevo pagaré que representa el saldo del adeudo con
dicho socios, las pélizas que reflejan dichos movimientos y que de acuerdo con
las cifras que esa autoridad nos sefial6 en el oficio niUmero 132-2/521821/2006
del 2 de agosto de 2006 de tal manera que mediante las anteriores operaciones,
se ha incrementado el capital contable de CREDIFOMENTO en la cantidad de
$5,100,000.00 (cinco millones cien mil pesos) para cumplir con el faltante
sefalado en el cuadro “Y” del oficio antes citado, mediante el cual se nos dio a
conocer un faltante de $4,693,518.00 (cuatro millones seiscientos noventa y tres
mil quinientos dieciocho pesos)”.

Sobre el particular, del analisis a su escrito de fecha 20 de octubre de 2006, no describen
en forma clara y precisa qué tipo de operaciones realizaron el 13 de octubre de 2006, que
impactaron de manera positiva los resultados de la entidad en $5'100,000 (cinco millones
cien mil pesos), ni en qué forma restituyeron el capital contable negativo, al no aportar
informacién y documentacién, como lo es el estado financiero que acredite y sustente su
aseveracion de que hubiesen integrado su capital contable en la cantidad necesaria para
mantener su operacion dentro de las proporciones legales.

Posteriormente, con escrito de fecha 27 de octubre de 2006, Unicamente anexaron copias
de pdlizas contables relacionadas con pagarés cancelados y con un nuevo pagaré a favor
del Sr. Federico Solis Pérez, volviendo a sefialar que con dichas operaciones se
incrementd el capital contable en $5,100,000.00 (cinco millones cien mil pesos),
documentos que por si solos no sustentan su aseveracion de que obtuvieron dicho
incremento.

Por lo anterior, esa Sociedad no logré integrar en la cantidad necesaria su capital dentro
del plazo otorgado en el oficio 132-2/521821/2006, ubicandose en la causal de
revocacion de su autorizacion para operar como unién de crédito, prevista en la fraccion
X del citado articulo 78, en relacién con el articulo 63, segundo parrafo, ambos de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Al propio tiempo, es de sefialar que a la fecha, esta Comision desconoce la verdadera
situacion financiera de la Sociedad con lo cual nos limitan para continuar ejerciendo de
manera adecuada la facultad de supervision que concede a esta Comision el articulo 4,
fraccion | de la Ley de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, ya que como se
sefial6 la dltima informacion financiera recibida y validada por esta Comision corresponde
al 31 de octubre de 2004, no obstante que esa sociedad tiene la obligacion de presentar
su informacién financiera mensual y anual, de acuerdo al articulo 53 de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

”

15.- Esa Union de Crédito, con escrito de fecha 23 de febrero de 2007, en ejercicio de su derecho de
audiencia, ademas de manifestar los antecedentes y las acciones que ha realizado la Sociedad, con relacién a
las causales de revocacion en que se encuentra ubicada y sefialadas en el Oficio nUmero 132-2/873165/2007,
indico lo siguiente:

Previo a ofrecer pruebas y formular alegatos que puedan desvirtuar sus
observaciones e indicaciones de causales de revocacién nos permitimos enunciar
algunos comentarios importantes asi como apuntar algunas precisiones sobre situaciones
internas y externas que se han presentado a nuestra Unién desde hace mucho tiempo:

1. ANTECEDENTES

Nuestra Unién oper6 histéricamente en dos grandes etapas, la primera de ellas desde su
fundacién en 1992 hasta finales de 1996 en que fuimos basicamente intermediarios
financieros entre nuestros Socios y la Banca de Desarrollo, exclusivamente de Nacional
Financiera, como podran Ustedes observar en sus registros siempre con resultados
satisfactorios para nuestros Socios y Nafin, Institucion a la que le otorgamos todo nuestro
apoyo después de la crisis financiera de los afios 1994 y siguientes, incluso con
posterioridad de ser requeridos para entregarles nuestra cartera de descuento con todos
sus elementos especialmente las garantias hipotecarias que correspondian, lo cual
efectuamos en forma ordenada, disciplinandonos para la mejor solucion para nuestros
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Socios y Nafin ante la magnitud de la crisis. Al iniciar la segunda etapa de nuestras
operaciones entre 1997 y 1998, y dado que un buen nimero de nuestros Socios
deseaban que nuestra Unién continuara siendo intermediaria entre Socios Inversionistas
y Socios Acreditados, fuimos requeridos por esa Comisién para contabilizar en nuestros
activos y pasivos las operaciones que a esa fecha ya teniamos entregados a Nafin,
resultando de lo anterior un balance deficitario al tener que crear reservas por los
intereses devengados no pagados en la etapa Nafin, lo que causd un primer
emplazamiento para ser revocados, lo cual devino en un constante operar bajo mucha
presion, que nos orillé a buscar soluciones audaces, aunque nunca de riesgo excesivo ni
mucho menos apartadas de las normas que nos rigen.

En nuestro Oficio del 22 de mayo de 2006 efectivamente les comunicamos acciones y
medidas correctivas buscando atender las observaciones y sefialamientos derivadas de
la visita de inspeccion del mes de mayo de 2005, tales como el cierre de las oficinas
administrativas ubicadas una en la ciudad de Monterrey y otra en la Ciudad de México,
mismas que nunca operaron como sucursales, sino s6lo como soporte administrativo e
informatico, asi como la eliminacion del rubro de nuestro balance denominado “impuestos
diferidos”, asi como la casi totalidad de partidas contabilizadas como “bienes
adjudicados”, medidas y acciones que nos sefalan en el Oficio que estamos atendiendo
no han sido debidamente acreditadas. Desgraciadamente solamente unos dias después
de la fecha de nuestro Oficio fue revocada la Union de Crédito Monterrey, radicada en
nuestra plaza, lo que trajo como consecuencia una fuerte difusion en medios de
comunicaciéon que ocasiond una fuerte corrida de nuestros Socios Inversionistas que
alarmados deseaban saldar sus inversiones y nos ha sido materialmente imposible
trabajar con normalidad y atender como deseamos y se merece esa Comision. Deseamos
enfatizar que hemos hecho frente y atendido oportunamente a nuestros Socios, inclusive
hemos estado trabajando en estrecha colaboracion con ellos de tal forma que nuestra
oficina esta4 abierta y operando normalmente como pudo constatar su inspector que
acudi6 en dias recientes a entregarnos el Oficio que nos ocupa, que si bien observé poco
movimiento esto obedece a que obviamente desde junio del afio pasado no hemos
realizado ninguna operacion activa o pasiva nueva.

Precisamente por el acercamiento que hemos tenido con nuestros Socios, y el apoyo que
de ellos hemos obtenido ha sido posible liquidar total o parcialmente a 123 socios por un
monto total aproximado de $20,000,000.00, y en dias préximos esperamos poder liquidar
una cifra similar a la anterior. Independientemente de lo anterior hemos logrado que mas
del 65% de nuestros Socios manifiesten su deseo de que la Union siga su marcha. Como
una muestra de lo anterior y si asi lo consideran conveniente, estamos en posibilidades
de convocar a asamblea general extraordinaria de socios y remitirle copia certificada de
los acuerdos que se tomen, esto con la intencion de que se acredite fehacientemente el
sentir de los socios con respecto a la conveniencia de que la Union siga en funciones.
Les manifestamos asi mismo que hemos emprendido diversos tipos de diligencias que
nos indican que todos nuestros pasivos a favor de nuestros Socios estan debidamente
cubiertos con cartera de crédito administrativa y litigiosa, y con bienes adjudicados y a
punto de adjudicarse. Nuestra principal preocupacion es que nuestros Socios no sufran
guebrantos.

Tenemos el ofrecimiento de algunos de nuestros Socios que califican para administrar
una entidad financiera para integrase a las labores de nuestra Unién mediante su
participacion en el Consejo de Administracion y en los diversos Comités, inclusive ya
tenemos elaborados con ayuda de nuestros Socios todos los manuales y reglamentacion
interna que se requeririan para el buen funcionamiento de la Unién en caso de que nos
permitan seguir adelante con el funcionamiento de la Unién, como es el deseo de la
mayoria de los socios.

Nuestros problemas de liquidez nos obligaron a reducir drasticamente nuestros gastos
operativos, los que a esta fecha son de aproximadamente el 15% de los gastos que
teniamos hace apenas unos meses, aunque no por esto contemos con los elementos
indispensables para seguir operando y atendiendo a nuestros Socios. Desgraciadamente
tuvimos un contratiempo grave con nuestro sistema contable que desde hace varios
meses nos fallé y tenemos que reinstalarlo adquiriendo el paquete actualizado, s6lo que
no hemos podido distraer recursos para este fin, ya que actualmente todos nuestros
recursos los estamos destinando a pago de intereses de las inversiones de nuestros
Socios.
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Debido a lo voluminoso de la informacién y a los problemas con el soft-wear de
contabilidad, el plazo de 10 dias habiles nos ha sido insuficiente para contestar como
quisiéramos su requerimiento y acompafarles la documentacién que estimamos
conveniente, por los que les solicitamos atentamente nos otorguen en la fecha en que
ustedes crean conveniente una cita para que personalmente alguno de nuestros
consejeros exponga ampliamente nuestras estrategias y programas de mejoramiento y
solucion de nuestra estructura financiera; asi como un plazo adicional de 60 dias para
acompafar todo lo que ustedes nos requieran.

Independientemente de que nos otorguen la cita personal solicitada les informamos que
todos los sefialamientos contenidos en el Oficio del 22 de enero pasado han sido
debidamente subsanados o bien como queremos exponerles personalmente contamos
con los elementos y negociaciones ya propaladas para subsanarlas en obvio de tiempo,
de tal forma que con la participacion activa de nuestros actuales Socios, y algunos
prospectos de Socio que nos han ofrecido su apoyo regularicemos nuestra actual
situacion. Como ejemplo de sefialamientos ya corregidos cabe destacar que actualmente
las tasas de interés por los préstamos de Socios son iguales y aun menores a los que
otorga el sistema financiero de la localidad (el movimiento que impacté de manera
positiva en los resultados de nuestra entidad por un importe de $5,100,000.00 que les
manifestamos en nuestros escritos de fechas 20 y 27 de octubre de 2006 fue una
bonificacion de intereses que pagamos con tasa alta a dos de nuestros Socios que
aceptaron restituirnos con abono directo a resultados el monto sefialado) ... que ningun
Socio sobrepasa los limites de 10 y 40 veces su capital pagado respecto de sus
obligaciones de crédito (este sefialamiento de hecho nunca debi6 existir, ya que siempre
observamos estos limites pero la forma de contabilizar en nuestra Union en la cartera de
créditos el crédito en efectivo realmente otorgado mas los intereses futuros por devengar
propicié la confusion a este respecto), lo cual debera estar ya reflejado en nuestros
estados financieros, que desgraciadamente hemos dejado de remitir por la causa
ya sefalada.

Finalmente, externamos nuestra preocupacidon que es y seguird siendo siempre la
salvaguarda de los intereses y patrimonio de nuestros actualmente mas de 300 Socios
que se verian seriamente afectados y sin posibilidad de efectuar acciones que
redundarian en beneficio suyo y del entorno econédmico en que se desarrollan en caso de
gue procediese la revocacion de la autorizacién de nuestra entidad.

Por lo anteriormente expuesto, a usted C. representante de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, muy atentamente solicitamos lo siguiente:

Primero.- Se tenga a la Union de Crédito, por contestando en tiempo y forma el oficio de
referencia.

Segundo.- Se nos otorgue un plazo adicional o prérroga en su caso para el aportamiento
de los documentos faltantes, debido a las causas de fuerza mayor planteadas en
este ocurso.

Tercero.- Se nos conceda una cita a fin de tener una entrevista de manera personal con
el o los funcionarios que se estime prudente con la finalidad de externar en forma amplia
nuestra posicién y posibilidades de realizar un plan de accion que de manera conjunta
con plazos y formas a seguir nos conlleven a seguir operando de una manera mas
eficiente la Union de Crédito, esto por ser el sentir de la mayoria de socios actuales.

”

16.- Que en atencion a lo solicitado por esa Unién de Crédito en el punto petitorio tercero de su escrito de
fecha 23 de febrero de 2007, con fecha 9 de marzo de 2007, se reunieron en las oficinas de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, como consta en el acta circunstanciada que para tal efecto se levantd, el
C. Lic. Filiberto Fernando Meléndez Ardines, en su caracter de vicepresidente del consejo de administracion y
representante legal de CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V. y personal de la Comision, a fin de
que esa Sociedad externara en forma amplia la posicion y posibilidades de realizar un plan de accién que
conlleve a seguir operando de una manera mas eficiente.

Como se puede apreciar en dicha acta, el Lic. Meléndez manifesté que su representada esta haciendo
todo su esfuerzo para reunir y enviar a la Comision todo lo que se les esta requiriendo con el fin de darle a la
autoridad la evidencia documental de que las causales de revocacidn estan ya subsanadas en su gran
mayoria, faltando muy poco para terminar de corregir algunos aspectos; que la peticion de mas tiempo es
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porgue esa Sociedad enfrenta una grave corrida de sus socios inversionistas desatada en junio de 2006, por
una difusion muy exagerada en medios de comunicacion masiva de la revocacion de otra uniéon de su
localidad, y que a raiz de lo anterior, tuvieron que reducir drasticamente sus gastos operativos de tal forma
que de 16 funcionarios y empleados pasaron a tener solamente 4 o 5. Adicionalmente, comentd que perdieron
sus archivos electrénicos contables y que a pesar de que desde junio no realiza ninguna operacién activa o
pasiva, han realizado un fuerte empefio en entregar a sus socios sus inversiones y que a la fecha han
liquidado cerca del 20% del monto del saldo de “Préstamo de Socios” que tenian a junio de 2006, con lo que
su principal interés es que sus socios no sufran quebrantos, ya que inclusive una gran mayoria de sus socios
desean seguir con esa Union. Por (ltimo, indicd que en breve enviarian un alcance a su oficio del 23 de
febrero de 2007 comunicado al que anexaran la documentacion que se les requirio.

17.- CREDIFOMENTO, Unién de Creédito, S.A. de C.V., con escrito de fecha 28 de junio de 2007 y en
alcance a su similar del 23 de febrero del mismo afio, ademas de remitir copias de diversos contratos de
compraventa, convenios de cesion de derechos litigiosos, transaccion judicial y reconocimiento de adeudo,
documentos que, segln su dicho, sirvieron para liquidar con bienes a algunos de sus socios, manifestd, con
relaciébn a las causales de revocacion en que se encuentra ubicada, comunicadas mediante Oficio
No. 132-2/873165/2007, lo siguiente:

“

... les infformamos de los avances que hemos realizado para resolver las causales de
revocacion y enfrentar el negativo entorno ambiental que padecemos que se
desencadené por las recientes revocaciones de dos Uniones de Crédito de la localidad,
sobresaliendo la difusién en medios de comunicacion de lo acontecido con UCREM por
su tamafio y nimero de socios afectados. Antes de junio de 2006 en que se difundio la
revocacion de UCREM nuestra Unidn nunca incumplié sus compromisos contractuales
con sus Socios por lo que no teniamos ninguna queja aun administrativa ante ninguna
autoridad incluyendo la CODUCEF. Después de junio de 2006 recibimos de corrida
masiva de nuestros socios inversionistas y por otro lado la morosidad en pagos de
nuestros socios usuarios de créditos.

Lo anterior ocasion0 una critica falta de liquidez en nuestra Unidn, a pesar de lo
cual hemos liquidado un monto importante a nuestros socios inversionistas que alcanza a
la fecha la cantidad de $18,477,787.00 (dieciocho millones cuatrocientos setenta y siete
mil setecientos ochenta y siete pesos 00/100 M./N.) que les comprobamos con la
documentacién que acompafiamos a la presente como anexo 1. Al efecto se impone
aclarar que tan solo se acompafian documentos de operaciones que se han liquidado con
bienes, mas en su debido momento se acompafiara las operaciones que a la fecha se
han liquidado en efectivo, para lo cual solicitamos un poco de comprensiéon dado que
estamos recabando las copias de todos los pagos que en efectivo se han realizado a
diversos tipos de socios. Esto lo hemos logrado llevando a un minimo nuestros gastos
administrativos y de operacion, para asi destinar toda nuestra cobranza y la dacion en
pago de alguno de nuestros activos a la liquidacion de pasivos.

La principal causa de que la situacién que enfrentamos no termine en una severa
crisis social es que hemos mantenido una constante comunicacion con nuestros socios
los cuales son atenidos en todo momento. La respuesta que recibimos de ellos ha sido de
respaldo total, lo cual se plasma en los acuerdos que se tomaron en una reunion de fecha
1lo. de mayo de 2007 que les comunicamos en nuestra Ultima comparecencia que por su
importancia les transcribimos a continuacion:

“Minuta de junta de Socios de Credifomento, del 10. de mayo del 2007.
Acuerdos:

1.- Que representando el 65% del pasivo total de la Unién con sus Socios
desean que ésta siga operando, para lo cual estan dispuestos como hasta ahora
a otorgar plazo suficiente en espera de la normalizacién, inclusive de ser
necesario capitalizar alguna parte de sus inversiones.

2.- Sabiendo la dificultad técnica contable para que la Unién registre en sus
estados financieros sus derechos adquiridos respecto a un inmueble de mas de
siete hectareas ubicado en la zona de Interlomas en la zona metropolitana de
México. Acudir ante la CNB para solicitar su orientaciéon y en todo caso
autorizacion para el registro contable que corresponda.
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3.- Informar también a la autoridad que hemos seguido realizando pagos como
liquidaciones definitivas a nuestros Socios sin que pase semana sin realizarlo.

4.- Que se convoque en obvio de tiempo a Asamblea Extraordinaria de Socios
para que estos acuerdos se ratifiquen.

5.- Que una delegaciéon de no méas de tres personas viajen a la Ciudad de
México, para visita de inspeccion al terreno y entrevista con funcionarios de
la CNBV”.

Es importante manifestarles que la dificil situaciéon por la que pasamos ha sido
enfrentada Unicamente por dos de los miembros del actual Consejo de Administracion,
respaldados por uno de nuestros socios, que esta fungiendo como abogado externo y
gue nos acompafid en las tres comparecencias voluntarias que hemos realizado ante la
Comision en fechas recientes. Estas tres personas estan comprometidas a continuar sus
esfuerzos, que aunados a un nimero importante de socios que ya estan apoyando segun
se observa en los acuerdos de la junta del 1o. de mayo pasado tienen amplias
posibilidades de superar nuestros actuales problemas.

La estructura financiera de la Union, de hecho es satisfactoria, ya que con los
activos que existen cubren los pasivos y dejan un margen adecuado de capital, salvo que
tenemos unos derechos inmobiliarios que no podemos registrar en los estados
financieros porque no los tenemos aun protocolizados en escritura publica. Los derechos
inmobiliarios que tenemos cubren cuentas por cobrar que tenemos inmovilizadas desde
Octubre del 2004 por cerca de 70 millones de pesos que con los accesorios que se
generaron del 2004 a la fecha quedan pagados con los inmuebles respaldados por avalio
a valor comercial de mas de 120 millones de pesos. Cabe mencionar que ademas de
estar tramitando la protocolizacién de estos inmuebles, tenemos adelantadas las
negociaciones para su comercializacién a fin de tener recursos financieros efectivos para
llevar a cabo un programa integral de saneamiento financiero que incluye recursos para
reiniciar operaciones de otorgamiento de créditos a socios que nos permitan balancear
nuestros flujos de efectivo.

En nuestros planes estamos contemplando, al corto plazo, seguir liquidando a
nuestros socios inversionistas dando prioridad a los que tienen menores inversiones y de
esta forma disminuir rapidamente el ndmero de socios que pudieran ocasionar una
problematica social. A los socios que nos han dado su confianza y desean continuar
como inversionistas, liquidarles a sus intereses al plazo contratado. Aceptar la
capitalizacion parcial de inversiones que algunos socios nos han ofrecido, previa solicitud
de autorizacion para incrementar nuestro actual capital social, asi como recibir
aportaciones para suscribir el capital actual no pagado cuyas acciones estan en tesoreria.

También tenemos contemplado la integracion de un Consejo de Administracion
que esté interesado y comprometido con la sana operacion de nuestra Unién. Cabe
mencionar que el actual Presidente y Secretario del Consejo de Administracion se han
desentendido completamente de sus funciones, inclusive la Ultima accion que realizaron a
finales del 2005, fue interponer una queja ante la Contraloria de la CNBV contra los
inspectores y funcionarios de esa autoridad, que fue debidamente atendida ya que era
improcedente. Queremos manifestarles nuestra posicion contraria a la sefialada, pues
tanto el C.P. Valentin Sanchez Sanchez como los Lic. Filiberto Fernando Meléndez
Ardines y el anterior Presidente del Consejo de Administracion Lic. Héctor Gonzalez
Luna, hemos recibido un trato respetuoso y atento de parte del inspector que nos ha
realizado visitas en nuestras oficinas, y hemos sido atendidos siempre que lo hemos
solicitado en las oficinas de la Comisién por funcionarios que en todo momento nos han
brindado un trato amable y con extrema correccion.

Finalmente, esa Unién de Crédito solicité:

“1l.- Nos den instrucciones para contabilizar los derechos inmobiliarios que tenemos
previa entrega de la documentacién correspondiente (convenios, avallos, etc.). Contra lo
anterior nos comprometemos a entregar los estados financieros actuales y pendientes.

2.- Nos den oportunidad de presentar un programa integral de operacion que incluye la
integracién de una nueva administracion con la participacion de nuestros socios que
desean ser incluidos y que reunan los requisitos técnicos necesarios, con quienes
elaborariamos nuestros proyectos a corto y mediano plazo que se plasmarian en
proyecciones financieras pro forma que pondriamos a su consideracion.
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3.- Difieran por un plazo prudente nuestro derecho de audiencia respecto a la notificacion
de revocacion de autorizacion para operar nuestra Unidn, en razén de que estamos
haciendo frente a nuestra problematica; de que tenemos informados a nuestros socios de
esta situacion y contamos con su apoyo decidido para continuar operando; que un plazo
adicional no significa mayor deterioro financiero sino todo lo contrario (no estamos
consumiendo los recursos de los socios); evitariamos que se agrave el problema social
gue ya se tiene en esta ciudad por el escandalo que causaron las revocaciones de otras
uniones de crédito y la difusiobn mediatica que se le ha dado, lo que afecta en forma
directa a la actividad de las demas entidades financieras similares en todo el pais.”

18.- Esa Unién de Crédito, con escrito de fecha 12 de julio de 2007 y también en alcance a su similar del
23 de febrero del mismo afio, ademas de remitir documentos que, segun su dicho, amparan una parte de los
pagos hechos en efectivo a sus socios inversionistas por la cantidad de $702,013.14, manifest6 lo siguiente:

Le reiteramos el interés de la mayoria de nuestros socios de que nuestra unién siga
activa y operando, pues se han dado cuenta a través de publicaciones periodisticas y en
programas de television que los socios de la unién de crédito “UNION DE CREDITO DE
MONTERREY (UCREM)” que fue revocada y dejo de liquidar a sus socios inversionistas
sus capitales e intereses, y que la expectativa es que podran recuperar su dinero
después de un muy largo periodo de tiempo y con importantes quebrantos, lo cual
nuestros socios no quisieran que le sucediera.

Por otra parte estamos firmando un convenio de pago respecto de nuestro principal socio
deudor, que nos esta cediendo sus derechos de propiedad respecto de unos lotes de
terreno ubicados en la zona conocida como Interlomas en la Ciudad de México, derechos
que necesitamos contabilizar para que nuestros estados financieros manifiesten una
nueva situacion estructural que deja desvirtuada la causal de revocacién por insuficiencia
de capital. Atentamente le solicitamos nos indiquen la forma correcta de llevar a cabo
estos movimientos contables.

Hacemos hincapié en lo manifestado en nuestro anterior alcance en el sentido de que
muchos de nuestros principales socios inversionistas desean hacer aportaciones a capital
como liquidacion parcial de los créditos que nos concedieron.

Derivado de lo anterior, a continuacion se exponen las razones y disposiciones legales que fundamentan
la revocacién de la autorizacién que, para constituirse y operar como unién de crédito, se otorgd a
CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V., a través del Oficio niumero 601-11-37355 del 28 de agosto
de 1992:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fundamento en los articulos 50. y 78 de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, en relacion con el articulo 4, fracciones Xl y XXXVIII de la Ley de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, esta Comisién es competente para autorizar la constitucion y
operacion de las uniones de crédito y para declarar la revocacion de dicha autorizacion.

SEGUNDO.- Que el articulo 80., fraccién I, ultimo parrafo, de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, establece respecto de las organizaciones auxiliares del crédito que:
“El capital contable en ningiin momento debera ser inferior al minimo pagado.”

TERCERO.- Que la fraccién | del articulo 8o. de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares
del Crédito, establece que compete a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, determinar los capitales
minimos necesarios para constituir o mantener en operacién, entre otras organizaciones, a las uniones de
crédito.

Que la fraccion en cita establece en su segundo parrafo que: “... Cuando el capital social exceda del
minimo, deberd estar pagado cuando menos en un 50%, siempre que este porcentaje no sea inferior al
minimo establecido. Tratdndose de sociedades de capital variable, el capital minimo obligatorio estara
integrado por acciones sin derecho a retiro...”.
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Dicha dependencia, con fundamento en el mismo articulo, emitié los acuerdos por los que se establecen
los capitales minimos pagados con que deberan contar los almacenes generales de deposito, las
arrendadoras financieras, uniones de crédito, empresas de factoraje financiero y casas de cambio, los cuales
fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 2 de mayo de 2001 y 13 de junio de 2002 y
prevén en su punto Segundo que el capital minimo pagado de las uniones de crédito sera de $2'620,488.00 y
$2'736,000.00, respectivamente.

Que el numeral Tercero, ultimo parrafo de los propios acuerdos, establece que: “Cuando el capital social
reconocido en los estatutos de las referidas sociedades exceda del minimo, deberd estar pagado por lo
menos en un cincuenta por ciento, siempre que la aplicacion de este porcentaje no resulte menor al minimo
establecido.”

Que el numeral Séptimo del Acuerdo publicado el 2 de mayo de 2001 y el numeral Sexto del Acuerdo
publicado el 13 de junio de 2002 establecen que: “El capital contable de ... uniones de crédito ... no podra ser
inferior al capital minimo fijo pagado que les corresponde mantener en los términos del presente Acuerdo...”.

CUARTO.- Que al contar esa Sociedad con un capital social de $8'500,000.00 (ocho millones quinientos
mil pesos 00/100 M.N.), el capital minimo pagado que le corresponde mantener es de $4'250,000.00 (cuatro
millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), equivalente al 50% de dicho capital social; por lo que
su capital contable en ninglin momento podra ser inferior a dicha cifra de $4'250,000.00 (cuatro millones
doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), de conformidad con las disposiciones legales invocadas en los
considerandos segundo y tercero de esta Resolucion.

QUINTO.- Que segun se advierte en los numerales 3, 11 y 14 del apartado de antecedentes de esta
Resolucion, al 30 de noviembre de 2002, 31 de octubre de 2004 y al mes de marzo de 2005,
CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V., tenia un capital contable negativo de $12°592,000.00
(menos doce millones quinientos noventa y dos mil pesos 00/100 M.N.), $82,491.00 (menos ochenta y dos mil
cuatrocientos noventa y un pesos 00/100 M.N.) y $406,482.00 (menos cuatrocientos seis mil cuatrocientos
ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), cantidades inferiores en $16°842,000.00 (dieciséis millones ochocientos
cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N.), $4°332,491.00 (cuatro millones trescientos treinta y dos mil
cuatrocientos noventa y un pesos 00/100 M.N.) y $4°656,482.00 (cuatro millones seiscientos cincuenta y seis
mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), respectivamente, al capital minimo pagado que le
corresponde mantener.

SEXTO.- Que el primer parrafo del articulo 63 de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito prevé que esta Comision: “... podra fijar un plazo de hasta sesenta dias naturales para
que integre el capital en la cantidad necesaria para mantener la operacién de la sociedad dentro de las
proporciones legales, notificandola para este efecto” y en su segundo parrafo establece que: “Si transcurrido
el lapso a que se refiere el parrafo anterior no se hubiere integrado el capital necesario, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o en su caso, la Comision Nacional Bancaria, en proteccion del interés publico,
podran revocar la autorizacion respectiva en términos de la presente Ley”.

SEPTIMO.- Que como se puede apreciar en el numeral 11 del apartado de antecedentes de esta
Resolucion, esta Comision dio cabal cumplimiento a lo previsto en el primer parrafo del articulo 63 de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

OCTAVO.- Que la fraccion IV del articulo 43 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares
del Crédito, prevé que:

“Articulo 43.- La actividad de las uniones de crédito se sometera a las siguientes
disposiciones:

IV. Las operaciones de crédito que practiquen con sus socios, deberan estar relacionadas
directamente con las actividades de las empresas o0 negocios de éstos, y deberan tener
las garantias que sean propias de cada tipo de crédito, sin perjuicio de las demas que
puedan pactarse.

En las operaciones sin garantia real, excepto las de departamento especial, el importe
total de las que practique un socio con la unién, en ningln caso podra exceder de diez
veces la parte del capital de la unién pagada por el socio mas la proporcién que le
corresponda de las reservas de capital, incluyendo el superavit por revalorizacion de
inmuebles.

En las operaciones con garantia real, su importe total podrd alcanzar hasta cuarenta
veces la parte del capital de la unién pagada por el socio, mas la proporcion de las
reservas y el superavit a que se refiere el parrafo anterior.

”
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NOVENO.- Que el articulo 48-C de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito
sefiala que: “Las organizaciones auxiliares del crédito y casas de cambio, en ningin caso podran celebrar
operaciones y prestar servicios a su clientela en los que se pacten condiciones y términos que se aparten de
manera significativa de las condiciones de mercado prevalecientes en el momento de su otorgamiento, de las
politicas generales de la entidad o de las sanas practicas financieras.”

DECIMO.- Que en lo conducente, el articulo 78 de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito, textualmente prescribe que: “Tratdndose de uniones de crédito, la Comision Nacional
Bancaria podra revocar la autorizacion correspondiente cuando esas organizaciones auxiliares del crédito se
ubiquen en cualquiera de los supuestos sefialados en las fracciones anteriores de este articulo, o cuando las
mismas no operen conforme a lo dispuesto en el Capitulo I, del Titulo Segundo de esta Ley. Para los efectos
de este parrafo la sefialada Comision debera escuchar previamente a las uniones de crédito afectadas”.

Dicho parrafo, remite a las fracciones anteriores del mismo precepto legal, entre las cuales, se encuentran
las fracciones V, VIl y X que consideran como causales para revocar la autorizacion a las uniones de crédito
para operar con ese caracter: “Si efectia operaciones en contravenciéon a lo dispuesto por esta Ley...”,
“Cuando por causas imputables a la organizacion no aparezcan debida y oportunamente registradas en su
contabilidad las operaciones que haya efectuado” y “En cualquier otro establecido por la Ley”,
respectivamente.

DECIMO PRIMERO.- Que este Organismo, en cumplimiento a lo previsto por el articulo 78 de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, como se puede apreciar en el numeral 14 del
apartado de antecedentes de esta Resolucién, otorgd el derecho de audiencia a esa Sociedad, a fin de que
fuera escuchada previamente respecto de las causales de revocacién en que se encuentra ubicada, previstas
en las fracciones V, VIl y X del articulo 78, esta dltima en relacion con el segundo parrafo del articulo 63,
ambos de la Ley mencionada.

DECIMO SEGUNDO.- Que como se puede apreciar en los numerales 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 17 y 18
del apartado de antecedentes de este Oficio, CREDIFOMENTO, Union de Crédito, S.A. de C.V., en ningln
momento logré desvirtuar las causales de revocacion en que se encuentra ubicada, previstas en las
fracciones V y X del articulo 78, esta Ultima en relacion con el articulo 63 de la Ley General de Organizaciones
y Actividades Auxiliares del Crédito, por lo siguiente:

1.- Las circunstancias que expuso en sus escritos de fechas 23 de febrero, 28 de junio y 12 de julio de
2007, asi como en el acta levantada el 9 de marzo de 2007, no se prevén como excepciones para no dar
cumplimiento a las disposiciones legales a que hacen referencia los considerandos segundo, tercero, sexto,
octavo, noveno y décimo de esta Resolucion.

2.- Respecto de la causal de revocacion prevista en la fraccion V del articulo 78 de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, por efectuar operaciones en contravencion a lo dispuesto
por el articulo 43 fraccion 1V, segundo y tercer péarrafos, esa Sociedad no remiti, como lo reconoce en su
escrito de fecha 23 de febrero de 2007, la documentacién que acredite sus afirmaciones en el sentido de que
“...ningun Socio sobrepasa los limites de 10 y 40 veces su capital pagado respecto de sus obligaciones de
crédito (este sefialamiento de hecho nunca debié existir, ya que siempre observamos estos limites pero la
forma de contabilizar en nuestra Unidn en la cartera de créditos el crédito en efectivo realmente otorgado més
los intereses futuros por devengar propicié la confusion a este respecto), lo cual debera estar ya reflejado en
nuestros estados financieros, que desgraciadamente hemos dejado de remitir... (énfasis afiadido)”.

Aunado a lo anterior, esa Sociedad tampoco acreditdé sus aseveraciones expuestas en los numerales 9.2
de su escrito de fecha 29 de julio de 2003 y el 11.2 de su diverso fechado 5 de octubre de 2005, respecto de
lo cual esta Comision le requirié informacién con oficio nim. 132-2/241612/2005, sin que en la contestacion de
fecha 22 de mayo de 2006, como se puede apreciar del numeral 10 del apartado de Antecedentes, remitiera
la informacién requerida por este Organo Desconcentrado.

Es importante destacar que esa Sociedad reconoce en el referido numeral 11.2 que: “En los casos que se
sefiala, cuando el crédito fue otorgado se cumplié con los montos de tenencia accionaria por parte de los
socios, sin embargo (énfasis afiadido) debido a capitalizaciones de intereses en algunos casos,
reconocimiento de adeudos en otros y sustitucion de deudor con objeto de mejorar las garantias los montos
se han incrementado (énfasis afiadido) pero que a juicio de esta Unidn, los limites que sefiala la Ley no fueron
rebasados en el momento del otorgamiento de los mismos y se encontraban dentro de lo sefialado por la Ley”.
Al respecto, es de afirmar que dicho argumento es improcedente, en virtud de que de la simple lectura de los
parrafos segundo y tercero de la fraccion IV del articulo 43, no se desprende que los limites establecidos en
dicho precepto legal s6lo deban cumplirse al momento del otorgamiento del crédito, sino que el importe total
de las operaciones de crédito, sin garantia real, que practique un socio con la unién de crédito, en ningiin caso
podra exceder del limite previsto para tales operaciones: asimismo, con relacion a las operaciones con
garantia real, su importe total podra alcanzar hasta el limite que corresponda.
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3.- En cuanto a que esa Sociedad también se ubica en la causal de revocacion prevista en la fraccion V
del articulo 78 de la Ley General de Organizaciones y Actividades del Crédito, por efectuar operaciones en
contravencién a lo dispuesto por el articulo 48-C de la Ley mencionada, se le comunica que con su escrito de
fecha 23 de febrero de 2007 reconocié que “...actualmente (énfasis afiadido) las tasas de interés por los
préstamos de Socios son iguales y aun menores a los que otorga el sistema financiero de la localidad”,
ademas de que no remitié6 documentacién que desvirtle la causal de revocacion.

Aunado a lo anterior, esa Sociedad anteriormente habia reconocido en el numeral 10.5 de su escrito de
fecha 29 de julio de 2003 que: “...ya tomamos medidas correctivas disminuyendo las tasas que hemos
otorgado a ciertos inversionistas, por lo que en breve todas nuestras tasas entraran en condiciones de
mercado (énfasis afiadido) como nos sefialan...”, como se puede apreciar en el numeral 6 del apartado de
antecedentes de esta Resolucion.

De igual manera, esa Sociedad reconocié en el numeral 12.1 del escrito de fecha 5 de octubre de 2005,
que los préstamos fueron otorgados dentro de situaciones especiales, respecto de lo cual esta Comision le
informa que dicho argumento es improcedente, en virtud de que el mencionado articulo 48-C, establece que:
“Las organizaciones auxiliares del crédito ... en ningun caso (énfasis afiadido) podran celebrar operaciones y
prestar servicios a su clientela en los que se pacten condiciones y términos que se aparten de manera
significativa de las condiciones de mercado prevalecientes en el momento de su otorgamiento, de las politicas
generales de la entidad o de las sanas practicas financieras”, se debe considerar también, que esa Sociedad
no remitié6 un manual de politicas y procedimientos que normen las operaciones de préstamo, a pesar de que
manifestd que habia iniciado su redaccién, motivada por la observacion efectuada por esta Comision sobre su
inexistencia y su afirmacion posterior de que dichas operaciones se otorgaron por situaciones especiales que
se encontraban contempladas en sus propios manuales, como se puede observar de los numerales 5, 6, 8 y
10 del apartado de Antecedentes de esta Resolucion.

4.- Respecto de la causal de revocacion prevista en la fraccion X del articulo 78, en relacién con el
segundo parrafo del articulo 63, ambos de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito, por no haber integrado su capital en la cantidad necesaria para mantener su operacion dentro de las
proporciones legales que le son aplicables a esa Organizacién, dentro del plazo de los 60 dias naturales
otorgado por esta Comision, esa Sociedad Unicamente se limitd a exponer el origen de su faltante de capital,
el cual reconoci6 en su escrito de fecha 24 de abril de 2003; las acciones realizadas para subsanar dicho
faltante, asi como la situacién que atraviesa esa unién de crédito, sin acreditar que integré su capital en los
términos antes sefialados, ya que so6lo envié documentacion relacionada con tales acciones y manifestd su
compromiso de remitir sus estados financieros.

En cuanto a su peticidon contenida en su escrito fechado 23 de febrero de 2007, en el sentido de que se les
otorgue “un plazo adicional o prérroga en su caso para el aportamiento de los documentos faltantes”,
consistente en 60 dias, es de sefialar que ha transcurrido en exceso dicho plazo, sin que esa Sociedad
hubiere enviado a esta Comision documentos que acrediten que han integrado su capital en la cantidad
necesaria para mantener su operacion dentro de las proporciones legales, dentro del plazo concedido por esta
Comision con oficio 132-2/521821/2006.

Por lo que se refiere a su peticion de que se le instruya para contabilizar los derechos inmobiliarios que
indica en su escrito de fecha 28 de junio de 2007, y se le indique la manera correcta de llevar a cabo los
movimientos contables que sefiala en su escrito de fecha 12 de julio de 2007, esta Comision se encuentra
imposibilitada para acceder a lo anterior, en virtud de que conforme a los articulos 52 y 53 de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, la formulacion de los estados financieros sera bajo la
estricta responsabilidad de los administradores y comisarios de las organizaciones auxiliares del crédito,
quienes deberan sujetarse a las disposiciones de caracter general que emita esta Comision. En tal virtud, para
aquellas operaciones que se hubieren formalizado antes del 1o0. de enero de 2007, deben ajustarse a los
requisitos previstos en los parrafos 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del criterio B-4 “Bienes Adjudicados” de los
Criterios Contables dados a conocer a las uniones de crédito mediante nuestra Circular 1458 de fecha 24 de
diciembre de 1999.

Asimismo, para aquellas operaciones que se formalicen a partir del 10. de enero de 2007, se deberan
cumplir los requisitos previstos en los parrafos 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del criterio B-4 “Bienes Adjudicados” del
Anexo 4 a que hace referencia el articulo 6 de las “Disposiciones de caracter general en materia
de contabilidad, valuacion e informacion financiera aplicables a organizaciones auxiliares del crédito, casas de
cambio y sociedades financieras de objeto limitado”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15
de enero de 2007, modificadas mediante resolucién publicada en el mismo Diario el 30 de mayo de 2007.
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Finalmente, en cuanto a lo solicitado en los puntos 2. y 3. de su escrito de fecha 28 de junio de 2007, en el
sentido de que se les dé la oportunidad de presentar un programa integral de operacién en los términos que
indican y se difiera por un plazo prudente su derecho de audiencia respecto a la notificacion de revocacién de
la autorizacién para operar como Union de Crédito por las razones que ahi exponen, no es de acceder a su
peticion, en virtud de que el articulo 78 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito, en relacion con el segundo parrafo del articulo 63 de la misma Ley, prevén la revocacion de la
autorizacion concedida a las uniones del crédito, para el caso de que hubiera transcurrido el plazo de 60 dias
naturales, sin que se hubiere integrado el capital necesario para mantener su operacion dentro de las
proporciones legales, como es el caso de esa Sociedad, ademas de que dichos preceptos legales no otorgan
facultades a esta Comision para los efectos que solicita.

DECIMO TERCERO.- Que en virtud de que esta Comisidon tomé en cuenta por error, en el oficio con el que
se le emplaz6 a revocacion nimero 132-2/873165/2007, argumentos que no correspondian al punto 8 “Bienes
Adjudicados” a que hace referencia el Anexo del oficio 132-2/521760/2006, constituyendo asi la causal de
revocacion prevista en la fraccion VII del articulo 78 de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito, se determina que no procede revocar por dicha causal.

Por todo lo expuesto, una vez llevado a cabo el analisis de los argumentos y documentacion remitida por
CREDIFOMENTO, Unidn de Crédito, S.A. de C.V., como quedé plasmado en esta Resolucién, se determina
que es procedente declarar la revocacion de la autorizacion que le fue otorgada, en razén de que en ningin
momento desvirtud las causales de revocacion previstas en las fracciones V y X del articulo 78, esta dltima en
relacion con el segundo parrafo del articulo 63 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares
del Crédito.

Con base en lo expuesto, esta Comisién Nacional Bancaria y de Valores
RESUELVE

PRIMERO.- Este Organismo, con fundamento en los articulos 78, fracciones V y X, esta ultima en relacién
con el segundo parrafo del articulo 63, de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito; 4 fracciones | y XXXVIII; 12, fracciones XIV y XV; y 16, fracciones I, VI y XVI y pendltimo pérrafo de la
Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores; 1, 3, 4, 9, 11 primer parrafo y fracciones |, inciso c) y Il
inciso f) y 12 del Reglamento Interior de la Comision Nacional Bancaria y de Valores; y conforme al Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la propia Comision en su sesion celebrada el dia 5 de julio de 2007,y a
las consideraciones que quedaron expresadas en la presente Resolucién, revoca la autorizacion, que para
constituirse y operar como unién de crédito se otorgd a CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V,,
mediante oficio nimero 601-11-37355 de fecha 28 de agosto de 1992.

SEGUNDO.- A partir de la fecha de notificacion del presente Oficio, CREDIFOMENTO, Unién de Crédito,
S.A. de C.V,, se encuentra incapacitada para realizar operaciones y debera proceder a su disolucién y
liquidacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 78, antependltimo parrafo y 79 de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

TERCERO.- Con fundamento en los articulos 51-A de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito y 19 de la Ley de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, CREDIFOMENTQO, Unién
de Crédito, S.A. de C.V., comunicara a esta Comisién, dentro del plazo de 60 dias habiles de publicada la
presente resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, la designacion del liquidador correspondiente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 78, pendltimo parrafo y 79 fraccion | de la Ley citada en primer
lugar; en caso contrario, la Comision Nacional Bancaria y de Valores promovera ante la autoridad judicial
competente para que designe al liquidador.

CUARTO.- Con fundamento en lo que establece el penultimo parrafo del articulo 16 de la Ley de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, se delega en los servidores publicos de esta Comision, René Trigo
Rizo, Carlos F. Romero Pérez Oronoz, Lorena Gonzalez Duarte, Cecilia Elena Molina Lépez, Alejandra Rivero
Tirado y Daniel Yafar Gonzéalez, el encargo de notificar, conjunta o indistintamente, el presente Oficio
mediante el cual se da cumplimiento al Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la propia Comision en
su sesion celebrada el dia 5 de julio de 2007.

QUINTO.- Notifiquese esta Resolucion a CREDIFOMENTO, Unién de Crédito, S.A. de C.V.

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 78 antependltimo parrafo, de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, inscribase el presente Oficio en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio correspondiente y publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente

México, D.F., a 12 de noviembre de 2007.- El Presidente, Guillermo Babatz Torres.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ANEXO de Ejecucion nimero NAY-AE-01/06 que tiene por objeto especificar la distribucion final de metas y
recursos establecidos en el Acuerdo de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de recursos de los programas
del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social, en las microrregiones y regiones 2006, suscrito por la Secretaria de
Desarrollo Social y el Estado de Nayarit, y sus anexos 2 al 4.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL ESTADO DE NAYARIT

ANEXO DE EJECUCION No. NAY-AE-01/06 QUE TIENE POR OBJETO ESPECIFICAR LA DISTRIBUCION FINAL DE
METAS Y RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO
DE RECURSOS DE LOS PROGRAMAS DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 “DESARROLLO SOCIAL", EN LAS
MICRORREGIONES Y REGIONES 2006, Y SUS ANEXOS 2 AL 4, SUSCRITO EL 24 DE FEBRERO DE 2006,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EL 24 DE JUNIO
DE 2006.

PARTICIPANTES

Por el Ejecutivo Federal:

La Delegacién de la Secretaria de Desarrollo Social en el “SEDESOL”
Estado.

Por el Ejecutivo Estatal:

Secretaria de Finanzas, Planeacion y Coordinacion General del “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
Copladenay, y Contraloria General.

ANTECEDENTES

1. El Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Social y el Ejecutivo del Estado de Nayarit
suscribieron el 24 de febrero de 2006, el Acuerdo de Coordinacion para la Distribucion y Ejercicio de Recursos
de los Programas del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”’, en las Microrregiones y Regiones 2006 y
SUS anexos.

2. En los términos de lo estipulado en la clausula novena del Acuerdo de Coordinacién para la Distribucién
y Ejercicio de Recursos de los Programas del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, en las
Microrregiones y Regiones 2006, que establece que al final del ejercicio, “SEDESOL" por conducto de la
Delegacién en el Estado y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADENAY), suscribiran un anexo de ejecucion, en el que se especificara la
distribucion final de metas y recursos, integrandose al citado Acuerdo de Coordinacion.

3. La “SEDESOL" y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” a través del COPLADENAY, se reunieron en sesion
de fecha 27 de diciembre de 2006, para especificar la distribucion final de metas y recursos establecidos en
los Anexos 2 al 4 del Acuerdo de Coordinacion para la Distribucién y Ejercicio de Recursos de los Programas
del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, en las Microrregiones y Regiones 2006.

4. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través del COPLADENAY Yy el Delegado de la “SEDESOL” en el
Estado de Nayarit, mediante comunicaciones con las direcciones generales coordinadoras de programas de la
“SEDESOL” acordaron las modificaciones con oficios de autorizacion SDSH/2006/AE/210/0P/0017/0235 de
fecha 20 de marzo de 2006, SDSH/2006/AE/210/0P/0219/0999, SDSH/2006/AE/210/0OP/0237/1017,
SDSH/2006/AE/210/0P/0247/1027, SDSH/2006/AE/210/0OP/0254/1034 de fechas 4 de octubre de 2006, todos
de la Direccion General de Opciones Productivas; oficios de autorizacion SDSH/2006/AE/212/0017/0089 de
fecha 22 de febrero de 2006, SDSH/2006/AE/212/0095/0172 de fecha 9 de marzo de 2006,
SDSH/2006/AE/212/0146/0272 de fecha 24 de marzo de 2006, SDSH/2006/CE/212/0178/0368 de fecha 6 de
abril de 2006, SDSH/2006/AE/212/0361/0740 de fecha 19 de julio de 2006, SDSH/2006/AE/212/0424/0910 de
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fecha 18 de septiembre de 2006, SDSH/2006/CE/212/0559/1207 de fecha 20 de diciembre de 2006,
SDSH/2006/AE/212/0066/0143 de fecha 9 de marzo de 2006, SDSH/2006/AE/212/0149/0275 de fecha 24 de
marzo de 2006, SDSH/2006/CE/212/0183/0373 de fecha 6 de abril de 2006, SDSH/2006/AE/212/0276/0566
de fecha 12 de mayo de 2006, SDSH/2006/CE/212/0298/0639 de fecha 30 de mayo de 2006,
SDSH/2006/CE/212/0299/0640 de fecha 30 de mayo de 2006, SDSH/2006/AE/212/0300/0641 de fecha 30 de
mayo de 2006, SDSH/2006/AE/212/0324/0672 de fecha 21 de junio de 2006, SDSH/2006/CE/212/0370/0777
de fecha 3 de agosto de 2006, SDSH/2006/AE/212/0371/0778 de fecha 3 de agosto de 2006,
SDSH/2006/CE/212/0477/1039 de fecha 4 de octubre de 2006, SDSH/2006/AE/212/0479/1041 de fecha 4 de
octubre de 2006, SDSH/2006/AE/212/0492/1073 de fecha 19 de octubre de 2006,
SDSH/2006/CE/212/0570/1218 de fecha 20 de diciembre de 2006, SDSH/2006/CE/212/0571/1219 de fecha
20 de diciembre de 2006, todos de la Unidad de Microrregiones, y SDSH/2006/CE/213/0242/0926 de fecha 19
de septiembre de 2006 de la Direccion General de Atencibn a Grupos Prioritarios, Yy
SDSH/2006/AE/211/0038/0624 de fecha 25 de mayo de 2006 de la Direccion General de Politicas Sociales; a
los recursos originalmente asignados a los programas sefialados en los Anexos 2 al 4 del Acuerdo de
Coordinacién antes citado.

FUNDAMENTO JURIDICO

Con apoyo en lo expuesto y en cumplimiento a lo que disponen los articulos 17 y 32 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 33 y 44 de la Ley de Planeacion; 52 y 54 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006; 1, 36 fraccion VII, 37, 44 y 45 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social; 10., 40., 30 fraccion X, 31 fracciones Il, lll y VI, 33, 34 y 37 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado, 10., 20., 30., 40., 12, 13 y 14 de la Ley de Planeacién del Estado; y
de conformidad con lo establecido en la clausula novena del Acuerdo de Coordinacion para la distribucion y
ejercicio de recursos de los programas del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” en las microrregiones y
regiones del Estado de Nayarit para el 2006 y de conformidad con lo establecido en las clausulas aplicables
del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano vigente del Estado de Nayarit, las partes
acuerdan las siguientes:

ACCIONES A REALIZAR

1. Especificar la distribucion final de metas y recursos asignados en el ejercicio fiscal 2006 entre
programas, microrregiones y regiones, los cuales se detallan en los anexos 2 al 4 que acompafian al presente
instrumento y que forman parte del Acuerdo de Coordinacion para la Distribucién y Ejercicio de Recursos de
los Programas del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, en las Microrregiones y Regiones 2006:

2. La “SEDESOL" dictamina que el presente Anexo de Ejecucion es congruente con el Convenio de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano del Estado de Nayarit, y en consecuencia se adiciona a él,
para formar parte de su contexto.

3. El presente Anexo de Ejecucion entrara en vigor el dia de su firma, su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 2006, fecha en la que concluye el ejercicio presupuestal.

El presente Anexo de Ejecucion debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el Organo
Oficial de Difusion del Estado.

Estos programas son publicos, ajenos a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos al desarrollo social.

Estos programas son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de estos
programas con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de estos programas deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante autoridad competente.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo de Ejecucion, lo firman en dos
ejemplares en la ciudad de Tepic, a los veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil seis.- Por la
SEDESOL: el Delegado Estatal, José Antonio Zepeda Lépez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el
Secretario de Finanzas, Gerardo Gangoiti Ruiz.- Rubrica.- El Secretario de Planeacién y Coordinador
General del COPLADENAY, Pablo Montoya de la Rosa.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria General,
Laura Alejandra Monroy Berecochea.- Rubrica.



ANEXO 2 DEL ANEXO DE EJECUCION No. NAY-AE-01/06 QUE TIENE POR OBJETO ESPECIFICAR LA DISTRIBUCION FINAL DE METAS Y RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO DE COORDINACION
PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 DESARROLLO SOCIAL

DISTRIBUCION DE LA INVERSION FEDERAL Y METAS DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 2006

ESTADO DE NAYARIT ANEXO 2
PROGRAMAS
ATENCION A
DISTRIBUCION OPCIONES PRODUCTIVAS DE(S,;:IES)?;L%ESSAL 3x1 PARA MIGRANTES | INCENTIVOS ESTATALES JORNALEROS EMPLEO TEMPORAL
TERRITORIAL 9 AGRICOLAS SUMA
INVERSION METAS INVERSION | METAS | INVERSION [ METAS | INVERSION | METAS | INVERSION | METAS | INVERSION METAS (PESOS)
(PESOS) | PRODUCTOR | PROYECTO | (PESOS) | PROYECTO | (PESos) |PRoYECTO| (PESOS) |PROYECTO| (PESOS) | PERSONA | (PESOS) [JorNAL | EMPLEO
TOTAL 6,429,188.00 652 107 | 5,819,898.00 87 | 6,209,642.00 10 | 3,984,887.00 1| 4,316497.19 11,018 | 2,465,414.00 | 84888 1,030 |29,225526.19
MICRORREGIONES | 644,167.00 70 10| 5,819,898.00 87 | 1,117,104.00 2| 3,984,887.00 1 - -| 3e9,812.00| 13,189 163 | 11,935,868.00
MUNICIPIOS DE 50,000.00 8 2| 3,450,145.00 48 - - - - -| 123271.00| 4633 56 | 3,623,416.00
MUY ALTA
MARGINACION
MUNICIPIOS DE 594,167.00 62 8| 2,369,753.00 39 |1,117,104.00 2| 3,984,887.00 1 - -| 246541.00| 8556 107 | 8,312,452.00
ALTA
MARGINACION
OTRAS REGIONES | 5,785,021.00 582 97 - - | 5,092,538.00 8 - 4,316,497.19 11,018 | 2,095,602.00 | 71,699 867 | 17,280,658.19

Observaciones:

Delegado Federal de la SEDESOL en la Entidad

Rubrica.

Representante del Gobierno del Estado
Rubrica.
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ANEXO 2 DEL ANEXO DE EJECUCION No. NAY-AE-01/06 QUE TIENE POR OBJETO ESPECIFICAR LA DISTRIBUCION FINAL DE METAS Y RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO DE COORDINACION

PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 DESARROLLO SOCIAL

DISTRIBUCION DE LA INVERSION ESTATAL Y METAS DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 2006

ESTADO DE NAYARIT ANEXO 3
PROGRAMAS
OPCIONES PRODUCTIVAS DESARROLLO LOCAL 3x1 PARA MIGRANTES INCENTIVOS ESTATALES ATENCION A JORNALEROS EMPLEO TEMPORAL
DISTRIBUCION TERRITORIAL (microrregiones) AGRICOLAS SUMA
INVERSION METAS INVERSION METAS INVERSION METAS INVERSION METAS INVERSION METAS INVERSION METAS (PESOS)
(PESOS) PRODUCTOR | PROYECTO (PESOS) PROYECTO (PESOS) PROYECTO (PESOS) PROYECTO (PESOS) PERSONA (PESOS) JORNAL | EMPLEO

TOTAL 1,073,612.00 109.00 18.00 [ 712,857.00 12.00 | 6,424,642.00 9.00 | 3,984,881.00 1 200,676.34 554.00 | 1,183,399.00 [ 39,854.00 481.00 | 13,580,067.34
MICRORREGIONES 161,042.00 18 3| 712,857.00 12| 1,332,101.00 1| 3,984,881.00 1 - - 177,510.00 6,114 74 6,368,391.00
MUNICIPIOS DE MUY ALTA - - -|  237,619.00 4 0.00 - - - - 59,170.00 2,088 25 296,789.00
MARGINACION

MUNICIPIOS DE ALTA 161,042.00 18 3| 475238.00 8| 1,332,101.00 1| 3,984,881.00 1 - - 118,340.00 4,026 49 6,071,602.00
MARGINACION

OTRAS REGIONES 912,570.00 91 15 0.00 -| 5.092541.00 8 - 200,676.34 554.00 | 1,005,889.00 33,740 407 7,211,676.34

Observaciones:

Delegado Federal de la SEDESOL en la Entidad

Rubrica.

Representante del Gobierno del Estado

Rubrica.
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ANEXO 2 DEL ANEXO DE EJECUCION No. NAY-AE-01/06 QUE TIENE POR OBJETO ESPECIFICAR LA DISTRIBUCION FINAL DE METAS Y RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO DE COORDINACION
PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 DESARROLLO SOCIAL
CONSOLIDADO DE LA INVERSION Y METAS DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 2006

ESTADO DE NAYARIT ANEXO 4
PROGRAMAS
OPCIONES PRODUCTIVAS DESARROLLO LOCAL 31 PARA MIGRANTES | INCENTIVOS ESTATALES |  A1NCION A JORNALEROS EMPLEO TEMPORAL
DISTRIBUCION (microrregiones) AGRICOLAS SUMA
TERRITORIAL
INVERSION METAS INVERSION METAS INVERSION METAS | INVERSION | METAS INVERSION METAS INVERSION METAS (PESOS)
(PESOS) | PRODUCTOR | PROYECTO (PESOS) PROYECTO (PESOS) | PROYECTO | (PESOS) | PROYECTO |  (PESOS) PERSONA (PESOS) JORNAL | EMPLEO

TOTAL 7,502,800.00 761 125 6,532,755.00 99 | 12,634,284.00 19| 7,969,768 1| 451717353 12472 | 3648813.00 | 124,742 1511 | 42,805,593.53
MICRORREGIONES 805,209.00 88 13 6,532,755.00 99 | 2,449,205.00 3| 7969768 1 - - 547,322.00 19,303 237 | 18,304,259.00
MUNICIPIOS DE MUY ALTA 50,000.00 8 2 3,687,764.00 52 - - - - - 182,441.00 6,721 81 3,920,205.00
MARGINACION
MUNICIPIOS DE ALTA 755,209.00 80 1 2,844,991.00 47 | 2,449,205.00 3| 7969768 1 - - 364,881.00 12,582 156 | 14,384,054.00
MARGINACION
OTRAS REGIONES 6,697,591.00 673 112 - - | 10,185,079.00 16 - 4517,173.53 12472 | 3101,491.00 | 105,439 1274 | 24,501,33453

Observaciones: La obra que se consigna en el Programa de Incentivos Estatales, se ejecutd con recursos federales y estatales.

Delegado Federal de la SEDESOL en la Entidad
Rubrica.

Representante del Gobierno del Estado

Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

RESOLUCION por la que se declara de oficio el inicio de la revision de la cuota compensatoria definitiva impuesta
a las importaciones de candados de latén y de bronce, mercancias clasificadas en la fraccion arancelaria 8301.10.01
de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion, originarias de la Republica
Popular China, independientemente del pais de procedencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA DE OFICIO EL INICIO DE LA REVISION DE LA CUOTA
COMPENSATORIA DEFINITIVA IMPUESTA A LAS IMPORTACIONES DE CANDADOS DE LATON Y DE BRONCE,
MERCANCIAS CLASIFICADAS EN LA FRACCION ARANCELARIA 8301.10.01 DE LA TARIFA DE LA LEY DE LOS
IMPUESTOS GENERALES DE IMPORTACION Y DE EXPORTACION, ORIGINARIAS DE LA REPUBLICA POPULAR
CHINA, INDEPENDIENTEMENTE DEL PAIS DE PROCEDENCIA.

Visto para resolver el expediente administrativo Rev. 34/07 radicado en la Unidad de Practicas
Comerciales Internacionales de la Secretaria de Economia, en adelante la “Secretaria”, se emite la presente
Resolucion de inicio, de conformidad con los siguientes:

RESULTANDOS
Resolucién final

1. El 22 de septiembre de 1994 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, en lo sucesivo el “DOF”, la
resolucion definitiva de la investigacion antidumping sobre las importaciones de candados de laton,
mercancias clasificadas en la fraccién arancelaria 8301.10.01 de la entonces Tarifa de la Ley del Impuesto
General de Importacion, originarias de la Republica Popular China, independientemente del pais de
procedencia.

Cuota compensatoria definitiva

2. Mediante la resolucién a que se refiere el punto anterior, la Secretaria impuso una cuota compensatoria
definitiva de 181 por ciento a las importaciones de candados de latén originarias de la Republica Popular
China, independientemente del pais de procedencia.

Resolucién final del primer examen

3. El 15 de diciembre de 2000 se public6é en el DOF la resolucion final del examen para determinar las
consecuencias de la supresion de la cuota compensatoria impuesta a las importaciones de candados de latén
originarias de la Republica Popular China, mediante la cual se determiné la continuacién de la vigencia de la
cuota compensatoria definitiva de 181 por ciento impuesta a dicha mercancia clasificada en la fraccién
arancelaria 8301.10.01 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, en
lo sucesivo la “TIGIE”, por cinco afios mas, contados a partir del 23 de septiembre de 1999.

Resolucién final del segundo examen

4. El 14 de junio de 2005 se publico en el DOF la resolucion final del segundo examen a través de la cual
se determind la continuacion de la vigencia de la cuota compensatoria definitiva por cinco afios méas, contados
a partir del 23 de septiembre de 2004.

Informacion sobre el producto
A. Descripcion del producto

5. De acuerdo con la informacién que consta en el expediente administrativo de la investigacion ordinaria y
lo descrito en los puntos 3 y 24 de las resoluciones a que se refiere el punto 1 y 4 de esta Resolucion, el
producto objeto de revisién se define como candados de cuerpo de latdn o de bronce, con gancho de acero
templado y cromado.

6. Con base en lo descrito en el punto 10 de la resolucion final de examen a que se refiere el punto 3 de
esta Resolucion, la Secretaria determiné que los denominados “candados de bronce” son un tipo de latén que
tiene como base cobre y zinc, y otros elementos en menor proporcion o cantidad. Derivado de ello existen
algunas variedades de latén a las que comercialmente se les conoce como bronce, en presentaciones de
“bronce comercial”, “bronce rojo” y “bronce naval”.

B. Régimen arancelario

7. De acuerdo con la nomenclatura arancelaria de la TIGIE, el producto objeto de revision se clasifica en la
fraccion arancelaria 8301.10.01, cuya descripcion corresponde a “candados”.
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8. El producto objeto de revision esta sujeto a un impuesto ad valorem de 20 por ciento para los paises
con los cuales los Estados Unidos Mexicanos no tiene suscritos acuerdos comerciales. Para Japdn, pais con
el cual los Estados Unidos Mexicanos tienen suscrito tratado de libre comercio aplica un arancel de 21 por
ciento sujeto a desgravaciones especificas. Estan exentas de arancel las mercancias originarias de los
Estados Unidos de América, de Canada, de la Republica de Chile, de la Republica de Costa Rica, de la
Republica de El Salvador, de la Republica de Guatemala, de la Republica Honduras, de la Republica de
Nicaragua, de la Republica de Colombia, de la Republica Oriental de Uruguay, de la Republica de Bolivia, de
la Republica de Islandia, de Noruega, de Suiza, de la Unién Europea y del Estado de Israel. Las importaciones
que se clasifican por estas fracciones no requieren de permiso previo para su importacion y la unidad de
medida es en piezas.

9. Las partes interesadas de que tiene conocimiento la Secretaria son las siguientes:
Productora nacional

Cerraduras y Candados Phillips, S.A. de C.V.
Avenida 16 de Septiembre niumero 103-9,
Fraccionamiento Industrial Alce Blanco,

C.P. 53370, Naucalpan, Estado de México

Importadoras

Gerardo Javier Kawas Saide
Oradores No. 19, Satélite,
Naucalpan, Edo. de México,
C.P. 53100

Tel. 55-72-09-99

Truper Herramientas, S.A. de C.V.

Miguel de Cervantes Saavedra No. 67,

Col. Granada, C.P. 11520, México, D.F.

10. En los procedimientos sefialados en los puntos 3 y 4 de esta Resolucion no comparecieron empresas
exportadoras.

CONSIDERANDOS
Competencia

11. La Secretaria de Economia es competente para emitir esta Resolucion, conforme a los articulos 16 y
34 fracciones V y XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 11, 12 y 16,
fracciones | y V de su Reglamento Interior; 5 fraccién VII, 67 y 68 de la Ley de Comercio Exterior; 100 y 108
de su Reglamento; y 11.1, 11.2 y 11.4 del Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General
sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994.

Legislaciéon aplicable

12. Para efectos de este procedimiento son aplicables la Ley de Comercio Exterior, el Reglamento de la
Ley de Comercio Exterior, el Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, también en relacion con el Protocolo de Adhesion de la Republica
Popular China a la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), el Cédigo Fiscal de la Federacion y el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, estos dos ultimos de aplicacion supletoria.

Supuestos legales de larevision

13. El numeral 17 del Protocolo de Adhesién de la Republica Popular China a la OMC sefiala que todas
las prohibiciones, restricciones cuantitativas y demas medidas que mantengan los Miembros de la OMC
contra las importaciones procedentes de la Republica Popular China de manera incompatible con el Acuerdo
sobre la OMC, estan enumeradas en el anexo 7 del mismo Protocolo. Asimismo, establece que todas estas
prohibiciones, restricciones cuantitativas y demas medidas seran eliminadas gradualmente o tratadas en
conformidad con las condiciones y los plazos convenidos mutuamente que se detallan en dicho anexo. El
anexo 7, pues, establece las reservas que los distintos Miembros de la OMC negociaron con la Republica
Popular China con motivo de su adhesion a la OMC.

14. El anexo 7 del referido Protocolo establece, en el parte relativa a los Estados Unidos Mexicanos, que
“No obstante toda otra disposicion” del Protocolo, “durante los seis afios siguientes a la adhesion de la
Republica Popular China” a la OMC “las medidas... de México” que se listaron en dicho apartado y que
estaban en vigor en ese momento “no se someteran a las disposiciones del Acuerdo sobre la OMC ni a las
disposiciones sobre medidas antidumping de este Protocolo”. La medida sobre las importaciones de candados
originarias de la Republica Popular de China es una de las que los Estados Unidos Mexicanos listo en el
anexo 7 del multicitado Protocolo y, por consiguiente, una respecto de las cuales termina la reserva.
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15. El articulo 11.2 del Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, en lo sucesivo “Acuerdo Antidumping”, permite a la autoridad
investigadora examinar por iniciativa propia la necesidad de mantener las cuotas compensatorias, cuando
considere que esta justificado. De manera similar, el articulo 68 de la Ley de Comercio Exterior faculta a la
Secretaria para revisar de oficio las cuotas compensatorias definitivas en cualquier tiempo.

16. La Secretaria considera que la terminacién de la reserva negociada con la Republica Popular China
justifica plenamente que examine la necesidad de mantener las cuotas compensatorias, a la luz de las
disposiciones pertinentes del Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacion Mundial del
Comercio, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 1994, incluidos el Acuerdo Antidumping y las
disposiciones sobre medidas antidumping previstas en el Protocolo de Adhesion de la Republica Popular
China a la OMC.

17. Por lo tanto, con fundamento en los articulos 6, 11.2 y 11.4 del Acuerdo Antidumping; XII del Acuerdo
de Marrakech por el que se establece la OMC y 11, 15, 24 y 26 de la Convencion de Viena sobre el Derecho
de los Tratados en relacion con la Decision de la Conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial del
Comercio del 10 de noviembre de 2001 y el Protocolo de Adhesién de la Republica Popular China anexo a la
misma; 68 de la Ley de Comercio Exterior y 108 del Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, es
procedente emitir la siguiente:

RESOLUCION

18. Se declara de oficio el inicio del procedimiento de revision de la cuota compensatoria definitiva
impuesta en la resolucion final publicada en el DOF el 22 de septiembre de 1994 y confirmada mediante las
resoluciones a que se refieren los puntos 3 y 4 de esta Resolucién a las importaciones de candados de laton y
de bronce, mercancia clasificada en la fraccion arancelaria 8301.10.01 de la TIGIE, originarias de la Republica
Popular China, independientemente del pais de procedencia y confirmada.

19. Se establece como periodo de revision el comprendido del 1 de julio de 2006 al 30 de junio de 2007.

20. Conforme a lo dispuesto en los articulos 3y 53 de la LCE y 6.1.1, 11.4 y la nota al pie de pagina
nimero 15 del Acuerdo Antidumping, los productores nacionales, importadores, exportadores, personas
morales extranjeras o cualquier persona que considere tener interés en el resultado de esta revision contaran
con un plazo de 28 dias habiles para presentar su respuesta al formulario oficial y los argumentos y pruebas
que a su derecho convengan. Para aquellas empresas a que se refiere el punto 9 de esta Resolucion y para el
gobierno de la Republica Popular China dicho plazo se contara a partir de la fecha de envio del oficio de
notificacién. Para el resto de las empresas, la notificacion se considerara hecha con la publicaciéon de esta
Resolucion y el plazo de 28 dias habiles se contara a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta Resolucién.

21. Para obtener el formulario oficial a que se refiere el punto anterior, los interesados deberan acudir a la
Oficialia de Partes de la Unidad de Practicas Comerciales Internacionales, sita en Insurgentes Sur 1940,
planta baja, colonia Florida, cédigo postal 01030, México, Distrito Federal, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas.

22. Con fundamento en el articulo 102 del RLCE, los interesados que importen candados de laton y de
bronce originarios de la Republica Popular China sujetos al pago de cuotas compensatorias podran garantizar
el pago de la cuota compensatoria definitiva durante el tiempo de desahogo del procedimiento de revision que
se inicia, en alguna de las formas previstas en el Cadigo Fiscal de la Federacion.

23. La audiencia publica a que hace referencia el articulo 81 de la Ley de Comercio Exterior se llevara a
cabo el 30 de mayo de 2008 en el domicilio de la Unidad de Practicas Comerciales Internacionales citado en
el punto 21 de la presente Resolucidn, o en el diverso que con posterioridad se sefiale.

24. Los alegatos a que se refiere el articulo 82 parrafo tercero de la Ley de Comercio Exterior deberan
presentarse antes de las 14:00 horas del 11 de junio de 2008.

25. Notifiquese la presente Resoluciéon a los productores nacionales, importadores y exportadores de los
gue se tiene conocimiento.

26. Comuniquese esta Resolucion a la Administracién General de Aduanas del Servicio de Administracién
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos legales correspondientes.

27. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.

México, D.F., a 12 de noviembre de 2007.- El Secretario de Economia, Eduardo Sojo Garza Aldape.-
Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-002-SCF1-2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Normatividad, Inversion Extranjera y Practicas Comerciales Internacionales.- Direccion
General de Normas.- Direccion de Normalizacion.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-002-SCFI-2007, CATALOGACION DE
DOCUMENTOS FONOGRAFICOS (CANCELA A LA NMX-R-002-SCFI-2006).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones XIll y XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
51-A, 51-B, 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, 46, 47 del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion y 19 fracciones | y XV del Reglamento Interior de esta Secretaria y
habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para estos efectos, expide la
Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a continuacién, misma que ha sido elaborada y
aprobada por el “Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Documentacion”. El texto completo de la
Norma que se indica puede ser consultado gratuitamente en la biblioteca de la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Puente de Tecamachalco nimero 6, Lomas de Tecamachalco, Seccion
Fuentes, Naucalpan de Juarez, codigo postal 53950, Estado de México o en el Catalogo Mexicano de Normas
que se encuentra en la pagina de Internet de la Direccion General de Normas cuya direccion es
http://www.economia-nmx.gob.mx.

La presente Norma entrara en vigor 60 dias naturales después de la publicacion de esta Declaratoria de
Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA

CATALOGACION DE DOCUMENTOS FONOGRAFICOS (CANCELA A LA
NMX-R-002-SCFI-2006).

NMX-R-002-SCFI-2007

Campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana establece criterios comunes y procesos de catalogacion que faciliten el intercambio
de informacién de los materiales fonograficos en medios analdgicos o digitales resguardados en
archivos mexicanos.

Concordancia con normas internacionales
Esta Norma Mexicana no es equivalente a ninguna norma internacional por no existir referencia alguna al
momento de su elaboracion.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2007.- El Director General de Normas, Francisco Ramos G6émez.-
Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-FF-094-SCFI1-2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Normatividad, Inversion Extranjera y Practicas Comerciales Internacionales.- Direccion
General de Normas.- Direccion de Normalizacion.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-FF-094-SCFI-2007,
PRODUCTOS  ALIMENTICIOS NO INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO  HUMANO-POLEN-(Pollinis).
ESPECIFICACIONES (CANCELARA A LA NMX-FF-094-1998-SCFl).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones XIll y XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
51-A, 51-B de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 19 fracciones | y XV del Reglamento Interior
de esta Secretaria, publica el aviso de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana que se enlista a
continuacion, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Comité Técnico de Normalizacién Nacional de
Productos Agricolas y Pecuarios.
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De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el seno del Comité que lo propuso, ubicado en Municipio
Libre nimero 377, piso 2, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 33310, México,
D.F., con copia a esta Direccion General, dirigida a la direccion descrita en el parrafo siguiente.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Puente de Tecamachalco nimero 6, Lomas de Tecamachalco, Seccion
Fuentes, Naucalpan de Juarez, 53950, Estado de México o en el Catdlogo Mexicano de Normas que se
encuentra en la pagina de Internet de la Direccion General de Normas cuya direccion es
http://www.economia.gob.mx.

CLAVE O CODIGO TITULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS NO INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO
PROY-NMX-FF-094-SCFI-2007 | HUMANO-POLEN-(Pollinis). ~ ESPECIFICACIONES  (CANCELARA A LA
NMX-FF-094-1998-SCFI).
Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana establece las especificaciones minimas de calidad que debe cumplir el
producto denominado polen (Pollinis), que es recolectado de las flores por las abejas en cualquiera de sus
presentaciones, producido y/o comercializado en territorio nacional, después de su acondicionamiento
y envasado.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2007.- El Director General de Normas, Francisco Ramos Gémez.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Los Pozos, con una superficie
aproximada de 10-00-50.11 hectareas, Municipio de Amatenango del Valle, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO LOS POZOS, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL VALLE, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, MEDIANTE OFICIO
NUMERO 140511, DE FECHA 1 DE FEBRERO DE 2007, AUTORIZO A LA REPRESENTACION AGRARIA PARA QUE
COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 0051, DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2007, ME
HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY
AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD
RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO LOS POZOS,
CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 10-00-50.11 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL
VALLE, ESTADO DE CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: JULIO GOMEZ LOPEZ

AL SUR: CELSO GOMEZ DIAZ

AL ESTE: ANGEL GOMEZ LOPEZ

AL OESTE: IGINIO AGUILAR SANTIS Y FIDEL MENDEZ AGUILAR

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL ES DIARIO POPULAR, ASI
COMO COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A
LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA REPRESENTACION AGRARIA CON DOMICILIO EN
PALACIO FEDERAL ler. PISO, COLONIA CENTRO DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, EL DIA 27
DE JULIO DE 2007.

ATENTAMENTE

El Perito Deslindador, Francisco Pérez Diaz.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Altamira la Laguna, con una superficie
aproximada de 17-85-97 hectareas, Municipio de Amatenango del Valle, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO ALTAMIRA LA LAGUNA,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL VALLE, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, MEDIANTE OFICIO
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NUMERO 140511, DE FECHA 1 DE FEBRERO DE 2007, AUTORIZO A LA REPRESENTACION AGRARIA PARA QUE
COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 0051, DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2007, ME
HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY
AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD
RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO ALTAMIRA LA
LAGUNA, CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 17-85-97 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
AMATENANGO DEL VALLE, ESTADO DE CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: ELIGIO GOMEZ ESCANDON Y ABEL SERGIO GOMEZ ESCANDON
AL SUR: VICTORIA GOMEZ HDEZ. Y FELIX GOMEZ RODRIGUEZ

AL ESTE: ENRIQUE NAVARRO Y “EL CEREZO” RAUL NAVARRO

AL OESTE: CARMEN GOMEZ NAVARRO

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL ES DIARIO POPULAR, ASI
COMO COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A
LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA REPRESENTACION AGRARIA CON DOMICILIO EN
PALACIO FEDERAL ler. PISO, COLONIA CENTRO DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, EL DIA 27
DE JULIO DE 2007.

ATENTAMENTE
El Perito Deslindador, Francisco Pérez Diaz.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Rejoya, con una superficie
aproximada de 02-61-69 hectareas, Municipio de Amatenango del Valle, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO LA REJOYA, UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL VALLE, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, MEDIANTE OFICIO
NUMERO 141314, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2007, AUTORIZO A LA REPRESENTACION AGRARIA PARA QUE
COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 0051, DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2007, ME
HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY
AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD
RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO LA REJOYA, CON
SUPERFICIE APROXIMADA DE 02-61-69 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL VALLE,
ESTADO DE CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: FIDEL MENDEZ
AL SUR: MARIANO MENDEZ Y BELISARIO MENDEZ
AL ESTE: CIRILO MENDEZ HERNANDEZ

AL OESTE: REYNA MENDEZ
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POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL ES DIARIO POPULAR, ASI
COMO COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A
LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA REPRESENTACION AGRARIA CON DOMICILIO EN
PALACIO FEDERAL 1er. PISO, COLONIA CENTRO DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, EL DIA 27
DE JULIO DE 2007.

ATENTAMENTE

El Perito Deslindador, Francisco Pérez Diaz.- Rabrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Manzanita, con una superficie
aproximada de 05-32-02 hectareas, Municipio de Amatenango del Valle, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO LA MANZANITA,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL VALLE, ESTADO DE CHIAPAS.

LA DIRECCION DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, MEDIANTE OFICIO
NUMERO 140511, DE FECHA 1 DE FEBRERO DEL 2007, AUTORIZO A LA REPRESENTACION AGRARIA PARA QUE
COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 0051, DE FECHA 14 DE JUNIO DEL 2007,
ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY
AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD
RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO LA MANZANITA,
CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 05-32-02 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE AMATENANGO DEL
VALLE, ESTADO DE CHIAPAS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: ALICIA BERMUDEZ HDEZ., JUANA JIMENEZ Y CAMILO HDEZ.
AL SUR: ANTONIO VAZQUEZ E ISAIAS MENDEZ

AL ESTE: GRACIANO ESCANDON

AL OESTE: BELISARIO MENDEZ Y MARIANO LARA

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL ES DIARIO POPULAR, ASI
COMO COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A
LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
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QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA REPRESENTACION AGRARIA CON DOMICILIO EN
PALACIO FEDERAL ler. PISO, COLONIA CENTRO DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, ESTADO DE CHIAPAS.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, EL DIA 27
DE JULIO DE 2007.

ATENTAMENTE

El Perito Deslindador, Francisco Pérez Diaz.- Rabrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Colorada, con una superficie
aproximada de 14-50-00 hectareas, Municipio de Santa Catarina, N.L.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO “LA COLORADA”
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE “SANTA CATARINA", ESTADO DE NUEVO LEON.

LA DIRECCION DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, MEDIANTE OFICIO
NUMERO 143923, DE FECHA 11 DE JULIO 2007, EXPEDIENTE NUMERO 000543, AUTORIZO A LA REPRESENTACION
AGRARIA, PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 001177, DE FECHA 1
DE AGOSTO DE 2007, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE
ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTAMENTE
PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO “LA COLORADA” CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 14-50-00 HAS.,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, ESTADO DE NUEVO LEON, PROMOVIDO POR EL C. CRUZ
QUEVEDO LOPEZ Y OTROS, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: CAMINO A LA HUASTECA EN 548 METROS

AL SUR: TERRENO ABIERTO DEL CERRO DE LA HUASTECA EN 575 METROS
AL ESTE: TERRENO ABIERTO DEL CERRO DE LA HUASTECA EN 161 METROS
AL OESTE: TERRENO ABIERTO DEL CERRO DE LA HUASTECA EN 297 METROS

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL “EL PORVENIR", ASI
COMO COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A
LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO, PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS CORRESPONDIENTE
EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA REPRESENTACION AGRARIA CON DOMICILIO EN AVENIDA VENUSTIANO
CARRANZA NUMERO 127 NORTE, DE LA CIUDAD DE MONTERREY, ESTADO DE NUEVO LEON.
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A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADOS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON LOS RESULTADOS.

ATENTAMENTE

Monterrey, N.L., a 1 de agosto de 2007.- El Perito Comisionado por la Representacion Estatal de la
Secretaria de la Reforma Agraria, Abacuc Rivaz Reyes.- Rulbrica.
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO de Coordinacion para la ejecucion del Programa de Infraestructura Basica para la Atencion de los
Pueblos Indigenas, que celebran la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y el Estado
de Oaxaca.

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA PARA
LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN ADELANTE “EL PROGRAMA”, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2007, QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA COMISION”, REPRESENTADA POR EL LIC. JOSE ARMANDO GUZMAN
ALCANTARA, DELEGADO ESTATAL EN OAXACA Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA, EN ADELANTE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. EMILIO
ANDRES MENDOZA KAPLAN EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA; MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Apartado B,
establece la obligacién para la Federacion, los estados y los municipios, de impulsar el desarrollo
integral de las zonas indigenas con el propdsito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres o6rdenes
de gobierno.

Il.  La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca sefiala que las autoridades estatales
garantizaran el desarrollo integral de los pueblos indigenas y velaran por la atencién de sus
demandas con pleno respeto a su cultura y promoveran acciones para su beneficio.

. Con fecha 22 de noviembre de 2006 la Junta de Gobierno de “LA COMISION”, aprob6 en términos
del articulo 9 fraccién IX de su Ley, los programas a ejecutarse por parte de ésta durante el presente
ejercicio fiscal.

IV. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2007, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2006, establece en su articulo 25 que los
programas que deberan sujetarse a reglas de operacién son aquellos enunciados dentro de su anexo
17, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

V. El articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a “LAS REGLAS
DE OPERACION” que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

VI. Con fecha 28 de febrero de 2007 se publico en el Diario Oficial de la Federacion “Acuerdo de
modificacién a las reglas de operacion de los siguientes programas: Albergues Escolares Indigenas,
Fondos Regionales Indigenas, Turismo Alternativo en Zonas indigenas, Coordinacion para el Apoyo
a la Productividad, Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, Fomento y Desarrollo de las
Culturas Indigenas, Promocion de Convenios en Materia de Justicia e Infraestructura Basica para la
Atencion de los Pueblos Indigenas”, en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION".

VII. “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general: “Contribuir
al desarrollo social y econémico de los pueblos y comunidades otorgando prioridad a las regiones
indigenas, con respeto a los recursos naturales de su entorno, a sus culturas y a sus derechos,
mediante la ejecucién de obras de infraestructura béasica”.

VIIl. De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION" de “EL PROGRAMA” la CDI podra convenir la
ejecucion de proyectos con las entidades federativas mediante la suscripcién de los instrumentos
juridicos especificos, en éste caso la celebracion de un Acuerdo de Coordinacion.

IX. De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” en el punto 3 referente a
lineamientos se establece que este Ultimo tendra para la aplicacion de los recursos las
modalidades de:

a) Atencion a las Regiones Indigenas;

b) Ejecucion de Proyectos Especificos o de Importancia Estratégica.
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X.

XI.

XIl.

“LAS REGLAS DE OPERACION”" establecen la constitucion de un Comité de Regulacion y
Seguimiento (CORESE), en lo sucesivo “EL CORESE”, como la instancia de coordinacion
institucional para el seguimiento a su ejecucion y al cumplimiento de los compromisos establecidos
en los Acuerdos de Coordinacion.

Con fecha 18 de junio “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo de Coordinacion para la ejecucion de
“EL PROGRAMA” en su modalidad de EJECUCION DE PROYECTOS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA, por un monto total de $51'072,097.00 (cincuenta y un millones setenta y dos mil
noventa y siete pesos 00/100 M.N.).

Con fecha 31 de julio “LAS PARTES" celebraron el Acuerdo de Coordinacion para la ejecucion de
“EL PROGRAMA” en su modalidad de EJECUCION DE PROYECTOS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA, por un monto total de $147°301,194.00 (ciento cuarenta y siete millones trescientos
un mil ciento noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.).

DECLARACIONES

|.- De “LA COMISION”":

I.1.

Que es un organismo descentralizado de la administracién publica federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21
de mayo de 2003.

Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas y tiene facultades para establecer acuerdos y convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, con la participacién que corresponda a
sus municipios, para llevar programas, proyectos y acciones conjuntas a favor de los pueblos y
comunidades indigenas.

Que la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B” de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante oficio 312.A.-001719 de fecha 28 de diciembre de 2006 le comunicé el monto de
las asignaciones que le fueron autorizadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007.

Que el Lic. José Armando Guzman Alcantara, Delegado Estatal en Oaxaca cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Acuerdo de Coordinacion, de conformidad con el articulo 33
fraccion VIl del Estatuto Organico de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas acreditando su personalidad con el Poder otorgado ante el Notario Publico nimero
doscientos cuarenta y tres (243), licenciado Guillermo Escamilla Narvaez, mediante Escritura Publica
tres mil quinientos ochenta y ocho (3588) de fecha 28 de noviembre de 2006.

Que sefiala como su domicilio para los efectos del presente convenio la sede en que se encuentra la
Delegacion Estatal sita en H. Colegio Militar nimero 904, colonia Reforma, codigo postal 68050,
Oaxaca, Oaxaca.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

1.1

11.2.

11.3.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 84 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, 2,7, 11, 13, fraccion |, 40 y 41 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca; 1 fracciones | y Il, 2 fracciones |, Il y V, 14, 17, y 35 de la Ley de Planeacion
para el Estado de Oaxaca, asi como de los articulos 2, 4 fraccién |, 5, 6 fraccion X, 14 fracciones | y
VI del Reglamento Interno de la Coordinacién General del COPLADE, el ingeniero Emilio Andrés
Mendoza Kaplan, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento en su calidad de
Coordinador General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, cargo que le
fue conferido el 24 de noviembre del afio 2006, por el C. Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, licenciado Ulises Ernesto Ruiz Ortiz.

Que tiene entre otras atribuciones la de promover la celebracién de acuerdos, convenios y demas
instrumentos de cooperacion como lo es el caso, con los sectores publico, sociales y privados que
actien a nivel estatal, tendientes a orientar sus esfuerzos al logro de los objetivos del desarrollo de
la entidad.

Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente convenio, el ubicado en la calle de
Belisario Dominguez namero 809, colonia Reforma, de la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

lll.- De “LAS PARTES":
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lll.1. Derivado del interés de “LAS PARTES” en impulsar la realizacion de obras de infraestructura en
regiones con poblacion indigena, buscando beneficiar a las diferentes comunidades indigenas, han
decidido suscribir el presente Acuerdo de Coordinacion.

Por lo expuesto y en el &mbito de aplicaciéon de cada una de “LAS PARTES” con fundamento en lo que
disponen los articulos 20. apartado B, 26, 40, 43, y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 5, 22 y 59 fraccion | de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 176, 178, 179 y 180 de su Reglamento; 18 fraccion
V, 25, 26, décimo, décimo primero y décimo quinto transitorios del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2007; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus respectivos reglamentos; 2 fracciones Xl y
XIV de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; las Reglas de Operacion
del Programa de Infraestructura Basica para la Atencion de los Pueblos Indigenas; asi como en lo previsto por
los articulos 1, 20, 26 y 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 7, 11, 39
fraccion I, 40 y 41 fracciones Il y lll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1 fracciones
Iy lll, 2 fracciones |, Il, y V, 14, 17, y 35 de la Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca; 2, 4 fraccién |, 5y 6
fracciéon X del Reglamento Interno de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca; “LAS PARTES" han decidido suscribir el presente instrumento para la aplicacion de los
recursos de “EL PROGRAMA” conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Acuerdo tiene por objeto la ejecucion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION" en la modalidad de ejecucion de proyectos de importancia
estratégica.

SEGUNDA. OBRAS.- Para la ejecucion de “EL PROGRAMA”", “LAS PARTES” manifiestan su conformidad
con la obra que se encuentra en el Anexo 1, en el que se sefiala el nombre de la obra, estructura financiera,
metas, beneficiarios, localidad, municipio y responsable de ejecucién; dicho Anexo forma parte integrante de
este Acuerdo de Coordinacion.

TERCERA. ESTRUCTURA FINANCIERA.- “LAS PARTES” se obligan en términos de “LAS REGLAS DE
OPERACION" a realizar las aportaciones para el desarrollo de la obra, de conformidad con la estructura
financiera convenida en el Anexo 1, en las siguientes cantidades:

a) “LA COMISION”" aportara hasta la cantidad de $6'903,379.00 (seis millones novecientos tres mil
trescientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.), equivalente al 86.3% de la aportacion total.

b) “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” aportara hasta la cantidad de $1'092,000.00 (un millén noventa y
dos mil pesos 00/100 M.N.), equivalente al 13.7% de la aportacion total.

Por lo que se refiere a la cantidad sefialada en el parrafo anterior “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
realizar las gestiones necesarias para que los municipios beneficiados aporten recursos propios, suscribiendo
en su caso, los convenios respectivos.

Las aportaciones quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.

Los recursos que ministre “LA COMISION” al amparo de “EL PROGRAMA” seran subsidios y no perderan
su naturaleza federal, por lo que deberan aplicarse observando todas las disposiciones legales que normen el
gasto de los recursos federales.

Las aportaciones de “LAS PARTES” seran obligatorias de acuerdo con la estructura financiera pactada en
la presente clausula. La aportacion de “LA COMISION” asi determinada sera fija, sin que se modifique por las
variaciones de costos que pudieran presentarse durante la ejecucion de la obra, manteniéndose la obligacion
de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", de concluir la obra o metas en los términos pactados.

CUARTA. EJECUCION DE LAS OBRAS.- Para la ejecucion de la obra se debera firmar el Anexo
de Ejecucion correspondiente, el cual se suscribird entre la dependencia estatal responsable de
“EL PROGRAMA" y la entidad que se desempefiara como ejecutor de la obra, donde se estipulen los plazos
de ejecucion y presupuestos de la misma y demas compromisos de los firmantes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” debera presentar los informes de avances fisicos y financieros de la obra
y de la aplicacion de los recursos, con base en lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION?", utilizando
los formatos que emita “LA COMISION", asi como en las disposiciones generales que en su momento
establezcan las autoridades en materia presupuestaria.
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La obra sefialada en el Anexo 1 se ejecutara por “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” a través de la instancia
ejecutora que en el mismo se establece; en los términos de “LAS REGLAS DE OPERACION?", la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su Reglamento y demas normatividad aplicable.

QUINTA. MECANISMO DE MINISTRACION DE RECURSOS.- “LA COMISION” hard sus aportaciones
mensualmente conforme a los montos por los que efectivamente se contrate la obra, considerando la entrega
de un anticipo de obra en los términos sefialados por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas y su Reglamento, con base en la estructura financiera y los programas mensuales de ejecucién
gue se deriven del contrato de obra que como expectativa de gasto presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
a “LA COMISION?", previa revision documental y visto bueno de “EL CORESE".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara mensualmente los recursos econdémicos comprometidos como
aportacion local conforme a la estructura financiera y a los montos efectivamente contratados, para cubrir el
anticipo de obra que establece la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su
Reglamento y los programas mensuales de ejecucidn que se deriven del contrato de obra.

SEXTA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio de los
recursos de “EL PROGRAMA” debera observar lo sefialado por “LAS REGLAS DE OPERACION”, asi como
por las disposiciones legales que normen el uso de los recursos federales, incluyendo las disposiciones de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y en su caso, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus respectivos Reglamentos.

Para el ejercicio de los recursos “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” abrira una cuenta bancaria exclusiva que
permita transparencia en su manejo y fiscalizacion, asi como la identificacién de los rendimientos financieros
que generen.

SEPTIMA. SUPERVISION DE OBRAS.- De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” se
destinara hasta el tres por ciento respecto al total de recursos federales aportados por “LA COMISION” de
conformidad con la clausula tercera, para la contratacion de servicios de supervision externa, con el fin de dar
seguimiento y supervision al proceso constructivo de las obras y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obliga a que la dependencia o entidad, asi como el contratista que
ejecuten la obra permitan a “LA COMISION" y a los servicios de supervision externa a que refiere la presente
clausula, el libre acceso a las mismas para verificar que se estén ejecutando conforme a los proyectos
ejecutivos presentados y al contrato de obra respectivo, asi como a la documentacion inherente a la obra.

OCTAVA. RECOMENDACIONES DE LAS PARTES.- “LAS PARTES” convienen que se comunicaran de
manera expedita e inmediata cualquier situacion que afecte la ejecucion de la obra conforme a lo convenido
en este instrumento o en cualquier otro derivado del mismo.

NOVENA. LICITACION DE LAS OBRAS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con
“LAS REGLAS DE OPERACION" tendra la obligacién de dar seguimiento e informar a “LA COMISION", sobre
los avances en los procesos de licitacion, contratacion y ejecucion de la obra hasta su entrega recepcion, asi
mismo vigilara que la licitacién, contratacion de la obra, y ejecucion, se apeguen a las disposiciones legales
aplicables, adicionalmente se compromete a invitar a “LA COMISION” a los actos correspondientes a cada
una de las etapas de los procesos constructivos de la obra.

DECIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que
no sean devengados al 31 de diciembre de 2007, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los
cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.

Los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados deberan ser reintegrados a
“LA COMISION” por “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha
en gue la primera se lo solicite a éste.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los péarrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” a través de la Delegacion Estatal de “LA COMSION", para que se realice el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. IMPOSIBILIDAD DE EJECUCION DE OBRAS.- Si por cualquier causa plenamente
justificada por la entidad ejecutora y a criterio de “LA COMISION" resultara imposible iniciar o continuar la obra
acordada o ésta dejara de ser viable, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” podrd proponer su sustitucion
a “LA COMISION".
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El limite para realizar la sustitucion en este caso, sera el Ultimo dia de septiembre, de no realizarse la
sustitucion en esa fecha seréa responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" la conclusion de la obra tal
como fue convenida, incluyendo el plazo acordado para su ejecucion o el reintegro del total de los recursos
federales y sus rendimientos financieros, en los términos del presente instrumento y los ordenamientos
aplicables al uso de los recursos federales.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES.- En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” incurra en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones generadas por el presente Acuerdo, “LA COMISION” de
manera unilateral podra, sin necesidad de dar previo aviso a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, aplicar las
sanciones previstas en “LAS REGLAS DE OPERACION” en los supuestos que esta Ultima considera,
notificando de ello a “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

DECIMA TERCERA. ACTAS DE ENTREGA RECEPCION.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION”, debera asegurarse de que la entidad ejecutora elabore el
acta de entrega recepcion a la conclusion de la obra por el contratista, asi como que se elabore el acta
respectiva cuando la entidad ejecutora entregue la obra a la dependencia u orden de gobierno que se
responsabilizara de su operacion y mantenimiento.

DECIMA CUARTA. INFORME FINAL.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se encargard, a la conclusiéon del
ejercicio presupuestal, de elaborar el informe final del presente Acuerdo de Coordinacion, anotando la forma
en que se aplicaron tanto los recursos federales como los estatales 0 municipales en la obra convenida, las
incidencias de la ejecucion en la misma y el estado que guarde ésta, asi como la forma en que se dio
cumplimiento a los compromisos pactados.

DECIMA QUINTA. LEYENDAS.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién
que adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

La publicidad que adquieran las dependencias y entidades para la difusién de programas gubernamentales
deberd incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o
de promocion personal”. Para efectos de lo anterior se deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio
de comunicacion.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES" acuerdan que estaran exentas
de toda responsabilidad en casos de retrasos, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Acuerdo debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES.- “LAS PARTES” manifiestan que cualquier modificacién al
presente Acuerdo deberd ser otorgada por escrito y firmada de conformidad, en estricto apego a lo
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION?”, en el entendido de que las posibles modificaciones tendran
como unica finalidad perfeccionar el presente instrumento legal.

DECIMA OCTAVA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION.- Con independencia de lo previsto
en el presente instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS
DE OPERACION".

DECIMA NOVENA. BUENA FE.- “LAS PARTES" declaran que en el presente Acuerdo no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo en el seno de
“EL CORESE".

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o
transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Acuerdo a instancias no
previstas como ejecutoras, en el entendido de que la responsabilidad de la ejecucion de los recursos de
“EL PROGRAMA” corresponde a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, conforme a lo establecido en
“LAS REGLAS DE OPERACION" y el presente instrumento juridico.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.- “LAS PARTES"” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, Distrito Federal, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que
en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.
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VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.- El presente Acuerdo de Coordinacién estara en vigor a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que excedan
del 31 de diciembre de 2007.

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Leido que fue el presente Acuerdo de Coordinacion y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
suscriben en la ciudad de Oaxaca, a los veintisiete dias del mes de agosto de dos mil siete.- Por la Comisién:
el Delegado Estatal de la CDI en Oaxaca, José Armando Guzman Alcéntara.- Ribrica.- Por el Gobierno del
Estado: el Coordinador General del COPLADE, Emilio Andrés Mendoza Kaplan.- Rubrica.

LISTADO DE OBRAS CONVENIDAS EN EL ACUERDO DE COORDINACION 2007, MODALIDAD DE
PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA, QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Informacion de la obra, proyecto o accién
) Dependencia Ubicacién
Consecutivo .
Ejecutora Nombre la obra Redi6
91N | \unicipio(s) | Localidad(es)
Indigena
MODERNIZACION Y AMPLIACION DEL
GOBIERNO CAMINO E.C. (YUCUDAA-TLAXIACNO)-
DEL ESTADO SANTIAGO NUNDICHE - SAN JUAN NUMI-
1 (CAMINOS Y TEZOATLAN DE SEGURA'Y LUNA, MIXTECA 210 SAN 0001 SAN
AEROPISTAS TRAMO: DEL KM 0+000 AL KM 80+000, JUAN RUMI JUAN RumI
DE OAXACA) SUBTRAMO A MODERNIZAR SANTIAGO
NUNDICHE-SAN JUAN NUMI DEL
KM 4+912 AL KM 6+912

El Director General del Programa de Infraestructura Basica, Virgilio Javier Camacho Hinojosa.- Rubrica.
(R.- 258654)

ACUERDO de Coordinacion para la ejecucion del Programa de Infraestructura Bésica para la Atencion de los
Pueblos Indigenas, que celebran la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y el Estado
de Jalisco.

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA PARA
LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN ADELANTE “EL PROGRAMA”, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2007, MODALIDAD “EJECUCION DE PROYECTOS ESPECIFICOS O DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA”;, QUE
CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “LA COMISION”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL, LUIS HECTOR
ALVAREZ ALVAREZ, Y EL C. GUADALUPE FLORES FLORES, DELEGADO ESTATAL EN JALISCO; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN ADELANTE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EMILIO GONZALEZ MARQUEZ, CON LA CONCURRENCIA
DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LICENCIADO FERNANDO ANTONIO GUZMAN PEREZ PELAEZ, EL
SECRETARIO DE FINANZAS, MAESTRO OSCAR GARCIA MANZANO Y PEREZ MUGICA Y EL SECRETARIO DE
PLANEACION, DOCTOR VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO; MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su apartado B,
establece la obligacion para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo
integral de las zonas indigenas con el propdsito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres o6rdenes
de gobierno.
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VI.

VILI.

VIII.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco sefiala que las autoridades estatales
garantizaran el desarrollo integral de los pueblos indigenas y velaran por la atenciéon de sus
demandas con pleno respeto a su cultura y promoveran acciones para su beneficio.

Con fecha 22 de noviembre de 2006 la Junta de Gobierno de “LA COMISION", aprobd en términos
del articulo 9 fraccién I1X de su Ley, los programas a ejecutarse por parte de ésta durante el presente
ejercicio fiscal.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2007, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2006, establece en su articulo 25 que los
programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo
17, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

El articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a “LAS REGLAS
DE OPERACION” que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

Con fecha 28 de febrero de 2007 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion “Acuerdo de
modificacion a las reglas de operacion de los siguientes programas: Albergues Escolares Indigenas,
Fondos Regionales Indigenas, Turismo Alternativo en Zonas Indigenas, Coordinacion para el Apoyo
a la Productividad, Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, Fomento y Desarrollo de las
Culturas Indigenas, Promocion de Convenios en Materia de Justicia e Infraestructura Basica para la
Atencion de los Pueblos Indigenas”, en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION".

“LAS REGLAS DE OPERACION" de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general: “Contribuir
al desarrollo social y econémico de los pueblos y comunidades otorgando prioridad a las regiones
indigenas, con respeto a los recursos naturales de su entorno, a sus culturas y a sus derechos,
mediante la ejecucién de obras de infraestructura béasica”.

De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA" existe la necesidad de
celebrar un Acuerdo de Coordinacién con los gobiernos de los estados para la ejecucion
de “EL PROGRAMA”.

De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” en el punto 3 referente a
lineamientos se establece que este Udltimo tendr4d para la aplicacion de los recursos las
modalidades de:

a) Atencion a las regiones indigenas;
b) Ejecucién de proyectos especificos o de importancia estratégica.

“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” establecen la constitucion de un Comité de
Regulacién y Seguimiento (CORESE), en lo sucesivo “EL CORESE”, como la instancia de
coordinacion institucional para el seguimiento a su ejecucion y al cumplimiento de los compromisos
establecidos en los Acuerdos de Coordinacion.

DECLARACIONES

|.- De “LA COMISION”:

1.1

Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 21
de mayo de 2003.

Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas y tiene facultades para establecer acuerdos y convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, con la participacién que corresponda a
sus municipios, para llevar programas, proyectos y acciones conjuntas a favor de los pueblos y
comunidades indigenas.

Que el sefior Luis Héctor Alvarez Alvarez cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Acuerdo de conformidad con los articulos 5, 22 y 59 fraccién | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, articulo 11 fracciones | y Il de su Ley, acreditando su personalidad con el
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nombramiento de fecha 15 de diciembre de 2006, que lo designa como Director General de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Que su domicilio legal es el ubicado en avenida México Coyoacan numero 343, colonia Xoco,
Delegacién Benito Juarez, cddigo postal 03330, en México, Distrito Federal.

Que la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B” de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante oficio 312.A.-001719 de fecha 28 de diciembre de 2006 le comunicé el monto de
las asignaciones que le fueron autorizadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007.

Que el Delegado Guadalupe Flores Flores, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente Acuerdo de Coordinacion de conformidad con el poder otorgado ante la fe del Notario
Puablico nimero 147, licenciado Francisco Javier Gutiérrez Silva, mediante Escritura Publica nimero
65,397 de fecha 24 de junio de 2004.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

11.6

Que el Estado de Jalisco es libre y soberano en su régimen interior, pero unido a las demas partes
integrantes de los Estados Unidos Mexicanos, en la Federacion establecida por la ley fundamental y
tiene como fundamento de su divisién territorial y de su organizacién politico-administrativa al
municipio libre, conforme a las bases constitucionales.

Que para el despacho de los asuntos que compete al Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado se
auxilia de las secretarias y dependencias, organismos y entidades que sefialan las disposiciones
juridicas vigentes.

Que es facultad del Gobernador del Estado organizar y conducir la planeacion del desarrollo del
Estado y establecer los medios para la consulta ciudadana y la participacién social, asi como
celebrar convenios con la Federacién, los municipios y con particulares, cuando el desarrollo
econdmico y social lo haga necesario.

Que de acuerdo con el Decreto numero 21825 de fecha 31 de enero de 2007, publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 22 de febrero de 2007, se crea la Secretaria de
Planeacion, y que de conformidad con los articulos sexto y séptimo transitorios del Decreto en
mencion, todos los recursos materiales, financieros, humanos, tecnoldgicos y de metodologia del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado pasaran a formar parte de la Secretaria de
Planeacion, ademas de que en tanto se efectla la adecuacion de las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, las facultades del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado,
serdn ejercidas por la Secretaria de Planeacion; para cuyo efecto, su titular asumira
concomitantemente el caracter de Coordinador General del Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado.

Que acude a la celebracién del presente Acuerdo de Coordinaciéon con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 2, 15 fraccion VI, 36, 46, 50 fracciones X, XI, XVIII, XIX, XXIV de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 14, 19 fraccion |, 20,21,22 fracciones |, II, IV, IX, XIX,
XX, XXI, XXIIl, 23 fracciones I, 1l y IIl, 24, 30 fraccion VIII, XXXIl, XXXVI, 31 fracciones I, 1lI, V, VIII,
XXII, XXXVII 'y 31 bis, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado; 1, 2, fracciéon Ill, 3, 4,
fracciones I, Il y VI, 5, 6, 9, 10, 17, 18, fracciones |, IV, y VIl y 72 de la Ley de Planeacion para el
Estado de Jalisco.

Que sefiala como su domicilio legal, el Palacio de Gobierno, planta alta, colonia Centro, cédigo postal
44100, Guadalajara, Jalisco.

lll.- De “LAS PARTES":

.1 Con fecha 30 de marzo de 2007 “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo de Coordinacion

DGAJ-CV-022-07 para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, en su modalidad EJECUCION DE
PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA, por un monto total de cuarenta millones
de pesos.

IIl.2 Derivado del interés por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” asi como de “LA COMISION” en

impulsar la realizacion de obras de infraestructura en Regiones con Poblacion Indigena buscando
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beneficiar con esto a las diferentes comunidades indigenas, han decidido suscribir el presente
Acuerdo de Coordinacion.

Por lo expuesto y en el ambito de aplicacion de cada una de “LAS PARTES” con fundamento en lo que
disponen los articulos 20. apartado B, 26, 40, 43, 115 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 5, 22 y 59 fraccion | de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 176, 178, 179 y 180 de su Reglamento; 18 fraccion
V, 25, 26, décimo, décimo primero y décimo quinto transitorios del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2007; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus respectivos reglamentos; 2 fracciones Xl y
XIV de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; las Reglas de Operacion
del Programa de Infraestructura Basica para la Atencién de los Pueblos Indigenas; articulos 2, 15 fraccién VI,
36, 46, 50 fracciones X, XI, XVIII, XIX, XXIV, 73, fracciones I, Il, 77 fraccién Ill, 79, 80, fraccion IX, 81, 86, de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 14, 19 fraccion |, 20, 21, 22 fracciones |, II, IV,
IX, XIX, XX, XXI'y XXIIl, 23 fracciones I, Il y Ill, 24, 30 fraccion VIII, XXXII, XXXVI, 31 fracciones I, I, V, VI,
XXII, XXXVII 'y 31 bis, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, fraccion lll, 3, 4,
fracciones I, Il y VI, 5, 6, 9, 10, 17, 18, fracciones |, IV y VIIl y 72 de la Ley de Planeacién para el Estado de
Jalisco, 1, 2, 3, 4, 37, fracciones V, VI y XIV, fracciones Il, V y VI, 47 fracciones | y XIll, 48 fraccion VI, 52
fracciones |, II, VIII, 77, 95, 96, 97, 124 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal para el
Estado de Jalisco; “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente instrumento para la aplicacién de los
recursos de “EL PROGRAMA” conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Acuerdo tiene por objeto la ejecucion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” en la modalidad de ejecucién de proyectos de importancia
estratégica.

SEGUNDA. OBRAS.- Para la ejecucion de “EL PROGRAMA”", “LAS PARTES” manifiestan su conformidad
con la cartera de obras que se encuentran enumeradas en el Anexo 1, en el que se sefialan las obras,
estructura financiera, metas, beneficiarios, localidades, municipios y responsables de ejecucién de cada una
de las obras; dicho Anexo forma parte integrante de este Acuerdo de Coordinacion.

TERCERA. ESTRUCTURA FINANCIERA.- “LAS PARTES” se obligan en términos de “LAS REGLAS DE
OPERACION" a realizar las aportaciones para el desarrollo de las obras, de conformidad con la estructura
financiera convenida en el Anexo 1, asi como al avance de cada obra, en las siguientes cantidades:

a) “LA COMISION” aportara hasta la cantidad de $115,107,596.66 (ciento quince millones ciento siete
mil quinientos noventa y seis pesos 66/100 moneda nacional), equivalente al 52.90% de la
aportacion total.

b) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara hasta la cantidad de $102,490,000.00 (ciento dos millones
cuatrocientos noventa mil pesos 00/100 moneda nacional), equivalente al 47.10% de la aportacion
total.

Las aportaciones quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.

Los recursos que ministre “LA COMISION” al amparo de “EL PROGRAMA” serén subsidios y no perderan
su naturaleza federal, por lo que deberan aplicarse observando todas las disposiciones legales que normen el
gasto de los recursos federales.

Las aportaciones de “LAS PARTES” seran obligatorias de acuerdo con la estructura financiera pactada en
la presente clausula, a partir del importe original del contrato de la obra de que se trate. La aportacion de
“LA COMISION”" asi determinada seré fija, sin que se modifique por las variaciones de costos que pudieran
presentarse durante la ejecucion de la obra, manteniéndose la obligacién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
de concluir las obras o metas en los términos pactados.

CUARTA. EJECUCION DE LAS OBRAS.- Para la ejecucion de las obras se debera formalizar un “Anexo
de Ejecucion” por cada obra, el cual se suscribira entre la dependencia estatal responsable de
“EL PROGRAMA" y la entidad que se desempefiara como ejecutor de las obras, donde se estipulen los plazos
de ejecucion y presupuestos de las mismas y deméas compromisos de los firmantes.
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El Gobernador del Estado de Jalisco delega en el Secretario de Planeacion las facultades suficientes a
efecto de que en su nombre celebre y suscriba, en representacion del Gobierno del Estado de Jalisco, los
Instrumentos Juridicos que sean necesarios a efecto de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera presentar los informes de avances fisicos y financieros de las
obras y de la aplicacién de los recursos, previa validacion de “EL CORESE” con base en lo establecido en
“LAS REGLAS DE OPERACION?”", utilizando los formatos que emita “LA COMISION”, asi como en las
disposiciones generales que en su momento establezcan las autoridades en materia presupuestaria.
Asimismo cuando “LA COMISION?" lo solicite, entregara copia de los estados de cuenta bancarios de la cuenta
especifica en la que se manejen los recursos de “EL PROGRAMA”.

Las obras sefialadas en el Anexo 1 se ejecutaran por “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” y las instancias
ejecutoras por éste designadas, en los términos de “LAS REGLAS DE OPERACION", la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su Reglamento y demas normatividad aplicable.

QUINTA. MECANISMO DE MINISTRACION DE RECURSOS.- “LA COMISION” haré sus aportaciones
mensualmente conforme a los montos por los que efectivamente se contraten las obras, considerando la
entrega de un anticipo de obra en los términos sefialados por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, con base en la estructura financiera y los programas
mensuales de ejecucién que se deriven de los contratos de obra que como expectativa de gasto presente
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a “LA COMISION”", previa revision documental y visto bueno de
“EL CORESE".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara mensualmente los recursos econémicos comprometidos como
aportacion local conforme a la estructura financiera y a los montos efectivamente contratados, para cubrir el
anticipo de obra que establece la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas su
Reglamento y los programas mensuales de ejecucion que se deriven de cada uno de los contratos de obra.

SEXTA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” para el ejercicio de los
recursos de “EL PROGRAMA” debera observar lo sefialado por “LAS REGLAS DE OPERACION”, asi como
por las disposiciones legales que normen el uso de los recursos federales, incluyendo las disposiciones de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su Reglamento y, en su caso, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Para el ejercicio de los recursos “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” abrira una cuenta bancaria exclusiva que
permita transparencia en su manejo y fiscalizacion, asi como la identificacion de los rendimientos financieros
que generen.

SEPTIMA. SUPERVISION DE OBRAS.- De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” se
destinara hasta el tres por ciento respecto al total de recursos federales aportados por “LA COMISION” de
conformidad con la clausula tercera, para la contratacion de servicios de supervision externa, con el fin de dar
seguimiento y supervision al proceso constructivo de las obras y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Para el cumplimiento de la presente clausula “LA COMISION" realizard las contrataciones
correspondientes de conformidad con su normatividad aplicable, y en su momento hara del conocimiento de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” de los servicios de supervision que seran autorizados para realizar la misma.

OCTAVA. RECOMENDACIONES DE LAS PARTES.- “LAS PARTES” convienen que se comunicaran de
manera expedita e inmediata cualquier situacion que afecte la ejecucion de las obras conforme a lo convenido
en este instrumento o en cualquier otro derivado del mismo; sin menoscabo de la revision y seguimiento que
se realice en el seno de “EL CORESE”.

NOVENA. LICITACION DE LAS OBRAS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con
“LAS REGLAS DE OPERACION" tendra la obligacion de dar seguimiento e informar a “LA COMISION”", previa
validacion de “EL CORESE”", sobre los avances en los procesos de licitacion, contratacion y ejecucion de las
obras hasta su entrega recepcion, asi mismo vigilara que las licitaciones y contrataciones de las obras, asi
como su ejecucion, se apeguen a las disposiciones legales aplicables, adicionalmente se compromete a
invitar a “LA COMISION?" a los actos correspondientes a cada una de las etapas de los procesos constructivos
de las obras.

DECIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que
no sean devengados al 31 de diciembre de 2007, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los
cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.



46  (Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

Los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados deberdn ser reintegrados a
“LA COMISION” por “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha
en gue la primera se lo solicite a éste.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro deberd incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a través de la Delegacion Estatal de “LA COMISION”, para que se realice el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que los saldos de los recursos estatales que no se encuentren
devengados al 31 de diciembre del presente afio, asi como sus rendimientos financieros, se reintegraran a la
Secretaria de Finanzas.

DECIMA PRIMERA. IMPOSIBILIDAD DE EJECUCION DE OBRAS.- Si por cualquier causa plenamente
justificada por la entidad ejecutora y a criterio de “LA COMISION” resultara imposible iniciar o continuar alguna
de las obras acordadas o ésta dejara de ser viable “EL GOBIERNO DEL ESTADO", podrd proponer su
sustitucion a “LA COMISION”.

El limite para realizar la sustituciones en estos casos, sera el Ultimo dia de septiembre, de no realizarse la
sustitucion en esa fecha sera responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” la conclusion de la obras tal
como fueron convenidas, incluyendo el plazo acordado para su ejecucién o el reintegro del total de los
recursos federales y sus rendimientos financieros, en los términos del presente instrumento y los
ordenamientos aplicables al uso de los recursos federales.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES.- En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” incurra en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones generadas por el presente Acuerdo, “LA COMISION” de
manera unilateral podra, sin necesidad de dar previo aviso a “EL GOBIERNO DEL ESTADQ", aplicar las
sanciones previstas en “LAS REGLAS DE OPERACION” en los supuestos que esta Ultima considera.

DECIMA TERCERA. ACTAS DE ENTREGA RECEPCION.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION", debera asegurarse de que las entidades ejecutoras
elaboren las actas de entrega recepcion a la conclusion de las obras por los contratistas, asi como que se
elaboren las actas respectivas cuando las entidades ejecutoras entreguen las obras a las dependencias u
ordenes de gobierno que se responsabilizaran de su operacion y mantenimiento.

El acta de entrega recepcion entre los contratistas y las entidades ejecutoras, se elaborara de conformidad
con el formato establecido por “LA COMISION” en la que participaran la instancia ejecutora, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” y la comunidad beneficiaria, invitando previamente al Organo Estatal de Control y a
“LA COMISION".

DECIMA CUARTA. INFORME FINAL.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se encargard, a la conclusiéon del
ejercicio presupuestal, de elaborar el informe final del presente Acuerdo de Coordinacion, anotando la forma
en que se aplicaron tanto los recursos federales como los estatales o municipales en las obras convenidas,
las incidencias de la ejecucion en las mismas y el estado que guarden éstas, asi como la forma en que se dio
cumplimiento a los compromisos pactados.

DECIMA QUINTA. LEYENDAS.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion
que adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

La publicidad que adquieran las dependencias y entidades para la difusion de programas gubernamentales
debera incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o
de promocién personal’. Para efectos de lo anterior se deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio
de comunicacion.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES" acuerdan que estaran exentas
de toda responsabilidad en casos de retrasos, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Acuerdo debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.
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DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES.- “LAS PARTES” manifiestan que cualquier modificacion al
presente Acuerdo deberd ser otorgada por escrito y firmada de conformidad, en estricto apego a lo
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION?", en el entendido de que las posibles modificaciones tendran
como Unica finalidad perfeccionar el presente instrumento legal.

DECIMA OCTAVA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION.- Con independencia de lo previsto
en el presente instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION".

DECIMA NOVENA. BUENA FE.- “LAS PARTES" declaran que en el presente Acuerdo no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo en el seno de
“EL CORESE".

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o
transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Acuerdo.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.- “LAS PARTES"” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, Distrito Federal, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que
en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.- El presente Acuerdo de Coordinacion estara en vigor a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que excedan
del 31 de diciembre de 2007.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos, quien haga uso indebido de los
recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente”.

Leido que fue el presente Acuerdo de Coordinacion y enteradas las partes de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo suscriben en siete ejemplares en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los dos dias del mes de
agosto de dos mil siete.- Por la Comisién: el Director General, Luis Héctor Alvarez Alvarez.- Rubrica.-
El Delegado Estatal en Jalisco-Colima, Guadalupe Flores Flores.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Emilio Gonzélez Marquez.- Ruibrica.- El Secretario de
Finanzas, Oscar Garcia Manzano y Pérez Mugica.- Rubrica.- El Secretario de Planeacién, Victor Manuel
Gonzalez Romero.- Rubrica.- El Secretario de General de Gobierno, Fernando Antonio Guzman Pérez
Peléez.- Rubrica.



LISTADO DE OBRAS CONVENIDAS EN EL ACUERDO DE COORDINACION 2007, MODALIDAD DE PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA, QUE CELEBRAN LA
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO

Consecutivo

Dependencia
Ejecutora

Informacion de la obra, proyecto o accién

Nombre la obra

Ubicacién

Regién Indigena

Municipio(s)

Localidad(es)

GOBIERNO DEL ESTADO DE

Construccion de linea y red de distribucion de

019 LA YESCA

1 . Huicot o Gran Nayar 0752 Batallon
JALISCO (MPIO. BOLAROS) energia eléctrica u y (18 NAYARIT)
GOBIERNO DEL ESTADO DE Construccién de linea y red de distribucion de 042
2 JALISCO (MPIO. HUEJUQUILLA ener ia)(/eléctrica Huicot o Gran Nayar [HUEJUQUILLA EL 0168 La Puerta
EL ALTO) 9 ALTO
GOBIERNO DEL ESTADO DE | Construccion de la red de distribucion de energia . . o
3 . H to G N 061 MEZQUITIC 0036 Cié de H it
JALISCO (MPIO. MEZQUITIC) eléctrica uicot o Loran Nayar Q lenega de Huaixtita
GOBIERNO DEL ESTADO DE Construccién de linea y red de distribucién de . .
4 H to G N 061 MEZQUITIC 0477 S t
JALISCO (MPIO. MEZQUITIC) energia eléctrica ticot ¢ Loran Nayar Q oconita
0001 Bolafios, 0102 EIl Tepec,
0007 Aguamilpa de Abajo, 0214
Modernizacion y ampliacion del camino Bolafios- 019 Bolafios Platanito, 0152 Aguamilpa de
5 GOBIERNO DEL ESTADO Tenzompa-Huejuquilla El Alto, Tramo: del km Huicot o Gran Navar o Arriba, 0359 Crucero de
(Secretarfa de Desarrollo Urbano) | 0+000 al km 137+000, subtramo a modernizar: y 042 Huejuquilla | g5 qeritas, 0224 El Crucero, 0056
del km 61+000 al km 136+300 El Alto Chonacata, 0047 Tenzompa, 0046
La Soledad, 0043 San Nicolas de
Acufia, 0001 Huejuquilla El Alto
. o 0001 Mezqutic, 0139 Nostic, 0210
Estudios y proyecto para la modernizacion del Los Sauces. 0091 Jimulco. 0186
GOBIERNO DEL ESTADO DE camino E.C. km 61+000 (Bolafios-Tenzompa- Los Robles’ 0238 Toriles ’0241
6 JALISCO (MUNICIPIO DE Huejuquilla El Alto)-Cerro de La Puerta-Nostic- Huicot o Gran Nayar 061 Mezquitic ' )
. . Totuate, 0176 Rancho Viejo, E.C.
MEZQUITIC) Mezquitic, Tramo aproximado: del km 0+000 al ~
km 61+000 (Bolafios-Tenzompa-
km 51+000 . .
Huejuquilla EI Alto)
GOBIERNO DEL ESTADO DE Eit:r:ﬁf) )r/u‘ira(l))fecr:gopn?raalz ?n;guggfgogel 042 Huejuquilla
7 JALISCO (MUNICIPIO DE pat.t. Otras regiones 149 0047 Tenzompa, 0168 La Puerta

HUEJUQUILLA EL ALTO)

(Bolafios-Tenzompa-Huejuquilla El Alto)-
La Puerta del km 0+000 al km 11+500

El Alto

El Director General del Programa de Infraestructura Bésica, Virgilio Javier Camacho Hinojosa.- Rubrica.

(R.- 258642)

8y
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $10.9687 M.N.
(DIEZ PESOS CON NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE DIEZMILESIMOS MONEDA
NACIONAL) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente

México, D.F., a 20 de noviembre de 2007.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez

Verdia Canales.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucién de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca mdltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de hoy,

fue de 7.9400 por ciento.

La tasa de interés citada se calculd con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A.,
Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Interacciones S.A., Banco

Invex S.A. y Banco J.P. Morgan S.A.

México, D.F., a 20 de noviembre de 2007.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez

Verdia Canales.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén
Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.
EDICTO

A las 09:30-nueve horas con treinta minutos del dia 30-treinta de Noviembre del afno 2007-dos mil siete,
tendra verificativo en el local de este Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
en el Estado, dentro de los autos del expediente numero 94/2005 relativo al JUICIO EJECUTIVO
MERCANTIL, promovido por ARMANDO ALMAGUER ORTIZ en contra de RAUL ESCARENO REYES vy
RAUL ESCARENO GARZA, a fin de que se proceda al remate en publica y subasta y primera aimoneda del
100%-cien por ciento de los derechos que le corresponden al codemandado RAUL ESCARENO REYES,
respecto del 50%-cincuenta por ciento del bien inmueble embargado en autos consistente en: LOTE DE
TERRENO Y FINCA SOBRE EL CONSTRUIDA MARCADO CON EL NUMERO 68 SESENTAY OCHO DE LA
MANZANA NUMERO 06 SEIS DEL FRACCIONAMIENTO CIUDAD SATELITE DE MONTERREY, UBICADO
AL SURESTE DE ESTA CIUDAD, CUYO LOTE DE TERRENO TIENE UNA SUPERFICIE TOTAL DE 220.00
M2 DOSCIENTOS VEINTE METROS CUADRADOS Y LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS; AL
NORTE MIDE 11.00 MTS ONCE METROS A LINDAR CON EL LOTE NUMERO 21 VEINTIUNO; AL SUR
MIDE 11.00 MTS ONCE METROS, POR DONDE DA FRENTE A LA PLAZA DE LA CIUDADELA; AL
ORIENTE MIDE 20.00MTS VEINTE METROS, A LINDAR CON EL LOTE NUMERO 67 SESENTA Y SIETE; Y
AL PONIENTE MIDE 20.00MTS VEINTE METROS, A LINDAR CON EL LOTE NUMERO 69 SESENTA Y
NUEVE.- LA MANZANA NUMERO 6 SEIS DE REFERENCIA, LA CIRCUNDAN LAS SIGUIENTES CALLES;
AL NOROESTE, PASEO DE SAN FRANCISCO; AL SURESTE LIMITE DE LA COLONIA; AL NORESTE
PASEO DE LA REFORMA; Y AL SUROESTE PASEO DEL ACUEDUCTO, EL FRENTE DEL PREDIO
DESCRITO SE LOCALIZA DESPUES DE MEDIR APROXIMADAMENTE 56.00MTS CINCUENTA Y SEIS
METROS DE LA ESQUINA MAS PROXIMA.- SOBRE DICHO LOTE DE TERRENO SE ENCUENTRA
CONSTRUIDA LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 8 OCHO DE LA PLAZA DE LA CIUDADELA DEL
FRACCIONAMIENTO CIUDAD SATELITE DE ESTA CIUDAD.- Al efecto convoquese a postores a publica
subasta mencionada mediante edictos que deberan publicarse por 03-tres veces dentro de 09-nueve dias en
el Diario Oficial de la Federacién y en la Tabla de Avisos de éste Recinto Judicial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente al
Cdédigo de Comercio.- Entendiéndose que el primero de los anuncios deberan de publicarse, el primero de
ellos el primer dia del plazo citado y el tercero el noveno dia, pudiendo el segundo de ellos publicarse en
cualquier tiempo.- En la inteligencia de que servira de postura legal para el remate la cantidad de $577,666.66
(QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100M.N.) la cual
corresponde a la mitad de las dos terceras partes del avalio rendido por el perito tercero en discordia. Asi
mismo, se hace del conocimiento que aquellas personas que deseen intervenir como postores a la audiencia
de remate, deberan consignar mediante certificado de deposito expedido por la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, el 10%-diez por ciento del valor total del avalto rendido por el perito Tercero en
discordia. Por otro lado, respecto a las personas interesadas en participar como postores en la audiencia de
remate, se les podra brindar mayor informaciéon en la Secretaria de este Juzgado Tercero de Jurisdiccion
Concurrente del Primer Distrito Judicial en el Estado y de que en la Secretaria de éste Juzgado se
proporcionaran mayores informes.

Monterrey, N.L., a 23 de octubre de 2007.
La C. Secretario adscrito al Juzgado Tercero de Jurisdiccion Concurrente
del Primer Distrito Judicial en el Estado
Lic. Dora Herndndez Saucedo
Rubrica.
(R.- 258119)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

México

Juzgado Cuadragésimo Primero de lo Civil

Secretaria “B”
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Exp. 694/2005
Foja 432

EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de fecha veinte de febrero afio en curso, en los autos del juicio
EJECUTIVO MERCANTIL; promovido por SHARP ELECTRONICS CORPORATION SUCURSAL EN MEXICO
en contra de MULTIEQUIPOS DIGITALES S.A. DE C.V. Y OTRO. Expediente nimero 694/2005, que en su
parte conducente dice:

...precédase al emplazamiento del codemandado MULTIEQUIPOS DIGITALES S.A. DE C.V., por edictos
que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial y en el Periédico EL UNIVERSAL,
haciéndole saber que debe presentarse en un término de TREINTA DIAS para producir su contestacion a la
demanda instaurada en su contra, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, a
partir del dia siguiente de la ultima publicacién, se fijara ademas en los tableros de avisos de este Juzgado,
una copia integra de la resolucién, por todo el tiempo del emplazamiento, si pasado este término no
comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en rebeldia,
haciéndosele las ulteriores notificaciones por rotulén, que se fijara en los tableros de avisos de este juzgado, y
debera contener, en sintesis, la determinacion judicial que ha de notificarse con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Notifiquese. Lo proveyd y firma la C. Juez. Doy fe.

México, D.F., a 13 de marzo de 2007.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Amalia Ambriz Castillon
Rubrica.
(R.- 257473)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 262/2007-I, Collateral Mortgage, Ltd, promovié juicio de amparo contra
actos de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, sefialando como acto
reclamado la sentencia de siete de marzo de este afo, dictada en el toca 495/2007, del indice de la sala
responsable por la que confirmé el auto de dieciocho de enero del afo que transcurre, dictado en el
expediente 1014/2006, del indice del Juzgado Quincuagésimo Noveno de lo Civil del Distrito Federal, por el
cual fijo una fianza por 1°500,000.00 (un millén quinientos mil pesos); por auto de nueve de abril de dos mil
siete, se admitié la demanda y se tuvo como terceros perjudicados, entre otros a Javier Arteaga Guzman y
Francisco Javier Franco Rouselén; Es la fecha en que no se ha emplazado a los terceros perjudicados antes
citados, a pesar de solicitar la investigacion de los domicilios a la Agencia Federal de Investigacion de la
Procuraduria General de la Republica, Administracién Local de Recaudacién del Centro del Distrito Federal de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Relaciones Exteriores y Teléfonos de México,
sociedad anénima de capital variable, misma que resulté infructuosa. Hagase del conocimiento de los citados
terceros perjudicados que deberan presentarse ante el Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal, sito en el Palacio de Justicia Federal, ubicado en Sidar y Rovirosa, dos, esquina
Eduardo Molina, colonia Del Parque, delegacion Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de
treinta dias y sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad y en caso de no hacerlo, se les
practicaran las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije, en los estrados de este juzgado. Se
expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en auto de esta misma fecha.

México, D.F., a 24 de septiembre de 2007.
La Secretaria
Ana Paola Sanchez Villanueva
Rdubrica.
(R.- 257513)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado

San Luis Potosi

EDICTO

COMERCIAL DE NOVEDADES, S.A. DE C.V.
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IMPORTACIONES LAREDO, S.A. DE C.V.

AUDIO MAS, S.A.

SELECTO HOGAR, S.A. DE C.V.

FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN ARISTA NUMERO 185 DE ESTA CIUDAD.

ANTE EL JUEZ TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO, JOSE GERARDO MENDOZA GUTIERREZ,
SE TRAMITA EL JUICIO DE AMPARO 923/2007-V, PROMOVIDO POR VENTAS DE COMPONENTES,
S.A. DE C.V., POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL JUAN ANGEL GUTIERREZ URBINA,
CONTRA ACTOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, CONSISTENTES
EN ORDEN DE EMBARGO Y FALTA DE EMPLAZAMIENTO Y LLAMAMIENTO A JUICIO Y TODAS SUS
CONSECUENCIAS. A EFECTO DE EMPLAZAR A LOS TERCEROS PERJUDICADOS COMERCIAL DE
NOVEDADES, S.A. DE C.V., IMPORTACIONES LAREDO, S.A. DE C.V., AUDIO MAS, S.A., SELECTO
HOGAR, S.A. DE C.V., Y FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN ARISTA NUMERO 185 DE ESTA CIUDAD,
POR EDICTOS, PARA QUE EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS SIGUIENTES AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION, SE APERSONEN A DICHO JUICIO CON CARACTER DE TERCEROS PERJUDICADOS Sl
A SU DERECHO CONVINIERE; QUEDANDO EN LA SECRETARIA DEL JUZGADO A SU DISPOSICION,
COPIAS DE LA DEMANDA PROMOVIDA POR LA MENCIONADA QUEJOSA, CON EL APERCIBIMIENTO
QUE DE NO COMPARECER EN EL TERMINO INDICADO, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE
LES HARAN POR MEDIO LISTA QUE SE FIJE EN LOS ESTRADOS DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 30 FRACCIONES Il 'Y lll DE LA LEY DE AMPARO. SE LES EMPLAZA EN ESTA FORMA POR
IGNORAR SU DOMICILIO.

San Luis Potosi, S.L.P., a 9 de octubre de 2007.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Cristina Diaz de Le6én Cabrero
Rdubrica.
(R.- 257630)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado,
con sede en Mérida, Yucatan
Exp. 11-996/2007
EDICTO

ALBACEA O REPRESENTANTE LEGAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA DE JUSTO PASTOR
HERRERA SOSA.

Por este medio se hace de su conocimiento que mediante proveido de fecha diecinueve de octubre de dos
mil siete, pronunciado por la suscrita Juez Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del expediente relativo al
juicio de amparo numero 11-996/2007, del indice de este Juzgado, promovido por EDGAR ESPEJO EVIA, por
su propio y personal derecho y como albacea de la sucesion de Santiago Espejo Valladares, contra actos del
Ayuntamiento de Motul, Yucatan, y de otras autoridades, que hace consistir basicamente en la falta de
emplazamiento al procedimiento administrativo seguido ante el Ayuntamiento de Motul, Yucatan, por medio
del cual desde el afio de mil novecientos ochenta y tres, se declar6 presuntamente abandonado el predio
marcado con el numero trescientos ocho de la calle treinta y tres de la ciudad de Motul, Yucatan, del cual era
duefio Santiago Espejo Medina, se ordend emplazarlo a juicio por edictos, que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico que tenga diariamente mayor
circulacion en la Republica, por desconocerse su domicilio y dado que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50., fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo, le resulta el caracter de tercero perjudicado en este
asunto. Asimismo, se hace de su conocimiento que cuenta con el término de TREINTA DIAS para comparecer
a este juicio constitucional a defender sus derechos, contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, en relaciéon con el
numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en aplicacion supletoria a la Ley Reglamentaria
del Juicio de Garantias.

Mérida, Yuc., a 26 de octubre de 2007.
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Yucatan
Lic. Mirza Estela Be Herrera
Rdubrica.
(R.- 258110)
Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado Regional del Segundo Circuito

Ciudad Obregon, Sonora

EDICTO
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SE ORDENA EMPLAZAR POR EDICTOS A TERCEROS PERJUDICADOS SERGIO SUSUNAGA
ZETINA, ROBERTO GARCIA RAMIREZ, GENARO GARCIA CRUZ Y VALENTIN FRANCISCO MARIANO,
DE LA DEMANDA DE AMPARO DIRECTO INTERPUESTA POR EL QUEJOSO FABIAN ADAN OSUNA
MONTIEL, DELITO ROBO CON VIOLENCIA DE NOCHE POR DOS O MAS PERSONAS, ACUMULADO EN
NUMERO DE CUATRO Y ROBO CON VIOLENCIA DE NOCHE POR DOS O MAS PERSONAS EN GRADO
DE TENTATIVA, CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EL 30 DE JUNIO DEL 2006, EN EL TOCA DE
APELACION PENAL 202/2006, DERIVADO DE CAUSA PENAL 420/2001, DEL INDICE DEL JUZGADO
PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO PENAL DE CIUDAD OBREGON, SONORA; SE HACE DE SU
CONOCIMIENTO QUE CUENTAN CON UN PLAZO DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION PARA COMPARECER ANTE EL PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL QUINTO CIRCUITO EN HERMOSILLO,
SONORA, A SUBSTANCIAR EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO PENAL 425/2007 INTERPUESTO POR
FABIAN ADAN OSUNA MONTIEL EN CONTRA DE LA SENTENCIA EMITIDA POR ESTE PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO REGIONAL DEL SEGUNDO CIRCUITO DE FECHA ANTES SENALADA TOCA
PENAL 202/2006 A DEFENDER SUS DERECHOS; ASIMISMO, PARA QUE SENALEN DOMICILIO EN ESA
CIUDAD, DONDE OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, APERCIBIDOS QUE DE NO HACERLO ASI, LAS
SUBSECUENTES NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARACTER PERSONAL LES SURTIRAN SUS
EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJE EN ESTRADOS DEL TRIBUNAL COLEGIADO EN
MENCION. SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LOS TERCEROS PERJUDICADOS QUE QUEDAN A SU
DISPOSICION EN LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO REGIONAL LAS
COPIAS DE LA DEMANDA DE AMPARO PRESENTADA.

PARA SER PUBLICADO TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACIONY EN EL PERIODICO EL IMPARCIAL DE HERMOSILLO, SONORA.

Ciudad Obregodn, Son., a 19 de octubre de 2007.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado Regional
del Segundo Circuito de Cd. Obregén, Sonora
Lic. Patricia Guadalupe Zepeda Romero
Rubrica.
(R.- 258275)

Coahuila de Zaragoza
Poder Judicial del Estado de Coahuila
Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Mercantil
Distrito Judicial de Viesca
Torredn, Coah.

EDICTO

En los autos del expediente nimero 1202/2006, que corresponde al juicio Ejecutivo Mercantil, promovido
por JUAN PEDRO VILLARREAL SANDOVAL en contra de MARIA DEL CARMEN GALLEGOS VIZCARRA y
ANTONIO ESPINOZA ALONSO, el C. Juez Segundo de Primera Instancia en Materia mercantil en el Distrito
Judicial de Viesca, con residencia en la ciudad de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, SENALO LAS 12:00
(DOCE) HORAS DEL DIA 05 (CINCO) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE, para que tenga
verificativo en el Local de este Juzgado en publica almoneda, el remate del siguiente bien inmueble:

"FRACCION DEL LOTE UNO DE LO QUE FUE LA HACIENDA DE NUEVO LINARES DE NORTE, EN LA
CIUDAD DE FRANCISCO |. MADERO, COAHUILA, CON UNA SUPERFICIE DE 570.00 METROS
CUADRADOQOS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE MIDE 22.70 METROS,
COLINDA CON PROPIEDAD QUE FUERA DEL ING. ANTONIO AGUSTIN MONTEMAYOR Y CON LO QUE
AHORA ES CALLE CEPEDA, AL SUR MIDE, 15.00 METROS COLINDA CON LA AVENIDA FERROCARRIL,
AL ORIENTE EN 48.00 METROS CON PROPIEDAD DEL SENOR RODOLFO MARTINEZ Y AL PONIENTE
EN 28.00 METROS CON PROPIEDAD QUE FUERA DEL ING. ANTONIO AGUSTIN MONTEMAYOR.-
DICHA PROPIEDAD SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE SAN PEDRO,
COAHUILA, A NOMBRE DE ANTONIO ESPINOZA ALONSO, BAJO LA PARTIDA 1069, FOLIO 163, LIBRO 4
A, TOMO 4, SECCION I, CON FECHA 03 DE FEBRERO DE 1981"

Sirve de base para el remate del inmueble antes mencionado la cantidad de: $1°046,000.00 (UN MILLON
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), y es postura legal la que alcance a cubrir las
dos terceras partes de dicha cantidad.

En solicitud de Postores, publiquense Edictos por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, en el diario
Oficial de la Federacién y en la Tabla de Avisos de este Juzgado, asi como en la Tabla de Avisos del Juzgado
de Francisco |. Madero, Coahuila.

SE CONVOCAN POSTORES

Torredn, Coah., a 18 de septiembre de 2007.
La C. Secretaria de Acuerdo y Tramite "A"
Lic. Claudia Garcia Ramirez
Rubrica. (R.- 258355)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
Juzgado Primero de Distrito La Paz
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Baja California Sur
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 935/2006 PROMOVIDO POR ALFONSO VILLALVA
PENICHE, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL DE WARNER BROSS PRODUCTIONS LIMITED,
CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL PARTIDO
JUDICIAL DE LOS CABOS, RESIDENTE EN CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA SUR, Y OTRA
AUTORIDAD, RESIDENTE EN ESTA CIUDAD, DE QUIEN RECLAMA TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
SEGUIDOS EN EL JUICIO ESPECIAL DE DESAHUCIO 393/2004, PROMOVIDO POR EL TERCERO
PERJUDICADO ATILIO COLLI VILLARINO Y EJECUCION DE LA SENTENCIA DICTADA EN EL
MENCIONADO JUICIO, SE ORDENO NOTIFICAR AL TERCERO PERJUDICADO SUCESION A BIENES
DEL SENOR ATILIO COLLI VILLARINO, POR CONDUCTO DE LA ALBACEA DE DICHA SUCESION ALICIA
CESENA AGUNDEZ, POR MEDIO DE EDICTOS, AL QUE SE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE
EN ESTE JUZGADO DE DISTRITO DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, POR APODERADO QUE PUEDA REPRESENTARLO A
DEFENDER SUS DERECHOS, Y SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, APERCIBIDO QUE DE NO HACERLO SE CONTINUARA EL JUICIO Y POR SU
INCOMPARECENCIA LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA DE
ACUERDOS QUE SE PUBLICA EN ESTE JUZGADO; Y PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE
SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, Y EN UNO DE LOS PERIODICOS
DE MAYOR CIRCULACION EN EL PAIS; SE EXPIDE LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 30, DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE LA MATERIA.

La Paz, B.C.S., a 22 de octubre de 2007.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Victor Manuel Ugalde Guzman
Rubrica.
(R.- 258796)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California Sur
Juzgado Segundo de Distrito La Paz
Baja California Sur
EDICTO

BYRON MICHAEL HILL.

En el juicio de amparo numero 688/2006-1V, promovido por DOUGLAS JONES Y OTROS, y su acumulado
891/2006-I, contra actos del Director General Municipal de Planeacién Urbana y Ecologia del Ayuntamiento de
Los Cabos, con residencia en San José del Cabo, Baja California Sur y otras autoridades, y por desconocerse
el domicilio del tercero perjudicado BYRON MICHAEL HILL, por auto dictado en esta misma fecha, se ordend
su emplazamiento por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en algun periédico de circulaciéon nacional, para que dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, sefiale domicilio en esta ciudad, donde oir y
recibir notificaciones, apercibiéndolo que de no hacerlo en el término concedido, se le formularan por medio
de lista que se fije en los estrados de este Juzgado, de conformidad con la fraccién Il del articulo 30 de la Ley
de Amparo, haciéndose de su conocimiento que la copia de la demanda de amparo se encuentra en este
Juzgado a su dispocision.

A).- Nombre de la parte quejosa: Douglas Jones, Lorraine Jones, asi como las sociedades mercantiles
Internacional Trek Inc y Global Trek Inc, por conducto de sus apoderados generales para pleitos y cobranzas
José Villarino Aguero y Omar Quijano Martinez.

B).- Tercero perjudicado: BYRON MICHAEL HILL.

C).- Acto reclamado: De las Autoridades Responsables reclamo el otorgamiento de la licencia de
construccion numero 329/1331/2006 para llevar a cabo la construccion de un nuevo edificio dentro del desarrollo
condominial el Zalate, ubicado en el kildmetro 28 de la Carretera Transpeninsular Cabo San Lucas-San José,
en la ciudad de San José del Cabo.

D).- Se fijaron las ONCE HORAS CON TREINTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE, para la celebracion de la audiencia constitucional en el presente juicio.

Atentamente
La Paz, B.C.S., a 29 de octubre de 2007.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Jorge Alberto Santana Barbosa
Rubrica.
(R.- 258816)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
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Avenida Costera Miguel Aleman No. 133, Esq. Gonzalo de Sandoval, cuarto piso, C.P. 39670
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

C. EDITH CORTES SANTANA.

TERCERA PERJUDICADA.

EN AUTO DE DIEZ DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL SIETE, DICTADO EN EL JUICIO DE GARANTIAS
1005/2007, PROMOVIDO POR EDITH CORTES SANCHEZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO DE
PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE TABARES, CON RESIDENCIA
EN ESTA CIUDAD Y DE OTRAS AUTORIDADES, SE LE DETERMINO CARACTER DE TERCERA
PERJUDICADA EN TERMINOS DEL ARTICULO 5o0. Y CONFORME AL DIVERSO 30, AMBOS DE LA LEY
DE AMPARO, SE LE MANDO EMPLAZAR POR MEDIO DE EDICTOS A ESTE JUICIO, PARA QUE SI A SU
INTERES CONVINIERE COMPAREZCA ANTE ESTE JUZGADO FEDERAL UBICADO EN COSTERA
MIGUEL ALEMAN 133 ESQUINA GONZALO DE SANDOVAL, FRACCIONAMIENTO MAGALLANES
(EDIFICIO NAFINSA 4o0. PISO), ACAPULCO, GUERRERO, A DEDUCIR SUS DERECHOS EN UN TERMINO
DE TREINTA DIAS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL EDICTO;
APERCIBIDA QUE DE NO COMPARECER EN LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES
AUN LAS PERSONALES LE SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE EN LOS
ESTRADOS DE ESTE ORGANO JURISDICCIONAL. LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL SE ENCUENTRA
PROGRAMADA PARA LAS DIFIRIO PARA LAS ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL SEIS DE
NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA. SE
EXPIDE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE ACAPULCO, GUERRERO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE DOS MIL SIETE.- DOY FE.

La Juez Octavo de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Livia Lizbeth Larumbe Radilla
Rubrica.
(R.- 258818)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 71/2004, PROMOVIDO POR
EDUCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EN CONTRA DE MARTIN PEREZ MORALES,
CON FECHA SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA
CONVOCAR POSTORES Y SE SENALAN LAS DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTISIETE
DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA DILIGENCIA DE REMATE
EN PRIMERA ALMONEDA DEL BIEN EMBARGADO CONSISTENTE EN EL AUTOMOVIL MARCA
GENERAL MOTORS, CAVALIER, COLOR ROJO, DOS PUERTAS, PLACAS DE CIRCULACION 727MEZ
DEL DISTRITO FEDERAL, NUMERO DE SERIE 3G5JX14W3RS139041, SIRVIENDO DE BASE PARA EL
REMATE LA CANTIDAD DE $21,500.00 (VEINTIUN MIL QUINIENTOS PESOS, 00/100 M/N); EDICTOS
QUE SE DEBERAN PUBLICARAN POR TRES VECES, DENTRO DE TRES DIAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

México, D.F., a 13 de noviembre de 2007.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Araceli Almogabar Santos
Rubrica.
(R.- 258834)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
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Reynosa, Tamps.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 220/2005, promovido por Trw Vehicle Safety Systems de México,
sociedad andénima de capital variable, contra actos del Presidente Constitucional de los estados Unidos
Mexicanos, y otras autoridades, se dicto el siguiente acuerdo:

“Reynosa, Tamaulipas, a uno de agosto de dos mil siete.

Vista la certificacion que antecede, de la que se advierte que no es posible celebrar la audiencia
constitucional sefialada para esta fecha, toda vez que no han sido emplazados al presente juicio de garantias
los terceros perjudicados Barrera Banda Rogelio; Garcia Morales Héctor; Gonzalez Davila Janeth; Sandoval
Martinez Marco Antonio; Santillana Contreras Francisco; Tovar Pecina César; Abreo Hernandez Lauro;
Aguilar Hernandez Luis; Alejandres Hernandez Felipe; Armenta Saldafia Roberto; Avila Cartin Maria de
Lourdes; Azuara Dominguez Isaias; Azuara Hernandez Maria Teresa; Badillo Telesforo José Alberto; Baez
Hernandez Verodnica; Bautista Baltasar Javier; Cardenas Casanova Joaquin; Cardenas Juarez Hugo Enrique;
Castellanos Hernandez Marcelo; Castillo Collazo Ranulfo; Castro Gonzalez Ricardo; Colion Romero Edgar
Fernando; Contreras Gandara Jorge Antonio; Corona Hernandez Jaime; Costefio Sanchez Juvenal; Cruz
Aguillén Ricardo; Cruz Arano Peregrina; Cruz Chavarri Luis Manuel; Cruz Fernandez Jorge Luis; Cruz Flores
Miguel; Cruz Francisco Samuel; Cruz Galaviz Juan José; Cruz Pérez Estela; Cruz Vera Rogelio; Cuevas
Alonso Noé; Daza Cruz Luis Javier; De La Cruz Salazar Raul; de los Santos Vidal Ramén; de Luna Noriega
Raymundo; Del Angel Aviles Francisco Javier; Del Angel Hernandez Alfredo; Del Angel Meraz Francisco; Del
Angel Pérez Genaro; Delgado Lépez Francisco Antonio; Delgado Méndez Bonifacio; Delgado Paz Manuel;
Dominguez Libreros Porfirio; Escobar Peralta José Alfredo; Espinoza Garcia Antonio; Esquivel Rodriguez Luis
Enrique; Estopier Zenteno Betzabel, Fernandez Espinosa Jesus; Flores Lopez Martha Iris; Francisco
Hernandez Gabriela; Gallegos Ramirez Abel Mario; Garcia Cruz Martin; Garcia Gonzalez Antonio; Garcia
Hernandez Antolin; Garcia Hernandez Julio César; Garcia Lobo José Antonio; Garcia Mundo Ciro; Garcia
Quiroz Ramoén; Garcia Rodriguez Miguel Angel; Garcia Sanchez Rafael; Garza Martinez Fidel; Garza
Martinez Pedro Soichi; Gomez Lépez Ramén; Gonzalez Bastian Carlos; Gonzalez Cruz Rodrigo; Gonzalez de
la Cruz Guillermo; Gonzalez Gallardo Erika Guadalupe; Gonzalez Garcia José Luis; Gonzalez Lainas Angel;
Gonzalez Luna Ana Isabel; Gonzalez Melendez Hever; Gonzalez Reyes José Apolonio; Guerra Maldonado
Veronica; Haro Turrubiates Moisés; Herbert Diaz José De Jesus; Hernandez Aguilar Marcelino; Hernandez
Cruz Sergio Alejandres; Hernandez Garcia Eulogio; Hernandez Garcia Maria de los Angeles; Hernandez
Guevara Teresa: Hernandez Hernandez Domingo; Hernandez Montes Criséforo; Hernandez Parra Maria
Georgina; Hernandez Pérez Hipdlito Ramoén; Hernandez Ruiz Claudio Emanuel; Ibarra Sedeno Sergio
Gerardo; Jiménez Cardenas Jorge; Jiménez Obando Nancy; Jiménez Ramirez Maria Georgina; Juarez
Hernandez Refugio; Leal Flores Juan Daniel; Lizcano Toledo Jesus Manuel; Luna Diaz Leobardo; Macias
Martin Juan Javier; Mar Bautista Joaquin; Marcelo Claudio Demetrio; Martinez Galvan Juan Carlos; Martinez
Juarez Roberto; Martinez Padilla José Ranulfo; Martinez Pérez Alberto; Martinez Trejo Lucila; Martinez
Vazquez Juan Carlos; Martinez Vieyra Roberto Carlos; Maya Marquez Eustacio; Medina Alcala Maria del
Refugio; Medina Morfin Liliana; Molar Sanchez Juan Fernando; Montalvo Guzman Rolando; Montalvo Hache
José Antonio; Morales Cruz Nemorio; Mota Coello Gerardo; Navarro Hernandez Gilberto Luis; Ochoa
Gonzélez Felipe; Olaya Salazar Daniel; Olayo Calvillo Jesus Gabriel; Pacheco Ramirez José; Palomares
Franco Federico; Palomo Jiménez Leobardo; Palomo Puente Silvia; Pérez Cortes Marisol; Pérez Gémez
Jorge Alberto; Pérez Martinez Pedro; Pérez Pecina Luis Carlos; Pérez Pérez Victor Ignacio; Pérez Zavala
Alejandro Aurelio; Pujol Prieto Jorge Antonio; Quintero Gonzalez Francisco Javier; Ramirez Huerta Maria
Martina; Ramirez Pérez Mauricio; Ramirez Pesina Isidro; Ramirez Soto Alejandro; Ramos Ramirez José;
Rangel Martinez Eduardo; Reyes Vazquez Horacio; Robles Juarez Alfredo; Rodriguez Espinosa David;
Rodriguez Estrada Leopoldo; Rodriguez Hernandez Juan Jesus; Rodriguez Trejo Nora Hilda; Rosales
Espinoza Jorge; Rosas Aguilar Carlos Alberto; Ruiz Leon Azael; Salazar Narave José Francisco; Saldivar
Ramirez Karlos Daniel; Salmerén Salas Enrique; Salvador Hernandez Maria Isabel; Salvador Lince Modesto;
Sanchez Hervert Gerardo; Sanchez Martinez Francisco; Sanchez Vargas José lvan; Santes Garcia Carlos
Alberto; Santes Portilla Miguel Ismael; Santiago Beltran Anselmo; Santiago Carlos Apolinar; Santiago Ceballos
Martha Laura; Santos Santos Pablo; Segueda Martinez Rolando; Serrano Abasolo Oswaldo; Sifuentes Castillo
Juan Javier; Simbrén Malpica Lorenzo; Soni Rodriguez Sergio Emmanuel Regulo; Tamariz Dominguez Arturo;
Téllez Rocha Ana Lady; Tinajero Ontiveros Soe; Trevifio Cardoza Edgardo; Valencia Ramirez Rubi Irasema;
Vargas Hernandez Maria Guadalupe; Vazquez Maldonado Ma. Concepcioén; Vazquez Pérez Juan Carlos;
Vazquez Renddn Amelia; Vera Hernandez José Dani; Villarreal Zavala Pablo Miguel; en consecuencia, con
fundamento en los articulos 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria de la ley de la materia, con la relacion sucinta de la demanda, se ordena se
emplace por medio de edictos a los mencionados terceros perjudicados; edictos que deberan publicarse por
tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los peridédicos de mayor
circulacion en la Republica, segun lo establece el segundo ordenamiento legal invocado. --- Queda a
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disposicién de los terceros perjudicados en la actuaria de este juzgado de Distrito, copia simple de la
demanda de amparo, haciéndoles saber que cuentan con un término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, para que ocurran ante este dérgano jurisdiccional a hacer valer sus
derechos; con el apercibimiento que de no apersonarse a juicio, las subsecuentes notificaciones se les
practicaran por medio de lista. ---Por otra parte, fijese en la puerta de acceso de este 6rgano jurisdiccional, el
edicto correspondiente por todo el tiempo que dure el emplazamiento. --- En consecuencia, se hace la relacion
sucinta de la demanda consistente en que la impetrante de garantias promovié el presente juicio en contra del
Congreso de la Unién y otras autoridades, reclamando como actos la discusién, aprobacion y emision de los
decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de diciembre de dos mil tres, y uno de
diciembre de dos mil cuatro, respecto al limite maximo y calculo de la deduccion permitida en el articulo
segundo transitorio, fraccién XIV y como consecuencia de ello, el articulo 32, fraccion XXV, asi como la
reforma realizada al articulo 16, y ultimo parrafo del numeral 17, todos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
--- Lo anterior es asi, si se consideran las gestiones infructuosas que se han realizado para emplazar a los
citados terceros perjudicados, ya que no se le puede exigir al quejoso que proporcione sus domicilios, toda
vez que muchos de ellos solo tuvieron residencia temporal en esta ciudad, de lo contrario implicaria constreiir
al quejoso a un hecho imposible, a lo cual nadie esta obligado; ademas de que el emplazamiento por edictos
es permitido por la fraccion I, del articulo 30, de la Ley de Amparo, que prevé que cuando se desconozca el
domicilio de los terceros perjudicados, se les citara por ese medio. --- Ahora bien, para dar oportunidad a lo
anterior, se difiere la audiencia constitucional sefalada para esta fecha y se fijan de nueva cuenta las diez
horas del treinta y uno de agosto del afio en curso, para que tenga verificativo la misma. ... --- Notifiquese. ---
Asi lo acordd y firma Elizabeth Vargas Lira, Juez Séptimo de Distrito en el estado de Tamaulipas, con su
secretario que autoriza y da fe.”
Atentamente
Reynosa, Tamps., a 23 de agosto de 2007.
El Secretario
Guillermo Gonzalez Castillo
Rubrica.
(R.- 258516)

AVISO AL PUBLICO
REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
de su documento, con dos copias legibles.

* Original del documento a publicar en papel membretado, con sello legible, firma autdgrafa y fecha de
expedicion del mismo, sin alteraciones y acompanado de dos copias legibles.

* En caso de documentos a publicar de empresas privadas, debera anexar copia de la cédula del R.F.C.

» En caso de licitacion publica o estado financiero, necesariamente debera acompafar su documentacion
con un disquete en cualquier procesador WORD.

» A partir del 1 de enero de 2007, el pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el
esquema para pago de derechos e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave
de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El comprobante de pago debera
presentarse (el original que devuelve la institucion bancaria o la impresién original del pago realizado en
Internet), acomparfiado de una copia simple. El original del pago seréa resguardado por esta Direccion.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

« Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

* Avisos, edictos, balances finales de liquidacién, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias
de asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después
si se acompafan con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para
publicacion.

« El disquete debera contener un solo archivo con toda la informacion.

« Por ningun motivo se recibira documentacion que no cubra los requisitos antes sefialados.

* Horario de recepcién de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

* Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081. Fax extension 35076.

Nota: Si envia la documentacion por correspondencia o mensajeria, favor de anexar guia prepagada
de la mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le
corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién

AVISOS GENERALES
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LABORATORIO MEDICO POLANCO, S.A. DEC.V.
AVISO

A TODOS LOS ACCIONISTAS DE LABORATORIO MEDICO POLANCO, S.A. DE C.V,, SE LES
INFORMA QUE DERIVADO DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,
CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2007 A LAS 17:00 HORAS, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EN
EL DOMICILIO UBICADO EN EL EDIFICIO MARCADO CON EL NUMERO 121, PISO 5o., DE LA AVENIDA
ALVARO OBREGON, COLONIA ROMA, MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SE ACORDO DECRETAR UN
AUMENTO AL CAPITAL SOCIAL EN SU PARTE VARIABLE, POR LA CANTIDAD DE $10°000,000.00 M.N.
(DIEZ MILLONES 00/100 M.N.), EL CUAL QUEDARA REPRESENTADO POR 500,000 ACCIONES,
SIN EXPRESION DE VALOR NOMINAL, REPRESENTATIVAS DEL CAPITAL SOCIAL VARIABLE DE LA
SOCIEDAD, LAS CUALES SON OFRECIDAS A UN VALOR DE SUSCRIPCION DE $2.00 (DOS PESOS
00/100 M.N.) POR ACCION.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, CONFORME AL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES MERCANTILES, LOS ACCIONISTAS QUE NO HAYAN ASISTIDO A LA ASAMBLEA
REFERIDA ANTERIORMENTE, CUENTAN CON UN PLAZO DE 15 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE PUBLICACION DEL PRESENTE AVISO PARA EJERCITAR SU DERECHO DE PREFERENCIA
PARA SUSCRIBIR EL AUMENTO APROBADO, EN EL ENTENDIDO DE QUE EN CASO DE QUE SEAN LOS
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD LOS INTERESADOS EN SUSCRIBIR Y PAGAR PARTE Y/O LA
TOTALIDAD DEL AUMENTO PROPUESTO, LAS ACCIONES QUE SE EMITIRAN CORRESPONDERAN
A LA SERIE “A” Y/O “B”, SEGUN EL CASO.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
Secretario del Consejo de Administracion
Lic. Miryan Toledo Valdez
Rubrica.
(R.- 258829)

POLATECNIA, S A.DEC.V.
CONVOCATORIA

En los términos del articulo 182 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y de la clausula décima
quinta, fracciones primera y tercera de los estatutos de la sociedad, se convoca a los sefiores accionistas
de POLATECNIA, S.A. DE C.V., para celebrar Asamblea General Extraordinaria de accionistas, el dia 11 de
diciembre de 2007 a las 11:00 horas, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la reforma a los articulos cuarto, sexto, séptimo, octavo y noveno
de los estatutos de la sociedad.

2. Asuntos generales.

3. Designacion de delegados para protocolizar acta de Asamblea.

Los sefiores accionistas deberan presentar las acciones o documentos que los acrediten como tales al
iniciar la Asamblea, en el domicilio fiscal de la empresa en Azahares nimero 26 102-A, colonia Santa Maria
Insurgentes, cédigo postal 06430, en México, D.F.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2007.
Consejo de Administracion
Tesorera
Felipa Roque Garcia
Rubrica.
(R.- 258861)
Estados Unidos Mexicanos
Auditoria Superior de la Federacion
Céamara de Diputados
Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero
Oficio AECF/1199/2007
Procedimiento AECF/04/2006/R/03/002

Asunto: Citatorio para audiencia.

C. JOSE MANUEL BERMUDEZ HERNANDEZ

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y con fundamento en los articulos 74 fraccion |V, parrafo sexto y 79 fraccion 1V, de la propia
Constitucion; 14 fraccion IX, 16 fraccion XV, 35, 45 fracciéon |, 46 fraccion |, 47, 48, 52, 53, 55 y 77
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fraccion VIII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacién; se le cita para que comparezca en las
oficinas de la Auditoria Superior de la Federacién, ubicadas en avenida Coyoacan 1501, colonia Del Valle,
Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03100, en la Ciudad de México, Distrito Federal, al desahogo de la
Audiencia prevista en la fraccion | del articulo 53 de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion, la cual
tendra verificativo a las 10:30 horas, del séptimo dia habil posterior a aquél en que surta efectos la notificacion
del presente oficio citatorio, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacién, en
términos de su articulo 54. Se hace de su conocimiento que esta diligencia, obedece a que la Auditoria
Superior de la Federacién practico al Gobierno Municipal de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con motivo de la
revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2003, la auditoria nimero 236, de tipo “Financiera y de
Cumplimiento” denominada “Fondos de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), cuyo objetivo fue entre otros aspectos,
verificar que los recursos federales transferidos en el ejercicio 2003, al Gobierno Municipal de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, para el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), fueron distribuidos, administrados, ejercidos y destinados,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinaciéon Fiscal y demas normatividad aplicable,
comprobando la existencia de controles que aseguren la transparencia de las operaciones.

Derivado de los trabajos de auditoria, se detectd la irregularidad descrita en el Pliego de Observaciones
numero 059/2005 de fecha 26 de julio de 2005, por un monto de $459,916.72 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS 72/100 M.N.), el cual fue notificado al
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, mediante el oficio numero
DGJ-F-(02)-1368/065 de fecha 26 de julio de 2005.

Al efecto, mediante oficio numero CM/442/2005 de fecha 3 de junio de 2005, el Titular del Organo Interno
de Control del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en respuesta, remitié diversa documentacion e
informacién, la cual fue analizada por la Direccion General de Auditoria a los Recursos Federales en Estados
y Municipios, determinando en el Dictamen Técnico numero DGARFEM/003/2006 de fecha 15 de febrero
de 2006, la falta de solventacion de dicho Pliego, quedando subsistente un dafio a la Hacienda Publica
Federal por $459,916.72 (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS
PESOS 72/100 M.N.), Dictamen Técnico que corre agregado al expediente técnico integrado con motivo de la
auditoria de referencia, en el que se describe, entre otras, las irregularidades presuntamente cometidas por
usted, durante su desempefio como Coordinador General de Administracion del H. Ayuntamiento de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca, las cuales se hacen consistir en:

No haber presentado la documentacion comprobatoria del gasto consistente en contratos de honorarios
del personal contratado y las ndminas de pago, asi como los expedientes personales respectivos
correspondientes a la accion numero 2003/PP/031 denominada “Contratacién de Personal para Supervision y
Apoyo Técnico y Administrativo de la Coordinacion de Infraestructura Urbana”, ejecutada durante el 2003, por
dicha Coordinacion con cargo a los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF); lo que ocasiond un
posible dafio al Estado en su Hacienda Publica Federal, por un monto de $459,916.72 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS 72/100 M.N.).

La conducta desplegada por usted en su caracter de Coordinador General de Administracion del
H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, incumplié los articulos 37 y 46 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, los cuales establecen: Articulo 37.- Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, reciban los Municipios a través de los estados, y las Demarcaciones Territoriales por conducto del
Distrito Federal, se destinaran exclusivamente a la satisfaccién de sus requerimientos, dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones financieras y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas a la
seguridad publica de sus habitantes. Respecto de las aportaciones que reciban con cargo al Fondo a que se
refiere este articulo, los Municipios y las Demarcaciones territoriales del Distrito Federal tendran las mismas
obligaciones a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 33 de esta Ley; Articulo 46.- Las aportaciones y
sus accesorios que con cargo a los Fondos a que se refiere este Capitulo reciban las Entidades Federativas y,
en su caso, los municipios no seran embargables, ni los gobiernos correspondientes podran bajo ninguna
circunstancia, gravarlas, afectarlas en garantia, ni destinarlas a fines distintos a los expresamente previstos en
los articulos 26, 29, 33, 37, 40, 42 y 45 de esta Ley.

Asimismo, el numeral 4.4, séptimo parrafo del Manual para el Ejercicio de los Recursos de los Ramos
Generales 28 y 33, emitido por la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado de Oaxaca que
establece “Documentacion Comprobatoria”.- La copia certificada de la documentacion comprobatoria
original de los ramos generales 28 y 33, derivada de las erogaciones realizadas, queda bajo resguardo y
responsabilidad de cada Ayuntamiento, y estara integrada entre otros documentos por las notas, facturas,
contratos, actas, etc., la cual estara a disposicion de las autoridades correspondientes en el momento en que
se requiera.

De lo anterior, se desprende que con su conducta omisa en el cumplimiento de la normatividad descrita y
del seguimiento debido a la aplicacion de los recursos de los Fondos de referencia, ha propiciado que se
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cause un dafio estimable en dinero a la Hacienda Publica Federal, por lo que presumiblemente usted incurrié
en la responsabilidad resarcitoria a que se refieren los articulos 46 fraccion |, 47 y 48 de la Ley de
Fiscalizacion Superior de la Federacion, por lo que debera sujetarse al procedimiento para el fincamiento
de responsabilidades resarcitorias previsto en el articulo 53 de la misma ley y, en su caso, a la obligacién de
resarcir el monto del dafio causado a la Hacienda Publica Federal por la cantidad de $459,916.72
(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS 72/100 M.N.) y su
actualizacion.

En la audiencia a que se le cita podra ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a su derecho convenga
por si o por medio de un defensor, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendra por precluido
su derecho para ofrecer pruebas o formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en el
expediente respectivo debiendo presentar en la audiencia identificacidn oficial vigente con fotografia.

Asimismo, se le ponen a la vista en dias y horas habiles las constancias que integran el expediente de
referencia, en las oficinas que ocupa la Direccion General de Responsabilidades, sitas en avenida Coyoacan
numero 1501, colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03100, en esta Ciudad de México,
Distrito Federal.

México, D.F., a 22 de octubre de 2007.
El Auditor Especial de Cumplimiento Financiero
C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez
Rdubrica.
(R.- 258758)

Estados Unidos Mexicanos
Auditoria Superior de la Federacién
Céamara de Diputados
Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero
Oficio AECF/1200/2007
Procedimiento AECF/05/2006/R/02/007

Asunto: Citatorio para audiencia.

PATRICIA ANN MURRAY

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y con fundamento en los articulos 74 fraccion IV, parrafo sexto y 79 fraccion 1V, de la propia
Constitucion; 14 fraccion IX, 16 fraccion XV, 35, 45 fraccion |, 46 fraccion |, 47, 48, 52, 53, 55 y 77
fraccion VIII de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion; se le cita para que comparezca en las
oficinas de la Auditoria Superior de la Federacién, ubicadas en avenida Coyoacan 1501, colonia Del Valle,
Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03100, en la Ciudad de México, Distrito Federal, al desahogo de la
Audiencia prevista en la fraccion | del articulo 53 de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacién, la cual
tendra verificativo a las 10:00 horas, del décimo primer dia habil posterior a aquél en que surta efectos la
notificacion del presente oficio citatorio, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, en términos de su articulo 54.

Se hace de su conocimiento que esta diligencia, obedece a que la Auditoria Superior de la Federacién
practico a la Loteria Nacional para la Asistencia Publica, con motivo de la revision de la Cuenta Publica 2002,
la auditoria niumero 124, de tipo “Financiera y de Cumplimiento” denominada “Egresos Presupuestales del
Capitulo 3000 Servicios Generales”, cuyo objetivo fue entre otros aspectos: comprobar que las erogaciones
por servicios generales se incluyeron en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y se
autorizaron, justificaron, y comprobaron; que los servicios se recibieron en la entidad fiscalizada; que en los
procesos de adjudicacion se observo la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
que las modificaciones de presupuesto, se efectuaron de acuerdo con el Manual de Normas Presupuestarias
y que su registro presupuestal y contable se ajusté a la normativa aplicable.

Derivado de los trabajos de auditoria, se detectd la irregularidad descrita en el Pliego de Observaciones
numero 087/2004, de 3 de agosto de 2004, por un monto de $1'240,202.17 (UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M.N.) el cual fue notificado a la Loteria Nacional para la
Asistencia Publica, mediante oficio nimero DGJ-F-(02)-1070/04 de fecha 3 de agosto de 2004.

Al efecto, mediante diversos oficios la entidad fiscalizada en respuesta remiti®6 documentacion e
informacién, la cual fue analizada por la Direccion General de Auditoria a la Administracion Paraestatal
Federal, determinando en el dictamen técnico numero DGAAPF/DT/015/2005 de 9 de febrero de 2005, la no
solventacion del Pliego de Observaciones, quedando subsistente un dafio a la Hacienda Publica Federal por
la cantidad de $1'240,202.17 (UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M.N.)
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dictamen técnico que corre agregado al expediente técnico integrado con motivo de la auditoria de referencia,
en el que se describen, entre otras, las irregularidades presuntamente cometidas por usted, en su caracter de
Prestadora de Servicios Profesionales de Asesoria Especializada, las cuales se hacen consistir en:

No cumplié con la prestacion de servicios profesionales de asesoria especializada conforme a la Clausula
Primera “OBJETO DEL CONTRATO” del Contrato niumero 084/02 y las especificaciones del Anexo Técnico
que usted celebrd con la Loteria Nacional para la Asistencia Publica, el dia 11 de marzo de 2002, la cual
consistia en la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo en la Loteria Nacional para la Asistencia
Pudblica, incluyendo mercado e investigacién legal con otros programas; desarrollar el programa de
Innovacion; la investigacion de actividades promocionales; alternativas fisicas y canales de distribucion
electronica; y la elaboracion de estudios sobre asociaciones y alianzas estratégicas, toda vez que no se
acredita las actividades que usted sefialé en los informes que present6 a la entidad fiscalizada, ya que no
tienen referencias que hayan sido elaboradas por usted o que particip6é en su elaboracion, lo que trajo como
consecuencia que usted recibié pagos indebidos por un importe total de $1°240,202.17 (un milléon doscientos
cuarenta mil doscientos dos pesos 17/100 M.N.), como se acredita con las pdélizas numeros 869, del 12 de
abril de 2002, 1078 del 18 de abril de 2002, 251 del 14 de mayo de 2002, 174 del 11 de junio de 2002,
416 del 21 de agosto de 2002, 316 del 11 de octubre de 2002, 626 del 31 de julio de 2002, 170 del 9 de
diciembre de 2002, 475 del 28 de noviembre de 2002 y 921 del 31 de diciembre de 2002.

La conducta desplegada por usted como Prestadora de Servicios Profesionales de Asesoria
Especializada, motivé el incumplimiento de lo estipulado en la Clausula Primera del Contrato nimero 084/202
y su Anexo Técnico que celebrd con la Loteria Nacional para la Asistencia Publica el dia 11 de marzo de
2002, la cual establece que los servicios seran enviados por el prestador de servicios a la entidad, en cuatro
etapas, de acuerdo a lo que se sefala en el anexo técnico; de lo anterior se presume que incurrié en las
responsabilidades resarcitorias que se refieren los articulos 46 fraccion |, 47 y 48 de la Ley de Fiscalizacion
Superior de la Federacion, por lo que debera sujetarse al procedimiento que establece el articulo 53
del mismo ordenamiento y, consecuentemente, a la obligaciéon de resarcir el monto del dafio causado a la
Hacienda Publica Federal por la cantidad de $1'240,202.17 (UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL
DOSCIENTOS DOS PESOS M.N.), y su actualizacién, de conformidad con lo que establece el Cédigo Fiscal
de la Federacion.

En la audiencia a que se le cita, podra ejercer su derecho para ofrecer pruebas y alegar en la misma lo
que a su derecho convenga por si 0 por medio de un defensor, apercibida que de no comparecer, sin justa
causa, se tendra por precluido su derecho para ofrecer pruebas o formular alegatos, y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo debiendo presentar en la audiencia identificacion oficial
vigente con fotografia.

Asimismo, se le ponen a la vista en dias y horas habiles las constancias que integran el expediente
de referencia, en las oficinas que ocupa la Direccién General de Responsabilidades, sitas en avenida
Coyoacan 1501, colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03100, en esta Ciudad de México,
Distrito Federal.

Atentamente
México, D.F., a 22 de octubre de 2007.
El Auditor Especial de Cumplimiento Financiero
C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez
Rubrica.
(R.- 258760)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en el Servicio de Administracion Tributaria
Area de Responsabilidades
Exp. Admvo. RES-113/2007
Oficio 328-SAT-11-2178

Asunto: Citatorio para la audiencia prevista por el articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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C. JESUS MARIO CAMPOS OCAMPO

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccion Il y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3 fraccion lll, 4, 7, 8, 21, 24 y 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, reformada por Decreto de veintiséis de abril
de dos mil seis, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiuno de agosto siguiente; 37 fracciones
Xll'y XVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 12 de la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria; 2, segundo y cuarto parrafos, y 40 del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,
reformado por Decreto de veinticuatro de noviembre de dos mil seis, publicado el veintiocho siguiente;
3 apartado D, segundo parrafo, y 67 fraccion I, punto 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de mayo de dos mil cinco, reformado por
Decreto de diecisiete de junio de ese afio, publicado el veintiuno siguiente, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, que regula el inicio y tramite del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de servidores
publicos; asimismo, establece que la notificacion a que se refiere la citada fraccion se practicara de manera
personal al presunto responsable y entre la fecha de la citacién y la de la audiencia debera mediar un plazo no
menor de cinco ni mayor de 15 dias habiles; con fundamento en los articulos 309, fraccion | y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, de conformidad con su
numeral 47, sirvase Usted comparecer a las 10:00 horas del décimo dia habil, contado a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion del presente citatorio, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
diarios de mayor circulacién nacional, en las oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control, ubicadas en avenida Hidalgo numero 77, mddulo Ill, primer nivel, colonia Guerrero,
Delegacién Cuauhtémoc, codigo postal 06300 en la Ciudad de México, Distrito Federal, para la celebracién de
la audiencia a que hace referencia este ultimo precepto legal, a fin de que rinda su declaracién en torno a los
hechos que presuntamente se le imputan y que pueden ser causa de responsabilidad administrativa.

Lo anterior, en virtud de que mediante oficio 328-SAT-IV-AQ-04423 de primero de octubre de dos mil siete,
el Titular del Area de Quejas de este Organo Interno de Control, remitié el expediente de investigacidon niumero
QU-0354/2005-BIT, a efecto de iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidades en contra de
Usted, por la presunta conducta irregular cometida en el desempefio de su puesto de Mando Ejecutivo (EE)
Nivel “EEB1”, con funciones de Jefe de Departamento de Control de Tramites y Asuntos Legales de la Aduana
de Reynosa del Servicio de Administracion Tributaria, consistente en que:

Usted, probablemente no cumplié con el servicio que le fue encomendado, ni se abstuvo de una omisién
que causo deficiencia de dicho servicio, implicando con ello incumplimiento de disposiciones administrativas
relacionadas con el mismo, toda vez que presuntamente omitié custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que por razén de su cargo tenia bajo su responsabilidad, consistente en el escrito de pruebas y
alegatos de ocho de junio de dos mil cinco, presentado el nueve siguiente por el C. Leandro Manuel Martinez
Garza, en su caracter de apoderado de la Agente Aduanal Ganett Saleh Gattas, ante el archivo de la Aduana
de Reynosa, via buzdn, al cual le correspondié el nimero de folio 1393, mismo que le fue entregado a Usted,
el nueve de junio de dos mil cinco. Lo anterior es asi, toda vez que en el acta de comparecencia de 2 de
febrero de dos mil seis, instrumentada por personal de la Aduana de Reynosa, Usted sefialé que el escrito
de pruebas no fue tomado en cuenta para la determinacion del Acta de Hechos B-361/05, porque el citado
escrito fue removido o extraviado del expediente al que correspondia. No obstante, que Usted el nueve de junio
de dos mil cinco, habia recibido el escrito de pruebas, al emitir en suplencia por ausencia del Administrador
de la Aduana de Reynosa, la resolucion contenida en el oficio 326-SAT-A25-1V-(3)-005187 del nueve de
septiembre de dos mil cinco, determind: “Por lo que respecta a las irregularidades contenidas en el Acta
de Hechos numero B-361/05, de fecha 6 de junio de 2005, no fueron desvirtuadas por el Agente Aduanal
Ganett Saleh Gattas, lo anterior es asi al no haber presentado ante esta autoridad prueba, documento, escrito,
argumento o alegato alguno, dentro del plazo que legalmente le fue concedido...”, lo que origind que al no
valorarse el escrito de pruebas y alegatos de la Agente Aduanal Ganett Saleh Gattas, ésta impugnara la
resolucion de nueve de septiembre de dos mil cinco, y mediante sentencia de veintiocho de febrero de dos mil
seis, la Primera Sala Regional del Noreste del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en el Juicio
de Nulidad numero 5767/05-06-01-2, declarara la nulidad para efectos.

Lo anterior se presume asi, toda vez que el seis de junio de dos mil cinco, se levanté en el Puente
Internacional “Nuevo Amanecer’ de la Aduana de Reynosa, el acta circunstanciada de hechos numero
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326-SAT-A25-2005-RECHS/00450, relativa al expediente 326-SAT-B-361/2005 de la misma fecha, en la cual
se sefalo: “Al realizar el reconocimiento fisico y documental, se encontré que declaran en su Unica secuencia
un vehiculo, marca: Ford, Tipo: Explorer, modelo: 1994, cilindros: 6, serie: 1FMDU32X4RUC43460, sin que se
encontrara anexa al pedimento la factura comercial”’, determinandose que se contravenia lo dispuesto por el
numeral 2 de la Regla 2.10.6 de las Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior para 2005,
en relacion con la regla 2.6.1 de la Resolucién citada al inciso A de la fraccién | del articulo 36 de la
Ley Aduanera vigente, concediéndosele al conductor del vehiculo un plazo de diez dias habiles, para ofrecer
pruebas y alegatos que a su derecho conviniera para desvirtuar la irregularidad detectada, por lo que el nueve
de junio de dos mil cinco, el C. Leandro Manuel Martinez Garza, en su caracter de apoderado de la Agente
Aduanal Ganett Saleh Gattas, present6 pruebas y alegatos mediante el oficio 071/2005 de ocho de junio de
dos mil cinco, ante el archivo de la Aduana de Reynosa, via buzén, al cual le asignaron el nimero de folio
1393 y le fue entregado a Usted, el nueve de junio de dos mil cinco, sin embargo dicho documento no fue
integrado al expediente 326-SAT-B-361/2005, ocasionando que no se valoraran las pruebas y alegatos de la
agente aduanal, al emitirse la resolucion contenida en el oficio 326-SAT-A25-1V-(3)-005187 del nueve de
septiembre de dos mil cinco, signada Usted, en su caracter de Jefe de Departamento, en suplencia por
ausencia del Administrador de la Aduana de Reynosa.

Por lo que con su probable omisiéon Usted, presuntamente infringié lo dispuesto en los numerales
articulos 7 y 8 fracciones | y V de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. Con dicha conducta, no se le atribuye a Usted, que haya causado un posible perjuicio o dafio al
Fisco Federal, ni haber obtenido beneficio o lucro, de conformidad con lo sefalado en el acuerdo de remision
de primero de octubre de dos mil siete, emitido por el Titular del Area de Quejas de este Organo Interno de
Control en el Servicio de Administracion Tributaria. Se hace de su conocimiento que en la audiencia tiene
derecho a ser asistido de un defensor, apercibiéndolo que en caso de dejar de comparecer ante esta
autoridad a la celebracion de la audiencia, en la fecha, hora y lugar antes sefialados sin causa justificada, para
que rinda su declaracién en torno a la omisidon que presuntamente se le imputa, se le tendra por cierta la
misma, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 fraccién | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos. En su comparecencia a la audiencia, objeto del presente citatorio,
debera traer consigo una identificacion oficial vigente, con fotografia; asimismo debera sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, de lo contrario las que sean necesarias realizar
posteriormente al presente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuléon que se
fijara en lugar visible de esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio de
Administracién Tributaria, con fundamento en lo establecido por los articulos 305, 306 y 316 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, de conformidad con el numeral 47 de la Ley antes citada. No omito
manifestarle que se encuentra a su disposicion para consulta el expediente de responsabilidades
RES-113/2007, y el de investigacion QU-0354/2005-BIT, relacionado con los hechos antes sefialados, lo cual
podra realizar en dias habiles, de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas, en las oficinas que ocupa esta Area
de Responsabilidades del Organo Interno de Control, para lo cual debera traer consigo identificacion oficial
con fotografia vigente.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 6 de noviembre de 2007.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Gabriel Ortiz Capetillo
Rubrica.
(R.- 258862)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion



64  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Director de Obras y Conservacion de Bienes, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Obras y Conservacion de Bienes
NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: MC2

Percepcidn ordinaria:  $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Proponer lineamientos en materia de asignacion de espacios, obra publica,
mantenimiento, proyectos arquitecténicos y electromecanicos, para dar cumplimiento a los estandares y
normatividad establecida en la materia. Establecer los mecanismos de dictaminacién de solicitudes referentes
a la prestacion de servicios generales en los inmuebles de la Secretaria de Gobernacion, para determinar la
viabilidad de los requerimientos en la materia por parte de las unidades administrativas y o6rganos
desconcentrados. Definir mecanismos relativos a la formulaciéon de programas anuales de inversion en obra
publica, mantenimiento, servicios y mobiliario y equipo, para contar con los recursos financieros-
presupuestales que garanticen la ejecucion de dichos programas. Formular lineamientos normativos en los
procesos de asignacion, conservacion, rehabilitacion y aprovechamiento de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria de Gobernacion, para asegurar la optimizacion y uso de los recursos asignados. Dirigir los
procedimientos de evaluacion y atencion a requerimientos de espacios fisicos, adaptaciones y mantenimiento
a las instalaciones de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, para
coadyuvar en el desarrollo de las actividades diarias de la misma. Determinar los procesos en materia de
contratacion y supervison de obras de construccion, rehabilitacién, remodelacion o remozamiento de
inmuebles de la dependencia, para asegurar el desarrollo de las mismas bajo el marco juridico aplicable.
Dirigir los procesos sobre asesorias en materia de obra publica y conservacion de bienes, para coadyuvar en
el cumplimiento de estandares de calidad, de la normatividad técnica y demas aplicables. Coordinar en el
ambito de su competencia la operacion de los sistemas electrénicos de informacion de obra publica, servicios
y mantenimiento, para asegurar el apoyo técnico en la materia. Definir procesos de verificacion sobre el
cumplimiento de las condiciones contractuales y garantias otorgadas por proveedores de servicios de bienes
muebles y obra publica, para contar con los elementos de evaluacién que permitan dar curso al tramite de
pago correspondiente. Determinar lineas especificas de accidon sobre la prestacién de servicios generales
referentes al mantenimiento de los bienes inmuebles de la Secretaria de Gobernacion, para garantizar la
conservacion de los mismos. Administrar los recursos energéticos y agua en la Secretaria de Gobernacion,
para garantizar la atencion de las disposiciones de racionalidad emitidas por la Comisién Nacional para el
Ahorro de Energia y demas instancias en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria Civil, Administracién, Eléctrica y Electrénica, Ingenieria o
Arquitectura (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cinco afios en Tecnologia de la Construccion, Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas, Administracion Publica o Arquitectura.

Capacidades gerenciales:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la instituciéon. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
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los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentaciéon con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos. Servicios Generales.

Otros conocimientos: MSOFFICE, PROJECT, SAP, OPUS OLE, AUTOCAD (grado de dominio del
software: intermedio).

2. Director de Planeacion y Desarrollo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Planeacion y Desarrollo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcioén ordinaria: ~ $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar la integracién de los lineamientos en materia de prestacion de servicios
generales, arrendamientos y obra publica que emiten las areas competentes de la Direccion General, para
coadyuvar en su aplicacién y seguimiento en los procesos correspondientes. Determinar lineas de accién
especificas en la atenciéon a requerimientos de informacion por parte de las instancias globalizadoras, para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en la materia. Administrar los servicios de
apoyo técnico e informatico, para asegurar el mantenimiento y operacion de los recursos tecnoldgicos
asignados a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales. Establecer los programas de
elaboracion, actualizacién e integracién de los manuales de organizacién y procedimientos de la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas en
la materia. Definir los mecanismos de operacién sobre el servicio de ventanilla Unica que presta la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, para asegurar la atencién a solicitudes de
mantenimiento, adquisiciones y servicios generales por parte de las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién. Establecer programas de optimizacion de espacios fisicos
en las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, para contribuir
en el mejoramiento de la operacion diaria en los inmuebles. Coordinar los mecanismos que permitan validar el
uso y asignacién de espacios en el desarrollo de proyectos arquitecténicos, para coadyuvar en el
aprovechamiento de los mismos y ahorro de recursos econémicos. Autorizar la gestidon y control de los
recursos del presupuesto centralizado relativo a la adquisicién, arrendamiento, servicios generales y obra
publica, para asegurar los recursos necesarios en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ingenieria o
Administracién (Titulado).
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Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Administracion Publica, Contabilidad o Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas.

Capacidades gerenciales:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la instituciéon. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actua con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucién en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucién de problemas que afectan a varias areas de la institucién.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempenio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
3. Subdirector de Administracion del Presupuesto Centralizado, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Subdirector de Administracion del Presupuesto Centralizado

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Desarrollo, Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Participar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de
Gobernacion, para contar con el recurso centralizado relativo a la adquisicién de materiales, arrendamientos,
obra publica y prestacion de servicios del siguiente ejercicio fiscal. Consolidar la informacion relativa de la
cuenta de la hacienda publica federal sobre adquisiciones, arrendamientos, obra publica y prestacion de
servicios, para coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad establecida. Supervisar las acciones de
seguimiento a los recursos presupuestales a cargo de la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales, para comprobar su aplicacion conforme al calendario establecido. Conciliar con la
Direccion General de Programacion y Presupuesto los ajustes presupuestales de las unidades responsables,
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para contar con los recursos necesarios en la adquisicion de materiales, arrendamientos, obra publica y
prestacion de servicios. Coordinar la gestion de ampliaciones liquidas y/o transferencias del presupuesto
centralizado ante la Direccidon General de Programacion y Presupuesto, para atender los requerimientos de
las unidades administrativas de la Secretaria de Gobernacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria o Finanzas (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios, Administracion Publica o Contabilidad.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios. Programacién y
Presupuesto.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

4. Jefe de Departamento de Normatividad y Difusion, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Normatividad y Difusion
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA1

Percepcidn ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Coordinacion de Unidades Internas de Protecciéon Civil, Direccion General
Adjunta de Seguridad y Aeronaves, Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Ejecutar el programa interno de proteccién civil en las unidades administrativas y
érganos desconcentrados, para brindar seguridad a los servidores publicos de la Secretaria de Gobernacion
en apego a la normatividad en la materia. Realizar tareas de difusion de la normatividad y lineamientos de
proteccion civil, para promover una cultura de prevencién y proteccién civil en la Secretaria de Gobernacion.
Monitorear los sistemas de seguridad y proteccion civil en los inmuebles de la Secretaria de Gobernacion,
para proporcionar elementos de auxilio a los empleados y su entorno. Coordinar la instalacion de
sefialamientos en los inmuebles de la Secretaria de Gobernacion, para coadyuvar en el cumplimiento de las
disposiciones del programa interno de proteccion civil. Elaborar el programa de simulacros y ensayos en los
distintos inmuebles de la Secretaria de Gobernaciéon, para inducir una cultura de proteccion civil a los
servidores publicos. Coordinar la imparticion de cursos en materia de proteccion civil en las unidades
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administrativas y érganos desconcentrados de la dependencia, para contar con personal capacitado que funja
como efecto multiplicador en materia de seguridad y proteccion civil en su unidad laboral.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Ingenieria, Arquitectura o Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Arquitectura o Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Servicios Generales. Administracion de Proyectos.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

5. Subdirector del Analitico de Plazas, Normas y Tabuladores, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector del Analitico de Plazas, Normas y Tabuladores
Nimero de vacantes: Una
Nivel administrativo: NC2

Percepcion ordinaria:  $39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Organizacion, Direccion General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar los procesos de actualizacion de los tabuladores de sueldos de la
Secretaria de Gobernacion, para asegurar el cumplimiento de la politica salarial emitida por el ejecutivo
federal. Vigilar la formulaciéon del analitico de puestos-plaza de las unidades administrativas y o6rganos
desconcentrados, para coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto en materia de servicios
personales de la Secretaria de Gobernacion. Coordinar trabajos de actualizacion del analitico de
puestos-plaza, para mantener el registro presupuestal de las plazas federales autorizadas a la Secretaria de
Gobernacioén. Verificar la elaboraciéon de los soportes presupuestales de las solicitudes de creacion,
conversion, renivelacion, reubicacion y cancelacion de plazas, para determinar la viabilidad presupuestal de
los movimientos organizacionales de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria
de Gobernacion. Supervisar la ejecucion de los mecanismos de cuantificacion, costeo y validacion de los
requerimientos de recursos humanos, para asegurar la atencidon de las obligaciones y solicitudes en la
materia, planteadas a la Secretaria de Gobernacion. Coordinar la integracion y registro de los reportes de
avance del programa operativo anual del servicio profesional de carrera del sector central de la Secretaria de
Gobernacion, para contribuir en la operacion del subsistema de control y evaluaciéon respectivo. Difundir el
compendio normativo de servicios personales que emiten las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
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la Funcién Publica, para coadyuvar en la atencion y aplicacion de las mismas en la Direccion General de
Recursos Humanos. Coordinar los procesos de desahogo de las observaciones derivadas de auditorias
practicadas a la Direccion General de Recursos Humanos, para asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones efectuadas por las instancias fiscalizadoras.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria o
Economia (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afos, Administracién Publica, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Contabilidad o Economia General.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000. Recursos
Humanos: Gestion de la Profesionalizacién de los Servidores Publicos.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: avanzado).
6. Subdirector de Analisis y Revision de Contratos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis y Revision de Contratos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ NA2

Percepcidn ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Contratos y Convenios, Unidad de Asuntos
Juridicos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar la elaboracién de dictdmenes juridicos derivados de la verificacion y
analisis a los contratos enviados a la Unidad de Asuntos Juridicos, para asegurar la alineacién de dichos
instrumentos con la normatividad aplicable. Coadyuvar en la formulacion de dictamenes técnicos de las
licitaciones publicas celebradas por la Secretaria de Gobernacién, para contar con elementos que permitan
dar certeza juridica a los contratos en la materia. Supervisar el proceso de elaboracion de proyectos de
contratos blindados, para asegurar su conformacion en apego a la normatividad aplicable y su difusion en las
diversas Unidades Administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion. Asistir como
asesor en representacion del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, para participar en los procesos de los
Comités de Adquisiciones y Obras Publicas en estricto apego a la normatividad. Supervisar los criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman la celebracién de contratos, para
asegurar la homogeneidad de los mismos en la Secretaria de Gobernacion.
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Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Derecho y Legislacién Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Atencién Ciudadana. Servicios Generales.
Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

7. Jefe de Departamento de Tramite de Archivos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Tramite de Archivos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdirecciéon de Control de Procesos Juridicos, Unidad de Asuntos Juridicos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Recibir y clasificar los asuntos en materia juridica de aquellos en que tenga
injerencia la Secretaria de Gobernacion, para asegurar su canalizacion a las areas correspondientes. Ejecutar
mecanismos de mejora en la organizacidon, manejo y conservacion de documentos derivados de procesos
juridicos, para contribuir en el éptimo funcionamiento y control del archivo de la Unidad de Asuntos Juridicos.
Actualizar el registro de los expedientes en tramite y concluidos por las areas de la Unidad de Asuntos
Juridicos, para proponer su guarda y/o seguimiento respectivo. Determinar la vigencia o custodia de los
expedientes remitidos por las diferentes areas de la Unidad de Asuntos Juridicos, para asegurar su guarda en
el archivo correspondiente. Realizar los tramites conducentes en la remision de expedientes al archivo de
concentracion de la Secretaria de Gobernacién, para contribuir en el cumplimiento de las disposiciones
normativas en la materia. Integrar los expedientes que hayan sido concluidos definitivamente en su tramite,
para asegurar su guarda y custodia en el Archivo General de la Nacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho o Administracion (Titulado).
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Laborales: Experiencia minima de dos afios en Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Administraciéon de Proyectos. Atencion Ciudadana.

Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

8. Jefe de Departamento Integracion de Personal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Integracién de Personal
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OCH1

Percepcioén ordinaria:  $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Control de Plazas y Movimientos, Direccion de Administracion
de Personal, Direccién General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Verificar el proceso de recepcion de la documentacion requerida al personal de
nuevo ingreso en la Secretaria de Gobernacion, para conformar los expedientes respectivos. Verificar los
trabajos de filiacion al Gobierno Federal del personal de nuevo ingreso, para asegurar su registro ante la
Secretaria de la Funcién Publica. Gestionar el tramite de las constancias de no inhabilitacién ante la
Secretaria de la Funcion Publica, para dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos.
Comunicar al personal de nuevo ingreso contratado bajo plaza federal, las prestaciones econdmicas y
sociales a las cuales son acreedores, para garantizar su conocimiento de conformidad con la normatividad
vigente. Verificar el requisitado y veracidad de la informacion contenida en los formatos relativos al seguro de
vida, gastos médicos mayores y seguro de separacion individualizado, para asegurar que los empleados de
nuevo ingreso conozcan las caracteristicas generales de los seguros y firmen su consentimiento. Efectuar el
seguimiento de los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas al personal de nuevo ingreso
contratado bajo plaza federal, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Perfil y requisitos:
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Académicos: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Contaduria o
Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Derecho y Legislacion
Nacionales o Contabilidad Econémica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones. Recursos Humanos: Seleccion e Ingreso.

Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

9. Director de Operacion y Servicios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Operacién y Servicios

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcion ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Proponer lineamientos en materia de servicios generales, para dar cumplimiento
a la normatividad establecida en la tematica. Supervisar que se apliquen las politicas y procedimientos en
materia de servicios generales, para garantizar el uso racional de los recursos asignados. Establecer
lineamientos relativos a la formulacién de los programas anuales de la SEGOB en materia de servicios, para
asegurar los recursos financieros que garanticen el otorgamiento y la continuidad en la prestacion de los
mismos. Determinar los procesos en materia de asignacion, mantenimiento y reparacion del equipo de
transporte, el consumo de combustible e insumos, para garantizar las condiciones de operacion del parque
vehicular asignado a la SEGOB. Implementar lineamientos relativos a la administraciéon y distribucion de
documentos oficiales, asi como del sistema de conservacion de archivos de la SEGOB, para garantizar la
prestacion de estos servicios. Proponer normas y lineamientos relativos al aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles, asi como a la regularizaciéon de la posesion de los mismos, para garantizar su
integridad y la propiedad en beneficio del gobierno federal. Establecer lineas de accién en la formulacion de
contratos y convenios de arrendamiento y de servicios inmobiliarios, para garantizar la regulacion en la
celebracion de los mismos. Coordinar los procesos de contratacion de servicios de vigilancia y seguridad para
salvaguardar la integridad de las personas, de los inmuebles y sus contenidos en la SEGOB.
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Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Ingenieria, Economia, Contaduria, Administracion o Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Organizacion y Direcciéon de Empresas, Mecanica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Tecnologia de Vehiculos de Motor, Administracion
Publica, Economia General o Contabilidad.

Capacidades gerenciales:

1. Visidn estratégica: ldentificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalua
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucién en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
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por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucion que expide), identificacidn oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer), escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y curriculum. Cabe hacer mencién que en caso
de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar que se le
cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de Gobernacion esté facultada para
descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernaciéon se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, a través de su Secretario Técnico.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso (bases), formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el
lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 21-11-2007
Registro de aspirantes 21-11-2007 al 4-12-2007
Publicacion total de aspirantes 5-12-2007
Revisién curricular 21-11-2007 al 4-12-2007

Publicacion aspirantes acreditados en 5-12-2007

revision curricular

Presentacion de documentos 10-12-2007 al 14-12-2007
Evaluacion de vision del servicio publico 10-12-2007 al 14-12-2007
y capacidades gerenciales

Evaluacion técnica 17-12-2007 al 21-12-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 24-12-2007 al 5-01-2008
Resolucion candidato 8-01-2008 al 9-01-2008

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e
interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del servicio publico se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electrénica: www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de capacidades de vision
del servicio publico, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene
un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado
global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.
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La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles
en la prueba respectiva (establecer mecanismo de calificacién). La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs., aslmismo se encuentra
disponible el correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Col. Juarez, Deleg.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando ningun candidato se presente al concurso, porque ninguno de los candidatos
obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista o porque sdélo un finalista
pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
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10.

posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Visiéon del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un afno) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el numero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004.

La reactivacion de folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, Unicamente
procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; errores
en la captura de informacién u omisiones por parte de la dependencia. Son ejemplos de causas
imputables al aspirante la renuncia a concursos por parte de éste, renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, duplicidad de registros y la baja en el sistema TrabajaEn, errores en la
captura de informacién curricular u omisiones en la misma. A efecto de garantizar la atencién
y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a este numeral, se encuentra a su
disposicién el médulo mencionado en la cldusula 7a. de esta convocatoria, al cual podran dirigirse en
un plazo maximo de cinco dias habiles después de publicada la relacién del total de folios
acreditados en la etapa que corresponda. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx secciéon portal de
obligaciones de transparencia/informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
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El Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General de Recursos Humanos
Guillermo Ramirez Bafiuelos
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 015/2007

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccioén lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento Presupuestal

Nivel administrativo

0OB001 Numero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Planeacion y Sede México, D.F.
puesto Evaluacién
Funciones principales | 1. Disefiar criterios y lineamientos estratégicos para que las unidades

responsables integren presupuestalmente sus procesos y proyectos
validados y programados.

2. Formular herramientas para el analisis presupuestal de los programas de la
SEMARNAT que permitan dar un seguimiento presupuestal a los objetivos
y metas establecidos.

3. Desarrollar criterios para asignar recursos no ejercidos a la atencion de
prioridades del sector, asi como para la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de la SEMARNAT.

4. Participar en la integracion de informacion de caracter presupuestal en los
distintos informes del sector.

5. Colaborar con el analisis y la revisién de la concertacion de la estructura
programatica y el proyecto del presupuesto de egresos del sector.

6. Integrar la informacion presupuestal de los recursos asignados al sector
para su sistematizacion y analisis, que permita realizar evaluaciones del
ejercicio de los recursos.

7. Asistir en el analisis el presupuesto, a fin de reorientar los recursos en
atencion de los temas prioritarios.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Administracion (titulado).

2. Ciencias Politicas y Administracién Publica (titulado).
3. Economia (titulado).

(De

acuerdo al catdlogo de carreras de
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www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral

Dos afios de Experiencia Genérica:

1. Administracion Publica.

2. Economia General.

3. Organizacion y Direccién de Empresas.
4. Ciencias Politicas.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales

1. Visién Estratégica.
2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades

1. Planeacién y evaluacion de politicas para el

técnicas desarrollo sustentable.
2. Programacion y presupuesto.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Subdirector de Recursos Costeros y Marinos

Nivel administrativo

NBO0O1 NUmero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General del Sector Sede México, D.F.

Primario y Recursos Naturales
Renovables
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Funciones principales

Implementar el disefio de criterios y lineamientos ambientales para la
elaboracion de proyectos de desarrollo sustentable de los recursos marino y
costeros y su habitat, asi como impulsar su aplicacién con las entidades
federativas y municipios.

Implementar la promocién y participacion de las comunidades rurales,
propietarios y poseedores de los recursos naturales, en el disefio e
instrumentacion de normas y programas de fomento ambiental y desarrollo
sustentable de los recursos marino y costeros y su habitat.

Implementar el disefio y promocién de instrumentos de normatividad
ambiental respecto del aprovechamiento sustentable, conservacion vy
restauracion de la biodiversidad acuatica, los recursos costeros y marinos y
sus ecosistemas, especialmente los sujetos a proteccion especial y sus
habitat criticos y el desarrollo sustentable de las actividades de los recursos
costeros, marinos y su habitat.

Asegurar la promocion y participacion de las comunidades rurales,
propietarios y poseedores de los recursos naturales, en el disefio e
instrumentacion de normas en materia de desarrollo sustentable de los
recursos marinos y costeros y su habitat.

Evaluar las causas, elementos y efectos de los problemas ambientales de
las actividades que se realizan en la zona costera y marina bajo un marco de
aprovechamiento sustentable, a través de estudios e investigaciones, con la
participacion de las correspondientes unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria, de las dependencias y entidades
competentes de la Administracién Publica Federal y de los gobiernos
estatales y municipales, asi como de los sectores social y privado.

Implementar el disefio y promocion de instrumentos de fomento ambiental
respecto del aprovechamiento sustentable, conservacion y restauracién de la
biodiversidad acuatica, los recursos costeros y marinos y sus ecosistemas,
especialmente los sujetos a proteccion especial y sus habitat criticos y el
desarrollo sustentable de las actividades de los recursos costeros, marinos y
su habitat.

10.

11.

12.

Implementar e impulsar la difusién, capacitacién y adiestramiento de los
encargados de la aplicacion y certificacion de los instrumentos normativos y
de fomento ambiental para el desarrollo sustentable de los recursos costeros
y marinos y su habitat.

Implementar el disefio y promocion de instrumentos de fomento vy
normatividad ambiental respecto del aprovechamiento sustentable,
conservacion y restauracién de la biodiversidad acuatica, los recursos
costeros y marinos y sus ecosistemas, especialmente los sujetos a
proteccion especial y sus habitat criticos y el desarrollo sustentable de las
actividades de los recursos costeros, marinos y su habitat.

Evaluar las causas, elementos y efectos de los problemas ambientales de
las actividades de acuacultura y pesca costeras y marinas y su
aprovechamiento sustentable, a través de estudios e investigaciones, con la
participacion de las correspondientes unidades administrativas y organos
desconcentrados de la Secretaria, de las dependencias y entidades
competentes de la Administracién Publica Federal y de los gobiernos
estatales y municipales, asi como de los sectores social y privado.

Implementar el disefio de normas, criterios e instrumentos de fomento que
apoyen la adopcion de tecnologias ambientalmente sustentables e inocuas
sobre los recursos costeros, marinos y su habitat.

Implementar proyectos normativos e instrumentos de fomento ambiental que
se generen en las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria, asi como opinar sobre los que se generen en otras
Dependencias Federales, respecto de las actividades de los recursos marino
y costeros y su habitat.

Implementar el disefio de instrumentos de fomento ambiental de caracter




80  (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

13.

14.

15.

econdmico, social, ecoldgico y juridico para promover el desarrollo

sustentable de los recursos marino y costeros y su habitat.

Asegurar la promocion y participacion de las comunidades rurales,
propietarios y poseedores de los recursos naturales, en el disefio e
instrumentacion de fomento en materia de desarrollo sustentable de los
recursos marino y costeros y su habitat.

Implementar e impulsar la difusién, capacitacién y adiestramiento de los
encargados de la aplicacion y certificacion de los instrumentos normativos y
de fomento ambiental para el desarrollo sustentable de los recursos costeros
y marinos y su habitat.

Analizar la viabilidad de instrumentos normativos y de fomento para la
adopcion de tecnologias ambientalmente sustentables e inocuas sobre los
recursos costeros, marinos y su habitat.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:

1. Oceanografia (titulado).
2. Ecologia (titulado).

3. Biologia (titulado).

4. Ingenieria (titulado).

(De acuerdo al
www.trabajaen.gob.mx)

catdlogo de carreras de

Experiencia laboral

Cinco afios de Experiencia Genérica:

Hidrologia.

Derecho y Legislacion Nacionales.
Oceanografia.

Biologia Animal (Zoologia).

Biologia Vegetal (Botanica).

Peces y Fauna Silvestre.

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

©ONo ok WDNPE

Acuacultura.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1.
gerenciales

Visién Estratégica.
2. Liderazgo.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1.
técnicas

Analisis del Desarrollo Sustentable.
2. Aspectos Juridicos Ambientales del Sector Primario.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas

No aplica.

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces.

Nombre del puesto

Subdirector de Seguimiento y Analisis de la Gestién Publica

Nivel administrativo

NBO001 NUmero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccion General de Programacion

Sede México, D.F.

y Presupuesto
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Funciones principales

Verificar la observancia del envio oportuno y confiable de los formatos del
Sistema Integral de Informacién para asegurar la calidad de la misma y el
cumplimiento a la normatividad emitida en la materia.

Coordinar la formulaciéon de los informes histéricos del ejercicio anual del
Sector en términos nominales y reales para ser utilizados en la concertacion
del presupuesto ante la H. Camara de Diputados.

Supervisar la elaboracion de reportes que resumen la informacion
programatico presupuestal del Sistema Integral de Informacién, asi como
obtener la explicacién a las causas del incumplimiento financiero para
proponer medidas correctivas para el mejoramiento del ejercicio de las
unidades administrativas.

Supervisar el cumplimiento de la entrega de informacién de los programas
con reglas de operacion, a las comisiones de la Camara de Diputados, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién
Publica, para cumplir con la normatividad vigente.

Coordinar la formulacién de la informacion programatico presupuestal que
debe incorporarse a la pagina electrénica de la Secretaria, para cumplir con
la Ley de Transparencia.

Registrar la informacién de avance de metas del Sistema de Planeacion
Estratégica, para cumplir con la regulacion emitida al respecto.

Supervisar el envio del reporte mensual de los indicadores de gestion del
Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales a la Secretaria de la Funcion
Publica para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Integrar el reporte de avances programatico en el Proceso de Programacion
y Presupuestacion (PIPP) para cumplir con los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Consolidar el reporte de avances de los indicadores del Sistema de
Planeacion Estratégica (SPE) para cumplir con los lineamientos emitidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Administracion (titulado).

2. Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
3. Economia (titulado).

4. Finanzas (titulado).

5. Ingenieria (titulado).

6. Ingenieria Civil (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Tres afios de Experiencia Genérica:

1. Actividad Econémica.

2. Administracion Publica.

3. Contabilidad.

4. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
5. Auditoria.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)
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Capacidades 1. Visién Estratégica.

gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Cultura Institucional.

técnicas

2.  Programacion y Presupuesto.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Subdirector de Instrumentacién Normativa Ambiental del Turismo

Nivel administrativo

NBO0O1 Numero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Fomento Sede México, D.F.

Ambiental, Urbano y Turistico

Funciones principales

10.

11.

Vincular las causas, efectos, actores y autoridades involucradas de los
principales problemas ambientales para desarrollar instrumentos de fomento
del turismo, con la participacion de los sectores publico, privado y social.

Proponer proyectos para elaborar nuevas normas ambientales o la
adecuacion de las existentes, a fin de disminuir los efectos ambientales
negativos derivados de las actividades del sector turismo.

Validar el desarrollo, la coordinacion y la promocion de la formulacion y
modificacién de ordenamientos juridicos ambientales.

Participar en la elaboracion y proponer a los sectores publico, privado y
social, y grupos involucrados e interesados, el establecimiento de acuerdos y
normas voluntarias en materia de fomento turistico.

Elaborar y sugerir a la Direccion, las propuestas a las autoridades
competentes, de la expedicion de declaratorias y programas para
situaciones de emergencia o extraordinarias respecto del desarrollo
sustentable de las actividades del sector turismo.

Identificar los grupos y autoridades locales involucrados, en la problematica
ambiental detectada en materia de su competencia, para promover su
interaccion en los procesos de normatividad y fomento ambiental.

Evaluar e integrar la informacion de los efectos ambientales generados por
la aplicacion de las normas e instrumentos de fomento ambiental para el
desarrollo sustentable de las actividades del sector turismo.

Sistematizar el intercambio de experiencias de acciones, programas y
proyectos exitosos de protecciéon ambiental y manejo productivo sustentable
a nivel comunitario y regional.

Participar y asistir a foros, mesas de trabajo y talleres, para la deteccion
y atencién de los principales problemas ambientales que afecten al turismo,
y encontrar alternativas de solucion.

Elaborar acuerdos y convenios con los estados y municipios, grupos sociales
y organizaciones, para el disefio, difusiéon y aplicacion de las normas e
instrumentos de fomento, en materia de su competencia.

Proponer los sistemas de evaluacion para el aprovechamiento sustentable
de los recursos, asi como los indices e indicadores ambientales en materia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de turismo.

Instrumentar en coordinaciéon con las areas competentes de la Secretaria,
los programas de capacitacion y difusion en materia de normatividad y
fomento ambiental para el desarrollo sustentable del turismo.

Proponer y elaborar la celebraciéon de contratos y convenios de cooperacion
y asistencia técnica, con organizaciones nacionales e internacionales que
faciliten el desempefio ambiental sustentable del sector turismo.

Proponer la coordinacion de los diferentes sectores para generar
mecanismos de autocontrol y certificacién de las conductas de los agentes
participantes en las actividades sectoriales, las autoridades locales y la
sociedad.

Proponer los mecanismos de la consulta sobre los requerimientos
normativos de los diferentes sectores, para la formulacién de nuevas normas
y modificacion de las vigentes en materia del sector turistico.

Proponer los instrumentos de fomento idéneos para ser aplicados en cada
actividad econdmica del sector turismo y asociarlos directa o indirectamente
a la normatividad, con base a los principales problemas detectados y a las
prioridades de la Secretaria.

Validar y proponer a su jefe inmediato, instrumentos que permitan disminuir
los efectos ambientales negativos derivados de las actividades del sector
turismo.

Proponer el uso de ecotecnias, fuentes alternativas de energia y tecnologias
mas limpias vinculadas al sector turistico para apoyar la sustentabilidad de
dicho sector.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Ciencias Forestales (titulado).
2. Biologia (titulado).
3. Ecologia (titulado).

(De acuerdo al catalogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Cuatro afios de Experiencia Genérica:

Administracion Publica.
Agronomia.

Ciencias Forestal.

Biologia vegetal (Botanica).
Derecho y Legislacion Nacionales.
Economia General.

Geografia Regional.

© N o g b~ 0w D

Hidrologia.
9. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Normalizacion Ambiental.
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técnicas 2. Aspectos Econdmicos y de Riesgo para la

Normatividad y el Fomento Ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Subdelegado de Planeacion y Fomento Sectorial

Nivel administrativo

NC003 NUmero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacién Federal en el Estado de Sede Michoacan
puesto Michoacan
Funciones principales | 1. Coordinar en el ambito de la Delegacion Federal, las acciones de

planeacion, programacioén, presupuestaciéon, seguimiento y evaluacion del
sector, con la incorporacion de las consideraciones ambientales en la toma
de decisiones de los sectores productivos de la entidad.

Participar conjuntamente con la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas, en la instrumentacion de proyectos y programas de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, aplicables a zonas
de alta marginacion situadas en regiones en las que se ubiquen las areas
naturales protegidas competencia de la Federacion.

Fomentar la participacion de organizaciones sociales, entidades privadas,
organismos no gubernamentales y de la comunidad cientifica del Estado, en
el disefio, evaluacion y seguimiento de politicas y acciones que propicien el
mejor aprovechamiento de los recursos naturales de la entidad federativa.

Coordinar la instrumentaciéon de los procedimientos y sistemas informaticos
que faciliten, unifiguen y hagan eficiente el proceso de planeacién en las
areas de la Delegacion.

10.

11.

Evaluar el impacto de las politicas de proteccion al ambiente, para la
conservacion y restauracion de los ecosistemas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, y la difusién de las acciones y
resultados de la Delegacion Federal.

Colaborar con el Centro de Ecuacion y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable, en el desarrollo de programas de capacitacion comunitaria para
la proteccidon y el aprovechamiento del medio ambiente y los recursos
naturales.

Promover, apoyar e impulsar los programas, proyectos y actividades de
descentralizacién, desconcentracion y regionalizacion encomendadas a la
Delegacion Federal.

Promover el financiamiento para realizar proyectos especificos, formular
politicas y modelos de desarrollo sustentable municipal y estatal.

Difundir y promover los instrumentos de fomento y normatividad ambiental
en el ambito estatal, e inducir a la adopcion de tecnologias ambientales
sustentables.

Dictaminar los proyectos normativos e instrumentos de fomento ambiental
sectorial inherentes a la entidad federativa, asi como integrar los sistemas
normativos y de fomento de la misma.

Participar en consejos consultivos, comités y otros grupos colegiados para la
elaboraciéon de instrumentos de fomento y normatividad ambiental
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correspondiente a la entidad federativa.

12. Proporcionar y garantizar las vias de intercambio de informacién en la que
contribuya a la toma de decisiones y al cumplimiento de la operacion y
control de los sistemas de computo y red de teleinformatica de la Delegacion
Federal.

13. Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa
designacién de éste, en el despacho y resolucion de los asuntos
competencia de la Delegacion Federal.

14. Proponer las politicas, normas y lineamientos de su competencia.

15. Proporcionar a los érganos fiscalizadores la informacién que soliciten y que
sea de su competencia.

Perfil y requisitos Escolaridad Carrera Genérica:

Biologia (titulado).

Ingenieria (titulado).

Ecologia (titulado).
Agronomia (titulado).
Ciencias Forestales (titulado).
Ciencias Sociales (titulado).
Derecho (titulado).

8. Administracion (titulado).

N o g wDd e

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Cinco afios de Experiencia Genérica:

Administracion Publica.

Medio Ambiente.

Ciencias Ambientales y Contaminacion Ambiental.
Ciencia Forestal.

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

o g pr wDhPR

Derecho y Legislacion Nacionales.

(De acuerdo al catadlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

gerenciales

2. Orientacion a Resultados.
(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Anadlisis del Desarrollo Sustentable.

técnicas

2. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
Ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Subdelegado de Gestion para la Proteccion Ambiental y Recursos Naturales

Nivel administrativo

NC003 Numero de Cinco
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
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Adscripcion de los Delegacion Federal en el Estado de Sedes Nuevo Ledn, Quintana Roo,

puestos Nuevo Ledn, Quintana Roo, Chihuahua, Jalisco,
Chihuahua, Jalisco, Campeche Campeche

Funciones principales | 1. Coordinar las actividades relacionadas con la gestion, procedimientos de

10.
11.

evaluacion y autorizacion de impacto y riesgo ambiental, gestion de los
residuos peligrosos y emisiones a la atmodsfera, aprovechamiento
sustentable de los recursos forestales y de la vida silvestre, conservacion del
suelo y proteccion a los ambientes costeros.

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y proyectos que promuevan la
proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos naturales para el
desarrollo sustentable del Estado.

Atender y aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de
proteccion al medio ambiente para el aprovechamiento y desarrollo
sustentable de los recursos naturales estatales.

Promover la elaboracién de diagnésticos y demas investigaciones de campo
relativos a la problematica ambiental en la entidad.

Proponer, opinar, formular y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de
coordinaciéon en materia ambiental, que la Delegacién Federal suscriba con
los gobiernos locales y con los sectores social, privado y académico.

Elaborar permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente al
manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de impacto ambiental
y licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades publicas y
privadas en la materia.

Elaborar permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente al
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y de flores y fauna
silvestres.

Proporcionar a la ciudadania la informaciéon que soliciten y que sea de su
competencia.

Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa
designacién de éste en el despacho y resolucion de los asuntos competencia
de la Delegacion Federal.

Proponer las politicas, normas y lineamientos de su competencia.

Proporcionar a los érganos fiscalizadores la informacién que soliciten y que
sea de su competencia.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

Biologia (titulado).

Ecologia (titulado).

Ingenieria Ambiental (titulado).
Agronomia (titulado).

Quimica (titulado).

Ciencias Forestales (titulado).
Ciencias Sociales (titulado).

Derecho (titulado).

© © N o g > w Ddhd PR

Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
10. Ingenieria (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)
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Experiencia laboral | Cinco afios de Experiencia Genérica:

1. Administracion Publica.

2. Medio Ambiente.

3. Ciencias Ambientales y Contaminacién Ambiental.
4. Ciencia Forestal.

5. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

6. Derecho y Legislacion Nacionales.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Anaélisis del Desarrollo Sustentable.
técnicas

2. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
Ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Aprovechamiento
y Restauracién de Recursos Naturales

Nivel administrativo

OBO001 Numero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Federal en el Estado de Sede Baja California Sur

Baja California Sur

Funciones principales

Dar seguimiento a los acuerdos que establezca el titular de la Delegacion,
asi como promover la participacion de otras dependencias, centros de
Educacion e Investigacion y otras instituciones afines, para la celebracion de
acuerdos y/o convenios referentes a la proteccion, conservacion y desarrollo
de los recursos naturales.

Participar en la operacion, vigilancia y evaluacion de los acuerdos y/o
convenios de proteccion, conservacion y desarrollo de recursos naturales,
asi como intervenir en las autorizaciones de aprovechamiento de recursos
forestales, restauracion y conservacion de los mismos.

Emitir dictamen técnico para expedir la documentacion fitosanitaria requerida
en la exportacién e importaciéon de productos y subproductos forestales
maderables y no maderables.

Participar en los consejos consultivos, comités y grupos colegiados.

Evaluar las solicitudes de cambio de uso de suelo en los terrenos rurales e
intervenir en el establecimiento y operacion de viveros forestales y bancos
de germoplasma dependientes de la Secretaria, asi como en la supervision
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10.

11.

de viveros particulares establecidos en la entidad.

Coordinar la ejecucion, en el ambito delegacional de instrumentos de
fomento y normatividad ambiental respecto del aprovechamiento
sustentable, conservacion y restauracion de suelos, agua, biodiversidad
terrestre bosques, flora y fauna silvestre y sus ecosistemas, especialmente
los sujetos a proteccidn especial y sus habitats criticos, los recursos
genéticos y el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario.

Formular y coordinar con las dependencias del sector, los programas
estatales de reforestacién y de restauracion para el rescate de areas
deterioradas.

Promover regulaciones para salvaguardar la biodiversidad bioldgica y el
acceso, manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos, de la flora y
fauna silvestres y otros recursos bioldgicos, asi como participar en la
elaboracion de las normas oficiales mexicanas para la regulacion ambiental
de las actividades del sector primario y el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales.

Proponer ante las autoridades competentes, la expedicion de declaratorias y
programas ante situaciones de emergencia o extraordinarias en el Estado
para regular el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario y
el aprovechamiento de los recursos naturales genéticos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Dictaminar la expediciéon de autorizaciones y validacion de la documentacion
y los sistemas de control previstos en las disposiciones juridicas aplicables,
para acreditar la legal procedencia de las materias primas forestales.

Participar en la formulacién y operacion del programa interno de proteccion
civil, asi como formar parte del Consejo Estatal de Proteccion Civil Estatal.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Agronomia (titulado).

2. Biologia (titulado).

3. Ecologia (titulado).

4. Ciencias Forestales (titulado).
5. Ingenieria (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Dos afios de Experiencia Genérica:

Administracién Publica.

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Ciencia Forestal.

Agronomia.

Biologia Animal (Zoologia).

Ciencias Politicas.

No o wdhe

Derecho y Legislacion Nacionales.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

gerenciales 2

Orientacion a Resultados.
(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades 1. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
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técnicas Ambiental.

2. Andlisis del Desarrollo Sustentable.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Jefe de la Unidad de Aprovechamiento y Restauraciéon de Recursos Naturales

Nivel administrativo

NB0O1 NUmero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacién Federal en el Estado de Sede Querétaro
puesto Querétaro
Funciones principales | 1.  Dar seguimiento a los acuerdos que establezca el titular de la Delegacion,

asi como promover la participacion de otras dependencias, centros de
Educacion e Investigacion y otras instituciones afines, para la celebracion de
acuerdos y/o convenios referentes a la proteccion, conservacion y desarrollo
de los recursos naturales.

Participar en la operacion, vigilancia y evaluacion de los acuerdos y/o
convenios de proteccién, conservacion y desarrollo de recursos naturales,
asi como intervenir en las autorizaciones de aprovechamiento de recursos
forestales, restauracion y conservacion de los mismos.

Emitir dictamen técnico para expedir la documentacion fitosanitaria requerida
en la exportacién e importacién de productos y subproductos forestales
maderables y no maderables.

Participar en los consejos consultivos, comités y grupos colegiados.

Evaluar las solicitudes de cambio de uso de suelo en los terrenos rurales e
intervenir en el establecimiento y operacion de viveros forestales y bancos
de germoplasma dependientes de la Secretaria, asi como en la supervision
de viveros particulares establecidos en la entidad.

Coordinar la ejecucion, en el ambito delegacional de instrumentos de
fomento y normatividad ambiental respecto del aprovechamiento
sustentable, conservacion y restauracion de suelos, agua, biodiversidad
terrestre bosques, flora y fauna silvestre y sus ecosistemas, especialmente
los sujetos a proteccion especial y sus habitats criticos, los recursos
genéticos y el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario.

10.

Formular y coordinar con las dependencias del sector, los programas
estatales de reforestacién y de restauracion para el rescate de areas
deterioradas.

Promover regulaciones para salvaguardar la biodiversidad bioldgica y el
acceso, manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos, de la flora y
fauna silvestres y otros recursos bioldgicos, asi como participar en la
elaboracion de las normas oficiales mexicanas para la regulacion ambiental
de las actividades del sector primario y el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales.

Proponer ante las autoridades competentes, la expedicion de declaratorias y
programas ante situaciones de emergencia o extraordinarias en el Estado
para regular el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario y
el aprovechamiento de los recursos naturales genéticos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Dictaminar la expedicion de autorizaciones y validacion de la documentacion
y los sistemas de control previstos en las disposiciones juridicas aplicables,
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para acreditar la legal procedencia de las materias primas forestales.

11. Participar en la formulacion y operacion del programa interno de proteccion
civil, asi como formar parte del Consejo Estatal de Proteccion Civil Estatal.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:

Agronomia (titulado).
Biologia (titulado).

Ecologia (titulado).

Ciencias Forestales (titulado).

Ingenieria (titulado).

o o w NP

Ingenieria Ambiental (titulado).
7. Oceandgrafa (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral

Cuatro afios de Experiencia Genérica:
Administracion Publica.

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Ciencias del Suelo (Edafologia).

Agronomia.

Biologia Animal (Zoologia).

Biologia Vegetal (Botanica).

N o g ks~ w DR

Oceanografia.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales

3. Visién Estratégica.
4. Orientaciéon a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades

1. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion

técnicas Ambiental.
2. Analisis del Desarrollo Sustentable.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Educacién Ambiental

Nivel administrativo

OoB001 Numero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Federal en el Estado de Sede Querétaro

Querétaro

Funciones principales

1. Difundir en el ambito delegacional la normatividad que en materia de la
politica ambiental, emitan las unidades administrativas centrales de la

Secretaria.

2. Coordinar en el ambito delegacional, la elaboracion de los planes vy

programas de

educacién, cultura y capacitacion para el desarrollo
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sustentable y el fortalecimiento institucional.

3. Analizar y proponer los estudios e investigaciones sobre los proyectos y
acciones educativas enfocados al desarrollo sustentable que se lleven a
cabo en instituciones de Educacién Superior y de Investigacion del ambito
estatal.

4. Colaborar con el Centro de Educacién y Capacitacion para el desarrollo
sustentable, en el desarrollo de programas de capacitacidén comunitaria para
la proteccidon y el aprovechamiento del medio ambiente y los recursos
naturales.

5. Organizar y evaluar eventos de educacién y capacitacion para el desarrollo
sustentable que apliquen grupos organizados de la sociedad civil e
instituciones académicas del ambito estatal de la Delegacién.

6. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos financieros radicados por
oficinas centrales para la operacién de los proyectos en materia de
educacion y capacitacion para el desarrollo sustentable.

7. ldentificar las necesidades de educacion y capacitacion para el personal de
la Delegacion Federal, asi como para los grupos de productores y de la
sociedad en general relacionados con las funciones de la Secretaria.

8. Participar en la identificacion de especialistas locales, asi como de las
organizaciones no gubernamentales y sociales que puedan fortalecer el
desarrollo de las actividades de educacion y capacitacion.

9. Colaborar en el establecimiento de acuerdos para la coedicion de
publicaciones y de material didactico en apoyo de las actividades
de capacitacién y educacion.

10. Gestionar ante la radio y television la transmision de tiempos oficiales
dedicados a fomentar la participacién de la sociedad en la solucién de los
problemas ambientales en el Estado.

11. Acordar con el Delegado Federal los programas de comunicacion social y
conferencias de prensa de manera permanente, asi como la estrategia para
su participacion en ferias y exposiciones.

Perfil y requisitos Escolaridad Carrera Genérica:

1. Administracion (titulado).
2. Agronomia (titulado).

3. Ecologia (titulado).

4. Educacion (titulado).

5. Psicologia (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Tres afios de Experiencia Genérica:

1. Organizacion y Direccion de Empresas.

2. Psicopedagogia.

3. Organizacion y Planificacion de la Educacion.
4. Opinién Publica.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)
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Capacidades 1. Analisis del Desarrollo Sustentable.

técnicas

2. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
Ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Subdelegado de Administracion e Innovacion

Nivel administrativo

NC003 Numero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

Adscripcién del Delegacion Federal en el Estado de Sede Yucatan
puesto Yucatan
Funciones principales | 1.  Coordinar, instrumentar y operar sistemas y procedimientos para la

10.
11.

administracion de recursos humanos, materiales y financieros de
la Delegacién Federal, de acuerdo a las normas y lineamientos emitidos por
la Oficialia Mayor.

Supervisar que los tramites sobre nombramientos, cambios de adscripcién,
altas y bajas y demas designaciones de personal adscrito a la Delegacién
Federal, se realicen conforme a la normatividad emitida por la Oficialia
Mayor de la Secretaria y a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Coordinar el proceso de Programacién-presupuestacion en conjunto con la
Subdelegacién de Planeacion y Fomento Sectorial, asi como la gestiéon para
las adecuaciones presupuestarias que modifiquen el destino del gasto.

Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad,
disciplina, transparencia y eficacia y solicitar autorizaciéon de modificaciones
y transferencias, asi como de las cuentas por liquidar certificadas, cuentas
de cheques especificas para programas especiales, cuentas de cheques de
programas especiales de fondo rotatorio y de comisionado habilitado.

Coordinar las reuniones y trabajos del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la integracion del
programa anual de adquisiciones de bienes y servicios de la Delegacién y
controlar el pago a prestadores de servicios, contratistas y proveedores.

Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Secretaria, asi como del parque vehicular
asignado a la Delegacion.

Supervisar la ejecucion de los programas de modernizacion, innovacién
gubernamental, simplificacion y productividad administrativa establecidos por
el Gobierno Federal y la Secretaria.

Dirigir la integraciéon de propuestas de reestructuracién organica,
modificacién, fusién o supresion de plazas en la Delegacién, asi como
coordinar la formulaciéon de sus manuales de organizacion, procedimientos y
de tramites y servicios al publico.

Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa
designaciéon de éste, en el despacho y resolucion de los asuntos
competencia de la Delegacion Federal.

Proponer las politicas, normas y lineamientos de su competencia.

Proporcionar a la ciudadania la informacion que soliciten y que sea de su
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competencia.

12. Proporcionar a los érganos fiscalizadores la informacion que soliciten y que

sea de su competencia.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
1. Administracion (titulado).
2. Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
3. Contaduria (titulado).
4. Derecho (titulado).

5. Finanzas (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Cuatro afios de Experiencia Genérica:

1. Administracién Publica.

2. Direccioén y Desarrollo de Recursos Humanos.

3. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

4. Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales 2

Orientacion a Resultados.
(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Recursos Humanos Relaciones Laborales,
técnicas Administracion de Personal y Remuneraciones.

2. Programacion y Presupuesto.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del puesto Abogado Senior
Nivel administrativo OB001 Numero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Funciones principales

Elaborar el proyecto de resolucién en la meteria de inconformidades e
intervenir en los recursos que éstos interpongan.

Apoyar en el estudio y analisis juridicos de las demandas de juicios de
nulidad que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por este
Organo Interno de Control y elaborar proyecto de contestacion.

Elaborar proyecto de contestacién a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo del juicio de nulidad vy sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencién de este
Organo Interno de Control en los juicios de amparo.

Dar de alta en el libro de gobierno electrénico los expedientes que se inicia
en el area de responsabilidades.
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Dar seguimiento a los expedientes que se encuentran registrados en el libro
de gobierno electrénico.

Enviar la transferencia del libro de gobierno electrénico a la Secretaria de la
Funcién Publica.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:
1. Derecho (titulado).

(De acuerdo al carreras  de

www.trabajaen.gob.mx)

catalogo de

Experiencia laboral

Dos afios de Experiencia Genérica:
1. Derecho y Legislacion Nacionales.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 3.
gerenciales

Orientacién a Resultados.
4. Trabajo en Equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades 3.
técnicas

Normatividad Ambiental.
4. Atencién Ciudadana.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas

No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Auditor Junior

Nivel administrativo

PQ3 Numero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Funciones principales

Auxiliar en la captaciéon de quejas, denuncias, que se presenten de manera
directa (personal, telefonica y de cualquier otro medio), a fin de llevar un
adecuado control de los asuntos en materia de atencién ciudadana.

Integrar a los expedientes respectivos la documentacion respecto de las
quejas, denuncias, peticiones, solicitudes y seguimiento de irregularidad que
reciba el area de quejas.

Registrar la informacion que se reciba de las diferentes areas y unidades
administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a
fin de llevar un adecuado control.

Elaborar proyectos de acuerdos de tramite en los asuntos que le sean
turnados para tal efecto.

Elaboracién de oficios al quejoso o denunciante a fin de solicitar informacion
requerida en la integracion de los asuntos en materia de quejas y denuncias.

Auxiliar en la captura de los datos requeridos en los campos de informacion
que integran el libro de gobierno electrénico denominado sistema electrénico
de atencion ciudadana.
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Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:
1. Derecho (terminado o pasante).
2. Administracion (terminado o pasante).

3. Ciencias Politicas y Administracion Publica
(terminado o pasante).

4. Contaduria (terminado o pasante).
5. Economia (terminado o pasante).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral

Un afo de Experiencia Genérica:

1. Derecho y Legislacion Nacionales.
2. Administracion Publica.

3. Auditoria.

4. Contabilidad.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados
2. Trabajo en Equipo.

(Nivel de dominio 1 para Enlace)

Capacidades

1. Normatividad Ambiental.

técnicas 2. Atencion Ciudadana.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Auditor Junior

Nivel administrativo

PQ3 Numero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Funciones principales

1. Aplicaciéon de las técnicas de auditoria en las diversas asignaciones de
auditorias y revisiones de control.

2. Participar activamente en la planeacion, ejecucién y resultados de cada una
de las auditorias y revisiones de control de la Dependencia.

3. Realizar técnicas de investigacion que contribuyan a identificar actos de

corrupcion.

4. Apoyar con oportunidad el seguimiento de las medidas correctivas y
preventivas de las recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones

practicadas.
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5. Informar al auditor SR. sobre la situacién de las auditorias o revisiones
practicadas, durante periodo de revision.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:
1. Derecho (terminado o pasante).
2. Administracion (terminado o pasante).

3. Ciencias Politcas y Administracion Publica
(terminado o pasante).

4. Contaduria (terminado o pasante).
5. Economia (terminado o pasante)

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral

Un afo de Experiencia Genérica:

1. Derecho y Legislacion Nacionales.
2. Administracion Publica.

3. Auditoria.

4. Contabilidad.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

(Nivel de dominio 1 para Enlace)

Capacidades

1. Planeacién y Evaluacion de Politicas Publicas para el

técnicas Desarrollo Sustentable.
2. Auditoria Interna.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Gestor Senior

Nivel administrativo

OBO001 NUumero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Funciones principales

1. Tramitar las quejas y denuncias que le turne el Supervisor de Quejas,
relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones de los servidores

publicos.

2. Apoyar al Supervisor de Quejas en la atencion ciudadana de manera directa
(personal, telefénica y de cualquier otro medio), a fin de proporcionar
alternativas de solucion en las peticiones de los usuarios.

3. Elaborar los acuerdos de falta de elementos, incompetencia, improcedencia
y cierre de verificacién para turnar al area de responsabilidades segun
corresponda en el caso en concreto.
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Ejecutar la implementacién y seguimiento de mecanismos e instancias de
participacion ciudadana que el supervisor de quejas le instruya, para el
cumplimiento de estandares de servicio.

Gestionar ante las areas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la correcta prestacion de tramites y servicios.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:
1. Derecho (titulado).

(De acuerdo al carreras  de

www.trabajaen.gob.mx)

catalogo de

Experiencia laboral

Dos afios de Experiencia Genérica:
1. Derecho y Legislacion Nacionales.
2. Administracion Publica.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1.
gerenciales

Trabajo en equipo.
2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades 1.
técnicas

Normatividad Ambiental.
2. Atencién ciudadana.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas

No aplica.

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Supervisor de Responsabilidades e Inconformidades

Nivel administrativo

NBO1 Numero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Organo Interno de Control Sede México, D.F.

Funciones principales

Participar en la integracion de los expedientes de responsabilidades,
planeacion y estrategia de la atencién de dichos expedientes, a efecto de
citar al presunto responsable, e iniciar e instruir el procedimiento de
investigacion a fin de determinar las responsabilidades a que hubiere lugar,
revisar el proyecto de resolucion de las sanciones aplicables en los términos
del ordenamiento legal que en materia de responsabilidades resulte
aplicable.

Elaborar el proyecto de las resoluciones en los recursos de revocacion
interpuestos por los servidores publicos respecto de la imposicion de
sanciones administrativas, asi como proyectar la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

Coordinar el seguimiento que en materia de defensa juridica se tenga que
dar a los asuntos que sean impugnados por los servidores publicos
sancionados, hasta su total conclusion.

Recibir y proyectar las resoluciones en las inconformidades interpuestas por
los actos que contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Proyectar las resoluciones en los procedimientos administrativos, imponer
las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de
las leyes de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, e informar a
dicha unidad sobre el estado que guarde la tramitacién de los expedientes
de sanciones que sustancie.

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones e inconformidades, asi como en contra de las resoluciones por
las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en
los términos de las leyes de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector publico, y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
someterlos a la consideracion del titular del area de responsabilidades.

Formular los requerimientos, informacién y demas actos necesarios para la
atencion de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como elaborar
los oficios de solicitud a las unidades administrativas para que proporcionen
la informacién requerida para la atencion de los asuntos materia del area.

Llevar a cabo la clasificacion y desclasificacion de los expedientes del area
de conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica Gubernamental, su reglamento y lineamientos
expedidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica.

Operar y dar seguimiento en los registros electronicos implementados por la
Secretaria de la Funcion Publica.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Derecho (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Tres afios de Experiencia Genérica:

1. Derecho y Legislacion Nacionales.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 3 Subdirector de Area)

Capacidades 1. Normatividad Ambiental
técnicas

2. Atencion ciudadana.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del puesto

Jefe de la Unidad de Ecosistemas y Ambientes Costeros

Nivel administrativo

NBO001 NUumero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Federal en el Estado de Sede Campeche

Campeche
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Funciones principales

10.

11.

12.

Programar, controlar y evaluar, en el ambito estatal, las acciones de
ordenamiento, uso y aprovechamiento sustentable de la zona federal
maritimo terrestre y los terrenos ganados al mar, lagunas o cualquier
depésito natural de aguas marinas que se comuniquen directa o
indirectamente con el mar.

Llevar en el ambito estatal de su competencia, la administracion, control y
supervision de la zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar.

Supervisar la correcta integracion de los informes de ingresos que emiten los
ayuntamientos.

Supervisar que los ayuntamientos cobren a los usuarios de conformidad con
la Ley Federal de Derechos.

Supervisar que los ayuntamientos ejerzan los recursos del fondo para la
administracion, mantenimiento y preservacion de la zona federal maritimo
terrestre de conformidad con los programas aprobados en el seno del
Comité del Fondo.

Representar al Delegado en las reuniones sobre temas de su ingerencia que
éste determine.

Contribuir en el ambito de su competencia con los trabajos de ordenamiento,
delimitacion, deslinde, zonificacién, equipamiento y control de la zona federal
maritimo terrestre y los terrenos ganados al mar.

Mantener actualizados a nivel estatal, el catalogo y catastro de la zona
federal maritimo terrestre y los terrenos ganado al mar.

Analizar, evaluar y pre-dictaminar los proyectos de construccion,
preparacion, adaptacién o demolicién de obras en los bienes publicos que le
competen en el ambito estatal y en su caso supervisar su realizacion.

Promover, formular y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de
coordinacion o concertacion con las dependencias e instituciones publicas,
sociales y privadas para conjuntar recursos y esfuerzos en la realizaciéon de
acciones de su competencia.

Intervenir en los procedimientos de extincién, revocacion, nulidad,
otorgamiento y renovacion de las concesiones, permisos y autorizaciones
para el uso, aprovechamiento y explotacion de la zona federal maritimo
terrestre y los terrenos ganados al mar o a cualquier otro depdsito de aguas
maritimas.

Mantener relaciones de coordinacion con la Unidad Juridica de la
Delegacioén, para promover denuncias, diligencias y demandas que deban
efectuarse respecto de la zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados
al mar, asi como para dar respuesta a mandamientos y acuerdos judiciales y
de los ministerios publicos.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

Oceanografia (titulado).
Biologia (titulado).
Ecologia (titulado).
Geografia (titulado).
Ingenieria (titulado).

2B T o

Ingenieria Civil (titulado).
7. Derecho (titulado).

(De acuerdo al catalogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral | Cuatro afios de Experiencia Genérica:

1. Administraciéon Publica.
2. Geografia.

3. Ciencias Politicas.

4

Derecho y Legislacion Nacionales.
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5. Oceanografia.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

erenciales . .,
9 2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Anadlisis de desarrollo sustentable.

técnicas . o,
2. Manejo de recursos naturales y planeacion

ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

NOTA: Los candidatos que aplicaron evaluacion de capacidades gerenciales y de vision
en otro concurso y en funciéon a la vigencia de los mismos, establecida en el Oficio
Circular del 28 de febrero del 2005 referente a la vigencia de los resultados de la fase
de evaluacion de capacidades y deseen renunciar a los resultados obtenidos en las
mismas, deberan realizarlo previo a su registro en el concurso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales a través de su Secretario Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.
Etapa Fecha de Plazo
Revision curricular Del 21 de noviembre al 6 de diciembre de 2007
Evaluacién de capacidades de | A partir del 10 de diciembre de 2007
visiéon de servidor publico*
Evaluacién de capacidades A partir del 10 de diciembre de 2007
gerenciales*
Evaluacién de capacidades A partir del 10 de diciembre de 2007
técnicas*
Revisién de documentos™ A partir del 10 de diciembre de 2007
Entrevistas*® A partir del 21 de enero de 2008
Determinacion® A partir del 21 de enero de 2008
*En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Temarios Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de

habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Portal de www.trabajaen.gob.mx

Presentacion
de evaluacion

Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le informen, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacién, en los mensajes electronicos
respectivos, para la aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades aplicables.

Sistema de
puntuacién

La acreditacién de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% vy la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se




102 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluaciéon de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de
60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

Para puestos de Enlace y Jefe de Departamento:

° Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
. Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Para puestos de Subdirector de Area:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%
. Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Para puestos de Director de Area:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%
. Evaluacién de capacidades técnicas: 40%

Para puestos de Director General Adjunto:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales y las reportadas con la recopilacion de
comportamiento en el Centro de Evaluacion: 70%

. Evaluacion de capacidades técnicas: 30%
Para puestos de Director General:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales y las reportadas con la recopilacion de
comportamiento en el Centro de Evaluacion: 80%

. Evaluacion de capacidades técnicas: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales www.semarnat.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio
para el concurso.

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto y rama de cargo de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a nuevos
concursos destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
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Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones |1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
generales concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales es el responsable de determinar las reglas de valoracion y
sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccidon de la misma, con
apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

6. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia u o6rgano administrativo
desconcentrado que corresponda y, a falta de éste, ante la Contraloria Interna
respectiva, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de | A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electrénico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00
Ext. 14515 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2007.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
El Director General de Desarrollo Humano y Organizacién
C.P. Rogelio Arias Pérez
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XX
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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de septiembre de 2007, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Recursos Financieros

puesto

Nivel NAO1 NUumero de vacantes Una
administrativo

Percepcién $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion del Unidad de Sede Mazatlan, Sinaloa

puesto Administracion

Funciones 1. Coordinar y Supervisar la integracion del proceso de programacién-presupuesto
principales de la CONAPESCA identificando las necesidades de los recursos humanos,

materiales y servicios de las unidades administrativas.

2. Supervisar la obtencién de los recursos fiscales asignados a la CONAPESCA y
vigilar el registro de las operaciones financieras de las mismas, asi como
implementar la estrategia financiera de la CONAPESCA con el objeto de estar en
posibilidades de solicitar ampliaciones o modificaciones al presupuesto.

3. Establecer los procedimientos administrativos en materia de recursos financieros,
en apego a la normatividad vigente.

4. Supervisar y controlar que el registro de las operaciones contables en la
CONAPESCA se efectué de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos
en las leyes y reglamentos correspondientes.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado:

1. Ciencias Sociales y|1l. Economia

Administrativas Administracién

2
3. Contaduria
4

Finanzas
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en:
1. Ciencias Econémicas 1. Politica Fiscal y
Hacienda Publica
2. Contabilidad
3. Organizacién y
Direccion de Empresas
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales

2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Programacién y Presupuesto, Administracion de Proyectos.

Idiomas No indispensable
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Jefe de Departamento de Apoyo Institucional

puesto
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Nivel
administrativo

OAO01

NUmero de vacantes

Una

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.

Adscripcién del
puesto

Coordinaciéon General de
Operacion y Estrategia

Sede

Mazatlan, Sinaloa

Institucional
Funciones 1. Recomendar el desarrollo de mecanismos que mejoren los procesos en la
principales CONAPESCA para maximizar el impacto de las politicas institucionales de la
Comision.
2. Apoyar el seguimiento de las metas institucionales y presidenciales de las
diferentes unidades administrativas de la CONAPESCA.
Apoyar el seguimiento del presupuesto asignado a la CONAPESCA.
4. Coadyuvar el asesoramiento y seguimiento sobre el avance del presupuesto de
la CONAPESCA.
5. Recomendar criterios generales para la realizacién de estudios que sirvan de
impulso al sector pesquero.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado:
1. Ciencias Sociales y|1l. Relaciones
Administrativas Internacionales
2.  Economia
3. Contaduria
4.  Administracion
5. Derecho
6. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:
1. Ciencias Econémicas 1. Organizacion y
2. Ciencias Politicas Direccion de Empresas
2. Administracion Publica
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas | Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas No indispensable
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Oficial Federal de Pesca
puesto
Nivel PAO3 Nimero de vacantes Una

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de
Inspeccion y Vigilancia

Sede

Mazatlan, Sinaloa




106  (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 21 de noviembre de 2007

Funciones 1. Solicitar la documentacién que ampare la legal procedencia del producto
principales pesquero que posean; solicitar a quienes transporten productos en veda el
certificado de la legal procedencia; realizar vigilancia en esteros, lagunas, bahias,
presas y litorales mexicanos.
2. Solicitar a los pescadores los permisos o concesiones correspondientes.
3. Levantar actas en caso de flagrancia; visitas de inspecciéon a congeladoras,
restaurantes o comerciantes de productos pesqueros.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Pasante o Terminado:

1. Ciencias Sociales vy|1.
Administrativas

Computacion e
Informatica

2. Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
3. Ciencias Agropecuarias Pesca
Ingenieria
Administracion
Derecho
Economia

Biologia

© © N o g M w0 D

Oceanografia

Experiencia laboral

Dos afnos de experiencia en:

1. Ciencias Juridicas vy|1.
Derecho

Oceanografia

2. Ciencias Veterinarias

2. Ciencias qe la Tierra y 3. Tecnologia de las
del Espacio s

Telecomunicaciones

3. Ciencias Agrarias 4. Ingenieria y Tecnologia

4. Ciencias Tecnoldgicas del Medio Ambiente

5. Ciencias de la Vida 5. Administracion Publica

6. Ciencias Economicas 6. Organizacion y

7 Ciencia Politica Direccion de Empresas

7. Biologia Animal

8. Derecho y Legislacion
Nacionales

9. Peces y Fauna
Silvestre

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Inspeccion y Vigilancia Pesquera y Acuicola.

Idiomas

No indispensable

Otros

Saber nadar. Los puestos estan sujetos a rotacion
semestral por cambios de sede, asi como a movilidad de
horarios, dependiendo de las necesidades del servicio de
la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca.
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Nombre del Subdireccion de Apoyos y Alianzas Estratégicas
puesto
Nivel NAO1 NUmero de vacantes Una

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccion General de
Organizacion y Fomento

Sede Mazatlan, Sinaloa

Funciones 1. Analizar las necesidades de las diferentes areas de la Direccion General, en
principales materia de recursos humanos, financieros, materiales a efecto de incorporarlas al
programa presupuestal de la CONAPESCA.

2. Elaborar el programa de ejercicio presupuestal, con base en los tiempos y formas
previstos en los diferentes programas asignados a la Direccion General para
hacer llegar los recursos a las areas y estén en condiciones de desarrollar sus
actividades para cumplir con los objetivos previstos.

3. Elaborar informes administrativos que coadyuven a la toma de decisiones
mediante el establecimiento de registros de seguimiento y control del ejercicio del
gasto, sobre la plantilla de personal y el material y equipo de oficina, que permita
mantener coordinacion con la Unidad Administrativa.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado:
1. Ciencias Sociales y|1. Administracion
Administrativas 2. Sistemasy Calidad
2. Ingenieria y Tecnologia 3. Derecho
4. Finanzas
5. Mercadotecnia y
Comercio
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en:
1. Ciencias Politicas 1. Peces y Fauna
2. Ciencias Econémicas Silvestre
3. Ciencias Agrarias Administracion Publica
Organizacion y
Direccion de Empresas
4. Contabilidad

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

Programacion y Presupuesto, Administracion de Proyectos.

Idiomas No indispensable

Otros Disponibilidad para viajar

Nombre del Director de Estrategia Institucional
puesto
Nivel MAO1 NuUmero de vacantes Una

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General de
Operacion y Estrategia

Sede México, D.F.
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Institucional

Funciones
principales

1. Disefar y desarrollar mecanismos de evaluacién en la CONAPESCA para alinear
esfuerzos y recursos en torno a un mismo objetivo institucional.

2.  Recomendar acciones de mejora de procesos para maximizar el impacto de las

politicas institucionales de la CONAPESCA,; disefiar sistemas de seguimiento de
metas institucionales y presidenciales de las diferentes unidades administrativas
de la CONAPESCA.

3. Asesorar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a la

CONAPESCA.

4. Recomendar acciones para la coordinacién de los trabajos para la integracion y

formulacion del presupuesto anual de la CONAPESCA,; elaborar la informacion
correspondiente a la CONAPESCA que formara parte del Informe de Gobierno,
de Ejecucién del PND y de Labores.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado:

1. Ciencias Sociales y|1. Relaciones
Administrativas Internacionales

2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Economia

4. Derecho

Experiencia laboral Tres Afios de Experiencia en:

1. Matematicas 1. Ciencias Politicas

2. Ciencias Econdmicas 2. Problemas Sociales

3. Ciencias Juridicas y|[3. Administracién Publica
Derecho 4. Estadistica

4. Ciencia Politica 5. Actividad Econémica
Sociologia 6. Derecho y Legislacion

Nacionales
Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica

Capacidades técnicas | Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No indispensable

Otros Disponibilidad para viajar

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempenfo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:
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1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en dos cuartillas maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional, titulo o en su caso carta de pasante).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca a través de su Secretario Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre de 2007 al 9 de enero de
2008, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.
Etapa Fecha o plazo
Revision curricular 21/11/2007 al 9/01/2008
Evaluacién de capacidades de vision | 14/01/2008 al 18/01/2008
del servicio publico*
Evaluaciones de capacidades 14/01/2008 al 18/01/2008
gerenciales*
Evaluacién de capacidades técnicas™ 14/01/2008 al 18/01/2008
Revisién de documentos™ 14/01/2008 al 18/01/2008
Entrevistas* 21/01/2008 al 25/01/2008
Determinacion* A partir del 28/01/2008
* En razon del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Temarios Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de

habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la
Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx, a partir
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx
comunicara, con al menos dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién maxima de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera
de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Director de Area

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%
e Evaluacion de capacidades técnicas: 40%
Subdirector de Area

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%
e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%
Jefatura de Departamento y Enlace

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 80%
e Evaluacion de capacidades técnicas: 20%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
y www.conapesca.sagarpa.go.mx/wb/, identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
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bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en avenida Camarén Sabalo s/n,
Fracc. Sabalo Country Club, C.P. 82100, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Bajo la responsabilidad del Comité Técnico de Seleccién serpa la reactivacion de
folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso solamente en
los siguientes casos:

e Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se
acrediten fehacientemente, se debera documentar el error con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan y debera ser enviado
al Comité de Selecciéon de la CONAPESCA para su revision.

° Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas del
descarte sean imputables al aspirante, como lo son:

a).- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
b).- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
c).- La duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

e La solicitud de reactivacién de folios debera realizarse dentro del periodo de
vigencia del concurso, previo a la fecha de entrevista.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx y el
numero telefénico (669) 915-69-00, Ext. 1826 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Mazatlan, Sin., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
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Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Héctor Maytorena lll Reyes
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-025-2007

Los Comités de Seleccién de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos

21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccion General de Delitos y Sanciones Consecutivo
plaza 1855y 1856
Numero de Dos Nivel administrativo PC1

vacantes

Percepcion $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Delitos y Sede (Radicacién) México, D.F.

Sanciones

Funciones

1. Analizar los elementos que fundamenten y motiven los emplazamientos, sanciones, etc., a fin de que
se apeguen a la normatividad aplicable.

2. Recopilar los elementos necesarios para complementar opiniones y para rechazar asuntos, con base
en razonamientos légico juridicos, a fin de que la opinién se apegue a la normatividad aplicable
al caso.

3. Acopiar y analizar la informacién necesaria para la formulacién de los dictamenes de propuestas de
sancion administrativa, a fin de que el subcomité de sanciones, érgano auxiliar de la H. Junta de
Gobierno, cuente con los elementos indispensables para la toma de decisiones.

4. Recabar y analizar la informacion necesaria que soporte juridicamente la solicitud de cargo de las
multas impuestas a instituciones de crédito, a Banco de México, o en su caso a la Tesoreria de la
Federacion, para promover su efectivo cobro.

5. Analizar e integrar la documentacion que soporte a las actas del subcomité de sanciones, a fin de
sustentar los acuerdos que ahi se hayan acordado.

Perfil y Académicos: Pasante y carrera terminada de Derecho

requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades gerenciales: | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Juridico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel: Basico, Word: Intermedio

2) Nombre de la Analista de Enlace en la Direcciéon General Contenciosa Consecutivo

plaza 1859

Nimero de Una Nivel administrativo PC1

vacantes

Percepcion $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General Contenciosa | Sede (Radicacion) | México, D.F.
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Funciones

1. Examinar los recursos de revocacion y de revision interpuestos, con la finalidad de poder identificar
los elementos que habran de ser considerados al momento de proyectar la resolucién que conforme a
derecho corresponda.

2. Recabar la informaciéon y documentacion que se identifiquen como elementos de aporte para dar
certeza juridica a las resoluciones que se proyecten respecto de los recursos de revocacion y de
revision interpuestos.

3. Obtener la documentacion e informaciéon requerida para la elaboracién de los proyectos de
contestacion de demanda, de ofrecimiento de pruebas y cualquier otro necesario y relativo a los
procedimientos instaurados, para que éstos contengan todos los elementos que sustenten las
excepciones opuestas.

4. Conformar y mantener actualizados los expedientes de los juicios de nulidad, para llevar a cabo un
control y seguimiento expedito.

Perfil y Académicos: Pasante y carrera terminada de Derecho
requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales o Defensa Juridica y Procedimientos

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Juridico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint: Intermedio
3) Nombre de la Especialista “A” en la Direcciéon General de Prevencién de Consecutivo
plaza Operaciones llicitas 1867
Numero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones llicitas

Funciones

1. Analizar los oficios con los que las autoridades competentes requieren informacion sobre cuentas y
operaciones de los clientes de las distintas entidades del sistema financiero, con la finalidad de
verificar que se encuentren debidamente fundados y motivados.

2. Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a las instituciones financieras, a través de los cuales se
solicita informacion y documentacion sobre cuentas y operaciones de sus clientes, con la finalidad de
atender los requerimientos de las autoridades competentes.

3. Formular los proyectos de oficio dirigidos a las autoridades solicitantes, a fin de proporcionarles la
informacion requerida.

4. Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencion y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios y
lineamientos establecidos por la Gerencia.

5. Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencién y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacién de la normatividad establecida en la materia.

6. Elaborar los proyectos de oficio por medio de los cuales se comuniquen a las entidades financieras,
las observaciones y medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de que dichas
entidades ajusten sus actividades a la normatividad que les es aplicable en la materia y en los casos
procedentes, formular los proyectos para solicitar la imposicién de las sanciones que correspondan.

7. Colaborar en los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al
area, en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

8. Proponer la aplicabilidad de los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de
competencia, para la resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.
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9. Analizar los documentos cuya certificacion es solicitada por autoridades o particulares, para verificar
que no correspondan a aquellos que se encuentren clasificados como reservados y/o confidenciales,
asi como que no exista algun otro impedimento legal para proporcionarlos, a fin de emitir opinién
sobre la procedencia de la solicitud.

10. Elaborar los textos para la certificacién de las copias de los documentos que obren en poder de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, o en las oficinas de la Gerencia, a fin de someterlos a
consideracion superior.

11. Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a las autoridades o particulares solicitantes, a fin de
proporcionarles las copias certificadas requeridas por los mismos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Derecho o Contaduria

requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Juridico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word: Basico

4) Nombre de la Especialista “B” en la Direccion General de Planeacion Consecutivo

plaza y Recursos Humanos 358

Nimero de Una Nivel administrativo NA2

vacantes

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Planeacion Sede (Radicacién) México, D.F.

y Recursos Humanos

Funciones

1. Colaborar en el proceso de deteccion de necesidades de capacitacion para identificar los
conocimientos que requiere el ocupante de un puesto.

2. Analizar las necesidades de capacitacion a efecto de cuantificar la demanda de las mismas y
determinar las prioridades de ejecucion.

3. Integrar con base en la disponibilidad presupuestal y los resultados de la deteccion de necesidades
de capacitacién, la propuesta del Programa Anual de Capacitacion para presentarla a revision
superior, dirigido a todo el personal de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

4. Participar en el proceso de otorgamiento de becas financiamiento, a fin de verificar que los
candidatos a becarios cumplan con los requisitos y documentacién requerida de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Coordinar los aspectos administrativos y logisticos de los cursos, para verificar que la imparticion y
desarrollo de los mismos se efectué de acuerdo a los objetivos planeados.

6. Apoyar en la integracion de los pagos por concepto de servicios de capacitacion y becarios, para
cubrir los servicios de capacitacion de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Consolidar los resultados de las acciones para elaborar los informes y reportes estadisticos de cursos
y becarios.

8. Registrar la informacion de los becarios, para verificar cumplimiento de obligaciones de acuerdo con
la normatividad aplicable.

9. Consolidar los resultados de certificacién de capacidades de los servidores publicos, para efectos del
control y seguimiento del servicio profesional de carrera.

10. Supervisar la aplicaciéon de los examenes de capacidades técnicas especificas en los concursos de
ocupacién de plazas vacantes, para identificar los aspirantes que cumplen con los requisitos
establecidos.

11. Apoyar en el proceso de certificacion de las capacidades técnicas y gerenciales para que el personal
del organismo cumpla con uno de los requisitos establecidos para ser servidor publico de carrera.

12. Apoyar en la instrumentaciéon y aplicacion de la evaluacién del desempefio al personal sujeto al

servicio profesional de carrera, para verificar que se realice de conformidad con la normatividad
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aplicable.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administracion, Contaduria,

requisitos Pedagogia, Administracion  Educativa, Desarrollo

Educativo Institucional, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones Internacionales o
Comunicacion

Laborales: Tres afios de experiencia en: Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo
2. Recursos Humanos-Seleccioén e Ingreso

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Nota: se realizard evaluacion del nivel de dominio del
idioma Inglés

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

5) Nombre de la Especialista “A” en el Organo Interno de Control en la Comision Consecutivo

plaza Nacional Bancaria y de Valores 696

Nimero de Una Nivel administrativo oC1

vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede (Radicacion) México, D.F.

Comisién Nacional Bancaria
y de Valores

Funciones

1. Llevar a cabo las revisiones de control de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo, verificando los
sistemas de control de las distintas areas del Organismo, con la finalidad de proponer
recomendaciones.

2. Apoyar en la evaluaciéon de los riesgos de las unidades administrativas de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores con el objeto de establecer areas de oportunidad.

3. Informar en el Sistema de Informacién Periodica los resultados de las revisiones de control, a efecto
de cumplir con lo estipulado por la Secretaria de la Funcion Publica.

4. Promover mejores métodos, procedimientos y sistemas en los procesos sustantivos y de apoyo de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores para promover la mejora continua.

5. Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de las areas, a fin de que se logren los
objetivos institucionales.

6. Promover el sistema de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental para poder
combatir actos de corrupcion.

7. Verificar que la informacién se encuentre clasificada conforme a lo estipulado por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental para garantizar el acceso a la
informacion.

8. Integrar y actualizar el Padrén de Servidores Publicos de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
obligados a presentar Declaracion de Situaciéon Patrimonial, para envio a la Secretaria de la Funcién
Publica.

9. Validar y reportar la informacion correspondiente a los indicadores del MIDO, a efecto de cumplir con
lo establecido por la Secretaria de la Funcion Publica.

10. Facilitar a los auditores internos de la Calidad toda la informacion soporte a efecto de asegurar la
verificacion del cumplimiento de los procesos de acuerdo con el Sistema de Gestién de la Calidad.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Mercadotecnia y Comercio,

requisitos Administracion, Contaduria, Finanzas, o Computacion e

Informatica
Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacional o Tecnologia de los
Ordenadores
Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Vision Estratégica
Capacidades técnicas: 1. Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno
2. Calidad y Productividad en la Administracién Publica
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Federal
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
6) Nombre de la Especialista “A” en el Organo Interno de Control en la Comision Consecutivo
plaza Nacional Bancaria y de Valores 697
Numero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede (Radicacién) México, D.F.
Comisién Nacional Bancaria
y de Valores
Funciones
1. Desarrollar el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, proponiendo en su caso, las

sanciones que resulten aplicables en términos de lo previsto por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a fin de procurar, que las actividades y funciones que
lleven a cabo los servidores publicos de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, se realicen en
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

Proponer la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisioén, cuando a
su juicio asi resulte conveniente para la conduccidon o continuaciéon de las investigaciones, de
conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Elaborar los proyectos en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos
respecto de la imposicidon de sanciones administrativas, asi como establecer la defensa juridica de las
resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacion se
lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, a su respectiva legislacion supletoria y demas normatividad aplicable, en
observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

Atender las inconformidades derivadas de actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, o sus respectivos Reglamentos, a fin de que dicha atencion y resolucion se lleve a
cabo en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia, derivados de la aplicacion de las aludidas leyes y demas normatividad aplicable.

Recomendar, cuando se considere conveniente, la realizaciéon de investigaciones de oficio a partir de
las inconformidades que se hubieren recibido en términos de lo previsto por los articulos 68 y 86, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios del Sector Publico y/o Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, respectivamente, con excepcion de aquellas que por
acuerdo del Secretario de la Funcion Publica deba conocer la Direccion General de Inconformidades
de dicha Secretaria, para que en las investigaciones de oficio que se determinen, se verifique la
aplicacion de las disposiciones previstas por las leyes de la materia, en observancia de los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Proporcionar la atencién de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
emitidas en materia de inconformidades, asi como establecer la defensa juridica de las resoluciones
emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, para que la sustanciacion de los recursos, asi
como de la defensa juridica aludida, se lleve a cabo en aplicacién de las leyes de la materia, asi
como de la normatividad procesal aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Atender los procedimientos administrativos de imposicion de sanciones a proveedores, licitantes y
contratistas derivado de actos que contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y proponer, en su caso, las sanciones correspondientes, a fin de que
el desarrollo y sustanciacion del procedimiento de referencia, se lleve a cabo en apego a la aplicacion
de las leyes aludidas, su respectiva reglamentacion y demas normatividad aplicable.

Proporcionar la atencién de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las
Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la consideracion del Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control, asi como establecer la defensa juridica de las
resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacion se
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10.

11.

12.

lleve a cabo en apego a la aplicacion de las leyes aludidas, su respectiva reglamentacion y demas
normatividad aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez, Ilealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Asegurar el envio de informacién a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas,
Servicios y Patrimonio Federal de la Secretaria de la Funcidén Publica, respecto del estado que
guarde la tramitacion de los expedientes de sanciones que conozca el area, a fin de que dicha
actividad se lleve a cabo en apego a la aplicacién de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionadas con las Mismas, su respectiva reglamentacion y demas normatividad
aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia y transparencia.

Desarrollar las investigaciones conducentes para efectos de la integracion y resolucién de cada
asunto, a fin de que el proceso de atencién de quejas y denuncias, se lleve a cabo en apego a la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, los Lineamientos y
Criterios Técnicos y Operativos emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, y demas
normatividad aplicable, en observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Desarrollar la captacion y gestién de peticiones que sobre los tramites y servicios formule la
ciudadania, a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo en apego a la normatividad aplicable, en
observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

Proponer el turno al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuando asi proceda,
de las quejas o denuncias respectivas y desarrollar el seguimiento del procedimiento disciplinario
correspondiente hasta su resolucion, a fin de que dicha actuacién se lleve a cabo en apego a la
normatividad aplicable, en observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Derecho o Administracion

requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales

Capacidades gerenciales: | Visiéon Estratégica y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
2. Atencion Ciudadana

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel: Basico y Word: Intermedio

7) Nombre de la Inspector “B” en la Direccion General de Supervision de Banca de Consecutivo

plaza

Desarrollo y de Entidades de Fomento 1032

Nudmero de Una Nivel administrativo NA3

vacantes

Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Banca de Desarrollo y de
Entidades de Fomento

Funciones

1. Analizar la informacién de la entidad financiera, a fin de determinar variaciones significativas y errores
operativos en la informacion que han proporcionado a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

2. Elaborar el reporte de andlisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periédicamente se recibe, conforme a las metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

3. Solicitar mediante oficio a las entidades financieras las aclaraciones e informacion adicional
necesaria, a fin de realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de las entidades financieras.

4, Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras,

con el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.
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5. Revisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras supervisadas,
cumplan con la normatividad que les es aplicable.

6. Participar en la elaboracion de propuestas de mejora al marco legal reglamentario aplicables a las
entidades financieras supervisadas.

7. Verificar la correccion de las observaciones y el cumplimiento de los compromisos asumidos por las
entidades financieras supervisadas en los programas preventivos y correctivos, para comprobar que
se han subsanado las situaciones anomalas detectadas.

8. Supervisar el cumplimiento de las observaciones y de los compromisos asumidos por las entidades
financieras supervisadas en los programas preventivos y correctivos, para comprobar que se han
subsanado las situaciones anémalas detectadas.

9. Recabar la informacion para el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de
autorizacion, opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas
aplicables, determinando su factibilidad con base en la informacion contable y financiera.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Economia o Finanzas
Laborales: Dos afios de experiencia en: Contabilidad

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio
8) Nombre de la Supervisor “A” en la Direccion General de Supervisiéon de Banca de Consecutivo
plaza Desarrollo y de Entidades de Fomento 1031
Nimero de Una Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Banca de Desarrollo y de
Entidades de Fomento

Funciones

1. Verificar que el analisis de la informacion de la entidad financiera contenga las variaciones en la
situacion financiera y las situaciones significativas de las entidades supervisadas, descritas en la
informacién remitida a la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores.

2. Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periddicamente se recibe, conforme a las metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

3. Verificar el establecimiento y utilizacién de los mecanismos de control institucionales, implementados
con el fin de coadyuvar a sus actividades de vigilancia.

4, Coordinar las actividades de vigilancia encaminadas a verificar que, en términos generales, las
operaciones realizadas por las entidades financieras cumplan con la normatividad que les son

aplicables.

5. Coordinar la elaboraciéon de las solicitudes de sancion relativas a los incumplimientos a la norma
detectados en actividades de vigilancia.

6. Coordinar la generacion y actualizacion oportuna de todo el acervo de informacion relevante sobre la
situacion financiera y de riesgos de las entidades supervisadas, relativo a las actividades de
vigilancia.

7. Revisar y someter a la consideracion del Supervisor en Jefe los proyectos de oficio, asi como de
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solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades financieras a su cargo como resultado de
sus actividades de supervision.

8. Mantener informado, conforme a los mecanismos institucionales establecidos al efecto, al Supervisor
en Jefe sobre los resultados de las actividades de supervisién, el avance obtenido en la
implementacién de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades
supervisadas.

9. Elaborar el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de autorizacion,
opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas aplicables,
determinando su factibilidad con base en la informacién contable y financiera, proponiendo al
Supervisor en Jefe, dentro de su ambito de competencia, el documento de resolucion.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administracion, Contaduria,

requisitos Economia o Derecho

Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Estadistica o
Probabilidad

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio

9) Nombre de la | Supervisor “A” en la Direccion General de Supervision de Entidades de | Consecutivo

plaza Ahorro y Crédito Popular 1817y 1818
Nimero de Dos Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Entidades de Ahorro y Crédito

Popular

Funciones
1. Coordinar la revisién y analisis de la informacion financiera proporcionada por las entidades

supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o
situaciones problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad y apego al marco legal
aplicable.

Supervisar el andlisis de la informacion financiera que envian las sociedades supervisadas,
verificando que se apeguen a los requerimientos establecidos y en su caso, que se ejerzan los actos
de autoridad correspondientes con fundamento y oportunidad.

Participar en las visitas de inspeccién y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los
informes de inspeccion y de reportes de vigilancia extra-situ, asi como participar en el andlisis y
emisién de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones a nuevas entidades, apertura y cierre de
oficinas, suspension, liquidacién, revocacion, fusion y transferencia accionaria de las entidades
supervisadas, con el propdsito de emitir un diagnéstico oportuno sobre la operacion de dichas
entidades.

Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas
preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, asi como el seguimiento a
los procesos de liquidacion de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la
supervision.

Proponer en el ambito de su competencia los actos de autoridad debidamente fundamentados e
instruir y sancionar a las sociedades supervisadas.

Vigilar la adecuada y oportuna actualizacién de los mecanismos de control, como son los de sistemas
institucionales aplicables a la Direccion General para actualizar y modificar las herramientas de
supervision que se aplican a las sociedades supervisadas.

Validar la procedencia de la informacién recopilada respecto de la regulacion secundaria y prudencial
aplicable al Sector de Ahorro y Crédito Popular, a fin de consolidar la regulaciéon particular de
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este sector.

8. Formular cambios a la regulacion secundaria y la prudencial, a fin de consolidar la operacion del
sector de ahorro y crédito popular.
Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o
Ingenieria Industrial
Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica o Estadistica
Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacion

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculo Vitae detallado y actualizado en una cuartilla.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: carta de pasante, expedida por la Institucién
Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula y titulo
profesional).

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Documento que acredite experiencia laboral requerida para la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado, actividades realizadas e
institucion que expide).

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.

Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o
copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, la Comision Nacional Bancaria y de Valores
podra descalificar a los postulantes que no cumplan con lo sefialado en este supuesto.
Asimismo, la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a través de su Secretario Técnico

Tercera.

Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes al concurso se realizara del 21 de noviembre al 5 de
diciembre de 2007 a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nuevo folio
al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
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Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacion:
concurso

Etapa Fecha o Plazo
Del 21/11/2007 al 5/12/2007

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision | Hasta 17/12/2007
de servicio

Revision curricular

Hasta 18/01/2008
Hasta 8/02/2008
Hasta 15/02/2008
20/02/2008

*Evaluacion de capacidades técnicas

*Presentacion de documentos

*Entrevista por el Comité de Seleccion

*Resolucién candidato

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nUmero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

En virtud de que la Secretaria de la Funcion Publica, pondra a disposicion las pruebas de Ceneval para la
evaluacién de las Capacidades Gerenciales hasta el 17 de diciembre del presente afio, primero se realizaran
estas evaluaciones.

Quinta.
Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para las capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la
evaluacién de capacidades técnicas se encontraran a su disposicién en la pagina
electrénica de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Sexta.

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx) comunicara, con
al menos un dia de anticipaciéon a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. Los
resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Séptima. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Publicacién de portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisiéon Nacional Bancaria y

resultados de Valores (www.cnbv.gob.mx), identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

Octava. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Declaracién de declarar desierto un concurso:

concurso desierto l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
Novena. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
Principios del eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
concurso equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del

Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para
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los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Norte, piso 3, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

5. Para la plaza de Especialista “B” en la Direccion General de Planeacién y
Recursos Humanos, con numero consecutivo 358, se realizara evaluacion
del nivel de dominio del idioma Inglés.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx y el numero telefénico:
14-54-61-80, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs. de lunes a
viernes.

En atencion al oficio circular numero SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto
de 2007, emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacién y
Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la
Reactivacion de folios en concursos publicos:

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y érganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores
en la captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente por
parte de la dependencia.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante. Son ejemplos de causas imputables al aspirante, la
renuncia a concursos por parte de éste, la renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, la duplicidad de registros y la baja en el Sistema
TrabajaEn, errores en la captura de informacion curricular u omisiones en
la misma.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.cnbv.gob.mx seccion portal Bolsa de Trabajo/SPC,
“Folios Reactivados” o comunicandose al 14-54-61-80.

El plazo para la aclaracion de dudas para el caso de reactivacion de folios sera de
cinco dias habiles después de publicada la relacién total de folios acreditados en
la etapa que corresponda.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Secretario Técnico suplente del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Gerente de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0066

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Lider de Proyectos
puesto
Nivel oC1 NUumero de vacantes 1 (una)
administrativo
Percepcidn $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direccion General de Sede (radicacién) México, Distrito Federal
puesto Planeacion y Regulacion

Financiera
Funciones 1. Elaborar analisis y notas técnicas respecto al valor, riesgo, evolucion,
principales normatividad y estadisticas relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro.

2. Elaborar analisis, informes y notas técnicas de los efectos observados o
esperados de aplicar la normatividad vigente o propuesta.

3. Desarrollar estudios técnicos para proyectar, valuar y estimar riesgos de los
portafolios de inversién de las Sociedades de Inversiéon Especializadas en Ahorro
para el Retiro (SIEFORES).

4. Analizar el impacto en rendimiento, riesgos y costos de los instrumentos
financieros en las SIEFORES.

5. Coadyuvar en la medicién de riesgos de mercado, liquidez y crediticio de los
portafolios de las SIEFORES.

6. Coadyuvar en la elaboracién y revision de la normatividad financiera y contable
aplicable a las SIEFORES y sus administradoras.

7. Coadyuvar en la elaboracién de los lineamientos sobre la regulaciéon prudencial
de las SIEFORES.

8.  Contribuir al desarrollo y mejora de los indicadores de diversificacion, rendimiento
y riesgo de las SIEFORES.

9. Participar en el analisis del impacto regulatorio de la normatividad aprobada.

10. Analizar las caracteristicas de diversos instrumentos financieros, mecanicas de
inversiéon y mercados, que podrian ser parte de las carteras de las SIEFORES.

11. Participar en la elaboracidon de estudios econémicos enfocados a los sistemas
pensionarios.

Perfil Escolaridad Licenciatura Titulado en: Economia o Finanzas o Actuaria o
Matematicas o Matematicas Aplicadas o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Industrial.

Experiencia laboral Un afio como minimo en areas de:

- Ciencias Econdmicas: Contabilidad Econdmica.
- Ciencias Econémicas: Economia General.

- Ciencias Econdmicas: Actividad Econdmica.

- Ciencias Econdémicas: Econometria.
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- Matematicas: Estadistica.
- Matematicas: Analisis numérico.
- Matematicas: Probabilidad.

Capacidades Vision  del Servicio  Publico, Intrapersonales e
gerenciales Interpersonales, Orientacidon a Resultados y Trabajo en
Equipo (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Capacidades técnicas |1. Inversiones de las Siefores.
2. Supervision Financiera.
(Valor en el perfil 80%, minimo aprobatorio 60).

Idiomas Inglés: Traduccion, escritura y expresion oral, nivel
intermedio.
Otros -Conocimientos basicos de valuacion de instrumentos

financieros, incluyendo derivados.

-Métodos de analisis y evaluacion de riesgos de carteras de
inversion.

-Contabilidad basica.

-Redaccion y disefio de notas técnicas e informativas.
-Elaboracién de presentaciones.

Manejo avanzado de Excel, procesador de palabras (MS
Word) y paquetes para presentaciones (MS PowerPoint);
Conocimientos de programacion de software orientado a
estadistica u optimizacion (Matlab y/o E-Views y/o STATA,
etc.)

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro a través de su Secretario
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Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 21 de noviembre al 4 de diciembre
de 2007

Evaluacién de capacidades de visién del | Hasta el 12 de diciembre de 2007
servicio publico*

Evaluaciones de capacidades gerenciales* Hasta el 12 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades técnicas* Hasta el 12 de diciembre de 2007

Revision de documentos™ Hasta el 14 de diciembre de 2007

Entrevistas* Hasta el 14 de diciembre de 2007

Determinacion® Hasta el 14 de diciembre de 2007

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intrapersonales e interpersonales), asi como para la de capacidades
de vision del servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas se encontraran a su disposiciéon en la pagina electronica de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro en www.consar.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presentacion de
Evaluaciones

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro comunicara, con al menos
dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intrapersonales e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la
prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de
HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva (La calificacion minima aprobatoria sera
de 60).

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utlizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:
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Para el nivel de Jefe de Departamento (Lider de Proyectos)
e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
e  Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro en www.consar.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u dérgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Camino a Santa Teresa 1040,
piso 4, colonia Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan, México, Distrito
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico yalonso@consar.gob.mx y el niumero telefénico:
3000-2579, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
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El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General Adjunto de Recursos Humanos y Materiales

Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XXI/2007

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion /Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion |1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Titular “B” de la Unidad Estatal en Michoacan

Nivel
administrativo

NC3 Numero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
(percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del
puesto

Direccion Regional Bajio

Sede Irapuato, Guanajuato

Funciones
principales

1.

Participar en el proceso administrativo para el seguimiento y control de los
programas sustantivos de ASERCA, tales como: PROCAMPO, Informacién
Comercial, Infraestructura Comercial, Gestion y Desarrollo de Apoyos
Financieros, Apoyos a la Comercializacion, en beneficio del sector
agropecuario.

Participar en actividades con la Delegacion de la SAGARPA del Gobierno del
Estado especifico, para realizar la correcta y eficiente distribucion de los apoyos
directos al productor, asi como definir acciones comerciales a desarrollar
en el Estado.

Coparticipar en la difusion y establecimiento en el estado especifico de
eficientes sistemas de informacién sobre apoyos al productor y de caracter
comercial que permitan tomar decisiones anticipadas, en beneficio del
desarrollo del campo mexicano.

Participar en foros, reuniones y talleres con las dependencias de Gobierno
Estatal y Federal (SEDER, SEDIC, SER, BANCOMEXT, etc.) para el buen
desarrollo de las actividades y funciones de la Direccién Regional y de la Unidad
Estatal.

Auxiliar en la supervision de programas de trabajo, visitas de campo y
elaboracién de proyectos susceptibles de llevarse a cabo, para agilizar la
entrega de los apoyos, atencion y solucién oportuna de los problemas derivados
de dicha operacion, optimizacién de recursos humanos y materiales.

Auxiliar en el proceso de las aplicaciones informaticas de los diversos
programas del gobierno federal en el ramo agropecuario para proporcionar la
informacién necesaria en la adecuada toma de decisiones, para el otorgamiento
de los recursos a los beneficiarios de dichos programas.

Apoyar en el resguardo de los expedientes y la documentacion proporcionada
por el universo de beneficiarios, para que la correcta operacion de los mismos
sea verificable en cualquier momento.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura en:

Computacion e Informatica

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria
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Economia

Desarrollo Agropecuario
Agronomia

Pasante, con carrera terminada

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en:
Economia Sectorial

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Agronomia

Administracion Publica
Cambio y Desarrollo Social

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 3

Capacidades técnicas | Administracion de Programas Sustantivos, Agropecuarios y

Pesqueros
Administracién de Proyectos
Idiomas Ingles basico
Otros
Nombre del Especialista Agropecuario “C” en Comercializacion
puesto
Nivel OC1 Nimero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
(percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del
puesto

Direccion de Pagos de Sede

México, D.F.
Apoyos a la
Comercializacion

Funciones
principales

Colaborar en la revision de las solicitudes presentadas por los participantes de los
diferentes Subprogramas y Esquemas de Apoyo, verificando que cumplan con la
normatividad establecida, dentro de los tiempos sefialados tanto en las Reglas de
Operacion como en los Lineamientos y Mecanismos especificos de operacién
para cada Subprograma.

Enviar oficios y llevar el seguimiento de las respuestas de los diferentes
participantes de los Subprogramas, en los casos de controversia con la
documentacion presentada, para que envien documentacion adicional a la
establecida en la normatividad o realicen las aclaraciones pertinentes.

Realizar la verificacion para que los volimenes a apoyar para los diferentes
comercializadores e industriales, se validen contra los reportes de cierre de
bodegas proporcionados por la Direccion Regional y contra lo autorizado en las
cartas de adhesion.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura en:

Contaduria

Agronomia

Economia

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho

Pasante

Experiencia laboral

Seis meses de experiencia en:
Economia Internacional
Actividad Econémica
Administraciéon Publica
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Economia General
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 2

Capacidades técnicas Desarrollo y Ordenamiento del Mercado Agricola
Programas de Apoyo a la Comercializacion

Idiomas No requerido

Otros

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara -Carta de Pasante, Certificado de Estudios, Cédula
Profesional y/o Titulo).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién/Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién/Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria a través de su
Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre al 7 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular 7/12/2007
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Evaluacioén de capacidades técnicas* Del 13/12/2007 al 18/12/2007

Evaluacion de capacidades de vision del | Del 7/01/2008 al 10/01/2008
servicio publico*

Evaluaciones de capacidades Del 7/01/2008 al 10/01/2008
gerenciales*

Revisiéon de documentos* Del 14/01/2008 al 18/01/2008
Entrevistas* Del 14/01/2008 al 18/01/2008
Determinacion* Del 21 /01/2008 al 25/01/2008

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y
Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, www.infoaserca.gob.mx, a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién/Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, a través de la
pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicara con al menos dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Las evaluaciones se aplicaran exclusivamente en los centros de evaluacién indicados
en mensaje o invitacion respectiva.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos obtenidos por
el aspirante sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion
minima aprobatoria sera de 80.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccién para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las

siguientes ponderaciones:

° Evaluaciones de capacidades gerenciales: 15%, por cada Capacidad Gerencial
evaluada

° Evaluacion de capacidades técnicas: 70%

. Otros examenes y evaluaciones, segun aplique: 0%

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la Comercializacion
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Agropecuaria, www.infoaserca.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion/Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

II. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en avenida Insurgentes Sur
No. 489, PH2, colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170, Delegacion
Cuauhtémoc, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso de los presentes concursos, se ha
implementado el correo electronico victor.vargas@aserca.gob.mx, en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, y el nimero telefénico: 3871 7451 en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, de lunes a viernes, de 10:00 a 15:00 Hrs.
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México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Administracién de ASERCA
Victor M. Vargas Terrez
Rubrica.
TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

PUESTO: Especialista Agropecuario “C” en Comercializacion

ADSCRIPCION: | Direcciéon de Pagos de Apoyos a la Comercializacion

Tematica general

Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacién para Reconversion
Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencién a Factores Criticos.

Tematica Especifica

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacion
para Reconversion Productiva; Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores Criticos,
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003, asi como sus modificaciones y
adiciones publicadas en el mismo informativo los dias 17 de junio de 2003, 9 de abril y 28 de julio de 2004,
29 de septiembre de 2005 y 16 de junio de 2006.

Esquema de Apoyo del Subprograma de Apoyos a la Pignoracion de maiz blanco de la cosecha del ciclo
agricola otofio-invierno 2006-2007 del Estado de Sinaloa, para la aplicacion del mecanismo de compras
anticipadas de maiz blanco.

Subprograma de Apoyos Directos al acceso de granos forrajeros nacionales de trigo cristalino de los
Estados de Baja California y Sonora del ciclo agricola oi 2006-2007.

Compensacion de bases a pagar al comprador del Esquema de Apoyos para la Agricultura por contrato del
ciclo agricola primavera-verano 2006 y otofio-invierno 2006-2007.

Esquema de Apoyos a flete terrestre de sorgo de la cosecha del ciclo agricola primavera-verano 2006, para
el Sector Pecuario Nacional.

Esquema de Apoyos a la Exportacién de trigo cristalino de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 del sur del Estado de Sonora, Baja California y San Luis Rio Colorado.

Esquema de Apoyos a la Exportacion de maiz blanco de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 del Estado de Sinaloa.

Esquema de Apoyos a la Pignoracién de maiz blanco de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 de los estados de Sinaloa y Sonora, para el consumo del Sector Pecuario de Aguascalientes,
Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, Sinaloa y Sonora.

Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera-
verano 2005.

Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera
verano 2005, publicados el 16 de marzo de 2006, para su aplicacién a los ciclos agricolas otofio-invierno
2005-2006 y primavera-verano 2006.

Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado “PROCAMPQ”.

Bibliografia

Lineamiento Especifico de Operacion del Subprograma de Apoyos a la Pignoraciéon de maiz blanco de la
cosecha del ciclo agricola otofio-invierno 2006-2007 de los Estados de Sinaloa y Sonora para consumo del
Sector Pecuario de Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, Sinaloa y sonora,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de octubre de 2007.

Lineamiento Especifico de Operacién del Esquema de Apoyos a la Exportacion de maiz blanco de la
cosecha del ciclo agricola otofio-invierno 2005-2006 del Estado de Sinaloa.

Lineamientos Especificos de Operacion del Esquema de Apoyos a Flete Terrestre de sorgo de la cosecha
del ciclo agricola primavera-verano 2006, para el Sector Pecuario Nacional, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 7 de mayo de 2007.

Lineamiento Especifico de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Acceso a granos forrajeros
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nacionales, de la cosecha de trigo cristalino y forrajero del ciclo agricola otofio-invierno 2006-2007 de los
Estados de Baja California y Sonora, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2006.
Lineamiento Especifico de Operacion del Esquema de Apoyo a flete terrestre y/o cabotaje y del
Subprograma de Apoyos a la Pignoracién de maiz blanco de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 del Estado de Sinaloa, para la aplicacién del mecanismo de compras anticipadas de maiz
blanco, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de octubre de 2007.

Lineamiento Especifico de Operacion del Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de maiz
amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera-verano 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
16 de marzo de 2006.

Modificacion y Adicién a los Lineamientos Especificos del Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato
de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera verano 2005, publicados el 16 de marzo de 2006 en el
Diario Oficial de la Federacion, para su aplicacion a los ciclos agricolas otofio-invierno 2005-2006 y
primavera-verano 2006.

Decreto de fecha 25 de julio de 1994, por el cual se crea el Programa de Apoyos Directos al Campo
“PROCAMPOQ” y sus Reglas de fecha 20 de febrero de 2002 y Modificaciones y Adiciones de fechas 21 de
febrero de 2002, 24 de diciembre de 2003, 1 de marzo de 2004, 9 de marzo de 2005, 25 de mayo de 2006 y
16 de marzo de 2007.

Procedimiento General Operativo del Programa de Apoyos Directos al Campo, del 27 de julio de 2005.

Ley de Capitalizacion del Programa de Apoyos Directos al Campo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 31 de diciembre de 2001.

Lugar de consulta
www.aserca.gob.mx
www.dof.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx
www.procampo.gob.mx

PUESTO: Titular B de la Unidad Estatal en Michoacan

ADSCRIPCION: | Direccion Regional Bajio

I TEMATICA GENERAL:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Tematica especifica:
Titulo segundo “De la Administracion Publica Centralizada” capitulo uno y dos.
Bibliografia:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, vigente.
Lugar de consulta:
www.normateca.gob.mx.
I.  TEMATICA GENERAL:
Reglamento Interior de la SAGARPA.
Tematica especifica:
Titulo primero “De las atribuciones y competencia de la Secretaria”.
Titulo tercero: “De las Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados”.
Bibliografia:
Reglamento Interior de la SAGARPA, vigente.
Lugar de consulta:
www.normateca.gob.mx.
Ill. TEMATICA GENERAL:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Temética especifica:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Bibliografia:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Lugar de consulta:
www.normateca.gob.mx.
IV. TEMATICA GENERAL:
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VI.

VILI.

VIIL.

Programa de Apoyos Directos al Campo PROCAMPO.

Temética especifica:

Procedimiento operativo del PROCAMPO.

Reglas de operacion del PROCAMPO.

Evaluacion del Desempefio del Programa de Apoyos Directos al Campo PROCAMPO.

Bibliografia:

) PROCAMPO Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacién a partir de los
ciclos agricolas Primavera-Verano 2007 y Otofio-Invierno 2007/2008. Marzo de 2007.

° Modificaciones y adiciones a las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos Directos al
Campo (PROCAMPO), para los ciclos agricolas primavera-verano y otofo-invierno
publicadas el 20 de febrero de 2002 y a sus modificaciones y adiciones publicadas el 21 de
febrero de 2003, el 24 de diciembre de 2003, el 1 de marzo de 2004, el 9 de marzo de 2005
y el 25 de mayo de 2006 y 16 de marzo de 2007.

Estudios Sobre la Evaluacion del Desempefio del Programa de Apoyos Directos al Campo
PROCAMPO, ciclo Agricola Primavera-Verano 2006, Grupo de Economistas y Asociados (GEA),
Noviembre 2006.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Sistema de Garantias y Acceso Anticipado a Pagos Futuros del PROCAMPO (PROCAMPO
Capitaliza).

Tematica especifica:

Operaciéon del PROCAMPO Capitaliza.

Bibliografia:

Procedimiento Operativo Simplificado Integral del PROCAMPO Capitaliza (POSIK). Julio de 2005.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Procedimiento para la Actualizacion del Directorio del PROCAMPO (Registro Alterno).
Tematica especifica:

Operacion del Registro Alterno.

Bibliografia:

Procedimiento para la actualizacion del Directorio del PROCAMPO. 7 de noviembre de 2003.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Programa de Apoyo al precio del Diesel Agropecuario.

Tematica especifica:

Operacién del Programa de Apoyo al precio del Diesel Agropecuario.

Bibliografia:

Procedimiento operativo del Diesel Agropecuario, 2004.

Lugar de consulta:

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/df/normatividaddiesel.pdf.

TEMATICA GENERAL:

Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera (PROGAN).

Tematica especifica:

Operacion del PROGAN.

Bibliografia:

Reglas de Operacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.
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IX.

TEMATICA GENERAL:

Programas de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacion para
Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores
Criticos.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYOS DIRECTOS AL INGRESO OBJETIVO.
11 Objeto Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Determinacion del Monto del Apoyo por producto.
14 Criterios de seleccion del Subprograma.

1.5 Mecanica de Operacion.

1.6 Requisitos.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones.

Lineamientos especificos del Subprograma de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo de maiz, arroz,
sorgo, trigo, cartamo y canola, ciclo agricola primavera-verano 2005, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 29/07/2005.

Lineamientos especificos del subprograma de apoyos directos al ingreso objetivo de maiz, arroz,
sorgo, trigo, cartamo, canola y triticale, ciclo agricola otofio-invierno 2005/2006, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 5/04/2006.

Lineamientos especificos del subprograma de apoyos directos al ingreso objetivo de maiz, arroz,
sorgo, trigo, cartamo y canola, ciclo agricola primavera-verano 2006, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 31/07/2006.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYOS PARA LA ADQUISICION DE COBERTURAS DE PRECIOS
AGROPECUARIOS.

1.1 Objetivos Especificos del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Caracteristicas del Apoyo.

14 Cobertura para riesgos financieros.

15 Coberturas Piloto, Emergentes, Institucionales y Propias.
1.6 Coberturas para pignoracion.

1.7 Criterios de seleccion del subprograma.

1.8 Mecanica de Operacion.

1.9 Requisitos.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacién para Reconversién Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Temética especifica:

ESQUEMA DE APOYOS PARA LA AGRICULTURA POR CONTRATO.
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1.1 Objetivo Especifico del Esquema.
1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Determinacién del monto del Apoyo.
14 Criterios de Seleccion del Esquema.
15 Mecanica de Operacion.

1.6 Requisitos.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio
de 2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004.

Lineamientos especificos del Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de Maiz Amarillo,
ciclo agricola primavera-verano 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 16/03/06.
Acuerdo mediante el cual se establece un mecanismo de aplicacion para los granos y ciclos
agricolas otofio-invierno 2006/2007, primavera-verano 2007 asi como para los ciclos agricolas y
afnos subsecuentes y se otorga vigencia a los Lineamientos especificos del esquema de apoyos a
la agricultura por contrato de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera-verano 2005.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYO A LA MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
COMERCIAL.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Tipo y monto de los Apoyos.

1.4 Requisitos, Criterios de Seleccion y Restricciones.
15 Mecanica de Operacion.
Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE FOMENTO Y CONSOLIDACION DE ORGANIZACIONES ECONOMICAS
PARA EL ACOPIO Y LA COMERCIALIZACION.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Tipo y montos de los Apoyos

14 Capacitacion

15 Servicios y Asistencia Técnica Especializada

1.6 Compensacion por baja escala de operacion en centros de acopio
1.7 Criterios y Requisitos de Seleccion

1.8 Mecanica de Operacion

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
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Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencién a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYOS A LA PIGNORACION Y DESARROLLO DE MERCADOS
REGIONALES.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Determinacion del Monto de Apoyo.
1.4 Criterios de Seleccion.

15 Mecanica de Operacion.

1.6 Requisitos.

1.7 Restricciones.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

ESQUEMA DE APOYOS PARA LA ATENCION A FACTORES CRITICOS DE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Tipo y montos de los Apoyos.

14 Criterios y Requisitos de Seleccion.
15 Mecanica de Operacion.
Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios
y Pesqueros Mexicanos. (PROMOAGRO).

Tematica especifica:

1.1 Objetivos del programa

1.2 Poblacion Objetivo y cobertura

1.3 Caracteristicas de los apoyos

14 Beneficiarios de los apoyos

15 Concertacion con las organizaciones de productores

1.6 Marco Institucional




Miércoles 21 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 27

1.7 Operacion y Ejecucion
1.8 Resultados y evaluacion
1.9 Quejas y denuncias
Bibliografia:

Reglas de Operacion del Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de
Productos Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de agosto de 2003.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
Organo Administrativo Desconcentrado

El Comité de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del “Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal:

D. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta:  $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas.
Sede(s) o radicacion: Tlalnepantla de Baz, México.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Universitario.

Grado de avance: Titulado o Pasante.

Carreras: Ingeniero Agronomo o Ciencias Bioldgicas.
Experiencia laboral.

Anos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia: Agronomia, sistemas de calidad y
productividad.

Areas especificas de experiencia: Legislacién de semillas, certificacion de
semillas y modelos de calidad.

Capacidades gerenciales: 1. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en equipo

Capacidades técnicas: Certificacion de semillas, Nociones de la Administracion Publica Federal
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Otros requerimientos: Idioma: Inglés nivel basico lectura y comprension; Paqueteria: Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: No
necesariamente indispensable; Discrecion y colaboraciéon (manejo de
informacién confidencial).

Funciones principales (entre otras): 1. Fungir como enlace técnico para la integracién y seguimiento de
actividades, y en procesos de calidad; 2. Operar el sistema de documentacion del Catalogo de Variedades
Factibles de Certificacion (CVC); 3. Integrar y operar el sistema de Directorio de Productores y
Comercializadores de Semillas, a nivel de ventanilla y a través del sistema electronico TRAMITANET;
4. Participar en la elaboracion, revision y actualizacién de manuales de procedimientos y de calidad de procesos
en materia de semillas y variedades vegetales; 5. Fungir como enlace técnico en los procesos de calidad;
6. vigilar la aplicacion del marco legal en semillas.

Bases
Requisitos de participacion.
la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni

ser ministro de algun culto, y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administraciéon Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional o carta oficial expedida por la instituciéon educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprob6 el examen profesional. En el supuesto
de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o
Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucidon publica en donde actualmente se presten servicios);

4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad si se ha incorporado o0 no a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, en qué dependencia y la aceptacion de voluntad
de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun
sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto
por el cual se concurse, y 7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas se encuentra facultada para descalificar a los
aspirantes que caigan en este supuesto.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentaciéon o referencias que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum
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vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluaciéon curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, correspondiente con
el mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a los
aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacioén (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

D. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la [ 21 de noviembre de 2007.

Federacion.

Registro de aspirantes. Del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007.
Evaluacion técnica. 7 y 10 de diciembre de 2007.

Evaluacion de capacidades. 13 y 14 de diciembre de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo). 19y 20 de diciembre de 2007.

Entrevista. 7y 8 de enero de 2008.

Resolucion. A partir del 14 de enero 2008.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto el Servicio Nacional de Inspeccion
y Certificacién de Semillas informara las nuevas fechas que se programen a través del Diario Oficial de la
Federacion, el portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electronico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las evaluaciones
deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como, para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
de 80% del total de la puntuacion. El examen correspondiente para ambos puestos, se aplicara en las oficinas
del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas Secretaria, ubicadas en el siguiente domicilio:

Avenida Presidente Juarez ndmero 13, Col. El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, cddigo
postal 54000.

b. La aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades; asi como, la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas en avenida
Presidente Juarez numero 13, colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, cddigo postal 54000.
En el portal: www.ceneval.edu.mx/portalceneval/index.php se podran consultar las instrucciones y guias de
contenido de las evaluaciones de capacidades gerenciales.
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c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccién correspondiente se llevara a cabo en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas en avenida Presidente Juarez numero 13, colonia
El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, codigo postal 54000.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico:
gcontreras.snics@sagarpa.gob.mx, o bien, del numero telefénico 53842213, extension 19, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 13:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Seleccion
correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente determinara los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de
resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, los
aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacién a la evaluacion técnica (la
renuncia se debera enviar al (Departamento de Administracion del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas ), se podran sujetar a la evaluacién de las capacidades de vision del servicio
publico y/o gerenciales: Por segunda ocasiéon a los tres meses y por tercera y subsecuentes
ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones
técnicas, de visidon del servicio publico y/o gerenciales, se considerara aquel en que se encuentre
activa la vacante en el portal: www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (revisidén curricular) no hayan cubierto los periodos
establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades,
segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a
la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccién respectivo,
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en
una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo
alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccidn lo declarara ganador, lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al
ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara
lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los comités
técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Guadalupe Contreras Zarate
Rubrica.

TEMARIO
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
« Normatividad y marco legal en semillas.
% Conceptos generales de modelos de calidad.
BIBLIOGRAFIA
% Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas y su Reglamento.

<  Elementos Basicos para la Produccion de Semillas.

Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0041

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Director(a) de Coordinacién Sectorial “D”
Numero de vacantes Una (1) Nivel MA1
administrativo Director(a) de Area
Percepcién ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Secretaria Ejecutiva de la | Sede (radicacién) Meéxico, D.F.

Comision Intersecretarial
para la Transparencia y
Combate a la Corrupcién
en la Administracion
Publica Federal

Funciones Objetivo 1.- Disefiar y proponer los lineamientos para transparentar y combatir la
corrupcion en las instituciones de Administracién Publica Federal.

Funcién 1.- Formular y dirigir el disefio y establecimiento de programas integrales
para la efectiva difusién de las acciones y resultados del Programa Nacional de
Combate a la Corrupciébn y Fomento a la Transparencia y el Desarrollo
Administrativo, asi como cada uno de los programas de las dependencias y
entidades.

Funcién 2.- Coordinar los esfuerzos del equipo de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en
la instalacion de proyectos de transparencia y combate a la corrupcién.

Funcién 3.- Asesorar a los directores generales adjuntos de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcién para la toma de decisiones.

Objetivo 2.- Disefiar, instalar y dar seguimiento a los proyectos en materia de
transparencia y combate a la corrupcion en las instituciones de la Administracion
Publica Federal.

Funcién 1.- Realizar estudios y diagnosticos para la Comision Intersecretarial
para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion (CITCC), para propiciar el
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cumplimiento de sus objetivos.

Funcién 2.- Crear vinculos entre las instituciones de la Administracion Publica
Federal para la interaccion en la ejecucion de acciones en materia de
transparencia y combate a la corrupcion.

Funcién 3.- Proporcionar los elementos de informacién y de analisis para la toma
de decisiones de la Secretaria Ejecutiva de la CITCC

Objetivo 3.- Coordinar los esfuerzos con otros niveles de gobierno y la sociedad
civil en materia de transparencia y combate a la corrupcion.

Funcién 1.- Dar asesoria a las instituciones de los diferentes niveles de gobierno
y de la sociedad civil sobre los trabajos de transparencia y combate a la
corrupcion que se llevan a cabo en la Administracién Publica Federal.

Funcién 2.- Participar en eventos externos en materia de transparencia y
combate a la corrupcion.

Funcién 3.- Elaborar e impartir cursos para llevar a cabo ponencias y
conferencias en materia de transparencia y combate a la corrupcién en la
Administracién Publica Federal dirigidas a diferentes audiencias.

Objetivo 4.- Instalar, dar seguimiento y evaluar el Programa Operativo de
Transparencia y Combate a la Corrupciéon asi como a los acuerdos emanados
de la CITCC en las instituciones de su sector.

Funcién 1.- Asesorar a las dependencias y entidades en la integracion de la
informacion relacionada con la transparencia en su gestion.

Funcién 2.- Asesorar a las instituciones de la Administracion Publica Federal
para que logren la integracion y el seguimiento de los Programas Operativos
para la Transparencia y el Combate a la Corrupciéon (POTCC).

Funciéon 3.- Dar seguimiento a los acuerdos de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en
cada una de las instituciones de la Administracion Publica Federal para asegurar
su total cumplimiento.

Objetivo 5.- Establecer las lineas transversales de accién entre las diferentes
areas dentro de la Secretaria de la Funcién Publica para realizar aquellas
actividades de coordinacién para el cumplimiento conjunto de las tareas
encomendadas y el logro de objetivos.

Funcién 1.- Coordinar reuniones de trabajo con otras areas de la SFP para
establecer lineas de accidn para el logro de los objetivos compartidos.

Funcién 2.- Interactuar con la informacién existente en las diferentes areas de la
SFP para el logro de los objetivos generales.

Perfil y requisitos

Académicos: Cualquier carrera que esté considerada en el Catalogo de
carreras.

(Consultar el Catadlogo de Carreras especificas en la
pagina de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional).

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y direccion
de empresas.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 4 (cuatro)

Capacidades Evaluacion de programas y proyectos del Gobierno
técnicas: Federal en la Gestion Publica (Intermedio).

Administracién de sistemas de informacién (Intermedio).
Combate a la corrupcion (Intermedio).
Calidad y productividad en la Administracién Publica
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Federal (Unico).

Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office.

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces).

Conformacién de
la prelacion para
acceder a Comité
de Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema
trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Coordinador(a) de Auditorias Externas Financieras y Proyectos BID

NUmero de vacantes

Nivel
administrativo

Una (1) MA1
Director(a) de Area

Percepcién ordinaria

$47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta.

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.
Auditorias Externas (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Implementar el Programa Anual de Auditorias Externas (PAAE) para

controlar las actividades de la DGAE y lograr el cumplimiento de las metas
establecidas de acuerdo con las atribuciones del Reglamento Interior de la SFP,
las cuales estan alineadas con la mision de la Secretaria.

Funcién 1.- Proponer las actividades del PAAE.

Funcién 2.- Supervisar la elaboracion del PAAE.

Funcién 3.- Coordinar la ejecucion del PAAE.

Objetivo 2.- Designar a los auditores externos de las dependencias, los entes
publicos y la procuraduria, asi como, a los de los fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos para dar cumplimiento a la
normatividad establecida en materia de fiscalizacion de las distintas autoridades.
Funcién 1.- Proponer el universo de auditorias externas.

Funcién 2.- Proponer la elegibilidad de las firmas de auditores externos.

Funcién 3.- Poner a consideracién la propuesta de firmas de auditores externos
que auditaran a los entes publicos de la Administracion Publica Federal.

Objetivo 3.- Administrar el desarrollo de las auditorias externas para propiciar la
transparencia en la rendicion de cuentas de los entes publicos de
la Administracion Publica Federal.

Funcién 1.- Definir los términos de la respuesta y dar visto bueno al proyecto de
respuesta.

Funcion 2.- Coordinar la integracion de los expedientes por cada uno de los entes
auditados de acuerdo con el tipo de auditoria.

Funciéon 3.- Coordinar el registro de la recepcion de los diferentes reportes,
informes y/o dictamenes, producto de las auditorias externas.

Objetivo 4.- Evaluar el desempefio de las firmas de auditores externos para
verificar el cumplimiento de los alcances y calidad de los servicios contratados.
Funcién 1.- Proponer los criterios para el analisis de los informes y/o dictamenes.
Funcién 2.- Elaborar el programa de supervisiones, instruir y verificar su
aplicacion.

Funcién 3.- Disefar los parametros de evaluacién de las firmas de auditores
externos.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion,
Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.
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(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar Titulo
o Cédula Profesional).

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.

Areas de Experiencia Requerida: Auditoria, Contabilidad,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo.
gerenciales: Nivel de dominio: 4 (cuatro).
Capacidades Calidad en el Servicio a Clientes (Basico).
técnicas: Combate a la Corrupcién (Basico).
Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office.

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Conformacion de |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité |conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

de Seleccion: trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Supervisor(a) Regional

NuUmero de vacantes

Una (1) Nivel MA1
administrativo Director(a) de Area

Percepcién ordinaria

$47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Sede México, D.F.
Atencion Ciudadana (radicacion)

Funciones

Objetivo 1.- Coordinar con las autoridades federales los proyectos de mejora
obtenidos en las reuniones de Coordinacion Interinstitucional, vinculacién con la
Sociedad Civil y CICOPI, buscando la mejora en los tramites y servicios
federales.

Funcién 1.- Detectar areas de oportunidad en los diversos servicios que brindan
las dependencias de la Administracion Publica a fin de lograr acuerdos
institucionales para mejorar su calidad y prestacion.

Funcién 2.- Dar seguimiento a los acuerdos obtenidos de las reuniones realizadas
con las organizaciones no gubernamentales, eficientando el trabajo de la
Administracion Publica para mejorar la vision de la Sociedad ante el Servicio
Publico.

Objetivo 2.- Supervisar que se dé el debido tramite y seguimiento a las
investigaciones de las peticiones ciudadanas, asi como, el correcto
asesoramiento a los sujetos que acuden a solicitar tramites ante dependencias
federales.

Funcién 1.- Verificar la actualizacion de conocimientos de los sujetos
responsables de brindar atencion a la ciudadania, para lograr la disminucién de
incidencias y quejas relacionadas con la actuacion de servidores publicos,
eficientando su calidad en el servicio.

Funciéon 2.- Validar la integracion de los expedientes de quejas y denuncias
captadas en las supervisorias regionales, de acuerdo a la normatividad vigente y
a las atribuciones de la Secretaria, previo envio al area correspondiente para su
sustanciacion.

Objetivo 3.- Verificar y coordinar los operativos de fiscalizaciéon realizados a
tramites y servicios prestados por dependencias, entidades y PGR que
convengan en su circunscripcion territorial.

Funcién 1.- Establecer puntos de incidencias en trdmites y servicios prestados
por organismos publicos a fin de detectar areas de oportunidad y erradicar las
conductas que les dieron origen.
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Funcién 2.- Aprobar la realizacion de operativos de fiscalizacion, verificando su
procedibilidad a fin de obtener resultados 6ptimos que permitan implementar
acciones de mejora.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracién, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia, Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar Titulo
o Cédula Profesional).

Minimo seis afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Laborales:

Orientacion a Resultados y Liderazgo
Nivel de dominio: 4 (cuatro)

Capacidades
gerenciales:

Capacidades Atencion Ciudadana (Avanzado).

técnicas: Calidad en el Servicio a Clientes (Basico).
Idiomas Inglés. Deseable
extranjeros: Entiende: 80%, Habla: 80%, Escribe: 80%.
Otros: Microsoft Office.

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Conformacion de
la prelacién para
acceder a Comité
de Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema
trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Director(a) General Adjunto(a) de Gobierno Digital y Politica de Ti

Numero de vacantes

Una (1) Nivel LC1
administrativo Director(a) General Adjunto

Percepcidn ordinaria

$113,588.10 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Unidad de Gobierno Sede México, D.F.
Electronico y Politica de (radicacion)
Tecnologias de la
Informacién
Funciones Objetivo 1.- Vigilar la planeacion, definicion, instrumentacion, seguimiento y

control de los proyectos de Gobierno Digital que en coordinacién con ofras
dependencias y/o entidades se establezcan para implementarlos en la
Administracion Publica Federal.

Funciéon 1.- Asegurar la ejecucién de proyectos en materia de Gobierno
Electrénico y Politica de Tecnologias de la Informacidon para su adecuado
cumplimiento con los objetivos y estrategias de la Unidad en la materia.

Funcion 2.- Dirigir el cumplimiento y supervisar la calidad de los proyectos de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacién para su correcta
implementacion en la Administracion Publica Federal.

Funciéon 3.- Supervisar la ejecucion de los procesos administrativos de los
proyectos de Gobierno Electrénico de la Unidad, asi como, aquellos en los que
intervengan otras dependencias y/o entidades.

Objetivo 2.- Vigilar la elaboraciéon e implementacion de las propuestas de
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disposiciones administrativas para el establecimiento de las politicas y programas
en materia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacion que deba
emitir la Secretaria para normar su aplicacion en toda la Administracion Publica
Federal.

Funcién 1.- Vigilar la instrumentacion del Acuerdo que tiene por objeto crear en
forma permanente la Comision Intersecretarial para el desarrollo del Gobierno
Electrénico.

Funcién 2.- Supervisar la elaboracion de las propuestas de disposiciones
administrativas para el establecimiento de politicas y programas en materia de
Gobierno Electrénico y tecnologias de la Informacién para normar su aplicacién
en toda la Administracién Publica Federal.

Funcién 3.- Supervisar la elaboracion de las propuestas de documentos
normativos que permitan la realizacion de acciones de colaboracion, coordinacion
y concertacion con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi
como, gobiernos extranjeros para el uso y aprovechamiento del Gobierno
Electrénico y de las tecnologias de la Informacion.

Objetivo 3.- Establecer y asegurar los mecanismos de coordinacion, colaboracion,
cooperacién y concertacion con las dependencias y entidades de la
Administraciéon  Publica Federal, instituciones privadas nacionales e
internacionales, asi como gobiernos estatales, municipales y extranjeros para
establecer los vinculos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
estrategias en materia de Gobierno Electronico y tecnologias de la informacion.
Funcién 1.- Supervisar y aprobar la definicion de los mecanismos de vinculacion y
comunicacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, instituciones privadas nacionales e internacionales, asi como, gobiernos
Estatales, municipales y extranjeros para establecer los vinculos que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos y estrategias en materia de Gobierno Electrénico
y tecnologias de la informacion.

Funcién 2.- Supervisar las acciones relativas a la participacion de la Unidad en
eventos nacionales e internacionales en materia de Gobierno Electrénico y
tecnologias de la informacion.

Objetivo 4.- Definir y supervisar los mecanismos de medicién de avances del uso
y aprovechamiento de Tecnologias de la informacién y del desarrollo de Gobierno
Electronico, en los ambitos federal, estatal y local, asi como el establecimiento de
los criterios e indicadores determinados para su evaluacion.

Funcién 1.- Establecer los mecanismos de evaluacion, criterios de medicion,
formulacion de indicadores y reportes estadisticos del gobierno electronico y
tecnologias de la informacion para el seguimiento de avance en la materia.

Funcién 2.- Controlar la implantacion de herramientas tecnolégicas para llevar a
cabo el seguimiento y control de avances de tecnologia de informacién y
Gobierno Electrénico en la Administracion Publica Federal.

Objetivo 5.- Autorizar el alcance y recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de tecnologias de la informacion que tengan impacto a nivel
Administracién Publica Federal.

Funcion 1.- Dirigir la elaboracion de los estudios presupuestales de los proyectos
de Tecnologias de la Informacién de impacto en toda la Administracion Publica
Federal.

Funcién 2.- Dirigir el analisis de la factibilidad de los proyectos de Tecnologias de
la Informacion de impacto en toda la Administracion Publica Federal.

Perfil y requisitos

Académicos: Area general: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Derecho, Computacion
e Informatica.

Area general: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Administracion, Computacion e
Informatica, Ingenieria, Eléctrica y Electrénica, Mecanica.

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras genéricas: Computacion e Informatica.
Area general: Educacion y Humanidades.
Carreras genéricas: Computacion e Informatica.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar Titulo
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o Cédula Profesional).

Laborales: Minimo nueve afios de experiencia en:
Area general: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Ciencias de los
Ordenadores.

Area general: Ciencias Econdmicas.

Area de experiencia requerida: Teoria Econdmica.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Capacidades Negociacién y Vision Estratégica.
gerenciales: Nivel de dominio: 5 (cinco).
Capacidades Administracion de Proyectos. (Basico)
técnicas: Combate a la Corrupcién (Basico)
Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office, Project.

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Conformaciéon de |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité |conforme a la orden de prelaciéon que elabora el sistema

de Seleccién: trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
Curriculum Vitae detallado y actualizado. Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo,
cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en
los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo
acredite). En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
publica, area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
profesién o grado académico adicional a su profesion. Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional); Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y; escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun Programa de
Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
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estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar hojas de servicios o constancias de empleos
anteriores, segun sea el caso.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el
apartado “Haz Carrera” y en el rubro “vacantes en la SFP” que se encuentra en el
lado derecho de la pantalla. Las guias para las pruebas de capacidades
gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e interpersonales), asi
como, para la de capacidades de visién del servicio publico se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Etapas del concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido
en Diario Oficial de la Federacion, el 8 de septiembre de 2007, “En tanto las
dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y selecciéon conforme a
las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por
la Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas
herramientas de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos
de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, de acuerdo al Art. 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en el Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité de Seleccidn, continuara entrevistando en el orden de prelacién
que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de noviembre de 2007
Registro de aspirantes Del 21 de noviembre al 7 de diciembre
de 2007
Revision curricular (Por sistema || Del 21 de noviembre al 7 de diciembre
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informatico) de 2007

* Evaluacion técnica 12 y 13 de diciembre de 2007

* Evaluacion de capacidades (Incluye |12 y 13 de diciembre de 2007
Centro de Evaluaciéon, como assessment
center, para las plazas de Director
General y Director General Adjunto)

Cotejo documental Del 16 al 20 de enero de 2008

* Entrevista con el Comité de Seleccion | Del 16 al 21 de enero de 2008

Determinacion del candidato Ganador Del 16 al 21 de enero de 2008

Nota: En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

5a. La Secretaria de la Funcién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

Sistema de
puntuacion

6a. El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique (Director General y
Director General Adjunto), seran utilizados como referencia por el Comité Técnico
de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Para el caso de las evaluaciones de los conocimientos técnicos, de acuerdo a lo
establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacion en su sexta reunién
extraordinaria del 1 de septiembre de 2006 en su quinto punto de la orden del dia
registrado como acuerdo concluido con el numero CP/SFP.003/6°E/2006, se
establecié determinar como calificacion minima aprobatoria, para los niveles de
Enlace, Jefe de Departamento , Subdirector de Area y Director de Area siete (7) y
para los niveles de Director General Adjunto y Director General la calificacion
minima aprobatoria de ocho (8).

Reserva

7a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria
de la Funcién Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

8a. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva




40  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

convocatoria.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

10a.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de esta Secretaria, con direcciéon en: Edificio Sede,
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
D.F., piso: 03, ala: 2, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Resolucién de dudas

1la. A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono
20-00-30-00, Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los niumeros de atencion de
dudas son 20-00-30-00, Exts. 5164 y 5107. Asimismo, se dispone de la siguiente
cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de Ila
Subdireccién de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir
de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Direccion Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., mezzanine, ala Centro, Oficina de la Direccion General de
Administracién, Ofna: 300

En atencion al Oficio Circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los criterios normativos
para la reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y 6rganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se
actualicen los supuestos descritos a continuacion:

1) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En
estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de
adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones
de pantalla del sistema que corresponda.

En estos casos, el Comité Técnico de Seleccion de las dependencias y érganos
administrativos desconcentrados debera establecer e incluir en la convocatoria a
concurso publico el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas
en las reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y
asegurara este beneficio a todos los aspirantes que se encuentre en los
supuestos contemplados en los mismo, lo anterior con la finalidad al principio de
igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
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en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante”

De acuerdo a lo anterior se ha implementado un mecanismo de informacion
general a los aspirantes, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y
las causas de reactivacion en cada caso, el cuadro podra ser consultado en la
siguiente liga: www.funcionpublica.gob.mx, “Haz Carrera”, “Vacantes en la SFP”,
“Folios reactivados en los procesos de concurso”.

El plazo para la aclaracién de dudas para el caso de reactivacion de folios sera de
cinco dias habiles a partir del dia en que se publique en el Portal de la Secretaria
la informacion correspondiente, comunicandose via telefénica a las extensiones
indicadas en el primer parrafo de este punto.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Selecciéon del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, organo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboraciéon y aplicaciéon de
mecanismos de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 013/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Titular del Museo Regional de Chiapas
Nimero de vacantes 1 (Una) Nivel administrativo 0C3
Percepcién ordinaria $28,790.42 mensual bruta

(veintiocho mil setecientos noventa 42/100 M.N.)

Adscripcid . Sed Tuxtl tié ,
scripcion Centro INAH Chiapas _e e_, uxtla Qu iérrez
(radicacion) Chiapas
Informacion adicional Mision | Realizar las estrategias adecuadas que ayuden al mantenimiento de
del los museos nacionales y fomentar la promocién cultural en cada uno

puesto |de ellos.

Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones

del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la
puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,
organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de difusion, comunicacion educativa, promocion cultural,
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seguridad y proteccion y resguardo de bienes culturales.

Funciones principales

Desarrollar el proyecto museolégico, como fundamento para elaboracion de
proyectos, definicién de imagen institucional y operacién del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacién educativa, promocion cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en
conjunto con los titulares de las areas.

Dirigir la ejecucién de las tareas cotidianas del museo con las areas.

Presidir reuniones periédicas de seguimiento y evaluacion con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacién cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccién
y mejora.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Historia, y/o
Humanidades. Titulado.

Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento en la operacién de museos.

técnicas

2. Aplicacién de los procedimientos de recursos humanos,
materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.

4. Direccion de proyectos.

Idiomas No indispensable.

Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Otros Windows). 70%.
Nombre de la plaza Titular del Museo Regional de Hidalgo
Numero de vacantes 1 (Una) Nivel administrativo 0C2
Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruta
(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M.N.)
Adscripcion Centro INAH Hidalgo Sede Pachuca, Hidalgo
(radicacion)
Informacion adicional Mision | Realizar las estrategias adecuadas que ayuden al mantenimiento de
del los museos nacionales y fomentar la promocién cultural en cada uno
puesto |de ellos.
Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones
del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la
puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,
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organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de difusion, comunicacion educativa, promocion cultural,
seguridad y proteccion y resguardo de bienes culturales.

Funciones principales

Desarrollar el proyecto museolégico, como fundamento para elaboracion de
proyectos, definicién de imagen institucional y operacién del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacién educativa, promocion cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en
conjunto con los titulares de las areas.

Dirigir la ejecucion de las tareas cotidianas del museo a realizar por el
personal de las diversas areas del museo.

Presidir reuniones periédicas de seguimiento y evaluaciéon con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacién cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccién y
mejora.

Perfil y requisitos

Académicos

Licenciatura o Profesional en: Antropologia y/o Historia.
Titulado.

Laborales

Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de
dominio requerido por el puesto.

Capacidades
técnicas

1. Conocimiento en la operaciéon de museos.

2. Aplicacion de los procedimientos de recursos
humanos, materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.
4. Direccion de proyectos

Idiomas

No indispensable.

Otros

Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento Administrativo

Numero de vacantes

2 (Dos)

Nivel administrativo OA1

Percepcién ordinaria

$17,046.24 mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis 24/100 M.N.)

Adscripcion

Centro INAH Oaxaca Sede Oaxaca, Oax.

(radicacion)

Centro INHA Sonora

Hermosillo, Son.

Informacién adicional

Mision
del
puesto

Programar y coordinar la operacion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios de acuerdo a la normatividad
establecida, para conseguir el correcto funcionamiento de las
actividades del area respectiva.

Objetivo
del

Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos,
financieros, materiales, técnicos, administrativos y tecnolégicos para
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puesto |coadyuvar en la consecucion de los objetivos del area de la cual

depende.

Funciones principales

Difundir, vigilar y cumplir las normas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios.

Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes del area.

Realizar los estudios necesarios para integrar los planes y programas de
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios
que requiera el area, asi como gestionar con las areas correspondientes, la
aprobacion de recursos presupuestales y elaborar la calendarizaciéon anual
de los mismos, de acuerdo a las instrucciones del titular, para su
adecuacion y control.

Aplicar el sistema de registro contable establecido por la Coordinacion
Nacional de Recursos Financieros, asi como mantener los registros
permanentemente actualizados, cuidando contengan informacién oportuna
y veraz acerca de las operaciones presupuestales y financieras.

Supervisar y controlar que los gastos del area se ejerzan de acuerdo con
las normas vigentes e informar y comprobar los gastos efectuados.
Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del area
respectiva.

Realizar los registros y efectuar los tramites correspondientes de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del area
respectiva.

Realizar aquellas actividades administrativas que le encomiende el titular
del area y del Centro INAH del cual depende.

Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confieran
al Instituto, que sean afines a las aqui sefialadas.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Contaduria

y/o Ciencias Politicas y Administracién Publica. Titulado.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de:

Administraciéon Publica, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Contabilidad, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
y/o Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades

gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel
de dominio requerido por el puesto.

Capacidades

1. Conocimiento de los procedimientos de recursos

técnicas humanos, materiales y financieros.
2. Manejo y control de expedientes de personal, ndminas
y documentos sobre incidencias, licencias y sanciones
administrativas.
3. Manejo de inventarios.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.
Nombre de la plaza Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales
Numero de vacantes 1 (Una) Nivel administrativo OA1
Percepcidn ordinaria $17,046.24 mensual bruta
(diecisiete mil cuarenta y seis 24/100 M.N.)
Adscripcion Museo del Carmen Sede México, D.F.

(radicacion)

Informacién adicional

Misién | Realizar las estrategias adecuadas que permitan vigilar, proteger y
del resguardar el patrimonio arqueoldgico del pais.
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puesto

Objetivo | Resguardar, proteger y vigilar los museos, zonas arqueoldgicas y

del monumentos histéricos del Centro INAH, para garantizar la

puesto |adecuada preservaciéon de las mismas, de las colecciones

culturales, de los edificios, de los bienes patrimoniales e
instalaciones, asi como la integridad fisica de visitantes y personal.

Funciones principales

Desarrollar los planes, programas, proyectos especificos, estrategias y
tacticas de proteccion y resguardo de bienes culturales, asi como los
requeridos para garantizar la seguridad y la integridad fisica del personal y
visitantes de los museos, zonas arqueolégicas y monumentos histéricos del
Centro INHA, evaluar e informar sobre el avance de los mismos .

Definir y ejecutar los mecanismos de organizacién laboral, tendientes a
capacitar y/o adiestrar al personal, en materia de seguridad, manejo de
colecciones y atencibn a emergencias, asi como aplicar aquellos
de caracter institucional.

Promover y participar en reuniones y encuentros de especialistas en
proteccion y resguardo de bienes culturales, asi como de seguridad a
museos, zonas arqueoldgicas, monumentos histéricos e instalaciones.

Realizar las gestiones institucionales necesarias (particularmente ante las
coordinaciones nacionales de Centros INHA, de museos y exposiciones, de
monumentos histéricos y de conservacion del patrimonio para garantizar
la realizacion de los trabajos y proyectos del propio departamento de
resguardo de bienes culturales o en su caso de los museos bajo
responsabilidad del Centro INAH.

Representar a los museos, zonas arqueolégicas y monumentos histéricos
del Centro INHA, en las actividades de proteccion y resguardo de bienes
culturales, asi como en encuentros y reuniones con la sociedad civil e
instituciones.

Participar en los comités internos de seguridad y de proteccién civil de los
museos, zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos del Centro INAH.

Mantener comunicacién permanente con autoridades y servicios publicos
de emergencia y atencion a siniestros.

Revisar que el estado de conservacion de los bienes culturales muebles e
inmuebles sea el 6ptimo y en su caso promover su restauracion ante las
instancias correspondientes.

Elaborar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la coordinacion
nacional de museos y exposiciones, diagnosticos periddicos de los
sistemas y equipos de seguridad, asi como de los factores de riesgo
existentes en los museos, zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos
del Centro INAH.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracién, Derecho,

Contaduria y/o Economia. Terminado o Pasante.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de: Apoyo

Ejecutivo y/o Administrativo, Administracién Publica, y/o
Comunicaciones Sociales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento sobre el patrimonio arqueoldgico,
técnicas antropoldgico, histérico y paleontoldgico de la nacién.

2. Conocimiento sobre el estado de conservacion de los
bienes culturales muebles e inmuebles.

3. Conocimiento sobre gestiones institucionales
necesarias para garantizar la realizaciéon de trabajos y
proyectos del departamento de resguardo de bienes
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culturales.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Director de Exposiciones

Numero de vacantes

1 (Una) Nivel administrativo NC3

Percepcién ordinaria

$47,890.92 mensual bruta
(cuarenta y siete mil ochocientos noventa 92/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion Nacional de Museos y Sede México, D.F.

Exposiciones (radicacion)

Informacién adicional

Mision | Realizar las estrategias adecuadas que permitan cumplir con la

del tarea sustantiva de difundir el patrimonio cultural mexicano, ya sea

puesto | en territorio nacional y/o en el extranjero, ademas de gestionar la

presentacion de exposiciones sobre otras culturas del mundo, tanto
en los museos del INAH asi como en otros espacios museisticos del
pais.

Objetivo | Difundir mediante exposiciones temporales e itinerantes el

del patrimonio tanto de caracter nacional como internacional, con el fin

puesto |de acercar, principalmente, a la poblacién del pais con la cultura

nacional y universal.

Funciones principales |1. Disefiar un programa de exposiciones, nacionales e internacionales, que
esté acorde a las necesidades culturales de la poblaciéon y que tome en
cuenta a los diferentes publicos.

2. Coordinar la proyeccion, disefio, produccién, montaje y difusiéon de las
exposiciones entre las diversas instancias involucradas en la elaboracién
de las exposiciones.

3. Dictaminar los proyectos para la elaboracion de exposiciones de acuerdo a
la vocacién de los museos del Instituto.

4.  Establecer criterios para el disefio de las rutas de itinerancia.

Coordinar y controlar las actividades de restauracion, embalaje, transporte
y curaduria de cada exposicion.

6. Elaborar y/o coordinar la investigacion para la integracion de los contenidos
de las exposiciones.

7.  Gestionar y realizar los tramites que requiere la realizacion de exposiciones
ante las instancias correspondientes.

8. Establecer un programa permanente de investigacion de los acervos que
resguarda el Instituto, con el fin de integrar y proponer nuevos proyectos de
exposiciones.

9. Establecer programas de actividades paralelas o complementarias para las
exposiciones, nacionales e internacionales.

10. |Integrar la informacion necesaria para elaborar los diversos planes
y programas de trabajo de la coordinacion nacional de museos y
exposiciones.

Perfil y requisitos Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Arquitectura,

Economia, Humanidades, Historia, y/o Relaciones
Industriales. Titulado.

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades Liderazgo y Negociacién en equipo en el nivel de dominio

gerenciales requerido por el puesto.
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Capacidades 1. Conocimiento en la operacion de exposiciones.
técnicas

2. Aplicacion de los procedimientos de recursos
humanos, materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.

4. Direccion de proyectos.

Idiomas Inglés preferentemente.

Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Titular del Museo de Historia Fuerte de San Diego

Numero de vacantes

1 (Una) Nivel administrativo 0C3

Percepcidn ordinaria

$28,790.42 mensual bruta

(veintiocho mil setecientos noventa 42/100 M.N.)

Adscripcion

Centro INAH Guerrero Sede Acapulco,
(radicacion) Guerrero

Informacién adicional

Misién | Dirigir y coordinar las actividades y de recursos humanos, asi como,

del actividades, proyectos y seguridad del museo para cumplir objetivos

puesto |y funciones institucionales.

Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones

del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la

puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,

organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de mantenimiento integral, seguridad, comunicacion
educativa, promocion cultural, museografia, catalogacion e
inventarios.

Funciones principales

Desarrollar el proyecto museolégico, como fundamento para elaboracion de
proyectos, definicion de imagen institucional y operacion del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la Institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacion educativa, promocion cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en
conjunto personal de las areas, técnicas de seguridad y administrativas.

Dirigir la ejecucién de las tareas cotidianas del museo a realizar por el
personal de las diversas areas del museo.

Presidir reuniones periédicas de seguimiento y evaluaciéon con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacion cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccion y
mejora.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Disefio y/o
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Historia. Titulado.

Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento en la operacion de museos.

técnicas

2. Aplicacion de los procedimientos de recursos
humanos, materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.

4. Direccion de proyectos.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Subdirector de Adquisiciones

Numero de vacantes

1 (Una) Nivel administrativo 0C2

Percepcién ordinaria

$25,254.74 mensual bruta

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 74/100 M.N.)

Adscripcion

Informacién adicional

Coordinacion Nacional de Recursos Sede México, D.F.
Materiales y Servicios (radicacion)
Misién | Realizar distintos procedimientos para la adquisiciéon de bienes y
del servicios que llegara a necesitar el Instituto.
puesto

Objetivo | Asegurar el suministro oportuno y eficiente de bienes y servicios

del necesarios en el funcionamiento de las areas del Instituto Nacional

puesto | de Antropologia e Historia.

Funciones principales

1.

Proponer e instrumentar las normas que debe cumplir y asi mismo las
areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en la adquisicion y
asignacion de bienes materiales, mobiliario y equipo.

Verificar que los distintos procesos de la adquisicion de bienes y servicios,
se ajusten a la normatividad en vigor.

Elaborar las convocatorias y bases de las licitaciones y de los concursos
por la invitacién a cuando menos tres personas, para la adquisicion de
bienes y contratacion de prestacion de servicios en las cuales participan
las empresas privadas.

Proponer métodos y mecanismos de pedidos y de informes del avance en
el suministro de los mismos.

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones.

Programar la adquisicion de materiales y equipo, con base en el Programa
Anual de Adquisiciones y en la informacion proporcionada por el almacén,
asi como proponer la compra en gran escala o cantidades minimas de
acuerdo con las condiciones del mercado, todo ello acorde a lineamientos
autorizados.

Controlar y vigilar que se cumpla el Programa Anual de Adquisiciones
autorizado para las areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Observar la disponibilidad presupuestal con la finalidad de contar con
fondos suficientes para el pago de compromisos del Instituto en materia de
adquisiciones.

Coordinar la gestion de tramites y negociaciones necesarias con
proveedores nacionales y extranjeros en la compra de bienes y servicios,
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que coadyuven mantener costos bajos.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Derecho, Economia, y/o
Mercadotecnia y Comercio. Titulado.
Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de:

Administracién Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades

Orientaciéon a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.
Capacidades 1. Conocimiento en la normatividad de adquisicion de
técnicas bienes.
2.  Manejo de presupuestos.
3. Gestion en la compra de bienes y servicios.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.
Nombre de la plaza Director de Paseos Culturales
Numero de vacantes 1 (Una) Nivel Administrativo NC3
Percepcidn ordinaria $47,890.92 mensual bruta
(cuarenta y siete mil ochocientos noventa 92/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacion Nacional de Control y Sede México, D.F.

Promocion de Bienes y Servicios

(radicacion)

Informacién adicional

Misién | Programar y organizar paseos culturales para la difusion de
del proyectos culturales y del patrimonio cultural de la nacién.
puesto
Objetivo | Difundir mediante la programacién e implementaciéon de paseos
del culturales, el patrimonio histérico y cultural bajo custodia o no del
puesto | Instituto, con el fin de fortalecer la identidad nacional, coadyuvando
la captacion de recursos financieros para el INAH.

Funciones principales

Establecer el programa operativo anual de servicios de paseos culturales
programados, especiales e internacionales, con base en el presupuesto.

Formular el presupuesto anual de la direccién de paseos culturales, asi
como el correspondiente a los paseos programados, especiales e
internacionales.

Planear y organizar semestralmente los paseos culturales, con base en
propuestas de expositores y en el analisis de la demanda de los usuarios.

Establecer estrategias de promocién para la difusion oportuna de paseos
programados, especiales e internacionales.

Definir y actualizar el catalogo de servicios de paseos culturales
especiales, considerando las necesidades del usuario y la gama de
alternativas, para su completa satisfaccion.

Autorizar, supervisar y controlar la realizacién de paseos programados,
especiales e internacionales, con base en el niumero de usuarios inscritos
en cada uno de ellos.

Desarrollar productos nuevos para fortalecer la divulgacion del patrimonio
historico y cultural.

Obtener patrocinadores, estableciendo contacto personal con empresas
del sector privado, para optimizar la difusiéon de nuevos productos
culturales.

Brindar asesoria cultural a los prestadores de servicios turisticos, a fin de
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establecer convenios de colaboracion con ellos.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Antropologia,

Turismo, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, y/o Mercadotecnia y Comercio.

Titulado.
Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Cultura.
Capacidades Liderazgo y Negociacién en el nivel de dominio requerido
gerenciales por el puesto.
Capacidades 1. Conocimiento sobre la programaciéon en paseos
técnicas culturales.

2. Conocimiento sobre presupuestos.

3. Conocimiento sobre estrategias para la promocion

cultural.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a.
simple para su cotejo:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser
pasante se aceptara Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacion de
Estudios.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial
de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para
ser firmado el dia de entrega de su documentacion).

Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

CURRP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se reserva el derecho de
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solicitar y/o investigar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Cabe hacer menciéon que en caso de no presentar esta documentacion en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite
para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes
que caigan en este supuesto.

Registro de candidatos
y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacion de capacidades técnicas, estara publicado
en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx
(Menu dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar nimero de
Convocatoria 13.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx
(convocatoria del INAH).

*Nota: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Linguistica y Restauracion de Bienes Inmuebles deberan registrar
en su curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el
espacio de nombre de la carrera sefialar la carrera correspondiente.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

o Titular del Museo Regional de Hidalgo.

e Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (Museo del
Carmen).

e Jefe del Departamento de Servicios Administrativos (Centro INAH Sonora).

e Titular del Museo Regional de Chiapas (Centro INAH Chiapas)

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de noviembre de 2007.
Registro de aspirantes Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Revision curricular Hasta el 1 de diciembre de 2007.
*Evaluacion técnica Hasta el 5 de diciembre de 2007.
*Evaluacion de capacidades Hasta el 10 de diciembre de 2007.
gerenciales
*Revision documental Hasta el 13 de diciembre de 2007.
*Entrevista por el Comité de | Hasta el 14 de diciembre de 2007.
Seleccion
*Resolucion del candidato ganador Hasta el 14 de diciembre de 2007.

4b. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

e Director de Paseos Culturales. (Coordinacién Nacional de Museos y
Exposiciones)

o Director de Exposiciones. (Coordinacién Nacional de Control y Promocion
de Bienes y Servicios)

e Subdirector de Adquisiciones. (Coordinacion Nacional de Recursos
Materiales y Servicios
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e  Titular del Museo del Fuerte de San Diego (Centro INAH Guerrero)

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de noviembre de 2007.
Registro de aspirantes Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Revision curricular Hasta el 30 de diciembre de 2007.
*Evaluacion técnica Hasta el 7 de diciembre de 2007.
*Evaluacion de capacidades Hasta el 13 de diciembre de 2007.
gerenciales
*Revision documental Hasta el 17 de diciembre de 2007.
*Entrevista por el Comité de | Hasta el 18 de diciembre de 2007.
Seleccion
*Resolucion del candidato ganador Hasta el 18 de diciembre de 2007.

*Nota 1: El cumplimiento de las fechas sefaladas, estaran sujetas a cambio,
previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en
razén al numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando
que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como,
la aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir al domicilio que
se le indique el dia y la hora sefialada (mediante su nimero de folio asignado
por www.trabajaen.gob.mx) a través del mismo medio electrénico.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz numero 11, 20. piso, Col. Nueva Anzures, C.P. 11590,
Deleg. Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos: 50-61-87-71 y 50-61-87-72,
de 9:30 a 15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los candidatos el
siguiente correo electrénico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.
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3.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida para ser
entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra entrevistar a la
primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho
Comité acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la
vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de
Seleccion continuaréd entrevistando a las siguientes ternas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno
satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril
de 2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
por el Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto Lépez Fuentes
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, érgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 014/2007 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director de Apoyo Técnico

Numero de vacantes

1 (Una) | Nivel administrativo NC3

Percepcién ordinaria

$47,967.90 mensual bruta
(cuarenta y siete mil novecientos sesenta y siete 90/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién Nacional de Sede México, D.F.

Monumentos Histdricos (radicacion)

Informacion

Mision |Brindar el apoyo técnico necesario a inmuebles de monumentos
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adicional del histéricos y zonas de monumentos histéricos.
puesto

Objetivo | Garantizar la catalogacion, investigacion, conservacion, restauracion y

del apoyo técnico del mantenimiento de inmuebles monumentos histéricos
puesto |y zonas de monumentos historicos.
Funciones 1. Planear y dirigir las acciones para la catalogacion, investigacion,
principales conservacion, proteccion, dignificacion y rescate de las zonas vy
monumentos historicos.

2. Realizar estudios de viabilidad y requerimiento de obras que puedan afectar
al patrimonio histérico, con los dictdmenes y peritajes técnicos
correspondientes.

3. Recibir, analizar y dar seguimiento hasta su resolucion a las diferentes
solicitudes referentes al patrimonio inmueble histérico.

4. Vigilar a través de las subdirecciones y los centros INAH, que las politicas
en materia de zonas y monumentos histdricos se apliquen de conformidad a
la normatividad y criterios vigentes.

5. Intervenir en la recuperacién y proteccién de los bienes inmuebles
histéricos, puestos en riesgo en obras publicas y privadas.

6. Notificar los acuerdos de tramite de las autoridades superiores.

Participar con las autoridades correspondientes en el levantamiento de
actas de indole juridica y que circunscriban al ambito de la coordinacion
nacional de monumentos historicos.

8. Formular ante el ministerio publico y en coordinacion con los 6érganos
juridicos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia querellas y
denuncias.

9. Coordinar y supervisar los trabajos informaticos relacionados con la
catalogacion de los inmuebles histéricos.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional en: Arquitectura. Titulado.
requisitos

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de:

Arquitectura.

Capacidades Liderazgo y Negociacién en el nivel de dominio requerido por

gerenciales el puesto.

Capacidades 1. Conocimientos en Catalogacion y Conservacion de

técnicas Monumentos Histéricos.

2. Conocimientos en Peritajes y Dictamenes de Patrimonio
Histdrico.
3. Recuperacion y Proteccion de Monumentos Historicos.
4. Conocimientos Generales de Levantamiento de Actas de
Indole Juridica.
5. Catalogacion de los Inmuebles Histéricos.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet 'y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;




Miércoles 21 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 55

° Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

° No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser
pasante se aceptara Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacion
de Estudios.

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptarad Credencial
de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

° Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios), y

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para
ser firmado el dia de entrega de su documentacion).

° Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

e  CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se reserva el derecho de solicitar
y/lo investigar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite
para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes
que caigan en este supuesto.

Registro de
candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacién de capacidades técnicas, estara publicado en
el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx (Menu
dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar numero de
Convocatoria 14.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx
(convocatoria del INAH).

*Nota: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Linglistica y Restauracién de Bienes Inmuebles deberan registrar
en su curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el espacio
de nombre de la carrera sefalar la carrera correspondiente.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

e Director de Apoyo Técnico; (Coordinacion Nacional de Monumentos
Historicos).

Etapa ‘ Fecha o plazo
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21 de noviembre de 2007.

Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Hasta el 5 de diciembre de 2007.
Hasta el 10 de diciembre de 2007.
Hasta el 13 de diciembre de 2007.
Hasta el 14 de diciembre de 2007.
Hasta el 14 de diciembre de 2007.

Publicaciéon de convocatoria

Registro de aspirantes

Revision curricular

*Evaluacion técnica

*Evaluacion de capacidades gerenciales

*Revisién documental

*Entrevista por el Comité de Seleccion

*Resolucion del candidato ganador

*Nota 1: El cumplimiento de las fechas sefialadas, estara sujeto a cambio, previo
aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al
numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando que para
efecto de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir al domicilio que se
le indique el dia y la hora sefialada (mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través del mismo medio electrénico.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz Num. 11, 20. piso, Col. Nueva Anzures, C.P. 11590, Deleg.
Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos 50-61-87-71 y 50-61-87-72, de 9:30
a 15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los candidatos el siguiente
correo electrénico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez
los candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida para
ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste podra entrevistar a la
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primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho
Comité acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la
vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de
Seleccion continuara entrevistando a las siguientes ternas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno
satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, publicados el 10 de abril
de 2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus oérganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de selecciéon, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto
por el Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera

en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto Lépez Fuentes

Rdubrica.

Secretaria de Salud

Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de

2007, emite la siguiente:

Nota aclaratoria a la Convocatoria publica y abierta CNV/VII/2007 del concurso para ocupar la plaza
vacante de Direccidon Ejecutiva de Control Analitico del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

Dice:

Capacidades Gerenciales:

Trabajo en Equipo Nivel de dominio 4

Orientacion a Resultados Nivel de dominio 4

Debe decir:
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Capacidades Gerenciales: | e Liderazgo Nivel de dominio 4

. Orientacion a Resultados Nivel de dominio 4

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 15 de noviembre de 2007.

El Secretario Técnico de los Comités de Seleccion y Director Ejecutivo de Recursos Humanos
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Lic. Roberto Bezares Campo

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autdgrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacién, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Secretaria de Salud
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de Salud
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Coordinacion Administrativa

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 29, 31, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 94, 95, 97,
tercero y séptimo transitorio de su Reglamento y los lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 03/07 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion de Atencion a la Salud Materna y Perinatal
plaza

Ndmero de Una Nivel administrativo CFMBO002 Director de
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vacantes Area

Percepcion $65,671.18 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva

Funciones 1. Dirigir la difusion de la normatividad y los lineamientos técnicos vigentes en
principales atencion del embarazo, parto y puerperio y recién nacido asi como los defectos al
nacimiento en las entidades federativas.

2. Coordinar los subgrupos técnicos que correspondan dentro del programa arranque
parejo en la vida.

3. Autorizar los recursos técnicos y humanos con que cuenta la Direccion de Area
para la ejecucién del programa arranque parejo en la vida.

4. Participar y coordinar las reuniones de seguimiento y evaluacion del programa con
respecto a la salud materna.

5. Coordinar el analisis de las actividades en salud materna, propuestas
desarrolladas por cada una de las entidades federativas para la toma de
decisiones.

6. Apoyar la investigacion en el programa arranque parejo en la vida con el propoésito
de ampliar el conocimiento y mejorar la calidad y la cobertura de la atencién
materna y perinatal.

7. Asesorar la prestacion de servicios de atencidon perinatal bajo un enfoque de
riesgo preconcepcional y de riesgo obstétrico encaminado a la prevencién de los
defectos al nacimiento.

8. Organizar la elaboracién de lineamientos, manuales e instructivo para la
prevencion y disminucién de la discapacidad asi como su actualizacion.

9. Coordinar el analisis de las actividades en salud perinatal y prevencion de las
discapacidades, propuestas y desarrolladas por cada una de las entidades
federativas para la toma de decisiones.

10. Coordinar los subgrupos técnicos que correspondan dentro del programa arranque
parejo en la vida.

11. Autorizar los recursos técnicos y humanos con que cuenta la Direccién de area
para la ejecucién del programa arranque parejo en la vida.

Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina o Salud.
requisitos — = — —
q Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Medicina y Salud Publica, Equidad y Género, y
Administracién Publica.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio

gerenciales: 4 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de Vision del Servicio Publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia de

técnicas: Salud Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

2. Herramientas de Cémputo.

Idiomas Inglés: Lectura intermedio, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Nombre de la
plaza

Direccion de Cancer de la Mujer
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Nimero de Una Nivel administrativo| CFMBO002 Director de

vacantes Area

Percepcion $65,671.18 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva

Funciones 1. Establecer estrategias de informacion, educaciéon y comunicacion para incrementar
principales el uso de los servicios del programa de cancer en la mujer.

2. Establecer las estrategias de capacitacion técnica y humanistica del personal de
salud en las entidades federativas, para consolidar la descentralizacion de los
programas de accion para la prevencion y control de cancer cérvico uterino y
cancer mamario.

3. Definir las acciones para la funciéon cuantitativa y cualitativa de los programas de
accion para la prevencion y control del cancer.

4. Definir los lineamientos de programacion e indicadores para la estimacion de los
materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las actividades del
programa de cancer en la mujer, en las entidades federativas.

5. Definir los lineamientos de programacion e indicadores para la estimacion de los
materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las actividades del
programa de cancer en la mujer, en las entidades federativas.

6. Consolidar los programas de capacitacion y desarrollo humano del personal
adscrito a la direccion de area para una actualizacion permanente en los
programas de cancer cérvico uterino y cancer mamario.

7. Coordinar el disefio y la ejecucion de estrategias gerenciales y operativas que
difundan los programas de accion para la prevencion y el control del cancer
cérvico uterino y cancer mamario en las entidades federativas.

8. Coordinar la actualizaciéon de los manuales e instructivos para la prevencion,
diagnostico, tratamiento, control, y vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico
uterino y mamario.

9. Promover la implementacion de un sistema de computo para el registro de la
informacion que se genera de cancer de mama en las entidades federativas.

10. Coordinar la actualizacién y mejoramiento del programa denominado Sicam, asi
como el de cancer cérvico uterino (Procacu) y cancer mamario (Promama).

Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina.
requisitos Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en las siguientes areas:
Epidemiologia, Salud Publica, Equidad y Género.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio

gerenciales: 4 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de visién del servicio publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud

técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

2. Herramientas de Computo.

Idiomas Inglés : Lectura intermedio, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo

Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: siempre.

Nombre de la
plaza

Direccién de Violencia Intrafamiliar
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Numero de Una Nivel administrativo| CFMBO001 Director de

vacantes Area

Percepcion $56,129.22 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva

Funciones 1. Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones

principales académicas y publicas que tengan por objetivo impulsar iniciativas que promuevan
acciones de prevencion y atencion a la violencia.

2. Coordinar y coparticipar en conferencias, cursos, talleres de sensibilizacion,
seminarios y congresos que tengan el propdsito de difundir entre los profesionales
de la salud el manejo de prevencion y atencion de la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres, asi como participar en reuniones nacionales de expertos en el
tema.

3. Organizar, programar y presupuestar las acciones relacionadas con el programa
de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

4. Conducir la elaboracion de modelos de prevenciéon y atencion de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigacion que
documenten la situacién actual de las mujeres en situacion de violencia familiar y
sexual.

5. Contribuir en la implementacion de mecanismos para fomentar la participacion e
impulsar iniciativas que promuevan la prevencién y la atencién de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres en diferentes ambitos y sectores
poblacionales.

6. Coadyuvar y contribuir a la eliminacion de diferencias de calidad de la atencién de
la salud proporcionada a personas que han estado expuestas a la violencia.

7. Proponer mecanismos para elaboracién, actualizacion vy vigilancia del
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relacionadas con la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres.

8. Fijar las lineas de trabajo y establecer las estrategias y contenidos técnicos de los
materiales de comunicacién social, asi como de los materiales didacticos y
metodologias que se utilizan para la capacitacion y actualizaciéon del personal
responsable que opera el programa.

9. Establecer las metas y sus indicadores para evaluar el impacto de las acciones
correspondientes al programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

10. Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones
académicas y publicas que tengan por objetivo impulsar iniciativas que promuevan
acciones de prevencion y atencion a la violencia.

Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina o Ciencias Sociales
requisitos (especificamente Psicologia).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en las siguientes &reas:

Medicina o Preventiva o Salud publica o psicologia social.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio

gerenciales: 4 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de vision del servicio publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud

técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

2. Administracién de Proyectos.

Idiomas Inglés: Lectura intermedio, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo

Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Nombre de la

Subdireccion de Atencion Materna
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plaza
Numero de Una Nivel administrativo | CFNB002 Subdirector de
vacantes Area
Percepcion $33,537.06 Mensual Bruta
ordinaria
Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva
Funciones Actualizar cada dos afios, los cuatro lineamientos técnicos correspondientes a
principales urgencias obstétricas.
Evaluar periddicamente la aplicacion de los cuatro lineamientos técnicos
correspondientes a urgencias obstétricas.
Brindar asistencia técnica a los 32 responsables de la salud materna para la
atencion oportuna de urgencias obstétricas.
Desarrollar y difundir un modelo de trabajo de campo para realizar vigilancia activa
de las defunciones maternas.
Coordinar acciones de estudios de morbilidad y mortalidad materna en entidades
federativas.
Brindar asistencia técnica a los 32 responsables de salud materna para la
vigilancia activa de la morbilidad materna.
Coordinar acciones de estudio de morbilidad y mortalidad materna en entidades
federativas.
Desarrollar y aplicar un modelo para mejorar la atencién prenatal con el enfoque
de riesgo.
Establecer un grupo nacional de consenso en salud materna para evaluar el
desarrollo de las acciones y apoyar la toma de decisiones a nivel jurisdiccional y
estatal.
10. Proponer manuales y guias médicas para mejorar la atencion materna.
Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina.
requisitos Laborales: Minimo tres afios de experiencia en las siguientes areas:

Epidemiologia o Salud Publica o Ciencias Clinicas o Medicina
Preventiva.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio
3 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de vision del servicio publico

el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades

1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud

técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
2. Administracion de Proyectos.
Idiomas Inglés: Lectura basico, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Otros:

Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo
Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Nombre de la

Subdireccion de Redes Sociales

plaza

Numero de Una Nivel administrativo | CFNA0O1 Subdirector de
vacantes Area
Percepcion $25,254.76 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.

Género y Salud Reproductiva

Funciones
principales

Disefar instrumentos de apoyo para el seguimiento del trabajo de los equipos
pluridisciplinarios en los niveles federal, estatal, jurisdiccional y local.

Vigilar el seguimiento a las acciones desarrolladas por los equipos
pluridisciplinarios en los niveles estatal y jurisdiccional respecto a los servicios de
apoyo social instrumentados que favorezcan la atencion a la salud materna y
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perinatal.

3. Supervisar las acciones desarrolladas por los equipos pluridisciplinarios en los
niveles federal y estatal, para favorecer la atencion a la salud materna y perinatal.

4. Participar en la elaboracion de materiales de difusion a la poblacidon que
promuevan acciones sustantivas del programa.

5. Disenar estrategias para sensibilizar al personal institucional y comunitario, asi
como promover el reconocimiento a su esfuerzo y desemperio.

6. Promover y aplicar estrategias de comunicacion educativa para difundir las
acciones del programa y sensibilizar a la poblacion para favorecer el autocuidado
de la salud materna y perinatal.

7. Proponer estrategias que favorezcan la participacion comunitaria y de grupos
organizados gubernamentales y no gubernamentales para el establecimiento de
servicios de apoyo a la mujer embarazada y nifios menores de dos afios de vida,
en coordinacion con la Direccion General de Promocion de la Salud.

8. Coadyuvar en la elaboracion de lineamientos, manuales y materiales para la
operacion del personal en los servicios de apoyo social a mujeres durante su
embarazo, parto y puerperio, asi como a las nifias y nifios desde su nacimiento
hasta los dos afos. Incluyendo la prevencion de defectos al nacimiento, en
coordinacion con la Direccion General de Promocion de la Salud.

9. Capacitar a los prestadores de servicios de las entidades federativas para la
operacioén de servicios de apoyo.

10. Supervisar el seguimiento de acciones de los servicios de apoyo social
instrumentados en cada una de las entidades federativas en coordinacion con la
Direccion General de Promocion de la Salud.

Perfil y
requisitos

Escolares: Licenciatura en: Educacion o Humanidades o Psicologia o
Antropologia o Trabajo Social.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en las siguientes areas:

Epidemiologia o Salud Publica o Teoria y Métodos Educativos o
Asesoramiento y Orientacion o Psicologia General o Sociologia

General.
Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio
gerenciales: 3 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de visién del servicio publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud
técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
2. Herramientas de Computo.
Idiomas Inglés: Lectura basico, Habla basico, Escribe basico.
extranjeros:
Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo
Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.
Bases

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de las Ley del Servicio
Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae diferente al de “Trabajaen”, con fotografia y firmado con la leyenda
“Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos”,
engrapado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante
de que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (sélo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y contratos
laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva a través de su
Secretario Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.Trabajaen.gob.mx

temarios en la que les asignara un numero de folio al aceptar las presentes bases del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

CONCUrso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de noviembre 2007.
Registro de Aspirantes 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2007 a las 24:00
horas.

* Evaluacién de Capacidades gerenciales, Hasta 14 de diciembre 2007.

inter-intra, Vision del Servicio Publico.

* Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 21 de diciembre 2007.

* Revision y Evaluacion de Documentos Hasta 28 de diciembre 2007.

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 9 de enero 2008.

* Resolucion de candidato Hasta 11 de enero 2008.

Nota: * Estas fechas estan sujetas a cambio en razon al procedimiento de Evaluacion de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal www.Trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon. Asi mismo en el portal se
encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva comunicara a través
del portal de Trabajaen, con al menos dos dias (48 horas) de anticipaciéon a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien
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vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para efectos de este concurso la experiencia y el mérito sera evaluada a través de
los mecanismos que actualmente se emplean: 1) Filtro curricular de trabajaen,
2) Cotejo de documentos para asegurar el apego al perfil de puesto establecido, 3) En
la etapa de entrevista mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico de
Seleccion.

El requisito de inglés sera evaluado por escrito mediante la lectura y comprension de
un caso practico y/o oral en la etapa de entrevista.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacién, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva siendo que se evaluaran dos
capacidades técnicas por cada puesto (las que estén descritas en la publicacion de
los perfiles de esta convocatoria).

La calificacion minima aprobatoria sera de 70 por cada capacidad técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté
concursando de acuerdo a la siguiente tabla:

e Subdirector de Area: evaluacion de capacidades técnicas 50% y 50% para
capacidades gerenciales.

e Director de Area: evaluacion de capacidades técnicas 40% y 60% para
capacidades gerenciales.

Para aquellos puestos que requieran el idioma inglés se aplicara una breve
entrevista en la recepcion de documentos.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Coordinacién
Administrativa de este Organo Desconcentrado sita en Homero No. 213, 70. piso
Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, México, D.F. en el horario que se le informe a
través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx o en su correo electrénico personal,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx. Identificandose al aspirante con el
numero de folio asignado para el concurso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
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trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido por el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco
numero 154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia, C.P. 14210. Teléfono
5631-7270; Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

6. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por
causas no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos
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de Seleccion que aprobaron esta Convocatoria y sélo en caso de que los citados
Comités cuenten con la debida documentacién del error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser
enviados a la Direccion General de Recursos Humanos, de la Secretaria de
Salud, mediante escrito circunstanciado de la solicitud de reactivaciéon signada
por el interesado y en un plazo que no exceda de tres dias habiles contados a
partir del descarte, se gestionara la reincorporacion del folio participante ante la
Secretaria de la Funcién Publica, con la finalidad de atender el principio de
igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de esta dependencia.

7. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios
descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen
independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se
requiera llevar a cabo la reactivacion de folios, como resultado de un
procedimiento sustanciado por autoridad competente.

8. Asi mismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion en los teléfonos 55 45 87 12 o0 52 63 91 00,
Ext. 101, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Equidad de Género

y Salud Reproductiva
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Jefa de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
C.P. Olivia C. Soto Pacheco
Rubrica.
Secretaria de Salud

Subsecretaria de Prevencion y Promocion de Salud

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 29, 31, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 94, 95, 97,
tercero y séptimo transitorio de su Reglamento y los lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 04/07 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre de la

Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
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plaza
Numero de Una Nivel administrativo CFOCO001 Jefe de
vacantes Departamento
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva
1. Llevar a cabo los movimientos del personal que se generen, aplicando para ello
las condiciones generales de trabajo en la Secretaria de Salud.
2. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal adscrito en
esta Unidad Administrativa.
3. Integrar y elaborar los manuales de Organizacion, asi como los Manuales de
Procedimientos del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.
4. Realizar los tramites correspondientes ante la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto.
5. Elaborar e integrar el anteproyecto del programa operativo anual del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
. 6. Regular los tramites relativos a las ampliaciones, modificaciones y transferencias
Funciones )
S del presupuesto asignado.
principales
7. Realizar los controles presupuestarios de las operaciones efectuadas del
ejercicio del presupuesto autorizado.
8. Controlar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores
estratégicos, establecidos ante la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto.
9. Realizar los tramites correspondientes ante la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.
10. Efectuar y propiciar el control de las adquisiciones, almacén y distribuciéon de
bienes de consumo.
11. Establecer y operar los servicios de correspondencia, archivo, fotocopiado,
intendencia, transporte, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de esta Unidad Administrativa.
Escolaridad Licenciatura titulada en: Contaduria, Administracion.
Laborales Minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Derecho y Legislacion
Perfil y requisitos Nacional, Administraciéon Publica.
Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio
gerenciales: 2 en las cuales la calificacién minima aprobatoria es de 70
Asimismo se aplicara la evaluacién de visidon del servicio publico,
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita
Capacidades 1. Adquisicion de bienes muebles y Contratacion de Servicios
técnicas: 2. Recursos Humanos, Seleccion e Ingreso.
Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo
Electrénico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Bases

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de las Ley del Servicio
Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
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publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, con fotografia y firmado con la
leyenda “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos”,
engrapado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante
de que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (s6lo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de
servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y
contratos laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva a través de su
Secretario Técnico.

Registro de
candidatos y
temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.Trabajaen.gob.mx
en la que les asignara un numero de folio al aceptar las presentes bases del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 21 de noviembre 2007

Registro de aspirantes 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2007 a las

24:00 Hrs.

* Evaluacion de capacidades gerenciales, inter-intra, |Hasta 14 de diciembre 2007

visién del servicio publico.

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 21 de diciembre 2007
* Revision y evaluacion de documentos Hasta 28 de diciembre 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 9 de enero 2008

* Resolucion de candidato Hasta 11 de enero 2008

Nota: * Estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
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numero de aspirantes que participen en éstas.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal www.Trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Asimismo en el portal se
encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva comunicara a
través de portal de Trabajaen, con al menos dos dias (48 horas) de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para efectos de este concurso la experiencia y el mérito sera evaluada a través de
los mecanismos que actualmente se emplean: 1) Filtro curricular de trabajaen, 2)
Cotejo de documentos para asegurar el apego al perfil de puesto establecido, 3) En
la etapa de entrevista mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico de
Seleccion.

El requisito de inglés sera evaluado por escrito mediante la lectura y comprension de
un caso practico y/u oral en la etapa de entrevista.

Sistema de
puntuacion

La acreditaciéon de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva siendo que se evaluaran dos
capacidades técnicas por cada puesto (las que estén descritas en la publicacion de
los perfiles de esta convocatoria).

La calificacion minima aprobatoria sera de 70 por cada capacidad técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se
esté concursando de acuerdo a la siguiente tabla:

e Jefatura de Departamento: evaluacion de capacidades técnicas 80% y 20%
para capacidades gerenciales.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Coordinacion
Administrativa, de este Organo Desconcentrado, sita en Homero No. 213, 70. piso
Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, México D.F. en el horario que se le informe a
través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx o en su correo electrénico personal,
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con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx. Identificandose al aspirante con el
numero de folio asignado para el concurso.

Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrd ser ocupado
mediante el procedimiento establecido por el articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco
numero 154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia, C.P. 14210. Teléfono:
5631-7270; Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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5.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por
causas no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos
de Seleccidn que aprobaron esta convocatoria y sélo en caso de que los citados
Comités cuenten con la debida documentacién del error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser
enviados a la Direcciéon General de Recursos Humanos, de la Secretaria de
Salud, mediante escrito circunstanciado de la solicitud de reactivacion signada
por el interesado y en un plazo que no exceda de tres dias habiles contados a
partir del descarte, se gestionara la reincorporacion del folio participante ante la
Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de atender el principio de
igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de esta dependencia.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios
descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen
independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se
requiera llevar a cabo la reactivacion de folios, como resultado de un
procedimiento sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién en los teléfonos 55 45 87 12 o 52 63 91 00
Ext. 101 de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Equidad de

Género y Salud Reproductiva
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Representante de la Secretaria Técnica

El Director de Planificacion Familiar
Dr. Marco Antonio Olaya Vargas

Rdbrica.
Puesto: Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
Adscripcion: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Bibliografia

1.  Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios. http://www.ceneval.edu.mx
2. Recursos Humanos.- Seleccion e Ingreso. http://www.ceneval.edu.mx

Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquiatrica

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2007/05

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencion Psiquiatrica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del

Direccion del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”
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puesto

Nivel
administrativo

MB2 NUmero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seis cientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Adjunta de los Servicios
de Atencion Psiquiatrica

Direcciéon General Sede Distrito Federal

Funciones 1. Planear y coordinar las actividades del hospital de acuerdo con los programas de
principales prevencion, tratamiento y rehabilitacion médico psiquiatrica de conformidad a las
normas Yy lineamientos institucionales para el desarrollo de los esquemas
operativos para la atencion de los usuarios.
2. Supervisar que las actividades programadas sean llevadas a cabo en tiempo y
forma.
3. Evaluar las acciones implementadas en los programas de actividades
asistenciales.
4. Proponer procesos de atencién innovadores para la atencién médica psiquiatrica
5. Proponer y coordinar el desarrollo de investigaciones clinicas para mejorar la
atencion a los usuarios.
6. Evaluar los avances en investigacion y los resultados en su campo de aplicacion.
7. Fomentar la formacién de especialistas en salud mental, a fin de proporcionar la
atencion adecuada a los usuarios.
8. Supervisar y evaluar el cumplimiento curricular de los alumnos de la especialidad
durante su formacion.
9. Coordinar la supervision de los servicios ofrecidos por la unidad hospitalaria y el
desempefio del personal involucrado.
10. Coordinar la gestidn de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la operacioén de la unidad hospitalaria.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en Medicina Titulado con
Especialidad en Psiquiatria Titulado
Experiencia laboral Cinco afios de experiencia laboral en:
1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)
2. Administracién Publica (Administracién Hospitalaria)
3. Medicina y Salud Publica (Neurociencias)
4. Farmacologia
Capacidades 1. Vision Estratégica
Perfil gerenciales 2. Liderazgo
Capacidades técnicas | 1. Atencion a las Adicciones
2. Normas y Politicas para la Calidad y Educacién en
Salud
Idiomas Inglés intermedio (lectura, hablado y escrito)
Otros 1.- Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual.
2.- Dominio intermedio de Internet, Word, Excel,
PowerPoint, Outlook.
Nombre del Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”
puesto
Nivel NA1 Numero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil dos cientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Adjunta de los Servicios
de Atencion Psiquiatrica

Direcciéon General Sede Distrito Federal
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Funciones 1. Organizar las actividades y recursos necesarios para satisfacer las demandas
principales de atencion en materia de Salud Mental.
Supervisar que las actividades se cumplan adecuadamente.
Verificar el cumplimiento de las metas.
Vigilar que el ejercicio del presupuesto autorizado se realice de acuerdo a la
normatividad y lineamientos establecidos.
Coordinar la adecuada distribucion del personal con que cuenta la Unidad.
Coordinar la adquisicion y distribucion de los suministros necesarios para la
operacion de la Unidad.
Difundir los cursos disponibles para la capacitacion del personal en salud.
Promover y facilitar la asistencia del personal a los cursos de capacitacion.
Coordinar la formacion de los Comités internos de apoyo para el desarrollo de
actividades especificas para mejorar la calidad de atencion.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en Medicina Titulado con
Especialidad en Psiquiatria Titulado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia laboral en:
1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)
2. Administracién Publica (Administracién Hospitalaria)
3. Estadistica
4. Psicologia del nifio y del adolescente
5. Salud del Nifio y del Adolescente (Epidemiologia)
Perfil Capacidades 1.  Visién Estratégica
gerenciales 2 Liderazgo
Capacidades técnicas | 1. Salud Mental
2. Sistemas de Servicios de Salud
Idiomas Inglés basico (lectura, hablado y escrito)
Otros 1.- Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual.
2.- Dominio intermedio de Internet, Procesador de Textos,
Hoja de Calculo y Presentaciones.
Nombre del Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital Psiquiatrico
puesto “Dr. Samuel Ramirez Moreno”
Nivel NA2 Nimero de vacantes

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion del Hospital Sede Distrito Federal
Psiquiatrico “Dr. Samuel

Ramirez Moreno”

Funciones
principales

1. Establecer los mecanismos para que los usuarios atendidos en urgencias y en
el area de hospitalizacion continua, reciban atencién oportuna en los servicios
ambulatorios que ofrece el hospital. Asi como aquellos usuarios referidos del

primero y segundo nivel de atencion.

2. Implementar los lineamientos para valorar la evolucion de los usuarios a través

del expediente clinico.

3. Supervisar la debida integracion del expediente clinico tomando en cuenta la

normatividad vigente para tal fin.

Miércoles 21 de noviembre de 2007
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4. Verificar que se cumplan las indicaciones médicas y de rehabilitacion para cada
usuario.

5. Proponer Programas de Ensefianza e Investigacién para los Integrantes del
Equipo Interdisciplinario de cada una de las areas a su cargo, asi como apoyar
en el desarrollo de programas de ensefianza e investigacion de acuerdo a las
normas establecidas.

6. Proponer programas de atenciéon integral en salud mental dirigidos a la
poblacion abierta del area de cobertura.

7. Elaborar indicadores que permitan evaluar periédicamente la calidad de la
atencion otorgada a los usuarios.

8. Disefar el plan de trabajo, en programas de trabajo especificos y manuales de
procedimientos a desarrollarse en cada una de las areas a su cargo y
presentarlos a la direccion del hospital.

9. Elaborar el plan de capacitacion del personal, acorde con el programa general
de capacitacion institucional.

10. Verificar que los procedimientos y criterios de admision de usuarios a
hospitalizacion se lleve a cabo con apego a la NOM -025.

11. Establecer los mecanismos correspondientes para mantener enlace operativo
con el area de hospitalizacion.

12. Establecer los mecanismos correspondientes para mantener un eficaz sistema
de referencia-contrarreferencia con otras unidades operativas.

Perfil Escolaridad Licenciatura o profesional en Medicina Titulado con
Especialidad en Psiquiatria Titulado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia laboral en:

1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)

1. Administracion Publica (Administracion Hospitalaria)

2. Medicina y Salud Publica (Neurociencias)
3. Farmacologia

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Vision Estratégica

Capacidades técnicas | 1. Salud Mental
2. Atencion a las Adicciones

Idiomas Inglés intermedio (lectura, hablado y escrito)

Otros

1. Programas de computo; Office, Hoja de Calculo y
Red Internet

2. Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual

Bases de Participacién

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
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para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae diferente al de “Trabajaen” y signado por el aspirante.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documentos que acredite el nivel de estudios requerido: Para la plaza de Direccién
del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez’, presentar titulo y cédula
profesional que acredite la licenciatura en Medicina, asi como el titulo y cédula
profesional de la Especialidad en Psiquiatria.

Para la plaza de Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital
Psiquiatrico “Samuel Ramirez Moreno”, presentar titulo y cédula profesional que
acredite la licenciatura en Medicina, asi como el titulo y cédula profesional de la
Especialidad en Psiquiatria.

Para la plaza de Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”,
presentar titulo y cédula profesional que acredite la licenciatura de Medicina, asi como
el titulo y cédula profesional de la Especialidad en Psiquiatria.

4. Documentos que acrediten la experiencia laboral. Los documentos deben contar
con fecha de inicio y término.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de los Servicios de
Atencion Psiquiatrica a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Inscripciones Del 21 de noviembre al 4 de diciembre de
2007
Revision curricular Hasta 5-12-07

Evaluacion de capacidades de vision | Hasta 7-12-07
del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades | Hasta 10-12-07
gerenciales*
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Evaluacion de capacidades técnicas*® Hasta 13-12-07

Revision de documentos* Hasta 17-12-07
Entrevistas* Hasta 11-01-08
Determinacion* Hasta 14-01-08

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de los
Servicios de Atencién Psiquiatrica, http://sap.salud.gob.mx, a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Temarios

DIRECCION DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY BERNARDINO ALVAREZ.
Capacidad 1: Atencion a las adicciones. Cdodigo final: TE1231200050000055
Capacidad 2: Normas y politicas de calidad y educacién en salud.

Cadigo final: TE1261000020000193

TEMARIO:

e Conceptos basicos en adicciones.

e Epidemiologia de las adicciones.

e Adicciones y trastornos psiquiatricos.

e Manejo de las adicciones.

e Politica y programas nacionales contra las adicciones.

¢ Normatividad nacional e internacional en materia de adicciones.

e Teoria de la calidad en salud.

e Politicas publicas de calidad en salud.

e Programa nacional sectorial de salud.

e  Criterios para la certificacion de unidades de salud.

e Bioestadistica.

e Indicadores en salud.

e Formacion de recursos humanos para la salud.

e Teoria educativa.

BIBLIOGRAFIA:

e Alarcon R., Mazzoti G. y Nicolini H. Psiquiatria. Ed. Manual Moderno. 2a. ed.
México 2005.

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Lineamientos para la prevencion del
consumo de drogas en la escuela mexicana.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Nuevas estrategias farmacologicas para
el manejo de las adicciones.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accion
contra el alcoholismo 'y el abuso de bebidas alcohdlicas
www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.html

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accion
contra el tabaquismo www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.htmi

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accidon contra la
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farmacodependencia www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.htmil

Consejo Nacional contra las Adicciones. Programa Sistema Nacional
para el tratamiento integral de las adicciones.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.htmi

Consejo  Nacional contra las Adicciones. Observatorio  mexicano
en alcohol, tabaco y otras drogas 2003.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las bases para
el desarrollo del Programa Nacional de Certificacion de Establecimientos de
Atencién Médica. México. Junio 25 1999.

Consejo de Salubridad General. Criterios de estructura, procesos y resultados
para la autoevaluacién y evaluacion de establecimientos de atencion médica.
Www.csg.gob.mx

Donabedian A. Criterios y estandares para evaluar y monitorizar la calidad. Rev
Calidad Asistencial (2001) 16: S68.S78.

Donabedian A. Evaluacion de la calidad de la atencion médica. Rev Calidad
Asistencial (2001) 16: S11-S27.

Donabedian A. Evaluaciéon de la competencia médica. Rev. Calidad Asistencial
(2001) 16: S137-S139.

Donabedian A. La calidad de la atencion médica. La Prensa Médica Mexicana
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Los Servicios de Atencion Psiquiatrica comunicara, con al menos un dia de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Presentacion de
evaluaciones

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicaciéon de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

En la evaluacion de capacidades técnicas se considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. Para la plaza de Direccion del
Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez” se aplicaran 20 reactivos de la
capacidad de Atencién a las Adicciones y 20 de Normas y Politicas para la Calidad y
Educacion en Salud.

Para la plaza Subdireccién del Centro Comunitario de Salud Mental “lztapalapa” se
aplicaran 20 reactivos de la capacidad de Salud Mental y 20 Sistemas de Servicios de
Salud.

Para la plaza de Subdireccién de Consulta Externa del Hospital Psiquiatrico “Dr.
Samuel Ramirez Moreno”, se aplicaran 20 reactivos de la capacidad de Salud Mental
y 20 de Atencién a las Adicciones.

La calificacion minima aprobatoria para las plazas citadas sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccioén, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

El requisito del idioma inglés se evaluara por escrito mediante la lectura y
comprension de un caso clinico.

Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para la plaza de Direccion del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”:
e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 40%
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Para la plaza de Subdireccion de Consulta Externa y Admisién del Hospital
Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Moreno”:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%

e Evaluacién de capacidades técnicas: 50%

En el caso de Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”
e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de los Servicios de Atencion Psiquiatrica
http://sap.salud.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de folio para el
concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
los Servicios de Atencion Psiquiatrica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de Ila
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Carretera Picacho Ajusco No.
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154, 5to piso, Col. Jardines de la Montafa, C.P. 14210, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por
causas no imputables al candidato, por errores de captura de informacion u
omisiones (de parte de la dependencia), que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los Comités Técnicos de Seleccion que aprobaron esta convocatoria y
so6lo en caso que los Comités citados cuenten con la debida documentacion de
error o errores, con las impresiones de pantalla del sistema, la motivacion y los
fundamentos que correspondan, se gestionara la reincorporacion del folio o folios
participantes ante la Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de atender
el principio de Igualdad de Oportunidades en los concursos de ingreso de este
6rgano desconcentrado. Dicha solicitud se hara del conocimiento a los Comités
Técnicos de Seleccién en un plazo que no exceda de cinco dias habiles contados
a partir del descarte, para su resolucion en tiempo y forma, sujetandose a los
tiempos que la Secretaria de la Funcion Publica establece para su atencion.

7. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivaciéon de folios descartados
en los concursos de ingreso al Sistema, se establecen independientemente de
las resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por la
autoridad competente; asi mismo, la reactivacién de folios no sera procedente
cuando las causas sean imputables al aspirante, como son:

Errores de captura de informacién u omisién por parte del aspirante
La renuncia a concursos por parte del aspirante

La renuncia de calificaciones de evaluaciones de capacidades

La duplicidad de registros y baja del Sistema imputables al aspirante.

oo oo

La experiencia sera evaluada a través de los mecanismos que actualmente se
emplean:

Filtro curricular de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
b. Cotejo de documentos para asegurar el apego del perfil de puesto establecido.

c. En la etapa de entrevista, mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico
de Seleccion.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico carmen.cruz.ayala@salud.gob.mx, y el numero
telefonico: 50-62-23-02 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en los Servicios de Atencion Psiquiatrica
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Representante del Secretario Técnico
Maria del Carmen Adina Cruz Ayala
Rubrica.

Secretaria de Salud
Subsecretaria de Prevencioén y Promocion de la Salud
Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades
CONVOCATORIA 006

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69 y 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32
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fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 94, 95 y 97, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y los Lineamientos primero, noveno y décimo
de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENAVECE/SSA/2007/006 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion General Adjunta de Epidemiologia
plaza
Numero de 1 Nivel Administrativo CFLB002
vacantes
Percepcion
ordinaria . S
$113,588.10 ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Sede México, D.F.
Enfermedades
Funciones e Conducir la elaboracion de las Normas de Vigilancia Epidemioldgica, Investigacion y
Diagnostico Epidemioldgico que apoyen la correcta operacion del SINAVE.
e Fungir como Secretario Técnico del Comité Nacional para la Vigilancia
Epidemiolégica (CONAVE).
e Coordinar el analisis de informacién y la elaboracién de reportes basados en los
datos de morbilidad y mortalidad orientados al estudio de sus caracteristicas y
tendencias para la toma de decisiones de los programas del sector salud.
e Establecer y vigilar la aplicacion de normas y procedimientos para la operacion de los
componentes del SINAVE.
e Determinar los padecimientos sujetos a vigilancia epidemiolégica en coordinaciéon con
las instituciones del sector salud.
e  Proponer los instrumentos informaticos que permitan el manejo oportuno y analisis de
la informacién epidemiolégica.
e Colaborar en el fortalecimiento de la capacitacion del personal en epidemiologia a
través del disefio, organizacion y realizacion de actividades académicas.
e  Proporcionar asesoria al personal operativo en materia de vigilancia epidemiolégica.
e Coadyuvar en los procesos de evaluacion del desempefio del personal y de los
sistemas vinculados a la vigilancia epidemiolégica.
Perfil y Escolaridad: Licenciatura o profesional Titulado en:
requisitos 1. Medicina.
Posgrado Titulado en:
2. Medicina.
Laborales: Cinco Afios de Experiencia en:
1. Epidemiologia o,
2. Salud Publica o,
3. Medicina Preventiva o,
4. Estadistica.
Capacidades |1. Liderazgo.
gerenciales: |5 (Orjentacion a Resultados.
Grado de dominio: 5
Técnicos: 1. Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel avanzado)
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
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Calificacion minima aprobatoria: 70

Idiomas:

Inglés: Leer, Avanzado; Hablar, Avanzado; Escribir, Avanzado.

Otros: 1.

Dominio basico de: Office (basico).

2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Direccion de Urgencias Epidemiolégicas y Desastres

Ndmero de
vacantes

1 Nivel administrativo CFMBO002

Percepcién
ordinaria
(mensual
bruta)

$65,671.18 sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades

Direccién General Adjunta de Programas Preventivos

Sede México, D.F.

Funciones

Analizar las necesidades y estrategias nacionales en relacién a los Programas de
Cdlera, Urgencias Epidemiolégicas y Desastres y en materia de Seguridad en Salud y
Enfermedades Emergentes.

Difundir la normatividad vigente relacionada con los Programas de Accién: Cdlera y
Urgencias Epidemiolégicas y Desastres asi como en materia de Seguridad en Salud y
Enfermedades Emergentes y promover su aplicacion a nivel nacional.

Vigilar, supervisar e instruir a las autoridades estatales de salud, en la aplicacion de
medidas respecto a los Programas de Codlera, Urgencias Epidemioldgicas y
Desastres, asi como en materia de Seguridad en Salud y Enfermedades Emergentes.

Establecer, coordinar, supervisar y evaluar las investigaciones, proyectos de
intervencion y desarrollo de sistemas que promuevan el avance de los Programas de
Cdlera, Urgencias Epidemiolégicas y Seguridad en Salud y Enfermedades
Emergentes.

Participar en la coordinacién del Comité Nacional para la Seguridad en Salud para
contribuir a la prevencion y control de riesgos y la proteccion de la salud en la
poblacion.

Supervisar los procesos de certificacion del Programa de Accion: Colera.

Identificar y proponer areas susceptibles de certificacion libres de circulacion
ambiental de v. cholerae.

Emitir y supervisar los indicadores para evaluar el desarrollo e impacto de los
programas de Accion: Célera, Urgencias Epidemiolégicas y Desastres.

Identificar areas de oportunidad para el establecimiento de estrategias de control.

Autorizar y difundir la metodologia y procedimientos para la presupuestacion anual de
los programas Urgencias Epidemiolégicas, Desastres y Cdlera.

Autorizar las propuestas de los programas operativos anuales estatales de Urgencias
Epidemioldgicas, Desastres y Codlera.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional Titulado en:
1. Medicina.

Posgrado Titulado en:

2. Medicina.

Laborales:

Cuatro Arios de Experiencia en:
1. Epidemiologia o,
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2. Salud Publica o,
3. Medicina Preventiva o,
4. Estadistica.
Capacidades 1. Liderazgo.
gerenciales: 2. Vision Estratégica.
Grado de dominio: 4
Técnicos: 1. Prevencidon y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Callificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: 1. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

analisis estadistico (basico).

2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Direccion del Programa de Micobacteriosis

Numero de 1 Nivel Administrativo CFMBO002
vacantes
Percepcion
ordinaria . S
$65,671.18 sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades Sede | México, D.F.
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Funciones Identificar las necesidades para la elaboracién o actualizacion de normas vy

procedimientos para la prevencion y control de tuberculosis y lepra, y dirigir su
desarrollo en el pais.

Coordinar la participacion intra e interinstitucional para el desarrollo de normas y
procedimientos para el control de micobacterias (tuberculosis, lepra y otras), y
mejorar la eficiencia y eficacia de los programas.

Conducir estrategias y acciones para la aplicacion e instrumentacion de las normas y
procedimientos en materia de micobacterias (tuberculosis, lepra y otras), para
mantener y/o mejorar los logros obtenidos.

Planear y dirigir a nivel intra e interinstitucional la supervisiéon de los programas de
tuberculosis y lepra en todos los niveles de operacion, a fin de identificar areas de
oportunidad y orientar estrategias.

Coordinar la supervision y asesoria con las Instituciones del Sistema Nacional de
Salud y de otros sectores de la sociedad civil, para reforzar las acciones de
prevencion y control de tuberculosis y lepra.

Vigilar las actividades de supervision de los programas de tuberculosis y lepra, a fin
de orientar la toma de decisiones hacia la mejora del desempeiio.

Definir las prioridades de evaluacion y los indicadores, para medir el cumplimiento de
las metas de prevencion y control de tuberculosis, lepra y otras micobacteriosis en
el pais.

Dirigir y promover el analisis de indicadores de evaluacion, asi como los Boletines
“Caminando a la excelencia” de tuberculosis y lepra, para coadyuvar en la rendicion
de cuentas.

Planear y coordinar a nivel intra e interinstitucional y estatal la evaluacion de los
programas de tuberculosis y lepra, para orientar la toma de decisiones.

Establecer y evaluar las directrices, el programa de capacitacion y entrenamiento del
personal de salud, para fortalecer sus habilidades y competencias en materia de
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tuberculosis y lepra.

Promover mecanismos de colaboracion y apoyo técnico y administrativo, nacional e
internacional, para el desarrollo de eventos de capacitacion y entrenamiento del
personal de salud en tuberculosis y lepra.

Definir las necesidades de materiales y medios de comunicacion para promover
habitos saludables en la poblacion y sensibilizaciéon del personal de salud en materia
de tuberculosis y lepra.

Definir las areas y grupos de riesgo para el desarrollo de estudios de investigacion
operativa, para proponer la implementacion de acciones correctivas.

Integrar y coordinar grupos de apoyo para el desarrollo de investigacion operativa.

Dirigir y supervisar los estudios operativos definidos en materia de tuberculosis y
lepra.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional Titulado en:

1. Medicina.
Posgrado Titulado en:
2. Medicina.

Laborales:

Cuatro Afios de Experiencia en:

1. Epidemiologia o,
2. Salud Publica o,
3. Administracion Publica o,
4. Estadistica.
Capacidades | 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales: 2. Vision Estratégica.
Grado de dominio: 4
Técnicos: 1. Prevencién y control de enfermedades sujetas a Vvigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Callificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Intermedio; Hablar, Intermedio; Escribir, Basico.
Otros: 1. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

analisis estadistico (basico).
2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Subdirecciéon de Prevencion de Colera

Nldmero de
vacantes

1 Nivel Administrativo CFNBO002

Percepcion
ordinaria
(mensual
bruto)

$33,537.06 treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermedades Sede: México, D.F.

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones
principales

Identificar necesidades para la elaboracion o actualizacion de normas vy
procedimientos aplicables en la materia para proporcionar una respuesta
estandarizada en el territorio nacional.

Promover la convocatoria de las diferentes instancias y apoyar en la coordinacion
inter e intra institucional para el cumplimiento de la normatividad.

Colaborar y participar en la resolucion de los acuerdos generados al interior del
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Comité Nacional para la Seguridad en Salud en materia de normatividad de urgencias
epidemioldgicas, colera y desastres.

Desarrollar operativos especiales y de respuesta rapida en relacion a Urgencias
Epidemiolégicas incluyendo célera y desastres.

Implementar las investigaciones y operativos de respuesta rapida ante cdlera,
urgencias epidemioldgicas y desastres.

Verificar el desarrollo, la aplicacion de medidas de prevencién y control en materia de
urgencias epidemioldgicas, colera y desastres.

Coordinar las estrategias de evaluacion en materia de urgencias epidemiolégicas,
célera y desastres, asi como la elaboracién de indicadores.

Coordinar la integracion de los indicadores de evaluacion en materia de urgencias
epidemioldgicas, colera y desastres.

Promover y participar en la evaluacion del desempefio de los programas de urgencias
epidemioldgicas, colera y desastres.

Integrar la metodologia para la certificacion de areas libres de cdlera.

Analizar la informacién estatal para definir las entidades sujetas a certificacion de
areas libres de colera.

Verificar la aplicacion de criterios y procedimientos para la certificacion de los
estados.

Integrar la metodologia y procedimientos para la presupuestacion anual de los
programas de Urgencias Epidemioldgicas incluyendo coélera.

Analizar las propuestas de los Programas Operativos Anuales Estatales de Urgencias
Epidemiolégicas incluyendo célera y desastres.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional Titulado en:
1. Medicina.
Posgrado Titulado en:
2.  Medicina.
Laborales: Tres Afios de Experiencia en:
1. Epidemiologia o,
2. Salud Publica o,
3. Administracion Publica.
Capacidades | 1. Visién Estratégica.
gerenciales: |, Liderazgo.
Grado de dominio: 3
Técnicos: 1. Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Calificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: 1. Dominio basico de EPI-INFO 6.04.
2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Departamento de Prevencion y Vigilancia de Fluorosis Dental

Ndmero de
vacantes

1 Nivel Administrativo CFOCO001
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Percepcion
ordinaria
(mensual
bruta)

$22,153.30 veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de

Enfermedades

Sede México, D.F.

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones
principales

Gestionar y convocar las sesiones del subcomité interinstitucional de investigacion en
salud bucal para la elaboracién y/o actualizacion de las normas oficiales mexicanas
relativas a la fluoruracién de la sal de mesa y salud bucal del preescolar y escolar.

Difundir a los sectores publico y privado la normatividad vigente para su conocimiento
y correcta aplicacion.

Elaborar y difundir los lineamientos para la correcta aplicaciéon del esquema
preventivo en preescolares y escolares.

Capacitar al personal de salud bucal en las entidades federativas para la correcta
aplicacion de las estrategias del esquema preventivo en preescolares y escolares.

Elaborar y difundir contenidos educativos sobre salud bucal dirigidos al personal de
odontologia y a la poblacion en general.

Definir y establecer los indicadores para la evaluacion del componente fluoruracién de
la sal de mesa y salud bucal del preescolar y escolar en las entidades federativas.

Evaluar la informacion del componente fluoruracion de la sal y de las campafas de
salud bucal para determinar su impacto en la poblacion y desempefio del personal de
salud bucal en las entidades federativas.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional Titulado en:

1. Biomédicas.

Laborales:

Dos Afios de Experiencia en:
Epidemiologia o,
Salud Publica o,

Administracion Publica o,

Capacidades

1
2
3
4. Medicina Preventiva.
1
2

Visién Estratégica.

gerenciales: Orientacion a Resultados.
Grado de dominio: 2
Técnicos: 1. Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel basico).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Calificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Bésico.
Otros: 1. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

2.

analisis estadistico (basico).

Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Departamento de Atencién de Desastres

Ndmero de

1 Nivel Administrativo

CFOAO001
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vacantes

Percepcion

ordinaria Lo . .

$17,046.25 diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.

(mensual

bruta)

Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermedades Sede | México, D.F.

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones Participar en operativos especiales y de respuesta rapida en relacion a desastres.

principales Participar en las investigaciones y operativos de respuesta rapida ante desastres.
Participar en la aplicacion de medidas de prevencion y control en materia de
desastres.
Dar seguimiento a las nuevas politicas y estrategias nacionales en relaciéon a
desastres, para proporcionar una respuesta estandarizada.
Proponer, elaborar y evaluar aspectos técnicos normativos en relacién a desastres,
para adecuarlos y aplicarlos a los requerimientos actuales.
Participar en la resolucion de los acuerdos generados al interior del Comité Nacional
para la Seguridad en Salud en materia de normatividad de desastres.
Proponer las estrategias de evaluacion en materia de prevencién y control de dafios y
riesgos asociados a desastres, asi como la elaboracion de indicadores.
Integrar los indicadores de evaluacion en materia de desastres.
Participar en la evaluacién del desempefio en materia de desastres.
Elaborar y proponer la metodologia y los procedimientos para la presupuestacion
anual en materia de desastres.
Participar en la aplicacion de la metodologia y los procedimientos para la
presupuestacion anual en materia de desastres.

Perfil y Académicos: | Licenciatura o profesional Titulado en:

requisitos

1. Medicina.

Laborales:

Un Afio de Experiencia en:
Epidemiologia o,

Medicina Preventiva.

Capacidades

Visioén Estratégica.

1
2
1
2. Liderazgo.
3
1

gerenciales:
Grado de dominio: 2
Técnicos: Prevencién y control de enfermedades sujetas a Vvigilancia
epidemioldgica (nivel basico).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
3. Calificaciéon minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: 1. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

2. Dominio de Office.

Bases de participacion

Requisitos

de | 1la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
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participacion

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Podra considerarse como afios de experiencia el periodo cursado en la residencia
de la especialidad de epidemiologia, para la plaza de la Direccion de Urgencias
Epidemioldgicas y Desastres, Subdireccion de Prevencion del Célera y el Departamento
de Atencion de Desastres, mas no asi el tiempo desarrollado en el servicio social de los
aspirantes.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia y
firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos
son veridicos”, sin encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante de
que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (solo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y contratos
laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccién del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, del 21 de noviembre de 2007 al 4 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon Del 21 de noviembre de 2007 al 04 de diciembre de
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2007

Revision curricular Hasta el 5 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades de | Hasta el 11 de diciembre de 2007
visién del servicio publico, Inter. -
intra*

Evaluaciones de capacidades | Hasta el 13 de diciembre de 2007
gerenciales™

Evaluacion de  capacidades | Hasta el 13 de diciembre de 2007
técnicas*®

Revision de documentos* Hasta el 11 de diciembre de 2007
Entrevistas*® Hasta el 18 de diciembre de 2007
Determinacion® Hasta el 19 de diciembre de 2007

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica del Centro Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx) y el portal
www.trabajaen.gob.mx., a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades comunicara
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias (48 horas), de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracién maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para efectos de este concurso la experiencia y el mérito sera evaluada a través de los
lineamientos que actualmente se emplean: 1) Filtro curricular de trabajaen, 2) Cotejo de
documentos para asegurar el apego al perfil de puesto establecido, 3) En la etapa de
entrevista mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico de Seleccion.

El requisito de inglés sera evaluado por escrito mediante la lectura y comprension de un
caso practico y/o oral en la etapa de entrevista, lo anterior aplicara al puesto de
Direccion General Adjunta de Epidemiologia.

Sistema de
puntuacion

La acreditaciéon de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacién de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de
70.

La evaluaciéon de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva siendo que se evaluaran dos capacidades
técnicas por cada puesto (las que estén descritas en la publicacion de los perfiles de
esta convocatoria).

La calificacién minima aprobatoria serd de 70 por cada capacidad técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del Centro de Evaluacion “Assessment Center” constituye una
herramienta adicional de evaluacion a la prevista en el esquema general de
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evaluaciones de capacidades, la cual debe ser aplicada sélo en los casos que se
concursen puestos de Director General Adjunto y seran utilizados como referencia por el
Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las ponderaciones que
dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté concursando de acuerdo
a la siguiente tabla:

e Enlace/Jefatura de Departamento: evaluacion de capacidades técnicas 80% y 20%
para capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Subdirector de Area: evaluacion de capacidades técnicas 50% y 50% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Director de Area: evaluacion de capacidades técnicas 40% y 60% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Direccion General Adjunta: evaluacién de capacidades técnicas 30% y 70% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Direccion General: evaluacién de capacidades técnicas 20% y 80% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx), identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccidon y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el Centro
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el
procedimiento establecido por el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
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2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco numero
154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia. C.P. 14210, teléfono: 5631-7270;
fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por causas
no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos de Seleccion
que aprobaron esta Convocatoria y solo en caso de que los citados Comités
cuenten con la debida documentacion del error o errores con las impresiones de
pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser enviados a la Direccion
General de Recursos Humanos, de la Secretaria de Salud, mediante escrito
circunstanciado de la solicitud de reactivacién signada por el interesado y en un
plazo que no exceda de tres dias habiles contados a partir del descarte, se
gestionara la reincorporacion del folio participante ante la Secretaria de la Funcion
Publica, con la finalidad de atender el principio de igualdad de oportunidades en los
concursos de ingreso de esta dependencia

7. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacién de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivacion
de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad
competente.

8. Asi mismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electrénico c_organica@yahoo.com.mx y el nimero telefonico 26146466 o 69 de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica

y Control de Enfermedades
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Jefe del Departamento de Apoyo Gerencial del CENAVECE
Lic. Jorge Pineda Camacho

Rdubrica.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EPIDEMIOLOGIA
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CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
BIBLIOGRAFIA.

General.

Marco Regulatorio de los Programas de Prevencion y Control de Enfermedades

» Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles

» Ley General de Salud, Titulo 8 Cap. 1o., Art. 133, fracc. 1, 2, 3, 4 Capitulo 2, Art. 134 fracc. 1, 2, 3, 5,
6,7,y9.

Prevencioén y Control de Enfermedades no Transmisibles.

Ley General de Salud, Capitulo, Art. 159, fracc. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y Art. 160.
Informacién para la Salud.

Ley General de Salud, Art. 104, 105, 106, 107, 108 y 109.

Sanidad Internacional.

Ley General de Salud, Art. 351, 352, 353, 354, 355, 356, 359.

YV V VYV VY VY VY

Conceptos y Metodologia de la Evaluacion de Programas de Vigilancia, Prevencion y Control de
Enfermedades

» Objetivos de la Evaluacion, Manual Caminando a la Excelencia.

» Criterios para la Seleccion de los Indicadores de la Evaluacion, Manual Caminando a la Excelencia.
> Usos de los Indicadores, Manual Caminando a la Excelencia.

» Programas de Accion Sujetos a Evaluacion, Manual Caminando a la Excelencia.

Norma Oficial Mexicana para la Vigilancia Epidemioldgica

» Objetivo y Campo de Aplicacion de la NOM-017, NOM-017-SSA2-1994 Para la Vigilancia
Epidemioldgica.

» Elaboracion de Estudios Epidemioldgicos, NOM-017-SSA2-1994 para la Vigilancia Epidemioldgica.

» Ellaboratorio en la Vigilancia Epidemiolégica, NOM-017-SSA2-1994 para la Vigilancia Epidemioldgica.
» Sistemas Especiales de Informacion, NOM-017-SSA2-1994 para la Vigilancia Epidemioldgica.
Programa Nacional de Salud en Materia de Prevencion y Control de la Salud

»  Visién y Mision, Programa Nacional de Salud 2001-2006, pag. 75, 76, 77.

» Conocer los Retos del Programa Nacional de Salud en Mat. Equidad, Programa Nacional de Salud
2001-2006, pag. 27 — 51.

» Estrategia 2: Reducir los Rezagos en Salud que afectan a los Pobres en las Lineas de Accion 2.3,
2.4, 2.6, Programa Nacional de Salud, pag. 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98.

» Estrategia 3: Enfrentar Los Problemas Emergentes en las Lineas de Accion 3.1 y 3.2, Programa
Nacional de Salud, pag. 100, 101, 102.

Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica
Conceptos SINAVE.

Programa del SINAVE.

Marco Legal del SINAVE.

Estrategias y Lineas de Accién.

YV V VY VY VY

Acciones de Fortalecimiento y Metas.
CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
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http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

DIRECCION DE URGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

General.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 fracciones VII, XIl y XIV.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/

Lilienfeld, A.AA 'y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware,
1990.

MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad |, capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
Daniel’s, Bioestadistica basica

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacion Cientifica y Técnica Nam. 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. ed. Washington, D.C. 2001.

NOM-012-SSA1-1993, requisitos sanitarios que deben cumplir los sistemas de abastecimientos de
agua para uso y consumo humano publicos y privados

NOM-127-SSA1-1994, Salud Ambiental, agua para uso y consumo humano. Limites permisibles de
calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.

NOM-168-SSA1-1998, del expediente clinico

NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios

NOM-179-SSA1-1998, Vigilancia y evaluacion del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento publico

NOM-180-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Equipos de tratamiento
de tipo doméstico. Requisitos sanitarios

NOM-181-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Requisitos sanitarios
que deben cumplir las sustancias germicidas para tratamiento de agua de tipo doméstico

NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental — Salud ambiental — Residuos peligrosos
biolégico infecciosos — Clasificacion y especificaciones de manejo

NOM-026-SSA2-1998, para la vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de las infecciones
nosocomiales

Lineamientos para la Seguridad en Salud http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Plan Nacional de Preparacion y Respuesta ante wuna Pandemia de Influenza
http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacion y
respuesta ante una pandemia de Influenza. Diario Oficial de la Federacion, Primera Seccion. (19 de
julio de 2006)

Reglamento Interno del Comité Nacional para la Seguridad en Salud Diario Oficial de la Federacion.
Pendiente de Publicacién

Norma Oficial Mexicana 017-SSA2-1994 Para la Vigilancia Epidemioldgica

Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994. Salud Ambiental Agua para uso y consumo humano-
limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacién.

Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002 Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano,
requisitos sanitarios que deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados
durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en www.salud.gob.mx

Programa Nacional de Salud 2000-2006. Secretaria de Salud. Primera edicion. México 2001, en
www.salud.gob.mx

Atlas Nacional de riesgos, CENAPRED en www.atl.cenapred.unam.mx

Ley General de Proteccion Civil
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Lineamientos para acceder al fondo revolvente del FONDEN
Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del FONDEN, DOF 22 de agosto de 2006

Acuerdo que establecen las reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
Normatividad en www.proteccioncivil.gob.mx

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Colera. Direccion General de Epidemiologia. Secretaria
de Salud. 1992.

NOM-016-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento del célera.

El Colera, Epidemias, Endemias y Pandemias. J. Kumate, J. Sepulveda y G. Gutiérrez. Ed.
Interamericana-McGraw-Hill. 1993

Manual para la Vigilancia Epidemioldgica del Sarampion, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (versién preliminar),
SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Tétanos Neonatal, SSA/Direcciéon General de
Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Difteria y Tos ferina, SSA/Direccion General de
Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemioldgica de Poliomielitis y PFA, SSA/Direccion General de
Epidemiologia
Manual para la vigilancia Epidemiolégica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccion General de
Epidemiologia

Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunacion en
http://www.salud.gob.mx/unidades/conava/

CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

DIRECCION DE MICOBACTERIOSIS
CAPACIDAD: Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

La OMS y los objetivos de Desarrollo del Milenio
http://www.who.int/mdg/es/

Plan Global para detener la Tuberculosis
http://www.stoptb.org/globalplan/assets/documents/GlobalPlanFinal.pdf
Médulos de capacitacion y de organizacion en Tuberculosis.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/
Modulos de capacitacion en Lepra.

ISBN:968-811-887-7 noviembre, 2000
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, para la prevencién y control de la tuberculosis en la
atencion primaria a la salud

http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/m006ssa293.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemioldgica
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-1999, para la prevencion, control y eliminacion de la lepra
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

Acuerdo por el que se establece el Comité Nacional de prevencion y control de tuberculosis
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/atub160304.html

Programa de Accion: Tuberculosis

http://www.cenave.gob.mx/tuberculosis
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Estrategia Global para reducir mas la carga de lepra y mantener las actividades de control de lepra
2006-2010, lineamientos operacionales

http://www.ilep.org.uk,
Programa Nacional de Salud 2007-2012
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compitulos TB y Lepra

El Manual de Salud Publica: Il. Tapia, Conyer R et al. Ed. Intersistemas, 2004. Capitulo Tuberculosis

CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

SUBDIRECCION DE PREVENCION DE COLERA

CAPACIDAD: Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

General.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 fracciones VII, XIl y XIV.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/

Lilienfeld, A.A 'y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware,
1990.

MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad |, capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
Daniel’s, Bioestadistica basica

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacién Cientifica y Técnica Nam. 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. Ed. Washington, D.C. 2001.

NOM-012-SSA1-1993, requisitos sanitarios que deben cumplir los sistemas de abastecimientos de
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 001-2007

El Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37, y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director de Recursos Materiales, Servicios Generales y Apoyo Técnico
la plaza

Nimero de Una Nivel administrativo MB3
vacantes

Percepcion $78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Administracion y de Finanzas

Sede Palacio Nacional 4o0. piso, ala Oriente, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc,

C.P. 06020, México, D.F.

Funcion principal | Dirigir y coordinar los recursos materiales, servicios generales y el apoyo técnico
propiedad de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, atendiendo las
necesidades de las unidades administrativas en cumplimiento a la normatividad
vigente en |la materia.

Objetivos 1. Establecer el sistema de administraciéon de recursos
especificos: materiales, servicios generales y apoyo técnico, con el
propoésito de garantizar las mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad, oportunidad y financiamiento de los
procedimientos de contratacion conforme a las
disposiciones aplicables.

2. Coordinar y supervisar el suministro de los bienes de
consumo instrumentales, servicios generales y apoyo
técnico a las unidades administrativas.

Perfil y requisitos | Escolaridad: Posgrado (Especialidad) en Administraciéon, Contaduria (Carta
de Pasante).
Laborales: Experiencia dos afios.
Areas de Administracién Publica.
experiencia:
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales: 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Administracién de Proyectos, Adquisicién de Bienes Muebles y
técnicas: Contratacion de Servicios.
Idiomas: No requerido.
Otros: 1. Word, Excel y PowerPoint.

2. Disponibilidad para viajar.

Bases
Requisitos de la. Podran participar todos aquellos servidores publicos que retinan los requisitos de
participacion escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.




Miércoles 21 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 109

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible (o copia

requerida certificada, en su caso) y copia simple:

Curriculum Vitae detallado y actualizado (tres cuartillas maximo), acta de nacimiento
o forma migratoria FM3 vigente, o matricula consular segun corresponda; registro
federal de causantes o CURP; documento que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que se concursa (carta de pasante, titulo o cédula profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte vigente); cartilla liberada (sélo varones menores de 40
afos, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de algun culto y de que la
documentacién que presenta es auténtica; hoja de bienvenida y comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el concurso. Es indispensable que
para la recepcion de documentos, éstos se entreguen completos, en el orden arriba
descrito y en folder color beige (manila) tamafio carta. No se aceptara documentacion
extemporanea a las fechas establecidas, no se concederan cambios de fechas ni se
concederan cambios de sede. Todo el proceso se llevara a cabo en México, D.F.

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten la autenticidad de
los datos registrados en la evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos en
cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccidn
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria: 21 de noviembre de 2007.

Registro de aspirantes: Del 21 de noviembre al 5 de diciembre

(www.trabajaen.gob.mx) de 2007.

Filtro curricular (www.rhnet.gob.mx): 5 de diciembre de 2007.

*Publicacion del total de aspirantes: 10 de diciembre de 2007.

*Evaluaciones técnicas 22, 23, 24 y 25 de enero de 2008.

*Evaluacion de capacidades de vision del | 29, 30, 31 de enero y 6, 7, 8 de febrero
servicio publico, inter-intra de 2007.

*Evaluacion de capacidades gerenciales |29, 30, 31 de enero y 6, 7, 8 de febrero
Director de Recursos Materiales, [ de 2008.
Servicios Generales y Apoyo Técnico:

*Recepcion de documentos, entrevista |19 de febrero de 2008.
por el Comité Técnico de Seleccion y
deliberacion del ganador del concurso de
la plaza de Director de Recursos
Materiales, Servicios Generales y Apoyo
Técnico

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.cjef.gob.mx y
www. trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el numero de
aspirantes que participen en éstas.
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Temarios

5a. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba
de habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision
del servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion
de capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal a partir de la fecha de la publicacion
de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

6a. Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le
informen, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en los mensajes
electronicos respectivos, para la aplicacion de los examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades aplicables.

Sistema de
puntuacion

7a. La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la
prueba de capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de Hll, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global para la capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificaciéon minima aprobatoria
sera de 80.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Publicacion de
resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, www.cjef.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

Determinaciéon y
reserva

9a. Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y no sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes en la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso en que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Principios del
concurso

10a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal y sus o6rganos desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

ElI Comité Técnico de Profesionalizacion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal es el responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de seleccidon de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista o,

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia u 6rgano administrativo
desconcentrado que corresponda vy, a falta de éste, ante la Contraloria Interna
respectiva, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

En www.trabajaen.gob.mx y en www.cjef.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y érganos administrativos
desconcentrados, podra determinar bajo su estricta responsabilidad y conforme
al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, por
mayoria de votos la reactivacion de folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos
casos en que se actualicen los supuestos descritos a continuacion:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine
la procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores
con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Se prevé que la mision, objetivos y funciones del puesto en concurso se
modifiquen.

Resolucién de
dudas

1la. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente Concurso, se ha
implementado el correo electronico spcarrera@cjef.gob.mx y el nimero telefénico
33864427 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico,

El Director de Recursos Humanos
Lic. Ismael Angeles Castillo
Rdubrica.
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Comisién Federal de Competencia
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA COFECOM/5/2007

Los Comités de Seleccion de la Comisién Federal de Competencia, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; y, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director de Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas y Restricciones al

plaza Comercio Interestatal

Numero de Una Nivel MC2
vacantes administrativo

Percepcion $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta
Adscripcion

Sede: Av. Santa Fe
No. 505, colonia Santa Cruz

Direcciéon General de México, D.F.

Investigaciones de Practicas

Monopdlicas Absolutas y Manca,
Restricciones al Comercio C.P. 05349
Interestatal
Funciones 1. Coordinar la elaboracion de documentos y dictAmenes conforme a los
principales procedimientos para la integracion de los procedimientos de investigacion por

practicas monopdlicas absolutas.

2. Coordinar la elaboracion de las resoluciones relativas a los procedimientos de
investigacion por practicas monopdélicas absolutas.

3. Identificar los elementos que permitan sustanciar
investigacion por practicas monopolicas absolutas.

4.  Proponer recomendaciones que deben plantearse al pleno de la Comision respecto
de las investigaciones por practicas monopdlicas absolutas.

5. Coordinar actividades relacionadas con los procedimientos que son tramitados en
varias direcciones generales de la Comision.

6. Coordinar con otras direcciones generales de la Comisién el seguimiento de los
procedimientos de investigacion por practicas monopdlicas absolutas.

los procedimientos de

Perfil y Escolaridad: Maestria en: Derecho. Titulado.

requisitos (Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de cinco afios en cualquiera de las siguientes &reas:
laboral: Derecho y Legislacion Nacionales; Derecho internacional.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Orientacion a resultados.

Trabajo en Equipo.

Teoria Econdmica. Nivel de dominio intermedio.

Capacidades
gerenciales:

Capacidades

técnicas: Politica de Competencia. Nivel de dominio avanzado.
Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir con nivel de dominio avanzado.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la Subdirector de Analisis de Competencia

plaza

Numero de Una Nivel NA1

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta
Adscripcion

Sede: Av. Santa Fe
No. 505, colonia
Santa Cruz Manca,

Direccién General de México, D.F.
Procesos de Privatizacién y

Licitaciéon
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| C.P. 05349 |
Funciones 1. Estudiar bases de licitacion, con el fin de elaborar estudios y propuestas sobre los
principales aspectos de competencia en los sectores para identificar la existencia de
restricciones y condicionamientos que afecten el proceso de competencia y libre
concurrencia con el fin de proponer soluciones.
2. Investigar y analizar el mercado para apoyar los dictamenes, opiniones y consultas a
cargo de la Direccion General.
3. Hacer seguimiento de la evoluciéon del mercado con el fin de apoyar los trabajos de
la Direccion General.
Perfil y Escolaridad: Licenciatura en: Economia. Titulado.
requisitos (Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Economia sectorial; Organizacion industrial y politicas gubernamentales;

Teoria econdémica.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Politica de competencia. Nivel de dominio basico.

técnicas: Teoria econdémica. Nivel de dominio basico.
Idiomas: Inglés. Leer, escribir y hablar con nivel de dominio intermedio.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Concentraciones B

Numero de Una Nivel NA2
vacantes administrativo

Percepcidn $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta

Adscripcion

Sede: Av. Santa Fe
No. 505, colonia
Santa Cruz Manca,
C.P. 05349

Direccion General de México, D.F.

Concentraciones

Funciones
principales

Elaborar, mediante el andlisis de la informacion presentada por los agentes
econdmicos al realizar la notificacion e investigacion, dictmenes para la Direccion
General de Concentraciones.

Elaborar, mediante el andlisis de la informacién presentada por los agentes
economicos, notas sobre avisos de reestructuracion y consultas para la Direccion
General de Concentraciones y su posterior entrega a la Secretaria Ejecutiva
de la CFC.

Revisar la informacion presentada por los agentes econdmicos para el analisis de
concentraciones notificadas, avisos de reestructuracién y consultas, para verificar
que la informacion sea suficiente. En caso de que sea necesario, elaborar los
requerimientos de informacién correspondientes.

Elaborar las resoluciones de las concentraciones notificadas y dictaminadas por la
Direccion General de Concentraciones, con base en las decisiones y argumentos del
Pleno de la CFC, para su entrega a la Secretaria Ejecutiva y posterior notificacion al
agente econdémico.

Elaborar los acuerdos de respuesta de los avisos de reestructuracion turnados a la
Direccion General de Concentraciones, con base en el resultado del analisis de la
informacion proporcionada por el agente econdémico, para su entrega a la Secretaria
Ejecutiva y notificacion posterior al promovente.

Elaborar los oficios de respuesta a las consultas turnadas a la Direccion General de
Concentraciones con base en el analisis de la informacién proporcionada por el
agente econdmico, para su entrega a la Secretaria Ejecutiva y notificacion posterior
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al promovente.

Perfil y
requisitos

Escolaridad: Maestria en: Economia. Pasante y carrera terminada.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de dos afios en cualquiera de las siguientes areas: Teoria
laboral: econoémica; Economia sectorial.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Politica de Competencia. Nivel de dominio basico.

técnicas: Teoria Econémica. Nivel de dominio basico.
Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir con nivel de dominio avanzado.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Analisis de Informaciéon A

Nimero de Una Nivel NA1
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria
mensual bruta
Adscripcion Pleno Sede: Av. Santa México, D.F.
Fe No. 505,
colonia Santa
Cruz Manca,
C.P. 05349
Funciones Recopilar informaciéon, documentos y antecedentes suficientes, para evaluar los
principales asuntos agendados al pleno.
Analizar los expedientes y dictimenes que son asignados por el Comisionado o el
Director General Adjunto de Pleno, para sustentar la postura del Comisionado.
Asistir en sustitucion del Director General Adjunto de Pleno a las reuniones de
pre-pleno, para garantizar la presencia del area.
Elaborar proyectos de analisis preliminares y ponencias de asuntos agendados, para
revision del Comisionado o el Director General Adjunto de Pleno, a fin de sustentar
las posturas del Comisionado en las sesiones de pleno.
Elaborar notas en materia de competencia sobre temas que sean asignados por el
Comisionado o el Director General Adjunto de Pleno, para evaluar los casos
agendados al pleno.
Asistir a reuniones internas asignadas por el Director General Adjunto de Pleno,
para detallar ciertas cuestiones de los asuntos agendados al pleno.
Perfil y Escolaridad: Licenciatura en: Derecho o Economia. Titulado.
requisitos (Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales; Economia; Teoria

econoémica; Economia sectorial.
(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades

Orientacion a resultados.

gerenciales: | Trapajo en Equipo.

Capacidades | Politica de Competencia. Nivel de dominio basico.

técnicas: Teoria Econémica. Nivel de dominio intermedio.

Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir con nivel de dominio avanzado.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.
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Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio. |

Nombre de la Subdirector de Pagos

plaza

Nimero de Una Nivel NA1

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta

Sede: Av. Santa
Fe No. 505,
colonia Santa
Cruz Manca, C.P.
05349

Direccion General de México, D.F.

Administracion

Adscripcion

Funciones 1.
principales

Registrar y entregar los cheques elaborados con cargo a las cuentas bancarias de la
CFC, a efecto de controlar la expedicion, cobro y conciliacion de los mismos.

2. Realizar el pago a proveedores, acreedores y/o personal de la propia Comisién
conforme a la normatividad aplicable en la materia, asegurando que se realice en el
tiempo establecido para tal efecto.

3. Analizar o conciliar mensualmente con la Subdireccion de Contabilidad, el reporte de
deudores diversos, a efecto de asegurar la comprobacién y/o recuperacion de los
recursos financieros otorgados.

4. Realizar los tramites para el pago de viaticos y pasajes al personal de la Comision,
en apego a las normas y lineamientos establecidos en la materia a efecto de
asegurar su correcta comprobacion y/o reintegro.

5.  Mantener la guarda y custodia de los expedientes de las comisiones oficiales
nacionales e internacionales a efecto de asegurar su apego a la normatividad
aplicable en la materia.

6. Elaborar, reportar y dar seguimiento a la informacién que requieran las secretarias
de Hacienda y Crédito Publico y de Funcién Publica para el Sistema Integral de
Informacién (SlI).

7. Integrar la informacion necesaria para la elaboracion de los programas de ahorro,
racionalidad y austeridad presupuestaria de la Comision.

8. Integrary reportar trimestralmente los indicadores de gestion de la Comision.

Perfil y Escolaridad: Licenciatura en: Economia o Administracion o Finanzas o Contaduria.
requisitos Titulado.
(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Administracién Publica; Analisis numérico.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Orientacion a resultados.

Trabajo en Equipo.

Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios. Nivel basico.

Capacidades
gerenciales:

Capacidades

técnicas: Programacion y presupuesto. Nivel de dominio basico.
Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir nivel de dominio intermedio.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la Jefe de Departamento de Néminas

plaza
Numero de Una Nivel OB3
vacantes administrativo
Percepcidn $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Sede: Av. Santa México, D.F.
Administracion Fe No. 505,
colonia Santa
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Cruz Manca, C.P.
05349
Funciones 1. Desarrollar los calculos del sistema de némina, asegurando la conformacion de la
principales compensacion, sueldo e incidencias, para mantener y actualizar la informacion
correspondiente y efectuar el pago de las remuneraciones al personal.

2. Atender los requerimientos de informacion de los organismos globalizadores
relacionados con el ejercicio de los recursos en materia de servicios personales,
para facilitar los procesos de verificacion del estado del ejercicio del gasto.

3. Asegurar el resguardo de la informacién derivada de los procesos de némina, asi
como la documentacion soporte correspondiente.

4. Elaborar calculos para presentar propuesta de anteproyecto de presupuesto del
capitulo 1000 servicios personales.

5.  Ejecutar el programa de pagos a terceros relacionados con servicios personales con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Comision.

6. Elaborar calculos relacionados con servicios personales para asegurar la
instrumentacion de programas de conclusion del servicio publico.

7.  Asegurar el resguardo de la informacion y soportes de la tramitacion de los pagos a
terceros e instituciones de seguros, conforme a la normatividad aplicable.

8. Revisar y validar la informacién respecto a entregables por servicios del personal de
honorarios, a fin de cumplir con la normatividad aplicable en cuanto a la procedencia
del pago.

9. Desarrollar los célculos de pago al personal por honorarios asimilados a salarios,
conforme al presupuesto autorizado y a las leyes aplicables.

10. Asegurar el resguardo de los contratos, entregables e informacion relacionada con el
proceso de contratacion por honorarios asimilados a salarios.

Perfil y Académicos: | Licenciatura en: Contaduria o Administracion. Titulado
requisitos Laborales: Experiencia de cuatro afios en: Administracion Publica y Contabilidad

Econdmica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Recursos Humanos. Relaciones Laborales, Administracion de Personal

técnicas: y Remuneraciones. Nivel de dominio intermedio.
Recursos Humanos. Organizaciéon y Presupuesto. Capitulo 1000. Nivel
de dominio intermedio.

Idiomas: Inglés. No requerido.

Informética: Office (Word, Excel, Access y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la

Auditor Interno

plaza

NuUmero de Una Nivel OA1
vacantes administrativo

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta

Adscripcion

Organo Interno de Control

Sede: Av. Santa
Fe No. 505,
colonia Santa
Cruz Manca,
C.P. 05349

México, D.F.

Funciones
principales

Apoyar al titular del area de auditoria interna en la elaboraciéon del Programa Anual
de Trabajo, conforme a los lineamientos emitidos para tal efecto por la Secretaria de
la Funcién Publica.

Realizar en el ambito de su competencia las auditorias de acuerdo al Programa
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Anual de Trabajo de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria
gubernamental, a fin de verificar el cumplimiento de la legislacion aplicable en el
rubro sujeto a revision.

3. Llevar a cabo la planeacién, desarrollo y ejecucion de las auditorias, asi como la
elaboracioén de los informes de resultados con apego a los criterios emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

4.  Coordinar en el ambito de su competencia los trabajos de auditoria relativos a las
operaciones de las areas que integran la Comision Federal de Competencia, con la
finalidad de evaluar el cumplimiento de los ordenamientos legales correspondientes
al uso y administracion adecuada de los recursos, asi como en los registros y
controles de acuerdo a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

5. Integrar los expedientes de auditoria de conformidad con la Guia General de
Auditoria Publica y demas lineamientos y ordenamientos normativos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

6. Comentar y discutir con los responsables de las areas auditadas las observaciones
determinadas, conforme a las normas y lineamientos aplicables en la materia.

7. Elaborar el informe e integrar los expedientes de responsabilidades que resulten de
las auditorias realizadas.

8. Desarrollar la planeacién y ejecucion de las auditorias de seguimiento a las
recomendaciones correctivas y preventivas determinadas por el Organo Interno de
Control y por diversas instancias fiscalizadoras.

9.  Apoyar al titular del area de Auditoria Interna en la elaboracion y envio de informes,
reportes y controles para el sistema de informacion periddica a la Secretaria de la
Funcién Publica.

Perfil y
requisitos

Escolaridad: Licenciatura en: Contaduria o Administracion o Derecho. Titulado.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Experiencia de tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Auditoria; Administracion Publica; Derecho y legislacion nacionales.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades | Orientacion a resultados.

gerenciales: Trabajo en Equipo.

Capacidades [ Auditoria Interna. Nivel de dominio intermedio.

técnicas: Actuacion juridica de la autoridad administrativa. Nivel de dominio
bésico.

Idiomas: Inglés. No requerido.

Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado (anotando el monto de su ultimo sueldo,
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nombres y teléfonos de los jefes o supervisores inmediatos de los puestos
desempefiados con anterioridad y del actual).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara-Cédula profesional o Titulo profesional). En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales (Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, area de Revalidacion de Estudios
en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su
profesion.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse
y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
deberan presentar hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el
caso.

La Comision Federal de Competencia se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisiéon Federal de Competencia, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

3a. Las solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizaran del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federaciéon, el 6 de septiembre de 2007, en tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas a
partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades | Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.
técnicas®

Revision de documentos® Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.

Evaluacion de capacidades de | Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.
visién del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades | Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.
gerenciales™

Entrevistas*® Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008.

Determinacion® Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008.

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

5a. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
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técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision
Federal de Competencia www.cfc.gob.mx moédulo SPC-Convocatoria vigente, a partir de
la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

6a. La Comision Federal de Competencia comunicara, con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion maxima de cada aplicacion.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. En el caso de evaluaciones de capacidades técnicas especificas el aspirante
debera solicitar la acreditacion de la vigencia al Comité Técnico de Seleccion.

Sistema de
puntuacion

7a. La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacién de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). El resultado global minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva (la longitud de la evaluacién es de 50
reactivos con valor de dos puntos cada uno). La calificacién minima aprobatoria sera de
70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

8a. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

° Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacion sera de 80% a las capacidades
técnicas y 20% a las capacidades gerenciales.

° Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a las capacidades técnicas y
50% a las capacidades gerenciales.

° Director de Area: la ponderacién sera de 60% a las capacidades gerenciales y
40% a las capacidades técnicas.

° Director General Adjunto: la ponderacion sera de 70% a las capacidades
gerenciales y 30% a las capacidades técnicas.

° Director General: la ponderacion sera de 80% a las capacidades gerenciales y
20% a las capacidades técnicas.

Publicacion de

9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Federal de Competencia
www.cfc.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.
Reserva 10a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en Comision
Federal de Competencia, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad
de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas
de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Federal de
Competencia.

Declaracién de
concurso
desierto

11a. EI Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
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bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

12a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

13a.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales (articulo 47 del
Reglamento de la Ley en mencion).

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comisién Federal de Competencia, ubicada en
avenida Santa Fe, numero 505, colonia Cruz Manca, Delegaciéon Cuajimalpa,
C.P. 05349, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

14a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas respecto a este
concurso, se ha implementado un moédulo de atencién telefonico en el numero
2789-6500, Exts. 6699, 6638 y 6637 el cual estara funcionando de las 8:30 a las 13:30
horas y de las 15:30 a las 16:30 horas, en dias habiles, asi como el correo electrénico
ingreso@cfc.gob.mx

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la
Reactivacion de Folios en Concursos Publicos los Comités Técnicos de Seleccion de la
Comision Federal de Competencia, establecieron que: se activaran folios cuando se
acredite que el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

Los Comités Técnicos de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en Comision Federal de Competencia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica,
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La Directora General de Administracion
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez

Rdubrica.

Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 00001

Los comités técnicos de Seleccion del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

administrativo

Nombre del Coordinacion Administrativo
puesto
Nivel OA1 NUmero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficinas administrativas Sede

Iguala, Gro.

Funciones
principales

Llevar a cabo la administracion en forma transparente, de los recursos humanos,
financieros y materiales, para el eficiente cumplimiento de las metas y objetivos
del colegio.

Coordinar la formulacion de los proyectos de presupuesto, para contar con la
disposicién de recursos oportunamente.

Mantener en forma permanente la adquisicion, almacenamiento e inventarios de
los recursos materiales de la institucion, a fin de satisfacer las necesidades mas
apremiantes del colegio.

Supervisar el ejercicio mensual del presupuesto asignado para conocer el grado
de avance de su aplicacion.

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones, para su entrega
oportuna ante la Secretaria de Economia.

Aplicar en sentido estricto las condiciones generales de trabajo para optimizar los
recursos de la institucion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria

Experiencia laboral o
profesional

ARos de Experiencia: Tres afios
Grupo de Experiencia: Ciencias Politicas

Area de Experiencia: Administracion Publica

Capacidades
gerenciales

1. Trabajo en equipo.

2. Orientacion a Resultados.
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Capacidades técnicas |[1. Administraciéon de proyectos.
2. Auditoria Interna.

Idiomas
Otros
Nombre del Director de Centro de Estudios Profesionales
puesto
Nivel NA1 NUmero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Centro de Estudios Sede
Profesionales

Km 14.5 de la carretera Iguala-Cocula

Funciones
principales

Coordinar las actividades de las areas que proporcionan servicios de docencia,
investigacion y extension, asi como la operacion del Centro de Estudios

Profesionales (CEP), para brindar una educacion y servicios con calidad.

2. Vigilar el cumplimiento de la normatividad, para el correcto cumplimiento de las
metas comprometidas.

3. Participar en reuniones de trabajo en los 6érganos colegiados internos y externos,
para permanecer y fortalecer en un esquema de coordinacion y colaboracion.

4. Supervisar la asistencia del personal docente, administrativo y operativo, para el
correcto cumplimiento de los programas educativos.

5. Coordinar la integracion del programa anual de adquisiciones, para atender
correctamente las necesidades de equipo, bienes materiales, servicios e
infraestructura necesarios para el cumplimiento de los programas sustantivos
del CEP.

6. Validar la expedicion de documentos oficiales, para vigilar y asegurar la
transparencia en la emisién de documentos oficiales.

7. Supervisar los servicios generales, almacén vy vigilancia, para mantener
adecuadamente el funcionamiento y operatividad del CEP.

8. Proponer y apoyar actividades académicas, culturales y deportivas, para
fortalecer la educacion integral en todos los aspectos del estudiantado.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudios: Maestria

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias
Carreras Genéricas:

1. Agronomia

2. Desarrollo Agropecuario

3. Veterinaria y Zootecnia

Experiencia laboral o
profesional

AnRos de Experiencia: tres afios

Grupo de Experiencia: Ciencias Agrarias
Area de Experiencia:

Agronomia

Produccién animal

Horticultura

Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

BlHd 0D PO

Capacidades Trabajo en equipo.
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gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

Capacidades técnicas

1. Administracién de Proyectos.

2. Normatividad Educativa en el Sector Agropecuario.

(Segunda Seccion)

Idiomas
Otros
Nombre del Coordinador de Investigacién y Extension
puesto
Nivel OA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Centro de Estudios Sede Km. 14.5 de la carretera Iguala-Cocula
puesto Profesionales

Funciones
principales

Disefar y evaluar el plan institucional de investigacion.

Elaborar el programa anual de adquisiciones para la operacion de las diferentes
unidades de produccién con que cuenta el CEP-CSAEGRO.

Apoyar el desarrollo de publicaciones cientificas y técnicas para difundir los
conocimientos generados en el CEP-CSAEGRO.

Coordinar las actividades de las areas adscritas a la coordinacion de
investigacion a fin de cumplir con las metas y objetivos de esta coordinacion.

Llevar el control de los inventarios de semovientes en las diferentes unidades de
produccién a fin de cumplir con la normatividad de almacenes de la SAGARPA.

Coordinar las actividades del Comité de Investigacion.

Gestionar los apoyos necesarios para la asistencia de profesores investigadores
a diferentes foros cientificos donde se dan a conocer los resultados de las
investigaciones generadas por el CEP-CSAEGRO.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudios: Maestria

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias
Carreras Genéricas:

1. Agronomia

2. Desarrollo Agropecuario

3. Veterinaria y Zootecnia

Experiencia laboral

ARos de Experiencia: Tres afios

Grupo de Experiencia: Ciencias Agrarias
Area de Experiencia:

Agronomia

Produccién animal

Horticultura

Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Capacidades

Pl &> w0 D F

Trabajo en equipo.




124 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

Capacidades técnicas |[1. Administracién de Proyectos.

2. Normatividad Educativa en el Sector Agropecuario.

Idiomas

Otros

Bases de Participacién

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en maximo de cinco cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara el Titulo y Cédula Profesional).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccion del CSAEGRO a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre de 2007 al 5 de diciembre de
2007, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Registro de aspirantes y revisiéon Del 21 de Nov. al 5 de diciembre de 2007
curricular

Evaluacién de capacidades de visién [ Del 6 al 10 de diciembre de 2007
del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades Del 11 al 14 de diciembre de 2007
gerenciales™
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Evaluacioén de capacidades técnicas* Del 17 al 19 de diciembre de 2007
Revision de documentos™ Del 3 al 7 de enero de 2008
Entrevistas*® Del 8 al 11 de enero de 2008
Determinacion® 15 de enero de 2008

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluaciéon de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero comunicara, con al menos
dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacién, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva en una escala de 0 a 100. La calificacién
minima aprobatoria sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, (s6lo para puestos de Director General y
Director General Adjunto), seran utilizados como referencia por el Comité Técnico de
Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para el nivel de Jefe de Departamento:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
. Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Para el nivel de Subdirector de Area:

° Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%
. Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
CONCUrso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
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resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
el CSAEGRO, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur No. 489
mezzanine; Col. Hipddromo Condesa; Deleg. Cuauhtémoc; C.P. 06170 en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico csaegro@prodigy.net.mx y csaegro@gmail.com y
el numero telefénico: 01 733 33 2 43 28 y 01 733 33 2 62 55 de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 Hrs.

Iguala, Gro., a 21 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccién
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Coordinadora Administrativa
L.C. Beatriz Alejandra Aguilera Arias

Rdubrica.

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 065

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Auditor Encargado, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Auditor Encargado

Ndmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OAO01
Percepcidn ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Organo Interno de Control
Sede: México, D.F.
Funciones principales:

1.

Proponer al Auditor Coordinador la distribuciéon de los trabajos para cada Auditor Especializado,
considerando la programacion de las auditorias a practicarse, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento del programa de trabajo en tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision con respecto de las técnicas
de auditoria aplicadas por los auditores especializados, mediante la verificacion de los
procedimientos correspondientes, con la finalidad de asegurar que cumplan con los lineamientos,
cédigo de ética y las normas generales de auditoria publica establecidos.

Proporcionar asesoria y el apoyo necesario a los auditores especializados respecto a los
procedimientos de auditoria que se deben aplicar, con la finalidad de asegurar que la informacién
recopilada cuente con caracteristicas de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia
requeridas.

Supervisar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con los papeles
de trabajo correspondientes, con la finalidad de verificar la competencia de los documentos que
sustentan los hallazgos y dejar evidencia del trabajo realizado.

Determinar la gravedad de las omisiones respecto al cumplimiento de la normatividad, considerando
los resultados de las auditorias efectuadas, con la finalidad de asegurar que el Auditor Coordinador
evalule el grado de riesgo de la observacion y se apliquen las medidas pertinentes.

Proporcionar el apoyo necesario al Auditor Coordinador en la presentacion, discusién y aceptacion de
observaciones, comentando y/o aclarando los hallazgos asentados en las cédulas de observaciones,
con la finalidad de sustentar los resultados obtenidos.

Verificar que la documentacién proporcionada por las unidades administrativas acredite los
resultados solicitados, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la informacién en la atencion de
la observacion.

Mantener un control preciso de las recuperaciones y los reintegros que reportan las Unidades
Administrativas, con la finalidad de asegurar que la informacion que se reporte en forma trimestral a
la Secretaria de la Funcion Publica a través del sistema de informacion periddica sea confiable.

Implementar mecanismos que permitan identificar las observaciones que requieren ser replanteadas
0 que no presentaron avance significativo, mediante la revision y seguimiento de las mismas, con la
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finalidad de determinar las labores adicionales de revision e informar al Auditor Coordinador lo
correspondiente.

10. Supervisar que los papeles de trabajo de los expedientes de auditoria contengan las marcas, cruces
y fuentes de informacion correspondientes, asi como el soporte documental que acredita los
hallazgos obtenidos, con la finalidad de asegurar que se respalden conforme a las normas y leyes
aplicables.

11. Supervisar que los papeles de trabajo de los expedientes de seguimiento contengan las marcas,
cruces y fuentes de informacion, asi como el soporte documental que acredita la implementacion de
las recomendaciones planteadas, con la finalidad de asegurar que se respalden conforme a las
normas y leyes aplicables.

12. Participar y firmar, en su caso, en la integracion de expedientes de presunta responsabilidad que se
deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorias en las que intervino, con la finalidad de apoyar la
promocion de aplicacion de las medidas disciplinarias que inhiban la practica de conductas
irregulares o actos de corrupcién.

Perfil y requisitos:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Contaduria.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad o Actividad Econdmica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Curriculum vitae detallado
y actualizado en tres cuartillas maximo. 2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida por la institucién educativa
donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional). 4. Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacidon presentada es auténtica.
7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. Cabe hacer mencién
que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que
se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
esta facultado para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Pobd=

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21-11-2007

Registro de aspirantes 21-11-2007 al 5-12-2007
Revisioén curricular 21-11-2007 al 5-12-2007
Publicacién total de aspirantes 6-12-2007

Publicacién aspirantes acreditados 6-12-2007

en revision curricular

Presentaciéon de documentos 7-12-2007 al 19-12-2007
Evaluacion técnica 7-12-2007 al 19-12-2007
Evaluacion de capacidades gerenciales 7-01-2008 al 18-01-2008
Entrevista por el Comité de Seleccién 21-01-2008 al 1-02-2008
Resolucién candidato 4-02-2008 al 8-02-2008

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Yuri D. Morales Fuentes
Rubrica.

TEMARIO
Puesto: AUDITOR ENCARGADO

TEMAS

. Etica y conducta
Il Principios y normas de Contaduria Publica
IIl. Control Interno

V. Técnicas y procedimientos de auditoria
V. Pruebas selectivas en la auditoria (muestreo)
VI. Normatividad en materia de Adquisiciones y Aplicacion de Recursos
VILI. Régimen fiscal
BIBLIOGRAFIA

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.
Contabilidad Gubernamental.- Castro Vazquez Radl, Editorial IMCP.
Principios Basicos de Contabilidad Gubernamental.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Contabilidad Gubernamental.- Contaduria Mayor de Hacienda de la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién.

Normatividad Contable en el Sector Publico.- Colegio de Contadores Publicos de México, Comision
de Auditoria y Contabilidad Gubernamental.

Contabilidad y Auditoria Gubernamental, Juan Ramén Santillana Gonzalez, International Thomson
Editores, México.

Normas Generales de Control Interno.
Guias de Auditoria Publica.- Secretaria de la Funciéon Publica.

Manual del Auditor, Juan Ramoén Santillana Gonzalez, Ediciones Contables, Administrativas
y Fiscales, S.A. de C.V. (ECAFSA), Tomos | y I, México.
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10. Normas para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, Instituto Mexicano de Auditores
Internos, México.

11. Normas de Informacion Financiera.- Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

12. Normas y Procedimientos de Auditoria, Instituto Mexicano de Contadores Publicos, México.
13. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

14. Cddigo Fiscal de la Federacion.

15. Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento.

16. Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.
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