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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-025-2007

Los Comités de Seleccién de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos

21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccion General de Delitos y Sanciones Consecutivo
plaza 1855y 1856
Numero de Dos Nivel administrativo PC1

vacantes

Percepcion $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Delitos y Sede (Radicacién) México, D.F.

Sanciones

Funciones

1. Analizar los elementos que fundamenten y motiven los emplazamientos, sanciones, etc., a fin de que
se apeguen a la normatividad aplicable.

2. Recopilar los elementos necesarios para complementar opiniones y para rechazar asuntos, con base
en razonamientos légico juridicos, a fin de que la opinién se apegue a la normatividad aplicable
al caso.

3. Acopiar y analizar la informacién necesaria para la formulacién de los dictamenes de propuestas de
sancion administrativa, a fin de que el subcomité de sanciones, érgano auxiliar de la H. Junta de
Gobierno, cuente con los elementos indispensables para la toma de decisiones.

4. Recabar y analizar la informacion necesaria que soporte juridicamente la solicitud de cargo de las
multas impuestas a instituciones de crédito, a Banco de México, o en su caso a la Tesoreria de la
Federacion, para promover su efectivo cobro.

5. Analizar e integrar la documentacion que soporte a las actas del subcomité de sanciones, a fin de
sustentar los acuerdos que ahi se hayan acordado.

Perfil y Académicos: Pasante y carrera terminada de Derecho

requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades gerenciales: | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Juridico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel: Basico, Word: Intermedio

2) Nombre de la Analista de Enlace en la Direcciéon General Contenciosa Consecutivo

plaza 1859

Nimero de Una Nivel administrativo PC1

vacantes

Percepcion $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General Contenciosa | Sede (Radicacion) | México, D.F.
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Funciones

1. Examinar los recursos de revocacion y de revision interpuestos, con la finalidad de poder identificar
los elementos que habran de ser considerados al momento de proyectar la resolucién que conforme a
derecho corresponda.

2. Recabar la informaciéon y documentacion que se identifiquen como elementos de aporte para dar
certeza juridica a las resoluciones que se proyecten respecto de los recursos de revocacion y de
revision interpuestos.

3. Obtener la documentacion e informaciéon requerida para la elaboracién de los proyectos de
contestacion de demanda, de ofrecimiento de pruebas y cualquier otro necesario y relativo a los
procedimientos instaurados, para que éstos contengan todos los elementos que sustenten las
excepciones opuestas.

4. Conformar y mantener actualizados los expedientes de los juicios de nulidad, para llevar a cabo un
control y seguimiento expedito.

Perfil y Académicos: Pasante y carrera terminada de Derecho
requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales o Defensa Juridica y Procedimientos

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Juridico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint: Intermedio
3) Nombre de la Especialista “A” en la Direcciéon General de Prevencién de Consecutivo
plaza Operaciones llicitas 1867
Numero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones llicitas

Funciones

1. Analizar los oficios con los que las autoridades competentes requieren informacion sobre cuentas y
operaciones de los clientes de las distintas entidades del sistema financiero, con la finalidad de
verificar que se encuentren debidamente fundados y motivados.

2. Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a las instituciones financieras, a través de los cuales se
solicita informacion y documentacion sobre cuentas y operaciones de sus clientes, con la finalidad de
atender los requerimientos de las autoridades competentes.

3. Formular los proyectos de oficio dirigidos a las autoridades solicitantes, a fin de proporcionarles la
informacion requerida.

4. Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencion y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios y
lineamientos establecidos por la Gerencia.

5. Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de prevencién y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a fin
de verificar la correcta aplicacién de la normatividad establecida en la materia.

6. Elaborar los proyectos de oficio por medio de los cuales se comuniquen a las entidades financieras,
las observaciones y medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de que dichas
entidades ajusten sus actividades a la normatividad que les es aplicable en la materia y en los casos
procedentes, formular los proyectos para solicitar la imposicién de las sanciones que correspondan.

7. Colaborar en los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al
area, en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

8. Proponer la aplicabilidad de los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de
competencia, para la resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.
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9. Analizar los documentos cuya certificacion es solicitada por autoridades o particulares, para verificar
que no correspondan a aquellos que se encuentren clasificados como reservados y/o confidenciales,
asi como que no exista algun otro impedimento legal para proporcionarlos, a fin de emitir opinién
sobre la procedencia de la solicitud.

10. Elaborar los textos para la certificacién de las copias de los documentos que obren en poder de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, o en las oficinas de la Gerencia, a fin de someterlos a
consideracion superior.

11. Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a las autoridades o particulares solicitantes, a fin de
proporcionarles las copias certificadas requeridas por los mismos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Derecho o Contaduria

requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Juridico Financiera
2. Marco Legal: Sector Bancario
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word: Basico

4) Nombre de la Especialista “B” en la Direccion General de Planeacion Consecutivo

plaza y Recursos Humanos 358

Nimero de Una Nivel administrativo NA2

vacantes

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Planeacion Sede (Radicacién) México, D.F.

y Recursos Humanos

Funciones

1. Colaborar en el proceso de deteccion de necesidades de capacitacion para identificar los
conocimientos que requiere el ocupante de un puesto.

2. Analizar las necesidades de capacitacion a efecto de cuantificar la demanda de las mismas y
determinar las prioridades de ejecucion.

3. Integrar con base en la disponibilidad presupuestal y los resultados de la deteccion de necesidades
de capacitacién, la propuesta del Programa Anual de Capacitacion para presentarla a revision
superior, dirigido a todo el personal de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

4. Participar en el proceso de otorgamiento de becas financiamiento, a fin de verificar que los
candidatos a becarios cumplan con los requisitos y documentacién requerida de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Coordinar los aspectos administrativos y logisticos de los cursos, para verificar que la imparticion y
desarrollo de los mismos se efectué de acuerdo a los objetivos planeados.

6. Apoyar en la integracion de los pagos por concepto de servicios de capacitacion y becarios, para
cubrir los servicios de capacitacion de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Consolidar los resultados de las acciones para elaborar los informes y reportes estadisticos de cursos
y becarios.

8. Registrar la informacion de los becarios, para verificar cumplimiento de obligaciones de acuerdo con
la normatividad aplicable.

9. Consolidar los resultados de certificacién de capacidades de los servidores publicos, para efectos del
control y seguimiento del servicio profesional de carrera.

10. Supervisar la aplicaciéon de los examenes de capacidades técnicas especificas en los concursos de
ocupacién de plazas vacantes, para identificar los aspirantes que cumplen con los requisitos
establecidos.

11. Apoyar en el proceso de certificacion de las capacidades técnicas y gerenciales para que el personal
del organismo cumpla con uno de los requisitos establecidos para ser servidor publico de carrera.

12. Apoyar en la instrumentaciéon y aplicacion de la evaluacién del desempefio al personal sujeto al

servicio profesional de carrera, para verificar que se realice de conformidad con la normatividad
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aplicable.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administracion, Contaduria,

requisitos Pedagogia, Administracion  Educativa, Desarrollo

Educativo Institucional, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones Internacionales o
Comunicacion

Laborales: Tres afios de experiencia en: Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo
2. Recursos Humanos-Seleccioén e Ingreso

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Nota: se realizard evaluacion del nivel de dominio del
idioma Inglés

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

5) Nombre de la Especialista “A” en el Organo Interno de Control en la Comision Consecutivo

plaza Nacional Bancaria y de Valores 696

Nimero de Una Nivel administrativo oC1

vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede (Radicacion) México, D.F.

Comisién Nacional Bancaria
y de Valores

Funciones

1. Llevar a cabo las revisiones de control de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo, verificando los
sistemas de control de las distintas areas del Organismo, con la finalidad de proponer
recomendaciones.

2. Apoyar en la evaluaciéon de los riesgos de las unidades administrativas de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores con el objeto de establecer areas de oportunidad.

3. Informar en el Sistema de Informacién Periodica los resultados de las revisiones de control, a efecto
de cumplir con lo estipulado por la Secretaria de la Funcion Publica.

4. Promover mejores métodos, procedimientos y sistemas en los procesos sustantivos y de apoyo de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores para promover la mejora continua.

5. Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de las areas, a fin de que se logren los
objetivos institucionales.

6. Promover el sistema de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental para poder
combatir actos de corrupcion.

7. Verificar que la informacién se encuentre clasificada conforme a lo estipulado por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental para garantizar el acceso a la
informacion.

8. Integrar y actualizar el Padrén de Servidores Publicos de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
obligados a presentar Declaracion de Situaciéon Patrimonial, para envio a la Secretaria de la Funcién
Publica.

9. Validar y reportar la informacion correspondiente a los indicadores del MIDO, a efecto de cumplir con
lo establecido por la Secretaria de la Funcion Publica.

10. Facilitar a los auditores internos de la Calidad toda la informacion soporte a efecto de asegurar la
verificacion del cumplimiento de los procesos de acuerdo con el Sistema de Gestién de la Calidad.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Mercadotecnia y Comercio,

requisitos Administracion, Contaduria, Finanzas, o Computacion e

Informatica
Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacional o Tecnologia de los
Ordenadores
Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Vision Estratégica
Capacidades técnicas: 1. Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno
2. Calidad y Productividad en la Administracién Publica
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Federal
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
6) Nombre de la Especialista “A” en el Organo Interno de Control en la Comision Consecutivo
plaza Nacional Bancaria y de Valores 697
Numero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede (Radicacién) México, D.F.
Comisién Nacional Bancaria
y de Valores
Funciones
1. Desarrollar el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, proponiendo en su caso, las

sanciones que resulten aplicables en términos de lo previsto por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a fin de procurar, que las actividades y funciones que
lleven a cabo los servidores publicos de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, se realicen en
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

Proponer la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisioén, cuando a
su juicio asi resulte conveniente para la conduccidon o continuaciéon de las investigaciones, de
conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Elaborar los proyectos en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos
respecto de la imposicidon de sanciones administrativas, asi como establecer la defensa juridica de las
resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacion se
lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, a su respectiva legislacion supletoria y demas normatividad aplicable, en
observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

Atender las inconformidades derivadas de actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, o sus respectivos Reglamentos, a fin de que dicha atencion y resolucion se lleve a
cabo en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia, derivados de la aplicacion de las aludidas leyes y demas normatividad aplicable.

Recomendar, cuando se considere conveniente, la realizaciéon de investigaciones de oficio a partir de
las inconformidades que se hubieren recibido en términos de lo previsto por los articulos 68 y 86, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios del Sector Publico y/o Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, respectivamente, con excepcion de aquellas que por
acuerdo del Secretario de la Funcion Publica deba conocer la Direccion General de Inconformidades
de dicha Secretaria, para que en las investigaciones de oficio que se determinen, se verifique la
aplicacion de las disposiciones previstas por las leyes de la materia, en observancia de los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Proporcionar la atencién de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
emitidas en materia de inconformidades, asi como establecer la defensa juridica de las resoluciones
emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, para que la sustanciacion de los recursos, asi
como de la defensa juridica aludida, se lleve a cabo en aplicacién de las leyes de la materia, asi
como de la normatividad procesal aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Atender los procedimientos administrativos de imposicion de sanciones a proveedores, licitantes y
contratistas derivado de actos que contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y proponer, en su caso, las sanciones correspondientes, a fin de que
el desarrollo y sustanciacion del procedimiento de referencia, se lleve a cabo en apego a la aplicacion
de las leyes aludidas, su respectiva reglamentacion y demas normatividad aplicable.

Proporcionar la atencién de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las
Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la consideracion del Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control, asi como establecer la defensa juridica de las
resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacion se
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10.

11.

12.

lleve a cabo en apego a la aplicacion de las leyes aludidas, su respectiva reglamentacion y demas
normatividad aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez, Ilealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Asegurar el envio de informacién a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas,
Servicios y Patrimonio Federal de la Secretaria de la Funcidén Publica, respecto del estado que
guarde la tramitacion de los expedientes de sanciones que conozca el area, a fin de que dicha
actividad se lleve a cabo en apego a la aplicacién de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionadas con las Mismas, su respectiva reglamentacion y demas normatividad
aplicable, en observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia y transparencia.

Desarrollar las investigaciones conducentes para efectos de la integracion y resolucién de cada
asunto, a fin de que el proceso de atencién de quejas y denuncias, se lleve a cabo en apego a la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, los Lineamientos y
Criterios Técnicos y Operativos emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, y demas
normatividad aplicable, en observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Desarrollar la captacion y gestién de peticiones que sobre los tramites y servicios formule la
ciudadania, a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo en apego a la normatividad aplicable, en
observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

Proponer el turno al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuando asi proceda,
de las quejas o denuncias respectivas y desarrollar el seguimiento del procedimiento disciplinario
correspondiente hasta su resolucion, a fin de que dicha actuacién se lleve a cabo en apego a la
normatividad aplicable, en observancia a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Derecho o Administracion

requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales

Capacidades gerenciales: | Visiéon Estratégica y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
2. Atencion Ciudadana

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel: Basico y Word: Intermedio

7) Nombre de la Inspector “B” en la Direccion General de Supervision de Banca de Consecutivo

plaza

Desarrollo y de Entidades de Fomento 1032

Nudmero de Una Nivel administrativo NA3

vacantes

Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Banca de Desarrollo y de
Entidades de Fomento

Funciones

1. Analizar la informacién de la entidad financiera, a fin de determinar variaciones significativas y errores
operativos en la informacion que han proporcionado a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

2. Elaborar el reporte de andlisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periédicamente se recibe, conforme a las metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

3. Solicitar mediante oficio a las entidades financieras las aclaraciones e informacion adicional
necesaria, a fin de realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de las entidades financieras.

4, Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras,

con el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.




Miércoles 21 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 7

5. Revisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras supervisadas,
cumplan con la normatividad que les es aplicable.

6. Participar en la elaboracion de propuestas de mejora al marco legal reglamentario aplicables a las
entidades financieras supervisadas.

7. Verificar la correccion de las observaciones y el cumplimiento de los compromisos asumidos por las
entidades financieras supervisadas en los programas preventivos y correctivos, para comprobar que
se han subsanado las situaciones anomalas detectadas.

8. Supervisar el cumplimiento de las observaciones y de los compromisos asumidos por las entidades
financieras supervisadas en los programas preventivos y correctivos, para comprobar que se han
subsanado las situaciones anémalas detectadas.

9. Recabar la informacion para el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de
autorizacion, opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas
aplicables, determinando su factibilidad con base en la informacion contable y financiera.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Economia o Finanzas
Laborales: Dos afios de experiencia en: Contabilidad

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio
8) Nombre de la Supervisor “A” en la Direccion General de Supervisiéon de Banca de Consecutivo
plaza Desarrollo y de Entidades de Fomento 1031
Nimero de Una Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Banca de Desarrollo y de
Entidades de Fomento

Funciones

1. Verificar que el analisis de la informacion de la entidad financiera contenga las variaciones en la
situacion financiera y las situaciones significativas de las entidades supervisadas, descritas en la
informacién remitida a la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores.

2. Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periddicamente se recibe, conforme a las metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

3. Verificar el establecimiento y utilizacién de los mecanismos de control institucionales, implementados
con el fin de coadyuvar a sus actividades de vigilancia.

4, Coordinar las actividades de vigilancia encaminadas a verificar que, en términos generales, las
operaciones realizadas por las entidades financieras cumplan con la normatividad que les son

aplicables.

5. Coordinar la elaboraciéon de las solicitudes de sancion relativas a los incumplimientos a la norma
detectados en actividades de vigilancia.

6. Coordinar la generacion y actualizacion oportuna de todo el acervo de informacion relevante sobre la
situacion financiera y de riesgos de las entidades supervisadas, relativo a las actividades de
vigilancia.

7. Revisar y someter a la consideracion del Supervisor en Jefe los proyectos de oficio, asi como de
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solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades financieras a su cargo como resultado de
sus actividades de supervision.

8. Mantener informado, conforme a los mecanismos institucionales establecidos al efecto, al Supervisor
en Jefe sobre los resultados de las actividades de supervisién, el avance obtenido en la
implementacién de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades
supervisadas.

9. Elaborar el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de autorizacion,
opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas aplicables,
determinando su factibilidad con base en la informacién contable y financiera, proponiendo al
Supervisor en Jefe, dentro de su ambito de competencia, el documento de resolucion.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administracion, Contaduria,

requisitos Economia o Derecho

Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Estadistica o
Probabilidad

Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio

9) Nombre de la | Supervisor “A” en la Direccion General de Supervision de Entidades de | Consecutivo

plaza Ahorro y Crédito Popular 1817y 1818
Nimero de Dos Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Entidades de Ahorro y Crédito

Popular

Funciones
1. Coordinar la revisién y analisis de la informacion financiera proporcionada por las entidades

supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o
situaciones problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad y apego al marco legal
aplicable.

Supervisar el andlisis de la informacion financiera que envian las sociedades supervisadas,
verificando que se apeguen a los requerimientos establecidos y en su caso, que se ejerzan los actos
de autoridad correspondientes con fundamento y oportunidad.

Participar en las visitas de inspeccién y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los
informes de inspeccion y de reportes de vigilancia extra-situ, asi como participar en el andlisis y
emisién de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones a nuevas entidades, apertura y cierre de
oficinas, suspension, liquidacién, revocacion, fusion y transferencia accionaria de las entidades
supervisadas, con el propdsito de emitir un diagnéstico oportuno sobre la operacion de dichas
entidades.

Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas
preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, asi como el seguimiento a
los procesos de liquidacion de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la
supervision.

Proponer en el ambito de su competencia los actos de autoridad debidamente fundamentados e
instruir y sancionar a las sociedades supervisadas.

Vigilar la adecuada y oportuna actualizacién de los mecanismos de control, como son los de sistemas
institucionales aplicables a la Direccion General para actualizar y modificar las herramientas de
supervision que se aplican a las sociedades supervisadas.

Validar la procedencia de la informacién recopilada respecto de la regulacion secundaria y prudencial
aplicable al Sector de Ahorro y Crédito Popular, a fin de consolidar la regulaciéon particular de
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este sector.

8. Formular cambios a la regulacion secundaria y la prudencial, a fin de consolidar la operacion del
sector de ahorro y crédito popular.
Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o
Ingenieria Industrial
Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica o Estadistica
Capacidades gerenciales: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacion

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculo Vitae detallado y actualizado en una cuartilla.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: carta de pasante, expedida por la Institucién
Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula y titulo
profesional).

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Documento que acredite experiencia laboral requerida para la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado, actividades realizadas e
institucion que expide).

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.

Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o
copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, la Comision Nacional Bancaria y de Valores
podra descalificar a los postulantes que no cumplan con lo sefialado en este supuesto.
Asimismo, la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a través de su Secretario Técnico

Tercera.

Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes al concurso se realizara del 21 de noviembre al 5 de
diciembre de 2007 a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nuevo folio
al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
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Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacion:
concurso

Etapa Fecha o Plazo
Del 21/11/2007 al 5/12/2007

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision | Hasta 17/12/2007
de servicio

Revision curricular

Hasta 18/01/2008
Hasta 8/02/2008
Hasta 15/02/2008
20/02/2008

*Evaluacion de capacidades técnicas

*Presentacion de documentos

*Entrevista por el Comité de Seleccion

*Resolucién candidato

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nUmero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

En virtud de que la Secretaria de la Funcion Publica, pondra a disposicion las pruebas de Ceneval para la
evaluacién de las Capacidades Gerenciales hasta el 17 de diciembre del presente afio, primero se realizaran
estas evaluaciones.

Quinta.
Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para las capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la
evaluacién de capacidades técnicas se encontraran a su disposicién en la pagina
electrénica de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Sexta.

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx) comunicara, con
al menos un dia de anticipaciéon a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. Los
resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Séptima. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Publicacién de portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisiéon Nacional Bancaria y

resultados de Valores (www.cnbv.gob.mx), identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

Octava. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Declaracién de declarar desierto un concurso:

concurso desierto l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
Novena. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
Principios del eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
concurso equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del

Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para
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los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Norte, piso 3, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

5. Para la plaza de Especialista “B” en la Direccion General de Planeacién y
Recursos Humanos, con numero consecutivo 358, se realizara evaluacion
del nivel de dominio del idioma Inglés.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx y el numero telefénico:
14-54-61-80, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs. de lunes a
viernes.

En atencion al oficio circular numero SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto
de 2007, emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacién y
Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la
Reactivacion de folios en concursos publicos:

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y érganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores
en la captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente por
parte de la dependencia.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante. Son ejemplos de causas imputables al aspirante, la
renuncia a concursos por parte de éste, la renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, la duplicidad de registros y la baja en el Sistema
TrabajaEn, errores en la captura de informacion curricular u omisiones en
la misma.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.cnbv.gob.mx seccion portal Bolsa de Trabajo/SPC,
“Folios Reactivados” o comunicandose al 14-54-61-80.

El plazo para la aclaracion de dudas para el caso de reactivacion de folios sera de
cinco dias habiles después de publicada la relacién total de folios acreditados en
la etapa que corresponda.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Secretario Técnico suplente del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Gerente de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0066

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Lider de Proyectos
puesto
Nivel oC1 NUumero de vacantes 1 (una)
administrativo
Percepcidn $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direccion General de Sede (radicacién) México, Distrito Federal
puesto Planeacion y Regulacion

Financiera
Funciones 1. Elaborar analisis y notas técnicas respecto al valor, riesgo, evolucion,
principales normatividad y estadisticas relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro.

2. Elaborar analisis, informes y notas técnicas de los efectos observados o
esperados de aplicar la normatividad vigente o propuesta.

3. Desarrollar estudios técnicos para proyectar, valuar y estimar riesgos de los
portafolios de inversién de las Sociedades de Inversiéon Especializadas en Ahorro
para el Retiro (SIEFORES).

4. Analizar el impacto en rendimiento, riesgos y costos de los instrumentos
financieros en las SIEFORES.

5. Coadyuvar en la medicién de riesgos de mercado, liquidez y crediticio de los
portafolios de las SIEFORES.

6. Coadyuvar en la elaboracién y revision de la normatividad financiera y contable
aplicable a las SIEFORES y sus administradoras.

7. Coadyuvar en la elaboracién de los lineamientos sobre la regulaciéon prudencial
de las SIEFORES.

8.  Contribuir al desarrollo y mejora de los indicadores de diversificacion, rendimiento
y riesgo de las SIEFORES.

9. Participar en el analisis del impacto regulatorio de la normatividad aprobada.

10. Analizar las caracteristicas de diversos instrumentos financieros, mecanicas de
inversiéon y mercados, que podrian ser parte de las carteras de las SIEFORES.

11. Participar en la elaboracidon de estudios econémicos enfocados a los sistemas
pensionarios.

Perfil Escolaridad Licenciatura Titulado en: Economia o Finanzas o Actuaria o
Matematicas o Matematicas Aplicadas o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Industrial.

Experiencia laboral Un afio como minimo en areas de:

- Ciencias Econdmicas: Contabilidad Econdmica.
- Ciencias Econémicas: Economia General.

- Ciencias Econdmicas: Actividad Econdmica.

- Ciencias Econdémicas: Econometria.
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- Matematicas: Estadistica.
- Matematicas: Analisis numérico.
- Matematicas: Probabilidad.

Capacidades Vision  del Servicio  Publico, Intrapersonales e
gerenciales Interpersonales, Orientacidon a Resultados y Trabajo en
Equipo (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Capacidades técnicas |1. Inversiones de las Siefores.
2. Supervision Financiera.
(Valor en el perfil 80%, minimo aprobatorio 60).

Idiomas Inglés: Traduccion, escritura y expresion oral, nivel
intermedio.
Otros -Conocimientos basicos de valuacion de instrumentos

financieros, incluyendo derivados.

-Métodos de analisis y evaluacion de riesgos de carteras de
inversion.

-Contabilidad basica.

-Redaccion y disefio de notas técnicas e informativas.
-Elaboracién de presentaciones.

Manejo avanzado de Excel, procesador de palabras (MS
Word) y paquetes para presentaciones (MS PowerPoint);
Conocimientos de programacion de software orientado a
estadistica u optimizacion (Matlab y/o E-Views y/o STATA,
etc.)

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro a través de su Secretario
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Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 21 de noviembre al 4 de diciembre
de 2007

Evaluacién de capacidades de visién del | Hasta el 12 de diciembre de 2007
servicio publico*

Evaluaciones de capacidades gerenciales* Hasta el 12 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades técnicas* Hasta el 12 de diciembre de 2007

Revision de documentos™ Hasta el 14 de diciembre de 2007

Entrevistas* Hasta el 14 de diciembre de 2007

Determinacion® Hasta el 14 de diciembre de 2007

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intrapersonales e interpersonales), asi como para la de capacidades
de vision del servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas se encontraran a su disposiciéon en la pagina electronica de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro en www.consar.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presentacion de
Evaluaciones

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro comunicara, con al menos
dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intrapersonales e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la
prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de
HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva (La calificacion minima aprobatoria sera
de 60).

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utlizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:
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Para el nivel de Jefe de Departamento (Lider de Proyectos)
e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
e  Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro en www.consar.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u dérgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Camino a Santa Teresa 1040,
piso 4, colonia Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan, México, Distrito
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico yalonso@consar.gob.mx y el niumero telefénico:
3000-2579, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
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El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General Adjunto de Recursos Humanos y Materiales

Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XXI/2007

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion /Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion |1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Titular “B” de la Unidad Estatal en Michoacan

Nivel
administrativo

NC3 Numero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
(percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del
puesto

Direccion Regional Bajio

Sede Irapuato, Guanajuato

Funciones
principales

1.

Participar en el proceso administrativo para el seguimiento y control de los
programas sustantivos de ASERCA, tales como: PROCAMPO, Informacién
Comercial, Infraestructura Comercial, Gestion y Desarrollo de Apoyos
Financieros, Apoyos a la Comercializacion, en beneficio del sector
agropecuario.

Participar en actividades con la Delegacion de la SAGARPA del Gobierno del
Estado especifico, para realizar la correcta y eficiente distribucion de los apoyos
directos al productor, asi como definir acciones comerciales a desarrollar
en el Estado.

Coparticipar en la difusion y establecimiento en el estado especifico de
eficientes sistemas de informacién sobre apoyos al productor y de caracter
comercial que permitan tomar decisiones anticipadas, en beneficio del
desarrollo del campo mexicano.

Participar en foros, reuniones y talleres con las dependencias de Gobierno
Estatal y Federal (SEDER, SEDIC, SER, BANCOMEXT, etc.) para el buen
desarrollo de las actividades y funciones de la Direccién Regional y de la Unidad
Estatal.

Auxiliar en la supervision de programas de trabajo, visitas de campo y
elaboracién de proyectos susceptibles de llevarse a cabo, para agilizar la
entrega de los apoyos, atencion y solucién oportuna de los problemas derivados
de dicha operacion, optimizacién de recursos humanos y materiales.

Auxiliar en el proceso de las aplicaciones informaticas de los diversos
programas del gobierno federal en el ramo agropecuario para proporcionar la
informacién necesaria en la adecuada toma de decisiones, para el otorgamiento
de los recursos a los beneficiarios de dichos programas.

Apoyar en el resguardo de los expedientes y la documentacion proporcionada
por el universo de beneficiarios, para que la correcta operacion de los mismos
sea verificable en cualquier momento.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura en:

Computacion e Informatica

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria
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Economia

Desarrollo Agropecuario
Agronomia

Pasante, con carrera terminada

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en:
Economia Sectorial

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Agronomia

Administracion Publica
Cambio y Desarrollo Social

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 3

Capacidades técnicas | Administracion de Programas Sustantivos, Agropecuarios y

Pesqueros
Administracién de Proyectos
Idiomas Ingles basico
Otros
Nombre del Especialista Agropecuario “C” en Comercializacion
puesto
Nivel OC1 Nimero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
(percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del
puesto

Direccion de Pagos de Sede

México, D.F.
Apoyos a la
Comercializacion

Funciones
principales

Colaborar en la revision de las solicitudes presentadas por los participantes de los
diferentes Subprogramas y Esquemas de Apoyo, verificando que cumplan con la
normatividad establecida, dentro de los tiempos sefialados tanto en las Reglas de
Operacion como en los Lineamientos y Mecanismos especificos de operacién
para cada Subprograma.

Enviar oficios y llevar el seguimiento de las respuestas de los diferentes
participantes de los Subprogramas, en los casos de controversia con la
documentacion presentada, para que envien documentacion adicional a la
establecida en la normatividad o realicen las aclaraciones pertinentes.

Realizar la verificacion para que los volimenes a apoyar para los diferentes
comercializadores e industriales, se validen contra los reportes de cierre de
bodegas proporcionados por la Direccion Regional y contra lo autorizado en las
cartas de adhesion.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura en:

Contaduria

Agronomia

Economia

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho

Pasante

Experiencia laboral

Seis meses de experiencia en:
Economia Internacional
Actividad Econémica
Administraciéon Publica
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Economia General
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 2

Capacidades técnicas Desarrollo y Ordenamiento del Mercado Agricola
Programas de Apoyo a la Comercializacion

Idiomas No requerido

Otros

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara -Carta de Pasante, Certificado de Estudios, Cédula
Profesional y/o Titulo).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién/Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién/Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria a través de su
Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre al 7 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular 7/12/2007
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Evaluacioén de capacidades técnicas* Del 13/12/2007 al 18/12/2007

Evaluacion de capacidades de vision del | Del 7/01/2008 al 10/01/2008
servicio publico*

Evaluaciones de capacidades Del 7/01/2008 al 10/01/2008
gerenciales*

Revisiéon de documentos* Del 14/01/2008 al 18/01/2008
Entrevistas* Del 14/01/2008 al 18/01/2008
Determinacion* Del 21 /01/2008 al 25/01/2008

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y
Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, www.infoaserca.gob.mx, a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién/Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, a través de la
pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicara con al menos dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Las evaluaciones se aplicaran exclusivamente en los centros de evaluacién indicados
en mensaje o invitacion respectiva.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos obtenidos por
el aspirante sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion
minima aprobatoria sera de 80.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccién para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las

siguientes ponderaciones:

° Evaluaciones de capacidades gerenciales: 15%, por cada Capacidad Gerencial
evaluada

° Evaluacion de capacidades técnicas: 70%

. Otros examenes y evaluaciones, segun aplique: 0%

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la Comercializacion
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Agropecuaria, www.infoaserca.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion/Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

II. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en avenida Insurgentes Sur
No. 489, PH2, colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170, Delegacion
Cuauhtémoc, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso de los presentes concursos, se ha
implementado el correo electronico victor.vargas@aserca.gob.mx, en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, y el nimero telefénico: 3871 7451 en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, de lunes a viernes, de 10:00 a 15:00 Hrs.
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México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion/Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Administracién de ASERCA
Victor M. Vargas Terrez
Rubrica.
TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

PUESTO: Especialista Agropecuario “C” en Comercializacion

ADSCRIPCION: | Direcciéon de Pagos de Apoyos a la Comercializacion

Tematica general

Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacién para Reconversion
Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencién a Factores Criticos.

Tematica Especifica

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacion
para Reconversion Productiva; Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores Criticos,
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003, asi como sus modificaciones y
adiciones publicadas en el mismo informativo los dias 17 de junio de 2003, 9 de abril y 28 de julio de 2004,
29 de septiembre de 2005 y 16 de junio de 2006.

Esquema de Apoyo del Subprograma de Apoyos a la Pignoracion de maiz blanco de la cosecha del ciclo
agricola otofio-invierno 2006-2007 del Estado de Sinaloa, para la aplicacion del mecanismo de compras
anticipadas de maiz blanco.

Subprograma de Apoyos Directos al acceso de granos forrajeros nacionales de trigo cristalino de los
Estados de Baja California y Sonora del ciclo agricola oi 2006-2007.

Compensacion de bases a pagar al comprador del Esquema de Apoyos para la Agricultura por contrato del
ciclo agricola primavera-verano 2006 y otofio-invierno 2006-2007.

Esquema de Apoyos a flete terrestre de sorgo de la cosecha del ciclo agricola primavera-verano 2006, para
el Sector Pecuario Nacional.

Esquema de Apoyos a la Exportacién de trigo cristalino de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 del sur del Estado de Sonora, Baja California y San Luis Rio Colorado.

Esquema de Apoyos a la Exportacion de maiz blanco de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 del Estado de Sinaloa.

Esquema de Apoyos a la Pignoracién de maiz blanco de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 de los estados de Sinaloa y Sonora, para el consumo del Sector Pecuario de Aguascalientes,
Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, Sinaloa y Sonora.

Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera-
verano 2005.

Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera
verano 2005, publicados el 16 de marzo de 2006, para su aplicacién a los ciclos agricolas otofio-invierno
2005-2006 y primavera-verano 2006.

Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado “PROCAMPQ”.

Bibliografia

Lineamiento Especifico de Operacion del Subprograma de Apoyos a la Pignoraciéon de maiz blanco de la
cosecha del ciclo agricola otofio-invierno 2006-2007 de los Estados de Sinaloa y Sonora para consumo del
Sector Pecuario de Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, Sinaloa y sonora,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de octubre de 2007.

Lineamiento Especifico de Operacién del Esquema de Apoyos a la Exportacion de maiz blanco de la
cosecha del ciclo agricola otofio-invierno 2005-2006 del Estado de Sinaloa.

Lineamientos Especificos de Operacion del Esquema de Apoyos a Flete Terrestre de sorgo de la cosecha
del ciclo agricola primavera-verano 2006, para el Sector Pecuario Nacional, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 7 de mayo de 2007.

Lineamiento Especifico de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Acceso a granos forrajeros
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nacionales, de la cosecha de trigo cristalino y forrajero del ciclo agricola otofio-invierno 2006-2007 de los
Estados de Baja California y Sonora, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2006.
Lineamiento Especifico de Operacion del Esquema de Apoyo a flete terrestre y/o cabotaje y del
Subprograma de Apoyos a la Pignoracién de maiz blanco de la cosecha del ciclo agricola otofio-invierno
2006-2007 del Estado de Sinaloa, para la aplicacién del mecanismo de compras anticipadas de maiz
blanco, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de octubre de 2007.

Lineamiento Especifico de Operacion del Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de maiz
amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera-verano 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
16 de marzo de 2006.

Modificacion y Adicién a los Lineamientos Especificos del Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato
de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera verano 2005, publicados el 16 de marzo de 2006 en el
Diario Oficial de la Federacion, para su aplicacion a los ciclos agricolas otofio-invierno 2005-2006 y
primavera-verano 2006.

Decreto de fecha 25 de julio de 1994, por el cual se crea el Programa de Apoyos Directos al Campo
“PROCAMPOQ” y sus Reglas de fecha 20 de febrero de 2002 y Modificaciones y Adiciones de fechas 21 de
febrero de 2002, 24 de diciembre de 2003, 1 de marzo de 2004, 9 de marzo de 2005, 25 de mayo de 2006 y
16 de marzo de 2007.

Procedimiento General Operativo del Programa de Apoyos Directos al Campo, del 27 de julio de 2005.

Ley de Capitalizacion del Programa de Apoyos Directos al Campo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 31 de diciembre de 2001.

Lugar de consulta
www.aserca.gob.mx
www.dof.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx
www.procampo.gob.mx

PUESTO: Titular B de la Unidad Estatal en Michoacan

ADSCRIPCION: | Direccion Regional Bajio

I TEMATICA GENERAL:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Tematica especifica:
Titulo segundo “De la Administracion Publica Centralizada” capitulo uno y dos.
Bibliografia:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, vigente.
Lugar de consulta:
www.normateca.gob.mx.
I.  TEMATICA GENERAL:
Reglamento Interior de la SAGARPA.
Tematica especifica:
Titulo primero “De las atribuciones y competencia de la Secretaria”.
Titulo tercero: “De las Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados”.
Bibliografia:
Reglamento Interior de la SAGARPA, vigente.
Lugar de consulta:
www.normateca.gob.mx.
Ill. TEMATICA GENERAL:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Temética especifica:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Bibliografia:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Lugar de consulta:
www.normateca.gob.mx.
IV. TEMATICA GENERAL:
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VI.

VILI.

VIIL.

Programa de Apoyos Directos al Campo PROCAMPO.

Temética especifica:

Procedimiento operativo del PROCAMPO.

Reglas de operacion del PROCAMPO.

Evaluacion del Desempefio del Programa de Apoyos Directos al Campo PROCAMPO.

Bibliografia:

) PROCAMPO Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacién a partir de los
ciclos agricolas Primavera-Verano 2007 y Otofio-Invierno 2007/2008. Marzo de 2007.

° Modificaciones y adiciones a las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos Directos al
Campo (PROCAMPO), para los ciclos agricolas primavera-verano y otofo-invierno
publicadas el 20 de febrero de 2002 y a sus modificaciones y adiciones publicadas el 21 de
febrero de 2003, el 24 de diciembre de 2003, el 1 de marzo de 2004, el 9 de marzo de 2005
y el 25 de mayo de 2006 y 16 de marzo de 2007.

Estudios Sobre la Evaluacion del Desempefio del Programa de Apoyos Directos al Campo
PROCAMPO, ciclo Agricola Primavera-Verano 2006, Grupo de Economistas y Asociados (GEA),
Noviembre 2006.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Sistema de Garantias y Acceso Anticipado a Pagos Futuros del PROCAMPO (PROCAMPO
Capitaliza).

Tematica especifica:

Operaciéon del PROCAMPO Capitaliza.

Bibliografia:

Procedimiento Operativo Simplificado Integral del PROCAMPO Capitaliza (POSIK). Julio de 2005.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Procedimiento para la Actualizacion del Directorio del PROCAMPO (Registro Alterno).
Tematica especifica:

Operacion del Registro Alterno.

Bibliografia:

Procedimiento para la actualizacion del Directorio del PROCAMPO. 7 de noviembre de 2003.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Programa de Apoyo al precio del Diesel Agropecuario.

Tematica especifica:

Operacién del Programa de Apoyo al precio del Diesel Agropecuario.

Bibliografia:

Procedimiento operativo del Diesel Agropecuario, 2004.

Lugar de consulta:

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/df/normatividaddiesel.pdf.

TEMATICA GENERAL:

Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera (PROGAN).

Tematica especifica:

Operacion del PROGAN.

Bibliografia:

Reglas de Operacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.
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IX.

TEMATICA GENERAL:

Programas de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacion para
Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores
Criticos.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYOS DIRECTOS AL INGRESO OBJETIVO.
11 Objeto Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Determinacion del Monto del Apoyo por producto.
14 Criterios de seleccion del Subprograma.

1.5 Mecanica de Operacion.

1.6 Requisitos.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones.

Lineamientos especificos del Subprograma de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo de maiz, arroz,
sorgo, trigo, cartamo y canola, ciclo agricola primavera-verano 2005, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 29/07/2005.

Lineamientos especificos del subprograma de apoyos directos al ingreso objetivo de maiz, arroz,
sorgo, trigo, cartamo, canola y triticale, ciclo agricola otofio-invierno 2005/2006, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 5/04/2006.

Lineamientos especificos del subprograma de apoyos directos al ingreso objetivo de maiz, arroz,
sorgo, trigo, cartamo y canola, ciclo agricola primavera-verano 2006, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 31/07/2006.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYOS PARA LA ADQUISICION DE COBERTURAS DE PRECIOS
AGROPECUARIOS.

1.1 Objetivos Especificos del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Caracteristicas del Apoyo.

14 Cobertura para riesgos financieros.

15 Coberturas Piloto, Emergentes, Institucionales y Propias.
1.6 Coberturas para pignoracion.

1.7 Criterios de seleccion del subprograma.

1.8 Mecanica de Operacion.

1.9 Requisitos.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacién para Reconversién Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Temética especifica:

ESQUEMA DE APOYOS PARA LA AGRICULTURA POR CONTRATO.
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1.1 Objetivo Especifico del Esquema.
1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Determinacién del monto del Apoyo.
14 Criterios de Seleccion del Esquema.
15 Mecanica de Operacion.

1.6 Requisitos.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio
de 2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004.

Lineamientos especificos del Esquema de Apoyos a la Agricultura por Contrato de Maiz Amarillo,
ciclo agricola primavera-verano 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 16/03/06.
Acuerdo mediante el cual se establece un mecanismo de aplicacion para los granos y ciclos
agricolas otofio-invierno 2006/2007, primavera-verano 2007 asi como para los ciclos agricolas y
afnos subsecuentes y se otorga vigencia a los Lineamientos especificos del esquema de apoyos a
la agricultura por contrato de maiz amarillo y sorgo del ciclo agricola primavera-verano 2005.
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYO A LA MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
COMERCIAL.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Tipo y monto de los Apoyos.

1.4 Requisitos, Criterios de Seleccion y Restricciones.
15 Mecanica de Operacion.
Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE FOMENTO Y CONSOLIDACION DE ORGANIZACIONES ECONOMICAS
PARA EL ACOPIO Y LA COMERCIALIZACION.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Tipo y montos de los Apoyos

14 Capacitacion

15 Servicios y Asistencia Técnica Especializada

1.6 Compensacion por baja escala de operacion en centros de acopio
1.7 Criterios y Requisitos de Seleccion

1.8 Mecanica de Operacion

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
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Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencién a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

SUBPROGRAMA DE APOYOS A LA PIGNORACION Y DESARROLLO DE MERCADOS
REGIONALES.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Determinacion del Monto de Apoyo.
1.4 Criterios de Seleccion.

15 Mecanica de Operacion.

1.6 Requisitos.

1.7 Restricciones.

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Tematica especifica:

ESQUEMA DE APOYOS PARA LA ATENCION A FACTORES CRITICOS DE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS.

1.1 Objetivo Especifico del Subprograma.

1.2 Poblacion Objetivo.

1.3 Tipo y montos de los Apoyos.

14 Criterios y Requisitos de Seleccion.
15 Mecanica de Operacion.
Bibliografia:

Reglas de Operacion del Subprograma de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y
Atencion a Factores Criticos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de
2003 y sus modificaciones del 28 de julio de 2004 y 29 de septiembre de 2005.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

TEMATICA GENERAL:

Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios
y Pesqueros Mexicanos. (PROMOAGRO).

Tematica especifica:

1.1 Objetivos del programa

1.2 Poblacion Objetivo y cobertura

1.3 Caracteristicas de los apoyos

14 Beneficiarios de los apoyos

15 Concertacion con las organizaciones de productores

1.6 Marco Institucional
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1.7 Operacion y Ejecucion
1.8 Resultados y evaluacion
1.9 Quejas y denuncias
Bibliografia:

Reglas de Operacion del Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de
Productos Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de agosto de 2003.

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx.

www.dof.gob.mx.

www.infoaserca.gob.mx.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
Organo Administrativo Desconcentrado

El Comité de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del “Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal:

D. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta:  $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas.
Sede(s) o radicacion: Tlalnepantla de Baz, México.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Universitario.

Grado de avance: Titulado o Pasante.

Carreras: Ingeniero Agronomo o Ciencias Bioldgicas.
Experiencia laboral.

Anos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia: Agronomia, sistemas de calidad y
productividad.

Areas especificas de experiencia: Legislacién de semillas, certificacion de
semillas y modelos de calidad.

Capacidades gerenciales: 1. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en equipo

Capacidades técnicas: Certificacion de semillas, Nociones de la Administracion Publica Federal
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Otros requerimientos: Idioma: Inglés nivel basico lectura y comprension; Paqueteria: Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: No
necesariamente indispensable; Discrecion y colaboraciéon (manejo de
informacién confidencial).

Funciones principales (entre otras): 1. Fungir como enlace técnico para la integracién y seguimiento de
actividades, y en procesos de calidad; 2. Operar el sistema de documentacion del Catalogo de Variedades
Factibles de Certificacion (CVC); 3. Integrar y operar el sistema de Directorio de Productores y
Comercializadores de Semillas, a nivel de ventanilla y a través del sistema electronico TRAMITANET;
4. Participar en la elaboracion, revision y actualizacién de manuales de procedimientos y de calidad de procesos
en materia de semillas y variedades vegetales; 5. Fungir como enlace técnico en los procesos de calidad;
6. vigilar la aplicacion del marco legal en semillas.

Bases
Requisitos de participacion.
la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni

ser ministro de algun culto, y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administraciéon Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional o carta oficial expedida por la instituciéon educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprob6 el examen profesional. En el supuesto
de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o
Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucidon publica en donde actualmente se presten servicios);

4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad si se ha incorporado o0 no a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, en qué dependencia y la aceptacion de voluntad
de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun
sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto
por el cual se concurse, y 7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas se encuentra facultada para descalificar a los
aspirantes que caigan en este supuesto.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentaciéon o referencias que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum
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vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluaciéon curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, correspondiente con
el mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a los
aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacioén (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

D. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la [ 21 de noviembre de 2007.

Federacion.

Registro de aspirantes. Del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007.
Evaluacion técnica. 7 y 10 de diciembre de 2007.

Evaluacion de capacidades. 13 y 14 de diciembre de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo). 19y 20 de diciembre de 2007.

Entrevista. 7y 8 de enero de 2008.

Resolucion. A partir del 14 de enero 2008.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto el Servicio Nacional de Inspeccion
y Certificacién de Semillas informara las nuevas fechas que se programen a través del Diario Oficial de la
Federacion, el portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electronico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las evaluaciones
deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como, para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
de 80% del total de la puntuacion. El examen correspondiente para ambos puestos, se aplicara en las oficinas
del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas Secretaria, ubicadas en el siguiente domicilio:

Avenida Presidente Juarez ndmero 13, Col. El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, cddigo
postal 54000.

b. La aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades; asi como, la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas en avenida
Presidente Juarez numero 13, colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, cddigo postal 54000.
En el portal: www.ceneval.edu.mx/portalceneval/index.php se podran consultar las instrucciones y guias de
contenido de las evaluaciones de capacidades gerenciales.
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c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccién correspondiente se llevara a cabo en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas en avenida Presidente Juarez numero 13, colonia
El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, codigo postal 54000.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico:
gcontreras.snics@sagarpa.gob.mx, o bien, del numero telefénico 53842213, extension 19, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 13:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Seleccion
correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente determinara los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de
resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, los
aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacién a la evaluacion técnica (la
renuncia se debera enviar al (Departamento de Administracion del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas ), se podran sujetar a la evaluacién de las capacidades de vision del servicio
publico y/o gerenciales: Por segunda ocasiéon a los tres meses y por tercera y subsecuentes
ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones
técnicas, de visidon del servicio publico y/o gerenciales, se considerara aquel en que se encuentre
activa la vacante en el portal: www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (revisidén curricular) no hayan cubierto los periodos
establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades,
segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a
la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccién respectivo,
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en
una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo
alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccidn lo declarara ganador, lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al
ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara
lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los comités
técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Guadalupe Contreras Zarate
Rubrica.

TEMARIO
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
« Normatividad y marco legal en semillas.
% Conceptos generales de modelos de calidad.
BIBLIOGRAFIA
% Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas y su Reglamento.

<  Elementos Basicos para la Produccion de Semillas.

Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0041

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Director(a) de Coordinacién Sectorial “D”
Numero de vacantes Una (1) Nivel MA1
administrativo Director(a) de Area
Percepcién ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Secretaria Ejecutiva de la | Sede (radicacién) Meéxico, D.F.

Comision Intersecretarial
para la Transparencia y
Combate a la Corrupcién
en la Administracion
Publica Federal

Funciones Objetivo 1.- Disefiar y proponer los lineamientos para transparentar y combatir la
corrupcion en las instituciones de Administracién Publica Federal.

Funcién 1.- Formular y dirigir el disefio y establecimiento de programas integrales
para la efectiva difusién de las acciones y resultados del Programa Nacional de
Combate a la Corrupciébn y Fomento a la Transparencia y el Desarrollo
Administrativo, asi como cada uno de los programas de las dependencias y
entidades.

Funcién 2.- Coordinar los esfuerzos del equipo de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en
la instalacion de proyectos de transparencia y combate a la corrupcién.

Funcién 3.- Asesorar a los directores generales adjuntos de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcién para la toma de decisiones.

Objetivo 2.- Disefiar, instalar y dar seguimiento a los proyectos en materia de
transparencia y combate a la corrupcion en las instituciones de la Administracion
Publica Federal.

Funcién 1.- Realizar estudios y diagnosticos para la Comision Intersecretarial
para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion (CITCC), para propiciar el
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cumplimiento de sus objetivos.

Funcién 2.- Crear vinculos entre las instituciones de la Administracion Publica
Federal para la interaccion en la ejecucion de acciones en materia de
transparencia y combate a la corrupcion.

Funcién 3.- Proporcionar los elementos de informacién y de analisis para la toma
de decisiones de la Secretaria Ejecutiva de la CITCC

Objetivo 3.- Coordinar los esfuerzos con otros niveles de gobierno y la sociedad
civil en materia de transparencia y combate a la corrupcion.

Funcién 1.- Dar asesoria a las instituciones de los diferentes niveles de gobierno
y de la sociedad civil sobre los trabajos de transparencia y combate a la
corrupcion que se llevan a cabo en la Administracién Publica Federal.

Funcién 2.- Participar en eventos externos en materia de transparencia y
combate a la corrupcion.

Funcién 3.- Elaborar e impartir cursos para llevar a cabo ponencias y
conferencias en materia de transparencia y combate a la corrupcién en la
Administracién Publica Federal dirigidas a diferentes audiencias.

Objetivo 4.- Instalar, dar seguimiento y evaluar el Programa Operativo de
Transparencia y Combate a la Corrupciéon asi como a los acuerdos emanados
de la CITCC en las instituciones de su sector.

Funcién 1.- Asesorar a las dependencias y entidades en la integracion de la
informacion relacionada con la transparencia en su gestion.

Funcién 2.- Asesorar a las instituciones de la Administracion Publica Federal
para que logren la integracion y el seguimiento de los Programas Operativos
para la Transparencia y el Combate a la Corrupciéon (POTCC).

Funciéon 3.- Dar seguimiento a los acuerdos de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en
cada una de las instituciones de la Administracion Publica Federal para asegurar
su total cumplimiento.

Objetivo 5.- Establecer las lineas transversales de accién entre las diferentes
areas dentro de la Secretaria de la Funcién Publica para realizar aquellas
actividades de coordinacién para el cumplimiento conjunto de las tareas
encomendadas y el logro de objetivos.

Funcién 1.- Coordinar reuniones de trabajo con otras areas de la SFP para
establecer lineas de accidn para el logro de los objetivos compartidos.

Funcién 2.- Interactuar con la informacién existente en las diferentes areas de la
SFP para el logro de los objetivos generales.

Perfil y requisitos

Académicos: Cualquier carrera que esté considerada en el Catalogo de
carreras.

(Consultar el Catadlogo de Carreras especificas en la
pagina de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional).

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y direccion
de empresas.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 4 (cuatro)

Capacidades Evaluacion de programas y proyectos del Gobierno
técnicas: Federal en la Gestion Publica (Intermedio).

Administracién de sistemas de informacién (Intermedio).
Combate a la corrupcion (Intermedio).
Calidad y productividad en la Administracién Publica
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Federal (Unico).

Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office.

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces).

Conformacién de
la prelacion para
acceder a Comité
de Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema
trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Coordinador(a) de Auditorias Externas Financieras y Proyectos BID

NUmero de vacantes

Nivel
administrativo

Una (1) MA1
Director(a) de Area

Percepcién ordinaria

$47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta.

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.
Auditorias Externas (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Implementar el Programa Anual de Auditorias Externas (PAAE) para

controlar las actividades de la DGAE y lograr el cumplimiento de las metas
establecidas de acuerdo con las atribuciones del Reglamento Interior de la SFP,
las cuales estan alineadas con la mision de la Secretaria.

Funcién 1.- Proponer las actividades del PAAE.

Funcién 2.- Supervisar la elaboracion del PAAE.

Funcién 3.- Coordinar la ejecucion del PAAE.

Objetivo 2.- Designar a los auditores externos de las dependencias, los entes
publicos y la procuraduria, asi como, a los de los fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos para dar cumplimiento a la
normatividad establecida en materia de fiscalizacion de las distintas autoridades.
Funcién 1.- Proponer el universo de auditorias externas.

Funcién 2.- Proponer la elegibilidad de las firmas de auditores externos.

Funcién 3.- Poner a consideracién la propuesta de firmas de auditores externos
que auditaran a los entes publicos de la Administracion Publica Federal.

Objetivo 3.- Administrar el desarrollo de las auditorias externas para propiciar la
transparencia en la rendicion de cuentas de los entes publicos de
la Administracion Publica Federal.

Funcién 1.- Definir los términos de la respuesta y dar visto bueno al proyecto de
respuesta.

Funcion 2.- Coordinar la integracion de los expedientes por cada uno de los entes
auditados de acuerdo con el tipo de auditoria.

Funciéon 3.- Coordinar el registro de la recepcion de los diferentes reportes,
informes y/o dictamenes, producto de las auditorias externas.

Objetivo 4.- Evaluar el desempefio de las firmas de auditores externos para
verificar el cumplimiento de los alcances y calidad de los servicios contratados.
Funcién 1.- Proponer los criterios para el analisis de los informes y/o dictamenes.
Funcién 2.- Elaborar el programa de supervisiones, instruir y verificar su
aplicacion.

Funcién 3.- Disefar los parametros de evaluacién de las firmas de auditores
externos.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion,
Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.
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(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar Titulo
o Cédula Profesional).

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.

Areas de Experiencia Requerida: Auditoria, Contabilidad,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo.
gerenciales: Nivel de dominio: 4 (cuatro).
Capacidades Calidad en el Servicio a Clientes (Basico).
técnicas: Combate a la Corrupcién (Basico).
Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office.

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Conformacion de |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité |conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

de Seleccion: trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Supervisor(a) Regional

NuUmero de vacantes

Una (1) Nivel MA1
administrativo Director(a) de Area

Percepcién ordinaria

$47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Sede México, D.F.
Atencion Ciudadana (radicacion)

Funciones

Objetivo 1.- Coordinar con las autoridades federales los proyectos de mejora
obtenidos en las reuniones de Coordinacion Interinstitucional, vinculacién con la
Sociedad Civil y CICOPI, buscando la mejora en los tramites y servicios
federales.

Funcién 1.- Detectar areas de oportunidad en los diversos servicios que brindan
las dependencias de la Administracion Publica a fin de lograr acuerdos
institucionales para mejorar su calidad y prestacion.

Funcién 2.- Dar seguimiento a los acuerdos obtenidos de las reuniones realizadas
con las organizaciones no gubernamentales, eficientando el trabajo de la
Administracion Publica para mejorar la vision de la Sociedad ante el Servicio
Publico.

Objetivo 2.- Supervisar que se dé el debido tramite y seguimiento a las
investigaciones de las peticiones ciudadanas, asi como, el correcto
asesoramiento a los sujetos que acuden a solicitar tramites ante dependencias
federales.

Funcién 1.- Verificar la actualizacion de conocimientos de los sujetos
responsables de brindar atencion a la ciudadania, para lograr la disminucién de
incidencias y quejas relacionadas con la actuacion de servidores publicos,
eficientando su calidad en el servicio.

Funciéon 2.- Validar la integracion de los expedientes de quejas y denuncias
captadas en las supervisorias regionales, de acuerdo a la normatividad vigente y
a las atribuciones de la Secretaria, previo envio al area correspondiente para su
sustanciacion.

Objetivo 3.- Verificar y coordinar los operativos de fiscalizaciéon realizados a
tramites y servicios prestados por dependencias, entidades y PGR que
convengan en su circunscripcion territorial.

Funcién 1.- Establecer puntos de incidencias en trdmites y servicios prestados
por organismos publicos a fin de detectar areas de oportunidad y erradicar las
conductas que les dieron origen.
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Funcién 2.- Aprobar la realizacion de operativos de fiscalizacion, verificando su
procedibilidad a fin de obtener resultados 6ptimos que permitan implementar
acciones de mejora.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracién, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia, Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar Titulo
o Cédula Profesional).

Minimo seis afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Laborales:

Orientacion a Resultados y Liderazgo
Nivel de dominio: 4 (cuatro)

Capacidades
gerenciales:

Capacidades Atencion Ciudadana (Avanzado).

técnicas: Calidad en el Servicio a Clientes (Basico).
Idiomas Inglés. Deseable
extranjeros: Entiende: 80%, Habla: 80%, Escribe: 80%.
Otros: Microsoft Office.

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Conformacion de
la prelacién para
acceder a Comité
de Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema
trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Director(a) General Adjunto(a) de Gobierno Digital y Politica de Ti

Numero de vacantes

Una (1) Nivel LC1
administrativo Director(a) General Adjunto

Percepcidn ordinaria

$113,588.10 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Unidad de Gobierno Sede México, D.F.
Electronico y Politica de (radicacion)
Tecnologias de la
Informacién
Funciones Objetivo 1.- Vigilar la planeacion, definicion, instrumentacion, seguimiento y

control de los proyectos de Gobierno Digital que en coordinacién con ofras
dependencias y/o entidades se establezcan para implementarlos en la
Administracion Publica Federal.

Funciéon 1.- Asegurar la ejecucién de proyectos en materia de Gobierno
Electrénico y Politica de Tecnologias de la Informacidon para su adecuado
cumplimiento con los objetivos y estrategias de la Unidad en la materia.

Funcion 2.- Dirigir el cumplimiento y supervisar la calidad de los proyectos de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacién para su correcta
implementacion en la Administracion Publica Federal.

Funciéon 3.- Supervisar la ejecucion de los procesos administrativos de los
proyectos de Gobierno Electrénico de la Unidad, asi como, aquellos en los que
intervengan otras dependencias y/o entidades.

Objetivo 2.- Vigilar la elaboraciéon e implementacion de las propuestas de
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disposiciones administrativas para el establecimiento de las politicas y programas
en materia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacion que deba
emitir la Secretaria para normar su aplicacion en toda la Administracion Publica
Federal.

Funcién 1.- Vigilar la instrumentacion del Acuerdo que tiene por objeto crear en
forma permanente la Comision Intersecretarial para el desarrollo del Gobierno
Electrénico.

Funcién 2.- Supervisar la elaboracion de las propuestas de disposiciones
administrativas para el establecimiento de politicas y programas en materia de
Gobierno Electrénico y tecnologias de la Informacién para normar su aplicacién
en toda la Administracién Publica Federal.

Funcién 3.- Supervisar la elaboracion de las propuestas de documentos
normativos que permitan la realizacion de acciones de colaboracion, coordinacion
y concertacion con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi
como, gobiernos extranjeros para el uso y aprovechamiento del Gobierno
Electrénico y de las tecnologias de la Informacion.

Objetivo 3.- Establecer y asegurar los mecanismos de coordinacion, colaboracion,
cooperacién y concertacion con las dependencias y entidades de la
Administraciéon  Publica Federal, instituciones privadas nacionales e
internacionales, asi como gobiernos estatales, municipales y extranjeros para
establecer los vinculos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
estrategias en materia de Gobierno Electronico y tecnologias de la informacion.
Funcién 1.- Supervisar y aprobar la definicion de los mecanismos de vinculacion y
comunicacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, instituciones privadas nacionales e internacionales, asi como, gobiernos
Estatales, municipales y extranjeros para establecer los vinculos que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos y estrategias en materia de Gobierno Electrénico
y tecnologias de la informacion.

Funcién 2.- Supervisar las acciones relativas a la participacion de la Unidad en
eventos nacionales e internacionales en materia de Gobierno Electrénico y
tecnologias de la informacion.

Objetivo 4.- Definir y supervisar los mecanismos de medicién de avances del uso
y aprovechamiento de Tecnologias de la informacién y del desarrollo de Gobierno
Electronico, en los ambitos federal, estatal y local, asi como el establecimiento de
los criterios e indicadores determinados para su evaluacion.

Funcién 1.- Establecer los mecanismos de evaluacion, criterios de medicion,
formulacion de indicadores y reportes estadisticos del gobierno electronico y
tecnologias de la informacion para el seguimiento de avance en la materia.

Funcién 2.- Controlar la implantacion de herramientas tecnolégicas para llevar a
cabo el seguimiento y control de avances de tecnologia de informacién y
Gobierno Electrénico en la Administracion Publica Federal.

Objetivo 5.- Autorizar el alcance y recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de tecnologias de la informacion que tengan impacto a nivel
Administracién Publica Federal.

Funcion 1.- Dirigir la elaboracion de los estudios presupuestales de los proyectos
de Tecnologias de la Informacién de impacto en toda la Administracion Publica
Federal.

Funcién 2.- Dirigir el analisis de la factibilidad de los proyectos de Tecnologias de
la Informacion de impacto en toda la Administracion Publica Federal.

Perfil y requisitos

Académicos: Area general: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Derecho, Computacion
e Informatica.

Area general: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Administracion, Computacion e
Informatica, Ingenieria, Eléctrica y Electrénica, Mecanica.

Area general: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras genéricas: Computacion e Informatica.
Area general: Educacion y Humanidades.
Carreras genéricas: Computacion e Informatica.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar Titulo
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o Cédula Profesional).

Laborales: Minimo nueve afios de experiencia en:
Area general: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Ciencias de los
Ordenadores.

Area general: Ciencias Econdmicas.

Area de experiencia requerida: Teoria Econdmica.

Area general: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Capacidades Negociacién y Vision Estratégica.
gerenciales: Nivel de dominio: 5 (cinco).
Capacidades Administracion de Proyectos. (Basico)
técnicas: Combate a la Corrupcién (Basico)
Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office, Project.

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Conformaciéon de |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité |conforme a la orden de prelaciéon que elabora el sistema

de Seleccién: trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
Curriculum Vitae detallado y actualizado. Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo,
cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en
los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo
acredite). En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
publica, area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
profesién o grado académico adicional a su profesion. Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional); Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y; escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun Programa de
Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
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estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar hojas de servicios o constancias de empleos
anteriores, segun sea el caso.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el
apartado “Haz Carrera” y en el rubro “vacantes en la SFP” que se encuentra en el
lado derecho de la pantalla. Las guias para las pruebas de capacidades
gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e interpersonales), asi
como, para la de capacidades de visién del servicio publico se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Etapas del concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido
en Diario Oficial de la Federacion, el 8 de septiembre de 2007, “En tanto las
dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y selecciéon conforme a
las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por
la Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas
herramientas de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos
de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, de acuerdo al Art. 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en el Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité de Seleccidn, continuara entrevistando en el orden de prelacién
que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de noviembre de 2007
Registro de aspirantes Del 21 de noviembre al 7 de diciembre
de 2007
Revision curricular (Por sistema || Del 21 de noviembre al 7 de diciembre
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informatico) de 2007

* Evaluacion técnica 12 y 13 de diciembre de 2007

* Evaluacion de capacidades (Incluye |12 y 13 de diciembre de 2007
Centro de Evaluaciéon, como assessment
center, para las plazas de Director
General y Director General Adjunto)

Cotejo documental Del 16 al 20 de enero de 2008

* Entrevista con el Comité de Seleccion | Del 16 al 21 de enero de 2008

Determinacion del candidato Ganador Del 16 al 21 de enero de 2008

Nota: En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

5a. La Secretaria de la Funcién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

Sistema de
puntuacion

6a. El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique (Director General y
Director General Adjunto), seran utilizados como referencia por el Comité Técnico
de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Para el caso de las evaluaciones de los conocimientos técnicos, de acuerdo a lo
establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacion en su sexta reunién
extraordinaria del 1 de septiembre de 2006 en su quinto punto de la orden del dia
registrado como acuerdo concluido con el numero CP/SFP.003/6°E/2006, se
establecié determinar como calificacion minima aprobatoria, para los niveles de
Enlace, Jefe de Departamento , Subdirector de Area y Director de Area siete (7) y
para los niveles de Director General Adjunto y Director General la calificacion
minima aprobatoria de ocho (8).

Reserva

7a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria
de la Funcién Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

8a. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
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convocatoria.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

10a.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de esta Secretaria, con direcciéon en: Edificio Sede,
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
D.F., piso: 03, ala: 2, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Resolucién de dudas

1la. A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono
20-00-30-00, Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los niumeros de atencion de
dudas son 20-00-30-00, Exts. 5164 y 5107. Asimismo, se dispone de la siguiente
cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de Ila
Subdireccién de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir
de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.
Direccion Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, D.F., mezzanine, ala Centro, Oficina de la Direccion General de
Administracién, Ofna: 300

En atencion al Oficio Circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los criterios normativos
para la reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y 6rganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se
actualicen los supuestos descritos a continuacion:

1) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En
estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de
adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones
de pantalla del sistema que corresponda.

En estos casos, el Comité Técnico de Seleccion de las dependencias y érganos
administrativos desconcentrados debera establecer e incluir en la convocatoria a
concurso publico el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas
en las reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y
asegurara este beneficio a todos los aspirantes que se encuentre en los
supuestos contemplados en los mismo, lo anterior con la finalidad al principio de
igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
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en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante”

De acuerdo a lo anterior se ha implementado un mecanismo de informacion
general a los aspirantes, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y
las causas de reactivacion en cada caso, el cuadro podra ser consultado en la
siguiente liga: www.funcionpublica.gob.mx, “Haz Carrera”, “Vacantes en la SFP”,
“Folios reactivados en los procesos de concurso”.

El plazo para la aclaracién de dudas para el caso de reactivacion de folios sera de
cinco dias habiles a partir del dia en que se publique en el Portal de la Secretaria
la informacion correspondiente, comunicandose via telefénica a las extensiones
indicadas en el primer parrafo de este punto.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Selecciéon del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, organo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboraciéon y aplicaciéon de
mecanismos de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 013/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Titular del Museo Regional de Chiapas
Nimero de vacantes 1 (Una) Nivel administrativo 0C3
Percepcién ordinaria $28,790.42 mensual bruta

(veintiocho mil setecientos noventa 42/100 M.N.)

Adscripcid . Sed Tuxtl tié ,
scripcion Centro INAH Chiapas _e e_, uxtla Qu iérrez
(radicacion) Chiapas
Informacion adicional Mision | Realizar las estrategias adecuadas que ayuden al mantenimiento de
del los museos nacionales y fomentar la promocién cultural en cada uno

puesto |de ellos.

Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones

del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la
puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,
organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de difusion, comunicacion educativa, promocion cultural,
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seguridad y proteccion y resguardo de bienes culturales.

Funciones principales

Desarrollar el proyecto museolégico, como fundamento para elaboracion de
proyectos, definicién de imagen institucional y operacién del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacién educativa, promocion cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en
conjunto con los titulares de las areas.

Dirigir la ejecucién de las tareas cotidianas del museo con las areas.

Presidir reuniones periédicas de seguimiento y evaluacion con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacién cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccién
y mejora.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Historia, y/o
Humanidades. Titulado.

Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento en la operacién de museos.

técnicas

2. Aplicacién de los procedimientos de recursos humanos,
materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.

4. Direccion de proyectos.

Idiomas No indispensable.

Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Otros Windows). 70%.
Nombre de la plaza Titular del Museo Regional de Hidalgo
Numero de vacantes 1 (Una) Nivel administrativo 0C2
Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruta
(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M.N.)
Adscripcion Centro INAH Hidalgo Sede Pachuca, Hidalgo
(radicacion)
Informacion adicional Mision | Realizar las estrategias adecuadas que ayuden al mantenimiento de
del los museos nacionales y fomentar la promocién cultural en cada uno
puesto |de ellos.
Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones
del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la
puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,
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organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de difusion, comunicacion educativa, promocion cultural,
seguridad y proteccion y resguardo de bienes culturales.

Funciones principales

Desarrollar el proyecto museolégico, como fundamento para elaboracion de
proyectos, definicién de imagen institucional y operacién del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacién educativa, promocion cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en
conjunto con los titulares de las areas.

Dirigir la ejecucion de las tareas cotidianas del museo a realizar por el
personal de las diversas areas del museo.

Presidir reuniones periédicas de seguimiento y evaluaciéon con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacién cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccién y
mejora.

Perfil y requisitos

Académicos

Licenciatura o Profesional en: Antropologia y/o Historia.
Titulado.

Laborales

Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de
dominio requerido por el puesto.

Capacidades
técnicas

1. Conocimiento en la operaciéon de museos.

2. Aplicacion de los procedimientos de recursos
humanos, materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.
4. Direccion de proyectos

Idiomas

No indispensable.

Otros

Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento Administrativo

Numero de vacantes

2 (Dos)

Nivel administrativo OA1

Percepcién ordinaria

$17,046.24 mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis 24/100 M.N.)

Adscripcion

Centro INAH Oaxaca Sede Oaxaca, Oax.

(radicacion)

Centro INHA Sonora

Hermosillo, Son.

Informacién adicional

Mision
del
puesto

Programar y coordinar la operacion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios de acuerdo a la normatividad
establecida, para conseguir el correcto funcionamiento de las
actividades del area respectiva.

Objetivo
del

Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos,
financieros, materiales, técnicos, administrativos y tecnolégicos para
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puesto |coadyuvar en la consecucion de los objetivos del area de la cual

depende.

Funciones principales

Difundir, vigilar y cumplir las normas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios.

Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes del area.

Realizar los estudios necesarios para integrar los planes y programas de
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios
que requiera el area, asi como gestionar con las areas correspondientes, la
aprobacion de recursos presupuestales y elaborar la calendarizaciéon anual
de los mismos, de acuerdo a las instrucciones del titular, para su
adecuacion y control.

Aplicar el sistema de registro contable establecido por la Coordinacion
Nacional de Recursos Financieros, asi como mantener los registros
permanentemente actualizados, cuidando contengan informacién oportuna
y veraz acerca de las operaciones presupuestales y financieras.

Supervisar y controlar que los gastos del area se ejerzan de acuerdo con
las normas vigentes e informar y comprobar los gastos efectuados.
Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del area
respectiva.

Realizar los registros y efectuar los tramites correspondientes de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del area
respectiva.

Realizar aquellas actividades administrativas que le encomiende el titular
del area y del Centro INAH del cual depende.

Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confieran
al Instituto, que sean afines a las aqui sefialadas.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Contaduria

y/o Ciencias Politicas y Administracién Publica. Titulado.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de:

Administraciéon Publica, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Contabilidad, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
y/o Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades

gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel
de dominio requerido por el puesto.

Capacidades

1. Conocimiento de los procedimientos de recursos

técnicas humanos, materiales y financieros.
2. Manejo y control de expedientes de personal, ndminas
y documentos sobre incidencias, licencias y sanciones
administrativas.
3. Manejo de inventarios.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.
Nombre de la plaza Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales
Numero de vacantes 1 (Una) Nivel administrativo OA1
Percepcidn ordinaria $17,046.24 mensual bruta
(diecisiete mil cuarenta y seis 24/100 M.N.)
Adscripcion Museo del Carmen Sede México, D.F.

(radicacion)

Informacién adicional

Misién | Realizar las estrategias adecuadas que permitan vigilar, proteger y
del resguardar el patrimonio arqueoldgico del pais.
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puesto

Objetivo | Resguardar, proteger y vigilar los museos, zonas arqueoldgicas y

del monumentos histéricos del Centro INAH, para garantizar la

puesto |adecuada preservaciéon de las mismas, de las colecciones

culturales, de los edificios, de los bienes patrimoniales e
instalaciones, asi como la integridad fisica de visitantes y personal.

Funciones principales

Desarrollar los planes, programas, proyectos especificos, estrategias y
tacticas de proteccion y resguardo de bienes culturales, asi como los
requeridos para garantizar la seguridad y la integridad fisica del personal y
visitantes de los museos, zonas arqueolégicas y monumentos histéricos del
Centro INHA, evaluar e informar sobre el avance de los mismos .

Definir y ejecutar los mecanismos de organizacién laboral, tendientes a
capacitar y/o adiestrar al personal, en materia de seguridad, manejo de
colecciones y atencibn a emergencias, asi como aplicar aquellos
de caracter institucional.

Promover y participar en reuniones y encuentros de especialistas en
proteccion y resguardo de bienes culturales, asi como de seguridad a
museos, zonas arqueoldgicas, monumentos histéricos e instalaciones.

Realizar las gestiones institucionales necesarias (particularmente ante las
coordinaciones nacionales de Centros INHA, de museos y exposiciones, de
monumentos histéricos y de conservacion del patrimonio para garantizar
la realizacion de los trabajos y proyectos del propio departamento de
resguardo de bienes culturales o en su caso de los museos bajo
responsabilidad del Centro INAH.

Representar a los museos, zonas arqueolégicas y monumentos histéricos
del Centro INHA, en las actividades de proteccion y resguardo de bienes
culturales, asi como en encuentros y reuniones con la sociedad civil e
instituciones.

Participar en los comités internos de seguridad y de proteccién civil de los
museos, zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos del Centro INAH.

Mantener comunicacién permanente con autoridades y servicios publicos
de emergencia y atencion a siniestros.

Revisar que el estado de conservacion de los bienes culturales muebles e
inmuebles sea el 6ptimo y en su caso promover su restauracion ante las
instancias correspondientes.

Elaborar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la coordinacion
nacional de museos y exposiciones, diagnosticos periddicos de los
sistemas y equipos de seguridad, asi como de los factores de riesgo
existentes en los museos, zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos
del Centro INAH.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracién, Derecho,

Contaduria y/o Economia. Terminado o Pasante.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de: Apoyo

Ejecutivo y/o Administrativo, Administracién Publica, y/o
Comunicaciones Sociales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento sobre el patrimonio arqueoldgico,
técnicas antropoldgico, histérico y paleontoldgico de la nacién.

2. Conocimiento sobre el estado de conservacion de los
bienes culturales muebles e inmuebles.

3. Conocimiento sobre gestiones institucionales
necesarias para garantizar la realizaciéon de trabajos y
proyectos del departamento de resguardo de bienes
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Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Director de Exposiciones

Numero de vacantes

1 (Una) Nivel administrativo NC3

Percepcién ordinaria

$47,890.92 mensual bruta
(cuarenta y siete mil ochocientos noventa 92/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion Nacional de Museos y Sede México, D.F.

Exposiciones (radicacion)

Informacién adicional

Mision | Realizar las estrategias adecuadas que permitan cumplir con la

del tarea sustantiva de difundir el patrimonio cultural mexicano, ya sea

puesto | en territorio nacional y/o en el extranjero, ademas de gestionar la

presentacion de exposiciones sobre otras culturas del mundo, tanto
en los museos del INAH asi como en otros espacios museisticos del
pais.

Objetivo | Difundir mediante exposiciones temporales e itinerantes el

del patrimonio tanto de caracter nacional como internacional, con el fin

puesto |de acercar, principalmente, a la poblacién del pais con la cultura

nacional y universal.

Funciones principales |1. Disefiar un programa de exposiciones, nacionales e internacionales, que
esté acorde a las necesidades culturales de la poblaciéon y que tome en
cuenta a los diferentes publicos.

2. Coordinar la proyeccion, disefio, produccién, montaje y difusiéon de las
exposiciones entre las diversas instancias involucradas en la elaboracién
de las exposiciones.

3. Dictaminar los proyectos para la elaboracion de exposiciones de acuerdo a
la vocacién de los museos del Instituto.

4.  Establecer criterios para el disefio de las rutas de itinerancia.

Coordinar y controlar las actividades de restauracion, embalaje, transporte
y curaduria de cada exposicion.

6. Elaborar y/o coordinar la investigacion para la integracion de los contenidos
de las exposiciones.

7.  Gestionar y realizar los tramites que requiere la realizacion de exposiciones
ante las instancias correspondientes.

8. Establecer un programa permanente de investigacion de los acervos que
resguarda el Instituto, con el fin de integrar y proponer nuevos proyectos de
exposiciones.

9. Establecer programas de actividades paralelas o complementarias para las
exposiciones, nacionales e internacionales.

10. |Integrar la informacion necesaria para elaborar los diversos planes
y programas de trabajo de la coordinacion nacional de museos y
exposiciones.

Perfil y requisitos Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Arquitectura,

Economia, Humanidades, Historia, y/o Relaciones
Industriales. Titulado.

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades Liderazgo y Negociacién en equipo en el nivel de dominio

gerenciales requerido por el puesto.
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Capacidades 1. Conocimiento en la operacion de exposiciones.
técnicas

2. Aplicacion de los procedimientos de recursos
humanos, materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.

4. Direccion de proyectos.

Idiomas Inglés preferentemente.

Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Titular del Museo de Historia Fuerte de San Diego

Numero de vacantes

1 (Una) Nivel administrativo 0C3

Percepcidn ordinaria

$28,790.42 mensual bruta

(veintiocho mil setecientos noventa 42/100 M.N.)

Adscripcion

Centro INAH Guerrero Sede Acapulco,
(radicacion) Guerrero

Informacién adicional

Misién | Dirigir y coordinar las actividades y de recursos humanos, asi como,

del actividades, proyectos y seguridad del museo para cumplir objetivos

puesto |y funciones institucionales.

Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones

del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la

puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,

organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de mantenimiento integral, seguridad, comunicacion
educativa, promocion cultural, museografia, catalogacion e
inventarios.

Funciones principales

Desarrollar el proyecto museolégico, como fundamento para elaboracion de
proyectos, definicion de imagen institucional y operacion del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la Institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacion educativa, promocion cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en
conjunto personal de las areas, técnicas de seguridad y administrativas.

Dirigir la ejecucién de las tareas cotidianas del museo a realizar por el
personal de las diversas areas del museo.

Presidir reuniones periédicas de seguimiento y evaluaciéon con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacion cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccion y
mejora.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Disefio y/o
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Historia. Titulado.

Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento en la operacion de museos.

técnicas

2. Aplicacion de los procedimientos de recursos
humanos, materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.

4. Direccion de proyectos.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%.

Nombre de la plaza

Subdirector de Adquisiciones

Numero de vacantes

1 (Una) Nivel administrativo 0C2

Percepcién ordinaria

$25,254.74 mensual bruta

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 74/100 M.N.)

Adscripcion

Informacién adicional

Coordinacion Nacional de Recursos Sede México, D.F.
Materiales y Servicios (radicacion)
Misién | Realizar distintos procedimientos para la adquisiciéon de bienes y
del servicios que llegara a necesitar el Instituto.
puesto

Objetivo | Asegurar el suministro oportuno y eficiente de bienes y servicios

del necesarios en el funcionamiento de las areas del Instituto Nacional

puesto | de Antropologia e Historia.

Funciones principales

1.

Proponer e instrumentar las normas que debe cumplir y asi mismo las
areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en la adquisicion y
asignacion de bienes materiales, mobiliario y equipo.

Verificar que los distintos procesos de la adquisicion de bienes y servicios,
se ajusten a la normatividad en vigor.

Elaborar las convocatorias y bases de las licitaciones y de los concursos
por la invitacién a cuando menos tres personas, para la adquisicion de
bienes y contratacion de prestacion de servicios en las cuales participan
las empresas privadas.

Proponer métodos y mecanismos de pedidos y de informes del avance en
el suministro de los mismos.

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones.

Programar la adquisicion de materiales y equipo, con base en el Programa
Anual de Adquisiciones y en la informacion proporcionada por el almacén,
asi como proponer la compra en gran escala o cantidades minimas de
acuerdo con las condiciones del mercado, todo ello acorde a lineamientos
autorizados.

Controlar y vigilar que se cumpla el Programa Anual de Adquisiciones
autorizado para las areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Observar la disponibilidad presupuestal con la finalidad de contar con
fondos suficientes para el pago de compromisos del Instituto en materia de
adquisiciones.

Coordinar la gestion de tramites y negociaciones necesarias con
proveedores nacionales y extranjeros en la compra de bienes y servicios,
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que coadyuven mantener costos bajos.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Derecho, Economia, y/o
Mercadotecnia y Comercio. Titulado.
Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de:

Administracién Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades

Orientaciéon a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.
Capacidades 1. Conocimiento en la normatividad de adquisicion de
técnicas bienes.
2.  Manejo de presupuestos.
3. Gestion en la compra de bienes y servicios.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.
Nombre de la plaza Director de Paseos Culturales
Numero de vacantes 1 (Una) Nivel Administrativo NC3
Percepcidn ordinaria $47,890.92 mensual bruta
(cuarenta y siete mil ochocientos noventa 92/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacion Nacional de Control y Sede México, D.F.

Promocion de Bienes y Servicios

(radicacion)

Informacién adicional

Misién | Programar y organizar paseos culturales para la difusion de
del proyectos culturales y del patrimonio cultural de la nacién.
puesto
Objetivo | Difundir mediante la programacién e implementaciéon de paseos
del culturales, el patrimonio histérico y cultural bajo custodia o no del
puesto | Instituto, con el fin de fortalecer la identidad nacional, coadyuvando
la captacion de recursos financieros para el INAH.

Funciones principales

Establecer el programa operativo anual de servicios de paseos culturales
programados, especiales e internacionales, con base en el presupuesto.

Formular el presupuesto anual de la direccién de paseos culturales, asi
como el correspondiente a los paseos programados, especiales e
internacionales.

Planear y organizar semestralmente los paseos culturales, con base en
propuestas de expositores y en el analisis de la demanda de los usuarios.

Establecer estrategias de promocién para la difusion oportuna de paseos
programados, especiales e internacionales.

Definir y actualizar el catalogo de servicios de paseos culturales
especiales, considerando las necesidades del usuario y la gama de
alternativas, para su completa satisfaccion.

Autorizar, supervisar y controlar la realizacién de paseos programados,
especiales e internacionales, con base en el niumero de usuarios inscritos
en cada uno de ellos.

Desarrollar productos nuevos para fortalecer la divulgacion del patrimonio
historico y cultural.

Obtener patrocinadores, estableciendo contacto personal con empresas
del sector privado, para optimizar la difusiéon de nuevos productos
culturales.

Brindar asesoria cultural a los prestadores de servicios turisticos, a fin de
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establecer convenios de colaboracion con ellos.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Antropologia,

Turismo, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, y/o Mercadotecnia y Comercio.

Titulado.
Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de: Cultura.
Capacidades Liderazgo y Negociacién en el nivel de dominio requerido
gerenciales por el puesto.
Capacidades 1. Conocimiento sobre la programaciéon en paseos
técnicas culturales.

2. Conocimiento sobre presupuestos.

3. Conocimiento sobre estrategias para la promocion

cultural.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a.
simple para su cotejo:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser
pasante se aceptara Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacion de
Estudios.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial
de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para
ser firmado el dia de entrega de su documentacion).

Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

CURRP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se reserva el derecho de
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solicitar y/o investigar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Cabe hacer menciéon que en caso de no presentar esta documentacion en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite
para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes
que caigan en este supuesto.

Registro de candidatos
y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacion de capacidades técnicas, estara publicado
en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx
(Menu dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar nimero de
Convocatoria 13.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx
(convocatoria del INAH).

*Nota: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Linguistica y Restauracion de Bienes Inmuebles deberan registrar
en su curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el
espacio de nombre de la carrera sefialar la carrera correspondiente.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

o Titular del Museo Regional de Hidalgo.

e Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales (Museo del
Carmen).

e Jefe del Departamento de Servicios Administrativos (Centro INAH Sonora).

e Titular del Museo Regional de Chiapas (Centro INAH Chiapas)

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de noviembre de 2007.
Registro de aspirantes Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Revision curricular Hasta el 1 de diciembre de 2007.
*Evaluacion técnica Hasta el 5 de diciembre de 2007.
*Evaluacion de capacidades Hasta el 10 de diciembre de 2007.
gerenciales
*Revision documental Hasta el 13 de diciembre de 2007.
*Entrevista por el Comité de | Hasta el 14 de diciembre de 2007.
Seleccion
*Resolucion del candidato ganador Hasta el 14 de diciembre de 2007.

4b. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

e Director de Paseos Culturales. (Coordinacién Nacional de Museos y
Exposiciones)

o Director de Exposiciones. (Coordinacién Nacional de Control y Promocion
de Bienes y Servicios)

e Subdirector de Adquisiciones. (Coordinacion Nacional de Recursos
Materiales y Servicios
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e  Titular del Museo del Fuerte de San Diego (Centro INAH Guerrero)

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de noviembre de 2007.
Registro de aspirantes Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Revision curricular Hasta el 30 de diciembre de 2007.
*Evaluacion técnica Hasta el 7 de diciembre de 2007.
*Evaluacion de capacidades Hasta el 13 de diciembre de 2007.
gerenciales
*Revision documental Hasta el 17 de diciembre de 2007.
*Entrevista por el Comité de | Hasta el 18 de diciembre de 2007.
Seleccion
*Resolucion del candidato ganador Hasta el 18 de diciembre de 2007.

*Nota 1: El cumplimiento de las fechas sefaladas, estaran sujetas a cambio,
previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en
razén al numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando
que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como,
la aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir al domicilio que
se le indique el dia y la hora sefialada (mediante su nimero de folio asignado
por www.trabajaen.gob.mx) a través del mismo medio electrénico.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz numero 11, 20. piso, Col. Nueva Anzures, C.P. 11590,
Deleg. Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos: 50-61-87-71 y 50-61-87-72,
de 9:30 a 15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los candidatos el
siguiente correo electrénico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.
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3.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida para ser
entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra entrevistar a la
primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho
Comité acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la
vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de
Seleccion continuaréd entrevistando a las siguientes ternas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno
satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril
de 2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
por el Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto Lépez Fuentes
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, érgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 014/2007 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director de Apoyo Técnico

Numero de vacantes

1 (Una) | Nivel administrativo NC3

Percepcién ordinaria

$47,967.90 mensual bruta
(cuarenta y siete mil novecientos sesenta y siete 90/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién Nacional de Sede México, D.F.

Monumentos Histdricos (radicacion)

Informacion

Mision |Brindar el apoyo técnico necesario a inmuebles de monumentos
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adicional del histéricos y zonas de monumentos histéricos.
puesto

Objetivo | Garantizar la catalogacion, investigacion, conservacion, restauracion y

del apoyo técnico del mantenimiento de inmuebles monumentos histéricos
puesto |y zonas de monumentos historicos.
Funciones 1. Planear y dirigir las acciones para la catalogacion, investigacion,
principales conservacion, proteccion, dignificacion y rescate de las zonas vy
monumentos historicos.

2. Realizar estudios de viabilidad y requerimiento de obras que puedan afectar
al patrimonio histérico, con los dictdmenes y peritajes técnicos
correspondientes.

3. Recibir, analizar y dar seguimiento hasta su resolucion a las diferentes
solicitudes referentes al patrimonio inmueble histérico.

4. Vigilar a través de las subdirecciones y los centros INAH, que las politicas
en materia de zonas y monumentos histdricos se apliquen de conformidad a
la normatividad y criterios vigentes.

5. Intervenir en la recuperacién y proteccién de los bienes inmuebles
histéricos, puestos en riesgo en obras publicas y privadas.

6. Notificar los acuerdos de tramite de las autoridades superiores.

Participar con las autoridades correspondientes en el levantamiento de
actas de indole juridica y que circunscriban al ambito de la coordinacion
nacional de monumentos historicos.

8. Formular ante el ministerio publico y en coordinacion con los 6érganos
juridicos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia querellas y
denuncias.

9. Coordinar y supervisar los trabajos informaticos relacionados con la
catalogacion de los inmuebles histéricos.

Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional en: Arquitectura. Titulado.
requisitos

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de:

Arquitectura.

Capacidades Liderazgo y Negociacién en el nivel de dominio requerido por

gerenciales el puesto.

Capacidades 1. Conocimientos en Catalogacion y Conservacion de

técnicas Monumentos Histéricos.

2. Conocimientos en Peritajes y Dictamenes de Patrimonio
Histdrico.
3. Recuperacion y Proteccion de Monumentos Historicos.
4. Conocimientos Generales de Levantamiento de Actas de
Indole Juridica.
5. Catalogacion de los Inmuebles Histéricos.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet 'y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
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° Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

° No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser
pasante se aceptara Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacion
de Estudios.

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptarad Credencial
de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

° Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios), y

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para
ser firmado el dia de entrega de su documentacion).

° Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

e  CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se reserva el derecho de solicitar
y/lo investigar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite
para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes
que caigan en este supuesto.

Registro de
candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacién de capacidades técnicas, estara publicado en
el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx (Menu
dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar numero de
Convocatoria 14.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx
(convocatoria del INAH).

*Nota: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Linglistica y Restauracién de Bienes Inmuebles deberan registrar
en su curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el espacio
de nombre de la carrera sefalar la carrera correspondiente.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

e Director de Apoyo Técnico; (Coordinacion Nacional de Monumentos
Historicos).

Etapa ‘ Fecha o plazo
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21 de noviembre de 2007.

Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Hasta el 1 de diciembre de 2007.
Hasta el 5 de diciembre de 2007.
Hasta el 10 de diciembre de 2007.
Hasta el 13 de diciembre de 2007.
Hasta el 14 de diciembre de 2007.
Hasta el 14 de diciembre de 2007.

Publicaciéon de convocatoria

Registro de aspirantes

Revision curricular

*Evaluacion técnica

*Evaluacion de capacidades gerenciales

*Revisién documental

*Entrevista por el Comité de Seleccion

*Resolucion del candidato ganador

*Nota 1: El cumplimiento de las fechas sefialadas, estara sujeto a cambio, previo
aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al
numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando que para
efecto de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir al domicilio que se
le indique el dia y la hora sefialada (mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través del mismo medio electrénico.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz Num. 11, 20. piso, Col. Nueva Anzures, C.P. 11590, Deleg.
Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos 50-61-87-71 y 50-61-87-72, de 9:30
a 15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los candidatos el siguiente
correo electrénico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez
los candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida para
ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste podra entrevistar a la
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primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho
Comité acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la
vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de
Seleccion continuara entrevistando a las siguientes ternas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno
satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, publicados el 10 de abril
de 2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus oérganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de selecciéon, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto
por el Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera

en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto Lépez Fuentes

Rdubrica.

Secretaria de Salud

Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de

2007, emite la siguiente:

Nota aclaratoria a la Convocatoria publica y abierta CNV/VII/2007 del concurso para ocupar la plaza
vacante de Direccidon Ejecutiva de Control Analitico del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

Dice:

Capacidades Gerenciales:

Trabajo en Equipo Nivel de dominio 4

Orientacion a Resultados Nivel de dominio 4

Debe decir:
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Capacidades Gerenciales: | e Liderazgo Nivel de dominio 4

. Orientacion a Resultados Nivel de dominio 4

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 15 de noviembre de 2007.

El Secretario Técnico de los Comités de Seleccion y Director Ejecutivo de Recursos Humanos
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Lic. Roberto Bezares Campo

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autdgrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacién, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.
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Secretaria de Salud
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de Salud
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Coordinacion Administrativa

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 29, 31, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 94, 95, 97,
tercero y séptimo transitorio de su Reglamento y los lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 03/07 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion de Atencion a la Salud Materna y Perinatal
plaza

Ndmero de Una Nivel administrativo CFMBO002 Director de
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vacantes Area

Percepcion $65,671.18 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva

Funciones 1. Dirigir la difusion de la normatividad y los lineamientos técnicos vigentes en
principales atencion del embarazo, parto y puerperio y recién nacido asi como los defectos al
nacimiento en las entidades federativas.

2. Coordinar los subgrupos técnicos que correspondan dentro del programa arranque
parejo en la vida.

3. Autorizar los recursos técnicos y humanos con que cuenta la Direccion de Area
para la ejecucién del programa arranque parejo en la vida.

4. Participar y coordinar las reuniones de seguimiento y evaluacion del programa con
respecto a la salud materna.

5. Coordinar el analisis de las actividades en salud materna, propuestas
desarrolladas por cada una de las entidades federativas para la toma de
decisiones.

6. Apoyar la investigacion en el programa arranque parejo en la vida con el propoésito
de ampliar el conocimiento y mejorar la calidad y la cobertura de la atencién
materna y perinatal.

7. Asesorar la prestacion de servicios de atencidon perinatal bajo un enfoque de
riesgo preconcepcional y de riesgo obstétrico encaminado a la prevencién de los
defectos al nacimiento.

8. Organizar la elaboracién de lineamientos, manuales e instructivo para la
prevencion y disminucién de la discapacidad asi como su actualizacion.

9. Coordinar el analisis de las actividades en salud perinatal y prevencion de las
discapacidades, propuestas y desarrolladas por cada una de las entidades
federativas para la toma de decisiones.

10. Coordinar los subgrupos técnicos que correspondan dentro del programa arranque
parejo en la vida.

11. Autorizar los recursos técnicos y humanos con que cuenta la Direccién de area
para la ejecucién del programa arranque parejo en la vida.

Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina o Salud.
requisitos — = — —
q Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Medicina y Salud Publica, Equidad y Género, y
Administracién Publica.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio

gerenciales: 4 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de Vision del Servicio Publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia de

técnicas: Salud Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

2. Herramientas de Cémputo.

Idiomas Inglés: Lectura intermedio, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Nombre de la
plaza

Direccion de Cancer de la Mujer
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Nimero de Una Nivel administrativo| CFMBO002 Director de

vacantes Area

Percepcion $65,671.18 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva

Funciones 1. Establecer estrategias de informacion, educaciéon y comunicacion para incrementar
principales el uso de los servicios del programa de cancer en la mujer.

2. Establecer las estrategias de capacitacion técnica y humanistica del personal de
salud en las entidades federativas, para consolidar la descentralizacion de los
programas de accion para la prevencion y control de cancer cérvico uterino y
cancer mamario.

3. Definir las acciones para la funciéon cuantitativa y cualitativa de los programas de
accion para la prevencion y control del cancer.

4. Definir los lineamientos de programacion e indicadores para la estimacion de los
materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las actividades del
programa de cancer en la mujer, en las entidades federativas.

5. Definir los lineamientos de programacion e indicadores para la estimacion de los
materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las actividades del
programa de cancer en la mujer, en las entidades federativas.

6. Consolidar los programas de capacitacion y desarrollo humano del personal
adscrito a la direccion de area para una actualizacion permanente en los
programas de cancer cérvico uterino y cancer mamario.

7. Coordinar el disefio y la ejecucion de estrategias gerenciales y operativas que
difundan los programas de accion para la prevencion y el control del cancer
cérvico uterino y cancer mamario en las entidades federativas.

8. Coordinar la actualizaciéon de los manuales e instructivos para la prevencion,
diagnostico, tratamiento, control, y vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico
uterino y mamario.

9. Promover la implementacion de un sistema de computo para el registro de la
informacion que se genera de cancer de mama en las entidades federativas.

10. Coordinar la actualizacién y mejoramiento del programa denominado Sicam, asi
como el de cancer cérvico uterino (Procacu) y cancer mamario (Promama).

Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina.
requisitos Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en las siguientes areas:
Epidemiologia, Salud Publica, Equidad y Género.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio

gerenciales: 4 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de visién del servicio publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud

técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

2. Herramientas de Computo.

Idiomas Inglés : Lectura intermedio, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo

Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: siempre.

Nombre de la
plaza

Direccién de Violencia Intrafamiliar
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Numero de Una Nivel administrativo| CFMBO001 Director de

vacantes Area

Percepcion $56,129.22 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva

Funciones 1. Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones

principales académicas y publicas que tengan por objetivo impulsar iniciativas que promuevan
acciones de prevencion y atencion a la violencia.

2. Coordinar y coparticipar en conferencias, cursos, talleres de sensibilizacion,
seminarios y congresos que tengan el propdsito de difundir entre los profesionales
de la salud el manejo de prevencion y atencion de la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres, asi como participar en reuniones nacionales de expertos en el
tema.

3. Organizar, programar y presupuestar las acciones relacionadas con el programa
de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

4. Conducir la elaboracion de modelos de prevenciéon y atencion de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigacion que
documenten la situacién actual de las mujeres en situacion de violencia familiar y
sexual.

5. Contribuir en la implementacion de mecanismos para fomentar la participacion e
impulsar iniciativas que promuevan la prevencién y la atencién de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres en diferentes ambitos y sectores
poblacionales.

6. Coadyuvar y contribuir a la eliminacion de diferencias de calidad de la atencién de
la salud proporcionada a personas que han estado expuestas a la violencia.

7. Proponer mecanismos para elaboracién, actualizacion vy vigilancia del
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relacionadas con la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres.

8. Fijar las lineas de trabajo y establecer las estrategias y contenidos técnicos de los
materiales de comunicacién social, asi como de los materiales didacticos y
metodologias que se utilizan para la capacitacion y actualizaciéon del personal
responsable que opera el programa.

9. Establecer las metas y sus indicadores para evaluar el impacto de las acciones
correspondientes al programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

10. Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones
académicas y publicas que tengan por objetivo impulsar iniciativas que promuevan
acciones de prevencion y atencion a la violencia.

Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina o Ciencias Sociales
requisitos (especificamente Psicologia).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en las siguientes &reas:

Medicina o Preventiva o Salud publica o psicologia social.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio

gerenciales: 4 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de vision del servicio publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud

técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.

2. Administracién de Proyectos.

Idiomas Inglés: Lectura intermedio, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo

Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Nombre de la

Subdireccion de Atencion Materna
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plaza
Numero de Una Nivel administrativo | CFNB002 Subdirector de
vacantes Area
Percepcion $33,537.06 Mensual Bruta
ordinaria
Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva
Funciones Actualizar cada dos afios, los cuatro lineamientos técnicos correspondientes a
principales urgencias obstétricas.
Evaluar periddicamente la aplicacion de los cuatro lineamientos técnicos
correspondientes a urgencias obstétricas.
Brindar asistencia técnica a los 32 responsables de la salud materna para la
atencion oportuna de urgencias obstétricas.
Desarrollar y difundir un modelo de trabajo de campo para realizar vigilancia activa
de las defunciones maternas.
Coordinar acciones de estudios de morbilidad y mortalidad materna en entidades
federativas.
Brindar asistencia técnica a los 32 responsables de salud materna para la
vigilancia activa de la morbilidad materna.
Coordinar acciones de estudio de morbilidad y mortalidad materna en entidades
federativas.
Desarrollar y aplicar un modelo para mejorar la atencién prenatal con el enfoque
de riesgo.
Establecer un grupo nacional de consenso en salud materna para evaluar el
desarrollo de las acciones y apoyar la toma de decisiones a nivel jurisdiccional y
estatal.
10. Proponer manuales y guias médicas para mejorar la atencion materna.
Perfil y Escolares: Licenciatura titulado en: Medicina.
requisitos Laborales: Minimo tres afios de experiencia en las siguientes areas:

Epidemiologia o Salud Publica o Ciencias Clinicas o Medicina
Preventiva.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio
3 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de vision del servicio publico

el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades

1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud

técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
2. Administracion de Proyectos.
Idiomas Inglés: Lectura basico, Habla basico, Escribe basico.

extranjeros:

Otros:

Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo
Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Nombre de la

Subdireccion de Redes Sociales

plaza

Numero de Una Nivel administrativo | CFNA0O1 Subdirector de
vacantes Area
Percepcion $25,254.76 Mensual Bruta

ordinaria

Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.

Género y Salud Reproductiva

Funciones
principales

Disefar instrumentos de apoyo para el seguimiento del trabajo de los equipos
pluridisciplinarios en los niveles federal, estatal, jurisdiccional y local.

Vigilar el seguimiento a las acciones desarrolladas por los equipos
pluridisciplinarios en los niveles estatal y jurisdiccional respecto a los servicios de
apoyo social instrumentados que favorezcan la atencion a la salud materna y
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perinatal.

3. Supervisar las acciones desarrolladas por los equipos pluridisciplinarios en los
niveles federal y estatal, para favorecer la atencion a la salud materna y perinatal.

4. Participar en la elaboracion de materiales de difusion a la poblacidon que
promuevan acciones sustantivas del programa.

5. Disenar estrategias para sensibilizar al personal institucional y comunitario, asi
como promover el reconocimiento a su esfuerzo y desemperio.

6. Promover y aplicar estrategias de comunicacion educativa para difundir las
acciones del programa y sensibilizar a la poblacion para favorecer el autocuidado
de la salud materna y perinatal.

7. Proponer estrategias que favorezcan la participacion comunitaria y de grupos
organizados gubernamentales y no gubernamentales para el establecimiento de
servicios de apoyo a la mujer embarazada y nifios menores de dos afios de vida,
en coordinacion con la Direccion General de Promocion de la Salud.

8. Coadyuvar en la elaboracion de lineamientos, manuales y materiales para la
operacion del personal en los servicios de apoyo social a mujeres durante su
embarazo, parto y puerperio, asi como a las nifias y nifios desde su nacimiento
hasta los dos afos. Incluyendo la prevencion de defectos al nacimiento, en
coordinacion con la Direccion General de Promocion de la Salud.

9. Capacitar a los prestadores de servicios de las entidades federativas para la
operacioén de servicios de apoyo.

10. Supervisar el seguimiento de acciones de los servicios de apoyo social
instrumentados en cada una de las entidades federativas en coordinacion con la
Direccion General de Promocion de la Salud.

Perfil y
requisitos

Escolares: Licenciatura en: Educacion o Humanidades o Psicologia o
Antropologia o Trabajo Social.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en las siguientes areas:

Epidemiologia o Salud Publica o Teoria y Métodos Educativos o
Asesoramiento y Orientacion o Psicologia General o Sociologia

General.
Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio
gerenciales: 3 en las cuales la calificacion minima aprobatoria es de 70.

Asi mismo se aplicara la evaluacion de visién del servicio publico
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita.

Capacidades 1. Politicas Publicas y Normatividad Sanitaria en materia Salud
técnicas: Reproductiva y Equidad de Género en Salud.
2. Herramientas de Computo.
Idiomas Inglés: Lectura basico, Habla basico, Escribe basico.
extranjeros:
Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo
Electronico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.
Bases

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de las Ley del Servicio
Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae diferente al de “Trabajaen”, con fotografia y firmado con la leyenda
“Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos”,
engrapado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante
de que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (sélo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y contratos
laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva a través de su
Secretario Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.Trabajaen.gob.mx

temarios en la que les asignara un numero de folio al aceptar las presentes bases del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

CONCUrso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de noviembre 2007.
Registro de Aspirantes 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2007 a las 24:00
horas.

* Evaluacién de Capacidades gerenciales, Hasta 14 de diciembre 2007.

inter-intra, Vision del Servicio Publico.

* Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 21 de diciembre 2007.

* Revision y Evaluacion de Documentos Hasta 28 de diciembre 2007.

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 9 de enero 2008.

* Resolucion de candidato Hasta 11 de enero 2008.

Nota: * Estas fechas estan sujetas a cambio en razon al procedimiento de Evaluacion de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal www.Trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon. Asi mismo en el portal se
encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva comunicara a través
del portal de Trabajaen, con al menos dos dias (48 horas) de anticipaciéon a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien
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vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para efectos de este concurso la experiencia y el mérito sera evaluada a través de
los mecanismos que actualmente se emplean: 1) Filtro curricular de trabajaen,
2) Cotejo de documentos para asegurar el apego al perfil de puesto establecido, 3) En
la etapa de entrevista mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico de
Seleccion.

El requisito de inglés sera evaluado por escrito mediante la lectura y comprension de
un caso practico y/o oral en la etapa de entrevista.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacién, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva siendo que se evaluaran dos
capacidades técnicas por cada puesto (las que estén descritas en la publicacion de
los perfiles de esta convocatoria).

La calificacion minima aprobatoria sera de 70 por cada capacidad técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté
concursando de acuerdo a la siguiente tabla:

e Subdirector de Area: evaluacion de capacidades técnicas 50% y 50% para
capacidades gerenciales.

e Director de Area: evaluacion de capacidades técnicas 40% y 60% para
capacidades gerenciales.

Para aquellos puestos que requieran el idioma inglés se aplicara una breve
entrevista en la recepcion de documentos.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Coordinacién
Administrativa de este Organo Desconcentrado sita en Homero No. 213, 70. piso
Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, México, D.F. en el horario que se le informe a
través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx o en su correo electrénico personal,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx. Identificandose al aspirante con el
numero de folio asignado para el concurso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
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trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido por el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco
numero 154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia, C.P. 14210. Teléfono
5631-7270; Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

6. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por
causas no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos
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de Seleccion que aprobaron esta Convocatoria y sélo en caso de que los citados
Comités cuenten con la debida documentacién del error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser
enviados a la Direccion General de Recursos Humanos, de la Secretaria de
Salud, mediante escrito circunstanciado de la solicitud de reactivaciéon signada
por el interesado y en un plazo que no exceda de tres dias habiles contados a
partir del descarte, se gestionara la reincorporacion del folio participante ante la
Secretaria de la Funcién Publica, con la finalidad de atender el principio de
igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de esta dependencia.

7. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios
descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen
independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se
requiera llevar a cabo la reactivacion de folios, como resultado de un
procedimiento sustanciado por autoridad competente.

8. Asi mismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion en los teléfonos 55 45 87 12 o0 52 63 91 00,
Ext. 101, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Equidad de Género

y Salud Reproductiva
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Jefa de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
C.P. Olivia C. Soto Pacheco
Rubrica.
Secretaria de Salud

Subsecretaria de Prevencion y Promocion de Salud

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 29, 31, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 94, 95, 97,
tercero y séptimo transitorio de su Reglamento y los lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 04/07 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre de la

Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
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plaza
Numero de Una Nivel administrativo CFOCO001 Jefe de
vacantes Departamento
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Sede (radicacion) México, D.F.
Género y Salud Reproductiva
1. Llevar a cabo los movimientos del personal que se generen, aplicando para ello
las condiciones generales de trabajo en la Secretaria de Salud.
2. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal adscrito en
esta Unidad Administrativa.
3. Integrar y elaborar los manuales de Organizacion, asi como los Manuales de
Procedimientos del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.
4. Realizar los tramites correspondientes ante la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto.
5. Elaborar e integrar el anteproyecto del programa operativo anual del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
. 6. Regular los tramites relativos a las ampliaciones, modificaciones y transferencias
Funciones )
S del presupuesto asignado.
principales
7. Realizar los controles presupuestarios de las operaciones efectuadas del
ejercicio del presupuesto autorizado.
8. Controlar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores
estratégicos, establecidos ante la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto.
9. Realizar los tramites correspondientes ante la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.
10. Efectuar y propiciar el control de las adquisiciones, almacén y distribuciéon de
bienes de consumo.
11. Establecer y operar los servicios de correspondencia, archivo, fotocopiado,
intendencia, transporte, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de esta Unidad Administrativa.
Escolaridad Licenciatura titulada en: Contaduria, Administracion.
Laborales Minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Derecho y Legislacion
Perfil y requisitos Nacional, Administraciéon Publica.
Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo (Inter-intra), Nivel de dominio
gerenciales: 2 en las cuales la calificacién minima aprobatoria es de 70
Asimismo se aplicara la evaluacién de visidon del servicio publico,
el resultado de la evaluacion es: se acredita o no se acredita
Capacidades 1. Adquisicion de bienes muebles y Contratacion de Servicios
técnicas: 2. Recursos Humanos, Seleccion e Ingreso.
Otros: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet y Correo
Electrénico). Nivel Intermedio. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Bases

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de las Ley del Servicio
Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
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publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, con fotografia y firmado con la
leyenda “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos”,
engrapado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante
de que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (s6lo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de
servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y
contratos laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva a través de su
Secretario Técnico.

Registro de
candidatos y
temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.Trabajaen.gob.mx
en la que les asignara un numero de folio al aceptar las presentes bases del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 21 de noviembre 2007

Registro de aspirantes 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2007 a las

24:00 Hrs.

* Evaluacion de capacidades gerenciales, inter-intra, |Hasta 14 de diciembre 2007

visién del servicio publico.

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 21 de diciembre 2007
* Revision y evaluacion de documentos Hasta 28 de diciembre 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 9 de enero 2008

* Resolucion de candidato Hasta 11 de enero 2008

Nota: * Estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
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numero de aspirantes que participen en éstas.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal www.Trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Asimismo en el portal se
encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva comunicara a
través de portal de Trabajaen, con al menos dos dias (48 horas) de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para efectos de este concurso la experiencia y el mérito sera evaluada a través de
los mecanismos que actualmente se emplean: 1) Filtro curricular de trabajaen, 2)
Cotejo de documentos para asegurar el apego al perfil de puesto establecido, 3) En
la etapa de entrevista mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico de
Seleccion.

El requisito de inglés sera evaluado por escrito mediante la lectura y comprension de
un caso practico y/u oral en la etapa de entrevista.

Sistema de
puntuacion

La acreditaciéon de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva siendo que se evaluaran dos
capacidades técnicas por cada puesto (las que estén descritas en la publicacion de
los perfiles de esta convocatoria).

La calificacion minima aprobatoria sera de 70 por cada capacidad técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se
esté concursando de acuerdo a la siguiente tabla:

e Jefatura de Departamento: evaluacion de capacidades técnicas 80% y 20%
para capacidades gerenciales.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Coordinacion
Administrativa, de este Organo Desconcentrado, sita en Homero No. 213, 70. piso
Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, México D.F. en el horario que se le informe a
través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx o en su correo electrénico personal,
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con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx. Identificandose al aspirante con el
numero de folio asignado para el concurso.

Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrd ser ocupado
mediante el procedimiento establecido por el articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco
numero 154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia, C.P. 14210. Teléfono:
5631-7270; Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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5.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por
causas no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos
de Seleccidn que aprobaron esta convocatoria y sélo en caso de que los citados
Comités cuenten con la debida documentacién del error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser
enviados a la Direcciéon General de Recursos Humanos, de la Secretaria de
Salud, mediante escrito circunstanciado de la solicitud de reactivacion signada
por el interesado y en un plazo que no exceda de tres dias habiles contados a
partir del descarte, se gestionara la reincorporacion del folio participante ante la
Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de atender el principio de
igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de esta dependencia.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios
descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen
independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se
requiera llevar a cabo la reactivacion de folios, como resultado de un
procedimiento sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién en los teléfonos 55 45 87 12 o 52 63 91 00
Ext. 101 de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Equidad de

Género y Salud Reproductiva
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Representante de la Secretaria Técnica

El Director de Planificacion Familiar
Dr. Marco Antonio Olaya Vargas

Rdbrica.
Puesto: Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
Adscripcion: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Bibliografia

1.  Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios. http://www.ceneval.edu.mx
2. Recursos Humanos.- Seleccion e Ingreso. http://www.ceneval.edu.mx

Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquiatrica

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2007/05

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencion Psiquiatrica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del

Direccion del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”
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puesto

Nivel
administrativo

MB2 NUmero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seis cientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Adjunta de los Servicios
de Atencion Psiquiatrica

Direcciéon General Sede Distrito Federal

Funciones 1. Planear y coordinar las actividades del hospital de acuerdo con los programas de
principales prevencion, tratamiento y rehabilitacion médico psiquiatrica de conformidad a las
normas Yy lineamientos institucionales para el desarrollo de los esquemas
operativos para la atencion de los usuarios.
2. Supervisar que las actividades programadas sean llevadas a cabo en tiempo y
forma.
3. Evaluar las acciones implementadas en los programas de actividades
asistenciales.
4. Proponer procesos de atencién innovadores para la atencién médica psiquiatrica
5. Proponer y coordinar el desarrollo de investigaciones clinicas para mejorar la
atencion a los usuarios.
6. Evaluar los avances en investigacion y los resultados en su campo de aplicacion.
7. Fomentar la formacién de especialistas en salud mental, a fin de proporcionar la
atencion adecuada a los usuarios.
8. Supervisar y evaluar el cumplimiento curricular de los alumnos de la especialidad
durante su formacion.
9. Coordinar la supervision de los servicios ofrecidos por la unidad hospitalaria y el
desempefio del personal involucrado.
10. Coordinar la gestidn de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la operacioén de la unidad hospitalaria.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en Medicina Titulado con
Especialidad en Psiquiatria Titulado
Experiencia laboral Cinco afios de experiencia laboral en:
1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)
2. Administracién Publica (Administracién Hospitalaria)
3. Medicina y Salud Publica (Neurociencias)
4. Farmacologia
Capacidades 1. Vision Estratégica
Perfil gerenciales 2. Liderazgo
Capacidades técnicas | 1. Atencion a las Adicciones
2. Normas y Politicas para la Calidad y Educacién en
Salud
Idiomas Inglés intermedio (lectura, hablado y escrito)
Otros 1.- Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual.
2.- Dominio intermedio de Internet, Word, Excel,
PowerPoint, Outlook.
Nombre del Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”
puesto
Nivel NA1 Numero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil dos cientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Adjunta de los Servicios
de Atencion Psiquiatrica

Direcciéon General Sede Distrito Federal
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Funciones 1. Organizar las actividades y recursos necesarios para satisfacer las demandas
principales de atencion en materia de Salud Mental.
Supervisar que las actividades se cumplan adecuadamente.
Verificar el cumplimiento de las metas.
Vigilar que el ejercicio del presupuesto autorizado se realice de acuerdo a la
normatividad y lineamientos establecidos.
Coordinar la adecuada distribucion del personal con que cuenta la Unidad.
Coordinar la adquisicion y distribucion de los suministros necesarios para la
operacion de la Unidad.
Difundir los cursos disponibles para la capacitacion del personal en salud.
Promover y facilitar la asistencia del personal a los cursos de capacitacion.
Coordinar la formacion de los Comités internos de apoyo para el desarrollo de
actividades especificas para mejorar la calidad de atencion.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en Medicina Titulado con
Especialidad en Psiquiatria Titulado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia laboral en:
1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)
2. Administracién Publica (Administracién Hospitalaria)
3. Estadistica
4. Psicologia del nifio y del adolescente
5. Salud del Nifio y del Adolescente (Epidemiologia)
Perfil Capacidades 1.  Visién Estratégica
gerenciales 2 Liderazgo
Capacidades técnicas | 1. Salud Mental
2. Sistemas de Servicios de Salud
Idiomas Inglés basico (lectura, hablado y escrito)
Otros 1.- Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual.
2.- Dominio intermedio de Internet, Procesador de Textos,
Hoja de Calculo y Presentaciones.
Nombre del Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital Psiquiatrico
puesto “Dr. Samuel Ramirez Moreno”
Nivel NA2 Nimero de vacantes

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion del Hospital Sede Distrito Federal
Psiquiatrico “Dr. Samuel

Ramirez Moreno”

Funciones
principales

1. Establecer los mecanismos para que los usuarios atendidos en urgencias y en
el area de hospitalizacion continua, reciban atencién oportuna en los servicios
ambulatorios que ofrece el hospital. Asi como aquellos usuarios referidos del

primero y segundo nivel de atencion.

2. Implementar los lineamientos para valorar la evolucion de los usuarios a través

del expediente clinico.

3. Supervisar la debida integracion del expediente clinico tomando en cuenta la

normatividad vigente para tal fin.

Miércoles 21 de noviembre de 2007
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4. Verificar que se cumplan las indicaciones médicas y de rehabilitacion para cada
usuario.

5. Proponer Programas de Ensefianza e Investigacién para los Integrantes del
Equipo Interdisciplinario de cada una de las areas a su cargo, asi como apoyar
en el desarrollo de programas de ensefianza e investigacion de acuerdo a las
normas establecidas.

6. Proponer programas de atenciéon integral en salud mental dirigidos a la
poblacion abierta del area de cobertura.

7. Elaborar indicadores que permitan evaluar periédicamente la calidad de la
atencion otorgada a los usuarios.

8. Disefar el plan de trabajo, en programas de trabajo especificos y manuales de
procedimientos a desarrollarse en cada una de las areas a su cargo y
presentarlos a la direccion del hospital.

9. Elaborar el plan de capacitacion del personal, acorde con el programa general
de capacitacion institucional.

10. Verificar que los procedimientos y criterios de admision de usuarios a
hospitalizacion se lleve a cabo con apego a la NOM -025.

11. Establecer los mecanismos correspondientes para mantener enlace operativo
con el area de hospitalizacion.

12. Establecer los mecanismos correspondientes para mantener un eficaz sistema
de referencia-contrarreferencia con otras unidades operativas.

Perfil Escolaridad Licenciatura o profesional en Medicina Titulado con
Especialidad en Psiquiatria Titulado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia laboral en:

1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)

1. Administracion Publica (Administracion Hospitalaria)

2. Medicina y Salud Publica (Neurociencias)
3. Farmacologia

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Vision Estratégica

Capacidades técnicas | 1. Salud Mental
2. Atencion a las Adicciones

Idiomas Inglés intermedio (lectura, hablado y escrito)

Otros

1. Programas de computo; Office, Hoja de Calculo y
Red Internet

2. Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual

Bases de Participacién

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
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para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae diferente al de “Trabajaen” y signado por el aspirante.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documentos que acredite el nivel de estudios requerido: Para la plaza de Direccién
del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez’, presentar titulo y cédula
profesional que acredite la licenciatura en Medicina, asi como el titulo y cédula
profesional de la Especialidad en Psiquiatria.

Para la plaza de Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital
Psiquiatrico “Samuel Ramirez Moreno”, presentar titulo y cédula profesional que
acredite la licenciatura en Medicina, asi como el titulo y cédula profesional de la
Especialidad en Psiquiatria.

Para la plaza de Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”,
presentar titulo y cédula profesional que acredite la licenciatura de Medicina, asi como
el titulo y cédula profesional de la Especialidad en Psiquiatria.

4. Documentos que acrediten la experiencia laboral. Los documentos deben contar
con fecha de inicio y término.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de los Servicios de
Atencion Psiquiatrica a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Inscripciones Del 21 de noviembre al 4 de diciembre de
2007
Revision curricular Hasta 5-12-07

Evaluacion de capacidades de vision | Hasta 7-12-07
del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades | Hasta 10-12-07
gerenciales*
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Evaluacion de capacidades técnicas*® Hasta 13-12-07

Revision de documentos* Hasta 17-12-07
Entrevistas* Hasta 11-01-08
Determinacion* Hasta 14-01-08

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de los
Servicios de Atencién Psiquiatrica, http://sap.salud.gob.mx, a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Temarios

DIRECCION DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY BERNARDINO ALVAREZ.
Capacidad 1: Atencion a las adicciones. Cdodigo final: TE1231200050000055
Capacidad 2: Normas y politicas de calidad y educacién en salud.

Cadigo final: TE1261000020000193

TEMARIO:

e Conceptos basicos en adicciones.

e Epidemiologia de las adicciones.

e Adicciones y trastornos psiquiatricos.

e Manejo de las adicciones.

e Politica y programas nacionales contra las adicciones.

¢ Normatividad nacional e internacional en materia de adicciones.

e Teoria de la calidad en salud.

e Politicas publicas de calidad en salud.

e Programa nacional sectorial de salud.

e  Criterios para la certificacion de unidades de salud.

e Bioestadistica.

e Indicadores en salud.

e Formacion de recursos humanos para la salud.

e Teoria educativa.

BIBLIOGRAFIA:

e Alarcon R., Mazzoti G. y Nicolini H. Psiquiatria. Ed. Manual Moderno. 2a. ed.
México 2005.

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Lineamientos para la prevencion del
consumo de drogas en la escuela mexicana.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Nuevas estrategias farmacologicas para
el manejo de las adicciones.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accion
contra el alcoholismo 'y el abuso de bebidas alcohdlicas
www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.html

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accion
contra el tabaquismo www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.htmi

e Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accidon contra la
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farmacodependencia www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.htmil

Consejo Nacional contra las Adicciones. Programa Sistema Nacional
para el tratamiento integral de las adicciones.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.htmi

Consejo  Nacional contra las Adicciones. Observatorio  mexicano
en alcohol, tabaco y otras drogas 2003.
www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las bases para
el desarrollo del Programa Nacional de Certificacion de Establecimientos de
Atencién Médica. México. Junio 25 1999.

Consejo de Salubridad General. Criterios de estructura, procesos y resultados
para la autoevaluacién y evaluacion de establecimientos de atencion médica.
Www.csg.gob.mx

Donabedian A. Criterios y estandares para evaluar y monitorizar la calidad. Rev
Calidad Asistencial (2001) 16: S68.S78.

Donabedian A. Evaluacion de la calidad de la atencion médica. Rev Calidad
Asistencial (2001) 16: S11-S27.

Donabedian A. Evaluaciéon de la competencia médica. Rev. Calidad Asistencial
(2001) 16: S137-S139.

Donabedian A. La calidad de la atencion médica. La Prensa Médica Mexicana
S.A. México. 1984.

Donabedian A. Los siete pilares de la calidad. Rev Calidad Asistencial (2001) 16:
S96-S100.

Facultad de Medicina. Bioestadistica: métodos y aplicaciones. Universidad
Malaga. www.bioestadistica.uma.es/libro

Fernandez A. Didactica y didacticas especiales. Educar (1990) 17: 9-36.
www.raco.cat/index.php/Educar/article/viewFile/42230/90179

Gargallo B. y Suérez J. La integracion de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la escuela. Factores relevantes.
www.usal.es/~teoriaeducacion/DEFAULT.htm

Gelder M., Lépez-lbor J. y Andreasen N. Tratado de Psiquiatria. Ed. Ars Médica.
1a. ed. Barcelona 2003.

Hales R. et. al. Tratado de Psiquiatria. Ed. Masson 3a. ed. Barcelona 2000.

James C. Knowles, J, Leighton Ch, Stinson W. Indicadores de Medicién del
Desempefio del Sistema de Salud. LACRSS No. 6. USAID. www.lachsr.org

Kaplan H. and Sadock B. Synopsis of psychiatry. Ed. Williams & Wilkins. 8a. ed.
Baltimore 1998.

Lopez-lbor J. y Valdés M. DSM-IV-TR Manual Diagnéstico y estadistico de los
trastornos mentales. Texto revisado. Ed. Masson. 1a. ed. Barcelona 2003.

Medina-Mora ME, et. al. Prevalencia de trastornos mentales y uso de servicios:
resultados de la encuesta nacional de epidemiologia psiquiatrica en México.
Salud Mental (2003). 26 (4): 1-16.

NOM-090-SSA1-1994. Norma oficial para la organizacion y funcionamiento de
residencias médicas. DOF:1994.

Onoro R. Las reformas de la educacion superior y las implicaciones en la
formacion de educadores. 2003. eumed.net/libros/2007a/227/index.htm

Organizacion Mundial de la Salud. Décima revision de las Clasificacion
internacional de las enfermedades. Trastornos mentales y del comportamiento.
Ed. Meditor. Madrid 1993.

Organizacion Mundial de la Salud. El contexto de la salud mental. Conjunto de
guias sobre servicios y politicas de salud mental. EDIMSA. 2005
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Organizacion Mundial de la Salud. Informe sobre la salud en el mundo 2001.
Salud mental: nuevos conocimientos, nuevas esperanzas. Ginebra. 2001

Organizacion Panamericana de la Salud-Organizaciéon Mundial de la Salud.
Observatorio de los recursos humanos. Quito 2002.

Passos R. Perspectivas de la gestion de calidad total en los servicios de salud.
Serie PALTEX No. 4. Ed. OPS Washington, 1997.

Pineault R, Daveluy C. La planificacion sanitaria: conceptos, métodos y
estrategias. Masson. Barcelona, 1995.

Proyecto de garantia de calidad, 2005. Maximizacion de la calidad de la atencién
en la reforma del sector salud: la funcién de las estrategias de garantia de
calidad. Informe LACRSS No. 64. USAID. www.lachsr.org

Saraceno B., Saxena S., Caraveo-Anduaga J. et. al. Los trastornos mentales en
América Latina y el Caribe: asunto prioritario para la salud publica. Rev. Panam.
Salud Publica (2005). 18(4-5): 229-240.

Secretaria de Salud. Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud. México DOF: 1983.

Secretaria de Salud. Encuesta Nacional de Adicciones 2002. INEGI. México,
2004.

Secretaria de Salud. Guia para la aplicacion de NOM-028-SSA2-1999.
Para la prevencion, tratamiento y control de adicciones.
www.conadic.salud.gob.mx/interior/normas.html

Secretaria de Salud. Ley General de Salud. México. DOF: vigente.

Secretaria de Salud. NOM-028-SSA2-1999. Para la prevencion, tratamiento y
control de adicciones. México DOF: 2000.

Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012.

Secretaria de Salud. Reglamento interior de la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud. México DOF: 1983.

Secretaria de Salud. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Prestacion de Servicios de Atencion Médica. México, 1986.

Secretaria de Salud. Reglamento interior. México DOF: vigente.

Secretaria de Salud. Salud: México 2006: informacion para la rendicion de
cuentas. México, 2007.

Secretaria de Salud. Sistema Nacional de Informacion en Salud.
www.sinais.salud.gob.mx

World Health Organization. Mental Health Atlas. Geneva. 2005.
Soin S. Control de calidad total. Ed. McGraw-Hill. 1a. ed. México 1997.

Subdireccion General de Calidad y Educacion en Salud. Manual de integracion
documental para presentar proyectos de innovacién en calidad de la salud. 2007.
www.salud.gob.mx/unidades/dgces/indexi.html

Subdireccién General de Calidad y Educacién en Salud. Ciclo de mejora continua
de procesos. Premio nacional de calidad de la Secretaria de Salud, modelo de
gestion de calidad. www.salud.gob.mx/unidades/dgces/indexi.html

SUBDIRECCION CECOSAM IZTAPALAPA

Capacidad 1: Salud Mental. Cédigo final: TE12N0000039000025

Capacidad 2: Sistemas de servicios de salud  Cédigo final: TE1261500050000113
TEMARIO:

Epidemiologia en salud mental
Fundamentos de psicofarmacologia

Fundamentos de neurologia
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Fundamentos de psiquiatria

Fundamentos de psiquiatria infantil y de la adolescencia
Etica en psiquiatria

Programa nacional sectorial de salud

Normatividad nacional e internacional en salud mental
Teoria de la calidad en salud.

Derecho sanitario.

Modelos de proteccion social y financiamiento de la salud.
Bioestadistica.

Analisis de costos.

Criterios para la certificacion de unidades de salud.
Indicadores en sistemas de salud.

Organizacion de recursos humanos para los servicios de salud.
Programa nacional sectorial de salud.

Procesos administrativos de las organizaciones.

BIBLIOGRAFIA:

Alarcon R., Mazzoti G. y Nicolini H. Psiquiatria. Ed. Manual Moderno. 2a. ed.
México 2005.

Gelder M., Lopez-lbor J. y Andreasen N. Tratado de Psiquiatria. Ed. Ars Médica.
1a. ed. Barcelona 2003.

Hales R. et. al. Tratado de Psiquiatria. Ed. Masson 3a. ed. Barcelona 2000.

Kaplan H. and Sadock B. Synopsis of psychiatry. Ed. Williams & Wilkins. 8a. ed.
Baltimore 1998.

Lopez-lbor J. y Valdés M. DSM-IV-TR Manual Diagnéstico y estadistico de los
trastornos mentales. Texto revisado. Ed. Masson. 1a. ed. Barcelona 2003.

Medina-Mora ME, et. al. Prevalencia de trastornos mentales y uso de servicios:
resultados de la encuesta nacional de epidemiologia psiquiatrica en México.
Salud Mental (2003). 26 (4): 1-16.

NOM-025-SSA2-1994, Para la prestacion de servicios de salud en unidades de
atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.

Organizacion Mundial de la Salud. Décima revision de las Clasificacion
internacional de las enfermedades. Trastornos mentales y del comportamiento.
Ed. Meditor. Madrid 1993.

Organizacion Mundial de la Salud. El contexto de la salud mental. Conjunto de
guias sobre servicios y politicas de salud mental. EDIMSA. 2005

Organizacion Mundial de la Salud. Informe sobre la salud en el mundo 2001.
Salud mental: nuevos conocimientos, nuevas esperanzas. Ginebra. 2001

Organizacion Mundial de la Salud. Politicas, planes y programas de Salud
Mental. Conjunto de guias sobre servicios y politicas de salud mental. EDIMSA.
Edicién revisada. 2005.

Organizacion Panamericana de la Salud-Organizacion Mundial de la Salud.
Declaracion de Caracas. Venezuela. 14 de noviembre 1990.

Organizacion Panamericana de la Salud-Organizaciéon Mundial de la Salud.
Evaluacion de servicios de salud mental de la Republica Mexicana. 2004.

Saraceno B., Saxena S., Caraveo-Anduaga J. et. al. Los trastornos mentales en
América Latina y el Caribe: asunto prioritario para la salud publica. Rev. Panam.
Salud Publica (2005). 18(4-5): 229-240.

Secretaria de Salud. Ley General de Salud. México. DOF: vigente.
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e Secretaria de Salud. Manual de organizacion especifico de los Servicios de
Atencion Psiquiatrica. 2006.

e Secretaria de Salud. Manual de organizacién especifico del Centro Comunitario
de Salud Mental Iztapalapa. 2006.

e Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012

e Secretaria de Salud. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Prestacion de Servicios de Atencion Médica. México, abril 29 de1986.

e Secretaria de Salud. Reglamento interior. México. 2006
e World Health Organization. Mental Health Atlas. Geneva. 2005.
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Los Servicios de Atencion Psiquiatrica comunicara, con al menos un dia de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Presentacion de
evaluaciones

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicaciéon de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

En la evaluacion de capacidades técnicas se considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. Para la plaza de Direccion del
Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez” se aplicaran 20 reactivos de la
capacidad de Atencién a las Adicciones y 20 de Normas y Politicas para la Calidad y
Educacion en Salud.

Para la plaza Subdireccién del Centro Comunitario de Salud Mental “lztapalapa” se
aplicaran 20 reactivos de la capacidad de Salud Mental y 20 Sistemas de Servicios de
Salud.

Para la plaza de Subdireccién de Consulta Externa del Hospital Psiquiatrico “Dr.
Samuel Ramirez Moreno”, se aplicaran 20 reactivos de la capacidad de Salud Mental
y 20 de Atencién a las Adicciones.

La calificacion minima aprobatoria para las plazas citadas sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccioén, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

El requisito del idioma inglés se evaluara por escrito mediante la lectura y
comprension de un caso clinico.

Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para la plaza de Direccion del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”:
e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 40%
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Para la plaza de Subdireccion de Consulta Externa y Admisién del Hospital
Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Moreno”:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%

e Evaluacién de capacidades técnicas: 50%

En el caso de Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”
e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de los Servicios de Atencion Psiquiatrica
http://sap.salud.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de folio para el
concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
los Servicios de Atencion Psiquiatrica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de Ila
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Carretera Picacho Ajusco No.
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154, 5to piso, Col. Jardines de la Montafa, C.P. 14210, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por
causas no imputables al candidato, por errores de captura de informacion u
omisiones (de parte de la dependencia), que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los Comités Técnicos de Seleccion que aprobaron esta convocatoria y
so6lo en caso que los Comités citados cuenten con la debida documentacion de
error o errores, con las impresiones de pantalla del sistema, la motivacion y los
fundamentos que correspondan, se gestionara la reincorporacion del folio o folios
participantes ante la Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de atender
el principio de Igualdad de Oportunidades en los concursos de ingreso de este
6rgano desconcentrado. Dicha solicitud se hara del conocimiento a los Comités
Técnicos de Seleccién en un plazo que no exceda de cinco dias habiles contados
a partir del descarte, para su resolucion en tiempo y forma, sujetandose a los
tiempos que la Secretaria de la Funcion Publica establece para su atencion.

7. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivaciéon de folios descartados
en los concursos de ingreso al Sistema, se establecen independientemente de
las resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por la
autoridad competente; asi mismo, la reactivacién de folios no sera procedente
cuando las causas sean imputables al aspirante, como son:

Errores de captura de informacién u omisién por parte del aspirante
La renuncia a concursos por parte del aspirante

La renuncia de calificaciones de evaluaciones de capacidades

La duplicidad de registros y baja del Sistema imputables al aspirante.

oo oo

La experiencia sera evaluada a través de los mecanismos que actualmente se
emplean:

Filtro curricular de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
b. Cotejo de documentos para asegurar el apego del perfil de puesto establecido.

c. En la etapa de entrevista, mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico
de Seleccion.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico carmen.cruz.ayala@salud.gob.mx, y el numero
telefonico: 50-62-23-02 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en los Servicios de Atencion Psiquiatrica
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Representante del Secretario Técnico
Maria del Carmen Adina Cruz Ayala
Rubrica.

Secretaria de Salud
Subsecretaria de Prevencioén y Promocion de la Salud
Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades
CONVOCATORIA 006

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69 y 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32
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fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 94, 95 y 97, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y los Lineamientos primero, noveno y décimo
de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENAVECE/SSA/2007/006 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion General Adjunta de Epidemiologia
plaza
Numero de 1 Nivel Administrativo CFLB002
vacantes
Percepcion
ordinaria . S
$113,588.10 ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Sede México, D.F.
Enfermedades
Funciones e Conducir la elaboracion de las Normas de Vigilancia Epidemioldgica, Investigacion y
Diagnostico Epidemioldgico que apoyen la correcta operacion del SINAVE.
e Fungir como Secretario Técnico del Comité Nacional para la Vigilancia
Epidemiolégica (CONAVE).
e Coordinar el analisis de informacién y la elaboracién de reportes basados en los
datos de morbilidad y mortalidad orientados al estudio de sus caracteristicas y
tendencias para la toma de decisiones de los programas del sector salud.
e Establecer y vigilar la aplicacion de normas y procedimientos para la operacion de los
componentes del SINAVE.
e Determinar los padecimientos sujetos a vigilancia epidemiolégica en coordinaciéon con
las instituciones del sector salud.
e  Proponer los instrumentos informaticos que permitan el manejo oportuno y analisis de
la informacién epidemiolégica.
e Colaborar en el fortalecimiento de la capacitacion del personal en epidemiologia a
través del disefio, organizacion y realizacion de actividades académicas.
e  Proporcionar asesoria al personal operativo en materia de vigilancia epidemiolégica.
e Coadyuvar en los procesos de evaluacion del desempefio del personal y de los
sistemas vinculados a la vigilancia epidemiolégica.
Perfil y Escolaridad: Licenciatura o profesional Titulado en:
requisitos 1. Medicina.
Posgrado Titulado en:
2. Medicina.
Laborales: Cinco Afios de Experiencia en:
1. Epidemiologia o,
2. Salud Publica o,
3. Medicina Preventiva o,
4. Estadistica.
Capacidades |1. Liderazgo.
gerenciales: |5 (Orjentacion a Resultados.
Grado de dominio: 5
Técnicos: 1. Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel avanzado)
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
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Calificacion minima aprobatoria: 70

Idiomas:

Inglés: Leer, Avanzado; Hablar, Avanzado; Escribir, Avanzado.

Otros: 1.

Dominio basico de: Office (basico).

2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Direccion de Urgencias Epidemiolégicas y Desastres

Ndmero de
vacantes

1 Nivel administrativo CFMBO002

Percepcién
ordinaria
(mensual
bruta)

$65,671.18 sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades

Direccién General Adjunta de Programas Preventivos

Sede México, D.F.

Funciones

Analizar las necesidades y estrategias nacionales en relacién a los Programas de
Cdlera, Urgencias Epidemiolégicas y Desastres y en materia de Seguridad en Salud y
Enfermedades Emergentes.

Difundir la normatividad vigente relacionada con los Programas de Accién: Cdlera y
Urgencias Epidemiolégicas y Desastres asi como en materia de Seguridad en Salud y
Enfermedades Emergentes y promover su aplicacion a nivel nacional.

Vigilar, supervisar e instruir a las autoridades estatales de salud, en la aplicacion de
medidas respecto a los Programas de Codlera, Urgencias Epidemioldgicas y
Desastres, asi como en materia de Seguridad en Salud y Enfermedades Emergentes.

Establecer, coordinar, supervisar y evaluar las investigaciones, proyectos de
intervencion y desarrollo de sistemas que promuevan el avance de los Programas de
Cdlera, Urgencias Epidemiolégicas y Seguridad en Salud y Enfermedades
Emergentes.

Participar en la coordinacién del Comité Nacional para la Seguridad en Salud para
contribuir a la prevencion y control de riesgos y la proteccion de la salud en la
poblacion.

Supervisar los procesos de certificacion del Programa de Accion: Colera.

Identificar y proponer areas susceptibles de certificacion libres de circulacion
ambiental de v. cholerae.

Emitir y supervisar los indicadores para evaluar el desarrollo e impacto de los
programas de Accion: Célera, Urgencias Epidemiolégicas y Desastres.

Identificar areas de oportunidad para el establecimiento de estrategias de control.

Autorizar y difundir la metodologia y procedimientos para la presupuestacion anual de
los programas Urgencias Epidemiolégicas, Desastres y Cdlera.

Autorizar las propuestas de los programas operativos anuales estatales de Urgencias
Epidemioldgicas, Desastres y Codlera.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional Titulado en:
1. Medicina.

Posgrado Titulado en:

2. Medicina.

Laborales:

Cuatro Arios de Experiencia en:
1. Epidemiologia o,
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2. Salud Publica o,
3. Medicina Preventiva o,
4. Estadistica.
Capacidades 1. Liderazgo.
gerenciales: 2. Vision Estratégica.
Grado de dominio: 4
Técnicos: 1. Prevencidon y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Callificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: 1. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

analisis estadistico (basico).

2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Direccion del Programa de Micobacteriosis

Numero de 1 Nivel Administrativo CFMBO002
vacantes
Percepcion
ordinaria . S
$65,671.18 sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades Sede | México, D.F.
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Funciones Identificar las necesidades para la elaboracién o actualizacion de normas vy

procedimientos para la prevencion y control de tuberculosis y lepra, y dirigir su
desarrollo en el pais.

Coordinar la participacion intra e interinstitucional para el desarrollo de normas y
procedimientos para el control de micobacterias (tuberculosis, lepra y otras), y
mejorar la eficiencia y eficacia de los programas.

Conducir estrategias y acciones para la aplicacion e instrumentacion de las normas y
procedimientos en materia de micobacterias (tuberculosis, lepra y otras), para
mantener y/o mejorar los logros obtenidos.

Planear y dirigir a nivel intra e interinstitucional la supervisiéon de los programas de
tuberculosis y lepra en todos los niveles de operacion, a fin de identificar areas de
oportunidad y orientar estrategias.

Coordinar la supervision y asesoria con las Instituciones del Sistema Nacional de
Salud y de otros sectores de la sociedad civil, para reforzar las acciones de
prevencion y control de tuberculosis y lepra.

Vigilar las actividades de supervision de los programas de tuberculosis y lepra, a fin
de orientar la toma de decisiones hacia la mejora del desempeiio.

Definir las prioridades de evaluacion y los indicadores, para medir el cumplimiento de
las metas de prevencion y control de tuberculosis, lepra y otras micobacteriosis en
el pais.

Dirigir y promover el analisis de indicadores de evaluacion, asi como los Boletines
“Caminando a la excelencia” de tuberculosis y lepra, para coadyuvar en la rendicion
de cuentas.

Planear y coordinar a nivel intra e interinstitucional y estatal la evaluacion de los
programas de tuberculosis y lepra, para orientar la toma de decisiones.

Establecer y evaluar las directrices, el programa de capacitacion y entrenamiento del
personal de salud, para fortalecer sus habilidades y competencias en materia de
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tuberculosis y lepra.

Promover mecanismos de colaboracion y apoyo técnico y administrativo, nacional e
internacional, para el desarrollo de eventos de capacitacion y entrenamiento del
personal de salud en tuberculosis y lepra.

Definir las necesidades de materiales y medios de comunicacion para promover
habitos saludables en la poblacion y sensibilizaciéon del personal de salud en materia
de tuberculosis y lepra.

Definir las areas y grupos de riesgo para el desarrollo de estudios de investigacion
operativa, para proponer la implementacion de acciones correctivas.

Integrar y coordinar grupos de apoyo para el desarrollo de investigacion operativa.

Dirigir y supervisar los estudios operativos definidos en materia de tuberculosis y
lepra.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional Titulado en:

1. Medicina.
Posgrado Titulado en:
2. Medicina.

Laborales:

Cuatro Afios de Experiencia en:

1. Epidemiologia o,
2. Salud Publica o,
3. Administracion Publica o,
4. Estadistica.
Capacidades | 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales: 2. Vision Estratégica.
Grado de dominio: 4
Técnicos: 1. Prevencién y control de enfermedades sujetas a Vvigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Callificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Intermedio; Hablar, Intermedio; Escribir, Basico.
Otros: 1. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

analisis estadistico (basico).
2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Subdirecciéon de Prevencion de Colera

Nldmero de
vacantes

1 Nivel Administrativo CFNBO002

Percepcion
ordinaria
(mensual
bruto)

$33,537.06 treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermedades Sede: México, D.F.

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones
principales

Identificar necesidades para la elaboracion o actualizacion de normas vy
procedimientos aplicables en la materia para proporcionar una respuesta
estandarizada en el territorio nacional.

Promover la convocatoria de las diferentes instancias y apoyar en la coordinacion
inter e intra institucional para el cumplimiento de la normatividad.

Colaborar y participar en la resolucion de los acuerdos generados al interior del
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Comité Nacional para la Seguridad en Salud en materia de normatividad de urgencias
epidemioldgicas, colera y desastres.

Desarrollar operativos especiales y de respuesta rapida en relacion a Urgencias
Epidemiolégicas incluyendo célera y desastres.

Implementar las investigaciones y operativos de respuesta rapida ante cdlera,
urgencias epidemioldgicas y desastres.

Verificar el desarrollo, la aplicacion de medidas de prevencién y control en materia de
urgencias epidemioldgicas, colera y desastres.

Coordinar las estrategias de evaluacion en materia de urgencias epidemiolégicas,
célera y desastres, asi como la elaboracién de indicadores.

Coordinar la integracion de los indicadores de evaluacion en materia de urgencias
epidemioldgicas, colera y desastres.

Promover y participar en la evaluacion del desempefio de los programas de urgencias
epidemioldgicas, colera y desastres.

Integrar la metodologia para la certificacion de areas libres de cdlera.

Analizar la informacién estatal para definir las entidades sujetas a certificacion de
areas libres de colera.

Verificar la aplicacion de criterios y procedimientos para la certificacion de los
estados.

Integrar la metodologia y procedimientos para la presupuestacion anual de los
programas de Urgencias Epidemioldgicas incluyendo coélera.

Analizar las propuestas de los Programas Operativos Anuales Estatales de Urgencias
Epidemiolégicas incluyendo célera y desastres.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional Titulado en:
1. Medicina.
Posgrado Titulado en:
2.  Medicina.
Laborales: Tres Afios de Experiencia en:
1. Epidemiologia o,
2. Salud Publica o,
3. Administracion Publica.
Capacidades | 1. Visién Estratégica.
gerenciales: |, Liderazgo.
Grado de dominio: 3
Técnicos: 1. Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Calificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: 1. Dominio basico de EPI-INFO 6.04.
2. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Departamento de Prevencion y Vigilancia de Fluorosis Dental

Ndmero de
vacantes

1 Nivel Administrativo CFOCO001
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Percepcion
ordinaria
(mensual
bruta)

$22,153.30 veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de

Enfermedades

Sede México, D.F.

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones
principales

Gestionar y convocar las sesiones del subcomité interinstitucional de investigacion en
salud bucal para la elaboracién y/o actualizacion de las normas oficiales mexicanas
relativas a la fluoruracién de la sal de mesa y salud bucal del preescolar y escolar.

Difundir a los sectores publico y privado la normatividad vigente para su conocimiento
y correcta aplicacion.

Elaborar y difundir los lineamientos para la correcta aplicaciéon del esquema
preventivo en preescolares y escolares.

Capacitar al personal de salud bucal en las entidades federativas para la correcta
aplicacion de las estrategias del esquema preventivo en preescolares y escolares.

Elaborar y difundir contenidos educativos sobre salud bucal dirigidos al personal de
odontologia y a la poblacion en general.

Definir y establecer los indicadores para la evaluacion del componente fluoruracién de
la sal de mesa y salud bucal del preescolar y escolar en las entidades federativas.

Evaluar la informacion del componente fluoruracion de la sal y de las campafas de
salud bucal para determinar su impacto en la poblacion y desempefio del personal de
salud bucal en las entidades federativas.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional Titulado en:

1. Biomédicas.

Laborales:

Dos Afios de Experiencia en:
Epidemiologia o,
Salud Publica o,

Administracion Publica o,

Capacidades

1
2
3
4. Medicina Preventiva.
1
2

Visién Estratégica.

gerenciales: Orientacion a Resultados.
Grado de dominio: 2
Técnicos: 1. Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel basico).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
Calificacion minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Bésico.
Otros: 1. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

2.

analisis estadistico (basico).

Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Departamento de Atencién de Desastres

Ndmero de

1 Nivel Administrativo

CFOAO001
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vacantes

Percepcion

ordinaria Lo . .

$17,046.25 diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.

(mensual

bruta)

Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermedades Sede | México, D.F.

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones Participar en operativos especiales y de respuesta rapida en relacion a desastres.

principales Participar en las investigaciones y operativos de respuesta rapida ante desastres.
Participar en la aplicacion de medidas de prevencion y control en materia de
desastres.
Dar seguimiento a las nuevas politicas y estrategias nacionales en relaciéon a
desastres, para proporcionar una respuesta estandarizada.
Proponer, elaborar y evaluar aspectos técnicos normativos en relacién a desastres,
para adecuarlos y aplicarlos a los requerimientos actuales.
Participar en la resolucion de los acuerdos generados al interior del Comité Nacional
para la Seguridad en Salud en materia de normatividad de desastres.
Proponer las estrategias de evaluacion en materia de prevencién y control de dafios y
riesgos asociados a desastres, asi como la elaboracion de indicadores.
Integrar los indicadores de evaluacion en materia de desastres.
Participar en la evaluacién del desempefio en materia de desastres.
Elaborar y proponer la metodologia y los procedimientos para la presupuestacion
anual en materia de desastres.
Participar en la aplicacion de la metodologia y los procedimientos para la
presupuestacion anual en materia de desastres.

Perfil y Académicos: | Licenciatura o profesional Titulado en:

requisitos

1. Medicina.

Laborales:

Un Afio de Experiencia en:
Epidemiologia o,

Medicina Preventiva.

Capacidades

Visioén Estratégica.

1
2
1
2. Liderazgo.
3
1

gerenciales:
Grado de dominio: 2
Técnicos: Prevencién y control de enfermedades sujetas a Vvigilancia
epidemioldgica (nivel basico).
2. Administracion de Proyectos (nivel basico).
3. Calificaciéon minima aprobatoria: 70
Idiomas: Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: 1. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

2. Dominio de Office.

Bases de participacion

Requisitos

de | 1la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
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participacion

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Podra considerarse como afios de experiencia el periodo cursado en la residencia
de la especialidad de epidemiologia, para la plaza de la Direccion de Urgencias
Epidemioldgicas y Desastres, Subdireccion de Prevencion del Célera y el Departamento
de Atencion de Desastres, mas no asi el tiempo desarrollado en el servicio social de los
aspirantes.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia y
firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos
son veridicos”, sin encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante de
que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (solo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y contratos
laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccién del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, del 21 de noviembre de 2007 al 4 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon Del 21 de noviembre de 2007 al 04 de diciembre de
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2007

Revision curricular Hasta el 5 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades de | Hasta el 11 de diciembre de 2007
visién del servicio publico, Inter. -
intra*

Evaluaciones de capacidades | Hasta el 13 de diciembre de 2007
gerenciales™

Evaluacion de  capacidades | Hasta el 13 de diciembre de 2007
técnicas*®

Revision de documentos* Hasta el 11 de diciembre de 2007
Entrevistas*® Hasta el 18 de diciembre de 2007
Determinacion® Hasta el 19 de diciembre de 2007

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica del Centro Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx) y el portal
www.trabajaen.gob.mx., a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades comunicara
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias (48 horas), de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracién maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para efectos de este concurso la experiencia y el mérito sera evaluada a través de los
lineamientos que actualmente se emplean: 1) Filtro curricular de trabajaen, 2) Cotejo de
documentos para asegurar el apego al perfil de puesto establecido, 3) En la etapa de
entrevista mediante preguntas efectuadas por el Comité Técnico de Seleccion.

El requisito de inglés sera evaluado por escrito mediante la lectura y comprension de un
caso practico y/o oral en la etapa de entrevista, lo anterior aplicara al puesto de
Direccion General Adjunta de Epidemiologia.

Sistema de
puntuacion

La acreditaciéon de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacién de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de
70.

La evaluaciéon de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva siendo que se evaluaran dos capacidades
técnicas por cada puesto (las que estén descritas en la publicacion de los perfiles de
esta convocatoria).

La calificacién minima aprobatoria serd de 70 por cada capacidad técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del Centro de Evaluacion “Assessment Center” constituye una
herramienta adicional de evaluacion a la prevista en el esquema general de
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evaluaciones de capacidades, la cual debe ser aplicada sélo en los casos que se
concursen puestos de Director General Adjunto y seran utilizados como referencia por el
Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las ponderaciones que
dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté concursando de acuerdo
a la siguiente tabla:

e Enlace/Jefatura de Departamento: evaluacion de capacidades técnicas 80% y 20%
para capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Subdirector de Area: evaluacion de capacidades técnicas 50% y 50% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Director de Area: evaluacion de capacidades técnicas 40% y 60% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Direccion General Adjunta: evaluacién de capacidades técnicas 30% y 70% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

e Direccion General: evaluacién de capacidades técnicas 20% y 80% para
capacidades gerenciales de 100 disponibles.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx), identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccidon y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el Centro
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el
procedimiento establecido por el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
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2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco numero
154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia. C.P. 14210, teléfono: 5631-7270;
fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por causas
no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos de Seleccion
que aprobaron esta Convocatoria y solo en caso de que los citados Comités
cuenten con la debida documentacion del error o errores con las impresiones de
pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser enviados a la Direccion
General de Recursos Humanos, de la Secretaria de Salud, mediante escrito
circunstanciado de la solicitud de reactivacién signada por el interesado y en un
plazo que no exceda de tres dias habiles contados a partir del descarte, se
gestionara la reincorporacion del folio participante ante la Secretaria de la Funcion
Publica, con la finalidad de atender el principio de igualdad de oportunidades en los
concursos de ingreso de esta dependencia

7. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacién de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivacion
de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad
competente.

8. Asi mismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electrénico c_organica@yahoo.com.mx y el nimero telefonico 26146466 o 69 de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica

y Control de Enfermedades
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Jefe del Departamento de Apoyo Gerencial del CENAVECE
Lic. Jorge Pineda Camacho

Rdubrica.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EPIDEMIOLOGIA
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CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
BIBLIOGRAFIA.

General.

Marco Regulatorio de los Programas de Prevencion y Control de Enfermedades

» Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles

» Ley General de Salud, Titulo 8 Cap. 1o., Art. 133, fracc. 1, 2, 3, 4 Capitulo 2, Art. 134 fracc. 1, 2, 3, 5,
6,7,y9.

Prevencioén y Control de Enfermedades no Transmisibles.

Ley General de Salud, Capitulo, Art. 159, fracc. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y Art. 160.
Informacién para la Salud.

Ley General de Salud, Art. 104, 105, 106, 107, 108 y 109.

Sanidad Internacional.

Ley General de Salud, Art. 351, 352, 353, 354, 355, 356, 359.

YV V VYV VY VY VY

Conceptos y Metodologia de la Evaluacion de Programas de Vigilancia, Prevencion y Control de
Enfermedades

» Objetivos de la Evaluacion, Manual Caminando a la Excelencia.

» Criterios para la Seleccion de los Indicadores de la Evaluacion, Manual Caminando a la Excelencia.
> Usos de los Indicadores, Manual Caminando a la Excelencia.

» Programas de Accion Sujetos a Evaluacion, Manual Caminando a la Excelencia.

Norma Oficial Mexicana para la Vigilancia Epidemioldgica

» Objetivo y Campo de Aplicacion de la NOM-017, NOM-017-SSA2-1994 Para la Vigilancia
Epidemioldgica.

» Elaboracion de Estudios Epidemioldgicos, NOM-017-SSA2-1994 para la Vigilancia Epidemioldgica.

» Ellaboratorio en la Vigilancia Epidemiolégica, NOM-017-SSA2-1994 para la Vigilancia Epidemioldgica.
» Sistemas Especiales de Informacion, NOM-017-SSA2-1994 para la Vigilancia Epidemioldgica.
Programa Nacional de Salud en Materia de Prevencion y Control de la Salud

»  Visién y Mision, Programa Nacional de Salud 2001-2006, pag. 75, 76, 77.

» Conocer los Retos del Programa Nacional de Salud en Mat. Equidad, Programa Nacional de Salud
2001-2006, pag. 27 — 51.

» Estrategia 2: Reducir los Rezagos en Salud que afectan a los Pobres en las Lineas de Accion 2.3,
2.4, 2.6, Programa Nacional de Salud, pag. 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98.

» Estrategia 3: Enfrentar Los Problemas Emergentes en las Lineas de Accion 3.1 y 3.2, Programa
Nacional de Salud, pag. 100, 101, 102.

Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica
Conceptos SINAVE.

Programa del SINAVE.

Marco Legal del SINAVE.

Estrategias y Lineas de Accién.

YV V VY VY VY

Acciones de Fortalecimiento y Metas.
CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
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http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

DIRECCION DE URGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

General.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 fracciones VII, XIl y XIV.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/

Lilienfeld, A.AA 'y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware,
1990.

MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad |, capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
Daniel’s, Bioestadistica basica

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacion Cientifica y Técnica Nam. 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. ed. Washington, D.C. 2001.

NOM-012-SSA1-1993, requisitos sanitarios que deben cumplir los sistemas de abastecimientos de
agua para uso y consumo humano publicos y privados

NOM-127-SSA1-1994, Salud Ambiental, agua para uso y consumo humano. Limites permisibles de
calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.

NOM-168-SSA1-1998, del expediente clinico

NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios

NOM-179-SSA1-1998, Vigilancia y evaluacion del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento publico

NOM-180-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Equipos de tratamiento
de tipo doméstico. Requisitos sanitarios

NOM-181-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Requisitos sanitarios
que deben cumplir las sustancias germicidas para tratamiento de agua de tipo doméstico

NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental — Salud ambiental — Residuos peligrosos
biolégico infecciosos — Clasificacion y especificaciones de manejo

NOM-026-SSA2-1998, para la vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de las infecciones
nosocomiales

Lineamientos para la Seguridad en Salud http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Plan Nacional de Preparacion y Respuesta ante wuna Pandemia de Influenza
http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacion y
respuesta ante una pandemia de Influenza. Diario Oficial de la Federacion, Primera Seccion. (19 de
julio de 2006)

Reglamento Interno del Comité Nacional para la Seguridad en Salud Diario Oficial de la Federacion.
Pendiente de Publicacién

Norma Oficial Mexicana 017-SSA2-1994 Para la Vigilancia Epidemioldgica

Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994. Salud Ambiental Agua para uso y consumo humano-
limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacién.

Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002 Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano,
requisitos sanitarios que deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados
durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en www.salud.gob.mx

Programa Nacional de Salud 2000-2006. Secretaria de Salud. Primera edicion. México 2001, en
www.salud.gob.mx

Atlas Nacional de riesgos, CENAPRED en www.atl.cenapred.unam.mx

Ley General de Proteccion Civil
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Lineamientos para acceder al fondo revolvente del FONDEN
Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del FONDEN, DOF 22 de agosto de 2006

Acuerdo que establecen las reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
Normatividad en www.proteccioncivil.gob.mx

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Colera. Direccion General de Epidemiologia. Secretaria
de Salud. 1992.

NOM-016-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento del célera.

El Colera, Epidemias, Endemias y Pandemias. J. Kumate, J. Sepulveda y G. Gutiérrez. Ed.
Interamericana-McGraw-Hill. 1993

Manual para la Vigilancia Epidemioldgica del Sarampion, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (versién preliminar),
SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Tétanos Neonatal, SSA/Direcciéon General de
Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Difteria y Tos ferina, SSA/Direccion General de
Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemioldgica de Poliomielitis y PFA, SSA/Direccion General de
Epidemiologia
Manual para la vigilancia Epidemiolégica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccion General de
Epidemiologia

Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunacion en
http://www.salud.gob.mx/unidades/conava/

CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

DIRECCION DE MICOBACTERIOSIS
CAPACIDAD: Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

La OMS y los objetivos de Desarrollo del Milenio
http://www.who.int/mdg/es/

Plan Global para detener la Tuberculosis
http://www.stoptb.org/globalplan/assets/documents/GlobalPlanFinal.pdf
Médulos de capacitacion y de organizacion en Tuberculosis.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/
Modulos de capacitacion en Lepra.

ISBN:968-811-887-7 noviembre, 2000
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, para la prevencién y control de la tuberculosis en la
atencion primaria a la salud

http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/m006ssa293.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemioldgica
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-1999, para la prevencion, control y eliminacion de la lepra
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

Acuerdo por el que se establece el Comité Nacional de prevencion y control de tuberculosis
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/atub160304.html

Programa de Accion: Tuberculosis

http://www.cenave.gob.mx/tuberculosis
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Estrategia Global para reducir mas la carga de lepra y mantener las actividades de control de lepra
2006-2010, lineamientos operacionales

http://www.ilep.org.uk,
Programa Nacional de Salud 2007-2012
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compitulos TB y Lepra

El Manual de Salud Publica: Il. Tapia, Conyer R et al. Ed. Intersistemas, 2004. Capitulo Tuberculosis

CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

SUBDIRECCION DE PREVENCION DE COLERA

CAPACIDAD: Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

General.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 fracciones VII, XIl y XIV.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/

Lilienfeld, A.A 'y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware,
1990.

MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad |, capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
Daniel’s, Bioestadistica basica

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacién Cientifica y Técnica Nam. 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. Ed. Washington, D.C. 2001.

NOM-012-SSA1-1993, requisitos sanitarios que deben cumplir los sistemas de abastecimientos de
agua para uso y consumo humano publicos y privados

NOM-127-SSA1-1994, Salud Ambiental, agua para uso y consumo humano. Limites permisibles de
calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.

NOM-168-SSA1-1998, del expediente clinico

NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios

NOM-179-SSA1-1998, Vigilancia y evaluacion del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento publico

NOM-180-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Equipos de tratamiento
de tipo doméstico. Requisitos sanitarios

NOM-181-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Requisitos sanitarios
que deben cumplir las sustancias germicidas para tratamiento de agua de tipo doméstico

NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental-Salud ambiental-Residuos peligrosos bioldgico
infecciosos-Clasificacion y especificaciones de manejo

NOM-026-SSA2-1998, para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y control de las infecciones
nosocomiales

Lineamientos para la Seguridad en Salud http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Plan Nacional de Preparacion y Respuesta ante wuna Pandemia de Influenza
http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacion y
respuesta ante una pandemia de Influenza. Diario Oficial de la Federacion, Primera Seccion. (19 de
julio de 2006)

Reglamento Interno del Comité Nacional para la Seguridad en Salud Diario Oficial de la Federacion.
Pendiente de Publicacion

Norma Oficial Mexicana 017-SSA2-1994 Para la Vigilancia Epidemiologica

Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994. Salud Ambiental Agua para uso y consumo humano-
Limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.
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Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002 Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano,
requisitos sanitarios que deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados
durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en www.salud.gob.mx

Programa Nacional de Salud 2000-2006. Secretaria de Salud. Primera edicion. México 2001, en
www.salud.gob.mx

Atlas Nacional de riesgos, CENAPRED en www.atl.cenapred.unam.mx

Ley General de Proteccion Civil

Lineamientos para acceder al fondo revolvente del FONDEN

Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del FONDEN, DOF 22 de agosto de 2006

Acuerdo que establecen las reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
Normatividad en www.proteccioncivil.gob.mx

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Colera. Direccion General de Epidemiologia. Secretaria
de Salud. 1992.

NOM-016-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento del célera.

El Colera, Epidemias, Endemias y Pandemias. J. Kumate, J. Sepulveda y G. Gutiérrez. Ed.
Interamericana-McGraw-Hill. 1993

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Sarampién, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (versién preliminar),
SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Tétanos Neonatal, SSA/Direccién General de
Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Difteria y Tos ferina, SSA/Direccion General de
Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemioldgica de Poliomielitis y PFA, SSA/Direccion General de
Epidemiologia
Manual para la vigilancia Epidemiolégica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccion General de
Epidemiologia

Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunaciéon en
http://www.salud.gob.mx/unidades/conava/

CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE DESASTRES

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 fracciones VII, Xll y XIV.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/

Lilienfeld, A.A y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware,
1990.

MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad |, capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
Daniel’s, Bioestadistica basica

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacion Cientifica y Técnica Nam. 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. Ed. Washington, D.C. 2001.

NOM-012-SSA1-1993, requisitos sanitarios que deben cumplir los sistemas de abastecimientos de
agua para uso y consumo humano publicos y privados

NOM-127-SSA1-1994, Salud Ambiental, agua para uso y consumo humano. Limites permisibles de
calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.

NOM-168-SSA1-1998, del expediente clinico
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NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios

NOM-179-SSA1-1998, Vigilancia y evaluacion del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento publico

NOM-180-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Equipos de tratamiento
de tipo doméstico. Requisitos sanitarios

NOM-181-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Requisitos sanitarios
que deben cumplir las sustancias germicidas para tratamiento de agua de tipo domeéstico

NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental — Salud ambiental — Residuos peligrosos
bioldgico infecciosos — Clasificacion y especificaciones de manejo

NOM-026-SSA2-1998, para la vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de las infecciones
nosocomiales

Lineamientos para la Seguridad en Salud http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Plan Nacional de Preparacion y Respuesta ante wuna Pandemia de Influenza
http://www.cenave.gob.mx/urgencias

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacion y
respuesta ante una pandemia de Influenza. Diario Oficial de la Federacion, Primera Seccion. (19 de
julio de 2006)

Reglamento Interno del Comité Nacional para la Seguridad en Salud Diario Oficial de la Federacion.
Pendiente de Publicacion

Norma Oficial Mexicana 017-SSA2-1994 Para la Vigilancia Epidemiologica

Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994. Salud Ambiental Agua para uso y consumo humano-
Limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002 Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano,
requisitos sanitarios que deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados
durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en www.salud.gob.mx

Programa Nacional de Salud 2000-2006. Secretaria de Salud. Primera edicion. México. 2001, en
www.salud.gob.mx

Atlas Nacional de riesgos, CENAPRED en www.atl.cenapred.unam.mx

Ley General de Proteccion Civil

Lineamientos para acceder al fondo revolvente del FONDEN

Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del FONDEN, DOF 22 de agosto de 2006

Acuerdo que establecen las reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
Normatividad en www.proteccioncivil.gob.mx

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Célera. Direccion General de Epidemiologia. Secretaria
de Salud. 1992.

NOM-016-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento del célera.

El Coélera, Epidemias, Endemias y Pandemias. J. Kumate, J. Sepulveda y G. Gutiérrez. Ed.
Interamericana-McGraw-Hill. 1993

CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA FLUOROSIS DENTAL

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
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Ley General de Salud.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 001-2007

El Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37, y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director de Recursos Materiales, Servicios Generales y Apoyo Técnico
la plaza

Nimero de Una Nivel administrativo MB3
vacantes

Percepcion $78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Administracion y de Finanzas

Sede Palacio Nacional 4o0. piso, ala Oriente, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc,

C.P. 06020, México, D.F.

Funcion principal | Dirigir y coordinar los recursos materiales, servicios generales y el apoyo técnico
propiedad de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, atendiendo las
necesidades de las unidades administrativas en cumplimiento a la normatividad
vigente en |la materia.

Objetivos 1. Establecer el sistema de administraciéon de recursos
especificos: materiales, servicios generales y apoyo técnico, con el
propoésito de garantizar las mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad, oportunidad y financiamiento de los
procedimientos de contratacion conforme a las
disposiciones aplicables.

2. Coordinar y supervisar el suministro de los bienes de
consumo instrumentales, servicios generales y apoyo
técnico a las unidades administrativas.

Perfil y requisitos | Escolaridad: Posgrado (Especialidad) en Administraciéon, Contaduria (Carta
de Pasante).
Laborales: Experiencia dos afios.
Areas de Administracién Publica.
experiencia:
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales: 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Administracién de Proyectos, Adquisicién de Bienes Muebles y
técnicas: Contratacion de Servicios.
Idiomas: No requerido.
Otros: 1. Word, Excel y PowerPoint.

2. Disponibilidad para viajar.

Bases
Requisitos de la. Podran participar todos aquellos servidores publicos que retinan los requisitos de
participacion escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible (o copia

requerida certificada, en su caso) y copia simple:

Curriculum Vitae detallado y actualizado (tres cuartillas maximo), acta de nacimiento
o forma migratoria FM3 vigente, o matricula consular segun corresponda; registro
federal de causantes o CURP; documento que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que se concursa (carta de pasante, titulo o cédula profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte vigente); cartilla liberada (sélo varones menores de 40
afos, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de algun culto y de que la
documentacién que presenta es auténtica; hoja de bienvenida y comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el concurso. Es indispensable que
para la recepcion de documentos, éstos se entreguen completos, en el orden arriba
descrito y en folder color beige (manila) tamafio carta. No se aceptara documentacion
extemporanea a las fechas establecidas, no se concederan cambios de fechas ni se
concederan cambios de sede. Todo el proceso se llevara a cabo en México, D.F.

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten la autenticidad de
los datos registrados en la evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos en
cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccidn
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria: 21 de noviembre de 2007.

Registro de aspirantes: Del 21 de noviembre al 5 de diciembre

(www.trabajaen.gob.mx) de 2007.

Filtro curricular (www.rhnet.gob.mx): 5 de diciembre de 2007.

*Publicacion del total de aspirantes: 10 de diciembre de 2007.

*Evaluaciones técnicas 22, 23, 24 y 25 de enero de 2008.

*Evaluacion de capacidades de vision del | 29, 30, 31 de enero y 6, 7, 8 de febrero
servicio publico, inter-intra de 2007.

*Evaluacion de capacidades gerenciales |29, 30, 31 de enero y 6, 7, 8 de febrero
Director de Recursos Materiales, [ de 2008.
Servicios Generales y Apoyo Técnico:

*Recepcion de documentos, entrevista |19 de febrero de 2008.
por el Comité Técnico de Seleccion y
deliberacion del ganador del concurso de
la plaza de Director de Recursos
Materiales, Servicios Generales y Apoyo
Técnico

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.cjef.gob.mx y
www. trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el numero de
aspirantes que participen en éstas.
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Temarios

5a. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba
de habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision
del servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion
de capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal a partir de la fecha de la publicacion
de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

6a. Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le
informen, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en los mensajes
electronicos respectivos, para la aplicacion de los examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades aplicables.

Sistema de
puntuacion

7a. La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la
prueba de capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de Hll, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global para la capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificaciéon minima aprobatoria
sera de 80.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Publicacion de
resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, www.cjef.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

Determinaciéon y
reserva

9a. Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y no sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes en la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso en que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Principios del
concurso

10a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal y sus o6rganos desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

ElI Comité Técnico de Profesionalizacion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal es el responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de seleccidon de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista o,

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia u 6rgano administrativo
desconcentrado que corresponda vy, a falta de éste, ante la Contraloria Interna
respectiva, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

En www.trabajaen.gob.mx y en www.cjef.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y érganos administrativos
desconcentrados, podra determinar bajo su estricta responsabilidad y conforme
al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, por
mayoria de votos la reactivacion de folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos
casos en que se actualicen los supuestos descritos a continuacion:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine
la procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores
con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Se prevé que la mision, objetivos y funciones del puesto en concurso se
modifiquen.

Resolucién de
dudas

1la. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente Concurso, se ha
implementado el correo electronico spcarrera@cjef.gob.mx y el nimero telefénico
33864427 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico,

El Director de Recursos Humanos
Lic. Ismael Angeles Castillo
Rdubrica.




112 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2007

Comisién Federal de Competencia
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA COFECOM/5/2007

Los Comités de Seleccion de la Comisién Federal de Competencia, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; y, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director de Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas y Restricciones al

plaza Comercio Interestatal

Numero de Una Nivel MC2
vacantes administrativo

Percepcion $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta
Adscripcion

Sede: Av. Santa Fe
No. 505, colonia Santa Cruz

Direcciéon General de México, D.F.

Investigaciones de Practicas

Monopdlicas Absolutas y Manca,
Restricciones al Comercio C.P. 05349
Interestatal
Funciones 1. Coordinar la elaboracion de documentos y dictAmenes conforme a los
principales procedimientos para la integracion de los procedimientos de investigacion por

practicas monopdlicas absolutas.

2. Coordinar la elaboracion de las resoluciones relativas a los procedimientos de
investigacion por practicas monopdélicas absolutas.

3. Identificar los elementos que permitan sustanciar
investigacion por practicas monopolicas absolutas.

4.  Proponer recomendaciones que deben plantearse al pleno de la Comision respecto
de las investigaciones por practicas monopdlicas absolutas.

5. Coordinar actividades relacionadas con los procedimientos que son tramitados en
varias direcciones generales de la Comision.

6. Coordinar con otras direcciones generales de la Comisién el seguimiento de los
procedimientos de investigacion por practicas monopdlicas absolutas.

los procedimientos de

Perfil y Escolaridad: Maestria en: Derecho. Titulado.

requisitos (Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de cinco afios en cualquiera de las siguientes &reas:
laboral: Derecho y Legislacion Nacionales; Derecho internacional.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Orientacion a resultados.

Trabajo en Equipo.

Teoria Econdmica. Nivel de dominio intermedio.

Capacidades
gerenciales:

Capacidades

técnicas: Politica de Competencia. Nivel de dominio avanzado.
Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir con nivel de dominio avanzado.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la Subdirector de Analisis de Competencia

plaza

Numero de Una Nivel NA1

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta
Adscripcion

Sede: Av. Santa Fe
No. 505, colonia
Santa Cruz Manca,

Direccién General de México, D.F.
Procesos de Privatizacién y

Licitaciéon
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| C.P. 05349 |
Funciones 1. Estudiar bases de licitacion, con el fin de elaborar estudios y propuestas sobre los
principales aspectos de competencia en los sectores para identificar la existencia de
restricciones y condicionamientos que afecten el proceso de competencia y libre
concurrencia con el fin de proponer soluciones.
2. Investigar y analizar el mercado para apoyar los dictamenes, opiniones y consultas a
cargo de la Direccion General.
3. Hacer seguimiento de la evoluciéon del mercado con el fin de apoyar los trabajos de
la Direccion General.
Perfil y Escolaridad: Licenciatura en: Economia. Titulado.
requisitos (Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Economia sectorial; Organizacion industrial y politicas gubernamentales;

Teoria econdémica.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Politica de competencia. Nivel de dominio basico.

técnicas: Teoria econdémica. Nivel de dominio basico.
Idiomas: Inglés. Leer, escribir y hablar con nivel de dominio intermedio.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Concentraciones B

Numero de Una Nivel NA2
vacantes administrativo

Percepcidn $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta

Adscripcion

Sede: Av. Santa Fe
No. 505, colonia
Santa Cruz Manca,
C.P. 05349

Direccion General de México, D.F.

Concentraciones

Funciones
principales

Elaborar, mediante el andlisis de la informacion presentada por los agentes
econdmicos al realizar la notificacion e investigacion, dictmenes para la Direccion
General de Concentraciones.

Elaborar, mediante el andlisis de la informacién presentada por los agentes
economicos, notas sobre avisos de reestructuracion y consultas para la Direccion
General de Concentraciones y su posterior entrega a la Secretaria Ejecutiva
de la CFC.

Revisar la informacion presentada por los agentes econdmicos para el analisis de
concentraciones notificadas, avisos de reestructuracién y consultas, para verificar
que la informacion sea suficiente. En caso de que sea necesario, elaborar los
requerimientos de informacién correspondientes.

Elaborar las resoluciones de las concentraciones notificadas y dictaminadas por la
Direccion General de Concentraciones, con base en las decisiones y argumentos del
Pleno de la CFC, para su entrega a la Secretaria Ejecutiva y posterior notificacion al
agente econdémico.

Elaborar los acuerdos de respuesta de los avisos de reestructuracion turnados a la
Direccion General de Concentraciones, con base en el resultado del analisis de la
informacion proporcionada por el agente econdémico, para su entrega a la Secretaria
Ejecutiva y notificacion posterior al promovente.

Elaborar los oficios de respuesta a las consultas turnadas a la Direccion General de
Concentraciones con base en el analisis de la informacién proporcionada por el
agente econdmico, para su entrega a la Secretaria Ejecutiva y notificacion posterior
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al promovente.

Perfil y
requisitos

Escolaridad: Maestria en: Economia. Pasante y carrera terminada.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de dos afios en cualquiera de las siguientes areas: Teoria
laboral: econoémica; Economia sectorial.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Politica de Competencia. Nivel de dominio basico.

técnicas: Teoria Econémica. Nivel de dominio basico.
Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir con nivel de dominio avanzado.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Analisis de Informaciéon A

Nimero de Una Nivel NA1
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria
mensual bruta
Adscripcion Pleno Sede: Av. Santa México, D.F.
Fe No. 505,
colonia Santa
Cruz Manca,
C.P. 05349
Funciones Recopilar informaciéon, documentos y antecedentes suficientes, para evaluar los
principales asuntos agendados al pleno.
Analizar los expedientes y dictimenes que son asignados por el Comisionado o el
Director General Adjunto de Pleno, para sustentar la postura del Comisionado.
Asistir en sustitucion del Director General Adjunto de Pleno a las reuniones de
pre-pleno, para garantizar la presencia del area.
Elaborar proyectos de analisis preliminares y ponencias de asuntos agendados, para
revision del Comisionado o el Director General Adjunto de Pleno, a fin de sustentar
las posturas del Comisionado en las sesiones de pleno.
Elaborar notas en materia de competencia sobre temas que sean asignados por el
Comisionado o el Director General Adjunto de Pleno, para evaluar los casos
agendados al pleno.
Asistir a reuniones internas asignadas por el Director General Adjunto de Pleno,
para detallar ciertas cuestiones de los asuntos agendados al pleno.
Perfil y Escolaridad: Licenciatura en: Derecho o Economia. Titulado.
requisitos (Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales; Economia; Teoria

econoémica; Economia sectorial.
(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades

Orientacion a resultados.

gerenciales: | Trapajo en Equipo.

Capacidades | Politica de Competencia. Nivel de dominio basico.

técnicas: Teoria Econémica. Nivel de dominio intermedio.

Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir con nivel de dominio avanzado.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.
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Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio. |

Nombre de la Subdirector de Pagos

plaza

Nimero de Una Nivel NA1

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta

Sede: Av. Santa
Fe No. 505,
colonia Santa
Cruz Manca, C.P.
05349

Direccion General de México, D.F.

Administracion

Adscripcion

Funciones 1.
principales

Registrar y entregar los cheques elaborados con cargo a las cuentas bancarias de la
CFC, a efecto de controlar la expedicion, cobro y conciliacion de los mismos.

2. Realizar el pago a proveedores, acreedores y/o personal de la propia Comisién
conforme a la normatividad aplicable en la materia, asegurando que se realice en el
tiempo establecido para tal efecto.

3. Analizar o conciliar mensualmente con la Subdireccion de Contabilidad, el reporte de
deudores diversos, a efecto de asegurar la comprobacién y/o recuperacion de los
recursos financieros otorgados.

4. Realizar los tramites para el pago de viaticos y pasajes al personal de la Comision,
en apego a las normas y lineamientos establecidos en la materia a efecto de
asegurar su correcta comprobacion y/o reintegro.

5.  Mantener la guarda y custodia de los expedientes de las comisiones oficiales
nacionales e internacionales a efecto de asegurar su apego a la normatividad
aplicable en la materia.

6. Elaborar, reportar y dar seguimiento a la informacién que requieran las secretarias
de Hacienda y Crédito Publico y de Funcién Publica para el Sistema Integral de
Informacién (SlI).

7. Integrar la informacion necesaria para la elaboracion de los programas de ahorro,
racionalidad y austeridad presupuestaria de la Comision.

8. Integrary reportar trimestralmente los indicadores de gestion de la Comision.

Perfil y Escolaridad: Licenciatura en: Economia o Administracion o Finanzas o Contaduria.
requisitos Titulado.
(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Experiencia de cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Administracién Publica; Analisis numérico.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Orientacion a resultados.

Trabajo en Equipo.

Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios. Nivel basico.

Capacidades
gerenciales:

Capacidades

técnicas: Programacion y presupuesto. Nivel de dominio basico.
Idiomas: Inglés. Leer, hablar y escribir nivel de dominio intermedio.
Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la Jefe de Departamento de Néminas

plaza
Numero de Una Nivel OB3
vacantes administrativo
Percepcidn $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Sede: Av. Santa México, D.F.
Administracion Fe No. 505,
colonia Santa
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Cruz Manca, C.P.
05349
Funciones 1. Desarrollar los calculos del sistema de némina, asegurando la conformacion de la
principales compensacion, sueldo e incidencias, para mantener y actualizar la informacion
correspondiente y efectuar el pago de las remuneraciones al personal.

2. Atender los requerimientos de informacion de los organismos globalizadores
relacionados con el ejercicio de los recursos en materia de servicios personales,
para facilitar los procesos de verificacion del estado del ejercicio del gasto.

3. Asegurar el resguardo de la informacién derivada de los procesos de némina, asi
como la documentacion soporte correspondiente.

4. Elaborar calculos para presentar propuesta de anteproyecto de presupuesto del
capitulo 1000 servicios personales.

5.  Ejecutar el programa de pagos a terceros relacionados con servicios personales con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Comision.

6. Elaborar calculos relacionados con servicios personales para asegurar la
instrumentacion de programas de conclusion del servicio publico.

7.  Asegurar el resguardo de la informacion y soportes de la tramitacion de los pagos a
terceros e instituciones de seguros, conforme a la normatividad aplicable.

8. Revisar y validar la informacién respecto a entregables por servicios del personal de
honorarios, a fin de cumplir con la normatividad aplicable en cuanto a la procedencia
del pago.

9. Desarrollar los célculos de pago al personal por honorarios asimilados a salarios,
conforme al presupuesto autorizado y a las leyes aplicables.

10. Asegurar el resguardo de los contratos, entregables e informacion relacionada con el
proceso de contratacion por honorarios asimilados a salarios.

Perfil y Académicos: | Licenciatura en: Contaduria o Administracion. Titulado
requisitos Laborales: Experiencia de cuatro afios en: Administracion Publica y Contabilidad

Econdmica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Recursos Humanos. Relaciones Laborales, Administracion de Personal

técnicas: y Remuneraciones. Nivel de dominio intermedio.
Recursos Humanos. Organizaciéon y Presupuesto. Capitulo 1000. Nivel
de dominio intermedio.

Idiomas: Inglés. No requerido.

Informética: Office (Word, Excel, Access y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Nombre de la

Auditor Interno

plaza

NuUmero de Una Nivel OA1
vacantes administrativo

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria

mensual bruta

Adscripcion

Organo Interno de Control

Sede: Av. Santa
Fe No. 505,
colonia Santa
Cruz Manca,
C.P. 05349

México, D.F.

Funciones
principales

Apoyar al titular del area de auditoria interna en la elaboraciéon del Programa Anual
de Trabajo, conforme a los lineamientos emitidos para tal efecto por la Secretaria de
la Funcién Publica.

Realizar en el ambito de su competencia las auditorias de acuerdo al Programa
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Anual de Trabajo de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria
gubernamental, a fin de verificar el cumplimiento de la legislacion aplicable en el
rubro sujeto a revision.

3. Llevar a cabo la planeacién, desarrollo y ejecucion de las auditorias, asi como la
elaboracioén de los informes de resultados con apego a los criterios emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

4.  Coordinar en el ambito de su competencia los trabajos de auditoria relativos a las
operaciones de las areas que integran la Comision Federal de Competencia, con la
finalidad de evaluar el cumplimiento de los ordenamientos legales correspondientes
al uso y administracion adecuada de los recursos, asi como en los registros y
controles de acuerdo a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

5. Integrar los expedientes de auditoria de conformidad con la Guia General de
Auditoria Publica y demas lineamientos y ordenamientos normativos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

6. Comentar y discutir con los responsables de las areas auditadas las observaciones
determinadas, conforme a las normas y lineamientos aplicables en la materia.

7. Elaborar el informe e integrar los expedientes de responsabilidades que resulten de
las auditorias realizadas.

8. Desarrollar la planeacién y ejecucion de las auditorias de seguimiento a las
recomendaciones correctivas y preventivas determinadas por el Organo Interno de
Control y por diversas instancias fiscalizadoras.

9.  Apoyar al titular del area de Auditoria Interna en la elaboracion y envio de informes,
reportes y controles para el sistema de informacion periddica a la Secretaria de la
Funcién Publica.

Perfil y
requisitos

Escolaridad: Licenciatura en: Contaduria o Administracion o Derecho. Titulado.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Experiencia de tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
laboral: Auditoria; Administracion Publica; Derecho y legislacion nacionales.

(Consultar catalogo en www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades | Orientacion a resultados.

gerenciales: Trabajo en Equipo.

Capacidades [ Auditoria Interna. Nivel de dominio intermedio.

técnicas: Actuacion juridica de la autoridad administrativa. Nivel de dominio
bésico.

Idiomas: Inglés. No requerido.

Otros: Office (Word, Excel y Outlook) con nivel de dominio intermedio.

Navegadores y buscadores en Internet, con nivel de dominio intermedio.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado (anotando el monto de su ultimo sueldo,
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nombres y teléfonos de los jefes o supervisores inmediatos de los puestos
desempefiados con anterioridad y del actual).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara-Cédula profesional o Titulo profesional). En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales (Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, area de Revalidacion de Estudios
en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su
profesion.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse
y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
deberan presentar hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el
caso.

La Comision Federal de Competencia se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisiéon Federal de Competencia, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

3a. Las solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizaran del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federaciéon, el 6 de septiembre de 2007, en tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas a
partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades | Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.
técnicas®

Revision de documentos® Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.

Evaluacion de capacidades de | Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.
visién del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades | Del 28 de noviembre de 2007 al 11 de enero de 2008.
gerenciales™

Entrevistas*® Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008.

Determinacion® Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008.

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

5a. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
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técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision
Federal de Competencia www.cfc.gob.mx moédulo SPC-Convocatoria vigente, a partir de
la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

6a. La Comision Federal de Competencia comunicara, con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion maxima de cada aplicacion.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. En el caso de evaluaciones de capacidades técnicas especificas el aspirante
debera solicitar la acreditacion de la vigencia al Comité Técnico de Seleccion.

Sistema de
puntuacion

7a. La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacién de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). El resultado global minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva (la longitud de la evaluacién es de 50
reactivos con valor de dos puntos cada uno). La calificacién minima aprobatoria sera de
70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

8a. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

° Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacion sera de 80% a las capacidades
técnicas y 20% a las capacidades gerenciales.

° Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a las capacidades técnicas y
50% a las capacidades gerenciales.

° Director de Area: la ponderacién sera de 60% a las capacidades gerenciales y
40% a las capacidades técnicas.

° Director General Adjunto: la ponderacion sera de 70% a las capacidades
gerenciales y 30% a las capacidades técnicas.

° Director General: la ponderacion sera de 80% a las capacidades gerenciales y
20% a las capacidades técnicas.

Publicacion de

9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Federal de Competencia
www.cfc.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.
Reserva 10a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en Comision
Federal de Competencia, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad
de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas
de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Federal de
Competencia.

Declaracién de
concurso
desierto

11a. EI Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
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bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

12a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

13a.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales (articulo 47 del
Reglamento de la Ley en mencion).

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comisién Federal de Competencia, ubicada en
avenida Santa Fe, numero 505, colonia Cruz Manca, Delegaciéon Cuajimalpa,
C.P. 05349, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

14a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas respecto a este
concurso, se ha implementado un moédulo de atencién telefonico en el numero
2789-6500, Exts. 6699, 6638 y 6637 el cual estara funcionando de las 8:30 a las 13:30
horas y de las 15:30 a las 16:30 horas, en dias habiles, asi como el correo electrénico
ingreso@cfc.gob.mx

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la
Reactivacion de Folios en Concursos Publicos los Comités Técnicos de Seleccion de la
Comision Federal de Competencia, establecieron que: se activaran folios cuando se
acredite que el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.

Los Comités Técnicos de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en Comision Federal de Competencia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica,
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La Directora General de Administracion
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez

Rdubrica.

Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 00001

Los comités técnicos de Seleccion del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

administrativo

Nombre del Coordinacion Administrativo
puesto
Nivel OA1 NUmero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficinas administrativas Sede

Iguala, Gro.

Funciones
principales

Llevar a cabo la administracion en forma transparente, de los recursos humanos,
financieros y materiales, para el eficiente cumplimiento de las metas y objetivos
del colegio.

Coordinar la formulacion de los proyectos de presupuesto, para contar con la
disposicién de recursos oportunamente.

Mantener en forma permanente la adquisicion, almacenamiento e inventarios de
los recursos materiales de la institucion, a fin de satisfacer las necesidades mas
apremiantes del colegio.

Supervisar el ejercicio mensual del presupuesto asignado para conocer el grado
de avance de su aplicacion.

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones, para su entrega
oportuna ante la Secretaria de Economia.

Aplicar en sentido estricto las condiciones generales de trabajo para optimizar los
recursos de la institucion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria

Experiencia laboral o
profesional

ARos de Experiencia: Tres afios
Grupo de Experiencia: Ciencias Politicas

Area de Experiencia: Administracion Publica

Capacidades
gerenciales

1. Trabajo en equipo.

2. Orientacion a Resultados.
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Capacidades técnicas |[1. Administraciéon de proyectos.
2. Auditoria Interna.

Idiomas
Otros
Nombre del Director de Centro de Estudios Profesionales
puesto
Nivel NA1 NUmero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Centro de Estudios Sede
Profesionales

Km 14.5 de la carretera Iguala-Cocula

Funciones
principales

Coordinar las actividades de las areas que proporcionan servicios de docencia,
investigacion y extension, asi como la operacion del Centro de Estudios

Profesionales (CEP), para brindar una educacion y servicios con calidad.

2. Vigilar el cumplimiento de la normatividad, para el correcto cumplimiento de las
metas comprometidas.

3. Participar en reuniones de trabajo en los 6érganos colegiados internos y externos,
para permanecer y fortalecer en un esquema de coordinacion y colaboracion.

4. Supervisar la asistencia del personal docente, administrativo y operativo, para el
correcto cumplimiento de los programas educativos.

5. Coordinar la integracion del programa anual de adquisiciones, para atender
correctamente las necesidades de equipo, bienes materiales, servicios e
infraestructura necesarios para el cumplimiento de los programas sustantivos
del CEP.

6. Validar la expedicion de documentos oficiales, para vigilar y asegurar la
transparencia en la emisién de documentos oficiales.

7. Supervisar los servicios generales, almacén vy vigilancia, para mantener
adecuadamente el funcionamiento y operatividad del CEP.

8. Proponer y apoyar actividades académicas, culturales y deportivas, para
fortalecer la educacion integral en todos los aspectos del estudiantado.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudios: Maestria

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias
Carreras Genéricas:

1. Agronomia

2. Desarrollo Agropecuario

3. Veterinaria y Zootecnia

Experiencia laboral o
profesional

AnRos de Experiencia: tres afios

Grupo de Experiencia: Ciencias Agrarias
Area de Experiencia:

Agronomia

Produccién animal

Horticultura

Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

BlHd 0D PO

Capacidades Trabajo en equipo.
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gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

Capacidades técnicas

1. Administracién de Proyectos.

2. Normatividad Educativa en el Sector Agropecuario.

(Segunda Seccion)

Idiomas
Otros
Nombre del Coordinador de Investigacién y Extension
puesto
Nivel OA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Centro de Estudios Sede Km. 14.5 de la carretera Iguala-Cocula
puesto Profesionales

Funciones
principales

Disefar y evaluar el plan institucional de investigacion.

Elaborar el programa anual de adquisiciones para la operacion de las diferentes
unidades de produccién con que cuenta el CEP-CSAEGRO.

Apoyar el desarrollo de publicaciones cientificas y técnicas para difundir los
conocimientos generados en el CEP-CSAEGRO.

Coordinar las actividades de las areas adscritas a la coordinacion de
investigacion a fin de cumplir con las metas y objetivos de esta coordinacion.

Llevar el control de los inventarios de semovientes en las diferentes unidades de
produccién a fin de cumplir con la normatividad de almacenes de la SAGARPA.

Coordinar las actividades del Comité de Investigacion.

Gestionar los apoyos necesarios para la asistencia de profesores investigadores
a diferentes foros cientificos donde se dan a conocer los resultados de las
investigaciones generadas por el CEP-CSAEGRO.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudios: Maestria

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias
Carreras Genéricas:

1. Agronomia

2. Desarrollo Agropecuario

3. Veterinaria y Zootecnia

Experiencia laboral

ARos de Experiencia: Tres afios

Grupo de Experiencia: Ciencias Agrarias
Area de Experiencia:

Agronomia

Produccién animal

Horticultura

Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Capacidades

Pl &> w0 D F

Trabajo en equipo.
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gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

Capacidades técnicas |[1. Administracién de Proyectos.

2. Normatividad Educativa en el Sector Agropecuario.

Idiomas

Otros

Bases de Participacién

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en maximo de cinco cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara el Titulo y Cédula Profesional).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccion del CSAEGRO a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre de 2007 al 5 de diciembre de
2007, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Registro de aspirantes y revisiéon Del 21 de Nov. al 5 de diciembre de 2007
curricular

Evaluacién de capacidades de visién [ Del 6 al 10 de diciembre de 2007
del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades Del 11 al 14 de diciembre de 2007
gerenciales™
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Evaluacioén de capacidades técnicas* Del 17 al 19 de diciembre de 2007
Revision de documentos™ Del 3 al 7 de enero de 2008
Entrevistas*® Del 8 al 11 de enero de 2008
Determinacion® 15 de enero de 2008

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluaciéon de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero comunicara, con al menos
dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de visién del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacién, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva en una escala de 0 a 100. La calificacién
minima aprobatoria sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, (s6lo para puestos de Director General y
Director General Adjunto), seran utilizados como referencia por el Comité Técnico de
Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para el nivel de Jefe de Departamento:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
. Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Para el nivel de Subdirector de Area:

° Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%
. Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
CONCUrso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
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resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
el CSAEGRO, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur No. 489
mezzanine; Col. Hipddromo Condesa; Deleg. Cuauhtémoc; C.P. 06170 en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico csaegro@prodigy.net.mx y csaegro@gmail.com y
el numero telefénico: 01 733 33 2 43 28 y 01 733 33 2 62 55 de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 Hrs.

Iguala, Gro., a 21 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccién
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Coordinadora Administrativa
L.C. Beatriz Alejandra Aguilera Arias

Rdubrica.

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 065

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Auditor Encargado, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Auditor Encargado

Ndmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OAO01
Percepcidn ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Organo Interno de Control
Sede: México, D.F.
Funciones principales:

1.

Proponer al Auditor Coordinador la distribuciéon de los trabajos para cada Auditor Especializado,
considerando la programacion de las auditorias a practicarse, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento del programa de trabajo en tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision con respecto de las técnicas
de auditoria aplicadas por los auditores especializados, mediante la verificacion de los
procedimientos correspondientes, con la finalidad de asegurar que cumplan con los lineamientos,
cédigo de ética y las normas generales de auditoria publica establecidos.

Proporcionar asesoria y el apoyo necesario a los auditores especializados respecto a los
procedimientos de auditoria que se deben aplicar, con la finalidad de asegurar que la informacién
recopilada cuente con caracteristicas de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia
requeridas.

Supervisar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con los papeles
de trabajo correspondientes, con la finalidad de verificar la competencia de los documentos que
sustentan los hallazgos y dejar evidencia del trabajo realizado.

Determinar la gravedad de las omisiones respecto al cumplimiento de la normatividad, considerando
los resultados de las auditorias efectuadas, con la finalidad de asegurar que el Auditor Coordinador
evalule el grado de riesgo de la observacion y se apliquen las medidas pertinentes.

Proporcionar el apoyo necesario al Auditor Coordinador en la presentacion, discusién y aceptacion de
observaciones, comentando y/o aclarando los hallazgos asentados en las cédulas de observaciones,
con la finalidad de sustentar los resultados obtenidos.

Verificar que la documentacién proporcionada por las unidades administrativas acredite los
resultados solicitados, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la informacién en la atencion de
la observacion.

Mantener un control preciso de las recuperaciones y los reintegros que reportan las Unidades
Administrativas, con la finalidad de asegurar que la informacion que se reporte en forma trimestral a
la Secretaria de la Funcion Publica a través del sistema de informacion periddica sea confiable.

Implementar mecanismos que permitan identificar las observaciones que requieren ser replanteadas
0 que no presentaron avance significativo, mediante la revision y seguimiento de las mismas, con la
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finalidad de determinar las labores adicionales de revision e informar al Auditor Coordinador lo
correspondiente.

10. Supervisar que los papeles de trabajo de los expedientes de auditoria contengan las marcas, cruces
y fuentes de informacion correspondientes, asi como el soporte documental que acredita los
hallazgos obtenidos, con la finalidad de asegurar que se respalden conforme a las normas y leyes
aplicables.

11. Supervisar que los papeles de trabajo de los expedientes de seguimiento contengan las marcas,
cruces y fuentes de informacion, asi como el soporte documental que acredita la implementacion de
las recomendaciones planteadas, con la finalidad de asegurar que se respalden conforme a las
normas y leyes aplicables.

12. Participar y firmar, en su caso, en la integracion de expedientes de presunta responsabilidad que se
deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorias en las que intervino, con la finalidad de apoyar la
promocion de aplicacion de las medidas disciplinarias que inhiban la practica de conductas
irregulares o actos de corrupcién.

Perfil y requisitos:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Contaduria.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad o Actividad Econdmica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Curriculum vitae detallado
y actualizado en tres cuartillas maximo. 2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida por la institucién educativa
donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional). 4. Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacidon presentada es auténtica.
7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. Cabe hacer mencién
que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que
se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
esta facultado para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Pobd=

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21-11-2007

Registro de aspirantes 21-11-2007 al 5-12-2007
Revisioén curricular 21-11-2007 al 5-12-2007
Publicacién total de aspirantes 6-12-2007

Publicacién aspirantes acreditados 6-12-2007

en revision curricular

Presentaciéon de documentos 7-12-2007 al 19-12-2007
Evaluacion técnica 7-12-2007 al 19-12-2007
Evaluacion de capacidades gerenciales 7-01-2008 al 18-01-2008
Entrevista por el Comité de Seleccién 21-01-2008 al 1-02-2008
Resolucién candidato 4-02-2008 al 8-02-2008

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Yuri D. Morales Fuentes
Rubrica.

TEMARIO
Puesto: AUDITOR ENCARGADO

TEMAS

. Etica y conducta
Il Principios y normas de Contaduria Publica
IIl. Control Interno

V. Técnicas y procedimientos de auditoria
V. Pruebas selectivas en la auditoria (muestreo)
VI. Normatividad en materia de Adquisiciones y Aplicacion de Recursos
VILI. Régimen fiscal
BIBLIOGRAFIA

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.
Contabilidad Gubernamental.- Castro Vazquez Radl, Editorial IMCP.
Principios Basicos de Contabilidad Gubernamental.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Contabilidad Gubernamental.- Contaduria Mayor de Hacienda de la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién.

Normatividad Contable en el Sector Publico.- Colegio de Contadores Publicos de México, Comision
de Auditoria y Contabilidad Gubernamental.

Contabilidad y Auditoria Gubernamental, Juan Ramén Santillana Gonzalez, International Thomson
Editores, México.

Normas Generales de Control Interno.
Guias de Auditoria Publica.- Secretaria de la Funciéon Publica.

Manual del Auditor, Juan Ramoén Santillana Gonzalez, Ediciones Contables, Administrativas
y Fiscales, S.A. de C.V. (ECAFSA), Tomos | y I, México.
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10. Normas para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, Instituto Mexicano de Auditores
Internos, México.

11. Normas de Informacion Financiera.- Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

12. Normas y Procedimientos de Auditoria, Instituto Mexicano de Contadores Publicos, México.
13. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

14. Cddigo Fiscal de la Federacion.

15. Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento.

16. Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.




