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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Subdirector de Tecnologias Web, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Tecnologias Web
Nimero de vacantes: Una
Nivel administrativo: NC1

Percepcidén ordinaria:  $33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Informatica, Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar la realizacion de analisis en materia de tecnologias Web, para
contribuir en la generacion de propuestas de innovacion tecnoldgica en la infraestructura informatica de la
Secretaria. Proponer mecanismos de mejora en la operacién de los sistemas de informacién con plataforma
Web vy sitios de Internet de la Secretaria de Gobernacién, para coadyuvar en la ejecucién de los procesos
sustantivos de sus Unidades Administrativas y o6rganos desconcentrados. Supervisar los procesos de
desarrollo e implantacion de sitios de Internet, para contar con medios electronicos de comunicacion en la
Secretaria de Gobernacién. Coordinar acciones de monitoreo y verificaciéon de los sitios de Internet
implantados en las Unidades Administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, para asegurar su
operacion conforme a las politicas establecidas en la materia. Formular recomendaciones de caracter técnico
sobre la administracion de sitios de Internet, para contribuir en el proceso de dictaminacion de estudios de
factibilidad. Supervisar la elaboracion de estandares de disefio grafico, para su aplicacion y homologacion de
los sitios de Internet y sistemas de informacion con plataforma Web. Coordinar la atenciéon de solicitudes de
alta, baja y cambios de dominio de los sitios de Internet de la Secretaria de Gobernacién, para asegurar el
control y registro unico de los mismos. Coordinar el proceso de evaluacion sobre resultados obtenidos en los
sistemas de informacién con plataforma Web vy sitios de Internet de la Secretaria de Gobernacion, para contar
con elementos que permitan identificar mejoras en su operacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica o Ingenieria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatros afios en Ciencia de los Ordenadores, Tecnologia de los
Ordenadores o Procesos Tecnoldgicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Administraciéon de Proyectos. Atencion Ciudadana.

Otros conocimientos: OFICCE, PROJECT, RUP, PHP, MYSQL, ORACLE, APACHE, SOLARIS,
UNIX (grado de dominio del software: avanzado).

2. Subdirector de Atencion a OSC’S, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Subdirector de Atencion a OSC’S

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcioén ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Enlace Institucional, Unidad para la Promocion y
Defensa de los Derechos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Proponer esquemas de trabajo coordinado con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, para coadyuvar en los procesos de atencion y canalizacién de peticiones en materia de
derechos humanos ante las instancias competentes de la Secretaria de Gobernacion. Realizar acciones de
vinculacién interinstitucional con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para contribuir en el fomento y
desarrollo de proyectos de promocion y defensa de los derechos humanos. Coordinar la participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil en talleres, foros, reuniones y seminarios promovidos por el Gobierno
Federal, para contribuir al fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos. Realizar
actividades orientadas al establecimiento del dialogo con Organizaciones de la Sociedad Civil, para generar
consensos sobre temas especificos en materia de derechos humanos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Derecho, Relaciones Internacionales o Ciencias Politicas
y Administracién Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Derecho Internacional o Relaciones Internacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas:  Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones. Consultoria en el Sector Publico.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

3. Subdirector de Materiales y Precios Unitarios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Materiales y Precios Unitarios

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC2

Percepcidén ordinaria:  $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar el analisis de proyectos de obra publica, para coadyuvar en la
determinacién de la viabilidad de las propuestas presentadas. Coordinar la cuantificacion de los
requerimientos de materiales en los proyectos de obra publica, para formular el catalogo base. Supervisar el
analisis de precios unitarios de los materiales requeridos en materia de obra publica, para aportar elementos
de decision a las instancias superiores. Emitir opinidon técnica relativa a los cambios de especificaciones y
alcances en los procesos de las obras, para contribuir en la adecuacién y mejora de los proyectos a modificar.
Supervisar la elaboracion de estudio en materia de costos, para contar con elementos que permitan a las
instancias superiores la concertacion de los programas anuales de inversion. Coordinar los mecanismos de
gestion en la obtencién de materiales, para contar con los recursos necesarios en la ejecucién de obra
publica. Coordinar la inspeccion de los materiales recibidos y entregados, para asegurar el cumplimiento con
los estandares establecidos de calidad, cantidad y oportunidad. Supervisar la atencién de solicitudes de
material, para proveer y controlar los insumos necesarios en la obra publica en desarrollo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Arquitectura, Administracion, Contaduria o Ingenieria (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Arquitectura o Administracién Publica.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Administracion de Proyectos. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

4. Subdirector de Almacenes e Inventarios, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Subdirector de Aimacenes e Inventarios
Numero de vacantes: Una
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Nivel administrativo: NC1

Percepcién ordinaria:  $33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Establecer lineamientos relativos a la recepcion, almacenamiento y suministro de
bienes adquiridos y/o almacenados, para contribuir en la entrega oportuna de los mismos a las Unidades
Administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion. Coordinar la formulacién y
ejecucion de los programas de aprovisionamiento de bienes adquiridos, para garantizar el suministro de los
mismos a las unidades administrativas y o6rganos desconcentrados de la dependencia. Instrumentar la
realizacién de estudios de factibilidad en la mejora de procesos, para contar con elementos que contribuyan a
eficientar los procedimientos de suministros de bienes a las unidades administrativas de la SEGOB. Proponer
criterios en la realizacion de actividades de control, actualizacidon de inventarios, baja y destino final de bienes
de la Secretaria, para contribuir en el cumplimiento de la normatividad en la materia. Coordinar la
actualizacion de la informacion incorporada a los sistemas de control de inventarios, para garantizar que se
cuenten con el registro sistematizado de los bienes instrumentales de la SEGOB. Supervisar los procesos de
registro, afectacion, disposicion final de baja de bienes muebles para asegurar la aplicacion de las normas
generales en la materia. Identificar las posibles enajenaciones o donaciones de bienes obsoletos cuyo uso
resulte incosteable, para proponer su reaprovechamiento o destino final. Generar reportes relativos al
aprovechamiento y destino de bienes en especie no reclamados o adjudicados provenientes de juegos y
sorteos, para someterlos a consideracion de la toma de decisiones de las instancias superiores.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion, Contaduria o
Computacion e Informatica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Administracion Publica, Contabilidad Econdmica,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales o Tecnologia de Materiales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Administracién de Proyectos. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién
de Servicios.

Otros conocimientos: Visual Basic, DBASE, SAP, Modulo de Almacenes, Compras y Activo Fijo,
OFICCE (grado de dominio del software: avanzado).

Bases
Requisitos de participacién:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucién que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer), escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y curriculum. Cabe hacer mencién que en caso
de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar que se le
cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esté facultada para
descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacién se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion, a través de su Secretario Técnico.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso (bases), formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el
lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 28-11-2007
Registro de aspirantes 28-11-2007 al 11-12-2007
Publicacion total de aspirantes 12-12-2007
Revisién curricular 28-11-2007 al 11-12-2007

Publicacion aspirantes acreditados en 12-12-2007
revision curricular

Presentacion de documentos 13-12-2007 al 14-12-2007

Evaluacion de visidn del servicio publico 13-12-2007 al 14-12-2007
y capacidades gerenciales

Evaluacion técnica 17-12-2007 al 21-12-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 31-12-2007 al 4-01-2008
Resolucion candidato 7-01-2008 al 8-01-2008

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e
interpersonales), asi como para la de capacidades de visidon del servicio publico se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electrénica: www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de capacidades de visiéon
del servicio publico, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene
un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado
global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.
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La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles
en la prueba respectiva (establecer mecanismo de calificacion). La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs., asimismo se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion vy los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando ningun candidato se presente al concurso, porque ninguno de los candidatos
obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista o porque sdélo un finalista
pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
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10.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

La reactivacion de folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, Unicamente
procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; errores
en la captura de informacién u omisiones por parte de la dependencia. Son ejemplos de causas
imputables al aspirante la renuncia a concursos por parte de éste, renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, duplicidad de registros y la baja en el sistema TrabajaEn, errores en la
captura de informacién curricular u omisiones en la misma. A efecto de garantizar la atencién y
resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a este numeral, se encuentra a su
disposicion el médulo mencionado en la clausula 7a. de esta convocatoria, al cual podran dirigirse en
un plazo maximo de cinco dias habiles después de publicada la relacién del total de folios
acreditados en la etapa que corresponda. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx secciéon portal de
obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Recursos Humanos
Guillermo Ramirez Bafiuelos

Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

Los Comités de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- PUNTO UNICO. Autorizaciéon para validacion y autorizacién de la convocatoria publica de las
siguientes plazas vacantes con fundamento en lo sefialado por los articulos 23, 25, 26, 28, 37 y 75 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera, 17, 18, 32, 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera 'y 10 de los Lineamientos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

1. Asistente Técnico en Investigacion, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Asistente Técnico en la Investigacion Documental

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  PQ3

Percepcién ordinaria:  $10,269.14 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 14/100 M.N.)
Adscripcion: Departamento de Distribucién Territorial

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Analizar y procesar bases de datos con referencia geografica en materia de distribucion territorial de
la poblacion para la generacion de indicadores sociodemograficos que apoyen el desarrollo de
estudios que contribuyan a la formulacion de politicas y lineamientos en la materia.

2. Compilar e integrar informacion estadistica en materia de distribucion territorial de la poblacién para
la elaboracion de bases de datos con referencia geografica.

3. Identificar y seleccionar fuentes de informaciéon geografica relevante en materia de distribucion
territorial de la poblacion para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Geografia, o en Arquitectura, o en Urbanismo, o en Planeacién Territorial
(Pasante o Titulado).

Laborales: Un afo de experiencia en actividades de apoyo a la investigacion y el desarrollo de
estudios sobre distribucion territorial de la poblacion o en urbanismo o en planeacion
territorial o en arquitectura.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
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equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:

1.

Conocimientos de cartografia y sistemas de informacion geografica: Capacidad para manejar
cartografia basica y sistemas de informacién geografica para la elaboracion de mapas tematicos que
permitan la representacién de indicadores sociodemograficos en el territorio.

Manejo de bases de datos: Capacidad para organizar informacion alfanumérica con referencia
geografica para elaborar bases de datos para apoyar las actividades de investigacion y difusion
sobre distribucion territorial de la poblacion.

Idiomas: No necesario

Otros conocimientos: ARC VIEW (grado de domino: basico)

2. Jefe de Departamento de Estudios sobre Indigenas y Grupos Vulnerables, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Estudios sobre Indigenas y Grupos Vulnerables.

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcidén ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Salud Reproductiva y Grupos Especiales
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Elaborar informes y reportes sociodemograficos, que puedan ser requeridos por la Subdirecciéon de
Salud Reproductiva y Grupos Especiales.

Apoyar a otras areas de la Secretaria General del CONAPO en los proyectos que se vinculen con los
temas sociodemograficos, para brindar informacion, calcular indicadores, revisar documentos,
impartir cursos, etc.

Elaborar y mantener actualizado el marco conceptual para el estudio de indigenas y grupos
vulnerables, asi como registrar permanentemente los avances de las investigaciones en estas
materias.

Incorporar a las bases de datos, las estadisticas méas recientes sobre indigenas y grupos vulnerables,
para la actualizacion de las mismas.

Contribuir al disefio y formulacion de metodologias para la elaboracion de estudios
sociodemograficos sobre indigenas y grupos vulnerables.

Asistir a reuniones de trabajo, para participar en la elaboracion de documentos con diferentes
instituciones interesadas en los indigenas y grupos vulnerables.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria o Ciencias Politicas y Administracion Publica o en

Sociologia. (Titulado).

Laborales: Un afo de experiencia en actividades de apoyo a la investigacion y el desarrollo de

estudios sobre Demografia General o Sociologia General o Estadistica y Actuaria.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
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asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:

1. Estudios sobre salud reproductiva y grupos vulnerables: Capacidad de elaborar investigaciones que
identifiquen las caracteristicas y la dinamica demografica y socioecondémica de grupos vulnerables y
las condiciones de salud reproductiva de la poblacién e identificar sus factores determinantes que
permitan potenciar la efectividad de las acciones institucionales.

2. Capacidad para atender los requerimientos de apoyo técnico que en materia de salud reproductiva y
grupos especiales, soliciten tanto las Direcciones del mismo Consejo, como las acordadas con otras
dependencias y entidades de Gobierno Federal e instituciones académicas y privadas.

Idiomas: No necesario

Otros conocimientos: OFFICE (grado de dominio: intermedio)

3. Profesional de Recursos Financieros:

Nombre de la plaza: Profesional de Recursos Financieros

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  PQ3

Percepcidén ordinaria:  $10,269.14 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 14/100 M.N.)
Adscripcion: Departamento de Recursos Financieros

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.  Elaborar registros y realizar informes mensuales sobre los avances financieros presupuestales con el
fin de tener controlado el ejercicio del gasto.

2. Mantener actualizados los registros de las operaciones realizadas con los Recursos Federales e
Internacionales para contar con informacion oportuna para la toma de decisiones.

3. Recabar la informacion para el registro de las operaciones de los Recursos Financieros Federales e
Internacionales.

4. Mantener al dia el registro de las operaciones que se realizan en el Consejo Nacional de Poblacion,
para tener informacién actualizada de los Recursos Financieros Federales e Internacionales.

5.  Elaborar trimestralmente los informes financieros de los recursos internacionales, para reportar los
avances de los gastos a los Organismos Internacionales.

Perfiles y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion (Pasante o Titulado).

Laborales: Un afio de experiencia en actividades relacionadas con la Administracion y Recursos
Financieros.
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Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:

1. Capacidad para identificar los conocimientos basicos en la normatividad y sistemas aplicables a los
procesos de programacion.

2. Capacidad en técnicas de planeacion, programacion y presupuestacion, asi como la normatividad
especifica de la materia, que permita apoyar la integracion del presupuesto de egresos.

3. Capacidad en técnicas, metodologias y normatividad aplicables a los procesos programatico-
presupuestarios y financieros para la elaboracién de informes, que permitan efectuar la rendicién de
cuentas.

Idiomas: No necesario

Otros conocimientos: OFFICE (grado de dominio: intermedio)

4. Apoyo de Asistencia Técnica en Insumos a Entidades

Nombre de la plaza: Apoyo de Asistencia Técnica en Insumos a Entidades

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  PQ3

Percepcidon ordinaria:  $10,269.14 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 14/100 M.N.)
Adscripcion: Departamento de Asistencia Técnica

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Producir informacion e insumos sociodemograficos para realizar los informes de seguimiento y
evaluacion de la aplicacion del Programa Nacional de Poblacién en las entidades federativas.

2. Recabar y compilar informacién actualizada para, contribuir a la formulacién de documentos de
planeacion demografica estatal y municipal y al desarrollo institucional de los Consejos de Poblacion
y organismos equivalentes de las entidades federativas.

3. Realizar el seguimiento de los acuerdos y compromisos derivados de las reuniones de la Comisién
Consultiva de Enlace con las Entidades Federativas del CONAPO, para fortalecer la Coordinacion
Intergubernamental en materia de poblacion.

Perfiles y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Antropologia o Humanidades o Ciencias Sociales o0 Matematicas-Actuaria
o Ciencias Politicas y Administracion Pudblica o Administracion o Relaciones
Internacionales o Actuaria o en Economia (Pasante o Terminado).
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Laborales: Un afio de experiencia en actividades relacionadas con la Administracion Publica o
Antropologia Social o Geografia Regional o Cambio y Desarrollo Social o Demografia
General 0 Sociologia de los Asentamientos Humanos o Grupos Sociales o Estadistica o
Planificacion Urbana.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:

1. Capacidad en el célculo de indicadores sociodemograficos y capacidad de analisis e interpretacion
de datos desde el punto de vista estadistico, para integrar notas técnicas como apoyo a la asesoria
institucional que se otorga a los Consejos Estatales de Poblacion.

2. Capacidad en el manejo de bases de datos y organizar informacién sociodemografica para elaborar
documentos e informes de evaluacion y planeacién en materia de poblacion.

Idiomas: Inglés (nivel de dominio: bésico)

Otros conocimientos: SPSS, OFFICE (grado de dominio intermedio), SQL (grado de dominio basico).
Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucién que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer), escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y curriculum. Cabe hacer mencién que en caso
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de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar que se le
cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de Gobernacion esté facultada para
descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernaciéon se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a través de su
Secretario Técnico.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso (bases), formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el
lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 28-11-2007

Registro de aspirantes 28-11-2007 al 11-12-2007
Publicacion total de aspirantes 12-12-2007

Revision curricular 28-11-2007 al 11-12-2007

Publicacién aspirantes acreditados en 12-12-2007
revision curricular

Presentacion de documentos 12-12-2007 al 17-12-2007

Evaluacién de visién del servicio publico 12-12-2007 al 17-12-2007
y capacidades gerenciales

Evaluacion técnica 9-01-2008 al 11-01-2008
Entrevista por el Comité de Seleccion 14-01-2008 al 16-01-2008
Resolucion candidato 17-01-2008

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e
interpersonales), asi como para la de capacidades de visidon del servicio publico se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de capacidades de visién
del servicio publico, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene
un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado
global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles
en la prueba respectiva (establecer mecanismo de calificacién). La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberdn aprobar las
evaluaciones precedentes.
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Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Publicacion de resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion y/o a la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicaciéon mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénica en el
numero 52098800, extension 30495, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas, asi mismo se
encuentra disponible el correo electrénico maria.hurtado@conapo.gob.mx

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo numero 135, colonia Juarez,
Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando ningun candidato se presente al concurso, porque ninguno de los candidatos
obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista o porque sdélo un finalista
pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.
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10.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccién de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (ires meses, seis meses, 0 un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccidn continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

La reactivacion de folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, Unicamente
procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; errores
en la captura de informacién u omisiones por parte de la dependencia. Son ejemplos de causas
imputables al aspirante la renuncia a concursos por parte de éste, renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, duplicidad de registros y la baja en el Sistema TrabajaEn, errores en la
captura de informacion curricular u omisiones en la misma. A efecto de garantizar la atencion y
resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a este numeral, se encuentra a su
disposicion el médulo mencionado en la clausula 7a. de esta convocatoria, al cual podran dirigirse en
un plazo maximo de cinco dias habiles después de publicada la relaciéon del total de folios
acreditados en la etapa que corresponda. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx secciéon portal de
obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Administracion
Héctor Radl Luna Reyes

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 016/2007

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Enlace de Seguimiento de Proyectos
puesto
Nivel PQ3 Ndmero de Una
administrativo vacantes
Percepcién $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direcciéon General del Sector Sede México, D.F.
puesto Primario y Recursos Naturales

Renovables
Funciones 1. Registrar en el sistema de seguimiento a proyectos, los avances en el
principales cumplimiento de los programas de trabajo establecidos.

2. Proporcionar informacién veraz y oportuna sobre los avances vy situacion de
los proyectos a cargo de la Direccién General conforme a la documentacién
recibida.

3. Dar seguimiento a la atencién y resolucién de los asuntos relativos a los
proyectos a cargo de la Direccidon General turnados a las areas, conforme a
los plazos previamente establecidos, para proporcionar elementos que
permitan garantizar su resolucién en tiempo y forma.

4. Elaborar reportes quincenales sobre la situacion y avance de los proyectos a
cargo de la Direccion General.

5. Clasificar y resguardar la documentacion de los proyectos de competencia de
la Direccion General y controlar su disposicion y consulta.

Perfil y requisitos Escolaridad Carrera Genérica:
Preparatoria o Bachillerato (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral |Dos afios de Experiencia Genérica:
1. Administracion Publica.
2. Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

(De acuerdo al catdlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

(Nivel de dominio 1 para Enlace)

Capacidades 1. Aspectos Técnicos Ambientales en el Sector
técnicas Primario.

2. Lenguaje Ciudadano.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
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Nombre del Enlace de Control de Gestion

puesto

Nivel PQ3 Nldmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General del Sector Sede
Primario y Recursos Naturales
Renovables

México, D.F

Funciones
principales

Registrar en el sistema de control de gestién establecido, la correspondencia
y documentos recibidos.

Distribuir la correspondencia y documentacion registrada de acuerdo a las
prioridades y al responsable de su atencion indicado por el titular de la unidad
administrativa.

Dar seguimiento a la atencién y resolucién de los asuntos turnados a las
areas, conforme a los plazos previamente establecidos para proporcionar
elementos que permitan garantizar su resolucién en tiempo y forma.

Elaborar reportes quincenales sobre la situacién y avance de los asuntos
registrados en el sistema de control de gestion de la Direccion General.

Clasificar y resguardar la documentacion de los asuntos de competencia de
la Direccion General y controlar su disposicion y consulta.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:
Preparatoria o Bachillerato (titulado).

(De acuerdo al catalogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral |Un afio de Experiencia Genérica:

1. Administracion Publica.
2. Archivonomia y Control Documental.

(De acuerdo al catdlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

(Nivel de dominio 1 para Enlace)

Capacidades 1. Aspectos Técnico Ambientales en el Sector
técnicas Primario.

2. Lenguaje Ciudadano.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces.
Nombre del Director de Politica y Mejora Regulatoria
puesto
Nivel MA1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
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Adscripcion del

Subsecretaria de Fomento y Sede México, D.F.

puesto Normatividad Ambiental

Funciones 1. Asegurar la permanente actualizacion de la base de datos de los

principales anteproyectos normativos en proceso de dictamen de la COFEMER para su
oportuno seguimiento.

2. Verificar la conformacion del registro histérico de las manifestaciones de
impacto regulatorio enviados a la COFEMER para mantener un control en la
emision de dictdmenes.

3. Apoyar las negociaciones a fin de obtener la oportuna aprobacién de
proyectos regulatorios.

4. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos del GT programas
bienales de mejora regulatoria para asegurar el cumplimiento de los mismos
y rendir los correspondientes informes mensuales y semestrales.

5. Participar en el proceso de disefio, revisiéon y elaboracion de normas e
instrumentos de fomento para supervisar el cumplimiento de la legislacion
vigente y los criterios internos.

6. Coordinar el proceso de normalizacion para lograr la emisién de normas e
instrumentos de fomento que sean eficientes, transparentes y verificables.

7. Proponer opiniones y dictamenes juridicos sobre anteproyectos regulatorios
y de fomento, para aprobacion del C. Coordinador.

8. Proponer opiniones técnico-juridicas a proyectos normativos de otras
dependencias, para asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental.

9. Supervisar la planeacion y ejecucion de la logistica en las reuniones del
Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

10. Supervisar la informacion que se publique en la pagina de Internet para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental.

Perfil y Escolaridad Carrera Genérica:
requisitos

1. Derecho (titulado).

2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
(titulado).

(De acuerdo al catalogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral |Seis afios de Experiencia Genérica:

1. Derechoy Legislacion Nacionales.
2. Administracion Publica.

(De acuerdo al catdlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales 2

Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 4 para Director de Area)

Capacidades 1. Aspectos Juridicos para la Elaboracion de
técnicas Instrumentos Normativos en el Sector Ambiental.

2. Aspectos Econdémicos para el Fomento Ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces
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Nombre del Jefe de Departamento de Instrumentos

puesto

Nivel OB1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Planeacion y Sede México, D.F.

Evaluacion

Funciones
principales

Contribuir en la compilacién de informaciéon sobre casos practicos de
aplicacion de instrumentos econdmicos, que apoyen las acciones de
planeacion y evaluacion de los programas y proyectos ambientales.

Revisar la informacion generada por las areas de investigacion y desarrollo
de instrumentos econdmicos para el analisis de viabilidad econémica y
ambiental.

Analizar la factibilidad de la aplicaciéon de instrumentos econdmicos para
diversos casos, que apoyen las acciones institucionales del sector.

Identificar indicadores de costo beneficio con base en analisis estadisticos y
economicos que permitan atender las prioridades ambientales.

Sistematizar diferentes bases de datos cartograficas de la Administracion
Publica Federal, para utilizar la informacién que facilite el desarrollo de
esquemas de planeacion y evaluaciéon territorial con énfasis en los
instrumentos econdémicos.

Realizar andlisis estadistico de la informacion para la evaluacion de
instrumentos de politica ambiental.

Aplicar modelos estadisticos que expliquen la situaciéon y comportamiento
de variables socio-econdémicas y ambientales que permitan la evaluacién de
instrumentos de politica ambiental.

Formular modelos econométricos con el objetivo de determinar variables
rectoras dentro de un conjunto de variables, que complementen el analisis
territorial y de instrumentos econémicos.

Perfil y
requisitos7

Escolaridad Carrera Genérica:

Economia (titulado).

Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
Ingenieria Ambiental (titulado).

Ecologia (titulado).

1

2

3

4

5. Geografia (titulado).
6. Matematicas-Actuaria (titulado).

7. Computacion e Informatica (titulado).
(De

acuerdo al catalogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Dos afios de Experiencia Genérica:
laboral

Ciencia de los Ordenadores.

Economia Ambiental y de los Recursos Naturales.
Economia General.

Estadistica.

Medio Ambiente.

Administracion Publica.

N o o~ wDhPRE

Ciencias Ambientales y Contaminacion Ambiental.
8. Ciencias Politicas.

(De acuerdo al catalogo de éarea de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)
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Capacidades 1. Visién Estratégica.

erenciales . .,
9 2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades 1. Planeacion y Evaluacion de Politicas Publicas para
técnicas Desarrollo Sustentable.

el

2. Recursos Humanos Organizacion y Presupuesto
Capitulo 1000.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Subdirector de Sistemas de Planeacion
puesto
Nivel NB1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Planeacion y Sede

México, D.F.
Evaluacion

Funciones
principales

Establecer acuerdos y asesorar a las Unidades Administrativas Centrales,
Organos Desconcentrados, Descentralizados y Delegaciones Federales en el
manejo de las herramientas informaticas que se utilicen para la
instrumentacion del proceso de planeacién estratégica del Sector.

Asesorar a las UR del sector en el proceso de alineacién y concertar
acuerdos para la incorporacion de los datos relacionados con su Modelo de
Planeacion Estratégica para que instrumenten sus proyectos y se logren los
objetivos del sector.

Asesorar a las UR del sector en la definicion y seguimiento de los elementos
basicos de su Modelo de Planeacion Estratégica para que lo instrumenten.

Consolidar el ejercicio de planeacion operativa en cada una de las Unidades
responsables del Sector mediante la validaciéon de los datos que cada uno
incorpora al Sistema de Planeacion Estratégica.

Revisar los ejercicios de planeacion que realizan las UR del sector y
comprobar la alineacion de los mismos con los objetivos y metas establecidas
en el Modelo de Planeacion Estratégica.

Coordinar el seguimiento y revisar la actualizacién de los indicadores
estratégicos en el Modelo de Planeacién Estratégica para apoyar el
direccionamiento institucional.

Perfil y
requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:

1. Computacion e Informatica (titulado).
2. Ciencias Sociales (titulado).

3. Biologia (titulado).

4. Humanidades (titulado).

5. Ingenieria (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)
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Experiencia laboral |Tres afios de Experiencia Genérica:

Administracién Publica.
Economia General.
Tecnologia de los Ordenadores.

A wnNPR

Biologia Vegetal (Botanica).
5. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

(De acuerdo al catdlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales 2

Orientacion a Resultados.
(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Planeacion y Evaluacion de Politicas Publicas para el
técnicas desarrollo Sustentable.

2. Programacién y Presupuesto.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Jefe de Departamento de Estadistica e Informacion Ambiental
puesto
Nivel OB001 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcién $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién
de los puestos

Delegacion Federal en el Estado de Colima

Colima

Funciones
principales

Aplicar los instrumentos emitidos por la Unidades Administrativas centrales,
sobre la calidad de la informacion y los mecanismos de acceso publico y, en
general, del marco conceptual del Sistema Nacional de Informacion
Ambiental y de Recursos Naturales.

Administrar, organizar, actualizar y difundir la informacion ambiental del
Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales
correspondiente a la Delegacion.

Desarrollar y actualizar el Sistema Nacional de Indicadores Ambientales,
correspondiente al ambito Delegacional, asi como proceder a la elaboracion
periédica de informes publicos, tomando en cuenta la interaccidon de las
actividades humanas con el estado del medio ambiente, y con las
respuestas y acciones de la sociedad.

Disefiar y aplicar metodologias para la evaluacion econémica del costo de
la contaminacion del ambiente y del agotamiento de los recursos naturales
de la Entidad Federativa, asi como integrar y sistematizar la informacion
que se genere.

Disefar criterios metodoldgicos para la integracion de variables ambientales
dentro de los sistemas de informacién sectorial y econdmica,
correspondientes a la Entidad Federativa.

Operar y evaluar los sistemas de registro, estadisticos correspondientes al
ambito estatal, para adecuarla a los requerimientos de los usuarios en
congruencia, con el Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de
Recursos Naturales.

Formular el informe bienal de la situacién general en materia de equilibrio
ecolégico y la proteccion al ambiente correspondiente a la entidad
federativa, asi como administrar la biblioteca, hemeroteca y demas centros
de informacion de la Delegacion.
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Perfil y Escolaridad 1. Carrera Genérica:
requisitos 2. Computacién e Informatica (titulado).
3. Disefio (titulado).
Matematicas (titulado).
(De  acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia laboral |Tres afios de Experiencia Genérica:
1. Estadistica.
2. Tecnologia de los Ordenadores.
(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)
Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales 2. Orientacion a Resultados.
(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)
Capacidades 1. Planeacion y Evaluacion de Politicas para el
técnicas Desarrollo Sustentable.
2. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
Ambiental.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).
Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Jefe de Departamento de Planeacioén y Politica Ambiental
puesto
Nivel OB1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Sede Colima

del Puesto Colima

Funciones Ejecutar las acciones de planeacion, organizacién, presupuestacion,
principales seguimiento y evaluacion del sector medio ambiente y recursos naturales del

ambito delegacional, con la incorporacién de la variable ambiental en las
politicas y toma de decisiones de los sectores productivos de la entidad
federativa.

Participar y colaborar con las distintas instancias y unidades responsables
que conforman el sector medio ambiente y recursos naturales en el Estado,
en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, asi como para la
formulacion integracion del programa sectorial y otros instrumentos de
politica publica propios del sector.

Aplicar los criterios e indicadores para evaluar y dar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos establecidos en el programa de medio
ambiente y demas programas de la Secretaria en la Entidad Federativa.

Intervenir conjuntamente con la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas y la Unidad de Gestion Ambiental, en los proyectos y programas
de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales aplicables a zonas
de alta marginacién situadas en regiones en las que se ubiquen las areas
naturales protegidas de la Federacion.




Miércoles 28 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 33

10.

11.

12.

13.

Instrumentar los procedimientos y sistemas informaticos para facilitar, unificar
y hacer eficiente el proceso de planeacion en el ambito de la Delegacion
Federal.

Involucrar a las organizaciones sociales, entidades privadas, organismos no
gubernamentales y de la comunidad cientifica del Estado que corresponda,
en el disefo, evaluacion y seguimiento de politicas y acciones para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales de la entidad.

Mantener relaciones de coordinacion permanente con el Centro de Educacién
y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable para el desarrollo de
programas de capacitacion y educacién ambiental enfocada a la proteccion y
aprovechamiento del medio ambiente y los recursos naturales.

Documentar las politicas y modelos de desarrollo sustentable municipal y
estatal y presentar los proyectos especificos susceptibles de desarrollarse en
la entidad federativa, asi como promover su financiamiento.

Participar con las diferentes areas de la Delegacion en la formulacién de
diagnosticos relativos a la problematica local en las materias competencia de
la Delegacion.

Integrar la informacién, documentacién y datos técnicos que le sean
solicitados a la Delegacion por las diferentes autoridades de nivel central,
o6rganos desconcentrados y otras Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas.

Contribuir en la formulacion del programa operativo anual de la Delegacion
con apego a los lineamientos que determine las unidades administrativas
centrales de la Secretaria.

Promover la aplicacion de las inversiones publicas y privadas que contribuyan
al cumplimento de los programas de la delegaciéon, que apoyen en la
implementacion de esquemas de aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Participar en la instrumentacion y seguimiento de los acuerdos y convenios
que celebre la Secretaria con el Gobierno del Estado y Municipio, para el
fortalecimiento institucional en materia ambiental.

Perfil y
requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Administracion (terminado o pasante).
2. Agronomia (terminado o pasante).

3. Ecologia (terminado o pasante).
4

Ciencias Politicas y Administracion  Publica
(terminado o pasante).

5. Geografia (terminado o pasante).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Dos afios de Experiencia Genérica:

laboral

Ciencias de la Atmésfera.
Agronomia.
Ciencias Politicas.

AN PR

Ciencias del Suelo (Edafologia).
5. Medio Ambiente.

(De acuerdo al catalogo de éarea de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)
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Capacidades 1. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
técnicas Ambiental.

2. Planeacion y Evaluacion de Politicas Publicas para el
Desarrollo Sustentable.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del Jefe de la Unidad de Planeacion y Politica Ambiental

puesto

Nivel NB1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Federal en el Estado de Sede

San Luis Potosi
San Luis Potosi

Funciones
principales

Ejecutar las acciones de planeacion, organizacidén, presupuestacion,
seguimiento y evaluacion del sector medio ambiente y recursos naturales del
ambito delegacional, con la incorporacién de la variable ambiental en las
politicas y toma de decisiones de los sectores productivos de la entidad
federativa.

Participar y colaborar con las distintas instancias y unidades responsables
que conforman el sector medio ambiente y recursos naturales en el Estado,
en el Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica, asi para la formulacion e
integracion del programa sectorial y otros instrumentos de politica publica
propios del Sector.

Aplicar los criterios e indicadores para evaluar y dar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos establecidos en el programa de medio
ambiente y demas programas de la Secretaria en la Entidad Federativa.

Intervenir conjuntamente con la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas y la Unidad de Gestién Ambiental, en los proyectos y programas
de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales aplicables a zonas
de alta marginacién situadas en regiones en las que se ubiquen las areas
naturales protegidas de la federacion.

Instrumentar los procedimientos y sistemas informaticos para facilitar, unificar
y hacer eficiente el proceso de planeacion en el ambito de la Delegacion
Federal.

Involucrar a las organizaciones sociales, entidades privadas, organismos no
gubernamentales y de la comunidad cientifica del Estado que corresponda,
en el disefio, evaluacion y seguimiento de politicas y acciones para mejor
aprovechamiento de los recursos naturales de la Entidad.

Mantener relaciones de coordinacion permanente con el Centro de Educacién
y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable para el desarrollo de
programas de capacitacion y educacion ambiental enfocada a la proteccion y
aprovechamiento del medio ambiente y los recursos naturales.

Documentar las politicas y modelos de desarrollo sustentable municipal y
estatal y presentar los proyectos especificos susceptibles de desarrollarse en
la entidad federativa, asi como promover su financiamiento.

Participar con las diferentes areas de la Delegacion en la formulacién de
diagndsticos relativos a la problematica local en las materias competencia de
la Delegacion.
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10.

11.

12.

13.

Integrar la informacidon, documentacion y datos técnicos que le sean
solicitados a la Delegacion por las diferentes autoridades de nivel central,
Organos Desconcentrados y otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas.

Contribuir en la formulacion del programa operativo anual de la Delegacién
con apego a los lineamientos que determine las unidades administrativas
centrales de la Secretaria.

Promover la aplicacion de las inversiones publicas y privadas que contribuyan
al cumplimento de los programas de la Delegacion, que apoyen en la
implementacién de esquemas de aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Participar en la instrumentacion y seguimiento de los acuerdos y convenios
que celebre la Secretaria con el Gobierno del Estado y Municipio, para el
fortalecimiento institucional en materia ambiental.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Agronomia (titulado).

2. Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
3. Ecologia (titulado).

4. Economia (titulado).

5. Geografia (titulado).

6. Administracion (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Cuatro afios de Experiencia Genérica:

laboral

1. Administracion Publica.
2. Ciencias Politicas.

3.  Medio Ambiente.

4. Economia General.

(De acuerdo al catalogo de éarea de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. \Vision Estratégica.

gerenciales

2. Orientacion a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
técnicas Ambiental.

2. Planeacion y Evaluacion de Politicas Publicas para el
Desarrollo Sustentable Analisis del Desarrollo
Sustentable.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Jefe de la Unidad de Normatividad y Fomento
puesto
Nivel NB1 NUmero de Una

administrativo

vacantes
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Percepcién
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Federal en el Estado Sede Sinaloa

de Sinaloa

Funciones
principales

10.

11.

Documentar y enterar a las distintas instancias que inciden en el sector,
sobre los instrumentos de normatividad y fomento ambiental en el Estado y
proporcionar y propiciar que se utilicen tecnologias ambientales sustentables.

Formular los dictdmenes de los proyectos normativos e instrumentos de
fomento ambiental sectorial de la entidad, asi como conformar los sistemas
normativos de fomento. Ejecutar acciones conducentes a la integracion del
sistema normativo en materia ambiental de la Delegacion Federal que incida
con oficinas centrales.

Formular proyectos de Normas Oficiales Mexicanas correspondientes a la
Entidad, en coordinacién con la unidad juridica de la Delegacion.

Intervenir en el seno de los consejos consultivos, comités y otros grupos
colegiados para la formulacion de instrumentos de normatividad y fomento
ambiental de las actividades de los sectores primarios, recursos naturales
renovables, industrial, de consumo, desarrollo urbano, transporte, servicios y
de turismo, asi como de energia y actividades extractivas, en los que
participe la Delegacién Federal.

Preparar la realizacion y celebracion de congreso, ferias, seminarios, foros,
exposiciones y certamenes que fomente la cultura del desarrollo sustentable
de las actividades de los sectores de su competencia, en que participe la
Delegacion Federal.

Promover la participacion de la Delegacion con otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, para el
disefio y desarrollo de programas de educacion ambiental y capacitacién para
el desarrollo sustentable.

Coordinar en el ambito delegacional, la elaboracién de los planes y
programas de educacion, cultura y capacitacion para el desarrollo sustentable
y el fortalecimiento institucional.

Colaborar con el Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable, en el desarrollo de programas de capacitacién comunitaria para
la proteccién y el aprovechamiento del medio ambiente y los recursos
naturales.

Organizar y evaluar eventos de educacion y capacitacion para el desarrollo
sustentable que apliquen grupos organizados de la sociedad civil e
instituciones académicas del ambito estatal.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos financieros radicados por oficinas
centrales para la operacidon de los proyectos en materia de educacion y
capacitacion para el desarrollo sustentable.

Identificar las necesidades de educacion y capacitacion para el personal de la
Delegacion, asi como para los grupos de productores y de la sociedad en
general relacionados con las funciones de la Secretaria.

Perfil y
requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

3. Administracion (titulado).

4. Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
5. Derecho (titulado).

6. Economia (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)
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Experiencia Cuatro afios de Experiencia Genérica:

laboral

1. Administracion Publica.

2. Derecho y Legislacién Nacionales.

3. Economia Sectorial.

4. Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Vision Estratégica.

gerenciales

2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector de Area)

Capacidades 1. Normalizacién Ambiental.

técnicas

2. Aspectos Econdémicos para el Fomento Ambiental.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Director del Control del Gasto y Servicios Administrativos
puesto
Nivel MB1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Recursos Sede México, D.F.
Materiales, Inmuebles y Servicios

Funciones
principales

1.

Disefar y proponer politicas, sistemas y procedimientos en materia de control
de gasto para promover el uso racional del gasto de recursos materiales y
servicios

Programar, presupuestar y controlar el presupuesto para asegurar el
cumplimiento de programas y metas del presupuesto de la SEMARNAT en
materia de recursos materiales, inmuebles y servicios.

Autorizar y controlar los pagos de recursos materiales y servicios para
garantizar el pago en recursos materiales y servicios contratados por la
DGRMIS.

Supervisar los oficios de liberacion de inversion de las unidades de la
SEMARNAT para garantizar la formalizaciéon del gasto de inversién de
la SEMARNAT ante la SHCP.

Coordinar la radicacion del gasto de inversiébn de las unidades de la
SEMARNAT para garantizar que el ejercicio del gasto de inversion de
acuerdo a lo programado.

Disefiar y proponer politicas, sistemas y procedimientos en materia de
seguros para salvaguardar el patrimonio de la SEMARNAT.

Administrar los seguros de los bienes patrimoniales de la SEMARNAT y
organismos para garantizar la cobertura de los bienes patrimoniales de la
SEMARNAT.

Asegurar la recuperacion de recursos siniestros SEMARNAT y organismos
para garantizar los recursos del Gobierno Federal.

Coordinar al asesor en materia de seguros para garantizar la administracion
de seguros de los bienes patrimoniales.
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Perfil y
requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Finanzas (titulado).

2. Contaduria (titulado).

3. Derecho (titulado).

4. Administracion (titulado).

5. Economia (titulado).

6. Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Seis afios de Experiencia Genérica:
laboral

1. Derechoy Legislacion Nacionales.
2. Administracion Publica.
3. Organizacion y Direccién de Empresas.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales

2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 4 para Director de Area)

Capacidades 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
técnicas Servicios.

2. Programacién y Presupuesto.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del
puesto

Encargada Apoyo para el Analisis y Seguimiento
del Sistema Integral de Informacion

Nivel
administrativo

PQ3 Namero de Una
vacantes

Percepcién $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion del Direccion General de Programacion Sede México, D.F.

puesto y Presupuesto

Funciones Recabar la informaciéon enviada en los formatos D44, D45 y D46 (Avance
principales fisico y financiero) para conformar los reportes mensuales establecidos

(reporte coyuntural, resumen informativo de metas para la pagina de la
DGPYP e Internet, avance fisico-financiero de la frontera norte).

Evaluar el contenido y presentacion de la informacion, segun la metodologia
establecida, para realizar los reportes mensuales requeridos.

Verificacion en los formatos, los avances acumulados respecto al periodo
anterior, para solicitar el envio de notas en las que reporten las causas de
sus variaciones.

Registrar la informacion programatica-presupuestal recabada, en los formatos
establecidos para ser enviados por medio del sistema integral de informacion
(D45 y D46).

Apoyo logistico en diversas actividades con el Departamento.
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Recabar la informaciéon enviada en los formatos D44, D45 y D46 (Avance
fisico y financiero) para conformar los reportes mensuales establecidos
(Reporte coyuntural, resumen informativo de metas para la pagina de la
DGPYP e Internet, avance fisico-financiero de la frontera norte).

Verificar en los formatos, los avances acumulados respecto al periodo
anterior, para solicitar el envio de notas en las que reporten las causas de
sus variaciones.

Registrar la informacion programatica-presupuestal recabada, en los formatos
establecidos para ser enviados por medio del Sistema Integral de Informacion
(D45 y D46).

Perfil y
requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Finanzas (terminado o pasante).
2. Administracion (terminado o pasante).
3. Contaduria (terminado o pasante).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Dos afios de Experiencia Genérica:
laboral

1. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
2. Organizacion y Direccién de Empresas.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visidn estratégica.
gerenciales

2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 1 para Enlace)

Capacidades 1. Géneroy Medio Ambiente.
técnicas

2. Programacién y Presupuesto.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Impacto y Riesgo

Nivel
administrativo

OB1 NUmero de Una
vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Federal en el Estado Sede Chihuahua

de Chihuahua

Funciones
principales

Intervenir en el sefialamiento de las bases para convenir la ejecucion sobre
los proyectos de ordenamiento ecolégico y control e impacto ambiental, en
coordinacion con las autoridades estatales y municipales y con los sectores
social y privado.

Evaluar, resolver y dictaminar los informes preventivos y las manifestaciones
de impacto ambiental de obras actividades que presenten los sectores
publico, social y privado de competencia de la Delegacion.

Realizar el anadlisis de los proyectos que se elaboren de control de
ordenamiento ecolégico y control e impacto ambiental.
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Desarrollar propuestas de concertacion de acciones con los sectores social y
privado para la proteccion y restauracion del ambiente y la participacion de la
comunidad cientifica en la formulacién y aplicacion de la politica ambiental.

Fomentar y realizar programas de restauracion ecoldgica, con la cooperacion
de las autoridades federales, estatales y municipales.

Analizar las solicitudes que presenten los promotores para el otorgamiento de
permisos, licencias, autorizaciones, modificaciones, suspensiones,
revocaciones, extinciones en materia de impacto ambiental a obras y
actividades publicas y privadas competencia de la Delegacion Federal.

Evaluar y someter a consideracién del Subdelegado de Gestion para la
Proteccion Ambiental las modificaciones, suspensiones, anulaciones,
revocaciones de las solicitudes de impacto ambiental y, en su caso, los
estudios de riesgo respectivos conforme a la normatividad emitida en la
materia.

Difundir y aplicar las politicas generales sobre impacto y riesgo ambiental, asi
como participar en su formulacion en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria.

Perfil y Escolaridad Carrera Genérica:
requisitos 1. Ingenieria (titulado).
2. Quimica (titulado).
3. Ecologia (titulado).
4. Biologia (titulado).
(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia Tres afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
2. Ingenieria y Tecnologia Quimicas.
3. Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.
(De acuerdo al catalogo de éarea de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)
Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales 2. Orientacion a Resultados.
(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)
Capacidades 1. Analisis de Desarrollo Sustentable.
técnicas 2. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
Ambiental.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).
Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces
Nombre del Jefe de Departamento de Recursos Financieros
puesto
Nivel OB1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Federal en el Estado de Sede Chihuahua

Chihuahua
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Funciones
principales

Analizar e integrar la documentacion e informes del ejercicio del presupuesto,
asi como ejercer el presupuesto conforme a la normatividad establecida y
tramitar para su autorizacion las modificaciones y transferencias
presupuestarias.

Operar el sistema interno de contabilidad para determinar el costo de cada
uno de los programas de las areas que integran la Delegacion, conforme a la
normatividad establecida.

Analizar el ejercicio del presupuesto de las dreas adscritas a la Delegacion,
para detectar desviaciones y proponer medidas correctivas, asi como llevar
control del presupuesto autorizado por partida y proyecto.

Formular y tramitar las cuentas por liquidar certificadas en el SIAFF, asi como
encargarse de guarda y custodia de la documentacién comprobatoria de las
cuentas por liquidar.

Efectuar el pago de prestaciones de servicios, contratistas y proveedores de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos para tal efecto.

Representar a la Delegacion ante la Comision Local Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, asi como controlar y dar
seguimiento de los recorridos que se efectien en los centros de trabajo.

Perfil y
requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Administracion (titulado).

2. Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).
3. Contaduria (titulado).

4. Finanzas (titulado).

5.  Economia (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Dos afios de Experiencia Genérica:
laboral

1. Administracion Publica.

2. Contabilidad.

3. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

4. Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.
5. Derecho y Legislacién Nacionales.

6. Economia General.

(De acuerdo al catdlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales

2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 1 para Jefe de Departamento)

Capacidades 1. Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacién de
técnicas Servicios.

2. Programacién y Presupuesto.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces.
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Nombre del Enlace de Zonas Costeras

puesto

Nivel PQ2 Namero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién Delegacion Federal en el Estado de Sede Oaxaca

del puesto Oaxaca

Funciones Difundir en el ambito territorial los lineamientos para promover la
principales conservacion, restauracion y desarrollo sustentable de la zona federal

maritimo terrestre, playas maritimas y terrenos ganados al mar o cualquier
otro depdsito de aguas maritimo.

Actualizar permanentemente el inventario, catalogo y control de bienes
nacionales y ambientes costeros en el ambito territorial.

Instrumentar la normatividad que emitan las unidades administrativas
centrales, para el uso, administracion, aprovechamiento y conservacién de
los bienes nacionales y ambientes costeros en el &mbito territorial.

Aplicar las politicas y lineamientos, de caracter técnico que emitan las
unidades administrativas centrales sobre la limpieza, conservacién y
mantenimiento de los bienes nacionales en el ambito territorial.

Realizar estudios para la dictaminacion de los recintos portuarios que afecten
los bienes nacionales en el ambito territorial.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera Genérica:
1. Ingenieria (terminado o pasante).
2. Ingenieria Civil (terminado o pasante).

(De acuerdo al carreras  de

www.trabajaen.gob.mx)

catdlogo de

Experiencia Laboral

Dos afios de Experiencia Genérica:
1. Geodesia.

2. Administracion Publica.

3. Tecnologia de la Construccion.

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales

1. Trabajo en Equipo.
2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 1 para Enlace)

Capacidades

1. Andlisis del Desarrollo Sustentable.

tecnicas 2. Manejo de Recursos Naturales y Planeacion
Ambiental.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).
Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: siempre
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Nombre del Jefe de Departamento de Convenios y Contratos

puesto

Nivel OB1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Materiales, Inmuebles y Servicios

Direccién General de Recursos Sede México, D.F.

Funciones 1. Elaboracién de contratos y pedidos, para la contratacién de proveedores y
principales prestacion de servicios, para formalizar la contratacion de los mismos.

2. Elaborar los reportes de los contratos formalizados, para llevar el control del
gasto que esta ejerciendo.

3. Verificar que se esté llevando a cabo lo especificado en el contrato, para que
el servicio contratado o en su caso la adquisicion de un bien se cumpla
conforme a lo estipulado en el contrato.

4. Archivar y registrar los expedientes correspondientes a los contratos, para
dejar evidencia de los servicios contratados, asi como los bienes adquiridos.

5. Revisar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, para su correcta
aplicacion.

6. Solicitar las fianzas, para cumplir con los requerimientos de Ley en cuanto a
las contrataciones.

Perfil y requisitos Escolaridad Carrera Genérica:

1. Finanzas (titulado)

2. Contaduria (titulado).

3. Administracion (titulado).
4. Derecho (titulado).

5. Economia (titulado).

(De acuerdo al carreras  de

www.trabajaen.gob.mx)

catalogo de

Experiencia laboral

Dos afios de Experiencia Genérica:

1. Derechoy Legislacion Nacionales.

2. Administracion Publica.

3. Organizacion y Direccion de Empresas.

(De acuerdo al catalogo de éarea de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1.
gerenciales

Vision Estratégica.
2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 2 Jefe de Departamento)

Capacidades 1.
técnicas

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

2. Lenguaje Ciudadano.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas

No aplica.

Otros

Disponibilidad para viajar: a veces.
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Nombre del Enlace de Vidticos y Pasajes

puesto

Nivel PQ3 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, 20/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Vida Silvestre Sede México, D.F.
del puesto
Funciones 1. Gestionar ante la Direcciéon General de Programacion y Presupuesto la
principales recuperacion de gastos efectuados en viaticos y pasajes otorgados al
personal adscrito a la Direccién General.
2. Realizar los registros contables para el manejo y control del fondo.
Perfil y Escolaridad Carrera Genérica:
requisitos 1. Contaduria (terminado o pasante).
2. Administracion (terminado o pasante).
3. Derecho (terminado o pasante).
4. Finanzas (terminado o pasante).
(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)
Experiencia laboral |Un afio de Experiencia Genérica:
1. Administracion Publica.
2. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
3. Organizacion y Direccion de Empresas.
(De acuerdo al catdlogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
(Nivel de dominio 1 para Enlace)
Capacidades 1. Gestion en Materia de Vida Silvestre.
tecnicas 2. Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre.
(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).
Idiomas No aplica.
Otros Disponibilidad para viajar: a veces.
Nombre del Jefe de Departamento de Analisis para el Aprovechamiento en Vida Libre
puesto
Nivel OB1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Vida Silvestre

Sede México, D.F.
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Funciones
principales

1. Evaluar y elaborar los resolutivos técnicos con base en monitoreos
poblacionales para determinar las tasas de aprovechamiento que se soliciten
en predios o areas ejidales, particulares y federales, bajo el marco juridico
vigente y con lineamientos y criterios técnico-administrativos, para garantizar
la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

2. Procesar la integraciéon del manual de procedimientos en materia de
aprovechamiento extractivo en vida libre de vida silvestre, para mantenerlo
actualizado conforme a la normatividad vigente.

3. Obtener los esquemas de operacion y la distribucion de material utilizado en
los sistemas de marcaje (cintillos, anillos, etc.) en materia de
aprovechamiento utilizados para acreditar la legal procedencia de los
ejemplares.

4. Producir los procedimientos documentados y mantener los registros
necesarios para evidenciar los resultados de las actividades en cumplimiento
de los objetivos de la Direccion General de Vida Silvestre.

5. Ejecutar el cumplimiento de la politica y los procedimientos de calidad para
asegurar un eficaz desempefio, en cumplimiento de los objetivos de la
Direccion General de Vida Silvestre.

Perfil y
requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
1. Ecologia (titulado).
2. Biologia (titulado).

(De acuerdo al catdlogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia Tres afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Administracion Publica.

2. Pecesy Fauna Silvestre.
3. Biologia Animal (Zoologia).

(De acuerdo al catalogo de éarea de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades 1. Visién Estratégica.

erenciales . .
9 2. Orientacién a Resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades 1. Gestion en Materia de Vida Silvestre.

tecnicas 2. Conservacién y Aprovechamiento de la Vida

Silvestre.

(Consultar temario en el perfil de la vacante, publicado en
www.trabajaen.gob.mx).

Idiomas No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar: a veces.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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NOTA: Los candidatos que aplicaron evaluacién de capacidades gerenciales y de vision
en otro concurso y en funciéon a la vigencia de los mismos, establecida en el Oficio
Circular del 28 de febrero del 2005 referente a la vigencia de los resultados de la fase de
evaluacién de capacidades y deseen renunciar a los resultados obtenidos en las
mismas, deberan realizarlo previo a su registro en el concurso.

Documentacién

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y

requerida copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:
1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).
4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.
7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales a través de su Secretario Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes

aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para
el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapa Fecha de Plazo
Revisién curricular Del 28 de noviembre al 13 de diciembre de
2007

Evaluacién de capacidades de vision de | A partir del 17 de diciembre de 2007
servidor publico*
Evaluacién de capacidades A partir del 17 de diciembre de 2007
gerenciales*®
Evaluacién de capacidades técnicas * | A partir del 17 de diciembre de 2007
Revisién de documentos* A partir del 17 de diciembre de 2007
Entrevistas* A partir del 28 de enero de 2008
Determinacion*® A partir del 28 de enero de 2008
*En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de

habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades
técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Portal de www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluacién

Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le informen, con
cuando menos dos dias héabiles de anticipacién, en los mensajes electrénicos
respectivos, para la aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades aplicables.
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Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en concurso.
El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria
sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacidon, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacidon, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

Para puestos de Enlace y Jefe de Departamento:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
e Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Para puestos de Subdirector de Area:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%
e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Para puestos de Director de Area:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%
e Evaluacién de capacidades técnicas: 40%

Para puestos de Director General Adjunto:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales y las reportadas con la recopilacion de
comportamiento en el Centro de Evaluacion: 70%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 30%
Para puestos de Director General:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales y las reportadas con la recopilacion de
comportamiento en el Centro de Evaluacion: 80%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales www.semarnat.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio
para el concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
y rama de cargo de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a nuevos
concursos destinados a tales puestos y ramas de cargo.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales es el responsable de determinar las reglas de valoraciéon y
sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con
apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

6. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia u o6rgano administrativo
desconcentrado que corresponda y, a falta de éste, ante la Contraloria Interna
respectiva, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electronico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx y el numero telefénico: 54-90-21-00
Ext. 14515 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

El Director General de Desarrollo Humano y Organizacion
C.P. Rogelio Arias Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
CONVOCATORIA 09/07

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Auditor Ejecutivo Unidad Técnica
puesto

Nivel NC2 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
ordinaria

Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N. ($39,909.11)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Sede

Distrito Federal

Principales
funciones

1)

2)

3)

4)

5)

Realizar investigaciones de inteligencia especializada determinadas por el titular
del OIC, para dar atencién a las presuntas denuncias de corrupcion.

Recabar informacion tactica y/o estratégica sobre presuntas redes de corrupcion,
para integrarla con las diferentes areas del OIC.

Dar a conocer al Area de Auditoria Interna Quejas y Responsabilidades, los
resultados obtenidos de las investigaciones realizadas e Integrar los respectivos
expedientes de presuntas responsabilidades de tipo administrativo y/o penal.

Participar en los cursos de investigacion especializada que otorga la Secretaria de
la Funcion Publica.

Informar al titular del OIC los resultados obtenidos de las investigaciones
realizadas del Programa de las 3 ies (Investigacion, integracion e inteligencia
especializada).

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Matematicas-Actuaria.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y/o Contaduria.

Experiencia
laboral

Experiencia de tres afios en:

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas
Administracion Publica y/o Ciencias Politicas.

de experiencia:

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de experiencia:
Auditoria y/o Consultoria en Mejora de Procesos.

Capacidades |
gerenciales

Gerenciales (Liderazgo y Trabajo en Equipo, correlacionadas con
una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacién de Capacidades Gerenciales:
70%.

e De Visién de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.
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Capacidades
técnicas

Ley Organica de la Administracion Publica, PND 2007-2012, Guia
General de Auditoria Publica; Normas Generales de Auditoria Publica,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Ponderaciones | e

Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%.

e Evaluacién de capacidades técnicas: 50%.

Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre del Sistemas de Informacién en los Consejos de Cuenca
puesto
Nivel NA1 NUmero de Una
administrativo vacantes
Percepcion Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N. ($25,254.76)
ordinaria

Adscripcion

Coordinacion General de Atencion a Emergencias y Consejos de Cuenca (Gerencia de

Consejos de Cuenca)

Sede

Distrito Federal

Principales 1)

funciones

2)

3)

4)

Promover el desarrollo de sistemas de informacion y mecanismos de comunicacion
que facilite que los usuarios de aguas nacionales, la sociedad organizada y los tres
6rdenes de gobierno tengan acceso al conocimiento y experiencias en relacion a la
gestidn, uso o practicas de proteccion del recurso hidrico.

Realizar propuestas de planes de asistencia técnica y apoyo técnico a los COTAS,
Comisiones y Comités, con la finalidad de aportar elementos para la formulacion y
ejecucion de sus programas y acciones orientados a la estabilizacion, recuperacion
y preservacion de los acuiferos y del recurso hidrico en general.

Apoyar la incorporacion de usuarios de aguas subterraneas y sociedad en los
COTAS y demas organos auxiliares, mediante la promocién a efecto de que sean
acreditados por la CONAGUA para su participacion en la gestion integrada del
recurso hidrico.

Otorgar asistencia técnica-administrativa a los Organismos de Cuenca vy
Direcciones Locales para el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas anuales de los Consejos de Cuenca y sus organos auxiliares que le
sean asignados.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Computacion e Informatica.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica:  Biblioteconomia, Derecho, = Comunicacién y/o
Geografia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Arquitectura, Ingenieria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil y/o
Quimica.

NOTA: De la carrera genérica de Ingenieria, las carreras especificas
que se requieren son exclusivamente las de: Hidraulica e Hidrologica.

Experiencia
laboral

Experiencia de tres afios en:

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica y/o Ciencias Politicas.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas de
experiencia: Geografia y/o Hidrologia.
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e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

e Areas Generales: Ciencias Sociales. Areas de experiencia:
Archivonomia y Control Documental y/o Biblioteconomia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas Areas de experiencia:
Tecnologia de los Ordenadores y/o Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.

e Areas Generales: Medio

ambiente.

Ecologia Areas de experiencia:

Capacidades .
gerenciales

Gerenciales (Vision Estratégica y Liderazgo, correlacionadas con
una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacién
minima aprobatoria de la evaluacion de Capacidades
Gerenciales: 70%.

e De Visién de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades
técnicas

Conocimientos en el manejo de sistemas de informacién, Planeacion,
Ley de Planeacion, Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento,
Reglas de organizaciéon y funcionamiento de los Consejos de Cuenca,
Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Medio Ambiente,
Programa Nacional Hidraulico vigente.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Ponderaciones | e

Evaluaciones de capacidades gerenciales: 30%.

e Evaluacion de capacidades técnicas: 70%.

Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre del Subgerente de Calidad
puesto
Nivel MA1 NUumero de Una
administrativo vacantes

Percepcion
ordinaria

Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N. ($47,973.69)

Adscripcion

Subdireccion General de Administracion (Gerencia de Innovacién y Calidad)

Sede

Distrito Federal

Principales
funciones

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Coordinar la implantacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad, para la mejora
de los procesos de la CONAGUA.

Coordinar el programa para el mantenimiento de Sistemas de Gestion de la
Calidad, para lograr la cultura de calidad en la mejora continua de procesos.

Instrumentar conjuntamente con las Unidades Administrativas de la CONAGUA,
proyectos de mejora continua y establecer herramientas para dar seguimiento y
evaluar la eficacia de los procesos.

Verificar que la conformacion de las estructuras ocupacionales se apeguen a la
normatividad aplicable y a criterios de calidad, eficiencia y eficacia.

Verificar que los manuales de organizacion y procedimientos de las distintas
unidades administrativas de la CONAGUA, contemplen la incorporacién de las
politicas y normas de calidad de la Institucion.

Contribuir con las Gerencias de la Subdirecciéon General de Administracion en el
proceso de certificacion 1ISO 9000, para implementacion de acciones de mejora
continua.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracién
Publica y/o Derecho.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria y/o Sistemas de Calidad.
NOTA: De la carrera genérica de Ingenieria, la carrera especifica que
se requiere es exclusivamente la de Ingenieria Industrial.
Experiencia Experiencia de cuatro afios en:
laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.
e Areas Generales: Ciencias Econdmicas Areas de experiencia:
Consultoria en Mejora de Procesos y/o Direccion y Desarrollo de
los Recursos Humanos.
e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades e Gerenciales (Liderazgo y Negociacion, correlacionadas con una
gerenciales evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 4). Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion de Capacidades
Gerenciales: 70%.
e De Vision de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.
Capacidades Conocimientos de la Ley Organica de la APF; Plan Nacional de
Técnicas Desarrollo; Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal; Ley Federal del Procedimiento
Administrativo; Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion;
Norma ISO 9000. Conocimientos Generales de Administracion.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.
Ponderaciones | e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%.
e Evaluacién de capacidades técnicas: 40%.
Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre del Jefe de Proyecto de lo Contencioso
puesto
Nivel NA1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcién
ordinaria

Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N. ($25,254.76)

Adscripcion

Organismo de Cuenca Aguas del Valle de México

Sede

Distrito Federal

Principales
funciones

1) Reuvisar, elaborar y/o proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir los servidores publicos del Organismo de Cuenca, cuando
sean sefialados como autoridades responsables; asi como los escritos de
demanda o contestacion en las controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad para formular en lo general, las promociones que a dichos
juicios se refieren.

2) Revisar y elaborar los proyectos de contestacion a demandas de nulidad, civiles,
agrarias o de cualquier tipo en los procesos o procedimientos administrativos en
los que el Organismo sea parte; asi como realizar los tramites necesarios para
defender los intereses de dicha unidad administrativa.
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3)

4)

5)

Revisar y supervisar la elaboraciéon de denuncias de hechos que deban
presentarse, con motivo de actos o hechos que afecten los bienes o intereses a
cargo del Organismo, coadyuvando hasta la consignacién de éstas ante la
autoridad competente.

Participar en el levantamiento y dictaminacion de actas administrativas, levantadas
a los trabajadores del Organismo, revisar y elaborar demandas de cese y
contestaciones de demanda en materia laboral orientado a realizar querellas,
promociones o trdmites que se requieran en la substanciacion del juicio ante el
tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y remitir cuando proceda al Superior
Jerarquico que corresponda, los antecedentes que sean necesarios para la
defensa de estos asuntos a nivel central, Subdireccién General Juridica de la
Comision Nacional del Agua.

Revisar la correcta integracion del pliego petitorio a la Tesoreria de la Federacion,
para obtener la efectividad de las fianzas otorgadas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones, por parte de los contratistas de obra publica y
servicios relacionados con las mismas.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Derecho.

Experiencia
laboral

Experiencia de tres afios en:

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho Agrario
y/o Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades .
gerenciales

Gerenciales (Orientacion a Resultados y Negociacion,
correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

e De Vision de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades

técnicas

En Jurisprudencia legal, laboral, fiscal, administrativo, civil, penal,
agrario; Microsoft Office.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Ponderaciones | e

Evaluaciones de capacidades gerenciales: 40%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 60%

Disponibilidad

Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre del
puesto

Auditor Coordinador

Nivel
administrativo

NA1 Nldmero de Una

vacantes

Percepcién
ordinaria

Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N. ($25,254.76)

Adscripcion

Organismo de Cuenca Lerma-Santiago-Pacifico

Sede Guadalajara, Jalisco
Principales 1) Realizar las Auditorias y/o Revisiones de Control de conformidad con el Programa
funciones Anual de Trabajo (PAT), para detectar deficiencias, irregularidades e indicios de

corrupcién y recomendar la forma de corregirlas, prevenirlas y realizar acciones
de mejora, conforme a las Normas Generales de Auditoria Publica, Guias Generales
de Auditoria Publica y de Revisiones de Control.
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2) Realizar las Auditorias y/o Revisiones de Control de Seguimiento, de conformidad
con el Programa Anual de Trabajo (PAT), conforme a la Normas Generales de
Auditoria Publica, Guias Generales de Auditoria Publica y de Revisiones de Control,
para verificar la implantacion y grado de avance de las medidas correctivas y
preventivas de las observaciones y/o de las acciones de mejora.

3) Supervisar las Auditorias y/o Revisiones de Control conforme a la Sexta Norma
General de Auditoria Publica, para verificar el cumplimiento de las Guias Generales
de Auditoria y de Revisiones de Control, asi como los lineamientos establecidos en
cada una de las etapas correspondientes.

4) Participar en las investigaciones relativas al Programa de las 3'ies, en apoyo a la
Unidad Técnica de Oficinas Centrales y conforme a las instrucciones que de ahi
deriven.

5) Participar, como representante del OIC, en las licitaciones derivadas de las
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, como de Obra Publica y servicios
relacionados con las mismas.

6) Participar en Subcomités de Adquisiciones y de Obras Publicas como representante
del OIC.

7) Llevar a cabo actividades que no reunen requisitos de auditoria, como participaciéon
en actos de entrega-recepcion de los Servidores Publicos, actos de destrucciéon de
formatos, Certificacion de retenciones por inspeccion de la SFP, Apertura de
buzones de quejas.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria y/o Finanzas.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria, Ingenieria Civil y/o Arquitectura.
NOTA: de la carrera genérica de Ingenieria, la carrera especifica que
se requiere es en: Ambiental, Hidraulica, Hidrolégica y/o Industrial. De
la carrera genérica de Ingenieria Civil, la carrera especifica que se
requiere es en: Civil, Ambiental, de la Construccion y/o en Obras y
Servicios.
Experiencia Experiencia de tres afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de Experiencia:
Auditoria y/o Consultoria en Mejora de Procesos.

Capacidades e Gerenciales (Liderazgo y Orientacion a  Resultados,

gerenciales correlacionadas con una evaluaciéon inter-intra, en el nivel de

dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

e De Vision de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Conocimientos técnicos en auditoria; Normas Generales de Auditoria

técnicas Publica y Procedimientos de Auditoria; Guias Generales de Auditoria y

Revisiones de Control de la Secretaria de la Funcién Publica.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.
Ponderaciones |[e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 30%.
e Evaluacion de capacidades técnicas: 70%.
Disponibilidad Para viajar y cambiar de residencia.
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NOTA ACLARATORIA: las denominaciones de las Areas de adscripcion de las plazas vacantes estan
sefialadas en el Reglamento Interior de la Comision Nacional de Agua publicado en el D.O.F. el 30 de
noviembre de 2006, haciendo la aclaracién de que la estructura de organizacion de la Institucién se encuentra
en proceso de registro, por lo que las denominaciones de las plazas vacantes que se concursan en la
presente convocatoria se publican con base en la actual estructura registrada, pudiendo existir la posibilidad,
en los casos que aplique, de que se realicen los cambios de denominacion correspondientes, en apego al
Reglamento mencionado.

Bases

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto les envie la CONAGUA, a través de la pagina “trabajaen”, con
cuando menos dos dias de anticipacion:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en un maximo de cuatro cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional; si no se cuenta con ésta se aceptara Titulo o Acta de
Examen Profesional Aprobatorio para los titulados o Documento Oficial que compruebe
que se concluyd el 100% de los estudios de la(s) Carrera(s) Profesional(es)
requerida(s);

4. ldentificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o
Cédula Profesional); Adicionalmente copia de la CURP (si se cuenta con ésta);

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica. (La CONAGUA le
proporcionara una carta modelo que usted firmara, de cumplir con este requisito, el dia
en que se le cite para la revision y entrega de documentos);

7. Comprobante del folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx del puesto para
el que se concursa (caratula de la cuenta personal impresa y/o numero de folio impreso
asignado por trabajaen);

8. Comprobante(s) de nombramiento(s), puesto(s) o actividad profesional
desempefiada(s) que avalen la experiencia requerida para desempefar el puesto
durante los afios indicados en los términos de los requisitos laborales sefialados en la
presente Convocatoria (Especificamente para estos comprobantes, cuando no se pueda
disponer de los originales se podran aceptar copias simples, siendo responsabilidad del
aspirante su autenticidad).

8. Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx y curriculum personal
que contenga los datos de localizacién del jefe inmediato o del Area de Personal por lo
menos del ultimo empleo y dos referencias;

La Comisién se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la CONAGUA del puesto vacante correspondiente al a
través de su Secretario Técnico.
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Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, del 28 de noviembre al 12 de diciembre del 2007, a través de la
pagina www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se
establecen a continuacion:

Etapa Fecha limite

Revision curricular 12/12/07

Evaluacién de capacidades Gerenciales | Entre el 3/12/07 y el 17/12/07*
y de Visiéon del Servicio Publico*

Evaluacién de capacidades técnicas 25/01/08

Revision y entrega de documentos 31/01/08

Evaluacién de Experiencia y Valoracion | 12/02/08
del Mérito de los Candidatos (1)

Entrevista 25/02/08
Determinacion 26/02/08

* Las evaluaciones de esta etapa se programaran a partir del 3 de diciembre del 2007,
por lo que es necesario que los aspirantes revisen continuamente sus mensajes en
trabajen, desde el momento en que se inscriban en el concurso para saber la fecha
especifica que les sera asignada para este fin, requiriéndose por lo menos de dos dias
para presentar todos los examenes que integran dicha etapa.

(1) Esta etapa se realizara conforme a los Lineamientos que para el efecto emita la
Secretaria de la Funcion Publica y en alineacién con éstos, los que emita el Comité
Técnico de Profesionalizacién de la CONAGUA. En caso de no contar con dichos
lineamientos o que esta Etapa requiera de mas tiempo para su instrumentacion,
entonces ésta no se aplicara en ninguin concurso de la presente convocatoria.

NOTA: estas fechas se encuentran sujetas a cambio, lo cual se avisara a través de la
pagina www.trabajaen.gob.mx o el portal de la Comisién Nacional del Agua
www.cna.gob.mx, (en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera).

Fecha de altade
ganador

En el caso de que en la Etapa de Determinacion se seleccione a un ganador, el Comité
Técnico de Seleccién acordard la fecha a partir de la cual tendrd efectos el
nombramiento, conforme a los Lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion
Publica y las Politicas que para la CONAGUA defina el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Institucion.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios de Estudio referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en la pagina Web de la Comision Nacional del
Agua www.cna.gob.mx, en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera.- Bolsa
de Trabajo.- Convocatoria 09/07 y/o en la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Agua comunicara, con al menos dos dias de anticipaciéon a
cada aspirante, la(s) fecha(s) y hora en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas, la cual se llevara a cabo de la siguiente manera:
las evaluaciones para los cuatro primeros puestos de esta Convocatoria seran en la
Ciudad de México y especificamente para el puesto con adscripcion en el Organismo de
Cuenca Lerma Santiago, en las ciudades de Guadalajara, Jalisco, y Ciudad de México,
siendo responsabilidad de los aspirantes verificar continuamente sus mensajes en su
cuenta de trabajaen, a partir del momento en que se registren para el concurso, ya que
ésta es la via oficial para notificarles la cita para cada etapa del concurso. En dichos
mensajes, se especificara la duracion maxima de cada aplicacién y el tiempo
aproximado para la presentacion de las evaluaciones de cada etapa.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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Sistema de
puntuaciéon

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en concurso.

La evaluacién de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del porcentaje que
se obtenga con dos decimales, no se redondea; por lo tanto, los nimeros enteros que
se obtengan seran los que se consideren como la calificacion definitiva (Ejemplo: En un
examen donde la calificacion minima aprobatoria establecida sea 70, si del niumero de
aciertos que obtiene un aspirante con respecto al total de preguntas resulta un
porcentaje de 70.00, sera 70 la calificacion que se considerara, siendo ésta aprobatoria.
Por el contrario, si el porcentaje de aciertos obtenidos por un aspirante es de 69.99, sera
69 la calificacion que se considerara definitiva, misma que sera reprobatoria).

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Los resultados aprobatorios obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos,
previamente a la entrevista. Conforme a lo anterior, se determinara el orden de prelacion
con base en las calificaciones obtenidas y las ponderaciones que se especifican en el
rubro de Perfil de cada Puesto, con el objeto de que el Comité Técnico de Seleccion
establezca el numero de aspirantes que entrevistara y elegira entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados “finalistas”.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador se publicaran también en el
portal de la CONAGUA www.cna.gob.mx (en el menu Sistema del Servicio Profesional
de Carrera.- Bolsa de Trabajo.- Convocatoria 09/07, en donde se identificara al aspirante
con su numero de folio para el concurso).

Reserva Los finalistas que no ganen el concurso, integraran la reserva de aspirantes de la rama

de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del Agua, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
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Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

En el supuesto de que por error en el registro de resultados en la herramienta trabajaen,
la Gerencia de Personal de la CONAGUA llegara a eliminar algun folio, éste se podra
reactivar en dicho sistema, siempre y cuando el Comité Técnico de Seleccion verifique
el error y lo autorice, debiendo quedar debidamente asentado en Acta. En estos casos,
con el propodsito de dar transparencia al concurso, la Gerencia de Personal notificara el o
los numeros de folio que seran reactivados a los demas participantes activos de la
vacante correspondiente, indicando el motivo que dio origen a esta medida.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional del Agua ubicada en Av.
Insurgentes Sur 2416, segundo piso, Col. Copilco el Bajo, Delegacion Coyoacan
en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx y en el www.cna.gob.mx (en el menu Sistema
del Servicio Profesional de Carrera.- Bolsa de Trabajo) podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. La Comision Nacional del Agua no se hara cargo del respectivo menaje de casa
del candidato que resulte seleccionado para ocupar el puesto, en caso de que
radique en una ciudad diferente a la de la ocupaciéon de la vacante. Los gastos
correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
namero telefénico 01 (55) 51-74-40-00 Exts: 1941, 1945, 2119 y 1027, asi como el
correo electronico empleo@cna.gob.mx de la Subgerencia de Organizacién y
Planeacion de Personal en un horario de 9:30 a 14:30 Hrs. y de 16:00 a 17:30 Hrs.
(Hora del centro).

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico
Eduardo Vallejos Dellaluna

Rdubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 33

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos
18-410-1-CFMB001-0000063-E-C-M

Nivel MB1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcién $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direccion General de Sede México, D.F.
puesto Recursos Humanos,

Innovacion y Servicios
Funciones 1. Dirigir la revision y elaboracion de los perfiles de puesto de la Secretaria de
principales Energia, asi como su respectivo registro ante la Secretaria de la Funcion

Publica, con la finalidad de garantizar que las personas que las ocupen cubran
los requerimientos y expectativas de la Secretaria.

2. Realizar la validacion técnica y organizacional de las solicitudes de modificacion
de estructuras y ocupacion de plazas por parte de las areas de la Secretaria.

3.  Dirigir la aplicacién y cumplimiento de los requerimientos que haga la Secretaria
de la Funcién Publica en materia del Subsistema de Planeacion de Recursos
Humanos.

4. Dirigir el proceso de ingreso y seleccion de la SENER para garantizar su
correcta operacion y privilegiar los criterios de la Ley del SPC.

5. Realizar las validaciones técnicas y normativas de las solicitudes de ocupacion
de plazas vacantes de niveles de enlace y mando en la SENER, al amparo de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6.  Dirigir el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos que alimentan los
sistemas informaticos relativos al Subsistema de Ingreso en la SENER.

7. Mantener actualizados y dar seguimiento a los acuerdos levantados en los
Comités Técnico de Profesionalizacion y de Seleccion de la Secretaria.

8.  Garantizar el buen funcionamiento y la atencion inmediata a las solicitudes de
las unidades administrativas de la Sener en materia del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera, principalmente en los subsistemas de planeacion,
ingreso, separacion y control y evaluacion.

9. Apoyar el cumplimiento de los diversos requerimientos de la Secretaria de la
Funcion Publica en materia del Servicio Profesional de Carrera.

10. Verificar que los procedimientos en materia de organizacion se realicen
conforme a los requerimientos de la Secretaria de la Funcion Publica.

11. Coordinar la elaboracion y registro de los manuales de organizacion vy
procedimientos de la SENER.

12. Dirigir la elaboracién de costeos presupuestales, predictamenes técnicos y
demas analisis tendientes a las modificaciones en la organizacion de la SENER.

Escolaridad Carrera Genérica: Titulo de Licenciatura en:
1. Ciencias Sociales y|[1. Administracion
Administrativas 2. Ciencias Politicas y
2. Ingenieria y Administraciéon Publica
Tecnologia 3. Computacion e Informatica
3. Ciencias Naturales y|4. Economia
Exactas 5. Psicologia
4.  Educacion y
Humanidades
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Experiencia Tres afios en:
laboral Area de experiencia|Area de experiencia especifica:
Generica: 1.  Administracion Pablica
1. Ciencias Politicas 2. Direccion 'y Desarrollo de
2. Ciencias Recursos Humanos
Econdmicas

Capacidades | 1.
gerenciales 2.

Visién Estratégica
Liderazgo

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas
Idiomas Inglés nivel intermedio
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en ocasiones.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Titulo, Cédula o, en su caso, Carta de Pasante).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia a través de
su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 28 de noviembre de 2007 al 11 de diciembre
de 2007, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular 28 de noviembre al 11 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades de |13 de diciembre de 2007
vision del servicio publico*
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Evaluaciones de capacidades | 14 de diciembre de 2007
gerenciales*

Evaluacién de capacidades | 17 de diciembre de 2007

técnicas™

Revision de documentos™ 19 de diciembre de 2007
Inicio de entrevistas* 19 de diciembre de 2007
Determinacion* 19 de diciembre de 2007

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de visién del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la
Secretaria de Energia, www.energia.gob.mx , a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia www.energia.gob.mx comunicara con al menos un dia de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacién de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de
la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%.
Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria
sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Nivel Capacidades Capacidades
Gerenciales Técnicas
Director de Area 50% 50%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Energia
www.energia.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Energia, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur 890
Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, en México, D.F., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso,
se ha implementado el correo electronico opadilla@energia.gob.mx,
fperdomo@energia.gob.mx y el nimero telefénico: 5000-6000, Ext. 2650, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

La Secretaria Técnica del Comité de Seleccion
Lic. Guillermina Mufioz Soto

Rdubrica.
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Secretaria de Energia
Comisién Nacional para el Ahorro de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 07

El Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional para el Ahorro de Energia con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

administrativo

Nombre del Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
puesto 18-B00-1-CF21864-0000147-E-C-M
Nivel PQ3 Nimero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Desarrollo de Personal

Direccion de Sede

Administracion y

México, D.F.

Funciones 1. Apoyar en la elaboracion e implementacion del servicio profesional de carrera
principales para presentar en tiempo y forma las actividades y reportes generados en el
marco del sistema.

2. Analizar los procedimientos que elaboran las areas de la Comision, para sugerir
recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a los mismos.

3. Reuvisar y aplicar la normatividad en la materia de sistemas y procedimientos para
cumplir con las reglas establecidas por la coordinadora sectorial y las
dependencias reguladoras.

4. Realizar las actividades propias en la administracion de recursos humanos para
contribuir en el funcionamiento de las unidades que conforman la direccién de
recursos humanos.

Escolaridad Carrera genérica: Carrera técnica o comercial en:

1. Administracion. 1. Administracién (terminado o
Ciencias politicas y pasante).
administracion 2. Gubernamental (terminado o
publica. pasante).
3. Sociales (terminado o pasante).
Experiencia Un afio de experiencia en:
laboral Area de experiencia Area de experiencia especifica:
genérica:
1. Direccion y| 1. Organizacion de recursos
desarrollo de humanos.
Perfil recursos humanos. 2. Administracion  de  recursos

humanos.
3. Planeacién de recursos humanos.
4. Organizacion del trabajo.

5. Reclutamiento y seleccién de
personal.

6. Capacitacion y desarrollo de
recursos humanos.

7. Evaluacion del desempefio.
8. Relaciones laborales.

2. Apoyo ejecutivo y/o
administrativo.
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Capacidades 1. Orientacion a resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Revisar temario en www.conae.gob.mx
técnicas

Idiomas No aplica.

Otros Horario de trabajo diurno.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Titulo, Cédula o, en su caso, Carta de Pasante).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Comisién Nacional para el Ahorro de Energia se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacidon o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién
de la Comisiéon Nacional para el Ahorro de Energia a través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran del 28 de noviembre al 11 de diciembre de 2007, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 28 de noviembre al 11 de diciembre de
2007.

Evaluacién de capacidades de 14 de diciembre de 2007.
vision del servicio publico*

Evaluaciones de capacidades 14 de diciembre de 2007.
gerenciales®

Evaluacion de capacidades 17 de diciembre de 2007.
técnicas*
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Revision de documentos* 17 de diciembre de 2007.
Entrevistas* 9 de enero de 2008.
Determinacion® 9 de enero de 2008.

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la
Comision Nacional para el Ahorro de Energia y drh@conae.gob.mx vy
nrodriguez@conae.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional para el Ahorro de Energia y drh@conae.gob.mx y
nrodriguez@conae.gob.mx, comunicara, con al menos dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba
de la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de Hll,
60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico
del puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria
sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Nivel Capacidades gerenciales Capacidades
técnicas
Enlace 20% 80%

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de Comisiéon Nacional para el Ahorro de
Energia y drh@conae.gob.mx y nrodriguez@conae.gob.mx, identificandose al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comision Nacional para el Ahorro de Energia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sodlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en éste sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccidén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur 890, colonia
Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el correo electronico drh@conae.gob.mx y
nrodriguez@conae.gob.mx y el nimero telefonico: 3000-1000, Exts. 1027 y 1248 de
lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Tomas I. Azuara Pliego

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 65

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director de Administracion y Gestion Electrénica de Documentos

la plaza

Nivel del MBO002 Nimero de vacantes Una

puesto

Percepcién $65,671.18 mensual bruta (sesenta y cinco mil seiscientos setenta

ordinaria y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Tecnologias de Sede (radicacion) México, D.F.
Informacién y Comunicaciones

Misién del Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios

puesto generales, asi como gestion electronica de documentos, de conformidad con la
normatividad vigente para el desarrollo y operacion transparente y eficiente de las
funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Funciones 1. Tramitar los pagos a los diferentes proveedores de la Unidad de Tecnologias

principales de la Informacién y Comunicaciones.

2. Administrar el fondo rotatorio autorizado para la Unidad de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.

3. Tramitar y entregar viaticos y pasajes al personal de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Supervisar las adquisiciones de bienes y servicios que se adquieran para y
con cargo al presupuesto de la unidad.

5. Mantener actualizados los inventarios de bienes de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

6. Supervisar los servicios generales que se proporcionan a la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para eficientar el
cumplimiento de las funciones.

7. Supervisar el envio en tiempo y forma a la DGRH de todas y cada una de las
prestaciones que se otorgan a los servidores publicos de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

8. Mantener actualizados los registros del personal de la Unidad de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones en los sistemas institucionales de la
Secretaria.

del puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Ingenieria.
2. Administracion.

3. Computacion e informatica.
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Afios de experiencia
laboral

Ocho afos en:
Administracion publica.
Economia general.

Organizacion y direccion de empresas.

Capacidades
gerenciales

1
2.
3.
1. Orientacion a resultados.

2. Vision estratégica.

(Nivel de dominio 4 para Director de Area).

Capacidades
técnicas

Aplicaciones practicas de matematicas financieras. Conceptos generales sobre la
administracion de los recursos materiales en la Administracion Publica Federal
(APF). Administracién y control de los recursos presupuestales de la APF.
Administracién y control de los recursos humanos en la APF. Conceptos generales
sobre tecnologias de informacién y comunicaciones. Conceptos generales sobre
administracion de proyectos.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Director de Administracion

la plaza

Nivel del MAO002 Numero de vacantes Una

puesto

Percepcion $56,129.22 mensual bruta (cincuenta y seis mil ciento veintinueve

ordinaria pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede (radicacion) México, D.F.

Misién del Administrar, controlar y supervisar los recursos humanos, materiales y financieros

puesto asignados al Organo Interno de Control, en apego al marco normativo que lo rige y
orientado a apoyar a las areas sustantivas en el cumplimiento de sus atribuciones.

Funciones 1. Asesorar en materia de recursos humanos, financieros, recursos materiales y

principales servicios a las Delegaciones Regionales del Organo Interno de Control en la

SCT, para coadyuvar al logro de sus metas.

2. Difundir, promover y dar seguimiento al proceso de formacion integral de los
servidores publicos, a fin de apoyar la profesionalizacion de los servidores
publicos del Organo Interno de Control.

3. Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y lineamientos en materia de
administracion de personal, asi como de remuneraciones y prestaciones a
que tiene derecho para que los reciba en tiempo y forma.

4. Coordinar la recepcion, distribucion y control de la diversa documentacién que
ingresa y se genera en el Organo Interno de Control, para su atencién.

5. Planear la adquisicidon de bienes y servicios, para que las areas cuenten con
los insumos necesarios para el logro de sus objetivos.

6. Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto, supervisar y vigilar
el ejercicio del mismo, para la rendicion de los informes a las areas y
entidades globalizadoras.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.
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Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Administracion.
2. Contaduria.

3. Ingenieria.

4. Mercadotecnia y comercio.

Afios de experiencia
laboral

Cuatro afios en:
1. Contabilidad.

2. Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.
2. Vision estratégica.

(Nivel de dominio 4 para Director de Area).

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal. Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Ley del Impuesto sobre la Renta. Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Gubernamental. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes. Ley de Servicio Profesional de Carrera. Ley de
Fiscalizacion Superior de la Federacion. Coédigo Fiscal de la Federacion.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica. Reglamento Interior de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Decreto que establece las
medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal.
Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal.
Lineamientos especificos para la aplicacion de las medidas de austeridad y
disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal. Acuerdo por el que se
expide el Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2005. Lineamientos
Internos para Comisiones, Viaticos Nacionales, Viaticos Internacionales y Pasajes
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Subdirector de Convenios y Contratos

la plaza

Nivel del NAO0O1 Namero de vacantes Una

puesto

Percepcién $25,254.76 mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta
ordinaria y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Recurso Materiales

Sede (radicacion) México, D.F.

Mision del puesto

Supervisar que la elaboracion y formalizacién de los contratos, estén apegados a
lo dispuesto por la normativa de la materia, a efecto de que los intereses de la
Secretaria se encuentren tutelados conforme a derecho.

Funciones
principales

1. Supervisar la elaboraciéon y seguimiento de los contratos en materia de
adquisiciones y servicios de la Direccion General de Recursos Materiales
H68.




70  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de noviembre de 2007

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:

1. Derecho.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:
1. Derechoy legislacién nacionales.

2. Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a resultados.
2. Vision estratégica.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector).

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Titulo Séptimo.-
Prevenciones Generales. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico: Titulo Primero.- Disposiciones Generales. Titulo Tercero.- De los
Procedimientos de Contratacion. Titulo Cuarto.- De los Contratos. Titulo Séptimo.-
De las Inconformidades y del Procedimiento de Conciliacion. Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Titulo Primero.- Disposiciones
Generales. Ley Federal de Procedimiento Administrativo: Titulo Primero.- Del
Ambito de Aplicaciéon y Principios Generales. Titulo Tercero.- Del Procedimiento
Administrativo. Titulo Sexto.- Del Recurso de Revisidon. Ley Federal de
Instituciones de Fianzas: Titulo Preliminar.- Disposiciones Generales. Titulo Ill.-
Facultades de la Administracion Publica. Titulo IV.- Disposiciones Varias. Ley del
Servicio de Tesoreria de la Federacion: Titulo Primero.- Disposiciones Generales.
Titulo Cuarto.- De las Funciones Complementarias de la Recaudacién y de los
Pagos. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico: Titulo Primero.- Disposiciones Generales. Titulo Tercero.-
De los Procedimientos de Contratacion. Titulo Cuarto.- De los Contratos. Titulo
Sexto.- De las sanciones, Inconformidades y Conciliaciones. Reglamento de la Ley
del Servicio de Tesoreria de la Federacion: Titulo Primero.- Disposiciones
Generales. Titulo Décimo Primero.- De las Funciones Complementarias de
Recaudaciéon y de los Pagos. Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal
de Instituciones de Fianzas, para el cobro de finazas otorgadas a favor de la
Federacion, del Distrito Federal, de los Estados y los Municipios, distintas de las
que garantizan obligaciones fiscales federales a cargo de terceros (D.O.F. 15-01-1991).
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles: Libro Primero.- Titulo Cuarto.-
Prueba. Libro Segundo.- Titulo Primero.- Juicio. Bibliografia:
http://www.diputados.gob.mx/leyinfo/, vinculos: http://constitucion.presidencia.gob.mx;
www.gobernacion.gob.mx;  www.sfp.gob.mx; http://diariooficial.segob.gob.mx/;
http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Subdirector de Inmuebles

la plaza

Nivel del NAOO1 Numero de vacantes Una

puesto

Percepcidn $25,254.76 mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta
ordinaria y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Recurso Materiales

Sede (radicacion) México, D.F.
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Misién del
puesto

Planear, dirigir y coordinar las acciones tendientes a lograr una adecuada
administracion y regularizacion de los inmuebles de propiedad federal a cargo de la
SCT, a fin de obtener una 6ptima ocupaciéon de los inmuebles por parte de las
unidades administrativas centrales y de areas de la Direccion General de Recursos
Materiales, asi como la regularizacion juridico administrativa de los inmuebles a
nivel nacional.

Funciones
principales

1. Desarrollar el programa de regularizacién juridico administrativa de los
inmuebles en uso de la SCT, a efecto de que los mismos sean destinados
formalmente.

2. Elaborar los programas anuales de necesidades inmobiliarias y de
requerimientos en materia de arrendamiento, para formalizar oportunamente
ante el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales los
contratos de arrendamiento y la emision de justipreciacion de rentas.

3. Controlar los registros relativos a la situacion fisica, juridica y administrativa
de los inmuebles de propiedad federal en uso de la SCT, para conocer el
avance en la implementacion y desarrollo del programa de regularizacion
juridico administrativa.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Ciencias politicas y administracion publica.
2. Derecho.

3. Administracion.

Afios de experiencia
laboral

Dos anos en:
1. Administracion publica.

2. Derecho y legislacion nacionales.

Capacidades
gerenciales

1. Negociacion.
2. Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector).

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Titulo Séptimo.-
Prevenciones generales. Ley Organica de la Administracion Publica Federal:
Capitulo Segundo. Ley General de Bienes Nacionales. Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos: Capitulo Tercero. Ley
de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico y su Reglamento:
Licitaciones. Ley Federal de Derechos: Capitulo Xll. Cédigo Financiero del D.F.:
Capitulo Il. Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal. Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Reglamento del
Instituto y Administracion y Avallos de Bienes Nacionales. Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el Arrendamiento de Inmuebles por parte de las
Dependencias de la APF, en el Caracter de Arrendatarias (DOF 3/FEB/1997).
Acuerdo que tiene por objeto fijar los montos maximos de rentas que las
dependencias, la Procuraduria General de la Republica, las unidades
administrativas de la Presidencia de la Republica y las entidades de la
Administracion Publica Federal podran pactar, durante el ejercicio fiscal 2007,
en los contratos de arrendamiento que celebren en su caracter de arrendatarias,
en los casos estrictamente indispensables, de conformidad con el articulo décimo
noveno del Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Publica Federal, publicado el 4 de diciembre de 2006 (DOF
29/diciembre/2006). Normatividad aplicable a la ocupacién de inmuebles y servicio
de agua potable.
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Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Subdirector de Sistemas Administrativos

la plaza

Nivel del NAOQO1 Namero de vacantes Una

puesto

Percepcion $25,254.76 mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y
ordinaria cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Tecnologias de Sede (radicacion) México, D.F.

Informacién y Comunicaciones

Misidn del puesto

Coordinar y supervisar el desarrollo de las aplicaciones administrativas
institucionales de la Oficialia Mayor, garantizando la correcta aplicacion de los
lineamientos enfocados al uso de éstas, que contribuyan a que la operaciéon de
todas las areas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes sea
transparente, eficiente y eficaz.

Funciones
principales

1. Supervisar las actividades relativas a la metodologia de andlisis, disefo,
desarrollo, implementacion y administracién de aplicaciones transaccionales,

para apoyar en la sistematizacion de los procesos relativos a la
administracion de los recursos.

2. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos relativos para la
sistematizacion de los sistemas administrativos de la Oficialia Mayor.

3. Supervisar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos de

interoperatividad de informaciéon de las aplicaciones transaccionales para la
publicacion de tramites y servicios en Internet.

Supervisar los mecanismos la de

transaccionales a su cargo.

para integracién aplicaciones

5. Supervisar el seguimiento del avance fisico de los proyectos de tecnologias
de informacién a su cargo, para garantizar su cumplimiento en tiempo y
forma.

6. Supervisar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos para realizar el
correcto mantenimiento de las aplicaciones transaccionales administrativas
institucionales.

7. Coadyuvar en la realizacion de la planeacion estratégica de la Unidad de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones en el ambito de su
competencia, para garantizar el correcto uso de los recursos informaticos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Computacioén e informatica.

2. Eléctrica y electrénica.
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Afios de experiencia
laboral

Cuatro afios en:
1. Administracion publica.
Estadistica.

Tecnologia de las telecomunicaciones.

Capacidades
gerenciales

2
3
4. Organizacion y direccidon de empresas.
1. Liderazgo.

2. Vision estratégica.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector).

Capacidades
técnicas

Conceptos sobre telecomunicaciones. Conceptos sobre el proceso de adquisicion
de bienes. Conceptos administracion de proyectos.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Inglés: Lectura: Avanzado, Habla: Avanzado, Escritura: Avanzado.

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Secretaria

la plaza

Nivel del OA002 Numero de vacantes Una

puesto

Percepcion $19,432.72 mensual bruta(diecinueve mil cuatrocientos treinta

ordinaria y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion Oficialia Mayor Sede (radicacién) México, D.F.

Misidn del Proporcionar apoyo al titular de la Unidad de Enlace para la Transparencia y

puesto Acceso a la Informacion en todo lo relacionado con funciones secretariales,
mediante la elaboracion y clasificacion de la documentacion propia del area,
manejo de los archivos mediante sistemas informaticos, asi como en todo lo
relacionado con la atenciéon y comunicacion via telefénica de personal de diversas
areas de la SCT o externas, con la finalidad de coadyuvar a la eficiencia y buen
funcionamiento de la unidad administrativa.

Funciones 1. Operar el Sistema de Control de Gestién establecido en la Unidad de Enlace

principales para la Transparencia y Acceso a la Informacion, mediante el registro de

la correspondencia que ingresa y sale de la unidad administrativa, con la
finalidad de mantener un eficiente control interno que permita contar con un
sistema permanentemente actualizado de la documentacion.

2. Elaborar los documentos que instruya el titular de la Unidad de Enlace para la
Transparencia y Acceso a la Informacién, considerando los requerimientos de
informacién que servira de apoyo para la elaboracién de informes que emite
la unidad administrativa al Instituto Federal de Acceso a la Informacion, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma con el reporte de informacion
correspondiente.

3. Distribuir la correspondencia a las areas adscritas a la Unidad de Enlace para
la Transparencia y Acceso a la Informacion, proveniente de las diversas
unidades administrativas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y
de diversas entidades de la Administracion Publica Federal, determinando de
acuerdo con las caracteristicas de los asuntos la instancia que debera
atenderlos, con la finalidad de que se atiendan en tiempo y forma y asi dar
cumplimiento a las atribuciones de la unidad de enlace.
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4. Mantener permanentemente actualizados los archivos de la Unidad de Enlace
para la Transparencia y Acceso a la Informacién, mediante su clasificacion y
ordenamiento de conformidad con los procedimientos y controles internos
establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar la facil y expedita
localizacién de la informacion y documentacion.

5. Operar el sistema informatico establecido para el control de archivos de la
Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacién, mediante
su registro y permanente actualizacion, con la finalidad de optimizar las
actividades de la unidad administrativa.

6. Organizar la agenda de trabajo del titular de la Unidad de Enlace para la
Transparencia y Acceso a la Informacién, mediante su actualizacion de
conformidad con los compromisos que requieren de su atencion, verificando
las fechas y horarios en que deberan llevarse a cabo, con la finalidad de dar
fluidez a la atencion de los asuntos que competen al titular de la unidad
administrativa.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Carrera técnica o comercial titulado.

Carrera solicitada:

4. Computacion e informatica.

Afios de experiencia

laboral

Tres afios en:
1. Administracion.

2. Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a resultados.
2. Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Capacidades

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

técnicas Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Reglamento Interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Lineamientos Generales para
la organizacién y conservacion de los archivos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Jefe de Departamento de Control de Bienes de Tecnologias

la plaza de Informacion y Comunicaciones

Nivel del OA002 Numero de vacantes Una

puesto

Percepcidn $19,432.72 mensual bruta (diecinueve mil cuatrocientos treinta

ordinaria y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Tecnologias de Sede (radicacion) México, D.F.
Informacién y Comunicaciones

Misién del Administrar los recursos materiales y servicios generales, en base a la

puesto normatividad vigente para el desarrollo de las actividades y la operacién eficaz y

eficiente de las areas que integran la Unidad de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones.
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Funciones
principales

1. Elaborar e integrar, en coordinaciéon con las areas que integran la UTIC, el
analitico de adquisiciones de bienes informaticos, bienes de comunicaciones
y servicios informaticos de la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, asi como del mobiliario y material de consumo necesario
para la operacién de la unidad.

2. Elaborar, tramitar y dar seguimiento hasta su adquisicién a las requisiciones
de bienes de activo fijo y de consumo, que se adquieran a través de la
Direccion General de Recursos Materiales para la UTIC.

3. Realizar las adquisiciones de forma directa, que sean necesarias para la
operacion de la Unidad de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones,
tanto de bienes de activo fijo como de material de consumo, de acuerdo a la
normatividad establecida.

4. Control del parque vehicular bajo resguardo de la Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, asignacion de lugares de estacionamiento,
combustible, mantenimiento preventivo y correctivo.

Coordinar y llevar a cabo las actividades de servicios generales.

Dar tramite y seguimiento, a los movimientos de altas y bajas de activo fijo y
material de consumo en el inventario de la unidad, asi como de la baja
definitiva de los bienes inventariables bajo resguardo de la Unidad de
Tecnologias de Informacion, derivados de las adquisiciones y traspasos que
se envian y reciben de las diversas Unidades Administrativas Centrales y
Centros SCT.

7. Verificar en el Subsistema de Recursos Materiales del Sistema Integral de
Administracion, que la Direccion General de Recursos Materiales haya
registrado los movimientos reportados, altas y bajas correspondientes.

8. Dar seguimiento a los contratos, firmados por la Direccion General de
Recursos Materiales y validar ante la misma los servicios recibidos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Arquitectura.

2. Computacion e informatica.
3. Ingenieria.

4. Contaduria.

5. Administracion.

6. Derecho.

7. Ciencias politicas y administracion publica.

Afios de experiencia
laboral

Tres anos en:

1. Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a resultados.
2. Vision estratégica.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Capacidades
técnicas

Conceptos sobre el control de bienes y almacenes. Conceptos sobre el proceso de
adquisicion de bienes. Conceptos generales sobre presupuesto. Conceptos
basicos de informatica e Internet.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de Jefe de Departamento de Registro y Seguimiento de Solicitudes
la plaza de Acceso a la Informacion

Nivel del puesto

OA001 ‘ Numero de vacantes ‘ Una

Percepcién
ordinaria

$17,046.25 mensual bruta (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Oficialia Mayor ‘ Sede (radicacioén) ‘ México, D.F.

Misién del
puesto

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar y gestionar ante las diversas
unidades administrativas de la SCT, los asuntos que guarden relaciéon con las
solicitudes de acceso a la informacién sustentadas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, mediante su
canalizacion de acuerdo con la naturaleza de las solicitudes, con la finalidad de
asegurar su atencién en tiempo y forma y coadyuvar al otorgamiento de servicios
de calidad y eficacia.

Funciones
principales

1. Coordinar las acciones necesarias que permitan el acceso a la informacién,
gestionando lo correspondiente ante las diversas areas involucradas, con la
finalidad de proporcionar al promovente la entrega de la misma dentro del
tiempo limite de respuesta que sefala la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

2. Proporcionar apoyo al titular de la unidad de enlace y/o a la directora de
acceso a la informacion en todo lo relacionado con la atencién de los asuntos
respectivos que ingresan a la unidad administrativa, proponiendo
mecanismos orientados a optimizar las actividades del area, con la finalidad
de coadyuvar al cumplimiento de los programas de trabajo de la unidad
administrativa.

3. Implementar mecanismos que permitan un eficiente control de las solicitudes
recibidas en la unidad administrativa, mediante el analisis de los asuntos que
guarden relacion con las solicitudes de acceso a la informacién publica
gubernamental, con la finalidad de asegurar que sean turnadas en tiempo y
forma a la unidad administrativa que corresponda para su atencion.

4. Implementar mecanismos que permitan verificar que las respuestas que
generen las diversas areas de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, correspondan al asunto de que se trate, mediante su analisis
y en su caso, efectuando las observaciones pertinentes, con la finalidad de
asegurar su resolucién en forma correcta.

5. Proyectar las resoluciones del Comité de Informacion derivadas de los
acuerdos tomados en las sesiones correspondientes, mediante el
seguimiento de las mismas, con la finalidad de sustentar las determinaciones
adoptadas por dicho cuerpo colegiado.

6. Coordinar las acciones necesarias que permitan revisar y actualizar de
manera permanente el sistema de solicitudes de informacién (SISI),
verificando que contenga la informacién necesaria, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de lo instruido por el Instituto Federal de Acceso a
la Informacion Publica.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:
1. Ciencias politicas y administracion publica.

2. Derecho.
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Afios de experiencia |Tres afios en:

laboral 1. Administracién publica.
2. Derecho y legislacion nacionales.
Capacidades 1. Orientacion a resultados.
gerenciales 2. Trabajo en equipo.
(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).
Capacidades Normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién: Constitucion
técnicas Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Organica de la Administracion

Publica Federal. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental. Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Otros conocimientos |Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Bases de participacion
la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacioén requerida

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revisidon documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los
casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sélo se aceptara Cédula o Titulo Profesional. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale “Terminado” soélo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o
pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), sdlo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a través de su Secretario Técnico.
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3a. Registro de aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 28 de noviembre al 11 de diciembre de 2007, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del concurso

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 28 de noviembre al 11 de diciembre de 2007.

Evaluacidon de capacidades de vision del servicio|A partir del 3 de diciembre de 2007.
publico

Evaluaciones de capacidades gerenciales A partir del 3 de diciembre de 2007

Revisién de documentos A partir del 14 de diciembre de 2007.
Evaluacion de capacidades técnicas A partir del 14 de diciembre de 2007.
Entrevistas A partir del 17 de diciembre de 2007.
Determinacion A partir del 17 de diciembre de 2007.

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

A fin de agilizar el proceso de seleccion, y por la proximidad del cierre del presente ejercicio se hace de su
conocimiento el programa de aplicacion de la etapa de evaluaciones:

Se realizaran cortes diarios de las personas inscritas a las plazas en concurso, para que sean citadas para
la aplicacion de las pruebas de capacidades de visidon del servicio publico, asi como las de capacidades
gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e interpersonales). La aplicacion tendra lugar al tercer
dia habil de que el aspirante se inscriba a la vacante; por lo cual les sugerimos estar pendiente de las
notificaciones respectivas en su cuenta personal de TrabajaEn.

En lo que respecta a la aplicacion de capacidades técnicas, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, se aplicara en la misma fecha a todos los aspirantes que continien vigentes en el concurso
de referencia.

4a. Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e
interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del servicio publico se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electréonica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net.

5a. Presentacién de Evaluaciones

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién maxima de cada aplicaciéon, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de visién del servicio publico que apliquen a cada
caso, se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx.
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Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision del servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta dependencia, sita en Miguel Angel de Quevedo Num. 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electronico, para la recepcién y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacién técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados anteriormente para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados anteriormente para el
cotejo respectivo en el CISEP o en el drea de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacioén técnica.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobacion de la revisién curricular y
documental, asi como la acreditacién de cada evaluacién precedente.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6a. Sistema de Puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de capacidades de visién
del servicio publico, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HII). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene
un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado
global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles
en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

a) Enlace, Jefe de Departamento: La ponderacion dada a las Capacidades Técnicas serd 80% y 20% a las
Capacidades Gerenciales.

b) Subdirector de Area: La ponderacion sera 50% a las Capacidades Técnicas y 50% a las Capacidades
Gerenciales.

c) Director de Area: La ponderaciéon sera de 60% para las Capacidades Gerenciales y 40% para las
Capacidades Técnicas.

d) Director General Adjunto: La ponderacion sera de 70% para las Capacidades Gerenciales y 30% para
las Capacidades Técnicas.

e) Director General: La ponderaciéon sera de 80% para las Capacidades Gerenciales y 20% para las
Capacidades Técnicas.

Para los casos donde aplique el denominado Centro de Evaluacion, los resultados que arroje el resultado
del Assessment Center sera considerado en la valoracion por los integrantes del Comité de Seleccion
respectivo en el momento de la deliberacion para la seleccion del candidato ganador, por tanto no seran
ponderados, ni promediados con los resultados de las capacidades técnicas y gerenciales, ni seran motivo de
descarte para los aspirantes en los concursos publicos de ingreso al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera.
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7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la SCT www.sct.gob.mx identificandose al aspirante con su numero
de folio para el concurso.

8a. Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacién
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

I1l. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1la. Procedimiento para reactivacion de folios

Se hace del conocimiento de los concursantes, los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica para las reactivaciones de folios descartados en los concursos publicos; vigentes a partir del 10 de
agosto de 2007.

Criterios Normativos para la Reactivacion de los Folios descartados en concursos publicos:

I. EI Comité de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos la reactivaciéon de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, solo en aquellos casos en que se circunscriban a
los supuestos descritos a continuacion:

a. Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; por errores de
captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité de Seleccién de la SCT.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al
aspirante, como lo son:

a. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja del Sistema imputables al aspirante.



Miércoles 28 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 81

Procedimiento para la solicitud de reactivaciones:

1.

Las solicitudes de los aspirantes para la reactivacion de su folio, deberan presentarse dentro del
periodo sefialado en la Convocatoria como "Etapa de Revision Curricular” mediante escrito dirigido a
la Direccion de Ingreso y Profesionalizacion de la Direccidon General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en el que se explique el motivo del rechazo, nhombre
de la plaza, numero de folio rechazado, domicilio o medio que sefiale para oir y recibir notificaciones;
y documentar el error o los errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

Una vez recibidas las solicitudes y cerrada la Etapa de Registro de Aspirantes, el Presidente del
Comité de Seleccién de la SCT, convocara en un término no mayor a cinco dias habiles, a Sesién
del Comité de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del
aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, a través de la Direccion de Ingreso y
Profesionalizacion, notificara al aspirante a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y del
correo electrénico registrado por el mismo, el Acuerdo emitido por el Comité de Seleccion de la SCT.

Adicionalmente, para atender cualquier consulta o resolucion de dudas relacionadas con el procedimiento
contemplado en el presente apartado, se pone a su servicio el numero telefénico 5723-9300, extensiones
16294 y 16220, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Asi mismo, los folios reactivados podran ser consultados en el portal electrénico de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes www.sct.gob.mx, link Servicio Profesional de Carrera.

12a. Disposiciones generales

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en la Direccién de Denuncias, a través
del correo electrénico jmuro@sct.gob.mx; ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso,
Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F. en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

13a. Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un mdédulo de atencién, en el correo
anaaguil@sct.gob.mx, en el teléfono (01-55) 57-23-93-00, Exts. 16294, 16220 y 16245 en horario de 9:00 a
15:00 Hrs. en la Direccion de Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicado en Av. Universidad y Xola
s/n, Cuerpo A, P.B., ala Poniente, Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de
México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Rudy O. Albertos Camara
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica

ACLARACION A LA CONVOCATORIA 0041

La Secretaria de la Funciéon Publica, por conducto de la Direccién General de Administraciéon, emite la
siguiente aclaracion a la Convocatoria 0041, para la ocupacion de los siguientes puestos que se encuentran

sujetos a concurso publico y abierto:

Con fundamento en los articulos 72, 73, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18 y 42 primer parrafo, se informa que en relacién a las
plazas que a continuacion se detallan, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el pasado miércoles 21

de noviembre del presente afio, se realiza la siguiente aclaracion:

Supervisor Regional

Dice: en el apartado de Adscripcion:

Adscripcion: Sede (Radicacion) México, D.F.

Debe decir: en el apartado de Adscripcion:

Adscripcion: Sede (Radicacion) Nogales, Sonora.

En consecuencia, se prorroga el plazo a diez dias habiles para realizar el registro de aspirantes que
reunan el perfil del puesto de estas plazas quedando calendarizadas las etapas del concurso, de acuerdo a lo

siguiente:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de la aclaracion

28 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes

28 de noviembre al 7 de diciembre de 2007

Revision curricular

28 de noviembre al 7 de diciembre de 2007

* Evaluacion técnica

Del 12 al 14 de diciembre de 2007

* Evaluacion de capacidades (Incluye el
Assessment para las plazas de Director
General y Director General Adjunto)

Del 12 al 14 de diciembre de 2007

Presentacién de documentos

Del 19 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008

* Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 19 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008

* Resoluciéon candidato

Del 19 de diciembre de 2007 al 25 de enero de 2008

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de

capacidades y al numero de aspirantes que participen para estas plazas.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.

El Secretario Técnico de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico del Comité de Seleccion

Lic. Sergio Camacho Mendoza

Rdubrica.

Miércoles 28 de noviembre de 2007
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 29/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

administrativo

Nombre del Director General de Asuntos Juridicos
puesto
Nivel CFKBO02 Numero de vacantes Una

Director General

Percepciéon
mensual bruta

$153,483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficina de la C. Secretaria Sede México, D.F.

Funciones
principales

Proponer, aplicar y evaluar las politicas de la Secretaria en Materia Juridica;

Formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones juridicas relativas a los asuntos competencia de las
Unidades Administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria y de las
Entidades Paraestatales coordinadas por ella, asi como revisar todos los que se
relacionen con la esfera de competencia de la propia dependencia, conforme a las
politicas que establezca el Secretario;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban rendir el Secretario en representacion del Presidente de la Republica o
como Titular de la Secretaria, asi como los relativos a los demas Servidores
Publicos que seran sefalados como autoridades responsables; asi mismo, los
escritos de demanda o contestacion, en las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso, de los juicios
de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa, intervenir como
tercero perjudicado en los juicios de amparo y , en general, ejercitar todas las
acciones que a dichos juicios se refieran;

Formular los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en
los que intervenga la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos de las
Unidades Administrativas correspondientes; asesorar a las Entidades
Paraestatales coordinadas por ella cuando lo soliciten, en la preparacién de
proyectos de dicha especie y llevar el registro de los actos aludidos una vez
formalizados;

Proponer al Secretario la normatividad general en materia de Delegacion y
autorizacion para ejercer atribuciones;

Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen los Titulares de las
Unidades Administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, asi como
promover la coordinacion con las entidades paraestatales agrupadas en el Sector
de la Secretaria a efecto de apoyar la prestacion permanente de los servicios
juridicos de las mismas;

Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la
Secretaria asentadas en los documentos que expidan con motivo del ejercicio de
las atribuciones;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los Titulares de
certificados educativos emitidos por la Secretaria, excepto tratandose de errores
mecanografiados, en cuyo caso seran corregidos directamente por la Unidad
Administrativa que los haya emitido, siempre y cuando esta modificacion no
impliqgue un cambio que deba ser ordenado por Autoridad Jurisdiccional;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la
Secretaria cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-
administrativos 'y, en general para cualquier proceso, procedimiento o
averiguacion;

Tramitar ante las dependencias competentes, la expedicion de las resoluciones
necesarias para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico de la
Federacion cuando éstos se destinen al servicio de la Secretaria, asi como brindar
apoyo a las Unidades Administrativas de la dependencia y a las entidades
paraestatales coordinadas por ella en la tramitacién de las gestiones necesarias
para adecuar la situacion juridica de los inmuebles que posean o administren
cuando aquéllas lo soliciten;

Llevar el registro de las personas acreditadas para efectuar tramites ante la
Administracion Publica Federal (RUPA);

Auxiliar y asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, respecto de la
Substanciacion y resolucion de los procedimientos por los que se revoque la
autorizacion o se retire el reconocimiento de la validez oficial a los particulares para
impartir estudios;

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen
con la esfera de competencia de la Secretaria, asi como las circulares y 6rdenes
que, en razon de sus atribuciones, expidan los Titulares de las Unidades
Administrativas de la dependencia;

Registrar los instrumentos normativos que emitan el Secretario y las Unidades
Administrativas de la Secretaria, los nombramientos que expida el Titular de la
misma, asi como las autorizaciones que, para firmar documentacion relacionada
con asuntos que les competan, expidan los Titulares de las Unidades
Administrativas conforme a este reglamento y las disposiciones aplicables;

Remitir para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion las disposiciones,
lineamientos generales de la Secretaria y del Sector Educativo que asi lo ameriten,
asi como difundir los acuerdos del Secretario que no se divulguen por dicho
Organo Oficial;

Otorgar o negar, dentro del ambito de competencia de la Secretaria, las
autorizaciones a que se refiere el articulo 40 de la Ley sobre el escudo, la bandera
y el Himno Nacionales;

Desahogar las consultas que en el ambito de sus atribuciones le son formuladas
por la Unidad de Enlace, en materia de la Ley Federal de Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental;

Representar legalmente a la C. Secretaria, a la Secretaria , a sus servidores
publicos y a sus Unidades Administrativas en asuntos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y
judiciales, en los procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera su
intervencion y para absolver posiciones, asi como atender los asuntos de orden
juridico que le correspondan a la Secretaria, el Director General de Asuntos
Juridicos mediante oficio podra conferir dicha representacion en servidores
publicos subalternos y sustituir o revocar dichas facultades.

Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante
el Ministerio Publico u otras autoridades competentes; coadyuvar en la integracion
de las averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que afecten a la
Secretaria o en los que ésta tenga interés juridico, asi como solicitar la
intervencion del Procurador General de la Republica en todos aquellos asuntos
contenciosos que le competan en los términos del articulo 102 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Representar a la Secretaria en los Juicios Laborales, contestar demandas
laborales, formular y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar
conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se
refieran;
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21.

22.

23.

Dictaminar la aplicacion de las sanciones de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores de la Secretaria por violacion a las disposiciones
laborales aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictamenes que
hubiese emitido;

Representar a la Secretaria en los procedimientos de aplicacion de sanciones
laborales a que se haga acreedor el personal adscrito al Organo Interno de
Control;

Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales,
exigiendo su cumplimiento a las Unidades Administrativas de la Secretaria y
prestando a éstas la asesoria necesaria; rendir los informes que requiera la CND;
coadyuvar en la defensa de los juicios promovidos en el extranjero en que seran
parte las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal Coordinadas por la
Secretaria;

24. Firmar los Oficios dirigidos a las Autoridades Competentes relativos a las gestiones
para que los extranjeros que presten o deseen prestar sus Servicios Personales a
la Secretaria, se apeguen a las disposiciones migratorias aplicables;
25. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion,
cancelacion, reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a
modificar o extinguir derechos u obligaciones generados por resoluciones que dicte
la Secretaria, con excepcion de aquellos que hubiesen sido encomendados a otras
Unidades Administrativas de la misma.
Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos: Carreras Genéricas: Derecho
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado
(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Experiencia Minimo ocho afios de experiencia en:
profesional Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos
Capacidades 1. Vision Estratégica
gerenciales 2. Liderazgo
Capacidades 1.  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
tecnicas 2. Cultura Institucional
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Director General de Innovacion, Calidad y Organizacion
puesto
Nivel CFKA01 Numero de vacantes Una
administrativo Director General
Percepcién $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del Oficialia Mayor Sede México, D.F.
puesto
Funciones 1. Proponer y aplicar las estrategias y lineamientos técnicos en relaciéon con los
principales programas de modernizacion, calidad total, mejora de procesos, desregulacion,

ahorro, transparencia y combate a la corrupcion en la dependencia.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria y en sus érganos
desconcentrados los programas, politicas y criterios técnicos en materia de
calidad, innovacion y modernizacion administrativa.

Promover, coordinar y dar seguimiento a las acciones para la calidad total, mejora
de procesos desregulacién, ahorro, transparencia y combate a la corrupcion en la
Secretaria y sus 6rganos desconcentrados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Promover que las Unidades Administrativas de la Secretaria establezcan, difundan
y mejoren progresivamente estandares de calidad de los servicios que brindan.

Contribuir a la implantacion y observacion del codigo de ética de los servidores
publicos de la Secretaria.

Proponer e impulsar el establecimiento de practicas administrativas que
contribuyan a prevenir actos de corrupcion.

Verificar y evaluar la observancia de los programas, las politicas y los criterios
técnicos en materia de innovacién, calidad total, modernizacién, mejora de
procesos, desregulacion, ahorro, transparencia y combate a la corrupcion de la
Secretaria.

Desarrollar investigaciones en materia de innovacion y calidad para determinar las
mejores practicas aplicables en el &mbito de la Secretaria.

Difundir los procesos de cambio exitosos entre las unidades administrativas que
integran la Secretaria y el marco metodolégico utilizado en los mismos.

Impulsar el proceso de mejora continua y coordinar los mecanismos y acciones
que permitan captar la opinion de la ciudadania sobre los programas y servicios a
cargo de la Secretaria.

Promover y desarrollar proyectos que generen recursos para financiar estrategias
de innovacion y calidad, de acuerdo con las normas aplicables.

Proponer y dar seguimiento a un sistema de desempefio basado en resultados, en
coordinacion con la Direccién General de Personal.

Promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, Ila
descentralizacion de los tramites y servicios hacia las Entidades Federativas.

Formular y proponer lineamientos, normas, procedimientos e instrumentos técnicos
para autorizar las modificaciones organizacionales de la Secretaria y de los
6rganos desconcentrados.

Formular y proponer la metodologia y los lineamientos administrativos y técnicos
que se requieran para la elaboracién, actualizacién y difusiéon de los manuales de
organizacion especificos, de procedimientos y demas documentos administrativos
relativos al mejor funcionamiento de la Secretaria y supervisar su aplicacion
adecuada.

Formular y proponer al Oficial Mayor el establecimiento, modificaciéon o derogacion
de los lineamientos, normas, procedimientos e instrumentos para regular los
estudios, la verificacion y evaluacion de las estructuras organizacionales, puestos,
procesos y servicios que sean competencia de la Secretaria.

Proponer y dirigir los estudios y proyectos de desarrollo administrativo que se
consideren estratégicos.

Dictaminar y validar técnicamente las propuestas de modificacién organizacional
de las unidades administrativas, o¢rganos desconcentrados y entidades
coordinadas, asi como, en su caso, gestionar su autorizacion.

Llevar el registro de la estructura organica de la Secretaria y de los manuales de
organizacion y de procedimientos autorizados.
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20.
21.

22.

Integrar y difundir el manual de organizacion general de la Secretaria.

Apoyar a los 6rganos desconcentrados de la Secretaria, asi como a los planteles
dependientes de ésta en la elaboracion y actualizacién permanente de sus

manuales de organizacién y de procedimientos.

Verificar y evaluar las estructuras organizacionales, puestos, procesos y servicios
de los servidores publicos y unidades administrativas, incluidos los

correspondientes al Organo Interno de Control.

Perfil y
requisitos:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras  Genéricas: Derecho, Administracion,

Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Ingenieria

Area General: Educacion y Humanidades
Carreras Genéricas: Psicologia

Grado de avance escolar: Maestria Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)

Psicologia,

Contaduria, Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Experiencia Minimo ocho afios de experiencia en:

profesional

Area General: Ciencias Econémicas

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon y Direccion de
Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Generales,

Capacidades 1. Vision Estratégica

gerenciales

2. Liderazgo

Capacidades 1. Direccion Estratégica de Recursos Humanos para Agregar
técnicas Valor a la Organizacion

1000

2. Recursos Humanos — Organizacion y Presupuesto Capitulo

Idiomas No requerido

Otros Disponibilidad para viajar

Nombre del
puesto

Director General Adjunto de Organizacion y Desarrollo

Nivel
administrativo

CFLAO1 NUmero de vacantes

Director General Adjunto

Una

Percepcién
mensual bruta

$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Calidad y Organizacién

Direccion General de Innovacion, Sede México, D.F.

Funciones
principales

1.

Coordinar la elaboracioén y difusiéon de lineamientos, procedimientos e instrumentos
técnicos para la autorizacion de las modificaciones organizacionales de las
unidades administrativas de la secretaria y de los 6rganos desconcentrados.
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2.

10.

11.

12.

Coordinar la actualizacion de los lineamientos, procedimientos e instrumentos para
regular los estudios, la verificacion y evaluaciéon de las estructuras
organizacionales, la validacion de puestos y los programas anuales de honorarios
de las unidades administrativas de la Secretaria.

Coordinar el proceso de dictaminacion técnica de las propuestas de modificaciones
organizacional y de la plantila de honorarios del personal de mando de las
unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria, asi como en
el ambito de su competencia, las relativas a las entidades coordinadas por la
misma.

Dirigir el registro de la estructura organica de las unidades administrativas de la
Secretaria.

Evaluar la funcionalidad de las estructuras organizacionales, puestos, gestiones y
servicios de los servidores publicos y unidades administrativas, incluidos los
correspondientes al rgano Interno de Control.

Establecer la orientacién metodoldgica de los estudios y proyectos de desarrollo
organizacional y administrativo que sean identificados como estratégicos en las
unidades administrativas, érganos desconcentrados y, en su caso, entidades del
sector educativo en el ambito educativo de la Secretaria.

Coordinar estudios que promuevan, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, la descentralizacion de los tramites y servicios hacia las entidades
federativas.

Coordinar la integraciéon y difusiéon del manual de organizaciéon general de la
Secretaria y verificar su actualizacion.

Coordinar el disefio y desarrollo de la metodologia, los lineamientos administrativos
y técnicos que se requieren para la elaboracion y difusidon de los manuales de
organizacion especificos, de procedimientos y demas documentos administrativos
que se requieran para el mejor funcionamiento de la Secretaria.

Dirigir el registro de los manuales de organizacién y procedimientos autorizados de
las unidades administrativas de la Secretaria.

Dirigir la aplicacion de los criterios técnicos y lineamientos establecidos para el
analisis de los manuales de organizaciéon y procedimientos de las unidades
administrativas de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados, asi como de
los planteles dependientes de éstas y promover su permanente actualizacién.

Coordinar el proceso de asesoramiento a las unidades administrativas, érganos
desconcentrados y, en su caso, entidades del sector educativo para la generacion
de propuestas de estructuras organizacionales.

Perfil y
requisitos:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Contaduria,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Ingenieria

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)

Experiencia Minimo siete afios de experiencia en:

profesional

Area General: Ciencia Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas




Miércoles 28 de noviembre de 2007

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 89

Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Pedagogia
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion
Capacidades 1. Negociacion
gerenciales 2. Liderazgo
Capacidades 1. Recursos Humanos- Organizacién y Presupuesto Capitulo
técnicas 1000
2. Cultura Organizacional
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Director de Presupuesto
puesto
Nivel CFMAO03 Numero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcion
mensual bruta

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Administracion
Presupuestal y Recursos Financieros

Sede México, D.F.

Funciones
principales:

1.

Supervisar las acciones para dar a conocer a las unidades administrativas y
organismos del sector educativo la asignacion de recursos autorizados para que
den inicio al ejercicio y control de su presupuesto;

Supervisar que se efectien los analisis y elaboracion de las solicitudes de
afectacion presupuestaria internas y externas que se presenten ante la DGAPYR,
asi como su transmision y seguimiento ante la SHCP, para obtener las
autorizaciones correspondientes;

Dirigir las actividades para la formulacién de las afectaciones presupuestarias
derivadas de los incrementos salariales aprobadas por el Ejecutivo Federal, que se
deriven de la respuesta al pliego petitorio del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) y la creacion de
plazas por la expansién de los servicios educativos;

Recibir de las unidades responsables la documentacién que detalla los bienes de
inversién a adquirir con cargo al presupuesto autorizado, con el fin de verificar que
la clasificacion de los bienes y recursos es correcta para someterla a la
autorizacion del oficial mayor;

Supervisar que las afectaciones presupuestarias y los oficios de liberacion de
inversion autorizados, sean notificadas a las areas solicitantes, a fin de procurar el
ejercicio oportuno de los recursos;

Supervisar las acciones para coadyuvar conjuntamente con las areas involucradas
en la elaboracion del proyecto de presupuesto del sector educativo (ramo 11, 25, 33);

Coadyuvar con las areas involucradas en la elaboracion de los calendarios de
pago, con base en el presupuesto autorizado del sector educativo (ramo 11, 25 y 33)
para su presentacion ante la SHCP.




90 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de noviembre de 2007

Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos: Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas
Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas-Actuaria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado
(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Experiencia Minimo seis afios de experiencia en:
profesional Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Econdmica,
Organizacion y Direccion de Empresas
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Capacidades 1. Negociacion
gerenciales 2. Liderazgo
Capacidades 1.  Auditoria Financiera
técnicas 2. Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Director de Apoyo a la Operacion Estatal
puesto
Nivel CFMAOQ2 Numero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcién
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Educacion Sede

México, D.F.

Tecnologica Industrial

Funciones
principales:

Dirigir y controlar el desarrollo de los Programas de Apoyo a la Operacion Estatal
del Sistema de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Verificar la aplicacion de las estructuras organizacionales y ocupacionales
autorizadas para la operaciéon de las Coordinaciones de Educacion Tecnoldgica
Industrial y establecer las medidas que procedan a la correccion de las
desviaciones que se encuentren.

Dirigir y controlar la integracion y actualizacion de los informes y expedientes de
los planteles y personal directivo de las coordinaciones de enlace operativo en los
estados y de los planteles del subsistema.

Elaborar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto del Presupuesto de la
Direccion de Apoyo a la Operacion Estatal, con base en los lineamientos
establecidos para tal fin, y presentarlos a la Direcciéon General para lo conducente.

Participar en la elaboracion de diagnésticos académicos y administrativos de la
educacion tecnologica industrial y de servicios.

Establecer los lineamientos y procedimientos para la supervision a las
coordinaciones y planteles de educacion tecnolégica industrial y de servicios.
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7. Establecer con la Direccion de Planeacion y Evaluacion los criterios y lineamientos
para la autorizacion de las estructuras académicas de los planteles del sistema.

8. Proponer mejoras a los procesos académicos y administrativos en los planteles
con el fin de elevar la calidad en el servicio.

9. Coordinar y organizar las reuniones nacionales del personal directivo de los
planteles y de las coordinaciones del sistema de educacion tecnoldgica industrial y
de servicios.

10. Establecer programas de capacitacion y actualizacion profesional para los
directivos de las coordinaciones y de los planteles de educacion tecnoldgica
industrial y de servicios.

11. Dirigir y coordinar el desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacion
profesional regionales y nacionales del personal directivo de las coordinaciones y
planteles de educacién tecnoldégica industrial y de servicios.

12. Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas de lineamientos, procedimientos e
instrumentos para la supervision y dictaminacion a los particulares que soliciten o
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion
tecnoldgica industrial y de servicios.

13. Proponer a la Direccidon General, con base en los resultados de las supervisiones
efectuadas por las coordinaciones, los dictdmenes a los particulares que soliciten o
tengan reconocimiento de validez oficial de estudios de educacién tecnoldgica
Industrial y de servicios.

Perfil y Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades

requisitos: Carreras Genéricas: Educacion
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Ciencia Politicas y
Administraciéon Publica, Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado
(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:
profesional Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Auditoria Operativa.
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia Sectorial
Area General: Sociologia
Area de Experiencia Requerida: Cambio y Desarrollo Social

Capacidades 1.- Liderazgo

gerenciales 2.-  Negociacion

Capacidades 1.- Administracion de los Servicios Educativos

tecnicas 2.- Desarrollo Técnico, Pedagégico y Académico.

Idiomas No requerido

Otros Disponibilidad para viajar
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Nombre del Director Técnico
puesto
Nivel CFMAO01 Numero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcién
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Unidad de Coordinacién Ejecutiva Sede México, D.F.

Funciones
principales:

Integrar y presentar los informes sobre reuniones, eventos y programas de trabajo
asociados con la participacion de la Secretaria;

Mantener actualizados los sistemas de registro del enlace institucional; asi como la
documentacion sobre estudios y proyectos;

Evaluar los mecanismos y formas de organizacién y de representacion institucional
colegiada para proponer la mejora en su eficacia y la modernizacién de su
funcionamiento;

Proporcionar apoyo técnico y administrativo a los grupos de trabajo permanentes
temporales; asi como turnar los asuntos acordados y vigilar su cumplimiento;

Compilar y analizar la informacion relativa a las sesiones, acuerdos y actividades
que hayan desarrollado los grupos de trabajo para su registro, seguimiento y
evaluacion;

Analizar y presentar la documentacién técnica y administrativa de los proyectos de
estudios de opinidn que sean turnados para su autorizacién, asi como de los que
se encuentren en ejecucion;

Apoyar la gestion del otorgamiento de recursos y apoyos que requieran los
proyectos de estudios autorizados;

Proponer y dar seguimiento a los procedimientos de disefo, registro, control,
seguimiento, evaluacion e informacion de los proyectos de estudios considerados.

Perfil y
requisitos:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias
Economia,

Politicas vy
Contaduria,

Carreras Genéricas: Administracion,
Administracion  Pubilica, Derecho,
Educacion, Comunicacion,

Area General: Educacion y Humanidades

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Ingenieria

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)

Experiencia
profesional

Minimo seis afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Pedagogia

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales
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Capacidades 1 Negociacion
gerenciales 2. Liderazgo
Capacidades 1. Evaluacién de la Educacion
técnicas 2 Consultoria en el Sector Publico
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar

Nombre del Subdirector de Programas UNESCO
puesto
Nivel CFNAO1 Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcidn
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Relaciones

Sede México, D.F.

Internacionales

Funciones
principales:

10.

Apoyar la negociacion y participacion de funcionarios expertos mexicanos en
reuniones, foros, seminarios y congresos;

Apoyar la concertacion con la delegacion permanente de México ante la UNESCO,
a través de la Direccion General para el sistema de naciones unidas de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) para la participacién de funcionarios y
expertos en reuniones de la organizacion;

Difundir reuniones realizadas por la UNESCO con la finalidad de informar sobre las
acciones que la UNESCO fomenta en sus tematicas principales;

Generar y brindar la informacién para la obtencion de becas que promueve la
UNESCO en el rubro de las ciencias exactas, sociales y naturales;

Supervisar la asesoria para las dependencias y entidades del sector educativo y
cultural, en la preparaciéon de los proyectos del programa de participacion que
promueve la UNESCO;

Difundir los premios que la UNESCO brinda a personalidades, organizaciones o
proyectos y que tienen una relacion con los temas prioritarios de dicha
organizacion;

Organizar la participacion de funcionarios de alto nivel en reuniones realizadas por
las oficinas de la UNESCO en diversos temas y gestionar la acreditacion en las
mismas;

Analizar la informacion soporte para la participacion de la delegacién mexicana que
asista a las reuniones del consejo ejecutivo de la UNESCO vy las conferencias
generales de la misma organizacién y posterior a su realizacion, difundir los
compromisos generados en las mismas entre la comunidad educativa nacional;

Supervisar la elaboracion de los informes requeridos por la direccién y contribuir a
la integracion de los informes anuales, en el marco de las actividades de la
UNESCO;

Supervisar el funcionamiento de la comisién mexicana de cooperaciéon con la
UNESCO, y proponer acciones de fortalecimiento del quehacer de la Secretaria
General y de la Secretaria General Adjunta de esta Comision Mexicana.

Perfil y
requisitos:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales.

Area General: Educacion y Humanidades

Carreras Genéricas: Educacion

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
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Experiencia Minimo cuatro afos de experiencia en:
profesional Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Relaciones
Internacionales.
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1.- Relaciones Internacionales
técnicas 2.-  Vinculacién de la Educacion con su Entorno
Idiomas Inglés; Nivel Intermedio
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Subdirector de Sistemas de Coémputo
puesto
Nivel CFNAO02 Namero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Administracion
Presupuestal y Recursos Financieros

Sede México, D.F.

Funciones
principales:

1.

Supervisar el apoyo técnico en el manejo de la informaciéon y operaciéon de los
sistemas de computo a los usuarios, para una adecuada explotacion de la
informaciéon que permita cumplir con los requerimientos de informacion
presupuestal y contable de las areas internas y externas;

Supervisar las actividades destinadas a la atencion al sistema integral de
informacion del Gobierno Federal, integracion del presupuesto irreductible y la
elaboracion de productos para la rendicion de la cuenta publica del sector;

Revisar la elaboracion de programas de capacitacion para el personal del area de
cémputo y usuarios, de los sistemas en operacion;

Disefar y definir los criterios y procedimientos de los sistemas de computo, para un
control y explotacion de la informacion presupuestal y contable;

Revisar la atencién de los requerimientos especiales de procesamiento de
informacion, que se deriven del ejercicio fiscal;

Proporcionar soporte técnico a los usuarios de las areas de la DGAPYREF,
supervisando la fluidez de la operacion del equipo de computo;

Revisar el correcto funcionamiento de los equipos de computo y la red, para
mantener en optimas condiciones el equipo y software y asi garantizar una
operacion eficiente de los sistemas de operacion;

Supervisar técnicamente a las unidades administrativas del sector, en relacién a
los sistemas para el control de los recursos financieros, a fin de coadyuvar en la
estandarizacion y optimizacién de los sistemas de computo que faciliten el
intercambio de informacion;

Inspeccionar el disefio y administracion de los sistemas de cémputo, para la
optimizacion y modernizacion de los procedimientos administrativos de las areas
que integran la DGAPYREF.
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Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos: Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado
(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Experiencia Minimo cuatro afos de experiencia en:
profesional Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Desarrollo de los Sistemas de Informacion
técnicas 2. Arquitectura de Computadoras
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Subdirector de Finanzas
puesto
Nivel CFNAO02 NUmero de vacantes Una
administrativo Subdirector de Area
Percepcién $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Coordinacion General de Universidades Sede México, D.F.
del puesto Tecnologicas
Funciones Proponer y supervisar la implantacion de los procedimientos en materia de finanzas
principales: para el manejo y distribucién de los recursos financieros.

Supervisar y coordinar el tramite y seguimiento de la ministracién del subsidio
federal asignado a las Universidades Tecnoldgicas ante la Direccion General de
Administracién Presupuestal y Recursos Financieros para proporcionar el adecuado
uso y destino de los mismos.

Proponer los lineamientos generales para el seguimiento y control de los recursos
otorgados a las Universidades Tecnoldgicas con el fin de que se ejerzan con apego
a los criterios establecidos.

Supervisar el asesoramiento en materia contable y financiera, a representantes de
Administracion y Finanzas del subsistema para que se efectie el registro de las
operaciones.

Supervisar la elaboracién del informe mensual de los adeudos de los estados a las
instituciones del subsistema para llevar el seguimiento y control de los recursos
ejercidos y por ejercer.

Emitir opinién técnica respecto a la interpretacién de los estados financieros de las
instituciones del subsistema de Universidades Tecnoldgicas para contar con la
informacién que permita la planeacion del siguiente ejercicio.

Supervisar la elaboraciéon y envio de la evaluacion programatica a la Direccion
General de Planeacion y Programacién, para que se proceda al andlisis
correspondiente de la Informacion.
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8. Compilar los Estados Financieros de las Universidades Tecnoldgicas para su envio
a la Direccion General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros y
coordinar su revision y envio.
9.  Supervisar la elaboracién del informe Presupuestal por el capitulo de gasto para
apoyar en la toma de decisiones.
10. Atender las solicitudes de informacioén financiera y presupuestal de los despachos
de auditores externos y las contralorias de los estados respecto a las Universidades
Tecnoldgicas para la modificacion o correccion de las observaciones detectadas.
11. Integrar y presentar las propuestas de mejora a los procesos de gestion, analisis y
control financiero.
12. Supervisar la elaboracion del programa anual de actividades de los procesos de
finanzas y dar seguimiento a su desarrollo.
Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos: Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado
(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:
profesional Area General: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia Sectorial, Contabilidad
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1.- Auditoria Financiera
tecnicas 2.- Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios
puesto
Nivel CFOAO01 Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Personal Sede México, D.F.
del puesto
Funciones 1. Realizar el estudio de deteccion de necesidades de bienes y servicios de las areas
principales: de la Unidad Administrativa;
2. Integrar y proponer los mecanismos anuales de necesidades e inversion, en
coordinacion con el area encargada de la administracion de los recursos financieros;
3.  Recabar, almacenar y distribuir los bienes adquiridos a las areas internas de la
unidad administrativa;
4.  Verificar la prestacién de los servicios objeto de contratacion global (vigilancia,

intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los de
mantenimiento de instalaciones y equipo;
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5.  Dar seguimiento al tramite, ante las instancias de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios para la Adquisicion de Material y Equipo, asi como para la
contratacion global de servicios;

Gestionar los servicios de edicion, disefio, impresion y reproduccion de material;
Llevar el seguimiento e informar el avance de adquisicion de bienes de los
mecanismos anuales de necesidades e inversion;

8. Llevar el registro, control y mantener actualizada la informaciéon sobre los
movimientos de bienes instrumentales y de consumo de la unidad administrativa;

9. Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia que se genere en la unidad
administrativa;

10. Recibir y resguardar el archivo de la documentacion de tipo administrativo;

11. Verificar la realizacion de las actividades de proteccion civil y de seguridad e higiene
para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las instalaciones
de la unidad administrativa.

Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos: Carreras  Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Contaduria, Economia, Derecho
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Arquitectura, Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Terminado o Pasante
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
profesional Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas

Capacidades 1.  Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1.  Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

tecnicas 2. Servicios Generales

Idiomas No requerido

Otros Disponibilidad para viajar

Nombre del Jefe de Departamento de Apoyo a la Innovacion

puesto

Nivel CFOAO01 Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Innovacion, Sede México, D.F.
del puesto Calidad y Organizacion

Funciones 1. Proponer adecuaciones a los lineamientos y los criterios técnicos a que deberan
principales: sujetarse las unidades administrativas de la Secretaria, en relacion a los programas

de innovacion, modernizacion y mejora de procesos.
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2. Informar y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria y a sus érganos
desconcentrados respecto a la operacién de los programas, politicas y los criterios
técnicos en materia de innovacion, mejora de procesos y modernizacién
administrativa.

3. Dar seguimiento a la observancia de los programas, politicas y los criterios técnicos
en materia de modernizaciéon y mejora de procesos por parte de las unidades
administrativas, érganos desconcentrados y, en su caso, entidades del sector
educativo.

4. Capacitar y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria y sus 6rganos
desconcentrados durante el proceso de aplicacion de los criterios técnicos en
materia de control y mejora de procesos, a fin de que cuenten con informacion
suficiente para la aplicacion de los mismos.

5.  Ejecutar acciones encaminadas a que las unidades administrativas de las Secretaria
definan el control de sus procesos operativos, a fin de que cuenten con informacién
suficiente para impulsar su mejora.

6. Elaborar y proponer las acciones para la innovacién y mejora de procesos en la
Secretaria y sus érganos desconcentrados, en apego a la normatividad aplicable.

7. Participar en las investigaciones que en materia de innovacién se desarrollen, para
reunir las mejores practicas que puedan ser aplicadas en el ambito de la Secretaria.

8. Investigar e identificar los procesos de cambio exitosos entre las unidades
administrativas que integran la Secretaria y el marco metodoldgico utilizado en los
mismos, para su aplicacion en los demas ambitos de la dependencia.

9. Mantener un registro estadistico de las acciones de innovacién que se apliquen en
las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, a fin de contar con datos
que permitan medir el impacto de los programas o acciones encaminadas a impulsar
la innovacion.

Perfil y Escolaridad Area General: Todas
requisitos: -
q Carreras Genéricas: Todas
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado
(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
rofesional . .
P Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon y Direccion de
Empresas
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area General: Ciencias Tecnolégicas
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
erenciales . .

9 2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Gestion de la Profesionalizacion de los Servidores Publicos

técnicas . .

2. Consultoria en el Sector Publico

Idiomas Inglés: Nivel intermedio

Otros Disponibilidad para viajar
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Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Nivel
administrativo

CFOAO01
Jefe de Departamento

NuUmero de vacantes Una

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil, cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Coordinaciéon General de Sede México, D.F.

Universidades Tecnolégicas

Funciones
principales:

10.

11.

Elaborar en coordinacién con las areas de la direccion el anteproyecto de
presupuesto y la reprogramacion presupuestal para apoyar el desarrollo de los
proyectos especificos de la unidad administrativa;

Elaborar en coordinaciéon con el departamento de recursos materiales los
mecanismos anuales de necesidades y de inversidon para programar el ejercicio del
presupuesto;

Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los
recursos y de los movimientos presupuestales conforme a los montos autorizados;

Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la unidad administrativa;

Analizar y gestionar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (néminas
de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera);

Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la unidad
administrativa;

Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el
control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacién financiera de la
unidad administrativa;

Conciliar con las areas de la Oficialia Mayor el ejercicio presupuestal para que los
resultados financieros sean congruentes;

Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control presupuestal
para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) sobre la retencion de
impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco;

Elaborar la cuenta publica por el ejercido anual.

Perfil y
requisitos:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia,

Finanzas, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Educacion y Humanidades

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Terminado o Pasante

Experiencia
profesional

Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad Econémica

Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
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Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Capacidades

1
2
1. Auditoria Financiera
2

técnicas .

Programacioén y Presupuesto
Idiomas No requerido
Otros Disponibilidad para viajar

Nombre del Jefe de Departamento de Proyectos y Programas Internacionales
puesto
Nivel CFOAO01 NUmero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General de Sede México, D.F.

del puesto Universidades Tecnolégicas
Funciones Apoyar la organizaciéon de actividades de cooperacion e intercambio de las
principales: Universidades Tecnoldgicas con otras dependencias y representaciones, tanto
nacionales como extranjeras, con el fin de retroalimentar experiencias en el campo
de la educacion;
Participar en las investigaciones de nuevas areas de cooperacion internacional, de
acercamiento y seguimiento entre empresas, camaras y asociaciones a fin de
ampliar el campo de desarrollo de la educacion en México;
Organizar misiones de caracter internacional en México y en el extranjero, y elaborar
informes en relacién a las mismas.
Colaborar en la realizacion de los tramites para la firma de convenios de
cooperacioén entre el subsistema de Universidades Tecnoldgicas e instituciones en el
extranjero;
Elaborar y proponer acciones para dar cumplimiento a los compromisos que se
deriven de los programas de caracter educativo y técnico de nivel internacional en
que participe la Direccion;
Verificar que los proyectos derivados de los convenios de cooperacion del
subsistema de Universidades Tecnolégicas se desarrollen de acuerdo a los
lineamientos de cooperacion internacional establecidos.
Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos: - - e L -
q Carreras  Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Economia,
Educacion
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Terminado o Pasante
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
rofesional S o
P Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Relaciones
Internacionales
Capacidades 1.  Orientacion a Resultados
erenciales . .
9 2. Trabajo en Equipo
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Capacidades 1.  Vinculacion de la Educacion con su Entorno

técnicas

2. Relaciones Internacionales

Idiomas Inglés: Nivel avanzado
Francés: Nivel Intermedio
Otros Disponibilidad para viajar

Bases de Participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa (solo se aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales (Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, area de
Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica a través de su Secretario
Técnico.

Registro de aspirantes

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de
los aspirantes al mismo se realizaran, del 28 de noviembre de 2007 al 4 de
febrero de 2008, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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Etapas del concurso

Etapa Fecha o plazo
Revision curricular Del 28 de noviembre de 2007 al 4 de
febrero de 2008

Evaluacion de capacidades | Del 8 de febrero al 29 de febrero de 2008
técnicas*

Evaluacion de capacidades de | Del 8 de febrero al 29 de febrero de 2008
visién del servicio publico®

Evaluaciones de capacidades | Del 8 de febrero al 29 de febrero de 2008
gerenciales®

Revision de documentos* Del 8 de febrero al 29 de febrero de 2008

Centro de evaluaciéon Del 25 de enero al 29 de febrero de 2008

(para puestos de DG y DGA)*

Entrevistas* Del 3 al 7 de marzo de 2008

Determinacion*® Del 10 al 14 de marzo de 2008

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Para las plazas: Subdirector de Finanzas, Subdirector de Programas
UNESCO, Jefe de Departamento de Proyectos y Programas Internacionales y
Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Etapa Fecha o plazo

Revision curricular Del 28 de noviembre de 2007 al 12 de
diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades | Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero
técnicas™ de 2008

Evaluacion de capacidades de | Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero
vision del servicio publico* de 2008

Evaluaciones de capacidades | Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero

gerenciales* de 2008

Revisién de documentos™ Del 17 de diciembre de 2007 al 18 de enero
de 2008

Entrevistas* Del 24 al 29 de enero de 2008

Determinacion*® El 30 de enero de 2008

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

4a. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la
prueba de habilidades intra e interpersonales), asi como para la de
capacidades de vision del servicio publico se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su
disposicion en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (mend de INSTITUCIONAL.- opcién Ingreso
SPC.- TEMARIOS), a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Recepcion de
documentos y
presentacion de
evaluaciones

5a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el
cotejo de los documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion
General de Personal de esta Secretaria en la fecha, hora y lugar que se le
informe a través de su cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, la cual
sera con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse. La cita sera en calle José Maria lzazaga No. 29, Col. Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06080, ubicada en la Ciudad de México, D.F.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con la etapa de
revision documental del proceso de seleccion y no se presente la
documentacioén requerida en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo, la Direccion General de Personal esta facultada para descalificar a los
aspirantes que incurran en este supuesto.

Sistema de puntuacién

6a. La acreditaciéon de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a la
prueba de capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la prueba
de habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la
prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y
la de HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el
resultado global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos
para el nivel jerarquico del puesto en concurso. El resultado global minimo
aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.

Para la plaza de Jefe de Departamento de Proyectos y Programas
Internacionales, la calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidn para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Publicacién de

7a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados

resultados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de
Educacion Publica en la direccion electronica; www.sep.gob.mx identificandose
al aspirante con su numero de folio para el concurso.

Reserva 8a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de

Seleccidon y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo
o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un
afno contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de
que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la dependencia u drgano administrativo
desconcentrado, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun aplique.

Declaracién de concurso
desierto

9a. ElI Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
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lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del concurso | 10a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones generales |1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, ubicada en Av.
Universidad numero 1074, piso 3, Col. Xoco, Del. Benito Juarez, México,
D.F., C.P. 03330, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, la
Secretaria de Educacién Publica ha implementado el correo electrénico
ingreso_sep@sep.gob.mx y el ndmero telefénico: 3003 6000 Exts. 13179 y
13119 de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
Mtro. Edgar Ibarra Morales

Con fundamento, en lo dispuesto por el articulo 55 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia 21 de enero de 2005, en ausencia del Titular de
la Direccion General de Personal, firma el Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones

Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo

Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 038

Los Comités de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdirector de Seguimiento y Andlisis

puesto

Nivel NC2 NUmero de 1 (uno)

administrativo vacantes

Percepcién $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion del Direccion General de Productividad | Sede México, Distrito Federal

puesto

Funciones F1. Desarrollar las estrategias que permitan analizar la informacién de promocion del
principales desarrollo productivo, con el objeto de darle cumplimiento a los programas de

investigacion de la productividad, vinculados a los objetivos nacionales de desarrollo
econdmico social.

F2. Evaluar la informacién de los programas y proyectos de promocion de desarrollo
productivo, por medio de reportes en materia de productividad, sobre las condiciones
economicas Yy laborales de las empresas y ramas de actividad seleccionadas, con la
finalidad de analizar el impacto de los programas de promocién y desarrollo productivo.
F3. Coordinar el estudio y analisis de los instrumentos, normas, estrategias y acciones
institucionales, para el desarrollo de politicas, con el fin de proporcionar las
herramientas y criterios estratégicos necesarios que sirvan de base para la toma de
decisiones y pronunciamientos en la materia.

F4. Evaluar el avance de metas de la Direccion de Promocion del Desarrollo
Productivo para enviarlos a la Subsecretaria de Desarrollo Humano para el Trabajo
Productivo.

F5. Establecer los mecanismos que permitan evaluar el seguimiento de las acciones
de promocién del desarrollo productivo a la Direccion de Promocién, que faciliten la
colaboracion entre la Secretaria con las Instituciones, Organismos y Entidades de los
sectores publico, privado y social.

F6. Supervisar la elaboracion peridédica de los informes de promocion del desarrollo
productivo, a efecto de contar con elementos que permitan el intercambio de
informacién con organismos empresariales y consejos dedicados a la investigacion de
la productividad y desarrollo tecnoldgico, tendiente a mejorar la productividad en el

pais.
Perfil y requisitos | Escolaridad Carrera genérica:

Licenciatura en: No Aplica carrera Especifica Grado de
Avance (Titulado)
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral Area de experiencia Genérica:
Tres afos de experiencia laboral en: Auditoria,
Comunicaciones Sociales, Ciencias Politicas, Actividad
Econdémica, Administracion Publica, Economia General
(Obligatoria) (Consultar el catadlogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades ° Orientacion a resultados

gerenciales . Trabajo en equipo

Capacidades técnicas | @ Vinculacién Laboral
° Administracién de Proyectos

Idiomas No aplica

Otros ° Office nivel intermedio
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Nombre del Director de Promocion y Desarrollo

puesto

Nivel NC2 NUmero de 1 (uno)
administrativo vacantes

Percepcion
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegado Federal del Trabajoen | Sede Tlaxcala, Tlaxcala
Tlaxcala

Funciones
principales

F1. Informar sobre la correcta aplicacion de los mecanismos de coordinaciéon que se
establezcan con los tres niveles de Gobierno, Instituciones Académicas, asi como con
organizaciones de los sectores privado y social, para propiciar el dialogo social.

F2. Participar en la planeacion, organizacién, desarrollo y evaluacién de los eventos
que realicen los Consejos Estatales para el Dialogo con los Sectores Productivos, de
conformidad con la calendarizacién establecida en cada entidad federativa, para
disefar la agenda social local y propiciar que las politicas laborales se ajusten al
entono estatal.

F3. Elaborar y proponer el Programa Anual de Eventos y Semanas de la Nueva
Cultura Laboral, del Presupuesto de la Delegacién y de los apoyos de los
patrocinadores, para difundir entre los actores del mundo del trabajo la Nueva Cultura
Laboral.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera genérica:

Licenciatura en: No Aplica carrera Especifica Grado de
Avance (Titulado)

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral Area de experiencia Genérica:

Cuatro afos de experiencia laboral en: Comunicaciones
Sociales, Ciencias Politicas, Administracion Publica.
(Obligatoria) (Consultar el catélogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades ° Orientacion a resultados
gerenciales . Trabajo en equipo

Capacidades técnicas | @ Vinculacién Laboral
° Capacitacion para el Sector Productivo

Idiomas No aplica
Otros ° Office nivel Basico
Nombre del Subdelegado Federal del Trabajo
puesto
Nivel NC2 NUmero de 1 (uno)
administrativo vacantes
Percepcién $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del
puesto

Delegacion Federal del Trabajo en | Sede Acapulco, Guerrero
Guerrero

Funciones
principales

F1. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la constitucion,
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, normas oficiales, tratados,
instructivos, y contratos de trabajo, asi como de otras disposiciones dictadas por la
Secretaria, para comprobar que el trabajo se desempefie en las mejores condiciones
para el trabajador y, en consecuencia, el empleador tenga niveles de productividad
mas altos, en beneficio del mundo del trabajo.

F2. Proponer a la Unidad de Delegaciones, las estrategias de difusion para el logro de
una nueva cultura laboral y de competitividad en las empresas para poner a la persona
en centro de toda actividad productiva.

F3. Vigilar la correcta aplicacion del procedimiento administrativo en sus etapas de
instauracion, sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos, acuerdos,
resoluciones y demas actuaciones inherentes al procedimiento administrativo para dar
certeza juridica a los empleadores.
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Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera genérica:

Licenciatura en: No Aplica carrera Especifica Grado de
Avance (Titulado)

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral

Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Ciencias Politicas,
Derecho y Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia
Quimicas, Economia General, Administracion Publica,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.
(Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades
gerenciales

° Orientacion a resultados
° Trabajo en equipo

Capacidades técnicas

° Capacitacion para el Sector Productivo
° Vinculacién Laboral

Idiomas No aplica

Otros ° Office nivel basico
Nombre del Jefe de Departamento de Logistica para el Dialogo Social
puesto
Nivel OA1 Numero de 1 (uno)
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Unidad de Delegaciones Federales

del Trabajo

Sede México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1. Acordar programa y contenidos de las videoconferencias.
F2. Operar las videoconferencias.
F3. Mantener utilizables las salas y equipo para las videoconferencias.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Carrera genérica:

Licenciatura en: No Aplica carrera Especifica Grado de
Avance (Titulado)

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral

Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Ciencias Politicas
Administracion Publica, Contabilidad Econdmica (Obligatoria)
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en
el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades

° Orientacion a resultados

gerenciales e  Trabajo en equipo
Capacidades técnicas | Lenguaje Ciudadano

° Herramientas de Cémputo
Idiomas No aplica
Otros ° Office nivel basico

Nombre del Subdirector de Administracion y Tecnologias para la Capacitacion
puesto

Nivel NB1 Numero de 1 (uno)
administrativo vacantes
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Percepcidén
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccién General de Desarrollo Sede México, Distrito Federal
Humano

Funciones
principales

F1. Preparar los documentos legales de contratacion de prestadores de servicios de
capacitacion previa negociacion y validacion con la Direccién de Asuntos Juridicos de
la STPS y en funcién ala normatividad establecida.

F2. Coordinar la preparacion de espacios fisicos para la imparticion de cursos
contemplados en el plan anual de capacitacion vigilando los calendarios establecidos.
F3. Supervisar la existencia de materiales manuales equipo y articulos varios
necesarios para la imparticién de cursos, asi como su estado adecuado para su uso.
F4. Coordinar la recopilacién de informacion relacionada con el plan anual de
capacitacion y que es requerida para la integracion de informes periodicos requeridos
para estructurar el sistema integral de Informacion.

F5. Vigilar el analisis de informacién y comparar contra los programas establecidos.

F6. Coordinar la preparacion de informes definitivos para la autorizacion y reporte a las
autoridades responsables.

F7. Supervisar la operacion de las herramientas técnicas desarrolladas en el
administrador de la capacitacion, mismas que fueron requeridas por los usuarios.

F8. Planear la elaboracion de medios de informacion sobre el uso del administrador de
la capacitacion.

F9. Vigilar el acceso al administrador de la capacitacion de conformidad con las
directrices de seguridad establecidas para cada usuario.

F10. Supervisar el registro en el administrador de la capacitacion del plan anual de
capacitacion, proveedores, presupuesto, capacidades y participantes a cursos.

F11. Vigilar la actualizacién de las herramientas técnicas de control y el registro
utilizados en el desarrollo del plan anual de capacitacion.

F12. Validar periédicamente con los usuarios el desempefio de las herramientas
técnicas de control utilizadas en el desarrollo del plan anual de capacitaciéon en cuanto
a cursos presenciales y a distancia contemplados en el Servicio Profesional de
Carrera.

F13. Planear el disefio y desarrollo del software necesario para dar atencion a los
usuarios de los diversos subsistemas.

F14. Supervisar el establecimiento de los programas de trabajo para la recopilacion de
la informacion requerida para la estructuracion de los médulos que conformaran el
sistema informatico.

F15. Participar en la entrega de herramientas informaticas desarrolladas de los
diversos médulos requeridos por los usuarios.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera genérica:

Licenciatura en: No Aplica carrera Especifica Grado de
Avance (Titulado)

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Psicologia Industrial.
(Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades ° Orientacion a resultados

gerenciales ° Trabajo en equipo

Capacidades técnicas | @ Recursos Humanos-Profesionalizaciéon y Desarrollo
° Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso

Idiomas No aplica

Otros ° Office nivel basico
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Nombre del Subdirector de Capacitacion y Certificacion
puesto

Nivel NB1 NUmero de 1 (uno)
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Meéxico, Distrito Federal
Desarrollo Humano

Funciones
principales

F1. Disefar la metodologia para diagnosticar las necesidades de aprendizaje.

F2. Determinar alcances y objetivos del plan anual de capacitaciéon para su
implementacion.

F3. Determinar los programas y modalidades de capacitacion para eficientar los
recursos asignados.

F4.Seleccionar las instituciones educativas y los proveedores de servicios de
capacitacion para dar cumplimiento al plan anual de capacitacion.

F5. Coordinar el disefio y la elaboracién del material didactico para los eventos de
capacitacion

F6. Asesorar al personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para dar
cumplimiento a los programas establecidos por la SFP.

F7. Coordinar la instrumentacion de las estrategias establecidas para la certificacion
del personal sujeto a la ley SPC, de acuerdo alo sefialado por la SFP.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera genérica:

Licenciatura en: No Aplica carrera Especifica Grado de
Avance (Titulado)

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Experiencia laboral Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Psicologia Industrial
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos (Obligatoria)
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en
el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades ° Orientacion a resultados

gerenciales . Trabajo en equipo

Capacidades técnicas | o Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo
° Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso

Idiomas No aplica

Otros ° Office nivel basico

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido:

1. Curriculum Vitae actualizado detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord (mes y afio); debera acreditarlo mediante hoja de servicios,
constancia laboral, recibos de pago o algin documento emitido por la dependencia o
empresa en la cual laboro6 o labora.
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2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula
profesional o titulo profesional)

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Este documento sera proporcionado en el momento de la
recepcion documental).

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

8. En el caso de las vacantes de los puestos de Auxiliar de Junta Especial y Secretario
de Junta Especial o de Acuerdos, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten los cursos tomados en las materias solicitadas y/o
constancia de docencia académica que las acredite.

9. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

10. Es importante sefalar que en caso de detectarse inconsistencias en la
documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema trabajaen.gob.mx,
serd causa de descarte.

11. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la
Funcion Publica se evaluara con la herramienta disponible.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

aspirantes aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Etapas del 4a. El concurso comprende las siguientes etapas:

Cconcurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 28 de noviembre de 2007
Registro de Aspirantes Hasta 12 de diciembre de 2007
* Publicacion total de Folios Hasta 19 de diciembre de 2007

*Evaluacion de capacidades de vision del servicio | Hasta 11 de enero de 2008
publico

*Evaluaciones de capacidades gerenciales Hasta 18 de enero de 2008
*Revision de documentos Hasta 25 de enero de 2008
*Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 1 de febrero de 2008
*Entrevistas Hasta 15 de febrero de 2008
*Determinacion Hasta 22 de febrero de 2008

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. El periodo vacacional
sera el 20 de diciembre de 2007 al 4 de enero de 2008.
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Temarios

5a. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrdnica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social www.stps.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Portal de www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos debera presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de las evaluaciones de visiéon del
servicio publico, habilidades interpersonales e intrapersonales, capacidades
gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera
acudir a la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién en la
Ciudad de México de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que
se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx ) a
través de los mensajes electronicos respectivos.

Sistema de
puntuaciéon

7a. La acreditaciéon de la etapa de revisidn curricular, asi como la relativa a la prueba
de capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacién, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70%.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera
de 60%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

. Enlace, Jefe de Departamento: La ponderacion sera 80% a las capacidades
técnicas y 20% a las capacidades gerenciales.

. Subdirector de Area: La ponderacion sera 50% a las capacidades técnicas y 50%
a las capacidades gerenciales.

° Director de Area: La ponderacién sera de 60% para las capacidades gerenciales
y 40% para las capacidades técnicas.

° Director General Adjunto: La ponderacién para las capacidades gerenciales sera
de 70%, aplicacion de Centro de Evaluacion y la asignada a las capacidades
técnicas sera de 30%.

. Director General: La ponderacion para las capacidades gerenciales sera del 80%

aplicacion de centro de evaluacion, la asignada a las capacidades técnicas sera
de 20%.

Publicacién de
resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su namero de folio
para el concurso.

Determinacion y
reserva

9a. Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto y rama de cargo de que se trate en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a nuevos concursos
destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Principios del
concurso

10a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberaciéon del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacién de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

11a. Seran principios rectores de este sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad de competencia por mérito y equidad de género.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es la responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccién de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

6. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia u o6rgano administrativo
desconcentrado que corresponda y, a falta de éste, ante la Contraloria Interna
respectiva, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 30-67-30-00, Ext. 3050, 3025, 3053 y 3052 de
lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 28 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera

en la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

El Director General de Desarrollo Humano
Lic. Antonio Casas Vazquez
Rdubrica.




