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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NORMA para postular y evaluar candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.

SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 37
fraccion XVIII bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccion Xl, 87, 88,
89, 90, 91y 127 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, y 6 fraccion I, asi como 18 fraccién
X del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, expide la siguiente:

NORMA PARA POSTULAR Y EVALUAR CANDIDATO AL
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2007
1. Objetivo

Establecer las reglas que permitan a las dependencias y entidades, evaluar y postular candidatos para
participar en el concurso denominado Premio Nacional de Administracion Publica 2007 para estimular,
mediante reconocimiento publico y monetario, a los trabajadores que se hayan destacado por la elaboracién
de estudios o trabajos que impliquen aportaciones significativas para la mejora continua de la funcién publica
de cada una de las instituciones gubernamentales o de la Administracion Publica Federal en su conjunto.

2. Ambito de aplicacién

La presente Norma es de observancia general y obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Federal, cuyas relaciones laborales se rigen por el apartado “B” del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Sujetos

Son sujetos de la aplicacién de la presente Norma los servidores publicos de base y de confianza hasta el
nivel de Director de Area u homologos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Queda excluido de la presente Norma el personal que preste sus servicios en las dependencias o
entidades mediante contrato sujeto al régimen de honorarios.

4. Responsables de la aplicacion de la Norma

4.1. Son responsables de la aplicacion de la presente Norma, los titulares de las dependencias y entidades
antes mencionadas, oficiales mayores, directores generales de recursos humanos o equivalentes y los
servidores publicos en quienes se delegue la facultad correspondiente de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

4.2. La Comision Evaluadora sera responsable de seleccionar el trabajo que representard a la
dependencia o entidad en el Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

5. Definiciones

Solo para los efectos de la presente Norma, se entendera por:

a) Comision Evaluadora: a la Comision constituida en cada dependencia o entidad integrada por:
e El Titular de la dependencia o entidad, quien la presidira y tendra voto de calidad;
e El Oficial Mayor o equivalente;
e El Contralor Interno o equivalente;

e El Director General, 0 equivalente, que tenga a su cargo la programacién y presupuesto de la
dependencia o entidad,;

e El Director General de Recursos Humanos o equivalente, quien fungira como Secretario Técnico
y ser& responsable de la operacién e implantacion del proceso de seleccién de candidatos al
Premio y, en su caso,

e Un Representante Sindical de la dependencia o entidad.

e En las entidades participara, si asi lo considera procedente su Comision Evaluadora, un
representante de la dependencia coordinadora de sector.

b) Dependencias: a las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos 6rganos administrativos
desconcentrados, a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, a la Procuraduria General de la
Republica y a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica;

c) Entidades: a los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos, las sociedades nacionales de crédito y las organizaciones auxiliares de crédito
que, en términos de lo dispuesto por los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, tengan el caracter de entidades de la Administracion Publica Federal
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y que regulan sus relaciones de trabajo por lo dispuesto en el apartado B del articulo 123
constitucional. Para efectos de esta Norma también se incluyen como entidades a las instituciones
nacionales de seguros y de fianzas en las que se satisfagan alguno o varios de los requisitos
contenidos en el articulo 46 fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal,

d) Jurado: al Jurado del Premio Nacional de Administracion Publica;
e) Ley: alaLey de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

f)  Norma: a la Norma para evaluar y postular candidato al Premio Nacional de Administracion Puablica
2007,

g) Premios: a los diplomas, medallas (clases: oro, plata y bronce segun el grado) y cantidad en
moneda nacional;

h) Secretaria: a la Secretaria de la Funcién Publica;
i) Subsecretaria: a la Subsecretaria de la Funcion Publica;

i) Unidad: a la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica
Federal adscrita a la Secretaria de la Funcién Publica.

6. Acciones generales

6.1. El Premio Nacional de Administracion Publica 2007 se otorgara en tres grados, equivalentes a
primero, segundo y tercer lugar. A cada ganador o, en su caso, representante del equipo ganador, se
entregara medalla, diploma y la cantidad en moneda nacional que fije el Titular del Ejecutivo Federal.

El Presidente de la Republica, o quien designe en su representacion, entregara los premios durante la
ceremonia conmemorativa de la Promulgacion del Primer Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Union.

6.2. Las erogaciones que se lleven a cabo por concepto del Premio Nacional de Administraciéon Publica
2007 seran con cargo al presupuesto de la Presidencia de la Republica. Los montos otorgados a los
ganadores estaran exentos de cualquier impuesto o deduccion.

6.3. El periodo de recepcién de los trabajos iniciara a partir de la entrada en vigor de la presente Norma y
finalizara a los 10 dias habiles posteriores a dicha fecha, aceptandose como vélida la fecha correspondiente al
sello de recibido de la Unidad.

7. Acciones de las dependencias y entidades

7.1. Las dependencias y entidades, fomentaran la participacion de los servidores publicos en el Premio
Nacional de Administracion Publica 2007.

7.2. Las dependencias y entidades deben aplicar las disposiciones establecidas en la presente Norma a
través de su respectiva Comision Evaluadora.

7.3. Las comisiones evaluadoras de las dependencias y entidades deben difundir la siguiente informacion:
a) Requisitos para participar en el Premio Nacional de Administracién Publica 2007;
b) Requisitos que debe cubrir el trabajo o estudio;

c) Requisitos que debe cubrir el servidor pablico;

d) Datos de quien puede presentar la propuesta;

e) La convocatoria;

f)  Procedimiento y criterios de evaluacion de las propuestas;

g) Mecanismo de evaluacion de los trabajos o estudios;

h)  Notificacion de resultados;

i) Fecha limite para entregar las propuestas;

)] Lugar de entrega de las propuestas, y

k) En caso de no contar con candidatos al Premio, declaracion de no participacion en el Premio
Nacional de Administracion Publica 2007.

La sintesis del procedimiento que deberan seguir las dependencias, entidades, la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal y demas instancias
involucradas en el andlisis, evaluacion y otorgamiento del Premio Nacional de Administracion Publica
2007 se describe en el Apartado C del Anexo de esta Norma.

Especificaciones
7.4. Requisitos para participar

Podran ser candidatos al Premio Nacional de Administracion Publica 2007 aquellos servidores publicos
gue hayan elaborado un trabajo o estudio que derive en una propuesta de acciones o proyecto susceptible de
ser implantado. Dicho trabajo o estudio versara sobre cualquiera de los temas siguientes:
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a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)
P)
Q)

Atribuciones de la Administracién Publica Federal, especificamente en materia de mejoras en la
estructura y funcionamiento de la Administracion Publica Federal Centralizada;

Modificaciones tendientes a la mejor organizacion y coordinacion sectorial de la Administracion
Publica Paraestatal;

Acciones tendientes a obtener y/o mantener un gobierno de calidad y en mejora continua;
Promocion de la desconcentracion administrativa y territorial de la Administracién Publica en general;
Simplificacion de tramites, incremento de productividad y mejoramiento de los servicios publicos;
Técnicas juridicas eficientes para la Administracion Publica;

Sistema de Planeacion Nacional,

Programacion, presupuestacion y ejercicio presupuestal;

Financiamiento del sector publico;

Contabilidad gubernamental, transparencia y rendicién de cuentas;

Sistemas de informética y estadistica;

Auditoria y Sistemas de evaluacion y control;

Identificacion e implantacion de mejores practicas para la funcion publica;

Administracion de recursos materiales;

Administracion, desarrollo y profesionalizacion de los servidores publicos;

Fortalecimiento del Federalismo, y

Imparticion de justicia.

7.5. Requisitos que debe cubrir el trabajo o estudio que sera postulado

Los trabajos o estudios deben cubrir lo siguiente para ser postulados al Premio Nacional de Administracién

Publica 2007:

a) Elestudio o trabajo debe presentarse en un documento por escrito y en medio magnético;

b)  Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuatrtillas, sin contar anexos;

c) La presentaciéon del documento debe contener como minimo: titulo; indice; introduccioén; objetivos;
marco teorico; hipotesis; conclusiones; graficas (en su caso) y referencias bibliograficas y/o
hemerogréficas;

d) Incluir una sintesis que no exceda de dos cuartillas;

e) Una exposicion de motivos del trabajo o estudio en no mas de una pagina, especificando el tipo de
trabajo o estudio (tedrico o préactico); etapa en que se encuentra (funcionando, experimental o
propositiva); y fecha de inicio y término;

f)  Especificar que el estudio o trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis de licenciatura o
maestria, o de instructivos y/o manuales, y

g) Haber sido evaluado por la instancia competente, y seleccionado por la Comisiéon Evaluadora de la

dependencia o entidad.

7.6. Requisitos que debe cubrir el servidor publico que sera postulado

a)
b)
c)
d)

Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;
Tener nivel minimo de Operativo y maximo de Director de Area o equivalente;
Contar con el nombramiento respectivo, y

Tener una antigedad minima de dos afios en el sector piblico a la fecha de cierre de la
convocatoria del Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

7.7. Personas que pueden presentar las propuestas

La propuesta puede presentarse a la Comision Evaluadora de la dependencia o entidad por el propio
interesado, por sus superiores jerarquicos, la representacion sindical o por sus propios compafieros de

trabajo.

7.8. Contenido de la Convocatoria

Los aspectos y requisitos que debe contener la convocatoria son los siguientes:

a)

Se debe disefiar y difundir a través del Secretariado Técnico de la Comisién Evaluadora
correspondiente;
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b) Los requisitos que se deben cumplir para participar en el Premio Nacional de Administracion
Publica 2007;

c) El fundamento juridico en el que se especifiquen las leyes y disposiciones administrativas que rigen
el Premio Nacional de Administracién Publica 2007;

d) La definicion de lo que representa el Premio Nacional de Administracion Publica 2007, a nivel de la
dependencia o entidad y para la Administracion Publica en su conjunto;

e) El propésito que describa lo que se pretende alcanzar con la presentacion de trabajos o estudios
orientados a mejorar el desarrollo de las actividades institucionales;

f)  Recomendar que la elaboracién de los trabajos o estudios desarrollados se orienten al analisis de
temas de actualidad referentes a la optimizacion de los recursos asignados a la Administracion
Publica Federal;

g) Mencionar el monto de la recompensa a la que se hara acreedor el servidor piblico postulado por
representar a la dependencia o entidad, la cual sera de $14,849.11 (catorce mil ochocientos cuarenta
y nueve pesos 11/100 M.N.). Dicho monto sera con cargo al presupuesto de servicios personales de
la propia dependencia o entidades, previo dictamen favorable por parte de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico;

h) El calendario de actividades especificando la fecha limite para presentar trabajos, evaluacion y
designacion de ganadores;

i) Para reforzar dicha convocatoria, el Secretariado Técnico de la Comision Evaluadora debe promover
y difundir ampliamente a través de los medios que cada dependencia o entidad juzgue convenientes,
lo que representa el Premio Nacional de Administracion Publica 2007, resaltando los objetivos,
requisitos y bases para obtener el citado Premio en alguno de sus tres grados, asi como el método
que se debera observar en el desarrollo de los trabajos que se presenten a concurso, y

)] Mencionar que el trabajo o estudio postulado puede ser elaborado en forma individual o por equipo
de hasta cinco servidores publicos.

7.9. Procedimiento y criterios de evaluacién de las propuestas

Para llevar a cabo la seleccién de los trabajos o estudios que sustenten a los candidatos al Premio
Nacional de Administracion Publica 2007, la Comision Evaluadora de cada dependencia o entidad debe
considerar los siguientes criterios de evaluacion:

a) Que el estudio o trabajo cumpla con las especificaciones sefialadas en los apartados 7.4 y 7.5 de
esta Norma.

b) Que el trabajo o estudio sea evaluado con el formato que se incluye en el apartado B de esta Norma,
a partir de los factores generales siguientes:

i.  Analisis del tema del trabajo o estudio;

ii. Modelo Conceptual del trabajo o estudio;

iii. Metodologia del trabajo o estudio, y

iv. Factibilidad de implantacién del trabajo o estudio.

7.9.1. Para evaluar los trabajos que se presenten ante la Comisién Evaluadora, ésta podra consultar con
personalidades de reconocido prestigio en la materia de que se trate, para contar asi con una opinién técnico-
profesional, que le permita tener mayores elementos para identificar al mejor trabajo o estudio que
representara a la dependencia o entidad ante el jurado del Premio Nacional de Administracion Puablica 2007.

7.10. Notificacion de resultados de seleccion del servidor publico postulado al Premio

En el transcurso de la semana en que se tenga el fallo de la Comision Evaluadora, ésta informara a todos
los servidores publicos participantes el nombre del servidor piblico ganador de la postulacion al Premio, el
cual se hard acreedor a una recompensa por representar a la dependencia o entidad a que se refiere el
numeral 7.8 inciso g) de esta Norma.

En caso de que el trabajo o estudio postulado sea elaborado por un equipo de servidores publicos, los
integrantes de dicho equipo acordaran quién de ellos sera el responsable del mismo que recibira, a nombre
del equipo, la recompensa por representar a la dependencia o entidad.

Dicha recompensa se entregard en la fecha de abanderamiento del grupo que represente a la
dependencia o entidad en la ceremonia del 20 de noviembre.
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7.11. Plazo limite para la presentacién de propuestas

Toda dependencia o entidad que postule candidato debe hacerlo a mas tardar en la fecha sefialada en el
numeral 6.3 de la presente Norma. En caso de no hacerlo, se considerara desierta su participacion.

7.12. Las dependencias y entidades formalizaran y daran validez al proceso de seleccion del candidato
institucional al Premio Nacional de Administracion Publica 2007, mediante la transcripcion del Acta en el Libro
de Honor de la dependencia o entidad.

7.13. Las dependencias y entidades verificaran que la inscripcion oficial del trabajo o estudio al Premio
Nacional de Administracion Publica 2007 ante la Secretaria, se realice mediante oficio de postulacion dirigido
al Subsecretario de la Funcién Publica, en su caracter de Secretario Técnico del Jurado o, en su caso, al
Titular de la Unidad, en su calidad de suplente; ademéas de presentar debidamente requisitada la cédula
“Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2007” (Apartado A del
Anexo a esta Norma), presentando original y copia del trabajo o estudio.

7.14. Las dependencias y entidades dardn a conocer a la Unidad el nombre, cargo y teléfono de la
persona que fungird como enlace entre el servidor publico postulado y la misma.

7.15. Sera responsabilidad de cada dependencia o entidad aplicar, dentro del &mbito de su competencia y
de sus posibilidades administrativas, las propuestas de mejoramiento que establezca el estudio o trabajo que
seleccion6 para concursar por el Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

7.16. Las dependencias y entidades deben remitir en el mes de enero de 2008, un informe por escrito a la
Unidad, relativo a las actividades efectuadas para postular a su candidato al Premio Nacional de
Administracion Publica 2007, considerando los siguientes elementos:

a) Descripcion breve de la estrategia de difusion, enviando la evidencia documental de que se llevo a
cabo esa actividad;

b) Evento de capacitacion realizado, en su caso, con el objeto de que los responsables de la aplicacion
de la Norma en cada unidad administrativa tuvieran la informacién necesaria que garantizara su
aplicacion eficiente;

c) Numero, titulo y teméatica de los trabajos presentados, asi como el puesto que ocupan los servidores
publicos postulados y el tipo de nombramiento;

d) Criterios que se implementaron para llevar a cabo la seleccién de trabajos;

e) Documentacion soporte de las decisiones que se tomaron para la selecciéon del candidato que
representa a la dependencia o entidad en el Premio Nacional de Administracion Piblica 2007, y

f)  Comentarios y/o sugerencias en cuanto al contenido de la Norma y su aplicacion.
8. Acciones de la Unidad
La Unidad, para efectos de esta Norma, realizara lo siguiente:

8.1. Asesorara técnicamente a las dependencias y entidades que en su oportunidad lo requieran, para
aplicar esta Norma en forma eficiente.

8.2. Podra, si asi lo considera conveniente y tomando en cuenta el presupuesto con el que se cuente,
hacer la convocatoria de difusion a través de los medios que considere adecuados para tal efecto. Lo anterior,
con la finalidad de difundir el Premio Nacional de Administraciéon Publica 2007.

8.3. Conformar el Jurado del Premio Nacional de Administracion Publica 2007. El Jurado estara integrado
por el Secretario de la Funcion Publica, quien lo presidira y tendra voto de calidad para el caso de empate; el
Subsecretario de la Funcién Publica, quien fungira como Secretario Técnico, y el Secretario General de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, quien fungird como Vocal. En su caso, el
Titular de la Unidad fungira como segundo Vocal y podra suplir al Subsecretario de la Funcién Publica como
Secretario Técnico del Jurado.

9. El Jurado
9.1. El Jurado seleccionara a los ganadores del Premio, con base en lo siguiente:

9.1.1. El Jurado, para seleccionar a los ganadores, se apoyara en un Consejo Técnico de Evaluacion, el
cual estara integrado por servidores publicos de la Secretaria y, en su caso, otros profesionistas y/o expertos
en temas de administracion y calidad, de la Administracién Publica Federal. La Presidencia de la Republica y
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado podran designar representantes para
participar en el Consejo.

El Consejo Técnico podra, si lo considera pertinente, convocar a docentes o investigadores de reconocido

prestigio que laboren en instituciones de Educacion Superior con la finalidad de que evallen, en el ambito de
su competencia, los trabajos o estudios postulados.
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9.1.2. El mecanismo para seleccionar a los ganadores del Premio sera el mismo descrito en el numeral 7.9
de esta Norma, adicionando los criterios siguientes:

a) Los trabajos seran evaluados por cada uno de los integrantes del Consejo Técnico y, en su caso, por
aquellos docentes o investigadores de reconocido prestigio que se hayan convocado para ser
evaluadores. Cada evaluador participante tendra el mismo peso ponderado en la evaluacion de los
trabajos o estudios postulados al Premio. La Secretaria, la Presidencia de la Republica y la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, no podran asignar mas de tres
evaluadores por trabajo o estudio.

b) Unicamente los trabajos o estudios postulados cuya calificacion promedio se ubique en el nivel
sobresaliente de la escala de calificacion podran obtener el primer grado del Premio. En caso de que
dos o mas trabajos o estudios obtengan una calificacién sobresaliente, el ganador del primer grado
sera aquel que haya alcanzado el mayor nimero de puntos.

c) Los trabajos o estudios postulados cuya calificacion se ubique por lo menos en un nivel satisfactorio
de la escala de calificacion podran obtener el segundo y tercer grado del Premio.

d) En caso de empate en resultados, el Consejo decidird por votacién quién sera el ganador en
cualquiera de los tres grados del Premio.

9.2. El Jurado rechazaré:
a) Aquellas postulaciones que no retnan los requisitos establecidos en la presente Norma;

b) Aguellos trabajos o estudios que hayan sido postulados en certdimenes anteriores del Premio
Nacional de Administracién Publica o en otros de fecha anterior o presente, cuyo contenido haya
quedado en poder del convocante o esté sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del Derecho de
Autor;

c) Los trabajos que se presenten simultdneamente en otros certdmenes, y

d) Aguellos trabajos que hayan sido distinguidos con otros premios y preseas a que se refiere la Ley.
9.3. El Jurado podré declarar desierto el Premio, en los casos siguientes:

a) Cuando no se hayan presentado por lo menos diez trabajos o estudios a concurso, o

b) Cuando a su juicio considere que ninguno de los trabajos o estudios presentados cubren los
requisitos estipulados en esta Norma y en el articulo 3 de la Ley.

En el primer caso, los trabajos que se hayan presentado podran ser nuevamente postulados para la
siguiente edicion de este Premio Nacional.

9.4. Una vez que se haya declarado ganador, el Jurado realizara lo siguiente:
a) Notificard por escrito y via telefonica a los ganadores de los tres primeros lugares.

b) Informara a todas las dependencias y entidades participantes el fallo del jurado, sefialando los
nombres de los servidores publicos ganadores, titulo de trabajo o estudio, y la dependencia o entidad
en que brindan sus servicios.

c) Podra publicar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, los trabajos ganadores de los tres
grados del Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

d) Podra recomendar a las dependencias y entidades que consideren en sus procesos de trabajo los
principios de mejora contenidos en los proyectos ganadores.

e) Dara seguimiento, si asi lo considera conveniente, a aquellos trabajos que por su naturaleza
impacten favorablemente en el quehacer de la funcion publica de forma vertical y/u horizontal, a
efecto de promover su implantacion en el ambito gubernamental.

f)  El Secretario Técnico del Jurado tendra bajo su custodia el Libro de Honor del Premio Nacional de
Administracién Publica, en el cual se asentara el acta correspondiente.

10. Competencia administrativa

La interpretacion de las disposiciones contenidas en esta Norma, para efectos administrativos,
correspondera a la Secretaria, a través de la Unidad, la cual resolvera sobre los casos no previstos en las
mismas.

TRANSITORIOS

Primero.- La presente Norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion y tendra vigencia durante el ejercicio fiscal 2007.

Segundo.- Queda abrogada la Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de
Administracion Publica 2006.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 17 de octubre de 2007.- El Secretario de la Funcién Publica, Salvador Vega Casillas.-
Rubrica.
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ANEXO A LA NORMA PARA POSTULAR Y EVALUAR CANDIDATO AL PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA 2007

Apartado A:

Formato para Presentar la Propuesta Institucional de Candidato al
Premio Nacional de Administracion Pablica

EN GOB. FEDERAL |EN INSTITUCION |EN PUESTO
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SFP

SECRETARIA DE LA
FunNcCIOnN pUBLICA

VII. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL ESTUDIO O TRABAJO: I
Anexo |, debidamente requisitado S| No
Anexo ll, debidamente requisitado Sl | No |
Documento impreso Sl | No |
Documento en medio magnético Sl | No |
Otros tos que el i anexa a su prop S| | | No
Describalos:

Formato de evaluacion del Trabajo o estudio, debidamente requisitado (Anexo I1) Si No |

VIII. LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS I
Numeral
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL Sl NO e Inciso

I El Tema presentﬁdo por trabajo o estudio corresponde con uno de los incisos del numeral 7.4 | | I |

REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR EL TRABAJO O ESTUDIO: SI NO
El estudio o trabajo se presentd en un documento por escrito (OBLIGATORIO).
El estudio o trabajo se presenté en medio magnético (OBLIGATORIO).
Tiene una extension minima de 20 y méxima de 30 cuartillas, sin contar anexos (OBLIGATORIO);
Titulo (OBLIGATORIO).
Indice (OBLIGATORIO).
Introduccion (OBLIGATORIO).
Objetivos (OBLIGATORIO).
Marco Teérico (OBLIGATORIO).
Hipétesis (OPCIONAL).
Conclusiones (OBLIGATORIO).
Graficas (OPCIONAL).
Referencias bibliogréficas y/o hemerogréficas (OBLIGATORIO).
Sintesis (no mas de dos cuartillas) (OBLIGATORIO).
Exposicion de motivos (no méas de una pagina) (OBLIGATORIO).

Se especifica si el tipo de trabajo o estudio es tedrico o préctico (OBLIGATORIO).

T0) P()

Especifica en qué etapa se encuentra el Trabajo o Estudio (funcionando, experimental o propositiva) (OBLIGATORIO).

Fecha de Inicio y Término (OBLIGATORIO).

Se especifica que el estudio o trabajo no corresponde o es parte de alguna tesis de licenciatura o maestria, o de instructivos y/o manuales
(OBLIGATORIO).

REQUISITOS QUE DEBE CUBRIR EL SERVIDOR PUBLICO: S| NO

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

Contar con nivel de puesto minimo de Operativo y maximo de Director de Area o su equivalente en el sector f

Contar con el nombramiento respectivo y tener una antigliedad minima de 2 afios en el sector publico a la fecha de cierre de la convocatoria del Premio
Nacional.

IX. FECHA DE ELABORACION Y FIRMAS QUE AVALAN LA POSTULACION |
FECHA DIA MES [ARO |Lucar
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA
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Apartado B:

Formato de Evaluacion Institucional del Trabajo o Estudio postulado al Premio Nacional de
Administracion Pablica, asi como su Instructivo de llenado

Andlisis del Tema del Trabajo o Estudio
Modelo Conceptual de Trabajo o Estudio

Metodologia del Trabajo o Estudio
Factibilidad de Implantacion del Trabajo o Estudio

10 = Cumple por arriba de las
Cumple con las i i i orio)
Cumple parci; con las i requeridas (Minimo Aceptable)
4 = No cumple con las i i (Deficit

CALIFICACION

NIVEL

Sobresaliente
Satisfactorio
Minimo Aceptable
Deficiente

NOTA: Sélo seran tomados en cuenta los trabajos que alcancen un puntaje de 80 a 100.0

Favor de colocar una X (equis) en la casilla que refleje la puntuacion gue se asigne al concepto en cuestion.

Anélisis del tema del Trabajo o Estudio 15%

de la i de la Institucion y/o

Publica en General
*Congruencia con la misién institucional
Muestra congruencia con las funciones Institucionales de la Unidad
Admini en que se adscrito el servidor publico.
*Originalidad del trabajo: Implica un esfuerzo de creatividad, innovacién o
mejoramiento de un area o campo inado dentro de la ini ion
Plblica.

Han sido i imi el tema y sus interrogantes.

*Beneficio parala Administracion Publica.
Implica p ionoun i ividad que puede
en ahorros para la socit i i6n Publica.

Suma del Subtotal
i
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Secretaria de la Funcion Publica
Subsecretaria de la Funcién Publica

SECRETARIA DE LA

Premio Nacional de Administracion Publica 2007 SOSCLONRRURLICS
. Valor Calificacion
i6 i i i pno) Deficiente
i o —
Modelo Conceptual del Trabajo o estudio (35%) o SEaEs (10) ®) Aceptable @ Calificacion del [\, - ]
©) Subfactor x el valor
3 10.0
relativo
Objetivos de la |nvest|gacl|on. Su formulacién es clara y precisa, 8% 0.00 0.00
2 ado:
*Definicion del Problema a investigar: (15%).
*Bien concebido. Dentro de un margen conceptual sélido. 4% 0.00 0.00
*Bien formulado. Es claro, responde al objetivo de la investigacion, deja
a 5% 0.00 0.00
entrever diferentes problematicas.
*Factible. Es investigable. Se ajusta a los recursos humanos, material
e. Es stigable. Se aj ecursos s, materiales, 4% 0.00 0.00
metodoldgicos.
*Limitaciones. Estan contempladas. 2% 0.00 0.00
*Bases Teéricas: (Marco tedrico) 12% .
*Teorias basicas. Solidez, claridad y coherencia de los principios,
2% 0.00 0.00
postulados y supuestos.
Definicion de lermlnos. Precisa el significado de términos basicos, 2% 0.00 0.00
conceptual y/u operacionalmente.
*Hipotesis y/o Supuestos del Trabajo o Estudio. Responde al problema,| 2% 0.00 0.00
ermite predicciones, supone relacién Iégica entre variables. ) )
jpermite
*Variables. Identifica variables y se define su nivel de dependencia. 2% 0.00 0.00
*Aplicacion de principios de calidad
Utiliza, en su desarrollo, el andlisis con base en los principios de mejores 4% 0.00 0.00
practicas y mejora continua de los procesos administrativos.
Suma del Subtotal 0.00
- Valor Calificacion
0 B a Minimo -
Metodologfa del Trabajo o Estudio (30%) bl EEEEE ceciorae]
de Subfactores] (10) ®) e (@) Calificacion del 1, i
6) Subfactor x el valor
. 10.0
relativo
*Coherencia interna del trabajo o estudio. Muestra coherencia entre
P~ PP 6% 0.00 0.00
objetivos, hipétesis y resultados alcanzados o esperados.
*Poblacién: Identifica la poblacion beneficiada por este trabajo. 6% 0.00 0.00
E = = -
‘Aportacion de datos: Se precisan los datos relevantes que sustentan el 6% 0.00 0.00
trabajo.
*Cuestionarios y/o material de apoyo: Son adecuados y congruentes con 6% 0.00 0.00
los propésitos del trabajo o estudio. ) )
*Técnica de andlisis de datos: Los procedimientos de registro, clasificacion
y codificacion de datos son adecuados. Se utilizan elementos estadisticos 6% 0.00 0.00
acordes con el tipo de trabajo que se desarrolla.
Suma del Subtotal 0.00
3
- Valor Calificacion
Minimo Deficiente
o . » " bl g
Factibilidad de implantacién del Trabajo o Estudio (20%) de Subfactores (10) ®) P (@) Calificacion del Vet 5
) Subfactor x el valor
. 10.0
relativo
*Esquema de implantacién seguimiento Presenta metodologia de
implantacion, seguimiento y evaluacion del proyecto o propuesta de acciones| 10% 0.00 0.00
derivados del trabajo o estudio.
*Viabilidad de implantacion. Viabilidad de su aplicacion, en la unidad de
P . - 5% 0.00 0.00
adscripcion del servidor publico postulado.
*La Prevision del tiempo se ajusta a los objetivos y al disefio del trabajo, 2.5% 0.00 0.00
*Recursos: Existen. Estan disponibles. 2.5% 0.00 0.00
Suma del Subtotal 0.00
4
Calificacién Final =(Suma del Subtotal 1) + (Suma del Subtotal 2) + (Suma del Subtotal 3) + (Suma del Subtotal 4) CALIFICACION |
0.00
TOTAL

NIVEL DE DESEMPERO: | DEFICIENTE |
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SFP

SECRETARIA DE LA
FUNCION pPUBLICA

EN EL APARTADO SE DEBE ANOTAR

| El nombre completo de la dependencia o entidad que postula al servidor ptblico como candidato al Premio Nacional.

El nombre completo del servidor publico.

La edad, nimero de afios cumplidos a la fecha de postulacion.

La escolariad, el grado méaximo de estudios con que cuenta.

El nimero de registro federal de causantes

El area de adscripcion, es decir el nombre, en su caso de la Direccion General o Unidad, Direccion de Area, Subdireccion y Departamento (no se deberan utilizar
1} abreviaturas).

El nombre, el codigo y el nivel del puesto que desempeiia (sin abreviaturas).

El tipo de contratacion, es decir, solamente se debera cruzar con una X en el espacio respectivo si es de base o confianza.

Antigiiedad, el nimero de afios que tiene el servidor publico laborando en la Administracion Pablica Federal, en la Institucion y en el puesto que ocupa actualmente.

La ubicacion y el nimero telefénico de la oficina donde labora; asi como el nimero telefénico particular donde se le pueda localizar, en el caso de que se encuentre
fuera de su oficina.

El titulo del trabajo, cabe mencionar que el nombre que se describa en este apartado, tiene que ser idéntico tanto al del documento impreso (trabajo), como al del oficio
de postulacion.

v Describir brevemente de qué trata el documento postulado

A Sefalar motivos para la postulacion del servidor pablico y, en su caso, las ventajas y/o beneficios que se espera obtener con la aplicacién del trabajo.

\ Describir brevemente, los principios generales que se podrian aplicar en el area de adscripcion, institucion o en la Administracién Publica, en el corto plazo.
Vil La documentacién comprobatoria que sustenta la propuesta del candidato.

Vil Colocar una X en el recuadro de afirmativo o negativo en el cumplimento de requisitos, e indicar el numeral e inciso cuando proceda.

X El lugar, fecha y firmas que avalan la postulacion del Candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

NOTA: LA CEDULA DEBERA SER REQUISITADA CONJUNTAMENTE POR EL SECRETARIADO TECNICO DE LA COMISION EVALUADORA Y EL SERVIDOR PUBLICO POSTULADO, LO ANTERIOR, CON
LA FINALIDAD DE QUE LA CEDULA SE REQUISITE EN SU TOTALIDAD Y QUE LOS DATOS SEAN REALES, PRECISOS, CLAROS Y OBJETIVOS.
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Apartado C:

Procedimiento de Operacién del Premio Nacional de Administracion Publica

Secretaria de la Funcion Publica
Subsecretaria de la Funcién Publica

SECRETARIA DE LA

Premio Nacional de Administracién Publica 2007 Funci6n POBLICA

APARTADO C

PROCEDIMIENTO DE OPERACION DEL PNAP

No. Actividad UNIDAD ADMINISTRATIVA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
a SFP /Unidad de Recursos Humanos y Elabora y difunde a las dependencias y entidades reguladas por el Apartado “B” del articulo 123
Profesionalizacion de la APF Constitucional, la Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de Administracién Publica.

Recibe normatividad y reproduce formato de propuesta institucional del candidato al Premio Nacional de
Administracién Pablica.

3 Propone a la Comisién Evaluadora, el disefio y caracteristicas de la convocatoria.

Difunde a las é&reas de recursos humanos de cada Direccién General o unidad administrativa
4 Dependencias y Entidades/Secretariado [equivalente, el formato de propuesta y el instructivo correspondiente para postular candidato al Premio
Técnico de la Comision Evaluadora, Direccion |Nacional de Administracién Publica

General de Personal o Unidad Administrativa.

Recibe, registra, evalla, selecciona y postula al servidor piblico con los merecimientos necesarios,
5 para concursar al Premio Nacional de Administracién Piblica o, en su caso, declara desierta su
participacion ante la Subsecretaria.

Formaliza y da validez al proceso de seleccién del candidato al Premio Nacional, mediante la transcripcién del

6 acta en el Libro de Honor
Recibe las propuestas de los candidatos para concursar por el Premio Nacional de Administracion Publica, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.3 de la Norma, mismas que deberan presentar:

7 *El Trabajo o Estudio (original (y), copia y medio magnético).

SFP / Unidad de.Rec.Lllrsos Humanos y *Oficio de Propuesta.
Profesionalizacién de la APF

*La propuesta institucional del candidato al Premio Nacional debidamente requisitada.
*La trayectoria curricular del candidato.

8 Registra las candidaturas y las envia al Jurado del Premio Nacional.

, Analiza cada uno de los trabajos propuestos con el apoyo de investigadores de reconocido prestigio de
instituciones de Educacién Superior en caso de que asi se requiera.

10 Selecciona a los ganadores del Premio Nacional, en sus tres grados.

Jurado del Premio Nacional de Administracion
Publica.

11 Ordena la impresion de diplomas y la transcripcion del Acta al Libro de Honor.

” Coordina con la Presidencia de la Republica y la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado el acto de entrega del Premio Nacional.

13 Presidente Constitucional de los Estados Unidos |Entrega el Premio Nacional de Administracion Publica 2007 en sus tres grados.

Mexicanos o quien designe en su representacion,

Fin del Procedimiento
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ACUERDO de Coordinacion que celebran la Secretaria de la Funcién Publica y el Estado de Querétaro Arteaga,
cuyo objeto es la realizacion de un programa de coordinacion especial denominado Fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a
la Corrupcién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Puablica.

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO ARTEAGA, CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE
COORDINACION ESPECIAL DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL
Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA
CORRUPCION".

CONTENIDO
ANTECEDENTES
DECLARACIONES
CLAUSULAS
CAPITULO | DEL OBJETO DEL ACUERDO.
CAPITULO II DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
CAPITULO 1l DE LAS ACCIONES PARA INSPECCIONAR, CONTROLAR Y VIGILAR EL EJERCICIO Y

APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES OTORGADOS AL ESTADO.
CAPITULO IV DE LAS ACCIONES DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA

CORRUPCION.
SECCION I.- DE LA MODERNIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESTATAL Y
MUNICIPALES.
SECCION II.- DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA CIUDADANIA.
SECCION IlI.- DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.
SECCION IV.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.
SECCION V.- DE LA PARTICIPACION SOCIAL.
SECCION VI.- DE LA TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION.

CAPITULO V CONSIDERACIONES FINALES.

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO ARTEAGA, A LOS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN ESTE DOCUMENTO: "LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" Y "EL ESTADO", RESPECTIVAMENTE, REPRESENTADA LA PRIMERA POR
SU TITULAR, EL C. GERMAN MARTINEZ CAZARES, SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASISTIDO POR LOS
CC. RAFAEL MORGAN RIOS, SUBSECRETARIO DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA, Y JUAN
ALFONSO MEJIA LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DE OPERACION REGIONAL Y CONTRALORIA SOCIAL, Y EL
SEGUNDO POR EL C. FRANCISCO GARRIDO PATRON, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUERETARO ARTEAGA, ASISTIDO POR LOS CC. JOSE ALFREDO BOTELLO MONTES, JUAN
MANUEL ALCOCER GAMBA Y RICARDO DEL RIO TREJO, EN ESE ORDEN, SECRETARIO DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO; CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE COORDINACION ESPECIAL
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION”, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. COMO PARTE DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL FEDERALISMO, LOS GOBIERNOS
FEDERAL Y ESTATAL CON LA PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS, HAN DECIDIDO ACCEDER A UN
ESQUEMA DE COORDINACION, PARA LA REALIZACION CONJUNTA DE PROGRAMAS, PROYECTOS,
OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS PARCIAL O TOTALMENTE CON RECURSOS
PROVENIENTES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION.

ESTE ESQUEMA DE COORDINACION ESTA SUSTENTADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION
DEMOCRATICA, CUYA EXPRESION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA Y FINANCIERA SE
CONCRETA EN EL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, QUE
SUSCRIBEN EL EJECUTIVO FEDERAL CON LOS EJECUTIVOS DE CADA UNO DE LOS ESTADOS, CON EL
FIN DE ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE AMBOS ORDENES DE
GOBIERNO, PARA VINCULAR LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES,
INSTITUCIONALES Y ESPECIALES QUE LLEVEN A CABO LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON LAS PREVISTAS EN LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS
ESTATALES, DE TAL FORMA QUE LAS ACCIONES QUE SE CONVENGA REALIZAR EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, CON LA PARTICIPACION, QUE EN SU CASO CORRESPONDA A LOS MUNICIPIOS
INTERESADOS, SEAN CONGRUENTES CON LA PLANEACION NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO.
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EN TERMINOS DE LA LEY DE PLANEACION, DICHO CONVENIO ES LA VIA FUNDAMENTAL DE
COORDINACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDERAL Y ESTATAL PARA LA PLANEACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS, Y PARA EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS CONVENIDOS, Y OPERA A TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS O CONVENIOS
DE COORDINACION Y ANEXOS DE EJECUCION, EN LOS QUE SE ESTABLECEN LAS ACCIONES
ESPECIFICAS A REALIZAR, CON LA PARTICIPACION QUE, EN SU CASO, CORRESPONDA A LOS
MUNICIPIOS.

POR OTRA PARTE, EXISTE UNA DIVERSIDAD DE RECURSOS FEDERALES, TALES COMO
ASIGNACIONES, REASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y DONATIVOS QUE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS MUNICIPIOS RECIBEN DE LA FEDERACION CUYO EJERCICIO Y CONTROL SE RIGE TANTO POR LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, SU REGLAMENTO, EL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
DEL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE Y DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES, COMO POR LOS
PROPIOS CONVENIOS O INSTRUMENTOS DE COORDINACION CELEBRADOS AL EFECTO.

EN ESTE CONTEXTO, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN APOYO AL PROCESO DE
FEDERALIZACION, REALIZA ACCIONES CONJUNTAS CON LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS PARA
FORTALECER LOS SISTEMAS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA ESTATAL Y
MUNICIPALES, CON EL FIN DE LOGRAR UN USO EFICIENTE, OPORTUNO, TRANSPARENTE Y HONESTO
DE LOS RECURSOS QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL LES ASIGNAN, POR MEDIO DE LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS O MECANISMOS PREVISTOS
EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION.

EL 2 DE AGOSTO DE 2001, LOS EJECUTIVOS FEDERAL Y DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO ARTEAGA, SUSCRIBIERON UN ACUERDO DE COORDINACION, DERIVADO DEL CONVENIO
DE DESARROLLO SOCIAL, MEDIANTE EL CUAL ESTABLECIERON LAS ACCIONES QUE SE REALIZARIAN
PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA Y
COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA'Y COMBATE A LA CORRUPCION.

ASIMISMO, EL 14 DE FEBRERO DE 1990, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA ENTONCES
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION, Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO ARTEAGA, SUSCRIBIERON UN CONVENIO CON EL OBJETO DE
COORDINAR ACCIONES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LAS DISPOSICIONES QUE
CONTIENEN LAS LEYES FEDERAL Y ESTATAL EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN CUANTO A LA OBLIGACION DE ESTOS PARA NO SELECCIONAR,
CONTRATAR, NOMBRAR O DESIGNAR A QUIENES SE ENCUENTREN INHABILITADOS PARA OCUPAR UN
EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

EN EL MARCO DE LA LEGISLACION FEDERAL Y ESTATAL VIGENTE, AMBOS EJECUTIVOS HAN DECIDIDO
CONTINUAR COORDINANDO SUS ESFUERZOS PARA CONSOLIDAR LA OPERACION DEL SISTEMA
ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, SOBRE TODO EN LO QUE RESPECTA
A LA INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS A LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS PARA SER APLICADOS EN PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y
SERVICIOS CONVENIDOS PREVIAMENTE, EN ESTE CONTEXTO, ES FUNDAMENTAL LA PROMOCION E
IMPULSO DE LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS CONTABLES ARMONIZADOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO; Y PARA DAR CONTINUIDAD AL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E INFORMACION EN MATERIA DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO, Y DE FOMENTO DE LA CONTRALORIA
SOCIAL, A EFECTO DE LOGRAR UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, EL APEGO A
LA LEGALIDAD, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE EFICAZ A LA CORRUPCION.

DECLARACIONES
I.- DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2o0., 26 Y 37 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.

QUE ENTRE SUS ATRIBUCIONES SE ENCUENTRAN LAS DE ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL; INSPECCIONAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
FEDERAL, Y SU CONGRUENCIA CON LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS; ORGANIZAR Y COORDINAR
EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A FIN DE QUE LOS RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIALES Y
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA MISMA, SEAN APROVECHADOS Y APLICADOS CON CRITERIOS
DE EFICIENCIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA;
PROMOVER LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA ESTABLECER POLITICAS DE GOBIERNO
ELECTRONICO; ASI COMO, CONOCER E INVESTIGAR LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, QUE PUEDAN CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICAR LAS
SANCIONES QUE CORRESPONDAN EN TERMINOS DE LEY Y, EN SU CASO, PRESENTAR LAS
DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, PRESTANDOLE PARA TAL EFECTO
LA COLABORACION QUE LE FUERE REQUERIDA.

QUE EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DEBEN APEGARSE A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 7 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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4. QUE ANTE EL RECLAMO DE LA SOCIEDAD DE HACER UN FRENTE DECIDIDO Y EFICAZ CONTRA LOS
ACTOS QUE SE APARTAN DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y QUE FOMENTAN LA CORRUPCION EN DIVERSOS ASPECTOS, RESULTA INDISPENSABLE
PROMOVER UNA ACTUACION CLARA, TRANSPARENTE, HONESTA Y EFICIENTE EN TODOS LOS
NIVELES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; ASI COMO, UNA COPARTICIPACION
COMPROMETIDA Y DECIDIDA DE LAS AUTORIDADES DE OTROS ORDENES DE GOBIERNO Y DE LA
PROPIA CIUDADANIA.

5. QUE SU TITULAR SE ENCUENTRA FACULTADO PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE ACUERDO, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 5 Y 6, FRACCION XV, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA PROPIA SECRETARIA.

6. QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO, SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN AV.
INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, DELEGACION, ALVARO OBREGON, MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, C.P. 01020.

Il.- DE “EL ESTADO”

1. QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 42 FRACCION | Y 43 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ES UN ESTADO LIBRE Y SOBERANO
QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA FEDERACION.

2. QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO CUENTA CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 57 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO
ARTEAGA Y 2,5 Y 20 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUERETARO, PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE ACUERDO.

3. QUE COMPARTE CON EL EJECUTIVO FEDERAL EL COMPROMISO DE APLICAR CON HONESTIDAD,
EFICACIA Y TRANSPARENCIA LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES Y ESTATALES, PARA
SATISFACER ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION DE LA ENTIDAD; POR LO QUE ES
DE SU INTERES PARTICIPAR EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL AMBITO ESTATAL Y
PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

4. QUE “EL ESTADO” ESTA COMPROMETIDO EN LOGRAR LA APLICACION HONESTA Y EFICAZ DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA SATISFACER ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION,
POR LO QUE ES DE SU INTERES PARTICIPAR EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y PROMOVER EN
LA ENTIDAD UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, BUSCANDO CON ELLO LA ELIMINACION DE
CONDUCTAS DE COLUSION O DE FOMENTO DE LA CORRUPCION EN TODOS LOS AMBITOS.

5. QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO, SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN CALLE
5 DE MAYO ESQUINA CON DR. LUIS PASTEUR, CENTRO HISTORICO, CODIGO POSTAL 76000, DE LA
CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO.

Ill.- DE AMBAS PARTES

1. QUE RECONOCEN QUE LA CORRUPCION AFECTA A TODOS LOS MEXICANOS, PORQUE FRENA EL
DESARROLLO NACIONAL, ATENTA CONTRA LAS INSTITUCIONES NACIONALES, DESALIENTA LA
PARTICIPACION SOCIAL Y REDUCE LA CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN SUS GOBERNANTES; POR LO
QUE RESULTA INDISPENSABLE LA COLABORACION Y COORDINACION DE ACCIONES ENTRE LOS
DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO, PARA ATACAR EN FORMA INTEGRAL ESTE PROBLEMA SOCIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26, 43 Y 116 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 22 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 33 Y 34 DE LA LEY DE PLANEACION; 49 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL; EN EL TITULO
TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD; EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; ASI COMO LOS ARTICULOS 1, 5, 13, 14, 57 FRACCION XII, 58, 79 Y 95 A 102 DEL
TITULO SEPTIMO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO ARTEAGA,
1, 2,5 6,7, 19, 20, 21, 22 Y 23 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUERETARO; 4 y 44 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE QUERETARO, Y EN LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, ASI COMO EN LAS
CLAUSULAS RELATIVAS DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO QUE
RESULTE APLICABLE; LAS PARTES CELEBRAN EL PRESENTE ACUERDO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
CAPITULO I.- DEL OBJETO DEL ACUERDO

PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO”, CONVIENEN QUE EL OBJETO DE ESTE
ACUERDO ES ESTABLECER ACCIONES CONJUNTAS PARA FORTALECER EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO PARA
INSPECCIONAR, CONTROLAR Y VIGILAR EL EJERCICIO Y APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES
OTORGADOS A “EL ESTADO” POR MEDIO DE ASIGNACIONES, REASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y DONATIVOS, Y
PARA COLABORAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION, CON EL PROPOSITO DE
LOGRAR UN EJERCICIO EFICIENTE, OPORTUNO, Y HONESTO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBE “EL
ESTADO” PARA SER APLICADOS EN PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES O SERVICIOS PREVIAMENTE
DETERMINADOS, ASI COMO LOGRAR MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA Y ACCIONES MAS
EFECTIVAS EN LA PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION.

LOS RECURSOS FEDERALES QUE “EL ESTADO” RECIBA A TRAVES DEL RAMO GENERAL 33 “APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS” DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION, ASI COMO, LAS APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD,
PREVISTAS EN EL TITULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO SON OBJETO DE LAS ACCIONES
CONJUNTAS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE INSTRUMENTO.
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CAPITULO II.- DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

SEGUNDA.- PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SE COMPROMETE A:

PARTICIPAR, A SOLICITUD DE “EL ESTADO” Y CONJUNTAMENTE CON SU SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA EN LAS REUNIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL Y EVALUACION DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUERETARO COPLADEQ QUE SE RELACIONEN
CON EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

PROPORCIONAR A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE “EL ESTADO”, APOYO TECNICO PARA
REFORZAR LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL QUE FUNGEN COMO EJECUTORAS DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE
SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, A EFECTO DE
POSIBILITAR UNA MEJOR PARTICIPACION DE ESTA, EN LAS TAREAS DE INSPECCION, CONTROL Y
VIGILANCIA.

PROMOVER EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL DE
LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS CON LOS RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE
ACUERDO, CON EL FIN DE FACILITAR LA INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DEL EJERCICIO
Y APLICACION DE DICHOS RECURSOS, Y REORIENTAR, EN SU CASO, LAS ACCIONES DE AUDITORIA Y
VERIFICACION.

TERCERA.- PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA, “EL ESTADO” SE COMPROMETE A:

VI.

VIL.

VIIL.

REVISAR Y, EN SU CASO, PROMOVER LAS REFORMAS AL MARCO JURIDICO QUE RIGE EL CONTROL Y
LA EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

FORTALECER LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE “EL ESTADO” EN LAS
REUNIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL Y EVALUACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE QUERETARO COPLADEQ, QUE SE RELACIONEN CON EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA Y QUE SE VINCULEN CON LAS ACCIONES MATERIA DE ESTE ACUERDO.

PROMOVER Y CELEBRAR ACUERDOS DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES, PARA
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS MUNICIPALES DE CONTROL Y EVALUACION
DE LA GESTION PUBLICA.

PROPORCIONAR A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES LA ASESORIA Y EL APOYO TECNICO NECESARIOS
PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO, EN
PARTICULAR EL CORRESPONDIENTE A LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES SEAN CANALIZADOS.

FORTALECER PERMANENTEMENTE A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, PARA INCREMENTAR LA
COBERTURA Y EFECTIVIDAD DE SUS TAREAS DE CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO
DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

REALIZAR ESTUDIOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO EN LAS INSTANCIAS DE
CONTROL ESTATAL Y MUNICIPALES, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR LAS DEFICIENCIAS QUE SE
CONSTITUYAN EN ELEMENTOS SUSTANTIVOS PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE ACCIONES
DE MEJORA CONTINUA, REINGENIERIA DE PROCEDIMIENTOS Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA.

FORTALECER LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL QUE FUNGEN COMO EJECUTORAS DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE
SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO.

VERIFICAR QUE LOS RECURSOS DEL 5 AL MILLAR QUE RECIBA POR CONCEPTO DEL DERECHO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 191 DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS SE ENTREGUEN A LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y QUE ESTA LOS APLIQUE DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EN DICHO PRECEPTO Y EN LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA".

VERIFICAR QUE LOS RECURSOS QUE EN SU CASO SEAN DESTINADOS A LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA EN LOS CONVENIOS DE COORDINACION Y REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES
Y OTROS INSTRUMENTOS DE COORDINACION QUE CELEBRE “EL ESTADO” CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES Y SERVICIOS
PREVISTOS EN DICHOS INSTRUMENTOS, SEAN ENTREGADOS A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Y QUE SU APLICACION SE REALICE CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA “LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA”".

APERTURAR CUENTAS BANCARIAS ESPECIFICAS PARA LA RADICACION DE LOS RECURSOS
FEDERALES QUE RECIBA PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y
SERVICIOS, INFORMANDO DE ELLO A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE QUE SE TRATE, A LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA".
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CAPITULO Ill.- DE LAS ACCIONES PARA INSPECCIONAR, CONTROLAR Y VIGILAR EL EJERCICIO Y

APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES OTORGADOS AL ESTADO

CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, SE COMPROMETE A:

ELABORAR, CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE “EL ESTADO”, EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA AUDITAR, VERIFICAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS, OBRAS,
ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO.

REALIZAR POR SI, O EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, LAS AUDITORIAS,
VERIFICACIONES Y EVALUACIONES A LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO.

COORDINAR LAS AUDITORIAS QUE SE REALICEN, A TRAVES DE DESPACHOS DE AUDITORES
INDEPENDIENTES, A PROYECTOS REGIONALES FINANCIADOS CON CREDITOS DE ORGANISMOS
FINANCIEROS INTERNACIONALES Y EJECUTADOS POR “EL ESTADO”, DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA QUE PARA EL EFECTO SE EMITAN.

PROPORCIONAR A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE “EL ESTADO”, LOS MANUALES, GUIAS Y
METODOLOGIAS PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS, VERIFICACIONES Y EVALUACIONES A LOS
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE
ESTE ACUERDO.

A SOLICITUD EXPRESA DEL EJECUTIVO DE “EL ESTADO”, LLEVAR A CABO ACCIONES EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION, QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DE ALCANCE ESTATAL Y MUNICIPAL, EN LOS QUE INTERVENGAN
DELEGACIONES DE DEPENDENCIAS O ENTIDADES FEDERALES.

QUINTA.- “EL ESTADO”, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, Y SIN PERJUICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDEN A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, SE COMPROMETE A:

VI.

PARTICIPAR POR SI, O CONJUNTAMENTE CON “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN LA
AUDITORIA, VERIFICACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y
SERVICIOS EJECUTADOS POR “EL ESTADO” CON RECURSOS FEDERALES, DE CONFORMIDAD CON EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ACORDADO CON “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”.

PROPORCIONAR A LOS DESPACHOS DE AUDITORES INDEPENDIENTES, LAS FACILIDADES
NECESARIAS, PARA LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS A LOS PROYECTOS REGIONALES
FINANCIADOS CON CREDITOS DE ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES.

REQUERIR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ESTATALES EJECUTORAS QUE SEAN OBJETO DE
OBSERVACIONES EN AUDITORIAS, VERIFICACIONES Y EVALUACIONES PRACTICADAS A LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS CON RECURSOS
FEDERALES, LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DOCUMENTACION QUE SOLVENTE DICHAS
OBSERVACIONES Y REMITIRLA JUNTO CON SU DICTAMEN A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA” PARA QUE ESTA, PREVIO ANALISIS, DETERMINE SI ES O NO PROCEDENTE.

COLABORAR EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS ESPECIFICAS A PROYECTOS Y ACCIONES
EFECTUADAS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA
CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, Y PROPORCIONAR LA INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LOS AUDITORES.

ELABORAR, EN LOS CASOS EN QUE SE DETECTEN HECHOS IRREGULARES EN EL EJERCICIO Y
APLICACION DE RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA
PRIMERA DE ESTE ACUERDO, LOS INFORMES DE AUDITORIA E INTEGRAR LOS EXPEDIENTES
RESPECTIVOS, CONJUNTAMENTE CON “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, CON EL FIN DE
PRESENTAR LAS DENUNCIAS PENALES CORRESPONDIENTES ANTE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
FEDERACION E INICIAR, EN SU CASO, LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

REMITIR DE MANERA TRIMESTRAL A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", EN MEDIOS
MAGNETICOS, LA INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL Y DE AVANCES FISICO-FINANCIERO;
ASI COMO ANUALMENTE, LOS CIERRES DE EJERCICIO RELATIVOS A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL
PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO.

CAPITULO IV.- DE LAS ACCIONES DE COLABORACION EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

SECCION I.- DE LA MODERNIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ESTATAL Y MUNICIPALES

SEXTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" Y “EL ESTADO” SE COMPROMETEN A:

COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS QUE HAYAN ARROJADO RESULTADOS POSITIVOS EN
MATERIA DE ESTRATEGIAS DE BUEN GOBIERNO, INNOVACION GUBERNAMENTAL Y COMBATE A LA
CORRUPCION, A EFECTO DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SER APLICADOS, EN SU CASO, POR LOS
DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

PROMOVER, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LA ELIMINACION DE CONDUCTAS
DISCRECIONALES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y LA INSTRUMENTACION Y APLICACION DE
MEDIDAS TENDIENTES A LA SIMPLIFICACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES Y PROCESOS QUE
PERMITAN LA ERRADICACION DE CONDUCTAS PROCLIVES A LA CORRUPCION.
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PROMOVER E IMPULSAR, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LA IMPLEMENTACION
DE ESQUEMAS CONTABLES ARMONIZADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO, CON EL OBJETO DE FACILITAR LOS TRABAJOS DE AUDITORIA,
FISCALIZACION, EVALUACION Y VERIFICACION, PROPICIANDO ASI LA TRANSPARENCIA Y LA
ADECUADA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION GUBERNAMENTAL.

SEPTIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” COLABORARA, A TRAVES DE LA UNIDAD DE
GOBIERNO ELECTRONICO Y POLITICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON “EL ESTADO", EN LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

VI.

COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN MATERIA DE GOBIERNO ELECTRONICO, A EFECTO
DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SER APLICADOS, EN SU CASO, POR LOS DISTINTOS ORDENES DE
GOBIERNO.

ESTABLECER MECANISMOS PARA ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y OPERAR, LOS SERVICIOS
ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES.

PROMOVER LA INSTRUMENTACION Y APLICACION DE CERTIFICACION DE LOS MEDIOS DE
IDENTIFICACION ELECTRONICA.

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS QUE BRINDEN A LOS PARTICULARES
LA OPCION DE PRESENTAR PROMOCIONES Y SOLICITUDES A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICA.

REALIZAR ACCIONES DE COOPERACION Y COORDINACION PARA PROMOVER EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, A FIN DE MEJORAR LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA'Y LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION EN LA FORMULACION DE POLITICAS

INSTITUCIONALES DE GOBIERNO ELECTRONICO, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS,
MEDIANTE ASESORIAS, CAPACITACION, MONITOREO TECNOLOGICO Y COOPERACION.

SECCION II.- DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA CIUDADANIA

OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO”, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA, SE COMPROMETEN A:

FORTALECER LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA
CIUDADANIA, REFORZANDO LOS MECANISMOS DE RECEPCION, TRAMITE, ATENCION Y RESOLUCION
DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS CIUDADANOS SOBRE LA ACTUACION DE SERVIDORES PUBLICOS
(QUEJAS Y DENUNCIAS), O RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (SUGERENCIAS, SOLICITUDES Y RECONOCIMIENTOS).

REMITIRSE OPORTUNAMENTE LAS QUEJAS O DENUNCIAS QUE RESULTEN DE LA COMPETENCIA DE
“EL ESTADO” O DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, PARA QUE SE ACTUE CONFORME A LAS
FACULTADES QUE LES COMPETEN EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES.

IMPULSAR LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA
CIUDADANIA EN EL AMBITO ESTATAL.

SECCION IIl.- DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

NOVENA.- PARA FORTALECER AL ESTADO Y A LOS MUNICIPIOS EN LA DESCENTRALIZACION DE
FUNCIONES, “EL ESTADO” SE COMPROMETE A:

CONSOLIDAR, CON EL APOYO DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, LA OPERACION DE SU
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES, PARA GARANTIZAR LA
APLICACION TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS; CONOCER DE LAS LICITACIONES DE
BIENES, SERVICIOS Y DE OBRA PUBLICA, LOS RESULTADOS DE LOS CONCURSOS (FALLOS), EL
ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, LAS OBRAS Y ACCIONES QUE SE ESTAN
REALIZANDO CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA
CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, Y SIMPLIFICAR EL PAGO DE LAS BASES Y DEMAS TRAMITES
RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION EN LICITACIONES PUBLICAS DEL NIVEL ESTATAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LAS OBRAS PUBLICAS
Y A LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO A LA ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS QUE SE EFECTUEN CON
RECURSOS FEDERALES, DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LAS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN PARTICULAR EL
SEGUIMIENTO A LOS ACTOS DE LICITACION Y AL EJERCICIO Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS A
CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE “EL ESTADO".

SE ENTIENDE POR DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SEGUN CORRESPONDA, AMBAS DE CARACTER FEDERAL.

ENVIAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA, A LOS ACTOS DE LICITACION QUE PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES, SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, LLEVEN A
CABO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPALES, CON CARGO PARCIAL O TOTAL A RECURSOS
FEDERALES, A EFECTO DE PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA” LA INFORMACION RELATIVA A DICHOS ACTOS, PARA QUE ESTA ACTUE EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
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IV.  VERIFICAR, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, QUE LAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES EJECUTORAS LOCALES DEN PUNTUAL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES QUE EMITA LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON MOTIVO DE INCONFORMIDADES
DERIVADAS DE CUALQUIER ACTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS O
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES O SERVICIOS QUE SE EFECTUEN TOTAL O PARCIALMENTE CON LOS RECURSOS
FEDERALES.

V. ORIENTAR, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, A LOS INTERESADOS EN FORMULAR
INCONFORMIDADES DERIVADAS DE CUALQUIER ACTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
OBRAS PUBLICAS O SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO DE ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES O SERVICIOS QUE SE EFECTUEN TOTAL O PARCIALMENTE
CON LOS RECURSOS FEDERALES, A EFECTO DE QUE LAS MISMAS SEAN PRESENTADAS, EN LA
FORMA'Y TERMINOS PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

DECIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, SE COMPROMETE A PRESTAR ASISTENCIA TECNICA
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA INSTAURADOS POR “EL ESTADO” Y LOS MUNICIPIOS, PARA
GARANTIZAR LA MAXIMA PUBLICIDAD EN LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA,
GENERAR CERTEZA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA, ASI COMO FORTALECER EL
CONTROL PREVENTIVO DE LA EJECUCION Y LA FISCALIZACION DE LOS RECURSOS.

LOS TERMINOS DE DICHA ASISTENCIA TECNICA SE DEFINIRAN EN LOS CONVENIOS DE COLABORACION
ESPECIFICOS QUE AL EFECTO SE SUSCRIBAN, EN LOS CUALES LAS PARTES ESTABLECERAN LOS
COMPROMISOS Y, EN SU CASO, LOS GASTOS QUE CADA UNA DE ESTAS ASUMIRA Y LOS PLAZOS DE
EJECUCION DE LAS ACCIONES QUE SE CONVENGAN.

SECCION IV.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DECIMA PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO” SE COMPROMETEN A
PROMOVER, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, ACCIONES PARA PREVENIR CONDUCTAS
IRREGULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y A FOMENTAR UNA CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO
SUSTENTADA EN VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.

“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” COLABORARA CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE “EL
ESTADO", EN LA INSTAURACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COMBATIR LOS ACTOS DE CORRUPCION E
IMPUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, A FIN DE CREAR CONCIENCIA
EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE SU VOCACION DE SERVICIO Y RESPONSABILIDAD PUBLICA.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO", EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, SE COMPROMETEN A INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE RESULTEN RESPONSABLES DE IRREGULARIDADES
DETECTADAS CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO; ASIMISMO, CUANDO DE ESTAS SE PRESUMA LA
COMISION DE ALGUN DELITO, SE COMPROMETEN A PROCEDER POR SI, O CONJUNTAMENTE, A DENUNCIAR
LOS HECHOS Y APORTAR EL MATERIAL PROBATORIO AL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION.

DECIMA TERCERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", Y “EL ESTADO” POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, ACUERDAN COORDINAR SUS ACCIONES PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LAS DISPOSICIONES QUE CONTIENEN LAS LEYES FEDERAL Y ESTATAL EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN CUANTO A LA OBLIGACION DE ESTOS
PARA NO SELECCIONAR, CONTRATAR, NOMBRAR O DESIGNAR A QUIENES SE ENCUENTREN INHABILITADOS
PARA OCUPAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, “LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA”, A TRAVES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
VIGILARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS MISMAS, SE ABSTENGAN DE CONTRATAR, NOMBRAR O
DESIGNAR A PERSONAS QUE ESTEN SANCIONADAS POR AUTORIDAD ESTATAL O MUNICIPAL CON
INHABILITACION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

POR SU PARTE, “EL ESTADO” POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, LLEVARA A CABO
LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, SE ABSTENGAN DE CONTRATAR, NOMBRAR O
DESIGNAR A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN SANCIONADAS POR UNA AUTORIDAD FEDERAL CON
INHABILITACION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

ASIMISMO, LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE “EL ESTADO” PROMOVERA QUE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES SE ABSTENGAN DE CONTRATAR A LAS PERSONAS QUE ESTAN SANCIONADAS POR UNA
AUTORIDAD FEDERAL O ESTATAL CON INHABILITACION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO CARGO O COMISION
EN EL SERVICIO PUBLICO.

PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN ESTA CLAUSULA, “LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO” SE COMPROMETEN A INTERCAMBIAR MENSUALMENTE LOS
REGISTROS DE SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS.

ASIMISMO, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, Y “EL ESTADO” ACUERDAN PROMOVER Y APOYAR
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR UNA BASE DE DATOS QUE CONTENGA LA INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CORRESPONDIENTES. “EL ESTADO” MANIFIESTA SU CONFORMIDAD PARA QUE LA INFORMACION RELATIVA A
SU REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS, SEA INCLUIDA EN LA REFERIDA BASE DE DATOS.
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LAS PARTES CONVIENEN QUE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SERA LA RESPONSABLE DE
OPERAR LA CITADA BASE DE DATOS Y DE ATENDER, EN SU CASO, LAS CONSULTAS QUE EXCLUSIVAMENTE
PARA LOS FINES PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS DE LA MATERIA, LE FORMULE ALGUNA ENTIDAD
FEDERATIVA EN RELACION CON ALGUN SERVIDOR PUBLICO QUE SE ENCUENTRE INHABILITADO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O INCLUSIVE EN LA DE OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS, POR LO QUE
DEBERA ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE GARANTICEN EL ACCESO RESTRINGIDO A LA INFORMACION CONTENIDA
EN LA BASE DE DATOS QUE SE INTEGRE.

“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” CON OBJETO DE SISTEMATIZAR LA BASE DE DATOS A SU
CARGO, DETERMINARA LOS MEDIOS ELECTRONICOS, A TRAVES DE LOS CUALES LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DE “EL ESTADO” PODRA REMITIR LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
INHABILITADOS PARA DESEMPENAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

DECIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADOQO”, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE
Y CONSIDERANDO LO PREVISTO POR LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, ACUERDAN UNIFORMAR
CRITERIOS PARA EL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES Y LA APLICACION DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS A SERVIDORES PUBLICOS.

DECIMA QUINTA.- “EL ESTADO”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, SE COMPROMETE A
INFORMAR OPORTUNAMENTE A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, SOBRE:

. LOS CASOS EN QUE, A CONSECUENCIA DE UNA AUDITORIA O VERIFICACION PRACTICADA
DIRECTAMENTE A LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, SE HAYAN DETECTADO IRREGULARIDADES DE LAS
QUE SE DERIVEN PRESUNTAS RESPONSABILIDADES, A EFECTO DE QUE SE ACTUE CON DILIGENCIA Y
PRONTITUD.

I AQUELLOS CASOS EN LOS QUE LOS ORGANOS DE CONTROL Y SUPERVISION ESTATAL Y
MUNICIPALES, HAYAN DETECTADO DESVIO DE RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33
“APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS”, Y DE LAS
APORTACIONES PREVISTAS EN EL TITULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 CUARTO PARRAFO DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL.

DECIMA SEXTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO”, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, SE PROPORCIONARAN RECIPROCAMENTE, LA INFORMACION QUE LES
PERMITA LLEVAR EL SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

SECCION V.- DE LA PARTICIPACION SOCIAL

DECIMA SEPTIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, CON LA PARTICIPACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CORRESPONDIENTES, Y “EL
ESTADO”, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, SE COMPROMETEN A COORDINAR SUS
ESFUERZOS PARA DESARROLLAR Y OPERAR EL SISTEMA INTEGRAL DE CONTRALORIA SOCIAL QUE
PROMUEVE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, CON EL PROPOSITO DE IMPULSAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS INDIVIDUOS Y GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS EN EL CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

DECIMA OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA"” Y “EL ESTADO” SE COMPROMETEN A
PROMOVER EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, ACCIONES PARA FOMENTAR EN LA
POBLACION DEL ESTADO UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD SUSTENTADA EN VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.

DECIMA NOVENA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A “EL
ESTADO” POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, ASESORIA PARA DESARROLLAR Y
OPERAR LOS PROGRAMAS DE CONTRALORIA SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE INFORMACION, DIFUSION,
CAPACITACION, ATENCION CIUDADANA Y EVALUACION, A FIN DE QUE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES
DESARROLLEN ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA Y LA PARTICIPACION SOCIAL.

VIGESIMA.- “EL ESTADO", A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA,
PROPORCIONARA A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN MEDIOS MAGNETICOS, LA INFORMACION
RELATIVA A LAS ACCIONES QUE DESARROLLEN EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL ESTADO", A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, SE COMPROMETE A
FORTALECER DURANTE LOS PROCESOS ELECTORALES, LAS ACCIONES DE CONTRALORIA SOCIAL QUE
PERMITAN EL BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y LA ADECUADA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

SECCION VI.- DE LA TRANSPARENCIA' Y COMBATE A LA CORRUPCION

VIGESIMA SEGUNDA.- LAS PARTES SE COMPROMETEN A ELEVAR LOS NIVELES DE TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. PARA TAL EFECTO, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA” PROMOVERA ANTE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA
PUBLICACION DE LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y
SERVICIOS FINANCIADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRIMERO DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, ASI COMO DE SUS AVANCES FISICO-FINANCIEROS, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL, EN TANTO QUE “EL ESTADO”, SE COMPROMETE A DIFUNDIR AL INTERIOR DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA DICHA INFORMACION.
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VIGESIMA TERCERA.- “EL ESTADO” SE COMPROMETE A ESTABLECER LOS MECANISMOS DE ORIENTACION
NECESARIOS, PARA QUE LA CIUDADANIA SE CONSTITUYA EN UN DEMANDANTE EFECTIVO DE LA APLICACION
DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION GUBERNAMENTAL EN EL ESTADO DE QUERETARO.

VIGESIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” APOYARA A “EL ESTADO", PARA
ESTABLECER UN PROGRAMA DE ACCION TENDIENTE A MEJORAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD SENALADAS
EN LOS INDICES NACIONALES E INTERNACIONALES, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CORRUPCION.

VIGESIMA QUINTA.- “EL ESTADO” SE COMPROMETE A PONER EN MARCHA UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE
LE PERMITA CUMPLIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LAS
CONVENCIONES INTERNACIONALES ANTICORRUPCION RATIFICADAS POR MEXICO, CONTANDO CON EL APOYO
DE LA “SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” EN EL DISENO O ELABORACION DEL CITADO PROGRAMA DE
TRABAJO.

EN ESTE SENTIDO, “EL ESTADO” SE COMPROMETE A ENVIAR PERIODICAMENTE A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA”, LA INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES QUE SE IMPLEMENTEN EN EL ESTADO
RESPECTO A DICHAS CONVENCIONES.

VIGESIMA SEXTA.- “EL ESTADO” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE SEA
SOLICITADA POR “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN LOS PLAZOS QUE AL EFECTO SE LE INDIQUEN,
PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE FORMULEN LAS INSTANCIAS O MECANISMOS ENCARGADOS DE
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL GOBIERNO MEXICANO EN LAS
CONVENCIONES INTERNACIONALES ANTICORRUPCION.

VIGESIMA SEPTIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO”, SE COMPROMETEN A:

. ESTABLECER INDICADORES OBJETIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR EL AVANCE DE LAS MEDIDAS Y
ACCIONES QUE HAYAN INSTRUMENTADO PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1. REALIZAR, A TRAVES DE ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, EVALUACIONES SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS Y ACCIONES QUE HAYAN
INSTRUMENTADO PARA COMBATIR LA CORRUPCION.

CAPITULO V.- CONSIDERACIONES FINALES

VIGESIMA OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL ESTADO”, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, CONVIENEN EN FORTALECER Y APOYAR SU PARTICIPACION EN LA
COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION, INTEGRADA POR LOS TITULARES DE “LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE LAS 31 ENTIDADES FEDERATIVAS
Y DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON EL OBJETO DE FACILITAR LA COORDINACION DE ACCIONES Y
EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTE ACUERDO, ASI
COMO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LAS REUNIONES NACIONALES O REGIONALES DE CONTRALORES
ESTADOS-FEDERACION.

VIGESIMA NOVENA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y “EL ESTADO", POR MEDIO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, EFECTUARAN CONJUNTAMENTE EN EL MES DE FEBRERO DE CADA ANO,
UNA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS EN ESTE ACUERDO, ASI COMO EN
EL PROGRAMA DE TRABAJO CONVENIDO PARA EL ANO ANTERIOR.

TRIGESIMA.- LAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD PARA QUE EN CASO DE DUDA SOBRE LA
INTERPRETACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, SE ESTE A LO PREVISTO EN
EL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION QUE CORRESPONDA, EN LAS REGLAS DE OPERACION O LINEAMIENTOS DE LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DE ESTE, ASI COMO, EN LOS DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION QUE, PARA
EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES HAYA CELEBRADO EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES CON “EL ESTADO".

TRIGESIMA PRIMERA.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU
SUSCRIPCION Y TENDRA UNA DURACION INDEFINIDA, PUDIENDO DARSE POR TERMINADO EN CUALQUIER
MOMENTO POR ACUERDO DE LAS PARTES, SIN QUE TAL CIRCUNSTANCIA AFECTE EL DESARROLLO Y
CULMINACION DE LAS ACCIONES QUE SE ENCUENTREN EN PROCESO DE EJECUCION, DEBIENDO CONTINUAR
ESTAS HASTA SU TOTAL TERMINACION.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LAS PARTES ACUERDAN PUBLICAR EL PRESENTE DOCUMENTO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO, “LA SOMBRA DE ARTEAGA”

TRIGESIMA TERCERA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO PODRA SER
MODIFICADO O ADICIONADO DE COMUN ACUERDO Y POR ESCRITO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS PRECEPTOS Y LINEAMIENTOS QUE LO ORIGINAN, EN CUYO CASO LAS MODIFICACIONES O ADICIONES
RESPECTIVAS SURTIRAN EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE SUSCRIBA EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE.

El presente Acuerdo se suscribe por triplicado en la ciudad de Querétaro, Querétaro, a los diez dias del
mes de julio de dos mil siete, por las partes que en él intervienen y por los servidores publicos federales y
estatales que a continuacion se sefialan: el Secretario de la Funciéon Publica, German Martinez Cazares.-
Rubrica.- El Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestion Publica, Rafael Morgan Rios.- Rubrica.-
El Director General de Operacién Regional y Contraloria Social, Juan Alfonso Mejia Lépez.- Rubrica.-
El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga, Francisco Garrido
Patrén.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, José Alfredo Botello Montes.- Rubrica.- El Secretario de
Planeacion y Finanzas, Juan Manuel Alcocer Gamba.- Rubrica.- El Secretario de la Contraloria, Ricardo del
Rio Trejo.- Rubrica.



