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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 43/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la denominacion,
residencia, competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y fecha de inicio de funcionamiento del Juzgado Tercero
de Distrito Auxiliar, asi como el sistema de recepcion de asuntos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 43/2007, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
DENOMINACION, RESIDENCIA, COMPETENCIA, JURISDICCION TERRITORIAL, DOMICILIO Y FECHA DE INICIO DE
FUNCIONAMIENTO DEL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO AUXILIAR, ASI COMO EL SISTEMA DE RECEPCION
DE ASUNTOS.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como del once de
junio de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando asi la estructura y competencia del Poder
Judicial de la Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 94, segundo parrafo, 100, parrafos primero y
octavo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado de la
administracion, vigilancia y disciplina de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con independencia
técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, tiene facultades para expedir acuerdos generales
que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

TERCERO.- El articulo 17 de la Constitucion Federal establece que toda persona tiene derecho a que se
le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las
leyes;

CUARTO.- Los articulos 94, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
81, fracciones V y VI y 144 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, establecen que son
atribuciones del Consejo de la Judicatura Federal, determinar el numero y limites territoriales de los tribunales
colegiados, unitarios y juzgados de Distrito, en cada uno de los Circuitos en que se divide el territorio de la
Republica Mexicana;

QUINTO.- El articulo 81, fraccion XXIV, de la citada Ley Organica, otorga facultades al Consejo de la
Judicatura Federal para dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la
competencia de los juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos; atribucién, esta
ultima, que se puede ejercer a través de la Comisidon de Creacion de Nuevos Organos, en términos del
articulo 57, fraccion lll, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta
la Organizacion y Funcionamiento del propio Consejo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de
octubre de dos mil seis;

SEXTO.- La Comisién de Creacion de Nuevos Organos, con apoyo en los analisis estadisticos
presentados por la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, pudo
advertir que los juzgados de Distrito en el Estado de Tlaxcala, presentan una excesiva carga de trabajo, por lo
que se estima conveniente otorgarles apoyo de manera temporal, y asi estar en posibilidad de hacer efectiva
la garantia contenida en el articulo 17 de la Constitucion Federal en beneficio de los justiciables de esa
entidad federativa;

SEPTIMO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en atenciéon a las necesidades expuestas,
determina la creacion de un juzgado de Distrito auxiliar, a fin de apoyar en la resolucién de asuntos a los
6rganos jurisdiccionales mencionados en el punto que antecede.

En consecuencia, con fundamento en los articulos constitucionales y legales invocados, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, expide el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- El nuevo 6rgano jurisdiccional se denominara Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, el cual
tendra jurisdiccion en toda la Republica, su competencia sera mixta, y otorgara unicamente apoyo en el
dictado de sentencias. Su domicilio sera el ubicado en avenida Osa Menor Numero 82, Ciudad Judicial Siglo
XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, codigo postal 72810, San Andrés Cholula, Puebla.
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SEGUNDO.- El Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, iniciara funciones el uno de noviembre de dos mil
siete y la plantilla se integrara con un juez de Distrito, tres secretarios de juzgado, un actuario judicial, una
secretaria ejecutiva de SPS, tres oficiales administrativos, un analista juridico SISE y un chofer de funcionario.

TERCERO.- El Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar recibira los asuntos en su propia oficialia de partes.

CUARTO.- El Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, apoyara inicialmente en el dictado de sentencias a los
juzgados de Distrito en el Estado de Tlaxcala; la Comision de Creacion de Nuevos Organos a propuesta de la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacién de Nuevos Organos, determinara el numero y
cualidad de los asuntos que deberan enviar a la Oficialia de Partes del Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, en
el entendido que éstos deberan ser los que tengan celebrada audiencia constitucional o que guarden estado
para dictar sentencia definitiva.

Una vez emitida la resolucién de que se trate, el Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, debera enviar los
asuntos al 6rgano jurisdiccional de origen.

El juzgado auxiliado se encargara de todos los tramites posteriores a su resolucién, inclusive de la
notificacion del fallo respectivo.

QUINTO.- El Consejo de la Judicatura Federal, mediante los mecanismos de seguridad y proteccién que
autorice, determinara el sistema para el envio, entrega y devolucién de expedientes.

Los juzgados de Distrito en el Estado de Tlaxcala, con el sistema de traslado referido en el parrafo
anterior, enviaran al Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, los expedientes que haya determinado la Comisién
de Creacion de Nuevos Organos, siempre en estado de resolucion.

Mediante constancia que emita la Oficialia de Partes del Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, se acusara
recibo de los expedientes y anexos. Dicho recibo se entregara directamente al encargado de la presentacion
de los expedientes, quien a su vez, la hara llegar al 6rgano jurisdiccional remitente respectivo.

El 6rgano jurisdiccional de origen debera notificar a las partes, que al Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar
le correspondié resolver el asunto remitido y el nombre del titular, lo cual realizara después de recibir la boleta
indicada en el parrafo anterior.

Independientemente de lo precitado, es responsabilidad de los titulares de los 6rganos jurisdiccionales, la
elaboracion de un acta circunstanciada cada vez que entreguen expedientes para el dictado de su sentencia o
reciban los ya fallados; documento que suscribiran en compafiia de uno de sus secretarios.

SEXTO.- Dictado el fallo, el Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar mediante acta circunstanciada, debera
enviar el o los expedientes al érgano jurisdiccional que corresponda, acompafiando el disquete que contenga
la resolucidn correspondiente, a fin de que el 6rgano jurisdiccional de origen proceda a imprimir las copias
necesarias para la notificacion de la sentencia y practique las actuaciones que correspondan hasta el archivo
definitivo.

El acta referida en el parrafo anterior, debera ir firmada por el titular del érgano jurisdiccional y por el
secretario que designe.

SEPTIMO.- El Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar debera llevar oficialmente un libro de gobierno, a
manera de mecanismo de control de los asuntos de su competencia, como auxiliar en la supervision de dicho
érgano jurisdiccional y, a su vez, para los efectos de la rendicion de estadistica.

El libro de gobierno sefialado sera para uso exclusivo del juzgado auxiliar, y su manejo debera realizarse
estrictamente por el personal del mismo.

En cuanto al manejo del libro, el titular del 6rgano jurisdiccional debera tener en consideracion lo siguiente:

I. La apertura del libro de gobierno debera hacerse constar en la primera foja util antes de iniciar los
registros. El cierre del libro se hara al incluirse la ultima de las fojas utiles;

1. Al iniciar y concluir las labores del apoyo otorgado a cada uno de los juzgados de Distrito que le fueren
asignados, se hara la certificacion correspondiente a dichas circunstancias. Lo anterior, sin perjuicio de
continuar con el mismo orden progresivo de registro de expedientes iniciado al asignarse como apoyo de un
nuevo érgano jurisdiccional;

I1l. Al final de cada afo calendario debera asentarse la certificacion de conclusiéon de éste, inmediatamente
después del ultimo registro del afio concluido, para que a partir de dicha certificacién se inicie la numeracion
de registros correspondientes al nuevo afio.

Los actos descritos en ésta y en las dos fracciones precedentes, seran autorizados por el titular del érgano
jurisdiccional, asistido de un secretario;

IV. Cada una de las hojas que integren el libro de gobierno debera estar debidamente foliada;
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V. Sera responsabilidad del titular mantener el libro en buen estado, lo que incluye que las anotaciones se
hagan con orden, limpieza y claridad, con tinta negra, y que, en caso de que se cometan errores en el registro,
se emplee el método de rectificacion establecido por los articulos 272 del Cdédigo Federal
de Procedimientos Civiles y 17 del adjetivo penal federal;

VI. Los registros que se realicen en el libro de gobierno deberan guardar el espacio vertical que se estime
necesario, bajo cada uno de los apartados, a fin de que puedan incluir las incidencias que reporte cada
registro; v,

VII. Cuando en alguna de las columnas ya no exista espacio disponible y sea necesario redactar algin
otro dato cuya extensién no fue posible prever, se podra utilizar, previa la anotacién respectiva, otra columna
del mismo numero de registro para asentar los datos faltantes.

El libro de gobierno constara de nueve apartados horizontales, que seran: Niumero de Expediente del
Juzgado de Distrito Auxiliar; Fecha de Recepcion del Expediente; Juzgado de Origen; Numero de Expediente
del Juzgado de Origen; Nombre del Quejoso, Inculpado o Actor, segun sea el caso; Autoridades
Responsables; Sentido; Fecha de Devolucién del Expediente al Juzgado de Origen y, Observaciones.

En el apartado denominado Numero de Expediente del Juzgado de Origen, se anotara la naturaleza del
procedimiento y materia del asunto de que se trate.

El formato sera el siguiente:
LIBRO DE GOBIERNO PARA EL JUZGADO DE DISTRITO AUXILIAR

NUMERO DE FECHA DE
NUMERO DE NOMBRE DEL

EXPEDIENTE FECHA DE DEVOLUCION DEL

JUZGADO DE EXPEDIENTE DEL QUEJOSO, AUTORIDADES
DEL JUZGADO RECEPCION DEL SENTIDO EXPEDIENTE AL | OBSERVACIONES

ORIGEN JUZGADO DE INCULPADO O RESPONSABLES
DE DISTRITO EXPEDIENTE JUZGADO DE
ORIGEN ACTOR
AUXILIAR ORIGEN

OCTAVO.- Los titulares de los juzgados de Distrito auxiliados, asistidos de un secretario, deberan realizar
en sus libros de gobierno correspondientes certificacion en la que haran constar la entrega temporal de los
expedientes al juzgado auxiliar.

NOVENO.- El juzgado de Distrito auxiliar, debera enviar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, su
reporte estadistico mensual a la Direccion General de Estadistica y Planeacién Judicial y a la Secretaria
Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevos Organos, el que se llevara de manera
independiente a la de los 6rganos auxiliados.

La Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevos Organos, con el reporte
estadistico que remita el juzgado de Distrito Auxiliar, informara a la Comision de Creacion de Nuevos Organos
el estado que guarda el referido juzgado.

DECIMO.- La Comisién de Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, queda
facultada para dictar las disposiciones necesarias, tendentes a regular el turno y tipo de los asuntos de la
competencia del juzgado de Distrito auxiliar.

DECIMOPRIMERO.- Las circunstancias no previstas en este acuerdo seran resueltas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal o las Comisiones de Administracion, Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacion de Nuevos Organos, en la esfera de su competencia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

El LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 43/2007, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, Relativo a la Denominacion, Residencia, Competencia, Jurisdiccion Territorial, Domicilio y
Fecha de Inicio de Funcionamiento del Juzgado Tercero de Distrito Auxiliar, asi como el Sistema de
Recepciéon de Asuntos, fue aprobado en sesion ordinaria de veintiséis de septiembre de dos mil siete, por
unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Luis Maria
Aguilar Morales, Maria Teresa Herrera Tello, Miguel A. Quirds Pérez y Oscar Vazquez Marin.- México, Distrito
Federal, a veintitrés de octubre de dos mil siete.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General 44/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta el Capitulo I del
Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen los Lineamientos
Generales para la Celebracién de Concursos de Oposicion Libres para la Designacion de Jueces de Distrito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 44/2007, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA
EL CAPITULO | DEL TITULO SEPTIMO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CELEBRACION DE CONCURSOS
DE OPOSICION LIBRES PARA LA DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el encargado de la administracion,
vigilancia y disciplina de los érganos jurisdiccionales a su cargo, con independencia técnica, de gestion y para
emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado
ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal tiene facultades para expedir
disposiciones de observancia general, en las que se regule lo inherente a la carrera judicial y a las
condiciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, para propiciar un marco normativo
idéneo que establezca un sistema de carrera judicial, que fomente la permanencia y desarrollo de sus
miembros, para lo cual se requiere el establecimiento de reglas claras y precisas;

TERCERO. En uso de sus atribuciones, este 6rgano colegiado emitid el Acuerdo General 64/2006, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se Establecen los Lineamientos Generales para la
Celebracion de Concursos Libres de Oposicion para la Designacion de Jueces de Distrito y Magistrados de
Circuito, reformado mediante el diverso Acuerdo General 4/2007 y de una revision de aquéllos se advierte la
necesidad de abrogar su contenido, en lo conducente.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 1. Para los efectos de este Acuerdo General se entendera por:
l. “Constitucion”: a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il.  “Ley”: alaLey Organica del Poder Judicial de la Federacion;
lll.  “Corte”: ala Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
IV. “Tribunal Electoral”: al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
V. “Consejo”: al Consejo de la Judicatura Federal;
VI. “Pleno del Consejo”: al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;
VII. “Juez”: al cargo de Juez de Distrito;
VIIl. “Comisién”: a la Comision de Carrera Judicial;
IX. “Comité”: al Comité a que se refiere el articulo 116 de la Ley;
X. “Instituto”: al Instituto de la Judicatura Federal;
Xl. “Jurado”: al jurado integrado en los términos del articulo 117 de la Ley;
XIl. “Juzgado”: al Juzgado de Distrito; y

XIll. “Concurso”: al Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito.
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Articulo 2. Para cumplir con las disposiciones contenidas en el articulo 100 de la Constitucion y las
relativas de la Ley, el perfil del juzgador del Poder Judicial de la Federacion, atendiendo a los principios de
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, se integra con los siguientes
elementos:

. Los que se sefalan en el articulo 108 de la Ley y en el articulo 5 de este Acuerdo;
Il.  Profesionalismo para ejercer la funcion jurisdiccional; y

lll.  Capacitacion apreciable mediante el acreditamiento de estudios realizados en el Instituto, o por haber
aprobado cursos, seminarios, diplomados, maestrias, doctorados u otros semejantes de caracter
juridico, asi como la participacion comprobable como docente, conferencista o ponente en
instituciones nacionales o internacionales.

Articulo 3. El concurso tiene como objetivo convocar y evaluar a aquellos individuos que, reuniendo los
requisitos sefalados en el articulo anterior, aspiren a ocupar el cargo de Juez.

Articulo 4. ElI Concurso de oposicion libre, podra ser convocado para la designacion de Jueces de
competencia mixta o especializada en razén de la materia. En la convocatoria correspondiente, se debera
sefialar con claridad esa circunstancia.

CAPITULO SEGUNDO
Participantes en los Concursos

Articulo 5. Podran participar en un concurso para la categoria de Juez, los aspirantes que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento y que no se adquiera otra nacionalidad;
b) Estar en pleno goce de sus derechos;
c) Ser mayor de treinta afos;

d) Tener titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente y cédula profesional expedida
por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

e) Un minimo de cinco afios de ejercicio profesional;

f)  Tener un minimo de tres afios de experiencia jurisdiccional. Este requisito no se aplica a los
defensores y asesores pertenecientes al Instituto de la Defensoria Publica del Poder Judicial de la
Federacion, a los servidores publicos con funciones de asesoria juridica a mandos superiores, ni a
los académicos con plaza de docencia o investigacion de universidades publicas o privadas, en
activo.

g) Gozar de buena reputacion; y
h)  No haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor de un afio.
Articulo 6. Ningun aspirante podra participar simultdneamente en dos o mas concursos.

CAPITULO TERCERO

Acceso al Concurso

Articulo 7. Previamente al concurso, los interesados deberan realizarse un estudio que permita valorar
que su perfil psicoldgico, es adecuado para desempefiarse como Juez.

Para ese estudio, la inscripcién se hara via electrénica en la direccion correspondiente de la pagina web
del Instituto.

Articulo 8. El costo de la aplicacién del estudio, por constituir una prestacion de servicios, debe sufragarse
por los participantes, ya que aquél requiere del apoyo de terceros expertos en la materia.

Articulo 9. La realizacion del estudio, debera llevarse a cabo por una institucion publica o educativa que
designe el Consejo, que garantice por su prestigio, calidad cientifica y alto nivel profesional, la aplicaciéon de
pruebas o reactivos mediante los que se valoren las cualidades del aspirante en relacién con el cargo de Juez,
asi como la confidencialidad de su resultado, el que sera inatacable.

Unicamente podran inscribirse al Concurso, aquellas personas cuyo perfil psicolégico sea adecuado para
el puesto de Juez.

El sustentante, debera dar su consentimiento expreso para que en caso de presentarse recurso de
revisién y la Corte lo requiera, dicho estudio pueda aportarse como prueba.
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CAPITULO CUARTO
Etapas del Concurso en lo General

Articulo 10. En cumplimiento a las disposiciones de la Constitucion y de la Ley, para verificar los
elementos del perfil de Juez, las evaluaciones que se apliquen en el Concurso seran las que a continuacion se
sefialan:

l. Cuestionario: Evaluacién inicial de los conocimientos de derecho de los aspirantes inscritos,
indispensables para ocupar esos cargos;

1. Solucién de un Caso Préctico: Analisis de un asunto real, en el que se proponga tanto una solucién
razonada como los puntos resolutivos;

Ill.  Examen Oral: Evaluar las habilidades del aspirante para solucionar problemas juridicos, como los
que podra enfrentar en el ejercicio del cargo y demostrar sus conocimientos practicos de la ley y de
la jurisprudencia; y

IV. Factores de Evaluacion General: Sefialados en el articulo 114, parrafo segundo, de la Ley,
relativos a la antigiedad, capacitacion y profesionalismo del aspirante.

Articulo 11. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, los aspirantes deberan
identificarse con alguno de los documentos siguientes, que deberan exhibir en original: credencial para votar
con fotografia, credencial del érgano jurisdiccional en el que se desempefien, pasaporte o cédula profesional.

De cada concursante se integrara un expediente en el Instituto, al que deberan anexarse todos los
documentos presentados, los exigidos por este Acuerdo y los resultados de cada uno de los examenes.

Articulo 12. La Comision:
a) Elaborara la convocatoria respectiva que sometera a consideracion del Pleno del Consejo;

b)  Previa la publicaciéon de ésta, en términos del articulo 116 de la Ley, propondra al Pleno del Consejo
la integracion del Comité, que estara constituido por un miembro del Consejo quien lo presidira, por
un Juez ratificado y por un miembro del Comité Académico del Instituto, que se encargara con apoyo
del propio Instituto de elaborar una guia de estudios, especifica y concreta relativa a los aspectos
juridicos fundamentales que serviran para la elaboracién, aplicacién y valoracion de los examenes de
conocimientos profesionales (cuestionario, caso practico y examen oral); y

c) Para la celebracion y desarrollo de un Concurso, determinara el calendario en el que habran de
realizarse los examenes correspondientes a cada etapa, que sometera a consideracion del Pleno del
Consejo y aprobado aquél, la Comision debera hacerlo del conocimiento del Instituto y de los
participantes.

Articulo 13. La celebracion de los examenes debera realizarse en los locales sefialados para tal efecto;
en consecuencia, no podra autorizarse que un examen o evaluacion se lleve a cabo en lugar distinto, salvo
por causa de fuerza mayor a juicio del Pleno del Consejo.

Articulo 14. Publicada la Convocatoria correspondiente, asi como durante el desarrollo del concurso, los
participantes deberan abstenerse de realizar directa o indirectamente gestién personal alguna ante miembros
del Consejo, del Instituto, del Comité o del Jurado.

CAPITULO QUINTO
Convocatoria

Articulo 15. Toda Convocatoria debera contener, ademas de los requisitos sefialados en la fraccion |, del
articulo 114 de la Ley, los siguientes:

l. Que se trata de un concurso de oposicion libre;
II.  Que la categoria sujeta a concurso es la de Juez;
Ill.  El numero y materia de las vacantes concursadas por especialidad, en su caso;

IV. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes conforme al articulo 108 de la Ley, asi como los
sefalados en este Acuerdo;

V. Laguia de estudios que sera la base del desarrollo de las diferentes etapas del concurso, se apoyara
en los criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte, funcionando en Pleno o Salas, a partir de
la Novena Epoca, que se encuentren publicados a la fecha de inscripcion y que se refieran:
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VI.

VII.

VIII.

m  En materia penal: Teoria general del delito; principales resoluciones dictadas en el
procedimiento penal federal; delitos federales; amparo indirecto en materia penal y suspension
(cuestiones técnicas y cuestiones penales del conocimiento de los jueces de Distrito, a través del
amparo); recursos en el juicio de amparo; reglas de aplicacion de las normas penales federales;

m  En materia administrativa: El acto administrativo; problemas derivados de cuestiones fiscales,
propiamente administrativas y agrarias; amparo indirecto y suspensién (cuestiones técnicas y
cuestiones administrativas del conocimiento de los jueces de Distrito, a través del amparo);
recursos en el juicio de amparo; ejecucion de sentencias de amparo;

m  En materia civil: Juicios civiles y mercantiles federales; amparo indirecto en materias civil y
mercantil, suspension (cuestiones técnicas, cuestiones civiles y mercantiles del conocimiento de
los jueces de Distrito, a través del amparo); recursos en el juicio de amparo; ejecucién de
sentencias de amparo; y

m  En materia laboral: Procedimiento del juicio laboral e incidentes dentro del juicio laboral;
tercerias en el juicio laboral; amparo indirecto en materia laboral y suspension (cuestiones
técnicas y cuestiones laborales del conocimiento de los jueces de Distrito, a través del amparo);
ejecucion de sentencias de amparo.

El lugar (ciudad, calle y numero) para que los aspirantes que accedan al Concurso, presenten los
documentos que se les solicitan;

Las fechas precisas que comprendera el inicio y el fin del plazo para la presentaciéon de los
documentos, el que no podra ser menor de quince dias naturales ni mayor de veinte. La presentacion
de la solicitud podra ser realizada por conducto de un tercero;

Los documentos que deberan anexarse, a mas tardar el dia de la presentacion de la solicitud y que
consisten en:

a) Formato de inscripcion en el que, en su caso, se sefiale la especialidad en la que se pretende
concursar, asi como la informacion curricular del aspirante. Este formato se pondra a disposicion
de los interesados en la pagina web del Instituto. La solicitud debera estar firmada
autégrafamente y acompafada de los documentos que se sefialan en los siguientes incisos;

b) Estudio de perfil psicolégico cuyo resultado haya sido satisfactorio;

c) Copia certificada del acta de nacimiento, del titulo y de la cédula profesionales legalmente
expedidos. La certificacion de esos documentos podra ser realizada por notario publico o por un
secretario del 6rgano en que se desempefie el aspirante;

d) Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifiesten encontrarse en pleno goce de sus
derechos, no haber sido condenados por delito intencional con sancién privativa de libertad
mayor de un afio, que cuentan Unicamente con la nacionalidad mexicana por nacimiento, que al
dia de la presentacion de su solicitud tiene treinta afios cumplidos. En el mismo escrito
sefialaran los procedimientos de responsabilidad a los que se les haya emplazado y, en su caso,
el resultado de ellos;

e) Escrito debidamente sellado, con el que demuestren haber solicitado a las instancias
competentes de la institucion en que se desempefien o se hubieran desempefado, la constancia
de las quejas o denuncias administrativas formuladas en su contra y, en su caso, el resultado de
esos procedimientos;

f) Constancia de antigliedad del interesado en la Institucion en que se desempefie o se hubiera
desempefiado, los cargos ocupados y los periodos laborados en cada uno de ellos; y

g) En su caso, los documentos que acrediten los estudios realizados o la docencia ejercida a que
se refiere la fraccion lll, del articulo 2 de este Acuerdo;

El sefialamiento de que correspondera al Instituto, verificar que las solicitudes contienen todos los
datos necesarios, y que estan acompafadas de los documentos requeridos en los incisos a) al g) de
la fraccién anterior, sin los cuales las solicitudes seran rechazadas. No es aplicable a los docentes lo
sefialado en el inciso e);

La mencion de que la lista definitiva de las personas aceptadas, sera publicada una sola vez, para
efectos de notificacion en el Diario Oficial de la Federacion y, para mayor difusiéon en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, en el diario de circulacién nacional que hubiese servido de
medio de publicacion de la convocatoria, asi como en la pagina web del Instituto;
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XI. El sefialamiento de que la presentacion de la solicitud implica, necesariamente, que el solicitante
conoce los requisitos exigidos para la inscripcion y participacién en el concurso, asi como su
conformidad con ellos;

XIl. La insercion integra del articulo 46 de este Acuerdo; y

XIll. En la convocatoria se mencionard, que la lista de los aspirantes que resulten aprobados en la
solucion del cuestionario a que se refiere el Capitulo Sexto de este Acuerdo, sera publicada con el fin
de que se puedan recibir observaciones o quejas en los términos del articulo 24 de este mismo
ordenamiento.

Articulo 16. Cerrado el plazo para la inscripcion y verificados los requisitos, el Instituto elaborara un
proyecto de la lista de los aspirantes que considere deben ser aceptados en el concurso. Dicha lista se
enviara a la Comisién para su conocimiento, la que debera remitir al Pleno del Consejo para su aprobacion.

CAPITULO SEXTO
Etapas del Concurso en lo particular y Factores de Evaluacion.
Primera Etapa: Cuestionario

Articulo 17. Previa aprobacioén del estudio a que se refiere el articulo 7 de este Acuerdo, en el dia y lugar
determinados para la resolucion del cuestionario, los aspirantes deberan presentarse a mas tardar, a la hora
sefialada, por lo que no podra permitirse la participacion de aquéllos que comparezcan después de esa hora.
Unicamente por causa general de fuerza mayor a juicio del Instituto, la hora de presentacion o del inicio del
examen podra ser modificada.

Articulo 18. Al inicio del examen se entregara a cada participante, un talén que contenga un cédigo de
barras, asi como un espacio en el que el sustentante debera asentar su nombre completo. Este talon sera
recogido por personal del Instituto antes de iniciar la solucidon del cuestionario. Los talones quedaran en
resguardo del Instituto. El codigo de barras sera la Unica identificacién que aparezca en la hoja de respuestas.

Articulo 19. El cuestionario debera:

. Referirse a criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte, funcionando en Pleno o en Salas, a
partir de la Novena Epoca y que a la fecha de la inscripcion estén publicados. Si se concursan
vacantes para Juzgados especializados por materia, la jurisprudencia debera referirse a ésta;

1. Plantearse en el formato denominado de “opcién multiple”, de hasta tres respuestas posibles a cada
pregunta, cuidando que los distractores no puedan considerarse como respuestas juridicamente
correctas; y

Ill.  Constar de cincuenta preguntas. Los aspirantes tendran 5 horas para contestarlas.

Articulo 20. Para la elaboracion del cuestionario, el Comité debera vigilar que se sigan los lineamientos
basicos, consistentes en:

. Realizar una seleccion de planteamientos relacionados con los problemas juridicos, abordados en las
tesis de jurisprudencia de la Corte, bien sea por reiteraciéon de criterios o de contradiccion de éstos
ultimos, a partir de la Novena Epoca y que a la fecha de la inscripcion se encuentren publicados;

Il.  Elegir posturas sostenidas por la doctrina nacional, que se hayan plasmado en la legislacion vigente
o en la jurisprudencia de la Corte;

lll.  Los reactivos o preguntas deben elaborarse de tal forma, que su respuesta implique la aplicaciéon de
un criterio juridico y debera prescindirse de cualquier planteamiento cuya solucion se base,
esencialmente, en la memorizacién de textos legales, tesis de jurisprudencia o conceptos
doctrinarios; y

IV. Elaborar una base de datos de cuando menos mil preguntas, de las cuales se seleccionaran, de
manera aleatoria, las que integraran el cuestionario.

Articulo 21. La calificaciéon sera obtenida de manera automatizada e inmediata, que se asignara dentro de
una escala de 0 a 100. La minima para acceder a la segunda etapa del concurso sera la que corresponda a
75 puntos.

A fin de guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto, al momento de recibir de cada participante la
hoja de respuestas al cuestionario, a través de un lector dptico obtendra la calificacién correspondiente, que
se dara a conocer en ese instante, mediante el coédigo de barras a todos los aspirantes y a quienes se
encuentren presentes, a través de pantallas o pizarrones electrénicos que se colocaran en el lugar en que se
realice el examen.
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Con el resultado del cuestionario, el Instituto elaborara una lista que hara del conocimiento de la Comisién
la que, a su vez, la sometera a consideracion del Pleno para su aprobacion; el Instituto, en sesién publica a la
que podran asistir los participantes que lo deseen, con base en el cédigo de barras de cada uno, dara a
conocer quiénes pasaran a la siguiente etapa, asi como en la pagina web de dicho Instituto.

Articulo 22. Conforme a lo ordenado en el articulo 114, fraccion Il, parrafo segundo de la Ley, podran
pasar a la segunda etapa hasta 5 personas por cada una de las vacantes sujetas a concurso. Para ello, se
debera seleccionar por orden descendente, a aquéllos que hubiesen obtenido las mas altas calificaciones.

Articulo 23. La lista con los nombres de los aspirantes que continuaran en la segunda etapa, se publicara
por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendra efectos de notificacion para todos los
aspirantes. Ademas de la publicacién mencionada y sélo para su mayor difusion, la lista se publicara también
en los estrados de la sede central del Instituto y sus extensiones, en el diario de circulacion nacional en el que
se publicé la convocatoria y en la pagina web del Instituto.

El aspirante inscrito que no esté incluido en la lista, desde la fecha de la publicaciéon terminara su
participacion en el Concurso.

Con base en la lista que antecede, el Instituto debera de oficio, integrar el expediente del concursante con
la solicitud de inscripcién y documentos que acompaiid a ésta, asi como las constancias que acrediten su
participacion en cursos, seminarios, maestrias, doctorados o cualquier otro, impartidos por el propio Instituto u
otra institucion de reconocimiento oficial.

Articulo 24. En el texto de la lista de los aspirantes que hayan pasado a la segunda etapa, se debera
sefialar que su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion tiene también el efecto de que cualquier
persona, dentro de los cinco dias siguientes, pueda presentar ante el Instituto algun escrito en el que, de
manera respetuosa, fundada y motivada, haga las observaciones u objeciones que considere pertinentes
respecto de alguno o algunos de los candidatos de la lista y, en su caso, acompafie los documentos
indispensables para corroborar sus afirmaciones.

De los escritos de observaciones u objeciones que se trataran de manera confidencial, se dara cuenta a la
Comision, la que los sometera a consideracion del Pleno del Consejo.

Segunda Etapa: Solucién del Caso Préactico

Articulo 25. El caso practico que habra de aplicarse en el Concurso, como lo dispone la fraccion lll, del
articulo 114 de la Ley, consistira en la redaccion de un proyecto de resolucion de un caso real, ya resuelto por
un Juzgado. Debera asignarse el mismo caso practico a todos los concursantes de una misma especialidad o
de competencia mixta.

Articulo 26. Al inicio de la segunda etapa correspondiente a la solucién del caso practico, se entregara a
cada participante un sobre que contenga un talén con cédigo de barras y un espacio en el que el sustentante
debera asentar su nombre completo; dicho sobre contendra, ademas, un disquete y 20 etiquetas (una para
cada hoja del examen) con el mismo coédigo de barras del talon de identificacion. Este talén sera recogido por
personal del Instituto antes de iniciar la solucion del caso. Los talones quedaran en resguardo del Instituto.

Una vez que el sustentante concluya la elaboracion de la sentencia del caso practico, debera adherir una
de las etiquetas en el disquete en el que haya guardado su proyecto. Las demas etiquetas correspondientes a
cada una de las hojas del proyecto del participante, seran adheridas por éste y el personal del Instituto al
llevar a cabo la impresion correspondiente en el momento de la entrega.

A fin de guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto remitira a los integrantes del Comité que para
tal efecto se haya designado, copias de los proyectos de sentencia elaborados por los participantes.

Articulo 27. La seleccién del caso practico, se hara conforme a los lineamientos que senale el Comité a
que se refieren los articulos 116 de la Ley y 12, inciso b) de este Acuerdo, consistentes en:

. Hacer un andlisis y revision de expedientes de los que envien los titulares de los 6rganos
jurisdiccionales en cumplimiento del Articulo 4 del Acuerdo General 27/2004 del Pleno del Consejo;

Il.  El caso practico sera elegido de aquéllos con el mayor numero de incidencia en los Juzgados y
atendiendo a la especializacion de las vacantes concursadas, cuando de ello se trate; asimismo,
deberan referirse a temas obligatorios o vinculantes relativos a criterios en los que deba aplicarse la
jurisprudencia y donde se conozca con precision el sentido del fallo;

Ill.  Se entregaran a cada participante, las constancias contenidas en el expediente seleccionado. Para
tal efecto, el Instituto debera fotocopiar integramente aquél, marcando con “pestafias” de carton las
actuaciones mas relevantes y estrictamente necesarias para la resolucién del caso;
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IV. Que el concursante, al proponer la solucion del caso practico, pueda demostrar sus conocimientos
sobre la técnica del juicio de amparo y los recursos que se establecen en la ley de la materia; y

V. El grado de dificultad del caso debera ser de tipo medio, de tal forma pueda resolverse de manera
razonable, dentro del tiempo concedido al sustentante.

Articulo 28. El caso practico, debera resolverse conforme a las siguientes condiciones:
. No podra asentarse, en ninguna parte del proyecto el nombre del concursante;

Il.  El Instituto se encargara de prestar las facilidades materiales y de consulta para el examen, y
destinara una mesa con espacio suficiente para que el concursante pueda desplegar el material de
consulta y el uso de la computadora que le asigne el Instituto; asimismo, debera tener un nimero
razonable de las leyes y cédigos, asi como los demas elementos necesarios para resolver el caso;

Ill.  Se proporcionara al concursante que lo solicite, el auxilio de personal de apoyo mecanografico;
IV. Se otorgara a los aspirantes un maximo de seis horas, para la elaboracion de la resolucion; y

V. Solo se exigira que en el proyecto de resolucion, el aspirante realice las consideraciones relativas a
la solucion del caso juridico asignado, mediante las argumentaciones que el sustentante considere
pertinentes, incluyendo las transcripciones necesarias a esa argumentacion y las tesis que estime
aplicables. En todo caso, el aspirante debera determinar los puntos resolutivos concretos que
proponga, por lo que no sera necesario que se inserten en el proyecto, las razones que determinen la
competencia por materia o por territorio del Juzgado, las transcripciones completas de los conceptos
de violacion o la del acto reclamado.

Articulo 29. La calificacion del caso practico, estara a cargo de un Comité que designe el Pleno del
Consejo a propuesta de la Comisidn, que debera estar integrado, en términos del articulo 116 de la Ley, por
un miembro del Consejo quien lo presidira, un Juez ratificado y un miembro del Comité Académico del
Instituto.

Articulo 30. La calificacion del caso practico debera asignarse dentro de una escala de 0 a 100, la que se
obtendra de la evaluacién que el Comité le otorgue a: la propuesta de solucién, hasta 30 puntos; la
correspondiente a la demostracion del conocimiento de la técnica del juicio de amparo o de la materia
procesal de que se trate, hasta 30 puntos; la argumentacién, congruencia, claridad y redaccion contenidas en
el proyecto, hasta 40 puntos.

Articulo 31. La valoracién detallada de cada uno de los elementos anteriores que llevara a cabo el
Comité, se hara como se establece a continuacion:

l. La aptitud del sustentante para proponer una solucién juridica del caso que le hubiere correspondido:
a) Fijar lalitis: 15 puntos; y
b) Sentido del fallo: 15 puntos;
Il.  Conocimiento de la técnica del juicio de amparo:
a) Estructura de la sentencia: 15 puntos; y
b) Congruencia de considerandos y puntos resolutivos: 15 puntos; y
Ill.  Argumentacion:
a) Desarrollo del tema: 10 puntos;
b) Fundamentacién y motivacién: 10 puntos;
c) Tesis aplicables: 10 puntos; y
d) Conclusion: 10 puntos.

Articulo 32. Los miembros del Comité designado para realizar la evaluacion del caso practico, deberan
hacer acopio por separado, de cada uno de los proyectos formulados por los participantes, enviados por el
Instituto y, en el formato correspondiente, asentar la calificacion que personalmente consideren debe
otorgarse conforme a las reglas establecidas en los dos articulos anteriores, dentro de un plazo que no
exceda de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se realizé el examen. Una vez
asignadas las calificaciones de manera individual, por cada integrante del Comité en el formato debidamente
firmado, su presidente citard a una sesion privada con el objeto de discutir la calificacion conjunta que deba
darse al concursante. De esta reunioén, se levantara acta circunstanciada que firmaran todos los miembros del
Comité, la que debera estar acompafnada de los dictamenes que elaboren cada uno de los integrantes, en los
que expongan las razones que tomaron en cuenta para evaluar el caso practico.
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El acta correspondiente con sus anexos, debera ser enviada al Instituto para que elabore la lista completa
de los participantes, cualquiera que fuere la calificacion obtenida, la que debera ser remitida a la Comision vy,
previa opinion, debera ser sometida a consideracion del Pleno del Consejo para su aprobacion; hecho esto, el
Instituto, en sesién publica a la que podran asistir los participantes que lo deseen, dara a conocer los nombres
de las personas que aprobaron el caso practico, asi como a través de su pagina web.

Articulo 33. La lista se considerara definitiva y los nombres de los concursantes se publicaran, por una
sola vez, para efectos de notificacion a los interesado, en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor
difusion, en los estrados de la sede central del Instituto, en los de cada una de sus extensiones y en la pagina
web de dicho Instituto.

Articulo 34. Para continuar a la siguiente etapa, el sustentante debera haber obtenido en la resolucién del
caso practico, al menos una calificacion de 75 puntos.

Tercera Etapa: Examen Oral

Articulo 35. El examen oral se celebrara conforme lo dispone la segunda parte de la fraccion lll, del
articulo 114 de la Ley, ante un jurado integrado, ex profeso para tal efecto, en los términos del articulo 117 de
ese mismo ordenamiento. El examen sera publico y consistira en la exposicion que haga el aspirante de un
tema juridico, en relacién con la guia de estudios que se sefiala en el articulo 15, fraccion V, de este Acuerdo,
asi como en la resolucion de preguntas vinculadas al tema del caso practico que hubiera correspondido al
participante.

El Jurado a que se refiere el articulo 117 de la Ley, se integrara por un miembro del Consejo quien lo
presidira, un Juez ratificado y un integrante del Comité Académico del Instituto, seleccionados todos por la
Comision y aprobado por el Pleno del Consejo. En la misma forma, se designara a los suplentes de los
integrantes del Jurado. La seleccion del segundo miembro y su suplente, debera hacerse previa consulta de la
lista de Jueces ratificados, atendiendo a su capacitacion concreta y, en su caso, a la especializacion en que
se haya desempefiado.

A los miembros del Jurado, les seran aplicables los impedimentos establecidos en el articulo 146 de la
Ley, los cuales seran calificados, previo a la celebracion del examen por los propios miembros del jurado,
informando de ello a la Comisiéon. En este caso, el suplente entrara inmediatamente en funciones.

Todo examen oral, sera videograbado para efectos de constancia.

Articulo 36. Los participantes seran citados en el lugar, fecha y hora determinada en el calendario para
que comparezcan ante el Jurado. En todo caso, seran examinados en estricto orden alfabético de apellidos.

Articulo 37. El examen oral, se realizara conforme a lo siguiente:

l. El Comité con apoyo del Instituto, elaborara tarjetas en las que se contengan temas juridicos
especificos que estén relacionados con la guia de estudios. Estas tarjetas estaran numeradas
progresivamente, de manera que cada una de ellas se refiera, en general, a cada uno de esos temas
y, ademas, pormenorizaran los subtemas a exponer;

Il.  Se procedera a recibir al aspirante, a quien se le preguntara su nombre completo;

Ill.  Durante la primera parte del examen oral, el sustentante debera obtener, por insaculacion, una bolita
con el numero que correspondera al tema que debera exponer;

IV. El aspirante expondra el tema y subtemas que le hubiesen correspondido, y una vez que el propio
concursante considere que ha agotado dicho tema, continuara la etapa de preguntas y respuestas;

V. En la etapa de preguntas y respuestas, el Jurado formulara al sustentante el numero de preguntas
que considere necesarias y en el orden que asi lo convengan sus miembros. Las preguntas deberan
estar relacionadas con la guia de estudios y el caso practico resuelto por el participante. Si el
concurso hubiese sido convocado para cubrir plazas en Juzgados especializados, el Jurado debera
centrarse en temas especificos relacionados con la especialidad determinada; y

VI. Al finalizar el examen oral, el Jurado, una vez que el sustentante se hubiese retirado del local,
procedera a deliberar y a asignar la calificacion correspondiente, la que sera tasada en una escala
del 0 al 100, previa obtencién del promedio de los puntos que cada miembro del Jurado haya
otorgado.

Articulo 38. Concluidos los examenes orales, se levantara un acta final.
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Factores de Evaluacién General

Articulo 39. Para llevar a cabo la evaluacion de los factores de evaluacion general, teniendo a la vista el
expediente a que se refieren los articulos 11, parrafo segundo y 23, parrafo tercero, de este Acuerdo, la
Comision expresara en puntos dentro de una escala de 0 a 100 los siguientes elementos: hasta 40 puntos la
antigliedad en el desempenio efectivo de cargos de naturaleza jurisdiccional o de experiencia en el ejercicio de
la actividad juridica; hasta 60 puntos los cursos que haya impartido o recibido en el Instituto, experiencia
laboral del aspirante en cada una de las categorias de carrera judicial (local o federal), el grado académico,
los cursos de actualizacién y especializacién que haya acreditado.

Articulo 40. Para obtener la ponderacion detallada de los elementos mencionados en el articulo anterior,
su valoracién serd la siguiente:

. La antigledad: El aspirante que cuente con la mayor antigliedad recibira el puntaje maximo indicado,
es decir, 40 puntos. Esa antigliedad se tomara como base para determinar de forma proporcional, el
puntaje que corresponda a cada uno de los aspirantes restantes: y

Il.  Los cursos que se hayan recibido o impartido en el Instituto, la experiencia laboral, el grado
académico, los cursos de actualizacion y especializacion que haya acreditado:

a) Los cursos que se hayan recibido o impartido:
- Diplomados: 3 puntos;

- Ofros cursos de preparacion y capacitacion en las distintas categorias de la carrera judicial: 2
puntos; y

- Cursos especiales, seminarios y paneles: 2 puntos;
b) Experiencia laboral en las distintas categorias de la carrera judicial (local o federal):
- Actuario: 5 puntos;
- Secretario de Juzgado: 6 puntos;
- Secretario de Tribunal: 7 puntos;
- Secretario de la Corte: 8 puntos; y
- Juez o Magistrado en cualquiera de sus categorias. 10 puntos; y
c) El grado académico, los cursos de actualizacion y especializacion que haya acreditado:
- Doctorado: 8 puntos;
- Maestria: 5 puntos;
- Especialidad: 3 puntos;
- Diplomado: 2 puntos;
- Otros cursos: 1 punto;
- Obras publicadas: de 1 a 3 puntos; y
- Docencia en materia juridica a nivel licenciatura y postgrado: 3 puntos.

La puntuacion de esta fraccidon sera acumulativa y no podra exceder del limite maximo, que se establece
en el articulo anterior.

Articulo 41. Las calificaciones del examen oral, del cuestionario, el caso practico y los factores de
evaluacion general, seran concentradas en el Instituto, el que conforme a los parametros sefialados elaborara
una lista, que debera enviar a la Comision, de los participantes con el resultado correspondiente, asi como la
calificacion final, que se obtendra de la suma de esas evaluaciones.

CAPITULO SEPTIMO
Designacion de Jueces de Distrito

Articulo 42. Recibida en la Comision la lista de los concursantes, las calificaciones obtenidas en cada una
de las etapas vy la calificacién final que hubiesen alcanzado, se enviaran al Pleno del Consejo para que, en la
sesion correspondiente, con el conjunto de evaluaciones a las que fueron sujetos aquéllos, y el expediente a
que se refiere el articulo 11, ultimo parrafo, de este Acuerdo, designe a los que ocuparan el cargo de Juez,
conforme al nimero de plazas motivo del concurso.

Articulo 43. La lista definitiva del Concurso, se publicara, con efectos de notificacion a los interesados en
el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusidon, en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, asi como en los estrados de la sede central del Instituto, en sus extensiones y en su pagina web.
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Articulo 44. Publicada la lista definitiva, el Consejo organizara y citara a los recién designados Jueces
para que participen en cursos informativos, los que seran impartidos por Consejeros, Jueces en ejercicio,
Secretarios Ejecutivos, el Visitador General, el Director General de Estadistica y Planeacion Judicial, el
Director General de Recursos Humanos y los demds funcionarios que se considere pertinentes, con el fin de
que aquéllos, puedan formular sus dudas sobre aspectos del funcionamiento de un Juzgado, se les
proporcione la normatividad administrativa aplicable y se les oriente sobre tramites o solicitudes que habran
de dirigir al Consejo.

Articulo 45. A los Jueces designados, se les expedira el nombramiento en cuanto el Pleno del Consejo
asi lo determine conveniente, e iniciaran el ejercicio de sus funciones hasta en tanto les sea asignada su
adscripcion y tomen posesion del 6rgano.

CAPITULO OCTAVO
Normas Complementarias
Articulo 46. Son causas de descalificacion del aspirante:
. No alcanzar la calificacion minima de la primera y segunda etapa;
Il.  Infringir lo dispuesto por el articulo 14 de este Acuerdo;
Ill.  La omision o falsedad de cualquiera de las manifestaciones hechas bajo protesta de decir verdad;

IV. No presentarse el dia, lugar y hora sefialados, para la realizaciéon de los examenes que integran las
diversas etapas del concurso; y

V. La impresién en los documentos de los examenes, mediante escritura, dibujo o adherencia, de
cualquier sefia, figura o nombre no autorizados, que pueda servir para identificar al sustentante.

La actualizacion de alguna de las causas sefialadas en este mismo articulo, traera como consecuencia la
descalificacion del candidato, cualquiera que sea la etapa del concurso en que se advierta. Para resolver
sobre la descalificacion de un concursante, por la actualizacion de una causa, con excepcion de la contenida
en la fraccién | de este articulo que operara de pleno derecho, la Comisién emitira un dictamen fundado y
motivado que elevara al Pleno del Consejo para su aprobacioén. Si se considera procedente la descalificacion,
se notificara dicha resolucién al afectado de manera personal.

La descalificacion se decretara, sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros
que procedan.

Articulo 47. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este Acuerdo General o en la convocatoria
respectiva, seran resueltas por el Pleno del Consejo, la Comisién, el Comité o el Jurado, seguin su ambito de
competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion y sera aplicable para concursos que en el futuro se convoquen.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 64/2006 y
4/2007, en lo conducente.

CUARTO. Comuniquese al Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el texto integro de este
Acuerdo General para los efectos a que haya lugar.

QUINTO. En virtud de que el Pleno del Consejo en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de dos mil
siete, suspendio el Tercer Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito, se ordena
cancelarlo por no ajustarse a los términos del presente Acuerdo.

El LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 44/2007, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que Reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, por el que se Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracion de Concursos de
Oposicion Libres para la Designacion de Jueces de Distrito, fue aprobado en sesion extraordinaria de dieciséis
de octubre de dos mil siete, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro
Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia, Luis Maria Aguilar Morales, Elvia Diaz de Leén D’Hers, Maria Teresa Herrera
Tello, Miguel A. Quirés Pérez y Oscar Vazquez Marin.- México, Distrito Federal, a veintitrés de octubre de dos
mil siete.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General 45/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta el Capitulo I del
Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen los Lineamientos
Generales para la Celebracién de Concursos de Oposicién Libres para la Designacion de Magistrados de Circuito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 45/2007, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA
EL CAPITULO I DEL TITULO SEPTIMO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CELEBRACION DE CONCURSOS DE OPOSICION
LIBRES PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el encargado de la administracion,
vigilancia y disciplina de los érganos jurisdiccionales a su cargo, con independencia técnica, de gestion y para
emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado
ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal tiene facultades para expedir
disposiciones de observancia general, en las que se regule lo inherente a la carrera judicial y a las
condiciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, para propiciar un marco normativo
idéneo que establezca un sistema de carrera judicial, que fomente la permanencia y desarrollo de sus
miembros, para lo cual se requiere el establecimiento de reglas claras y precisas;

TERCERO. En uso de sus atribuciones, este 6rgano colegiado emitié el Acuerdo General 64/2006, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se Establecen los Lineamientos Generales para la
Celebracion de Concursos Libres de Oposicion para la Designacion de Jueces de Distrito y Magistrados de
Circuito, reformado mediante el diverso Acuerdo General 4/2007 y de una revisién de aquéllos se advierte la
necesidad de abrogar su contenido, en lo conducente.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 1. Para los efectos de este acuerdo general se entendera por:
. “Constitucién”: a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
.  “Ley”: alaLey Organica del Poder Judicial de la Federacion;
lll.  “Corte”: ala Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
IV. “Tribunal Electoral”: al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

V. “Consejo”: al Consejo de la Judicatura Federal,
VI. “Pleno del Consejo”: al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;
VII. “Magistrado”: al cargo de Magistrado de Circuito;

VIII. “Comision”: ala Comision de Carrera Judicial;
IX. “Comité”: al Comité a que se refiere el articulo 116 de la Ley;

X. “Instituto”: al Instituto de la Judicatura Federal;

XI. “Jurado”: al jurado integrado en los términos del articulo 117 de la Ley;

XIl. “Tribunal”: al Tribunal de Circuito, colegiado o unitario; y

XIl. “Concurso”: al Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Magistrados de Circuito.

Articulo 2. Para cumplir con las disposiciones contenidas en el articulo 100 de la Constitucion y las
relativas de la Ley, el perfil del juzgador del Poder Judicial de la Federacién, atendiendo a los principios de
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, se integra con los siguientes
elementos:

. Los que se sefalan en el articulo 106 de la Ley y en el articulo 5 de este acuerdo;
Il.  Profesionalismo para ejercer la funcion jurisdiccional; y
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Ill.  Capacitacion apreciable mediante el acreditamiento de estudios realizados en el Instituto, o por haber
aprobado cursos, seminarios, diplomados, maestrias, doctorados u otros semejantes de caracter
juridico, asi como la participacion comprobable como docente, conferencista o ponente en
instituciones nacionales o internacionales.

Articulo 3. El Concurso tiene como objetivo convocar y evaluar a aquellos individuos que, reuniendo los
requisitos sefialados en el articulo anterior, aspiren a ocupar el cargo de Magistrado.

Articulo 4. El Concurso de oposicion libre, podra ser convocado para la designacion de Magistrados de
competencia mixta o especializada en razén de la materia. En la convocatoria correspondiente, se debera
sefialar con claridad esa circunstancia.

CAPITULO SEGUNDO
Participantes en los Concursos

Articulo 5. Podran participar en un Concurso para la categoria de Magistrado, los aspirantes que rednan
los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento y que no adquiera otra nacionalidad;

b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

c) Ser mayor de treinta y cinco afios;

d) Gozar de buena reputacion;

e) No haber sido condenado por delito intencional, con sancién privativa de libertad mayor de un afio;

f)  Tener titulo de licenciado en derecho expedido legalmente y cédula profesional expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y

g) Practica profesional y experiencia jurisdiccional en la segunda instancia de cuando menos cinco
afios.
Articulo 6. Ningun aspirante podra participar simultaneamente en dos o mas concursos.
CAPITULO TERCERO
Acceso al Concurso
Articulo 7. Previamente al Concurso, los interesados deberan realizarse un estudio que permita valorar
que su perfil psicoldgico, es adecuado para desempefiarse como Magistrado.

Para ese estudio, la inscripcidon se hara via electrénica en la direccion correspondiente de la pagina web
del Instituto.

Articulo 8. El costo de la aplicacion del estudio, por constituir una prestacion de servicios, debe sufragarse
por los participantes, ya que aquél requiere del apoyo de terceros expertos en la materia.

Articulo 9. La realizacion del estudio, debera llevarse a cabo por una institucion publica o educativa que
designe el Consejo, que garantice por su prestigio, calidad cientifica y alto nivel profesional, la aplicacion de
pruebas o reactivos mediante los que se valoren las cualidades del aspirante en relaciéon con el cargo de
Magistrado, asi como la confidencialidad de su resultado, el que sera inatacable.

Unicamente podran inscribirse al Concurso, aquellas personas cuyo perfil psicolégico sea adecuado para
el puesto de Magistrado.

El sustentante, debera dar su consentimiento expreso para que en caso de presentarse recurso de
revision y la Corte lo requiera, dicho estudio pueda aportarse como prueba.
CAPITULO CUARTO
Etapas del Concurso en lo General

Articulo 10. En cumplimiento a las disposiciones de la Constitucion y de la Ley, para verificar los
elementos del perfil de Magistrado, las evaluaciones que se apliquen en los concursos, seran las que a
continuacion se sefalan:

l. Cuestionario: Evaluacién inicial de los conocimientos de derecho de los aspirantes inscritos,
indispensables para ocupar el cargo;

Il.  Solucion de un Caso Practico: Analisis de un asunto real, en el que se proponga tanto una solucién
razonada como los puntos resolutivos;

Ill.  Examen Oral: Evaluar las habilidades del aspirante para solucionar problemas juridicos, como los
que podra enfrentar en el ejercicio del cargo y demostrar sus conocimientos practicos de la ley y de
la jurisprudencia; y

IV. Factores de Evaluacion General: Sefalados en el articulo 114, fraccién tercera, parrafo segundo,
de la Ley, relativos a la antigliedad, capacitacion y profesionalismo del aspirante.
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Articulo 11. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del Concurso, los aspirantes deberan
identificarse con alguno de los documentos siguientes, que exhibiran en original: credencial para votar con
fotografia, credencial del érgano jurisdiccional en el que se desempefien, pasaporte o cédula profesional.

De cada concursante se integrara un expediente en el Instituto, al que deberan anexarse todos los
documentos presentados, los exigidos por este acuerdo y los resultados de cada uno de los examenes.

Articulo 12. La Comision:

a)
b)

c)

Elaborara la convocatoria respectiva que sometera a consideracion del Pleno del Consejo;

Previa la publicacion de ésta, en términos del articulo 116 de la Ley, propondra al Pleno del Consejo
la integracion del Comité, que estara constituido por un miembro del Consejo quien lo presidira, por
un Magistrado ratificado y por un miembro del Comité Académico del Instituto, que se encargara con
apoyo del propio Instituto, de elaborar una guia de estudios especifica y concreta relativa a los
aspectos juridicos fundamentales que serviran para la elaboracién, aplicacién y valoracién de los
examenes de conocimientos profesionales (cuestionario, caso practico y examen oral); y

Para la celebracién y desarrollo de un Concurso, determinara el calendario en el que habran de
realizarse los examenes correspondientes a cada etapa, que sometera a consideracién del Pleno del
Consejo y aprobado aquél, la Comisidon deberd hacerlo del conocimiento del Instituto y de los
participantes.

Articulo 13. La celebracion de los examenes debera realizarse en los locales sefialados para tal efecto;
en consecuencia, no podra autorizarse que un examen o evaluacion se lleve a cabo en lugar distinto, salvo
por causa de fuerza mayor a juicio del Pleno del Consejo.

Articulo 14. Publicada la Convocatoria correspondiente, asi como durante el desarrollo del Concurso, los
participantes deberan abstenerse de realizar directa o indirectamente gestion personal alguna ante miembros
del Consejo, del Instituto, del Comité o del Jurado.

CAPITULO QUINTO
Convocatoria

Articulo 15. Toda Convocatoria debera contener, ademas de los requisitos sefialados en la fraccion |, del
articulo 114 de la Ley, los siguientes:

.
1.
1.
V.

V.

VI.

VILI.

Que se trata de un Concurso de oposicion libre;
Que la categoria sujeta a Concurso es la de Magistrado;
El nimero y materia de las vacantes concursadas, por especialidad, en su caso;

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes conforme al articulo 106 de la Ley, asi como los
sefalados en este acuerdo;

La guia de estudios que sera la base del desarrollo de las diferentes etapas del Concurso, se
apoyara en los criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte, funcionando en Pleno o Salas, a
partir de la Novena Epoca, que se encuentren publicados a la fecha de inscripcion y que se refieran:

m  En materia penal: Teoria general del delito; reglas de aplicacion de las normas penales; proceso
penal federal (primera y segunda instancias); el juicio de amparo directo e indirecto en materia
penal; cuestiones técnicas y cuestiones penales del conocimiento de los magistrados de circuito,
a través del juicio de amparo directo y del juicio de amparo en revision;

m  En materia administrativa: El acto administrativo; el juicio ordinario administrativo; el juicio de
amparo directo e indirecto en materia administrativa; cuestiones técnicas y cuestiones fiscales,
administrativas y agrarias, del conocimiento de los magistrados de circuito, a través del juicio de
amparo directo y del juicio de amparo en revision;

m  En materia civil: Teoria General del Proceso; el juicio ordinario mercantil (primera y segunda
instancias); el juicio ejecutivo mercantil (primera y segunda instancias); el juicio ordinario civil
(primera y segunda instancias); el juicio de amparo directo e indirecto en materia
civil; cuestiones técnicas y cuestiones civiles, familiares y mercantiles, del conocimiento
de los magistrados de circuito, a través del juicio de amparo directo y del juicio de amparo en
revision; y

m  En materia laboral: Procedimiento dentro del juicio laboral; el juicio de amparo directo e indirecto
en materia laboral; cuestiones técnicas, laborales y de seguridad social, del conocimiento de los
magistrados de circuito, a través del juicio de amparo directo y del juicio de amparo en revision.

El lugar (ciudad, calle y numero) para que los aspirantes que accedan al Concurso, presenten los

documentos que se les solicitan;

Las fechas precisas que comprendera el inicio y el fin del plazo para la presentacion de los

documentos, el que no podra ser menor de quince dias naturales ni mayor de veinte. La presentacion

de la solicitud podra ser realizada por conducto de un tercero;
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VIIl. Los documentos que deberan anexarse a mas tardar, el dia de la presentacion de la solicitud y que
consisten en:

a) Formato de inscripcion en el que, en su caso, se sefiale la especialidad en la que se pretende
concursar, asi como la informacién curricular del aspirante. Este formato se pondra a disposicion
de los interesados en la pagina web del Instituto. La solicitud debera estar firmada
autégrafamente y acompafada de los documentos que se sefialan en los siguientes incisos;

b) Estudio de perfil psicolégico cuyo resultado haya sido satisfactorio;

c) Copia certificada del acta de nacimiento, del titulo y de la cédula profesionales legalmente
expedidos. La certificacion de esos documentos podra ser realizada por notario publico o por un
secretario del 6rgano en que se desempefie el aspirante;

d) Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifiesten encontrarse en pleno goce de sus
derechos, no haber sido condenados por delito intencional con sancion privativa de la libertad
mayor de un afio, que cuentan Unicamente con la nacionalidad mexicana por nacimiento, que al
dia de la presentacion de su solicitud tiene treinta y cinco afios cumplidos. En el mismo escrito
sefialaran los procedimientos de responsabilidad a los que se les haya emplazado y, en su caso,
el resultado de ellos;

e) Escrito debidamente sellado, con el que demuestren haber solicitado a las instancias
competentes de la institucion en que se desempefien o se hubieran desempefado, la constancia
de las quejas o denuncias administrativas formuladas en su contra y, en su caso, el resultado de
esos procedimientos;

f)  Constancia de antigiiedad del interesado en la Institucion en que se desempeiie o se hubiera
desempefado, los cargos ocupados y los periodos laborados en cada uno de ellos; y

g) En su caso, los documentos que acrediten los estudios realizados o la docencia ejercida a que
se refiere la fraccion lll, del articulo 2 de este acuerdo.

IX. El sefalamiento de que correspondera al Instituto, verificar que las solicitudes contienen todos los
datos necesarios, y que estan acompafiadas de los documentos requeridos en los incisos a) al g) de
la fraccidn anterior, sin los cuales las solicitudes seran rechazadas;

X. La mencion de que la lista definitiva de las personas aceptadas, sera publicada una sola vez, para
efectos de notificacion en el Diario Oficial de la Federacion y, para mayor difusion, en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el diario de circulacion nacional que hubiese servido de
medio de publicacion de la convocatoria, asi como en la pagina web del Instituto;

XI. El sefialamiento de que la presentacion de la solicitud implica, necesariamente, que el solicitante
conoce los requisitos exigidos para la inscripcion y participacion en el Concurso, asi como su
conformidad con ellos;

XIl. Lainsercion integra del articulo 46 de este acuerdo; y

XIll. En la convocatoria se mencionara, que la lista de los aspirantes que resulten aprobados en la
solucion del cuestionario a que se refiere el Capitulo Sexto de este acuerdo, sera publicada con el fin
de que se puedan recibir observaciones o quejas en los términos del articulo 24 de este mismo
ordenamiento.

Articulo 16. Cerrado el plazo para la inscripcion y verificados los requisitos, el Instituto elaborara un
proyecto de la lista de los aspirantes que considere deben ser aceptados en el Concurso. Dicha lista se
enviara a la Comisién para su conocimiento, la que debera remitir al Pleno del Consejo para su aprobacion.

CAPITULO SEXTO
Etapas del Concurso en lo particular y Factores de Evaluacién
Primera Etapa: Cuestionario

Articulo 17. Previa aprobacioén del estudio a que se refiere el articulo 7 de este acuerdo, en el dia y lugar
determinados para la resolucion del cuestionario, los aspirantes deberan presentarse a mas tardar, a la hora
sefalada, por lo que no podra permitirse la participacion de aquéllos que comparezcan después de esa hora.
Unicamente por causa general de fuerza mayor a juicio del Instituto, la hora de presentacién o del inicio del
examen podra ser modificada.

Articulo 18. Al inicio del examen se entregara a cada participante, un talén que contenga un cédigo de
barras, asi como un espacio en el que el sustentante debera asentar su nombre completo. Este taléon sera
recogido por personal del Instituto antes de iniciar la solucion del cuestionario. Los talones quedaran en
resguardo del Instituto. El codigo de barras sera la Unica identificacién que aparezca en la hoja de respuestas.

Articulo 19. El cuestionario debera:

l. Referirse a criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte, funcionando en Pleno o en Salas, a
partir de la Novena Epoca y que a la fecha de la inscripcion estén publicados. Si se concursan
vacantes de tribunales especializados por materia, la jurisprudencia debera referirse a ésta;
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Il.  Plantearse en el formato denominado de “opcién multiple”, de hasta tres respuestas posibles a cada
pregunta, cuidando que los distractores no puedan considerarse como respuestas juridicamente
correctas; y

Ill.  Constar de cincuenta preguntas. Los aspirantes tendran 5 horas para contestarlas.

Articulo 20. Para la elaboracion del cuestionario, el Comité debera vigilar que se sigan los lineamientos
basicos, consistentes en:

. Realizar una seleccion de planteamientos relacionados con los problemas juridicos abordados en las
tesis de jurisprudencia de la Corte, bien sea por reiteraciéon de criterios o de contradiccion de éstos
ultimos, a partir de la Novena Epoca y que a la fecha de inscripcion estén publicados;

Il.  Elegir posturas sostenidas por la doctrina nacional, que se hayan plasmado en la legislacion vigente
o en la jurisprudencia de la Corte;

Ill.  Los reactivos o preguntas deben elaborarse de tal forma, que su respuesta implique la aplicacion de
un criterio juridico y debera prescindirse de cualquier planteamiento cuya solucion se base,
esencialmente, en la memorizacién de textos legales, tesis de jurisprudencia o conceptos
doctrinarios; y

IV. Elaborar una base de datos de cuando menos mil preguntas, de las cuales se seleccionaran, de
manera aleatoria, las que integraran el cuestionario.

Articulo 21. La calificaciéon sera obtenida de manera automatizada e inmediata, que se asignara dentro de
una escala de 0 a 100. La minima para acceder a la segunda etapa del Concurso sera la que corresponda a
75 puntos.

A fin de guardar la confidencialidad del Concurso, el Instituto al momento de recibir de cada participante la
hoja de respuestas al cuestionario, a través de un lector dptico obtendra la calificacién correspondiente, que
se dard a conocer en ese instante, mediante el cédigo de barras, a todos los aspirantes y a quienes se
encuentren presentes a través de pantallas o pizarrones electrénicos que se colocaran en el lugar en que se
realice el examen.

Con el resultado del cuestionario el Instituto elaborara una lista que hara del conocimiento de la Comisién
la que, a su vez, la sometera a consideracion del Pleno para su aprobacion; el Instituto, en sesion publica, a la
que podran asistir los participantes que lo deseen con base en el cédigo de barras de cada uno, dara a
conocer quienes pasaran a la siguiente etapa, asi como en la pagina web de dicho Instituto.

Articulo 22. Conforme a lo ordenado en el articulo 114, fraccion Il, parrafo segundo, de la Ley, podran
pasar a la segunda etapa hasta 5 personas por cada una de las vacantes sujetas a Concurso. Para ello, se
debera seleccionar por orden descendente, a aquéllos que hubiesen obtenido las mas altas calificaciones.

Articulo 23. La lista con los nombres de los aspirantes que continuaran en la segunda etapa se publicara,
por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendra efectos de notificacion para todos los
aspirantes. Ademas de la publicacién mencionada y sélo para su mayor difusion, la lista se publicara también
en los estrados de la sede central del Instituto y sus extensiones, en el diario de circulaciéon nacional en el que
se publicé la convocatoria y en la pagina web del Instituto.

El aspirante inscrito que no esté incluido en la lista desde la fecha de la publicacion, terminara su
participacion en el Concurso.

Con base en la lista que antecede, el Instituto debera de oficio, integrar el expediente del concursante con
la solicitud de inscripcién y documentos que acompafd a ésta, asi como las constancias que acrediten su
participacion en cursos, seminarios, maestrias, doctorados o cualquier otro, impartidos por el propio Instituto u
otra institucion de reconocimiento oficial.

Articulo 24. En el texto de la lista de los aspirantes que hayan pasado a la segunda etapa, se debera
sefialar que su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, tiene también el efecto de que cualquier
persona, dentro de los cinco dias siguientes, pueda presentar ante el Instituto algun escrito en el que, de
manera respetuosa, fundada y motivada, haga las observaciones u objeciones que considere pertinentes
respecto de alguno o algunos de los candidatos de la lista y, en su caso, acompafie los documentos
indispensables para corroborar sus afirmaciones.

De los escritos de observaciones u objeciones que se trataran de manera confidencial, se dara cuenta a la
Comision, la que los sometera a consideracion del Pleno del Consejo.

Segunda Etapa: Solucién del Caso Practico

Articulo 25. El caso practico que habra de aplicarse en el Concurso, como dispone la fraccién I, del
articulo 114 de la Ley, consistira en la redaccion de un proyecto de resolucion de un caso real, ya resuelto por
un Tribunal. Debera asignarse el mismo caso practico a todos los concursantes de una misma especialidad o
de competencia mixta.
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Articulo 26. Al inicio de la segunda etapa correspondiente a la solucién del caso practico, se entregara a
cada participante un sobre que contenga un talén con cédigo de barras y un espacio en el que el sustentante
deba asentar su nombre completo; dicho sobre contendra, ademas, un disquete y 20 etiquetas (una para cada
hoja del examen) con el mismo cddigo de barras del taléon de identificacion. Este talén sera recogido por
personal del Instituto antes de iniciar la solucion del caso. Los talones quedaran en resguardo del Instituto.

Una vez que el sustentante concluya la elaboracion de la sentencia del caso practico, debera adherir una
de las etiquetas en el disquete en el que haya guardado su proyecto. Las demas etiquetas correspondientes a
cada una de las hojas del proyecto del participante, seran adheridas por éste y el personal del Instituto al
llevar a cabo la impresion correspondiente en el momento de la entrega.

A fin de guardar la confidencialidad del Concurso, el Instituto remitira a los integrantes del Comité que para
tal efecto se haya designado, copias de los proyectos de sentencia elaborados por los participantes.

Articulo 27. La seleccidn del caso practico, se hara conforme a los lineamientos que seinale el Comité a
que se refieren los articulos 116 de la Ley y 12, inciso b) de este acuerdo, consistentes en:
. Hacer un andlisis y revision de expedientes de los que envien los titulares de los 6rganos
jurisdiccionales, en cumplimiento del Articulo 4 del Acuerdo General 27/2004 del Pleno del Consejo;

Il.  El caso practico sera elegido de aquéllos con el mayor numero de incidencia en los Tribunales,
atendiendo a la especializacion de las vacantes concursadas, cuando de ello se trate; asimismo,
deberan referirse a temas obligatorios o vinculantes relativos a criterios en los que deba aplicarse la
jurisprudencia y, donde se conozca con precision el sentido del fallo;

Ill.  Se entregaran a cada participante, las constancias contenidas en el expediente seleccionado. Para
tal efecto, el Instituto debera fotocopiar integramente aquél, marcando con “pestafias” de carton las
actuaciones mas relevantes y estrictamente necesarias para la resolucién del caso;

IV. Que el concursante, al proponer la solucion del caso practico, pueda demostrar sus conocimientos
sobre la técnica del juicio de amparo y los recursos que se establecen en la ley de la materia; y

V. El grado de dificultad del caso debera ser de tipo medio, de tal forma pueda resolverse de manera
razonable, dentro del tiempo concedido al sustentante.

Articulo 28. El caso practico, debera resolverse conforme a las siguientes condiciones:
. No podra asentarse en ninguna parte del proyecto, el nombre del concursante;

Il.  El Instituto se encargara de prestar las facilidades materiales y de consulta para el examen vy,
destinara una mesa con espacio suficiente para que el concursante pueda desplegar el material de
consulta y el uso de la computadora que le asigne el Instituto; asimismo, debera tener un niumero
razonable de las leyes y cédigos, asi como los demas elementos necesarios para resolver el caso;

Ill.  Se proporcionara al concursante que lo solicite, el auxilio de personal de apoyo mecanografico;

IV. Se otorgara a los aspirantes un maximo de seis horas para la elaboracién de la resolucion; y

V. Sodlo se exigira que en el proyecto de resolucién, el aspirante realice las consideraciones relativas a
la solucion del caso juridico asignado, mediante las argumentaciones que el sustentante considere
pertinentes, incluyendo las transcripciones necesarias a esa argumentacion y las tesis que estime
aplicables. En todo caso, el aspirante deberd determinar los puntos resolutivos concretos que
proponga, por lo que no sera necesario que se inserten en el proyecto las razones que determinen la
competencia por materia o por territorio del Tribunal, las transcripciones completas de los conceptos
de violacion o la del acto reclamado.

Articulo 29. La calificacion del caso practico, estara a cargo de un Comité que designe el Pleno del
Consejo a propuesta de la Comisidn, que debera estar integrado en términos del articulo 116 de la Ley, por un
miembro del Consejo quien lo presidira, un Magistrado ratificado y un miembro del Comité Académico del
Instituto.

Articulo 30. La calificacion del caso practico debera asignarse dentro de una escala de 0 a 100, la que se
obtendra de la evaluacion que el Comité le otorgue a: la propuesta de solucién, hasta 30 puntos; la
correspondiente a la demostracion del conocimiento de la técnica del juicio de amparo o de la materia
procesal de que se trate, hasta 30 puntos; la argumentacién, congruencia, claridad y redaccion contenidas en
el proyecto, hasta 40 puntos.

Articulo 31. La valoracion detallada de cada uno de los elementos anteriores que llevara a cabo el
Comité, se hara como se establece a continuacion:

. La aptitud del sustentante para proponer una solucién juridica del caso que le hubiere correspondido:

a) Fijar lalitis: 15 puntos; y
b) Sentido del fallo: 15 puntos;
1. Conocimiento de la técnica del juicio de amparo:
a) Estructura de la sentencia: 15 puntos; y
b) Congruencia de considerandos y puntos resolutivos: 15 puntos; y
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Ill.  Argumentacion:
a) Desarrollo del tema: 10 puntos;
b) Fundamentacién y motivacién: 10 puntos;
c) Tesis aplicables: 10 puntos; y
d) Conclusion: 10 puntos.

Articulo 32. Los miembros del Comité designado para realizar la evaluacion del caso practico, deberan
hacer acopio por separado, de cada uno de los proyectos formulados por los participantes, enviados por el
Instituto y, en el formato correspondiente, asentar la calificacion que personalmente consideren debe
otorgarse conforme a las reglas establecidas en los dos articulos anteriores, dentro de un plazo que no
exceda de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se realizé el examen. Una vez
asignadas las calificaciones de manera individual, por cada integrante del Comité en el formato debidamente
firmado, su presidente citara a una sesion privada con el objeto de discutir la calificacion conjunta que deba
darse al concursante. De esta reunion se levantara acta circunstanciada que firmaran todos los miembros del
Comité, la que debera estar acompafnada de los dictamenes que elaboren cada uno de los integrantes, en los
que expongan las razones que tomaron en cuenta para evaluar el caso practico.

El acta correspondiente con sus anexos, debera ser enviada al Instituto para que elabore la lista completa
de los participantes, cualquiera que fuere la calificacion obtenida, la que debera ser remitida a la Comision vy,
previa opinion, debera ser sometida a consideracion del Pleno del Consejo para su aprobacion; hecho esto, el
Instituto en sesion publica a la que podran asistir los participantes que lo deseen, dara a conocer los nombres
de las personas que aprobaron el caso practico, asi como a través de su pagina web.

Articulo 33. La lista se considerara definitiva y los nombres de los concursantes se publicaran, por una
sola vez, para efectos de notificacion a los interesados en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor
difusion, en los estrados de la sede central del Instituto, en los de cada una de sus extensiones y en la pagina
web de dicho Instituto.

Articulo 34. Para continuar a la siguiente etapa, el sustentante debera haber obtenido en la resolucién del
caso practico, al menos una calificacion de 75 puntos.

Tercera Etapa: Examen Oral

Articulo 35. El examen oral se celebrara conforme lo dispone la segunda parte de la fraccion lll, del
articulo 114 de la Ley ante un jurado integrado, ex profeso para tal efecto en los términos del articulo 117 de
ese mismo ordenamiento. El examen sera publico y consistira en la exposicion que haga el aspirante de un
tema juridico, en relaciéon con la guia de estudios que se sefiala en el articulo 15, fraccidon V de este acuerdo,
asi como en la resolucion de preguntas vinculadas al tema del caso practico, que hubiera correspondido al
participante.

El Jurado a que se refiere el articulo 117 de la Ley, se integrara por un miembro del Consejo quien lo
presidira, un Magistrado ratificado y un integrante del Comité Académico del Instituto, seleccionados todos por
la Comisién y aprobado por el Pleno del Consejo. En la misma forma, se designara a los suplentes de los
integrantes del Jurado. La seleccién del segundo miembro y su suplente, debera hacerse previa consulta de la
lista de Magistrados ratificados, atendiendo a su capacitacion concreta y, en su caso, a la especializacion en
que se haya desempenado.

A los miembros del Jurado, les seran aplicables los impedimentos establecidos en el articulo 146 de la
Ley, los cuales seran calificados, previo a la celebracién del examen, por los propios miembros del jurado,
informando de ello a la Comision. En este caso el suplente entrara inmediatamente en funciones.

Todo examen oral sera videograbado para efectos de constancia.

Articulo 36. Los participantes seran citados en el lugar, fecha y hora determinada en el calendario para
que comparezcan ante el Jurado. En todo caso, seran examinados en estricto orden alfabético de apellidos.

Articulo 37. El examen oral se realizara conforme a lo siguiente:

. El Comité con apoyo del Instituto, elaborara tarjetas en las que se contengan temas juridicos
especificos que estén relacionados con la guia de estudios. Estas tarjetas estaran numeradas
progresivamente, de manera que cada una de ellas se refiera, en general, a cada uno de esos temas
y, ademds, pormenorizaran los subtemas a exponer;

Il.  Se procedera a recibir al aspirante, a quien se le preguntara su nombre completo;

Ill.  Durante la primera parte del examen oral, el sustentante debera obtener, por insaculacién, una bolita
con el numero que correspondera al tema que debera exponer;

IV. El aspirante expondra el tema y subtemas que le hubiesen correspondido, y una vez que el propio
concursante considere que ha agotado dicho tema, continuara la etapa de preguntas y respuestas;
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V. En la etapa de preguntas y respuestas, el Jurado formulara al sustentante el numero de preguntas
que considere necesarias y en el orden que asi lo convengan sus miembros. Las preguntas deberan
estar relacionadas con la guia de estudios y el caso practico resuelto por el participante. Si el
Concurso hubiese sido convocado para cubrir plazas en Tribunales especializados, el Jurado debera
centrarse en temas especificos relacionados con la especialidad determinada; y

VI. Al finalizar el examen oral, el Jurado una vez que el sustentante se hubiese retirado del local,
procedera a deliberar y asignara la calificacion correspondiente, la que sera tasada en una escala del
0 al 100, previa obtencién del promedio de los puntos que cada miembro del Jurado haya otorgado.

Articulo 38. Concluidos los examenes orales, se levantara un acta final.
Factores de Evaluacién General

Articulo 39. Para llevar a cabo la evaluacion de los factores de evaluacion general, teniendo a la vista el
expediente a que se refieren los articulos 11, parrafo segundo y 23, parrafo tercero de este acuerdo, la
Comision expresara en puntos dentro de una escala de 0 a 100 los siguientes elementos: hasta 40 puntos la
antigliedad en el desempenio efectivo de cargos de naturaleza jurisdiccional o de experiencia en el ejercicio de
la actividad juridica; hasta 60 puntos los cursos que haya impartido o recibido en el Instituto, experiencia
laboral del aspirante en cada una de las categorias de carrera judicial (local o federal), el grado académico,
los cursos de actualizacién y especializacién que haya acreditado.

Articulo 40. Para obtener la ponderacion detallada de los elementos mencionados en el articulo anterior,
su valoracién serd la siguiente:

. La antigiedad: El aspirante que cuente con la mayor antigliedad, recibira el puntaje maximo
indicado, es decir, 40 puntos. Esa antigiedad se tomara como base para determinar de forma
proporcional, el puntaje que corresponda a cada uno de los aspirantes restantes; y

Il.  Los cursos que se hayan recibido o impartido en el Instituto, la experiencia laboral, el grado
académico, los cursos de actualizacion y especializacion que haya acreditado:

a) Los cursos que se hayan recibido o impartido:
- Diplomados: 3 puntos;
- Oftros cursos de preparacion y capacitacion en las distintas categorias de la carrera judicial:
2 puntos; y
- Cursos especiales, seminarios y paneles: 2 puntos;
b) Experiencia laboral en las distintas categorias de la carrera judicial (local o federal):
- Actuario: 5 puntos;
- Secretario de Juzgado: 6 puntos;
- Secretario de Tribunal: 7 puntos;
- Secretario de la Corte: 8 puntos; y
- Juez o Magistrado en cualquiera de sus categorias: 10 puntos; y
c) El grado académico, los cursos de actualizacion y especializacion que haya acreditado:
- Doctorado: 8 puntos;
- Maestria: 5 puntos;
- Especialidad: 3 puntos;
- Diplomado: 2 puntos;
- Oftros cursos: 1 punto;
- Obras publicadas: de 1 a 3 puntos; y
- Docencia en materia juridica a nivel licenciatura y postgrado: 3 puntos.

La puntuacién de esta fraccidon sera acumulativa y no podra exceder del limite maximo, que se establece
en el articulo anterior.

Articulo 41. Las calificaciones del examen oral, del cuestionario y el caso practico, seran concentradas en
el Instituto, el que conforme a los parametros sefalados, elaborara una lista, que debera enviar a la Comision,
de los participantes con el resultado correspondiente, asi como la calificacion final, que se obtendra de la
suma de esas evaluaciones.

CAPITULO SEPTIMO
Designacion de Magistrados de Circuito

Articulo 42. Recibida en la Comision la lista de los concursantes, las calificaciones obtenidas en cada una
de las etapas y la calificacion final que hubiesen alcanzado, se enviaran al Pleno del Consejo para que, en la
sesion correspondiente, con el conjunto de evaluaciones a las que fueron sujetos aquéllos y el expediente a
que se refiere el articulo 11, ultimo parrafo de este acuerdo, designe a los que ocuparan el cargo de
Magistrado, conforme al niUmero de plazas motivo del Concurso.
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Articulo 43. La lista definitiva del Concurso, se publicara con efectos de notificacion a los interesados en
el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusion en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, asi como en los estrados de la sede central del Instituto, en sus extensiones y en su pagina web.

Articulo 44. Publicada la lista definitiva, el Consejo organizara y citarda a los recién designados
Magistrados para que participen en cursos informativos, los que seran impartidos por Consejeros, Magistrados
en ejercicio, Secretarios Ejecutivos, el Visitador General, el Director General de Estadistica y Planeacion
Judicial, el Director General de Recursos Humanos y los demas funcionarios que se considere pertinentes,
con el fin de que aquéllos puedan formular sus dudas sobre aspectos del funcionamiento de un Tribunal, se
les proporcione la normatividad administrativa aplicable y se les oriente sobre tramites o solicitudes que
habran de dirigir al Consejo.

Articulo 45. A los Magistrados designados, se les expedira el nombramiento en cuanto el Pleno del
Consejo asi lo determine conveniente, e iniciaran el ejercicio de sus funciones hasta en tanto les sea asignada
su adscripcion y tomen posesién del 6rgano.

CAPITULO OCTAVO
Normas Complementarias
Articulo 46. Son causas de descalificacion del aspirante:
. No alcanzar la calificacion minima de la primera y segunda etapa;
Il.  Infringir lo dispuesto por el articulo 14 de este acuerdo;
Ill.  La omision o falsedad de cualquiera de las manifestaciones hechas bajo protesta de decir verdad;

IV. No presentarse el dia, lugar y hora sefialados para la realizaciéon de los examenes que integran las
diversas etapas del concurso; y

V. La impresion en los documentos de los examenes, mediante escritura, dibujo o adherencia, de
cualquier sefia, figura o nombre no autorizados que pueda servir para identificar al sustentante.

La actualizacion de alguna de las causas sefialadas en este mismo articulo, traera como consecuencia la
descalificacion del candidato, cualquiera que sea la etapa del concurso en que se advierta. Para resolver
sobre la descalificacién de un concursante por la actualizacién de una causa, con excepcién de la contenida
en la fraccion | de este articulo que operara de pleno derecho, la Comision emitira un dictamen fundado y
motivado que elevara al Pleno del Consejo para su aprobacion. Si se considera procedente la descalificacion,
se notificara dicha resolucion al afectado de manera personal.

La descalificacion se decretara, sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros
que procedan.

Articulo 47. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este Acuerdo General o en la convocatoria
respectiva, seran resueltas por el Pleno del Consejo, la Comisién, el Comité o el Jurado, segun su ambito de
competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion y sera aplicable para concursos que en el futuro se convoquen.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 64/2006 y
4/2007, en lo conducente.

CUARTO. Comuniquese al Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el texto integro de este
Acuerdo General, para los efectos a que haya lugar.

QUINTO. En virtud de que el Pleno del Consejo en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de dos mil
siete, suspendié el Tercer Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Magistrados de Circuito, se
ordena cancelarlo por no ajustarse a los términos del presente Acuerdo.

El LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 45/2007, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que Reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, por el que se Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracién de Concursos de
Oposicion Libres para la Designacién de Magistrados de Circuito, fue aprobado en sesién extraordinaria de
dieciséis de octubre de dos mil siete, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Luis Maria Aguilar Morales, Elvia Diaz de Leén D’Hers, Maria Teresa Herrera
Tello, Miguel A. Quirds Pérez y Oscar Vazquez Marin.- México, Distrito Federal, a veintitrés de octubre de dos
mil siete.- Conste.- Rubrica.



