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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002-2008

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emiten la siguiente:

Nombre del puesto Director de Area Natural Protegida

Cédigo de puesto 16-F00-2-CFNC003-0000453-E-C-D

Nivel administrativo NC3 | Numero de vacantes 1

Sueldo bruto $47,890.94 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y cuatro
centavos)

Adscripcién del R.B. Sierra de Manantlan Sede Jalisco

puesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

OBJETIVO 1 Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida

Funciones con la categoria de Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, se ajusten a los

principales propdsitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de proteccion,

manejo y restauraciéon para la conservacion de los ecosistemas y

su biodiversidad.

- Ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

- Proveer los elementos necesarios para la modificacién del Programa de
Manejo de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, y en su caso,
proponer su modificacion.

- Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del Area Natural Protegida.

OBJETIVO 2 Asegurar la celebracion de instrumentos juridicos con los sectores publico, social
Funciones y privado, para ejercer acciones de administracion, conservacion, mejoramiento e
principales investigacion de los ecosistemas.

- Conformar el sistema de informacion con los datos bioldgicos, sociales,
economicos y cartograficos de la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan.

- Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables a las Areas Naturales Protegidas.

- Dirigir la promocién de los programas de subsidios y proyectos de
conservacion para el desarrollo del Area Natural Protegida.

OBJETIVO 3 Emitir dictamenes técnicos de soporte ante el Comisionado Nacional, la Direccion
Funciones General de Operacion Regional o la Direccion Regional Occidente y Pacifico
principales Centro, para el otorgamiento, modificacion, prérroga, rescate, suspension,

extincion, revocacién o anulacion de concesiones, permisos, licencias

o autorizaciones.

- Dirigir y ejecutar los programas para la atencion de contingencias
ambientales en la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan.

- Emitir opinion respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

- Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en
materia de Areas Naturales Protegidas.
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Perfil Escolaridad | Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA |- Ciencias Agropecuarias
O PROFESIONAL Ciencias Naturales y Exactas
- Ciencias Sociales y Administracion
- Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance | Carrera
TITULADO - Biologia
- Agronomia
- Ecologia
- Ciencias Forestales
Experiencia | Areay Afios de Experiencia Genérica:
laboral

1 Ciencias de la vida

2 Ciencias Agrarias

3 Ciencias Economicas

4.  Ciencia Politica

5. Sociologia

6 Etica

Cinco afios de experiencia
Area y Ainos de Experiencia Especifica:
Biologia Animal (Zoologia)
Etica de Grupo
Administracion Publica

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

a > w N PE

Grupos Sociales

Cinco afos de experiencia

Capacidades
gerenciales

1.  Vision Estratégica

Orientacion a Resultados

Capacidades
técnicas

2
1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
2

Administraciéon de Proyectos y Programas de Conservacion
de Recursos Naturales.

3. Legislacion Ambiental en Materia de Areas Naturales
Protegidas.

Idiomas
extranjeros:

Inglés Intermedio

Otros

Nociones basicas en manejo de personal, asi como manejo de
vehiculos de doble traccidon en terrenos serranos y carreteras,
nociones basicas en la atencion de las areas naturales
protegidas, conservacion de flora y fauna silvestre,
manifestaciones de impacto ambiental, manejo en contingencias
ambientales.
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Nombre del puesto

Director de Area Natural Protegida

Cdédigo de puesto

16-F00-2-CFNC003-0000454-E-C-D

Nivel administrativo

NC3 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$47,890.94 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos,
noventa y cuatro centavos)

Adscripcién del
puesto

APRN Cuenca Rio Ameca Sede Nayarit

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

OBJETIVO 1 Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida
Funciones con la categoria de APNR Cuenca Rio Ameca, se ajusten a los propdsitos de los
principales ordenamientos legales aplicables en materia de proteccion, manejo y restauracion
para la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad.
- Ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.
- Proveer los elementos necesarios para la modificacién del Programa de
Manejo del APNR Cuenca Rio Ameca, y en su caso, proponer su
modificacion.
- Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del Area Natural Protegida.
OBJETIVO 2 Asegurar la celebracion de instrumentos juridicos con los sectores publico, social
Funciones y privado, para ejercer acciones de administracion, conservacion, mejoramiento e
principales investigacion de los ecosistemas.
- Conformar el sistema de informacion con los datos bioldgicos, sociales,
economicos y cartograficos del APNR Cuenca Rio Ameca.
- Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables a las Areas Naturales Protegidas.
- Dirigir la promocion de los programas de subsidios y proyectos de
conservacion para el desarrollo del Area Natural Protegida.
OBJETIVO 3 Emitir dictamenes técnicos de soporte ante el Comisionado Nacional, la Direccidn
Funciones General de Operacion Regional o la Direccidon Regional Occidente y Pacifico
principales Centro, para el otorgamiento, modificacién, prérroga, rescate, suspension,

extincion, revocaciébn o anulacion de concesiones, permisos, licencias
o autorizaciones.

- Dirigir y ejecutar los programas para la atencion de contingencias
ambientales en la Reserva del APNR Cuenca Rio Ameca.

- Emitir opinion respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

- Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en
materia de Areas Naturales Protegidas.
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Perfil Escolaridad | Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA |- Ciencias Agropecuarias
O PROFESIONAL Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance | Carrera
TITULADO - Agronomia
- Ingenieria
- Desarrollo Agropecuario
Experiencia | Areay Afios de Experiencia Genérica:
laboral

1. Ciencias de la vida

2 Ciencias Agrarias
3.  Ciencias Econ6micas
4.  Ciencia Politica
5. Sociologia

6 Etica

Cinco afios de experiencia

Area y Afios de Experiencia Especifica:

1 Agronomia

2 Biologia Animal (Zoologia)
3 Economia Sectorial

4.  Administracion Publica
5 Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
6 Etica de Grupo

Cinco afios de experiencia

Capacidades
gerenciales

1.  Vision Estratégica

2. Orientaciéon a Resultados

Capacidades

1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal

tecnicas 2. Administraciéon de Proyectos y Programas de Conservacion
de Recursos Naturales.
3. Legislacion Ambiental en Materia de Areas Naturales
Protegidas.
Idiomas Ninguno
extranjeros:
Otros Nociones basicas en manejo de personal, asi como manejo de

vehiculos de doble traccidon en terrenos serranos y carreteras,
nociones basicas en la atencion de las areas naturales
protegidas, conservacion de flora y fauna silvestre,
manifestaciones de impacto ambiental, manejo en contingencias
ambientales.
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Nombre del puesto

Director de Area Natural Protegida

Cédigo de puesto

16-F00-2-CFNC003-0000455-E-C-D

Nivel administrativo

NC3 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$47,890.94 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos,
noventa y cuatro centavos)

Adscripcion del
puesto

R.B. El Vizcaino Sede Baja California Sur

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

OBJETIVO 1

Funciones
principales

Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida, se
ajusten a los propdsitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
proteccién, manejo y restauraciéon para la conservacion de los ecosistemas y
su biodiversidad.

- Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

- Proveer los elementos necesarios para la modificacion del Programa de
Manejo del ANP, y en su caso, proponer su modificacion.

- Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del Area Natural Protegida.

OBJETIVO 2

Funciones
principales

Asegurar la celebracion de instrumentos juridicos con los sectores publico, social
y privado, para ejercer acciones de administracion, conservacién, mejoramiento e
investigacion de los ecosistemas.

- Conformar el sistema de informacion con los datos bioldgicos, sociales,
economicos y cartograficos del ANP.

- Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables a las Areas Naturales Protegidas.

- Dirigir la promociéon de los programas de subsidios y proyectos de
conservacion para el desarrollo del Area Natural Protegida.

OBJETIVO 3

Funciones
principales

Emitir dictimenes técnicos de soporte ante el Comisionado Nacional, la Direccién
General de Operacién Regional o la Direccion Regional Peninsula de Baja
California y Pacifico Norte, para el otorgamiento, modificacion, prérroga, rescate,
suspension, extincién, revocacién o anulacidn de concesiones, permisos,
licencias o autorizaciones.

- Dirigir y ejecutar los programas para la atencion de contingencias
ambientales en la Reserva de la Biosfera El Vizcaino.

- Emitir opinion respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

- Otorgar permisos, licencias, autorizaciones para la realizacion de
actividades recreativas sin fines de lucro.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA |- Ciencias Agropecuarias
O PROFESIONAL Ciencias Naturales y Exactas

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance | Carrera
TITULADO - Ecologia

- Biologia

- Pesca

- Oceanografia
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Experiencia |Areay Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Ciencias de la vida

2.  Ciencias de la Tierra y del Espacio
3. Ciencias Agrarias

Cinco afios de experiencia

Area y Aios de Experiencia Especifica:
1. Biologia Animal (Zoologia)

2. Hidrologia

3. Oceanografia

4.  Pecesy Fauna Silvestre

Cinco afos de experiencia

Capacidades | 1.
gerenciales

Visién Estratégica
Orientacion a Resultados

2
Capacidades |[1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
2

tecnicas Administracion de Proyectos y Programas de Conservacion
de Recursos Naturales.
3. Legislacion Ambiental en Materia de Areas Naturales
Protegidas.
Idiomas Inglés Intermedio
extranjeros:
Otros Conocimientos sobre resolucion de conflictos, involucramiento

comunitario y participacion social.

Nombre del puesto

Director de Area Natural Protegida

Cdédigo de puesto

16-F00-2-CFNC003-0000456-E-C-D

Nivel administrativo

NC3 | Ndmero de vacantes | 1

Sueldo bruto

$47,890.94 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos,
noventa y cuatro centavos)

Adscripcién del
puesto

P.N. CABO PULMO Sede Baja California Sur

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
OBJETIVO 1 Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Area Natural Protegida, se
Funciones ajusten a los propdsitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
L proteccién, manejo y restauracién para la conservacion de los ecosistemas y su
principales o .
biodiversidad.
- Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
- Proveer los elementos necesarios para la modificacion del Programa de
Manejo del ANP, y en su caso, proponer su modificacion.
- Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del Area Natural Protegida.
OBJETIVO 2 Asegurar la celebracion de instrumentos juridicos con los sectores publico, social
Funciones y privado, para ejercer acciones de administracién, conservacién, mejoramiento e
principales investigacion de los ecosistemas.

- Conformar el sistema de informaciéon con los datos biolégicos, sociales,
economicos y cartograficos del ANP.

- Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables a las Areas Naturales Protegidas.

- Dirigir la promocion de los programas de subsidios y proyectos de
conservacion para el desarrollo del Area Natural Protegida.
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OBJETIVO 3 Emitir dictamenes técnicos de soporte ante el Comisionado Nacional, la Direccidn

Funciones General de Operacion Regional o la Direccion Regional Peninsula de Baja

principales California y Pacifico Norte, para el otorgamiento, modificacion, prérroga, rescate,
suspension, extincion, revocacion o anulacion de concesiones, permisos,
licencias o autorizaciones.

- Dirigir y ejecutar los programas para la atenciébn de contingencias
ambientales en el Parque Nacional Cabo Pulmo.

- Emitir opinion respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

- Otorgar permisos, licencias, autorizaciones para la realizaciéon de
actividades recreativas sin fines de lucro.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio

LICENCIATURA |- Ciencias Agropecuarias

O PROFESIONAL Ciencias Naturales y Exactas

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance | Carrera
TITULADO - Ecologia
- Biologia
- Pesca

- Oceanografia

Experiencia | Areay Afios de Experiencia Genérica:

laboral

1. Ciencias de la vida

2. Ciencias de la Tierra y del Espacio
3. Ciencias Agrarias

Cinco afios de experiencia

Area y Afos de Experiencia Especifica:
1. Biologia Animal (Zoologia)

2. Hidrologia

3. Oceanografia

4.  Peces y Fauna Silvestre

Cinco afios de experiencia

Capacidades | 1.
gerenciales

Visién Estratégica

Orientacion a Resultados

2
Capacidades [1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
técnicas >

Administracion de Proyectos y Programas de Conservacion
de Recursos Naturales.

3. Legislacion Ambiental en Materia de Areas Naturales

Protegidas.
Idiomas Inglés intermedio
extranjeros:
Otros Conocimientos sobre resolucion de conflictos, involucramiento

comunitario y participacion social.
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Nombre del puesto

Subdirector de Area Natural Protegida

Cédigo de puesto

16-F00-2-CFNA001-0000469-E-C-D

Nivel administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos,
setenta y seis centavos)

Adscripcion del
puesto

APFF NAHA'Y METZABOK Sede Chiapas

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
OBJETIVO 1 Instrumentar y participar en las acciones de proteccion y contingencias del Area
. Naturales Protegida.
Funciones
principales - En coordinador con el jefe de proyecto del Area, laborar el programa de
proteccion, y vigilancia y prevenciéon y combate de incendios forestales.
- Realizar reuniones de trabajo con el equipo de guardaparques del Area para
disefiar los planes de trabajo y evaluacién de actividades.
- Establecer contacto con las dependencias responsables para la atencién de
contingencias ambiéntales en el Area.
OBJETIVO 2 Participar en la elaboracién y seguimiento administrativo del Programa Operativo
. Anual del Area.
Funciones
principales - Participar en las reuniones de trabajo para la formulacién del Programa
Operativo Anual.
- Supervisar la aplicacion de los recursos fiscales de acuerdo al Programa
Operativo Anual.
- Participar en las evaluaciones del ejercicio fiscal en coordinacién con el
Director y el Asistente Administrativo del Area.
OBJETIVO 3 Dirigir y desarrollar el programa de Desarrollo Sustentable y propiciar el
Funciones involucramiento y participacion comunitaria en las acciones de conservacion del
S Area.
principales
- Identificar opciones de trabajo para el manejo de recursos naturales y el
desarrollo sustentable en el Area.
- Elaborar propuestas de financiamiento para acciones de manejo de recursos
naturales y desarrollo sustentable.
- Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional en el marco del
desarrollo sustentable.
- Promover la participacion comunitaria en acciones de manejo de recursos
naturales y desarrollo sustentable.
- Evaluar las acciones de manejo de recursos naturales y desarrollo
sustentable.
OBJETIVO 4 Colaborar y supervisar la realizacion de proyectos de investigacion cientifica y
. monitoreo biolégico dentro del Area.
Funciones
principales - Identificar y proponer proyectos de investigacion biolégica de acuerdo a las

necesidades del Area.

- Promover la participacion de instituciones académicas y de investigacion
para la eleccién de proyectos de investigacion.

- Disefar un programa de monitoreo bioldgico para el mejor conocimiento de
las especies de flora y fauna del Area.

- Promover las acciones de monitoreo bioldgico en coordinacion con expertos
en el tema.
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OBJETIVO 5 Impulsar las acciones orientadas a una cultura conservacionista y promover las
. ivi rism ltural rismo.
Funciones actividades de turismo cultural y ecoturismo
principales - Formular un programa de educacion ambiental que incluye a las
comunidades dentro del Area y su zona de influencia.
- Supervisar y participar en las actividades de educacidon ambiental y difusion
del Area.
- Proponer acciones de turismo cultural y ecoturismo
- Propiciar la participacion de las instituciones responsables del apoyo de
actividades relacionadas con el turismo.
- Evaluar las acciones de educacién ambiental y turismo en el Area.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio

MAESTRIA - Ciencias Agropecuarias
- Ciencias Naturales y Exactas
- Ciencias Sociales y Administracion

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance | Carrera

TITULADO - Agronomia

- Biologia

- Ciencias Forestales

- Desarrollo Agropecuario

Experiencia | Areay Afios de Experiencia Genérica:
laboral 1. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
2. Ciencias Tecnolégicas

3. Ecologia

4.  Ciencias Agrarias

Tres afos de experiencia

Area y Aios de Experiencia Especifica:

1. Medio Ambiente

2. Cambio y Desarrollo Social

3. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

4.  Agronomia

Tres afios de experiencia

Capacidades
gerenciales

Visién Estratégica

1
2. Orientaciéon a Resultados

Capacidades |[1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal

tecnicas 2.  Desarrollo Sustentable
3. Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Idiomas Ninguno

extranjeros:
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Otros Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los
siguientes temas:

* Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganaderia,
de ecosistemas terrestres, recursos forestales,
reforestacién y restauracion de ecosistemas.

* Prevenciéon y control de incendios y contingencias
ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

* Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

* Conocimiento de técnicas de educaciéon ambiental

Nombre del puesto Subdirector de Informatica

Codigo de puesto 16-F00-2-CFNB001-0000070-E-C-K

Nivel administrativo NB1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, dieciséis centavos)
Adscripcién del Dir. Ejecutiva de Admoén. y Sede D.F.

puesto Efectividad Institucional.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

OBJETIVO 1 Proponer y coordinar la ejecucién de politicas y programas para mantener

Funciones actualizada la infraestructura de computo, telecomunicaciones y equipos

. auxiliares de la Comisioén, asi como evaluar su funcionamiento a fin de atender los

principales S ' s .
requerimientos de las Areas Naturales Protegidas (ANP’s) en materia de
informatica.

- Dictaminar técnicamente la adquisicion, instalacién, operacién vy
mantenimiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones, asi
como la contratacién de servicios de Internet e intranet, licenciamiento y
equipos auxiliares y de transmisién destinados a cubrir los requerimientos de
las unidades administrativas de la Comision.

- Disefiar y proponer los programas y presupuestos anuales destinados a
proporcionar los servicios informaticos y de comunicaciones para dar
atencion y apoyo al desarrollo de los proyectos de la Comision.

- Coordinar la implantacion de politicas, programas y mecanismos de
seguridad en los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, y en los
sitios de Internet e intranet de la Comision.

OBJETIVO 2 Coordinar la instrumentar y administracion de los medios y aplicaciones para la
Funciones publicacion de informacién via Internet, intranet, extranet y medios tradicionales,
principales asi como las interfases y aplicaciones necesarias para integrar los sistemas de la

Comisién a los sistemas intergubernamentales e interestatales, segun sea
requerido.

- Proponer a la unidad administrativa correspondiente sistemas,
procedimientos y estrategias, en materia de tecnologia informatica y de
telecomunicaciones para el servicio de las unidades administrativas que la
integran, asi como controlar la asignacién de bienes informaticos, conforme
a la normatividad aplicable. Dirigir estrategias para asegurar la actualizacion
constante de los bienes informaticos.

- Definir y proponer la estrategia institucional para el desarrollo de sistemas
informaticos, asi como coordinar la administracién de las cuentas de correo
electronico e Internet del personal y establecer estandares de
configuraciones tipo para equipo informatico de la Comision.

- Desarrollar, proponer e implementar politicas, normas y/o procedimientos
para la utilizacion de telefonia analdgica, digital, satelital red de Internet e
intranet y los sistemas informaticos.
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OBJETIVO 3

Funciones
principales

Dar seguimiento al cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para
mantener la informacién y los servicios de Internet e intranet de manera segura,
confiable y oportuna.

Dirigir las estrategias para proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura de computo de la CONANP para asegurar que
la infraestructura informatica se mantenga siempre en 6ptimas condiciones
de funcionamiento, logrando su maximo aprovechamiento.

Dirigir la eficiencia de los programas de soporte técnico y de mantenimiento
para asegurar que los tiempos de respuesta en materia de soporte técnico y
mantenimiento sean los mejores posibles para el usuario de estos servicios.

Dirigir estrategias para asegurar la actualizacion constante de los bienes
informaticos. Para evitar la obsolescencia de los bienes, manteniendo cada
componente de la infraestructura informatica de la comisiéon en las mejores
condiciones posibles para su aprovechamiento 6ptimo.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio

LICENCIATURA

Ciencias Naturales y Exactas
- Ciencias Sociales y Administracion
- Educacion y Humanidades

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance | Carrera
TITULADO 1. Computacion e Informatica
2. Administraciéon

3. Comunicacion

Experiencia |Areay Afios de Experiencia Genérica:

laboral

1. Matematicas

2. Ciencias Tecnoldgicas

Tres afos de experiencia

Area y Afos de Experiencia Especifica:

1. Ciencia de los Ordenadores

2. Organizacion y Direccion de Empresas
3. Tecnologia de las Telecomunicaciones
4.  Procesos Tecnolégicos.

Tres afios de experiencia

Capacidades
gerenciales

Visién Estratégica

Orientacion a Resultados

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

1
2
1
2. Administracion de Proyectos
3
4

técnicas
Programacién y Presupuesto
Auditoria Financiera
Idiomas Inglés intermedio

extranjeros:
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Otros - Administracion de redes corporativas y servidores;
mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de

cémputo.

- Manejo de equipo de telecomunicaciones (conmutadores,
switches, routers).

- Desarrollo, operacion y mantenimiento de aplicaciones para
WEB.

- Amplios conocimientos en el manejo de software libre,
Sistemas Operativos (Windows 9x, 2000, NT, Solaris 9,
Linux diferentes distribuciones), Bases de Datos (MySQL,
Postresql), Servidores WEB (Apache).

- Implementacion 'y mantenimiento de Sistemas de

Informacién en plataforma WEB.

Conocimientos sobre el manejo de informacion espacial
(Imagenes de Satélite, Sistemas de Informacion Geogréfica,
Metadatos).

Administraciéon, operacién y mantenimiento de redes sobre
plataformas UNIX.

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Adquisiciones y Obra Publica

Cédigo de puesto

16-F00-2-CFOB001-000000164-E-C-N

Nivel administrativo

OB1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$19,432.74 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos,
setenta y cuatro centavos)

Adscripcion del

Dir. Ejecutiva de Admoén. y Sede D.F.

puesto Efectividad Institucional
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
OBJETIVO 1 Realizar la adquisicion de bienes y contratacién de servicios solicitados por las
Funciones diferentes areas de la CONANP, para satisfacer los requerimientos de las areas
principales de la CONANP y cumplir con la normatividad en la materia.
- Programar las licitaciones, invitaciones a cuando menos tres personas y las
adquisiciones directas, para cumplir con la normatividad aplicable.
- Elaborar las convocatorias, politicas, bases y lineamientos para cumplir con
la normatividad aplicable.
- Realizar la logistica de los procesos de adquisicién, para atender en tiempo
y forma los requerimientos de las areas de la CONANP.
OBJETIVO 2 Mantener actualizada la documentacién e informacion generada en la adquisicién
Funciones y/o contratacion, para la documentacion de cada caso.
principales - Analizar los documentos para su evaluacion.
- Seleccionar e integrar la informacion, para mantener orden y estructura.
- Dar seguimiento de entregas de materiales, servicios y su documentacion,
para verificar cumplimientos.
OBJETIVO 3 Elaborar la informacion requerida, para cumplir en tiempo y forma con los
Funciones requerimientos hechos por las diferentes organizaciones de control.
principales - Coadyuvar en las sesiones del comisionado y adquisiciones y servicios, para

registrar la informacion.

- Realizar diferentes informes y analisis trimestrales, para el analisis de la
informacion.

- Enviar la informacion, para su distribucién.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA |- Ciencias Naturales y Exactas
- Ciencias Sociales y Administracion
- Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance | Carrera
- PASANTE - Administracién
- CARRERA - Contaduria
TERMINADA | _ Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica
Experiencia | Areay Afos de Experiencia Genérica:
laboral

1.  Ciencias Econdémicas

Dos afnos de experiencia

Area y Aios de Experiencia Especifica:
1.  Auditoria

2.  Contabilidad Econdémica

Dos afios de experiencia

Capacidades | 1.
gerenciales

Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

2
Capacidades | 1.
técnicas 2

Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios

3. Auditoria Interna

Idiomas Inglés Intermedio
extranjeros:
Otros
Nombre del puesto Jefe de Departamento de Tesoreria
Cédigo de puesto 16-F00-2-CFOB001-000000168-E-C-O
Nivel administrativo OB1 NUumero de vacantes 1
Sueldo bruto $19,432.74 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y cuatro
centavos)
Adscripcion del Dir. Ejecutiva Admon. Efectividad | Sede D.F.

puesto

Institucional

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

OBJETIVO 1 Instrumentar el cobro de derechos por uso, goce o aprovechamiento recreativo en
Funciones Ig AN.P, para apoyar la operacién no basica, infraestructura y sostenibilidad
principales financiera.

- Recibir y revisar las declaraciones generales de pago de derechos por parte
de las ANP o prestadores de servicios, para verificar su correcto requisitado.

- Realizar informes o certificaciones mensuales de los ingresos obtenidos por
las ANP, por la aplicacion de los articulos 194, 198, 198-a, 198-b y 238-c de
la Ley Federal de Derechos, para su documentacioén y control.

- Realizar ampliaciones liquidas de los recursos informados o certificados por
la aplicacion de los articulos 194, 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley
Federal de Derechos, para su autorizacion.
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OBJETIVO 2

Funciones
principales

Recuperacién de ingresos excedentes por la aplicacion de los articulos 198, 198-a,
198-b y 238-c de la Ley Federal de Derechos, para apoyar la operacion no basica,
infraestructura y sostenibilidad financiera.

Solicitar la radicacién de los recursos resultantes de la autorizacion de las
ampliaciones liquidas de los recursos informados o certificados, por la
aplicacion de los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley Federal de
Derechos, para su aprovechamiento.

Realizar la radicacion con base a la captacion de cada Area Natural
Protegida, para que cada ANP reciba los recursos auto-generados.

Informar a cada Area Natural Protegida y/o a la direccion regional a la que
pertenezca, de los depdsitos realizados, para su aprovechamiento.

OBJETIVO 3

Funciones
principales

Elaborar y presentar informes y reportes mensuales, para informar tanto a las
diferentes dependencias oficiales, como a las areas internas de la CONANP.

Realizar la difusion y mantenimiento de los procedimientos de cobro de
derechos a través de la pagina de Internet de la Comisiéon Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP). (http://www.conanp.gob.mx/derechos/).

Controlar las existencias de boletos y brazaletes a las ANP, asi como
controlar el proceso de suministro de los mismos, para informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del consumo de formas valoradas
realizado por esta Comision.

Elaborar y actualizar los procedimientos e instructivos relativos a los tramites
fiscales y administrativos que deben llevarse a cabo para acceder a las
ANP, para que se utilicen y apliguen donde se cuente con proyectos
autorizados de cobro de derechos.

OBJETIVO 4

Funciones
principales

Actualizar lineamientos y difundirlos en las Areas Naturales Protegidas, para
homologar la operacién del cobro de los derechos.

Elaborar y difundir lineamientos internos, para homologar el proceso de
recuperacion de ingresos excedentes por la aplicacién de los articulos 198,
198-a, 198-b y 238-c de la Ley Federal de Derechos.

Actualizar los lineamientos internos con base a las experiencias y
comentarios de los encargados de operar el cobro de derechos en las Areas
Naturales Protegidas que aplican los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de
la Ley Federal de Derechos, para homologar el proceso de recuperacion de
ingresos excedentes.

Homologar los formatos que se utilizan en el envio de informacion y las
declaraciones generales de pago de derechos, para unificarlos.

OBJETIVO 5

Funciones
principales

Programar y controlar la informacion de cobro de derechos, para sistematizar los
informes y tiempos de entrega de la documentacioén generada por la recuperacion
de ingresos excedentes.

Elaborar y actualizar un cronograma de actividades del departamento de
recuperacion de ingresos excedentes, para planear sus actividades.

Realizar formatos estandar, para dotar de informacién de cobro de derechos
a una base de datos.

Realizar anualmente memorias en lo referente a cobro de derechos, para
contar con un histérico fidedigno de la evolucién de dicho procedimiento.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA -

- Ciencias Sociales y Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance | Carrera

- PASANTE - Administracion
- CARRERA - Contaduria
TERMINADA |- Finanzas
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Experiencia | Areay Afos de Experiencia Genérica:
laboral 1. Ciencias Econdmicas

2.  Ciencias Politicas

Dos afos de experiencia

Area y Aios de Experiencia Especifica:
1.  Auditoria

2. Administracion Publica

3. Economia General

Dos afios de experiencia

Capacidades
gerenciales

Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

técnicas

1
2
Capacidades | 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
2 Programacion y Presupuesto.

3

Control, Evaluacion y Buen Gobierno.

Idiomas Inglés Intermedio
extranjeros:

Otros

Conformacioén de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de Seleccién

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selecciéon determinaron
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en un maximo de 5 cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un nimero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx
y www.conanp.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario o en razén del niumero de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de 16/abril/2008
convocatoria

Registro de aspirantes (en | Del 16 de abril al 2 de mayo de 2008
la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la | Del 16 de abril al 2 de mayo de 2008
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de |6y 7 de mayo de 2008

reactivaciones”
Examenes de A partir del 8 de mayo de 2008 y de acuerdo al
conocimientos calendario de fechas y horarios de aplicacion que se

publiquen en el portal de la CONANP.

Evaluacion de habilidades | A partir del 8 de mayo de 2008 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que se
publiquen en el portal de la CONANP.

Cotejo documental (En A partir del 15 de mayo de 2008
paralelo con las
evaluaciones)*

Entrevista * Del 21 al 27 de mayo de 2008

Determinacion del Del 21 al 27 de mayo de 2008
candidato ganador*
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la
CONANP en www.conanp.gob.mx/spc a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx y en
www.conanp.gob.mx/spc

Presentacion de
evaluaciones

La CONANP comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.

1. Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.

Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la CONANP en www.conanp.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la CONANP, a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de la fecha
de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en
Camino al Ajusco No. 200, Col Jardines en la Montafia, Del. Tlalpan, C.P. 14210,
México, D.F., en la Subdireccion de Recursos Humanos, de 10:00 a
14:30 horas.
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Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacién u omisiones del operador de Ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion:

° Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

) Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

° Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

) Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte
sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la CONANP, en Camino al Ajusco No. 200, Col
Jardines en la Montafa, Del. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., en la
Subdireccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

4.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencidén y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico Ifrias@conanp.gob,mx o
mmontes@conanp.gob.mx, al teléfono 54 49 70 00, Exts. 17168 o 17133 de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretario Técnico Suplente

Luz Eréndida Frias Hernandez
Rdubrica.
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Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-013-2008

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdirector de Disefio de Formacion de Desarrollo Productivo de la Mujer

puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF52621-0000850-E-C-C

puesto

Nivel NA1 Nimero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del | Coordinacion de Equidad Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San

puesto y Desarrollo Productivo Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel
de la Mujer Hidalgo

Tipo de Confianza

nombramiento

Fqnc!ones 1. Seguimiento a las jornadas y eventos de capacitacion para las empresas sociales

principales en contacto con las Representaciones Estatales (calendarizacion de eventos,

reportes, etc.).

2.  Realizacion de diagnoéstico de necesidades de capacitacion para las empresarias
sociales.

3. Disefio y seguimiento de sistema de evaluacidon de las jornadas y eventos de
capacitacion de mujeres (formatos y procedimientos de datos).

4. Asistencia a reuniones interinstitucionales.

5. Realizar alianzas para establecer convenios y acuerdos de colaboracion que
potencien la capacitacion de las empresarias sociales.

6. Dar seguimiento a las necesidades encontradas de las empresas sociales.

7. Seguimiento a las jornadas y eventos de capacitacion para las empresas sociales
en contacto con las Representaciones Estatales (calendarizacion de eventos,
reportes, etc.).

8. Realizacion de diagndstico de necesidades de capacitacion para las empresas
sociales.

9. Disefio de plan de formacion para el personal de la Direccion General Adjunta de
Desarrollo Productivo de la Mujer (diagnostico, planeacion, realizacion,
evaluacion).

10. Informar a la Direccion de Area, las actividades realizadas.

11. Asistencia a las jornadas de eventos de capacitacién para empresarias sociales
del FONAES.

12. Disefio de plan de formacién para el personal de la Direccion General Adjunta de
Desarrollo Productivo de la Mujer (diagnostico, planeacion, realizacion,
evaluacion).
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13. Informar a la Direccién del Area, las actividades realizadas.
14. Asistencia a las jornadas y eventos de capacitacion para empresarias sociales del
FONAES.
15. Asistencia a reuniones Interinstitucionales.
16. Realizar alianzas para establecer convenios y acuerdos de colaboracién que
potencien la capacitacion de las empresas sociales.
17. Dar seguimiento a las necesidades encontradas de las empresarias sociales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Derecho, Ciencias Sociales,

Ciencias Politicas y Administracion Publica, Sistemas y
Calidad, Psicologia, Comunicacion, Relaciones
Internacionales, Educacion, Filosofia, Administracion.
(Titulado).

Experiencia laboral Tres afios en Equidad y Género, Psicologia Social,
Sociologia del Trabajo, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades 1. Negociacion.

gerenciales 2. Orientacién a Resultados.

Capacidades 1. Lenguaje Ciudadano.

técnicas L .
2. Formacion Instruccional.

Idiomas No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y Power Point.

Conformacién
de la prelacion
para acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determind entrevistar
hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Subdirector de Operacion de Desarrollo Productivo de la Mujer

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF52621-0000433-E-C-C

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripciéon del | Coordinaciéon de Equidad Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San
puesto y Desarrollo Productivo Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel
de la Mujer Hidalgo.
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones 1. Recabar y procesar informacion sobre la situacion de la mujer a nivel nacional
principales e internacional.
2. Analizar, actualizar y consolidar la informacién generada por las diversas areas
operativas del FONAES.
Generacién de informes.
4. Generacion de indicadores sobre la aplicacion del recurso del FONAES hacia las

mujeres.
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5.  Capturar informacion del material bibliografico que recibe la Coordinacion.

Mantener actualizado el acervo bibliografico correspondiente a estadisticas, leyes,
reglamentos, planes y programas relacionados de manera directa o indirecta con
el programa.

7. Presentacion impresa de resultados obtenidos de eventos institucionales como las
jornadas estatales.

8. Captura de sistematizacién de datos de las evaluaciones realizadas en las
jornadas estatales.

9. Analisis de datos de las evaluaciones realizadas en las jornadas estatales.

Perfil

Licenciatura o Profesional en Mercadotecnia y Comercio,
Contaduria, Matematicas-Actuaria, Relaciones
Internacionales, Ciencias Sociales, Administracion,
Economia. (Terminado o Pasante).

Escolaridad

Tres afios en Economia General, Administracion Publica,
Sociologia General, Actividad Econémica.

Experiencia laboral

Capacidades 1.
gerenciales

Negociacion.

Orientacion a Resultados.

2
Capacidades 1. Marco Normativo del FONAES.
2

técnicas . - .
Evaluacion Econdmico y Social de Proyectos de
Inversion.

Idiomas No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacion
para acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determind entrevistar
hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria 16 de abril de 2008.
Registro de aspirantes Del 16 de abril al 16 de mayo 2008.

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (por la herramienta | Del 16 de abril al 16 de mayo 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones* | Del 19 al 23 de mayo de 2008.

A partir del 2 de junio de 2008 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Examenes de habilidades

A partir del 16 de junio de 2008 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
Evaluaciones de conocimientos aplicacién que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad (FONAES)




Miércoles 16 de abril de 2008 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 23

Cotejo documental (En paralelo con las | Del 2 de junio al 4 de julio de 2008.
Evaluaciones)*

Entrevistas™ Del 1 al 4 de julio de 2008.

Determinacion del candidato ganador* 10 de julio de 2008.

Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos, se encontraran a disposicion
de los aspirantes en la pagina electronica de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, asi como la de los examenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluacién cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Examenes de Conocimientos (Técnicas Minimo Aprobatorio):

e  Subdirector de Disefio de Formacion de Desarrollo Productivo de la Mujer: 60
e  Subdirector de Operacion de Desarrollo Productivo de la Mujer: 60
Evaluacién de Habilidades (Gerenciales Minimo Aprobatorio):

e  Subdirector de Disefio de Formacion de Desarrollo Productivo de la Mujer: 70
e  Subdirector de Operacion de Desarrollo Productivo de la Mujer: 70
Ponderaciones:

° Subdirector de Disefio de Formacion de Desarrollo Productivo de la Mujer:
60% a las Capacidades Técnicas y 40% a las Capacidades Gerenciales.

. Subdirector de Operacion de Desarrollo Productivo de la Mujer: 50% a las
Capacidades Técnicas y 50% a las Capacidades Gerenciales.
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Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Coordinacién General del Programa Nacional
de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacién y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinaciéon General del
Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un
afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinaciéon General del Programa Nacional de Apoyo a las
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
seleccion_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

e  Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e  Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.
e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 5211-8264 y 5256-3400;
asimismo, podran enviar su denuncia al correo electronico oic@infonaes.gob.mx o
presentarse en Av. Tamaulipas No. 150, piso 10, colonia Hipédromo Condesa,
Delegacion Cuauhtémoc.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el
concurso, Yy revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

7. La documentacién debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon
de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electronico seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el numero telefénico: (55)
2636-4100, Exts. 4219 y 5122, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas y de 15:30 a
18:00 horas.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General del Programa Nacional

de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
(FONAES)

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes

Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA A SERVIDORES PUBLICOS No. FONAES-014-2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria a servidores publicos del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

nombramiento

Nombre del Subdirector de Enlace Administrativo.

puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF52621-0000349-E-C-C

puesto

Nivel NA1 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

bruto

Adscripcién del Representacion Federal Sede Guanajuato: Arroyo de la Bolsa No.

puesto 15, Col. Marfil, C.P. 36250,
Guanajuato, Guanajuato

Tipo de Confianza

Funciones 1. Dirigir y vigilar la administracion interna de la Representacion Federal en cuanto a
principales la aplicacién de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los
recursos financieros para gasto operativo.
Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos.
Informar requerimientos y observaciones realizadas por el Organo Interno de
Control.
4. Controlar las entradas y salidas del personal y la bitdcora de los vehiculos
asignados a su Representacion Federal.
5. Integrar el directorio de empresas sociales que demandan recursos del apoyo al
desarrollo empresarial (ADE).
6. Organizar la personal integrante del area administrativa, el auxiliar administrativo y
el encargado de informatica.
Asesorar al personal de Oficinas Regionales, en cuestiones administrativas.
Verificar que los tramites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos preestablecidos.
9. Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general y las
instalaciones responsabilidad de la Representacion Federal para su conservacion
y buen uso.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional en Administracion, Mercadotecnia

y Comercio, Comunicacién, Sistemas y Calidad, Ciencias

Politicas y  Administracion  Publica, Humanidades,
Contaduria, Computacién e Informatica, Antropologia,
Agronomia,  Matematicas-Actuaria,  Salud, Derecho,

Educacion, Economia, Desarrollo Agropecuario, Ingenieria.
(Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

Tres afos en Administracion Publica, Actividad Econdmica,
Economia General, Grupos Sociales.

Habilidades gerenciales | 1.

Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Conocimientos técnicos

Marco Normativo del FONAES.

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

1.
2.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de seleccion determind entrevistar

hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

acceder ala www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.

entrevista con el

Comité de

Seleccion

Nombre del Técnico Regional A.

puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF21866-0000594-E-C-C

puesto

Nivel PQ1 NUumero de vacantes 1

administrativo

Sueldo $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

bruto

Adscripcion del Representacion Federal Sede Campeche: Av. 16 de Septiembre S/N,

puesto Palacio Federal, Planta Baja, Col.
Centro, C.P. 24000, Campeche,

Campeche
Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1. Darinformacion al publico en general de la forma en la que opera FONAES.
principales 2. Recibir las solicitudes que presentan las personas interesadas en obtener apoyo
por parte del FONAES.
3. Elaborar los oficios con los que se da respuesta a las solicitudes presentadas.
4. Recibir los expedientes técnicos y revisarlos.
5. Elaborar los oficios que contengan las observaciones hechas al proyecto
presentado por los solicitantes.
6. Realizar visitas de validacién en campo, donde se verifican la existencia de las
aportaciones que los solicitantes hacen al proyecto.
Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial en Administracion, Economia.

(Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

Un ano en Economia General, Administracion Publica,
Actividad Econémica.

Habilidades gerenciales | 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos técnicos | 1. Marco Normativo del FONAES.
2. Evaluacién Econdémica y Social de Proyectos de

Inversion.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Selecciéon

www.trabajaen.gob.mx co

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta

n base en los puntajes globales de los concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad vy
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido por via electronica, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta: www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisién curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:
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Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de la convocatoria 16 de abril de 2008.
Registro de aspirantes Del 16 de abril al 16 de mayo 2008.
(en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Revisiéon Curricular (por la herramienta|Del 16 de abril al 16 de mayo 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones® |Del 19 al 23 de mayo de 2008.

Examenes de habilidades A partir del 2 de junio de 2008 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacién General
del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES)

Evaluaciones de conocimientos A partir del 16 de junio de 2008 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacién General
del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES)

Cotejo documental (En paralelo con las|Del 2 de junio al 4 de julio de 2008.
Evaluaciones)*

Entrevistas* Del 1 al 4 de julio de 2008.

Determinacion del candidato ganador* |10 de julio de 2008.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos, se encontraran a disposicion
de los aspirantes en la pagina electronica de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las
habilidades seran consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que, en su caso, al finalizar la evaluacion cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
Examenes de Conocimientos (Técnicas Minimo Aprobatorio):

e  Subdirector de Enlace Administrativo de Guanajuato: 60

e  Técnico Regional A de Campeche: 60

Evaluacion de Habilidades (Gerenciales Minimo Aprobatorio):

e  Subdirector de Enlace Administrativo de Guanajuato: 70

e Técnico Regional A de Campeche: 70

Ponderaciones:

e Subdirector de Enlace Administrativo de Guanajuato: 50% a las Capacidades:
Técnicas y 50% a las Capacidades: Gerenciales.

e Técnico Regional A de Campeche: 70% a las Capacidades: Técnicas y 30% a las
Capacidades: Gerenciales.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Coordinacién General del Programa
Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un
afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo a las
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de la fecha de ese cierre
para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
seleccion_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn
respectivo.
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La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.
e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 5211-8264 y 5256-3400;
asimismo, podran enviar su denuncia al correo electronico oic@infonaes.gob.mx o
presentarse en Av. Tamaulipas No. 150, piso 10, colonia Hipédromo Condesa,
Delegacion Cuauhtémoc.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacién en el
concurso, Yy revisar los mensajes enviados a travées de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx

7. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira, de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el correo electronico seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el numero telefénico:
(55) 2636-4100, Exts. 4219 y 5122, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a
18:00 horas.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinaciéon General

del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-004-2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Cancelacion del concurso de la plaza de Director General Juridico de la convocatoria publica y abierta
FONAES-004-2008, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 20 de febrero del presente, para
concurso de plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal:

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso de la plaza de DIRECTOR GENERAL JURIDICO de la Convocatoria
FONAES-004-2008, de la Coordinaciéon General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad ha sido cancelado por el proceso de reestructuracion integral que lleva a cabo este Organo
Desconcentrado; sin embargo, usted puede concursar en todas aquellas plazas que sean de su interés y que
corresponden a su perfil curricular. Agradecemos su tiempo, esfuerzo y comprension al respecto y le
deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,
El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.

Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-004-2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CANCELACION DEL CONCURSO DE LA PLAZA DE DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS
POPULARES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA FONAES-004-2008, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el pasado 20 de febrero del presente, para concurso de plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso de la plaza de DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS POPULARES
de la Convocatoria FONAES-004-2008, de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad ha sido cancelado por el proceso de reestructuracion integral que lleva a cabo este
Organo Desconcentrado; sin embargo, usted puede concursar en todas aquellas plazas que sean de su
interés y que corresponden a su perfil curricular. Agradecemos su tiempo, esfuerzo y comprension al respecto
y le deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para
las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,
El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.



Miércoles 16 de abril de 2008 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 33

Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-008-2008.

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CANCELACION DEL CONCURSO DE LA PLAZA DE DIRECTOR DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA FONAES-008-2008,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 13 de febrero del presente, para concurso de plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso de la plaza de DIRECTOR DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL de la Convocatoria FONAES-008-2008, de la Coordinacion General del Programa Nacional
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad ha sido cancelado por el proceso de reestructuracion integral que
lleva a cabo este Organo Desconcentrado; sin embargo, usted puede concursar en todas aquellas plazas que
sean de su interés y que corresponden a su perfil curricular. Agradecemos su tiempo, esfuerzo y comprension
al respecto y le deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para
las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autégrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. IX

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de septiembre de 2007, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Oficial Federal de Pesca

puesto

Cédigo de 08-100-1-CFPA003-0000539-X-C-U

Puesto 08-100-1-CFPA003-0000382-X-C-U

Nivel Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad | Numero de vacantes Dos
administrativo

Sueldo $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

bruto

Adscripcion Direccion General de Inspeccion Sede Nuevo Leodn, Nayarit

del puesto y Vigilancia

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1. Solicitar la documentacién que ampare la legal procedencia del producto
principales pesquero que posean; solicitar a quienes transporten productos en veda el

certificado de la legal procedencia; realizar vigilancia en esteros, lagunas,
bahias, presas y litorales mexicanos.

2. Solicitar a los pescadores los permisos o concesiones correspondientes.

3. Levantar actas en caso de flagrancia; visitas de inspecciéon a congeladoras,
restaurantes o comerciantes de productos pesqueros.

Perfil Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional  |Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:
Pasante o Terminado Computacion e Informatica
Economia

Administraciéon

Derecho
Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional |Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Pasante o Terminado Pesca

Sistemas y Calidad
Ingenieria

Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional |Ciencias Agropecuarias
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Grado de avance: Carrera:

Pasante o Terminado Biologia
Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral 1. Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

1. Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
1. Ciencias Politicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
1.  Administracion Publica

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
1. Ciencias de la Tierra y del Espacio

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
1. Oceanografia

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
1. Ciencias Tecnolégicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
1. Tecnologia de las Telecomunicaciones

2. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
1. Ciencias de la Vida
Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios

1. Biologia Animal (zoologia)

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
1. Ciencias Economicas
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

1.  Organizacion y Direccién de Empresas

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
1. Ciencias Agrarias
Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios

1. Pecesy Fauna Silvestre

2 Ciencias Veterinarias
Capacidades 1.  Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
técnicas Federal

2. Inspeccion y Vigilancia Pesquera y Acuicola

Idiomas No Indispensable
extranjeros:
Otros Saber nadar. Los puestos estan sujetos a rotacion semestral

por cambios de sede, asi como a movilidad de horarios,
dependiendo de las necesidades del servicio de la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca.
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Nombre del Subdirector de Evaluacion y Seguimiento
puesto
Cédigo de 08-100-1-CFNA001-0000061-E-C-K
puesto
Nivel Subdirector de Area Numero de vacantes Una
administrativo
Sueldo $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
bruto
Adscripcion Direccion General de Planeacion, Sede Mazatlan, Sinaloa
del puesto Programacion y Evaluacion
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones Estudiar los requerimientos y condiciones de acceso a los energéticos
principales agropecuarios utilizados por acuicultores y pescadores para elaborar
lineamientos y procedimientos especificos que permitan a los productores
su adquisicion en condiciones preferenciales en apoyo a su actividad.
Desarrollar lineamientos y procedimientos para adquisiciones de
energéticos agropecuarios por los productores en condiciones
preferenciales que permitan impulsar su tecnificacion, productividad vy
desarrollo para mejorar su insercion en el contexto econémico.
Supervisar la aplicacion de los lineamientos y procedimientos relacionados
con a los programas energéticos agropecuarios para determinar las
acciones conducentes que redunden en la observacion de los mismos, tanto
por los funcionarios de enlace institucional como los productores.
Elaborar en conjunto con las instancias competentes las propuestas de
adecuacion a los lineamientos y procedimientos para solucién de casos no
previstos, relacionados con los programas de energéticos agropecuarios.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Derecho
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional |Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Titulado Biologia
Computacion e Informatica
Matematicas-Actuaria
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afos
laboral 1. Ciencias Juridicas y Derecho
Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
1. Derecho y Legislacion Nacionales
Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
1. Ciencias Politicas
Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
1.  Administracion Publica
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Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afos
1. Ciencias Tecnolégicas
Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios

1. Ciencias de los Ordenadores

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
1. Matematicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
1. Estadistica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
1. Ciencias Econdmicas
Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios

1. Economia Sectorial

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afos
1. Ciencias Agrarias
Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios

1. Pecesy Fauna Silvestre

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales

1
2. Trabajo en Equipo
1

Capacidades . Nociones Generales de la Administracion Publica
técnicas Federal

2.  Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Idiomas No Indispensable
extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 2 cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (soélo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
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5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

9. La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidén, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ podran modificarse las fechas indicadas cuando
asi resulte necesario o en razon del numero de aspirantes que se registren:

Actividad Fecha o Plazo

Calendario del
concurso

Publicacion de convocatoria 16/04/2008

Registro de aspirantes (en la[16/04/2008 al 14/05/2008
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta|14/05/2008
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticidn de reactivaciones* |16/04/2008 al 21/05/2008

Examenes de conocimientos A partir del 2 de junio de 2008 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se publiquen en el portal de la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca

Evaluacién de habilidades A partir del 2 de junio de 2008 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se publiquen en el portal de la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca

Cotejo documental (En paralelo con|A partir del 2 de junio de 2008
las evaluaciones)*

Entrevista * 16/06/2008 al 20/06/2008

Determinacion del candidato ganador® |25/06/2008
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara la fecha, hora y lugar en
que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacioén se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La
calificacion minima aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca,
www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca durante un afio contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en avenida
Camarén Sabalo sin nimero, esquina Tiburdén, Fracc. Sabalo Country Club, C.P.
82100, Mazatlan, Sinaloa, en el Area de Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a 13:30
horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacién u omisiones del Operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificacidon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en
Av. Insurgentes Sur 489, Mezzanine, Col. Hipédromo Condesa, Delegacion
Cuauhtémoc, codigo postal 06760, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx y
el teléfono 01669-915-69-00, Ext. 1826 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Mazatlan, Sin., a 16 de abril de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Director de Recursos Humanos
Lic. Héctor Maytorena Ill Reyes

Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2008

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de

2007, emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Director General de Planeacién, Programacion y Evaluacion Educativa

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFKB002-0000002-E-C-G

Nivel
administrativo

KB2 Numero de vacantes Una

Director General

Sueldo bruto

$153,483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos

34/100 M.N.)

Adscripcion del Administracion Federal Sede México, D.F.
puesto de Servicios Educativos

en el Distrito Federal
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones Desarrollar y coordinar las acciones para la planeacion, programacion y
principales evaluacion de los servicios de Educacion Inicial, Basica- en todas sus

modalidades, incluyendo la Indigena-, y Especial, asi como la Educacién Normal
y demas para la formacion de maestros de educacién basica en el ambito del
Distrito Federal.

Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacién en el ambito de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Desarrollar estudios para detectar la oferta y demanda de los servicios
especificados en la funcién primera y definir las estrategias tendientes a
implementar medidas para la creacion, ampliacion, modificacién o cancelacion
de grupos y planteles en el Distrito Federal.

Organizar y coordinar la operacion del sistema automatico de inscripciéon y
distribucién en los servicios educativos de la competencia de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Coordinar la formulacion de los proyectos del Programa Operativo Anual de las
areas que conforman la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal; integrar el correspondiente al Organo Desconcentrado, y
presentarlo ante las instancias competentes de la Secretaria de Educacion
Publica.

Integrar en coordinacion con la Direccion General de Administracion, los
anteproyectos de presupuesto y del programa de inversion de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Autorizar y, en su caso, gestionar ante las areas competentes las propuestas de
modificaciones presupuestales, presentadas por la Direccion General de
Administracion, correspondientes a las areas responsables de la Administraciéon
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, en aquellos casos en que
se afecten los techos presupuestales y los programas aprobados.




42 (Quinta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de abril de 2008

8. Administrar el sistema de becas para estudiantes de las escuelas publicas de
educacion basica en el Distrito Federal.

9. Otorgar revalidacién y equivalencia de estudios a los alumnos de los planes de
Educacion Basica en el Distrito Federal.

10. Coordinar la operacion del sistema de informacion, estadistica e indicadores
educativos de los servicios de Educacion Inicial, Basica -en todas sus
modalidades, incluyendo la Indigena-, Especial y Normal en el Distrito Federal.

11. Disefiar, programar y administrar los sistemas de informacién que requieren las
areas de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal.

12. Administrar las bases de datos de los sistemas de informacion, asi como los
sistemas de telefonia y comunicaciones, asignados a la Administracion Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal bajo su responsabilidad.

13. Proporcionar los servicios de procesamiento electronico de datos, asi como
asesoria en la materia de tecnologia de la informacién a las areas de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

14. Desarrollar modelos de estructuras ocupacionales y proponerlas para su
autorizacion ante las instancias competentes de las secretarias de Educacion
Publica, Funcién Publica y Hacienda y Crédito Publico.

15. Promover el desarrollo de programas de modernizacion, calidad total, mejora de
procesos, desregulacién, ahorro, transparencia y combate a la corrupcion, en
las areas que integran el Organo Desconcentrado.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y

Diplomado y/o Especialidad Administrativas

(Después de la carrera | Ingenieria y Tecnologia

profesional terminada afin a

las funciones del puesto).

Grado de avance: Carrera:

Titulado Administracion, Contaduria,
Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y
Administracion Pubilica,
Educacion, Derecho,
Ingenieria.

Experiencia laboral Area y afos de Experiencia Genérica: Ocho afios

1. Administracion Publica

2. Organizacion y direccion de Empresas

Area y afos de Experiencia Especifica: Ocho afios

1. Gestion Administrativa

2. Gestion Financiera

3. Desarrollo Organizacional

4. Innovacién y Calidad

5. Planeacién Estratégica

Habilidades gerenciales | 1.  Visién Estratégica
2. Liderazgo
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Examen de Administracién de Servicios Educativos

1
conocimientos . L
2 Evaluacién de la Educacion
3. Planeacion de la Educacion
4

Programacion y Presupuesto

Idiomas extranjeros No requerido

Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel

Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccidon determiné entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos un dia habil de anticipacion,
por via electrénica:

1.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2.- Curriculum vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8.- Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
concurso.
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9.- La Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, por el aspirante para fines de la revisién curricular y el
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sepdf.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del

Actividad Fecha o plazo

concurso

Publicacion de Convocatoria Miércoles 16 de abril de 2008

Registro de Aspirantes (en la|Del 16/04/08 al 29/04/08
herramienta www.trabajaen.gob.mx )

Revision curricular (por la herramienta | Del 28/04/2008 al 29/04/2008
www.trabajaen.gob.mx )

Analisis de Peticion de reactivaciones | Del 30/04/2008 al 07/05/2008
(Folio)

Examen de conocimientos A partir del 12 de mayo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de publicacién que se publiquen en el portal
de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal.

Evaluacion de habilidades A partir del 20 de mayo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de publicacién que se publiquen en el portal
de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal.

Cotejo documental Del 14 al 15 de mayo

Entrevista Martes, 3 de junio de 2008

Determinacioén del candidato ganador Miércoles 4 de junio de 2008

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién del examen de conocimientos se encontraran
a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Administracion Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal www.sepdf.gob.mx a partir de la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién del examen seran
las consideradas para las habilidades gerenciales-directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal comunicara
la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.
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Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la revisidon curricular, asi como la de los examenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de examen de conocimientos considera que cuando por lo menos el
20% de los aspirantes que presenten la evaluacion obtengan 80, ésta sera la
calificacion minima. En el caso contrario, la calificacién minima sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la entrevista de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

0 Examenes de conocimientos: 20%
0 Evaluacién de Habilidades: 80%

Acreditar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos legales. De no
acreditar estos requisitos el aspirante, no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Los resultados de entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles para
ser considerados finalistas.

Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y el portal de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal www.sepdf.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
iniciacién al puesto el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de reactivacion de folio, en Rio Nazas No. 23, piso 5,
Col. Cuauhtémoc, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 065000, México, D.F., en el area de
Servicio Profesional de Carrera, de 9:00 a 16:00 horas. Dicho escrito debera incluir,
considerando que proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la
informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente,
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:
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o] Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

o] Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

o] Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

o] Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selecciéon
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento
y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el area de quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Av. Universidad No. 1074,
piso 3, Col. Xoco, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03330, México, D.F., en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico gzetina@sep.gob.mx
y el teléfono 36011000, Ext. 18033 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 18:00 a
21:00 Hrs.

Sistema del Serv

Po

México, D.F., a 9 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

icio Profesional de Carrera en la Administraciéon Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
r acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director General Adjunto de Personal en el Distrito Federal
Lic. Benito Berrocal Pefia

Rubrica.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
SUBSISTEMA DE INGRESO

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
TEMARIO

TEMA [: PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO FEDERAL

SUBTEMAS:

v" Disposiciones generales, presupuesto de egresos, del ejercicio del gasto publico, de la contabilidad

gubernamental.
v' Disposiciones generales, programacion, presupuestacion, anteproyectos de presupuesto.
v' Disposiciones generales, pago y registro de obligaciones presupuestarias.
v' Aplicacién de impuestos
v' Clasificacién por objeto del gasto.
v' Principios de Contabilidad Gubernamental.
Bibliografia:
Ley de Planeacion
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

>

>

>

»  Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

»  Ley del Impuesto sobre la Renta.

»  Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

»  Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental para Organos Desconcentrados.
TEMA II: MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMAS:

v' Disposiciones generales, principios que rigen la funcidon publica, sujetos de responsabilidad y

obligaciones en el servicio publico, registro patrimonial de los servidores publicos.

v Disposiciones generales, obligaciones de transparencia, informacion reservada y confidencial,
unidades de enlace y comités de informacion, procedimiento de acceso ante la dependencia.

v" Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal.

v" Organos Desconcentrados.

Bibliografia:

»  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

»  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
>

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.
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TEMA Illl: PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMAS

v" Funciones de la Direccion General de Planeacion Programacioén y Evaluacion Educativa.

v" Integracion de estructuras programaticas y presupuestales.

v" Mecanismo Anual de Inversién.

v" Mecanismo Anual de Necesidades.

v" Programa Sectorial de Educacién 2007-2012

v" Programa de Innovacién y Calidad de la SEP

v' Programa de Modernizacién de la Educacién Basica, Inicial, Especial, Indigena y Normal.

Bibliografia:

»  Decreto por el que se crea la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
D.O.F. 21 de Enero de 2005.

»  Manual de Organizacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
D.O.F. 23 de Agosto de 2005.

»  Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

»  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

»  Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

»  Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012).

»  Ley General de Educacion.
TEMA IV: EVALUACION EDUCATIVA.

SUBTEMAS:

v" Principales Instrumentos de Evaluacion Educativa.

v" Examenes de la Calidad y el Logro Académico (EXCALE).

v' Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE).

v" Instrumento para el Diagnostico de Nuevo Ingreso a Secundaria (IDANIS).

Bibliografia:

»  Metodologia de la Planeacion de la Educacién Basica. Autores Manuel Ulloa Herrero y Pablo Latapi
Sarre. Universidad Nacional Auténoma de México.

»  Lacalidad de la Educacion en México Perspectivas, analisis y evaluacion. Editorial Porrua. 2002.

» La Evaluacion de los Sistemas Educativos. Autor Alejandro Triana. Revista Iberoamericana de
Educacion No. 10 (1996).

» La informaciéon de la prueba de ENLACE podra ser consultada en la pagina electronica:
http://enlace.sep.gob.mx/

»  La informacion de la prueba de EXCALE podra ser consultada en la siguiente pagina electrénica:
http://www.inee.edu.mx//index.php?option=com_content&task=view&id=1908&Itemid=895.

»  Lainformacion de la prueba de IDANIS podra ser consultada en la pagina electrénica:

http://www.snee.sep.gob.mx/
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Secretaria de Educacion Pablica

Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2008

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Subdirector de Control del Ejercicio Presupuestal

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFNA002-0000344-E-C-O

Nivel
administrativo

NA2 NUmero de vacantes Una

Subdirector

Sueldo bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de

Sede México, D.F.
Administracion

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

Vigilar que la afectacion presupuestaria por unidad administrativa se realice
conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Administracién Presupuestal y Recursos Financieros.

Definir en coordinacion con la Direccion de Informatica las modificaciones a la
base de datos derivadas del ejercicio presupuestal capitulo 1000 "servicios
personales”, asi como verificar el respaldo.

Gestionar ante la Direccion General de Administracion Presupuestaria y
Recursos Financieros el registro de plazas de acuerdo a los movimientos, asi
como el presupuesto autorizado en el capitulo 1000 "servicios personales".

Verificar, con base en los oficios de afectacion presupuestal el monto de la
afectacion presupuestal por unidad responsable y el registro de plazas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar la elaboracion de informes presupuestales sobre el gasto ejercido de
las partidas del capitulo de servicios personales.

Llevar el control en materia de presupuesto y nimero de plazas por movimiento
de: creacion, cancelacion y asignacion de plazas autorizadas por unidad
administrativa y nivel educativo.

Verificar que la base de datos de las plazas de: docentes, administrativas (de
base y confianza) y de mando adscritas a la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el D.F. se mantenga actualizada, por unidad administrativa y nivel
educativo.

Realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través
de la Direccion General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros
para el descongelamiento de las plazas, cuando existan medidas de austeridad.

Supervisar la aplicacion de los movimientos de creacién y cancelacion de plazas
y puestos en la base de datos de acuerdo con el documento de afectacion
presupuestaria correspondiente.

Implementar estrategias para llevar el seguimiento del presupuesto ejercido por
unidad administrativa a fin de garantizar que se ejerza el presupuesto en este
rubro.
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11.

Generar los informes quincenales para las unidades administrativas y niveles

educativos acerca del presupuesto ejercido en el capitulo 1000 "servicios
personales" para que realicen las confrontas correspondientes.

12.
responsables y la

Coordinar la conciliacion entre la informacién que presenten las unidades

que tiene en los sistemas la Direccion General de

Administracién, acerca del ejercicio del presupuesto en el capitulo 1000.

13.

Coordinar el desarrollo de estrategias para la solucion de problematicas

detectadas en el ejercicio del presupuesto en materia de servicios personales.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:

Ciencias Sociales
Administrativas

y

Grado de avance: Carrera:

Titulado Contaduria, Administracion,
Ciencias Politicas y
Administracion Pubilica,
Economia.

Experiencia laboral Area y anos de Experiencia Genérica:

Direccion 'y Desarrollo de Recursos Humanos,

Contabilidad Econémica, Administracion Publica.

Cuatro afos.

Area y anos de Experiencia Especifica:

Administracion de Recursos Humanos, Contabilidad

Financiera, Gestion Administrativa.
Cuatro afos.

Habilidades gerenciales

e  Orientaciéon a Resultados (Nivel de Dominio 3)
e Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 3)

Examen de
conocimientos

e Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto
Capitulo 1000

e  Programacion y Presupuesto

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico
Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccién

Para la plaza en concurso

el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar hasta

3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, co

n base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Control Presupuestal Grupo 1

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFOA001-0000364-E-C-O

Nivel
administrativo

OA1

Jefe de Departamento

NUmero de vacantes Una

Sueldo bruto

$17,046.25 (di

ecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del Direccién General de Sede México, D.F.
puesto Administracion
Tipo de Confianza

nombramiento
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Funciones
principales

1. Registrar el presupuesto de servicios personales, e identificar diferencias entre
el presupuesto autorizado y el gasto ejercido mensualmente.

2. Realizar el registro contable y presupuestal a través de la operacion de los
procedimientos en la materia.

3.  Registrar y controlar los resimenes contables que sustenten y comprueben el
gasto que afecte las partidas presupuestales del capitulo 1000.

4. Elaborar informes financieros y estadisticos emanados del sistema de
contabilidad del ejercicio presupuestal del capitulo de “servicios personales” y
reportarlos a las unidades administrativas.

5. Contabilizar los conceptos de descuentos por retardos y faltas de asistencia
durante el afio, asi como por reintegros a partidas presupuestales y determinar
las economias generadas por esos montos.

6. Revisar que el ejercicio presupuestal de las areas administrativas contemplen
los oficios de modificacion yo afectacion presupuestal autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. Controlar los oficios de afectacion presupuestal del capitulo de servicios
personales y actualizar los registros presupuestales de las areas

administrativas.

8. Analizar la informacién contenida en los reportes contables correspondientes a
las areas administrativas a su cargo y supervisar la utilizaciéon de los recursos

que fueron asignados.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion
Publica, Contaduria,
Economia.

Experiencia laboral

Area y afos de Experiencia Genérica:
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Tres afios

Area y afos de Experiencia Especifica:

Administracién de Recursos Humanos, Compensaciones,
Relaciones Laborales.

Tres anos.

Habilidades gerenciales

e  Orientacion a Resultados (Nivel de Dominio 2)
e  Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 2)

Examen de
conocimientos

. Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administracién de personal y Remuneraciones.

. Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto
Capitulo 1000.

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico
Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.
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Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Cdédigo de puesto

25-C00-1-CFOA001-0000311-E-C-N

Nivel
administrativo

Jefe de Departamento

OA1 NUmero de vacantes Una

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién General de Sede México, D.F.
puesto Educacion Fisica
Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1. Realizar el estudio de deteccidon de necesidades de bienes y servicios de las
principales areas de la Direccion General.

2. Integrar y proponer los mecanismos anuales de necesidades e inversion, en
coordinacion con el Departamento de Financieros.

3. Llevar el seguimiento e informar el avance de adquisicion de bienes de los
mecanismos anuales de necesidades e inversion.

4. Dar seguimiento al tramite gestionado ante la Direccion General de
Administracién para adquisicion de material y equipo, asi como para la
contratacién global de servicios.

5.  Gestionar los servicios de edicion, disefio, impresién y reproduccion de material.

6. Recabar, almacenar y distribuir los bienes adquiridos a las areas internas de la
Direccion General.

7. Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia que se genere en la Direccion
General.

8.  Verificar la prestacion de los servicios objeto de contratacion global (vigilancia,
intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los de
mantenimiento de instalaciones y equipo.

9.  Recibir y resguardar el archivo de la documentacion de tipo administrativo.

10. Llevar el registro, control y mantener actualizada la informaciéon sobre los
movimientos de bienes instrumentales y de consumo de la Direccién General.

11. Verificar la realizacion de las actividades de proteccion civil y de seguridad e
higiene para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las
instalaciones de la Direccion General.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas, Educacion

y Humanidades, Ingenieria

y Tecnologia.
Grado de avance: Carrera:
Titulado Ciencias Politicas y

Administraciéon Publica,
Contaduria, Administracion,
Economia, Arquitectura
Derecho, Ingenieria.

Experiencia laboral

Area y afios de Experiencia Genérica:

Administracién Publica, Organizacion y Direccién de
Empresas.

Tres afios.
Area y afos de Experiencia Especifica:

Servicios
Materiales.

Publicos, Administracion de Recursos

Tres anos.
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Habilidades gerenciales | e  Orientacion a Resultados (Nivel de Dominio 2)

e Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 2)

Examen de e Adquisicion de bienes muebles y contratacion de
conocimientos servicios.

e Servicios Generales.

Idiomas extranjeros No requerido
Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccién

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Coordinador Administrativo

Cdédigo de puesto

25-C00-1-CFNA002-0000302-E-C-I

Nivel
administrativo

NA2 NUmero de vacantes Una

Subdirector

Sueldo bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede México, D.F.
Educacion Fisica

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

1. Coadyuvar en los distintos subsistemas que integran el sistema de Servicio
Profesional de Carrera, asi como llevar a cabo los tramites inherentes a ingreso,
pago de remuneraciones, servicios al personal y demas prestaciones a las que
tienen derecho los servidores publicos de la Direccion General.

2.  Coordinar la integracion y en su caso la actualizacion del Sistema de
Administracién y Desarrollo de Personal de la Unidad Administrativa.

3. Elaborar y llevar el seguimiento del programa de capacitacion para el personal
operativo y de mando.

4. Coordinar la elaboraciéon de la descripcion, perfil y valuaciéon de puestos de
mando y operativos entre las areas de la Direccion General; y en su caso
realizar los tramites correspondientes para el registro de los mismos en el
sistema RH-Net.

5. Llevar el seguimiento y control de la situacion de cada uno de los servidores
publicos en materia de capacitacion y certificacion.

6. Integrar el anteproyecto de presupuesto y verificar el ejercicio del presupuesto
autorizado en la operacion de los procesos y proyectos asignados a la Unidad
Administrativa.

7. Realizar los tramites ante las instancias competentes para la modificacion del
presupuesto y la liberacion de los oficios de inversion.

8. Manejar el sistema integral de recursos financieros de la Unidad Administrativa.

9. Elaborar y mantener actualizados los informes para la cuenta de Hacienda
Publica Federal.
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10.

11.

12.
13.

Formular y gestionar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes de
Consumo e Instrumentales y atender la recepcidn, almacenaje, suministro e
inventario de los bienes muebles adscritos a la unidad administrativa para
mantener el control y la distribucion del mobiliario asignado.

Gestionar y llevar el seguimiento de los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la unidad administrativa, asi como a los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transporte y vigilancia.

Operar el programa de proteccion civil en la unidad responsable.

Llevar a cabo los tramites relacionados con los requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion, asi como en materia de asesoria, capacitacion
y apoyo técnico en la materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas, Ingenieria

y Tecnologia.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion
Publica, Contaduria,

Economia, Educacion.

Experiencia laboral

Area y afos de Experiencia Genérica:
Organizacion y direccion de Empresas
Cuatro afios.

Area y afios de Experiencia Especifica:

Administracion de Recursos Humanos, Administraciéon de
Recursos Financieros, Administracion de Recursos
Materiales, Servicios Generales y Mantenimiento.

Cuatro afos.

Habilidades gerenciales | e

Orientacion a Resultados (Nivel de Dominio 3)
e Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 3)

Examen de .
conocimientos

Programacion-Presupuestacion
e Administracion de Recursos Humanos

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Subdirector de Servicios Escolares

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFNAQ02-0000292-E-C-F

Nivel
administrativo

NA2

Subdirector

Ndmero de vacantes Una
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Sueldo bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede México, D.F.
Educacion Normal y

Actualizacion del
Magisterio

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

Establecer los lineamientos y procedimientos para la preinscripcion, inscripcion,
reinscripcion, acreditacion, certificacion vy titulacion de los estudios de formacion
inicial de docentes de educacién basica y de los estudios de postgrado.

Difundir en los planteles oficiales y particulares, los lineamientos y
procedimientos para la inscripcion, reinscripcion acreditacion, certificacion,
titulaciéon, regularizaciones, equivalencia y revalidacion de estudios de la
formacion inicial y de los estudios de posgrado.

Asesorar a los planteles oficiales y particulares de educaciéon normal en materia
de control escolar a fin de que cumplan con la normatividad.

Vigilar que el dictamen de las solicitudes de autorizaciéon para impartir estudios
se lleve a cabo conforme a la normatividad vigente.

Analizar la estadistica educativa (indice de aprovechamiento, desercion,
reprobacion, entre otros) a fin de generar los informes correspondientes y
apoyar la toma de decisiones de las autoridades.

Verificar que los planteles particulares que impartan educaciéon normal cumplan
con la normatividad técnico pedagdgica establecida por la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificar las necesidades de actualizacion y superacion profesional del
personal docente de los planteles oficiales y particulares para disefar
estrategias que subsanen las necesidades en la materia, en coordinacion con la
Direccion de Desarrollo Profesional.

Establecer mecanismos de difusion de los estudios de posgrado que impartan
las distintas escuelas de educacion normal en el D.F. (Esc. Nal. para maestras
de jardines de nifios; Benemérita Escuela Nacional de Maestros; Escuela
Normal Superior de México; Escuela Nacional de Especializacién; Escuela
Superior de Educacion Fisica y el Centro de Actualizaciéon del Magisterio), con el
proposito de que el personal docente de formacion inicial se encuentre
actualizado).

Establecer el procedimiento para la revocacion de autorizacion.

Establecer los procedimientos para la revalidacion y equivalencia de estudios,
asi como vigilar que los procesos se lleven conforme a la normatividad vigente.

Vigilar que se lleven a cabo previo dictamen la revalidacién y equivalencia de
estudios conforme a la normatividad.

Solicitar ante la instancia juridica la autenticidad de los documentos presentados
por el interesado, asi como verificar los antecedentes académicos que avalen la
formacion.

Notificar y en su caso gestionar ante las autoridades competentes el tramite o en
su caso la sancion cuando se detecte un documento apdcrifo.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas, Educacion
y Humanidades.

Grado de avance: Carrera:
Titulado Educacion, Administracion,
Contaduria, Ciencias

Politicas y administracion
Publica.
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Experiencia laboral

Area y afos de Experiencia Genérica:

Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion
Publica.

Cuatro afios
Area y afos de Experiencia Especifica:

Organizacion y Direccion de las Instituciones Educativas,
Administracion de Recursos Materiales, Gestién
Administrativa.

Cuatro afios.

Habilidades gerenciales

e  Orientaciéon a Resultados (Nivel de Dominio 3)

e  Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 3)

Examen de
conocimientos

e  Administracion de Servicios Educativos

e Desarrollo de Sistemas de Informacion

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Director de Formacion Inicial

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFMA002-0000290-E-C-F

Nivel
administrativo

MA2 NUmero de vacantes Una

Director de Area

Sueldo bruto

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Sede México, D.F.
puesto Educacion Normal y
Actualizacién del
Magisterio
Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones
principales

Supervisar y evaluar la operacién de los planteles y programas de estudio
autorizados para la formacion inicial de docentes de educacion preescolar,
primaria, secundaria, especial y fisica y determinar los calendarios académicos
correspondientes.

Gestionar ante las autoridades de los niveles educativos correspondientes la
incorporacion de alumnos normalistas a las escuelas de educacion basica para
la realizacién de sus practicas pedagdgicas.

Desarrollar estrategias para incorporar innovaciones pedagdgicas y tecnoldgicas
en los procesos de formacion inicial de maestros de educacién preescolar,
primaria, secundaria, especial y fisica.

Gestionar y en su caso promover el uso de los apoyos y materiales didacticos
en el desarrollo de los planes y programas de las distintas licenciaturas en
educacién normal.
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5.  Gestionar los diferentes tipos de becas para alumnos normalistas y alumnos de
educacion basica de las escuelas anexas a las normales publicas.

6. Organizar y Controlar los procesos de ingreso a la educacion normal publica y
particular autorizada.

7. Vigilar que los procesos de acreditacion, certificacion y titulacion de los alumnos
de planteles oficiales y particulares que imparten educacion normal se lleve a
cabo conforme a la normatividad de la educacién normal publica y particular
autorizada.

8.  Autorizar el ejercicio docente a profesores que imparten la docencia en escuelas
normales particulares incorporadas.

9. Vigilar el cumplimiento de la normatividad académica de los servicios de
educacién normal autorizados a particulares.

10. Controlar la operacion de los servicios de formacion inicial en escuelas normales
particulares incorporadas.

11. Supervisar el cumplimiento de los actuales planes y programas de estudio de
formacion inicial de docentes en las escuelas normales publicas y particulares
autorizadas.

12. Disefar estrategias de vinculacién entre los procesos de formacion inicial y
desarrollo profesional para maestros de educacién normal.

13. Coordinar la aplicaciéon de las normas para la organizacién de los archivos
documentales relacionados con los servicios de educacion normal.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas, Educacion
y Humanidades, Ciencias
Sociales y Administrativas.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Educacion, Psicologia,
Sociologia.

Experiencia laboral Area y afos de Experiencia Genérica:

Organizacion y planificacion de la educacion, Teoria y
métodos educativos, Preparacion y empleo de profesores,
Administracion Publica.

Seis afios.
Area y afios de Experiencia Especifica:

Formacién Profesional, Organizacion y Direccidén de las
Instituciones Educativas, Desarrollo del Programa de
Estudios, Preparacion de profesores, Gestion
Administrativa.

Seis afos.

Habilidades gerenciales | e  Liderazgo (Nivel de Dominio 4)

¢ Negociacion (Nivel de Dominio 4)

Examen de e Desarrollo técnico, pedagdgico y académico

conocimientos

e  Administracion de Servicios Educativos
. Planeacion de la Educacion
. Evaluacién de la Educacion

e Herramientas de computo.

Idiomas extranjeros No requerido
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Otros

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Director de Procesamiento de Informacién

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFMA002-0000051-E-C-K

Nivel
administrativo

Director de Area

MA2 NUmero de vacantes Una

Sueldo bruto

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Evaluacién Educativa

Direccion General de

Sede México, D.F.
Planeacion,
Programacion y

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

Coordinar la elaboracion de las boletas de evaluacion y certificados de
terminacion de estudios de los niveles de educacion preescolar, primaria y
secundaria.

Entregar prellenados los documentos de: evaluacion, acreditacion y certificacion
a las escuelas (boletas de acreditacion, constancia de estudios. Certificados de
estudios, para los niveles de educacion preescolar, primaria y secundaria, entre
otros).

Coordinar la generacion de documentos de acreditacion y certificacion, asi como
los de apoyo al control escolar a fin de que las escuelas reciban prellenados los
documentos de referencia.

Vigilar que los documentos de apoyo administrativo al proceso ensefanza-
aprendizaje se generen en tiempo y forma a fin de que el educando cuente con
los documentos que sustente su formacion.

Establecer el procedimiento para que los planteles de educacién Inicial, Basica,
Especial y Normal envien la informacion relativa al aprovechamiento, desercion,
reprobacion, entre otros.

Participar en la conformacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
de la Federacion.

Coordinar la orientacién y asesoria a los niveles educativos en el llenado de los
distintos formatos para integrar y procesar la informaciéon generada en el afo
escolar (inicio y fin de curso).

Verificar que las bases de datos de la informacion estadistica se mantengan
actualizadas para apoyar el proceso de la PRODET (inicio y fin de curso
escolar).

Generar los indicadores e informes del comportamiento del afio escolar de los
distintos niveles educativos, con base en la estadistica educativa, asi como
implementar estrategias para la difusion de la misma.

Coordinar el disefio y elaboracion de las bases de datos: “Instrumento de
diagndstico para alumnos de nuevo ingreso a secundarias” IDANIS; concurso
COMIPEMS, Sistema Anticipado de Inscripciones y Distribuciéon — SAID;
Olimpiada del conocimiento, examen médico, entre otros.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Establecer el calendario para la entrega de la informaciéon generada en el
desarrollo de los nuevos proyectos.

Implementar estrategias para mantener actualizado en catalogo de los centros
de trabajo, los sistemas de solicitudes de informacion (SISI), del Instituto Federal
de Acceso a la Informacion (IFAI), Sistema Integral de Administracion de
Personal (SIAPSEP).

Organizar y coordinar el analisis de la ndmina a fin de identificar el indice de
ausentismo, patrones de comportamiento. Asi como a trabajadores que
enfrentan problemas de acceso a sus centros de trabajo.

Coordinar el proceso de actualizacion de los distintos catalogos, como es el de
integracion territorial-CIT. El de inmuebles escolares (CIE), entre otros.

Administrar las respuestas a las diferentes solicitudes de informacion
presentadas por los distintos niveles de gobierno, instituciones publicas vy
privadas, asi como la comunidad educativa y la sociedad.

Establecer los procedimientos para la atencién de solicitudes de informacién
para disminuir el tiempo de respuesta.

Vigilar que las bases de datos se mantengan actualizadas y reducir el tiempo de
respuesta.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y
Exactas, Ciencias Naturales
y Administrativas,

Ingenieria y Tecnologia y
Educacion y Humanidades.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Matematicas y Actuaria y
Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Area y anos de Experiencia Genérica:

Estadistica, Tecnologia de los Ordenadores y Ciencia de
los Ordenadores.

Seis afios.
Area y anos de Experiencia Especifica:

Analisis de Datos, Fundamentos de la Inferencia
Estadistica, Técnicas de Inferencia Estadistica,
Arquitectura de los Ordenadores y Sistemas de
Informacion, Disefio y Componentes.

Seis afos.

Habilidades gerenciales | e Liderazgo (Nivel de Dominio 4)

e Negociacion (Nivel de Dominio 4)

Examen de e Desarrollo de Sistemas de Informacién

conocimientos

e Metodologia de la Investigacion.

Idiomas extranjeros Inglés (Basico)
Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccién

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.
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Nombre del
puesto

Director de Desarrollo de Sistemas

Cdédigo de puesto

25-C00-1-CFMA002-0000050-E-C-K

Nivel
administrativo

MA2 NUmero de vacantes Una

Director de Area

Sueldo bruto

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de

Evaluacion Educativa

Sede México, D.F.
Planeacion,

Programacion y

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

11.

12.

Definir en coordinacién con los planteles y/o unidades administrativas las
necesidades, requerimientos y /o modificaciones a los sistemas informaticos
(Sistema Integral de Informacion Escolar de Preescolar, Primaria, Secundarias,
Especial, de Educacién Basica para Adultos, de Inicial, asi como el Sistema de
Inventario de Bienes Instrumentales de la SEP, Sistema Informatico de
Asignacion de la Demanda Escolar, entre otros), con el fin de coadyuvar al logro
de los objetivos institucionales.

Coordinar el desarrollo de sistemas informaticos que apoyen la operacion de los
procesos y proyectos asignados a las escuelas y unidades responsables de la
Administracién Federal.

Promover la aplicacion de una metodologia (analisis, disefio, desarrollo e
implementacion y evaluacion y pruebas) para el desarrollo y mantenimiento de
los sistemas informaticos.

Vigilar que en el disefio y mantenimiento de los sistemas informaticos se
atiendan los requerimientos y necesidades de los usuarios a fin de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar el desarrollo del sistema de informaciéon geografica, asi como
asegurar la vinculacion entre la informacion geografica, estadistica y educativa
que generan los planteles oficiales y particulares de educacion inicial, basica,
especial y normal en el Distrito Federal.

Conducir la actualizacion de los sistemas de informacion geografica con el fin de
que las autoridades cuenten con informacion actualizada para la toma de
decisiones.

Actualizar en coordinacion con los niveles educativos y la Direccion de
Planeacion Educativa la ubicacion de las escuelas en materia Geo-
Referenciada.

Programar la incorporacién de informacion tipo censal e indices de marginacion
generados por los distintos 6rganos de gobierno.

Vigilar que los productos que generan los sistemas informaticos en materia
geografica (Cartografia del D.F., mapas tematicos, bases de datos de
informacién geografica, estadistica, entre otros) respondan a los requerimientos
y necesidades de los planteles, niveles educativos y unidades responsables.

Garantizar la seguridad y restriccion de la informacién de acuerdo a las politicas
de operacion para salvaguardar la informacion en los sistemas institucionales.

Administrar el portal WEB del 6rgano desconcentrado, asi como vigilar el
desarrollo de las aplicaciones informaticas orientadas a la actualizacién y
administracion del portal WEB de la Administracion Federal.

Desarrollar aplicaciones informaticas que faciliten la administracion del portal
WEB del 6rgano desconcentrado.
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13. Organizar el desarrollo y atencion de los sistemas informaticos en materia de

recursos financieros (Sistema de Distribucion Presupuestal,

Sistema de

Asignacion, Distribucion y Ejercicio Presupuestal) para mantener actualizada la
informacién y apoyar la toma de decisiones.

14. Vigilar que se cumpla en tiempo y forma el programa de mantenimiento
preventivo y en su caso el correctivo de acuerdo con el calendario.

15. Gestionar ante las instancias competentes de la Secretaria de Educacién
Publica la atencién de las necesidades para la operacion de los sistemas
informaticos en materia de recursos financieros.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y
Exactas, Ingenieria y
Tecnologia, Ciencias

Sociales y Administrativas,
Educacién y Humanidades.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Computacion e Informatica,
Matematicas-Actuaria,
Sistemas y Calidad vy
Educacion

Experiencia laboral

Area y afios de Experiencia Genérica:

Tecnologia de los Ordenadores, Ciencia de Ilos

Ordenadores, Administracion Publica.
Seis afios.
Area y afos de Experiencia Especifica:

Disefios de Sistemas de Calculo, Informatica, Sistemas de
Informacion, Disefio y Componentes, Lenguajes de
Programacion, Teoria de la Programacion, Gestion
Administrativa.

Seis afios.

Habilidades gerenciales | e

Liderazgo (Nivel de Dominio 4)

e  Negociacion (Nivel de Dominio 4)

Examen de
conocimientos

e Desarrollo de Sistemas de Informacion

e Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Difusidon Tecnoldgica

Cdédigo de puesto

25-C00-1-CFOA001-0000584-E-C-K

Nivel
administrativo

OA1

Jefe de Departamento

NUmero de vacantes Una
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Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Sede México, D.F.
puesto Planeacion,
Programacion y
Evaluacion Educativa
Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1. Llevar a cabo en coordinacién con los niveles educativos el diagnéstico de
principales necesidades en materia de informatica a fin de disefiar los cursos y estrategias
que subsanen las necesidades detectadas.

2. Proponer el contenido programatico de los distintos cursos informaticos para la
comunidad educativa.

3. Difundir entre la comunidad educativa los cursos, asi como proporcionar
capacitacion especializada en informatica.

4. Llevar el control y seguimiento de los cursos de capacitacién, asi como evaluar
el impacto de las acciones de capacitacién a la comunidad educativa.

5.  Proponer el establecimiento de bases de concertacion con instituciones publicas
y privadas cuyo ambito de competencia sea el informatico para el desarrollo de
cursos de capacitacion.

6. Programa brigadas informaticas en las escuelas de educcién Inicial, Basica y
Especial para proporcionar orientacién y asesoria al personal docente y
alumnos.

7. Realizar investigacion documental y electronica en el ambito educativo,
principalmente en educacion Basica a fin de que la comunidad educativa se
mantenga informada acerca de los avances que existen.

8.  Gestionar la adquisicion de libros, revistas y otros documentos para incrementar
el acervo bibliografico de la Coordinacion Sectorial del Centro de Desarrollo
Informatico Arturo Rosenblueth.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia,
Ciencias Sociales y
Administrativas, Educacion
y Humanidades.
Grado de avance: Carrera:
Titulado Computacion e Informatica,
Comunicacion, Educacion.
Experiencia laboral Area y afios de Experiencia Genérica:

Ciencia de los Ordenadores, Psicopedagogia, Teoria y
Métodos Educativos.

Tres afios.
Area y anos de Experiencia Especifica:

Ensefianza con ayuda de ordenador, Informatica,
Lenguajes de Programacién, Meétodos Educativos,
Métodos Pedagdgicos.

Tres anos.

Habilidades gerenciales | e  Orientacion a Resultados (Nivel de Dominio 2)

e Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 2)

Examen de e Herramientas de Cémputo
conocimientos

e  Técnico, Pedagdgico y Académico.
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Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Basico

Disponibilidad para viajar

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Control y Disefio de Estandares Informaticos

Cédigo de puesto

25-C00-1-CFOA001-0000582-E-C-K

Nivel
administrativo

Jefe de Departamento

OA1 NUmero de vacantes Una

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del Direccién General de Sede México, D.F.
puesto Planeacion,
Programacion y
Evaluacion Educativa
Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones Llevar a cabo el diagndstico de necesidades en materia de software y sistemas
principales informaticos de los planteles y Unidades Administrativas.
Detectar el Software instalado en las PC’s y realizar los tramites para la
adquisicion de licencias.
Llevar el control de las versiones de software institucional y el contenido de las
mismas, asi como el resguardo de la informacioén y de los sistemas (versiones).
Coordinar la instalacion del software institucional y vigilar el adecuado
funcionamiento del mismo.
Supervisar el resguardo de la informacion sustancial fuera del edificio, como
respaldo de seguridad en caso de contingencia.
Efectuar las pruebas requeridas a los sistemas desarrollados a fin de garantizar
el funcionamiento y el resguardo de la informacién.
Llevar a cabo las gestiones para la publicacion de la informacion en la pagina
Web de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el D.F.
Llevar a cabo las pruebas de entrada y salida de datos para comprobar el
funcionamiento y la generacion de los productos conforme a las necesidades.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia,
Administracion y Educacion

y Humanidades.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Computacion e Informatica,
Administracion y

Computacion e Informatica.
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Experiencia laboral Area y afos de Experiencia Genérica:

Tecnologia de los Ordenadores, Ciencia de los
Ordenadores y Organizacion y Direccion de Empresas.

Tres afios.
Area y afos de Experiencia Especifica:

Arquitectura de Ordenadores, Sistemas de Informacion,
Disefio y Componentes y Administracion de Recursos
Humanos.

Tres anos.

Habilidades gerenciales | e  Orientacion a Resultados (Nivel de Dominio 2)

e  Trabajo en Equipo (Nivel de Dominio 2)

Examen de . Desarrollo de Sistemas de Informacién

conocimientos . . .
e Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

Idiomas extranjeros No requerido
Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel
Basico

Disponibilidad para viajar

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para la plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar hasta
3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos un dia habil de anticipacion,
por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
concurso.

9. La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, por el aspirante para fines de la revisién curricular y el
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sepdf.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria Miércoles 16 de abril de 2008

Registro de aspirantes (en la|Del 16/04/2008 al 29/04/2008
herramienta www.trabajaen.gob.mx )

Revision curricular (por la herramienta | Del 28/04/2008 al 29/04/2008
www.trabajaen.gob.mx )

Andlisis de peticion de reactivaciones | Del 30/04/2008 al 7/05/2008
(Folio)

Examen de conocimientos A partir del 12 de mayo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de publicacién que se publiquen en el portal
de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal.

Evaluacion de habilidades A partir del 20 de abril de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de publicacién que se publiquen en el portal
de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal.

Cotejo documental Del 14 al 15 de mayo

Entrevista Del 2/06/2008 al 6/06/2008

Determinacién del candidato ganador Lunes 9 de junio de 2008

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién del examen de conocimientos se encontraran
a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Administracion Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal www.sepdf.gob.mx a partir de la fecha
de la publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién del examen seran
las consideradas para las habilidades gerenciales-directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx.
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Presentacion de
evaluaciones

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal comunicara
la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la revisidon curricular, asi como la de los examenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que
se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de examen de conocimientos considera que cuando por lo menos el
20% de los aspirantes que presenten la evaluacion obtengan 80, esta sera la
calificacion minima. En el caso contrario, la calificacién minima sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la entrevista de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

Jefe de Departamento:

o] Examenes de conocimientos: 80%
o Evaluacion de Habilidades: 20%
Subdirector de Area:

o Examenes de conocimientos: 50%
o} Evaluacién de Habilidades: 50%
Director de Area:

o] Examenes de conocimientos: 60%
o Evaluacion de Habilidades: 40%

Acreditar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos legales. De no
acreditar estos requisitos el aspirante, no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Los resultados de entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles para
ser considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y el portal de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal www.sepdf.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, durante un ano contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.
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Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
iniciacién al puesto el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de reactivacion de folio, en Rio Nazas No. 23 Piso 5,
Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C.P. 065000, México, D.F., en el area de
Servicio Profesional de Carrera, de 9:00 a 16:00 horas. Dicho escrito debera incluir,
considerando que proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la
informaciéon u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente,
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

o] Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

o] Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

o] Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

o] Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento
y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.
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4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el area de quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Rio Rhin No. 9, piso 4,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

5. En términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico gzetina@sep.gob.mx y el
teléfono 3601 6000, 3601 1000 Exts. 18033 y 18045 de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 y de 18:00 a 21:00 Hrs.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director General Adjunto de Personal en el Distrito Federal
Lic. Benito Berrocal Pefia

Rdubrica.

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
TEMARIO
1. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
1.1. Pre- empleo, Empleo y Post-empleo.
1.2. Normas para la administracion de recursos humanos.
1.3. Sistema de actualizacion y capacitacion de personal.
1.4. Andlisis y aplicacion del capitulo 1000 “Servicios Personales”
BIBLIOGRAFIA
(] Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(] Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

u Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional.

[ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

u Ley General de Educacion.

| Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

[ Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
(] Lineamientos Generales que regulan el Sistema de Administracion de Personal.
| Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

] Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica.

[ Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

m  Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica
Federal.
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2. MANEJO, CONTROL Y APROVECHAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES.

2.1. Administracion y control de almacenes e inventarios.

2.2. Adquisicién de bienes y servicios.

2.3. Baja y destino final de bienes Muebles

2.4. Control y seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes de Consumo e
Instrumentales.

2.5. Racionalizacion de los recursos.

BIBLIOGRAFIA.

[ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

L] Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

L] Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

L] Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

L] Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

L] Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

= Catalogo de Adquisiciones, Bienes Muebles y Servicios de la Secretaria de Educacion Publica.

= Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal.

= Normas para la administracion y bajas de bienes muebles de las dependencias de la Administracion
Publica Federal.

[ Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina
del gasto publico.

3. MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

3.1. Integracioén del Anteproyecto de Presupuesto.

3.2. Administracion y Control del Ejercicio del Presupuesto autorizado.

3.3. Rendicién de Cuentas y Auditoria.

3.4. Disposiciones legales y normativas en programacion, presupuestacion y recursos financieros.

BIBLIOGRAFIA.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Fiscalizaciéon Superior de la Federacion.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2007.

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la Secretaria de Educacion Publica.

Lineamientos Generales para el Proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal
2008.

Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal.
Principios Bésicos de Contabilidad Gubernamental.
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
TEMARIO

1.
1.1.

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES.

Administracion y control de almacenes e inventarios.
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1.2. Registro y control de suministros de materiales, mobiliario y equipo de administracion.

1.3. Elaboracién del Mecanismo Anual de necesidades (MANE)

1.4. Elaboracién del Mecanismo Anual de Inversion (MAI)

1.5. Aplicaciéon y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion
Publica Federal.

BIBLIOGRAFIA

m  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(] Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

u Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

(] Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

[ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

[ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

[ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

[ Ley de Almacenes e Inventarios.

[ Catalogo de Adquisiciones, Bienes Muebles y Servicios de la Secretaria de Educacion Publica.

m  Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administraciéon Publica
Federal.

[ Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal.

L] Normas para la administracién y bajas de bienes muebles de las dependencias de la Administracion
Publica Federal.

[ Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina
del gasto publico.

[ Lineamientos Generales para la Administracion de Almacenes de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal.

2. CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS BASICOS.

2.1. Contratacion de servicios varios.

2.2. Interpretaciéon y apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico en
cuanto a Contratacion de Servicios Profesionales Independientes, Bienes, Mobiliario y Equipo
Técnico en la Secretaria de Educacién Publica.

2.3. Seguimiento y control de servicios basicos de transportaciéon, fotocopiado, mantenimiento de
instalaciones eléctricas, sanitarias, servicios de limpieza y vigilancia.

2.4. Metodologia de revision previa de bases de licitacion.

BIBLIOGRAFIA.

] Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

] Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

(] Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

= Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

(] Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

u Catalogo de Adquisiciones, Bienes Muebles y Servicios de la Secretaria de Educacion Publica.

m  Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica
Federal.

[ Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracién Publica Federal.

[ Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina

del gasto publico.
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Ley de Contrataciones.

Acuerdo que establece la informacion relativa a los procedimientos de licitacion publica que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, deberan remitir a la Secretaria de la Funcion
Publica por transmision electrénica o en medio magnético, asi como documentaciéon que las mismas
podran requerir de los proveedores para que éstas acrediten su personalidad en los procedimientos
de licitacién publica.

Acuerdo numero 309 por el que se establecen las politicas, bases y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios en la Secretaria de Educacion Publica.

Manual de procedimientos para la Administracién y el control de los Inventarios en Unidades
Administrativas y Planteles Educativos de la Secretaria de Educacion Publica.

Lineamientos generales relativos a los aspectos de sustentabilidad ambiental para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

Lineamientos para la recepcion de donativos y donaciones (Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria)

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

DIRECTOR DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
TEMARIO.

Estadistica Aplicada

Estadistica como una metodologia

Escalas de Medicion

Estadistica Descriptiva

Probabilidad de eventos, axiomas y propiedades
Distribuciones de Probabilidad discretas y continuas.
Teoria de Muestreo

Pruebas de hipotesis

Regresion y Correlacion Lineal Simple

Estadistica no paramétrica

Metodologia Estadistica y Andlisis de Datos

Estadistica

Disefio y Analisis Estadistico

Métodos de Estadistica No Paramétrica
Métodos de Estadistica Multivariada
Estadistica descriptiva

Tablas de frecuencias,

Estadisticos de posicién y dispersion
graficos de frecuencia

box-plots

diagramas de tallos y hojas

Variables aleatorias discretas y continuas
Distribuciones de probabilidad

Valores esperados

Varianza

Momentos

Inferencia estadistica

Distribuciones en el muestreo
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Propiedades de los estimadores
Pruebas de hipotesis estadisticas

Tipos de errores

Modelos Lineales:

Distribucion de formas cuadraticas

Modelo lineal general.

Modelos lineales de rango completo

Modelos lineales de rango incompleto.

Modelos de disefio

Procedimientos de estimacion y pruebas de hipotesis.
Modelos de covarianza.

Modelo lineal generalizado.

Analisis Multivariado:

Distancias estadisticas.
Distribuciones multivariadas.
Métodos de Ordenacion.

Andlisis de Componentes Principales.
Analisis Factorial.

Andlisis Candnico de Poblaciones.
Andlisis de Coordenadas Principales.
Analisis de Correspondencia.
Escalas Multidimensionales.

Biplots.

Correlaciones Canonicas.

Métodos de Clasificacion.

Arboles ultramétricos.

Arboles de minima distancia.
Andlisis Discriminante.

Comparacion de técnicas.
Correlacion entre matrices.

Correlacion cofenética.

Regresion Lineal y No-lineal

Regresion lineal simple y multiple:

Estimacién minimo cuadratica ordinaria y generalizada.
Hipdtesis lineal general.

Prediccion e intervalos de confianza.

Supuestos en los que se basa la teoria minimo cuadratica.
Transformacion de Box-Cox.

Bondad de ajuste.

Criterios de seleccion de variables.

Interaccion de variables.

Modelos de regresion no-lineal
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e Método iterativo de Gauss-Newton

¢ Reparametrizacion de modelos.

¢ Medidas de no-linealidad. Curvas de crecimiento.

Métodos de programacién en computadoras para estadistica:

e Conceptos basicos de programacion.

o Variables, expresiones, asignaciones, instrucciones simples y compuestas

e Tipos de datos, subprogramas y funciones, archivos secuenciales y aleatorios.

e Métodos de construccion de programas.

e Estilos de programacion.

¢ Modelizacion.

e  Construccién de un algoritmo.

e Técnicas de simulacion de eventos discretos.

e Lenguaje de programacion orientado a la simulacion.

e Lenguaje de programacion orientado a objetos

Introduccién a Mineria de Datos

e Objetivos de la Mineria de Datos.

e Conocer los diferentes tipos de problemas a los cuales se puede aplicar la mineria de datos.
e Aplicaciones comerciales (propension/scoring, retencién, venta cruzada).

e Aplicaciones no-comerciales (pronostico y diagnostico médico, aplicaciones industriales).

e Conocer las diferentes técnicas generales usadas por el analisis de los datos (prediccion, clasificacion,
clustering).

Seleccion de Fuentes de Datos y Calidad de Datos
e Conocer qué datos podemos disponer para realizar la mineria de datos y dénde provienen.

e Conocer los diferentes formatos en los cuales se puede encontrar los datos. Calidad de los datos-
relevancia y fiabilidad, evaluacion, tratamiento de errores, filtros.

e Fuentes posibles de datos.

Preproceso y Preparacion de Datos

e Conocer qué son las operaciones tipicas de preproceso a los datos.

e  Describir como aplicar las operaciones a los datos.

e Analizar los problemas que puedan surgir con datos reales y plantear soluciones para ellos
e Seleccion de variables.

e  Muestreo, seleccion de registros

e Analisis de correlacién

e Anadlisis factorial.

e  Creacion de nuevas variables

e Agregacion de variables

Técnicas de Analisis

e Conocer qué son las principales técnicas para el analisis de los datos.

e Aplicacién de las técnicas de andlisis a los datos.

e Uso de las técnicas para la identificacion de caracteristicas, tendencias, y relaciones en los datos.

e  Visualizacion.



74

(Quinta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de abril de 2008

Creacion de modelos de datos: clustering

El clustering o agrupacion de datos, técnicas.

Conocer qué son las principales técnicas para el clustering de datos.

Describir la aplicacion de las técnicas de clustering a los datos.

Contrastar las diferentes técnicas entre si y saber qué situaciéon usar en cada técnica.
Redes neuronales: Kohonen SOM.

Técnicas estadisticas: K-means.

Clustering difuso: Fuzzy c-Means.

Creacion de modelos de datos: clasificacion y prediccion

La clasificacién y prediccion de datos, técnicas.

Conocer qué son las principales técnicas para la clasificacion y prediccion de datos.
Describir la aplicacion de las técnicas de clasificacion y prediccion a los datos.
Contrastar las diferentes técnicas y saber en qué situacion usar cada técnica.

Redes neuronales.

BIBLIOGRAFIA
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"Textos Politécnicos", serie Matematicas.)
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Chatfield, C. (1995). Problem Solving. A Statistician’s Guide, Second Edition. Chapman and Hall: Boca
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Monahan, J. (2001). Numerical Methods of Statistics. Cambridge University Press: Cambridge.

Lange, K. (1999). Numerical Analysis for  Statisticians.  Springer: New  York.
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Pefa Daniel. Analisis de datos Multivariantes. McGraw Hill.

Hernadndez Morales Victor, Métodos de Regresion y Analisis Multivariante (O.C.). Universidad
Nacional de Educacion a distancia.

Pefia Daniel. Regresién y Disefio de Experimentos. Alianza Editorial S.A.

Johnson Dallas E. Métodos Multivariados Aplicados al Andlisis de Datos. Editorial: Thomson
International. Afio. 1999

Juan J. Sanchez Carrion. Statistical analysis Manual of data.- Paperback. Afio 2007.
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datos. Editorial Pearson, Ano. 2004.
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Thomson Learning.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS
TEMARIO
Organizaciéon y Arquitectura de Computadoras
e Disefo Légico.

e Procesadores y unidades de control.

e Memorias y su jerarquia.

e Dispositivos de Entrada/Salida y sus interfaces.
e Redes de computadoras.

Teoria de la Computacion

e Teoria de autdmatas y lenguajes.

e Especificacion correcta de programas.

e Andlisis de algoritmos.

Programacién Orientada a Objetos

e Introduccion

e Tipos Basicos, Clases y Objetos

e Construccion de GUIs

e Manejo de Excepciones

e Colecciones

e Entrada/Salida

Base de datos

e Componentes de un DBMS

e Modelos de datos

e Modelo relacional

e Normalizacion

e Implementacion

e Consulta de bases de datos

Teoria General de Sistemas

e El enfoque de sistemas

e Laorganizacion como un sistema

e Sistemas administrativos

Sistemas de informacion administrativos.

. Fundamentos conceptuales

. Sistemas de informacion decisién, administrativos
. Planeacion y desarrollo

e  Aspectos organizacionales

Metodologia para el Desarrollo de Sistemas de informacion.
¢ Ciclo de vida de un sistema de informacion
e Fase de analisis y disefio

e  Formulacion, requerimientos y analisis

e Disefio conceptual (lI6gico)

. Disefio para la implementacion
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Disefio Fisico

Fase de Implementacion y operacion
Implementacion

Operacion y monitoreo (evaluacion)

Modificacién y adaptacion

Metodologia para el Andlisis de Sistemas de informacién.

Analisis de ciclo de vida
Analisis estructurado

Prototipos

Andlisis de requerimientos.

Andlisis de requerimientos

Compilacion de informacion sobre uso de datos
Andlisis funcional de la Institucion

La entrevista y formatos

Requerimientos de transformacion de informacion
Identificacion de tareas

Herramientas para formular y documentar requerimientos

Disefio conceptual

Marco conceptual
Representacion de objetos
Analisis jerarquico

Modelo de entidades
Atributos

Representacion grafica

Componentes habilitadores SOA

Gestion de Identidad —Identity Manager, Directory Server

Gestién de procesos de negocio (BPM) — J Caps

Gestién de acceso y federacion - Access Manager y Federation Manager

Servicios Web

Desarrollo de aplicaciones

Java & Web Services
XML
UML

Administracion de Sistemas y Redes

Solaris

Windows

Red Hat

Storage
Mantenimiento de HW

Mantenimiento de Servidor
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Sistemas de Informacién Geografico

Aspectos generales.

Definicion de SIG

Componentes de un SIG

Funciones de los componentes de un SIG

Informacion que se maneja en un SIG

Agrupacion de la informacién de los objetos en un SIG
Base de datos geogréfica.

Aplicaciones de los sistemas de informacion geografica.
Captura de la informacién

Manejo de la informacion.

BIBLIOGRAFIA
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Gane, Chris and T. Sarson Analisis estructurado de Sistemas EI Ateneo México, 1987
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México, 1990
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Tercera edicion, Irwin 1994
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Englewood Cliffs, 1975

Yourdon, E Analisis estructurado moderno Prentice Hall México, 1993
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1988.
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V Aho. Compiladores, Principios, Técnicas y Herramientas. Addison-Wesley Longman, 2000.
M. M. Mano. Ldgica Digital y Disefio de Computadoras. Prentice-Hall, 1989.
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Computation, Addison-Wesley, 2000.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION TECNOLOGICA
TEMARIO
Sistemas Operativos

Conceptos bésicos

Lenguajes de programacién

Conceptos bésicos

Redes e Internet

Conceptos bésicos

Protocolos de comunicacion

Pedagogia

Conceptos basicos
Herramientas

Programacién Orientada a objetos en Java

Conceptos Bésicos
Modelado OO

Herramientas de office

PowerPoint
Excel
Word

Administraciéon

Fundamentos
Proceso Administrativo

Enfoque de sistemas en la administracion

Computacion Educativa

Fundamentos

Herramientas educativas
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Sistemas operativo: una vision aplicada. Carretero. Mcgraw-hill (2001, 1a. edicion)
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Cachero Castro, Cristina; PONCE DE LEON AMADOR, Pedro J.; SAQUETE BORO,
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y DISENO DE ESTANDARES INFORMATICOS
TEMARIO
Ingenieria de Software
e Introduccion a la ingenieria de software
e Planeacion de un proyecto de programacion
e Estimacién de costos del software
e Definicion de requisitos para la produccion de software
¢ Disefio de software
e Desarrollo
e Pruebas
¢ Implementacién
e Mantenimiento
Lenguaje de Programacion Java
e Conceptos de programacion orientada a objetos
e Creacion y uso de objetos
e Expresiones y flujo de control
e Desarrollo y uso de métodos
e Constructores y encapsulacion
e Arreglos
e Diserio de Clases
¢ Manejo de Interfaz Grafica
Proceso Unificado de Desarrollo de Software
e Fases
e Disciplinas
e Modelos
e Proceso dirigido por casos de uso
e Proceso centrado en la arquitectura
e Proceso iterativo e incremental
e Proceso enfocado en los riesgos
e Lenguaje unificado de modelado
Pruebas de Software
e Disefio de Pruebas
e Implementacion
Pruebas unitarias
Pruebas funcionales
Pruebas de Integracion
Pruebas de validacion
Pruebas de sistema
Caja blanca (sistemas)

Caja negra (sistemas)

O O O O o o o o

Pruebas de aceptacion
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o] Pruebas de regresion (regression)

o Pruebas de carga (stress)

o] Pruebas de prestaciones (performance)
o] Pruebas de recorrido (walkthroughs)

o] Pruebas de mutacién (mutation)

Control de versiones

e Caracteristicas

¢ Clasificacion

e Funcionamiento

e Terminologia basica

Servidor web

¢ Introduccion a Tomcat

e  Estructura de Directorios

e Ficheros de Configuracion de Tomcat

e Arrancar y Detener Tomcat

Derechos de Autor

e Ley Federal de Derechos de Autor

e De los programas de computacion y las bases de datos
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e Lazaro J. Blanco. Sistemas Informaticos.- Ministerio de Educacién Superior. Afio. 1997.

e lvar Jacobson, Grady Booch y James Rumbaugh. The Unified Software
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Development Process. Rational Software Corporation. Addison-Wesley, 1999.

Steve McConnell. Desarrollo y Gestion de Proyectos Informaticos. McGraw Hill, 1996.
Rational Software Corporation. Principles of Managing Iterative Development

v.2.0. 2001.

Project Management Institute PMI. A Guide to the Project Management Body of Knowledge PMBOK®
Guide. 2000 Edition.

Rational Software Corporation. RUP Rational Unified Process®Version 002.05.00, 2002.

Sandra Victoria Hurtado Gil. Representacion de la arquitectura de software usando UML. Revista
Sistemas.

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

DIRECTOR DE FORMACION INICIAL

Temario
1. Legislacién y Normatividad Educativa
2 Nuevos enfoques en la formacion de docentes de educacion basica
3. Normatividad vigente para procesos de formacion inicial y control escolar
4 Normatividad para la regulacion de los servicios de educaciéon normal publica y privada en el Distrito
Federal
5. Normatividad para el seguimiento de los procesos de control escolar en la educacién basica en
escuelas normales
6. Gestidn académico-administrativa de los procesos inherentes a la formacion inicial
7.  Orientacién innovadoras de la organizacion académica en instituciones formadoras de docentes
8.  Planeacioén, evaluacion y gestion de la educacion normal
Legislacion y Normatividad Educativa
Ley y decretos Ley General de Educacion Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de junio de
2006http://www.ordenjuridico.gob.mx/
Federal/PE/PR/Leyes/13071993(1).
pdf
Programa Sectorial de Educacion 2007- | http://www.sep.gob.mx/work/appsite/P
2012 rograma%20Sectorial/prog_sec.pdf
Ley Federal de Procedimiento | Publicada en el Diario Oficial de la
Administrativo Federacion el 30 de mayo de 2000
Ley Federal de Responsabilidades |Publicada en el Diario Oficial de la
Administrativas de los Servidores | Federacion el 21 de agosto de 2006
Publicos
Ley Reglamentaria del Articulo 5o. [Publicada en el Diario Oficial de la
Constitucional Federacién el 22 de diciembre de
1993
Decreto por el que se crea la|Publicado en el Diario Oficial de la
Administracion Federal de Servicios | Federacion el 21 de enero de 2005
Educativos en el Distrito Federal
Programas Programa Escuelas de Calidad http://basica.sep.gob.mx/pec/start.php
Programa Escuela Segura http://basica.sep.gob.mx/escuelasegura/
Manuales Manual General de Organizacion de la | http://normatecainterna.sep.gob.mx:7
SEP 2007 007/disp_generales/manual_de_org_g
ral2007.pdf
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Manual General de Organizacién de la
Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal

www.cofemermir.gob.mx/.../7983.59.5
9.1. MANUAL%20GENERAL%20DE %
200RGANIZACION%Z20AFSEDF.doc.
%20JULI0%208.doc

Manual de Organizacién de la Direccién
General de Educacion Normal vy
Actualizacién del Magisterio

Publicada el 27 de enero de 2005

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7
007/disp_generales/reglamento.pdf

Normatividad vigente para procesos de formacion

y de control escolar

Normatividad
Académica

Normas de Control Escolar para las
licenciaturas  del subsistema de
formacion de docentes en la modalidad
escolarizada 2007-2008

http://www.sep.gob.mx/work/resource
s/LocalContent/92361/1/esco07_08.p
df

Normas de Control Escolar para las
Licenciaturas del Subsistema de
Formaciéon de Docentes en la Modalidad
Mixta Periodo Escolar 2007-2008.

http://www.sep.gob.mx/work/resource
s/LocalContent/92361/1/mixta07_08.p
df

Instructivos de Llenado de los Formatos
de Certificacion de Estudios y de Apoyo
al Control Escolar, para los
Subsistemas de Educaciéon Normal y
Bachillerato Pedagdgico para Maestro
en Servicio.

http://www.sep.gob.mx/work/resource
s/LocalContent/92361/1/4inst0607 .pdf

Planes de estudio

Plan de estudios para la formacion
inicial de profesores de educacion
preescolar

Diario Oficial de la Federacion del 11
de mayo de 2000
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Plan de estudios para la formacion
inicial de profesores de educacién
primaria

Diario Oficial de la Federacion del 2
de agosto de 1999
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Plan de estudios para la formacion
inicial de profesores de educacion
secundaria

Diario Oficial de la Federacion del 11
de mayo de 2000
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Plan de estudios para la formacion
inicial de profesores de educacién
especial

Diario Oficial de la Federacion del 3
de diciembre de 2004
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Plan de estudios para la formacion
inicial de profesores de educacion fisica

Diario Oficial de la Federacién del 29
de enero de 2003
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Orientaciones

Propuesta para el desarrollo del trabajo
colegiado en las escuelas normales que
ofrecen la Licenciatura en Educacion
Primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Propuesta para el desarrollo del trabajo
colegiado en las escuelas normales que
ofrecen la Licenciatura en Educacion
Preescolar
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Propuesta para el desarrollo del trabajo
colegiado en las escuelas normales que
ofrecen la Licenciatura en Educacion
Fisica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Funcién y caracteristicas de las
actividades de observacion y practica
en la formacion inicial de educadoras

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Orientaciones para la organizacion y el
desarrollo de las jornadas de
observacion y practica en las escuelas
primarias

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Las actividades de observacion y
practica en la escuela primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Las actividades de observacion y
practica docente en las escuelas
secundarias

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Orientaciones para las actividades de
observacion y practica docente de los
estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Fisica en los planteles de
educacion basica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Orientaciones Académicas para la
Elaboracion del Documento
Recepcional. Licenciatura en Educacion
Preescolar

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Orientaciones Académicas para la
Elaboracion del Documento
Recepcional. Licenciatura en Educacion
Primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Orientaciones Académicas para la
Elaboracion del Documento
Recepcional. Licenciatura en Educacion
Secundaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Lineamientos

Lineamientos para el desarrollo de las
actividades de Acercamiento a la
Practica Escolar y su relaciéon con los
cursos de las demas asignaturas.
Licenciatura en Educacion Primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Lineamientos para la organizacion del
trabajo académico durante el 70. y 8o.
semestres de la Licenciatura en
Educacion Preescolar

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Lineamientos para la organizacién del
trabajo académico durante el 70. y 8o.
semestres de la Licenciatura en
Educacién Primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Lineamientos para la organizacién del
trabajo académico durante el 70. y 8o.
semestres de la Licenciatura en
Educacion Secundaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Lineamientos para la Organizacién del
Trabajo Académico durante Séptimo vy
Octavo Semestres. Licenciatura en
Educacion Secundaria, Plan 1999.
Especialidad: Telesecundaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm
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Lineamientos académicos para la
seleccion y disefio de los cursos
cocurriculares optativos organizados en
campos de formacion especializada.
Primero a sexto semestres. Licenciatura
en Educacion Fisica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Lineamientos

Lineamientos para Organizar el Proceso
de Titulacioén. Licenciatura en Educacién
Preescolar

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Lineamientos para Organizar el Proceso
de Titulacion. Licenciatura en Educacion
Primaria

Lineamientos para Organizar el Proceso
de Titulacién. Licenciatura en Educacion
Secundaria

Acuerdos

Acuerdo numero 252 por el que se
expedira titulo profesional a quienes
hayan cursado los estudios que en el
mismo se indican

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 259 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién |Inicial de Profesores de
Educacion Primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 261 por el que se
establecen criterios y normas de
evaluacion del aprendizaje de los
estudios de licenciatura para la
formacion de profesores de educacion
basica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 268 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Preescolar

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 269 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Secundaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 284 por el que se
establece el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Educacion Secundaria
en modalidad mixta, para la superacion
y el perfeccionamiento profesional de
los profesores en servicio

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdos

Acuerdo numero 286 por el que se
establecen los lineamientos que
determinan las normas y criterios
generales, a que se ajustaran la
revalidacion de estudios realizados en
el extranjero y la equivalencia de
estudios, asi como los procedimientos
por medio de los cuales se acreditaran
conocimientos  correspondientes a
niveles educativos o grados escolares
adquiridos en forma autodidacta, a
través de la experiencia laboral o con
base en el régimen de certificacion
referido a la formacién para el trabajo

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm
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Acuerdo numero 304 por el que se
actualiza el diverso numero 181,
mediante el cual se establecen el Plan y
los Programas de Estudio para la
Educacion Primaria.

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 322 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Fisica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Acuerdo numero 349 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Especial

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Otros documentos

La formacién inicial de profesores de
educacién secundaria como tarea
compartida entre las escuelas normales
y las escuelas secundarias

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

La formacién inicial de educadoras
como tarea compartida entre las
escuelas normales y los jardines de
nifos Criterios y orientaciones para el
disefio, revision y actualizacién de los
programas de Asignatura Opcional de
Educacion Secundaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
a/normat_academica/otros/form_ini_p
reesc/index.html

P

al

neacion, evaluacion y gestiéon de la edu

caciéon normal

Plan Estatal de
Fortalecimiento de la
Educaciéon Normal 2.0

Programa de Gestion de Educacion
Normal y Programa de Fortalecimiento
de la Escuela Normal

Guia PEFEN 2.0

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/consultas_independientes/guia_PEF
EN_2 0_RNormalista.ppt

Reglas de Operacion

Programa de Mejoramiento Institucional
de las Escuelas Normales Publicas
(PROMIN)

Finalidades, caracteristicas y
estrategias de operacion. Serie:
Gestion Institucional 2. 1a. edicion

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

REGLAS de Operacién del Programa
de Mejoramiento Institucional de las
Escuelas Normales Publicas,

Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 27 de febrero de
2007
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

REGLAS de Operacién del Programa
de Mejoramiento Institucional de las
Escuelas Normales Publicas.

Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el jueves 6 de abril de
2006
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

REGLAS de Operacion del Programa
de Mejoramiento Institucional de las
Escuelas Normales Publicas.

Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 18 de octubre
de 2005
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

REGLAS de Operacion del Programa
Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y
al Servicio Social para Estudiantes de
Séptimo y Octavo Semestres en
Escuelas Normales Publicas.
Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el miércoles 28 de febrero
de 2007.*

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
a/index.htm
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REGLAS de Operacién del Programa
Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y
al Servicio Social para Estudiantes de
Séptimo y Octavo Semestres de
Escuelas Normales Publicas.
Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de junio de 2005

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Documentos Internos

Carpeta para la gestion académico-
administrativa  de los procesos
inherentes a la formacion inicial

DGENAM-DFI

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES

Temario

1. Legislacién y Normatividad Educativa

2. Normatividad vigente para procesos de formacion inicial y control escolar

3. Normatividad para la regulacién de los servicios de educacién normal publica y privada en el Distrito

Federal

4. Equivalencia y revalidacion de estudios en la educacién normal

Incorporacion de escuelas particulares a la educacién normal en el Distrito Federal

6. Normatividad para el seguimiento de los procesos de control escolar en la educacién basica en

escuelas normales

7. Planeacioén, evaluacion y gestion de la educacion normal

Legislacién y Normatividad Educativa

Ley y decretos

Ley General de Educacion

Publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 20 de junio de
2006http://www.ordenjuridico.gob.mx/
Federal/PE/PR/Leyes/13071993(1).pdf

Programa Sectorial de Educacion | http://www.sep.gob.mx/work/appsite/P
2007-2012 rograma%20Sectorial/prog_sec.pdf
Ley Federal de Procedimiento | Publicada en el Diario Oficial de la

Administrativo

Federacion el 30 de mayo de 2000

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos

Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de agosto de 2006

Ley Reglamentaria del Articulo 5o.

Constitucional

Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de diciembre de
1993

Decreto por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal

Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de enero de 2005

Manuales

Manual General de Organizacién de la
SEP 2007

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7
007/disp_generales/manual_de_org_g
ral2007.pdf

Manual General de Organizacién de la
Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal

www.cofemermir.gob.mx/.../7983.59.5
9.1. MANUAL%20GENERAL%20DE %
200RGANIZACION%20AFSEDF.doc.
%20JULI0%208.doc
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Manual de Organizacién de la Direccién
General de Educacion Normal vy
Actualizacion del Magisterio

Publicada el 27 de enero de 2005

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7
007/disp_generales/reglamento.pdf

Normatividad

vigente para procesos de formacién in

icial y de control escolar

Normatividad
Académica

Normas de Control Escolar para las
licenciaturas  del subsistema de
formacion de docentes en la modalidad
escolarizada 2007-2008

http://www.sep.gob.mx/work/resource
s/LocalContent/92361/1/esco07_08.p
df

Normas de Control Escolar para las
Licenciaturas del Subsistema de
Formaciéon de Docentes en la Modalidad
Mixta Periodo Escolar 2007-2008.

http://www.sep.gob.mx/work/resource
s/LocalContent/92361/1/mixta07_08.p
df

Instructivos de Llenado de los Formatos
de Certificacion de Estudios y de Apoyo
al Control Escolar, para los
Subsistemas de Educacién Normal y
Bachillerato Pedagégico para Maestro
en Servicio.

http://www.sep.gob.mx/work/resource
s/LocalContent/92361/1/4inst0607.pdf

Mapas curriculares

Mapa curricular de la licenciatura
educacion preescolar

Diario Oficial de la Federacion del 11
de mayo de 2000
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Mapa curricular de la licenciatura
educacién primaria

Diario Oficial de la Federacion del 2
de agosto de 1999
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Mapa curricular de la licenciatura
educacioén secundaria

Diario Oficial de la Federacion del 11
de mayo de 2000
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Mapa curricular de la licenciatura
educacion especial

Diario Oficial de la Federacion del 3
de diciembre de 2004
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Mapa curricular de la licenciatura
educacion fisica

Diario Oficial de la Federacién del 29
de enero de 2003
http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Acuerdos

Acuerdo numero 252 por el que se
expedira titulo profesional a quienes
hayan cursado los estudios que en el
mismo se indican

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Acuerdo numero 259 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Primaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 261 por el que se
establecen criterios y normas de
evaluacion del aprendizaje de los
estudios de licenciatura para la
formacién de profesores de educacion
basica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm
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Acuerdo numero 268 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Preescolar

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 269 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Secundaria

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 284 por el que se
establece el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Educacion Secundaria
en modalidad mixta, para la superacion
y el perfeccionamiento profesional de
los profesores en servicio

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
a/index.htm

Acuerdos

Acuerdo numero 286 por el que se
establecen los lineamientos que
determinan las normas y criterios
generales, a que se ajustaran la
revalidacion de estudios realizados en
el extranjero y la equivalencia de
estudios, asi como los procedimientos
por medio de los cuales se acreditaran
conocimientos  correspondientes  a
niveles educativos o grados escolares
adquiridos en forma autodidacta, a
través de la experiencia laboral o con
base en el régimen de certificacion
referido a la formacién para el trabajo

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
a/index.htm

Acuerdo numero 304 por el que se
actualiza el diverso numero 181,
mediante el cual se establecen el Plan y
los Programas de Estudio para la
Educacion Primaria.

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 322 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Fisica

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/index.htm

Acuerdo numero 349 por el que se
establece el Plan de Estudios para la
Formacién Inicial de Profesores de
Educacion Especial

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
alindex.htm

Pla

neacion, evaluacion y gestiéon de la edu

cacion normal

Plan Estatal
Fortalecimiento de
Educacion Normal 2.0

de
la

Programa de Gestiéon de Educacion
Normal y Programa de Fortalecimiento
de la Escuela Normal

Guia PEFEN 2.0

http://normalista.ilce.edu.mx/normalist
al/consultas_independientes/guia_PEF
EN_2 0 _RNormalista.ppt
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Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquidtrica

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SAP/2008/01

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencion Psiquiatrica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de los Servicios de

Atencién Psiquiatrica.

Cdédigo de puesto

12-N00-1-CFOA001-0000021-E-C-N

Nivel
administrativo

OA1 NuUmero de vacantes 1

Percepcidn
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General Adjunta de los Servicios

Sede Distrito Federal

de Atencion Psiquiatrica

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera (Confianza)

Funciones Autorizar requisiciones de almacén debidamente firmadas
principales 2. Supervisar la correcta entrega y recepcion de los bienes pertenecientes al
almacén general.
3. Supervisar el correcto registro de los movimientos de almacén en el sistema
electrénico "Microsip".
Revisar y validar la informacion generada por el sistema electronico de almacén.
Validar los generadores de servicios o entrega de bienes a las diversas éareas.
Turnar el generador al personal correspondiente e indicar las actividades a
realizar.
7. Supervisar la correcta entrega y recepcion de los bienes o servicios a los
diversos eventos.
8. Establecer el control interno para el envio y recepcién de la correspondencia
interna y externa.
9. Supervisar la entrega en tiempo y forma de la correspondencia y traslado de los
Servidores Publicos para asuntos oficiales a las diferentes areas.
10. Coordinar y supervisar el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos asignados a la unidad.
11. Establecer controles internos que permitan aplicar en tiempo y forma las
sanciones correspondientes.
12. Coordinar al personal encargado de vigilancia el cumplimiento de los contratos.
13. Informar al area correspondiente las sanciones determinadas, derivadas de los
incumplimientos de contrato.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en Administracion,

Ingenieria, Arquitectura o Contaduria.

Experiencia laboral

Dos anos de experiencia laboral en:

Administracién Publica

Habilidades 1.
gerenciales 2

Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Minimo 70 Aprobatorio
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Conocimientos

1. Administracion de Proyectos

técnicas 2. Servicios Generales
Minimo 60 Aprobatorio
Idiomas No aplica
Otros Dominio Basico de Internet, Word, Excel, PowerPoint,

Outlook.

Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el nimero
de candidatos a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la

acceder ala herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
entrevista con el [ concursantes.

Comité de

Seleccion

Nombre del Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”

puesto

Cdédigo de puesto

12-N00-1-CFNA001-0000018-E-C-D

Nivel
administrativo

NA1

NuUmero de vacantes 1

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General Adjunta de los Servicios
de Atencion Psiquiatrica

Sede Distrito Federal

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera (Confianza)

Funciones 1. Organizar las actividades y recursos necesarios para satisfacer las demandas de
principales atencién en materia de Salud Mental.
2. Supervisar que las actividades se cumplan adecuadamente
Verificar el cumplimiento de las metas
4. Vigilar que el ejercicio del presupuesto autorizado se realice de acuerdo a la
normatividad y lineamientos establecidos
5. Coordinar la adecuada distribucion del personal con que cuenta la Unidad
6. Coordinar la adquisiciéon y distribucion de los suministros necesarios para la
operacion de la Unidad
7. Difundir los cursos disponibles para la capacitacion del personal en salud.
8. Promover y facilitar la asistencia del personal a los cursos de capacitacion
9. Coordinar la formacién de los comités internos de apoyo para el desarrollo de
actividades especificas para mejorar la calidad de atencion.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en Medicina con

Especialidad en Psiquiatria (Titulado)

Experiencia laboral

Tres afos de experiencia laboral en alguna de las
siguientes areas:

1. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)

2. Administracion Publica (Administracion Hospitalaria)
3. Estadistica

4. Psicologia del Nifio y del Adolescente

5. Salud del Nifio y del Adolescente (Epidemiologia)
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Habilidades 1. Vision Estratégica

gerenciales 2. Liderazgo

Minimo 70 Aprobatorio

Conocimientos 1. Salud Mental

Técnicas 2. Sistemas de Servicios de Salud

Minimo 60 Aprobatorio

Idiomas Inglés basico (lectura, hablado y escrito)

Otros 1.- Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del
periodo laboral anual.

2.- Dominio intermedio de Internet, Procesador de Textos,
Hoja de Calculo y Presentaciones.

Conformacioén de
la prelacién para
acceder ala

entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el nimero
de candidatos a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Comité de

Seleccion

Nombre del Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital Psiquiatrico “Dr. Samuel
puesto Ramirez Moreno”

Cédigo de puesto

12-N00-1-CFNA002-0000024-E-C-F

Nivel
administrativo

NA2 Numero de vacantes 1

Percepcidon
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion del Hospital Psiquiatrico “Dr. Sede Distrito Federal
Samuel Ramirez Moreno”

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera (Confianza)

Funciones
principales

1. Establecer los mecanismos para que los usuarios atendidos en urgencias y en el
area de hospitalizacion continua, reciban atencién oportuna en los servicios
ambulatorios que ofrece el hospital. asi como aquellos usuarios referidos del
primer y segundo nivel de atencion.

2. Implementar los lineamientos para valorar la evolucion de los usuarios a través
del expediente clinico.

3. Supervisar la debida integracion del expediente clinico tomando en cuenta la
normatividad vigente para tal fin.

4. Verificar que se cumplan las indicaciones médicas y de rehabilitacion para cada
usuario.

5. Proponer Programas de Ensefianza e Investigacion para los Integrantes del
Equipo Interdisciplinario de cada una de las areas a su cargo, asi como apoyar
en el desarrollo de programas de ensefianza e investigacion de acuerdo a las
normas establecidas

6. Proponer programas de atencion integral en salud mental dirigidos a la poblacion
abierta del area de cobertura.

7. Elaborar indicadores que permitan evaluar periddicamente la calidad de la
atencion otorgada a los usuarios.

8. Disefar el plan de trabajo, en programas de trabajo especificos y manuales de
procedimientos a desarrollarse en cada una de las areas a su cargo y
presentarlos a la direccién del hospital.
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9. Elaborar el plan de capacitacion del personal, acorde con el programa general de
capacitacion institucional

10. Verificar que los procedimientos y criterios de admisién de usuarios a
hospitalizacion se lleve a cabo con apego a la NOM —025

11. Establecer los mecanismos correspondientes para mantener enlace operativo
con el area de hospitalizacion

12. Establecer los mecanismos correspondientes para mantener un eficaz sistema
de referencia-contrarreferencia con otras unidades operativas

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en Medicina con
Especialidad en Psiquiatria (Titulado)

Experiencia laboral Tres afos de experiencia laboral en alguna de las
siguientes areas:

Administracién Publica (Administracion Hospitalaria)
Medicina y Salud Publica (Neurociencias)

Psicofarmacologia

Asesoramiento y Orientacion

Personalidad

1.
2.
3.
4. Ciencias Clinicas (Psiquiatria)
5.
6.
1.
2.

Habilidades Orientacion a Resultados
gerenciales Visién Estratégica
Minimo 70 Aprobatorio
Conocimientos 1. Salud Mental (nivel avanzado)
Técnicas 2. Atencion a las Adicciones (nivel intermedio)
Minimo 60 Aprobatorio
Idiomas Inglés Intermedio (lectura, hablado y escrito)
Otros 1. Programas de computo; Office, Hoja de Calculo y Red

Internet

2. Disponibilidad para viajar: a veces.

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determinara el nimero
de candidatos a entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado, diferente al de “Trabajaen” y signado
por el aspirante con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos
contenidos son veridicos”

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido (tanto para la licenciatura
como para la especialidad, en su caso) para el puesto por el que concursa: sélo
se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo.

4. Documentos que acrediten la experiencia laboral solicitada en cada perfil. Los
documentos deben contar con fecha de inicio y término, tales como Fump’s,
constancias de servicios, talones de pago, nhombramientos, renuncias, fijando el
periodo de inicio y fin en que laboré.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. En caso de ser servidor publico de carrera aspirando a una promocién por
concurso, debera presentar copia de al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales.

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica se reservan el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para los Servicios de
Atencion Psiquiatrica, los cuales se reservan el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizara, del
16 abril al 1 de mayo de 2008, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar
su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.
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Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 16 de abril de 2008

Registro de aspirantes (en Ila|Hasta el 1 de mayo de 2008
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (Por la herramienta | Hasta 2 de mayo de 2008
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de reactivaciones Hasta el 8 de mayo de 2008

Evaluacién de capacidades de vision | Hasta 12 de mayo de 2008
del servicio publico*

Examenes de habilidades* Hasta 14 de mayo de 2008
Examenes de conocimientos* Hasta 16 de mayo de 2008
Cotejo documental* Hasta 20 de mayo de 2008
Entrevistas* Hasta 28 de mayo de 2008

Determinacion del candidato ganador* | Hasta 6 de junio de 2008

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de los conocimientos se encontraran a
disposicion de los aspirantes en la pagina los Servicios de Atencion Psiquiatrica,
http://sap.salud.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Ila Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de habilidades seran las
consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Ingresar al icono “Red de Ingreso” — guias y
manuales)

Presentacion de
evaluaciones

Los Servicios de Atencion Psiquiatrica comunicara a través del portal www.
trabajaen.gob.mx, con al menos un dia de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon maxima de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

El horario de evaluacion sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, como los examenes de
conocimientos y habilidades, seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccion de que se ftrate.

La evaluacion de habilidades es independiente a la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HII).

El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad sera de 70, el no aprobar alguna
de las dos habilidades serd motivo de descarte del proceso de seleccion de que se
trate.

La evaluacion de los conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles en la prueba respectiva, siendo que se evaluaran dos conocimientos
por cada puesto (los que estén descritos en la publicacion de los perfiles de esta
convocatoria, 20 reactivos por cada conocimiento)

La calificacion minima aprobatoria sera de 60 por cada conocimiento.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacidon y la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HIl), cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Para la Plaza de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de los
Servicios de Atencion Psiquiatrica:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20
e  Evaluacion de conocimientos técnicas: 80

Para la plaza de Subdireccion de Consulta Externa y Admision del Hospital
Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Moreno”

o Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50

e  Evaluacién de conocimientos técnicos: 50

Para la plaza de Subdireccién del Centro Comunitario de Salud Mental “Iztapalapa”
o Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50

e Evaluacion de conocimientos técnicos: 50

Para aquellos puestos que se requiera el idioma inglés se aplicara una evaluacién
donde la calificacién minima aprobatoria sera de 60 y se calificara como aprobado y
no aprobado, que en su caso sera motivo de descarte del proceso.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de los Servicios de Atencion Psiquiatrica
http://sap.salud.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben con una calificacion minima de 70 la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto, el aspirante tendra
cinco dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio en los Servicios de Atencién Psiquiatrica, ubicados en
Avenida Paseo de la Reforma No. 450 1er. piso, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600,
México, D.F., en el area de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 horas.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante;
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones;
3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las demés disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Carretera Picacho Ajusco No.
154, 50 piso., Col. Jardines de la Montafia, C.P. 14210. Teléfono 5631-7270; Fax
5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la
Direccion General Adjunta de Servicios Legales de Profesionalizacion de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1971, Conjunto Plaza Inn,
Torre lll, piso 9, colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., en términos de
lo dispuesto por el articulo 19 fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico bej_sap@sap.gob.mx, y el numero telefénico: 50-
62-23-05 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 8 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en los Servicios de Atenciéon Psiquiatrica

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,

Ing. Aurelio Martin Javier Barron y Espinosa
Rubrica.
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SUBDIRECCION DEL CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL IZTAPALAPA

Capacidad 1: Salud Mental.
TEMARIO:

Epidemiologia en salud mental

Fundamentos de psicofarmacologia

Fundamentos de neurologia

Fundamentos de psiquiatria

Fundamentos de psiquiatria infantil y de la adolescencia
Etica en psiquiatria

Programa nacional sectorial de salud

Normatividad nacional e internacional en salud mental
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16. Secretaria de Salud. Manual de organizacién especifico de los Servicios de Atencidn Psiquiatrica.
2006.

17. Secretaria de Salud. Manual de organizaciéon especifico del Centro Comunitario de Salud Mental
Iztapalapa. 2006.

18. Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012

19. Secretaria de Salud. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios
de Atencion Médica. México, abril 29 de 1986.

20. Secretaria de Salud. Reglamento interior. México. 2006

21. World Health Organization. Mental Health Atlas. Geneva. 2005.

22. World Health Organization. Organization of mental health services. Mental health policy and service

guidance package. 2003.
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Capacidad 2: Sistemas de servicios de salud
TEMARIO:

Teoria de la calidad en salud.

Derecho sanitario.

Modelos de proteccién social y financiamiento de la salud.
Bioestadistica.

Analisis de costos.

Criterios para la certificacién de unidades de salud.

Indicadores en sistemas de salud.

Organizacion de recursos humanos para los servicios de salud.
Programa nacional sectorial de salud.

Procesos administrativos de las organizaciones.

BIBLIOGRAFIA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Barria MS, et al. Manual de analisis de la dotaciéon de personal en establecimientos de salud. OMS-
OPS. 2004. www.opas.org.br/rh/publicacoes/textos/manual57.pdf

Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las bases para el desarrollo del
Programa Nacional de Certificacion de Establecimientos de Atencion Médica. México. Junio 25 1999.

Consejo de Salubridad General. Criterios de estructura, procesos y resultados para la autoevaluacion
y evaluacion de establecimientos de atencion médica. www.csg.gob.mx

Donabedian A. Criterios y estandares para evaluar y monitorizar la calidad. Rev Calidad Asistencial
(2001) 16: S68.578.

Donabedian A. Evaluacion de la calidad de la atencion médica. Rev Calidad Asistencial (2001) 16:
S$11-827.

Donabedian A. Evaluacién de la competencia médica. Rev. Calidad Asistencial (2001) 16: S137-
S139.

Donabedian A. La calidad de la atencién médica. La Prensa Médica Mexicana S.A. México. 1984.
Donabedian A. Los siete pilares de la calidad. Rev Calidad Asistencial (2001) 16: S96-S100.

Facultad de Medicina. Bioestadistica: métodos y aplicaciones. Universidad Malaga.
www.bioestadistica.uma.es/libro

James C. Knowles, J, Leighton Ch, Stinson W. Indicadores de Medicién del Desempefio del Sistema
de Salud. LACRSS No. 6. USAID. www.lachsr.org

Marquez P. Control de costos en salud: experiencias en paises de las Américas. Bol. Of. Sanit.
Panam. 109 (2), 1990. 111-133.

Martinez F, et. al. Salud Publica. Mc Graw Hill-Interamericana. Espafia, 1997.

Organizacion Panamericana de la Salud. Iniciativa conjunta de la OPS y la OIT sobre la extension de
la proteccion social en salud. Washington, D.C: OPS, 2005. www.paho.org/Spanish
/DPM/SHD/HP/Extension_Publicaciones.htm

Passos R. Perspectivas de la gestion de calidad total en los servicios de salud. Serie PALTEX no. 4.
Ed. OPS Washington, 1997.

Pineault R, Daveluy C. La planificacion sanitaria: conceptos, métodos y estrategias. Masson.
Barcelona, 1995.

Proyecto de garantia de calidad, 2005. Maximizacion de la calidad de la atencién en la reforma del
sector salud: la funcién de las estrategias de garantia de calidad. Informe LACRSS No. 64. USAID.
www.lachsr.org

Secretaria de Salud. Ley General de Salud. México. DOF: vigente.
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18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012.

Secretaria de Salud. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios
de Atencion Médica. México, 1986.

Secretaria de Salud. Reglamento interior. México, 2004, 2006.
Secretaria de Salud. Salud: México 2006: informacion para la rendicion de cuentas. México, 2007.

Secretaria de Salud. Sistema de Proteccion Social en Salud: elementos conceptuales, financieros y
operativos. 20. Ed. FCE. Secretaria de Salud, Fundaciéon Mexicana para la Salud, Instituto Nacional
de Salud Publica. México. 2006. www.salud.gob.mx

Soin S. Control de calidad total. Ed. McGraw-Hill. 12 ed. México 1997.

Subdireccion General de Calidad y Educacion en Salud. Manual de integracion documental para
presentar proyectos de innovacién en calidad de la salud. 2007.

Subdireccion General de Calidad y Educacion en Salud. Ciclo de mejora continua de procesos.
Premio nacional de calidad de la Secretaria de Salud, modelo de gestion de calidad.

Temes JL, et. at. El coste por proceso hospitalario. Interamericana-Mc.Graw Hill. Espafia. 1994.

Villanueva M. Curso de administracion moderna para licenciatura y posgrado. Talleres Luminanza.
México, 2007.

SUBDIRECCION DE CONSULTA EXTERNA Y ADMISION DEL HOSPITAL DR. SAMUEL RAMIREZ
MORENO

Capacidad 1. Salud Mental.
TEMARIO:

Epidemiologia en salud mental
Psicofarmacologia

Fundamentos de neurologia
Conceptos avanzados en psiquiatria
Etica en psiquiatria

Programa nacional sectorial de salud

Normatividad nacional e internacional en salud mental

BIBLIOGRAFIA:

1. Alarcén R., Mazzoti G. y Nicolini H. Psiquiatria. Ed. Manual Moderno. 22 ed. México 2005.

2.  Gelder M., Lopez-lbor J. y Andreasen N. Tratado de Psiquiatria. Ed. Ars Médica. 12 ed. Barcelona
2003.

3. Hales R. et. al. Tratado de Psiquiatria. Ed. Masson 32 ed. Barcelona 2000.

4. Kaplan H. and Sadock B. Synopsis of psychiatry. Ed. Williams & Wilkins. 82 ed. Baltimore 1998.

5. Lopez-lbor J. y Valdés M. DSM-IV-TR Manual Diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales.
Texto revisado. Ed. Masson. 1?2 ed. Barcelona 2003.

6. Medina-Mora ME, et. al. Prevalencia de trastornos mentales y uso de servicios: resultados de la
encuesta nacional de epidemiologia psiquiatrica en México. Salud Mental (2003). 26 (4): 1-16.

7. NOM-025-SSA2-1994, Para la prestacion de servicios de salud en unidades de atencién integral
hospitalaria médico-psiquiatrica.

8.  Organizacion Mundial de la Salud. Décima revision de las Clasificacion internacional de las
enfermedades. Trastornos mentales y del comportamiento. Ed. Meditor. Madrid 1993.

9.  Organizaciéon Mundial de la Salud. El contexto de la salud mental. Conjunto de guias sobre servicios

y politicas de salud mental. EDIMSA. 2005
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Organizacion Mundial de la Salud. Informe sobre la salud en el mundo 2001. Salud mental: nuevos
conocimientos, nuevas esperanzas. Ginebra. 2001

Organizacion Mundial de la Salud. Politicas, planes y programas de Salud Mental. Conjunto de guias
sobre servicios y politicas de salud mental. EDIMSA. Edicion revisada. 2005.

Organizacion Panamericana de la Salud-Organizaciéon Mundial de la Salud. Declaracién de Caracas.
Venezuela. 14 de noviembre 1990.

Organizacion Panamericana de la Salud-Organizacién Mundial de la Salud. Evaluacion de servicios
de salud mental de la Republica Mexicana. 2004.

Saraceno B., Saxena S., Caraveo-Anduaga J. et. al. Los trastornos mentales en América Latina y el
Caribe: asunto prioritario para la salud publica. Rev. Panam. Salud Publica (2005). 18(4-5): 229-240.

Secretaria de Salud. Ley General de Salud. México. DOF: vigente.

Secretaria de Salud. Manual de organizaciéon especifico de los Servicios de Atencién Psiquiatrica.
2006.

Secretaria de Salud. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios
de Atencién Médica. México, abril 29 de1986.

Secretaria de Salud. Reglamento interior. México. 2006
World Health Organization. Mental Health Atlas. Geneva. 2005.

World Health Organization. Organization of mental health services. Mental health policy and service
guidance package. 2003.

Capacidad 2: Atencidn a las adicciones.
TEMARIO:

Conceptos basicos en adicciones.

Epidemiologia de las adicciones.

Manejo de las adicciones por el psiquiatra.

Politica y programas nacionales contra las adicciones.

Normatividad nacional e internacional en materia de adicciones.

BIBLIOGRAFIA:

1. Consejo Nacional contra las Adicciones. Lineamientos para la prevencion del consumo de drogas en
la escuela mexicana. www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

2. Consejo Nacional contra las Adicciones. Nuevas estrategias farmacoldgicas para el manejo de las
adicciones. www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

3. Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accién contra el alcoholismo y el abuso de
bebidas alcohdlicas www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.html

4. Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accion contra el tabaquismo
www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.html

5. Consejo Nacional contra las Adicciones. Programas de accién contra la farmacodependencia
www.conadic.salud.gob.mx/interior/programas.html

6. Consejo Nacional contra las Adicciones. Programa Sistema Nacional para el tratamiento integral de
las adicciones. www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

7. Consejo Nacional contra las Adicciones. Observatorio mexicano en alcohol. Tabaco y otras drogas
2003. www.conadic.salud.gob.mx/publicaciones/pubesp.html

8. Secretaria de Salud. Encuesta Nacional de Adicciones 2002. INEGI. México, 2004.

9. Secretaria de Salud. Guia para la aplicacion de NOM-028-SSA2-1999. Para la prevencion,

tratamiento y control de adicciones. www.conadic.salud.gob.mx/interior/normas.html
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10. Secretaria de Salud. NOM-028-SSA2-1999. Para la prevencion, tratamiento y control de adicciones.
México DOF: 2000.

11. Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012.
12. Secretaria de Salud. Reglamento interior. México DOF: vigente.
13. Secretaria de Salud. Salud: México 2006: informacién para la rendicién de cuentas. México, 2007.

14. Secretaria de Salud. Sistema Nacional de Informacién en Salud. www.sinais.salud.gob.mx

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de los Servicios de Atencién
Psiquiatrica
Capacidad 1: Administracién de Proyectos
TEMARIO:
¢ Qué es la administracion de proyectos?
Seleccion de proyectos
Seleccion del lider del proyecto
Integracion de un equipo de trabajo tangible
Definicion del objetivo
Definicion de requerimiento
Planeacion del alcance mediante fragmentacion (WBS)
Planeacion de la duracion

© 0 N o g~ wDdh R

Presupuesto

=
©

Planeacion de riesgos

A
=

Definicion de la linea de base para poder controlar

[EnY
N

Proceso de control

[EnY
w

Administracién de los cambios
14. Cierre del proyecto
BIBLIOGRAFIA:
1. Garcia Fronti Veroénica, Salvarredy Julian.
PROYECTOS CON MICROSOFT EXCEL, Omicron System S.A., Buenos Aires, Argentina (2003)
1. Perna Roberto
PROJECT MANAGEMENT, MP Ediciones, Buenos Aires, Argentina (2005)
2. Klastorin Ted,
ADMINISTRACION DE PROYECTOS, Alfaomega Grupo Editor, México D.F., (2005)
3. Baca Urbina Gabriel
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA FINANCIERA, Mc Graw Hill. México D.F. (2005)

Capacidad 2: Servicios Generales

TEMARIO:

¢ Qué son los servicios generales?
Administracién de los servicios generales
Definicion del objetivo

Definicion de logistica

Planeacion para cumplir con requerimientos
Presupuesto

Definicion de controles

© N o g A~ w DN PR

Proceso de control
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BIBLIOGRAFIA:
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Articulo 79, Articulo 108, Articulo 109 y Articulo 113

2. LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Segundo, Capitulo I; Titulo Tercero, Capitulo Unico.
3. LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA'Y SU REGLAMENTO DE LA LEY
Articulo 1, Articulo 2, Articulo 3, Articulo 4, Articulo 61, Articulo 62 y Articulo 63
DEL REGLAMENTO
Articulo 1, Articulo 2, Articulo 64, Articulo 65 y Articulo 66.

4. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y SU
REGLAMENTO.

DE LA LEY: Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Segundo, Capitulo Unico; Articulo 26 y Articulo 45
DEL REGLAMENTO: Titulo Primero, Capitulo 1
5. LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.

Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Tercero, Capitulo I, Seccién Primera, Seccion Segunda;

Capitulo Il, Seccion Séptima; Titulo Quinto, Capitulo Unico

6. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO (Toda la ley y todo el Reglamento)

7. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD

Capitulo 1, Capitulo VI, Capitulo VII, Capitulo X, Articulo 16, Articulo 30, Capitulo XI, Articulo 36,
Articulo 37, Articulo 38 y Articulo 48.

8. NORMAS GENERALES PARA EL REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE
BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA.

9. DECRETOS DE AUSTERIDAD PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 04-
12-2006 Y 29-12-2006

10. CIRCULAR SA-001/2006 EMITIDA POR LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Capitulo 2

11. LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS
(Vigilancia, Alimentacion y Limpieza).

12. LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO, CONTROL Y VALIDACION DEL CONSUMO DE AGUA
POTABLE.

13. LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO, CONTROL Y VALIDACION DEL CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA
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Archivo General de la Nacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. AGN/02/2008

El Comité Técnico de Seleccion del Archivo General de la Nacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Jefe del Departamento de Archivos Estatales y Municipales

Cédigo de puesto 04-B00-1-CFOC001-0000029-E-C-G

Nivel administrativo oC1 | NUmero de vacantes Una

Sueldo bruto $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcién del puesto Direccion del Sistema Nacional Sede México, D.F.
de Archivos

Tipo de nombramiento

Funciones principales Recomendar la ejecucion de los procesos de Administracion de documentos
de archivistica para el rescate, organizacion y preservacion del patrimonio
documental para fomentar la cultura archivistica en los estados y municipios
del pais.

1. Coordinar reuniones de trabajo o académicas en materia de
administracion de documentos de archivistica para conocer la
problematica que se presenta en los estados y municipios.

2.  Proporcionar capacitacion en administracion de documentos para
promover la profesionalizacién de los responsables de los archivos.

3.  Revisar los procesos de rescate y organizacién de los archivos estatales
y municipales del pais para preservar la memoria histérica de México.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas,

Biblioteconomia (en esta
rama estd incluida la
licenciatura en
Archivonomia) o Ciencias
Politicas o Administracion

Publica.
Grado de avance: Carrera:
Titulado Ciencias Sociales y

Administrativas,

Biblioteconomia (en esta
rama esta incluida la
licenciatura en
Archivonomia) o Ciencias
Politicas o Administracion

Publica
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica:
laboral Tres afios en Archivonomia y Control Documental o
Administracion Publica Federal o Ciencias Politicas.
Capacidades 1. Orientacion a resultados
gerenciales 2. Trabajo en equipo.
Capacidades 1. Administracion de documentos y archivos
técnicas 2. Administracion de proyectos
Idiomas No aplica
extranjeros:

Otros
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Conformacién de la
prelacion para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta 50 (cincuenta) candidatos, conforme al orden de prelacién

la entrevista con el |que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes

Comité de Seleccidn globales de los concursantes.

Nombre del puesto Jefe del Departamento de Organizacion y Descripcién Documental

Codigo de puesto 04-B00-1-CFOA002-0000037-E-C-G

Nivel administrativo OA2 | Namero de vacantes Una

Sueldo bruto $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del puesto Direccion del Archivo Sede México, D.F.

Histdrico Central

Tipo de nombramiento

Funciones principales Organizar y describir los fondos documentales resguardados en el 6rgano
desconcentrado de conformidad con los principios archivisticos y normas
internacionales correspondientes, elaborando instrumentos de consulta para
facilitar el acceso, del publico en general a la documentacion.

1. Analizar la historia, estructura organizativa y funciones de la entidad
productora de los fondos histéricos para clasificarlos y ordenarlos de
acuerdo a ello.

2. Analizar la documentacion historica resguardada y reconstruir su historia
institucional para conocer el momento histérico al que pertenece.

3. Desarrollar la descripcion de fondos documentales aplicando los
principios archivisticos para elaborar instrumentos de consulta.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas,
Archivonomia y
Biblioteconomia;
Educacion y Humanidades;
Historia.

Grado de avance: Carrera:

Titulado Archivonomia e Historia.

Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica:

laboral De tres a cuatro afios como minimo en historia general o

historia por especialidades o ciencias auxiliares de la
historia.

Capacidades 1. Orientacion a resultados

gerenciales 2. Trabajo en equipo.

Capacidades 1. Administracion de documentos y archivos

técnicas 2. Administracién de proyectos

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros

Conformacién de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determino

prelacion para acceder a
la entrevista con el
Comité de Seleccién

entrevistar hasta 50 (cincuenta) candidatos, conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Centro de Informacién Grafica

Cédigo de puesto

04-B00-1-CFOC001-0000032-E-C-G
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Nivel administrativo

OoC1 | NUumero de vacantes Una

Sueldo bruto

$22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

Direccién del Archivo Sede México, D.F.

Histérico Central

Tipo de nombramiento

Funciones principales

Desarrollar programas de conservacion y descripcion de los archivos y
colecciones graficas y audiovisuales que se resguardan en el centro de
informacion grafica.

1. Supervisar los trabajos de conservacion que se aplican a los materiales
graficos y audiovisuales del area.
2. Disefnar programas de la organizacion, clasificacion y catalogacion de la
documentacion grafica y audiovisual que resguarda el area.
3. Reuvisar los trabajos de descripcién que se llevan a cabo en el area.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas,
Archivonomia y
Biblioteconomia.
Grado de avance: Carrera:
Titulado Archivonomia
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica:
laboral

Tres aflos como minimo en historia o ciencias auxiliares de
la historia o paleografia basica.

Capacidades 1 Orientacion a resultados
gerenciales 2  Trabajo en equipo
Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros

Conformacioén de la
prelacion para acceder a
la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determino
entrevistar hasta 50 (cincuenta) candidatos, conforme al orden de prelaciéon
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Publicaciones

Cédigo de puesto

04-B00-1-CFOA002-0000041-E-C-G

Nivel administrativo

OA2 | NUmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$ 19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcién del puesto

Direccién de Publicaciones y Difusién | Sede | Meéxico, D.F.

Tipo de nombramiento

Confianza de carrera

Funciones principales

Que coordine la edicion y cuidado editorial de los materiales susceptibles de
publicacién elaborados en el Archivo General de la Nacién por investigadores
para difundir el patrimonio histérico custodiado en el repositorio.

1.- Estructurar esquemas de los materiales para lograr la organizacién del
material iconografico por proyecto.

2.- Supervisar la formaciéon de los materiales, para que éstos cumplan con los
criterios graficos y editoriales establecidos.

3.- Proponer en coordinacion con la direccion editorial, la iconografia de los
materiales de acuerdo a los procedimientos establecidos para su edicién y
coleccion correspondiente.

4.- Revisar y corregir la redaccion y ortografia de los materiales por editar,
reeditar o reimprimir.

5.- Acordar con el area encargada del disefio, la formacion y el disefio graficos
finales que tendran los materiales a publicar para que cumplan con los
estandares establecidos.
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6.- Supervisar que los materiales que ingresan a la direccién editorial cumplan
con los lineamientos establecidos por el area para asegurar su revision y
cuidado editorial.

7.- Supervisar que la formacion de los materiales corresponda al disefio
aprobado para verificar su salida a impresion.

8.- Registrar y calendarizar el tiempo de entrega de los proyectos que ingresan
al area editorial para el cuidado editorial de los mismos.

9.- Enviar al area correspondiente el material ya corregido para el visto bueno
de la misma.

10.- Supervisar a pie de maquina el proceso de produccion.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas, Ciencias de
la Comunicacion y
Educacion y Humanidades,
Letras.
Grado de avance: Carrera:
Titulado Comunicacion o Periodismo
o Letras Hispanicas o Letras
Mexicanas.
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica:
laboral 1. Tres afios en Lingiiistica aplicada o Historia General o

Gramética Espafiola o Comunicacién Social o
Ciencias Politicas.

Capacidades 1. Orientacién a resultados

gerenciales 2. Trabajo en equipo

Capacidades 1. Administracion de documentos y archivos
técnicas 2. Cultura institucional

Idiomas

extranjeros:

Otros

Conformaciéon de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 50 (cincuenta) candidatos, conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Nombre del puesto

Apoyo en Servicios Generales

Cédigo de puesto

04-B00-1-CF21866-0000056-E-C-G

Nivel administrativo PQ1 | Nimero de vacantes Una
Sueldo bruto $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.)
Adscripcién del puesto Direccion de Administracion Sede México, D.F.

Tipo de nombramiento

Funciones principales

Apoyar los trabajos y tareas de servicios generales inherentes al servicio de
correspondencia para conservar la certificacion ISO 9001:2000 del proceso.

1. Analizar la correspondencia que se recibe y despacha para distribuirla.

2. Ejecutar los procedimientos del proceso certificado para conservar la
calidad en el servicio.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Preparatoria o bachillerato Ciencias Sociales y
Administrativas,
Administracién
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Grado de avance: Carrera:
Titulado Administracion
Experiencia Area y Anos de Experiencia Genérica:
laboral Dos afios como minimo en ciencias econdmicas,

organizacion y direccibn de empresas O servicios
generales y mantenimiento.

Capacidades 1 Orientacién a resultados

gerenciales 2 Trabajo en equipo.
Idiomas No aplica
Otros
Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

prelacion para acceder a la | entrevistar hasta 50 (cincuenta) candidatos, conforme al orden de prelacion

entrevista con el
de Selecciéon

Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. El Archivo General de la Nacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Archivo General de la Nacién, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Selecciodn, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.agn.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razéon del nimero
de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 16 de abril de 2008

Registro de aspirantes (en la |16 al 29 de abril de 2008
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | 29 de abril de 2008
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos A partir del 6 de mayo de 2008 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se publiquen en el portal del
Archivo General de la Nacion
www.agn.gob.mx

Evaluacién de habilidades A partir del 20 de mayo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
del Archivo General de la Nacion
www.agn.gob.mx

Cotejo documental (En paralelo con las | Del 6 al 16 de mayo de 2008
evaluaciones)*

Entrevista * Del 2 al 13 de junio de 2008

Determinacién del candidato ganador* | 19 de junio de 2008

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electrénica del Archivo
General de la Nacion, www.agn.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles
para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

El Archivo General de la Nacién, comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:

I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

¢) Presentarse y acreditar la evaluacion de las habilidades gerenciales. La calificacion
minima aprobatoria sera de 70.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.
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Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Archivo General de la Nacion,
www.agn.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacién y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Archivo General
de la Nacioén, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Archivo General de la Naciéon, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivaciéon de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Av.
Eduardo Molina s/n esquina Albafiiles, Col. Penitenciaria Ampliacién, Del. Venustiano
Carranza, C.P. 15350, México, D.F., en el Departamento de Recursos Humanos, de
10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito deberd incluir, considerando que proceden las
reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e |Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.




110 (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de abril de 2008

Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
generales concurso Y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Hamburgo 135,
mezzanine, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles en la cuenta de correo electrénico jlgutierrez@segob.gob.mx y el teléfono
51 33 99 00, Exts. 19346, 19347 y 19350, de lunes a viernes de 10:30 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Archivo General de la Nacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Presidente,
El Director de Administracion
Jesus Manuel Martinez Rivera
Rubrica.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CANCELACION DE PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA 003

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Publica, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada; 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente cancelacidon de puesto de la convocatoria
publica y abierta 003.

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso publico y abierto del puesto vacante de Director de Centro INAH
Jalisco correspondiente a la Convocatoria Publica y Abierta 003/2008 de este Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, ha sido cancelado, por causas de fuerza mayor. Sin embargo, usted puede concursar
por todas aquellas plazas que sean de su interés y que correspondan a su perfil curricular. Agradecemos su
tiempo y comprension al respecto y le deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Filiberto L6pez Fuentes

Rdubrica.
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Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 006/2008

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 006/2008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de la Secretaria Administrativa

puesto

Nivel OA1 NUmero de vacantes 1 (una)
administrativo

Percepcién $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del Centro de Educacion Artistica (CEDART) Sede Mérida, Yucatan
puesto Mérida “Ermilo Abreu Gémez”

Funciones 1. Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia
principales de administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

2. Asegurar la aplicacion de la legislacién vigente en cuanto a movimientos de
personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo
de contratacion.

3. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

4. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente referente al presupuesto,
contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

5. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas
sustantivas y/o adjetivas con el fin de coadyuvar al logro de las metas
establecidas.

6. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes para el funcionamiento del CEDART Mérida.

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del
CEDART Mérida para el cumplimiento de sus programas.

8. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del CEDART Meérida para optimizar su
funcionamiento.

9. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el CEDART
Mérida.

10. Coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal
docente, administrativo o de servicios profesionales que permita el control del
recurso humano.

11. Supervisar y evaluar el desempefio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

12. Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

13. Elaborar el Programa Operativo Anual de gasto financiero para la optimizacion
en el CEDART Mérida.

14. Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio con el fin de optimizar los
recursos para lograr las metas programadas.

15. Asignar los recursos financieros para satisfacer las necesidades de los eventos
programados.




112 (Quinta Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de abril de 2008

16.

17.
18.

19.

Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicion de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

Controlar el inventario de los bienes asignados en el CEDART Mérida.

Supervisar la actualizacion del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.

Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a
los procesos establecidos para su reporte a la Direccién de Recursos Materiales.

20. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles
al personal.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Pasante o Titulado) en:
1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria
4. Economia.
Experiencia laboral Minimo tres afios de Experiencia en:
1. Administracion Publica
2. Contabilidad Econémica
3. Direccion de Recursos Humanos
4. Organizacion y Direccion de Empresas.
Habilidades 1. Orientacién a Resultados (nivel 2)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 2)
Conocimientos 1. Programacion y Presupuesto
técnicos .
2. Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administracién de Personal y Remuneraciones
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Internet
Nombre del Jefe de Departamento de la Secretaria Administrativa
puesto
Nivel OA1 Numero de vacantes 1 (una)
administrativo
Percepcién $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Centro de Educacion Artistica (CEDART) Sede Oaxaca, Oaxaca
puesto Oaxaca “Miguel Cabrera”
Funciones 1. Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia
principales de administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

2. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto a movimientos de
personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo
de contratacion.

3. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

4. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente referente al presupuesto,
contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

5. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas

sustantivas y/o adjetivas con el fin de coadyuvar al logro de las metas
establecidas.
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6. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes para el funcionamiento del CEDART Oaxaca.

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del
CEDART Oaxaca para el cumplimiento de sus programas.

8. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del CEDART Oaxaca para optimizar
su funcionamiento.

9. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el CEDART
Oaxaca.

10. Coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal
docente, administrativo o de servicios profesionales que permita el control del
recurso humano.

11. Supervisar y evaluar el desempefio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

12. Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

13. Elaborar el Programa Operativo Anual de gasto financiero para la optimizacion
en el CEDART Oaxaca.

14. Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio con el fin de optimizar los
recursos para lograr las metas programadas.

15. Asignar los recursos financieros para satisfacer las necesidades de los eventos
programados.

16. Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicién de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

17. Controlar el inventario de los bienes asignados en el CEDART Oaxaca.

18. Supervisar la actualizacion del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.

19. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a
los procesos establecidos para su reporte a la Direccién de Recursos Materiales.

20. Regquisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles
al personal.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Pasante o Titulado) en:

1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria

4. Economia.

Experiencia laboral |Minimo tres afios de Experiencia en:

1. Administracion Publica

2. Contabilidad
3. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
4. Organizacion y Direccion de Empresas.
Habilidades 1. Orientacién a Resultados (nivel 2)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 2)
Conocimientos 1. Servicios Generales
técnicos 2. Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administraciéon de Personal y Remuneraciones
Idiomas No requerido

Otros Word, Excel, Internet
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Nombre del Jefe de Departamento de la Unidad Administrativa
puesto
Nivel OA1 NUmero de vacantes 1 (una)

administrativo

Percepcién $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del Academia de la Danza Mexicana Sede México, D.F.

puesto

Funciones 1. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en la Academia
principales de la Danza Mexicana.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar documentacion y coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia
y egreso del personal docente, administrativo o de servicios profesionales que
permita el control del recurso humano.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas sustantivas
y/o adjetivas, con el fin de coadyuvar al logro de las metas establecidas.

Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes, asi como supervisar el uso racional de los recursos materiales
para el funcionamiento adecuado de la Academia de la Danza Mexicana.

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas de la
Academia de la Danza Mexicana para el cumplimiento de sus programas.

Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo de la Academia de la Danza Mexicana para
optimizar su funcionamiento.

Elaborar el Programa Operativo Anual de gasto financiero para la Academia de la
Danza Mexicana.

Planear y controlar el presupuesto autorizado y su ejercicio con el fin de optimizar
los recursos para lograr las metas programadas.

Distribuir el presupuesto autorizado para asignar los recursos financieros y
satisfacer las necesidades de los eventos programados.

Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicidon de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

Controlar el inventario de los bienes asignados a la Academia de la Danza
Mexicana.

Supervisar la actualizaciéon del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.

Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a los
procesos establecidos para su reporte a la direccidon de recursos materiales.

Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles
al personal.

Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia
de administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto a movimientos de
personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de contratacion.

Asegurar la aplicacion de la legislacién vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

Asegurar la aplicaciéon de la legislacion vigente referente al presupuesto,
contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Pasante o Titulado) en:
1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria
4. Economia
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en areas de :
laboral 1. Administracion Publica
2. Contabilidad
3. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
4. Organizacion y Direccion de Empresas.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados (nivel 2)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 2)
Conocimientos 1. Recursos Humanos — Relaciones Laborales Administracion
técnicos de Personal y Remuneraciones.
2. Herramientas de Computo.
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Internet
Nombre del Secretario Administrativo
puesto
Nivel NA1 NUmero de vacantes 1 (una)

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Conservatorio Nacional Sede

México, D.F.
de Musica

Funciones
principales

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las éreas
sustantivas y/o adjetivas.

Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes para el funcionamiento del Conservatorio Nacional de Musica
con el fin de asegurar que éstos sean proporcionados para el cumplimiento de
Sus programas.

Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del Conservatorio para optimizar su
funcionamiento y brindar un servicio oportuno y eficiente a alumnos y profesores
del Conservatorio Nacional de Musica.

Coordinar el programa de proteccién civil y emergencia escolar para prevenir a
la comunidad del Conservatorio Nacional de Musica ante cualquier contingencia.

Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia
de administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

Asegurar la aplicacion de la Legislacion vigente en cuanto a movimientos
de personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de
contratacion.

Asegurar la aplicacién de la Legislacion vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

Asegurar la aplicacion de la Legislacion vigente referente al presupuesto,
contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el
Conservatorio Nacional de Musica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evaluar el desempefio del personal operativo para implementar acciones de
mejora y/o proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio
humano.

Coordinar y supervisar la elaboracion de documentos y realizacion de los
tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
administrativo o de servicios profesionales que permita el control del recurso
humano y la operatividad en el Conservatorio Nacional de Musica.

Organizar y supervisar el cumplimiento de las funciones inherentes al personal
administrativo técnico y manual del Conservatorio Nacional de Mdusica para
contribuir al logro de los objetivos académicos planteados.

Elaborar el Programa Operativo Anual
Conservatorio Nacional de Musica.

de Gasto Financiero para el

Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicion de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

Administrar los recursos financieros de acuerdo a los presupuestos autorizados
para cumplir con los objetivos planteados.

Aplicar y mantener los sistemas administrativos contables para tener un
conocimiento oportuno de la situacién financiera del Conservatorio Nacional
de Musica.

Controlar el inventario de los bienes asignados al Conservatorio Nacional de
Musica.

Supervisar la actualizacion del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.

Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a
los procesos establecidos para su reporte a la Direccién de Recursos Materiales.

Supervisar la elaboracion de las cédulas censales para asignar el resguardo de
los bienes muebles al personal.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria
4. Economia.
Experiencia laboral |Minimo cuatro afios de Experiencia en:
1. Administracion Publica
2. Contabilidad
3. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
4. Organizacién y Direccion de Empresas.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados (nivel 3)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 3)
Conocimientos 1. Administracién de Proyectos
técnicos 2. Consultoria en el Sector Publico
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Correo Electrénico
Nombre del Director de Recursos Financieros
puesto
Nivel MA2 NUumero de vacantes 1 (una)

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
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Adscripcion del Direccién de Recursos Sede México, D.F.

puesto Financieros

Funciones 1. Dirigir, coordinar y controlar la captacion del subsidio autorizado, el ejercicio del
principales presupuesto autorizado y la elaboracion mensual de los estados financieros.

2. Coordinar que el subsidio captado sea acorde al techo financiero autorizado, con
el objeto de direccionar el ejercicio del gasto de una manera oportuna y veraz
para el cumplimiento de los programas establecidos.

3. Vigilar que el manejo de los recursos financieros asignados se utilicen de
acuerdo a las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

4. Coordinar y autorizar la elaboracién de los estados financieros.

Coordinar y supervisar el pago oportuno a los diversos centros de trabajo y
prestadores de servicios de este Instituto.

6. Elaborar un programa de administraciéon de los recursos financieros a corto,
mediano y largo plazo.

Verificar la liquidez con que se cuenta.

8. Autorizar el pago de los compromisos adquiridos por el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura.

9. Coordinar y dirigir que los impuestos federales se enteren de acuerdo a los
ordenamientos legales.

10. Supervisar y dirigir que el entero se efectie en los tiempos establecidos de
acuerdo a la normatividad vigente.

11. Coordinar que las conciliaciones de impuestos se efectien entre las areas
correspondientes.

12. Coordinar y dar seguimiento a que las unidades administrativas remitan
oportunamente la informacién de retenciones efectuadas para su entero
oportuno.

13. Coordinar y supervisar la informacion solicitada por los auditores externos para
el dictamen fiscal y/o dictamen financiero.

14. Coordinar que la informacién solicitada por los auditores externos se presente de
manera oportuna y veraz.

15. Autorizar el dictamen correspondiente.

16. Presentar ante el comité interno de administracion del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura los dictamenes correspondientes para su conocimiento
y evolucion de los resultados.

17. Coordinar y supervisar la informacion solicitada por los diferentes 6rganos
fiscalizadores sea veraz y oportuna, asi como el seguimiento de observaciones
que de ello se derive; asimismo la atencién de problemas que se presenten en
su ambito de competencia.

18. Corroborar que las cifras presentadas en la informacion solicitada sea
la correcta.

19. Dar seguimiento y solventar las observaciones determinadas por los 6rganos
fiscalizadores a esta direccion y/o centros de trabajo.

20. Dar soluciones viables a los problemas que se presenten de acuerdo a la
normatividad establecida para cada caso.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

1. Contaduria
Finanzas

2
3. Administracion
4

Ciencias Politicas y Administracion Publica
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Experiencia laboral |Minimo cuatro afios de experiencia en areas de :

1. Administracion Publica
2. Contabilidad
3. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
4. Organizacion y Direccion de Empresas
5. Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades 1. Liderazgo (nivel 4)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 4)
Conocimientos 1. Consultoria Sector Publico
técnicos 2. Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Internet
Nombre del Subdirector de Vigilancia
puesto
Nivel NA1 NUmero de vacantes 1 (una)

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién de Recursos Sede México, D.F.

Materiales

Funciones
principales

10.

Proponer y evaluar las politicas y lineamientos en materia de seguridad,
vigilancia y custodia de bienes culturales para el Instituto.

Actualizar, promover y aplicar los manuales en materia de seguridad y vigilancia
para salvaguardar los bienes y personal del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura.

Solicitar problematicas especificas de museos y galerias en materia de
seguridad vy vigilancia para ser analizadas y estar en posibilidades de proponer
acciones de mejora.

Evaluar adecuadamente los requerimientos de vigilancia de los centros de
trabajo para subsanarlos de acuerdo a los lineamientos de seguridad y vigilancia
existentes.

Requerir los programas internos de seguridad de los centros de trabajo del
instituto, para su evaluacion y autorizacion ante la instancia correspondiente.

Elaborar oficios, circulares, comunicados y demas documentos para solicitar los
programas internos de seguridad.

Programar y coordinar reuniones de trabajo con los centros de trabajo para
establecer asesoramiento en cuanto a seguridad y vigilancia.

Llevar a cabo la evaluacion de los programas internos de seguridad y su
autorizacion y asi proporcionar los instrumentos necesarios para la proteccion de
los bienes culturales, inmuebles y personal.

Coordinar las acciones de caracter preventivo y operativo en materia de
seguridad y vigilancia con las areas responsables de la conservacion y traslado
de obra de arte del Instituto y, en su caso, de colecciones de otras instituciones
y de particulares, que tengan relacion con el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, para garantizar su seguridad.

Valuar las acciones de caracter preventivo y operativo en materia de seguridad y
vigilancia, para su difusién a los diferentes centros de trabajo del Instituto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Apoyar operativamente de acuerdo a las acciones preventivas y operativas, en
los traslados de obra de arte para salvaguardarlas.

Coordinar junto con los centros de trabajo y los prestadores de obra de arte
particulares, la conservacion y traslado de dichas obras.

Proponer los perfiles para la contratacion del personal de seguridad, vigilancia y
custodia de bienes culturales del Instituto.

Elaborar las cédulas de perfil del puesto, conteniendo las caracteristicas y
requisitos minimos para ocupar los puestos de seguridad, vigilantes y custodios
para contratar personal 6ptimo.

Elaborar y aplicar evaluaciones de conocimientos generales de seguridad,
primeros auxilios, proteccion civil, para la elaboracion de reportes.

Integrar y verificar la documentacion requerida para la contratacion bajo el
régimen de honorarios del personal contratado para los puestos de vigilancia,
seguridad y custodios.

Participar coordinadamente con el area responsable de proteccion civil del
Instituto, en las actividades operativas de su competencia.

Apoyar a la integracion de las unidades de proteccion civil de cada inmueble del
Instituto, asi como apoyo directo a las diferentes brigadas tanto de evacuacion,
busqueda y rescate para fomentar una cultura de proteccion.

Solicitar y asistir a los diferentes cursos de capacitacion en materia de proteccion
civil, tanto de gabinete como de campo realizados en el Instituto, para fomentar
la actualizacién o adquisicion de conocimientos.

Apoyar la realizacion de simulacros por parte de proteccion civil del Instituto con
diferentes supuestos de calamidades para fomentar el entrenamiento del
personal en casos de siniestro.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
1. Ciencias Politicas y Administracion Publica
2. Administracion
3. Contaduria
Experiencia laboral |Minimo cuatro afios de experiencia en areas de :
1. Psicologia Industrial
2. Problemas Sociales
3. Defensa Juridica y Procedimientos
Habilidades 1. Orientacion a Resultados (nivel 3)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 3)
Conocimientos 1. Derechos Humanos
técnicos 2. Servicios Generales
Idiomas No requerido
Otros Defensa Personal.
Nombre del Jefe de Departamento de Servicios
puesto
Nivel OA1 Numero de vacantes 1 (una)
administrativo
Percepcidon $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direccion de Recursos Sede México, D.F.
puesto Materiales
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Funciones 1. Participacion al 100% en la elaboracion de las bases de licitacion de los servicios
principales a contratar por el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

2. Apoyar los procedimientos licitatorios, para proveer las mejores condiciones para
la prestacion de servicios que requieran los centros de trabajo del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Formalizar los contratos, para el cumplimiento de obligaciones entre las partes.
Coordinar las licitaciones publicas y todo lo que implique los procedimientos
concursales, para que permitan estar en posibilidades de adquirir, arrendar o
prestar un servicio a los centros de trabajo.

5. Coordinar y supervisar al 100% los servicios proporcionados a los centros de
trabajo, para que se cumpla en tiempo, costo y calidad.

6. Programar y relacionar el presupuesto y los requerimientos de los centros de
trabajo, para satisfacer sus necesidades.

7. Verificar que las facturas y documentacion por parte de los proveedores sea la
correcta, para efectuar los pagos de servicios correspondientes.

8. Supervisar ante las areas correspondientes los pagos necesarios para retribuir
los servicios devengados por los proveedores.

9. Atender al 100% las medidas de racionalidad y austeridad para reducir los pagos
por reconexiones 0 suspension de servicios.

10. Coordinar los servicios para promover su uso racional.

11. Verificar la problematica que se presente en el suministro de servicios para el
buen funcionamiento de los centros de trabajo.

12. Supervisar los servicios necesarios para el buen funcionamiento de los centros
de trabajo.

13. Reducir al 100% las inconformidades en los servicios por los centros de trabajo
supervisando el cumplimiento de las condiciones del contrato.

14. Analizar los casos de adquisiciones, arrendamientos y servicios a consideracion
del comité del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

15. Verificar que los proveedores de servicios otorguen en tiempo y forma, para
satisfaccion de los centros de trabajo.

16. Supervisar las posibles deficiencias en los servicios proporcionados para el buen
funcionamiento de los centros de trabajo, y cobrar las multas de incumplimiento
al proveedor.

17. Actualizar al 100% los archivos de la licitacién y los propios del area.

18. Verificar que se lleve un control de las solicitudes atendidas de los centros de
trabajo, para su buen funcionamiento.

19. Coordinar la elaboracion de directorio de proveedores para mejor historial y/o
consulta de los mismos.

20. Poder crear un comparativo de la calidad del servicio para tener mayor calidad al
mejor precio.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Pasante o Titulado) en:
1. Administracion
2. Derecho
3. Economia
Experiencia laboral Minimo tres afios de experiencia en areas de :

1. Contabilidad
2. Actividad Econdmica

3. Administracion Publica
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Habilidades gerenciales

Orientacion a Resultados (nivel 2)

Conocimientos

1
2. Trabajo en Equipo (nivel 2)
1

Servicios Generales

técnicos 2. Administracion de Proyectos
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Internet, PowerPoint.
Nombre del Jefe de Departamento del Museo Mural Diego Rivera
puesto
Nivel OA1 NUmero de vacantes 1 (una)
administrativo
Percepcién $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Museo Mural Diego Sede México, D.F.
puesto Rivera
Funciones 1. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el Museo
principales Mural Diego Rivera.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal
administrativo, técnico o de servicios profesionales que permita el control del
recurso humano.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas
sustantivas y/o adjetivas.

Elaborar programa y presupuesto de los recursos financieros, materiales y
humanos ante las instancias correspondientes para el funcionamiento del Museo
Mural Diego Rivera.

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del
Museo Mural Diego Rivera, para el cumplimiento de sus programas.

Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del Museo Mural Diego Rivera, para optimizar
su funcionamiento.

Elaborar el programa operativo anual de gasto financiero para el Museo Mural
Diego Rivera.

Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio con el fin de optimizar los
recursos para lograr las metas programadas.

Asignar en forma racional los recursos financieros para satisfacer las
necesidades de los eventos programados.

Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicion de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

Controlar el inventario de los bienes asignados al Museo Mural Diego Rivera.

Supervisar la actualizacion del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.

Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a
los procesos establecidos para su reporte a la Direccion de Recursos Materiales.

Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles
al personal.
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17.

18.

19.

20.

Aplicar las leyes, normas y lineamientos en materia de administracién de
recursos para la Administracion Publica Federal.

Asegurar la aplicacién de la legislaciéon vigente en cuanto a movimientos de
personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo
de contratacion.

Asegurar la aplicacion de la legislacién vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

Asegurar la aplicaciéon de la legislacion vigente referente al presupuesto,

contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Pasante o Titulado) en:
1. Ciencias Politicas y Administracion Publica
2. Administracion
3. Contaduria
4. Economia
Experiencia laboral |Minimo tres afios de experiencia en areas de :
1. Administracion Publica
2. Contabilidad
3. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
4. Organizacion y Direccion de Empresas
Habilidades 1. Orientacion a Resultados (nivel 2)
gerenciales 2. Trabajo en Equipo (nivel 2)
Conocimientos 1. Administracion de Proyectos
técnicos 2. Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Internet
Nombre del Jefe de Departamento de Administracion
puesto
Nivel OA1 NUmero de vacantes 1 (una)
administrativo
Percepcion $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Museo Nacional de Arte Sede México, D.F.
puesto
Funciones 1. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el Museo
principales Nacional de Arte de manera muy especifica en cada area de trabajo

(museografia, curaduria, etc. ).

Coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal
técnico, administrativo o de servicios profesionales que permita el control del
recurso humano.

Supervisar y evaluar el desempefo del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas
sustantivas y/o adjetivas.
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6. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes para el funcionamiento del Museo Nacional de Arte.

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del
Museo Nacional de Arte para el cumplimiento de sus programas.

8. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del Museo Nacional de Arte para su
funcionamiento.

9. Elaborar el Programa Operativo Anual de gasto financiero para el Museo
Nacional de Arte.

10. Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio con el fin de optimizar los
recursos para lograr las metas programadas.

11. Asignar los recursos financieros para satisfacer las necesidades de los eventos
programados.

12. Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicion de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

13. Controlar el inventario de los bienes asignados al Museo Nacional de Arte.

14. Supervisar la actualizacion del inventario de activo fijo para mantener al dia las
altas y bajas de los bienes muebles.

15. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a
los procesos establecidos para su reporte a la direccion de recursos materiales.

16. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles
al personal.

17. Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia
de administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

18. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto a movimientos
de personal para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de
contratacion.

19. Asegurar la aplicacién de la legislacion vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

20. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente referente al presupuesto,
contabilidad y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Pasante o Titulado) en:
1. Ciencias Politicas y Administracion Publica
2. Administracion
3. Contaduria
4. Economia
Experiencia laboral Minimo tres afios de experiencia en areas de :

1. Administracion Publica

Contabilidad

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Organizacion y Direccion de Empresas

Habilidades gerenciales

Orientacion a Resultados (nivel 2)
Trabajo en Equipo (nivel 2)

Conocimientos
técnicos

Administracién de Proyectos

I A ol BT

Recursos Humanos-Organizacién y Presupuesto
Capitulo 1000

Idiomas No requerido

Otros Word, Excel
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indican para cada puesto.

Documentacioén

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada

requerida y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban:

1. Curriculum Vitae detallado, actualizado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula profesional, titulo y para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de
pasante documento oficial que asi lo acredite).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afos de experiencia requeridos por el perfil de
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de Seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.myx,

la cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusion del mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante.
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Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso y establecidas a continuacion:
calendarios CALENDARIO DE PLAZAS EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 16 de abril de 2008
Registro de aspirantes Del 16 al 30 de abril de 2008
Revisioén curricular Del 16 al 30 de abril de 2008
Examen de conocimientos Del 7 al 19 de mayo de 2008
Evaluacién de habilidades Del 19 al 21 de mayo de 2008
Cotejo documental Del 21 al 22 de mayo de 2008
Entrevista Del 11 al 25 de junio de 2008
Determinacién del candidato ganador  |Del 18 al 26 de junio de 2008
CALENDARIO DE PLAZAS EN EL DISTRITO FEDERAL
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 16 de abril de 2008
Registro de aspirantes Del 16 al 30 de abril de 2008
Revisién curricular Del 16 al 30 de abril de 2008
Examen de conocimientos Del 6 al 16 de mayo de 2008
Evaluacion de habilidades Del 16 al 30 de mayo de 2008
Cotejo documental Del 30 de mayo al 6 de junio de 2008
Entrevista Del 11 al 25 de junio de 2008
Determinacién del candidato ganador  |Del 18 al 26 de junio de 2008
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin
previo aviso.
Temarios Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se

encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura www.bellasartes.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, las guias para las evaluaciones de habilidades seran
las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicara, la fecha, hora y lugar en
que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se
aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion
requerida por el Instituto.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones mencionadas y que
continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
habilidades a evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

La evaluacién de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el
total de reactivos que conforma el examen y la calificacion minima aprobatoria sera de
60% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacién de
habilidades seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de los
aspirantes finalistas que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Director de Area:
Examen de conocimientos 40%
Evaluacién de habilidades 60%
e  Subdirector de Area:
Examen de conocimientos 50%
Evaluacién de habilidades 50%
o Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos 80%
Evaluacién de habilidades 20%

Asimismo para las plazas en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 candidatos, conforme al orden de prelacion.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio
asignado por dicho sistema.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto
segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en: San Antonio
Abad No. 130, 70. piso, Col. Transito, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06820, en la
Direccion de Personal, de 9:00 a 15:00 horas, las reactivaciones aplican sélo cuando
el descarte de folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores
en la captura de informaciéon u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion, dicho
escrito debera incluir lo siguiente:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacidon de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.
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e Indicar la ubicacién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.
e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades.
e Laduplicidad de registro y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Todas las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Direccion de
Personal de Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito en San Antonio
Abad No. 130, 7o0. piso, Col. Transito, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06820, D.F., o
en la sede que se le informe previamente en la Ciudad de México, D.F.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224, Col. Napoles,
Deleg. Benito Juarez, C.P. 03810, teléfono: 55 23 77 65, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencidén y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrénico
ingreso@correo.inba.gob.mx y el numero telefénico: 51 32 56 00, Ext. 1622, de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Director de Personal
Salvador Gabriell Cruz
Rubrica.
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Instituto Nacional del Derecho de Autor

NOTA ACLARATORIA

El Instituto Nacional del Derecho de Autor informa que debido a causas de fuerza mayor originadas por
una imprecision en la Convocatoria 01/2008 publicada por este Instituto Nacional en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 27 de febrero de los corrientes, se ve obligado a modificar las condiciones y fechas de las
etapas de Evaluaciones de Habilidades Gerenciales, Cotejo Documental, Entrevista y Determinacion del
Candidato Ganador, de los procesos de seleccién para ocupar los puestos de Coordinador Administrativo,
Subdirector de Reservas y Jefe de Departamento de Asuntos Administrativos, determindndose las
condiciones y fechas de la siguiente etapa de la siguiente forma:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Evaluacién de habilidades gerenciales 17 y 18 de abril de 2008

Cotejo documental (En paralelo con las|17 y 18 de abril de 2008
evaluaciones)*

Entrevista * 7 y 8 de mayo de 2008

Determinacion del candidato ganador* 7 y 8 de mayo de 2008

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional del Derecho de Autor www.sep.gob.mx (menu: INSTITUCIONAL.- opcién
ORGANOS DESCONCENTRADOS.- INDAUTOR), a partir de la fecha de la publicacién
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica del Instituto Nacional
del Derecho de Autor www.sep.gob.mx (menu: INSTITUCIONAL.- opcion ORGANOS
DESCONCENTRADOS.- INDAUTOR), a partir de la fecha de la publicacion del
presente aviso en el Diario Oficial de la Federacion

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional del Derecho de Autor ha desarrollado una herramienta propia para
las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales y comunicara a los
candidatos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio de la evaluacion.

México, D.F., a 16 de abril de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional del Derecho de Autor

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, los Secretarios Técnicos

El Coordinador Administrativo
Luis Jorge Bolafios Mejia
Rubrica.

El Subdirector de Reservas
Carlos Hernandez Lépez

Rubrica.



