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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NORMA para postular y evaluar candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2008.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién
Publica.

SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcién Puablica, con fundamento en los articulos 37
fraccion XVIII bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccién XI, 87, 88,
89, 90, 91y 127 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, y 6 fraccion I, asi como 18 fraccién
X del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, expide la siguiente:

NORMA PARA POSTULAR Y EVALUAR CANDIDATO
AL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2008

1. Objetivo

Establecer las reglas que permitan a las dependencias y entidades, evaluar y postular candidatos que
participen en el concurso denominado Premio Nacional de Administracion Publica 2008 a fin de estimular,
mediante reconocimiento publico y monetario, a los trabajadores que se hayan destacado por la elaboracion
de estudios, trabajos o proyectos que impliquen aportaciones significativas para la mejora continua de la
gestion de cada una de las instituciones gubernamentales o de la Administracion Publica Federal en su
conjunto.

2. Ambito de aplicacién

La presente Norma es de observancia general y obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, cuyas relaciones laborales se rigen por el apartado “B” del Articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Sujetos

Son sujetos de la aplicacion de la presente Norma los servidores publicos de base y de confianza hasta el
nivel de Director de Area u homologos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Queda excluido de la presente Norma el personal que preste sus servicios en las dependencias o
entidades mediante contrato sujeto al régimen de honorarios.

4. Responsables de la aplicacién de la Norma

4.1. Son responsables de la aplicacion de la presente Norma, los titulares de las dependencias y entidades
antes mencionadas, oficiales mayores, directores generales de recursos humanos o equivalentes y los
servidores publicos en quienes se delegue la facultad correspondiente de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

4.2. La Comision Evaluadora sera responsable de seleccionar el trabajo de los servidores publicos que la
dependencia o entidad postulara al Premio Nacional de Administracion Publica 2008, de conformidad con lo
establecido en la presente Norma.

5. Definiciones

Solo para los efectos de la presente Norma, se entendera por:

a) Comision Evaluadora: a la Comision constituida en cada dependencia o entidad integrada por:
e El Titular de la dependencia o entidad, quien la presidira y tendra voto de calidad;
e El Oficial Mayor o equivalente;
e El Contralor Interno o equivalente;

e El Director General o equivalente, que tenga a su cargo la programacion y presupuesto de la
dependencia o entidad,;

e El Director General de Recursos Humanos o equivalente, quien fungira como Secretario Técnico
y sera responsable de la operacion e implantacion del proceso de seleccion de candidatos al
Premio y, en su caso,

¢ Un Representante Sindical de la dependencia o entidad.
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En el caso de las entidades, cuando asi lo considere procedente su Comision Evaluadora, participara un
representante de la dependencia coordinadora de sector.

b) Dependencias: a las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos 6rganos administrativos
desconcentrados, a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, a la Procuraduria General de la
Republica y a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica;

c¢) Entidades: a los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos, las sociedades nacionales de crédito y las organizaciones auxiliares de crédito
que, en términos de lo dispuesto por los articulos 3o0., 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, tengan el caracter de entidades de la Administracion Publica Federal
y que regulan sus relaciones de trabajo por lo dispuesto en el apartado “B” del Articulo 123
Constitucional. Para efectos de esta Norma, también se incluyen como entidades a las instituciones
nacionales de seguros y de fianzas en las que se satisfagan alguno o varios de los requisitos
contenidos en el articulo 46 fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal;

d) Jurado: al Jurado del Premio Nacional de Administracién Publica;
e) Ley: alaLley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

f)  Norma: a la Norma para evaluar y postular candidato al Premio Nacional de Administracion
Publica 2008;

g) Premios: a los diplomas, medallas (clases: oro, plata y bronce o laton, segin corresponda al
primero, segundo o tercer grado obtenido, respectivamente) y cantidad en moneda nacional;

h) Secretaria: a la Secretaria de la Funcién Publica;
i)  Subsecretaria: a la Subsecretaria de la Funcién Publica;

)] Unidad: a la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica
Federal adscrita a la Secretaria de la Funcion Publica.

6. Acciones generales

6.1. El Premio Nacional de Administracion Publica 2008 se otorgara en tres grados: primero, segundo y
tercero. A cada ganador o, en su caso, representante del equipo ganador, se entregara medalla, diploma y la
cantidad en moneda nacional que fije el Titular del Ejecutivo Federal.

El Presidente de la Republica, o quien éste designe en su representacion, entregara los premios durante la
ceremonia conmemorativa de la Promulgacién del Primer Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Union.

6.2. Las erogaciones que se lleven a cabo por concepto del Premio Nacional de Administracion Publica
2008, seran con cargo al presupuesto de la Presidencia de la Republica. Los montos otorgados a los
ganadores estaran exentos de cualquier impuesto o deduccion.

6.3. El periodo de recepcion de los trabajos, estudios o proyectos iniciard a partir del 1 de agosto de 2008
y finalizara el 12 de septiembre de 2008, aceptandose como valida la fecha correspondiente al sello de
recibido de la Unidad.

7. Acciones de las dependencias y entidades

7.1. Las dependencias y entidades fomentaran la participacion de los servidores publicos de su
adscripcion en el Premio Nacional de Administracion Publica 2008.

7.2. Las dependencias y entidades deben aplicar las disposiciones establecidas en la presente Norma
a traves de su respectiva Comision Evaluadora.

7.3. Las comisiones evaluadoras de las dependencias y entidades deben emitir a mas tardar a los 15 dias
habiles siguientes a la entrada en vigor de la presente Norma, la convocatoria y establecer los mecanismos
que aseguren que los servidores publicos fueron informados de lo siguiente:

a) Requisitos para participar en el Premio Nacional de Administracion Publica 2008;
b) Requisitos que debe cubrir el trabajo, estudio o proyecto;
c) Requisitos que debe reunir el servidor publico para presentar su propuesta;

d) Procedimiento y criterios de evaluacién de las propuestas;
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e)
f)
9)
h)

Mecanismo de evaluacion de los trabajos, estudios o proyectos;
Notificacién de resultados;
Fecha limite para entregar las propuestas;

Lugar de entrega de las propuestas.

Las comisiones evaluadoras dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la
convocatoria respectiva, enviaran una copia de la misma a la Unidad.

La sintesis del procedimiento que deberan seguir las dependencias, entidades, la Unidad y demas
instancias involucradas en el analisis, evaluacion y otorgamiento del Premio Nacional de Administracién
Publica 2008 se describe en el Apartado C del Anexo de esta Norma.

Especificaciones

7.4. Requisitos para participar.

Podran ser candidatos al Premio Nacional de Administracion Publica 2008 aquellos servidores publicos
gue hayan elaborado un trabajo, estudio o proyecto que derive en una propuesta de acciones susceptible de
ser implantada. Dicho trabajo, estudio o proyecto versara sobre cualquiera de los temas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
D
)
k)
)
m)
n)
0)

P)

Mejoras a la estructura y funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

Modificaciones tendientes a la mejor organizacién y coordinacion sectorial de la Administracion
Publica Paraestatal;

Acciones tendientes a la mejora continua de la gestion gubernamental y a un gobierno de calidad
(incluye la simplificacién de tramites, incremento de productividad y mejoramiento de los servicios
publicos, entre otros);

Promocion de la desconcentracion administrativa y territorial de la Administracion Publica,
en general;

Técnicas juridicas eficaces y eficientes para la Administracion Publica Federal;
Sistema de Planeacién Nacional;

Programacion, presupuestacion y ejercicio presupuestal;

Financiamiento del sector publico;

Transparencia y rendicion de cuentas;

Sistemas de informatica y estadistica;

Auditoria y sistemas de evaluacion y control;

Identificacion e implantacion de mejores practicas para la funcion puablica;
Administracion de recursos materiales;

Administracién, desarrollo y profesionalizacion de los servidores publicos;
Fortalecimiento del Federalismo, y

Imparticion de justicia.

7.5. Requisitos que debe cubrir el trabajo, estudio o proyecto que sera postulado.

Los trabajos, estudios o proyectos deben cubrir lo siguiente para ser postulados al Premio Nacional de
Administracién Publica 2008:

a)
b)

c)
d)

El trabajo, estudio o proyecto debe presentarse en un documento por escrito y en medio magnético;
Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos;

La presentacion del documento debe contener claramente identificados: titulo, indice, introduccién,
objetivos, marco tedrico, hipétesis (en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) y referencias
(juridicas, bibliograficas y/o hemerograficas);

Una sintesis que no exceda de dos cuartillas;

Una exposicién de motivos del trabajo, estudio o proyecto en no mas de una pagina, especificando
su tipo (tedrico o practico); etapa en que se encuentra (funcionando, en fase de prueba o propositiva)
y fecha de inicio y término;
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e)

f)

Especificar que el trabajo, estudio o proyecto no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener
algun grado académico, o de instructivos y/o manuales, y

Haber sido evaluado por la instancia competente y seleccionado por la Comisién Evaluadora de la
dependencia o entidad.

7.6. Requisitos que debe cubrir el servidor publico que sera postulado:

a)
b)
c)
d)

Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;
Tener nivel minimo de Operativo y maximo de Director de Area o equivalente;
Contar con el nombramiento respectivo, y

Tener una antigedad minima de dos afios en el sector piblico a la fecha de cierre de la
convocatoria del Premio Nacional de Administracion Pablica 2008.

7.7. Personas que pueden presentar las propuestas.

La propuesta puede presentarse a la Comision Evaluadora de la dependencia o entidad por el propio
interesado, por sus superiores jerarquicos, la representacion sindical o por sus propios compafieros
de trabajo.

7.8. Contenido de la Convocatoria

Los aspectos y requisitos que debe contener la convocatoria son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Se debe disefiar y difundir a través del Secretariado Técnico de la Comision Evaluadora
correspondiente;

Los requisitos que se deben cumplir para participar en el Premio Nacional de Administracion
Publica 2008;

El fundamento juridico en el que se especifiquen las leyes y disposiciones administrativas que rigen
el Premio Nacional de Administracién Publica 2008;

La definicién de lo que representa el Premio Nacional de Administracion Publica 2008, a nivel de la
dependencia o entidad y para la Administracion Publica Federal en su conjunto;

El propdsito que describa lo que se pretende alcanzar con la presentacion de trabajos, estudios o
proyectos orientados a mejorar el desarrollo de las actividades institucionales;

Recomendacion de que los trabajos, estudios o proyectos se orienten al andlisis de temas
de actualidad referentes a la optimizacion de los recursos asignados a la Administracion Publica
Federal;

El calendario de actividades especificando la fecha limite para presentar trabajos, estudios o
proyectos, evaluacion y designacion de ganadores;

Para reforzar dicha convocatoria, el Secretariado Técnico de la Comision Evaluadora debe promover
y difundir ampliamente a través de los medios que cada dependencia o entidad juzgue convenientes,
lo que representa el Premio Nacional de Administracién Publica 2008, resaltando los objetivos,
requisitos y bases para obtener el citado Premio en alguno de sus tres grados, asi como el método
que se debera observar en el desarrollo de los trabajos, estudios o proyectos que se presenten
a concurso;

Mencion de que el trabajo, estudio o proyecto postulado puede ser elaborado en forma individual o
por equipo de hasta cinco servidores publicos, y

Mencion de que el monto de la recompensa a la que se hard acreedor el servidor publico
responsable del trabajo, estudio o proyecto postulado para representar a la dependencia o entidad,
sera de $15,442.25 (quince mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 25/100 M.N.). En caso de ser
varios servidores publicos los que participaron en el trabajo, estudio o proyecto postulado, el monto
de la recompensa se distribuird de modo equitativo entre los servidores publicos participantes.

Dicho monto sera con cargo al presupuesto de servicios personales de la propia dependencia o entidad,
previo dictamen favorable de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.9. Procedimiento y criterios de evaluacién de las propuestas.

Para llevar a cabo la seleccion de los trabajos, estudios o proyectos que sustenten a los candidatos al
Premio Nacional de Administracién Publica 2008, la Comisién Evaluadora de cada dependencia o entidad
debe considerar los siguientes criterios de evaluacion:
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a) Que el trabajo, estudio o proyecto cumpla con las especificaciones sefialadas en los apartados 7.4. y
7.5. de esta Norma.

b) Que el trabajo, estudio o proyecto sea evaluado con el formato que se incluye en el apartado B de
esta Norma, a partir de los factores generales siguientes:

i.  Andlisis del tema;

ii. Modelo Conceptual;

iii. Metodologia, y

iv. Factibilidad de implantacion.

7.9.1. Para evaluar los trabajos, estudios o proyectos que se presenten ante la Comisién Evaluadora, ésta
podréa consultar con personalidades de reconocido prestigio en la materia de que se trate, para contar asi con
una opinion técnico-profesional, que le permita tener mayores elementos para identificar al mejor trabajo,
estudio o proyecto que representara a la dependencia o entidad ante el jurado del Premio Nacional de
Administracion Publica 2008.

7.10. Notificacion de resultados de seleccién del servidor pablico postulado al Premio.

En el transcurso de la semana en que se tenga el fallo de la Comision Evaluadora, ésta informara a todos
los participantes el nombre del servidor o servidores publicos ganadores a la postulacién del Premio, quienes
se haran acreedores a la recompensa por representar a la dependencia o entidad a que se refiere el numeral
7.8. inciso j) de esta Norma.

En caso de que el trabajo, estudio o proyecto postulado sea elaborado por un equipo de servidores
publicos, los integrantes de dicho equipo acordaran quién de ellos sera el responsable del mismo y que
recibira, a nombre del equipo, la recompensa por representar a la dependencia o entidad.

Dicha recompensa se entregard en la fecha de abanderamiento del grupo que represente a la
dependencia o entidad en la ceremonia del 20 de noviembre.

7.11. Toda dependencia o entidad que postule candidato debe hacerlo a méas tardar en la fecha sefalada
en el numeral 6.3. de la presente Norma. En caso de no hacerlo, se considerara desierta su participacion.

7.12. Las dependencias y entidades formalizardn y daran validez al proceso de seleccion del candidato
institucional al Premio Nacional de Administraciéon Publica 2008, mediante la transcripcién del Acta en el Libro
de Honor de la dependencia o entidad.

7.13. Las dependencias y entidades verificaran que la inscripcion oficial del trabajo, estudio o proyecto al
Premio Nacional de Administracion Publica 2008 ante la Secretaria, se realice mediante oficio de postulacion
dirigido al Subsecretario de la Funcion Publica, en su caracter de Secretario Técnico del Jurado o, en su caso,
al Titular de la Unidad, en su calidad de suplente; ademas de presentar debidamente requisitada la cédula
“Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2008” (Apartado A del
Anexo a esta Norma), presentando original y copia del trabajo, estudio o proyecto.

7.14. Las dependencias y entidades dardn a conocer a la Unidad el nombre, cargo y teléfono de la
persona que fungird como enlace entre el servidor publico postulado y la misma.

7.15. Sera responsabilidad de cada dependencia o entidad aplicar, dentro del &mbito de su competencia y
de sus posibilidades administrativas, las propuestas de mejoramiento que establezca el trabajo, estudio o
proyecto que seleccion6 para concursar por el Premio Nacional de Administracion Publica 2008.

7.16. Las dependencias y entidades deben remitir antes del 31 de diciembre de 2008, un informe por
escrito a la Unidad, relativo a las actividades efectuadas para postular a su candidato al Premio Nacional de
Administracion Publica 2008, considerando los siguientes elementos:

a) Descripcion breve de la estrategia de difusion, enviando la evidencia documental de que se llevo
a cabo esa actividad;

b) Evento de capacitacion realizado, en su caso, con el objeto de que los responsables de la aplicacién
de la Norma en cada unidad administrativa tuvieran la informacion necesaria que garantizara su
aplicacion eficiente;

c) Numero, titulo y tematica de los trabajos, estudios o proyectos presentados, asi como el puesto que
ocupan los servidores publicos postulados y el tipo de nombramiento;

d) Criterios que se implementaron para llevar a cabo la seleccion de trabajos, estudios o proyectos;
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e) Documentacion soporte de las decisiones que se tomaron para la seleccién del candidato o
candidatos que representan a la dependencia o entidad en el Premio Nacional de Administracién
Publica 2008, y

f)  Comentarios y/o sugerencias en cuanto al contenido de la Norma y su aplicacion.
8. Acciones de la Unidad
La Unidad, para efectos de esta Norma, realizara lo siguiente:

8.1. Asesorara técnicamente a las dependencias y entidades que en su oportunidad lo requieran, para
aplicar esta Norma en forma eficiente.

8.2. Podra, si asi lo considera conveniente y tomando en cuenta el presupuesto con el que se cuente,
hacer la convocatoria de difusién a través de los medios que considere adecuados para tal efecto. Lo anterior,
con la finalidad de difundir el Premio Nacional de Administracion Publica 2008.

8.3. Conformara el Jurado del Premio Nacional de Administracion Pablica 2008. El Jurado estara integrado
por el Secretario de la Funcion Publica, quien lo presidird y tendra voto de calidad para el caso de empate; el
Subsecretario de la Funcién Publica, quien fungira como Secretario Técnico, y el Presidente del Organo
Superior de Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, quien fungird como Vocal. El Titular de la Unidad fungira como segundo Vocal y podra
suplir al Subsecretario de la Funcién Publica como Secretario Técnico del Jurado.

9. El Jurado
9.1. El Jurado seleccionard a los ganadores del Premio, con base en lo siguiente:

9.1.1. Se apoyara en un Consejo Técnico de Evaluacion, el cual estard integrado por servidores publicos
de la Secretaria, quienes la representardn y, en su caso, por otros profesionistas y/o expertos de la
Administracion Publica Federal en temas de administracion y/o calidad. La Presidencia de la Republica y la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado podran designar representantes para
participar en el Consejo.

Dicho Consejo podra, si lo considera pertinente, convocar a docentes o investigadores de reconocido
prestigio que laboren en instituciones de educacion superior con la finalidad de que evalien, en el &mbito de
su conocimiento o experiencia, los trabajos, estudios o proyectos postulados.

El Consejo Técnico de Evaluacion tendra caracter permanente a fin de dar continuidad a los trabajos
relativos al otorgamiento del Premio Nacional de Administracién Publica, debiendo notificarse a la Secretaria
los cambios de representante cuando alguna de las partes que integran al Consejo asi lo decida.

9.1.2. El mecanismo para seleccionar a los ganadores del Premio sera el mismo descrito en el numeral
7.9. de esta Norma, adicionando los criterios siguientes:

a) Los trabajos, estudios o proyectos seran evaluados por cada una de las instancias representadas en
el Consejo Técnico de Evaluacion y, en su caso, por aquellos docentes o investigadores de
reconocido prestigio que se hayan convocado para ser evaluadores. Cada evaluador participante
tendra el mismo peso ponderado en la evaluacion de los trabajos, estudios o proyectos postulados
al Premio.

Cada trabajo, estudio o proyecto podra ser evaluado hasta por dos integrantes de cada una de las
instancias representadas en el Consejo.

Si por parte de alguna instancia evaluadora participa mas de un evaluador, se promediara el
resultado asignado por cada uno de ellos, para obtener una calificacién promedio por instancia
evaluadora y, posteriormente, se promediaran estas Ultimas calificaciones para obtener el resultado
final.

b)  Unicamente los trabajos, estudios o proyectos postulados cuya calificacion promedio se ubique en el
nivel sobresaliente de la escala de calificacion, establecida en el Apartado B del Anexo a esta Norma,
podran obtener el primer grado del Premio. En caso de que dos o mas trabajos, estudios o proyectos
obtengan una calificacién sobresaliente, el ganador del primer grado sera aquel que haya alcanzado
el mayor numero de puntos.

c) Los trabajos, estudios o proyectos postulados cuya calificacion se ubique por lo menos en un nivel
satisfactorio de la escala de calificacion podran obtener el segundo y tercer grado del Premio.

d) En caso de empate en resultados o controversia justificada en la determinacion de algun grado, el
Consejo Técnico de Evaluacion decidira por votacién quién sera el ganador en cualquiera de los tres
grados del Premio.
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9.2. El Jurado, rechazara:
a) Aquellas postulaciones que no retinan los requisitos establecidos en la presente Norma;

b) Agquellos trabajos, estudios o proyectos que hayan sido postulados en certdmenes anteriores del
Premio Nacional de Administracion Publica, cuyo contenido haya quedado en poder del convocante o
esté sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor, con excepcion de aquellos
trabajos, estudios o proyectos a que hace referencia el numeral 9.3. inciso a) de esta Norma;

c) Los trabajos, estudios o0 proyectos presentados con anterioridad o que se presenten
simultineamente en otros certamenes, y

d) Aguellos trabajos, estudios o proyectos que hayan sido distinguidos con otros premios y preseas a
que se refiere la Ley.

9.3. El Jurado podré declarar desierto el Premio, en los casos siguientes:
a) Cuando no se hayan presentado por lo menos diez trabajos, estudios o proyectos a concurso, 0

b) Cuando a su juicio considere que ninguno de los trabajos, estudios o proyectos presentados cubren
los requisitos estipulados en esta Norma y en el articulo 3 de la Ley.

En el primer caso, los trabajos, estudios o proyectos que se hayan presentado podran ser
nuevamente postulados para la siguiente edicion de este Premio Nacional, de tal manera que la
dependencia podra presentar, en su caso, hasta dos trabajos, estudios o proyectos, pero la
recompensa a que se refiere el inciso j) del numeral 7.8. de esta Norma, sélo se otorgaréa al servidor
publico o servidores publicos cuyo trabajo, estudio o proyecto se postule por vez primera.

9.4. Una vez que se haya declarado ganador, el Jurado realizara lo siguiente:
a) Notificara por escrito y via telefonica a los ganadores de los tres primeros lugares.

b) Informaréa del fallo a todas las dependencias y entidades participantes, sefialando los nombres de los
servidores publicos ganadores, el titulo de su trabajo, estudio o proyecto, y en qué dependencia o
entidad prestan sus servicios.

c) Podra editar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y conforme a las disposiciones aplicables,
los trabajos, estudios o proyectos ganadores de los tres grados del Premio Nacional de
Administracion Publica 2008.

d) Podra recomendar a las dependencias y entidades que en sus procesos de trabajo consideren los
principios de mejora contenidos en los trabajos, estudios o proyectos ganadores.

e) Dara seguimiento, si asi lo considera conveniente, a aquellos trabajos, estudios o proyectos que por
su naturaleza impacten favorablemente en el quehacer de la funcién publica a efecto de promover su
implantacion en el ambito gubernamental.

f)  El Secretario Técnico del Jurado tendra bajo su custodia el Libro de Honor del Premio Nacional de
Administracion Publica, en el cual se asentara el acta correspondiente.

10. Competencia administrativa

La interpretacion de las disposiciones contenidas en esta Norma, para efectos administrativos,
correspondera a la Secretaria a través de la Unidad, la cual resolvera sobre los casos no previstos en
las mismas.

TRANSITORIOS

Primero.- La presente Norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion y tendra vigencia durante el ejercicio fiscal 2008.

Segundo.- Para efectos de lo establecido en el Gltimo péarrafo del numeral 9.3. de la presente Norma, en el
Premio Nacional de Administracion Publica 2008 podran participar los trabajos, estudios o proyectos
postulados para la edicion 2007, la cual se declaré desierta.

Tercero.- Queda abrogada la Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de
Administracion Publica 2007, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de octubre de 2007.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 12 de agosto de 2008.- El Secretario de la Funciéon Publica, Salvador Vega Casillas.-
Rubrica.
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ANEXO A LA NORMA PARA POSTULAR Y EVALUAR
CANDIDATO AL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2008

Apartado A:
Formato para presentar la propuesta Institucional de candidato al Premio Nacional de
Administracién Pablica 2008

WRIDOS Q%%‘

APARTADO A

BASE | CONFIANZA

EN
GOBIERNO
FEDERAL

EN
INSTITUCION

EN PUESTO
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VII. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL TRABAJO, ESTUDIO O PROYECTO:

SFP

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

Formato Apartado A del Anexo a la Norma PNAP 2008, debidamente requisitado Sl NO
Formato Apartado B del Anexo a la Norma PNAP 2008, debidamente requisitado SI NO
Documento impreso S| NO
Documento en medio magnético SI NO
Otros documentos que el candidato anexa a su propuesta Bl NO
Describalos:
VIII. LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS I
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL | si NO | Nljlmgg'g' = |
El tema presentado por trabajo, estudio o proyecto corresponde con alguno de los incisos del numeral 7.4 de la Norma PNAP 2008 | | |
REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR EL TRABAJO, ESTUDIO O PROYECTO: SI NO
El trabajo, estudio o proyecto se present6 en un documento por escrito (OBLIGATORIO).
El trabajo, estudio o proyecto se present6 en medio magnético (OBLIGATORIO).
Tiene una extensiéon minima de 20 y maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos (OBLIGATORIO).
Titulo (OBLIGATORIO).
Indice (OBLIGATORIO).
Introduccién (OBLIGATORIO).
Objetivos (OBLIGATORIO).
Marco Teérico (OBLIGATORIO).
Hipétesis (OPCIONAL).
Conclusiones (OBLIGATORIO).
Gréficas (OPCIONAL).
Referencias juridicas, bibliografi ylo her afi (OBLIGATORIO).
Sintesis (no mas de dos cuartillas) (OBLIGATORIO).
Exposicion de motivos (no mas de una pagina) (OBLIGATORIO).
Se especifica si el tipo de trabajo, estudio o proyecto es teérico o préactico (OBLIGATORIO). T() P()
Especifica en qué etapa se encuentra el trabajo, estudio o proyecto (funcionando, fase de prueba o propositiva) (OBLIGATORIO). F() E() P()
Fecha de inicio y término (OBLIGATORIO).
Se especifica que el trabajo, estudio o proyecto no corresponde o es parte de alguna tesis o de instructivos y/o manuales (OBLIGATORIO).
REQUISITOS QUE DEBE CUBRIR EL SERVIDOR PUBLICO: SI NO

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

Contar con nivel de puesto minimo de Operativo y maximo de Director de Area o su equivalente.

Contar con el nombramiento respectivo y tener una antigiiedad minima de 2 afios en el sector publico a la fecha de cierre de la convocatoria del
Premio Nacional.

IX. FECHA DE ELABORACION Y FIRMAS QUE AVALAN LA POSTULACION

FECHA DIA MES ANO LUGAR
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

FIRMA FIRMA
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Apartado B:
Formato de Evaluacion Institucional del trabajo, estudio o proyecto postulado al Premio Nacional
de Administracion Publica, asi como su instructivo de llenado

SFP

SECRETAR(A DE LA
FUNCION POBLICA

APARTADO B I

FACTORES A EVALUAR PONDERACION
Andlisis del tema del trabajo, estudio o proyecto 15%
Modelo conceptual de trabajo, estudio o proyecto 35%
Metodologia del trabajo, estudio o proyecto 30%
Factibilidad de implantacion del trabajo, estudio o proyecto 20%

MECANISMO DE EVALUACION DEL TRABAJO, ESTUDIO O PROYECTO:

PUNTUACION PARA VALORAR LOS SUBFACTORES

10 = Cumple por arriba de las expectativas requeridas (Sobresaliente)

8= Cumple con las exp ivas requeridas (Sati: o)
6 = Cumple parcialmente con las expectativas requeridas (Minimo Aceptable)

4 = No cumple con las expectativas requeridas (Deficiente)

CALIFICACION FINAL NIVEL
90.0 y hasta 100.0 Sobresaliente
80.0 y hasta 89.9 Satisfactorio

70.0 y hasta 79.9 Minimo Aceptable
De 0.0 y hasta 69.9 Deficiente

NOTA: Sélo seran tomados en cuenta los trabajos, estudios o proyectos que alcancen un puntaje de 80.0 a 100.0

EVALUACION DEL TRABAJO, ESTUDIO O PROYECTO

Favor de colocar una "X" en la casilla que refleje la puntuacion que se asigne al concepto en cuestion.

Valor Calificacion
Ponderacion 3 q 5 Minimo -
Andélisis del tema del Trabajo, Estudio o Proyecto 15% de Sobrelsgllente Satlsfgctono Aceptable Deni'e"te Calificacion del
Subfactores (@) ® (6) @ Subfactor x el Valor x 10.0
valor relativo
Interés: Responde a las necesidades de la sociedad, de la 4% 0.00 0.00

Institucién y/o de la Administracién Publica.

Congruencia con la misién y objetivos institucionales: Es
congruente con las funciones y objetivos institucionales de la 3% 0.00 0.00
dependencia en que se encuentre adscrito el servidor publico.

Originalidad: Implica un esfuerzo de creatividad, innovaciéon o
mejoramiento de un &rea o campo determinado dentro de la 4% 0.00 0.00
Administracién Pablica.

Amplitud: Han sido debidamente delimitados el tema y sus

implicaciones como tema de administracion o politica pablica. 2 0.00 0.00
Beneficio para la Administraciéon Publica: Implica proyecciéon o
un incremento de productividad que puede traducirse en mayor
o L - h S i 2% 0.00 0.00
eficacia y eficiencia en beneficio social y/o de la Administracién
Publica.
Sumadel
Subtotal 0.0

1
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SFP

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

Valor Calificacién
Modelo Conceptual del Trabajo, Estudio o Proyecto (35%) o SaliEE g e | Defi Calficacion
odelo Conceptual del Trabajo, Estudio o Proyecto e del
Subfactores (10) ®) ©) @ " ol valor Valor x 10.0
relativo
Objetivos: coherentes con el tema, estan operacionalizados; la
formulacion es clara y precisa. & 0.00 0.00
Definicién del Problema o Tema: (15%).
Conceptualizacion: Descrito con precision y de modo conciso. 4% 0.00 0.00
Formulacién: Es claro, responde a un objetivo concreto y
delimitable, permite entrever diferentes problematicas y cémo 5% 0.00 0.00
abordarlas.
Factibilidad: Es abordable. Su solucién se ajusta a los recursos 4% 0.00 0.00
humanos, materiales, metodoldgicos. . .
Alcance y Limitaciones: Estan contemplados sus limites y
alcances. 2% 0.00 0.00
Bases Tedrico-Conceptuales: (12%).
Teorias bésicas: Solidez, claridad y coherencia de los principios, 206 0.00 0.00
postulados y supuestos. B B
Definicion de términos: Precisa el significado de términos bésicos,
conceptual y/u operacionalmente. & 0.00 0.00
Hipétesis y/o supuestos: Responde al problema, permite 20% 0.00 0.00
predicciones, supone relacion légica entre variables. . -
Variables: Identifica variables y se define su nivel de dependencia. 2% 0.00 0.00
Aplicacién de principios de calidad: Utiliza, en su desarrollo, el
andlisis con base en los principios de mejores practicas y mejora 4% 0.00 0.00
continua de los procesos administrativos.
Suma del
Subtotal 2 0.00
Valor Calificacién
Metodologia del Trabajo, Estudio o Proyecto (30%) o SalitEE g e | Defi Calficacion
etodologia del Trabajo, Estudio o Proyecto e del
Subfactores (10) ®) ©) @ " ol valor Valor x 10.0
relativo
Coherencia interna: Muestra coherencia entre objetivos, hipétesis y
resultados alcanzados o esperados. &0 0.00 0.00
Poblacion beneficiada: Identifica la poblacion beneficiada por este 6% 0.00 0.00
trabajo, estudio o proyecto. : :
Aportacion de datos: Se precisan los datos relevantes que
sustentan el trabajo, estudio o proyecto. B2 0.00 0.00
Cuestionarios y/o material de apoyo: Son adecuados y 6% 0.00 0.00
congruentes con los propdsitos del trabajo, estudio o proyecto. . .
Técnica de andlisis de datos: Los procedimientos de registro,
clasificacion y codificacion de datos son adecuados. En su caso, se 6% 0.00 0.00
utilizan elementos estadisticos acordes con el tipo de trabajo que se . .
desarrolla.
Sumadel
Subtotal 3 0.00
Valor Calificacién
P i i ——
Factibilidad de implantacion del Trabajo, Estudio o Proyecto e i i i Ahc/g;'t':; Defici dclalslflcb’t;ﬂéln
lel Subfactor
(20%) Subfactores (109) ®) (6) @) walvElr Valor x 10.0
relativo
Esquema de implantacién y seguimiento: Presenta metodologia
de implantacién, operacién, seguimiento y evaluacién del proyecto o 10% 0.00 0.00
propuesta de acciones derivados del trabajo, estudio o proyecto.
Viabilidad de implantacién: Viabilidad de su aplicacion, en la
unidad de adscripcién y/o en la dependencia del servidor publico 5% 0.00 0.00
postulado.
Prevision del tiempo: El tiempo para aplicar u operar la propuesta 2.5% 0.00 0.00
se ajusta a los objetivos y al disefio del trabajo. . B B
Recursos: Existen. Estan disponibles. Se pueden obtener. 2.5% 0.00 0.00
Sumadel
Subtotal 4 0.00

Calificacion Final =(Suma del Subtotal 1) + (Suma del Subtotal 2) + (Suma del Subtotal 3) + (Suma del Subtotal 4) CALIFICACION

TOTAL 0.00

NIVEL DE DESEMPERO:
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SFP

SECRETARIA DE LA
FUNCION pPUOBLICA

EN EL APARTADO

SE DEBE ANOTAR

Dependencia o Entidad que postula

El nombre completo de la dependencia o entidad que postula al servidor ptblico como candidato al Premio Nacional.

1}
Informacién del servidor publico que

postula

El nombre completo del servidor publico.

La edad, nimero de afios cumplidos a la fecha de postulacion.

La escolaridad, el grado maximo de estudios con que cuenta.

El nimero del Registro Federal de Causantes.

El &rea de adscripcion, es decir el nombre, en su caso de la Direccion General o Unidad, Direccion de Area, Subdireccion y Departamento (no se

deberan utilizar abreviaturas).

El nombre, el codigo y el nivel del puesto que desempefia (sin abreviaturas).

El tipo de contratacion, es decir, solamente se debera cruzar con una X en el espacio respectivo si es de base o confianza.

Antigiiedad, el nimero de afios que tiene el servidor publico laborando en la Administracién Publica Federal, en la Institucién y en el puesto que

ocupa actualmente.

La ubicacion y el nimero telefénico de la oficina donde labora; asi como el nimero telefonico particular donde se le pueda localizar, en el caso

de que se encuentre fuera de su oficina.

Titulo del trabajo, estudio o proyecto

El titulo del trabajo, estudio o proyecto, cabe mencionar que el nombre que se describa en este apartado, tiene que ser idéntico tanto al del

documento impreso (trabajo), como al del oficio de postulacion.

v
Tematica del estudio, trabajo o
proyecto propuesto, de acuerdo con

la Norma

Describir brevemente de qué trata el documento postulado.

%
Justificacion del estudio, trabajo

0 proyecto

Sefialar motivos para la postulacion del servidor publico y, en su caso, las ventajas y/o beneficios que se espera obtener con la aplicacion de

la propuesta.

Vi
Acciones generales que se podrian
aplicar en el corto plazo en su
institucion o en la Administracién

Plblica Federal

Describir brevemente, los principios generales que se podrian aplicar en el area de adscripcion, institucién o en la Administracién Publica, en el

corto plazo.

Vil
Documentos que integran el trabajo,

estudio o proyecto

La documentacion comprobatoria que sustenta la propuesta del candidato.

vl

Lista de verificacién de requisitos

Colocar una X en el recuadro de afirmativo o negativo en el cumplimento de requisitos.

IX
Fecha de elaboracion y firmas que

avalan la postulacion

La fecha, el lugar, los datos y las firmas que avalan la postulacién del Candidato al Premio Nacional de Administracién Publica 2008.

NOTA: LA CEDULA DEBERA SER REQUISITADA CONJUNTAMENTE POR EL SECRETARIADO TECNICO DE LA COMISION EVALUADORA Y EL SERVIDOR PUBLICO

POSTULADO, LO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE QUE LA CEDULA SE REQUISITE EN SU TOTALIDAD Y QUE LOS DATOS SEAN REALES, PRECISOS, CLAROS

Y OBJETIVOS.
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Apartado C:
Procedimiento de Operacién del Premio Nacional de Administracién Publica

SFP

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

APARTADO C

No. Actividad UNIDAD ADMINISTRATIVA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elabora y difunde a las dependencias y entidades reguladas por el Apartado “B” del articulo 123
SFP / Unidad de Recursos Humanos y
1 Constitucional, la Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de Administracién Publica.
Profesionalizacion de la APF
Instala al Jurado y al Consejo Técnico Evaluador.

Recibe normatividad y reproduce formato de propuesta institucional del candidato al Premio Nacional de

Administracién Publica.

Propone a la Comision Evaluadora el disefio y caracteristicas de la convocatoria de acuerdo con el numeral

7.8 de la Norma.

Difunde a las areas de recursos humanos de cada Direccién General o Unidad Administrativa equivalente, el
Dependencias y Entidades/Secretariado
4 formato de propuesta y el instructivo correspondiente para postular candidato al Premio Nacional de
Técnico de la Comisién Evaluadora, Direccion
Administracién Publica.
General de Personal o Unidad Administrativa.

Recibe, registra, evalla, selecciona y postula al servidor publico con los merecimientos necesarios, para
5 concursar al Premio Nacional de Administracién Publica o, en su caso, declara desierta su participacién ante

la Subsecretaria de la Funcién Publica.

Formaliza y da validez al proceso de seleccion del candidato al Premio Nacional, mediante la transcripcion

6
del acta en el Libro de Honor.
Recibe las propuestas de los candidatos para concursar por el Premio Nacional de Administracion Publica, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.3 de la Norma, mismas que deberan presentar:
*El Trabajo, Estudio o Proyecto (original y copia) y medio magnético.

7 N

SFP / Unidad de Recursos Humanos .
! u ! y *Oficio de Propuesta.
Profesionalizacién de la APF

*La propuesta institucional del candidato al Premio Nacional debidamente requisitada.
*La trayectoria curricular del candidato.

8 Registra las candidaturas y las envia al Jurado del Premio Nacional.
Analiza cada uno de los trabajos propuestos con el apoyo de investigadores de reconocido prestigio de

9
instituciones de Educacién Superior en caso de que asi se requiera.

Jurado del Premio Nacional de Administracion . . y
10 Selecciona a los ganadores del Premio Nacional, en sus tres grados.
Publica (con apoyo del Consejo Técnico
11 Ordena la acufiacién de medallas, la impresién de diplomas y la transcripcién del Acta al Libro de Honor.
Evaluador).

Coordina con la Presidencia de la Republica y la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del

12
Estado el acto de entrega del Premio Nacional.

Presidente Constitucional de los Estados Entrega el Premio Nacional de Administracién Publica 2008 en sus tres grados.
13 Unidos Mexicanos o quien designe en su

L Fin del Procedimiento
representacion.




