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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 008-2008

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Director de Asuntos Juridicos

Cdédigo de puesto

16-F00-2-CFMB001-0000048-E-C-P

Nivel administrativo

MB1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos veintidos centavos)

Adscripcion del
puesto

Direccion de Asuntos Juridicos | Sede Distrito Federal

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

OBJETIVO 1

Funciones
principales

Asesorar al titular y a las unidades administrativas de la CONANP en la
formulacion de documentos e instrumentos juridicos relacionados con su ambito
de competencia, para su representacion legal en los procedimientos judiciales y
administrativos que se requieran.

- Representar legalmente al titular y a las unidades administrativas de la
Comisién, en los procedimientos judiciales y administrativos en que se
requiera su intervencion, para apoyar el procedimiento de cada caso.

- Tomar acciones para representar, defender, contestar, rendir informes,
demandar, denunciar, querellarse, allanarse, desistirse, desahogar pruebas,
interponer recursos, articular y absolver posiciones, otorgar perdon, certificar
y realizar los tramites necesarios para defender los intereses de la Comision
en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos.

- Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de
las unidades administrativas de la Comision, asi como, elaborar, proponer vy,
en su caso, rendir los informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir los servidores publicos, para realizar su representacion
legal.

OBJETIVO 2

Funciones
principales

Revisar el aspecto juridico de las Areas Naturales Protegidas, para el otorgamiento
de las concesiones, permisos, licencias, cesiones de derechos y demas
autorizaciones en materia de areas naturales protegidas, previstas en las
disposiciones juridicas aplicables, asi como respecto de su prérroga, rescate,
suspension, revocacion, nulidad, caducidad, modificacion y terminacion.

- Expedir copias certificadas de los documentos que obren en el archivo de la
Comisién, para su utilizacion en los tramites requeridos.

- Tramitar la inscripcion de las declaratorias de las Areas Naturales Protegidas
en los registros publicos correspondientes, para inscribir los decretos
de la ANP.

- Revisar los aspectos juridicos de los proyectos de declaratorias para el
establecimiento de areas naturales protegidas de competencia de la
Federacion, asi como los de sus programas de manejo.
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OBJETIVO 3

Funciones
principales

Llevar a cabo las acciones requeridas para representar legalmente a la Secretaria
en los juicios de orden laboral, respecto de trabajadores de la Comisién.

- Formular dictamenes, demandas de cese y contestacion de demandas, para
representar legalmente a la Secretaria en los juicios de orden laboral.

- Tomar acciones para formular y absolver posiciones, desistirse o allanarse v,
en general, para realizar todas aquellas promociones que se requieran en el
curso del procedimiento.

- Informar sobre el estado que guardan los procedimientos, a la unidad
coordinadora de asuntos juridicos, para responder a sus solicitudes de
informacion.

OBJETIVO 4

Funciones
principales

Auxiliar a las unidades administrativas de la Comision en la realizacion de los
procesos de licitacion, acuerdos, convenios, contratos y demas actos juridicos, asi
como, iniciar el procedimiento de rescision de los contratos y convenios.

- Opinar sobre la procedencia juridica de los acuerdos, convenios, contratos y
demds actos juridicos de las unidades administrativas que deriven en
obligaciones para la Comision.

- Auxiliar a las unidades administrativas de la Comisién en la realizaciéon de los
procesos de licitacion que efectue.

- Iniciar a peticion de las unidades administrativas de la Comision, el
procedimiento de rescisiéon de los contratos y convenios, tramitarlo y
proponer la resolucion correspondiente.

OBJETIVO 5

Funciones
principales

Atender y dirigir los asuntos juridicos de la Comision, de conformidad con los
lineamientos internos que al efecto dicte la Secretaria a través de su Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos.

- Solicitar a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos la realizacion del
tramite de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de los actos
competencia de la Comision.

- Coordinar funcionalmente a las unidades juridicas adscritas a las direcciones
regionales de la Comision, atendiendo a los criterios que, en su caso, emita
la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

OBJETIVO 6

Funciones
principales

Designar, autorizar y delegar facultades para representar los intereses de la
Comisién, asi como, opinar sobre los proyectos de normas oficiales mexicanas,
acuerdos y demas disposiciones juridicas.

- Designar, autorizar y delegar en los servidores publicos adscritos a esta
Direccion, asi como a las unidades juridicas de la direcciones regionales,
facultades para representar, contestar demandas, denunciar, querellarse,
comparecer a audiencias y a todo tipo de diligencias y actuaciones
jurisdiccionales, ofrecer pruebas, interponer recursos y, en general, realizar
todo tipo de actos tendientes a la defensa de los intereses de la Comision.

- Opinar sobre los proyectos de normas oficiales mexicanas en el ambito de
competencia de la Comision, asi como de los reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas en que intervenga ésta.

Perfil

Escolaridad [ Nivel de estudio Area de estudio

Licenciatura o - Ciencias Sociales y Administracion

Profesional
Grado de avance Carrera
Titulado - Derecho
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Experiencia [Areay Anos de Experiencia Genérica:
laboral 1. Ciencias Juridicas y Derecho

2.  Ciencia Politica

3. Ciencias Agrarias

Cinco afos de experiencia

Area y Afos de Experiencia Especifica:

1. Derecho Internacional

2. Derecho y Legislacién Nacionales
3. Ciencia Forestal

4.  Administracién Publica

Cinco afios de experiencia

Capacidades
gerenciales

- Vision Estratégica

- Negociacion

Capacidades |- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

técnicas - Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
- Programacion y Presupuesto.
Idiomas Inglés Intermedio.
extranjeros
Otros - Se requiere experiencia minima requerida de cinco afios en

cargos directivos.
- Con amplio conocimiento en Legislacion Ambiental.

- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.

Conformacién de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el

Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1.
2.

Solicitud de Empleo con fotografia.

Curriculum vitae detallado y actualizado en un maximo de cinco cuartillas.
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3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el
que concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos
en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el
nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Comprobante de domicilio.

Registro Federal de Contribuyentes.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte).

© N o a &

9.  Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel
de dominio del idioma Inglés, deberan presentar en original y copia simple,
los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. (Este documento se proporcionara en el momento de entregar su
documentacion).

Es importante sefalar que en caso de cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de trabajaen,
sera causa de descarte.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidon, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a traveés de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.conanp.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del numero de aspirantes que se registren.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que
se establecen a continuacién:
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Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 20/agosto/2008

Registro de aspirantes (en la pagina | Hasta el 5 de septiembre de 2008.
de www.trabajaen.gob.mx)

* Revision  curricular  (por la | Hasta el 5 de septiembre de 2008.
herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

*  Andlisis de peticion de | Hasta el 5 de septiembre de 2008.
reactivaciones

* Examenes de conocimientos Hasta el 19 de septiembre de 2008.
* Evaluacion de habilidades Hasta el 26 de septiembre de 2008.
* Cotejo documental Hasta el 26 de septiembre de 2008.
* Entrevistas Hasta el 8 de octubre de 2008.

*

Determinacién del candidato | Hasta el 10 de octubre de 2008.
ganador

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la
CONANP en www.conanp.gob.mx/spc a partir de la fecha de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx y en
www.conanp.gob.mx/spc.

Presentacion de
evaluaciones

La CONANP comunicara a través de mensajes electrénicos la fecha, hora y lugar
en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada aplicacion. Cabe mencionar que el tiempo de tolerancia sera de 15
minutos. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continuen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

La vigencia de los resultados de la evaluacion de las Capacidades Gerenciales es
de un afo, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la misma
evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de
puntuaciéon

Evaluacién de Capacidades Técnicas: El resultado minimo aprobatorio sera de
acuerdo al nivel que se esté concursando.

Evaluacion de Capacidades Gerenciales: El resultado minimo aprobatorio
sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato en el concurso.
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Determinacién y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la CONANP, a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon
de concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la
fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montafa, Deleg. Tlalpan, C.P.
14210, México, D.F., en la Subdireccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30
horas. Cabe mencionar que dichas reactivaciones se llevaran a cabo sélo si el
Comité Técnico de Seleccion asi lo determina.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores
en la captura de la informacién u omisiones del operador de Ingreso que se
acreditan fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El escrito debera incluir:

» Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

» Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

» Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticidon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios de
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas, es responsable de determinar las reglas de valoracion
y sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccidon de la
misma, con apegdo a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la CONANP, en Camino al Ajusco
No. 200, Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México,
D.F., en la Subdireccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fracciéon VI del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles las cuentas de correo electronico Ifrias@conanp.gob,mx
o0 mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00,
Exts. 17168 o 17133, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas.

México, D.F., a 20 de agosto de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico Suplente

Luz Eréndida Frias Hernandez

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 88

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdirector de Obras

Nivel del puesto

NC2 NUumero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$39,909.11 mensual bruta

Adscripcion

Centro SCT Guanajuato Sede (radicacion) Guanajuato, Guanajuato

Mision del puesto

Coordinar las acciones necesarias que permitan dar cumplimiento a los
programas sustantivos institucionales, apoyando en la ejecucion de los
programas de obra autorizados mediante la mejora y construccion de
infraestructura carretera en la entidad federativa de adscripcion, con la finalidad
de contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Funciones principales

1. Coordinar acciones conjuntas con las Residencias Generales del Centro
SCT de adscripcidon, para la ejecucion de los programas de obras
autorizados en el Estado, a través de los procesos de licitacion, contratacion
y vigilancia de la ejecucion de las obras, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los plazos pactados y el procedimiento de construccion y
normas de calidad establecidas.

2. Participar en el Comité de Estudios y Proyectos, interviniendo en la revision,
analisis y propuesta de estudios y proyectos en materia de construccion,
reconstrucciéon, modernizacion, mejoramiento, ampliacién y conservacion de
la infraestructura carretera en el Estado, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los programas sustantivos institucionales.

3. Participar en el Subcomité de Obras Publicas, emitiendo opinidon acerca de
la modalidad de los procesos de adjudicacion de contratos de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento del marco normativo en la materia, y en
consecuencia, dar certidumbre legal en la operaciéon del Centro SCT de la
entidad federativa de adscripcion.

4.  Coordinar las acciones necesarias de conformidad con lo instruido por el
Director General del Centro SCT de adscripcion, para la ejecucion de obras
de conformidad con los convenios establecidos, gestionando lo respectivo
ante las instancias correspondientes del Gobierno Federal, del Gobierno del
Estado y de los municipios, con la finalidad de fortalecer la infraestructura
carretera del Estado.

5. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar los avances de obras e
inversiéon aplicada a las obras que disponen de reasignacion de recursos
federales al Gobierno del Estado, de conformidad con lo establecido en el
convenio correspondiente, con la finalidad de asegurar que se cuente con
los recursos necesarios para la ejecucion de las obras, en un marco de
transparencia y en apego a la normatividad vigente.

6. Implementar mecanismos que permitan ejercer una adecuada vigilancia de
los procesos de contratacion y fallo de las obras, supervisando que se
realicen en estricto apego a lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, con la finalidad de
asegurar certidumbre juridica para la institucion.
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7. Implementar mecanismos que permitan ejercer una adecuada vigilancia
durante la ejecucion de las obras, supervisando que los convenios que
resulten se apeguen a lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, con la finalidad de dar
certidumbre juridica para la institucion.

8. Implementar mecanismos que permitan ejercer una adecuada vigilancia
respecto a los precios unitarios no contemplados en el Catalogo de
Concurso, verificando que se formalicen de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento, con la finalidad de asegurar transparencia y dar certidumbre
juridica a la institucion.

9.  Supervisar que las Residencias Generales formulen las actas de entrega-
recepcion de las obras concluidas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento, con la finalidad de asegurar que las obras concluidas se
documenten en estricto apego a la normatividad vigente.

10. Supervisar que las Residencias Generales efectuen los finiquitos de obra,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, verificando que se cumpla
con la presentacion de las garantias por vicios ocultos, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

11. Supervisar que las Residencias Generales formulen el Acta de Extincion de
Derechos y Obligaciones, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento,
con la finalidad de dar certidumbre juridica a la institucion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Ingenieria civil.
2. Arquitectura.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:

Tecnologia de la construccion.
Tecnologia de los sistemas de transporte.
Administracion publica.

Tecnologia de materiales.

Evaluaciones de
habilidades

Orientacion a resultados.

NP~ DR

Trabajo en equipo.
(Nivel de dominio 3 para Subdirector).

Examenes de
conocimientos

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas: articulos 1 al 70.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. Politicas, Bases y Lineamientos para la Contrataciéon en Materia de Obras
Publicas: Licitaciéon, Contrato de obras, Asignacidon de presupuesto, Aspectos
relacionados con la obra publica, Diario Oficial de la Federacion. Ejecucion de
obras: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental (Aspectos importantes para realizacion de obra publica), Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Aspectos
importantes para realizacion de obra publica), Ley Federal sobre Monumentos y
Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos (Aspectos importantes para
realizacion de obra publica), Ley General de Bienes Nacionales (Aspectos
importantes para realizacion de obra publica), Ley General de Protecciéon Civil
(Aspectos importantes para realizacion de obra publica), Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccién al Ambiente (LGEEPA) (Aspectos importantes para
realizaciéon de obra publica). Ejecucion de obra: normativa para la infraestructura
del transporte (normativa SCT) (Aspectos importantes para realizacion de obra
publica).
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Otros conocimientos

Se requiere conocimiento en la normatividad que regula la obra publica en nivel
avanzado y conocimiento en vias terrestres en nivel intermedio. Manejo de
paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Comunicaciones, Radio y Television

Nivel del puesto

OA1 | Numero de vacantes | Tres

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion

Centro SCT Colima
Centro SCT Guerrero
Centro SCT Nayarit

Sede (radicacion) (1) Colima, Colima

(1) Chilpancingo, Guerrero

(1) Tepic, Nayarit

Misidn del puesto

Coordinar las acciones necesarias que permitan vigilar que los programas de
verificacion en materia de servicios de telefonia rural de acceso comunitario
y de cobertura social, asi como de inspeccion a redes publicas y sistemas
de telecomunicaciones, de radio y television, se realicen a través de la aplicacién
de la normatividad establecida, asi como de los diversos tramites de
concesionarios, permisionarios y solicitantes de servicios de telecomunicaciones,
con la finalidad de asegurar que sean atendidos y gestionados oportunamente, en
beneficio de la poblacién en general.

Funciones principales

1. Ejecutar los programas de verificacion de instalacion, mantenimiento y
operacion de la red de telefonia rural de acceso comunitario y de cobertura
social de telecomunicaciones que concerte la SCT, con la finalidad de hacer
cumplir las obligaciones contenidas en los titulos de concesion o convenios
establecidos con organismos y empresas prestadoras del servicio.

2. Elaborar reportes con la informacién recabada de la supervisiéon de sitio, a
través del sistema de captura establecido por la Direccién General Adjunta
de Telecomunicaciones Rurales, con la finalidad de apoyar en la
actualizacion de la base de datos de telefonia rural de acceso comunitario y
cobertura social.

3. Llevar a cabo estudios de campo, mediante visitas en sitio, a fin de apoyar
en la definicion de los programas anuales de telefonia rural de acceso
comunitario y de cobertura social.

Supervisar la calidad y continuidad de la conectividad de los centros
comunitarios digitales, verificando la instalacién de las nuevas etapas,
ampliaciones o modificaciones a las existentes del Sistema Nacional
e-México, asi como a través de verificaciones periddicas, con la finalidad de
ofrecer un servicio eficiente a la sociedad.

5. Proporcionar apoyo en el seguimiento del Programa e-México, participando
en las reuniones periodicas del Comité Operativo Estatal del Sistema
Nacional e-México, con la finalidad de tomar los acuerdos necesarios para
el mejoramiento del citado programa y su ejecucion.

6. Apoyar el desarrollo de giras de trabajo y visitas que requiera la
Coordinacion del Sistema Nacional e-México, a través de la logistica
establecida para el desarrollo de las mismas, con la finalidad de fortalecer la
vinculacién y mejora continua de los esquemas de operacion de los Centros
Comunitarios Digitales.

7.  Efectuar revision y remitir al Subdirector de Comunicaciones las solicitudes
de asignacién, modificacién y refrendo de frecuencias de bandas para uso
oficial, asi como asignaciéon de frecuencia para enlaces estudio-planta y
control remoto para sistemas de radio y television, asi como de cesiones
de derechos, cambios de razéon social, modificaciones y cancelacion, a
través de la normatividad vigente para su tramite ante la Direccion General
de Politica de Telecomunicaciones, con la finalidad de atender con
oportunidad los requerimientos de concesionarios y permisionarios de
radiocomunicacion privada y de cruce fronterizo.
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8.  Efectuar revision y remitir al Subdirector de Comunicaciones las solicitudes
de expedicion, modificacion, cancelacion y revalidacion de certificados de
aptitud de operadores de estaciones radioeléctricas civiles, de radio-
operadores y radio-clubes, previa aprobacién de los examenes
correspondientes, asi como formular los informes y reportes anuales,
mediante la aplicacion de la normatividad para su tramite ante la COFETEL,
con la finalidad de asegurar la atencién oportuna de los requerimientos de
los solicitantes.

9.  Efectuar revisién de la informacién técnica, legal y programatica presentada
por los concesionarios y permisionarios de estaciones de radiodifusion,
mediante el analisis de la misma y verificando el cumplimiento de la
normatividad vigente, con la finalidad de turnarla a la Subdireccién de
Comunicaciones para su tramite respectivo.

10. Llevar a cabo el radiomonitoreo del uso del espectro radioeléctrico, a través
de las estaciones radiomonitoras, con la finalidad de detectar los sistemas
de telecomunicaciones que operan fuera de los parametros técnicos
autorizados e informarlo a la Subdirecciéon de Comunicaciones para la
aplicacion de las medidas pertinentes.

11. Coordinar las acciones necesarias para atender los reportes de
interferencia, mediante monitoreos e inspecciones de conformidad con los
procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de identificar el origen
y aplicar las medidas correctivas necesarias.

12. Efectuar inspecciones y/o verificaciones técnico-administrativas, mediante la
aplicaciéon de la normatividad y procedimientos establecidos al efecto, con
la finalidad de vigilar el uso correcto del espectro radioeléctrico y el
cumplimiento de las condiciones de operacion de sistemas de
telecomunicaciones, radio y television.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:

1. Ingenieria.

2. Sistemas y calidad.

3. Computacion e informatica.

4. Eléctrica y electronica.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:
Tecnologia de las telecomunicaciones.
Ingenieria y tecnologia eléctricas.

Administracion publica.

Evaluaciones de
habilidades

1
2
3
4. Electronica.
1. Orientacion a resultados.
2

Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Examenes de
conocimientos

Sistemas de Comunicaciones: Modelo de Referencia OSI: Redes de
Computadoras, Andrew S. Tanenbaum, Editorial Prentice Hall, Capitulo 1,
Seccion 1.4. Sistemas de Comunicaciones: Sistemas de Comunicaciones
Electronicas, Wayne Tomasi, Editorial Prentice Hall, Capitulo 1, Introduccion a
las Comunicaciones Electronicas, Capitulo 8, Seccion Circuito Equivalente de la
Linea de Transmision. Fundamentos de Ingenieria Telefénica, Enrique Herrera
Pérez, Editorial Limusa, Capitulo 1, Seccion 1.1 y Capitulo 2, Seccion 2.1.
Electronica Uno, Harry Mileaf, Editorial Limusa, Serie Uno Siete, Capitulo 1.
Comunicacion Electronica, Shrader, Editorial McGraw-Hill, Capitulo 2, Seccién
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2.1. Sistemas Analogicos: Sistemas de Comunicaciones Electronicas, Wayne
Tomasi, Editorial Prentice Hall, Capitulo 1, Introducciéon a las Comunicaciones
Electrénicas. Sistemas Digitales: Sistemas de Comunicaciones Electronicas,
Wayne Tomasi, Editorial Prentice Hall, Capitulo 15, Transmisién Digital, Capitulo
18, Comunicaciones por Satélite. Sistema Digitales, Ronald J. Tocci, Editorial
Prentice Hall, Capitulo 1, Seccion 1-1, Secciéon 1-2, Seccién 1-3, Seccion 1-8,
Capitulo 3, Seccion 3-2. Redes de Computadoras, Andrew S. Tanenbaum,
Editorial Prentice Hall, Capitulo 1, Seccion 1.2, Capitulo 2, Seccién 2.2, Seccion
2.4. Normatividad en Telecomunicaciones: Estructura de la Ley Federal de
Telecomunicaciones: Ley Federal de Telecomunicaciones. Estructura de la Ley
de Vias Generales de Comunicacion: Ley de Vias Generales de Comunicacion.
Estructura de la Ley de Radio y Television: Ley de Radio y Television.

Otros conocimientos

Se requiere tener conocimientos en la Ley de Telecomunicaciones, Ley Federal
de Radio y Television, Ley de Vias Generales de Comunicacion, Ley Federal de
Procedimiento Administrativo e inglés en nivel basico para los tres niveles de
comprensién del idioma: lectura, habla y escritura. Ademas de que se requiere
tener conocimiento de las nuevas tecnologias de comunicacién y manejo de
paqueteria Office y Outlook, todo ello en nivel intermedio.

Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, etc.).

Requisitos adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Autotransporte Federal Acapulco

Nivel del puesto OA1 | NUmero de vacantes | Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Centro SCT Guerrero | Sede (radicacion) | Acapulco, Guerrero

Misién del puesto

Supervisar que el Autotransporte Federal y sus servicios auxiliares operen
conforme al marco juridico vigente, vigilando que los programas sustantivos a
cargo del Centro SCT de adscripcion se cumplan cabalmente, con la finalidad de
contribuir a su seguridad, calidad y competitividad.

Funciones principales

1. Supervisar las gestiones para el otorgamiento de los permisos para operar
el Autotransporte Federal y sus servicios auxiliares, vigilando el estricto
cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para tal efecto, con
la finalidad de asegurar una operacién en forma eficiente, oportuna y de
calidad.

2. Supervisar que el otorgamiento y revalidacion de licencias para conductores
del Autotransporte Federal cumpla con la normatividad vigente, efectuando
revision de los requisitos establecidos para su tramite, con la finalidad de
contribuir a la seguridad de los usuarios.

3. Mantener un eficiente control de las actas de asamblea de las empresas
permisionarias, convenios entre transportistas, horarios del servicio de
pasajeros, estaciones de paso, tarifas, etc., mediante la implementacion de
los registros y controles internos necesarios, asi como autorizando fondos
de garantia por las responsabilidades civiles de los permisionarios, con la
finalidad de facilitar a los transportistas el cumplimiento de sus obligaciones
legales.

4. Supervisar la operacion del Autotransporte Federal y sus servicios
auxiliares, mediante la practica de verificaciones a los permisionarios,
generando las actas circunstanciadas que sustenten las resoluciones
procedentes, con la finalidad de constatar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

5. Supervisar el cumplimiento de la normatividad sobre peso y dimensiones de
los vehiculos de autotransporte en centros fijos de pesaje, mediante la
aplicacién de los procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de
minimizar los dafios a la infraestructura carretera y los accidentes en las
carreteras federales.
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6. Supervisar la operacion de los centros de capacitacion y verificacion de
emisiones contaminantes, a través de visitas de verificacion a los
permisionarios y generando las actas circunstanciadas que sustenten las
resoluciones procedentes, con la finalidad de cumplir con los programas de
trabajo y procedimientos establecidos al efecto.

7. Desahogar procedimientos administrativos para  deslindar las
responsabilidades con motivo de accidentes o quejas e inconformidades
que surjan con motivo de la prestacion del servicio de Autotransporte
Federal y sus servicios auxiliares, mediante su analisis, para sustentar
la emisién de la resolucion correspondiente, con la finalidad de asegurar la
calidad de estos servicios, asi como el resarcimiento de los dafios cuando
resulte procedente.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:

Administracién.

Derecho.

Ciencias politicas y administracion publica.

Ingenieria.

a > 0D PE

Economia.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:
Administracion publica.
Derecho y legislacién nacionales.

Tecnologia de los sistemas de transporte.

Evaluaciones de
habilidades

Orientacion a resultados.

N Pl N e

Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Examenes de
conocimientos

Legislacion y Normatividad del Autotransporte Federal: Autorizaciones y
Permisos: Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. Reglamento de
Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. Peso y Dimensiones de los
Vehiculos de Autotransportes: Reglamento de Peso, Dimensiones vy
Capacidades de los Vehiculos de Autotransporte. Transporte de Materiales
Peligrosos: Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos. Derecho Administrativo: Procedimiento Administrativo: Ley Federal
de Procedimiento Administrativo. Responsabilidad Patrimonial del Estado: Ley
Federal de Procedimiento Administrativo. Transparencia y Acceso a la
Informacioén: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental. Paqueteria (Office e Internet): Office: Manuales de Office.
Correo Electronico: Manual de Outlook.

Otros conocimientos

Se requiere contar con conocimiento en legislacion y normatividad de
Autotransporte Federal en nivel intermedio, derecho administrativo y paqueteria
Office e Internet en nivel bésico.

Requisitos adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Transporte Ferroviario

Nivel del puesto

OA1 NUmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta
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Adscripcion

Centro SCT México Sede (radicacion) Toluca, Estado de México

Mision del puesto

Supervisar que la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario se
realice en apego al marco normativo vigente, mediante la practica de
verificaciones al Sistema Ferroviario Mexicano, con la finalidad de incrementar la
seguridad y eficiencia operativa.

Funciones principales

1. Practicar verificaciones del estado fisico y operativo de la infraestructura
ferroviaria, talleres y equipo dentro de la jurisdiccion del Centro SCT de
adscripcién, conforme a los procedimientos aplicables, con la finalidad
de mejorar la seguridad y eficiencia del servicio ferroviario.

2. Llevar a cabo verificaciones a las tripulaciones y a las oficinas de despacho
de la red ferroviaria, que permitan verificar que la operacion de los trenes
cumpla con las normas establecidas para tal efecto, con la finalidad de
preservar una operacion segura.

3. Implementar mecanismos que permitan ejercer una estricta vigilancia en
relacion con el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
establecidos en los titulos de concesién otorgados por la SCT, a través de
verificaciones, con la finalidad de incrementar su seguridad y eficiencia
operativa.

4, Coordinar las acciones necesarias para la atencién de solicitudes de
autorizaciones y permisos que presenten los interesados, verificando que
los requisitos establecidos por la normativa vigente se cumplan cabalmente,
con la finalidad de preservar la seguridad de la infraestructura y la operacion
ferroviaria.

5.  Verificar, mediante la ejecucion de programas de verificacién regular y
operativos de verificacion intensiva, la integridad del derecho de via,
formulando las actas circunstanciadas correspondientes, con la finalidad de
sustentar la actuacion de la autoridad competente.

6. Supervisar los cruzamientos y obras menores existentes a lo largo de la via
ferroviaria, que permitan determinar las condiciones en que se encuentran,
con la finalidad de constatar su legalidad y condiciones de operacion

7. Desarrollar propuestas técnicas, con base en las solicitudes de autoridades
locales y la valoracién de cruces a nivel entre la via del ferrocarril, calles y
avenidas, con la finalidad de incorporarlos al programa de convivencia
urbano-ferroviaria.

8. Supervisar la aplicacién de los convenios de coordinacion y reasignacion de
recursos del programa de convivencia urbano-ferroviaria, mediante
verificaciones técnicas, con la finalidad de reducir accidentes y mejorar la
operacion de transporte tanto ferroviario como urbano.

9. Coordinar las gestiones necesarias para la expedicién y revalidacion de la
licencia federal ferroviaria que permita hacer constar la aptitud del personal
que interviene en su operacion, mediante el cumplimiento de la normatividad
establecida, con la finalidad de incrementar la seguridad en la operacion.

10. Formular predictamenes de los siniestros ocurridos en el sistema ferroviario
mexicano, mediante la investigacion que permita determinar sus causas,
con la finalidad de proponer las acciones pertinentes y evitar su recurrencia.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
del puesto.

respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:

1. Ingenieria civil.
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Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:
1. Tecnologia de los ferrocarriles.

2. Tecnologia de los sistemas de transporte.

Evaluaciones de
habilidades

1. Orientacién a resultados.
2. Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Exadmenes de
conocimientos

Normatividad en Materia Ferroviaria: Concesiones, Permisos y Autorizaciones: Ley
Organica de la Administracién Publica Federal. Ley Reglamentaria del Servicio
Ferroviario. Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos. Reglamento del Servicio Ferroviario. Reglamento para el Servicio de
Maniobras en Zonas Federales Terrestres. Elementos Técnicos Ferroviarios:
Infraestructura: Permisos. Autorizaciones. Verificaciones: Ley Reglamentaria del
Servicio Ferroviario. Reglamento del Servicio Ferroviario. Operacion: Licencia
Federal Ferroviaria. Horarios y Reglamentos. Formacion de Trenes. Tripulacion
Ferroviaria. Maniobras en Estaciones de Ferrocarril. Verificaciones: Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario. Reglamento del Servicio Ferroviario.
Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
Reglamento para el Servicio de Maniobras en Zonas Federales Terrestres. Equipo
y Talleres: Condiciones Fisicas del Equipo. Carnet de Inspeccion: Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario. Reglamento del Servicio Ferroviario.
Elementos Técnicos Ferroviarios: Sanciones: Licencia Federal Ferroviaria. Invasion
al Derecho de Via. Incumplimiento de Medidas de Seguridad: Ley Reglamentaria
del Servicio Ferroviario. Reglamento del Servicio Ferroviario. Normas Oficiales
Mexicanas: Normas Oficiales Aplicables al Ferrocarril. Transporte de Materiales
Peligrosos: Documentacion de Embarque. Formacion de Trenes. Informacién de
Emergencia. Carteles y Etiquetas. Condiciones del Equipo. Verificaciones:
Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
Normas Oficiales Aplicables al Ferrocarril. Derecho Administrativo: Procedimiento
Administrativo: Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Términos y Plazos:
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Medios de Defensa: Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. Derecho Administrativo: Verificacion y Sanciones:
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Responsabilidad Patrimonial del
Estado: Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Transparencia y Acceso a la
Informacion: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Otros conocimientos

Se requiere tener conocimiento en normatividad en materia ferroviaria, elementos
técnicos ferroviarios en nivel intermedio y derecho administrativo en nivel basico.

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento Residente General de Carreteras Federales

Nivel del puesto

OA1 NUumero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion

Centro SCT Michoacan Sede (radicacién) Morelia, Michoacan

Misidn del puesto

Coordinar las acciones que permitan la ejecucién de los programas autorizados
en materia de construccidon y modernizacion de carreteras federales en la entidad
federativa del Centro SCT de adscripciéon, mediante la implementacion de los
procesos correspondientes en apego a los procedimientos y lineamientos
establecidos al efecto, con la finalidad de dar cumplimiento al programa de obras
autorizado.
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Funciones principales

Proporcionar apoyo a la Subdireccion de Obras del Centro SCT de su
adscripcién, en lo relacionado con los procesos de licitacién y adjudicacion
de los contratos de obras, mediante la observancia y aplicacion de la
normatividad en la materia.

Coordinar las acciones para la ejecucion de los trabajos de construccion y
modernizacién de las obras autorizadas en la entidad federativa del Centro
SCT de su adscripcion, vigilando que se realicen de conformidad con lo
establecido en las bases de licitacion del concurso y sus respectivas
especificaciones generales y particulares de construccion.

Implementar mecanismos que permitan ejercer una adecuada vigilancia
respecto al cumplimiento de los contratos de obra y sus respectivas bases
de licitacion, verificando que se efectien en estricto apego al contenido de
los mismos.

Implementar mecanismos que permitan evaluar y dar seguimiento al avance
en la ejecucion de las obras autorizadas, vigilando que se efectien de
conformidad con el programa de ejecucion pactado en el contrato
correspondiente, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en tiempo y
forma.

Obtener de las residencias de obra reportes oportunos relacionados con el
avance fisico y financiero, disponiendo de las acciones en coordinacién con
la Subdireccion de Obras, que permitan asegurar se dispongan de acciones
oportunas y preventivas en las obras que presentan retrasos respecto al
programa de ejecucion pactado.

Identificar e informar oportunamente a la Subdirecciéon de Obras de los
contratos que presentan considerable retraso en su ejecucion, solicitando
instrucciones en relacion a iniciar el procedimiento de rescision de contrato.

Identificar las actividades econdmicas y sociales del estado que permita
definir prioridades para inversiones futuras en obras de construccion y
modernizacién de carreteras, efectuando las propuestas correspondientes al
Centro SCT para su gestion ante la direccidon normativa correspondiente.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:

1.
2.

Ingenieria civil.

Arquitectura.

Afios de experiencia
laboral

Tres anos en:

Tecnologia de la construccion.
Tecnologia de los sistemas de transporte.
Tecnologia de materiales.

Administracion publica.

Evaluaciones de
habilidades

N P~ DR

—_

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Exadmenes de
conocimientos

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Reglamento de
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Politicas,
Bases y Lineamientos para la Contratacién en Materia de Obras Publicas (Diario
Oficial de la Federacion). Ejecucién de obra: Normativa para la infraestructura del
transporte (normativa SCT) completo www.sct.gob.mx
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Otros conocimientos

El puesto requiere conocimientos en la normatividad que regula la obra publica y
en vias terrestres, ambos en un nivel avanzado con fines de ingreso y
permanencia. Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Nivel del puesto

OA1 | NGmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion

Centro SCT Chiapas | Sede (radicacién) | Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Misidn del puesto

Coordinar las acciones necesarias que permitan una eficiente administracion de
los recursos humanos, facilitando el pago de sueldos y salarios, el otorgamiento
de prestaciones, la profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos
del Centro SCT de adscripcién, mediante la correcta aplicacién de la
normatividad vigente en la materia, con la finalidad de proporcionar un servicio
eficiente y de calidad.

Funciones principales

1. Coordinar de manera conjunta con el departamento de recursos financieros,
el pago oportuno de las remuneraciones ordinarias y complementarias del
personal del Centro SCT de adscripcién, tramitando lo correspondiente de
conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos al efecto,
con la finalidad de asegurar su pago en tiempo y forma.

2. Implementar los mecanismos necesarios que permitan un eficiente control
en materia de recursos humanos del personal adscrito al Centro SCT,
supervisando que se tramiten y registren los nhombramientos, incidencias,
asistencias, licencias, permisos econdémicos, vacaciones, transferencias,
altas, bajas y demas movimientos del personal del Centro SCT de
adscripcion, asi  como integrando los reportes y estadisticas
correspondientes, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno.

3. Mantener un eficiente registro por concepto de pagos al personal,
generando las cuentas por liquidar correspondientes a las nominas
ordinarias y extraordinarias, asi como aplicando los descuentos y demas
prestaciones que procedan, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos al efecto.

4. Coordinar las acciones necesarias para tramitar los pagos por concepto de
defuncioén, liquidacién e indemnizacion por riesgos profesionales,
gestionando lo correspondiente con base en los procedimientos
establecidos al efecto, asi como en su caso, asesorando al personal del
Centro SCT de adscripcion o a sus familiares, en lo relativo a los tramites a
realizar ante las dependencias asistenciales, con la finalidad de
proporcionar un servicio eficiente y oportuno.

5. Efectuar los tramites administrativos necesarios ante la Direccion General
de Recursos Humanos para gestionar lo relativo a las solicitudes de
aportaciones para el sistema de ahorro del retiro ISSSTE, dando
seguimiento a las solicitudes, con la finalidad de asegurar el acceso de los
servidores publicos del Centro SCT de adscripcion, a dicho beneficio.

6. Proporcionar servicio y asesoria a los servidores publicos adscritos al
Centro SCT en todo lo relacionado con los tramites para el pago de
prestaciones, de conformidad con lo establecido en las condiciones
generales de trabajo vigentes, con la finalidad de asegurar su acceso a los
beneficios que otorga la institucion.

7. Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion del Programa de
Formacién Integral de los servidores publicos adscritos al Centro SCT,
mediante la integracién de las necesidades de capacitacién y dando
seguimiento a su cumplimiento, con la finalidad de apoyar la formacién del
personal, asi como cumplir con la normatividad establecida al efecto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar la ejecucion de los eventos de capacitacion, a través de la
aplicacion del procedimiento operativo de la formacién de los servidores
publicos del Centro SCT de adscripcion, con la finalidad de coadyuvar el
desarrollo profesional y laboral de los trabajadores.

Consolidar los resultados del proceso de capacitacion para su seguimiento y
evaluacion, a través de los reportes correspondientes, con la finalidad de
retroalimentar al sistema de capacitacion, asi como su mejora continua.

Efectuar conciliacion del presupuesto asignado al Capitulo 1000 "Servicios
Personales" gasto corriente ejercido en los programas institucionales a
cargo del Centro SCT de adscripcion, mediante el cotejo de informacién con
el area respectiva, con la finalidad de asegurar un eficiente control
presupuestal y evitar observaciones por parte de los érganos fiscalizadores.

Efectuar de manera conjunta con el Departamento de Recursos Financieros,
las adecuaciones presupuestales requeridas por el Centro SCT de
adscripcién, mediante la identificacion de las partidas a las cuales se
requiera dar suficiencia presupuestaria, asi como gestionando lo necesario
para su obtencion, con la finalidad de asegurar que se cuente con los
recursos necesarios que permitan operar los programas institucionales.

Coordinar las acciones necesarias para la autorizacidon y ocupacion de
plazas vacantes, mediante la elaboracién de la documentacion establecida
para tal efecto y gestionando ante las oficinas centrales lo respectivo, en
apego a los lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto, con
la finalidad de atender en tiempo y forma los requerimientos del Centro SCT
de adscripcion.

Coordinar y difundir las normas sobre prevencion de accidentes de trabajo,
a través de las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo,
programando diversos eventos y acciones, con la finalidad de cumplir con lo
que establezca la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia laboral, mediante la
aplicacion de las medidas disciplinarias que dictamine la Direccion de
Asuntos Laborales a los trabajadores del Centro SCT de adscripcion, con la
finalidad de propiciar y mantener adecuadas relaciones laborales.

Controlar la informacion solicitada por las autoridades laborales
correspondientes sobre la situacion laboral de los trabajadores del Centro
SCT de adscripcion, mediante la colaboracion y coordinacion de la Unidad
de Asuntos Juridicos del mismo, con la finalidad de atender y dar
cumplimiento de los laudos y ejecutorias que emitan las mismas.

Implementar los mecanismos necesarios para llevar a cabo la programacién
y desarrollo de los eventos sociales, culturales y deportivos, con base en la
normatividad vigente en la materia, con la finalidad de promover un clima
laboral éptimo.

Coordinar las acciones necesarias para la ocupacion de plazas vacantes en
el Centro SCT de adscripcion, integrando la informacion relativa al perfil del
puesto vacante, el temario y bibliografia, el examen de conocimientos
técnicos, posibles fuentes de reclutamiento y guia de entrevista para
evaluacion de experiencia, asi como dando seguimiento al proceso de
capital humano requerido en el Centro SCT de adscripcion y dar continuidad
a la operacién de sus programas sustantivos.

Coordinar las acciones necesarias para la aplicacion del Programa de
Evaluacién del Desempeio de los servidores publicos adscritos al Centro
SCT, mediante la difusién de las acciones que al efecto emita la Direccion
General de Recursos Humanos, vigilando que el proceso se realice con
transparencia e integrando la informacién respectiva, con la finalidad de
cumplir en tiempo y forma con el reporte de informacion correspondiente.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.
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Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:

1.  Administracion.

2. Contaduria.

3. Ciencias politicas y administracién publica.

4. Psicologia.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:
Administracion publica.
Organizacion y direccién de empresas.

Direccion y desarrollo de recursos humanos.

Evaluaciones de
habilidades

1

2

3

4. Sociologia del trabajo.

1. Orientacion a resultados.
2

Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Examenes de
conocimientos

Pago de Sueldos y Salarios: Integracion de Sueldos: Ley Federal del Trabajo
Burocratico. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Manual
de Percepciones de la Administracion Publica Federal. Decreto de Presupuesto.
Impuestos y Retenciones: Ley del ISR y su Reglamento. Cdédigo Fiscal de la
Federacion. Pagos Complementarios y Extraordinarios: Ley del ISSSTE.
Presupuesto de Egresos de la Federacion. Condiciones Generales de Trabajo de
la SCT. Pago de Prestaciones: Tipo de Prestaciones: Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. Condiciones Generales de Trabajo de la SCT. Requisitos:
Oficios Circulares Internos. Normatividad Aplicable: Manual de Percepciones de
la Administraciéon Publica Federal. Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos. Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas. Ley de Pagas de Defuncion. Movimientos de Personal: Seleccion
e Ingreso: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento. Altas y Bajas: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento. Transferencias de Plazas:
Manual de Procedimientos para el Registro de Adecuaciones Presupuestarias
Internas. Registros Administrativos: Hojas Unicas de Servicio: Ley del ISSSTE.
Licencias: Condiciones Generales de Trabajo de la SCT. Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Registro
de Asistencia: Condiciones Generales de Trabajo de la SCT. Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Seguros: Seguro
Institucional: Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.
Condiciones Generales para el Seguro Institucional. Seguro de Gastos Médicos
Mayores: Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.
Condiciones Generales para el Seguro de Gastos Médicos Mayores. Seguro de
Separacion Individualizado: Manual de Percepciones de la Administracion
Publica Federal. Norma del Seguro de Separacion Individualizado. Capacitacion:
Deteccion de Necesidades de Capacitaciéon: Manual de Formacion de los
Servidores Publicos. Condiciones Generales de Trabajo de la SCT. Programa
Anual de Capacitacion: Condiciones Generales de Trabajo de la SCT. Evaluacion
del Desempefio: Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio.

Otros conocimientos

Se requiere tener conocimiento en gasto publico gubernamental, administracién y
gestion de recursos humanos y nociones de la normatividad que regula la
prestacion de servicios personales en la Administracion Publica Federal en nivel
intermedio para fines de ingreso y permanencia en el puesto.

Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, etc.).

Requisitos adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.




20 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de agosto de 2008

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Nivel del puesto OA1 | Namero de vacantes | Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Centro SCT Yucatan | Sede (radicacion) | Mérida, Yucatan

Misidn del puesto

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar los bienes y servicios
requeridos por las diversas areas del Centro SCT de adscripcion para el
adecuado desarrollo de sus funciones, mediante la integracién y atencion de los
requerimientos respectivos en apego a la normatividad y procedimientos
establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar las mejores condiciones de
calidad, precio y oportunidad, asi como proporcionar un servicio eficiente y
oportuno a los usuarios del Centro.

Funciones principales

1.

Formular el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Centro SCT de adscripcion, mediante la integracion de los
requerimientos de las diversas areas, programando los procedimientos de
contratacion que correspondan, asi como aquellos que requieran la
dictaminacion del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos materiales
requeridos para el desarrollo de las actividades del personal del Centro.

Participar en los procedimientos de contratacion de arrendamientos y de
adquisicion de bienes y servicios, elaborando las bases de licitacion,
invitaciones, actas, oficios, contratos, convenios y demas documentacion
que sea requerida, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar la adquisicién de bienes y
servicios requeridos por el Centro SCT de adscripcidn, considerando los
parametros de calidad, precio y tiempos de entrega establecidos en los
contratos correspondientes, con la finalidad de asegurar las mejores
condiciones para el Centro, en apego a la normatividad establecida para tal
efecto.

Implementar los mecanismos necesarios que permitan mantener
actualizado el inventario de los bienes de activo fijo, mediante el registro de
informacién en el sistema establecido para tal efecto, con la finalidad de
asegurar un eficiente control de los bienes asignados para la operacion del
Centro SCT de adscripcion.

Coordinar las acciones necesarias para tramitar las bajas, traspasos y
enajenacion de los bienes de activo fijo, mediante el requisitado de los
formatos respectivos y gestionar lo conducente para el aseguramiento
integral de los bienes patrimoniales a cargo del Centro SCT, con la finalidad
de mantener un eficiente control de los bienes, asi como su aseguramiento.

Efectuar la revision fisica de los bienes asignados a cada uno de los
servidores publicos adscritos al Centro SCT, a través de la programacion y
ejecucion de visitas periddicas a las areas que lo conforman, con la finalidad
de constatar la existencia y el estado que guardan los bienes asignados a
los servidores publicos para el desempefio de las funciones propias del
Centro SCT.

Efectuar visitas de inspeccion perioédicas en los inmuebles asignados al
Centro SCT para su operacion, verificando las condiciones fisicas en que se
encuentran los inmuebles e informando al Subdirector de Administracion sus
observaciones y propuestas, con la finalidad de que se tomen las medidas
necesarias para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar la contratacion de los
servicios generales requeridos para la conservacion y mantenimiento de los
inmuebles del Centro SCT de adscripcion, gestionando lo correspondiente
en apego a las normas y lineamientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de asegurar que se encuentren en éptimas condiciones.
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9. Coordinar acciones que permitan regularizar los inmuebles de propiedad
Federal a cargo del Centro SCT, asi como para la contratacién de
arrendamiento de inmuebles de propiedad particular, mediante la obtencion
de los instrumentos legales y técnicos y la aplicacién de los procedimientos
internos con la finalidad de atender los requerimientos de espacio que
formulen las areas del Centro SCT de adscripcion.

10. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar los servicios internos
requeridos por las areas del Centro SCT de adscripcién, supervisando que
se lleven a cabo de manera oportuna y eficiente con base en las solicitudes
de las mismas, con la finalidad de proporcionar un servicio de acuerdo con
los estandares de calidad establecidos al efecto, apoyando con ello el
desarrollo de sus actividades.

11. Coordinar las acciones de proteccion civil mediante la realizacion de visitas,
ejercicios de evacuacion, etc., con la finalidad de dar cumplimiento al
Programa General de Proteccion Civil de la SCT.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:
Derecho.
Contaduria.

Administracion.

Ciencias politicas y administracién publica.

1.

2.

3

4. Economia.
5

6. Finanzas.
7

Ingenieria.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:

Derecho y legislacién nacionales.
Administracion publica.

Organizacion y direccién de empresas.
Contabilidad.

Evaluaciones de
habilidades

Orientacion a resultados.

IR T R

Trabajo en equipo.

—_

Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Examenes de
conocimientos

Adquisicion de Bienes e Inmuebles y Contratacion de Servicios Generales:
Procedimiento de Adjudicacion: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico Art. 3, Titulo Tercero-Capitulo I, Il, lll. Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Titulo Tercero-
Capitulo 1, 1l. Contratos y Convenios: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Titulo Cuarto-Capitulo Unico. Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Titulo Cuarto-
Capitulo Unico. Sanciones y Responsabilidades: Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Titulo Sexto-Capitulo Unico, Titulo
Séptimo. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico Titulo Quinto-Capitulo I, Il. Registro, Control y Aseguramiento de
Bienes Patrimoniales: Control de Inventarios: Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Quinto-Capitulo Unico. Procedimientos de Disposiciéon Final: Normas
Generales para el Registro, Afectacion, Disposiciones y Baja de Bienes Muebles
de la APF Centralizada. Aseguramiento de Bienes Patrimoniales: Lineamientos
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Relativos a la Contratacion de Seguros sobre Bienes Patrimoniales y de Personas
que Realicen las Dependencias de Identidades de la APF. Administracion
Inmobiliaria: Regulacion Juridico Administrativa: Ley General de Bienes Nacionales
Capitulo Il. Administracion de Inmuebles Federales: Ley General de Bienes
Nacionales Capitulo Il. Arrendamiento de Inmuebles Particulares: Acuerdo por el
que se Establecen para el Arrendamiento de Inmuebles de la APF, en su caracter
de arrendatarias. Seguridad de Proteccion Civil: Ejercicios de Evacuacion: Bases
para el Establecimiento del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Formacion de
Brigadas: Ley General de Proteccion Civil. Simulacros: Programa General de
Proteccion Civil de la SCT.

Otros conocimientos

Se requiere tener conocimiento en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, computacion y Ley General de Bienes Nacionales en
nivel intermedio y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en
nivel basico. Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Informatica

Nivel del puesto OA1 ‘ Numero de vacantes | Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Centro SCT Nayarit ‘ Sede (radicacion) | Tepic, Nayarit

Misidn del puesto

Coordinar las acciones necesarias que permitan dar soluciones y seguimiento de
operacioén de los equipos de computo, red de voz y datos de las diferentes areas
del Centro SCT de la entidad federativa de adscripcion, supervisando la
aplicacion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
proponiendo soluciones y proporcionando asesoria y soporte técnico a los
usuarios de tecnologias de informacion, en apego a la normatividad establecida
por la unidad de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, con la finalidad
de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de servicio al publico y operacion
de las areas del Centro SCT de adscripcion.

Funciones principales

1. Administrar y vigilar que la red de voz y datos local se encuentre
permanentemente activa y en Optimas condiciones de funcionamiento, a
través de rutinas de inspeccion y, en su caso, efectuando las acciones
correctivas pertinentes, de conformidad con los procedimientos establecidos
al efecto, con la finalidad de asegurar que se proporcione servicio en forma
local y nacional.

2. Coordinar las acciones necesarias para gestionar los reportes de fallas en la
red de voz y datos que se presenten en el Centro SCT de adscripcion, a
través del procedimiento establecido por la Unidad de Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicaciones para su atencién inmediata, con la finalidad
de cumplir con los niveles de atencién requeridos y dar continuidad a la
operacién del Centro.

3. Implementar mecanismos que permitan evaluar y gestionar ante la Unidad
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, las necesidades de
adecuacion relacionadas a los enlaces de voz y datos para las distintas areas
del Centro SCT de adscripcion, mediante la aplicacion de los procedimientos
establecidos al efecto, con la finalidad de mantener la conectividad que
requiere el Centro SCT de adscripcion.

4. Implementar mecanismos que permitan reportar y dar seguimiento a las fallas
reportadas de los equipos de cémputo, supervisando que la empresa
contratada para tal efecto, cumpla con los estandares de calidad vy
oportunidad correspondientes, en apego a los mecanismos establecidos por
la unidad de tecnologias de la informacién y comunicaciones, con la finalidad
de asegurar el 6ptimo funcionamiento del parque informatico asignado al
Centro SCT de adscripcion para su operacion.
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5.

10.

11.

12.

Supervisar la calidad del servicio proporcionado por las empresas que dan
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo del Centro
SCT de adscripcion, verificando que se realice en apego a los requerimientos
institucionales, con la finalidad de asegurar su 6ptimo funcionamiento y evitar
fallas que entorpezcan la operacion de las diversas areas.

Implementar mecanismos que permitan un eficiente control del uso y
asignacion de los equipos de cémputo en las areas del Centro SCT de
adscripcion, mediante la programacion de las acciones correspondientes y
notificando lo respectivo a los usuarios, de conformidad con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, con la finalidad de asegurar su 6ptimo aprovechamiento.

Implementar mecanismos que permitan dar seguimiento a las fallas
presentadas en los sistemas institucionales, gestionando lo necesario a través
de los procedimientos establecidos por la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, con la finalidad de asegurar la correccion de
la anomalia presentada y evitar retraso en las actividades de los usuarios.

Dar mantenimiento y desarrollar sistemas locales de informacion adecuados a
las necesidades de los usuarios del Centro SCT de adscripcion, a través de la
supervision del personal técnico-informatico de la unidad de tecnologias de
la informacién y comunicaciones, con la finalidad de asegurar que se cubran
sus requerimientos, asi como su exitosa implantacion.

Proporcionar asesoria y capacitacion a los usuarios de sistemas
institucionales, locales y de uso comercial, brindando el apoyo requerido para
la captura, el manejo de datos y la obtencion de informacion requerida por los
mismos, con la finalidad de optimizar sus actividades.

Evaluar las necesidades de capacitacion de los usuarios de las areas del
Centro SCT de adscripcion, mediante un diagnéstico de manera conjunta con
el responsable de capacitacion del Centro SCT, de conformidad con el
procedimiento establecido por la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, con la finalidad de homologar la licitacion de los cursos
acordes a las necesidades de los usuarios.

Identificar en conjunto con los usuarios del Centro SCT de adscripcion, las
necesidades de equipo de computo y de comunicaciones, de conformidad
con el procedimiento establecido por la unidad de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, con la finalidad de homologar los
requerimientos de las areas del Centro SCT.

Proporcionar asesoria a las areas en la deteccién de necesidades de software
comercial o libre, mediante la evaluacién previa del software solicitado y de
los requerimientos de los usuarios y llevar a cabo la gestidén de su adquisicion
ante la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, con la
finalidad de utilizar herramientas informaticas de vanguardia que apoye
la operacién del Centro SCT de adscripcion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.

Carrera solicitada:

1.
2.
3.

Computacion e Informatica.
Ingenieria.

Eléctrica y electrénica.
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Afios de experiencia
laboral

Tres afios en:

Tecnologia de las telecomunicaciones.
Administracién publica.

Tecnologia electronica.

Tecnologia de los ordenadores.
Ciencia de los ordenadores.

Electronica.

Evaluaciones de
habilidades

Orientacion a resultados.

N P O~ 0 DN

Trabajo en Equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento).

Exadmenes de
conocimientos

Redes: Topologia y tipos de redes: Titulo: Transmision de datos y redes de
Comunicaciones. Autor: Forouzan, Behrouz A. Titulo: Academia de Networking de
Cisco Systems. Guia del segundo afio. Autor: Merike Kaeo. Titulo: 3G Wireless
with 802.16 and 802.11. Autor: John Meyer, Clint Smith. Titulo: Redes de
computadoras. Autor Andrew S. Tanenbaum. Titulo: Disefio de seguridad en redes.
Autor: Merike Kaeo. Titulo: Securing Cisco Network Devices (SND) v1.0. Titulo:
Mike Meyers' CISSP(R) Certification Passport. Autor: Shon Harris. Protocolos:
Titulo: Transmision de datos y redes de Comunicaciones. Autor: Forouzan,
Behrouz A. Titulo: Academia de Networking de Cisco Systems. Guia del segundo
afio. Autor: Merike Kaeo. Titulo: 3G Wireless with 802.16 and 802.11. Autor: John
Meyer, Clint Smith. Titulo: Disefio de seguridad en redes. Autor: Merike Kaeo.
Titulo: Cisco IP Telephony. Guia de Estudio. Titulo: Securing Cisco Network
Devices (SND) v1.0. Titulo: Mike Meyers' CISSP(R) Certification Passport. Autor:
Shon Harris. Soporte Técnico: Arquitectura de computadoras: Titulo: Diccionario de
Términos Informaticos e Internet. Autor: Enrique de Alarcon Alvarez. Editorial:
Anaya, Edicion: 2007, Madrid Espaia. Titulo: Introduccién a la Informatica. Autor:
Prieto Espinosa, Alberto. Editorial: McGraw-Hill. Titulo: Insider Power Techniques
for Windows xp. Autor: Paul McFedries, Scott Andersen, Austin Wilson, Geoff
Winslow. Titulo: Arquitectura de computadoras. Autor. M. Morris Mano. Titulo:
Estructuras fundamentales de la computacién. Autor: Guillermo Levine. Titulo:
Curso de informatica para docentes. Autor: Gonzalo Ferreira Cortés. Titulo:
Computacion sin enredos. Autor: Begofia. Alizuri. Titulo: Introduccién a la ciencia
de la computacion. Autor: Behrouz A. Forouzan. Sistemas Operativos: Titulo:
Diccionario de Términos Informaticos e Internet. Autor: Enrique de Alarcon Alvarez.
Editorial: Anaya, Edicién: 2007, Madrid Espafia. Titulo: Microsoft Official Course
2282A. Titulo: Microsoft Official Course 2279B. Titulo: Microsoft Windows 2000
Active Directory Services. Autor: Curso Oficial de Certificacion MSCE. Editorial:
McGraw-Hill. Titulo: Microsoft Official Course 2152C. Titulo: Microsoft Exchange
2000 Editorial: Prentice Hall. Titulo: Sistemas Operativos Modernos. Autor: Andrew
S. Tanenbaum. Titulo: Computacién sin enredos. Autor: Begofia Alizuri. Titulo: El
libro de Unix. Autor: Sarwar, Syed M. Bases de Datos: Programacién Orientada a
Objetos: Titulo: Compressed Image File Formats: JPEG, PNG, GIF, XBM, BMP.
Autor: John Miano. Titulo: Red Hat Linux Networking and System Administration.
Autor: Collins, Terry y Wall, Kurt. Titulo: Web Database Applications with PHP &
MySQL. Autor: Williams, Hugh E. y Lane, David. Java: Titulo: Compressed Image
File Formats: JPEG, PNG, GIF, XBM, BMP. Autor: John Miano. Titulo: Teach
yourself JAVA 2 in 21 days. Autor: Lemay, Laura y Cadenhead Rogers.
Administracién de Bases de Datos: Titulo: El libro de Unix. Autor: Sarwar, Syed M.
Titulo: Red Hat Linux Networking and System Administration. Autor: Collins, Terry y
Wall, Kurt. Titulo: Web Database Applications with PHP & MySQL. Autor: Williams,
Hugh E. y Lane, David.
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Otros conocimientos |Se requiere tener conocimiento de redes en nivel basico, manejo de base de datos
e inglés en nivel intermedio para los tres niveles de comprension del idioma y
conocimiento en soporte técnico en nivel avanzado.

Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Bases de participacion

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacioén requerida

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado), asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los
casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sélo se aceptara Cédula o Titulo Profesional. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale “Terminado” so6lo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o
pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a través de su Secretario Técnico.

3a. Registro de aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 20 de agosto al 2 de septiembre de 2008, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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Etapas del concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria El 20 de agosto de 2008.

Registro de aspirantes (en la herramienta|Del 20 de agosto al 2 de septiembre de 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la  herramienta|Del 20 de agosto al 2 de septiembre de 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticién de reactivaciones Del 20 de agosto al 2 de septiembre de 2008.

Examenes de conocimientos A partir del 5 de septiembre de 2008.

Cotejo documental (en paralelo con las|A partir del 5 de septiembre de 2008.
evaluaciones)

Evaluacién de habilidades A partir del 9 de septiembre de 2008.
Entrevistas A partir del 18 de septiembre de 2008.
Determinacién del candidato ganador A partir del 18 de septiembre de 2008.

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

En lo que respecta a la aplicacion de examenes de conocimientos, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, se aplicara en la misma fecha a todos los aspirantes que continden vigentes en el concurso
de referencia.

4a. Temarios

Las guias para las Evaluaciones de habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm, en el icono de Red de Ingreso, Guias y Manuales.

Los temarios sobre lo que versaran los examenes de conocimientos seran publicados en el perfil de la
plaza publicada en el portal de Rh-net.

5a. Presentacién de evaluaciones

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Exédmenes de conocimientos y habilidades:

Los examenes de Conocimientos y las Evaluaciones de Habilidades que apliquen a cada caso, se
presentaran de acuerdo a lo siguiente:

Las fechas, horas y lugares de las pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion,
se informara a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Edificio Inteligente de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de esta dependencia, sito en avenida Insurgentes Sur nimero 1089, piso 5, colonia Noche
Buena, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03720 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que
se haya notificado via correo electrénico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados
en la base 2, asi como para la aplicacion de Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
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En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados anteriormente para el cotejo
respectivo en el Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) o area de Recursos Humanos del Centro
SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan presentar el Examen de Conocimientos del puesto al que esté
postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados anteriormente para el
cotejo respectivo en el Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) o en el area de Recursos
Humanos del Centro SCT de su eleccién, dentro de la Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse
para realizar el examen de conocimientos.

Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacién de las Evaluaciones de Habilidades, de las
plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobaciéon de la revision curricular y
documental, asi como la acreditacion de cada evaluacion precedente.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6a. Sistema de puntuacion

La acreditacién de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a las pruebas de conocimiento y
Habilidades, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada Habilidad ser& de 70.

La evaluacion de Conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

a) Enlace, Jefe de Departamento: La ponderacion dada a los examenes de conocimientos sera 80% y
20% a las evaluaciones de habilidades.

b) Subdirector de Area: La ponderaciéon sera 50% a los examenes de conocimientos y 50% a las
evaluaciones de habilidades.

c) Director de Area: La ponderacion sera de 60% para las evaluaciones de habilidades y 40% para los
examenes de conocimientos.

d) Director General Adjunto: La ponderacion sera de 70% para las evaluaciones de habilidades y 30%
para los examenes de conocimientos.

e) Director General: La ponderacion sera de 80% para las evaluaciones de habilidades y 20% para los
Examenes de conocimientos.

Para los casos donde aplique el denominado Centro de Evaluacion, los resultados que arroje la aplicacion
del Assessment Center serd considerado en la valoracién por los integrantes del Comité de Seleccion
respectivo en el momento de la deliberacién para la seleccion del candidato ganador, por tanto no seran
ponderados, ni promediados con los resultados de los examenes de conocimientos y habilidades, ni seran
motivo de descarte para los aspirantes en los concursos publicos de ingreso al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera.

7a. Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la SCT www.sct.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero
de folio para el concurso.
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8a. Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

9a. Declaraciéon de concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CcOoNCurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

lll.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1la. Procedimiento para reactivacion de folios

Se hace del conocimiento de los concursantes, los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica para las reactivaciones de folios descartados en los concursos publicos; vigentes a partir del 10 de
agosto de 2007.

Criterios Normativos para la Reactivacion de los Folios descartados en concursos publicos:

. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos descritos a continuacion:

a. Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; por errores de
captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes
del Comité de Seleccion de la SCT.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al
aspirante, como lo son:

a. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja del sistema imputables al aspirante.
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Procedimiento para la solicitud de reactivaciones:

1.

Las solicitudes de los aspirantes para la reactivacion de su folio, deberan presentarse dentro del
periodo sefialado en la Convocatoria como "Etapa de Revision Curricular” mediante escrito dirigido a
la Direccion de Ingreso y Profesionalizacion de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en el que se explique el motivo del rechazo, nombre
de la plaza, numero de folio rechazado, domicilio o medio que sefiale para oir y recibir notificaciones;
y documentar el error o los errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

Una vez recibidas las solicitudes y cerrada la Etapa de Registro de Aspirantes, el Presidente del
Comité de Seleccién de la SCT, convocara en un término no mayor a cinco dias habiles, a Sesién
del Comité de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del
aspirante.

La Direccion General de Recursos Humanos, a través de la Direccion de Ingreso y
Profesionalizacion, notificara al aspirante a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y del
correo electrénico registrado por él mismo, el Acuerdo emitido por el Comité de Seleccion de la SCT.

Adicionalmente, para atender cualquier consulta o resolucién de dudas relacionadas con el procedimiento
contemplado en el presente apartado, se pone a su servicio el nimero telefénico 5723-9300, extension 32030,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Asi mismo, los folios reactivados podran ser consultados en el portal electrénico de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes www.sct.gob.mx, link Servicio Profesional de Carrera.

12a. Disposiciones generales

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en la Direccion de Denuncias, a través
del correo electronico jpinedav@sct.gob.mx; ubicado en avenida Universidad y Xola sin numero,
Cuerpo A, piso 2, ala Oriente, colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, cddigo postal 03020, de la
Ciudad de México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

13a. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un moédulo de atencién, en el correo
rdelange@sct.gob.mx, en el teléfono (01-55) 57-23-93-00, extensiones 32519, 32010 y 32030, en horario de
9:00 a 15:00 horas en la Direccién de Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicada en avenida
Universidad y Xola sin nimero, Cuerpo A, planta baja, ala Poniente, colonia Narvarte, Delegacién Benito
Juarez, codigo postal 03020, de la Ciudad de México, D.F.

En la Ciudad de México, D.F., a 20 de agosto de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Suplente de Secretario Técnico
Lic. Omar Cérdova Garcia

Rdubrica.
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Secretaria de Salud

Centro Nacional de Trasplantes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENATRA/02/2008
El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de Trasplantes con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENATRA/02/2008 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales

plaza y Servicios Generales

Nivel CFOAO001 NUmero de 01 (Una)
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 mensuales brutos (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion Subdireccion Administrativa Sede Distrito Federal
Funciones e  Proporcionar las prestaciones sociales y econémicas al personal adscrito.
principales

e Promover la capacitacion y adiestramiento del personal adscrito.

e Coadyuvar con la Subdireccion Administrativa las normas, sistemas vy
procedimientos para la administracién de recursos humanos.

e Elaborar el proyecto de presupuesto de acuerdo a la calendarizacion de éste.

e Ejercer, aplicar y controlar el presupuesto de acuerdo a la calendarizaciéon
de éste.

e Coadyuvar con la Subdireccion Administrativa las normas, sistemas vy
procedimientos para la administracién de recursos financieros.

e  Supervisar, vigilar el manejo y control de los inventarios del activo fijo.

e Coadyuvar con la Subdireccion Administrativa las normas, sistemas vy
procedimientos para la administracién de Recursos Materiales.

e  Suministro de recursos.

Perfil y requisitos | Escolaridad Licenciatura o profesional Titulado en:
Contaduria o

Administracion

Experiencia laboral Experiencia minima de dos afios en areas de
Contabilidad,

Organizacion y Direccion de Empresas,

Administracion Publica

Habilidades (capacidades e  Orientacion a resultados

gerenciales) e Trabajo en equipo

En ambos casos el minimo aprobatorio es de 70

Conocimientos (capacidades |e Programacion y Presupuesto

técnicas) e Servicios Generales
En ambos casos el minimo aprobatorio es de 60

Idiomas extranjeros No requiere

Otros Disponibilidad para viajar a veces
Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para acceder ala determinara el numero de candidatos a entrevistar conforme al orden de
entrevista con el comité prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en
técnico de seleccion los puntajes globales de los concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En caso de ser servidor publico de carrera aspirando a una promocion por concurso,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1.  Curriculum vitae detallado y actualizado preferentemente con fotografia diferente
al de trabajaen, en no mas de tres cuartillas y firmado y con leyenda de “bajo
protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin
engargolar.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula profesional y/o titulo profesional registrado en
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) o comprobante de que el titulo esta en
tramite (acta de examen profesional y pago de derechos). En el caso de presentar
documentos de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
concurso.

8. Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil. Sélo
se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
responde a la experiencia solicitada (sélo se aceptaran cartas laborales
que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas de
nombramientos y/o renuncias, declaraciones fiscales y contratos laborales).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto a la normatividad aplicable.

10. En caso de ser servidor publico de carrera titular aspirando a una promocion por
concurso, debera presentar 2 evaluaciones del desempefio anuales en el rango
de puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso. De no serlo, debera
presentar un escrito bajo protesta de decir verdad de no ser servidor publico de
carrera.

11. En caso de ser servidor publico de carrera eventual de primer nivel de ingreso
aspirando a un cargo de mayor jerarquia o responsabilidad, debera presentar 1
evaluacion anual del desempeiio como servidor publico de carrera titular.
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Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, de conformidad con el oficio circular No.
SSFP/408.3/077/2008.

El Centro Nacional de Trasplantes se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o,
en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Centro Nacional de
Trasplantes, la cual se reserva el derecho de ejercitar la acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 20 de agosto al 3 de septiembre del 2008, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar
las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se
registren:

Etapas del Etapa Fecha o Plazo

concurso
Publicacion de convocatoria* 20 de agosto del 2008.
Registro de aspirantes (en la |20 de agosto al 3 de septiembre del 2008.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)*
Revision curricular (por la herramienta | 20 de agosto al 3 de septiembre del 2008.
www.trabajaen.gob.mx)*
Analisis de peticion de reactivaciones* | Hasta el 8 de septiembre del 2008.
Examenes de conocimientos | Hasta el 12 de septiembre del 2008.
(capacidades técnicas)*
Evaluaciones de habilidades | Hasta el 19 de septiembre del 2008.
(capacidades gerenciales)*
Cotejo documental* Hasta el 25 de septiembre del 2008.
Entrevistas* Hasta el 3 de octubre del 2008.
Determinacion del candidato | Hasta el 15 de octubre del 2008.
seleccionado*
*En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, se encontraran a

disposicién de los aspirantes en las paginas electronicas www.trabajaen.gob.mx y del
Centro Nacional de Trasplantes www.cenatra.gob.mx, partir de la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias
para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “red de ingreso’-
guias y manuales).
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Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Trasplantes a través de la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx comunicara, con al menos dos dias habiles de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. (s6lo los aplicados a través de ceneval o el generador de examenes).

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como los examenes de
conocimientos (técnicas) y de habilidades (gerenciales), seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70 y la maxima
de 100, el no aprobar alguna de las 2 capacidades gerenciales sera motivo de descarte
del proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. Siendo que se evaluaran 2 capacidades
técnicas por cada puesto. (Las que estén descritas en la publicaciéon de los perfiles de
esta convocatoria) La calificacion minima aprobatoria sera de 60 para la evaluacion
técnica.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con la siguiente
ponderacion:

Para Jefaturas de Departamento:
° Evaluaciones de Habilidades (capacidades gerenciales): 20%
° Examenes de conocimientos (capacidades técnicas): 80%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Centro Nacional de Trasplantes
www.centra.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el
Concurso.

Determinacion y
reserva

El Comité Técnico de Seleccidn definira los criterios que deberan cumplir los aspirantes
para ser considerados aprobados en la entrevista, asi como los que seran
considerados finalistas y no resultan ganadores en el concurso, para integrar la reserva
de aspirantes en la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Salud,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripciones al puesto, el aspirante tendra
tres dias habiles a partir de la fecha del cierre para presentar su escrito de reactivacion
de folio, en el area de Recursos Humanos del Centro Nacional de Trasplantes, dicho
escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la
captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacion de porqué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y su
escolaridad.

Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la
cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3.- La duplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud, Insurgentes Sur 1685, piso
10, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F.
Teléfono 2000-3100, Exts. 1022, 1023 y 1024, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, y ante la Direccion General Adjunta de Servicios Legales de
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica en Insurgentes Sur
No. 1971, Conjunto Plaza Inn, Torre lll, piso 9, colonia Guadalupe Inn, C.P.
01020, México, D.F., en términos por lo dispuesto en el articulo 19 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion de la plaza en cuestién conforme a las disposiciones
aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, podran dirigirse al correo
electronico ingreso_cenatra@salud.gob.mx y los numeros telefénicos 56-31-14-99 y
56-44-33-20, Ext.1304, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.

México, D.F., a 20 de agosto de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Trasplantes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General Adjunto de Administracion del Servicio Profesional de Carrera

y Capacitacion de la Secretaria de Salud
Lic. Juan José Garcia Espinosa
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 053

Los Comités de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes ocho plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Vinculacion con Instituciones de Educacion Superior

Nivel
administrativo

NB1 Namero de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Capacitacion Sede México, D.F.

Funciones F1.- Participar en eventos de promocién y difusion de la capacitacién convocados por
principales Instituciones de Educacion Superior, Organizaciones Empresariales, Sindicales y actores
vinculados al sector productivo.
F2.- Dar seguimiento a las acciones de promocion y difusién del PAC comprometidas en
los programas de extension académica de las Instituciones de Educacion Superior, que
permitan elevar los niveles de capacitacion de los trabajadores adaptandose facilmente a
la dinamica de los mercados y al ritmo del cambio tecnoldgico.
F3.- Informar a la Direccion de la Vinculacion para la Capacitacion, el grado de avance
en la concertacion de acuerdos con las Instituciones de Educacién Superior, para
proporcionar los avances e incrementar los apoyos para la capacitacion de los
trabajadores en activo y empleadores de las micro, pequefias y medianas empresas.
F4.- Fomentar las actividades de capacitacion como medio para procurar el bienestar y
bien ser de los trabajadores para incrementar su productividad y consecuentemente la
competitividad de los empleadores.
F5.- Promover las opciones de capacitacion que el area ofrece, para responder a las
ocupaciones mas demandadas del pais y que al mismo tiempo, puedan cumplir con
las normas técnicas de competencia laboral.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Experiencia Laboral: Tres afios en Sociologia Politica.
Organizacion y Direccion de Empresas. Asesoramiento y
Orientacion.
(Consultar el catalogo de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Habilidades e Trabajo en Equipo
(gerenciales): e Orientacion a Resultados
Capacidades e Capacitacion para el Sector Productivo
técnicas: e Lenguaje Ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Experiencia deseable en operacion de programas
financiados con Crédito Externo.
e Paqueteria Office nivel intermedio
e Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Director de Administracion de Programas para el Desarrollo Productivo

Nivel
administrativo

MB1 Nldmero de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General para la Sede México, D.F.

Innovacién Laboral*

Funciones F1.- Administrar y supervisar la operacién de los diferentes programas.
rincipales . L .

P P F2.- Planear encuentros y foros de discusion sobre temas relacionados con el desarrollo
productivo.
F3.- Formular y supervisar la difusion de practicas laborales y de vinculacion exitosas.
F4.- Coordinar las tareas de mejora continua de los diferentes procesos.
F5.- Estudiar permanentemente practicas lideres a nivel internacional, nacional y
regional, que permitan estar a la vanguardia en materia de desarrollo productivo.
F6.- Evaluar las propuestas de mejora en los diferentes procesos y programas de la
Direccion.
F7.- Coordinar el establecimiento de Organos Técnicos con representatividad de los
diferentes actores del sector laboral y académico, asi como de organismos de la
sociedad civil, que permitan dar transparencia y legitimidad a los diferentes programas de
la Direccion.
F8.- Promover alianzas estratégicas para el desarrollo y fortalecimiento de los
programas.
F9.- Planear reuniones periddicas con integrantes de los diferentes sectores de la
sociedad, a efecto de sostener un intercambio relacionado con el desarrollo productivo.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Experiencia Laboral: Cuatro afios en Administracion Publica,
Ciencias Politicas y Estadistica.

(Consultar el catdlogo de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades o
(gerenciales):

Liderazgo

¢ Orientacién a Resultados

Capacidades e Vinculacion Laboral

técnicas: e Administracion de Proyectos
Idiomas: No aplica

Otros: e Paqueteria Office nivel avanzado

e Disponibilidad para viajar

*Actualmente el nombre de esta unidad aplicativa es Direccién
General de Productividad, mismo que cambiard como se
especifica, al dia siguiente de la publicacion del Reglamento
Interior, de esta dependencia, en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Nombre de la
plaza

Director de Informacion y Seguimiento del Desarrollo Productivo

Nivel
administrativo

MA1 Nldmero de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General para la Sede México, D.F.

Innovacién Laboral*

Funciones F1.- Evaluar la informacion para la elaboracién de reportes de actividades mensuales.
rincipales . . -
P P F2.- Supervisar las propuestas para la preparacion del programa anual de actividades y
su seguimiento.
F3.- Controlar las tareas de planeacién para la ejecucion de las acciones de Direccion
General.
F4.- Coordinar las lineas de accién de desarrollo productivo para traducirlas a propuesta.
F5.- Controlar los avances de actividades para el cumplimiento de metas establecidas.
F6.- Dirigir el seguimiento de las acciones de desarrollo productivo para verificar su
evolucion.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos . . . o
q Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Experiencia Laboral: Cuatro afios en Administracion Publica,
Ciencias Politicas y Estadistica.

(Consultar el catdlogo de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades o
(gerenciales):

Liderazgo

e Orientacién a Resultados

Capacidades e Vinculacion Laboral

técnicas: e Administracion de Proyectos
Idiomas: No aplica

Otros: e Paqueteria Office nivel avanzado

e Disponibilidad para viajar

*Actualmente el nombre de esta unidad aplicativa es Direccidn
General de Productividad, mismo que cambiara como se
especifica, al dia siguiente de la publicacion del Reglamento
Interior, de esta dependencia, en el Diario Oficial de la
Federacion.

Nombre de la

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

plaza
Nivel PQ2 Namero de 1 (una)
administrativo vacantes

Percepcion
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
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Adscripcion Junta Federal de Conciliacién y Sede México, D.F.
Arbitraje

Funciones F1.- Asignar nimero de inventario a los bienes muebles de la Junta Federal de

principales Conciliacion y Arbitraje (JFCA), de acuerdo a la normatividad vigente, para facilitar el
control de los mismos.
F2.- Atender los requerimientos solicitados por las areas de este Tribunal, verificando la
existencia de los bienes muebles requeridos, a fin de atender las solicitudes en tiempo y
forma.
F3.- Registrar en el sistema y kardex las entradas y salidas de los bienes muebles de la
JFCA, para su control respectivo.
F4.- Elaborar el reporte de cada asignacion, reasignacion o retiro de bienes muebles del
personal de la JFCA, a fin de mantener actualizado el inventario.
F5.- Formular los reportes de los bienes muebles asignados al personal de la JFCA, en
base a los movimientos de personal, para su control y registro correspondiente.
F6.- Emitir los reportes de bienes muebles asignados al personal de la JFCA para la
firma del resguardo correspondiente.
F7.- Realizar cada seis meses el levantamiento fisico de los bienes muebles asignados a
cada una de las areas que integran la JFCA, para actualizar los reportes conforme a los
resultados obtenidos.
F8.- Clasificar los bienes muebles asignados a la JFCA que se encuentren destinados a
su desincorporacién y/o baja correspondiente, en base a la normatividad emitida para tal
fin.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Carrera Terminada o Pasante
Carrera Genérica:

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Carrera Terminada o Pasante

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Experiencia Laboral en: Tres afios en Administracion Publica.
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Trabajo en Equipo

(gerenciales): e  Orientacién a Resultados

Capacidades e Herramientas de Computo

técnicas: e  Servicios Generales

Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar

e Paqueteria Office nivel basico

Nombre de la
plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel
administrativo

OA1 Numero de

vacantes

3 (tres)

Percepcién
mensual bruta

$17,046. 25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
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Adscripcion

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

Nimero de 1 (una)* Cd. del Carmen, Campeche

vacantes por

sede

2 (dos)** México, D.F.

Funciones F1.- Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y a las instrucciones de sus

principales superiores, los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe de
las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones de
toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi como de las constancias
relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado por las leyes
aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos
expedidos por el Presidente Titular de la JFCA y Secretarios Generales.
F2.- Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Manual de Procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente
y oportuno de los asuntos.
F3.- Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el Presidente,
para dar continuidad al propio procedimiento laboral.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Experiencia Laboral: Dos afios en Derecho y Legislacion
Nacionales

(Consultar el catalogo de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades e Trabajo en Equipo

(gerenciales): e Orientacién a Resultados

Capacidades e Lenguaje Ciudadano
técnicas: «  Marco Juridico de la JFCA
Idiomas: No aplica

Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

*El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de la cual
podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos, de
acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las Jornadas y
Horarios de Labores en la Administracion Publica Federal
Centralizada.

** En el caso de la plaza adscrita a la Secretaria Auxiliar de
Huelgas y a la plaza adscrita a la Secretaria Auxiliar de
Emplazamientos a Huelgas el horario laboral es de 14:00 a 22:00
horas, dentro de la cual podran disponer de una hora para
disfrutar de sus alimentos, de acuerdo a lo establecido en la
Norma que Regula las Jornadas y Horarios de Labores en la
Administracién Publica Federal Centralizada.
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Evaluacion

Nivel
administrativo

OA1 NUmero de

vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del C. Secretario Sede México, D.F.

Funciones F1.- Recabar las propuestas de modificacion o adiciéon a los lineamientos normativos
principales formulados por las areas coordinadoras y ejecutoras de los programas de empleo.
F2.- Integrar el proyecto de lineamientos normativos de los programas de empleo.
F3.- Realizar las gestiones internas para la autorizacion y publicacion de los lineamientos
normativos.
F4.- Elaborar los oficios de notificacion sobre la publicaciéon oficial de los lineamientos
normativos.
F5.- Enviar las comunicaciones y correos electronicos a las areas coordinadoras e
instancias ejecutoras de los programas de empleo.
F6.- Recabar los acuses de los comunicados y correos electronicos.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Experiencia Laboral en: Dos afos en Administracion Publica;
Comunicaciones Sociales; Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades
(gerenciales):

e Trabajo en Equipo

e  Orientacion a Resultados

Vinculacién Laboral

Capacidades

técnicas: e Atencién Ciudadana en la Administracion Publica Federal
Idiomas: No aplica
Otros: o Disponibilidad para viajar

e Paqueteria Office nivel intermedio

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista con
el Comité
Técnico de
Seleccion

Para las plazas en concurso, el (los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccidon determind
entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta trabajaen con base en los puntajes globales de los concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafo carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con dos
dias habiles de anticipacion en el portal de trabajaen:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afo); debera acreditarlo mediante hoja de servicios,
constancia laboral, recibos de pago o algin documento emitido por la dependencia o
empresa en la cual laboré o labora.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de carrera terminada se aceptara certificado, historial académico o
carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes: documento oficial emitido por la
Direccion General de Profesiones que lo acredite como tal; en el caso de titulados:
cédula profesional, titulo profesional o en su defecto la Autorizaciéon Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones.) En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacién de Estudios
en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su
profesion.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. (Este documento sera proporcionado en el momento de la recepcion
documental).

8. En caso de ser actualmente servidor publico de carrera se le solicita presentar copia
de dos evaluaciones del desempefo anuales y de no ser asi, debera presentar escrito
de bajo protesta de decir verdad en el que manifiesta que NO es servidor publico de
carrera.

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, uUnicamente se aceptara impresion
del SAT).

11. En el caso de la vacante del puesto de Auxiliar de Junta Especial, debera presentar
en original y copia simple, los documentos que acrediten los cursos tomados en las
materias solicitadas y/o constancia de docencia académica que las acredite.

12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los documentos
que acrediten dicho nivel de dominio.

13. Es importante sefalar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema trabajaen, sera causa de descarte.
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14. En caso de no presentar algun documento, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en el
Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccidon conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacioén utilizadas a
partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluacion Vision del
Servicio Publico, conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007, en su punto cinco:

“Como parte de la transicion al nuevo esquema de operacion establecido por el
reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, la
Secretaria dejara de poner a disposicion la prueba de capacidades de Vision del
Servicio Publico, toda vez que ya no sera requerida de manera general para el ingreso
al sistema.

En lo que se refiere a la evaluacion de la prueba de habilidades Intra e interpersonales,
de acuerdo al oficio circular emitido el 26 de febrero de 2008 numero
SSFP/413/095/2008, en el punto 12 se establece lo siguiente: “Respecto de la prueba
de habilidades Intra e Interpersonales, los nuevos resultados seran utilizados sélo con
fines de referencia para las etapas de entrevista y determinacién, debiendo aplicarse
este criterio en todos los concursos que asi lo establezcan y preverse en ellos la
reactivacion de folios respecto de esta prueba para los aspirantes que hubieran sido
descartados con base en ella”.

En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la
Funcion Publica se evaluara con la herramienta disponible.

Para el caso con las entrevistas con el Comité de Seleccion, de acuerdo al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en Diario Oficial
de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecerd el numero de los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 20 de agosto de 2008
Registro de aspirantes Hasta el 3 de septiembre de 2008

*Revision curricular  (por la herramienta | Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx)
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*Analisis de peticion de reactivaciones Hasta el 10 de septiembre de 2008
*Examenes de conocimientos Hasta el 24 de septiembre de 2008
*Examenes de habilidades (gerenciales) Hasta el 7 de octubre de 2008
*Cotejo documental Hasta el 20 de octubre de 2008
*Entrevistas Hasta el 29 de octubre de 2008
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 29 de octubre de 2008

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

5a. Los temarios para los examenes de conocimientos asi como las guias referentes a
los examenes de habilidades (gerenciales) se encontraran a su disposicion en la pagina
electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social www.stps.gob.mx a partir de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos deberd presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicaciéon de los examenes de conocimientos,
habilidades (gerenciales) y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato
debera acudir a la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion en la
Ciudad de México de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que se
le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través
de los mensajes electrénicos respectivos. El tiempo de tolerancia sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

1. La vigencia de los resultados de la evaluacion de las habilidades (gerenciales) es de
un afio, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la misma
evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el
cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades
(gerenciales), y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los
reactivos de las herramientas de evaluacién, que conlleve a la invalidacién de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente:

2. El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus
habilidades (gerenciales):

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

3. Tratandose de los resultados de las Conocimientos Técnicos, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio con calificacion minima de 75 a partir de la fecha de
aplicacion. Si la calificacion es menor a 75 su vigencia sera de tres meses dependiendo
de la capacidad técnica que se trate. Esto sera valido tratandose de los resultados de
las capacidades técnicas en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica que se trate, autorizado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, con numero CTPSTPS.001/4a. E/2008, de
fecha 17 abril de 2008.
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Sistema de
puntuaciéon

7a. Evaluacion de habilidades (gerenciales): el resultado minimo aprobatorio para cada
habilidad (gerencial) sera de 70.

Evaluacién de Conocimientos Técnicos: el resultado minimo aprobatorio sera de 75.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio asignado
para el concurso.

Determinacion
y reserva

9a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion,
habiendo a su vez aprobado la totalidad de las etapas del concurso y no resulten
ganadores, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a nuevos concursos
destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Declaracién de
concurso
desierto

10a. ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado finalista,

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de folios

11a. Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcién al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha del
cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Félix Cuevas 301,
50. piso, Col. Del Valle Sur, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en el area
de Reclutamiento y Seleccion de 10:00 a 14:30 Hrs.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la
informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El escrito debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso,
las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.
Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la
cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo hasta en
un periodo de 10 habiles.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3.- La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Principios del
concurso

12a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

13a. Seran principios rectores de este sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad de competencia por mérito y equidad de género.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
numero telefénico 55-24-20-49, Exts. 4329, 4328 y 4327, asi como el numero telefénico
30-67-30-00, Exts. 3053, 3052, 3050, 3025 y 3018, de lunes a viernes, en un horario de
atencion de 9:00 a 15:00 Hrs.

México, D.F., a 20 de agosto de 2008.

El (Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica

La Directora General de Desarrollo Humano
C.P. Blanca Leticia Ocampo Garcia de Alba

Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Nota Aclaratoria en Relacion a la Convocatoria Publica y Abierta nimero 11, publicada el 7 de mayo de
2008, para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Se notifica por este medio la siguiente nota aclaratoria:

Se extiende la prérroga de inscripcion del 20 al 26 de agosto de 2008 para las plazas de Profesional
Ejecutivo de Servicios Especializados.

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de
seleccion de que se trate.

En el primer parrafo del apartado Sistema de Puntuacion:

Dice: “La evaluacion de habilidades gerenciales. Para efectos de la evaluacién, la prueba de la habilidad
gerencial de que se trate, fluctia entre el 40% y el 10%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas,
el resultado global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70”.

Debe decir unicamente: El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial seré de 70.
México, D.F., a 20 de agosto de 2008.
El (Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion
Sistemas del Servicio Profesional de Carrera
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, suscribe la Secretaria Técnica
La Directora de Desarrollo Humano

Lic. Maria Eugenia Cruz Fernandez

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Debido al creciente interés de contar con ejemplares del Diario Oficial de la Federacion en su forma
impresa, la Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccién General Adjunta del Diario Oficial de la
Federacion, comunica que nuevamente se encuentran abiertas las plazas para ser distribuidor autorizado del
Diario Oficial de la Federacion en la region sureste del pais.

Por lo anterior, se convoca a personas fisicas y morales interesadas en ser distribuidores del Diario Oficial
de la Federacién en su medio impreso en los estados de Campeche, Mérida, Quintana Roo, Tabasco y
Yucatan.

Los requisitos se encuentran disponibles en la pagina web del Diario Oficial de la Federacion:
http://lwww.dof.gob.mx/ y http://www.dof.gob.mx/distribuidores.php?info=completa.

Para enviar su solicitud o solicitar mayor informacién al respecto, los interesados pueden acudir a la
Subdireccion del Diario Oficial de la Federacion ubicada en Rio Amazonas numero 62, colonia Cuauhtémoc,
C.P. 065000, México, Distrito Federal, o bien comunicarse a la Subdireccién de Distribucién, al nimero
telefénico 5093-32 00, extensiones 350008 y 35124.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
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Secretaria de la Reforma Agraria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 32

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director de Politica Sectorial
puesto
Nivel Director de Area MA1 NUmero de vacantes 1

administrativo

Percepcion $47,973.69

mensual bruta (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar

puesto Coordinacion 669, Col. Presidentes Ejidales 2a.

Seccion, C.P. 04470, Ciudad de
México, Distrito Federal

Funciones Establecer convenios de colaboraciéon con dependencias e instituciones dedicadas a
principales dar capacitacion en el ambito rural.

Planear y dirigir eventos de comercializacion para el desarrollo productivo de los
grupos apoyados.

Establecer convenios de colaboracion con dependencias e instituciones, asi como la
contratacion de prestadores de servicios para el cumplimiento de este objetivo.

Coordinar la elaboraciéon de manuales de operacién y planeacion de estrategias para
la supervisién, asi como rendir un informe de resultados al respecto.

Establecer convenios de colaboracion con instituciones relacionadas con el medio
rural con capacidad técnica y de evaluacién de proyectos.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Economia, Administracién, Derecho,
Desarrollo  Agropecuario y Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Experiencia laboral Experiencia de cuatro afio(s) en una o mas de las
siguientes areas: Administracion Publica, Ciencias
Politicas, Actividad Economica, Economia General y
Problemas Sociales.

Habilidades Vision Estratégica y Liderazgo.

gerenciales

Conocimientos Administracion de Proyectos y Proyectos Productivos.
técnicos

Idiomas No aplica.

Otros No aplica.
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Nombre del Jefe de Departamento de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la
puesto Informacién Publica Gubernamental

Nivel Jefe de Departamento OA1 Numero de vacantes 1
administrativo

Percepcion $17,046.28

mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis pesos 28/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Jefatura de Unidad de Asuntos Sede

Juridicos

Calle Azafran No. 219, Col. Granjas
México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco,
Ciudad de México, Distrito Federal

Funciones
principales

Atender las solicitudes de informacién de los particulares sobre cuestiones
relacionadas con atribuciones, programas y recursos que desarrolla y ejerce la
Secretaria.

Asesorar y apoyar las Unidades Administrativas de la Secretaria sobre la clasificacion
de documentos, archivos y expedientes, para el cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la ley.

Proponer resoluciones ante el comité de informacion sobre la clasificacion o
inexistentes de la informacion solicitada, para dar cumplimiento a las obligaciones de
la ley y su reglamento.

Operar y dar seguimiento permanente al sistema de solicitudes de informacién (SISI)
del IFAI, asi como a los sistemas internos desarrollados por las instituciones que
conforman el Sector Agrario para cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la ley y su reglamento.

Verificar la informaciéon que envian las Unidades Administrativas para su publicaciéon
en el portal de obligaciones de transparencia de la Secretaria.

Actualizar en forma periddica el portal de las obligaciones de transparencia de la
Secretaria con la informacion de las Unidades Administrativas.

Perfil

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en la
siguiente carrera: Derecho.

Escolaridad

Experiencia laboral Experiencia de dos afo(s) en

Administracién Publica.

la siguiente area:

Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos
técnicos

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Normatividad
Agraria.

Idiomas No aplica.

Otros No aplica.

Nombre del
puesto

Subdirector de Obligaciones Juridicas

Nivel
administrativo

Subdirector de Area NA1 NUmero de vacantes 1

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar
669, Col. Presidentes Ejidales 2a.
Seccion, C.P. 04470, Ciudad de

México, Distrito Federal

Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos
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Funciones
principales

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con las documentales
necesarias que permitan atender en sus términos los requerimientos formulados por
la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, relativos a juicios de amparo en tramite.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con los elementos que
permitan integrar los expedientes a fin de dar cumplimiento sustituto a las ejecutorias
de amparo dictadas por el Poder Judicial de la Federacién.

Coordinar y supervisar la elaboracion de fichas técnicas que permitan someter los
asuntos al comité de regularizacién de predios, indemnizaciones, compensaciones y
expropiaciones, a efecto de que se apruebe el pago que permita dar cumplimiento
sustituto a las ejecutorias.

Coordinar y supervisar la debida atenciéon de audiencias solicitadas por particulares, a
fin de informar la situacién que guardan los asuntos relacionados con el cumplimiento
de ejecutorias via sustituta.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para que en términos del articulo 8
constitucional se brinde atencién a las solicitudes de indemnizacién presentada por
los particulares.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para la debida integraciéon de los
expedientes, a efecto de que en términos del articulo 219 de la Derogada Ley Federal
de Reforma Agraria, el area competente de esta Secretaria de Estado realice el
analisis que en su caso permita al C. Titular del Ramo emitir los acuerdos que
resuelvan sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes de indemnizacion.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con todas las
documentales que permitan en términos del articulo 219 de la Derogada Ley Federal
de Reforma Agraria, dar debido cumplimiento a los acuerdos administrativos emitidos
por el C. Titular del Ramo en los que se resolvid como procedente el pago de
indemnizacion por afectacion agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones que permitan brindar atencion a los
recursos presentados por los particulares y a las resoluciones dictadas por
los 6rganos jurisdiccionales competentes en contra de los acuerdos que el C. Titular
del ramo resolvié como improcedentes las solicitudes de indemnizacion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de fichas técnicas que permitan someter los
asuntos al comité de regularizaciéon de predios, indemnizaciones, compensaciones y
expropiaciones, a efecto de que se apruebe el pago que permita dar cumplimiento a
los acuerdos administrativos en los que el C. Titular del ramo resolvi6 como
procedente el pago de indemnizacién por afectacion agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones que permitan brindar atencion a los
requerimientos realizados por el Poder Judicial de la Federacién, asi como a las
solicitudes de informaciéon presentadas por autoridades de la propia Secretaria,
distintas dependencias del ejecutivo Federal y Organos desconcentrados y
descentralizados.

Coordinar y supervisar la debida atencidon de audiencias solicitadas por particulares, a
fin de informar la situacion que guardan los asuntos relativos a las solicitudes de
indemnizacion relacionadas con el articulo 219 de la derogada Ley Federal
de Reforma Agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para que en términos del articulo 8
Constitucional, se brinde debida atencién a las peticiones presentadas por
particulares o grupos agrarios, que solicitan la aplicaciéon del articulo 309 de la
derogada Ley Federal de Reforma Agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con las documentales que
permitan la debida integracién de los expedientes.

Coordinar y supervisar el andlisis y estudio de las documentales que integran los
expedientes instaurados, para el efecto de determinar la aplicacion o no del articulo
309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria.
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Coordinar y supervisar la elaboracion de fichas técnicas que permitan someter al
comité de regularizacion de predios, indemnizaciones, compensaciones y
expropiaciones, los asuntos que se encuentran dentro de la hipétesis normativa del
articulo 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria, a efecto de que se
apruebe la compra de predios en debido cumplimiento a las sentencias dictadas por
los tribunales agrarios, u 6rganos jurisdiccionales competentes.

Coordinar y supervisar la debida atenciéon de audiencias solicitadas por particulares, a
fin de informar la situacion que guardan los asuntos relacionados con la aplicaciéon de
la hipotesis normativa del articulo 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma
Agraria.

Establecer los mecanismos de captura de los asuntos turnados para su atencion, a
efecto de contar con elementos que permitan tener el control y seguimiento de los
mismos.

Establecer los mecanismos para que los asuntos sean turnados a las areas
competentes, a efecto de que éstas brinden debida atencién a los mismos.

Organizar y supervisar la atencion brindada a los asuntos, a efecto de que su tramite
sea desahogado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho y Administracion.
Experiencia laboral Experiencia de tres afio(s) en una o mas de las siguientes
areas: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Administraciéon Publica y Ciencias Politicas.
Habilidades Liderazgo y Orientacién a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Normatividad Agraria y Atencion Ciudadana (Quejas y
técnicos Denuncias).
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Subdirector Juridico Contencioso
puesto
Nivel Subdirector de Area NA 1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcidon $25,254.76
mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar
669, Col. Presidentes Ejidales 2a.
Seccién, C.P. 04470, Ciudad de

México, Distrito Federal

Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos

Funciones
principales

Supervisar y vigilar que las normas juridicas que se apliquen en las demandas y
contestaciones que se formulen sean los correctos para una defensa eficaz de la
Dependencia.

Supervisar el resultado y verificacion de los acuerdos y sentencias que se dicten por
los diversos tribunales para el desahogo oportuno de las vistas interposicion de los
recursos que proceden.

Supervisar, la elaboracion de los recursos y que los mismos se interpongan ante las
instancias competentes.

Supervisar que los recursos que interpongan ante los tribunales competentes, se les
dé el seguimiento respectivo para evitar el desechamiento o la caducidad de los
mismos en perjuicios de la Secretaria.




Miércoles 20 de agosto de 2008

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 51

Supervisar y vigilar que las normas juridicas y los hechos que se narren en la
formulacion de las querellas, sean los correctos para dar inicio a la integracion de
la averiguacion previa.

Supervisar y vigilar el seguimiento de las averiguaciones previas, aportando
elementos que permitan la debida integracién de la averiguacion previa.

Supervisar la elaboracion de los recursos que procedan en contra de las consultas de
no ejercicio de la accion penal por parte de los ministerios publicos, en perjuicio de la
Secretaria.

Vigilar que los requerimientos que se formulen se dirijan al area competente con la
debida anticipacién para dar respuesta dentro del término otorgado por ello.

Supervisar que los informes que se rindan, cumplan con todos y cada uno de los
puntos exigidos por el Ombudsman y evitar la emisién de una recomendacion en
contra de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente carrera:
Derecho.
Experiencia laboral Experiencia de tres afio(s) en una o mas de las siguientes
areas: Administracion Publica, Derecho y Legislacién
Nacionales.
Habilidades Liderazgo y Orientacién a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Normatividad
técnicos Agraria.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Subdirector de Seguimiento y Evaluacién de Programas
puesto
Nivel Subdirector de Area NA1 NUmero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $25,254.76
mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar
669, Col. Presidentes Ejidales 2a.
Seccion, C.P. 04470, Ciudad de

Meéxico, Distrito Federal

Direccion General de Politica y
Planeacion Agraria

Funciones
principales

Coordinar, analizar, evaluar, integrar y dar seguimiento en forma trimestral al
Programa Sectorial Agrario 2001-2006.

Coordinar a las diferentes Instancias del sector para obtener los resultados
comprometidos con la SRA.

Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al programa para el desarrollo de un
auténtico federalismo.

Coordinar, y dar seguimiento al programa de desarrollo en la frontera norte.
Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al Programa Nacional de Poblacion.
Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al Programa Pro equidad.

Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al informe de la CEDAW para apoyar
la no-violencia contra las mujeres.

Coordinar, y dar seguimiento al informe de CAIRO +10.

Colaborar en el seguimiento para el cumplimiento de los acuerdos de las sesiones de
la Comision Intersecretarial de la CURP.
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Participar como el miembro del Comité de Contenidos del E-Mujeres ante el portal de
E-México para mayor difusion del portal de género dentro de las dependencias
y entidades.

Apoyar como el enlace de genero de Sector Agrario con el Instituto Nacional de las
Mujeres y otras dependencias e Instancias, para permear hacia el interior del sector la
perspectiva de género.

Participar en la instalaciéon de las mesas intra institucionales de género de Sector
Agrario y el programa de instucionalizacion de la perspectiva de genero en el sector
agrario, para lograr los objetivos en materia de género conforme a los compromisos
adquiridos por el titular del ramo.

Encargada de actualizacion y resguardo del acervo bibliografico de la Direccion
General de Politica y Planeacion Agraria.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Administracion y Economia.
Experiencia laboral Experiencia de tres afio(s) en la siguiente area:
Administracion Publica.
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Normatividad Agraria y Administracion de Proyectos.
técnicos
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Subdirector de Analisis
puesto
Nivel Subdirector de Area NA1 NUmero de vacantes 1
administrativo
Percepcién $25,254.76
mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Av. Heroica Escuela Naval Militar
669, Col. Presidentes Ejidales 2a.
Seccion, C.P. 04470, Ciudad de
Meéxico, Distrito Federal

Direccion General de Politica y Sede

Planeacion Agraria

Funciones
principales

Coordinar y revisar la elaboracién del informe de gobierno que se presenta en forma
periodica, con base a la informacion de avances y resultados que recibe las unidades
administrativas ejecutadas y el Sector Agrario.

Supervisar la consolidacion de la informacién del Sector Agrario, para elaborar el
informe de la ejecucidon del plan nacional de desarrollo en los aparados
correspondientes.

Analizar y consolidar la informacién del Sector Agrario, para elaborar el informe de
labores del Sector Agrario.

Evaluar y comunicar a las autoridades superiores los avances del Sector Agrario en
las agendas de transversilidad de politicas publicas para el desarrollo sustentable con
SEMARNAT, para que con base esta informacion técnica contribuya a la toma
de decisiones.

Coordinar la integracion de la matriz programatica de las acciones del Sector Agrario,
en el programa nacional para el control de drogas con la Procuraduria General de la
Republica, para su presentacion a las autoridades.

Representar el titular de la Direccion General en reuniones de trabajo de érganos
colegiados (Comité Técnico Sectorial de Estadistica e Informacién Geografica del
Sector Agrario, asi como participar en los subgrupos operativos de trabajo del propio
comité; comision intersecretarial de politica industrial de la Secretaria de Economia; y
desarrollo del portal E-Campesinos con SCT) para el intercambio de informacion,
acuerdos y consensos; asi como formular la propuesta sobre los temas relacionados
en las materias sefialadas , que contribuyan a la toma de decisiones.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Ciencias Sociales,
Economia y Derecho.
Experiencia laboral Experiencia de tres afo(s) en una o mas de las siguientes
areas: Administracion Publica, Economia General vy
Ciencias Politicas.
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Normatividad Agraria y Administracion de Proyectos.
técnicos
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Jefe de Departamento Administrativo
puesto
Nivel Jefe de Departamento OA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $17,046.28
mensual bruta (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 28/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Sede Av. Lazaro Cardenas No. 565,
Col. Miguel Hidalgo, C.P. 91160,

Xalapa, Veracruz.

Delegacion Estatal en Veracruz

Funciones Administrar los Recursos Financieros conforme a la normatividad vigente y el buen
principales funcionamiento los mismos.
Organizar y vigilar la distribucion correcta de los Recursos Materiales conforme a la
normatividad vigente.
Procurar el mejoramiento de la Administraciéon de Personal en las diferentes areas,
asi como promover el desempefio eficiente, con capacitacion e incentivos al personal.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Administracion, Economia Contaduria
y Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Experiencia laboral Experiencia de dos afio(s) en una o mas de las siguientes
areas: Contabilidad y Administracion Publica.
Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales
Conocimientos Adquisicién de bienes muebles y contratacion de servicios
técnicos y Recursos Humanos-Relaciones Laborales administracion
de Personal y Remuneraciones.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Jefe de Departamento Administrativo
puesto
Nivel Jefe de Departamento OA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcidon $17,046.28

mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis pesos 28/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Chiapas Sede Palacio Federal, 1er. piso, colonia

Centro, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas
Funciones Administrar los recursos financieros conforme a la normatividad vigente y el buen
principales funcionamiento de los mismos.
Organizar y vigilar la distribucidon correcta de los recursos materiales conforme a la
normatividad vigente.
Procurar el mejoramiento de la administracion de personal en las diferentes areas, asi
como promover el desempefio eficiente, con capacitacion e incentivos al personal.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica y Economia.
Experiencia laboral Experiencia de dos afo(s) en una o mas de las siguientes
areas: Administracion Publica y Contabilidad.
Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales
Conocimientos Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
técnicos Servicios y Servicios Generales y Recursos Humanos-
Relaciones Laborales Administracion de Personal y
Remuneraciones.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Subdelegado Juridico
puesto
Nivel Subdirector de Area NA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $25,254.76

mensual bruta

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Sede Palacio Federal, 1er. piso,
Col. Centro, C.P. 29000, Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas

Delegacion Estatal en Chiapas

Funciones
principales

Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el
desahogo de las sentencias.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios agrarios,
en defensa de los intereses de la Secretaria.

Asesorar y representar en los juicios legales de los que sean parte a las
Representaciones Regionales, con la finalidad de defender los intereses de la
Secretaria.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiacién de terrenos
ejidales o comunales.

Solicitar a las dependencias del Sector, las constancias que acrediten que la
superficie a expropiar es ejidal para evitarle controversias a la Representacion.

Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle juicios a
la Representacion.

Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada, para evitarle
juicios o gastos a la Representacion.
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Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la
correspondiente acta de posesion para evitarle conflictos al nuicleo expropiado.

Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informacién que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles su derecho
de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos agrarios
para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la Representacion
juicios de amparo por violacion al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atencion de los asuntos agrarios competencia de la
Representacion, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades
superiores

Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes atendidos en
el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las organizaciones campesinas.

Recabar datos del registro publico de la propiedad en los expedientes de adquisicién
de predios y regularizar la posesién de los mismos para determinar si se encuentran
gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucion de nuevos
ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente carrera:
Derecho.
Experiencia laboral Experiencia de cuatro afio(s) en la siguiente area: Derecho
y Legislaciones Nacionales.
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Normatividad
técnicos Agraria.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Subdelegado Operativo
puesto
Nivel Subdirector de Area NA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcidon $25,254.76

mensual bruta

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Sede Av. Lazaro Cardenas No. 565,
Col. Miguel Hidalgo, C.P. 91160,

Xalapa, Veracruz

Delegacion Estatal en Veracruz

Funciones
principales

Realizar reuniones, conciliaciones y concertaciones con grupos y organizaciones
campesinas para cumplir con los objetivos planteados.

Promover, asesorar y revisar documentacion de proyectos productivos de los
programas implementados para apoyar el desarrollo social y econémico.

Remitir formatos debidamente requisitados tal como lo establece la carpeta técnica.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Derecho, Economia y Ciencias
Politicas y Administracién Publica.
Experiencia laboral Experiencia de tres afo(s) en una o mas de las siguientes
areas: Economia General, Administracion Publica vy
Derecho y Legislaciones Nacionales.
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Atencion  Ciudadana (Quejas y Denuncias) vy
técnicos Administracion de Proyectos.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Subdelegado Juridico
puesto
Nivel Subdirector de Area NA1 Nimero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $25,254.76
mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sonora Sede Av. Juarez No. 148 Esq. Callejon
Santos Degollado, Col. Modelo,

C.P. 83190, Hermosillo, Sonora

Funciones
principales

Asesorar y representar a la Representacion Regional en los juicios legales de los que
sea parte, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios Agrarios,
en defensa de los intereses de la Secretaria.

Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el
desahogo de la sentencias.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiacién de terrenos
ejidales o comunales.

Solicitar a las dependencias del sector, las constancias que acrediten que la
superficie a expropiar es ejidal para evitarle controversias a la Representacion.

Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle juicios a
la Representacion.

Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada, para evitarle
juicios o gastos a la Representacion.

Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la
correspondiente acta de posesion para evitarle conflictos al nucleo expropiado.

Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informacion que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles su derecho
de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos agrarios
para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la Representacion
juicios de amparo por violacién al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atenciéon de los asuntos agrarios competencia de la
Representacion, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades
superiores.
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Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes atendidos en
el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las organizaciones campesinas.

Recabar datos del registro publico de la propiedad en los expedientes de adquisiciéon
de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar si se encuentran
gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucién de nuevos
ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de las
siguientes carreras: Derecho.
Experiencia laboral Experiencia de tres afio(s) en una o mas de las siguientes
areas: Derecho y Legislaciones Nacionales.
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Normatividad
técnicos Agraria.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Enlace Operativo
puesto
Nivel Enlace PQ3 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $10,577.20

mensual bruta

(diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Coahuila

Boulevard Venustiano Carranza
No. 4951, colonia Nueva Espafia,
C.P. 25199, Saltillo, Coahuila

Sede

Funciones
principales

Promover el conocimiento de los programas para incentivar la elaboracion de los
proyectos correspondientes, entre la poblacién del sector rural.

Atender el tramite de los programas de apoyo que maneje la Secretaria, que se
presentan, con el propdsito de valorarlos y lograr su autorizacion.

Coordinar la asignacion de recursos a los grupos beneficiados y dar seguimiento a la
aplicacién de los recursos de conformidad al proyecto y de acuerdo con las reglas

de operacion.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho
y Economia.

Experiencia laboral

Experiencia de un afio(s) en una o mas de las siguientes
areas: Derecho y Legislaciones Nacionales, Economia
General y Administracion Publica.

Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos

Atenciéon Ciudadana (Quejas y Denuncias), Administracion

técnicos de Proyectos y Normatividad Agraria.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
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Nombre del Enlace Operativo

puesto

Nivel Enlace PQ3 Numero de vacantes 1
administrativo

Percepcion $10,577.20

mensual bruta (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Sede Av. Lazaro Cardenas No. 565,
Col. Miguel Hidalgo, C.P. 91160,

Xalapa, Veracruz

Delegacion Estatal en Veracruz

Funciones Promover el conocimiento de los programas para incentivar la elaboracion de los
principales proyectos correspondientes, entre la poblacién del sector rural.
Atender el tramite de los programas de apoyo que maneje la Secretaria, que se
presentan, con el propdsito de valorarlos y lograr su autorizacion.
Coordinar la asignacion de recursos a los grupos beneficiados y dar seguimiento a la
aplicacion de los recursos de conformidad al proyecto y de acuerdo con las reglas
de operacion.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Administracion,
Comunicacion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho y Economia.
Experiencia laboral Experiencia de un afo(s) en una o mas de las siguientes
areas: Derecho y Legislaciones Nacionales, Economia
General y Administracién Publica.
Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales
Conocimientos Atencion  Ciudadana (Quejas y Denuncias) vy
técnicos Administracion de Proyectos.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Enlace Administrativo
puesto
Nivel Enlace PQ3 Numero de vacantes 2
administrativo
Percepcion $10,577.21
mensual bruta (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Sede Av. de los Maestros No. 338, colonia
Magisterial, C.P. 28030, Colima,

Colima

Delegacion Estatal en Colima

Funciones
principales

Controlar los movimientos del personal que labora en la Representacién para dar
cumplimiento a las condiciones generales de trabajo vigentes.

Administrar la presentacién de servicios por contratos de honorarios, para controlar
los recursos autorizados a la Representacion en apoyo al cumplimiento de las metas
de la Representacion.

Controlar y vigilar que los procesos de licitacion y donacion de los bienes de la
Representacion Agraria en el Estado en Coahuila, se cumplen con estricto apego
a la normatividad aplicable para evitar responsabilidad o sanciones de caracter
administrativo.

Administrar el pago a los proveedores con la finalidad de controlar los recursos
autorizados para la Representacion.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Administracion,
Economia, Turismo y Contaduria.
Experiencia laboral Experiencia de un afo(s) en una o mas de las siguientes
areas: Actividad Econdmica, Economia General,
Administracién Publica, Contabilidad y Direcciéon vy
Desarrollo de Recursos Humanos.
Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales
Conocimientos Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
técnicos Servicios y Recursos Humanos Relaciones Laborales
Administracion de Personal y Remuneraciones.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre del Enlace Administrativo
puesto
Nivel Enlace PQ3 Numero de vacantes 3
administrativo
Percepcidon $10,577.22
mensual bruta (diez mil quinientos setenta y siete 22/100 M.N.)
Adscripcién del Delegacion Estatal en Guerrero Sede Adrian Catrejon No. 43, colonia

puesto

Barrio Tequicorral, C.P. 39078,
Chilpancingo, Guerrero

Funciones
principales

Controlar los movimientos del personal que labora en la Representacién para dar
cumplimiento a las condiciones generales de trabajo vigentes.

Administrar la presentacion de servicios por contratos de honorarios, para controlar
los recursos autorizados a la Representacion en apoyo al cumplimiento de las metas

de la Representacion.

Controlar y vigilar que los procesos de licitacion y donacidon de los bienes de
la Representacion Agraria en el Estado en Coahuila, se cumplen con estricto apego a
la normatividad aplicable para evitar responsabilidad o sanciones de caracter

administrativo.

Administrar el pago a los proveedores con la finalidad de controlar los recursos
autorizados para la Representacion.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Administracion,
Economia y Contaduria.

Experiencia laboral

Experiencia de un afo(s) en una o mas de las siguientes
areas: Actividad Econdmica, Economia General,
Administracion Publica, Contabilidad y Direccion vy
Desarrollo de Recursos Humanos.

Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

técnicos Servicios y Recursos Humanos Relaciones Laborales
Administraciéon de Personal y Remuneraciones.

Idiomas No aplica.

Otros No aplica.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas como maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo, carta de pasante o certificado segun sea el caso).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Secretaria de la Reforma Agraria se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la
Reforma Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 20 de agosto al 2 de septiembre de 2008, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 20 de agosto de 2008
Registro de aspirantes Del 20 de agosto al 2 de septiembre de
(www.trabajaen.gob.mx) 2008
Revision curricular (por 3 de septiembre de 2008

www.trabajaen.gob.mx)

Evaluaciones de habilidades gerenciales* | Del 22 de septiembre al 10 de octubre de
2008
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Evaluacioén de conocimientos* Del 10 de septiembre al 19 de septiembre
de 2008

Andlisis de peticion de reactivaciones* Del 3 de septiembre al 9 de septiembre de
2008

Revision de documentos* Del 10 de octubre al 17 de octubre
de 2008

Entrevistas*® Del 17 de octubre al 31 de octubre de
2008

Determinacion*® Del 3 de noviembre al 14 de noviembre
de 2008

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios y guias

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales/directivas se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx. Los temarios
referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se encontraran a
disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de la Reforma
Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de la Reforma Agraria comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dicha comunicacién, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70 puntos.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria
para las plazas de Enlace a Director General sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para Enlaces y Jefes de Departamento:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20%
. Evaluacién de conocimientos técnicos: 80%
Para Subdirectores de Area:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50%
. Evaluacién de conocimientos técnicos: 50%
Para Directores de Area:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 60%

. Evaluacion de conocimientos técnicos: 40%
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Para Directores Generales Adjuntos:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 70%
o Evaluacién de conocimientos técnicos: 30%
Para Directores Generales:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 80%

. Evaluacién de conocimientos técnicos: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria
http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, identificandose al aspirante
con su numero de folio para el concurso.

Determinacién y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de la Reforma Agraria, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacidon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Para poder ser considerado finalista, el aspirante debera obtener una calificacion
minima de 7 puntos de 10 posibles en la entrevista por parte del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en calle
Azafran No. 219, piso 4, Col. Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad
de Meéxico, Distrito Federal, en el area de Reclutamiento y Seleccién, de 10:00 a
14:30 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las
reactivaciones soélo cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
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. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

. Pantalla de Evaluaciones de la pagina de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones
de reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Azafran No. 219, piso 6,
Colonia Granjas Meéxico, C.P. 08400, Deleg. lztacalco, Ciudad de Meéxico,
Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado los correos electronicos spc@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx, y el
numero telefénico 5803-3000, extension 3431, en la Secretaria de la Reforma
Agraria, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 13 de agosto de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, la Secretaria Técnica

La Encargada de Despacho de la Direccidon General Adjunta de Recursos Humanos

C. Sara Molina Guzman
Rdubrica.
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En referencia a la Convocatoria XXVI11/2008, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el pasado 30
de julio, se informa que la plaza en concurso de Director de Operacidon y Administracién de Sistemas por
problemas en el sistema electrénico usado para estos fines, se realiza la siguiente modificacion al calendario

AVISO MODIFICATORIO

de las etapas del proceso de seleccion de la plaza en concurso:

DICE:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

30/07/2008

Registro de  aspirantes
www.trabajaen.gob.mx)

(en la

pagina | Del 30/07/2008 al 15/08/2008

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (realizada por el sistema|15/08/2008

Analisis de peticién de reactivaciones de folios

Del 18/08/2008 al 22/08/2008

Evaluacién de
técnicas)

conocimientos

(capacidades | Del 25/08/2008 al 29/08/2008

Evaluaciones de
gerenciales)

habilidades

(capacidades | Del 1/09/2008 al 5/09/2008

Cotejo de documentos

Del 8/09/2008 al 12/09/2008

Entrevistas*

Del 8/09/2008 al 12/09/2008

Determinacion del concurso

Del 17/09/2008 al 19/09/2008

DEBE DECIR:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

15/08/2008

Registro de  aspirantes
www.trabajaen.gob.mx)

(en la

pagina | Del 15/08/2008 al 29/08/2008

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (realizada por el sistema |29/08/2008

Andlisis de peticion de reactivaciones de folios

Del 1/09/2008 al 5/09/2008

evaluacion  de
técnicas)

conocimientos

(capacidades | Del 8/09/2008 al 12/09/2008

Evaluaciones de
gerenciales)

habilidades

(capacidades | Del 15/09/2008 al 19/09/2008

Cotejo de documentos

Del 22/09/2008 al 26/09/2008

Entrevistas*

Del 22/09/2008 al 26/09/2008

Determinacién del concurso

Del 29/02/2008 al 3/10/2008

México, D.F., a 15 de agosto de 2008.

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Carlos Correa Rodriguez

Rdubrica.

Miércoles 20 de agosto de 2008
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 077

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Legislacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Legislacion

Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFOA01

Percepcién ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Juridica
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

10.

Efectuar revision del Diario Oficial de la Federacion y de la legislacion en forma diaria, empleando los
medios escritos y electronicos con que cuenta la Direccion General Juridica, con la finalidad de
mantener actualizado el marco legal de la institucion.

Disefiar y formular un oficio circular de manera electronica, mediante su elaboracion a través de
medios electrénicos, con la finalidad de mantener actualizado el marco legal de la institucidon para
consulta de los usuarios que lo requieran.

Mantener actualizada la relacién del acervo legal y administrativo con que cuenta la Direccion
General Juridica, mediante la captura de informacion en la base de datos establecida para tal efecto,
con la finalidad de asegurar un estricto control de dicho acervo.

Instrumentar mecanismos que permitan mantener un eficiente control respecto al préstamo del
acervo legal y administrativo con que cuenta la Direccion General Juridica, mediante el registro de
informacién de los usuarios de las unidades administrativas solicitantes, con la finalidad de asegurar
un eficiente control interno y evitar la pérdida de informacion.

Instrumentar mecanismos que permitan difundir a través de un oficio circular y el uso de la
actualizacion fisica de la legislacién de Andrade y via Internet legatek, las actualizaciones de la
normatividad aplicable al subsector cultura, con la finalidad de mantener informadas y actualizadas a
las diversas unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Mantener actualizada la legislacion de Andrade (servicio de compilacidon de leyes) periddicamente,
empleando los tomos que Andrade proporciona, con la finalidad de mantener actualizada la
legislacién con que cuenta la Direccién General Juridica para su consulta por las unidades
administrativas que asi lo requieran.

Formular un oficio circular que detalle la legislacién vigente y actualizada, mediante el uso de medios
escritos y electrénicos, con la finalidad de asegurar que las unidades administrativas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes se mantengan actualizadas en el ambito legal aplicable al
subsector cultura.

Coordinar las acciones necesarias para el envio de las disposiciones legales y administrativas del
subsector cultura, a través de la generacién de informacion via correo electrénico, con la finalidad de
darlas a conocer a todas las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes.

Verificar las diversas etapas de los procedimientos de contratacion, vigilando el cumplimiento de la
normatividad vigente de manera personal, con la finalidad de asegurar su observancia
y cumplimiento.

Formular diversos instrumentos juridicos en materia de adquisiciones y obra publica, mediante el
empleo de medios escritos y electrénicos, con la finalidad de formalizar las relaciones contractuales
de la institucion.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Derecho o Ciencias Sociales.
Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Derecho y Legislaciones Nacionales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

2. Director de Apoyo Bibliotecoldgico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Apoyo Bibliotecoldgico

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: CFMAO1

Percepcién ordinaria:  $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Disefar y dirigir los proyectos para el desarrollo de acervos bibliograficos, mediante el
establecimiento de las politicas y lineamientos para la integracion de colecciones, con la finalidad de
asegurar la permanente actualizacién del material bibliografico que forma parte de las Bibliotecas

Publicas de la Red Nacional

2. Proponer la actualizacién de las politicas del proceso de desarrollo de acervos, mediante la revisiéon
de los criterios y lineamientos para la seleccion, adquisicion, organizacion bibliogréafica, integracion,
mantenimiento, depuracion y actualizacion de los acervos, con la finalidad de ofrecer a la poblacion,
mediante el uso de las nuevas tecnologias para el control bibliografico, mayores posibilidades de

acceso a la informacion que se encuentra disponible en la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

3. Dirigir los procesos de tipificacion, actualizacion y seleccion de material documental mediante la
compilacion de fuentes de informacion estadistica de diversas instituciones publicas y privadas,
realizacion de analisis bibliograficos susceptibles de incorporarse a las propuestas de acervo y la
seleccion definitiva de los materiales de acuerdo a los criterios de seleccién de acervo y a las
necesidades especificas de la red nacional, con la finalidad de fortalecer y renovar los acervos de las

Bibliotecas Publicas.

4.  Dirigir, coordinar y promover el envio de dotaciones que mantengan vinculados a los lectores con los
avances del conocimiento y la lectura, mediante programas de nuevas adquisiciones para dotar de
libros en diversas tematicas y areas del conocimiento, muchos de ellos de reciente aparicion, a los

establecimientos bibliotecarios de la Red Nacional.

5.  Dirigir y coordinar el procesamiento técnico de los materiales bibliohemerograficos y audiovisuales,
para su integracion a las Bibliotecas de la Red Nacional, determinando las politicas, lineamientos y
criterios que orienten las actividades de catalogacion y clasificacion de los registros que conforman el

Catalogo Bibliografico Nacional.

6. Coordinar con las instancias correspondientes el registro de los acervos existentes en las Bibliotecas
Publicas, mediante los medios de comunicacién disponibles, con la finalidad de conocer las

necesidades de acervo bibliografico y contribuir a su actualizacion.

7. Coordinar el desarrollo de los procesos de adquisicion y descarte del material documental, mediante
el seguimiento de la normatividad establecida en la materia, con el propédsito de optimizar los

recursos de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y mantener actualizados sus acervos.

8. Vigilar el desarrollo de los procesos de donacion del material documental, mediante el
establecimiento de convenios de colaboracion, para que los usuarios de las bibliotecas se

mantengan vinculados con los avances del conocimiento y la lectura.

9. Establecer mecanismos para promover la donaciéon de materiales, mediante la identificacion de
instituciones publicas y privadas que generen publicaciones de interés para la Red Nacional de

Bibliotecas Publicas, con objeto de actualizar y enriquecer los acervos bibliograficos.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Biblioteconomia,

Humanidades, Comunicacion, Administracién, Ciencias Sociales, Educacion,
Artes o Filosofia.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Sociologia Cultural, Filosofia del

Conocimiento, Organizacion y Direccién de Empresas o Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo

2. Vision Estratégica

3. Subdirector de Procesos Técnicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Procesos Técnicos

NUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFNAO1

Percepcién ordinaria:  $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

10.

Integrar politicas, lineamientos y criterios que orienten la catalogacion, clasificacion, asignacion de
temas y codificacién de material bibliografico, aplicando las reglas de catalogacion y sistemas de
clasificacion vigentes, con el fin de contar con una base de datos con informacién homogénea.

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de catalogacion y clasificacion, mediante el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion, con el fin de garantizar la aplicacion de las politicas y
lineamientos establecidos.

Implementar y administrar sistemas de automatizacién de bibliotecas, empleando las tecnologias de
informacién de punta para el control y administracion de la base de datos de acervo de la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas.

Establecer nuevos procedimientos de flujo de trabajo, empleando las ventajas que ofrecen las
tecnologias de informacion para agilizar y facilitar la captura de informacion que se integra a la base
de datos de acervo de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

Proponer el empleo de nuevas tecnologias de informacion, mediante la revisiéon y prueba de las
nuevas herramientas tecnolégicas disponibles con el fin de mantener una administracion eficiente de
la informacion electrénica.

Impulsar la implementacion de sistemas de automatizacion en las bibliotecas publicas, facilitando el
uso sistemas de automatizacién econdémicos y viables a las bibliotecas de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas, con el fin de ofrecer un servicio agil y eficiente de busqueda de informacién a
los usuarios, y facilitar la organizacion y control de los inventarios a los bibliotecarios.

Brindar capacitacién a los bibliotecarios de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas en materia de
sistemas de automatizacion de bibliotecas por medio de cursos, talleres, asesoria telefénica y via
correo electrénico con el fin de que apliquen las tecnologias de informacioén eficientemente para el
desempefio de sus actividades y facilitar el acceso de informacién a los usuarios.

Facilitar a las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas la base de datos de titulos
actualizada de la Direccién General de Bibliotecas por medios electronicos, ya sea en linea o fuera
de ella, con el fin de facilitar el proceso de implementacion de sistemas de automatizacion.

Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura tecnolégica de la
Direccion General de Bibliotecas, mediante la calendarizacion de actividades periédicas de
mantenimiento a los equipos instalados y el uso de materiales y herramientas de limpieza necesarias
para garantizar el buen funcionamiento de los mismos y su maximo aprovechamiento

Coordinar las acciones de soporte técnico a través del establecimiento de normas, lineamientos y
formatos de solicitud de servicio, con el fin de atender de manera oportuna y eficiente las
necesidades de atencion del personal de la Direccion General de Bibliotecas en materia de hardware
y software, ya sea en equipos de computo, periféricos o telefonia.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Computacion e Informatica, Ingenieria,

Administracién o Biblioteconomia.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Direccion vy

Desarrollo de Recursos Humanos, Ciencias de los Ordenadores o Tecnologia
de los Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

4. Jefe de Departamento de Seleccién de Acervos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Seleccion de Acervos

NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFOA001

Percepcién ordinaria:  17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Desarrollar estudios de investigacion para allegarse de informacién que le permitan evaluar las
novedades bibliograficas, con base en los programas sustantivos institucionales, considerando su
contenido y formato, con la finalidad de contar con informacién acorde a los usuarios de
dichos materiales.

Efectuar investigaciones documentales que le permitan consultar y verificar las novedades
bibliograficas, a través de comparar los registros nuevos con la informacién con que se cuenta, con la
finalidad de contar con material vigente que permita actualizar el acervo de las bibliotecas.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacion de propuestas de novedades bibliograficas,
determinando si los contenidos cubren con los objetivos y programas sustantivos a cargo de la
Direccion General de Bibliotecas, con Ila finalidad de proponer la incorporacion de
contenidos actualizados.

Asesorar al personal de las bibliotecas publicas en la aplicacion de los criterios de descarte, con base
en el Manual de Descarte Bibliografico, asi como respetando los criterios para la desincorporacion de
bienes inmuebles y bienes de consumo, con la finalidad de mantener el acervo vigente.

Supervisar y evaluar el proceso de descarte bibliografico, a través de verificar que exista
concordancia con el proceso descrito en el manual establecido, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los criterios de la desincorporacion patrimonial.

Autorizar el proceso de descarte, a través de realizar el tramite y gestiones correspondientes ante el
Subcomité de Bienes Inmuebles del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el proceso
de desincorporacion.

Efectuar evaluacién de las paginas Web y textos digitalizados relacionados con la funcion sustantiva
del puesto, a través de busquedas en Internet que cubran con los objetivos y programas
institucionales dentro de su ambito de responsabilidad, con la finalidad de contar con
informacién actualizada.

Instrumentar mecanismos que le permitan asegurar la vigencia de las paginas Web, a través de
revisar las ligas en forma mensual, con la finalidad de mantener actualizadas las ligas y eliminar las
que hayan caducado, logrando con ello, la consideracion de informacion vigente y actualizada.

Efectuar analisis de las sugerencias bibliograficas, mediante la clasificacion y ordenamiento de
aquellas que sean nuevas y conformando un registro de éstas en una base de datos, con la finalidad
de proporcionar una propuesta de bibliografia de acuerdo con las necesidades de informacion de
los usuarios.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar las acciones necesarias para mantener la vigencia editorial de los materiales bibliograficos,
mediante la revision de los materiales en el mercado editorial, con la finalidad de contar con material
de compra actualizado.

Coordinar la elaboracion de un banco de datos que contenga bibliografias con los materiales mas
solicitados, considerando las necesidades de consulta de informacion sugeridas por los usuarios y
que sean de mayor demanda, con la finalidad de cubrir esa demanda de informacion.

Supervisar que se efectue el registro del material nuevo, verificando su incorporaciéon en la base de
datos establecida para tal efecto, con la finalidad de contar con sistemas de informacién que
permitan recuperar el registro para su consulta.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente registro y control de los materiales y documentos
proporcionados en calidad de préstamo, mediante el registro de los mismos en una base de datos
que contiene informacién sobre préstamos efectuados y la devolucién de dichos documentos, tanto
de usuarios internos como externos, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno que
permita proporcionar un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Biblioteconomia,

Computacion e Informatica o Administracion.

Experiencia laboral: Experiencia minima de dos afios en Economia Sectorial, Ciencias Politicas o

Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

5. Subdirector de Promocién Editorial y Eventos Especiales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Promocion Editorial y Eventos Especiales

NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFNAO1

Percepcion ordinaria:  $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Publicaciones
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Coordinar las acciones necesarias que permitan un eficiente registro y control de las convocatorias,
inscripcion y montaje de las editoriales en las ferias, a través de la supervision de diversas
actividades, asi como vigilando que se encuentren contenidas en los calendarios previamente
establecidos, con la finalidad de asegurar su desarrollo en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para la obtenciéon de los apoyos que la Direccion General de
Publicaciones ofrece para la realizaciéon de las ferias del libro, supervisando el montaje de
exhibidores, de carteles promocionales, exposiciones itinerantes y talleres de fomento a la lectura,
con la finalidad de coadyuvar al 6ptimo desarrollo de las mismas y promover el fomento a la lectura.

Coordinar conjuntamente con la Subdireccion de Difusién y Fomento a la Lectura las acciones
necesarias para la instalaciéon de talleres de fomento a la lectura, mediante la programacién de las
actividades correspondientes, con la finalidad de coadyuvar al incremento de la poblacién infantil y
juvenil el interés y el habito por la lectura.

Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la realizacién de eventos especiales y ferias del
libro tanto en el Distrito Federal como en el interior de la Republica Mexicana, con base en los
lineamientos establecidos por la Direccion de Promocion Editorial y Fomento a la Lectura, con la
finalidad de desarrollar acciones de promocién y fomento a la lectura.

Coordinar la implementacion de mecanismos que favorezcan el seguimiento a fechas, sedes y
acciones de las ferias del libro, mediante el andlisis de los planes de trabajo e informes de su
desarrollo, con la finalidad de cumplir con las metas programadas en materia de promocion y
fomento a la lectura.
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10.

11.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y programas de trabajo en materia de eventos especiales
y ferias, mediante el analisis de acciones para su ejecucion con base en los objetivos de promocién y
fomento de la lectura, con la finalidad de alinear lo programado contra lo realizado.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision en lo procesos de
inscripcion y recepcion de trabajos, a través de los concursos que se llevan a cabo en la Feria
Internacional del Libro Infantil y Juvenil, con la finalidad de asegurar su pleno desarrollo y
transparentar sus resultados.

Supervisar la realizacién de la ceremonia de premiacion de los diferentes concursos, verificando la
presencia de los jurados y la aplicacion de los lineamientos establecidos en las bases de las
convocatorias, con la finalidad de que se realicen de manera profesional y transparente.

Organizar las acciones necesarias para el desarrollo de espectaculos culturales en el marco de la
Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil, coordinando las acciones necesarias, con la finalidad
de promover la cultura en un ambiente de esparcimiento entre la poblacion asistente.

Establecer mecanismos de comunicacién con los departamentos de ferias, a través de los medios
disponibles para el intercambio de informacion, con la finalidad de conocer el grado de avance de
dichos eventos.

Instrumentar mecanismos que permitan evaluar conjuntamente los proyectos de esta subdireccion
con la Direccion de Promocion Editorial y Fomento a la Lectura, mediante la formulacion de informes
que permitan contar con parametros e indicadores para desarrollar una mejora continua, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del area.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Comunicacion, Artes,

Humanidades, Administracion, Mercadotecnia y Comercio o Ciencias Sociales.

Experiencia laboral: Experiencia minima de cuatro afios en Administracion Publica, Comunicaciones

Sociales, Relaciones Internacionales u Opinién Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

6. Jefe de Departamento de Difusién del Fondo Editorial, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Difusidon del Fondo Editorial

NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFOA01

Percepcidn ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Publicaciones

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Coordinar las acciones que permitan hacer llegar la informacién necesaria sobre las actividades de
fomento a la lectura a los medios masivos de comunicacion, definiendo los mecanismos necesarios
con base en la especificidad de cada uno de los programas sustantivos, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de las estrategias de difusion en tiempo y forma.

2. Instrumentar los mecanismos necesarios para mantener permanentemente actualizada e informada
al area de comunicacion social del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, sobre las actividades
de difusion del fondo editorial que se realizan en la Direccidon General de Publicaciones, observando
los tiempos previstos y procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar que
dicha unidad administrativa proporcione el apoyo requerido para difundir la informacion de los
programas sustantivos de la manera mas eficiente y oportuna.

3. Coordinar las acciones necesarias para la difusion de los programas y actividades de fomento a la

lectura a cargo de la Direcciéon General de Publicaciones, mediante la integracion y el envio de
la informacién necesaria a la unidad administrativa del consejo responsable de mantener actualizada
la pagina de Internet del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con la finalidad de ofrecer a la
poblacién en general, herramientas para la consulta de informacién sobre los programas
sustantivos institucionales.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar el disefio y la produccion de impresos, tales como: inserciones de prensa, invitaciones,
programas de mano, catdlogos, pendones, sefalizacién etc., y en general de todos aquellos
productos que se generan para favorecer la difusion y desarrollo de los eventos que se llevan a cabo
por la Direccidon General de Publicaciones, mediante la instrumentacién de mecanismos que permitan
dar seguimiento con base en la planeacion para cada una de estas actividades, con la finalidad de
asegurar su cumplimiento en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para la distribucion de los productos que se producen en la
Direccion General de Publicaciones, en apego a la programacion de las actividades definidas para
cada uno de los programas sustantivos, con la finalidad de difundir de la manera mas eficiente, el
evento que se trate.

Coordinar las acciones necesarias para atender de manera expedita las solicitudes externas de
proveedores, unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes o
dependencias en general, para la impresion, digitalizacion de archivos, envio de informacion a través
de correo electrénico, etc., mediante la programacion y atencion de las peticiones en los tiempos
establecidos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los compromisos asumidos por la
Direccion General de Publicaciones.

Participar de manera directa en los procesos para la definicion del disefio, produccion, montaje y
desmontaje, derivados de los eventos en los que participa la institucion, coordinando acciones
conjuntas con las diferentes unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes que intervine en los pabellones, con la finalidad de asegurar que los eventos se lleven a cabo
en diferentes foros, como son: el Palacio de Mineria, Guadalajara, Monterrey, etc.

Coordinar de manera conjunta con los organizadores de las ferias y otras dependencias que lo
requieran, el envio, montaje y desmontaje necesarios para el desarrollo de diversos eventos, asi
como en el disefio museografico de las exposiciones plasticas que presta la Direccién General de
Publicaciones, mediante la definicion de las acciones especificas a realizar, con la finalidad de
apoyar su 6ptimo desarrollo.

Participar de manera directa en los procesos necesarios para tramitar y gestionar de manera
conjunta con las areas administrativas de la Direccion General de Publicaciones, las contrataciones y
pagos de los proveedores que prestan sus servicios en el desarrollo de los pabellones que monta el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en las diferentes ferias, a través de la elaboracion de
bases de participacion, licitaciones, firma de acuerdos, solicitud de seguros y tramite de pago, etc.,
con la finalidad de asegurar su desarrollo en condiciones optimas.

Coordinar de manera conjunta con el area de comunicacion social, la implementacion de las
estrategias de difusion de los programas sustantivos de la Direccion General de Publicaciones,
considerando los acuerdos que se establezcan con los diferentes medios de informacion y en apego
al presupuesto asignado para tal efecto, con la finalidad de asegurar que se cuente con lineas de
accion especificas para la elaboracién de las inserciones que permitan difundir las actividades y
programas de la Direccién General de Publicaciones.

Coordinar las acciones necesarias para apoyar las estrategias de difusion de las actividades y
programas sustantivos de la Direccién General de Publicaciones, mediante la definicion y supervision
de los procesos de produccion de promocionales para la radio y la television, con la finalidad de
difundir y promover los programas sustantivos a cargo de la unidad administrativa y ampliar la
cobertura de los publicos interesados en los mismos.

Supervisar y dar seguimiento a la elaboracion, distribucion y publicacion de las inserciones, asi como
de los promocionales que se distribuyen a los medios masivos de comunicacion, instrumentando
mecanismos que permitan evaluar el cumplimiento de cada una de las actividades, en los tiempos y
formas previstos, con la finalidad de apoyar las estrategias de difusion de la Direccion General de
Publicaciones.

Supervisar la elaboracién de informes de actividades requeridos por el area administrativa, mediante
el acopio, analisis e integracion de la informacion necesaria, con la finalidad de informar los
resultados de los programas sustantivos y coadyuvar al cumplimiento de la rendiciéon de cuentas en
un marco de transparencia, de acuerdo con lo sefialado por la normatividad vigente.

Coordinar la implementacion de los mecanismos necesarios que permitan dar seguimiento a las
acciones realizadas por los medios masivos de comunicacion en lo referente a notas, articulos,
inserciones, etc., en apego a los acuerdos y programas pactados con los mismos, con la finalidad de
asegurar la difusién de la informacion de los programas del fondo editorial o las actividades de
fomento a la lectura llevadas a cabo por la Direccion General de Publicaciones.



72

(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de agosto de 2008

15.

Coordinar de manera conjunta con las diferentes areas de la Direccion General de Publicaciones, el
flujo de informacion relativa a las novedades editoriales y de las actividades que se llevan a cabo, a
través del establecimiento de canales de comunicaciéon veraces y oportunos, con la finalidad de
optimizar los tiempos de produccion de los diferentes productos que se elaboran.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Artes, Disefio o

Comunicacion.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica o Comunicaciones

Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

7. Jefe de Departamento de Telecomunicaciones, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Telecomunicaciones

NuUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: CFOA1

Percepcidén ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Administracion

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar revision y recopilacion de la informacion referente a
las politicas, lineamientos, reglamentos, normatividades y leyes vigentes en materia de
telecomunicaciones, mediante la consulta de informacion a través de diversas fuentes documentales
como leyes, disposiciones, reglamentos, etc., vigentes, con la finalidad de asegurar el cumplimiento
de los estandares tecnoldgicos.

Efectuar revision y proponer modificaciones a los lineamientos y politicas institucionales, mediante su
actualizacion con base en los resultados obtenidos de la investigacion de las politicas, lineamientos,
reglamentos, normatividades y leyes vigentes en materia de telecomunicaciones, con la finalidad de
contar con herramientas de informacioén actualizadas que apoyen el desarrollo de las actividades
del area.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de los procedimientos de adquisicion,
instalacion y uso de equipos de enlace digital para la transmisién de datos e imagenes existentes en
la institucion, conforme a los resultados obtenidos de la investigacion de las politicas, lineamientos,
normatividades y leyes vigentes en materia de telecomunicaciones, con la finalidad de contar con
informacién que favorezca la implantacion de los lineamientos a seguir.

Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de la investigacion de mercado de tecnologias
de enlace y comunicacion existentes en el mercado, supervisando la recopilacién de la informacion
necesaria y la integracion de cuadros comparativos, con la finalidad de obtener los mejores servicios.

Seleccionar y documentar las mejores alternativas de tecnologias existentes en el mercado, que
permitan programar, prever, y en su caso, actualizar los equipos y software de telecomunicaciones
existentes en la institucién, por medio del analisis de nuevas tendencias en materia tecnolégica, con
la finalidad de estar a la vanguardia

Disefiar y formular propuestas de actualizacion, mantenimiento y cambio de tecnologia en materia de
telecomunicaciones, mediante el analisis de los resultados obtenidos en los estudios de mercado
realizados, con la finalidad de evaluar el costo-beneficio para la Institucion.

Efectuar analisis de los procedimientos de adquisicién, servicios de mantenimiento y operacion
relacionados con sistemas de transporte de datos e imagenes, verificando que se realicen conforme
a la normatividad establecida por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales,
con la finalidad de identificar los posibles cambios y las repercusiones que éstas pudieran causar en
materia de adquisicion.
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8.

10.

11.

12.

Supervisar y prever las necesidades en materia de telecomunicaciones de las areas usuarias del
servicio, integrando la documentacion necesaria en la formulacion de las bases técnicas para los
procedimientos de adquisicion de hardware relacionados con sistemas de transporte de datos e
imagenes, con la finalidad de cumplir con la normatividad establecida por la Ley de Adquisiciones y
Servicios Generales.

Supervisar y prever las necesidades en materia de mantenimiento correctivo y preventivo de equipos
de telecomunicaciones de las dareas usuarias del servicio, mediante la integracion de la
documentacién necesaria en la formulacién de las bases técnicas para los procedimientos de
adquisicion de hardware relacionados con sistemas de transporte de datos e imagenes, con la
finalidad de cumplir con la normatividad establecida por la Ley de Adquisiciones y Servicios
Generales.

Formular y actualizar las politicas establecidas en materia de servicios para administrar, controlar y
asignar cuentas de Internet, correo electrénico, paginas Web, DNS y cuentas ras, con fundamento en
los lineamientos de telecomunicaciones y normatividad vigente establecidos por la institucion, con la
finalidad de mantener los servicios con un desempefio 6ptimo.

Instrumentar mecanismos que permitan evaluar a las empresas encargadas de proporcionar diversos
servicios externos, las solicitudes y necesidades de las areas requirentes, formulando un reporte
para el area de atencién de usuarios, con la finalidad de asegurar que los proveedores conozcan los
requerimientos de las unidades administrativas y atiendan las solicitudes en tiempo y forma.

Coordinar y supervisar las acciones necesarias para que se realicen los respaldos de informacion,
programando un calendario de actividades para tal efecto, con la finalidad de asegurar la integridad
fisica de los bancos de datos de la informacion.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante, en Computacion e

Informatica o Comunicacion.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Tecnologia de las

Telecomunicaciones u Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

8. Jefe de Departamento de Convenios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Convenios

Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFOAO01

Percepcion ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Juridica

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Proporcionar la asesoria requerida por las unidades administrativas del CONACULTA, a través de la
revision fisica y permanente del Diario Oficial de la Federacion, discos de jurisprudencia, pagina Web
del Congreso de la Unidn, reformas o nuevas leyes en materia cultural, con la finalidad de
proporcionar una respuesta favorable a las areas en sus consultas

2. Verificar las reglas de operacién de los programas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
en el Diario Oficial de la Federacioén, a través del andlisis y estudio del mismo, con la finalidad de
tener informacién veraz que pueda aclarar cualquier duda en la materia.

3. Aplicar los procedimientos civiles cuando surja alguna controversia que ponga en riesgo los intereses
del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, formulando las propuestas correspondientes para
su atencion, con la finalidad de aplicar los procedimientos civiles que permitan demandar y hacer
cumplir las obligaciones de las personas a quienes se les otorgan apoyos.

4.  Administrar la documentacién que envian las unidades administrativas del Consejo Nacional para la

Cultura y las Artes para la formulacion de los instrumentos juridicos, a través del eficiente control de
la informacidn, con la finalidad de que ésta cumpla en apego a derecho para otorgar los recursos.
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Verificar que los recursos economicos a otorgar estén autorizados por el area de recursos
financieros, a través del analisis de la solicitud recibida, con la finalidad de formular los instrumentos
juridicos correspondientes en apego a la normatividad aplicable.

Mantener un sistema de informacion permanentemente actualizado, mediante el registro de
los documentos juridicos formulados, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno de
los mismos.

Mantener un sistema de control de los documentos elaborados, revisando y detectando aquellos que
han sido remitidos, con la finalidad de asegurar que se encuentren debidamente formalizados.

Establecer un eficiente control de los programas culturales del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, acudiendo a eventos que tengan relacion con los mismos, con la finalidad de allegarse de
informacién que permita la formulacion de propuestas en las que sean aplicables dichos programas
en la institucion.

Establecer acciones de colaboracién en programas de cultura de manera conjunta con estados,
municipios o asociaciones civiles, revisando diversos medios de comunicacién, tales como: revistas,
periodicos, paginas de Internet y asistiendo a las instalaciones de los mismos, con la finalidad de
tomar en conjunto las acciones pertinentes para la realizacion de los programas estipulados.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Derecho

Experiencia laboral: Experiencia minima de dos afios en Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

9. Jefe de Departamento de Adquisiciones, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Adquisiciones

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: CFOA01

Percepcion ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Juridica

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, vigilando su aplicacién en las distintas etapas de los procedimientos de
contratacion por las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con la
finalidad de no incurrir en faltas u omisiones, de conformidad con el marco normativo aplicable en
cada caso.

Asesorar en la adquisicion de bienes y servicios a las unidades administrativas del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, en todo lo relacionado a la adquisicion de bienes y servicios, mediante la
participacion en la elaboracion, revision y aclaracion de bases, con el objeto de asegurar que en las
mismas se integren las condiciones de la adquisicion de que se trate.

Supervisar que la documentacion presentada por los concursantes a las licitaciones, derivadas de los
procedimientos de contratacion, cumpla con las disposiciones en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a fin de evitar que la contratacion de algun bien o
servicio no se apegue a la normatividad vigente, e incurrir en alguna falta u omision.

Elaborar los instrumentos juridicos derivados de los procedimientos de contratacion, mediante la
revisién, analisis e integracion de la informacion proporcionada por las unidades administrativas del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y Subsectorizadas en apego a la normatividad vigente,
con la finalidad de asentar los derechos y obligaciones contraidos por las partes involucradas.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante Derecho.

Experiencia laboral: Experiencia minima de dos afios en Derecho Internacional, Organizacién

Juridica o Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

10. Jefe de Departamento de Soporte Técnico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Soporte Técnico

NUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFOA01

Percepcioén ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Administracion
Sede: México, D.F.
1. Proponer los lineamientos, politicas y procedimientos tendientes a mejorar el funcionamiento de los

equipos informaticos, con base en los resultados obtenidos de las principales incidencias reportadas
por los usuarios, con la finalidad de contar con criterios uniformes que permitan optimizar la atencién
a los usuarios.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision respecto al cumplimiento de
los lineamientos y procesos de operacion, mediante verificaciones en forma periddica, con la
finalidad de implementar medidas tendientes a controlar las principales incidencias y proporcionar un
servicio eficiente y oportuno a los usuarios para la solucion de los problemas que se presentan con
mayor frecuencia.

Efectuar la revision de los reportes del Departamento de Atenciéon de Usuarios para detectar las
fallas mas comunes causadas por anomalias en los programas en el sistema o por el uso indebido
del equipo, mediante su identificacion y generando las acciones preventivas y/o correctivas
pertinentes, con la finalidad de asegurar el 6ptimo funcionamiento de los equipos informaticos.

Coordinar las acciones necesarias para atender los reportes de servicio notificados por el Centro de
Atencion de Usuario, asignado al personal encargado de efectuar la revisiéon correspondiente, con la
finalidad de asegurar un eficiente control interno que permita un adecuado seguimiento hasta la
conclusion de los reportes presentados por los usuarios de las unidades administrativas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes.

Instrumentar mecanismos que permitan clasificar el tipo de reporte o instalacién, determinando si el
problema presentado es relativo a paqueteria, configuracion de dispositivos, antivirus, u otras
diversas fallas con base en un diagnéstico y mediante el levantamiento del reporte correspondiente,
con la finalidad de implementar acciones orientadas a resolver los problemas de la manera
mas eficiente.

Implementar el plan de trabajo para verificar que los equipos cuenten con las caracteristicas fisicas
adecuadas para la instalacién de aplicaciones y programas solicitadas por los usuarios, mediante su
canalizaciéon al Departamento de Atencién a Usuarios, con la finalidad de evitar fallas durante la
instalacion y/o actualizaciones de software de escritorio, ofimatica, sistema operativo y clientes
de red.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la atenciéon de fallas de equipo de cémputo,
mediante la recepciéon de reportes a través de la via telefénica y por correo electrénico, con la
finalidad de integrar los requerimientos que se generan y dar atencion en tiempo y forma a cada uno
de ellos.

Supervisar la asignacion de reportes de "lista de reportes” proporcionada por el Departamento de
Atencién de Usuarios, mediante su revision y la asignacion de los trabajos correspondientes a cada
uno de los integrantes del departamento de soporte técnico, con la finalidad de dar seguimiento y
solucion a los reportes generados.

Realizar Respaldos de la informacién de los servidores mensualmente, depurando vy clasificando por
area administrativa.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o pasante e Ingenieria, Computacién e

Informatica o Eléctrica y Electronica

Experiencia laboral: Experiencia minima de dos afios en Ciencia de los Ordenadores, Ingenieria y

Tecnologia Eléctricas o Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

11. Jefe de Departamento de Servicios al Personal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Servicios al Personal

NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFOA02

Percepcién ordinaria:  $19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Administracion
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Instrumentar e implementar mecanismos que optimicen la comunicaciéon con la Secretaria de
Educacion Publica y terceros institucionales, mediante la revisién y aplicacion de la normatividad que
al efecto emitan dichas instancias para el otorgamiento de las prestaciones al personal, con la
finalidad de asegurar que se cuente con informacion actualizada y agilizar los procesos internos.

Coordinar las acciones necesarias para que la inscripcion de los servidores publicos ante el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado se realice en los tiempos
establecidos por dicho Organismo, supervisando que se lleven a cabo los tramites administrativos
correspondientes, con la finalidad de asegurar su protecciéon y puedan tener acceso a la atencion
médica y prestaciones como derechohabiente.

Coordinar las acciones necesarias para la actualizacion del Manual de Procedimientos que detalle
las politicas de operacion en materia de prestaciones y servicios al personal, mediante la aplicacion
de los lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de contar con una
herramienta de informacion vigente para optimizar las funciones del area.

Implementar estrategias de difusién que permitan dar a conocer informacién en materia de servicios
y prestaciones a las diversas unidades administrativas del CONACULTA, informando a los enlaces
administrativos los programas y lineamientos para el acceso del personal a dichos servicios, con la
finalidad de asegurar que los servidores publicos cuenten con la informaciéon completa y precisa de
los beneficios econdmicos que les proporciona el CONACULTA como trabajadores en
servicio activos.

Establecer mecanismos de evaluacidon que permitan identificar los problemas que se presentan para
el otorgamiento de prestaciones asi como identificar areas de oportunidad, mediante un diagndstico
con base en las incidencias que se presentan con mayor frecuencia, con la finalidad de implementar
acciones de mejora en los procedimientos administrativos.

Proporcionar asesoria permanente a las unidades administrativas y usuarios en materia de servicios
y prestaciones, atendiendo las consultas que formulen, asi como los procedimientos para acceder a
los mismos con base en la normatividad vigente, con la finalidad de brindar un servicio eficiente
y oportuno.

Mantener permanentemente actualizados los procedimientos en materia de prestaciones y servicios
al personal, optimizando los tiempos de respuesta con base en los criterios de operacion y
lineamientos establecidos por Secretaria de Educacion Publica y terceros institucionales, con la
finalidad de proporcionar un al personal un servicio eficiente y oportuno.

Disefiar y proponer estrategias que permitan agilizar los procesos relativos a las aprobaciones y
tramites en materia de servicios y prestaciones al personal, mediante la implementacién de procesos
operativos eficientes y oportunos, con la finalidad de eficientar el registro, control y otorgamiento de
prestaciones que la institucion otorga al personal.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Implementar mecanismos que permitan optimizar los tiempos para la incorporacion de los servidores
publicos a los seguros institucionales, mediante su gestién en estricto apego a lo que establece el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado y la compafiia de
seguros, con la finalidad de asegurar que los mismos cuenten con dicho servicio.

Disefiar mecanismos informativos para las Unidades Administrativas del CONACULTA, a través de
comunicados que sefialen con claridad los lineamientos, politicas y procedimientos de operacion, con
la finalidad de asegurar el otorgamiento de las prestaciones y servicios a que tienen derecho los
empleados, en tiempo y forma.

Supervisar que la asignacion de prestaciones econémicas y servicios que se proporcionan a los
servidores publicos se efectien en términos de transparencia y equidad, mediante la eficiente
administracion de los mismos, con la finalidad de augurar que todo el personal pueda acceder a
dichas prestaciones.

Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo talleres con las unidades administrativas, que
permitan proporcionar informacion precisa en materia de prestaciones y servicios al personal,
mediante la identificacion de necesidades y la incorporacion de temas especificos, con la finalidad de
implementar acciones de mejora y ajustes en los procesos.

Desarrollar analisis del proceso para el otorgamiento de prestaciones, a través de la cuantificacion y
determinaciéon de los recursos requeridos para su operacion, asi como realizando las gestiones
necesarias en apego al marco normativo vigente, con la finalidad de gestionar ante la Secretaria de
Educacion Publica la previsiéon de recursos, tomando como base su comportamiento del
ejercicio anterior.

Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente supervision del presupuesto asignado por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para Trabajadores del Estado, para que las prestaciones
econdmicas se distribuyan adecuadamente, mediante la aplicacion de las politicas establecidas por
dicho organismo, con la finalidad de prever y evitar que sea reducido por un inadecuado ejercicio
del mismo.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Comunicacion, Psicologia,

Contaduria, Ciencias Sociales, Administracion o Ciencias Politicas y
Administracién Publica.

Experiencia laboral: Experiencia minima de dos afios en Direccion y Desarrollo de Recursos

Humanos, Administracion Publica, Psicologia Social u Organizacién y Direccidn
de Empresas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

12. Jefe de Departamento de Bibliotecas Delegacionales Area Oriente, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Bibliotecas Delegacionales Area Oriente

NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: CFOA01

Percepcién ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Evaluar la operacion de las bibliotecas que conforman cada una de las redes delegacionales de la
zona oriente, a través de visitas operativas y reuniones de trabajo, con la finalidad de proponer a las
autoridades delegacionales e institucionales proyectos de trabajo que permitan mejorar los servicios
proporcionados, asi como los aspectos de infraestructura susceptibles de mejora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar acciones y programas especificos que permitan la mejora técnica y operativa de las
bibliotecas y la capacitacion del personal que labora en ellas, a través de reuniones de trabajo con el
jefe inmediato superior y las autoridades delegacionales e institucionales, con el objetivo de
proporcionar servicios bibliotecarios de acuerdo a la normatividad aplicable.

Evaluar constantemente los programas de trabajo, a través de la revisién de los avances y
resultados, a fin de realizar las correcciones necesarias en caso de presentar desviaciones, y de
lograr un impacto favorable en la Red de Bibliotecas Publicas del Distrito Federal.

Evaluar el desempefio de las bibliotecas publicas de la zona oriente del Distrito Federal, con base en
los informes estadisticos generados y las sugerencias de los usuarios de las bibliotecas, a fin de
determinar en qué bibliotecas es necesario reforzar el apoyo técnico y operativo.

Programar y realizar visitas operativas constantes a cada biblioteca de la zona oriente, en
coordinacion con las autoridades delegacionales e institucionales, con la finalidad de generar
informacién que permita mejorar los servicios e infraestructura de las bibliotecas publicas, a través de
programas de trabajo por biblioteca.

Instrumentar mecanismos orientados a favorecer la comunicacién con otras areas de la Direccién
General de Bibliotecas, a través del intercambio de informacion relativa a los requerimientos de los
usuarios y el interés de las autoridades delegacionales e institucionales, con el objeto de disefiar
conjuntamente apoyos que contribuyan a mejorar los servicios bibliotecarios en las bibliotecas de la
zona oriente.

Establecer contacto con las autoridades delegacionales responsables de las bibliotecas publicas, a
través de la realizacién de reuniones permanentes de trabajo, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la imagen y la operacion de las bibliotecas publicas.

Comunicar a las autoridades delegacionales todas las acciones de mejora que el personal de la
Subdireccion de Bibliotecas del Distrito Federal realiza, a través de diversos medios, tales como,
correo electrénico, fax, via telefonica, o visitas personales, con la finalidad de mejorar la imagen y la
operacion de las bibliotecas publicas.

Implementar estrategias orientadas a verificar el funcionamiento de las bibliotecas publicas, a través
de la realizacion de recorridos por las bibliotecas de manera conjunta con las autoridades
delegacionales, a fin de coordinar acciones que mejoren la operacion de las bibliotecas publicas de la
zona oriente.

Coordinar y programar las acciones necesarias y pertinentes para que el personal del departamento
se capacite en aquellos aspectos que permitan la mejora sustancial de su desarrollo laboral,
mediante la gestion administrativa correspondiente, con la finalidad de asegurar que cumplan
cabalmente con sus funciones.

Evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de recursos materiales y financieros, a través de
la revision documental de los requerimientos con la finalidad de evitar demoras que influyan
negativamente en la consecucion de las metas y objetivos de la Subdireccién de Bibliotecas del
Distrito Federal.

Realizar reuniones de trabajo con el personal de la Subdireccion de Bibliotecas del Distrito Federal, a
través de una programacion constante, con el proposito de analizar las alternativas de solucion a la
problematica detectada en cada biblioteca publica de la zona oriente, los recursos que requieren asi
como evaluar las acciones ya implementadas.

Desarrollar analisis y evaluar de manera conjunta con el Subdirector de Bibliotecas del Distrito
Federal, las necesidades de cobertura de servicios que requiera cada delegacion politica, mediante
la obtencion de informacion poblacional, geografica y educativa entre otras con el objeto de contar
con elementos que permitan sensibilizar a las autoridades delegacionales e institucionales sobre la
necesidad de abrir nuevas bibliotecas dentro de sus demarcaciones politicas.

Proporcionar asesoria a las autoridades delegacionales e institucionales, atendiendo sus
requerimientos de informacion, con la finalidad de coadyuvar la apertura de bibliotecas publicas
donde se requiera.

Consolidar la instalaciéon de bibliotecas publicas mediante reuniones de trabajo con las autoridades
interesadas para la presentacién de carpetas que contengan sugerencias y/o propuestas para la
instalacion de bibliotecas publicas, asi como a través de visitas a locales propuestos y la entrega de
los analisis técnicos, con la finalidad de contribuir a la creacidon de nuevos espacios bibliotecarios.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Administracion,

Biblioteconomia, Humanidades o Relaciones Internacionales.

Experiencia laboral: Experiencia minima de dos afios en Administracion Publica, Etica de Grupo,

Sociologia Cultural, Comunicaciones Sociales, Caracteristicas de la Poblacion,
Problemas Sociales, Relaciones Internacionales o Economia General.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

13. Jefe de Departamento de Bibliotecas Delegacionales Area Poniente, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Bibliotecas Delegacionales Area Poniente

NUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: 1CFOAO01

Percepcidén ordinaria:  $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Evaluar la operacion de las bibliotecas que componen cada una de las redes delegacionales de la
zona poniente, por medio de visitas operativas y reuniones de trabajo con las autoridades
responsables de las bibliotecas con el propdsito de proponer a las autoridades delegacionales
proyectos de trabajo que permitan mejorar los servicios proporcionados y sefalar los aspectos de
infraestructura susceptibles de mejora.

Instrumentar tareas especificas que permitan la mejora técnica y operativa de las bibliotecas y la
capacitacion del personal que labora en ellas, realizando para ello reuniones de trabajo tanto con el
jefe inmediato superior, como con las autoridades delegacionales e institucionales responsables de la
administracion de bibliotecas publicas, con el objetivo de mejorar la calidad de los
servicios bibliotecarios.

Establecer los mecanismos necesarios para evaluar periédicamente el resultado de los programas
propuestos y, en caso necesario, realizar los ajustes correspondientes, para lo cual sera necesario
revisar de forma periddica, los programas de trabajo y sus avances, para ser congruentes con los
objetivos institucionales.

Evaluar el desempefio de las bibliotecas publicas de la zona poniente del Distrito Federal, con base
en los informes estadisticos generados y las sugerencias de los usuarios de las bibliotecas, a fin de
determinar en qué bibliotecas es necesario reforzar el apoyo técnico y operativo.

Programar y realizar visitas operativas constantes a cada biblioteca de la zona poniente, en
coordinacion con las autoridades delegacionales e institucionales, con la finalidad de generar
informacién que permita mejorar los servicios e infraestructura de las bibliotecas publicas, a través de
programas de trabajo por biblioteca.

Instrumentar mecanismos orientados a favorecer la comunicacidon con otras areas de la Direccion
General de Bibliotecas, a través del intercambio de informacién relativa a los requerimientos de los
usuarios y el interés de las autoridades delegacionales e institucionales, con el objeto de disefiar
conjuntamente apoyos que contribuyan a mejorar los servicios bibliotecarios en las bibliotecas de la
zona poniente.

Establecer contacto con las autoridades delegacionales responsables de las bibliotecas publicas, a
través de la realizacion de reuniones permanentes de trabajo, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la imagen y la operacion de las bibliotecas publicas.

Implementar estrategias orientadas a verificar el funcionamiento de las bibliotecas publicas, a través
de la realizacion de recorridos por las bibliotecas de manera conjunta con las autoridades
delegacionales, a fin de coordinar acciones que mejoren la operacion de las bibliotecas publicas de la
zona poniente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Comunicar a las autoridades delegacionales todas las acciones de mejora que el personal de la
Subdirecciéon de Bibliotecas del Distrito Federal realiza, a través de diversos medios, tales como
correo electronico, fax, via telefonica, o visitas personales, con la finalidad de mejorar la imagen y la
operacion de las bibliotecas publicas.

Coordinar y programar las acciones necesarias y pertinentes para que el personal del departamento
se capacite en aquellos aspectos que permitan la mejora sustancial de su desarrollo laboral,
mediante la gestion administrativa correspondiente, con la finalidad de asegurar que cumplan
cabalmente con sus funciones.

Realizar reuniones de trabajo con el personal de la Subdireccién de Bibliotecas del Distrito Federal, a
través de una programacion constante, con el proposito de analizar las alternativas de solucién a la
problematica detectada en cada biblioteca publica de la zona poniente, los recursos que requieren,
asi como evaluar las acciones ya implementadas.

Evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de recursos materiales y financieros, a través de
la revision documental de los requerimientos con la finalidad de evitar demoras que influyan
negativamente en la consecucion de las metas y objetivos de la Subdireccion de Bibliotecas del
Distrito Federal.

Desarrollar analisis y evaluar de manera conjunta con el Subdirector de Bibliotecas del Distrito
Federal, las necesidades de cobertura de servicios que requiera cada delegacion politica, mediante
la obtencién de informacion poblacional, geografica y educativa, entre otras, con el objeto de contar
con elementos que permitan sensibilizar a las autoridades delegacionales e institucionales sobre la
necesidad de abrir nuevas bibliotecas dentro de sus demarcaciones politicas.

Proporcionar asesoria a las autoridades delegacionales e institucionales, atendiendo sus
requerimientos de informacion, con la finalidad de coadyuvar la apertura de bibliotecas publicas
donde se requiera.

Consolidar la instalacion de bibliotecas publicas mediante reuniones de trabajo con las autoridades
interesadas para la presentacién de carpetas que contengan sugerencias y/o propuestas para la
instalacion de bibliotecas publicas, asi como a través de visitas a locales propuestos y la entrega de
los analisis técnicos, con la finalidad de contribuir a la creaciéon de nuevos espacios bibliotecarios.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Administracién, Biblioteconomia o

Humanidades.

Experiencia laboral: Experiencia minima de tres afios en Caracteristicas de la Poblacién, Problemas

Sociales, Administracion Publica, Etica de Grupo, Sociologia Cultural o
Comunicaciones Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

14. Director de Planeacion, Programacion y Presupuesto, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Planeacion, Programacion y Presupuesto

NuUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: CFMAO1

Percepcién ordinaria:  $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Administracion

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la integracion de los programas operativos y
anteproyectos del Programa de Presupuestos Anuales del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, considerando los objetivos y lineas de accion establecidos en el Programa Nacional de
Cultura, con la finalidad de asegurar su cumplimiento por parte de las unidades administrativas.
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2.

Coordinar la formulacion y establecimiento de las reprogramaciones, mediante la operacion del
Sistema Integral de Planeacion, Programacién y Presupuesto, con la finalidad de registrar y autorizar
las modificaciones programaticas y presupuestales que soliciten las unidades del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar el tramite ante las dependencias globalizadoras
respecto al registro y autorizacion de los programas de inversion del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes y del subsector cultura, mediante la integracion de los planteamientos de las
unidades administrativas, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de sus programas
operativos anuales.

Coordinar las acciones necesarias para la integracion trimestral de la evaluacion de los programas-
presupuesto autorizados a las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, a través de la compilacion de informaciéon en el sistema integral de planeacion, programacion y
presupuesto, con la finalidad de cumplir con la normatividad establecida en materia de evaluacion
y seguimiento.

Coordinar la integracion de la informacion programatica y presupuestal del subsector cultura, a través
de la actualizacion de la base de datos relacionados con los organismos que lo conforman, con la
finalidad de atender los diversos requerimientos, tanto de las autoridades superiores del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes como en materia de situacidon econémica, finanzas publicas y
deuda publica.

Coordinar la integracion de la informacion requerida para las sesiones de la Comision Interna de
Administracion y de los comités de control y auditoria del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, asi como la formulacion de notas evaluatorias sobre la informacion que se presentan en los
6rganos de gobierno y comités de control y auditoria de las entidades del subsector cultura, mediante
la solicitud para la elaboracién a los responsables de cada uno de los temas a tratar en el orden del
dia de cada sesion, con la finalidad de cumplir con los términos de referencia establecidos por la
Secretaria de la Funcién Publica para llevar a cabo este tipo de reuniones.

Coordinar las acciones necesarias para la actualizacion periédica de los manuales de procedimientos
de las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con base en los
lineamientos establecidos por la guia técnica emitida por la Direccién General de Innovacion, Calidad
y Organizacion, con la finalidad de atender en tiempo y forma, lo establecido en la normatividad de
la materia.

Coordinar las acciones necesarias para la gestion del registro de las cuotas de los bienes y servicios
producidos por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a través del analisis de los
planteamientos efectuados por las unidades administrativas, con la finalidad de cumplir con
los lineamientos establecidos en la Ley de Ingresos de la Federacion.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente verificacion y supervisiéon respecto a la
recuperacion de los ingresos excedentes generados por las unidades administrativas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, mediante la recepcion y entero a la Tesoreria de la Federacion
de los recursos captados, con la finalidad de aplicarlos en los diversos eventos y actividades
culturales que se llevan a cabo en la institucion.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Contaduria, Ciencias Sociales

o Administracion.

Experiencia laboral: Experiencia minima de cinco afios en Economia General, Sociologia General

o Contabilidad.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo

2. Vision Estratégica

Bases de participacion

Requisitos de participacién:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
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para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
Tratandose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar
ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de
desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento
de concursar.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo. 3. Documento
que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara cédula y/o
titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el
nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de
hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. 7. Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio
asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los
afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (membrete, fecha,
firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (hojas de servicio, si ha laborado en
gobierno). 10. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia
certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en
este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 20-08-08

Registro de aspirantes (en la herramienta | 20-08-2008 al 2-09-2008
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticién de reactivaciones 3-09-2008 al 9-09-2008
Cotejo documental 10-09-2008 al 30-09-2008
Examenes de conocimientos 10-09-2008 al 30-09-2008
Evaluacion de habilidades 1-10-2008 al 17-10-2008
Entrevistas 17-10-2008 al 7-11-2008

Determinacioén del candidato ganador 17-10-2008 al 7-11-2008
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Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para evaluar las capacidades son de tipo psicométrico. Los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Publicacion de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx y en el portal del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que
se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades
de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de concurso desierto:
El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declara desierto un concurso:
. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto,
el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Av. Paseo de la Reforma 175, 40. piso, Col. Cuauhtémoc, Deleg. Cuauhtémoc, C.P.
06500, México, D.F., en el Area de Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito debera
incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.
2 Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3.  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.
4

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al
aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades, y
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio
del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma No. 175, 150.
piso, Col. Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico
ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 20 de agosto de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Lic. Yuri D. Morales Fuentes

Rdubrica.

TEMARIO
PUESTO: Director de Apoyo Bibliotecolégico

Tema Subtema

Red Nacional de Bibliotecas Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Publicas y su marco normativo

Ley General de Bibliotecas
e Decreto de Creacién del Conaculta
e  Programa Nacional de Cultura 2001-006
¢ Reglamento de los Servicios Bibliotecarios
e Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca publica

e Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del Servicio de
Bibliotecas Publicas

Organizacion y Administracién|e  Organizacion técnica de la biblioteca publica
de Bibliotecas e Tipos de bibliotecas
e Mecanismos de gestion de recursos

e Analisis de datos estadisticos sobre los servicios bibliotecarios
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Estrategias para la Formacion
de Lectores

Panorama general de la historia de la cultura

e Politica cultural de México
e Nocion general sobre el consumo cultural en México y en el mundo

e  Promocién del libro y la lectura

Tecnologias de la Informacion y[e Identificacion de elementos basicos para la automatizacion
Comunicacion en Bibliotecas de bibliotecas

¢ Beneficios de la biblioteca automatizada

o Digitalizacion de informacién de la biblioteca

Desarrollo de Acervos e Estrategias para la seleccion y desarrollo de material bibliografico

e Formacion de colecciones bibliograficas

e  Procesamiento de material bibliografico

Nociones de Administracion|e Normas que regulan la Administracién Publica Federal
Publica

e Organos Desconcentrados

e Ejercicio y Control del Gasto Publico

e Clasificacion del Gasto Publico

¢ Normas que regulan el Ejercicio del Gasto Publico

e  Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

BIBLIOGRAFIA

Diario Oficial de la Federacion. Ley General de Bibliotecas: texto y debate parlamentario. México:
CONACULTA, Direcciéon General de Bibliotecas. 1997.

Programa Nacional de Cultura 2007-2012. Conaculta, 2001. www.conaculta.gob.mx

Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios/Direccion General de Bibliotecas. CONACULTA,
Direccion General de Bibliotecas, México: 2003.

Philip Gil, Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas publicas. IFLA:
UNESCO: CONACULTA, Direcciéon General de Bibliotecas. México: 2002.

La Red Nacional de Bibliotecas Publicas/Direccion General de Bibliotecas. México: CONACULTA,
Direccién General de Bibliotecas, 1991.

Manual de Procedimientos de la Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas. Direccion General de
Bibliotecas, Conaculta, 1994.

Guia para el personal de nuevo ingreso. Conaculta. Direccién General de Bibliotecas. México, 2001.

La estadistica de los servicios bibliotecarios. Conaculta. Direcciéon General de Bibliotecas.
México, 2001.

El ordenamiento y el cuidado del acervo. Conaculta. Direccion General de Bibliotecas. México, 2001.

Talleres de lectura “...para no olvidar’. Conaculta. Direccion General de Bibliotecas. Serie
Instructivos. México, 2003.

Fichero de actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Publicas. Conaculta. Direccién
General de Bibliotecas. Serie Instructivos. México, 2002.

Hacia la formacién de lectores en la biblioteca publica: Ideas y estrategias para el bibliotecario.
Conaculta. Direccion General de Bibliotecas. Serie Instructivos. México, 2003.

Manual de promotores de bibliotecas. México, Conaculta, AMBAC, ALA; 2003.
Shera, Jesse H. Los fundamentos de la educacion bibliotecolégica. UNAM, México: 1990.
Luisa Orera Orera, [Et.Al.]. Manual de Biblioteconomia. Sintesis, Madrid: 2002.

La funcién social del bibliotecélogo y la biblioteca. Coord. Edit. y Text. Estela Morales Campos.
UNAM: México, 1997.
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o Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarias.

o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
. Ley General de Bibliotecas.

. Clasificador por Objeto de Gasto.

. Manual de Normas Presupuestarias.

http://www.conaculta.gob.mx

http://www.normateca.gob.mx

http://www.dgb.conaculta.gob.mx

. Gestién de Proyectos Editoriales. Como encargar y contratar libros. Gil Davis. Coleccidn Libros sobre
libros, Fondo de Cultura Econémica, México, 2005.

TEMARIO
PUESTO: SUBDIRECTOR DE PROCESOS TECNICOS

Tema Subtema Bibliografia
Administracion de e Herramientas de seguimiento| ¢ Documentacién de operacion de
Proyectos de proyectos Microsoft Project. www.microsoft.com.
e Metodologias de Proyectos e Wwww.pmi.org.

e Guide to the Project Management Body
of Knowledge, A (PMBOK Guide),
paperback, Third Edition.

Administracion e Administracion de Redes y| e Tecnologias de Interconectividad de
de Recursos Telecomunicaciones Redes. Editorial Prentice Hall. Merilee
Informaticos y de Ford, Kim Lew. México. 1998.

Telecomunicaciones « VolP for Dummies, Willey Publishing,

Tim Kelly, 2005. www.avaya.com.

e Analisis y Disefio de Sistemas | ¢ lan Sommerville. Ingenieria de Software
Ed. Pearson Educacion, México

e Metodologias e lvar Jacobson, Grady Booch y James
Rumbaug. EI Proceso Unificado de
Desarrollo de Software, Ed. Pearson
Educacion; México.

e Administracion de Equipos de| ¢ Microsoft Windows Server System

Cdémputo Personales y Deployment Guide for  Midsize
Servidores Businesses, Microsoft Press,
USA, 2005.

e Introducing Microsoft Windows Server
2003. Jerry Honeycutt. USA, 2003.

e Documentacion de instalacion vy
operacion de Windows XP y 2003
Server. www.microsoft.com.
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Administracion de la
Seguridad Informatica

Fundamentos de Seguridad de Redes:
Especialista en Firewall Cisco
Fundamentos de Seguridad de Redes:
Especialista en Firewall Cisco,
Pearson Educacion.

Microsoft Windows Security Resourse
Kit, Second Edition. Ben Smith, Brian
Komar. USA, 2005.

Herramientas y Herramientas
de Monitoreo

www.hp.com.

Administracion Publica

Proceso de Adquisicién

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

www.compranet.gob.mx.

Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica

Gubernamental.
Plan Nacional de Desarrollo.
Agenda de Buen Gobierno.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Ley General de Bibliotecas

Andlisis y Disefio de
Procesos

Sistemas de Gestiéon de

Calidad

Norma ISO 9000:2000, Sistemas de
Gestion de la Calidad-Fundamentos y
Vocabulario

Norma ISO 9001:2000, Sistemas de
Gestién de la Calidad-Requisitos

Administracion de
los Servicios
Bibliotecarios

Marco Normativo de la Red
Nacional de Bibliotecas

Publicas

Marco Normativo de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

Directrices IFLA/JUNESCO para el

Desarrollo del Servicio de

Bibliotecas Publicas.

Organizacion Técnica de la Biblioteca
Publica.

Analisis de datos estadisticos sobre los
servicios bibliotecarios.

Identificacion de elementos basicos
para la automatizacion de bibliotecas.

Digitalizacion de informacion de

la biblioteca.
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TEMARIO

PUESTO: Jefe de Departamento de Telecomunicaciones

TEMA

SUBTEMA

COMO AMPLIAR LAS DIRECCIONES IP

Direccionamiento IP y subredes
Como calcular las VLSM

Enrutamiento entre dominios sin clase

COMO CONFIGURAR OSPF EN UNA
SOLA AREA

Router| designado y router designado de reserva
Como elegir rutas

Como verificar el funcionamiento de OSPF

COMO CONFIGURAR EIGRP

Panoramica de EIGRP
Pasos necesarios para configurar EIGRP

Como verificar el funcionamiento de EIGRP

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ETHERNET

Formatos de tramas.
Descripcion de los campos de show interfaces Ethernet.

Resolucion de problemas Ethernet.

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE TCP/IP

Protocolo de enrutamiento basado en el algoritmo de vector
de distancia de difusion restringida.

Protocolos de capa superior.

Resolucion de problemas de TCP/IP

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LINEA SERIAL

Uso del comando show interfaces serial
Uso del comando show controllers

Uso del comando debug

CONFIGURACION DE INTERFACES

Interfaces VLAN
Interfaces seriales sincronas

Interfaces frame relay

DNS

La base de datos de DNS
El software BIND

Disenar el entorno DNS

CORREO ELECTRONICO

Filosofia del correo electrénico
Configuracion de sendmail

Postfix

SYSLOG Y LOS ARCHIVOS DE REGISTRO

Archivos de registro de Linux
Configurar syslog

Eliminar los errores de syslog

CONFIGURACION DE LOS FIREWALLS
PIX DE CISCO

Niveles de seguridad ASA

Comandos basicos para la configuracion

CONFIGURACION DEL ACCESO A
TRAVES DE LOS FIREWALLS PIX
DE CISCO

Los comandos static y conduit

Cdémo configurar multiples interfaces
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CONFIGURACION DE IPSEC PARA LOS [PIX, VPN e IPSec

FIREWALLS PIX DE CISCO Cdémo configurar el soporte IPSec en el firewall PIX

Como escalar las VPN en el firewall PIX

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS |Cableado de cobre
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE Fibra optica
CABLEADO ESTRUCTURADO

Distribuidores y paneles de conexion

TABLAS DEL ESTANDAR TIA/EIA-568.B |Prestaciones del enlace permanente categoria 5e
Prestaciones del enlace permanente categoria 6
Prestaciones del canal categoria 5e

Prestaciones del canal categoria 6

Decreto que establece las medidas de Capitulo IV
austeridad y disciplina del gasto de la
administracion Publica Federal.

Etica en el Gobierno Federal Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la APF.

Caddigo de Conducta en el Consejo Nacional |Nociones Generales
para Cultura y las Artes

Ley de Responsabilidades Administrativas |Obligaciones de un servidor publico
de los Servidores Publicos

Ley de Adquisiciones, Arrendamientoy | Titulo segundo

Servicios del Sector Publico .
Titulo Tercero

BIBLIOGRAFIA

o CREACION DE REDES CISCO ESCALABLES. CATHERINE PAQUET, DIANE TEARE. CISCO
PRESS, PEARSON EDUCACION. ISBN 84-205-3185-5.

o INTERCONECTIVIDAD, MANUAL PARA RESOLUCION DE PROBLEMAS. H. KIM LEW, SPANK
MCKOY, TIM STEVENSON. CISCO PRESS, PRENTICE HALL. ISBN 970-17-0351-0.

) CISCO FIELD MANUAL: ROUTER CONFIGURATION. DAVID HUCABY, STEVE MCQUERRY.
CISCO PRESS. ISBN 1-58705-024-2.

o ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX. EVI NEMETH, GARTH SNYDER, TRENT R. HEIN.
ANAYA MULTIMEDIA, PRENTICE HALL. ISBN 978-84-415-2224-4.

o FIREWALLS PIX DE CISCO SECURE. DAVID W. CHAPMAN, ANDY FOX. CISCO PRESS,
PEARSON EDUCACION. ISBN 84-205-3479-X

o SISTEMAS DE CABLEADO ESTRUCTURADO. NURIA OLIVA ALONSO, MANUEL A. CASTRO GIL,
PABLO LOSADA DE DIOS. ALFAOMEGA, RA-MA. ISBN 978-970-15-1244-9.

o CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA APF.
o CODIGO DE CONDUCTA EN EL CONSEJO NACIONAL PARA CULTURA'Y LAS ARTES
o LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

o DECRETO QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

o WWW.CONACULTA.GOB.MX
o LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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TEMARIO PARA CONVOCATORIA
PUESTO: Jefe de Departamento de Soporte Técnico
TEMA SUBTEMA
HARDWARE Instalar un dispositivo
Desinstalar dispositivos
IMPRESION Conectar con una impresora en la red

Cambiar la prioridad de impresién de documentos en espera
de imprimirse

ARCHIVOS Y CARPETAS

Cifrado de archivos

Ficheros y carpetas comprimidos

SEGURIDAD Y ADMINISTRACION

Utilizar configuracion y analisis de seguridad
Utilizar el visor de sucesos
Crear y modificar cuentas de usuarios locales

Crear, agregar y eliminar grupos locales

VIRUS  INFORMATICOS
CODIGOS DANINOS

Y OTROS

Tipos de virus y otros programas dafiinos

Como combatir la amenaza de

codigos dafinos

los virus y otros

UTILIZACION SEGURA DEL CORREO
ELECTRONICO

Problemas de seguridad que afectan al correo electrénico

Recomendaciones para mejorar la seguridad del correo
electrénico

Servicios de correo electronico avanzados

PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL Y LUCHA CONTRA LA
PIRATERIA DIGITAL

Proteccion de los programas informaticos

Proteccién de los contenidos digitales

INSTALAR EL DIRECTORIO ACTIVO

Conceptos previos

Como instalar el directorio activo

LAS DIRECTIVAS

La configuracion de seguridad

Las directivas de grupo

EL ALMACENAMIENTO DE LOS DATOS

Trabajando con discos basicos
Trabajando con discos dinamicos

La seguridad de los discos

LA RECUPERACION DE LOS FALLOS

El archivo BOOT.INI
El registro

La reparacion del sistema

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS
DE ARCHIVO

Montaje de sistemas de archivo durante el arranque
Creacioén y formateo de los sistemas de archivos

Utilizacion de archivos y particiones de intercambio

GESTION DE MULTIPLES PROCESOS

Arranque de multiples procesos
Ejecucion de o6rdenes en determinados momentos con at

Supervision de quién esta en el sistema con who

IMPRESION

Funcionamiento de la impresién bajo Linux

Las érdenes de impresién

Archivos importantes
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DECRETO QUE ESTABLECE LAS|Capitulo IV
MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

ETICA EN EL GOBIERNO FEDERAL Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la APF.

CODIGO DE CONDUCTA EN EL CONSEJO |Nociones Generales
NACIONAL PARA CULTURAY LAS ARTES

LEY DE RESPONSABILIDADES Obligaciones de un servidor publico
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS

LEY DE ADQUISICIONES, Titulo segundo

ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

Titulo tercero

BIBLIOGRAFIA

MICROSOFT WINDOWS XP PROFESIONAL, GUIA DE CAMPO. CESAR PEREZ. ALFAOMEGA
RA-MA. ISBN 970-15-0823-8.

ENCICLOPEDIA DE LA SEGURIDAD INFORMATICA. ALVARO GOMEZ VIEITES. ALFAOMEGA
RA-MA. ISBN 978-970-15-1266-1.

APRENDA WINDOWS 2000 SERVER. JOSE LUIS RAYA, ELENA RAYA. ALFAOMEGA RA-MA.
ISBN 970-15-0718-5.

LINUX EDICION ESPECIAL. JACK TACKETT JR., DAVID GUNTER. PRENTICE HALL. ISBN
84-8322-068-7.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA APF.
CODIGO DE CONDUCTA EN EL CONSEJO NACIONAL PARA CULTURA'Y LAS ARTES
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

DECRETO QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

WWW.CONACULTA.GOB.MX
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
TEMARIO
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PERSONAL

TEMAS

1. Conceptos Generales de Administracion.

2. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

3.  Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2007.

4.  Normas presupuestarias.

5. Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina
del gasto de la Administracion Publica Federal.

6. Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

7. Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

8. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

9. Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion Publica.

10. Ley del ISSSTE.

11. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Art. 123
Constitucional.

12. Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
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BIBLIOGRAFIA

Cualquier libro de Administracion.

Leyes, Normas y lineamientos: www.normateca.gob.mx

Leyes Federales de México, Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

www.diputados.gob.mx

TEMARIO
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

Administracion
Publica Federal

Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.normateca.gob.mx

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx

Ley Federal de
Servidores Publicos

Responsabilidades de los

http://www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos

http://www.normateca.gob.mx

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y su Reglamento

http://www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica

http://sep.gob.mx

Planeacion

Ley de Planeacion

http://www.normateca.gob.mx

Manuales Administrativos

Guia Técnica para la Elaboracion de Procedimientos y
de Gestion de la Calidad.

S.E.P. Direccién General de Innovacién, Calidad y
Organizacion. Julio de 2005

Marco Normativo
en Bibliotecas
Publicas

Ley General de Bibliotecas
Publicas

= Diario Oficial de la Federacion. Ley General de
Bibliotecas: texto y debate parlamentario. México:
CONACULTA, Direccion General de Bibliotecas.
1997.

Reglamento de los Servicios
Bibliotecarios

= Reglamento  General de los  Servicios
Bibliotecarios/Direccion General de Bibliotecas.
CONACULTA, Direccion General de Bibliotecas,

México: 2003.
Directrices  IFLA/UNESCO| = Philip Gil, Directrices IFLA/UNESCO para el
para el desarrollo del desarrollo del servicio de bibliotecas publicas.
Servicio de Bibliotecas IFLA: UNESCO: CONACULTA, México, Direccion
Publicas General de Bibliotecas, 2002. 220 p.

Ley de Fomento para la
Lectura y el Libro

= Diario Oficial de la Federacién. Ley de Fomento
para la Lectura y el Libro.

= Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de junio de 2000.

Decreto de Creacion del
CONACULTA

= Diario Oficial de la Federacion. Decreto de
Creacion de CONACULTA 7 de diciembre
de 1988.
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Manifiesto de la] = Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca
IFLA/JUNESCO sobre la publica www.ifla.org/VIl/s8/unesco/span.htm
biblioteca publica

La Red Nacional de| = La Red Nacional de Bibliotecas Publicas. México:

Bibliotecas Publicas

CONACULTA, Direccion General de Bibliotecas,
s/a. Serie instructivos.

Mecanismos de gestion de
recursos

La asociacion pro biblioteca publica. México:
Conaculta- Direccion General de Bibliotecas, 2002.
36 p. Serie instructivos.

Ley de Fomento Cultural del
Distrito Federal

Decreto de Ley de Fomento Cultural del Distrito
Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
del 14 de octubre de 2003

La Biblioteca
Publica Actual

La biblioteca publica y su
impacto social

Morales Campos, Estela. La funcidén social
del bibliotecélogo y la biblioteca. México: UNAM,
1997.

Voutssas Marquez, Juan. Comp. El significado del
Bibliotecario: una antologia para el futuro
profesional. México: Colegio Nacional de

Bibliotecarios, A.C., 1998.

Concepto actual de la
biblioteca publica

http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf

Administracién de la
biblioteca publica

Guia para el personal de nuevo ingreso. México:
Conaculta-Direccion General de Bibliotecas, 2001.
Serie instructivos.

Los catalogos de la biblioteca publica. México:
Conaculta-Direccion General de Bibliotecas, 2001.
Serie instructivos.

La biblioteca publica. « Meéxico: Conaculta-
Direccion General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

La promocion de la biblioteca publica. « México:
Conaculta- Direccion General de Bibliotecas, 2001.
Serie instructivos.

El ordenamiento y el cuidado del acervo. México:
Conaculta- Direccion General de Bibliotecas, 2001.
Serie instructivos.

Manual de promotores de bibliotecas. México:
Conaculta, AMBAC, ALA; 2003.

Bibliotecas Publicas hoy y mafana: Nuevos
planteamientos y objetivos de gestion. Madrid:
Fundacion German Sanchez, Ruipérez y Ediciones
Piramides S.A. 1988.

Uso de la biblioteca publica
en comparacion con otros
servicios culturales

Encuesta Nacional de Practicas y Consumos
Culturales. México: Conaculta_ UNESCO, 2004

Manifiesto sobre Internet de la IFLA www.ifla.org

Infraestructura Cultural

Atlas de Infraestructura Cultural de México.

México: Conaculta 2003, 204 p.

Estructura  Organizacional
del Distrito Federal

http://www.df.gob.mx/
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Tecnologias de la
Informacion y
comunicacion en
Bibliotecas

Redes digitales de
informacion

Beneficios de la biblioteca
automatizada

= Redes digitales de informacion. Beneficios de la
biblioteca automatizada
http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf

= Memoria del segundo encuentro internacional
sobre Bibliotecas Publicas Modelo de biblioteca
publica en Iberoamérica” México: Conaculta 2003,
359 p.

El papel de las bibliotecas
publicas en la sociedad de la
informacion

= Memoria del segundo encuentro internacional
sobre Bibliotecas Publicas Modelo de biblioteca
publica en Iberoamérica” México: Conaculta 2003,
359 p.

Manifiesto sobre Internet de
la IFLA

= Manifiesto sobre Internet de la IFLA www.ifla.org

TEMARIO
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA PONIENTE

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
Marco Ley General de Bibliotecas|= Diario Oficial de la Federacion. Ley General de
Normativo en|Publicas Bibliotecas: texto y debate parlamentario. México:
Bibliotecas CONACULTA, Direccién General de Bibliotecas. 1997.
Publicas

Reglamento de los Servicios =
Bibliotecarios

Reglamento General de los Servicios
Bibliotecarios/Direccion General de Bibliotecas.
CONACULTA, Direccién General de Bibliotecas, México:
2003.

Directrices  IFLA/UNESCO |=
para el desarrollo del
Servicio  de Bibliotecas
Publicas

Philip Gil, Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo
del servicio de bibliotecas publicas. IFLA: UNESCO:
CONACULTA, México, Direccion General de Bibliotecas:
2002. 220 p.

Ley de Fomento para laj=

Lectura y el Libro

Diario Oficial de la Federacién. Ley de Fomento para la
Lectura y el Libro.

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8
de junio de 2000.

Decreto de Creacion del|=
CONACULTA

Diario Oficial de la Federacion. Decreto de Creacion de
CONACULTA 7 de diciembre de 1988.

Manifiesto de la .
IFLA/JUNESCO sobre la
biblioteca publica

Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca
publica www.ifla.org/VI1l/s8/unesco/span.htm

La Red Nacional de|=

Bibliotecas Publicas

La Red Nacional de Bibliotecas Publicas. México:
CONACULTA, Direccion General de Bibliotecas, s/a.
Serie instructivos.

Mecanismos de gestion de|=
recursos

La asociacion pro biblioteca publica. México: Conaculta-
Direccion General de Bibliotecas, 2002. 36 p. Serie
instructivos.
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Ley de Fomento Cultural del
Distrito Federal

Decreto de Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 14
de octubre de 2003

Programa Nacional de

Cultura 2007-2012

Programa Nacional de Cultura 2007-2012. México:
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 2007

La Biblioteca
Publica Actual

La biblioteca publica y su
impacto social

Morales Campos, Estela. La funcién social del

bibliotecélogo y la biblioteca. México: UNAM, 1997.

Voutssas Marquez, Juan. Comp. El significado del
Bibliotecario: una antologia para el futuro profesional.
México: Colegio Nacional de Bibliotecarios, A.C., 1998.

Analisis y evaluacion de
datos estadisticos sobre los
servicios bibliotecarios

La estadistica de los servicios bibliotecarios. México:
Conaculta Direccion General de Bibliotecas. 2001. Serie
instructivos

Concepto actual de lal= http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf
biblioteca publica
Administracion de laj» Guia para el personal de nuevo ingreso. México:

biblioteca publica

Conaculta-Direccion General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

Los catadlogos de la biblioteca publica. México:
Conaculta-Direccion General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

La biblioteca publica. « México: Conaculta-Direccion
General de Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

La promocion de la biblioteca publica. ¢« México:
Conaculta-Direccion General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

El ordenamiento y el cuidado del acervo. México:
Conaculta-Direccion General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

Manual de promotores de bibliotecas. México:
Conaculta, AMBAC, ALA; 2003.

Bibliotecas Publicas hoy y mafana: Nuevos
planteamientos y objetivos de gestiéon. Madrid:

Fundacion German Sanchez, Ruipérez, y
Ediciones Piramides S.A. 1988.

Uso de la biblioteca publica
en comparacion con otros
servicios culturales

Encuesta Nacional de Practicas y Consumos Culturales.
México: Conaculta_ UNESCO, 2004

Manifiesto sobre Internet de
la IFLA

Manifiesto sobre Internet de la IFLA www.ifla.org

Redes
informacion

digitales de

Beneficios de la biblioteca
automatizada

Redes digitales de Informacion. Beneficios de la
biblioteca automatizada
http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf

Infraestructura Cultural

Atlas de Infraestructura Cultural de México. México:
Conaculta 2003, 204 p.

Estructura Organizacional
del Distrito Federal

http://www.df.gob.mx/
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Tecnologias |Digitalizacion de la
dela informacion

Informacion y
comunicacion
en Bibliotecas

= Digitalizacién de la informacion
http://www.pt3.uprrp.edu/talleres_manuales/manuales_p
df/digitalizacion_imagenes.pdf

Redes digitales de
informacién

automatizada

Beneficios de la biblioteca

= Redes digitales de informacion. Beneficios de la
biblioteca automatizada
http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf

= Memoria del segundo encuentro internacional sobre
Bibliotecas Publicas Modelo de biblioteca publica en
Iberoamérica” México: Conaculta 2003, 359 p.

informacion

El papel de las bibliotecas
publicas en la sociedad de la Bibliotecas Publicas Modelo de biblioteca publica en

Memoria del segundo encuentro internacional sobre

Iberoamérica” México: Conaculta 2003, 359 p.

TEMARIO

Puesto: DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

TEMA

BIBLIOGRAFIA

Responsabilidad Hacendaria

= LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

TITULO PRIMERO, Disposiciones Generales, CAPITULO |

Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del
Gasto, Definiciones Generales.

TITULO SEGUNDO, De la Programacién, Presupuestacion y
Aprobacion, CAPITULO |, De la Programacion y Presupuestacion

TITULO TERCERO, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal,
CAPITULO I, Del Ejercicio

CAPITULO 1V, De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria
CAPITULO VI, De los Subsidios, Transferencias y Donativos

TITULO SEXTO, De la Informacién, Transparencia y Evaluacion,
CAPITULO I, De la Informacién y Transparencia

= REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

TITULO TERCERO, DE LA PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y
APROBACION, CAPITULO I, De la Programacién y Presupuesto
del Gasto Publico

Clasificacion del Gasto

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Relacion de los capitulos, conceptos y partidas del clasificador por
objeto del gasto

Administracion Publica

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPITULO I, De la Competencia de las Secretarias de Estado,
Departamentos Administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal




