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SECRETARIA DE ECONOMIA

CONVENIO de Coordinacién para el desarrollo de la competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa,
que celebran la Secretaria de Economia y el Estado de Nayarit.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE ECONOMIA, REPRESENTADA POR EL C. EDUARDO SOJO GARZA ALDAPE, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE ECONOMIA, ASISTIDO POR EL C. JESUS HERIBERTO FELIX GUERRA, SUBSECRETARIO PARA LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE NAYARIT, REPRESENTADO POR EL C. LIC. NEY GONZALEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASISTIDO POR LOS CC. PROFRA. CORA CECILIA PINEDO ALONSO, C.P.
GERARDO GANGOITI RUIZ, LIC. LAURA ALEJANDRA MONROY BERECOCHEA Y EL ING. NAZARIO ALONSO
VILLASENOR ANGUIANO, SECRETARIOS GENERAL DE GOBIERNO, FINANZAS, CONTRALORIA GENERAL Y
DESARROLLO ECONOMICO, RESPECTIVAMENTE; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN EL
ORDEN INDICADO COMO LA “SECRETARIA” Y EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 25, que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza,
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales.
Asimismo, impone al Estado, el fomento de las actividades que demande el interés general y
promover la concurrencia al desarrollo econémico nacional, con responsabilidad social, de los
sectores: publico, privado y social.

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece que el objetivo de la politica econémica de la
presente administracion, es lograr mayores niveles de competitividad y de generar mas y mejores
empleos para la poblacién, lo que es fundamental para el desarrollo humano sustentable; que los
individuos cuenten en nuestro pais con mayores capacidades, y que México se inserte eficazmente
en la economia global, a través de mayores niveles de competitividad y de un mercado interno cada
vez mas vigoroso, asi como elevar la competitividad y lograr mayores niveles de inversién en
diferentes ambitos que nos permitan crear los empleos que demanda este sector de la poblacion.

Que el propio instrumento de planeacion sefiala como uno de los objetivos rectores, promover la
creacion, desarrollo y consolidaciéon de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) que
sea referente a nivel internacional y que permita impulsar efectivamente a las empresas y a los
emprendedores.

Ill.  Que el Programa Sectorial de Economia 2007-2012 establece como una de sus prioridades el contar
con un Sistema de apoyo integral a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas que sea referente a
nivel internacional y que permita impulsar efectivamente a las empresas y a los emprendedores con
proyectos viables que favorezcan la generacién de empleos.

IV. Con fecha 30 de diciembre de 2002, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), la Ley
para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, misma que en
términos de los articulos 5, 9 y 11 dispone que la Secretaria de Economia, tendra como
responsabilidades la ejecucion de politicas y acciones de fomento a la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas, en las que deberd considerar la capacitacion y formacion
empresarial; el fomento para la constitucion de incubadoras de empresas y la formacion de
emprendedores; la formacion, integracion y apoyo a las cadenas productivas y agrupamientos
empresariales; la modernizacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico; el desarrollo de proveedores y
distribuidores; la consolidacion de la oferta exportable, y promover esquemas para facilitar el acceso
al financiamiento publico y privado.

V. El 24 de mayo de 2006 se publicdé en el DOF el Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, que coadyuva en la debida
implementacion de los programas, instrumentos, esquemas, mecanismos y actividades para el
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VI.

desarrollo de la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas, en lo sucesivo
referidas en este instrumento como las “MIPYMES”.

Con el objeto de promover el desarrollo econdmico nacional, a través del otorgamiento de apoyos de
caracter temporal a proyectos que fomenten la creacién, desarrollo, consolidacién, viabilidad,
productividad, competitividad y sustentabilidad de las “MIPYMES”, y las iniciativas de los
emprendedores, asi como a aquellos que promuevan la inversion productiva que permita generar
mas y mejores empleos, mas y mejores “MIPYMES”, y mas y mejores emprendedores, la Secretaria
de Economia, publicé el 31 de diciembre de 2007 en el DOF, el Acuerdo por el que se establecen las
Reglas de Operacioén para el otorgamiento de apoyos del Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (FONDO PyME), en lo sucesivo denominado Reglas de Operacion del “FONDO
PyME”.

DECLARACIONES

1. DECLARA LA “SECRETARIA” QUE:

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

Es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal con base en las disposiciones contenidas en los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, fraccién |, 26 y 34 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Le corresponde formular y conducir las politicas generales de industria, comercio exterior e interior,
abasto y precios del pais; estudiar y determinar mediante reglas generales, los estimulos fiscales
necesarios para el fomento industrial, el comercio interior y exterior y el abasto, asi como vigilar y
evaluar sus resultados; asesorar a la iniciativa privada en el establecimiento de nuevas industrias y
empresas; promover, orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la industria pequefia y mediana;
regular la organizacion de productores industriales; promover y, en su caso, organizar la
investigacion técnico-industrial; entre otras atribuciones.

Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal y 1,
2 inciso A, fraccion IV, 3, 4, 6 fracciones IX y Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia, los CC. Eduardo Sojo Garza Aldape y JesuUs Heriberto Félix Guerra, en su caracter de
Secretario de Economia y Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, respectivamente,
tienen facultades para suscribir el presente instrumento juridico.

En los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Planeacion, la “SECRETARIA” celebra el
presente Convenio como instrumento de coordinacion con el “GOBIERNO DEL ESTADO” para que
coadyuve, en el ambito de su respectiva jurisdiccion, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional, establecer los procedimientos de coordinacién en materia de apoyo a las
“MIPYMES?”, y propiciar la planeacién del desarrollo integral de esa entidad federativa.

Conforme a lo dispuesto en el oficio nimero 712.08.18 de fecha 2 de enero de 2008, la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Economia, comunica que se dispone de los recursos presupuestales
necesarios para el despacho de los asuntos de su competencia, particularmente de los inherentes al
“FONDO PyME”.

Sefala como domicilio legal el ubicado en la calle Alfonso Reyes numero 30, colonia Condesa, en la
Ciudad de México, Distrito Federal, con codigo postal 06140.

2. DECLARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO” QUE:

2.1.

2.2.

2.3.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 2 y 69 fraccion XIll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
asi como el articulo 30 fraccidon X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, es
un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién, cuyo Poder Ejecutivo lo
ejerce el Gobernador del Estado, quien puede suscribir convenios de coordinaciéon en nombre del
mismo, con la participacion de los titulares de las dependencias a las que el asunto corresponda.

Es su interés participar en el presente Convenio de Coordinaciéon con la “SECRETARIA”, para la
consecucion de los objetivos de la planeacidon nacional, establecer los procedimientos de
coordinacion en materia de apoyo a las “MIPYMES” y propiciar la planeacién del desarrollo integral
del Estado de Nayarit.

Con fundamento en el articulo 69 fracciones IV y XllII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit, 1, 2, 4, 26, 30 fraccion X, 31 fracciones I, Il, VI y VIII, 32, 33, 37 y 39 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, 1, 2, 41, 42, 43 y 44 de la Ley de Planeacion del
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Estado de Nayarit, el C. Lic. Ney Gonzalez Sanchez, en su caracter de Gobernador Constitucional
del Estado Nayarit y los CC. Profra. Cora Cecilia Pinedo Alonso, C.P. Gerardo Gangoiti Ruiz, Lic.
Laura Alejandra Monroy Berecochea y el Ing. Nazario Alonso Villasefior Anguiano, en su caracter de
secretarios General de Gobierno, Finanzas, Contraloria General y Desarrollo Econdémico,
respectivamente, se encuentran facultados para suscribir el presente Convenio de Coordinacion.

2.4. Sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida México sin nimero entre las calles Javier Mina y
Mariano Abasolo, Zona Centro, cédigo postal 63000, en la ciudad de Tepic, Estado de Nayarit.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 25, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 26 y 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 33, 34 y 44 de la
Ley de Planeacion; 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2, 4, 5, 6, 10
fracciones |, Il, Ill, VI'y VIII, 11, 12 fracciones |, Il, III, IV, VII, VIIl, y X, y 13 de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, 11 y 14 del Reglamento de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa; asi como 69 fracciones IV y Xlll de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 1, 2, 4, 26, 30 fraccion X, 31 fracciones |, Il, VI
y VIII, 32, 33, 37 y 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; 1, 2, 41, 42,43 y 44 de la
Ley de Planeacion del Estado de Nayarit, las partes celebran el presente Convenio de Coordinacion, al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA .- El objeto del presente Convenio es establecer las bases y procedimientos de coordinacion y
cooperacion, entre la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” para promover el desarrollo econémico
en el Estado de Nayarit, a través del otorgamiento de apoyos de caracter temporal a proyectos que fomenten
la creacion, desarrollo, consolidacion, viabilidad, productividad, competitividad y sustentabilidad de las
“‘“MIPYMES”, y las iniciativas de los emprendedores, asi como a aquellos que promuevan la inversion
productiva que permita generar mas y mejores empleos, mas y mejores “MIPYMES”, y mas y mejores
emprendedores; y en general, las iniciativas que en materia econdmica se presenten para impulsar el
desarrollo integral de esa entidad federativa.

MATERIAS Y ACTIVIDADES DE COORDINACION

SEGUNDA.- La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADQ” con el fin de implementar el objeto del
presente Convenio, acuerdan actuar de manera coordinada, asi como complementar apoyos, en las
siguientes actividades:

. Propiciar la planeacion del desarrollo econémico integral del Estado de Nayarrit;

Il. ~ Promover un entorno favorable para la creacion, desarrollo y crecimiento con calidad de las
“MIPYMES”;

Ill.  Promover de manera coordinada las acciones, incentivos y apoyos en general, orientados al fomento
para la competitividad de las “MIPYMES”;

IV. Participar en el desarrollo de un sistema general de informacién y consulta para la planeacién sobre
los sectores productivos y cadenas productivas;

V. Disefiar esquemas que fomenten el desarrollo de proveedores y distribuidores locales del sector
publico y demas sectores;

VI. Promover la generacion de politicas y programas de apoyo a las “MIPYMES” en sus respectivos
ambitos de competencia;

VII. Fomentar una cultura empresarial y de procedimientos, practicas y normas que contribuyan al
avance de la calidad en los procesos de produccién, distribucion, mercadeo y servicio al cliente de
las “MIPYMES”;

VIII. Promover o facilitar el acceso al financiamiento para las “MIPYMES”;

IX. Participar e impulsar esquemas para la modernizacién, innovaciéon y desarrollo tecnolégico en las
“MIPYMES”;
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X.  Fomentar la creacion y desarrollo de las “MIPYMES” en el marco de la normatividad ecoldgica y
propiciando la proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales;

XIl.  Promover y fomentar el acceso a mercados de los productos y servicios de las “MIPYMES”;

XIl.  Apoyar el “FONDO PyME” referido en el numeral VI del apartado de antecedentes de este Convenio
de Coordinacion y que son operados por la “SECRETARIA”, y

XIll. Las demas actividades que acuerden la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” y que
contribuyan al cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

En caso de que la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADQO” determinen la necesidad de suscribir
adendas para la realizacion de las acciones previstas, se establece que debera considerarse la definicion de
metas y objetivos, en su caso, la aplicacion de recursos necesarios, las modalidades a que se sujetara su
actuacion conjunta y su participacion operativa, asi como los mecanismos de control operativos y financieros.

TERCERA.- Para el adecuado desarrollo, ejecuciéon y supervision de las actividades previstas en la
cldusula segunda de este Convenio, las partes se comprometen en apoyarse en el Consejo Estatal para
la Competitividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa y en los Subcomités constituidos en el seno de
dicho 6rgano colegiado.

Asimismo, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan informar periddicamente al
Consejo Estatal para la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, los resultados y alcances
de las acciones de coordinacién y cooperaciéon para promover el desarrollo econémico en el Estado de
Nayarit.

CUARTA.- En el caso de politicas y acciones que comprenden el otorgamiento de apoyos o subsidios,
como el “FONDO PyME”, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO?”, convienen expresamente en
sujetarse a las disposiciones por las que se establecen las Reglas de Operaciéon para su otorgamiento, asi
como a los lineamientos que emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion
Publica, con el fin de asegurar un ejercicio transparente, agil y eficiente de los recursos que ambas partes
destinen, en el ambito de sus respectivas competencias.

FONDO PYME

QUINTA.- Las partes reconocen que el “FONDO PyME” tiene como objetivo general: el fomento a la
creacion, desarrollo, consolidacion, viabilidad, productividad, competitividad y sustentabilidad de las
“MIPYMES” y las iniciativas de los emprendedores, asi como a aquellos que promuevan la inversidn
productiva que permita generar mas y mejores empleos, mas y mejores “MIPYMES”, y mas y mejores
emprendedores, a través del otorgamiento de los apoyos de caracter temporal a los proyectos que sean
elegidos conforme a las propias Reglas de Operaciéon del “FONDO PyME” y demas disposiciones legales
aplicables; consecuentemente, ambas partes acuerdan emplearlo para respaldar las actividades previstas en
la clausula segunda de este Convenio de Coordinacion.

SEXTA.- Para el ejercicio fiscal del afio 2008, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”
acuerdan establecer la base de asignacién de los apoyos previstos en el “FONDO PyME”, realizando una
aportacion conjunta e inicial de hasta $66°000,000.00 (sesenta y seis millones de pesos 00/100 M.N.),
integrados de la forma siguiente:

Hasta $33’000,000.00 (treinta y tres millones de pesos 00/100 M.N.), a cargo de la “SECRETARIA” con
base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal 2008 y hasta $33’000,000.00 (treinta y tres millones de pesos 00/100 M.N.), a cargo del
“GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Presupuesto de Egresos
del Estado vigente, aportaciones que seran destinadas a los proyectos del Estado de Nayarit, con sujecion en
las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del “FONDO PyME”.

SEPTIMA.- Con el fin de asignar y ejercer oportunamente las aportaciones previstas en la clausula sexta
de este Convenio de Coordinacion, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a identificar y presentar
ante el Consejo Directivo del “FONDO PyME”, las Cédulas de Apoyo respecto a los proyectos elegibles
conforme a las Reglas de Operacién del “FONDO PyME” y las disposiciones que deriven de éstas, en caso
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contrario, la “SECRETARIA” quedard en libertad de reasignar las aportaciones federales restantes, sin
responsabilidad alguna para la “SECRETARIA”.

OCTAVA.- Para ejecutar coordinadamente las acciones inherentes a la operacién del “FONDO PYME”,
ambas partes convienen en instalar ventanillas de recepcion en el Estado, cuando menos una por cada parte,
con el fin de orientar a los Organismos Intermedios en la presentacion y recepcion de las Cédulas de Apoyo
de forma electrénica, a través de la pagina www.fondopyme.gob.mx, asi como recibir la documentacién
adicional, relativa a los proyectos cuyo ambito de ejecucion corresponda a la circunscripcion territorial de esa
entidad federativa, o bien, prevean aportaciones del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Adicionalmente, la “SECRETARIA” se compromete a instalar la Mesa de Control (ventanilla unica de
recepcion) en las instalaciones de la subsecretaria para la pequefia y mediana empresa, con el fin de orientar
a los Organismos Intermedios en la presentacion y recepcion de las Cédulas de Apoyo de forma electrénica, a
través de la pagina www.fondopyme.gob.mx, inherentes a los proyectos cuyo ambito de ejecucion o
naturaleza supere la circunscripcion de la entidad federativa.

NOVENA.- Para las actividades de revision, evaluacion y emisién de opiniones técnicas respecto a las
Cédulas de Apoyo de los proyectos que correspondan a la circunscripcion territorial de la entidad federativa, o
bien, prevean aportaciones del “GOBIERNO DEL ESTADO, ambas partes acuerdan en instalar y ejecutar el
funcionamiento del Subcomité Técnico Estatal, previsto en los articulos 39 y 40 de las Reglas de Operacion
del “FONDO PyME” y las disposiciones que deriven de éstas.

Consecuentemente, aceptan que el Subcomité Técnico Estatal, tendra las facultades y obligaciones que
establecen los ordenamientos juridicos sefialados en el parrafo que antecede, procurando en todo momento la
asistencia y orientacion de los sectores privado, social y del conocimiento del Estado de Nayarit, para apoyar
los mejores proyectos de acuerdo con el impacto que traera su ejecucion, tales como la generacion de
empleos formales y permanentes, la conservacion de empleos, la creacion de “MIPYMES”, y los demas
impactos referidos en el articulo 19 de las Reglas de Operacién del “FONDO PyME”.

DECIMA.- En caso de que el Consejo Directivo del “FONDO PYME”, apruebe el otorgamiento de apoyos a
los proyectos con circunscripcion territorial en la entidad federativa, conforme a lo sefialado en las clausulas
octava y novena de este Convenio, las partes acuerdan que se debera de suscribir con los Organismos
Intermedios, un convenio de adhesion o el instrumento juridico que determine la “SECRETARIA”, con el objeto
de establecer las obligaciones especificas a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Con excepcion de lo previsto en el articulo 13, fraccion VIII, de las Reglas de
Operacion del “FONDO PyME”, las aportaciones que ambas partes destinen para la atencion de los proyectos
sefialados en la clausula anterior, deberan de ser depositadas en una cuenta estatal especifica para su
administracion y ejercicio, con posterioridad a la aprobacién de apoyos por parte del Consejo Directivo del
“FONDO PyME” y de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del “FONDO PyME” y las
demas disposiciones aplicables.

No obstante, el depdsito y entrega de las aportaciones a cargo de la “SECRETARIA”, estara sujeto a que
el “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, acredite haber realizado las aportaciones que a éste compete.

DECIMA SEGUNDA.- Una vez suscritos los convenios de adhesion o instrumentos juridicos que
correspondan, se canalizaran los apoyos del “FONDO PyME” a los Organismos Intermedios, en términos de
las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del “FONDO PyME”, el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion del Ejercicio 2008 y demas disposiciones aplicables.

Los recursos que aporte la “SECRETARIA” para el cumplimiento de los compromisos que deriven del
presente Convenio de Coordinacion, seran considerados como subsidios federales en los términos de las
disposiciones presupuestales y fiscales correspondientes; en consecuencia, no perderan el caracter federal al
ser canalizados a los Organismos Intermedios y estaran sujetos en todo momento a las disposiciones
federales que regulan su control y ejercicio.

DECIMA TERCERA.- Para la supervision y seguimiento de las obligaciones a cargo de los Organismos
Intermedios, el “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se
compromete a recabar y presentar ante el Subcomité Técnico Estatal, la documentacion comprobatoria del
gasto y ejercicio de los apoyos otorgados a los Organismos Intermedios, misma que debera cumplir con los
requisitos fiscales aplicables, asi como la documentacién e informaciéon de los avances fisico-financieros de
los proyectos que hubieren recibido apoyos, conforme a las disposiciones de las Reglas de Operacion del
“FONDO PyME” y las disposiciones que deriven de éstas.
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DECIMA CUARTA.- Considerando las disposiciones contenidas en el articulo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Nayarit
para el presente ejercicio fiscal, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” se comprometen a
ejecutar todas las actividades que impliquen erogaciones a cargo de los presupuestos antes del 31 de
diciembre de 2008.

PLANEACION E INFORMACION

DECIMA QUINTA.- Con el fin de que el Estado de Nayarit cuente con los instrumentos que contribuyan a
la planeacion econémica el “GOBIERNO DEL ESTADO” conviene con la “SECRETARIA” en desarrollar
o actualizar una politica de fomento para la competitividad de las “MIPYMES”.

DECIMA SEXTA.- Por su parte, la “SECRETARIA” establecera de comun acuerdo con el “GOBIERNO
DEL ESTADOQO?”, los criterios e indicadores de desarrollo y sustentabilidad en que podra ser formulada la
politica econdmica de este ultimo, previendo la asesoria, orientacion y apoyo que determinen las partes.

DECIMA SEPTIMA.- Con el objeto de contar con un Sistema Nacional para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”
convienen en conjuntar esfuerzos y recursos para que el sistema comprenda el conjunto de acciones que
realicen el sector publico para el desarrollo de las “MIPYMES”.

DESARROLLO DE PROVEEDORES Y DISTRIBUIDORES LOCALES

DECIMA OCTAVA.- La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” convienen en los términos de las
disposiciones legales que correspondan, en promover esquemas que fomenten y faciliten la compra de
productos y contratacién de servicios nacionales competitivos de las “MIPYMES” por el sector publico,
previendo una gradualidad en las asignaciones de la totalidad de las adquisiciones y arrendamientos de
bienes y servicios que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal.

CONSEJO ESTATAL PARA LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

DECIMA NOVENA.- La “SECRETARIA” conviene con el “GOBIERNO DEL ESTADO” en actuar de manera
coordinada con respecto a las actividades sefialadas en la clausula segunda de este Convenio,
consecuentemente, este Ultimo se compromete a conformar un Consejo Estatal para la Competitividad de la
Micro, Pequefa y Mediana Empresa en los términos de las disposiciones contenidas en la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa y su Reglamento.

VIGESIMA.- Ambas partes establecen que con sujecion a la Ley para el Desarrollo de la Competitividad
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, dicho Consejo Estatal para la Competitividad de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa tendra, entre otras funciones:

a) Evaluar y proponer medidas de apoyo para promover la competitividad de las cadenas productivas
y de las “MIPYMES”;

b) Promover mecanismos para el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 4 de la Ley para
el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeia y Mediana Empresa, y

c) Discutir, analizar y opinar sobre las propuestas y proyectos que realicen los municipios y los sectores
para el desarrollo de las “MIPYMES”, ante la “SECRETARIA” por conducto de la Subsecretaria para
la Pequefia y Mediana Empresa.

DIFUSION Y DIVULGACION DE ACCIONES

VIGESIMA PRIMERA.- La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” por los medios de difusion
mas convenientes, promoveran y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos
e interesados en general, las caracteristicas, beneficios, alcances y resultados de la coordinaciéon y
cooperacion prevista en el presente Convenio.

En todo caso, las partes acuerdan que la difusion y divulgacién que se realice por medios impresos y
electrénicos, particularmente respecto al “FONDO PyME” deberan incluir expresamente y en forma idéntica la
participacion de la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, y contener la leyenda: “Este programa es
de carécter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

Adicionalmente, el “GOBIERNO DEL ESTADO”, asume la obligacion de que en las acciones de difusion y
divulgacion que realice incorporara la identidad grafica PyME, conforme al Manual que le dé a conocer la
Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa.
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Finalmente, las partes convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos destinados a los apoyos de los proyectos a que se refiere el presente Convenio,
consecuentemente, promoveran la publicacion del padrén de beneficiarios y de los proyectos apoyados, en
las paginas electronicas establecidas en el sistema Internet que tengan disponibles.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

VIGESIMA SEGUNDA.- Para la adecuada ejecucion de las actividades a que se refiere el presente
Convenio de Coordinacion y el logro de su objeto, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en el
ambito de sus respectivas competencias, acuerdan designar a un representante.

Por parte de la “SECRETARIA”, con fundamento en la fraccién XXIX del articulo 12 del Acuerdo por el que
se determinan las atribuciones, funciones, organizacién y circunscripcion de las delegaciones y
subdelegaciones federales y oficinas de servicios de la Secretaria de Economia y su reforma, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion, con fechas 14 de septiembre de 1994 y 4 de julio de 2003, respectivamente,
se designa a:

El Delegado en el Estado de Nayarit de la Secretaria de Economia, con domicilio en calle Esteban Baca
Calderon numero 11, fraccionamiento Jardines de la Cruz, cédigo postal 63168, Municipio de Tepic, Nayarit.

Por parte del “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, con fundamento en el articulo 69 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit y los articulos 30 fraccion X y 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Nayarit se designa a:

El Secretario de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Nayarit, con domicilio en Paseo de la
Loma numero 219, Fraccionamiento Fray Junipero Serra, Municipio de Tepic, Nayarit.

La designacion que en este Convenio de Coordinacion sefala la “SECRETARIA”, se realiza sin perjuicio
de las facultades y/o atribuciones y/o responsabilidades que correspondan a otras unidades administrativas de
la propia dependencia.

VIGESIMA TERCERA.- Cada representante, en el ambito de su competencia y con sujecion en las
disposiciones legales que emitan las partes, tendra las responsabilidades siguientes:

l. Ejecutar las disposiciones y mecanismos para la coordinacién y supervision del objeto de este
instrumento juridico, incluyendo la suscripcién de los convenios de adhesion o instrumentos juridicos
que correspondan para el otorgamiento de los apoyos del “FONDO PyME”;

Il.  Realizar supervisiones y evaluaciones para determinar el grado del cumplimiento de los
compromisos asumidos por las partes;

Ill.  Concentrar, sistematizar y difundir la informacién inherente a las acciones previstas en este
instrumento juridico;

IV. Informar a la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, cuando menos en forma trimestral,
de los avances y resultados de las acciones relacionadas con el objeto de este Convenio, y

V. En general, ejecutar todos aquellos actos y acciones que sean necesarios para el desarrollo
econdémico del Estado de Nayarit.

CONVENCIONES GENERALES

VIGESIMA CUARTA.- El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacién de
cualquier actividad relacionada con este Convenio de Coordinacién, permanecera en forma absoluta bajo la
direccién y dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de
supervisién de los trabajos que se realicen.

VIGESIMA QUINTA.- En los casos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADO” o la contravencion a las disposiciones legales por éste, la “SECRETARIA” podra suspender
temporal o definitivamente el ejercicio de las aportaciones establecidas en la clausula sexta de este Convenio
de Coordinacion, de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del “FONDO PyME”.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el ambito de sus respectivas competencias, podran llevar a cabo la supervision sobre el control y
ejercicio de los apoyos federales aportados por la “SECRETARIA”.
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VIGESIMA SEXTA.- Las situaciones no previstas en el presente Convenio y, en su caso, las
modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre las partes y se haran
constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

VIGESIMA SEPTIMA.- Las partes manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este
instrumento, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento; en caso de que se suscitase duda o controversia en la interpretacion y cumplimiento del mismo,
se sujetaran a las disposiciones establecidas en el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

VIGESIMA OCTAVA.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, pudiendo ser revisado,
modificado o adicionado de comun acuerdo por las partes, en los términos de la clausula vigésima sexta de
este instrumento juridico y su vigencia no excedera del 31 de diciembre de 2008.

VIGESIMA NOVENA.- La terminacion de la vigencia del presente Convenio de Coordinacion, no afectara
los derechos adquiridos por terceros, por lo que con sujecion a los ordenamientos legales aplicables, la
“SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADQ” supervisaran la aplicacion de los recursos presupuestales
autorizados y devengados.

TRIGESIMA..- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
el presente Convenio de Coordinacion sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

“EL FONDO PYME es un programa de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien
haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la
ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Enteradas las partes de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
por triplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve dias del mes de mayo de dos mil ocho.-
Por la Secretaria: el Secretario de Economia, Eduardo Sojo Garza Aldape.- Rdubrica.-
El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, JeslUs Heriberto Félix Guerra.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado, Ney Gonzéalez Séanchez.- Rubrica.-
La Secretaria General de Gobierno, Cora Cecilia Pinedo Alonso.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas,
Gerardo Gangoiti Ruiz.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria General, Laura Alejandra Monroy
Berecochea.- Rubrica.- El Secretario de Desarrollo Econdmico, Nazario Alonso Villasefior Anguiano.-
Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-AA-143-SCFI1-2008 para la certificacion del manejo
sustentable de bosque.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Normatividad, Inversion Extranjera y Practicas Comerciales Internacionales.- Direccion
General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-AA-143-SCFI-2008 PARA LA CERTIFICACION DEL
MANEJO SUSTENTABLE DE BOSQUE.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones XlIl y XXXI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
51-A, 51-B, 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, 46, 47 del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacién y 19 fracciones | y XV del Reglamento Interior de esta Secretaria y
habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para estos efectos, expide la
declaratoria de vigencia y texto completo de la Norma Mexicana NMX-AA-143-SCFI-2008 para la certificacion
del manejo sustentable de bosque, misma que ha sido elaborada y aprobada por el Comité Técnico de
Normalizacién Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

La presente norma entrara en vigor 60 dias naturales después de la publicacién de esta Declaratoria de
vigencia en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 5 de agosto de 2008.- El Director General de Normas, Francisco Ramos GOmez.-
Rdubrica.

NMX-AA-143-SCFI1-2008 PARA LA CERTIFICACION DEL MANEJO SUSTENTABLE DE BOSQUE
TO CERTIFY THE SUSTAINABLE MANAGEMENT OF FOREST
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PREFACIO

En la elaboracion de la presente Norma Mexicana participaron las siguientes empresas e instituciones:
- ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE TABLEROS DE MADERA.
- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA FORESTAL.
- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA MADERERA.
- CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.
- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION, SECTOR INDUSTRIAL DEL MUEBLE.
- COMISION FORESTAL DE MICHOACAN.
- COMISION NACIONAL FORESTAL.
- COMUNIDAD INDIGENA NUEVO SAN JUAN PARANGARICUTIRO, MICHOACAN.
- COLEGIO DE PROFESIONISTAS FORESTALES DE MEXICO.
- CONFEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE SILVICULTORES.
- CONSEJO CIVIL MEXICANO PARA LA SILVICULTURA SUSTENTABLE.
- DELEGACION MICHOACAN.
- DELEGACION EN QUINTANA ROO.
- DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE SUELOS.
- DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION EN POLITICA' Y ECONOMIA AMBIENTAL, INE.
- DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES.
- PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.
- RAINFOREST ALLIANCE-MEXICO.
- RED MEXICANA DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS FORESTALES.
- UNION NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE FORESTARIA COMUNAL.
- WWF-PROGRAMA MEXICO.
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7. Concordancia con normas internacionales.
0. Introduccién

La certificacion se enmarca en una tendencia global en la que los grandes consumidores de productos
forestales estan demandando cada vez con mayor insistencia que éstos provengan de aprovechamientos
sustentables y es previsible que en el futuro cercano todo el comercio mundial de madera esté condicionado a
mecanismos de certificacion.

Una forma de coadyuvar a salvaguardar la capacidad productiva de los bosques y selvas, y garantizar la
generacion de los bienes y servicios que nos brindan, es a través de la certificacion forestal, la cual establece
los niveles minimos de buena gestién por parte de los duefios y poseedores de estos recursos para garantizar
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al comprador y a la comunidad correctas practicas forestales, y lograr el equilibrio entre los aspectos
econdmico, social y ambiental para transitar hacia la sustentabilidad del manejo de los recursos forestales.

La certificacion es un proceso con enfoque normativo mediante el cual se verifica y evalua la capacidad de
la gestion forestal para determinar si los bosques se manejan de acuerdo con un conjunto de principios,
criterios e indicadores previamente definidos y consensuados.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como su eje 4 a la sustentabilidad ambiental,
definiendo a la misma como la administracion eficiente y racional de los recursos naturales, de manera tal que
sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones
futuras. Asimismo, determina que uno de los principales retos que enfrenta México es incluir al medio
ambiente como uno de los elementos de la competitividad y el desarrollo econémico y social. Sélo asi se
puede alcanzar un desarrollo sustentable. Desafortunadamente, los esfuerzos de conservacion de los
recursos naturales y ecosistemas suelen verse obstaculizados por un circulo vicioso que incluye pobreza,
agotamiento de los recursos naturales, deterioro ambiental y mas pobreza.

La Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente (LGEEPA), establece como una de
sus politicas ambientales que los ecosistemas y sus elementos deben ser aprovechados de manera que se
asegure una productividad éptima y sostenida, compatible con su equilibrio e integridad.

De igual forma establece la LGEEPA que el desarrollo sustentable es el proceso evaluable mediante
criterios e indicadores de caracter ambiental, econdmico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la
productividad de las personas, que se funda en medidas apropiadas de preservacion del equilibrio ecoldgico,
proteccion del ambiente y aprovechamiento de recursos naturales, de manera que no se comprometa la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

La Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, determina como uno de sus objetivos especificos
realizar la promocién para que los productos forestales procedan de bosques manejados sustentablemente a
través de la certificacion forestal, asimismo, establece que la certificacion del buen manejo forestal es un
medio para acreditar el adecuado manejo forestal, mejorar la protecciéon de los ecosistemas forestales y
facilitar el acceso a mercados nacionales e internacionales preocupados por los recursos forestales.

Mediante la presente Norma Mexicana, se busca contar con un instrumento normativo nacional en
beneficio de los particulares y del gobierno para la certificacion de manejo sustentable de los bosques, cuyos
principios y criterios sean similares a estandares internacionales y de esta manera certificar una mayor
superficie que se encuentra bajo programa de manejo forestal en nuestro pais.

1. Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana establece las especificaciones y los requisitos minimos para obtener la certificacion
de manejo sustentable de bosque y es aplicable en el territorio nacional a empresas o predios forestales
interesados en el manejo sustentable de bosque.

2. Referencias

Para la correcta aplicacién de la presente norma se debe consultar las siguientes normas oficiales
mexicanas vigentes:

NOM-019-SEMARNAT-1999 Que establece los lineamientos técnicos para el combate y control de
insectos descortezadores de coniferas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de octubre de 2000.

NOM-060-SEMARNAT-1994 Especificaciones para mitigar los efectos adversos ocasionados en los
suelos y cuerpos de agua por el aprovechamiento forestal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 1994.

NOM-061-SEMARNAT-1994 Especificaciones para mitigar los efectos adversos ocasionados en la flora
y fauna silvestres por el aprovechamiento forestal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 1994.

3. Definiciones
Para los efectos de esta Norma Mexicana se establecen las siguientes definiciones:

Bosque: Vegetacion forestal principalmente de zonas de clima templado frio y del trépico humedo, en la
que predominan especies lefiosas perennes que se desarrollan en forma espontanea, con una cobertura de
copa mayor al diez por ciento de la superficie que ocupa, siempre que formen masas mayores a 1500 m2.
Esta categoria incluye todos los tipos de bosque sefialados en la clasificacion del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica;
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Certificacién: Procedimiento por el cual se asegura que un producto, proceso, sistema o servicio se
ajusta a las normas o lineamientos o recomendaciones de organismos dedicados a la normalizacion nacional
o internacional.

Certificado de “Manejo sustentable de bosque”: Documento que emite la persona acreditada, el cual
realiza la certificacion a la empresa forestal para verificar que desarrolla sus practicas de aprovechamiento
forestal de conformidad con la presente norma mexicana.

Cdédigo de identificacion: Clave alfanumérica que otorga de oficio la Secretaria para efectos de identificar
la procedencia de las materias primas forestales.

Criterio: Principios, disposiciones o requisitos a cumplir, los cuales se evallan a través de indicadores
(apéndice normativo A).

Dictamen: Documento que emite la persona acreditada como resultado de la evaluacién de la
conformidad de la presente Norma Mexicana, el cual debe contener el grado de cumplimiento, observaciones
y/o las acciones correctivas a realizar.

Empresa o predio forestal interesado: propietario, poseedor o duefio legitimo o titular del
aprovechamiento forestal maderable autorizado que desea obtener la certificacion.

Género: Unidad de clasificacion de los organismos. Las especies mas emparentadas entre si se agrupan
en géneros.

Ley: Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Madera en rollo: Troncos de arboles derribados o seccionados con diametro mayor a diez centimetros en
cualquiera de sus extremos, sin incluir la corteza y sin importar la longitud.

Manejo sustentable de bosque: Proceso que comprende el conjunto de acciones y procedimientos que
tienen por objeto la ordenacion, el cultivo, la proteccion, la conservacion, la restauracion y el aprovechamiento
de los recursos forestales de un ecosistema forestal, considerando los principios ecoldgicos respetando la
integridad funcional e interdependencia de recursos y sin que merme la capacidad productiva de los
ecosistemas y recursos existentes en la misma, involucrando las tres dimensiones fundamentales de la
sustentabilidad la econdmica, ecolégica y social.

Materias primas forestales: Los productos del aprovechamiento de los recursos forestales que no han
sufrido procesos de transformacion hasta el segundo grado, como son la madera en rollo o troceria.

Movilizacién: Transporte de materia prima forestal maderable de una area de aprovechamiento a un
centro de almacenamiento y/o transformacion; asi como su transporte de un centro de almacenamiento y/o
transformacion a otro.

Persona acreditada: Los organismos de certificacion, laboratorios de prueba, laboratorios de calibracion y
unidades de verificacion reconocidos por una entidad de acreditacidon para la evaluaciéon de la conformidad y
registrada por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Plan de Acciones de Mejora: Programa o proyecto que debe contener los puntos a corregir y el cdmo se
realizaran los cambios para cumplir con los criterios y principios establecidos en la presente Norma.

Predio forestal: Superficie de bosque bajo un solo programa de manejo forestal. Un conjunto de predios
de varios propietarios asociados bajo un mismo programa de manejo también se entendera como un “Predio
forestal”.

Procedimiento de evaluacién de la conformidad (PEC): La determinacién del grado de cumplimiento
con las normas oficiales mexicanas o la conformidad con las normas mexicanas, las normas internacionales u
otras especificaciones, prescripciones o caracteristicas. Comprende, entre otros, los procedimientos de
muestreo, prueba, calibracion, certificacion y verificacion.

Programa de manejo forestal (PMF): El instrumento técnico de planeacion y seguimiento que describe
las acciones y procedimientos de manejo sustentable de bosque.

Principio: Especificaciones a cumplir integradas por un conjunto de criterios sobre un mismo tema, que se
evaluan mediante indicadores (ver apéndice normativo A).

Reglamento: Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
Secretaria: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Sello “Bosque Sustentable”: Logotipo propiedad de la Secretaria que el tenedor de un certificado de
“Manejo sustentable de bosque” puede usar en su producto para promocién comercial conforme al manual
de uso.
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Verificacion: La constatacion ocular, comprobacién mediante muestreo, medicién, pruebas de laboratorio
y examen de documentos que se realizan para evaluar la conformidad.

4. Principios y requisitos

Para obtener el certificado de manejo sustentable de bosque, conforme a la presente norma mexicana, la
empresa o predio forestal interesado debe contar con el programa de manejo forestal autorizado por la
Secretaria, elaborado de conformidad a lo estipulado en la Ley y su Reglamento y demas normatividad en la
materia. Lo anterior con el objeto de conocer los lineamientos y los criterios; asi como las especificaciones de
los contenidos de los programas de manejo forestal en los niveles avanzado, intermedio y simplificado.

4.1 Las empresas o predios forestales que pretendan obtener el certificado de manejo sustentable de
bosque deben demostrar:

4.1.1 Estar legalmente constituida a fin de asegurar que sea sujeta de autorizacién de aprovechamientos
forestales por parte de la Secretaria y por ende de la certificacion de manejo sustentable de bosques (ver
principio 1 del apéndice normativo A).

4.1.2 Contar con una administraciéon y archivos de registros de entradas y salidas de materias primas. Lo
anterior para asegurar que no se extraiga del bosque un volumen de materia prima mayor al potencial
productivo del propio bosque (ver principio 2 del apéndice normativo A).

4.1.3 Tener un compromiso a favor de la conservacion del ecosistema forestal y mantener una conducta
apegada al respeto de las funciones ambientales de los recursos naturales: vegetacion nativa, suelo, fauna,
agua y manejo de residuos (ver principio 3 del apéndice normativo A).

4.1.4 Que observa la normatividad y realizar acciones para prevenir y mitigar efectos adversos
ocasionados por el aprovechamiento forestal, de acuerdo a lo que establece la NOM-060-SEMARNAT-1994
(ver principio 4 del apéndice normativo A).

4.1.5 Llevar registros y aplicar procedimientos que aseguran la verificacion de volimenes de madera y de
la legal procedencia de la materia prima forestal. Lo anterior para asegurar que no se extraiga del bosque un
volumen mayor al potencial productivo del propio bosque. Asimismo, para evitar el clandestinaje y cortas
ilegales de madera dentro del bosque (ver principio 5 del apéndice normativo A).

4.1.6 Que cuenta con condiciones laborales adecuadas a los trabajadores: equipo de proteccion,
entrenamiento, primeros auxilios, servicios médicos, salarios y prestaciones conforme a la Ley Federal del
Trabajo (ver principio 6 del apéndice normativo A).

4.1.7 Que mantiene relaciones de respeto y cooperacion con las comunidades locales dentro de, o
adyacentes al predio bajo manejo forestal, incluyendo usos y costumbres, sitios religiosos o arqueoldgicos y
manejo de residuos (ver principio 7 del apéndice normativo A).

4.1.8 Que realiza acciones de monitoreo y evaluacion de los impactos a la vegetacion, fauna, calidad del
agua y el suelo, a fin de asegurar que las actividades forestales que se llevan a cabo son debidamente
aplicadas y no provocan deterioro ambiental (ver principio 8 del apéndice normativo A).

4.1.9 Que tratan aspectos socioecondmicos que coadyuva con el manejo sustentable del recurso forestal,
y en beneficio de la poblacion local, incluyendo contratacion de mano de obra, promocion de beneficios a la
comunidad e infraestructura comunal (ver principio 9 del apéndice normativo A).

4.2 Para los efectos de la presente norma, en el apéndice normativo A se establecen los criterios
indispensables (grupo “A”) que deben cumplirse en su totalidad, y los criterios adicionales (grupo “B”) que
determinan la obtencion de la certificacion.

5. Procedimiento para la evaluacién de la conformidad (PEC)

5.1 La certificacion establecida en esta norma, Unicamente se podra realizar a través del presente
Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad, y sera a peticion de parte, de acuerdo a lo dispuesto por
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su Reglamento.

5.2 La Evaluacion de la Conformidad de la presente Norma, se realizara por la persona acreditada ante
una entidad de acreditacién y registrada por la Secretaria.

5.3 La Secretaria debe dar a conocer los listados de las personas acreditadas a través de su pégina de
Internet y en sus delegaciones federales en los estados.

5.4 La empresa o predio forestal interesado en obtener el Certificado de Manejo sustentable de bosque
conforme a la presente Norma, debe presentar ante la persona acreditada de su eleccién, una solicitud por
escrito, la cual contendra la informacion y se acompafiara de la documentacion siguiente:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)

Nombre, denominacién o razén social de la Empresa o predio Forestal titular del aprovechamiento
forestal maderable;

En su caso, carta poder del representante legal;

Tipo de tenencia del terreno (particular, ejidal, comunal; otro);

Direccion y ubicacion de la oficina principal;

Datos complementarios de localizacion del solicitante (teléfonos, correo electrénico), y

Copia del oficio de autorizacién vigente del aprovechamiento forestal maderable y, en su caso, de las
autorizaciones de modificacion del programa de manejo correspondiente, respecto al cual se solicita
la certificacion. En el caso de que el predio bajo aprovechamiento se ubique en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 76 de la Ley (areas naturales protegidas, selvas y otros
ecosistemas de dificil regeneracion) debera presentarse copia del oficio de autorizacion vigente de la
Manifestacion de Impacto Ambiental correspondiente.

5.5 La visita de verificacion por parte de la persona acreditada al predio donde se realiza el
aprovechamiento forestal o a las oficinas de la empresa, debe realizarse en la época en la cual se puedan
verificar los indicadores de campo, notificandolo previamente al interesado por escrito, salvo pacto en
contrario.

5.6 Durante la visita de verificacion, la persona acreditada comprobara objetivamente el cumplimiento de la
presente Norma, mediante la aplicacion del apéndice normativo A.

5.7 La Empresa o predio forestal interesado, debe entregar a la persona acreditada al momento de realizar
la visita de verificacion al predio bajo aprovechamiento forestal, los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

Declaracién firmada por el titular del aprovechamiento que el predio bajo manejo forestal cumple con
los requisitos fiscales y forestales, y se sujeta a los procedimientos contenidos en la presente Norma,
y se encuentra al corriente con las obligaciones establecidas, en la legislacion vigente en materia
forestal.

Copia del Acta de Asamblea, en caso de ejidos y comunidades, en el cual quede manifiesto el
acuerdo y la aceptacion de realizar gestiones para obtener la certificacion de manejo sustentable de
bosque.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes que incluya el giro relacionado con el aprovechamiento
de recursos forestales y declaracion de impuestos sobre la renta del afio en curso.

Carta en la que el interesado acepta conocer y cumplir los términos de esta Norma y a usar
responsablemente el Certificado de “Manejo sustentable de bosque”, y del sello “Bosque sustentable”
correspondiente.

5.8 La empresa o predio forestal debe demostrar la legal procedencia de la materia prima forestal y que el
volumen de madera extraido no rebase lo autorizado por la Secretaria, con lo siguiente:

5.8.1 Utilizar, segin sea el caso, alguna de la documentacién establecida en el articulo 95 del
Reglamento, que acredite la legal procedencia.

5.8.2 Registrar, actualizar y tener disponible en las instalaciones de la empresa o predio forestal, en forma
escrita o digital, en el formato que el particular decida la siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Volumen de madera autorizado en m3 por género;
Volumen de madera cosechado en m3 por género;
Saldo de madera por aprovechar en m3 por género;

Existencias actualizadas de madera en rollo, productos secundarios y lefia, en patios de
almacenamiento; expresadas en m3 por género;

Salidas de madera en rollo de los patios de almacenamiento, expresadas en m3 por género;
Fecha en que se realizé cada una de las salidas de madera en rollo;

Copia de la documentacién oficial de transporte de materias primas forestales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley y su Reglamento, con las que se ampara el movimiento de la madera en rollo
de las areas de corta y/o patios de almacenamiento;

Copia para el interesado de las remisiones forestales, los reembarques forestales y los
comprobantes fiscales que amparen las salidas de las materias primas forestales maderables de las
areas de corta y/o patios de almacenamiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 95 del
Reglamento de la Ley;



Jueves 21 de agosto de 2008 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 29

i)  Acuse de los informes de las anualidades ejercidas, rendidos ante la autoridad competente en tiempo
y forma;

La informacion anterior debe estar actualizada y mantenerse disponible al menos con 2 afios de
anterioridad. Se deben generar cortes o balances trimestrales y anuales.

5.8.3 Registrar las ventas conforme a la normatividad fiscal y forestal:

a) Fecha;

b) Cadigo de identificacion;

c) Nombre del cliente;

d) Numero de documento fiscal y remision forestal debidamente foliada;
e) Producto,y

f)  Volumen del producto expresado en m3 por género botanico.

Este registro debe contar con cortes mensuales y debera estar disponible en las oficinas correspondientes
de la empresa o predio forestal, manteniéndose disponible al menos con 2 afios de anterioridad.

5.9 La persona acreditada emitira un dictamen correspondiente a cada solicitud para obtener el
Certificado, basandose en constataciones oculares, en mediciones, incluyendo inventarios, y corroboraciones
documentales, con lo cual calificara el desempefio de cada uno de los principios y criterios que se indican en
el apéndice normativo A de la presente Norma.

5.10 La persona acreditada revisara el grado de cumplimiento de la presente norma y realizara el dictamen
correspondiente el cual determinara el puntaje alcanzado para obtener el Certificado de manejo sustentable
de bosque.

5.11 La persona acreditada, debe notificar al interesado dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha
de la visita, el dictamen de la evaluacion realizada.

5.12 En caso de que el interesado se inconforme con el Procedimiento para la Evaluacion de la
Conformidad podra presentar su reclamacion en los 30 dias naturales siguientes ante la persona acreditada,
quien debera responder de manera argumentada en un término no mayor a 15 dias naturales de alguna de las
dos siguientes opciones:

a) Negando el argumento reclamado, debidamente justificado, o

b) Aceptando el argumento reclamado y, en su caso, reponiendo parcial o totalmente el Procedimiento
para la Evaluacién de la Conformidad con cargo de costos a la persona acreditada.

5.13 La persona acreditada entregara al solicitante el Certificado de manejo sustentable de bosque, el cual
debe tener la siguiente informacion:

a) Nombre de la persona acreditada y el sello “Bosque Sustentable”;

b) Nombre y ubicacion de la empresa o predio forestal certificado y, en su caso, logotipo de la empresa
o predio forestal;

c¢) Nomenclatura de la presente Norma;

d) Vigencia de la certificacion;

e) Superficie de hectareas certificadas;

f)  Logotipo de la empresa o predio forestal, en su caso, y
g) Firma de la persona acreditada.

5.14 La persona que obtenga el Certificado de manejo sustentable de bosque tendra derecho a utilizar el
sello “Bosque Sustentable” el cual se podra usar en facturas, empaques y publicidad de la empresa o predio
forestal certificado de acuerdo al Manual de uso del sello, el cual sera proporcionado por la Secretaria.

5.15 Criterios para otorgar el Certificado

5.15.1 Si la empresa o predio forestal cumple con los 8 criterios del grupo A indispensables y con 38
criterios del grupo B adicionales, la persona acreditada otorgara el Certificado, de acuerdo con lo indicado en
el inciso 5.16.1.2.

5.15.2 Si la empresa o predio forestal cumple con los 8 criterios del grupo A indispensables, y cumple con
33 a 37 criterios del grupo B adicionales, se otorgara el Certificado condicionado en los términos establecidos
en los numerales 5.16.1.2, 5.16.1.3 y 5.16.1.4 de la presente Norma.
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5.16 Vigencia del Certificado.
5.16.1 Vigencia.

5.16.1.1 La vigencia del Certificado otorgado a la empresa o predio forestal es de 4 afios, cuando la
calificacion de los criterios indispensables del grupo A sea de 8 puntos y los criterios adicionales del grupo B
sea de 38 puntos. (Ver Apéndice normativo A).

5.16.1.2 Cuando se cumpla con los 8 puntos indispensables del grupo A y de 33 a 37 de los puntos
adicionales del grupo B, la empresa o predio forestal interesado en obtener la Certificacién, deberd elaborar
un Plan de Acciones de Mejora a efecto de que en plazo maximo de 2 afios cumpla con dicho Plan. De
sujetarse a lo anterior se debe presentar dicho Plan a la persona acreditada a efecto de que dé su visto bueno
del mismo, con la aprobacién de la Secretaria. En caso de ser aceptado se podra otorgar el Certificado de
manejo sustentable de bosques con la vigencia establecida en el punto 5.16.1.1, condicionado al
cumplimiento del Plan de Acciones de Mejora.

5.16.1.3 Pasados los dos afios o antes si lo solicita la empresa o predio forestal, la persona acreditada,
debera verificar que se hayan cumplido en su totalidad los compromisos establecidos en el Plan de Acciones
de Mejora, enviando copia del dictamen de verificacién a la Secretaria.

5.16.1.4 Terminada la verificacidn, la persona acreditada, debera emitir un dictamen dentro de los
siguientes 10 dias habiles, en el cual se especifique si la empresa o predio forestal cumplié con el Plan de
Acciones de Mejora, en caso de ser satisfactoria la respuesta, se confirmara el Certificado otorgado y podra
concluir con la vigencia faltante del mismo, en caso de ser negativa la respuesta, se cancelara el Certificado
otorgado.

5.17 Renovacion del certificado.

5.17.1 La empresa o predio forestal interesado en obtener la renovacién del Certificado de manejo
sustentable de bosque conforme a la presente norma, debe solicitarlo con un minimo de noventa dias de
anticipacion a la fecha en que termine la vigencia del certificado, debiendo presentar ante la persona
acreditada de su eleccién una solicitud por escrito, que contenga la informacién siguiente:

a) Nombre, denominacion o razon social del titular de aprovechamiento forestal;

b) En su caso, carta poder del representante legal;

c) Fechay datos de identificacion de la Certificacion que se pretende renovar;

d) Datos de la persona acreditada que otorgoé el Certificado que se pretende renovar; y
e) Solicitud expresa de renovacion.

5.17.2 Para resolver las solicitudes de renovacion, la persona acreditada debera verificar y revisar el
cumplimiento de las especificaciones contenidas en el capitulo 4 y del apéndice normativo A de la presente
norma y emitird un dictamen siguiendo el procedimiento establecido en el punto 5.10 de la presente norma.

5.17.3 En caso de que el interesado se inconforme con el dictamen que emita la persona acreditada, debe
seguir el procedimiento establecido en el punto 5.12 de la presente norma.

5.18 Verificacion anual de la certificacion.

5.18.1 La persona acreditada realizara una visita anual de verificacién debiendo notificar la misma a la
empresa o predio forestal que cuente con su certificacion con 10 dias naturales de anticipacion, para verificar
el cumplimiento de los requisitos que se establecieron al momento de otorgar el Certificado de manejo
sustentable de bosque de acuerdo al numeral 4 de la presente Norma y de su PEC.

5.18.2 El resultado de dicha verificacion debera ser remitida por parte de del grupo B adicionales la
persona acreditada a la Secretaria en un plazo maximo de 3 meses de efectuada la misma, debiendo indicar
si existié una suspensioén a la empresa o predio forestal de conformidad a lo establecido en el punto 5.19 de la
presente norma.

5.19 Suspension y cancelacion del certificado.

5.19.1 En caso de incumplimiento de algun criterio originalmente aprobado por parte de la persona
acreditada, se suspendera la certificacion otorgada y solicitara al interesado le presente un Plan de Acciones
de Mejora en un plazo maximo de 40 dias habiles a efecto de que la persona acreditada otorgue su visto
bueno del mismo en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Aprobado dicho Plan la empresa o predio forestal contara con un plazo maximo de un afio para dar
cumplimiento a las acciones comprometidas.
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5.19.2 Transcurrido dicho término la persona acreditada realizara una verificaciéon a la empresa o predio
forestal y debera emitir un dictamen dentro de los siguientes 10 dias habiles, en el cual se especifique si la
empresa o predio forestal cumplié con el Plan de Acciones de Mejora, en caso de ser satisfactoria la
evaluacion, se confirmara el Certificado otorgado y podra concluir con la vigencia faltante del mismo y se
anulard la suspensién. En caso de ser negativa la respuesta, se cancelard el Certificado otorgado.

5.19.3 La persona acreditada se allegara de la informacién necesaria para emitir su dictamen de
suspension o cancelacion, y notificara por escrito al interesado los argumentos de su resolucién. El interesado
tendra 10 dias naturales para presentar sus argumentos con derecho a una prorroga por el mismo tiempo.

5.19.4 Cuando quede firme la cancelacion de una certificacién la persona acreditada debe notificar a la
Secretaria su decision dentro de los siguientes 5 dias habiles.

5.19.5 Cuando una empresa o predio forestal se le cancele por cualquier razén el Certificado de manejo
sustentable de los bosques, no podra iniciar una nueva certificacién a sus Bosques sino pasado un afio del
dictamen formulado por la persona acreditada.
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APENDICE NORMATIVO A

Principios, criterios e indicadores para evaluar el manejo sustentable de los bosques

Principio 1. La Empresa o predio Forestal esta legalmente constituida.

N . No No
GRUPO Criterios Indicadores Cumple )
cumple | Aplica
B 1.1 Cuenta con Registro|>» Documento expedido
Federal de Contribuyentes. por la Secretaria de

Hacienda y Crédito
Publico.
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A 1.2. Cuenta con un programa | » Programa de manejo
de manejo forestal (PMF) forestal autorizado y
autorizado y vigente. (Articulo vigente por la
43 del Reglamento de la Ley). Secretaria.

A 1.3 Cuenta con un responsable | > Constancia de
técnico inscrito en el Registro inscripcion  expedido
Forestal Nacional para Ila por el Registro Forestal
ejecucion del PMF. (Art. 51 Nacional (RFN).
LGDES'y Art, 15 Reglamento). » Contrato de prestacion

de servicios vigente.

A 1.4 Utiliza documentacion oficial | > Documentos que
para acreditar la legal establece la LGDFS y
procedencia de materias primas su Reglamento
forestales. (Articulo 95 del (Remisiones
Reglamento de la Ley). forestales,

reembarques,
comprobantes fiscales
con caédigo de
identificacion)
B 15 Cumple con las | » Evidencias

obligaciones establecidas en la
Ley General de Desarrollo
Forestal Sustentable,
Reglamento de la Ley General
de Desarrollo Forestal
Sustentable, Normas Oficiales
Mexicanas y demas
disposiciones de caracter

general aplicables.

documentales tales

como Programa de
Manejo e Informes
Anuales.

Principio 2. La Empresa o predio Forestal cuenta con una administracion y archivos de registros de
entradas y salidas de materias primas forestales.

GRUPO

Criterios

Indicadores

No No

CUE cumple Aplica

2.1 Cuenta con oficinas|>» Acta constitutiva, y
establecidas, con domicilio
fiscal.
» Documentos
utilizados para
Comprobante de
domicilio.
2.2 Mantiene un archivo|>» Documentos que
ordenado de sus registros y establece la LGDFS
documentos, de acuerdo a y su Reglamento
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lo establecido en la
presente Norma.

(reporte de
entradas/salidas de
productos
forestales).
Documentos
ordenados en

archiveros, gavetas,
0 cajas.

B 2.3 El archivo de registros y Indice de contenido
documentos esta de documentaciéon o
disponible para ser relacion de
verificado por la persona documentos
acreditada. existentes.

A 24 Cumple con Ilos Informes firmados y

informes establecidos por
la Ley (Art. 62 F IX) y el
Reglamento (Art. 27
FI-VIII).

presentados a la
autoridad
correspondiente.

Principio 3. La Empresa o predio Forestal muestra un compromiso a favor de la conservacion del
ecosistema forestal y mantiene una conducta apegada a la normatividad vigente.

GRUPO Criterios Indicadores Cumple M Np
cumple Aplica

A 3.1 La superficie bajo Contenido y
manejo forestal autorizada aplicacion del PMF, y
no presenta cambios de Ve GEen por
uso del suelo, pqr lo cual recorrido de campo.
no se promueve ni fomenta
la conversién de bosques a
usos no forestales.

B 3.2 La empresa forestal no Documentos
tiene infracciones o delitos comprobatorios de la
pendientes de solventar en empresa o predio
materia forestal durante el forestal, o
afio anterior y el afio en Informes solicitados a
que  se  solicita la la Procuraduria
certificacion. Federal de Proteccion

al Ambiente.

B 3.3 La empresa o predio Hay letreros y
forestal realiza un sefialamientos  que
adecuado manejo en el prohiben tirar este
consumo de combustibles tipo de desperdicios,
y lubricantes de los y
ve:hl'culos y equipos que Existen contenedores
utiliza _en el para depositar este
aprovechaml'ento forestal. tipo de residuos, y
Los residuos son
debidamente  confinados Se  cuenta con
(contenedores,  estopas, lineamientos y folletos
envases y otros). con informacion

general sobre su
manejo y
confinamiento.

B 3.4 Se invierte parte de las Existen convenios

ganancias, producto del
aprovechamiento forestal
en proteccion y fomento del

donde se encuentran
establecidos

acuerdos concretos
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bosque.

en este sentido, y

» Evidencias en
recorridos de campo.

Principio 4. La Empresa o predio Forestal observa la normatividad y realiza acciones para prevenir y
mitigar efectos adversos ocasionados por el aprovechamiento forestal.

GRUPO Criterios Indicadores Cumple No N9
cumple Aplica

B 41 Cumple con la|>» Encampo se realizan
normatividad para prevenir acciones y trabajos
y mitigar impactos para dar
negativos del cumplimiento a la Ley
aprovechamiento sobre General para la
suelos, cuerpos de agua, Prevencion y Gestion
flora y fauna silvestres. Integral de Residuos,

su reglamento y las
NOM’s 060-
SEMARNAT vy 061-
SEMARNAT

(proteccion a
vegetacion riberefa,
suelos, biodiversidad,
entre otras).

B 4.2 Los caminos forestales, | » Se prevén obras de
brechas de saca y demas este tipo en el PMF, y
obras asociadas se se comprueban en
construyen con base a campo, y
especificaciones técnicas, > Mediante inspeccion
por lo que no presentan .

. visual, en campo se

problemas evidentes de .

. - observan los caminos
erosion hidrica (surcos o
R y brechas, y
carcavas) y cuentan con
obras complementarias | » Se observan obras
(puentes, cunetas, drenes, para prevenir
barreras, etc.) que la problemas de erosion
previenen. y degradacion de

suelos.

B 4.3 El predio en|» Se prevén obras de
aprovechamiento  cuenta este tipo en el PMF,
con carriles de arrime para o]
la extraccion del arbolado [ » En campo se observa
hasta los sitios de carga. el buen
(Arrime 'y carga-plan de funcionamiento  de
operacion). los carriles de arrime,

y

» No se extrae
arbolado fuera de los
carriles de arrime.

A 4.4 La intervencion en los | > El PMF indica
rodales se realiza de claramente el
acuerdo con el programa cronograma y la

Los arboles
derriban  son
marcados,

de manejo.
que se
previamente

forma de intervencion
silvicola en los
rodales o areas de




Jueves 21 de agosto de 2008

DIARIO OFICIAL

conforme al tratamiento
silvicola autorizado.

corta, y

El prestador de

servicios técnicos
forestales (PSTF)
conoce y aplica
métodos silvicolas

conforme al PMF, y

El PSTF muestra las
marcas de los
arboles derribados.

45 El aprovechamiento
forestal se realiza
mediante derribo
direccional.

Se prevén
operaciones
forestales de este
tipo en el PMF, y

En campo se observa
la realizacién de este
tipo de derribo, y

Se evitan dafios al
bosque y al renuevo
por causa del derribo
de arboles
cosechados.

46 ElI volumen de
extraccion incluyendo
desperdicios, no rebasa el
prescrito en el programa
de manejo, y la produccion

anual no rebasa Ia
posibilidad anual de corta
establecida en el
programa.

El PMF desglosa los
productos y lo explica
con claridad, y

Se contrasta con los
informes de
extraccion de madera
respecto del volumen
autorizado, y

Verificacion mediante
recorrido de campo.

4.7 El control y combate de
plagas y enfermedades se
apega la normatividad
vigente.

Se prevé el control
de plagas en el PMF
(se aplica lo
establecido en Ia
NOM-019 u otras
NOM fitosanitarias,

en su caso. En
ausencia de oftras
plagas

enfermedades, y de
ser el caso, las
acciones de control y
saneamiento.

4.8 Los desperdicios de
productos quimicos y sus
envases utilizados en el
predio son desechados o
confinados de acuerdo a la
normatividad en esta
materia. (Ley General para
la Prevencién y Gestion
Integral de los Residuos)

Se aplica lo que
establece en esta
materia la Ley

General para la
Prevencién y Gestion
Integral de los
Residuos, y

En el campo no se
observan
desperdicios o mal
manejo de sustancias
y desechos, y

Existen letreros
alusivos a no dejar

(Primera Seccion)
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desperdicios de
productos.
B 4.9 Se realiza el control de | » Se prevé el control
desperdicios o residuos del de desperdicios en el
aprovechamiento forestal PMF, y

mediante el corte en
secciones pequefias de las
ramas y puntas de los
arboles, los cuales se
apilan en montones
individuales o en lineas|> Se aprovechan los

» En recorridos de
campo se observa
control y apilado de
desperdicios, o

siguiendo las curvas de residuos citados.
nivel o contorno del
terreno.

B 4,10 Se tiene establecida|» Se cuenta con
una cultura que evita acuerdos  firmados
basuras en el bosque. para no tirar basura,

y se verifica el
cumplimiento, y

» En el campo se

tienen letreros
alusivos que
prohiben tirar basura,
y

» Existen contenedores
de basura.

4.11 Se usan especies|>» ElI PMF prevé en los
nativas en trabajos de casos de
reforestacion. reforestacion las
especies a utilizar, y

» Los informes
registran las especies
utilizadas, y

» En los recorridos de
campo de inspeccion
visual, se verifica las
especies utilizadas.

Principio 5. La Empresa o predio forestal lleva registros y aplica procedimientos que aseguran la

verificacion de volumenes y de la legal procedencia de la materia prima forestal.

GRUPO Criterios Indicadores Cumple N N(.)
cumple Aplica
B 5.1 Los productos existentes en | > EI PMF establece
los sitios o patios de los volumenes de
almacenamiento guardan madera autorizados
correspondencia con los para su
registros del inventario. aprovechamiento, y
> Los informes
registran los
volumenes
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derribados 'y los
existentes en los
sitios o patios de
almacenamiento, y

» En los sitios o patios

se realizan
mediciones de
volumenes.

A 5.2 Se cuenta con | » EIPMF lo establece,
documentacion e informacion y
orga.mgadta y(;/erlflc:?[blg dellos > Revision de
;nowrtmlen os de materia prima expedientes de la
orestal. empresa o predio

forestal, y

> Revision de
procedimientos
de movimientos de
materia prima, y

» Realizacion de
balances.

B 53 Se cuenta con la|>» La actividad esta
documentacion probatoria contemplada en el
(Remisiones forestales, PMF, o
reembarques y comprobantes —
fiscales) la cual esta conciliada Verllfllgamon y
con los registros de revision de
movimientos de materia prima docgmgntos de
forestal, con los volimenes movimiento y
aprovechados y en su caso con registro de materia
los inventarios en centros de prima forestal.
almacenamiento.

B 54 Se cuenta con la|>» Existencia de
documentacion probatoria informes y
(Remisiones forestales, documentos, y

comprobantes fiscales) que esta
conciliada con los registros de
ventas, la cual se presenta con
cortes mensuales.

» Verificacion de
documentos
(remisiones,
reembarques y
comprobantes
fiscales), y

» Revision de
informes

mensuales.

Principio 6. La Empresa o predio Forestal

trabajadores.

proporciona condiciones laborales adecuadas a los

GRUPO Criterios Indicadores Cumple N N.O
cumple Aplica
B 6.1 Los trabajadores|>» Se cuenta con
utilizan equipo de disposicién escrita que
seguridad en el campo establece el equipo
(cascos, proteccion de requerido para cada
oidos, chalecos, botas con labor, la cual es del
puntas de acero, conocimiento de los
protectores para trabajadores, y




38

(Primera Seccién)

DIARIO OFICIAL

Jueves 21 de agosto de 2008

motosierras) de acuerdo a
sus labores especificas
dentro del
aprovechamiento.

La empresa o predio
forestal proporcionan
dicho equipo, y

En las visitas de campo
se oObserva a los
trabajadores utilizando el
equipo adecuado, segun
el tipo de tarea.

6.2 Los trabajadores
cuentan con
entrenamiento ylo

capacitacion para realizar
sus labores especificas
dentro del
aprovechamiento forestal.

La empresa o predio
forestal cuenta con un
acuerdo donde se
establece un programa
de capacitacion, y

Los trabajadores saben
del programa de
capacitacion 'y estan
inscritos  para  recibir
capacitacion, o ya la han
recibido.

6.3 Se cuenta con
materiales 'y  personal
capacitado en primeros
auxilios para atender
accidentes y emergencias
en campo.

Personal de la empresa
o predio forestal presenta
diploma que acredita
capacitacion recibida, y

La empresa o predio
forestal cuenta con
botiquin de  primeros
auxilios, medicamentos e
instrumentos basicos de
primeros auxilios.

6.4 Los trabajadores
cuentan con lugares de
aseo, descanso y
alimentacién en espacios
adecuadamente

acondicionados y limpios.

La empresa o predio
forestal cuenta en sus
oficinas con
instalaciones, o

En campo se

acondicionan o instalan
dispositivos portatiles.

6.5 Los trabajadores
utilizan equipo de
seguridad adecuado

cuando usan sustancias
quimicas  peligrosas y
tienen pleno conocimiento
de los peligros potenciales
de la manipulacion de
dichas sustancias.

La empresa o predio
forestal (E o PF) cuenta
con disposicién escrita
que establece el equipo
requerido a utilizar
cuando se utilizan
sustancias peligrosas, y

El programa de
capacitacion que se cita
en el punto 6.2 de este
cuadro, incluye el tema
de manejo de sustancias
y productos quimicos
peligrosos.

6.6 La empresa o predio
forestal se responsabiliza
de los servicios médicos
de sus trabajadores, quien
los asegura en servicios
médicos.

Existen acuerdos
escritos en los que se
asienta el compromiso
de la empresa o predio
Forestal, para otorgar
servicio médico a los
trabajadores en caso de
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accidentes de trabajo, o

Los trabajadores cuentan
con algun tipo de seguro
médico (ficha de alta,
contrato, otros), y

Los trabajadores estan
enterados que cuentan
con servicio médico de
emergencia.

B 6.7 Los salarios y otros El referente es el salario
beneficios minimo de la region, y
(compensaciones

. Se cumple con o
laborales, dias de .
descanso pagos  por establecido en la Ley

’ S Federal del Trabajo.

labores  extraordinarias)
para los trabajadores son
acordes con los
regionales.

B 6.8 Las condiciones Se cumple con o
laborales observan la establecido en la Ley
legislacién en la materia, y Federal del Trabajo, y
son acordes a los criterios

. La E o PF y los
contenidos en este .
L trabajadores conocen a
principio. )
través del programa de
capacitacion lo relativo a
la legislacion en esta
materia.
B 6.9 Se tiene abierta la En el programa de

oportunidad de
para mujeres.

trabajo

capacitacion de la E o PF
se contempla el tema
relacionado con los
procedimientos y
requisitos de
contratacion, y

En caso de vacantes,
existen anuncios e
informacién en la que
se solicita, segun el tipo
de tareas, la contratacion
de mujeres.

Principio 7. La Empresa o predio Forestal mantiene relaciones de respeto y cooperacion con las

comunidades locales dentro de, o adyacentes al predio bajo manejo forestal.

GRUPO

Criterios

Indicadores

Cumple

No
cumple

No
Aplica

7.1 Se
derechos,

respetan los
usos y
costumbres de ejidos y

» Acuerdos

firmados de
reconocimiento de limites
y derechos de usufructo,
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comunidades locales.

derechos de paso vy

costumbres, o

Acuerdos de asamblea,
Reglamento interno o
Estatuto comunal
validados por la Asamblea
donde se establecen
compromisos para el uso
de sitios arqueoldgicos,
religiosos, ceremoniales,

etc., en su caso.

B 7.2 El manejo y [ Mesas directivas o comités
proteccion de los sitios de especificos, en su caso.
significado especial es > Acuerdos de asamblea,
acordado de manera .

. Reglamento interno o
conjunt.a con . las Estatuto comunal
comurndades y  ejidos validados por la Asamblea
usuarios. donde se establecen

compromisos para el uso
de sitios arqueoldgicos,
religiosos, ceremoniales,
etc., en su caso, y

B 7.3 Se evitan | » Compromisos firmados,
afectaciones a las para asegurar, acciones
comunidades locales por de prevencion, y en su
efecto de la actividad caso reparacion de dafios,
forestal (destruccion de o]
caminos, tiraderos de
materiales 'y residuos

» Actas de asamblea que

peligrosos, contaminacion
de aguas, afectacion de
manantiales de uso

humano, etc.).

dan a conocer

compromisos contraidos.

Principio 8. La Empresa o predio Forestal tiene establecido un procedimiento de monitoreo y
evaluacion de los impactos a la vegetacion, fauna, calidad del agua y el suelo.

GRUPO

Criterios

Indicadores

Cumple

No No
cumple | Aplica

8.1 Se tiene establecido
un  procedimiento  de
monitoreo, basado en la
medicion de indicadores
de impactos a la
vegetacion, la fauna, el
suelo y el agua, a partir
de sitios permanentes de
observacion donde se

Se

realiza conforme a lo

indicado en el PMF, y

>

Se tienen instalados sitios
permanentes de
observaciéon en la region,
donde se registran, segun
sea el caso, los siguientes
indicadores:
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evaluan
dichos recursos vy los
impactos negativos.

los cambios en|m

Existen arroyos u otro
cuerpo de agua sin
alteraciones, ni en proceso

de secado. Renuevo
natural, individuos por
hectarea, % de
sobrevivencia en
reforestaciones.

m Existen arroyos u otro
cuerpo de agua sin
alteraciones, ni en proceso
de secado. No existen
desmontes, ni cambios de
uso del suelo.

m Las plagas y
enfermedades del
arbolado estan bajo control
0 no existen

m Existen evidencias y
huellas de especies de
fauna silvestre nativas en
el bosque.

m Se previene, evalia y
controla la erosion del
suelo.

m Existen arroyos u otro
cuerpo de agua sin

alteraciones, ni en proceso
de secado.

B 8.2 Se dispone de|>» Se cuenta con un
profesionales capacitados Prestador de servicios
para interpretar y evaluar técnicos y equipo de
Ios. resultados del apoyo, o0
monitoreo, Yy ~parals pyiste contrato de técnicos
proponer modificaciones asesores a la E o PF, para
técnicas a las practicas ejecutar el monitoreo, o
de la empresa o predio : —
forestal a favor de la > Existen técnicos en
sustentabilidad. servicio social en la E o PF

apoyando el monitoreo.

B 8.3 Las actividades de|>» Existe una estrategia de

monitoreo y evaluacion
corresponden en escala e
intensidad al tamafio del

monitoreo que
corresponde con la escala
e intensidad al tamafio del

predio forestal y predio forestal y a la
complejidad del complejidad del
ecosistema forestal. ecosistema forestal, y
» Existen mapas con la
ubicacion de los sitios
permanentes de
observacion, o
» En el PMF se establece el

tipo de monitoreo.

Principio 9 La Empresa o predio Forestal incorpora aspectos socioeconémicos que coadyuvan con
el manejo sustentable del recurso forestal.

GRUPO Criterios Indicadores Cumple A Np
cumple Aplica
B 9.1 Se da preferencia de|>» Convocatorias para
contratacion, beneficios y contratacion de
oportunidades a ejidatarios, personal, y
comuneros y residentes de [ | os  contratos  del

comunidades locales.

personal, o
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Expedientes de la E o
PF, o

Encuesta directa a los

trabajadores.
9.2 Se informa en las Existen acuerdos
asambleas de la comunidad firmados, entre la
sobre el aprovechamiento comunidad y la

forestal que se realiza en
sus predios y de los
beneficios generados para
la misma.

empresa sobre los
beneficios que deben
generarse para la
comunidad, o

Actas de acuerdos
alcanzados en las
asambleas generales
de ejidos y
comunidades.

9.3 Se canalizan parte de
las utilidades producto del
aprovechamiento forestal
para obras y trabajos de
beneficio comun para Ejidos
y Comunidades.

Actas de asambleas,
en la que se asientan
los  porcentajes a
utilizar en trabajos u
obras de beneficio
comun, o bien de algun

otro compromiso, y
» Verificacion en campo

del proceso de
realizacion o]
conclusion de trabajos
u obras.

7. Concordancia con normas internacionales.

La presente norma mexicana no es equivalente con ninguna norma internacional por no existir ninguna al
momento de su elaboracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente norma entrara en vigor 60 dias naturales después de la publicacion de su
declaratoria de vigencia en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO: Los certificados que acrediten el buen manejo de los bosques podran obtenerse de la
Secretaria o de las personas acreditadas. En el momento que exista(n) alguna(s) persona(s) acreditada(s), la
certificacion se realizara exclusivamente a través de las personas acreditadas. La actividad de certificacion de
la Secretaria se realizaréa a través de la presentacion de certificados emitidos por alguna Instancia
Internacional a empresas o predios forestales mexicanos, en caso contrario bajo los procedimientos que al
efecto determine la Secretaria.

México, D.F., a 5 de agosto de 2008.- El Director General de Normas, Francisco Ramos Gomez.-
Rubrica.




