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COMISION NACIONAL FORESTAL

MANUAL de Organizacion de la Comisién Nacional Forestal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.- Comision Nacional Forestal.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

JOSE CIBRIAN TOVAR, Director General de la Comisién Nacional Forestal, con fundamento en los
articulos; 11, 14, 22 fracciones |, 59 fracciones | y 8 fraccion I, del Estatuto Organico de la Comision Nacional
Forestal, y

CONSIDERANDO

Que el Manual de Organizacién de la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) es el instrumento
administrativo que describe las relaciones formales de comunicacion y autoridad, asi como los criterios que
definen la division del trabajo de la CONAFOR.

Que su propésito es prever la existencia de las unidades subalternas de apoyo a las unidades
administrativas, previstas en el articulo 70. del Estatuto Organico de la Comisidon Nacional Forestal, asi como
delimitar sus atribuciones y funciones con el fin de evitar su duplicidad o superposicion y mejorar el
aprovechamiento de los recursos con los que cuenta la CONAFOR.

Que este documento esta dirigido al personal de la CONAFOR y a toda persona interesada en la
informacién organico-funcional de la misma. Esta informacion le permitira enterar al personal de la CONAFOR
de las funciones que deberan desempeiiar.

Que la informacién contenida en este Manual de Organizacion de la CONAFOR presenta, en forma
ordenada y sistematica, la informacién referente a los antecedentes, marco juridico, atribuciones, estructura
organica, organigrama, objetivo y funciones que desempefian los Coordinadores Generales/Titulares de
Unidad, Gerentes/Directores, Subgerentes/Subdirectores y Jefes de Departamento de las areas que
conforman la CONAFOR, por lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL
INDICE
. INTRODUCCION
Il. ANTECEDENTES
11l. MARCO JURIDICO
IV. VISION, MISION Y OBJETIVO ESTRATEGICO
V. ATRIBUCIONES
. Fundamentado en la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
VI. ESTRUCTURA ORGANICA
VIl. ORGANIGRAMAS
Organigrama General
Organigrama “Direccién General”
Organigrama “Unidad de Asuntos Juridicos”
Organigrama “Unidad de Asuntos Internacionales y Fomento Financiero”
Organigrama “Unidad de Comunicacion Social”
Organigrama “Coordinacién General de Produccién y Productividad”
Organigrama “Gerencia de Integracion de las Cadenas Productivas”
Organigrama “Gerencia de Desarrollo Forestal”
Organigrama “Gerencia de Servicios Ambientales del Bosque”
Organigrama “Gerencia de Plantaciones Forestales Comerciales”
Organigrama “Gerencia de Silvicultura Comunitaria”
Organigrama “Coordinacion General de Conservacion y Restauracion”

Organigrama “Gerencia de Sanidad”
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Organigrama “Gerencia de Reforestacion”
Organigrama “Gerencia de Suelos”
Organigrama “Gerencia de Proteccidn Contra Incendios Forestales”
Organigrama “Coordinacion General de Administracion”
Organigrama “Gerencia de Recursos Humanos”
Organigrama “Gerencia de Recursos Financieros”
Organigrama “Gerencia de Recursos Materiales y Obras”
Organigrama “Coordinacion General de Planeacion e Informacién”
Organigrama “Gerencia de Inventario Forestal y Geomética”
Organigrama “Gerencia de Planeacién y Evaluaciéon”
Organigrama “Gerencia de Informatica”
Organigrama “Gerencia de Informacion Forestal”
Organigrama “Coordinacion General de Educacion y Desarrollo Tecnoldgico”
Organigrama “Gerencia de Educacion y Capacitacion”
Organigrama “Gerencia de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia”
Organigrama “Gerencia de Cultura Forestal”
Organigrama “Coordinacion General de Operacion Regional”
Organigrama “Gerencia Regional I”
Organigrama “Gerencia Regional I1I”
Organigrama “Gerencia Regional IlI”
Organigrama “Gerencia Regional IV”
Organigrama “Gerencia Regional V”
Organigrama “Gerencia Regional VI”
Organigrama “Gerencia Regional VII”
Organigrama “Gerencia Regional VIII”
Organigrama “Gerencia Regional 1X”
Organigrama “Gerencia Regional X”
Organigrama “Gerencia Regional XI”
Organigrama “Gerencia Regional XII”
Organigrama “Gerencia Regional XIII”
VIIl. DESCRIPCION DE AREAS
100. DIRECCION GENERAL
100.01 Direccion General Adjunta
100.02 Coordinacion de Asesores
100.03 Coordinacion en el D.F.
100.04 Secretaria Particular
100.05 Secretaria Privada
100.06 Departamento Administrativo
100.07 Gerencia Regional
110. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
110.01 Direccidn de lo Contencioso, Administrativo y Judicial
110.01.01 Subdireccion de lo Administrativo
110.01.01.01 Departamento de lo Administrativo
110.01.01.02 Departamento de Atencion a Organos Colegiados
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120.

130.

140.

110.01.02 Subdireccion de lo Contencioso

110.01.02.01 Departamento de lo Contencioso

110.02 Direccion de Normatividad y Consulta

110.02.01 Subdireccion de Normatividad y Consulta

110.02.01.01 Departamento de Normatividad Administrativa

110.02.01.02 Departamento de Estudios Legislativos

110.02.00.01 Departamento de Descentralizacion

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y FOMENTO FINANCIERO
120.01 Direccion de Cooperacién

120.02 Direccion de Promocion Comercial

120.00.01 Departamento de Financiamiento

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

130.01 Direccidn de Informacion y Andlisis

130.01.00.01 Departamento de Informacién

130.02 Direccion de Comunicacion y Produccion

130.02.00.01 Departamento de Difusion

COORDINACION GENERAL DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
140.00.00 Asistente Técnico para la Coordinacion General de Produccion y Productividad
140.01 Gerencia de Integracion de las Cadenas Productivas

140.01.00.01 Departamento de Integracién de Cadenas Productivas Zona Norte
140.01.00.02 Departamento de Integracién de Cadenas Productivas Zona Centro
140.01.00.03 Departamento de Integracion de Cadenas Productivas Zona Sur
140.02 Gerencia de Desarrollo Forestal

140.02.01 Subgerencia de Analisis Fiduciario

140.02.01.01 Departamento de Seguimientos a Comités Operativos Estatales
140.02.01.02 Departamento de Gestion Financiera

140.02.01.03 Departamento del Fideicomiso para el Desarrollo Forestal
140.02.02 Subgerencia de Operacion

140.02.02.01 Departamento Norte

140.02.02.02 Departamento Noreste

140.02.02.03 Departamento Occidente

140.02.03 Subgerencia de Evaluacién e Informes

140.02.03.01 Departamento de Seguimiento de Apoyos Asignados
140.02.03.02 Departamento de Georreferenciacion

140.02.03.03 Departamento de Control y Certificacion

140.03 Gerencia de Servicios Ambientales del Bosque

140.03.01 Subgerencia de Mecanismos de Financiamiento y Demanda
140.03.01.01 Departamento de Manejo de Montafias

140.03.02 Subgerencia de Operaciones

140.03.02.01 Departamento de Control de Informacién e Implementacion
140.03.03 Subgerencia de Fortalecimiento a Proveedores

140.03.03.01 Departamento de Monitoreo y Cumplimiento
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140.03.03.02 Departamento de Comités y Pagos
140.04 Gerencia de Desarrollo de Plantaciones Forestales Comerciales
140.04.01 Subgerencia de Regulacion y Desarrollo
140.04.01.01 Departamento de Promocion y Desarrollo
140.04.01.02 Departamento de Normatividad y Regulacion
140.04.02 Subgerencia de Asignacion y Operacion de Apoyos
140.04.02.01 Departamento de Asignacion y Control de Apoyos
140.04.02.02 Departamento de Convenios
140.04.03 Subgerencia de Operacién de Programas y Evaluacion de Proyectos
140.04.03.01 Departamento de Evaluacion de Proyectos
140.04.03.02 Departamento de Verificacion de Proyectos
140.05 Gerencia de Silvicultura Comunitaria
140.05.01 Subgerencia de Seguimiento de Capacitacion a Productores
140.05.02. Subgerencia de PROCYMAF en el Estado de Oaxaca
140.05.02.01 Departamento de Seguimiento de Actividades de Asistencia Técnica
140.05.02.02 Departamento de Aspectos Sociales
140.05.03 Subgerencia de Evaluacion y Seguimiento
140.05.00.01 Departamento de Seguimiento Presupuestal
140.05.00.02 Departamento de Control de Gestion

150.0. COORDINACION GENERAL DE CONSERVACION Y RESTAURACION
150.00.00 Asistencia Técnica
150.01 Gerencia de Sanidad
150.01.01 Subgerencia de Diagnéstico
150.01.01.01 Departamento de Diagnostico y Evaluacion
150.01.01.02 Departamento de Laboratorio de Sanidad
150.01.00.01 Departamento de Combate y Control
150.01.00.02 Departamento de Sanidad en Viveros y Plantaciones
150.02 Gerencia de Reforestacion
150.02.01 Subgerencia de Produccion de Planta
150.02.01.01 Departamento de Produccion de Planta Zona Centro
150.02.01.02 Departamento de Produccion de Planta Zona Norte
150.02.01.03 Departamento de Produccion de Planta Zona Sur
150.02.02 Subgerencia de Germoplasma
150.02.02.01 Departamento de Seguimiento Técnico de Germoplasma
150.02.03 Subgerencia de Proyectos Especiales e Informacion
150.02.03.01 Departamento de Conservacion y Restauracion de Ecosistemas
150.02.03.02 Departamento de Tecnologias Forestales
150.02.03.03 Departamento de Informacion y Gestion
150.02.04 Subgerencia de Reforestacion
150.02.04.01 Departamento de Reforestacion Zona Centro
150.02.04.02 Departamento de Reforestacion Zona Norte
150.02.04.03 Departamento de Reforestacion Zona Sur
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150.03 Gerencia de Suelos
150.03.01 Subgerencia de Inventario y Monitoreo de Suelos Suelos Forestales
150.03.01.01 Departamento de Inventarios de Suelos
150.03.01.02 Departamento de Evaluacion y Monitoreo de Suelos
150.03.02 Subgerencia de Conservacion y Restauracion de Suelos Forestales
150.03.02.01 Departamento de Sistemas Agroforestales
150.03.02.02 Departamento de Conservacion de Suelos
150.03.02.03 Departamento de Transferencia de Tecnologia
150.03.03 Subgerencia de Proteccion, Manejo y Mejoramiento de Suelos Forestales
150.03.03.01 Departamento de Proteccion de Suelos
150.04 Gerencia de Proteccion Contra Incendios Forestales
150.04.01 Subgerencia del Centro Nacional de Incendios Forestales
150.04.01.01 Departamento de Enlace y Coordinacion Institucional y con Entidades Federativas
150.04.01.02 Departamento de Control Estadistico y Monitoreo de Incendios
150.04.02 Subgerencia de Prevencién de Incendios Forestales
150.04.02.01 Departamento de Asistencia Técnica, Capacitacion y Adiestramiento
150.04.03 Subgerencia de Combate de Incendios Forestales
150.04.03.01 Departamento de Mejoramiento de Sistema, Equipos, Herramienta e Infraestructura
150.04.03.02 Departamento de Control de Incendios Forestales y Atencién a Emergencias
160. COORDINACION GENERAL DE OPERACION REGIONAL
160.01 Gerencia de Control Operativo
160.01.01 Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion Operativa
160.02 Gerencia de Coordinacion y Concertacion
160.02.01 Subgerencia de Vinculacién Sectorial
160.02.02 Subgerencia de Participacion Social
160.03 Gerencia Técnica
160.03.01 Subgerencia de Conciliacion y Apoyo Técnico
160.00.01 Departamento de Coordinacion Administrativa
170. COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
170.01 Gerencia de Recursos Humanos
170.01.01 Subgerencia de Desarrollo de Recursos Humanos
170.01.01.01 Departamento de Profesionalizacion
170.01.01.02 Departamento de Reclutamiento y Seleccion
170.01.01.03 Departamento de Organizacion y Métodos
170.01.02 Subgerencia de Politica Laboral
170.01.02.01 Departamento de Néominas
170.01.02.02 Departamento de Relaciones Laborales
170.01.02.03 Departamento de Prestaciones
170.01.02.04 Departamento de Control de Presupuesto
170.02 Gerencia de Recursos Financieros
170.02.01 Subgerencia de Fideicomisos y Mandatos
170.02.01.01 Departamento de Fideicomisos y Mandatos
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170.02.02 Subgerencia de Contabilidad y Operacion Financiera
170.02.02.01 Departamento de Egresos
170.02.02.02 Departamento de Consolidacion Contable
170.02.02.03 Departamento de Andlisis e Informacién
170.02.03 Subgerencia de Programacion y Presupuesto
170.02.03.01 Departamento de Operacion Presupuestal
170.02.04 Subgerencia de Control Financiero de Crédito Externo 206
170.02.04.01 Departamento de Seguimiento e Informacién Financiera del PSA y PRODEFOR
170.03 Gerencia de Recursos Materiales y Obras
170.03.01 Subgerencia de Adquisiciones y Almacenes
170.03.01.01 Departamento de Adquisiciones
170.03.01.02 Departamento de Control de Activos
170.03.00.01 Departamento de Obras Publicas
170.03.00.02 Departamento de Servicios Generales
170.03.00.03 Departamento de Organizacién y Control Documental
180. COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION
180.01 Gerencia de Inventario Forestal y Geomética
180.01.01 Subgerencia Técnica del Inventario Nacional Forestal y de Suelos
180.01.02 Subgerencia de Proyectos del Inventario Nacional Forestal y de Suelos
180.01.03 Subgerencia de Teledeteccion
180.01.03.01 Departamento de Bases de Datos
180.02 Gerencia de Planeacion y Evaluacion
180.02.01 Subgerencia de Planeacion
180.02.01.01 Departamento de Vinculacién Interinstitucional
180.02.02 Subgerencia de Evaluacion
180.02.02.01 Departamento de Evaluacion Interna
180.03 Gerencia de Informéatica
180.03.01 Subgerencia de Desarrollo
180.03.01.01 Departamento de Desarrollo de Sistemas
180.03.01.02 Departamento de Desarrollo de Internet
180.03.02 Subgerencia de Redes
180.03.02.01 Departamento Redes
180.03.00.01 Departamento de Soporte Técnico y Atencion a Usuarios
180.04 Gerencia de Informacién Forestal
180.04.01 Subgerencia de Informacién
180.04.02 Subgerencia de Tecnologias de Informacion
190. COORDINACION GENERAL DE EDUCACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
190.01 Gerencia de Educacion y Capacitacion
190.00.01 Departamento de Capacitacion Externa
190.00.02 Departamento de Capacitacion Interna

190.00.03 Departamento del Centro de Capacitacion Forestal No. 1
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190.00.04 Departamento del Centro de Capacitacion Forestal No. 2
190.00.05 Departamento del Centro de Capacitacion Forestal No. 3
190.00.05 Departamento del Centro de Formacion Forestal
190.02 Gerencia de Desarrollo y Transferencia de la Tecnologia
190.02.00.01 Departamento de Proyectos de Seguimiento
190.02.00.02 Departamento de Programas y Convenios
190.03 Gerencia de Cultura Forestal
190.03.00.01 Departamento de Programas Especiales de Cultura Forestal
100.07 GERENCIA REGIONAL
100.07.00.01 Departamento de Educacion, Capacitacion e Investigacion
100.07.00.02 Departamento de Difusion y Cultura
100.07.00.03 Departamento de Planeacién e Informatica
100.07.01 Subgerencia Operativa Regional
100.07.01.01 Departamento de Produccion y Productividad
100.07.01.02 Departamento de Conservacion y Restauracion
100.07.01.03 Departamento de Conservacion y Restauracion de Suelos
100.07.01.04 Departamento de Incendios
100.07.02 Subgerencia Operativa Estatal
100.07.02.01 Departamento Administrativo
100.07.02.02 Departamento Operativo
100.07.02.03 Departamento de Incendios
100.07.03 Subgerencia Administrativa
100.07.03.01 Departamento de Recursos Humanos
100.07.03.02 Departamento de Recursos Financieros
100.07.03.03 Departamento de Recursos Materiales
IX. CODIGO DE ETICAY CONDUCTA
. INTRODUCCION

Este Manual de Organizacion fue elaborado considerando los Cédigos de Etica, de Conducta y los
objetivos estratégicos de la Comision, propiciando con ello, el eficiente desempefio de sus funciones con una
actitud de compromiso y apoyo hacia el control interno, la transparencia, la rendicion de cuentas y el apego a
la integridad.

Cabe resaltar la importancia de la permanente actualizacion de este manual a través de revisiones
periédicas, de acuerdo a los movimientos efectuados en la estructura.

Las revisiones deberan ser congruentes con el estatuto organico y con la estructura autorizada.

La elaboracién de este documento se sustenta en los articulos 70., 40. transitorio y 18 de Estatuto
Organico de la Comision Nacional Forestal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07-VI11-2006.

Il. ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 3 fraccién | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
asi como, 14 y 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, se cred la Comision Nacional Forestal
(CONAFOR), como un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
mediante el Decreto de Creacién publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2001.

La Coordinacion Sectorial de la CONAFOR corresponde a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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La SEMARNAT realiz6 un traspaso de Recursos Humanos, Financieros y Materiales a la CONAFOR para
su funcionamiento, todos éstos mayormente provenientes de la extinta Direccion General de Federalizacion y
Descentralizacion de Servicios Forestales y de Suelos.

La CONAFOR tiene como 6rgano de gobierno a una Junta de Gobierno, que es la maxima autoridad del
organismo y esta integrada por los Titulares de las secretarias de la Defensa Nacional; de Hacienda y Crédito
Publico; de Desarrollo Social; de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Economia; de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de la Reforma Agraria, y de Turismo, asi como de la
Comision Nacional del Agua.

Los miembros de la Junta de Gobierno gozaran de voz y voto en las sesiones de la misma. Por cada
integrante de este érgano colegiado debera nombrarse un suplente con nivel jerarquico de Subsecretario; en
el caso de la Comisién Nacional del Agua, debera tener nivel de Subdirector General.

La CONAFOR tiene por objeto desarrollar, favorecer e impulsar las actividades productivas, de
conservacion y de restauracion en materia forestal, asi como participar en la formulacion de los planes y
programas y en la aplicacion de la Politica de Desarrollo Forestal.

El 11 de julio de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto Organico de la Comision
Nacional Forestal.

El 7 de agosto de 2006, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Nuevo Estatuto Organico de la
Comision Nacional Forestal en el que se presentan algunos cambios de denominacion:

|. Direccion General,
1. Unidad de Asuntos Juridicos;

Ill. Unidad de Asuntos Internacionales y Fomento Financiero (anteriormente Unidad de Cooperacion y
Financiamiento);

IV. Unidad de Comunicacion Social;

V. Coordinacion General de Produccién y Productividad;
VI. Coordinacién General de Conservacion y Restauracion;
VII. Coordinacién General de Administracion;

VIII. Coordinacion General de Planeacién e Informacion;

IX. Coordinacion General de Educacion y Desarrollo Tecnoldgico (anteriormente Coordinacion General de
Educacion, Capacitacién e Investigacion);

X. Coordinacion General de Operacién Regional (anteriormente Coordinacion General de Gerencias
Regionales).

Y para el despacho de los asuntos que les correspondan, las unidades administrativas cuentan con las
direcciones y gerencias siguientes:

|. Direccién General:

a) Direccion General Adjunta, y

b) Gerencias Regionales.

Il. Unidad de Asuntos Juridicos:

a) Direccion de Normatividad y Consulta (anteriormente Direccién de Normatividad y Convenios).

b) Direccion de lo Contencioso, Administrativo y Judicial (anteriormente Direccion de lo Contencioso y lo
Consultivo).

Ill. Unidad de Asuntos Internacionales y Fomento Financiero (anteriormente Unidad de Cooperacion y
Financiamiento):

a) Direccion de Cooperacion, y

b) Direccién de Promocion Comercial.

IV. Unidad de Comunicacién Social:

a) Direccion de Comunicacion y Produccion, y

b) Direccion de Informacion y Analisis.
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V. Coordinacion General de Produccién y Productividad:

a) Gerencia de Desarrollo Forestal;

b) Gerencia de Desarrollo de Plantaciones Forestales Comerciales;
¢) Gerencia de Silvicultura Comunitaria;

d) Gerencia de Integracion de las Cadenas Productivas (anteriormente Gerencia de Investigacion de las
Cadenas Productivas), y

e) Gerencia de Servicios Ambientales del Bosque (anteriormente Gerencia de Silvicultura y Manejo)
VI. Coordinacién General de Conservacion y Restauracion:

a) Gerencia de Suelos;

b) Gerencia de Reforestacion (anteriormente Gerencia del Programa Nacional de Reforestacion);
c¢) Gerencia de Sanidad (anteriormente Gerencia de Sanidad Forestal), y

d) Gerencia de Proteccion contra Incendios Forestales (anteriormente Gerencia de Incendios)

VII. Coordinacién General de Administracion:

a) Gerencia de Recursos Financieros (anteriormente Gerencia de Recursos Financieros y Materiales);
b) Gerencia de Recursos Humanos, y

c) Gerencia de Recursos Materiales y Obras.

VIIl. Coordinacién General de Planeacién e Informacion:

a) Gerencia de Planeacion y Evaluacion;

b) Gerencia de Informatica;

c) Gerencia de Inventario Forestal y Geomatica (anteriormente Gerencia de Geomatica), y

d) Gerencia de Informacion Forestal.

IX. Coordinacion General de Educacion y Desarrollo Tecnoldgico (anteriormente Coordinaciéon General de
Educacion, Capacitacién e Investigacion):

a) Gerencia de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia (antes Gerencia de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico);

b) Gerencia de Educacién y Capacitacion, y
c¢) Gerencia de Cultura Forestal.

X. Coordinacion General de Operacién Regional (anteriormente Coordinacion General de Gerencias
Regionales):

a) Gerencia de Control Operativo;

b) Gerencia de Coordinacion y Concertacion, y
¢) Gerencia Técnica.

11l. MARCO JURIDICO

Disposiciones Constitucionales:

»  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 5-11-1917 y sus reformas.
Leyes y Cédigos:
»  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F 4-1-2000 y sus reformas.
»  Ley Agraria
D.O.F. 26-11-1992 y sus reformas.
»  Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria del Apartado “B” del Art. 123

Constitucional.
D.O.F. 28-XII-1963 y sus reformas.
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»  Ley Federal de Radio y Television.
D.O.F. 19-1-1960 y sus reformas.
»  Ley Organica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-XII-1976 y sus reformas.
»  Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 30-XII-1980 y sus reformas.
»  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982 y sus reformas.
»  Ley de Planeacion
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas.
»  Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30-111-2006
»  Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D.O.F. 27-X11-1983 y sus reformas.
»  Ley Federal de Entidades Paraestatales
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas.
»  Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
D.O.F. 24-XII-1986 y sus reformas.
»  Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988 y sus reformas.
»  Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
D.O.F. 01-VII-1992 y sus reformas.
»  Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4-VIII-1994 y sus reformas.
»  Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-01-2000 y sus reformas.
»  Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
D.O.F. 14-XI11-2000 y sus reformas.
»  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
D.O.F. 11-VI-2002 y sus reformas.
»  Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 25-11-2003 y sus reformas.
»  Ley de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 10-IV-2003 y sus reformas.
»  Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20-I- 2004 y sus reformas.
»  Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-V- 2004 y sus reformas.
»  Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.O.F. 31-XII-2004 y sus reformas.
»  Ley Federal de Procedimiento Contencioso y Administrativo
D.O.F. 01-XII- 2005 y sus reformas.
»  Cadigo Civil Federal
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas.
»  Cadigo Penal Federal
D.O.F. 14-VIII-1931 y sus reformas.
»  Cddigo Federal de Procedimientos Penales
D.O.F. 30-VIII-1934 y sus reformas.
»  Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas.
»  Cadigo Fiscal de la Federacion

D.O.F. 31-XII-1981 y sus reformas
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Reglamentos:

» Reglamento de la Ley de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural
D.O.F. 05-1-1996 y sus reformas.

»  Reglamento de la Ley Agraria para Fomentar la Organizacion y Desarrollo de la Mujer Campesina.
D.O.F. 08-V-1998 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
D.O.F. 14-1-1999 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 20-VIII-2001, y sus reformas.

» Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 20-VIII-2001 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television en materia de concesiones, permisos y
contenidos de las transmisiones de radio y television.
D.O.F. 10-X-2002 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
D.O.F. 21-11-2005 y sus reformas.

Decretos:

»  Decreto de creacién de la Comision Nacional Forestal
D.O.F. 4-1V-2001 y sus reformas.

»  Presupuesto de Egresos de la Federacion
D.O.F. 28- XII-2006 y sus reformas.

»  Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica
Federal. D.O.F. 4-X11-2006 y sus reformas.

Acuerdos:

Acuerdo por el cual se dispone que el conjunto de la documentacion contable, consistente en libros de
contabilidad, registros contables y documentacion comprobatoria o justificatoria del ingreso del gasto publico
federal, constituyen el archivo contable gubernamental que debera guardarse, conservarse y custodiarse.

D.O.F. 12-XI-1982 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para la orientacion, planeacion autorizacion,
coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, programas y campafnas de Comunicacién Social de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. (Publicacion anual)

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 23-XI-2000 y sus reformas.

Acuerdo Nacional por los Recursos Forestales de México
D.O.F. 22-XII- 2001 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expiden las Reglas Unicas de Operacion del programa Pro-Arbol de la Comision
Nacional Forestal.
D.O.F. 16-11-2006 y sus reformas.

Documentos Normativos:

Manual de normas y procedimientos para el ejercicio del gasto publico en la administracién publica
centralizada
D.O.F. 1-VII-1993 y sus reformas.

Otras Disposiciones Juridicas-Administrativas:

Estatuto Orgéanico de la Comision Nacional Forestal
D.O.F. 11-VII-2001 y sus reformas.

Programa Nacional de Combate a la Corrupciébn y Fomento a la Transparencia y el Desarrollo
Administrativo 2001-2006
D.O.F. 22-IV-2002 y sus reformas.
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Otras Disposiciones Juridicas-Administrativas:

Programa Nacional Forestal
D.O.F. 27-1X-2002 y sus reformas.

Programa de Mejora Regulatoria 2001-2006
D.O.F. 17-11-2003 y sus reformas.

Programa Estratégico Forestal 2025-2001 y sus reformas.

Lineamientos para el ejercicio transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, a las entidades federativas, mediante
convenios de coordinacion y reasignacion de recursos fiscales para el ejercicio fiscal 2005.

D.O.F. 29-IV-2005 y sus reformas.

Lineamiento para el funcionamiento del Comité de Control y Auditoria.
D.O.F. 12-1X-2005 y sus reformas.

IV. MISION, VISION Y OBJETIVO ESTRATEGICO
MISION:

La Comisién Nacional Forestal establece una misién que define el compromiso de la Institucion para
avanzar en el desarrollo forestal sustentable en el pais como sigue:

“Contribuir a elevar la calidad de vida de los mexicanos y al crecimiento de empleo y oportunidades de
desarrollo por medio del Manejo Forestal Sustentable (MFS), asunto de seguridad nacional a través de la
aplicacion de los criterios, de inclusién, competitividad y desarrollo regional con base en la planeacion de largo
plazo y en las normas de gobernabilidad, democracia, federalismo, transparencia y rendicion de cuentas, para
avanzar en la construccién de una mejor realidad forestal para México en el entorno global, en la cual cobren
vigencia los principios de humanismo, equidad y cambio.”

VISION:

Las personas que habitan en las zonas forestales habran mejorado su calidad de vida, pues contaran con
mas y mejores empleos; los duefios y poseedores de terrenos, ejidos y comunidades, obtendran mayores
beneficios provenientes de las actividades forestales y del pago de servicios ambientales. Se habra
incrementado la contribucion del sector forestal al P. I. B. nacional y reducido el déficit de la balanza de pagos
sectorial. Las plantaciones comerciales, la industrial de transformacion y las empresas pequefias y medianas
del ramo habran incrementado su productividad y competitividad en el mercado global, mediante la integracion
de la cadena productiva, el acceso a mejores fuentes de incentivos y financiamiento, la investigacion y
desarrollo tecnoldgico y la formacion de talento.

Habra un cambio notable en la actitud de las personas hacia el entorno ecoldgico; el cuidado de los
bosques, suelos y agua formara parte importante de los programas educativos, se respetara la biodiversidad y
existiran menos especies amenazadas o en peligro de extincién, se utilizardn racionalmente los productos
obtenidos de los ecosistemas forestales y su reciclaje serd practica generalizada. Las personas, las
instituciones y los medios de comunicacion participaran activamente en los programas de conservacion y
restauracion tanto en las ciudades como en el medio rural.

Se habra fortalecido la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno en la definicion y aplicacion de las
politicas forestales; una vez efectuadas las reformas juridicas, se contara con una normatividad accesible,
sencilla y eficaz que se aplicard de manera coordinada entre los tres érdenes de gobierno en el contexto de
un auténtico federalismo forestal. La sociedad supervisara y evaluara el desempefio de las instituciones
publicas y el cumplimiento de los compromisos internacionales suscritos por el pais en materia de desarrollo
sustentable, por lo cual se incrementara la calidad y productividad de los servicios y disminuira la corrupcion.
Los servicios técnicos forestales se ejecutaran con profesionalismo y sentido social.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Lograr una gestién sustentable de los ecosistemas forestales: el fomento de una produccion forestal
integral cada vez mas ecoeficiente y el estimulo a esta forma de produccién y conservacion, el mejoramiento
del bienestar social, especialmente en las &reas rurales, y el mantenimiento del potencial de produccion
maderable, no maderable y de servicios ambientales.

(Continltia en la pagina 79)
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(Viene de la pagina 50)
V. ATRIBUCIONES

La Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable conforme al articulo 22 confiere a la Comisién Nacional
Forestal las siguientes atribuciones:

I. Participar en la formulacién y aplicacion de la politica nacional de desarrollo forestal sustentable;
1. Organizar y aplicar los instrumentos de politica forestal previstos en la presente Ley;
Ill. Participar en la elaboracién del programa forestal de caracter estratégico con vision de largo plazo;

IV. Disefiar, instrumentar y operar en el ambito de su competencia, estimulos, incentivos e instrumentos
econdmicos en materia forestal;

V. Coadyuvar con la Secretaria en la adopcion y fortalecimiento del Servicio Nacional Forestal;

VI. Integrar, monitorear y mantener actualizado el Inventario Nacional Forestal y de Suelos asi como
participar en el disefio del mismo;

VII. Elaborar, integrar, organizar y mantener actualizada la zonificaciéon de los terrenos forestales y
preferentemente forestales, con base en el ordenamiento ecoldgico del territorio y en los criterios, metodologia
y procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria;

VIIl. Elaborar e integrar, bajo los lineamientos que determine la Secretaria, el Sistema Nacional de
Informacion Forestal para incorporarlo en el Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de los Recursos
Naturales, y a los sistemas de informacién estadisticos y de informacion geogréfica y documental;

IX. Participar en la elaboracién de normas oficiales mexicanas respecto de las actividades del sector
forestal y en su vigilancia y cumplimiento;

X. Proponer la valoracién de los bienes y servicios ambientales de los ecosistemas forestales, conforme a
las metodologias definidas por la Secretaria;

XI. Coadyuvar en la definicion y promocién de mercados de bienes y servicios ambientales;

XIl. Participar en la definicién de mecanismos de compensacion por los bienes y servicios ambientales que
prestan los ecosistemas forestales;

XIll. Coordinarse con las dependencias o entidades de la Federacion, estados, Distrito Federal y
municipios, a fin de que el desarrollo forestal sustentable obedezca a politicas y criterios integradores, para lo
cual podra suscribir los acuerdos y convenios que sean necesarios;

XIV. Promover el desarrollo forestal sustentable y de los recursos asociados para que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de los propietarios o poseedores de terrenos forestales o de
preferentemente forestales y de sus comunidades;

XV. Apoyar la ejecucién de programas de bienes y servicios ambientales que generen los recursos
forestales;

XVI. Ejecutar y promover programas productivos, de restauracion, de proteccién, de conservacion y de
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas forestales y de los suelos en terrenos forestales o
preferentemente forestales;

XVII. Fomentar y favorecer la cadena productiva forestal y de sus recursos asociados, impulsando
actividades forestales diversificadas e integradas, asi como la exportacién de productos forestales procesados
y semiprocesados;

XVIII. Coordinar con las autoridades estatales y municipales, los programas y acciones que coadyuven
con los pueblos y comunidades indigenas en la conservacién y mejoramiento de su lugar de residencia y a
preservar la integridad de sus tierras, promoviendo el desarrollo sustentable de las mismas, con base en
programas educativos de contenido forestal;

XIX. Impulsar la participaciéon directa de los propietarios y poseedores de los recursos forestales en la
proteccion, vigilancia, ordenacion, aprovechamiento, cultivo, transformacion y comercializacion de los mismos;

XX. Constituirse en enlace con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y con
los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, para la ejecucion de programas de prevencién
y combate de incendios forestales;

XXI. Brindar asesoria y capacitacion a los pueblos y comunidades indigenas, para que éstos puedan
organizarse para la produccién y aprovechamientos forestales en los términos previstos por esta ley y de
acuerdo con sus usos y costumbres cuando asi proceda;
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XXIl. Ejecutar y promover los programas productivos, de restauracion, de conservacion y de
aprovechamiento sustentable de suelos y sus ecosistemas;

XXIIl. Promover, asesorar, capacitar y evaluar la prestacion de los servicios técnicos forestales;

XXIV. Realizar actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico y de cultura, capacitacién y educacion
en materia forestal, asi como formular y coordinar la politica de investigacién forestal y de desarrollo
tecnolégico;

XXV. Disefiar y ejecutar programas de prevencion, proteccidn, conservacion, y restauracion de los
recursos y suelos forestales;

XXVI. Desarrollar las auditorias técnicas preventivas a que se refiere la presente Ley;

XXVII. Coadyuvar con los agentes de las cadenas productivas forestales en la defensa del sector en
materia de comercio internacional, la promocion de exportaciones y el mejoramiento del mercado interno;

XXVIII. Efectuar campafias de difusion sobre el desarrollo forestal sustentable;

XXIX. Disefiar, proponer, desarrollar, evaluar y dar seguimiento a las politicas y estrategias de
cooperacion y financiamiento;

XXX. Dirigir, promover y coordinar los programas institucionales de plantaciones forestales comerciales y
de desarrollo forestal;

XXXI. Participar, en el ambito de su competencia, en la politica de manejo y aprovechamiento sustentable
de la fauna silvestre que habita en zonas forestales o preferentemente forestales, asi como del
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y sus recursos asociados;

XXXII. Proponer y evaluar los sistemas y procedimientos relativos a la prestacion de los servicios técnicos
forestales, asi como instrumentar, operar y llevar el seguimiento de los mismos;

XXXIII. Intervenir en foros y mecanismos de cooperacion y financiamiento en los temas de su
competencia;

XXXIV. Proteger y conservar los recursos genéticos forestales;

XXXV. Formular, coordinar y evaluar los programas y acciones de saneamiento forestal, asi como
diagnosticar, prevenir, combatir y controlar las plagas y enfermedades forestales;

XXXVI. Impulsar y transferir funciones y recursos hacia los gobiernos de los estados y municipios en
materia forestal;

XXXVII. Promover el Servicio Civil de Carrera;
XXXVIII. Impulsar el uso de tecnologia de la informacién en los tramites a su cargo, y

XXXIX. Las demas que le sefiale la presente Ley, el Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura Organica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion Denominacién del Puesto

100. Direccion General

100.01 Direccion General Adjunta

100.02 Coordinacion de Asesores
100.03 Coordinacion en el D.F.

Direccién

100.04 Secretaria Particular

100.05 Secretaria Privada

100.06 Departamento Administrativo

100.07 Gerencia Regional
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Estructura Organica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion Denominacién del Puesto

110. Unidad de Asuntos Juridicos

110.01 Direccion de lo Contencioso, Administrativo y Judicial

110.01.01 Subdirecciéon de lo Administrativo

110.01.01.01 Departamento de lo Administrativo

110.01.01.02 Departamento de Atencion a Organos Colegiados

Unidad de Asuntos 110.01.02 Subdireccién de lo Contencioso

Juridicos 110.01.02.01 Departamento de lo Contencioso

110.02 Direccion de Normatividad y Consulta

110.02.01 Subdireccion de Normatividad y Consulta

110.02.01.01 Departamento de Normatividad Administrativa

110.02.01.02 Departamento de Estudios Legislativos

110.02.00.01 Departamento de Descentralizacion

120. Unidad de Asuntos Internacionales y Fomento Financiero

Unidad de Asuntos 120.01 Direccién de Cooperacién
Internacionales y Fomento _ _ _ _
Financiero 120.02 Direccion de Promocion Comercial

120.00.01 Departamento de Financiamiento

130. Unidad de Comunicacién Social

130.01 Direccion de Informacion y Analisis

Unidad de

L . 130.01.00.01 Departamento de Informacién
Comunicacién Social

130.02 Direccion de Comunicacién y Produccion

130.02.00.01 Departamento de Difusion

140. Coordinacion General de Produccién y Productividad

140.00.00 Asistente Técnico para la Coordinacion General de Produccién y
Productividad

140.01 Gerencia de Integracion de las Cadenas Productivas

140.01.00.01 Departamento de Integracion de las Cadenas Productivas
Zona Norte

140.01.00.02 Departamento de Integracion de las Cadenas Productivas
Zona Centro

140.01.00.03 Departamento de Integracion de las Cadenas Productivas

Coordinacion General
Zona Sur

de Producciény

Productividad 140.02 Gerencia de Desarrollo Forestal

140.02.01 Subgerencia de Andlisis Fiduciario

140.02.01.01 Departamento de Seguimientos a Comités Operativos
Estatales

140.02.01.02 Departamento de Gestion Financiera

140.02.01.03 Departamento de Fideicomisos para el Desarrollo Forestal

140.02.02 Subgerencia de Operacion

140.02.02.01 Departamento Norte
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Estructura Organica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion

Denominacién del Puesto

Coordinaciéon General
de Producciény
Productividad

140.02.02.02 Departamento Noreste

140.02.02.03 Departamento de Occidente

140.02.03 Subgerencia de Evaluacioén e Informes

140.02.03.01 Departamento de Seguimiento de Apoyos Asignados

140.02.03.02 Departamento de Georreferenciacion

140.02.03.03 Departamento de Control y Certificacion

140.03 Gerencia de Servicios Ambientales del Bosque

140.03.01Subgerencia de Mecanismos de Financiamiento y Demanda

140.03.01.01 Departamento de Manejo de Montafias

140.03.02 Subgerencia de Operaciones

140.03.02.01 Departamento de Control de Informacién e Implementacion

140.03.03 Subgerencia de Fortalecimiento a Proveedores

140.03.03.01 Departamento de Monitoreo y Cumplimiento

140.03.03.02 Departamento de Comités y Pagos

140.04 Gerencia de Desarrollo de Plantaciones Forestales Comerciales

140.04.01 Subgerencia de Regulacién y Desarrollo

140.04.01.01 Departamento de Promocién y Desarrollo

140.04.01.02 Departamento de Normatividad y Regulacion

140.04.02 Subgerencia de Asignacién y Operacién de Apoyos

140.04.02.01 Departamento de Asignacion y Control de Apoyos

140.04.02.02 Departamento de Convenios

140.04.03 Subgerencia de Operacion de Programas y Evaluacion de
Proyectos

140.04.03.01 Departamento de Evaluacion de Proyectos

140.04.03.02 Departamento de Verificacién de Proyectos

Coordinaciéon General
de Producciény
Productividad

140. 05 Gerencia de Silvicultura Comunitaria

140.05.01 Subgerencia de Seguimiento de Capacitacion a Productores

140.05.02 Subgerencia de PROCYMAF en el Estado de Oaxaca

140.05.02.01 Departamento de Seguimiento de Actividades de Asistencia
Técnica

140.05.02.02 Departamento en Aspectos Sociales

140.05.03 Subgerencia de Evaluaciéon y Seguimiento

140.05.00.01 Departamento de Seguimiento Presupuestal

140.05.00.02 Departamento de Control de Gestion
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Estructura Orgéanica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion Denominacién del Puesto

Coordinaciéon General

de Conservaciony
Restauracion

150. Coord. General de Conservacion y Restauracion

150.00.00. Asistencia Técnica

150.01 Gerencia de Sanidad

150.01.01 Subgerencia de Diagnéstico

150.01.01.01 Departamento de Diagnostico y Evaluacion

150.01.01.02 Departamento de Laboratorio de Sanidad

150.01.00.01 Departamento de Combate Control

150.01.00.02 Departamento de Sanidad en Viveros y Plantaciones

150. 02 Gerencia de Reforestaciéon

150.02.01 Subgerencia de Produccién de Planta

150.02.01.01 Departamento de Produccion de Planta Zona Centro

150.02.01.02 Departamento de Produccién de Planta Zona Norte

150.02.01.03 Departamento de Produccion de Planta Zona Sur

150.02.02 Subgerencia de Germoplasma

150.02.02.01 Departamento de Seguimiento Técnico de Germoplasma

150.02.03 Subgerencia de Proyectos Especiales e Informacion

150.02.03.01 Departamento de Conservacion y Restauracion
Ecosistemas

de

150.02.03.02 Departamento de Tecnologias Forestales

150.02.03.03 Departamento de Informacion y Gestion

150.02.04 Subgerencia de Reforestacion

150.02.04.01 Departamento de Reforestacion Zona Centro

150.02.04.02 Departamento de Reforestacion Zona Norte

150.02.04.03 Departamento de Reforestacion Zona Sur

150. 03 Gerencia de Suelos

150.03.01 Subgerencia de Inventario y Monitoreo de Suelos Forestales

150.03.01.01 Departamento de Inventarios de Suelos

150.03.01.02 Departamento de Evaluacion y Monitoreo de Suelos

Forestales

150.03.02 Subgerencia de Conservacion y Restauraciéon de Suelos

150.03.02.01 Departamento de Sistemas Agroforestales

150.03.02.02 Departamento de Conservacion de Suelos

150.03.02.03 Departamento de Transferencia de Tecnologia

Forestales

150.03.03 Subgerencia de Proteccion, Manejo y Mejoramiento de Suelos

150.03.03.01 Departamento de Proteccién de Suelos

150.04 Gerencia de Proteccion Contra Incendios Forestales

150.04.01 Subgerencia del Centro Nacional de Incendios Forestales

Entidades Federativas

150.04.01.01 Departamento de Enlace y Coordinacién Institucional y con

150.04.01.02 Departamento de Control Estadistico y Monitoreo de Incendios

150.04.02 Subgerencia de Prevencién de Incendios Forestales
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Estructura Orgéanica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion Denominacién del Puesto

150.04.02.01 Departamento de Asistencia Técnica Capacitacion y
Adiestramiento

150.04.03 Subgerencia de Combate de Incendios Forestales

150.04.03.01 Departamento de Mejoramiento de Sistema, Equipos,
Herramienta e Infraestructura.

150.04.03.02 Departamento de Control de Incendios Forestales y Atencién
de Emergencias

160. Coordinacion General de Operacion Regional

160.01 Gerencia de Control Operativo

160.01.01 Subgerencia de Seguimiento y Evaluacién Operativa

160.02 Gerencia de Coordinacion y Concertacion

Coordinaciéon General de

> . 160.02.01 Subgerencia de Vinculacién Sectorial
Operacion Regional

160.02.02 Subgerencia de Participacion Social

160.03 Gerencia Técnica

160.03.01 Subgerencia de Conciliacion y Apoyo Técnico

160.00.00.01 Departamento de Coordinacion Administrativa

170. Coordinacion General de Administracion

170.01 Gerencia de Recursos Humanos

170.01.01 Subgerencia de Desarrollo de Recursos Humanos

170.01.01.01 Departamento de Profesionalizacion

170.01.01.02 Departamento de Reclutamiento y Seleccion

170.01.01.03 Departamento de Organizacién y Métodos

170.01.02 Subgerencia de Politica Laboral

170.01.02.01 Departamento de Néminas

170.01.02.02 Departamento de Relaciones Laborales

170.01.02.03 Departamento de Prestaciones

170.01.02.04 Departamento de Control del Presupuesto
Coordinaciéon General

de Administracién 170.02 Gerencia de Recursos Financieros

170.02.01 Subgerencia de Fideicomisos y Mandatos

170.02.01.01 Departamento de Fideicomisos y Mandatos

170.02.02 Subgerencia de Contabilidad y Operacion Financiera

170.02.02.01 Departamento de Egresos

170.02.02.02 Departamento de Consolidacion Contable

170.02.02.03 Departamento de Andlisis e Informacion

170.02.03 Subgerencia de Programacion y Presupuesto

170.02.03.01 Departamento de Operacion Presupuestal

170.02.04 Subgerencia de Control Financiero de Crédito externo

170.02.04.01 Departamento de Seguimiento e Informacion Financiera del
PSA y PRODEFOR
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Estructura Orgéanica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion

Denominacién del Puesto

170.03 Gerencia de Recursos Materiales y Obras

170.03.01Subgerencia de Adquisiciones y Almacenes

170.03.01.01 Departamento de Adquisiciones

170.03.01.02 Departamento de Control de Activos

170.03.00.01 Departamento de Obras Publicas

170.03.00.02 Departamento de Servicios Generales

170.03.00.03 Departamento de Organizacion y Control Documental

Coordinacion General de
Planeacioén e Informacién

180. Coordinacion General de Planeaciéon e Informacion

180.01 Gerencia de Inventario Forestal y Geomatica

180.01.01 Subgerencia Técnica de Inventario Nacional Forestal y de Suelos

180.01.02 Subgerencia de Proyectos de Inventario Nacional Forestal y de
Suelos

180.01.03 Subgerencia de Teledeteccion

180.01.03.01 Departamento de Bases de Datos

180.02 Gerencia de Planeacion y Evaluacién

180.02.01 Subgerencia de Planeacion

180.02.01.01 Departamento de Vinculacion Interinstitucional

180.02.02 Subgerencia de Evaluacion

180.02.02.01 Departamento de Evaluacion Interna

180.03 Gerencia de Informatica

180.03.01 Subgerencia de Desarrollo

180.03 .01.01 Departamento de Desarrollo de Sistemas

180.03.01.02 Departamento de Desarrollo de Internet

180.03.02 Subgerencia de Redes

180.03.02.01 Departamento de Redes

180.03.00.01 Departamento de Soporte Técnico y Atencion a Usuarios

180.04 Gerencia de Informacién Forestal

180.04.01 Subgerencia de Informacién

180.04.02 Subgerencia de Tecnologias de Informacion

Coordinacion General
de Educacién y Desarrollo
Tecnoldgico

190. Coordinacion General de Educacion y Desarrollo Tecnolégico

190. 01 Gerencia de Educaciéon y Capacitacion

190.01.00.01 Departamento de Capacitacion Externa

190.01.00.02 Departamento de Capacitacion Interna

190.01.00.03 Departamento del Centro de Capacitacion Forestal No. 1

190.01.00.04 Departamento del Centro de Capacitacion Forestal No. 2

190.01.00.05 Departamento del Centro de Capacitacion Forestal No. 3

190.01.00.06 Departamento del Centro de Formacion Forestal

190. 02 Gerencia de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia

190.02.00.01 Departamento de Proyectos y Seguimiento

190.02.00.02 Departamento de Programas y Convenios

190. 03 Gerencia de Cultura Forestal

190.03.00.01 Departamento de Programas Especiales de Cultura Forestal
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Estructura Organica de la Comision Nacional Forestal

Unidad de Adscripcion Denominacién del Puesto

100.07 Gerencia Regional

100.07.00.01 Departamento de Educacion, Capacitacion e Investigacion

100.07.00.02 Departamento de Difusion y Cultura

100.07.00.03 Departamento de Planeacién e Informatica

100.07.01 Subgerencia Operativa Regional

100.07.01.01 Departamento de Produccion y Productividad

100.07.01.02 Departamento de Conservacion y Restauracion

100.07.01.03 Departamento de Conservacién y Restauracion de Suelos

Gerencia Regional 100.07.01.04 Departamento de Incendios

de la CONAFOR 100.07.02 Subgerencia Operativa Estatal

100.07.02.01 Departamento Administrativo

100.07.02.02 Departamento Operativo

100.07.02.03 Departamento de Incendios

100.07.03 Subgerencia Administrativa

100.07.03.01 Departamento de Recursos Humanos

100.07.03.02 Departamento de Recursos Financieros

100.07.03.03 Departamento de Recursos Materiales

VIl. ORGANIGRAMAS

DIRECCION
| NIVEL GENERAL
UNIDAD DE
UNIDAD DE, ASUNTOS
COMUNICACION JURIDICOS
SOCIAL
II NIVEL
UNIDAD DE
ASUNTOS ORGANO
INTERNACIONALES INTERNO DE
Y FOMENTO CONTROL
FINANCIERO
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION
GENERAL DE GENERAL DE GENERAL GENERAL GENERAL DE GENERAL DE
PRODUCCION Y CONSERVACION DE DE PLANEACION EDUCACION Y OPERACION
PRODUCTIVIDAD A ADMINISTRACION E INFORMACION DESARROLLO REGIONAL
RESTAURACION TECNOLOGICO
GERENCIAS
||| NIVEL REGIONALES
(13)

Fig. 1: Organigrama General
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DIRECCION
GENERAL
| NIVEL
I
DIRECCION O
GENERAL %%O/fsljéggggsh‘
ADJUNTA
Il NIVEL
COORDINACION i
SECRETARIA
GENERl::; EN EL PARTICULAR
Il NIVEL
SECRETARIA
PRIVADA
IV NIVEL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

V NIVEL

Fig. 2: Organigrama de la “Direccién General”

UNIDAD DE
ASUNTOS
[l NIVEL ARinicos
DIRECCION DE LO DIRECCION DE
) NORMATIVIDAD Y
I NIVEL ACNISTRATNG ¥
UDICIAL
I — | [
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE
LO ADMINISTRATIVO DE LO NORMATIVIDAD Y
IV NIVEL CONTENCIOSO CONSULTA

1 |

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION A DE Lt DE DE ESTUDIOS DE
ADMINISTRATIVO ORGANOS CONTENCIOSO NORMATIVIDAD LEGISLATIVOS DESCENTRALI-
NIVEL COLEGIADOS ADMINISTRATIVA ZACION

Fig. 3: Organigrama de la “Unidad de Asuntos Juridicos”
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UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNACIONALES Y
FOMENTO FINANCIERO

Il NIVEL

DIRECCION DE DIRECCION DE

COOPERACION PROMOCION COMERCIAL
I NIVEL
IV NIVEL

DEPARTAMENTO DE
FINANCIAMIENTO

V NIVEL

Fig.4: “Organigrama de la Unidad de Asuntos Internacionales y Fomento

Financiero”
UNIDAD DE
COMUNICACION
SOCIAL
I NIVEL
DIRECCION DE DIRECCION DE
INFORMACION Y COMUNICACION Y
ANALISIS PRODUCCION
11 NIVEL
IV NIVEL
DEPARTAMENTO
DE INFORMACION DEPARTAMENTO
V NIVEL DE DIFUSION

Fig.5: Organigrama de la “Unidad de Comunicacion Social”
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COORDINACION
GENERAL DE
PRODUCCION Y
Il NIVEL PRODUCTIVIDAD
GERENCIA DE
GERENCIA DE DESARROLLO DE GERENCIA DE
e INTEGRACION DE PLANTACIONES Raivedalss SERVICIOS
Il NIVEL COMUNITARIA LAS CADENAS FORESTALES Y FORESTAL AMBIENTALES DEL
PRODUCTIVAS COMERCIALES BOSQUE
R o e SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
OPERACIONES FORTALECIMIENTO
IV NIVEL FINANCIAMIENTO Y . PROVEEDORES
DEMANDA
ASISTENTE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
V/ NIVEL | Tecncoearata DE INTEGRACION DE INTEGRACION DE INTEGRACION DEPARTAMENTO BE CONTROL DB DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
COORDINACION DE LAS CADENAS DE LAS CADENAS DE LAS CADENAS DE MANEJO DE INFORMACION € DE MONITOREO Y DE COMITES Y
GENERAL DE PRODUCTIVAS PRODUCTIVAS PRODUCTIVAS MONTARAS MPLEVENTACIGN CUMPLIMIENTO PAGOS
PRODUCCION Y ZONASUR ZONA CENTRO ZONANORTE
PRODUCTIVIDAD

Fig. 6: Organigrama de la “Coordinacion General de Produccion y Productividad”

GERENCIA DE
INTEGRACION DE
LAS CADENAS
11l NIVEL PRODUCTIVAS
IV NIVEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE INTEGRACION DE INTEGRACION DE INTEGRACION
V/ NIVEL DE LAS CADENAS DE LAS CADENAS DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRODUCTIVAS PRODUCTIVAS
ZONA NORTE ZONA CENTRO ZONA SUR

Fig. 7: Organigrama de la “Gerencia de Integracion de las Cadenas Productivas”
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GERENCIA DE
DESARROLLO
I NIVEL FoRESTAL
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
IV NIVEL LS S oreRAcON EVALUACIONE
FIDUCIARIO INFORMES
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
! DEPARTAMENTO
DE GESTION DE SEGUIMIENTOS DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
FINANCIERA | | | acomtes ocobeNTE NORESTE oe controLy | | [ PESECENE
OPERATIVOS CERTIFICACION D oS
ESTATALES.
DEPARTAMENTO
DEL FIDEICOMISO
PARAEL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO — NORTE — GEORREFERENCIACION  —
FORESTAL

Fig. 8: Organigrama de la “Gerencia de Desarrollo Forestal”

GERENCIA DE
SERVICIOS
AMBIENTALES

Il NIVEL DEL BOSQUE

IV NIVEL

SUBGERENCIA DE
MECANISMOS DE
FINANCIAMIENTO Y
DEMANDA

SUBGERENCIA DE
OPERACIONES

SUBGERENCIA DE
FORTALECIMIENTO
A PROVEEDORES

V NIVEL

DEPARTAMENTO DE
MANEJO DE
MONTANAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE
INFORMACION E
IMPLEMENTACION

DEPARTAMENTO DE
MONITOREO Y
CUMPLIMIENTO

DEPARTAMENTO DE
COMITES Y PAGOS

Fig.9: Organigrama de la

“Gerencia de Servicios Ambientales del Bosque”
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Il NIVEL

IV NIVEL

GERENCIA DE
DESARROLLO DE
PLANTACIONES

—

N

APOYOS

[ 1

FORESTALES
COMERCIALES
SUBGERENCIA DE
SUBGERENQIA DE SliZIGGE’:{AEgIg:\?E OPERACION DE
REGULACION Y OPERACION DE PROGRAMAS Y
DESARROLLO EVALUACION DE

PROYECTOS

—

]

V NIVEL

DEPARTAMENTO

NORMATIVIDAD Y
REGULACION

DEPARTAMENTO
DE PROMOCION Y
DESARRROLLO

DEPARTAMENTO
DE ASIGNACION Y
CONTROL DE
APOYOS

DEPARTAMENTO
DE CONVENIOS

DEPARTAMENTO
DE EVALUACION
DE PROYECTOS

DEPARTAMENTOS
DE VERIFICACION
DE PROYECTOS

Fig.10: Organigrama de la “Gerencia de Desarrollo de Plantaciones Forestales Comerciales”

GERENCIA DE
SILVICULTURA
11l NIVEL COMUNITARIA
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
PROCYMAF EN EL SEGUIMIENTO DE SUBGERENCIA DE
Il NIVEL ESTADO DE CAPACITACION A EVALUACION Y
OAXACA PRODUCTORES SEGUIMIENTO
DEPARTAMENTO
DEZETPAE"&E’;TSO DE SEGUIMIENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
V NIVEL SOCIALES DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE CONTROL DE
DE ASISTENCIA PRESUPUESTAL SESTION
TECNICA

Fig.11: Organigrama de la “Gerencia de Silvicultura Comunitaria”
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COORDINACION
GENERAL DE
CONSERVACION Y

Il NIVEL RESTAURACION

GERENCIA pE
Il NIVEL GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE PR EocioN

SANIDAD REFORESTACION SUELOS s

FORESTALES

v SUBGERENCIA DE
NIVEL DIAGNOSTICO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ASISTENCIA
V NIVEL | oepicuostico DE LABORATORIO DE COMBATE Y DE SANIDAD EN TECNICA
Y EVALUACION DE SANIDAD CONTROL VIVEROS Y
PLANTACIONES

Fig. 12: Organigrama de la “Coordinacién General de Conservaciéon y Restauracion”

GERENCIA DE
SANIDAD
11 NIVEL
SUBGERENCIA
D’E
DIAGNOSTICO
IV NIVEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE SANIDAD EN
V NIVEL DE DIAGNOSTICO Y DE LABORATORIO DE COMBATE Y VIVEROS Y
EVALUACION DE SANIDAD CONTROL PLANTACIONES

Fig. 13: Organigrama de la “Gerencia de Sanidad”
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GERENCIADE
REFORESTACION
SUBGERENCIA DE
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE PROYECTOS
REFORESTACION PRODUCCION DE GERMOPLASMA ESPECIALES E
PLANTA INFORMACION
IV NIVEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAVENTO DEPARTAVENTO DEPARTAVENTO DEPARTAMENTO DEPARTAVENTO
) DE SEGUIMENTO DE T
. ) DE TECNOLOGIAS
REFORESTACION | REFORESTACION PRODUCCIONDE 1 PRO[;‘EEE;?‘N bE TECNICO DE conservaciony 1 PETES R
ZONANORTE ZONA CENTRO GERMOPLASMA RESTAURACION
V NIVEL ZONACENTRO ZONANORTE DE ECOSISTEMAS
DESPARTAMENTO DEPARE*;MENTO DEPARTAMENTO
DE INFORMACION
REFORESTACION [~ PRODUCCION DE |- Y GESTION
ZONASUR PLANTA
ZONASUR

Fig. 14: Organigrama de la “Gerencia de Reforestaciéon”

GERENCIA DE
SUELOS
[ NIVEL
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
|V NIVEL CONSERVACION Y PROTECCION, INVENTARIO Y
RESTAURACION MANEJO Y MONITOREO DE
DE SUELOS MEJORAMIENTO SUELOS
FORESTALES DE SUELOS FORESTALES
FORESTALES
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
1 | SISTEMAS DE PROTECCION DE EVALUACION DE INVENTARIOS
TRANSFERENCIA AGROFORESTALES DE SUELOS
DE TECNOLOGIA DE SUELOS Y MONITOREO DE
V NIVEL SUELOS
DEPARTAMENTO
DE
CONSERVACION ~ [—
DE SUELOS

Fig. 15: Organigrama de la “Gerencia de Suelos”
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Il NIVEL

GERENCIA DE
PROTECCION
CONTRA
INCENDIOS
FORESTALES

IV NIVEL

SUBGERENCIA DE
PREVENCION DE
INCENDIOS
FORESTALES

V NIVEL

DEPARTAMENTO
DE ASISTENCIA
TECNICA,
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

SUBGERENCIA SUBGERENCIA DE

DEL CENTRO

COMBATE DE
NACIONAL DE

INCENDIOS

INCENDIOS FORESTALES

FORESTALES
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE

DE ENLACE Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL Y
CON ENTIDADES

FEDERATIVAS

DE CONTROL
ESTADISTICO Y
MONITOREO DE

INCENDIOS

CONTROL DE
INCENDIOS
FORESTALES Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS

DEPARTAMENTO DE
MEJORAMIENTO DE
SISTEMA, EQUIPOS,
HERRAMIENTA E
INFRAESTRUCTURA

Fig. 16: Organigrama de la “Gerencia de Proteccién Contra Incendios Forestales”

I NIVEL

Il NIVEL

IV NIVEL

V NIVEL

COORDINACION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

GERENCIA DE
GERENCIA DE RECURSOS GERENCIA DE
RECURSOS MATERIALES Y RECURSOS
HUMANOS OBRAS FINANCIEROS
SUBGERENCIA
ADQUISICIONES
Y ALMACENES
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPAREAE\MENTO DE CONTROL DE DE SERVICIOS DE OBRAS )
ADQUISICIONES ACTIVOS GENERALES PUBLICAS ORGANIZACION

Y CONTROL
DOCUMENTAL

Fig. 17: Organigrama de la “Coordinaciéon General de Administracion”
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GERENCIA DE
RECURSOS
Il NIVEL HUMANOS
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
DESARROLLO DE POLITICA LABORAL
RECURSOS
HUMANOS
IV NIVEL
DE”ARB‘;MENTO DEPARB’EMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE NOMINAS DE RELACIONES DE DE CONTROL DE
V/ NIVEL | PROFESONALZA || RECLUTAMENTO ORGANIZACION Y LABORALES PRESTACIONES PRESUPUESTO
CION ¥ SELECCION VETODOS

Fig. 18: Organigrama de la “Gerencia de Recursos Humanos”

GERENCIA DE
Il NIVEL RECURSOS
"""""" FINANCIEROS
SUBGERENCIA
DE SUBGERENCIA DE
IV NIVEL CONTABILIDAD SUBGERECIA DE SUBGERENCIA DE CONTROL
. FIDEICOMISOS PROGRAMACION Y
___________ Y OPERACION - MANDATOS PRESUPUESTO FINANCIERO DE
FINANCIERA CREDITO EXTERNO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
v DE EGRESOS DE DE ANALISIS E D“:if;;éga’l‘ggs DE OPERACION D;ﬁfg;"ﬂ'ﬂg’&‘)
NIVEL cogcs)%u:;gow INFORMACION \ NANDATOS PRESUPUESTAL EINANGIERA DEL
PSA Y PRODEFOR

Fig. 19: Organigrama de la “Gerencia de Recursos Financieros”
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GERENCIA DE
RECURSOS
Il NIVEL MATERIALES Y
——————————— OBRAS
SUBGERENCIA
IV NIVEL ADQUISICIONES
___________ Y ALMACENES
DEPARTAMENT
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPAR(T)AMESTO ODE
V NIVEL DE DE CONTROL DE DE SERVICIOS I?’%BL??:S ORGANIZACION
ADQUISICIONES ACTIVOS GENERALES Y CONTROL
DOCUMENTAL

Fig. 20: Organigrama de la “Gerencia de Recursos Materiales y Obras”

COORDINACION
GENERAL DE
PLANEACION E
INFORMACION
Il NIVEL
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
INFORMACION INVENTARIO PLANEACION Y INFORMATICA
FORESTAL FORESTAL Y EVALUACION
GEOMATICA
Il NIVEL
SUBGERENCIA DE
SUBGERENCIA
A PROYECTOS DEL
INVEJE&I’;IIS?\IEE:_ONAL SUBGERENCIA DE | |INVENTARIO NACIONAL| SUSL(_;AEI\IR;E%A'\‘CCIKNDE Sug\(/;ffui'\(‘:?gNDE
FORESTAL Y DE TELEDETECCION FORESTAL Y DE
SUELOS
IV NIVEL SUELOS
V DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DE BASES DE DE EVALUACION
VINCULACION
NIVEL DATOS INTERINSTITUCIONAL INTERNA

Fig. 21: Organigrama de la “Coordinacién General de Planeacién e Informacion”

(Contintia en la Segunda Seccién)



