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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 34/2008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Director Académico
puesto
Nivel 11-514-1-CFMA002-0000080-E-C-F Numero de vacantes Una

Director de Area

Percepcidén
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Universidades Tecnolégicas (CGUT)

Coordinacion General de Sede México, D.F.

Funciones
principales

1.

10.

Coordinar la elaboracion de las propuestas de formulacién, modificacién o
actualizacion de los planes y programas de estudio para que se realicen de comun
acuerdo con las Universidades Tecnoldgicas;

Coordinar la elaboracién e integracion de proyectos de incorporacion de nuevas
carreras, asi como de los programas educativos, para promover el desarrollo de
nuevas opciones de formacion de Técnico Superior Universitario;

Coordinar la generacion de material didactico propio de las Universidades
Tecnoldgicas en medios electronicos para apoyar el desarrollo académico de los
estudiantes;

Coordinar la ejecucién de los compromisos acordados en las reuniones con las
comisiones académicas y de vinculacion con el fin de mejorar la labor académica
de las Universidades Tecnoldgicas, y generar manuales de practicas por asignatura
que favorezcan el aprendizaje;

Coordinar y supervisar el desarrollo de la metodologia para la elaboracién de
examenes aplicables a todas las asignaturas del sistema de Universidades
Tecnoldgicas y proceder a su aprobacion o modificacion;

Coordinar la verificacion técnica de los proyectos ejecutivos de los edificios de las
Universidades Tecnologicas de nueva creacion, asi como los proyectos
arquitecténicos solicitados por las Universidades Tecnolodgicas a la Coordinacion
General, conforme a lo acordado con el Comité Administrador para la Construccién
Federal de Escuelas (CAPFCE) vy los Organismos Estatales de
Construccion de Escuelas;

Coordinar el seguimiento a la realizacion de los proyectos ejecutivos de los edificios
en consolidacion, conforme a lo acordado con el CAPFCE y los coordinadores de
infraestructura de las Universidades Tecnoldgicas;

Coordinar con cada Universidad Tecnoldgica la elaboraciéon de programas de
adquisicion o reposicion de mobiliario basico y equipamiento especializado, asi
como el establecimiento de controles de uso y mantenimiento de laboratorios y
talleres para apoyar el servicio educativo;

Coordinar la elaboracién de las propuestas de inversion, con base en estudios
realizados para determinar las necesidades de infraestructura fisica de las
Universidades Tecnoldgicas; con el fin de dar mayor cobertura y mejores servicios
educativos conforme al presupuesto asignado;

Coordinar el seguimiento a la aplicacion de los recursos para infraestructura
asignados a cada Universidad a través de los grupos de expertos correspondientes,
para propiciar su 6ptima utilizacion;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar el disefio y aplicacion de metodologias de estudios para conocer
diferentes aspectos de la operacion del modelo educativo, con el fin de detectar
areas de oportunidad para mejorar los procesos correspondientes;

Definir el contenido de las bases de datos de los indicadores académicos
sustantivos para realizar el analisis del comportamiento escolar y el desarrollo de
profesores;

Coordinar la regularizacion ante la Direccion General de Profesiones de los
registros de las Universidades Tecnolégicas y de las carreras que imparten, de
acuerdo a los planes de estudio vigentes para formalizar los cambios efectuados en
la operacion;

Planear y organizar la incorporacién del Programa de Movilidad del Técnico
Superior Universitario entre las Universidades Tecnoldgicas y las Instituciones de
Educacién Superior;

Colaborar en la formulacién de la propuesta del reglamento de titulacion para ser
presentado a los consejos directivos de las Universidades Tecnoldgicas;

Dictaminar la procedencia para otorgar el reconocimiento de validez oficial
de estudios a las instituciones que forman profesionales asociados al Programa de
Técnico Superior Universitario con el fin de apoyar en la resoluciéon de los mismos;

Definir la metodologia para la actualizacion y mejora de los procedimientos por los
que se retire el reconocimiento de validez oficial de estudios a las instituciones que
forman profesionales asociados al Programa de Técnico Superior Universitario, y

Determinar la procedencia para otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios
al profesional asociado al Programa de Técnico Superior Universitario con el fin de
regularizar la situacion académica de los solicitantes.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras  Genéricas:  Administracién, Educaciéon, = Computacion
e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computaciéon e Informatica, Administracion,
Sistemas y calidad, Civil, Arquitectura.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:
laboral

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de
Profesores.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de la Construccion,
Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.




Miércoles 10 de diciembre de 2008 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 3

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Capacidades | 1. Negociacion.

gerenciales 2. Liderazgo.
Capacidades | 1. Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.
técnicas 2. Administracion de Proyectos.
Idiomas Inglés Nivel Intermedio.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Director de Apoyo Juridico
puesto
Nivel 11-513-1-CFMA001-0000021-E-C-F Namero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcién
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccién General de Educacion Sede México, D.F.

Superior Tecnoldgica (DGEST)

Funciones
principales

10.

11.

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones
que le correspondan,;

Proponer procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el ambito del
proceso clave de la Direccion de Area;

Evaluar el proceso clave de apoyo juridico en sus etapas, mediante el
establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Supervisar los proyectos de disposiciones juridicas relativas a los asuntos de
competencia de las areas y planteles de la DGEST;

Supervisar el desahogo de las consultas de caracter juridico que le formulen los
Titulares de las Areas, Institutos Tecnoldgicos y Centros de la DGEST;

Coordinar la compilacién y divulgacion de reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares que se relacionen con la esfera de competencia de la DGEST, circulares
y ordenes que expidan los Titulares de las Unidades Organicas de la misma, asi
como registrar los instrumentos normativos que emita el Director General y sus
Unidades Organicas y los nombramientos que expida el Titular;

Supervisar el registro de instrumentos normativos que emita el Director General y
las Unidades Organicas de la DGEST; asi como difundir los acuerdos del Director
General;

Colaborar en acciones de asesoria juridica para la elaboracién de proyectos de
mejora regulatoria de los servicios que presta la DGEST;

Coordinar y difundir la compilacion especializada por materia de leyes y normas
aplicables en el SNEST, asi como de doctrina del derecho y precedentes
jurisdiccionales para la aplicacion del marco juridico educativo en la DGEST;

Asesorar legalmente a la DGEST ante érganos jurisdiccionales en los procesos o
procedimientos laborales;

Colaborar con las instancias competentes en materia juridico laboral de la SEP en
los asuntos que involucren a la DGEST;
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12. Dirigir la atencion de los asuntos relacionados con el pago de salarios caidos,
reinstalaciones y convenios, que se den en el ambito de la DGEST;

13. Proporcionar y patrocinar a la DGEST en asuntos contenciosos en que sea parte e
intervenir en las reclamaciones de caracter juridico que afecten sus derechos;

14. Autenticar en ausencia del Director General, cuando sea procedente, las firmas de
los servidores publicos de la DGEST asentadas en los documentos que expidan
con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

15. Dirigir y promover el apoyo y asesoria a las Unidades Organicas de la DGEST
respecto de la substanciacion y resolucién de los procedimientos por los que se
revoque la autorizacion o se retire el reconocimiento de validez oficial a los
particulares para impartir estudios normados por la DGEST;

16. Asesorar en la formulacién de contratos, convenios y demas actos consensuales
que en materia de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios, celebre
la DGEST de acuerdo a los requerimientos de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros, y

17. Asesorar y brindar apoyo juridico para la preparacion, celebracion y desarrollo de
procedimientos de licitacion publica nacional o internacional.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencia Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades | 1. Liderazgo.

gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Coordinador Administrativo
puesto
Nivel 11-112-1-CFNB001-0000077-E-C-6 Ndmero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcién
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Relaciones Sede México, D.F.

del puesto Internacionales (DGRI)
Funciones 1. Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,
principales Financieros, Materiales y Servicios Generales, asi como en materias
presupuestaria, organizacional y de innovacion y calidad al interior de la Unidad
Administrativa;
2. Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad
Administrativa;
3. Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean

requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente;
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4.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Integrar el anteproyecto del presupuesto y supervisar la administracion de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion
regular y los proyectos especificos;

Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacién de los oficios
de inversion;

Manejar el Sistema Electrénico Integral de Recursos Financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica Federal;
asi como los demas que se requieran en la materia;

Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y
recompensas de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad Administrativa;

Elaborar y dar seguimiento al Programa de Capacitacion de la Unidad
Administrativa;

Integrar y registrar la informacion en el Sistema de Administracion y Desarrollo de
Personal de la Unidad Administrativa;

Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

Gestionar la elaboracién de la descripcion, perfil y valuaciéon de puestos; asi como
la identificacion y descripcion de capacidades técnicas;

Formular y gestionar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes de Consumo e
Instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los
bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para mantener el control y la
distribucién del mobiliario asignado;

Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservaciéon, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como a los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transporte y vigilancia;

Operar el Programa de Proteccién Civil en la Unidad Administrativa, y

Gestionar la asesoria, capacitaciéon, apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho Mercado, Mercadotecnia y
Comercio y Relaciones Industriales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades |1.  Orientacion a Resultados.

gerenciales

Trabajo en Equipo.

2
Capacidades |1.  Programacion-Presupuesto.
2

tecnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administracion
de Personal.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Subdirector de Apoyo para el Seguimiento de Programas Educativos Federales
puesto
Nivel 11-123-1-CFNA002-0000011-E-C-S y NUmero de vacantes Dos

administrativo

11-134-1-CFNA002-0000016-E-C-S

Subdirector de Area

Percepcidon
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion Oficina de Servicios Federales de Sede Baja California Sur
del puesto Apoyo a la Educacion y Jalisco
Funciones 1. Informar sobre la normatividad vigente a las Autoridades Estatales y a los
principales responsables de los Servicios Educativos en la Entidad y coadyuvar para facilitar su
interpretacion y cumplimiento;
2.  Colaborar con los responsables de las instancias Educativas Federales en el
seguimiento de los acuerdos de las comisiones de Planeacion, Programacion y
Evaluacion de la Educacion en la Entidad Federativa;
3. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los
Organos de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados Estatales en
los que concurre presupuestalmente la Secretaria;
4. Colaborar en la vinculacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria con
los responsables estatales de la ejecucion de los programas educativos;
5. Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del
Programa Sectorial de Educacion;
6. Integrar informacién y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el
Estado y respecto a la situacion que guardan los principales programas y servicios
educativos;
7.  Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema Educativo Estatal y
realizar resimenes informativos por nivel y modalidad;
8.  Tramitar la contratacion de personal requerido por la Oficina de Servicios Federales
de Apoyo a la Educacién en la Entidad Federativa;
9. Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la
Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en la Entidad Federativa;
10. Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinacion General
de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de
la Republica;
11. Adaquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para la
operacion de la oficina;
12. Supervisar la prestacion de los servicios generales de la oficina, y
13. Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar los mecanismos
anuales de inversion y consumo.
Perfil Escolaridad | Area general: Todas las Areas.
Carreras genéricas: Todas las Carreras.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.
Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en
laboral

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia del Cambio Tecnolégico.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica y Ciencias
Politicas.




Miércoles 10 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL

(Quinta Seccion) 7

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Planificacion de la

Educacion y Teoria y Métod

Area General: Matematicas.

os Educativos.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a resultados.

2. Trabajo en equipo.

Capacidades

1. Administracién de Proyectos.

técnicas 2. Vinculacion de la Educacion con su Entorno.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Subdirector de Innovaciéon
puesto
Nivel 11-600-1-CFNA002-0000300-E-C-H NUmero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcidn $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Subsecretaria de Educacion Sede México, D.F.
del puesto Media Superior

(SEMS)
Funciones Proponer los lineamientos metodolégicos para el desarrollo de los proyectos de
principales innovacioén educativa en el tipo medio superior y la formacién para el trabajo;

Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos de innovacion educativa en el tipo
medio superior y la formacién para el trabajo;

Dar seguimiento e integrar los informes de evaluacion de los proyectos de
innovacioén educativa en el tipo medio superior y la formacion para el trabajo;

Proponer y dar seguimiento a las acciones de interlocucion e intercambio
académico con las instituciones y expertos relacionados con los proyectos de
innovacioén educativa en el tipo medio superior y la formacion para el trabajo;

Dar seguimiento al establecimiento de acuerdos y convenios para el desarrollo de
los proyectos de innovacién educativa en el tipo medio superior y la formacion para
el trabajo;

Proponer y supervisar el establecimiento de las bases técnicas y normativas de los
acuerdos y convenios para el desarrollo de los proyectos de innovacién educativa
en el tipo medio superior y la formacién para el trabajo;

Proponer y dar seguimiento al establecimiento de los lineamientos metodoldgicos
de los proyectos especificos de innovacion educativa en los ambitos de la
educacion media superior y la formacioén para el trabajo;
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8. Establecer las actividades inherentes a los proyectos especificos de innovacion y
conformar los grupos de trabajo responsables de llevarlos a cabo, y

9. Dar seguimiento e integrar los resultados de la evaluacién de los proyectos de
innovacioén especificos.

Perfil Escolaridad | Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Disefio, Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Comunicacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.
Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Preparacion y Empleo de Profesores, Organizacion y Planificacion de la
Educacion.
Capacidades |1.  Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
técnicas 2. Administraciéon de Proyectos.
Idiomas Inglés Nivel Basico.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Subdirector Zona Norte
puesto
Nivel 11-611-1-CFNA002-0000011-E-C-S Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Educacion

Sede México, D.F.

Tecnologica Industrial (DGETI)

Funciones
principales

Dar seguimiento a los programas de apoyo a la operacion estatal del Sistema de
Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos;

Disefar los lineamientos y procedimientos para la supervision a las coordinaciones
y planteles de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

Supervisar la aplicacion de las estructuras organizacionales y ocupacionales
autorizadas para la operacién de las coordinaciones de educaciéon tecnolégica
industrial en la zona norte;

Coordinar la integracién y actualizacion de los informes y expedientes de los
planteles y personal directivo de las coordinaciones de enlace operativo en
los estados y de los planteles del subsistema;

Integrar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del presupuesto de la
Subdireccion Zona Norte, con base en los lineamientos establecidos para tal fin;
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10.

11.

12.

13.

Integrar y apoyar en la elaboracién de diagnésticos académicos y administrativos
de la educacion tecnoldgica industrial y de servicios en la zona norte;

Proponer criterios y lineamientos para la autorizacion de las estructuras
académicas de los planteles del sistema;

Realizar estudios para el disefio de procesos académicos y administrativos en los
planteles con el fin de elevar la calidad en el servicio;

Coordinar reuniones nacionales del personal directivo de los planteles y de las
coordinaciones del Sistema de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios;

Elaborar programas de capacitaciéon y actualizacion profesional para los directivos
de las coordinaciones y de los planteles de educacién tecnoldgica industrial y
de servicios;

Integrar y dar seguimiento al desarrollo de cursos de capacitaciéon y actualizacién
profesional regionales y nacionales del personal directivo de las coordinaciones y
planteles de educacién tecnoldgica industrial y de servicios;

Proponer lineamientos, procedimientos e instrumentos para la supervision y
dictaminaciéon a los particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios de educacion tecnolégica industrial y de servicios, y

Presentar la opinidon técnica, con base en los resultados de las supervisiones
efectuadas por las coordinaciones a los particulares que soliciten o tengan
reconocimiento de validez oficial de estudios de educacién tecnolégica industrial
y de servicios.

Perfil

Escolaridad [ Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Ciencias Politicas y
Administracién Publica.

Economia, Derecho.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administraciéon
Publica, Vida Politica, Sociologia Politica.

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial.

Capacidades | 1.- Orientacion a Resultados.

gerenciales

2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.- Desarrollo Técnico, Pedagodgico y Académico.

tecnicas 2.- Administracion de Servicios Educativos.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Subdirector Académico de la Capacitacion
puesto
Nivel 11-711-1-CFNA002-0000381-E-C-N Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Personal (DGP) Sede México, D.F.
del puesto
Funciones 1. Coordinar y supervisar propuestas técnico pedagodgicas para el desarrollo de
principales habilidades, conocimientos y actitudes;
2. Coordinar y supervisar la elaboracién de manuales y material didactico;
Coordinar y supervisar la produccion televisiva de teleconferencias;
4.  Coordinar y supervisar el registro de paquetes didacticos ante la Comisién Nacional
Mixta de Escalafon para los servidores publicos de apoyo y asistencia a
la educacion;
5. Coordinar y supervisar la integracion de cursos de capacitacion para los servidores
publicos de carrera;
6. Coordinar la seleccion de proveedores de capacitacion;
7. Coordinar la evaluacion didactica de los proveedores externos de capacitacion;
8. Coordinar el seguimiento a los servicios de capacitacion contratados;
9. Coordinar el analisis de brechas de capacitacion para planear y determinar los
contenidos tematicos de las acciones de capacitacion, y
10. Validar los planes de formacién de los servidores publicos en puestos de carrera.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Administracion, Comunicacion,
Psicologia.
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.
Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Capacidades
gerenciales

1.- Orientacién a Resultados

2.- Trabajo en Equipo

Capacidades

1.- Recursos Humanos Profesionalizacion y Desarrollo.

técnicas 2.- Administraciéon de Proyectos.
Idiomas Inglés Nivel Basico.
extranjeros

Otros Ninguno.
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Nombre del Subdirector de Consulta
puesto
Nivel 11-111-1-CFNA001-0000112-E-C-P NUumero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Asuntos Juridicos

Sede México, D.F.

(DGAJ)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Analizar, dictaminar, y en su caso, formular los proyectos de caracter juridico que
inciden en los ambitos de la educacién, la ciencia y la cultura;

Atender, dictaminar y desahogar las consultas que formulen las unidades
Administrativas de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y entidades del Sector
Educativo acerca de las disposiciones juridicas que inciden en el ambito educativo,
cientifico y cultural;

Analizar y revisar los dictamenes relativos a los convenios para la creacién de
Instituciones Educativas del Subsector Tecnoldgico;

Revisar y dictaminar los proyectos de tratados internacionales y convenios
interinstitucionales que celebre el Gobierno Federal en materia de educacion,
ciencia, cultura y deporte;

Revisar, dictaminar y en su caso, tramitar los proyectos de declaratorias de
monumentos y de zonas de monumentos arqueoldgicos, artisticos e historicos;

Revisar y dictaminar los proyectos de acuerdos secretariales por los que se
autoriza la salida al extranjero de monumentos arqueolégicos y, en su caso,
tramitar la expedicion de los mismos;

Asesorar a las unidades administrativas y organos desconcentrados en el
procedimiento para la incorporacion al Patrimonio Inmobiliario Federal de los bienes
inmuebles que sean destinados al servicio de la Secretaria, de sus érganos
desconcentrados y conocer, en su caso, las resoluciones que se expidan
al respecto;

Acordar con el Director de Normatividad y Consulta, en su caso, los asuntos
relacionados con la asesoria y orientacion que se brinde a las unidades
administrativas de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y entidades del Sector
Educativo que asi lo soliciten, en la tramitacion de las gestiones necesarias para
regularizar la situacion juridica de los inmuebles que posean o administren, cuando
aquellas lo soliciten;

Revisar, dictaminar y en su caso elaborar, a solicitud de las unidades
administrativas de la Secretaria, o6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales del Sector Educativo que los requieran, los proyectos de decretos
expropiatorios de inmuebles de propiedad privada que deban tramitarse por
conducto de la Secretaria de la Funcidon Publica para el funcionamiento de
establecimientos educativos y, en su caso, tramitar los refrendos correspondientes;

Coadyuvar con las unidades competentes de la Secretaria de la Funcién Publica en
la ejecucion de los tramites de adquisicidon, regularizaciéon y/o inscripcion de
inmuebles;

Llevar a cabo el seguimiento de los tramites administrativos para la adquisicion y
regularizacion de inmuebles a través de donacion, compraventa o expropiacion,
sefialado en las funciones anteriores;

Proponer alternativas de politicas y programas de trabajo relacionados con los
servicios de caracter consultivo que proporciona la Direccién General de Asuntos
Juridicos;

Analizar las solicitudes de autorizacién para reproducir el Himno Nacional Mexicano
y formular los proyectos de dictamen correspondientes, y

Analizar y tramitar los acuerdos presidenciales para el otorgamiento de los premios
nacionales.
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Perfil Escolaridad | Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.
Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral Area de General: Ciencia Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades | 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Jefe de Departamento de Lectura
puesto
Nivel 11-212-1-CFOC001-0000217-E-C-F Namero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcién
mensual bruta

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Evaluacion de

Sede México, D.F.

Politicas (DGEP)

Funciones
principales

Elaborar programas de impresiéon de los listados para cada una de las entidades
federativas;

Supervisar la impresion de los listados de control respecto al contenido y calidad de
impresion;
Supervisar la distribucién de los listados de control a las entidades federativas;

Elaborar calendarios de recepcion de los instrumentos de evaluacién aplicados en
las entidades federativas;

Dar seguimiento a las actividades sefialadas en el calendario para la recepcion de
los materiales, provenientes de los centros de aplicacion de las entidades
federativas;

Supervisar la clasificacion y resguardo de los materiales para su lectura y consulta
posterior de los estados;

Elaborar y comprobar la operacién de los programas para los lectores de marcas
opticas;

Supervisar la lectura optica y validacion de la misma, y

Supervisar la confronta de la lectura 6ptica con las bases de inscripcion y crear
bases de datos finales con la lectura 6ptica.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e informatica, Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.




Miércoles 10 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 13

Experiencia
laboral

Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Capacidades | 1.
gerenciales

Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.

Evaluacién de la Educacion.

tecnicas 2.  Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Soporte Técnico
puesto
Nivel 11-710-1-CFOA002-0000350-E-C-K Numero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcién $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Administracion Sede México, D.F.
del puesto Presupuestal y Recursos Financieros
(DGAPyYRF)
Funciones 1. Realizar el mantenimiento a los catélogos en la apertura y transcurso del ejercicio
principales presupuestal;
2. Actualizar los lineamientos operativos emitidos o modificados por la SHCP durante
el ejercicio fiscal;
3. Solucionar y/o reportar los problemas originados por fallas en los sistemas
informaticos ubicados en la Direccion de Presupuesto de la Unidad Administrativa;
4.  Supervisar el proceso de generacion del estado del ejercicio del presupuesto de
cada una de las areas que se atienden;
5.  Participar en la integracion del presupuesto regularizable de servicios personales,
en coordinacion con las areas participantes;
6. Apoyar en el procesamiento de datos a las areas usuarias en lo referente a los
diferentes tipos de costeos de plazas-horas, puestos y sus repercusiones;
7. Apoyar a las areas usuarias en la integracion de cifras para el llenado de formatos
del Sistema Integral de Informacién;
8. Supervisar el grado de cumplimiento de las fechas de envio de formatos, su
vencimiento y probables errores;
9. Mantener actualizados los lineamientos que aplican, para el llenado de los
diferentes formatos del Sistema Integral de Informacion;
10. Establecer parametros de seguridad que permitan garantizar la integridad de la
informacién almacenada en la base de datos;
11. Supervisar la ejecucion de los respaldos realizados de manera diaria, semanal,
mensual y anual, y
12. Controlar los dispositivos magnéticos y la informacién resguardada en los mismos

para su aplicacion.
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Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia
laboral

Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Capacidades | 1.
gerenciales

Orientacion a Resultados.

2.  Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.
técnicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

2. Arquitecturas de Computadoras.

Idiomas
extranjeros

No requerido.

Otros

Ninguno.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Organismos y Mecanismos Especializados

Nivel

administrativo

11-112-1-CFOA001-0000093-E-C-S

NUumero de vacantes Una

Jefe de Departamento

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Relaciones

Sede México, D.F.

Internacionales (DGRI)

Funciones 1.

principales

Proponer y dar seguimiento a las estrategias para la organizacion y ejecucion de
actividades de cooperacion educativa con el CREFAL, la FLACSO, el ILCE, el
IPGH, ALCUE-ES, el G-3 y el BID;

Llevar a cabo la difusion de cursos, reuniones y mecanismos de participacion ante
las distintas areas de la Secretaria derivados de la cooperacion multilateral con el
CREFAL, la FLACSO, el ILCE, el IPGH, ALCUE-ES, el G-3 y el BID y realizar las
acreditaciones correspondientes;

Apoyar la organizacion de reuniones de caracter multilateral en materia educativa
que se realicen en México;

Asesorar a las instituciones o entidades académicas interesadas en la presentacion
de propuestas de proyectos para la obtencion de cooperacion financiera en el IPGH
o el BID;

Determinar y concertar las acciones necesarias y agilizar los tramites
correspondientes para la firma de convenios de cooperacion entre las instituciones
de la SEP vy los organismos y mecanismos internacionales inherentes al
departamento;




Miércoles 10 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 15

6. Analizar los informes de participacion que presenten las instancias del sector
educativo sobre la ejecucion de actividades de cooperacion educativa multilateral
en el marco de los programas el CREFAL, la FLACSO, el ILCE, el IPGH,
ALCUE-ES, el G-3y el BID;

7. Elaborar carpetas informativas para la participacion de las delegaciones mexicanas
en las reuniones de cooperacién horizontal, asi como en las de los 6rganos
directivos y comisiones técnicas del CREFAL, la FLACSO, el ILCE, el IPGH,
ALCUE-ES, el G-3 y el BID;

8. Recabar y recopilar la informaciéon necesaria para la participacion de funcionarios
del sector educativo en reuniones de cooperacion multilateral;

9. Sistematizar la informacion que surja de las relaciones de cooperacion multilateral
entre las instancias del sector educativo y el CREFAL, la FLACSO, el ILCE, el
IPGH, ALCUE-ES, el G-3 y el BID;

10. Elaborar y enviar comunicados oficiales, asi como las acreditaciones de
participacion correspondientes, y

11. Facilitar el intercambio de informacion de interés comun con las representaciones
del CREFAL, la FLACSO, el ILCE, el IPGH y el BID, agilizando los flujos de
informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias de comunicacion.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades |1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Relaciones Internacionales.

técnicas . . L

2. Vinculacion de la Educacién con su Entorno.

Idiomas Inglés Nivel Intermedio.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Informacion y Proyectos
puesto
Nivel 11-210-1-CFOA01-0000312-E-C-G Numero de vacantes Una

administrativo

Jefe De Departamento

Percepcidén
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)




16  (Quinta Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de diciembre de 2008

Adscripcion Direccion General de Planeacion y Sede México
del puesto Programacion (DGPP)
Funciones Recabar informacion sobre experiencias internacionales exitosas en programas
principales para abatir rezagos y planeacion educativa;
Recabar informacién sobre los avances en los principales programas impulsados
por la Secretaria de Educacion Publica;
Recabar informacion estadistica del Sistema Educativo Nacional que sea relevante
para la elaboracién de posibles estrategias y proyectos de largo plazo;
Auxiliar en la redaccion de fichas técnicas, reportes y estudios sobre diversos
temas relevantes para la plantacion del sistema;
Consolidar informacién estadistica actualizada del Sistema Educativo Nacional en
conjunto de informacién presupuestal para su utilizaciéon en presentaciones y fichas
técnicas;
Auxiliar en el disefio de presentaciones y fichas técnicas que sirvan como
elementos de informacion y andlisis a funcionarios de la Secretaria que participen
en foros y reuniones de trabajo de planeacion educativa, y
Difundir los acuerdos tomados en los foros y eventos nacionales e internacionales
de cooperacion técnica de planeacion educativa.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Educacion, Psicologia, Comunicacion
y Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.
Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.
Capacidades |1.  Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades |1. Planeacién de la Educacion.
tecnicas 2. Consultaria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Ninguno.
Nombre del Jefe de Departamento de Disefio y Conceptualizacion de Estudios Evaluativos
puesto
Nivel 11-212-1-CFOA001-0000199-E-C-F Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Evaluacion de Sede México, D.F.

del puesto

Po

liticas (DGEP)
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Funciones Elaborar marcos conceptuales y metodologicos para sustentar los estudios de
principales evaluacion propuestos, basados en la busqueda, seleccion y analisis
de informacién bibliografica y documental vigente;
Identificar y delimitar los rasgos de la problematica del objeto de evaluacion con el
proposito de formular diversas dimensiones acerca de su comportamiento;
Elaborar y/o adaptar técnicas de recopilacion de informacién de acuerdo con
diversos criterios que permitan una cobertura de los propositos establecidos en los
estudios de evaluacion acorde con las expectativas e intereses de los involucrados;
Identificar los componentes y actividades que constituyen el objeto de evaluacion a
fin garantizar la pertinencia y vinculacion ldgica en el disefio y conduccion del
estudio;
Disefar y transmitir estrategias para la organizacion, codificacion, interpretacion y
comunicaciéon de la informacion y los resultados obtenidos que garanticen una
evaluacion efectiva;
Proponer estrategias en el curso de la evaluacion, derivadas del aprendizaje, para
la modificacion, supresion o incorporacion de procesos en el objeto de evaluacion
estudiado;
Disefar y transmitir estrategias para la organizacion, codificacion, interpretacion y
comunicaciéon de la informacion y los resultados obtenidos que garanticen una
evaluacion efectiva, y
Proponer estrategias en el curso de la evaluacion, derivadas del aprendizaje, para
la modificacion, supresion o incorporacion de procesos en el objeto de evaluacion
estudiado.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.
Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Evaluacién y Diagnéstico en Psicologia.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Sociologia Experimental.
Capacidades |1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades [1. Desarrollo Técnico Pedagégico Académico.
tecnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Jefe de Departamento de Calificacion
puesto
Nivel 11-212-1-CFOA001-0000202-E-C-F Namero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
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Adscripcion
del puesto

Direccion General de Evaluacion de Sede

México, D.F.
Politicas

(DGEP)

Funciones
principales

Examinar y proporcionar la informacion (bases de datos y estadisticas) requerida
para la calificacion de los instrumentos de evaluacion aplicados, asi como para la
divulgacion de resultados;

Supervisar la integracion de la informacién utilizada para la calificacion de los
instrumentos de evaluacién aplicados y las solicitudes de apoyo que atiende de
instancias externas; asi como la que se utiliza para la divulgacion de los resultados
que las autoridades y la sociedad nos demande;

Verificar que la integracién de la informacion utilizada para la calificacion de los
instrumentos de evaluacién aplicados y las solicitudes de apoyo que atiende de
instancias externas; asi como la que se utiliza para la divulgacion de los resultados
que las autoridades y la sociedad nos demande sea valida y confiable;

Analizar e integrar la informacion que se utilizara para la calificacion de los
instrumentos de evaluacion;

Verificar que la informacion (bases de datos) productos de la lectura optica que se
calificara sea valida y confiable;

Realizar el proceso de calificacion de los instrumentos de evaluacion aplicados
en campo;

Conceptuar la metodologia para la calificaciéon de los instrumentos de evaluacion;

Elaborar y supervisar la calificacion de los proyectos de evaluacion de la DGEP; asi
como de las solicitudes de apoyo requeridas por las instancias externas, y

Verificar la calificacion de los proyectos de evaluacion de la DGEP; asi como de las
solicitudes de apoyo requeridas por las instancias externas.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Naturales Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria, Computacion e Informatica.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores, Estadistica.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion y Diagndstico en Psicologia.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

1. Evaluacién de la Educacion.

tecnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Jefe de Departamento de Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion
puesto de Educacion Basica

Nivel 11-212-1-CFOA001-0000218-E-C-F Ndmero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Evaluacion de Sede México, D.F.

del puesto Politicas (DGEP)
Funciones 1. Proponer los criterios técnicos y procedimientos que orienten los procesos de
principales construccién de instrumentos que desarrollen otras instancias de evaluacion;

2. Elaborar instrumentos para la recolecciéon de informacién empirica, en congruencia
con los propodsitos de cada uno de los estudios de evaluacién;

3. Comprobar que los instrumentos de evaluacion satisfagan los criterios de calidad
en cuanto a validez, confiabilidad, precisidn y pertinencia en general;

4.  Analizar los resultados de los instrumentos aplicados con fines de acreditacion y
evaluacion con el fin de presentar el diagndstico de su calidad y confiabilidad;

5. Supervisar la aplicacion de los lineamientos generales para el desarrollo y la
operacion del Sistema de Planeacion y Programacion de los Proyectos
de Evaluacion;

6. Proponer y coordinar la capacitacion y actualizacion del grupo de analistas
especializados, tendientes a mejorar el proceso de elaboracién de los instrumentos
de los niveles educativos correspondientes;

7.  Coordinar la integracion, actualizaciéon y consolidacion de un banco de informacion
técnica con los reactivos, instrumentos y documentos asociados, elaborados y
validados en la Subdireccion de Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion;

8. Revisar y emitir opinién técnica del contenido de los instrumentos de evaluacion
generados en la jefatura, previos a su impresion definitiva, y

9. Clasificar y controlar el uso de los instrumentos de evaluacion generados.

Perfil Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas y Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion
Publica.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de La Educacion.

Capacidades | 1.
gerenciales

Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Capacidades
técnicas

2
1. Evaluacion de la Educacion.
2

Desarrollo técnico, Pedagdgico y Académico.
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Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas de Desarrollo Académico
puesto
Nivel 11-600-1-CFOA001-0000301-E-C-F Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Subsecretaria de Educacion Media Sede México, D.F.
del puesto Superior (SEMS)
Funciones 1. Dar seguimiento al Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la SEMS;
principales 2. Participar en las reuniones de evaluacion del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la SEMS;
3. Revisar las solicitudes de becas de posgrado, especializacion y titulacion del
personal docente de la SEMS;
4. Elaborar la ndmina de pago a becarios de la SEMS;
Dar seguimiento de los apoyos otorgados a los becarios de la SEMS;
6. Revisar y registrar el dictamen del Programa de Becas Comision en
correspondencia con la normatividad establecida;
7.  Verificar la elaboracién de los informes del Programa de Becas Comisiéon del
Personal Docente de la SEMS;
8. Dar seguimiento al tramite de los servidores publicos apoyados con el Programa de
Becas Comision y registrarlo en la base de datos;
9. Participar en la elaboracion de la convocatoria del programa sabatico y dar
seguimiento a las resoluciones de las solicitudes de las Unidades Administrativas
dela SEMS, y
10. Elaborar los informes relacionados con el programa sabatico.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria, Sistemas y
Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.
Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacién de la
Educacion, Preparaciéon y Empleo de Profesores.
Capacidades |1. Orientacidon a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades |1. Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico.
técnicas 2. Administraciéon de Proyectos.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas de Innovacion Educativa

Nivel
administrativo

11-600-1-CFOAQ001- 0000302-E-C-F

NuUmero de vacantes Una

Jefe de Departamento

Percepcidén
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Subsecretaria de Educacion Media

Sede México, D.F.

Superior (SEMS)

Funciones
principales

Proponer y aplicar los lineamientos metodolégicos para el desarrollo de los
programas y proyectos de innovacién educativa en la SEMS;

Integrar y dar seguimiento al desarrollo de los programas y proyectos de innovacion
educativa en la SEMS;

Integrar la evaluacioén de los resultados de los programas y proyectos de innovacion
educativa en la SEMS;

Participar en la interlocucion e intercambio académico con las instituciones y
expertos relacionados con los programas y proyectos de innovacién educativa en el
tipo medio superior;

Dar seguimiento al establecimiento de acuerdos y convenios para el desarrollo de
los programas y proyectos de innovacion educativa, e

Integrar y proponer las bases técnicas y normativas de los acuerdos y convenios
para el desarrollo de los programas y proyectos de innovacion educativa.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia
laboral

Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

1. Extension Educativa y Servicios Asistenciales.

tecnicas 2. Metodologia de la Investigacion.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Jefe de Departamento de Tecnologias de la Informacion
puesto
Nivel 11-600-1-CFOA001-0000303-E-C-K Numero de vacantes Una
administrativo
Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Subsecretaria de Educacion Media Sede México, D.F.
del puesto Superior (SEMS)
Funciones 1. Interpretar los requerimientos y preparar los proyectos con los usuarios,
principales especialmente en los campos del desarrollo curricular y la educacion a distancia;

2. Desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas informaticos aplicados en la
Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico;

3. Analizar, disefar, desarrollar y operar programas de renovacién y actualizacion de
equipo de computo y software, elaborando estudios de factibilidad para la eleccion
y adquisicion;

4. Controlar la administracion de licencias e inventarios de equipos de cémputo,
software y accesorios computacionales;

5. Proponer y dar seguimiento a programas para uniformar los equipos de cémputo y
software utilizado en la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico;

6. Verificar la implantacién y funcionamiento de mecanismos para el manejo y
almacenamiento de la informacién para propiciar el uso adecuado de la misma;

7. Establecer mecanismos de respaldo de informacion como medio para asegurar
la informacioén;

8. Disefiar e implementar redes para mantener los equipos comunicados, realizar la
configuracion e instalacion del software de red y proponer soluciones de
telecomunicaciones;

9. Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo para mantener
sistemas confiables y operativos;

10. Programar revisiones periddicas para la deteccion de fallas y su correccion, para
tener un buen rendimiento de los equipos de codmputo;

11. Facilitar el acceso a la informacién de manera oportuna, para satisfacer los
requerimientos de la educacion media superior;

12. Proporcionar y actualizar la infraestructura informatica para responder a los rapidos
cambios tecnoldgicos, y

13. Asesorar y brindar capacitacion en el manejo y operacién optimo de las tecnologias
e infraestructura informatica.

Perfil Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores,




Miércoles 10 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 23

Capacidades 1. Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
técnicas 2. Arquitectura de Computadoras.

Idiomas Inglés Nivel Intermedio.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Operacion del Pago DGETA, DGB, DGCFT, DGECTM

puesto y Areas del Subsecretario

Nivel 11-600-1-CFOA001-0000307-E-C-M Numero de vacantes Una

administrativo Jefe de Departamento

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Subsecretaria de Educacion Media Sede México, D.F.

del puesto Superior (SEMS)

Funciones 1. Supervisar y comprobar las percepciones y deducciones del pago de

principales remuneraciones de la ndmina ordinaria y adicional de acuerdo a los lineamientos y
normatividad vigente para el pago de remuneraciones;

2.  Revisar y determinar el calculo previo de las quincenas, para la emision de la
némina;

3. Atender las reclamaciones de pagos que presente la DGB, DGETA, DGECYTM,
DGCFT y Areas del Subsecretario;

4.  Analizar y determinar la procedencia de las solicitudes de reclamacion de adeudos
por inconsistencias y omisiones de pago de remuneraciones al personal;

5.  Elaborar la liquidacion de los pagos solicitados en los informes individuales de
datos para liquidacién con base al Manual de Normas para la Administracion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Publica;

6. Revisar y dar el visto bueno a las prenédminas que se generen de la captura de los
pagos solicitados para la emisién de la némina;

7. Coordinar con la Subdireccion de informatica, la correccién de las inconsistencias
que se detecten en la revision de las prendminas y nominas ordinarias y
adicionales, referente al calculo de las percepciones-deducciones aplicadas en el
pago de remuneraciones;

8.  Efectuar los célculos correspondientes para el fincamiento de responsabilidades a
los trabajadores detectados con pagos en demasia o cobros indebidos, y tramitar
su aplicacion;

9. Realizar la integraciéon de la documentacion soporte de las néminas para la glosa
del pago de remuneraciones;

10. Efectuar la glosa de las nédminas con base a las politicas, normas y procedimientos
establecidos, y

11. Ordenar, relacionar y entregar al area de archivo las néminas ordinarias y
adicionales, glosadas, los formatos Unicos de personal y la documentacién soporte
de los diferentes tramites para su registro, conservacion y custodia.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Economia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.
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Experiencia
laboral

Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de

técnicas Personal y Remuneraciones.
2. Administracion de Proyectos.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Operacion de Cambios, Permutas y Transferencias
puesto
Nivel 11-711-1-CFOA001-0000358-E-C-M Namero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Personal (DGP) Sede México, D.F.
del puesto

Funciones Elaborar la agenda de actividades, los modelos de convocatorias y solicitudes
principales aplicables a los procesos de cambios de adscripcién de estado a estado y

permutas;

Coordinar las acciones relativas a la integracion, convocatoria e instalacién de la
Comision Nacional Mixta de Cambios Interestatales con la participacién de los
representantes del SNTE, de las unidades administrativas de los o6rganos
educativos en las entidades federativas y areas centrales de la SEP;

Participar en los trabajos de las subcomisiones mixtas de cambios interestatales
para la determinaciéon de los cambios de estado a estado, de conformidad a las
reglas de operacion establecidas en la convocatoria;

Comunicar a las unidades administrativas de los 6rganos educativos en las
entidades federativas y areas centrales de la SEP los resultados de los procesos de
cambios y permutas de adscripcion de estado a estado y realizar el seguimiento de
su debida aplicacién;

Notificar las plazas de nueva creacién, autorizadas por la Direccién General de
Planeacion y Programacion, derivadas de la programacion detallada, a las unidades
administrativas de los 6rganos educativos en las entidades federativas y areas
centrales de la SEP;

Atender, integrar y dictaminar la procedencia de las solicitudes de transferencias de
personal;

Tramitar las anuencias de entrada y salida ante las unidades administrativas
correspondientes, para estar en posibilidad de solicitar la autorizacion del
movimiento, ante la DGAPYRF, y

Dar seguimiento a las transferencias de personal solicitadas por la Coordinacion
Sectorial de Personal de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y por la
Direccion de Administracion de Personal del Sector Central, asi como por las
unidades administrativas de los 6rganos educativos en las entidades federativas o
por el personal interesado.
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Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades | 1.- Orientacion a Resultados.

gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades [1.- Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de
técnicas Personal y Remuneraciones.

2.- Administracion de Proyectos.

Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Ninguno.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales (Direccidon General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al merito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de
un puesto de nivel inferior al que se esta en concurso, debera entregar la(s) evaluacion(es)
del desempefio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio o mayor
correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 10 de diciembre de 2008 al 8 de enero de 2009, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones
de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
cémputo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasién quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelva a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacidon de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccion y éste a la Direccidn del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacién que sea reconsiderada la calificacion obtenida con anterioridad, quedando
exentos de volver a presentarla.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada etapa del
concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso
Publicacion 10 de diciembre de 2008.
Registro de Del 10 de diciembre de 2008 al 8 de enero de 2009.
aspirantes
Revision Del 10 de diciembre de 2008 al 8 de enero de 2009.
curricular
Examen de Del 12 al 16 de enero de 2009.
conocimientos
Evaluacién de Del 19 al 23 de enero de 2009.
habilidades
Cotejo Del 26 de enero al 6 de febrero de 2009.
documental
Entrevista Del 9 al 20 de febrero de 2009.
Determinacion Del 9 al 20 de febrero de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- Opcion ingreso SPC.- Temarios), a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluaciéon de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen y evaluacién de habilidades si el participante no presenta la
documentacioén requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continten
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacion de las etapas de revision curricular y documental, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccidon de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacidn minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluaciéon de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacion, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

] Director General: ] Director General Adjunto:

Examen de conocimientos: 20%
Evaluacién de habilidades: 80%
[ Director de Area:
Examen de conocimientos: 40%

Evaluacién de habilidades: 60%

Examen de conocimientos: 30%
Evaluacién de habilidades: 70%
m  Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 50%

Evaluacién de habilidades: 50%

[ ] Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%

Evaluacion de habilidades: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio asignado
por dicho sistema.

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en esta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisioén curricular, a
partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7, Col.
Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccion para su analisis y, en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

[ Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.
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[ ] Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio.

[ ] Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

[ ] Domicilio y direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al operador de Ingreso
en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia
tendra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, el término
de 72 Hrs. para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen
participando en la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluaciéon, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm,
celular, dispositivo electrénico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacion relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica ha implementado el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx y
el numero telefénico: 3601 1000, Exts., 14838 y 14866, de lunes a viernes
de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yéfiez del Razo

Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 35/2008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director de Buen Gobierno
puesto
Nivel 11-116-1-CFMA001-0000342-E-C-L Numero de vacantes Una

administrativo Director de Area

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la SEP Sede México, D.F.
del puesto (OIC)

Funciones 1. Coordinar la elaboraciéon e integracion del Programa Anual de Trabajo de la
principales Direccion, asi como supervisar los programas de trabajo de las revisiones a

practicar en el ambito de su competencia;

2. Proponer e implantar acciones para la consolidacién y fortalecimiento del control
interno de la dependencia, mediante el Modelo de Administracion de Riesgos;

3.  Coordinar el proceso de integracion de la informacién y documentaciéon necesaria
para dar cumplimiento a las atribuciones que regulan la actuacién del Organo
Interno de Control en el ambito de su competencia;

4. Coordinar el seguimiento a la instrumentacion de las acciones de mejora
concertadas con las Unidades Administrativas;

5. Coordinar la elaboracién de los reportes del Sistema de Informacion Periddica e
Informe de Resultados de las revisiones y seguimientos;

6. Evaluar el Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupcién de la
dependencia, con base en los lineamientos que para tal efecto emite la Secretaria
de la Funcién Publica;

7. Verificar el establecimiento de acciones por parte de la dependencia para dar
cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, y

8. Proponer y coordinar los mecanismos de seguimiento que permitan evaluar la
Agenda Presidencial de Buen Gobierno y el cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Comunicaciéon, Administracion,
Computacion e Informatica, Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:
laboral "
Area General: Matematicas.

Carreras Genéricas: Auditoria Operativa, Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.
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Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccion de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Carreras Genéricas: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades

1.  Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

tecnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Subdirector de Atencién a Quejas de Educacion Primaria
puesto
Nivel 11-116-1-CFNC002-0000396-E-C-R Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcién
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Organo Interno de Control en la SEP Sede

México, D.F.

(OIC)

Funciones
principales

Programar y supervisar las diligencias de investigacion de las peticiones
ciudadanas, relacionadas con los niveles educativos de inicial, preescolar y
primaria, en el ambito del Distrito Federal;

Supervisar la integracion de los expedientes de las peticiones, quejas o denuncias;

Supervisar el reporte electronico en el Sistema de Atencion Ciudadana y los
expedientes derivados de las peticiones ciudadanas del referido nivel educativo, en
el ambito del Distrito Federal;

Supervisar el analisis y proponer las lineas de investigacion de las peticiones
ciudadanas en el nivel educativo de primaria correspondientes al ambito del Distrito
Federal, para efectos de su integracion;

Evaluar el contenido de las peticiones, quejas o denuncias con el fin de atenderlas,
de conformidad con su naturaleza y ambito de competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente, y

Revisar y validar los proyectos de acuerdos, oficios, citatorios y o6rdenes de
investigacion; asi como todas las actuaciones derivadas de la investigacion de las
peticiones ciudadanas, para la autorizacién y aprobacion de la Direccion de Quejas
y Denuncias.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Derecho, Relaciones
Mercadotecnia y Comercio, Economia y Administracion.

Internacionales,

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.




32 (Quinta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de diciembre de 2008

Experiencia
laboral

Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.

2.  Trabajo en Equipo.

Capacidades

1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

tecnicas 2. Atencion Ciudadana.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Subdirector de Atencion Directa
puesto
Nivel 11-116-1-CFNC002-0000637-E-C-R NuUmero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcién $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la SEP Sede México, D.F.

del puesto (OIC)

Funciones 1. Supervisar la gestion ante las areas competentes de la dependencia para la

principales atencion de las peticiones de la ciudadania de los particulares y servidores
publicos respecto de los tramites y servicios que se proporcionan;

2. Supervisar los proyectos de los oficios y las gestiones realizadas para atender las
peticiones ciudadanas; asi como verificar las diligencias que se practiquen en
auxilio del Titular del Area de Quejas;

3.  Supervisar el reporte electronico en el Sistema de Atencion Ciudadana de las
peticiones ciudadanas que ingresan en el Area de Quejas, y

4.  Elaborar los informes del avance o resolucién de las peticiones ciudadanas.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Administracion, Relaciones
Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas de Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Econémica, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccion de
Empresas.
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Capacidades |1 Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades [1. Actuacién Juridica de la Autoridad Administrativa.
técnicas 2. Atencion Ciudadana.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias
puesto
Nivel 11-116-1-CFOB001-0000531-E-C-R Numero de vacantes Dos

administrativo

11-116-1-CFOB001-0000538-E-C-R

Jefe de Departamento

Percepcion
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Organo Interno de Control en la SEP Sede

México, D.F.
(QlIC)

Funciones
principales

Elaborar y presentar a su superior, para su validacion, los acuerdos, oficios,
citatorios y demas actos que comprenden el desarrollo de las investigaciones sobre
quejas, denuncias y peticiones ciudadanas que se presenten en contra de los
servidores publicos de las Unidades Administrativas y planteles de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), para continuar con el procedimiento correspondiente;

Instrumentar diligencias de investigacién en conjunto con su jefe inmediato, que
conlleven a la resolucidon de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas de las
diligencias que le han sido asignadas;

Presentar para su validacion los proyectos de acuerdo de conclusion de
investigacion a su jefe inmediato para determinar, en su caso, el archivo como
asunto concluido o la procedencia para turnar el expediente respectivo al Area de
Responsabilidades, para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
de responsabilidades con las formalidades que establece la Ley;

Compilar y mantener actualizados conforme a la norma, los expedientes relativos a
las investigaciones practicadas en materia de quejas, denuncias y peticiones
ciudadanas, y

Registrar en el Sistema Electrénico de Atencién Ciudadana, el seguimiento de las
investigaciones en materia de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas, de
conformidad con base de datos del referido Sistema.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Mercadotecnia y Comercio.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Generales, Derecho
y Legislaciones Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
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Capacidades |1 Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades [1. Actuacién Juridica de la Autoridad Administrativa.
técnicas 2. Atencion Ciudadana.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Control y Seguimiento de Revisiones
puesto
Nivel 11-116-1-CFOB001-0000523-E-C-U Numero de vacantes Cinco

administrativo

11-116-1-CFOB001-0000524-E-C-U
11-116-1-CFOB001-0000534-E-C-U
11-116-1-CFOB001-0000536-E-C-U
11-116-1-CFOB001-0000543-E-C-U

Jefe de Departamento

Percepcion
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Organo Interno de Control en la SEP

Sede Guanajuato,
Nuevo Ledn,
Puebla,
Campeche y

Jalisco

(0IC)

Funciones
principales

Apoyar en la elaboracién del programa anual de trabajo de la Unidad Regional y
ejecutar las revisiones determinadas;

Elaborar y presentar al superior jerarquico los reportes del sistema de informacion
periddica y el informe de resultados de las revisiones efectuadas por la Unidad
Regional;

Vigilar que se cumpla con la normatividad que regula las revisiones que se
practiquen en la Unidad Regional;

Elaborar las cédulas de acciones de mejora a condensar con las Unidades
Administrativas y Planteles, asi como las cédulas de seguimiento de acciones de
mejora, y

Elaborar y presentar al superior jerarquico los informes de resultados de las
revisiones efectuadas por la Unidad Regional, ademas de realizar el seguimiento a
la instrumentacion de las acciones de mejora en las Unidades Administrativas y
Planteles.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Administracion, Mercadotecnia y
Comercio, Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria Operativa, Estadistica.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacién Industrial y
Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades [1.  Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1.  Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

tecnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.

Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales (Direcciéon General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacioén de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).
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7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de
un puesto de nivel inferior al que se esta en concurso, debera entregar la (s) evaluacion
(es) del desempefio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio o mayor
correspondiente (s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revisiéon curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 10 de diciembre de 2008 al 8 de enero de 2009, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasion quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelva a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacion de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccion y éste a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacion que sea reconsiderada la calificacion obtenida con anterioridad, quedando
exentos de volver a presentarla.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacién
de evaluaciones; problemas de comunicacién electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacion que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La realizaciéon de cada etapa del
concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacién por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la
consulta permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion 10 de diciembre de 2008.
Registro de Del 10 de diciembre de 2008 al 8 de enero de 2009.
aspirantes
Revisién Del 10 de diciembre de 2008 al 8 de enero de 2009.
curricular
Examen de Del 12 al 16 de enero de 2009.
conocimientos
Evaluacién de Del 19 al 23 de enero de 2009.
habilidades
Cotejo Del 26 de enero al 6 de febrero de 2009.
documental
Entrevista Del 9 al 20 de febrero de 2009.
Determinacion Del 9 al 20 de febrero de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- Opcién ingreso SPC.- Temarios), a partir
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen y evaluacion de habilidades si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continten
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacion de las etapas de revision curricular y documental sera indispensable
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluaciéon de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacién, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

[ Director General: [ Director General Adjunto:

Examen de conocimientos: 20%
Evaluacion de habilidades: 80%
(] Director de Area:
Examen de conocimientos: 40%

Evaluacién de habilidades: 60%

Examen de conocimientos: 30%
Evaluacioén de habilidades: 70%
m  Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 50%

Evaluacién de habilidades: 50%

[ ] Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%

Evaluacion de habilidades: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio asignado
por dicho sistema.

Determinacién y
reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefala la fraccion VII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a
partir de la fecha de descarte, el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7,
Col. Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F., en la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccidn para su andlisis y, en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resoluciéon del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs.
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Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

[ Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

[ ] Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio.

m  Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

[ ] Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia tendra, si el Comité Técnico de Seleccidon lo autoriza, el término
de 72 Hrs. para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen
participando en la etapa correspondiente.

1. Una vez transcurrido el plazo establecido no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccioén a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluacién, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm,
celular, dispositivo electrénico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacion relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria
de Educacion Publica ha implementado el correo electronico ingreso_sep@sep.gob.mx
y el numero telefénico 3601 1000, Exts. 14838 y 14866, de lunes a viernes, de 9:00 a
16:00 Hrs.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yéfiez del Razo

Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 061

Los Comités de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes 82 plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Jefe de Departamento de Archivo en Tramite

plaza

Nivel OA1 NUumero de 1 (una)
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos Sede México, Distrito Federal
Funciones F1.-Coordinar y supervisar, la debida integracién y clasificacién de los expedientes de
principales tal forma que permita su localizacion, disponibilidad e integridad.

F2.-Supervisar la recepcion de la documentacion enviada a esta Direccion General.

F3.-Elaborar oficios y listados de las actuaciones que se envian a notificar dentro del
procedimiento administrativo sancionador a la DGIFT, o a las autoridades exactoras
para el cobro de multas.

F4.-Actualizar instrumentos de consulta y control del archivo.

F5.-Supervisar la elaboracion de inventarios de transferencia primaria, o de baja
documental.

F6.-Supervisar los expedientes que se envian al archivo central de la STPS.

Perfil y Académicos: [ Carrera Genérica:
requisitos . . . . o

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: en Administracion Publica, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): e Trabajo en equipo

Capacidades |e Lenguaje ciudadano

técnicas: e  Control, Evaluacion y Apoyo al buen gobierno
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Internet Explorer nivel basico

e Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Asesoria en Materia de Convenios Interinstitucionales

Nivel
administrativo

OA1 Numero de

vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Sede Meéxico, Distrito Federal

Juridicos

Funciones
principales

F1.-Analizar los instrumentos juridicos interinstitucionales en los que esta Secretaria
sea parte, para verificar que cumplan con los requisitos exigidos por la normatividad
juridica aplicable.

F2.-Elaborar los proyectos de recomendaciones, sugerencias o de validacién, en su
caso, de los instrumentos juridicos interinstitucionales que pretenda celebrar esta
Secretaria, para que se observe el Marco Juridico vigente.

F3.-Solicitar al Diario Oficial de la Federacion la publicacion de los instrumentos
juridicos interinstitucionales que asi lo requieran para su difusiéon y cumplimiento de
la normatividad aplicable.

F4.-Dar seguimiento a las solicitudes de publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, e informar de su estatus a las areas interesadas.

F5.-Informar al subdirector de los convenios internacionales revisados y las asesorias
otorgadas, para mantener actualizado el cumplimiento global de las metas del area.

F6.-Elaborar los informes mensuales, semestrales, anuales, secretariales y
presidenciales requeridos por las instancias competentes, para mantener actualizado el
cumplimiento global de las metas del area.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales):

Trabajo en equipo
e  Orientacion a resultados

Capacidades | e Lenguaje ciudadano

técnicas: e  Actuacion juridica de la autoridad administrativa
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Internet Explorer nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Asesoria en Materia de Servicios y Obra Publica

Nivel
administrativo

OA1 NUumero de

vacantes

1 (una)

Percepcidn
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de Asuntos Juridicos Sede Meéxico, Distrito Federal
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Funciones F1.-Asesorar Juridicamente a las distintas areas administrativas de la Secretaria del
principales Trabajo y Prevision Social, para que se observe la aplicacion de los ordenamientos
legales aplicables y vigentes en materia de servicios y obra publica.

F2.-Revisar y analizar que los proyectos de contrato relacionados con servicios y obra
publica se apeguen a la normatividad aplicable y vigente, a fin de evitar un posible
detrimento en el patrimonio de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.
F3.-Asesorar a las distintas areas administrativas para la elaboracién de convenios
modificatorios y finiquito de los trabajos de los contratos celebrados con esta
dependencia en materia de servicios y obra publica, dentro de un Marco Juridico
aplicable y vigente.
F4.-Revisar que los instrumentos juridicos en materia de servicios y obra publica que se
integran a las carpetas del subcomité revisor de bases, contengan los requisitos
sefialados en la normatividad aplicable y vigente al caso concreto.
F5.-Integrar la informacién de los asuntos atendidos y enviarla a la subdireccion de
asesoria juridica en materia de contratos, para que sea integrado el informe mensual,
anual, secretarial y presidencial, segun sea el caso.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado
(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:
Dos afios de experiencia laboral en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Habilidades e Trabajo en equipo

(gerenciales): Orientacion a resultados

Capacidades e |enguaje ciudadano

técnicas: e Actuacion Juridica de la autoridad administrativa
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Internet Explorer nivel basico
e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Juicios de Amparos “B”

Nivel
administrativo

OA1 NUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos Sede México, Distrito Federal
Funciones F1.-Estudiar las demandas de amparo.
principales

F2.-Turnar las demandas.
F3.-Revisar los proyectos de informes previos y justificados

F4.-Asegurar la presentacion de los informes ante el Organo Judicial y cumplir el
requerimiento.

F5.-Turnar al superior los informes y en su caso obtener la firma.

F6.-Preparar y presentar ante el juzgado los informes.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Defensa Juridica vy
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales):

Trabajo en equipo

° Orientacion a resultados

Capacidades e Lenguaje ciudadano

tecnicas: e Actuacion Juridica de la autoridad administrativa
Idiomas: No aplica
Otros: e  Paqueteria Office nivel basico

e Internet Explorer nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Recursos y Seguimiento de Amparos

Nivel
administrativo

OA1 NlUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcidon
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos Sede México, Distrito Federal

Funciones F1.-Elaborar las impugnaciones correspondientes contra las sentencias de amparo o

principales resoluciones desfavorables para esta dependencia, para lograr una adecuada defensa
de los intereses de esta Secretaria.
F2.-Asistir a los Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de circuito en materia de
trabajo y administrativa y a la Suprema Corte de Justicia para dar seguimiento a los
Juicios de amparo en los que es parte esta Secretaria.
F3.-Recabar informacién para elaborar los informes semanales, mensuales,
semestrales, anuales y de asuntos relevantes del estado procesal que guardan los
amparos en los que es parte esta dependencia del Ejecutivo Federal, para llevar un
control de los mismos.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales.

(Consultar el catdlogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
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Habilidades
(gerenciales):

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Capacidades Lenguaje ciudadano

tecnicas: e Actuacion Juridica de la autoridad administrativa
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Internet Explorer nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Director General de Capacitacion

Nivel
administrativo

KB1 NUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$135,825.97 (ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Capacitacion Sede México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.-Realizar la asignacidon presupuestal objetiva en cada una de las Entidades
Federativas.

F2.-Dar seguimiento a las metas de empresas y trabajadores atendidos por cada una
de las oficinas promotoras de la capacitacion.

F3.-Realizar promocion en las empresas para difundir los beneficios de los apoyos
economicos para la capacitacion.

F4.-Realizar visitas a empresas para efectuar la deteccidon de necesidades de
capacitacion.

F5.-Realizar reuniones con oferentes de capacitacion a nivel nacional.

F6.-Asesorar las empresas en la realizacion de los tramites con el fin de recibir el apoyo
economico de los cursos de capacitacion para sus trabajadores.

F7.-Desarrollar los cursos de capacitacion en linea.

F8.-Establecer convenios de colaboracion con otras instituciones publicas para ampliar
la oferta de cursos de capacitacion a distancia.

F9.-Implementar una estrategia de difusion de los cursos para lograr una mayor
cobertura a nivel nacional.

F10.- Efectuar la actividad de reingenieria en los procesos involucrados en la
certificacion.

F11.-Iniciar el proceso de certificacion en las oficinas promotoras del pais.

F12.-Realizar las evaluaciones sistematicas para conocer los avances de los objetivos y
metas de cada una de las areas.

F13.-Continuar con la difusién de los tramites al pablico en general.

F14.-Continuar con el sistema de las firmas de las cartas compromiso al usuario como
forma de agilizar los tramites para el registro de dichas obligaciones.

F15.-Crear conciencia en los trabajadores de la Direccion General de Capacitacién para
ofrecer un buen servicio a todos los usuarios.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).
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Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Seis afios de experiencia laboral en: Sociologia General, Ciencias
Politicas, Filosofia General, Administracion Publica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Anadlisis y Analisis Funcional, Economia
general, Asesoramiento y orientacion.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): e Liderazgo

Capacidades e Capacitacion para el sector productivo

técnicas: . L
e Vinculacion laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel intermedio

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Inspector Federal del Trabajo

Nivel
administrativo

PQ2 Nudmero de

vacantes

5 (cinco)

Percepcion
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Inspeccion Sede México, Distrito Federal

Federal del Trabajo

Funciones
principales

F1.-Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo diurno o
nocturno, previa identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.-Interrogar solo o ante testigos a los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto
relacionado con la aplicacion de las normas de trabajo para determinar el nivel de
cumplimiento por parte de los centros de trabajo.

F3.-Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las
normas de trabajo para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.-Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo, cuando constituyan una violacion a las normas de trabajo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores y la adopcion de medidas de seguridad e higiene
de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su
operacion.

F5.-Brindar asesoria y orientacion a los trabajadores y patrones respecto a los
lineamientos y disposiciones relativas a las Condiciones Generales de Trabajo,
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y otras materias reguladas por la
legislacion laboral, que por su importancia asi lo requieran para detectar las
desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:

Secundaria

Grado de Avance: pasante y carrera terminada
Carrera Genérica:

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: pasante y carrera terminada

(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal
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Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Experiencia laboral: No aplica

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales):

Orientacion a resultados

e  Trabajo en equipo

Capacidades e Inspeccion laboral

tecnicas: e  Seguridad y salud en el trabajo
Idiomas: No aplica
Otros: e  Paqueteria Office nivel bésico

e  Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Subdirector de Contabilidad y Estados Financieros

Nivel
administrativo

NB2 Ndmero de

vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede México, Distrito Federal
Presupuesto

Funciones F1.-Recibir la documentacién fuente de registro contable-presupuestal para la

principales supervisién de la asignacion al personal correspondiente para su integracion y

contabilizacion de los gastos efectuados por las diferentes unidades administrativas y
representaciones foraneas.

F2.-Coordinar la integracién de la informacién contable presupuestal que permita
realizar las consultas necesarias y proporcionar la seguridad de su custodia.

F3.-Con base en la informacidon financiera generada durante cada trimestre, la
Subdireccion de Contabilidad y Estados Financieros, conjuntamente con los
Departamentos de Operacién y Registro Contable y elaboraciéon de estados financieros
elabora los formatos establecidos en el manual del sistema de contabilidad y se envia a
la SHCP.

F4.-Difusiéon de normatividad a las unidades responsables en la dependencia.
F5.-Difusién de normatividad a los organismos sectorizados.

F6.-Validar los registros contables en apego a los lineamientos vigentes y difundir a las
unidades responsables.

F7.-Recepcion y validacion de la informacién contable-presupuestal enviadas por las
diferentes areas, a través de las jefaturas de departamento.

F8.-Conciliar periodicamente con nuestros proveedores de informacion cifras

presupuestales-contables.

F9.-Atender y solventar requerimientos del area generados por auditorias.

F10.-Revisar y mantener actualizada la normatividad fiscal.

F11.-Atender las obligaciones fiscales de la STPS de conformidad al aviso de
inscripcion.

F12.-Atender en tiempo y forma los requerimientos del Sistema de Administracion
Tributaria de la dependencia.

F13.-Coordinaciéon de la recepcion, registro de la documentacion contable para su
archivo en carpetas consecutivas.

F14.-Autorizar los requerimientos de préstamo y devolucion de documentaciéon de las
diversas areas de la Direccion General de Programacion y Presupuesto.
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F15.-Atencion oportuna a la informacion solicitada conforme a lo dispuesto al acuerdo
por el que se establecen los lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo
de conservacion del archivo contable gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de agosto de 1998.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afios de Experiencia laboral en: Contabilidad y Actividad
economica

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades ° Orientacion a resultados

(gerenciales): | Trabajo en equipo

Capacidades ° Administracién de Proyectos

técnicas: ° Programacion y presupuesto

Idiomas: No aplica

Otros: ° Paqueteria Office nivel intermedio
° Internet Explorer nivel intermedio
° Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Subdirector de Registro

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Registro de Sede México, Distrito Federal

Asociaciones

Funciones
principales

F1.-Supervisar y controlar la estricta aplicacion de las disposiciones legales y de los
criterios que deban observarse en el tramite de las solicitudes de registro de
asociaciones, de toma de nota de constitucion de subasociaciones y expedicion
de certificaciones.

F2.-Coordinar las actividades relativas al tramite de solicitudes de registro de
asociaciones de competencia federal, tomas de nota de constitucion
de subasociaciones y expedicion de certificaciones que presenten los trabajadores o
patrones acreditados, conforme a la legislacion aplicable.

F3.-Definir y proponer a la Direccion de Registro y Actualizacion los criterios que deban
observarse en la implantacion de los procedimientos de registro de asociaciones, tomas
de nota de constitucion de subasociaciones y expedicion de certificaciones.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho.
Grado de avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal
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Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales.(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas
en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades
(gerenciales)

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Capacidades Registro de asociaciones

tecnicas: e Consultoria en el sector publico
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel intermedio

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Administracion y Mantenimiento Zona Sur

Nivel
administrativo

OA1 Numero de 1 (una)
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Sede México, Distrito Federal
Materiales y Servicios Generales

Funciones Mantener el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas que integran la
principales Secretaria a través del suministro de recursos materiales y servicios generales,
promoviendo el éptimo aprovechamiento y uso racional de los mismos.
F1.- Reportar al superior jerarquico las labores realizadas anualmente.
F2.- Ejecutar las 6rdenes de trabajo de las diferentes areas de la dependencia.
F3.- Atender las necesidades de mantenimiento para el programa anual.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance : Pasante y Carrera terminada

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afios de Experiencia Laboral en: Tecnologia e Ingenieria
mecanicas, Tecnologia de la Construcciéon y Tecnologia de
materiales.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): e Trabajo en equipo

Capacidades e Servicios generales

tecnicas: e Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel intermedio

e Internet Explorer nivel intermedio

e Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Supervision de Obras

Nivel
administrativo

OA1 Namero de

1 (una)
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales

Sede Meéxico, Distrito Federal

Funciones Mantener el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas que integran la
principales Secretaria a través del suministro de recursos materiales y servicios generales,
promoviendo el éptimo aprovechamiento y uso racional de los mismos.
F1.- Reportar al superior jerarquico las labores realizadas anualmente.
F2.- Ejecutar las 6rdenes de trabajo de las diferentes areas de la dependencia.
F3.- Atender las necesidades de mantenimiento para el programa anual.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance : Pasante y carrera terminada

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales:

Area de Experiencia Genérica:

Tres afios de Experiencia Laboral en: Tecnologia e Ingenieria
mecanicas, Tecnologia de la Construcciéon y Tecnologia de
materiales.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades

(gerenciales):

e Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

Capacidades

e Herramientas de computo

técnicas: -
e Servicios generales
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel intermedio

e Internet Explorer nivel intermedio

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Subdirector de Normas de Seguridad en el Trabajo

Nivel
administrativo

NA1 Nldmero de

1 (una)
vacantes

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Sede México, Distrito Federal
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Funciones
principales

F1.-Proponer los temas de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad en el Trabajo
que pueden incluir en el programa nacional para reforzar el marco normativo de la
seguridad y salud en el trabajo.

F2.-Designar a los responsables directos para coordinar los grupos de trabajo de las
normas oficiales mexicanas de seguridad en el trabajo y dirigir al personal colaborador
que coordina los grupos de trabajo que desarrollan los proyectos de Normas Oficiales
Mexicanas de Seguridad en el Trabajo que le sean designados e informar de sus
avances, para cumplir con el correspondiente programa nacional de normalizacion y
para someterlo a la consideracion del comité consultivo que preside esta Direccion
General.

F3.-Atender las observaciones que formule el comité consultivo Nacional de
Normalizacién de Seguridad y salud en el Trabajo, la Direccién General de Asuntos
Juridicos, la Comision Federal de Mejora Regulatoria o el publico en general en la etapa
de consulta publica, a los documentos requeridos en el proceso para elaborar o
actualizar las NOM de seguridad en el trabajo.

F4.-Aportar datos del proceso de normalizacion para la elaboracion de diversos
informes de actividades de la Direccién General.

F5.-Elaborar los informes de avances de los grupos de trabajo, para informar sobre
estas actividades al Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

F6.-Asistir o proponer que asista el personal colaborador en los eventos de difusion
cuyas invitaciones lleguen a la Direccion General y sean turnadas a esta Subdireccion,
lo anterior para promover el cumplimiento de las NOM’ S-STPS.

F7.-Disefiar y elaborar material como posteres (carteles) o guias informativas para
difundir el contenido de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad en el Trabajo.

F8.-Atender las solicitudes que formulen internos o externos a la direcciéon General para
la adecuada aplicacién de las disposiciones técnico administrativas contenidas en las
Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad en el Trabajo.

F9.-Asistir o designar al personal colaborador para atender las reuniones de los comités
consultivos nacionales de normalizacion en representacion de la STPS en la
elaboracion de Normas Oficiales Mexicanas (NOM), y de los Comités Técnicos
Nacionales de normalizacién en la elaboracion de Normas Mexicanas (NMX).

F10.-Analizar y revisar y en su caso opinar y dar seguimiento a los documentos
generados por los comités, subcomités y grupos de trabajo relacionados con la materia
de seguridad y salud en el trabajo para apoyar las actividades de normalizacién
nacional.

F11.-Asistir a las reuniones de los comités consultivos nacionales de normalizacién a
los que sea invitada la Direccion General para apoyar en las actividades de
normalizacion en las materias que corresponden a otras dependencias.

F12.-Revisar, analizar y proponer las respuestas para atender las solicitudes de
consulta, interpretacion y opiniéon que le formulen a la Direccion General relacionadas
con la seguridad en el trabajo.

F13.-Revisar, analizar y proponer las resoluciones para atender las solicitudes de
métodos alternos que los usuarios presenten para el cumplimiento de Normas Oficiales
Mexicanas de Seguridad en el Trabajo.

F14.-Opinar al area responsable de evaluar las NOM'S-STPS, los documentos que
disefie, tales como encuestas o cuestionario, para que se utilicen o se apliquen en los
centros de trabajo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
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Laborales: Area de experiencia Genérica:
Tres afios de experiencia laboral en: Tecnologia Industrial, Fisica de
Fluidos, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas, Quimica Fisica , Ingenieria y Tecnologia
Quimicas, Tecnologia de Vehiculos de Motor, Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas, Electromagnetismo.
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades e Trabajo en equipo

(gerenciales): Orientacion a resultados

Capacidades Seguridad y salud en el Trabajo

técnicas: e Lenguaje Ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Auxiliar de Junta Especial

Nivel
administrativo

NA1 Numero de
vacantes

2 (dos)

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Numero de 1 (una) México, Distrito Federal
vacantes por 1 (una) Veracruz, Veracruz
sede

Funciones
principales

F1.-Asumir dentro de sus atribuciones legales la intervencion en los procedimientos, en
los expedientes que se le asignen, para que se imparta justicia laboral y/o realizar
procesos administrativos.

F2.-Despachar los asuntos, por orden cronoldgico, cuidando de que se observen
debidamente los términos y la celeridad que exige el procedimiento para que se imparta
justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

F3.-Supervisar la actuacion de los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos,
Actuarios, Archivistas y Personal Administrativo, haciendo efectivo el principio de
inmediatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia laboral
y/o realizar procesos administrativos.

F4.-Informar al Presidente o superior jerarquico de las irregularidades que se noten en
el tramite de los asuntos, asi como el estado procesal de los expedientes a su cargo;
cumpliendo con ello con lo ordenado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de
la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos expedidos por el Presidente Titular de
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales para que se imparta
justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en:

Nacionales.

Derecho y Legislacion

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
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Habilidades °
(gerenciales):

Liderazgo

e Orientacion a resultados

Capacidades e Marco Juridico de la JFCA

tecnicas: e Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico.

e Disponibilidad para viajar.

e Demostrar haber tomado cursos de capacitacion, especializacion
y/o Diplomado en Derecho Laboral; en su caso haber sido
académico o docente en materia: Laboral y/o Procesal y/o Amparo
y/o Constitucional previos a la publicacion de esta Convocatoria.

e Tener tres afos de ejercicio profesional posteriores a la obtencion
del Titulo, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 628,
Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

e El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de la cual
podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos, de
acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las Jornadas y
Horarios de Labores en la Administraciéon Publica Federal
Centralizada.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Tecnologia Educativa para la JFCA

Nivel
administrativo

OoB1 Numero de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Junta Federal de Conciliacion Sede México, Distrito Federal

y Arbitraje

Funciones
principales

F1.-Revisar los documentos que solicita la STPS (FC1, FC2, FC3) para que se pueda
llevar un control interno que permita el buen desarrollo de la capacitacién juridica
foranea para los miembros de la junta.

F2.-Coordinar la comunicacion con el proveedor (Universidades, Consultorias,
Instructores Externos) de tal forma que se asegure la logistica de los cursos en cada
una de las Juntas Especiales Foraneas, impartiéndose en tiempo y forma, alcanzando
los resultados programados.

F3.-Coordinar la comunicacion con las Juntas Especiales Foraneas, de tal forma que se
cumpla con la logistica programada para la imparticiéon de los cursos.

F4.-Determinar guias técnico-pedagodgica que fortalezcan los conocimientos sustantivos
de los miembros del Tribunal, presentando la informacién de manera atractiva y de facil
acceso, motivandolos al uso de esas herramientas.

F5.-Coordinar la comunicacion con el experto juridico para consolidar la estructura
conceptual de la guia técnico-pedagdgica, a fin de adaptar los conocimientos a las
necesidades reales de los participantes.

F6.-Coordinar la comunicacion con el experto informatico a fin de consolidar la
estructura programatica de la guia técnico-pedagdgica, ofreciendo actividades
interactivas ludicas que fomenten su interés por el uso de nuevas tecnologias de la
informacién.

F7.-Determinar las herramientas técnicas y programaticas para aplicar el estudio de
Clima Organizacional de la JFCA, a fin de mostrar accesos claros mediante los cuales
se puedan evaluar diferentes aspectos del ambito laboral de los servidores publicos.
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F8.-Determinar la metodologia de aplicacion para la encuesta de Clima Organizacional
a nivel nacional, de tal forma que se optimicen los tiempos y métodos empleados para
la captura y analisis de la informacion.

F9.-Formular la presentacion de los resultados de las encuestas de Clima
Organizacional, de tal forma que se elaboren y difundan los informes correspondientes
a los resultados generales del Tribunal, asi como para cada una de las areas y juntas
que lo integran, retroalimentando la accién directiva.

F10.-Interpretar las evaluaciones psicométricas de los servidores publicos evaluados,
de tal forma que se apoyen en la seleccion del mejor candidato a ocupar una plaza
operativa vacante.

F11.-Coordinar la inducciéon de los servidores publicos de nuevo ingreso de nivel
operativo, de tal forma que se le brinden los conocimientos necesarios para conocer e
involucrarse en la Nueva Cultura Laboral.

F12.-Girar evaluaciones de induccion de nuevo ingreso a la STPS, a fin de completar la
informacién requerida del servidor publico.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:
Dos afios de experiencia laboral en: Administracién Publica.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales):

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Capacidades e |enguaje ciudadano

tecnicas: e RH: Profesionalizacién y Desarrollo
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel
administrativo

OA1 Ndmero
de
vacantes

6 (seis)

Percepcion $17,046. 25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Numero de 1 (una) Campeche, Campeche
Z:gintes por 1 (una) Chihuahua, Chihuahua
1 (una) Coatzacoalcos, Veracruz
1 (una) Guadalajara, Jalisco
1 (una) Hermosillo, Sonora
1 (una) Veracruz, Veracruz
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Funciones F1.-Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y a las instrucciones de sus
principales superiores, los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe
de las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones
de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi como de las
constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado por
las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos
ultimos expedidos por el Presidente Titular de la JFCA y Secretarios Generales.
F2.-Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Manual de procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente
y oportuno de los asuntos.
F3.-Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el Presidente,
para dar continuidad al propio procedimiento laboral.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos . .
q Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado
(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:
Dos afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales
(Consultar el catalogo de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)
Habilidades e Trabajo en equipo

erenciales): . .,
@ ) e Orientacion a resultados

Capacidades e |enguaje ciudadano

tecnicas: e Marco juridico de la JFCA
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

e El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de la cual
podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos, de
acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las Jornadas y
Horarios de Labores en la Administracion Publica Federal
Centralizada.

Nombre de la
plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel
administrativo

OA2 Ndmero
de

vacantes

6 (seis)

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

NUmero de
vacantes por
sede

1 (una) Coatzacoalcos, Veracruz

2 (dos) México, Distrito Federal

1 (una) Saltillo, Coahuila

1 (una) San Luis Potosi, San Luis Potosi
1 (una) Villahermosa, Tabasco
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Funciones
principales

F1.-Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y a las instrucciones de sus
superiores, los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe
de las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones
de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi como de las
constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado por las
leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos
ultimos expedidos por el Presidente Titular de la JFCA y Secretarios Generales.

F2.-Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Manual de procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente y
oportuno de los asuntos.

F3.-Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el Presidente,
para dar continuidad al propio procedimiento laboral.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:
Dos afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales
(Consultar el catalogo de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades ° Trabajo en equipo

(gerenciales): ° Orientacion a resultados

Capacidades . Lenguaje ciudadano

técnicas: : Marco juridico de la JFCA

Idiomas: No aplica

Otros: ° Paqueteria Office nivel basico
° Disponibilidad para viajar
. El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro del

cual podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos, de
acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las Jornadas y
Horarios de Labores en la Administracion Publica Federal
Centralizada.

Nombre de la
plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel
administrativo

OA3 Ndmero
de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion Junta Federal de Conciliacion Sede México, Distrito Federal

y Arbitraje
Funciones F1.-Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y a las instrucciones de sus
principales superiores, los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe

de las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones
de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi como de las
constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado por
las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos
ultimos expedidos por el Presidente Titular de la JFCA y Secretarios Generales.
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F2.-Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Manual de procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente y
oportuno de los asuntos.

F3.-Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el Presidente,
para dar continuidad al propio procedimiento laboral.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en:

Nacionales

Derecho y Legislacion

(Consultar el catalogo de experiencia genéricas en el

www.trabajaen.gob.mx)

portal

Habilidades
(gerenciales):

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Capacidades e |enguaje ciudadano

tecnicas: e Marco juridico de la JFCA
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

e El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de la cual
podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos, de
acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las Jornadas y
Horarios de Labores en la Administracion Publica Federal
Centralizada.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Peritajes y Diligencias

Nivel
administrativo

NA1 Nldmero de
vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Junta Federal de Conciliacion Sede

y Arbitraje

México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.-Supervisar que la designacién de peritos médicos de parte actora y tercero en
discordia sea en un plazo razonable de 15 a 30 dias en su caso.

F2.-Investigar si las designaciones de peritos se hacen con honestidad.
F3.-Formular los medios necesarios para que la designacion de peritos sea rapida.

F4.-Supervisar que los peritos médicos cuenten con los elementos necesarios para que
emitan sus dictdmenes.

F5.-Actualizar que los estudios médicos que se reciben sean integrados a los
expedientes correspondientes.

F6.-Supervisar que una vez que los expedientes estén completos sean entregados a los
peritos médicos para que puedan emitir sus dictamenes.

F7.-Actualizar los listados de asistencia de los usuarios en la fecha de cita.
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F8.-Supervisar que los usuarios firmen la lista de asistencia en la fecha sefialada con el
perito designado.

F9.-Reportar a las diferentes juntas especiales la inasistencia de los usuarios con una
razén actuarial.

F10.-Recibir la documentacion, se clasifica la misma y se distribuye a quien
corresponda.

F11.-Cuando se clasifica la documentacién se verifica si la misma esta completa para
integrar los expedientes de los usuarios.

F12.-Cuando se supervisa la documentacion y si falta la misma se requiere a las juntas
que remita el faltante.

F13.-Reportar al superior jerarquico cualquier anomalia que se suscite en este
departamento de peritajes médicos.

F14.-Estudiar e investigar las mejores formas para que las actividades de este
departamento se hagan con calidad.

F15.-Supervisar que el personal de este departamento realice sus actividades
encomendadas con prontitud, respeto y honestidad.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en:

Nacionales.

Derecho y Legislacion

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades
(gerenciales):

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Capacidades e Marco Juridico de la JFCA

técnicas: e |enguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Supervisor de Area de Relaciones Laborales

Nivel
administrativo

PB1 NUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$15,189.15 (quince mil ciento ochenta y nueve pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion Junta Federal de Conciliacion Sede México, Distrito Federal
y Arbitraje

Funciones F1.-Coadyuvar con la Direcciéon de Relaciones Laborales y la Direccion General de

principales Asuntos Juridicos proporcionando la informacién requerida por estas autoridades.

F2.-Asesorar sobre el procedimiento para el levantamiento de actas administrativas en
apegdo a la normatividad aplicable.
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F3.-Establecer controles para dar seguimiento a los juicios en tramite, para dar la
debida atencion a los mismos en el momento procesal requerido.

F4.-Tramitar y gestionar ante la Direcciéon de Nominas y Servicios al Personal de la
STPS respecto de los requerimientos de los juzgados familiares para los descuentos via
némina por concepto de pension alimenticia.

F5.-Informar a las autoridades del ministerio publico local y federal, con respecto a la
informacién solicitada del personal adscrito a esta Junta Federal con respecto de
denuncias y querellas.

F6.-Atender directamente e informar a los peticionarios de pensién alimenticia, respecto
del estado que guardan sus asuntos.

F7.-Requisitar los formatos que para el efecto establece el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

F8.-Dar seguimiento al avance respecto de los asuntos tramitados ante el ISSSTE
respecto de accidentes de trabajo.

F9.-Una vez hecha la calificacion por parte del ISSSTE, informar a la Direcciéon de
Control y Gestién de Personal de la JFCA para su aplicaciéon en la némina de esta Junta
Federal.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica.
Grado de Avance: pasante y/o carrera terminada

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Un afio de experiencia laboral en: Administracion Publica,
Asesoramiento y Orientacion, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Derecho y Legislacion Nacionales.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales) |4 Trabajo en equipo

Capacidades e RH: Relaciones laborales, administracién de personal vy
técnicas: remuneraciones
e Marco Juridico de la JFCA
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Auditoria

Nivel
administrativo

PQ3 Namero de

vacantes

2 (dos)

Percepcion
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede Meéxico, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.-Realizar investigaciones y auditorias para verificar la eficacia, economia y eficiencia
de las operaciones; el cumplimiento de las disposiciones normativas de los programas,
proyectos, recursos y operaciones de la dependencia y 6rganos desconcentrados.

F2.-Revisar la informacion de los diversos subcomités, procesos licitatorios, actos
entrega de recepcion, para verificar que se realicen conforme a las disposiciones
normativas y atribuciones del Organo Interno de Control.
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F3.-Elaborar y suscribir los dictamenes para turno a responsabilidades o juridico, que le
sean encomendados conforme a las atribuciones del Organo Interno de Control.

F4.-Realizar revisiones de control con el propodsito de promover el fortalecimiento de
una cultura de control asistir a las institucidon en la identificaciéon y evaluacion de riesgos
y contribuir a la mejora continua de los sistemas de gestidon y control para asegurar en
mayor grado el cumplimiento de la normatividad, metas y objetivos.

F5.-Realizar el seguimiento de las acciones de cumplimiento de los programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién e impunidad.

F6.-Verificar el establecimiento de acciones para el mejoramiento y desarrollo
administrativo de gestion y de procesos, conforme a lo establecido por la Secretaria de
la Funcién Publica.

F7.-Analizar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas y
objetivos de la institucion.

F8.-Verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las
politicas publicas y programas institucionales que disponga el ejecutivo federal.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica Carrera especifica
Grado de Avance: Pasante y/o Carrera terminada

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Un afio de experiencia laboral en: Auditoria

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales)

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Capacidades e Auditoria Interna

tecnicas: e |enguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Disponibilidad para viajar

e Paqueteria Office nivel basico

Nombre de la
plaza

Director de Estudios y Vinculacion para la Empleabilidad

Nivel
administrativo

MA1 NUmero de

vacantes

1 (una)

Percepcidén
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Subsecretaria de Empleo y Sede México, Distrito Federal

Productividad Laboral

Funciones
principales

F1.-Proponer la metodologia para la elaboraciéon de normas técnicas a fin de que las
demandas del sector laboral sean debidamente incluidas en el proceso.

F2.-Homologar e integrar internacionalmente los catalogos ocupacionales de México a
fin de promover la competitividad de los trabajadores nacionales con los principales
socios comerciales del pais.

F3.-Coordinar el proceso de evaluacion de competencias laborales junto con las
instituciones responsables en la materia para incorporar las necesidades del sector
productivo.
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F4.-Promover la realizaciéon de estudios e investigaciones para elevar la productividad
de los trabajadores en la planta productiva nacional.

F5.-Coordinar junto con los sectores productivos la elaboraciéon de estudios para incidir
en el mejoramiento de la competitividad de las empresas.

F6.-Establecer mecanismos para la adecuada identificacion de las causas del
desempleo estructural y sugerir mecanismos a fin de minimizar dicho fenémeno.

F7.-Instruir el disefio de metodologias que permitan la comparacion internacional de las
politicas en la materia para determinar y fundamentar ajustes en las politicas activas en
el sector laboral.

F8.-Coordinar la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con las
demas instituciones responsables en la materia, para adoptar las necesidades de la
planta productiva nacional en la determinacion de politicas activas de movilidad laboral.

F9.-Diagnosticar los sectores economicos de nuestros socios comerciales que sean
insuficientemente cubiertos por su mano de obra para promover condiciones de
empleabilidad de la fuerza laboral mexicana.

F10.-Definir metodologias de andlisis para identificar los sectores econdmicos

insuficientemente cubiertos por la mano de obra nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cinco afios de experiencia laboral en: Administracion Publica,
Economia General, Organizacion y Direccion de Empresas,
Organizacion y Planificacién de la Educacién, Psicologia Industrial,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

(Consultar el catdlogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades
(gerenciales):

Liderazgo

e Orientacion a resultados

Capacidades °
técnicas:

Capacitacion para el sector productivo

e Vinculacién laboral

Idiomas: No aplica

Otros: e Paqueteria Office nivel Basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Subcoordinador de Politica Laboral Internacional

Nivel
administrativo

KB1 NUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$135,825.97 (ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Asuntos Internacionales Sede México, Distrito Federal
Funciones F1.-Coordinar los asuntos relativos a instrumentos y documentos juridicos en materia
principales laboral e internacional, en el ambito bilateral -excepto con Canada y Estados Unidos de

América-; en la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales, para promover
los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.
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F2.-Coordinar la elaboracion de informes, estudios, analisis, memorias, dictamenes,
consultas, cuestionarios y demas documentos necesarios para dar cumplimiento a las
obligaciones contraidas por el gobierno de México en el ambito de los instrumentos y
documentos juridicos en material laboral e internacional, la OIT y en los diversos foros y
organismos multilaterales internacionales que abordan los temas de trabajo y empleo,
para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F3.-Coordinar la compilacion de informacion técnica y documental que sirva de soporte
a la toma de decisiones sobre politica laboral internacional, en el ambito bilateral
-excepto con Canada y los Estados Unidos de América-; en la OIT y en los diversos
foros y organismos multilaterales, para promover los intereses de México en materia
laboral y asuntos internacionales.

F4.-Coordinar las actividades de cooperacion laboral con Africa, América Latina, Asia,
Europa, el Caribe y Oceania; la OIT y los diversos foros y organismos multilaterales
internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los intereses de
México en materia laboral y asuntos internacionales.

F5.-Coordinar la informacion a las unidades administrativas competentes de la
Secretaria sobre el contenido y alcance de los instrumentos juridicos internacionales
firmados en materia laboral, en el ambito bilateral -excepto con Canada y los Estados
Unidos de América- en la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales, para
promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F6.-Emitir propuestas de lineamientos de estrategia a seguir por la Secretaria en el
ambito bilateral -excepto con Canada y con los Estados Unidos de América-; enla OIT y
en los diversos foros y organismos multilaterales internacionales que abordan temas de
trabajo y empleo, para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos
internacionales.

F7.- Planear, organizar y coordinar la participacion de la Secretaria en reuniones de la
OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales internacionales que abordan
temas de trabajo y empleo, para promover los intereses de México en materia laboral
de asuntos internacionales.

F8.-Coordinar la preparacién y elaboracion de documentos de posicion, a fin de normar
la participacion de México en las actividades en el marco de la OIT y en los diversos
foros y organismos multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y
empleo para promover los intereses de México en materia Laboral de asuntos
internacionales.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Seis afos de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades e Liderazgo

(gerenciales): | 4 QOrientacion a resultados

Capacidades e Relaciones internacionales
técnicas:

e Inglés
Idiomas: e Inglés nivel basico
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Internet Explorer nivel basico

e Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Director de Promocion y Desarrollo

Nivel
administrativo

NC2 Numero de

vacantes

1 (UNA)

Percepcién
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

UDFT: Delegacién Federal del Trabajo Sede Puebla, Puebla

en Puebla

Funciones
principales

F1.-Informar sobre la correcta aplicacién de los mecanismos de coordinacién que se
establezcan con los tres niveles de Gobierno, instituciones académicas, asi como con
organizaciones de los Sectores Privado y Social, para propiciar el Didlogo Social.

F2.-Participar en la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los eventos
que realicen los Consejos Estatales para el Dialogo con los Sectores Productivos, de
conformidad con la calendarizacién establecida en cada entidad federativa, para disefiar
la agenda social local y propiciar que las politicas laborales se ajusten al entorno
estatal.

F3.-Elaborar y proponer el Programa Anual de Eventos y Semanas de la Nueva Cultura
Laboral, del Presupuesto de la Delegacién y de los apoyos de los patrocinadores, para
difundir entre los actores del mundo del trabajo la Nueva Cultura Laboral.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Cuatro afios de experiencia laboral en: Comunicaciones Sociales;
Ciencias Politicas; Administracion Publica.
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Trabajo en equipo

erenciales): . .
(@ ) e Orientacion a resultados

Capacidades Capacitacion para el sector productivo

tecnicas: e Vinculacién laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Disponibilidad para viajar

e Paqueteria Office nivel basico

Nombre de la
plaza

Director Juridico

Nivel
administrativo

NC2 NUmero de

vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

UDFT: Delegacién Federal del Sede

Trabajo en Tamaulipas

Ciudad Victoria, Tamaulipas

Funciones
principales

F1.-Coordinar las actividades para la instauracion, sustanciacion y resolucion del
procedimiento administrativo sancionador para dar cumplimiento de las normas de
trabajo, de prevision social, de caracter laboral y Normas Oficiales Mexicanas.
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F2.-Promover en los centros de trabajo, la aplicacion de acciones que se orienten a la
mejora de las condiciones fisicas y ambientales en las que se desempefa el trabajo
para proporcionar estabilidad y mejoramiento de la seguridad e higiene de los centros
de trabajo; ademas de prevenir, controlar y abatir accidentes de trabajo.

F3.-Coordinar las actividades para llevar a cabo los convenios de concertacion, con
organizacion, de patrones a nivel estatal o regional.

F4.-Dirigir la inspeccion federal del trabajo para vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo.

F5.-Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene,
recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o calderas para mejorar las
condiciones en que se desempefia el trabajo, sin usar medios coercitivos.

F6.-Representar a la Delegacion ante las instancias legales que lo requieran para
cumplir con las atribuciones conferidas para el ejercicio del programa de trabajo.

F7.-Proporcionar asesoria y orientacion técnica al mundo del trabajo, para que cumplan
de la manera mas efectiva con las normas de trabajo.

F8.-Dictaminar las actas levantadas por el personal inspectivo, para determinar la
presencia de violaciones a la legislacion laboral.

F9.-Formular adecuadamente las solicitudes de sancion para turnarlas al responsable
de instaurar el procedimiento administrativo sancionador a los centros de trabajo
infractores de la normatividad laboral.

F10.-Elaborar mensualmente los reportes y las estadisticas de las actividades a su
cargo, a fin de que informe oportunamente al delegado.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el portal

www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cuatro afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente vy
Administracion Publica.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales):

Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

Capacidades e Inspeccion laboral

tecnicas: e Seguridad y salud en el trabajo
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Inspector Federal del Trabajo

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de

vacantes

13 (trece )

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo
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Ndmero de
vacantes por
sede

1(una) Colima, Colima

2 (dos) Ensenada, Baja California
2(dos) Guadalajara, Jalisco
1(una) Mexicali, Baja California
2(dos) México, Distrito Federal
1(una) Morelia, Michoacan
2(dos) Sabinas, Coahuila

1(una) Tijuana, Baja California
1(una) Torredn, Coahuila

Funciones
principales

F1.-Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o
nocturno, previa identificacion para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.-Interrogar solo o ante testigos a los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto
relacionado con la aplicacion de las normas de trabajo para determinar el nivel de
cumplimiento por parte de los centros de trabajo.

F3.-Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las
normas de trabajo para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.-Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo, cuando constituyan una violacién a las normas de trabajo, o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene
de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para probar, renovar y vigilar su
operacion.

F5.-Brindar asesoria y orientacion a los trabajadores y patrones respecto a los
lineamientos y disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo,
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y otras materias reguladas por la
legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran para detectar las
desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:

Secundaria

Grado de Avance: Pasante y carrera terminada
Carrera Genérica:

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Experiencia Laboral en: No aplica

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): e Trabajo en equipo

Capacidades e Inspeccion laboral

tecnicas: e Seguridad y salud en el trabajo
Idiomas: No aplica
Otros: e Disponibilidad para viajar

e Paqueteria Office nivel basico
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Articulacion de Programas

Nivel
administrativo

NUmero de
vacantes

OA1 1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

UDFT: Delegacion Federal del Sede La Paz, Baja California Sur

Trabajo en Baja California Sur

Funciones
principales

F1.-Informar sobre la correcta aplicacion de los mecanismos de coordinacién que se
establezcan con los tres niveles de gobierno, instituciones académicas, asi como con
organizaciones de los sectores privado y social, para elevar la calidad de los servicios
que brinda la STPS en el pais.

F2.-Apoyar en la integracién del inventario general de la problematica detectada en las
reuniones consultivas y en particular sobre los Programas de Apoyo a la Capacitacion
(PAC) y de Apoyo al Empleo, para fortalecer la representatividad de las Delegaciones y
mejorar la oferta institucional en el ambito desconcentrado.

F3.-Apoyar en la supervision de los compromisos y acuerdos derivados de las
reuniones que contengan los avances y los responsables de implementarlos y llevar un
seguimiento sobre la problematica por tema, los acuerdos especificos, los responsables
de ejecutarlo, asi como el estado de la gestidon, para articular los programas
institucionales que opera la STPS en el estado y atender la problematica de cada
entidad federativa y el Distrito Federal.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Dos afios de experiencia laboral en: Asesoramiento y Orientacion,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos; Organizacion y
Planificacion de la Educacion.

Laborales:

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades °
(gerenciales):

Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

Capacidades e Capacitacion para el sector productivo

técnicas: . L
e Vinculacion laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Certificacion

Nivel
administrativo

Numero de
vacantes

OA1 1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

UDFT: Delegacién Federal del Trabajo Sede Tepic, Nayarit

en Nayarit
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Funciones
principales

F1.-Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene,
recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o calderas, que formulen los
trabajadores, patrones o instituciones externas al sector laboral, para el cumplimiento
de la normatividad laboral.

F2.-Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de seguridad e higiene, asi como el funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e
Higiene, para disminuir los riesgos de trabajo.

F3.-Ratificar que los inspectores verifiquen que en los centros de trabajo se dé
cumplimiento a la legislacién laboral, en condiciones generales de seguridad e higiene,
para el cumplimiento a las atribuciones del reglamento.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Dos afios de experiencia laboral en: Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas; Administracion Publica; Procesos Tecnoldgicos; Medicina

del Trabajo; Derecho y Legislacién Nacional.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades °
(gerenciales)

Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

Capacidades e Seguridad y salud en el trabajo

técnicas: .
e Inspeccion laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico
e Disponibilidad para viajar
Nombre de la Jefe de Departamento de Comunicacion Social
plaza
Nivel OA1 NUmero de 2 (dos)
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo
Ndmero de 1 (una) La Paz, Baja California Sur
vacantes por - -
sede 1 (una) Saltillo, Coahuila

Funciones
principales

F1.-Proponer y vigilar el desarrollo de las campafias de promocién y difusiéon de la
politica laboral, de conformidad con los objetivos y alcances que determine el Secretario
del ramo, el Director General de Comunicaciéon Social y el Titular de la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo, para dar homogeneidad a la difusién que se
realiza en todo el pais de la politica laboral y evitar disparidad de criterios entre los
titulares de las representaciones.

F2.-Reunir la informacion de los medios de comunicacién locales y apoyar la evaluacion
del impacto que se genere en el mundo laboral respecto de la difusion de las Politicas
Laborales, para conocer y medir el “pulso” en la sociedad local, respecto de la
percepcion que genera la aplicacion de las politicas laborales.

F3.-Participar en la difusiéon al mundo del trabajo de los materiales periodisticos, tales
como boletines de prensa, transcripciones de discursos y entrevistas, asi como copias
de audio o video y que se distribuyan a los medios de comunicacién locales, para
establecer contacto con los medios de comunicacion, elaborar directorios y
retroalimentar el proceso de toma de decisiones con el nivel central.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance : Pasante y carrera terminada

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de Experiencia Laboral en: Comunicaciones Sociales,
Ciencias Politicas, Administracion Publica.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): | J Trabajo en equipo

Capacidades e Comunicacion social

técnicas: e Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico
e Disponibilidad para viajar
Nombre de la Jefe de Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
plaza
Nivel OA1 Numero de 4 (cuatro)
administrativo vacantes
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo
Numero de 1 (una) Ciudad Victoria, Tamaulipas
vacantes por 1 (una) Guanajuato, Guanajuato
sede
1 (una) Mexicali, Baja California
1 (una) Naucalpan de Juarez, Estado de México

Funciones
principales

F1.-Elaborar y analizar el diagndstico de riesgos de trabajo de la entidad mediante la
informacion estadistica del Seguro Social.

F2.-Proponer el desarrollo del programa de autogestion en seguridad y salud en el
trabajo, considerando los criterios emitidos por las unidades centrales y la propia
Delegacion Federal del Trabajo.

F3.-Organizar y ejecutar las actividades para la promocion y el desarrollo del programa
de autogestion en seguridad y salud en el trabajo.

F4.-Participar en la concertacion de acciones para la promocién del programa de
autogestion en seguridad y salud en el trabajo, a través de la capacitacion de los
promotores y las comisiones de seguridad e higiene de los centros de trabajo por
incorporarse a fin de establecer compromisos voluntarios con las empresas o centros
de trabajo.

F5.-Coordinar la capacitacion para los directivos y lideres de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como a los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene de las
empresas o centros laborales para la instauracién de los sistemas de administracion en
seguridad y salud en el trabajo y programa de autogestion en seguridad y salud en el
trabajo.
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F6.-Asesorar y orientar a los empleadores y trabajadores en materia de seguridad
y salud en el trabajo, sistemas de administracion, programas de autogestion y
normatividad con el propésito de prevenir los accidentes y enfermedades en el trabajo.

F7.-Organizar y participar en las evaluaciones que se realizan a los documentos de
diagnodstico de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de
seguridad y salud en el trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las
empresas o centros laborales que desean ingresar al programa de autogestién en
seguridad y salud en el trabajo, integrar la informacion y emitir el reporte
correspondiente para la toma de decision por parte del Delegado Federal del Trabajo
para la autorizacion del compromiso voluntario.

F8.-Coordinar las evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al
programa de auto gestion en seguridad y salud en el trabajo para analizar los avances y
el cumplimiento de sus programas de seguridad y salud en el trabajo, la instauracion
y los resultados de los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo,
asi como el nivel de prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias, y
participar en su desarrollo.

F9.-Apoyar y participar en la organizacion y funcionamiento de la comisidon consultiva
estatal de seguridad e higiene en el trabajo.

F10.-Participar en la organizacion y el desarrollo de la semana de seguridad y salud en
el trabajo, o cualquier otro evento que se realice para promover la seguridad y salud
en el trabajo. La normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los
accidentes de trabajo.

F11.-Organizar y desarrollar eventos para impulsar el programa de autogestion en
seguridad y salud en el trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las
empresas o centros de trabajo ya incorporados a este programa.

F12.-Elaborar informes y reportes de las acciones que se llevan a cabo en materia de
seguridad y salud en el trabajo y en el marco del programa de autogestion y sistemas
de administracion en seguridad y salud en el trabajo.

F13.-Recabar la informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
apoyar la realizacion de documentos para la promocién de la normatividad, las buenas
practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como
fin el impulso a la cultura preventiva.

F14.-Elaborar documentos técnicos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Un afio de experiencia laboral en: Estadistica, Administracién Publica,
Metodologia, Derecho y Legislacion Nacionales.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): e Trabajo en equipo

Capacidades e Inspeccion laboral

tecnicas: e Seguridad y salud en el trabajo
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Profesional Dictaminador De Servicios Especializados de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Nivel
administrativo

PQ2 NlUmero de

vacantes

9 (nueve)

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo

NuUmero de
vacantes por
sede

1 (una) Ciudad Juarez, Chihuahua

1 (una) Ciudad Victoria, Tamaulipas

1 (una) Culiacan, Sinaloa

1 (una) Guadalupe, Nuevo Ledn

1 (una) Guanajuato, Guanajuato

1 (una) Jalapa, Veracruz

1 (una) Mexicali, Baja California

1 (una) Puebla, Puebla

1 (una) Naucalpan de Juarez, Estado de México

Funciones
principales

F1.-Elaborar documentos para apoyar la promocion, la planeacion y la operacion del
programa de autogestion en seguridad y salud en el trabajo.

F2.-Promover el programa de autogestién en seguridad y salud en el trabajo y la
normatividad en la materia en las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi
como en las empresas o centros de trabajo.

F3.-Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o
centros de trabajo para su incorporacion al programa de autogestion en seguridad
y salud en el trabajo.

F4.-Impartir capacitacion a los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo
de las empresas o centros laborales para la instauracion de los sistemas de
administracion en seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en
materia de prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo, en el
contexto del programa de autogestion en seguridad y salud en el trabajo.

F5.-Impartir capacitacion a los integrantes de las comisiones de la seguridad e higiene
para fortalecer su funcionamiento con base en la norma correspondiente y asegurar su
involucramiento en la instauracion de los sistemas de administracion de la seguridad y
salud en trabajo en el marco del programa de autogestién en seguridad y salud en
trabajo.

F6.-Orientar a los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en
trabajo, asi como en la instauracién de los sistemas de la administracion de la
seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y en
la mejor manera de prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.

F7.-Evaluar los diagnosticos de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los
programas de seguridad y salud en el trabajo y los compromisos voluntarios que
depositan las empresas o centros laborales que desean ingresar al programa de
autogestion en seguridad y salud en trabajo y emitir la opinién que corresponda para la
autorizacion por el Delegado Federal del Trabajo.

F8.-Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al
programa de autogestion en seguridad y salud en trabajo para analizar los avances y el
cumplimiento de sus programas de seguridad y salud en trabajo, asi como el nivel de
prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias, registrando la informacién
en las minutas correspondientes.

F9.-Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la comision consultiva estatal o del
Distrito Federal de seguridad e higiene en el trabajo.
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F10.-Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la semana de
seguridad y salud en el trabajo, o cualquier otro evento que se realice para promover la
seguridad y salud en el trabajo, la normatividad en la materia y la mejor manera de
prevenir los accidentes de trabajo.

F11.-Colaborar en la organizacioén y el desarrollo de eventos para impulsar el programa
de autogestion en seguridad y salud en el trabajo, asi como fortalecer las acciones que
realizan las empresas o centros de trabajo ya incorporados a este programa.

F12.-Recabar informaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
apoyar la realizacion de documentos para la promocién de la normatividad, las buenas
practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo, cualquier otro que tenga como
el fin el impulso de la cultura preventiva.

F13.-Integrar la informacion de las acciones que se llevan a acabo en materia de
seguridad y salud en el trabajo y en el marco del programa de autogestion en seguridad
y salud en el trabajo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Un afo de experiencia laboral en: Administracion Publica, Estadistica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Metodologia.
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales):

Trabajo en equipo

Capacidades Seguridad y salud en el trabajo

técnicas: .
e Inspeccion laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados en Analisis Juridico

Nivel
administrativo

PQ2 Nudmero de

vacantes

4 (cuatro)

Percepcidon
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos, 53/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo

Nudmero de
vacantes por
sede

1 (una) Chetumal, Quintana Roo
1 (una) Coatzacoalcos, Veracruz
1 (una) Jalapa, Veracruz

1 (una) México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.-Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que
lo integran, acta de inspeccion, notificaciones y documentacién anexa, para elaborar los
proyectos de Dictaminacion Técnico Juridico.

F2.-Acordar con el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar
el procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracién de los Dictamenes
Técnicos Juridicos.
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F3.-Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones,
acuerdos de tramite y de archivo de expediente, para cumplir con la Normatividad
aplicable.

F4.-Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que
el proyecto que elabore sea correcto.

F5.-Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento
administrativo sancionador que elabore, para la revision y aprobacion del superior
inmediato.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).
Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Un afio de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion Nacionales.
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).
Habilidades e Trabajo en equipo
(gerenciales) e Orientacién a resultados
Capacidades e Inspeccion laboral
Técnicas: e Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: e Disponibilidad para viajar
e Paqueteria Office nivel basico
Nombre del Subdelegado Federal del Trabajo en Coyoacan, Distrito Federal
puesto
Nivel NC2 Nimero de 1 (una)
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion UDFT: Delegacién Federal del Sede México, Distrito Federal
Trabajo en el Distrito Federal

Funciones F1.-Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la constitucion,

principales leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, normas oficiales, tratados,

instructivos y contratos de trabajo, asi como de otras disposiciones dictadas por la
Secretaria para comprobar que el trabajo que se desempefie en las mejores
condiciones para el trabajador y en consecuencia, el empleador tenga niveles de
productividad mas altos, en beneficio del mundo del trabajo.

F2.- Proponer a la Unidad de Delegaciones, las estrategias de difusién para el logro de
una nueva cultura laboral y de competitividad en las empresas para poner a la persona
en centro de toda actividad productiva.

F3.-Vigilar la correcta aplicacién del procedimiento administrativo en sus etapas de
instauracion, sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos, acuerdos,
resoluciones y demas actuaciones inherentes al procedimiento administrativo para dar
certeza juridica a los empleadores.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catadlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Tres afos de experiencia laboral en: Ciencias Politicas; Economia
General; Administracion Publica; Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales; Ingenieria y Tecnologias Quimicas; Derecho y
Legislacion Nacionales.
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales):

Trabajo en equipo

Capacidades e Capacitacion para el sector productivo

&cni : . L
tecnicas e Vinculacion laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Subdirector Administrativo en Delegacion

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de
vacantes

4 (cuatro)

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo
Numero de 1 (una) Chetumal, Quintana Roo
vacantes por 1 (una) Cuernavaca, Morelos
sede

1 (una) Toluca, Estado de México

1 (una) Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Funciones
principales

F1.-Coordinar, controlar y evaluar la administracién en materia de recursos materiales y
servicios de la unidad administrativa para la eficiente distribucién y optimizacion de los
mismos coadyuvando al logro de los objetivos encomendados a la unidad
administrativa.

F2.-Coordinar, controlar y evaluar la administracion en materia de programacién y
presupuesto a fin de optimizar los recursos y cubrir las necesidades esenciales para el
desarrollo de la unidad administrativa.

F3.-Coordinar, controlar y evaluar la administracion en materia personal de la unidad
administrativa siguiendo los lineamientos y normatividad establecida, para la
optimizacién del capital humano encaminados al cumplimiento de los objetivos
encomendados a esta unidad administrativa.

F4.-Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracion de
personal para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

F5.-Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracion de los
recursos financieros para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.
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F6.-Coordinar la aplicacién de los sistemas y procedimientos en la administracion de los
recursos materiales, informatica y telecomunicaciones para el mejor funcionamiento de
la unidad administrativa.

F7.-Dar seguimiento a las solicitudes del trabajador operativo y de mando en lo
relacionado en su ambito laboral, para satisfacer sus necesidades de informacion y
apoyo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: No Aplica carrera especifica
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Administracion Publica,
Organizacion y Direccion de empresas; Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Psicologia Industrial

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades °
(gerenciales):

Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

Capacidades e RH: Relaciones laborales, administracion de personal vy
técnicas: remuneraciones
e Programacion y Presupuesto
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Subdirector de Supervision y Control

Nivel
administrativo

NA1 Numero de
vacantes

1 (una)

Percepcidon
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion UDFT: Delegacion Federal del Trabajo Sede México, Distrito Federal
en el Distrito Federal

Funciones F1.-Realizar la programacion de las visitas de inspeccion a fin de dar cumplimiento a las

principales leyes y normas laborales en los centros de trabajo, para dar cumplimiento a la
normatividad laboral.
F2.-Brindar asesoria y orientacion técnica al mundo del trabajo, sobre la manera mas
efectiva de cumplir las normas de trabajo, para mejorar las condiciones en que se
desempefia el trabajo, en beneficio de empleadores, trabajadores y sus familias.
F3.-Dar cumplimiento a las medidas y plazos que establezca el Inspector Federal del
Trabajo, para la correccion de irregularidades en materia de condiciones de seguridad e
higiene.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).
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Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Tres afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales e Ingenieria y Tecnologias Quimicas
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx).

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales):

Trabajo en equipo

Capacidades Seguridad y Salud en el trabajo

tecnicas: e Inspeccion Laboral
Idiomas: No aplica
Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Director de Coordinacion y Registro de Convenciones

Nivel
administrativo

MA1 NuUmero de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos, 69/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Funcionarios Conciliadores Sede

México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.-Coordinar la realizacion de las convenciones para la prestacion del servicio publico
de conciliacion administrativa, con la finalidad de solucionar los conflictos colectivos de
trabajo generados por la violacién o incumplimientos de los contratos ley.

F2.-Llevar a cabo el registro de participantes en las revisiones de los contratos-ley y en
las diversas comisiones que se establecen para la firma de convenios.

F3.-Participar en los estudios juridicos que le soliciten los trabajadores o patrones de las
empresas sujetas a los contratos ley.

F4.-Hacer una recopilacién de informacion y de las circunstancias que afectan a las
ramas e industrias sujetas a la aplicacion de los contratos ley, para llevar a cabo el
analisis de la problematica laboral que se presente y establecer con el subcoordinador,
las estrategias a seguir en las negociaciones.

F5.-Establecer lineas de accién para mantener el equilibrio de los factores de la
produccién y evitar los estallamientos de huelga mediante la revisién de los contratos
ley y la conciliacion entre las empresas y los trabajadores.

F6.-Supervisar la elaboracion de los convenios en los que se establecen los acuerdos
entre las empresas y los trabajadores derivados de las platicas conciliatorias.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance : Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Cuatro afios de Experiencia Laboral en: Derecho y Legislacion
nacionales, Administracion Publica y Problemas sociales.

(Consultar el catélogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx).
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Habilidades e Orientacion a resultados
(gerenciales) e Liderazgo

Capacidades e Conciliaciéon

técnicas: e Lenguaje ciudadano

Idiomas: No aplica

Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Funcionario Conciliador

Nivel
administrativo

NB2 Nldmero de

vacantes

1 (una)

Percepcién
mensual bruta

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Funcionarios México, Distrito Federal
Conciliadores

Funciones F1.-Privilegiar en toda la fase del proceso laboral y/o administrativo, la conciliacion

principales como forma de solucion en los conflictos colectivos e individuales, mediante el
conocimiento del problema planteado y criterio juridico para la solucién al caso
concreto.
F2.-Analizar y clasificar la argumentacion y planteamientos de las partes en conflicto,
propiciando la comprension mutua de posiciones, para obtener acuerdos, respetando la
legalidad y personalidad de las partes.
F3.-Estudiar y analizar los elementos o circunstancias que dilatan los tiempos de
solucion de los procesos, proporcionando alternativas para lograr la mejor conclusion en
casos concretos.
F4.-Proponer alternativas y estrategias en relacién con los resultados alcanzados en
sus informes.
F5.-Actualizar a las areas en relacion a los asuntos individuales y colectivos, a través
del informe mensual de actividades.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance : Titulado

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx)

portal

Laborales: Area de experiencia Genérica:
Tres afios de experiencia laboral en: Derecho y legislacion nacionales
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el portal
www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades e Orientacion a resultados

(gerenciales): e Trabajo en equipo

Capacidades e Conciliacion

técnicas: e |enguaje ciudadano

Idiomas: No aplica.

Otros: e Paqueteria Office nivel basico

e Disponibilidad para viajar
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Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
entrevista con
el Comité
Técnico de
Selecciéon

Para las plazas en concurso, El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion determin6
entrevistar en primer instancia a tres o cinco candidatos y en caso de no haber
candidato ganador se continuara entrevistando hasta 10 (diez) candidatos, conforme al
orden de prelacion que emite la herramienta trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafo carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con dos
dias habiles de anticipacion en el portal de trabajaen:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); debera acreditarlo mediante hoja de
servicios, constancia laboral, recibos de pago o algun documento emitido por la
dependencia o empresa en la cual laboré o labora.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de carrera terminada se aceptara certificado, historial académico o
carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes: documento oficial emitido por la
Direccion General de Profesiones que lo acredite como tal; en el caso de titulados:
cédula profesional, titulo profesional o en su defecto la Autorizaciéon Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones.) En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacién de las autoridades Educativas Nacionales (Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, Area de Revalidacién de Estudios
en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su
profesion.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. (Este documento sera proporcionado en el momento de la recepcion
documental).

8. En caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular, para que pueda
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera presentar copia de al
menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupa
como servidor publico de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que
sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registre como
aspirante del concurso correspondiente. En caso de ser servidor publico de carrera
eventual de primer nivel de ingreso debera presentar al menos una evaluacién anual de
desempefio como servidor publico de carrera titular, ademas de la prevista en el articulo
33 del reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; de no estar en alguno de los casos anteriores, debera elaborar y
presentar escrito de bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor
publico de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango
mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este
requisito.
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9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT).

11. En el caso de la vacante del puesto de Auxiliar de Junta Especial, debera presentar
en original y copia simple, los documentos que acrediten los cursos tomados en las
materias solicitadas y/o constancia de docencia académica que las acredite.

12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los documentos
que acrediten dicho nivel de dominio.

13. Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada y/o informacion registrada en el sistema trabajaen, sera causa de descarte.

14. En caso de no presentar algun documento, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y selecciéon conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas a
partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluacién vision del
servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y la evaluacién de
habilidades intra e interpersonales conforme al oficio circular SSFP/413/095/2008.

En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la
Funcién Publica se evaluara con la herramienta disponible.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 10 de diciembre de 2008
Registro de aspirantes Hasta el 24 de diciembre de 2008

*Revision  curricular  (por la  herramienta | Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx)

*Analisis de peticion de reactivaciones Del 7 de enero al 13 de enero de
2009

*Examenes de conocimientos Hasta el 29 de enero de 2009

*Examenes de habilidades (gerenciales) Hasta el 12 de febrero de 2009

*Cotejo documental Hasta el 25 de febrero de 2009

*Entrevistas Hasta el 6 de marzo de 2009

*Determinacion del candidato ganador Hasta el 6 de marzo de 2009

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
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Temarios

5a. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a
los examenes de habilidades (gerenciales) se encontraran a su disposicion en la pagina
electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social www.stps.gob.mx a partir de
la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos deberd presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades (gerenciales) y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién; el candidato
debera acudir a la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién en la
Ciudad de México de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que se
le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través
de los mensajes electronicos respectivos. El tiempo de tolerancia sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

1. La vigencia de los resultados de la evaluacion de las habilidades (gerenciales) es de
un afo, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la misma
evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el
cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades
(gerenciales), y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los
reactivos de las herramientas de evaluacién, que conlleve a la invalidacion de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente:

2. El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus
habilidades (gerenciales):

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

3. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos igualmente
tendran vigencia de un afo con calificacion minima de 75 a partir de la fecha de
aplicacién. Si la calificacién es menor a 75 su vigencia sera de tres meses dependiendo
de la capacidad técnica que se trate. Esto sera valido tratandose de los resultados de
las capacidades técnicas en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evalué la capacidad técnica que se trate, autorizado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, con nimero CTPSTPS.001/42.E/2008, de
fecha 17 abril de 2008.

Sistema de
puntuaciéon

7a. Evaluacion de habilidades (gerenciales): el resultado minimo aprobatorio para cada
habilidad (gerencial) sera de 70.

Evaluacion de Conocimientos Técnicos: el resultado minimo aprobatorio sera de 75.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Publicacion de
resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio asignado
para el concurso.

Determinacion y
reserva

9a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion,
habiendo a su vez aprobado la totalidad de las etapas del concurso y no resulten
ganadores, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
durante un afo contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a nuevos concursos
destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Declaracién de
concurso
desierto

10a. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado finalista,

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

11a. Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha del
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Félix Cuevas 301,
50. piso, Col. Del Valle Sur, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en el area
de Reclutamiento y Seleccion de 10:00 a 14:30 Hrs.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura
de la informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El escrito
debera incluir:

e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.
e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.
e Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3.- La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Cabe sefalar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision curricular,
debidos a omision de informacién o errores de captura en el curriculum de trabajaen
imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Principios del
concurso

12a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

13a. Seran principios rectores de este sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad de competencia por mérito y equidad de género.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de selecciéon de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
namero telefénico 55-24-20-49, Exts. 4327, 4328 y 4329, asi como el numero telefénico
30-67-30-00, Exts. 3053, 3052, 3050, 3025 y 3018, de lunes a viernes, en un horario de
atencion de 9:00 a 15:00 Hrs.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El (Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica

La Directora General de Desarrollo Humano
C.P. Blanca Leticia Ocampo Garcia de Alba

Rubrica.
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Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 29

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Director de Analisis Estadistico e Informatica

Nivel administrativo

MA1 Numero de vacantes 1

Percepcién mensual
bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del Secretaria General del Consejo Sede México, Distrito
puesto Nacional de Poblacion Federal
Funciones principales |1. Coordinar y garantizar la operacién de la infraestructura de hardware,

10.

11.

software y redes que requieran las unidades sustantivas y operativas de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion.

Coordinar el soporte a usuarios de la Secretaria General del CONAPO,
para el uso correcto del equipo, programas y redes.

Coordinar la asesoria y apoyo técnico en materia de informatica y
desarrollo de sistemas de computo para los Consejos Estatales de
Poblacion.

Promover la capacitacion en materia de informatica y telecomunicaciones,
y la participaciéon en cursos, conferencias y reuniones en que se traten
estos temas.

Coordinar y atender las solicitudes de sistemas y procesos estadisticos y
geograficos de datos para la Secretaria de General del CONAPO.

Coordinar la elaboracion del Programa de Desarrollo Informatico de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién para la coordinacion
con la Direccion General de Tecnologias de Informacion de la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Gobernacién.

Informar a la Direcciéon General de Estudios Sociodemograficos y
Prospectiva con relacion al desempeiio de las funciones encomendadas.

Dirigir los servicios de informatica y el desarrollo de sistemas de cémputo,
para que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Programa
Nacional de Poblacion.

Apoyar la generacion, recopilacién, clasificacion, jerarquizacion, validacion
e integracion de la informacion sociodemografica requerida en las diversas
areas del Consejo para incorporarlas al acervo institucional.

Vigilar que se observe la aplicacion de las disposiciones juridicas y
normativas que en materia de informatica emita la Direccion General de
Tecnologias de Informacion de la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Gobernacion.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que sean solicitados por la
Direccion General de Estudios Sociodemograficos y Prospectiva.
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Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera especifica (Licenciatura titulado):
1. Computacion e Informatica

2.  Economia

3.  Matematicas-Actuaria

4,  Administracion

Experiencia laboral Area y afos de experiencia especifica
(tres anos):

1. Estadistica
Ingenieria y Tecnologia eléctricas
Administracién Publica

Administraciéon

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Capacidades gerenciales Visién estratégica

Liderazgo

2
3
4
5. Economia General
6
1
2
1

Capacidades técnicas Planeacion en Poblacion

2. Educacion y Comunicacion en Poblacién

Idiomas Inglés (nivel de dominio: intermedio)

Otros Office (grado de dominio: intermedio)

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa (titulo o cédula profesional, en los casos de titulos profesionales
en el extranjero o con alguna institucion internacional, éstos deben ser avalados
por la Secretaria de Educacion Publica).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad vigente.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. Comprobantes de empleo (constancias de empleo u hojas de servicio).

10. La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion a través de su Secretario Técnico.

Registro de aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 10-12-2008

Registro de aspirantes 10-12-2008 al 23-12-2008
Revision curricular 23-12-2008

Reactivacion de folios 7 al 8-01-2009

Examenes de conocimientos 9 al 13-01-2009

Evaluacién de habilidades y cotejo| 14 al 16-01-2009
documental
Entrevista 19 al 21-01-2009

Determinacion del candidato ganador 22-01-2009

* Por causas de fuerza mayor y en razén del ndmero de aspirantes que
participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas
a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran
a su disposicion en la pagina electronica www.conapo.gob.mx a partir de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx. Las guias para las
evaluaciones de habilidades gerenciales se encuentran disponibles para su
consulta en las paginas electrénicas www.spc.gob.mx, www.conapo.gob.mx y
www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le
informen, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en los mensajes
electronicos respectivos, para la aplicacion de los examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades aplicables.

Sistema de
puntuacion

La acreditacién de la etapa de revision curricular, sera indispensable para
continuar en el proceso de selecciéon de que se trate.

Para efectos de la evaluacion de capacidades gerenciales la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 100%. Una vez
obtenidos los resultados de las pruebas, éstos seran comparados con los
valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en concurso. El
resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima
aprobatoria sera de 75.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las siguientes ponderaciones:

. Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%
. Evaluacioén de capacidades técnicas: 80%

. Otros examenes y evaluaciones, segun aplique: 0%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion www.conapo.gob.mx, identificandose al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto y rama de cargo de que se trate en la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacién, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, a nuevos concursos destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso porque:

l. Ningun candidato se presente al concurso;

1. Ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de folios

Con respecto a la reactivacion de folios una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha
de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la
calle de Hamburgo 135, piso 10, Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600,
México, D.F., en el area de Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a 14:30 horas
(no se aceptaran peticiones por medio de correo electrénico). Las solicitudes de
reactivacion de folio s6lo proceden cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, u omisiones del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion y deberan incluirse:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

. Indicar direccion fisica y electrénica donde se puede recibir la respuesta a
su peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.
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La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte
sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y baja en el sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el comité a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia u érgano administrativo
desconcentrado que corresponda vy, a falta de éste, ante la Contraloria
Interna respectiva, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico tania.saavedra@conapo.gob.mx y el nimero
telefénico 52098800, Ext. 30471, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciodn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

El Director de Administracion
Héctor Raul Luna Reyes

Rdubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-11-2008-500-12

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Técnico de Monitoreo Atmosférico

Cdédigo de puesto

16-D00-2-CFPQ003-0000391-E-C-D

Nivel administrativo

PQ3 Numero de vacantes 01

Sueldo bruto

$10,654.22 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 22/100)

Adscripcién del puesto

Direccién General del Centro Sede
Nacional de Investigacion y

Capacitacion Ambiental

Tecamachalco,
Edo. de México

Tipo de nombramiento

S.P.C. Eventual

Funciones principales

1. Apoyar en la evaluacion del equipamiento existente en sistemas de
monitoreo locales y recomendar la infraestructura complementaria para
establecer programas de medicion de contaminantes del aire.

2. Instalar y activar equipos de monitoreo atmosférico propiedad del Instituto
Nacional de Ecologia (INE) y de gobiernos locales para consolidar los
programas de medicion de contaminantes del aire.

3. Realizar diagnésticos de operacion de equipos de monitoreo atmosférico que
ayude a su rehabilitacion y activacion para fortalecer y dar continuidad a los
programas locales de medicion y vigilancia de contaminantes atmosféricos.

4. Operar y calibrar los equipos para monitoreo atmosférico que forman parte de
la infraestructura del INE, con el fin de llevar a cabo el desarrollo de estudios y
proyectos internos del Instituto.

5. Realizar estudios de calidad del aire mediante la operacién de equipo mévil
de monitoreo atmosférico, para generar informacion que permita conocer el
estado de la calidad del aire presente en el lugar del estudio.

6. Apoyar en la ejecucion de los programas de capacitacion sobre monitoreo
atmosférico para formar cuadros técnicos especializados que provienen de
diferentes sectores de la sociedad, que permita facilitar una mayor y mejor
operacion de sistemas de medicién de la calidad del aire.

7. Estimar la situacion fisica y operativa de equipos e instrumentos para la
medicion de la calidad del aire propiedad de gobiernos locales y del sector
académico e industrial, tendiente a realizar mejoras en los sistemas y elevar la
confiabilidad de la informacién generada.

8. Apoyar en la ejecucion de los programas de revisiones técnicas o auditorias
de los sistemas de monitoreo atmosférico en el pais, para asegurar la calidad
de los datos generados.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de Estudio y Carrera

Técnico Superior
Universitario

Ingenieria y Tecnologia:

Eléctrica y Electronica

Grado de avance .
Ingenieria

Pasante
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Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica y Experiencia

laboral Especifica
Un afo en

Experiencia Ciencias Tecnoldgicas:

genérica

Experiencia Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

especifica Tecnologia de la Instrumentacion

EXp?r.IeHCIa Ciencias de la Tierra y del Espacio:

genérica

Experiencia Meteorologia

especifica

Experiencia Fisica:

genérica

Experiencia Electrénica

especifica Técnico de campo, técnico de laboratorio, técnico de
instrumentacion

Habilidades Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos
técnicos

Métodos de medicion de contaminantes atmosféricos.

Operacion de equipo automatico y manual de medicion de
contaminantes atmosféricos.

Calibracion de equipo automatico y manual de medicion de
contaminantes atmosféricos.

Control y aseguramiento de calidad.

Nociones generales de la Administracion Publica Federal
(Unico)

Técnicas de investigacion (Basico)

Técnicas de medicion de contaminantes atmosféricos
(Intermedio)

Sistemas de adquisicion de datos (Intermedio)
Electronica (Intermedio)
Normatividad relacionada (Calidad del aire) (Basico)

Idiomas
extranjeros

Inglés (Basico)

Otros

Cdémputo: Windows XP o superior, Microsoft Office, bases
de datos, hojas de calculo, Estadistica Descriptiva.
(Intermedio)

Conformacioén

prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Selecciéon

de la|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.
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Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado maximo en tres cuartillas, asi como la
documentacién probatoria de los datos asentados en el mismo.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara documento oficial que acredite el grado académico de
pasante).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Documentos que avalen la experiencia laboral en laboratorios de monitoreo
atmosférico, redes de monitoreo y/o consultorias ambientales.

11. De conformidad al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, que dice “Para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales”, por lo que se pedira comprobante de las mismas.

12. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:
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Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 10-Dic.-2008

Registro de aspirantes (en la|10-Dic.-2008 al 14-Ene.-2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | 10-Dic.-2008 al 14-Ene.-2009
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones No habra reactivacion de folios

Examenes de conocimientos 20-Ene.-2009
Evaluacioén de habilidades 22 al 26-Ene.-2009
Cotejo documental 19-Ene.-2009
Entrevista 29-Ene.-2009

Determinacion del candidato ganador 30-Ene.-2009

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las habilidades gerenciales
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los examenes se presentaran en las instalaciones del Instituto Nacional de
Ecologia en la Ciudad de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los
aspirantes.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 60.0.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacion sera de 80% a los Conocimientos
Técnicos y 20% a las Habilidades Gerenciales.

e Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a los Conocimientos Técnicos y
50% a las Habilidades Gerenciales.

e Director de Area: la ponderacion sera de 60% a las Habilidades Gerenciales y
40% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General Adjunto: la ponderacion serda de 70% a las Habilidades
Gerenciales y 30% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General: la ponderacion serd de 80% a las Habilidades Gerenciales y
20% a los Conocimientos Técnicos.

Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Nacional de Ecologia, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios para esta convocatoria

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacién Alvaro Obregén, México, D.F.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico ofentane@ine.gob.mx al
teléfono 52-94-28-98 y favelas@ine.gob.mx al 54-24-64-00, extension 13286, de lunes
a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Lic. Ma. Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-11-2008-500-13

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Técnico de Mantenimiento de Equipos de Monitoreo Atmosférico

Cdédigo de puesto

16-D00-2-PQ003-000000392-E-C-D

Nivel administrativo

PQ3 NuUmero de vacantes 01

Sueldo bruto

$10,654.22 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 22/100)

Adscripcion del puesto

Sede Tecamachalco,

Edo. de México

Direccion General del Centro
Nacional de Investigacion y
Capacitacion Ambiental

Tipo de nombramiento

S.P.C. Eventual

Funciones principales

1. Realizar pruebas de diagndstico a equipos de monitoreo atmosférico para
determinar la necesidad de realizar mantenimiento preventivo, a fin de
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

2. Realizar pruebas de diagnéstico a equipos de monitoreo atmosférico para
determinar la necesidad de realizar mantenimiento correctivo, tendiente a
realizar los ajustes o adecuaciones necesarias que permitan acrecentar la
confiabilidad de la informacién generada.

3. Ejecutar mantenimiento correctivo a equipos e instrumentos de monitoreo
atmosférico para asegurar su funcionamiento y cumplir con los planes de
trabajo proyectados por el INE.

4. Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo a equipos e
instrumentos para monitoreo atmosférico para asegurar su adecuado
funcionamiento, en estricto apego a los programas de trabajo establecidos por
el INE.

5. Apoyar la realizacion de los inventarios de refacciones y consumibles que
permitan determinar los insumos necesarios para mantener en operacién el
equipamiento existente.

6. Apoyar en el disefio de los programas de capacitacion sobre mantenimiento
de equipos de monitoreo atmosférico para formar cuadros técnicos
especializados provenientes de diferentes redes de monitoreo, con el fin de
aumentar las capacidades técnicas de los responsables del mantenimiento de
los sistemas de medicion de la calidad del aire.

7. Proporcionar asesoria técnica a operadores de las redes de monitoreo
atmosférico en el pais, sobre mantenimiento de equipos para mantener su
funcionamiento y evitar la pérdida de informacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de Estudio y Carrera
Técnico Superior Ciencias Naturales y
Universitario Exactas:

Grado de avance Computacion e Informatica

Pasante Ingenieria y Tecnologia:
Eléctrica y Electronica

Ingenieria
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Experiencia Area y afos de experiencia genérica y experiencia

laboral especifica
Un afio en

Experiencia Matematicas:

genérica

Experiencia Ciencia de los ordenadores

Especifica

Experiencia Fisica:

genérica

Experiencia Electronica

Especifica Mecanica

Experiencia Ciencias de la Tierra y del Espacio:

genérica

Experiencia Meteorologia

Especifica

Experiencia Ciencias Tecnoldgicas:

genérica

Experiencia Tecnologia de la instrumentacion

Especifica Tecnologia electronica

Habilidades Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Reparacién de instrumentos electrénicos

tecnicos Conocimiento de normas de calidad del aire
Conocimiento de los métodos de medicion de calidad del
aire
Sistemas de adquisicion de datos
Nociones generales de la administracion publica federal
(Unico)

Idiomas

extranjeros Inglés (Basico)

Otros Cdémputo: Microsoft Office, Windows XP o superior, hojas
de calculo (Intermedio)

Conformacién

la|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind

prelacion para acceder | entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que
a la entrevista con el |elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Comité de Seleccién

globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electrénica:
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1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado maximo en tres cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara documento oficial que acredite el grado académico de
pasante).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Documentos que avalen la experiencia laboral en trabajos de reparacion de
instrumentos eléctricos y electrénicos, laboratorios de monitoreo atmosférico, redes de
monitoreo y/o consultorias ambientales.

11. De conformidad al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, que dice “Para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales”, por lo que se pedira comprobante de las mismas.

12. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 10-Dic.-2008

Registro de aspirantes (en |la
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 10-Dic.-2008 al 14-Ene.-2009

Revisién curricular (por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx) 10-Dic.-2008 al 14-Ene.-2009
Andlisis de peticidn de reactivaciones No habra reactivacion de folios
Examenes de conocimientos 20-Ene.-2009

Evaluacioén de habilidades 22 al 26-Ene.-2009

Cotejo documental 19-Ene.-2009

Entrevista 29-Ene.-2009

Determinacion del candidato ganador 30-Ene.-2009
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los examenes se presentaran en las instalaciones del Instituto Nacional de
Ecologia en la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los
aspirantes.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
l. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 60.0.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacion sera de 80% a los Conocimientos
Técnicos y 20% a las Habilidades Gerenciales.

e Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a los Conocimientos Técnicos y
50% a las Habilidades Gerenciales.

e Director de Area: la ponderacion serd de 60% a las Habilidades Gerenciales y
40% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General Adjunto: la ponderacion sera de 70% a las Habilidades
Gerenciales y 30% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General: la ponderacion sera de 80% a las Habilidades Gerenciales y
20% a los Conocimientos Técnicos.

Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Ecologia, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios para esta convocatoria

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458, Col.
Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacién Alvaro Obregén, México, D.F., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico ofentane@ine.gob.mx al
teléfono 52-94-28-98 y favelas@ine.gob.mx al 54-24-64-00, extension 13286, de lunes
a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Lic. Ma. Elena Cuervo Vergara

Rubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-11-2008-500-14

ElI Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Técnico de Laboratorio de Calibraciones y Transferencia de Estandares

Codigo de puesto 16-D00-2-CFPQ003-0000393-E-C-D

Nivel administrativo PQ3 Numero de vacantes 01

Sueldo bruto $10,654.22 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 22/100)

Adscripcion del puesto Direccion General del Centro Sede Tecamachalco,
Nacional de Investigacion y Edo. de México

Capacitacion Ambiental

Tipo de nombramiento S.P.C. Eventual

Funciones principales 1. Ejecutar la transferencia de estandares a equipos de monitoreo atmosférico
propiedad del Instituto Nacional de Ecologia (INE), gobiernos locales, sector
industrial y sector académico para aumentar la calidad de los resultados de
las mediciones.

2. Apoyar el desarrollo de lineamientos y procedimientos técnicos de
operacion, calibracién y transferencia de estandares para homogeneizar la
informacion generada por diferentes instrumentos que operan en el pais.

3. Apoyar la evaluacién del desempefio de instrumentos de medicién de
contaminantes del aire de reciente creacién, para determinar su
comparabilidad con métodos de medicion aceptados por la normatividad
vigente.

4. Ejecutar y dar seguimiento a los programas de calibracion de equipos e
instrumentos propiedad del INE para asegurar su adecuado
funcionamiento.

5. Realizar los inventarios de equipos e instrumentos y conocer su estado
operativo para programar su mantenimiento preventivo o correctivo que
permita mantener su adecuado funcionamiento, asi como conocer los
equipos disponibles que pueden ser utilizados.

6. Realizar los inventarios de refacciones y consumibles que permita
determinar los insumos necesarios para mantener en operacion el
equipamiento del laboratorio.

7. Establecer la trazabilidad de las mediciones mediante el apego a los
lineamientos y procedimientos de operacion del Laboratorio de
Calibraciones y Transferencia de Estandares, para asegurar la calidad de
dichas mediciones.

8. Apoyar el desarrollo de nuevos procedimientos que correspondan al
alcance y crecimiento del laboratorio para cumplir con la creciente demanda
de servicios de monitoreo de la calidad del aire, calibraciones y
transferencia de estandares provenientes de los gobiernos estatales y
municipales.

9. Participar en la realizacién de pruebas interlaboratorio de caracter nacional
e internacional que permitan al INE mantenerse actualizado en
conocimientos tecnolégicos y normativos en materia ambiental, asi como
apoyar otras instancias corresponsables.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de Estudio y Carrera
Técnico Superior Ingenieria y Tecnologia:
Universitario Sistemas y Calidad
Grado de avance .

Ingenieria

Pasante Quimica

Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica y Experiencia

laboral Especifica
Un afo en

Experiencia Ciencias Tecnoldgicas:

genérica

Experiencia Tecnologia de la instrumentacion

especifica Ingenieria y tecnologia del medio ambiente

Experiencia Fisica:

genérica

Experiencia Electronica

especifica Quimica fisica

Habilidades Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicas de investigacion

tecnicos Principios de medicion de contaminantes atmosféricos
Sistemas de gestion de calidad
Nociones generales de la Administracion Publica Federal
(Unico)

Idiomas Inglés (Basico)

extranjeros

Otros Coémputo: Microsoft Office, Windows XP o superior, hojas
de calculo (Intermedio)

Conformacion de la

prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determino
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal; contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado maximo en tres cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.
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3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara documento oficial que acredite el grado académico de
pasante).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Documentos que avalen la experiencia laboral en laboratorios de monitoreo, redes
de monitoreo y/o sistemas de gestion de calidad.

11. De conformidad al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, que dice “Para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales”, por lo que se pedira comprobante de las mismas.

12. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 10-Dic.-2008

Registro de aspirantes (en Ila
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 10-Dic.-2008 al 14-Ene.-2009

Revisién curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx) 10-Dic.-2008 al 14-Ene.-2009

Analisis de peticion de reactivaciones No habra reactivacion de folios

Examenes de conocimientos 20-Ene.-2009
Evaluacioén de habilidades 22 al 26-Ene.-2009
Cotejo documental 19-Ene.-2009
Entrevista 29-Ene.-2009

Determinacioén del candidato ganador 30-Ene.-2009
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los examenes se presentaran en las instalaciones del Instituto Nacional de
Ecologia en la Ciudad de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los
aspirantes.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 60.0

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Enlace, Jefe de Departamento: la ponderaciéon sera de 80% a los Conocimientos
Técnicos y 20% a las Habilidades Gerenciales.

e Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a los Conocimientos Técnicos
y 50% a las Habilidades Gerenciales.

e Director de Area: la ponderaciéon sera de 60% a las Habilidades Gerenciales y
40% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General Adjunto: la ponderacion sera de 70% a las Habilidades
Gerenciales y 30% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General: la ponderacién sera de 80% a las Habilidades Gerenciales y
20% a los Conocimientos Técnicos.

Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacién y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Nacional de Ecologia, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios para esta convocatoria

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacion Alvaro Obregon, México, D.F.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electrénico ofentane@ine.gob.mx al teléfono 52-94-28-98
y favelas@ine.gob.mx al 54-24-64-00, extension 13286, de lunes a viernes, de 9:00 a
18:00 horas.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Lic. Ma. Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-12-2008-110-4

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Subdirector de Analisis y Seguimiento de Proyectos de Investigaciones

Cédigo de puesto 16-D00-2-CF-NB001-000364-E-C-T

Nivel administrativo NB1 Numero de vacantes 01

Sueldo bruto $28,741.16 (veintiocho mil setecientos cuarenta y un pesos 16/100)

Adscripcién del puesto Coordinacion de Investigacion e Sede Periférico Sur 5000,
Integracion de Programas Especiales Col. Insurgentes Cuicuilco,

Coyoacan, D.F.

Tipo de nombramiento S.P.C.

Funciones principales 1. Disefiar los mecanismos técnicos y financieros del Fondo Sectorial de
investigacion ambiental, en coordinaciéon con CONACYT y con la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con el
propdsito de facilitar la elaboracién de las convocatorias de investigacion
técnica y cientifica, dando seguimiento a los proyectos financiados.

2. Comunicar a su superior jerarquico sobre la organizacion y avances en la
logistica de las convocatorias del Fondo Sectorial con el fin de mantener
una linea adecuada de comunicacion que garantice el éxito de dichas
convocatorias.

3. Dar seguimiento al proceso administrativo de los proyectos de investigacion
aprobados y establecer comunicacién con el area responsable de
CONACYT a fin de que los tramites administrativos se realicen de manera
expedita.

4. Proponer procedimientos administrativos y técnicos en las convocatorias
del Fondo Sectorial de Investigacion Ambiental para ser sometidos a
aprobacién del Comité Técnico y de Administracion.

5. Desarrollar en conjunto con CONACYT el informe final de los resultados de
cada convocatoria, para su difusiébn impresa y electrénica y proponer
acciones de mejora para las futuras convocatorias.

6. Recopilar con las areas técnicas del sector las propuestas de temas
prioritarios para ser incorporados en las convocatorias a fin de presentar un
documento matriz que presente las agendas de investigacion.

7. Consolidar los mecanismos administrativos y de seguimiento de los
proyectos del Fondo Sectorial para garantizar su expedita consulta
conforme lo establecen las reglas del Fondo Sectorial y la Ley de
Transparencia de la Administracién Publica Federal.

8. Formular en coordinaciéon con CONACYT y Oficialia Mayor de la Secretaria,
los requisitos administrativos que deben seguirse para la asignaciéon y
aplicacion de los recursos financieros proporcionados por el Fondo
Sectorial a los investigadores que participan en sus convocatorias.

9. Analizar los resultados de las investigaciones del Fondo Sectorial con el
objeto de dirigirlas hacia las areas de la Secretaria para que apoyen las
actividades de normatividad, fomento y gestion.

10. Difundir entre las distintas areas de la Secretaria los lineamientos y
procedimientos para la elaboracion de propuestas de temas ambientales
prioritarios que requieran la vinculacion del INE con otras instituciones
de investigacion.
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11. Representar al INE en las reuniones técnicas que se lleven a cabo con el
CONACYT con el objeto de fortalecer las redes de investigadores
nacionales contribuyendo con ello a ampliar la base de datos de los perfiles
de los cientificos del pais.

12. Disefiar y mantener una base de datos que permita la consulta rapida
acerca de las capacidades institucionales de investigacion tematica
ambiental con que cuenta el pais, a fin de establecer colaboraciones con
instituciones y expertos clave en el manejo de temas prioritarios.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de Estudio y Carrera

Licenciatura Ciencias sociales y
administrativas:

Administracion
Grado de avance

Economia
. Ciencias politicas y
Titulado Administracion Publica
Ciencias sociales
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica y Experiencia
laboral Especifica

Cuatro afios

Experiencia Ciencia politica:

genérica

Experiencia Administracion Publica

especifica

Experiencia Ciencias economicas:

genérica

Experiencia Economia general

especifica

Habilidades Trabajo en Equipo
Liderazgo

Conocimientos Gestién Ambiental Mexicana, Seguimiento a Fideicomisos
técnicos

Idiomas
extranjeros Inglés (Intermedio)
Otros Cémputo: Manejo de bases de datos y procesadores de

informacién. (Intermedio)

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determino
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.
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Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado maximo en tres cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

10. Documentos que avalen la experiencia laboral en:

Ciencias Politicas y/o Ciencias Economicas. Se deben presentar documentos que
indiquen periodo laboral (fecha de ingreso y baja) en cada uno de los puestos que
haya desempefiado (constancias de empleos anteriores, recibos de némina, etc.)

11. De conformidad al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, que dice “Para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales”, por lo que se pedira comprobante de las mismas.

12. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:




104  (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de diciembre de 2008

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 10-Dic.-2008.

Registro de aspirantes (en la|10-Dic.-2008 al 17-Ene.-2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | 10-Dic.-2008 al 17-Ene.-2009
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones No habra reactivacion de folios

Examenes de conocimientos 23-Ene.-2009
Evaluacién de habilidades 26 al 30-Ene.-2009
Cotejo documental 22-Ene.-2009
Entrevista 31-Ene.-2009

Determinacion del candidato ganador 31-Ene.-2009

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las habilidades gerenciales
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continuen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los examenes se presentaran en las instalaciones del Instituto Nacional de
Ecologia en la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los
aspirantes.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 80.0.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podréa ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacion sera de 80% a los Conocimientos
Técnicos y 20% a las Habilidades Gerenciales.

e Subdirector de Area: la ponderacién sera de 50% a los Conocimientos Técnicos y
50% a las Habilidades Gerenciales.

e Director de Area: la ponderacion serd de 60% a las Habilidades Gerenciales y
40% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General Adjunto: la ponderacion sera de 70% a las Habilidades
Gerenciales y 30% a los Conocimientos Técnicos.

e Director General: la ponderacién sera de 80% a las Habilidades Gerenciales y
20% a los Conocimientos Técnicos.
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Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Nacional de Ecologia, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para esta convocatoria no habra reactivacion de folios

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458, Col.
Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacién Alvaro Obregén, México, D.F., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electrénico favelas@ine.gob.mx al 54-24-64-00,
extension 13286, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-12-2008-300-9

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Director de Investigacién y de Andlisis Institucional y de Politica Publica
Codigo de puesto 16-D00-2-CFMB001-0000056-E-C-X

Nivel administrativo MB1 Namero de vacantes 1
Sueldo bruto $56,206.24 (cincuenta y seis mil doscientos seis pesos 24/100)

Adscripcion del puesto | Direccién General de Investigacion en| Sede | Oficinas Centrales, Periférico
Politica y Economia Ambiental Sur 5000

Tipo de nombramiento Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales 1. Coordinar la integracion de bases de datos y promover el uso de
herramientas metodolégicas para el analisis y disefio de politicas
ambientales.

2. Dirigir investigaciones en politica publica y evaluar el impacto institucional
de la transversalidad en las politicas intersectoriales, para generar
informacion sobre el estado de la politica publica y sus efectos sobre los
recursos naturales y el medio ambiente.

3. Conducir y realizar investigaciones de campo en las areas de analisis
politico y social, para que las propuestas y recomendaciones de politica
tomen en cuenta la realidad del pais.

4. Definir el andlisis de politicas, para que la toma de decisiones en materia de
politica ambiental se realice bajo los criterios de factibilidad que permitan el
éxito de éstas.

5. Evaluar el impacto social y politico de las legislaciones vinculadas con la
politica ambiental, a efecto de emitir recomendaciones, para promover
la eficiencia en el disefio de politicas publicas.

6. Definir los criterios de politica, para la investigacién y el disefio de
instrumentos econdmicos que persigan eficiencia, eficacia, equidad y
factibilidad.

7. Coordinar y realizar estudios y analisis de las relaciones institucionales que
afecten la politica ambiental, para que se conozcan los arreglos
institucionales en los que se desarrolla la politica ambiental y proponer
estrategias de interaccion.

8. Promover la realizacion de foros, seminarios, manuales y talleres para
fortalecer el manejo de herramientas y conocimiento en materia ambiental.

9. Emitir documentos de trabajo, articulos de investigacion y de divulgacion
sobre los resultados de investigacion, colaboracion y capacitacion para
fortalecer el conocimiento en materia ambiental.

10. Participar en foros, seminarios, talleres, coloquios, entre otros, para difundir
el trabajo de la direccion y recibir retroalimentacioén al respecto.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de Estudio
Maestria Ciencias sociales y
administrativas
Grado de avance
. Ciencia Politica
Titulado . o y, )
Administracion Publica
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica y Experiencia
laboral Especifica
Tres afos en
Experiencia Ciencia Politica:
genérica
Experiencia Administracion Publica
especifica Relaciones Internacionales
Sistemas Politicos
Instituciones Politicas
Experiencia Ciencias Juridicas y Derecho:
genérica
Experiencia Derecho y Legislacion Nacionales
especifica
Experiencia Ciencias Econdmicas:
genérica
Experle.ncna Economia Ambiental y de los Recursos Naturales
especifica
Habilidades Orientacion a Resultados
gerenciales

Trabajo en Equipo

Conocimientos

técnicos

1. Dominio de la literatura académica sobre politicas
publicas, a partir de conocimiento profundo de ya sea
Ciencia Politica o Economia. Conocimiento del sector
publico mexicano, con particular énfasis en las politicas
a favor y en contra de la sustentabilidad llevadas a
cabo por las diferentes secretarias de Estado y sus
organismos. Aplicacién de la investigacion y analisis de
politicas publicas a los diferentes temas de recursos
naturales y medio ambiente, con conocimiento
detallado del disefio, aplicacion y evaluacion de
instrumentos econdmicos, tanto en México como en la
experiencia internacional.

2. Nociones generales de la Administracion Publica
Federal (Unico)

3. Analisis politico (avanzado)

4. Metodologias para el andlisis de problemas
(intermedio)
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5. Legislacion ambiental (intermedio)

6. Capacidad de expresion oral y escrita (avanzado)

Idiomas Inglés Avanzado

extranjeros

Otros Coémputo: Office, Navegadores de Internet, Econometria
(avanzado)

Conformacioén

la|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind

prelacion para acceder | entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que
a la entrevista con el |elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
Comité de Seleccién globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado maximo en tres cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Documentos que avalen la experiencia laboral en: Administracién Publica,
Relaciones Internacionales, Sistemas Politicos, Instituciones Politicas, Derecho y
Legislacion Nacionales, Economia Ambiental y de los Recursos Naturales.
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11. De conformidad al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, que dice “Para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales”, por lo que se pedird comprobante de las mismas.

12. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero
de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 10-Dic.-2008

Registro de aspirantes (en la| 10-Dic.-2008 al 21-Ene.-2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | 10-Dic.-2008 al 21-Ene.-2009
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticién de reactivaciones No habra reactivacion de folios

Examenes de conocimientos 3-Feb.-2009
Evaluacion de habilidades 9 al 13-Feb.-2009
Cotejo documental 2-Feb.-2009
Entrevista 20-Feb.-2009

Durante la entrevista con el Comité de
Seleccion, se les pedira a los
concursantes una presentacion oral de
20 minutos, con apoyo de materiales
distribuidos o medios electronicos si lo
desean, donde expongan un articulo de
politicas publicas ambientales con
elementos de analisis econdmico.
Dicho articulo forma parte del temario y
la bibliografia contenidos en la pagina
web del INE.

Determinacioén del candidato ganador 23-Feb.-2009
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx a partir de la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles
para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 60.0

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos ocho puntos de 10
posibles para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

° Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacién sera de 80% a los Conocimientos
Técnicos y 20% a las Habilidades Gerenciales.

° Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a los Conocimientos Técnicos
y 50% a las Habilidades Gerenciales.

° Director de Area: la ponderacion sera de 60% a las Habilidades Gerenciales y
40% a los Conocimientos Técnicos.

) Director General Adjunto: la ponderacién sera de 70% a las Habilidades
Gerenciales y 30% a los Conocimientos Técnicos.

) Director General: la ponderacién sera de 80% a las Habilidades Gerenciales y
20% a los Conocimientos Técnicos.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Ecologia, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para esta convocatoria no habra reactivacion de folios

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacién Alvaro Obregon, México,
D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico mcuervo@ine.gob.mx y
carmunoz@ine.gob.mx y el teléfono 54-24-64-00, Exts. 13286 y 13111, de lunes a
viernes, de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Lic. Ma. Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XXIV/2008

El Comité Técnico de Seleccion de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Titular “A” de la Unidad Estatal en Durango

puesto

Cédigo de 08-F00-1-CFMA001-0000767-E-C-T

puesto

Nivel MA1 Numero de vacantes 1
administrativo

Percepcién $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta (Percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del Direccion Regional Centro Sede Durango, Durango

puesto Norte

Funciones 1. Supervisar el proceso administrativo para el seguimiento y control de los
principales programas sustantivos de ASERCA, tales como: PROCAMPO, informacién

comercial, programa de atencion a problemas estructurales (apoyos
compensatorios), apoyos a la comercializacion, en beneficio del sector
agropecuario.

2. Participar en actividades con Delegacién de la SAGARPA del Gobierno del
Estado especifico, para realizar la correcta y eficiente distribucion de los apoyos
directos al productor, asi como definir acciones comerciales a desarrollar en
el Estado.

3. Participar en la implantacion de la difusion y establecimiento en el Estado
especifico de eficientes sistemas de informacién sobre apoyos al productor y de
caracter comercial que permitan tomar decisiones anticipadas en beneficio del
desarrollo del campo mexicano.

4. Participar en foros, reuniones y talleres con las dependencias de Gobierno
Estatal y Federal (SEDER, SEDIC, SER, BANCOMEXT, CONAPESCA,
INIPESCA, INIFAP) para el buen desarrollo de las actividades y funciones de la
Direccion Regional y de la Unidad Estatal.

5.  Dirigir los programas de trabajo, visitas de campo y elaboracion de proyectos
susceptibles de llevarse a cabo, para agilizar la entrega de los apoyos, atenciéon y
solucion oportuna de los problemas derivados de dicha operacion, optimizacion
de recursos humanos y materiales.

6. Supervisar el proceso de las aplicaciones informéticas de los diversos programas
del Gobierno Federal en el ramo agropecuario para proporcionar la informacion
necesaria en la adecuada toma de decisiones para el otorgamiento de los
recursos a los beneficiarios de dichos programas.

7. Vigilar el resguardo de los expedientes y la documentacion proporcionada por el
universo de beneficiarios, para que la correcta operacion de los mismos sea
verificable en cualquier momento.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura en Computacion e Informatica,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Desarrollo

Agropecuario, Agronomia.
Terminado o pasante

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en Economia Sectorial,
Organizacion Industrial y Politicas gubernamentales,
Agronomia, Administracion Publica, Cambio vy
Desarrollo Social

Evaluacion de habilidades | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo en un
(capacidades gerenciales) | Nivel de dominio 4

Evaluacion de | Administracion de Programas Sustantivos,
conocimientos Agropecuarios y Pesqueros, y Administracién de
(capacidades técnicas) Proyectos

Idiomas extranjeros Inglés en un nivel de dominio basico

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara -Carta de Pasante, Certificado de Estudios, Cédula
Profesional y/o Titulo). En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesistico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONcurso.

9. Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso de seleccion, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Apoyos y
Servicios a la Comercializacién Agropecuaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.




114  (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de diciembre de 2008

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del Etapa Fecha o plazo
coneurso Publicacion de convocatoria 10/12/2008
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 10/12/2008 al 26/12/2008
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (realizada por el |26/12/2008
sistema www.trabajaen.gob.mx)
Analisis de peticion de reactivaciones | Del 7/01/2009 al 13/01/2009
de folios
Evaluacion de conocimientos | Del 14/01/2009 al 16/01/2009
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades | Del 19/01/2009 al 23/01/2009
(capacidades gerenciales)
Cotejo de documentos Del 26/01/2009 al 30/01/2009
Entrevistas* Del 26/01/2009 al 30/01/2009
Determinacion del concurso Del 2/02/2009 al 6/02/2009
Temarios y Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
guias capacidades gerenciales, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

www.spc.gob.mx. Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos
se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de
Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria,
www.aserca.gob.mx/sicsa/vacantes/vacantes.asp, a partir de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, comunicara con al menos dos dias de anticipacion a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
(habilidades) a evaluar.

Las evaluaciones se aplicaran exclusivamente en los centros de evaluacion indicados
en mensaje o invitacion respectivos.

A los interesados en participar en el concurso para la ocupacion de alguno de los
puestos concursados en esta Convocatoria, se les informa que los resultados
obtenidos en las capacidades gerenciales/directivas, con fines de certificacion
realizadas con el CENEVAL seran consideradas a solicitud del interesado y durante su
periodo de vigencia, en este proceso de seleccion; siempre que el nivel con el que el
Servidor Publico certificé sus capacidades gerenciales/directivas sea el mismo que se
esta solicitando en el perfil del puesto en concurso.

Para lo cual el participante debera presentar su solicitud ante el Comité Técnico de
Seleccion a través de su Secretario Técnico, para que a su vez sea presentada ante la
Direccion General de Ingreso Capacitacion y Certificacion
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Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas).
La calificacion minima aprobatoria es de 85.

b) Acreditar las evaluaciones de habilidades (capacidades gerenciales). La
calificacion minima aprobatoria es de 70.

c) Contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registrardn en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

. Evaluaciones de habilidades: 15%, por cada capacidad gerencial evaluada
. Evaluacién de conocimientos: 70%

. Otros examenes y evaluaciones, segun aplique: 0%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, durante un afo contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.




116  (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de diciembre de 2008

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al concurso del puesto, el
aspirante tendra cinco dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar
su escrito de peticion de reactivacion de folio ante el Comité Técnico de Seleccion, el
cual se fundara y motivara con las constancias de justificacion respectivas.

La reactivacién de folios sera procedente, de acuerdo a los siguientes criterios:

. El participante debera presentar curriculum vitae actualizado, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacién del puesto, asi mismo el curriculum registrado por el aspirante en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, debera cubrir el perfil solicitado.

. El aspirante no debera haber renunciado al concurso

. En caso de que el aspirante cuente con evaluaciones gerenciales aplicadas
previo al registro de su participacion en el concurso, éstas deberan estar vigentes
y con resultados aprobatorios.

. En caso de que exista la duplicidad de registros y la baja en sistema imputables
al aspirante, la solicitud de reactivacion no sera procedente.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Avenida Insurgentes Sur
No. 489, PH2, colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170, Delegacion
Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidén y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso de los presentes concursos, se ha
implementado el correo electronico carlos.correa@aserca.gob.mx, y el numero
telefénico 3871 73 00, extensiones 50070, 50071, en Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 10 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Administracion
Lic. Carlos Correa Rodriguez

Rdubrica.
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TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

PUESTO:

Titular “A” de la Unidad Estatal en Durango

ADSCRIPCION: | Direccion Regional Centro Norte

Tematica general:

Ley Organica de la Administracién Publica

Tematica especifica:

Titulo segundo “De la administracion Publica Centralizada” capitulos uno y dos.

Lugar de consulta:

www.normateca.gob.mx

Tematica general:
Reglamento Interior de la SAGARPA

Tematica especifica:

Titulo primero “De las atribuciones y competencia de la Secretaria”

Titulo tercero: “De las Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados”

Bibliografia:

Reglamento Interior de la SAGARPA, vigente

Lugar de consulta:

www.normateca.gob.mx

Tematica general:

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Tematica especifica:

Titulo Primero, Capitulo Unico “Disposiciones Generales”

Titulo Segundo “Responsabilidades Administrativas”

Lugar de consulta:

www.normateca.gob.mx

Tematica general:

Programa de Apoyos Directos al Campo PROCAMPO

Tematica especifica:

Procedimiento operativo del PROCAMPO
Reglas de operacion del PROCAMPO
Evaluacion del Desemperio del Programa de Apoyos Directos al Campo PROCAMPO

Bibliografia:

PROCAMPO Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacion a partir de los ciclos
agricolas primavera-verano 2007 y otofio-invierno 2007/2008. Marzo de 2007.

Modificaciones y adiciones a las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos Directos al
Campo (PROCAMPO), para los ciclos agricolas primavera-verano y otofio-invierno publicadas
el 20 de febrero de 2002 y a sus modificaciones y adiciones publicadas el 21 de febrero de
2003, el 24 de diciembre de 2003, el 1 de marzo de 2004, el 9 de marzo de 2005 y el 25 de
mayo de 2006 y 16 de marzo de 2007.

Procedimiento especifico para el tratamiento de las unidades de producciéon propiedad de un
solo individuo, que rebasan los limites de Superficie permitidos por ley, abril 2008.

Evaluacion de Consistencia y Resultados 2007 de los Programas de ASERCA; Servicios
Profesionales para el Desarrollo Econémico, S.C. (septiembre 2008).

Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx
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VI.

VII.

Tematica general:

Sistema de Garantias y Acceso Anticipado a Pagos Futuros del PROCAMPO (PROCAMPO
Capitaliza)

Tematica especifica:

Operacion del Sistema de Garantias y Acceso Anticipado a Pagos Futuros del
PROCAMPO (PROCAMPO Capitaliza)

Bibliografia:

Procedimiento Operativo Simplificado Integral del PROCAMPO Capitaliza (POSIK). Julio de 2005
Lugar de consulta:

www.aserca.gob.mx

Temaética general:

Energéticos agropecuarios (Diesel agropecuario)

Tematica especifica:

Operacion del programa de apoyo al subsidio al Diesel Agropecuario.

Bibliografia:

Procedimiento Operativo Diesel 2004.

Lugar de consulta:

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/df/normatividaddiesel.pdf

Tematica General:

Programa de Atencion a Problemas Estructurales

Tematica especifica:

e Componente de Apoyo al Ingreso Objetivo

e Componente de Ordenamiento del Mercado (de granos y oleaginosas elegibles)
e Componente para la adquisicién de coberturas

Bibliografia:

. Reglas de Operacion de Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 31 de
diciembre del 2007 y sus modificaciones.

. Lineamientos Especificos de Operacion del componente de apoyo al ordenamiento del mercado
del Programa de Atencién a Problemas Estructurales relativo a la agricultura por contrato
de granos y oleaginosas elegibles, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 31 de
octubre de 2008.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion ejercicio fiscal en su articulo 54, fraccion 1V.

. Revista Claridades Agropecuarias, publicada por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién en septiembre de 2006.

Lugar de consulta:
www.aserca.gob.mx
www.dof.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx

www.inegi.gob.mx
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Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 009

El Comité de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas con fundamento en
los articulos, 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de septiembre de 2007, emite la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
puesto

Nivel Enlace CF33894 Cdédigo de PQ2
administrativo puesto

Percepcion $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
mensual bruta

Tipo de Permanente

nombramiento

Adscripcion Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
Funciones 1. Participar en la elaboracién, revisién y actualizaciéon de manuales de procedimiento y
principales de calidad de procesos en materia de semillas y variedades vegetales.

2. Fungir como enlace técnico en los procesos de calidad.

3. Incrementar con el area de encuestas los analisis y coordinacion de nuevos
proyectos que surjan de las actividades y necesidades del Sistema Nacional de
Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable.

4. Incrementar el control de la sistematizacion y automatizacion del Sistema de
Encuestas en Linea via Web.

5. Coordinar la implementacion, desarrollo, establecimiento y seguimiento del modelo
de calidad y mejora continua.

Perfil Académicos |Carrera Genérica:
e Ingeniero Agronomo o Ciencias Bioldgicas

e Titulado o Pasante

Laborales Areas Generales de Experiencia:

e Agronomia

e Sistemas de calidad y productividad

e Legislacion de semillas

e Certificacion de semillas y modelos de calidad

Minimo dos afios de experiencia

Capacidades |Orientacion a Resultados.
gerenciales

Capacidades |Certificacion de Semillas, Nociones Generales de la Administracion

técnicas Publica Federal.
Idiomas Inglés: Lectura: Intermedio, Habla: Basico y Escritura: Basico.
Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) en Internet; Discrecion y

Colaboracion (manejo de informacién confidencial); Nociones Generales
del Sector Agropecuario.

Facilidad para viajar: Si
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Conformacioén

de la|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

prelacion para acceder a|entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
la entrevista con el Comité|elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

de Selecciéon

globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. El Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS) se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de
Semillas (SNICS), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirda para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sagarpa.gob.mx/snics
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacion de convocatoria 10 de diciembre de 2008

Registro de aspirantes (en la|Del 10 de diciembre de 2008 al 2 de enero de 2009

herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién  curricular  (por  la|5 de enero de 2009

herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticiéon de|5 de enero de 2009

reactivaciones*

Examenes de conocimientos Del 12 al 14 de enero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiguen en el portal el Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Evaluacion de habilidades Del 15 al 22 de enero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiguen en el portal el Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Cotejo documental (en paralelo|Del 15 al 22 de enero de 2009

con las evaluaciones)*

Entrevista * Del 26 al 29 de enero de 2009

Determinacion del candidato|29 de enero de 2009

ganador*

Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicion de los aspirantes en la péagina electronica de El Servicio

Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS) www.sagarpa.gob.mx/snics a
partir de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federaciéon y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas (SNICS) comunicara la
fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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Sistema de El sistema de puntos se integrara de:
puntuacion

|. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta evaluacion
se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion
minima aprobatoria sera de 80.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

1. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles para ser
considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas (SNICS) www.sagarpa.gob.mx/snics identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
(SNICS), a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederda a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio, en Av. Presidente
Juarez No. 13, colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54000,
México, D.F., en Jefatura de Administracion del SNICS, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho
escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la
captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), en Av. Insurgentes Sur No. 489, colonia
Hipédromo Condesa, C.P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con
relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la
cuenta de correo electrénico finanzas.snics@sagarps.gob.mx o al teléfono 36220667 al
69, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Servicio Nacional de Inspeccion

y Certificacion de Semillas (SNICS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Encargado de Administracion del SNICS
Lic. Raul Mohedano Téllez

Rdubrica.
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Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 010

El Comité de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de Administracién
puesto

Nivel Enlace Caédigo de OA1
administrativo CFOAQ01 puesto

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 53/100 M.N.)

Tipo de
nombramiento

Permanente

Adscripcion

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas

Funciones
principales

Negociar y controlar las diferentes etapas del proceso de programacion y
presupuesto de acuerdo a los lineamientos establecidos, considerando los
programas sustantivos del SNICS.

Supervisar el seguimiento de los compromisos contraidos por el SNICS de sus
programas sustantivos y que éstos se efectien de acuerdo a la normatividad
vigente, a fin de agilizar el ejercicio del gasto para el cumplimiento de los
compromisos convenidos.

Coordinar y verificar que la integracion de los reportes de informacion mensual,
trimestral, semestral y anual, se lleve a cabo de acuerdo con los lineamientos
establecidos, con el objeto de atender en tiempo y forma los requerimientos de
informacién que demanda el Sistema Integral de Informacion de la SHCP vy la
H. Camara de Diputados y la SFP.

Coordinar e integrar la cuenta publica de los programas sustantivos del SNICS,
conforme a los lineamientos establecidos, a fin de que la Direccién General de
Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas, cumpla con la solicitud de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Administrar el capital humano que conforma el SNICS, con base en la Ley y el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, asi como las condiciones
generales de trabajo del SNTSAGARPA; en un clima laboral que pueda
incrementar las habilidades y capacidades del personal.

Perfil

Académicos |Carrera Genérica:

e  Administracion

e Titulado

Laborales

Areas Generales de Experiencia:
e  Contaduria, Economia y Administracion
e Programacion y Presupuesto
e Programacién en Recursos Humanos

Minimo seis afios de experiencia
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Capacidades |Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo
gerenciales

Capacidades |Programacion y Presupuesto y Programacion y Presupuesto en
técnicas capitulo 100 Servicios Personales, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas Ninguno

Otros Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) en Internet; Discreciéon y
Colaboracion (manejo de informacién confidencial); Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Facilidad para viajar: Si

Conformacioén

de la|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

prelacion para acceder a|entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que
la entrevista con el Comité|elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

de Seleccién

globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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9. El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de
Semillas (SNICS), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirda para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sagarpa.gob.mx/snics
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacion de convocatoria 10 de diciembre de 2008

Registro de aspirantes (en la|Del 10 de diciembre de 2008 al 2 de enero de 2009

herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién  curricular  (por  la|5 de enero de 2009

herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticién de|5 de enero de 2009

reactivaciones*

Examenes de conocimientos Del 7 al 9 de enero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal del Servicio Nacional de
Inspeccidn y Certificacion de Semillas (SNICS)

Evaluacion de habilidades Del 15 al 22 de enero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal del Servicio Nacional de
Inspeccidn y Certificacion de Semillas (SNICS)

Cotejo documental (en paralelo|Del 15 al 22 de enero de 2009

con las evaluaciones)*

Entrevista * Del 26 al 29 de enero de 2009

Determinacion del candidato|29 de enero de 2009

ganador*

Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica del Servicio

Nacional de Inspeccidn y Certificacion de Semillas (SNICS) www.sagarpa.gob.mx/snics a
partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx
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Presentacion de
evaluaciones

El Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS) comunicara la
fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicaciéon, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta evaluacion
se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion
minima aprobatoria sera de 80.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

1. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles para ser
considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas (SNICS) www.sagarpa.gob.mx/snics identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
(SNICS), a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, seguin aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Av. Presidente
Juarez No. 13, colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54000,
México, D.F., en Jefatura de Administracion del SNICS, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho
escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la
captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:




128 (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de diciembre de 2008

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacidon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), en Av. Insurgentes Sur No. 489, colonia
Hipédromo Condesa, C.P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los aspirantes formulen con
relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles
en la cuenta de correo electrénico finanzas.snics@sagarps.gob.mx o a los teléfonos
36220667 al 69, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

México, D.F., a 5 de diciembre de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el
Servicio Nacional de Inspeccioén y Certificacion de Semillas (SNICS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Encargado de Administracion del SNICS
Lic. Raul Mohedano Téllez

Rdubrica.




