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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 465 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 12, fraccion VI, 13, fraccion IV y 20 de la Ley General de Educacién; 70.y 12
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 70., 10, fraccién V, 19,
fraccion |, 22 y 72 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 10., 75, 77 y 78 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178, 179 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 10., 3o., fraccion XVIII, 28, 29, 43, 49, 53 y Anexo 18 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009, 10., 40. y 50. del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 10., segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
aquellos programas que deberan sujetarse a reglas de operacion; que las dependencias y las entidades, a
través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir tales reglas
respecto de los programas que inicien su operacidon en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las
modificaciones a aquéllas que continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, y que dichas reglas
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 establece en su articulo 28
que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 18.
Asimismo, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podra incluir
otros programas que, por razones de su impacto social, deban sujetarse a reglas de operacion, y

Que las reglas de operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen favorable de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 465 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 'Y SUPERACION PROFESIONAL DE
MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y
Superacioén Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de dos mil nueve.

México, D.F., a 18 de diciembre de 2008.- La Secretaria de Educacion Publica, Josefina Eugenia
Vazquez Mota.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DEL SISTEMA NACIONAL
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1.- Presentacioén

Los cambios sociales, econémicos y culturales que caracterizan al mundo actual, plantean nuevos retos a
los sistemas educativos y hacen necesaria una transformacién de los roles tradicionales de la escuela y los
maestros.

Hoy en dia, las practicas profesionales en el ambito de la educacion estan sujetas a mas demandas y de
mayor complejidad que en el pasado.

Al maestro, en sus diversas funciones, se le exigen nuevas responsabilidades educativas en el trabajo con
los alumnos: que promueva competencias para la ciudadania, que incorpore al aula las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion con fines educativos, que conozca y aplique las nuevas teorias pedagogicas y
didacticas, que desarrolle nuevos modelos de gestidon del conocimiento escolar y de interacciéon con sus
colegas y la comunidad educativa.

En el mismo sentido, también de los directores y supervisores escolares se espera que asuman un
liderazgo compartido, que resuelvan los conflictos interpersonales a través de la negociacion y el acuerdo, que
desarrollen una visién estratégica y que dominen los procesos de planeacion, control y evaluacién educativa.
Por su parte, de los asesores técnico-pedagdgicos se requiere actualizacién permanente, liderazgo
académico y compromiso para apoyar la transformacién de la escuela en un espacio que propicie el desarrollo
pleno de alumnos y maestros.

Frente a este panorama los maestros necesitan desarrollar una cultura de la formacion continua,
entendida como la suma de actividades sistematicas y regulares que les permitan renovar sus conocimientos
y capacidades a lo largo de su ejercicio profesional mediante acciones de actualizacién, capacitacion y
superacion profesional, enfocadas a la mejora de la practica profesional y del aprendizaje de los alumnos.

Para impulsar un cambio en las politicas y modelos de formacion continua de los maestros, la Secretaria
de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Basica y de la Direccion General de
Formacién Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS), impulsa la conformacion y consolidacion del
Sistema Nacional de Formaciéon Continua y Superacion Profesional (SNFCSP) y los correspondientes
Sistemas Estatales, como una via para transitar de un programa para la actualizacion de maestros a una
politica de estado para la profesionalizaciéon de los maestros en servicio.

En este marco, el propdsito de las presentes Reglas de Operacion es sentar las bases conforme las
cuales las Entidades Federativas participantes en el Programa podran destinar los recursos autorizados para
mejorar los servicios de formacion continua y superacion profesional de los maestros de educacion basica en
servicio, procurando la coordinacién con otros programas federales: Programa Escuelas de Calidad,
Programa Nacional de Lectura, Programa del Asesor Técnico Pedagdgico y los relacionados con la reforma
de educacion basica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fraccién VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como 178, parrafo primero de su Reglamento, las presentes Reglas de
Operacion no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno
Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién objetivo.

Glosario

Acompafamiento académico. Asesoria que brindan los equipos técnicos a los maestros y colectivos
docentes para planear, desarrollar, dar seguimiento y evaluar los procesos formativos, proyectos de
innovacion e investigacion educativa.

Actualizacion. Proceso mediante el cual los profesionales de la educacién adquieren, amplian o
consolidan sus conocimientos y competencias profesionales para estar al dia con los nuevos requerimientos
de la practica educativa.

Acreditacion. Proceso de evaluacion que determina si una persona cumple con los propdsitos
establecidos en los diferentes programas de estudios que conforman los procesos de formacién continua y
superacion profesional.

AFSEDF: Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica con autonomia técnica y de gestidon que tiene por
objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica — incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal
y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito del Distrito Federal.
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Asesoria Académica. Se concibe como un proceso sistematico de dialogo, diagndstico y puesta en
marcha de acciones colectivas orientadas a la resoluciéon de problemas educativos asociados a la gestién
escolar, asi como a la ensefianza y las practicas educativas de directivos y docentes.

Area Estatal de Formaciéon Continua y Superacion Profesional. Dependencia de la Secretaria Estatal
de Educacion o equivalente, cuya funcion sustantiva es planear, desarrollar, administrar y evaluar los servicios
educativos estatales de formacién continua de maestros, en apego a las disposiciones normativas vigentes.

Capacitacion. Proceso mediante el cual los profesionales de la educacion adquieren y desarrollan
conocimientos y competencias profesionales para atender de manera eficiente las innovaciones del sistema
educativo: curriculares, de gestidn y tecnoldgicas.

Carrera Magisterial. Sistema de promocion horizontal en el que los docentes participan de forma
voluntaria e individual y tienen la posibilidad de incorporarse y promoverse si cubren los requisitos y se
evaluan conforme a los lineamientos normativos.

Catalogo Estatal de Formacion Continua y Superacién Profesional. Es el instrumento que regula la
oferta de formacion continua y superacion profesional, que cada entidad federativa integra con base en el
Catalogo Nacional y sus necesidades locales.

Catalogo Nacional de Formacion Continua y Superacién Profesional. Es el instrumento que regula la
oferta de formacién continua y superacion profesional que la Federacion pone a disposicion de los maestros
de educacion basica del pais.

Centro de Maestros. Espacio educativo que ofrece servicios y recursos de apoyo a los maestros y a los
colectivos docentes de educacidon basica y cuya funcion sustantiva es promover y asesorar actividades
formativas y de desarrollo profesional; asi como coordinar los esfuerzos desarrollados por la estructura
educativa de su area de influencia (jefatura de sector, supervision escolar, jefatura de ensefianza, directores
de escuela, consejos de participacion social y asociaciones de padres de familia) para mejorar la prestacion
de los servicios educativos.

Certificacion. Es una facultad depositada en una instituciéon educativa para que reconozca de manera
oficial los conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias del individuo obtenidas durante su desarrollo
laboral.

Colectivo docente. Agrupacion de profesionales de la educacion (docentes, personal de apoyo y
directivo) que comparten tiempos, espacios y responsabilidades; interactian con una comunicacion de
caracter horizontal con el propésito de identificar y resolver problemas de la comunidad escolar e impulsar
proyectos de innovacion y mejora educativos.

Competencia. Capacidad de una persona para actuar en un contexto particular movilizando e integrando
sus conocimientos, habilidades y valores.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Convenio Marco o Lineamientos Internos de Coordinacién. Instrumento juridico que celebran por una
parte la SEP y por la otra la Secretaria de Educacion Estatal o su equivalente, y para el caso del Distrito
Federal, la SEP y la AFSEDF, en el cual se establecen los compromisos que asumen ambas instancias para
el desarrollo del programa y justifica la transferencia y ejercicio de los recursos autorizado a la entidad.

Consejo Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio. Es un
6rgano colegiado facultado para proponer politicas estatales y lineas de accidn que atiendan las condiciones y
necesidades especificas de formacién continua y superacién profesional de los maestros de educacion basica
en servicio, en cada entidad federativa.

Consejo Nacional de Formaciéon Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio. Es un
organo colegiado facultado para proponer politicas nacionales y lineas de acciéon con las que se puedan
atender las prioridades de formacién continua y superacion profesional definidas por la Secretaria de
Educacion Publica.

Desarrollo profesional. Es el proceso que siguen los docentes, directivos y asesores técnico-pedagogico
para fortalecer tanto sus competencias como su capacidad para tener los desemperfios profesionales que
conduzcan a la obtencion de los resultados esperados en las aulas y las escuelas. La formacién continua es
una parte fundamental del desarrollo profesional.

DGFCMS. Direccion General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio.
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Directivo escolar. Autoridad educativa de un sector, zona o centro escolar que tiene la responsabilidad de
dirigir y coordinar los esfuerzos de la comunidad escolar para el logro de la misién institucional.

Docente. Profesional de la educacion que tiene como funcidn principal mediar entre el curriculo escolar y
el aprendizaje de los estudiantes a través de actividades de planificacion, ensefianza y evaluacion.

Entidades Federativas. Los 31 Estados y el Distrito Federal para los efectos de las presentes reglas de
operacion.

Estudios de postgrado. Estudios de especializacion, maestria y doctorado.

Evaluacion del Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de
Maestros de Educacion Basica en Servicio (PSNFCSP). Analisis sistematico y objetivo del programa, con
el fin de determinar el nivel de logro de sus objetivos y metas.

Examen Nacional para la Actualizacion de los Maestros en Servicio (ENAMS). Es un mecanismo de
acreditacion de los estudios que realizan los docentes, directivos escolares, asesores técnicos pedagogicos
de educacion basica como parte de su proceso de formacién continua y superacion profesional.

Formacién Continua. Refiere a los procesos sistematicos de actualizacién, capacitacién y superacion
profesional en los que participan los maestros, asesores técnico-pedagogicos y autoridades educativas, con el
proposito de desarrollar su conocimiento y competencias profesionales.

OSFAE. Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion.

PATP. Programa Asesor Técnico Pedagodgico.

PEF. Presupuesto de Egresos de la Federacion.

PNFEEYIE. Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracién Educativa.
PEC. Programa Escuelas de Calidad.

PRONAL. Programa Nacional de Lectura.

Personal de Apoyo Técnico Pedagdgico. Son los especialistas con conocimiento y dominio de los
propositos educativos, de los principios generales y de las bases legales que orientan y norman el Sistema
Educativo Nacional en su conjunto, asi como de las implicaciones de estos elementos en la ensefianza, en la
organizacion y el funcionamiento cotidiano de la escuela en el nivel, grado y/o modalidad correspondiente.
Apoya, realimenta y estimula al profesor en la formacién continua y el estudio autodidacta.

PREVIOLEM. Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres.

Programas de estudio. Programas que explicitan con un orden secuencial y coherente los objetivos,
contenidos, métodos didacticos, distribucion del tiempo, asi como los criterios de evaluacién y acreditacion. En
ese sentido, se entiende por programas de estudio: cursos, talleres, diplomados, especializaciones, maestrias
y doctorados, que atienden los niveles y modalidades en que se imparte la educacion basica.

Programa Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional. Es un instrumento de planeacion
estratégica que contiene los programas y proyectos que la entidad federativa pretende desarrollar para
atender las necesidades de formacién continua y superacion profesional de los maestros de educacion basica
en servicio.

Programa del Sistema Nacional para la Formacién Continua y Superaciéon Profesional. Es el
instrumento que establece los componentes normativos, técnicos y financieros para la generacion de
condiciones que permitan la implementacion y el desarrollo del Sistema Nacional.

SEB. Subsecretaria de Educacion Basica.
SEP. Secretaria de Educacion Publica.

Servicio de Asesoria Académica a las Escuelas (SAAE). Servicio especializado y permanente de
asesoria académica para los maestros y las escuelas que lo requieren, y que tienen como fin la mejora de las
practicas educativas y de gestion.

Sistema Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional (SEFCSP). Es un conjunto de
instituciones, organismos, servicios, productos y relaciones, articulados con caracter y enfoque integrador bajo
la direccién de las autoridades educativas estatales, adaptado a las necesidades y condiciones locales, que
impulsa la profesionalizacion de los maestros en activo como una via para mejorar la calidad y equidad de los
servicios de educacion basica en el pais.
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Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional (SNFCSP). Conjunto de
instituciones, organismos, servicios, productos y relaciones que impulsan la profesionalizacion de los
maestros en activo como una via para mejorar la calidad y equidad de los servicios de educacion basica en el
pais.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Son los medios (computadora, Internet, TV,
videograbadora, radio) que crean, almacenan, recuperan y transmiten informacion de forma rapida y en gran
cantidad combinando diferentes tipos de cddigos.

UPEPE. Unidad de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas.
2. Antecedentes

Los profesionales de la educacion basica tienen como propdsito fundamental el asegurar una educacion
equitativa y de calidad para todos los nifios y jovenes mexicanos. Por ello, en las ultimas décadas se ha
reconocido la necesidad de impulsar politicas y programas de formacién continua orientados al desarrollo de
los conocimientos y competencias profesionales necesarios para alcanzar este propdsito.

En 1995, la SEP y las autoridades educativas de los estados suscribieron el convenio para el
establecimiento del PRONAP y las condiciones que permitirian a los maestros un acceso permanente a
opciones formativas de calidad incluyendo mecanismos para evaluar sus logros de aprendizaje vy
reconocimiento en Carrera Magisterial.

Durante la primera etapa (1995-2000), los maestros de educacién basica se actualizaron afio con afio a
través de los Talleres Generales de Actualizacion y los Cursos Nacionales de Actualizacion, y se inicio el
proceso de evaluacion de sus conocimientos profesionales. Como producto de este esfuerzo, los
responsables del PRONAP a nivel federal y estatal se fueron conformando en una comunidad de
profesionales de la educacion especializados en el campo de la actualizacién de los maestros.

Si bien es cierto que, durante este periodo inicial el PRONAP desarrollé una cultura de la actualizaciéon
profesional en lo individual y en lo colectivo, también lo es que se caracterizé por un disefio centralista,
estrechamente vinculado a la promocién en Carrera Magisterial.

En su segunda etapa (2001-2006), el PRONAP se transformé en un instrumento para la asignacion de
recursos orientados a la creacion de condiciones estatales que favorecieran el establecimiento de una nueva
politica de formacién continua.

A partir de 2004 se empez6 a trabajar mediante la modalidad de Reglas de Operacion, lo que permitié una
comunicacion mas clara de los objetivos de la politica y mayor transparencia en el ejercicio del gasto. Las
autoridades educativas estatales comenzaron a tomar decisiones mas adecuadas a sus realidades educativas
y elaboraron sus Programas Rectores Estatales de Formaciéon Continua (PREFC), instrumentos de planeacion
que han sido evaluados anualmente por instancias externas.

Asi, el PRONAP transité de un esquema vertical y centralista, donde operaban acciones definidas por la
federacion, hacia otro mas flexible y federalizado, enfocado a la creacién de condiciones locales y de una
politica estatal para la formacién continua, lo cual permitié avanzar en la descentralizacion de los servicios en
esta area.

La SEP, a través de la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS),
creada en el 2005, asumié fundamentalmente una tarea normativa y de apoyo técnico a los equipos estatales
responsables de la formacién continua; esto es, la autoridad federal se erigid como una instancia abocada a
conducir, orientar, compensar, apoyar y evaluar los servicios de formaciéon continua, al mismo tiempo que
concibié a los maestros de educacion basica como profesionales de la educacion en constante aprendizaje,
capaces de promover desde sus diferentes ambitos de actuacion la mejora progresiva de los resultados
educativos de todos y cada uno de sus alumnos.

Los rasgos que caracterizaron al PRONAP en esta segunda etapa, fueron los siguientes: i) se establecid a
la escuela como el espacio educativo fundamental y el lugar de aprendizaje para alumnos y maestros, ii) se
entendio a la docencia como una profesion colectiva y al colectivo docente como el sujeto central de la
formacion continua, iii) se concibio el aprendizaje permanente como parte y requisito de la vida profesional de
los docentes, iv) se reconocié al docente como sujeto de la formacion, cuya responsabilidad, conviccién y
profesionalismo resulta condicién indispensable en la mejora de los procesos y resultados educativos.
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En esta etapa se establecieron las 32 Instancias de Formaciéon Continua, la instalacion de 574 Centros de
Maestros para promocién y asesoramiento de actividades formativas y de desarrollo profesional a los
colectivos docentes vy la certificacion de aprendizajes adquiridos en procesos de formacion continua a través
de los Examenes Nacionales de Actualizacion para Maestros en Servicio (ENAMS).

Aun con los avances logrados por el PRONAP en materia de profesionalizacién de los maestros, persisten
problemas sobre los cuales es necesario incidir:

La escasa institucionalizacién de los procesos de formacion continua y superacion profesional
derivada de la laxitud de la norma, la participacion no articulada de diversas instancias desde dentro
y fuera de las administraciones educativas federal y estatales, la ausencia de mecanismos
universales y homogéneos de registro, acreditacion y certificacion de los procesos formativos, la
ausencia de practicas efectivas de transparencia y rendicion de cuentas en estos procesos.

La falta de articulacion entre las instituciones encargadas de la formacion continua.

La debilidad de la oferta formativa para algunos grupos de maestros, niveles y modalidades, que
tradicionalmente han sido poco atendidos por los programas de formacién continua.

La alta movilidad del personal responsable de la formacién continua en las entidades federativas e
inexistencia de criterios y normas para regular su acceso, permanencia y promocion.

Insuficiencia de recursos humanos, materiales y financieros para la prestacion de los servicios de
formacion continua.

El caracter endogamico de la formacion continua, limitd la participacién de diversos actores en los
procesos de formacién continua de los maestros.

3. Objetivos

3.1. General

Contribuir a elevar el logro educativo de los alumnos de educacién basica, generando las condiciones
normativas, financieras, tecnolégicas y de gestién para impulsar la formacién continua y la profesionalizacién
de los maestros y autoridades de educacidon basica, garantizando su acceso a programas y servicios
educativos de calidad, pertinencia, relevancia y equidad.

3.2. Especificos

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Promover la profesionalizacién de los maestros de educacion basica en servicio, mediante acciones
de formacién continua y superacion profesional, conforme a las prioridades educativas nacionales.

Crear, desarrollar y consolidar, en su caso, el Sistema Estatal de Formacion Continua y Superacion
Profesional de Maestros en Servicio.

Promover la calidad, pertinencia y relevancia de la oferta estatal de formacion continua y superacion
profesional destinada al fortalecimiento de las competencias profesionales de docentes, directivos y
asesores técnico pedagodgicos para el mejor desarrollo de sus funciones y la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

Promover la participacion de las Instituciones de Educacion Superior, estatales, nacionales e
internacionales; de las Escuelas Normales, de la Universidad Pedagdgica Nacional y otras
instituciones, organismos no gubernamentales, y asociaciones de profesionistas a participar en el
disefio, desarrollo y evaluacion de programas de estudio (cursos, diplomados, estudios de
especializacion, maestrias y doctorados), para la formacién continua y la superacién profesional.

Integrar el Catalogo Estatal de Formacion Continua y Superacién Profesional a partir del Catalogo
Nacional, y con base en un diagnéstico de las necesidades formativas de los maestros de la entidad.

Fomentar la innovacion e investigacion educativas en el ambito de la formacién continua vy
superacion profesional de los maestros de educacion basica en servicio.

Promover estrategias de asesoria y acompafiamiento académico a los colectivos docentes en
proyectos de desarrollo profesional, de investigacion e innovacion educativas.

Promover la participacion de los maestros de educacién basica en los procedimientos de acreditaciéon
de los procesos de formacién continua y superacion profesional.
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)] Evaluar los procesos y servicios estatales de formacién continua y superacion profesional de
maestros de educacion basica en servicio.

)] Implantar acciones de capacitacion dirigidas a los maestros y maestras de educaciéon basica en
servicio que coadyuven a la erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

4. Lineamientos Generales

4.1 Cobertura

Podran participar en el Programa los 31 Estados y la AFSEDF, para el caso del Distrito Federal.
4.2 Poblacion objetivo

En las entidades federativas que decidan incorporarse al PSNFCSP, con los recursos que ministre la SEP
en 2009, se atendera a los profesionales de la educacién basica en servicio que participen de la oferta y de
los servicios de formacién continua y superacion profesional y al personal responsable del disefio, desarrollo y
operacion de estos servicios conforme a las funciones que desempefian.

4.3 Caracteristicas de los Apoyos
4.3.1 Tipo de Apoyo

Todas las entidades federativas que participen en el PSNFCSP, recibiran el monto de los recursos
financieros que se les asigne de acuerdo con la formula de distribucion sefialada en el numeral 4.3.2.
Ademas, tendran el apoyo técnico necesario para desarrollar las acciones de formacién continua y superacion
profesional.

4.3.2 Monto del Apoyo

El monto total del recurso federal asignado al PSNFCSP para el ejercicio fiscal 2009, asciende a
$581,900,000.00 (Quinientos ochenta y un millones novecientos mil pesos 00/100 m. n.), los cuales incluyen
$551,900,000.00 (Quinientos cincuenta y un millones novecientos mil pesos 00/100 m. n.) para la realizacién
de acciones propias del PSNFCSP y $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 m. n.) que
corresponden a acciones de capacitacion al magisterio para prevenir la violencia hacia las mujeres, dentro del
marco de equidad de género.

El financiamiento de $551,900,000.00 (Quinientos cincuenta y un millones novecientos mil pesos 00/100
m.n.) correspondiente al PSNFCMS, sera distribuido de la siguiente manera: 80% (ochenta por ciento) se
transferird a las secretarias de educacion estatales o equivalentes, bajo la féormula establecida en las
presentes Reglas de Operacion, y el 20% (veinte por ciento) restante, sera administrado por la DGFCMS y se
destinara para gastos de operacion, equipamiento, capacitacion, evaluacion, difusion, asesoria e
investigaciones para apoyar al PSNFCSP, asi como cualquier otro rubro o concepto necesario para mejorar
los servicios y apoyos que proporciona.

El financiamiento de $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 m. n.), que corresponde a
acciones de capacitacion al magisterio para prevenir la violencia hacia las mujeres, dentro del marco de
equidad de género, sera distribuido en su totalidad entre los 31 Estados y el Distrito Federal a través de la
AFSEDF.

Los recursos del PSNFCSP son adicionales y complementarios a los destinados por la autoridad educativa
competente para la operacion de los servicios de formacion continua y superacion profesional; por lo que en
ningun caso sustituiran los recursos regulares destinados para esos fines. El uso de los recursos, se sujetara
a las disposiciones legales relativas al ejercicio del gasto publico contenidas en el PEF 2009 y demas
disposiciones aplicables, asi como a las prioridades y oferta formativa establecidas en el Catalogo Nacional de
Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio vigente.

Los recursos financieros se entregaran en dos ministraciones y se sujetaran tanto al método establecido
en las presentes Reglas de Operacion, asi como al calendario definido por la DGFCMS.

De acuerdo a las prioridades educativas nacionales, los recursos federales remitidos a las entidades
federativas, deberan aplicarse en forma prioritaria al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa
Sectorial de Educacién 2007-2012 (PROSEDU).

Con base en la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2009, la SEP aportara al gobierno de cada
entidad federativa la cantidad que se sefiale en el Convenio respectivo, de acuerdo a los criterios y formulas
definidas en las Reglas de Operacion del PSNFCSP 2009.
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4.4 Beneficiarios

Ademas de atender a lo dispuesto en los articulos 7 y 10 de la Ley General de Desarrollo Social, con los
recursos ministrados a los estados mediante el PSNFCSP, en 2009 se beneficiaran: a) 1,222,320 maestras y
maestros en servicio (docentes y directivos), b) 41,504 asesores técnico-pedagdgicos, c) 3,771 Integrantes de
los equipos técnicos estatales que operan los servicios de formacion continua (areas estatales de formacién
continua y superacion profesional, coordinadores, bibliotecarios y asesores permanentes de centros de
maestros) como se aprecia en el siguiente cuadro:

Integrantes de los equipos
técnicos de actualizacion (areas
Profesores en servicio de S estatales de formacién continua
Entidad Federativa educacién bésica Asesore; t_ecnlio— y superacion profesional,
(maestros y directivos)* pedagogicos coordinadores, bibliotecarios y
asesores permanentes de
centros de maestros)***
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Aguascalientes 12,832 1.05 352 0.85 26 0.69
Baja California 31,478 2.58 2,242 5.4 40 1.06
Baja California Sur 6,223 0.51 174 0.42 32 0.85
Campeche 9,002 0.74 303 0.73 95 2.52
Coahuila 28,848 2.36 1,235 2.98 132 3.5
Colima 7,344 0.6 175 0.42 49 1.3
Chiapas 57,093 4.67 1,173 2.83 108 2.86
Chihuahua 34,109 2.79 1,127 2.72 140 3.71
Distrito Federal” 92,736 7.59 3,685 8.88 206 5.46
Durango 21,420 1.75 1,987 4.79 54 1.43
Guanajuato 56,297 4.61 1,867 4.5 287 7.61
Guerrero 48,647 3.98 1,825 4.4 270 7.16
Hidalgo 32,627 2.67 1,149 2.77 131 3.47
Jalisco 75,742 6.2 2,536 6.11 199 5.28
México 148,809 12.17 5,964 14.37 273 7.24
Michoacan 53,153 435 1,772 4.27 117 3.1
Morelos 17,227 1.41 447 1.08 60 1.59
Nayarit 13,450 1.1 335 0.81 53 1.41
Nuevo Ledn 48,432 3.96 1,548 3.73 286 7.58
Oaxaca 50,032 4.09 723 1.74 105 2.78
Puebla 59,701 4.88 1,013 244 150 3.98
Querétaro 16,877 1.38 274 0.66 43 1.14
Quintana Roo 12,172 1 356 0.86 25 0.66
San Luis Potosi 32,905 2.69 936 2.26 91 241
Sinaloa 31,721 2.6 2,162 5.21 68 1.8
Sonora 26,695 2.18 837 2.02 96 2.55
Tabasco 22,273 1.82 445 1.07 69 1.83
Tamaulipas 31,952 2.61 1,185 2.86 89 2.36
Tlaxcala 12,720 1.04 75 0.18 89 2.36
Veracruz 88,868 7.27 2,755 6.64 167 4.43
Yucatan 21,996 1.8 258 0.62 139 3.69
Zacatecas 18,939 1.55 589 1.42 80 2.12
TOTAL 1,222,320 100 41,504 100 3,771 100

FUENTE:
* Sistema de informacion de Estadistica de Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2007-2008
*x Sistema Nacional de Carrera Magisterial.

**  Sistema en linea “Plantilla de Personal de los Equipos Técnicos de Actualizaciéon en las Entidades
Federativas” 2006.

(1) AFSEDF.
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4.4.1 Criterios de Seleccion

Participaran las 32 entidades federativas, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
siguiente numeral.

4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)

Para que las Secretarias Estatales de Educacién o equivalentes y para el caso del Distrito Federal la
AFSEDF, accedan a los recursos financieros que la SEP ministrara a través del PSNFCSP en 2009, es
condiciéon que cumplan en tiempo y forma con los siguientes requisitos, conforme a las instrucciones se que
difundiran a través de la pagina Web de Formacién Continua http://formacioncontinua.sep.gob.mx, en el
transcurso del primer trimestre de 2009:

a) Entreguen a la DGFCMS, durante el primer trimestre del afo 2009, el Programa Estatal de
Formacién Continua y Superacion Profesional de los Maestros de Educaciéon Basica en Servicio
(PEFCSP) 2009-2010, debidamente alineado a las prioridades nacionales de la Educacion Bésica.

b) Remitan a la DGFCMS, durante el primer trimestre del 2009, el Catalogo Estatal de Formacién
Continua y Superacion Profesional.

c) Presenten a la DGFCMS, durante el mes de Noviembre de 2009 el Programa Operativo Estatal de
los Exadmenes Nacionales para la Actualizacién de los Maestros en Servicio 2009 — 2010 (POE).

d) Suscriban el Convenio Marco de colaboracion o los Lineamientos Internos de Coordinacion, segun
corresponda, con la SEP, para el ejercicio fiscal 2009.

e) Dispongan de una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del PSNFCSP
durante 2009.

Una vez que las autoridades educativas competentes, cumplan con las entregas de cada uno de los
productos y la informacién solicitada, la DGFCMS hara llegar las observaciones correspondientes, y en un
plazo no mayor a quince dias habiles a partir de la recepcion de éstas, deberan entregar las versiones
definitivas debidamente validadas por el titular de la Secretaria de Educacioén Estatal o el equivalente.

Dado que los recursos ministrados a las entidades federativas no pierden su caracter federal, los recursos
transferidos en el marco del PSNFCSP podran ser revisados por las instancias federales facultadas para
realizar acciones de fiscalizacion, uso y destino de recursos como la Auditoria Superior de la Federacion,
Secretaria de Hacienda, o en su caso, por los 6rganos internos de control en el ambito de su competencia.

La comprobacioén del ejercicio de los recursos federales otorgados para el financiamiento del Programa del
Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educaciéon Basica en
Servicio sefialados en las presentes Reglas de Operacion, se evaluara conforme a lo establecido en la matriz
de indicadores, por lo que el incumplimiento en la entrega de los informes de avances técnicos e informes de
avances programaticos presupuestales, se sujetara a lo que sefiala la Auditoria Superior de la Federacion, y
en su caso otros 6rganos competentes.

4.4.1.2 Transparencia (Métodos y Procesos)
Métodos

En relacion al financiamiento del Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacién
Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio sefialados en las presentes Reglas de Operacion, el
40 % se distribuye de manera proporcional al total de la poblacion docente de educacion basica de cada
entidad federativa. El 60 % restante se asigna considerando: 1) los indices estatales de maestras y maestros
de educacién basica que han acreditado oficialmente la actualizacion de sus conocimientos (40%), 2) y 3) el
presupuesto federal ejercido por el programa durante 2006 (5%) y 2007(5%), 4) Los resultados de las pruebas
ENLACE obtenidos por las diferentes entidades federativas (5%) y 5) el grado de marginacion de los
municipios de la entidad segun el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) (5%).



Miércoles 31 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL

(Sexta Seccion)

57

Entidad

Recursos a distribuir
en 2009

Aguascalientes

$10,970,562.17

Baja California

$11,720,677.75

Baja California Sur

$11,809,187.91

Campeche $11,343,445.02
Coahuila $11,609,126.16
Colima $10,149,385.52
Chiapas $16,799,493.70
Chihuahua $12,598,167.39

Distrito Federal *

$19,220,050.31

Durango $13,805,903.07
Guanajuato $16,085,154.96
Guerrero $15,417,210.45
Hidalgo $13,307,429.68
Jalisco $17,748,256.16
México $29,001,742.07
Michoacan $14,523,955.07
Morelos $9,768,930.77
Nayarit $10,532,064.78
Nuevo Ledn $13,771,050.61
Oaxaca $15,271,203.49
Puebla $16,281,285.60
Querétaro $9,606,239.90

Quintana Roo

$9,854,141.37

San Luis Potosi

$13,461,716.15

Sinaloa $12,683,439.00
Sonora $13,345,990.27
Tabasco $11,175,849.01
Tamaulipas $12,202,763.45
Tlaxcala $8,941,731.15
Veracruz $22,936,817.81
Yucatan $11,423,039.39
Zacatecas $14,153,989.86
Total $441,520,000.00

De esta manera, durante el afio 2009, se distribuiran, por este concepto, recursos financieros a las
entidades federativas de la forma siguiente:

* Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

En caso de que la SEP reciba recursos adicionales para apoyar la operacion del PSNFCSP, éstos seran aplicados
integramente para la transferencia a las secretarias de educacion o equivalentes y la AFSEDF para el caso del Distrito
Federal, con los mismos criterios de distribucion utilizados para el célculo de la tabla anterior.

Por lo que respecta las acciones relacionadas con la capacitacion al magisterio para prevenir la violencia
hacia las mujeres, el criterio de distribucion es el siguiente: El 55% del presupuesto total se distribuye de
manera proporcional al total de la poblacion docente de cada entidad federativa. El restante 45% se asigna
considerando: 1) Los indices de violencia hacia las mujeres reportados por el Centro de Estudios para el
Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG) (20%), 2) Porcentaje de mujeres de 15 afios y
mas que sufrieron algun incidente de violencia de pareja, comunitaria, laboral, familiar, escolar o patrimonial
reportados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) (20%) y 4) Porcentaje de
gasto ejercido por este concepto durante 2008, por entidad federativa (5%).
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De esta manera, durante el afio 2009, los recursos financieros correspondientes a este concepto, se
distribuiran a las entidades federativas de la forma siguiente:

Entidad Recursos a distribuir en 2009
Aguascalientes $592,506.60
Baja California $755,705.75
Baja California Sur $529,336.64
Campeche $454,992.57
Coahuila $764,361.92
Colima $681,811.72
Chiapas $1,110,315.90
Chihuahua $1,054,060.39
Distrito Federal * $1,676,969.73
Durango $727,506.38
Guanajuato $1,090,348.00
Guerrero $1,027,951.18
Hidalgo $942,168.66
Jalisco $1,507,956.06
México $2,493,692.21
Michoacan $1,077,683.68
Morelos $639,249.00
Nayarit $552,303.05
Nuevo Ledn $999,886.95
Oaxaca $1,039,908.00
Puebla $1,210,148.87
Querétaro $756,199.83
Quintana Roo $526,642.77
San Luis Potosi $798,072.21
Sinaloa $898,576.17
Sonora $881,497.51
Tabasco $966,458.06
Tamaulipas $777,537.65
Tlaxcala $525,418.05
Veracruz $1,551,820.19
Yucatan $640,266.67
Zacatecas $748,647.66
Total $30,000,000.00

* Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

En caso de que la SEP reciba recursos adicionales para apoyar la operaciéon en esta materia, éstos seran aplicados
integramente para la transferencia a las secretarias de educacion o equivalentes y la AFSEDF para el caso del Distrito
Federal, con los mismos criterios de distribucion utilizados para el célculo de la tabla anterior.
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Los recursos presupuestales se podran emplear en los siguientes &mbitos y rubros:

Ambito Definicion Rubro de Gasto

1. Formacion Para la coordinaciéon y realizacion de

Continua y | Se refiere a las acciones relacionadas con la|cursos, talleres, diplomados,

Superacion coordinacion y operacion de los servicios de |especializaciones etc., en materia de

Profesional de[formacion continua y superacion profesional, [formacion  continua y  superacion

Maestros de[con base en las prioridades educativas|profesional.

Educacion Bésica|nacionales.

en Servicio

2. Conformacion Para ello sera posible realizar eventos

ylo consolidacion ) . para conformar y difundir el SEFCSP;

. Se refiere a la construccion de las - -
del Sistema . TR . contratar servicios para mantenimiento
condiciones institucionales necesarias para : - . . g

Estatal del,". . : : de equipo de oficina e instalaciones;
., la instauracion del sistema a nivel local y se . o ) -

Formacién " . . asesorias especializadas; adquirir

. podran presupuestar asignaciones para L ) o .

Continua y . . mobiliario y equipo de oficina, insumos
- . sufragar gastos derivados de las acciones - - o .

Superacion tecnoldgicos y bibliografia; asi como
. que se lleven a cabo para conceptuar, .

Profesional. prever recursos para viaticos y pasajes;

disefiar, conformar, implantar, operar, dar

o ara las areas responsables de los
seguimiento y evaluar el SEFCSP para por .
servicios de formaciéon continua vy
superacioén profesional.
3. Articulacion de|Consiste en regular, conforme a la norma|Las  asignaciones presupuestarias

nacional, la participacion de las instituciones
de educaciéon superior y de organismos
publicos y privados con capacidad y
facultades para disefiar, desarrollar y
evaluar programas de formacién continua y
superacion profesional (cursos, diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados)
para fortalecer la oferta destinada a
docentes frente a grupo, directivos escolares
y asesores técnico pedagogicos de todos los
niveles y modalidades de la educacién
basica. Asimismo, se atiende la formacion
continua y la superacién profesional del
personal responsable de los servicios en la
entidad federativa a fin de que cuenten con
las herramientas necesarias para mejorar
los procesos de gestion, planeacion,
desarrollo y evaluacion.

Los programas de formacién continua y
superacion profesional deberan atender las
prioridades nacionales definidas por la
Secretaria de Educacion Publica, asi como
los resultados de las pruebas
estandarizadas nacionales e internacionales.

Las instituciones de educacién superior y
otros organismos se regiran con base en las
orientaciones y lineamientos que emita la
DGFCMS para la presentacion de sus
propuestas.

previstas se aplicaran para contratar
asesorias y apoyos académicos, asi
como para establecer contratos y
convenios con instituciones publicas,
sociales 'y privadas instituciones
publicas, sociales y privadas para el
disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacién de programas de formacion
continua y superacion profesional
(cursos, diplomados, especializaciones,
maestrias y doctorados).

una oferta con
calidad,
pertinencia,
relevancia y
equidad.

4. Disefio e
integracion del
Catalogo Estatal
de Formacién
Continua y
Superacion

Profesional 2009

Consiste en la definicion de la oferta de
formacion destinada a maestros, directivos y
asesores técnicos de todos los niveles y
modalidades educativas con el concurso de
las areas académicas, responsables de los
niveles educativos y de las mesas técnicas.
Para tal efecto, debera de tomarse en
cuenta que el 80% de la oferta que se
desarrollo debera ser congruente con las
prioridades educativas nacionales
establecidas.

Las asignaciones de presupuesto se
podran aplicar para el desarrollo de
reuniones de trabajo, adquirir material

bibliografico, reproducir impresos vy
archivos electrénicos para el disefio e
integracion  del catdlogo estatal,

reproduccion de materiales, antologias,
videos, DVD, etc.; asi como para la
validaciéon,  difusion, desarrollo 'y
evaluacion de la oferta de Formacion
Continua y Superacion Profesional.
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5. Documentacion

de experiencias
innovadoras de
formacién
continua y
superacion
profesional en

prioridades de la
educacion basica

Consiste en el desarrollo de acciones
sistematicas de innovacién o mejora que
permitan fortalecer el conocimiento en torno
a las experiencias académicas y de gestion,
desarrolladas por los maestros a nivel
estatal y local.

Los recursos que se asignan en este
rubro se aplican en la documentacion de
las practicas innovadoras impulsadas
para fortalecer la formacién continua, el
desarrollo de proyectos piloto para la
mejora de los aprendizajes, asi como la
difusién de las mejores practicas sobre
la formaciéon continua y superacion
profesional mediante diversos medios
(pagina web, software interactivo
documentos impresos, etc.)

Se podran realizar también actividades
como las siguientes: la celebracion de
concursos, reuniones de trabajo,
exposicion de estudios, etc.

Para tal efecto se podran aplicar
recursos para contratar servicios de
cafeteria, renta de locales y equipo de
audio y video, viaticos y pasajes para los
participantes y todo aquello relacionado

6. Fortalecimiento

del Servicio de
Asesoria
Académica a la

Escuela (SAAE)

Se trata del conjunto de acciones, procesos
y relaciones sistémicas y coordinadas entre
las instancias (mesas técnicas de nivel,
equipos de supervisién de sectores y zonas
escolares, areas estatales de formacion
continua y centros de maestros) y servicios
(programas y  proyectos  nacionales
estatales) que institucionalmente tienen la
facultad y responsabilidad de ofrecer apoyo
a la escuela para fortalecer los procesos de
gestion académica tendientes a la mejora de
las practicas de ensefianza y aprendizaje.

con la organizacién, evaluacion y
difusion de eventos académicos.
Las asignaciones presupuestarias

previstas en este rubro se ejerceran
para:

a) Formacioén de cuadros técnicos. Pago
de matricula para la participacion en
programas de formacién ofertados por

instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales,
encaminados a fortalecer las

competencias profesionales necesarias
para el SAAE, -contratacion de
conferencistas, video conferencias,
teleconferencias, disefio, elaboraciéon y
reproduccion de materiales derivados de
estos programas, viaticos y pasajes
nacionales e internacionales. Incluye
estancias y pasantias en otros estados
del pais o en otras naciones.

b) Reuniones de trabajo y/o
organizacion de eventos (locales,
regionales, estatales y nacionales), de
preferencia los relacionados con el
fortalecimiento de los  colectivos
docentes y de los servicios de asesoria
a las escuelas. Se podran aplicar
recursos para contratar servicios de
cafeteria, renta de locales y equipo de
audio y video, viaticos y pasajes para los
participantes y todo aquello relacionado
con la organizacién, evaluacion vy
difusién de eventos académicos.

c) Seguimiento, evaluaciéon y difusion.
Viaticos y pasajes para el
acompafiamiento académico de los
colectivos docentes, equipo de audio y
video (video camara, grabadora de
reportero, dictafonos) para la
elaboraciéon de reportes parciales y
finales de las acciones. Difusion de las
experiencias mediante diversos medios
(pagina web, software interactivo
documentos impresos, etc.)
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7. Programa
Operativo Estatal
de los Examenes
Nacionales para la
Actualizaciéon de
Maestros en
Servicio

Consiste en la programacion de los recursos
presupuestarios para la organizaciéon y
aplicacion de los examenes nacionales, asi
como para el acercamiento de apoyos para
el estudio que realizan los maestros,
directivos y apoyos técnico-pedagdgicos que
se inscriben para participar en dichos
examenes.

Difusion de la convocatoria a nivel
estatal mediante diversos medios
(diarios estatales, capsulas radiofénicas,
tripticos, carteles, pagina web, etc.).

Los recursos necesarios para la
organizacion 'y aplicaciéon de los
examenes nacionales comprenden:
viaticos y pasajes para las figuras
responsables de la organizacion y
aplicacion (asistentes técnicos,
coordinadores de sede, aplicadores,
auxiliares de coordinadores de sede,
auxiliar del titular de la OSFAE vy
auxiliares operativos), asi como para el
traslado de los materiales utilizados a la
Direccion General.

Organizar jornadas de capacitacion al
personal responsable de la organizacion
y aplicacion de los examenes (renta de
local, servicio de cafeteria, alimentacion,
hospedaje, materiales de apoyo, etc.).
Los recursos presupuestarios previstos
para diversificar los apoyos para el
estudio podran ejercerse en: el pago de
asesores para los ENAMS; el disefio e
imparticion de talleres breves, la
organizacion de circulos de estudio, el
desarrollo de modelos de asesoria
presencial y en linea y reproduccién de
materiales de apoyo para el estudio.

8. Seguimiento y

evaluacioén del
Sistema Estatal de
Formacioén
Continua y
Superacion
Profesional.

Es el conjunto de acciones sisteméaticas para
acopiar, organizar y analizar la informacién
cuantitativa y cualitativa que permita valorar
la pertinencia y calidad del Sistema Estatal
de Formacion Continua y Superacion
Profesional.

Las asignaciones de presupuesto que
se prevean se podran aplicar para llevar
a cabo la evaluacion interna de las
acciones de formaciéon continua vy
superacién profesional en el estado, asi
como el establecimiento de convenios o
contratacion de alguna institucion
autorizada para realizar evaluaciones
externas a los programas federales
sujetos a Reglas de Operacion. Incluye
también el desarrollo de bases de datos
y otros sistemas informaticos.

9. Capacitacion al
magisterio  para
prevenir la
violencia hacia las
mujeres
(PREVIOLEM)

Consiste en la organizacion de campaias a
través de distintos medios para despertar en
la comunidad educativa el interés en el tema
y reconocer a la violencia hacia las mujeres

como un problema relacionado con la
formacion de los educandos.
También comprende las actividades

relacionadas con el Concurso Nacional
“Educacion 'y Perspectiva de Género”:
talleres para apoyar a los maestros en la
elaboracion de los trabajos, organizacion de
la fase estatal del concurso (pago a jurados,
premios estatales, publicacién de trabajos
estatales, asistencia de maestros ganadores
a la ceremonia nacional)

a) Sensibilizacion de  profesores,
directivos y personal de apoyo
técnico-pedagdgico.

b) Informacion a la comunidad
educativa

c) Capacitacion de docentes 'y
directivos

d) Actualizacion de docentes vy
directivos

e) Jornadas de capacitacion de
personal de apoyo técnico
pedagogico

f)  Formacién de cuadros

especializados
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Consiste en la difusion de informacién
acerca de qué es la violencia de género,
como combatirla, a donde acudir, etc.
Abarca desde la elaboracién de tripticos,
folletos, historietas u otros recursos para
informar a los alumnos de los diferentes
niveles de la educacidon basica, hasta la
integracion de carpetas o directorios para los
profesores y directivos acerca de las
instituciones especializadas en la solucién
de este tipo de problemas.

Comprende el desarrollo de cursos vy
talleres, con instituciones especializadas en
el tema, en los que se aborden temas como:
la perspectiva de género en la educacion
basica, los roles sexuales, la coeducacion, la
violencia de género y sus consecuencias,
estrategias para incorporar la perspectiva de
género con base en los temas curriculares,
estrategias para promover la equidad entre
hombres y mujeres y otros.

Abarca la organizacién y desarrollo de los
cursos generales de actualizacion o los
cursos estatales de actualizacion del
Catalogo Nacional relacionados con temas
de perspectiva de género y prevencion de la
violencia. También comprende el desarrollo
de diplomados dirigidos a docentes, en
colaboracion con instituciones de educacién
superior y/o especialistas en el tema.

Consiste en la organizacion de jornadas
estatales para la sensibilizacion,
informacién, capacitacion y organizacién del
personal de apoyo técnico pedagdgico de
los niveles de educacion basica que
contribuira a socializar la informacién con los
maestros en servicio.

Consiste en el desarrollo de acciones para
capacitar, actualizar y/o especializar a
personal de las entidades federativas en el
tema de perspectiva de género en el ambito
educativo y prevencion de la violencia. Estas
acciones pueden ser de caracter nacional o
estatal y dirigido a equipos técnicos
estatales de los niveles educativos de
basica, de formaciéon continua o de los
Centros de Maestros. Incluyen Diplomados,
Especializaciones, Cursos de
especializacion.

10.
Social.

Contraloria

Realizar las acciones necesarias para la
promocion y difusion de la Contraloria Social

Las entidades destinaran los recursos
financieros  necesarios para las
actividades de promocion, difusion vy
ejecucion en los términos sefialados en
el esquema de la Contraloria Social.
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Dichos recursos no podran aplicarse a conceptos distintos de los sefialados en este apartado.

Procesos

Los procesos para el desarrollo del PSNFCSP, son:

1) Sistema Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional,

1)
1)

educacion basica,
V)
V)

Servicio de Asesoria Académica a la Escuela,

Catalogo Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional,
Documentacion de experiencias de formacion continua y superacion profesional en prioridades de la

Exadmenes Nacionales para la Actualizacion de los Maestros en Servicio.

I. Sistema Estatal de Formacién
Continua y Superacion Profesional
(SEFCSP)

Il. Catédlogo Estatal de Formacion
Continua y Superacién Profesional

Ill. Documentacién de experiencias
de formacioén continua y superacion
profesional en prioridades de la
educacién basica

Inicio del proceso

|

Instalacién del Consejo Estatal

|

Disefio y presentacion del
proyecto

| |

Instrumentacion del SEFCSP

| |

Implantacién y desarrollo del
SEFCSP

|

Seguimiento y evaluacién

Fin del proceso

Inicio del proceso

L

Elaboracién de la estrategia estatal
para la atencién a las necesidades
con base en la normatividad vigente,

en el catdlogo nacional, y los
resultados obtenidos en evaluaciones
estandarizadas nacionales e

internacionales

 :

Integracion del equipo responsable del
disefio del catalogo (areas académicas,
mesas técnicas y responsables de los
niveles educativos)

1

Emisiéon de la convocatoria a las
instituciones de educacién superior,
organismos publicos y privados que
oferten  programas y  servicios
complementarios al catalogo nacional
de formacion continua y superacion

profesional

Disefio e integracion del catalogo

!

Difusién del cataloao

Desarrollo de la oferta de
formacién contintia

|

Seguimiento y Evaluacion

Fin del proceso

Inicio del proceso

: L

Definicion de estrategias para
documentar experiencias
académicas y de gestion

desarrolladas a nivel local y
estatal
Acopio de experiencias

académicas y de gestion

! ]

Desarrollo de estudios piloto
para el fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y

aprendizaje

Seguimiento y evaluacion de

experiencias

Difusién de experiencias y
propuestas documentadas

1 |

Fin del proceso
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IV. Servicio de Asesoria Académica a la Escuela|V. Examenes Nacionales para la Actualizacion de
(SAAE) Maestros en Servicio (ENAMS)

Inicio del proceso
Inicio del proceso

: 1

1 Elaboracién del programa operativo estatal

Presentacién del proyecto para el
fortalecimiento e impulso del SAAE

-

Publicacion de Convocatoria

-

1 Desarrollo del proceso de inscripcion

-

Desarrollo de acciones para el
fortalecimiento de cuadros técnicos que
operan el SAAE Integracion de la base de datos estatal de
solicitantes de examen.

-

l Capacitacion al personal encargado de
organizar y aplicar el examen.

Seguimiento y evaluacion de las acciones
desarrolladas en torno al SAAE

-

Aplicacion de los ENAMS

-

Desarrollo del proceso de validacion de base
de datos.

Fin del proceso

-

Entrega de resultados.

Fin del proceso

4.4.2 Derechos y Obligaciones

Las secretarias estatales de educacidon o equivalentes y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal,
como responsables directos de operar el PSNFCSP, son sujetos de derechos y obligaciones.

4.4.2.1 Derechos

a) Disponer, conforme a la programacion de la ministracion presupuestaria federal, de los recursos
financieros y materiales previstos en las presentes Reglas de Operacion para el desarrollo de las
actividades estatales de formacion continua y superacién profesional de los maestros de educacion
bésica en servicio.

b) Determinar las atribuciones legales, funciones, estructura programatico-presupuestal, organizacion,
procedimientos e infraestructura fisica de las areas responsables de operar el Sistema Estatal de
Formacién Continua y Superacién Profesional.

c) Designar la plantilla de coordinadores, asesores y bibliotecarios de la red estatal de Centros de
Maestros.
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d)

e)

f)

9)
h)

Recibir capacitacion y asesoria sobre los programas nacionales de formacién continua y superacion
profesional que implemente la SEP.

Recibir oportunamente materiales complementarios de apoyo para el desarrollo de los servicios de
formacion continua y superacion profesional, de acuerdo con la disponibilidad de los mismos.

Designar, dentro de la estructura educativa, el area responsable de la coordinacién operativa estatal
de los ENAMS.

Recibir oportunamente los criterios y materiales para la aplicacion de los ENAMS.

Hacer uso de la informacion que genere la SEP, a través de la DGFCMS, con fines normativos,
pedagdgicos, académicos y procedimentales, para disefiar y producir programas de trabajo, planes y
programas de estudio, proyectos de innovacion educativa, criterios y lineamientos, orientados a la
formacion continua y la superacion profesional de los maestros en servicio de educacion basica.

Obligaciones

a)

b)

c)

d)

Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del PSNFCSP
durante 2009 y garantizar el flujo oportuno de los mismos para el desarrollo de los proyectos o
actividades sustantivas enmarcadas en el Programa Estatal de Formacién Continua.

Desarrollar las acciones pertinentes para el establecimiento del SEFCSP en el marco del federalismo
educativo, conforme al instrumento juridico que crea el SNFCSP.

Desarrollar los servicios de formacion continua y superacion profesional, responsabilizandose de la
adecuada administracion, resguardo y uso eficiente de los recursos financieros federales ministrados,
asi como de los apoyos complementarios y los materiales que envie la SEP

Garantizar el cumplimiento de las funciones sustantivas de las &reas operativas del SEFCSP
generando condiciones institucionales, como las siguientes:

Administrativas:

e Ajustarse a los lineamientos, procedimientos y normas emitidas por las autoridades federales y
estatales.

e Elaborar y actualizar en su caso los manuales de organizacion y de procedimientos.

e Programar la aplicacion de los recursos federales ministrados a efecto de evitar cargas
financieras.

e Prever la estructura programatico-presupuestal.

Recursos Humanos:

e Gestionar la comisién o contrato de personal académico y de apoyo, con perfil y experiencia en
el desarrollo de servicios de formacién continua y superacion profesional.

e Establecer criterios y mecanismos transparentes de acceso, permanencia y promocion del
personal basados en la evaluaciéon de las competencias técnicas y profesionales, asi como en
los resultados de la gestion del desarrollo del encargo.

Materiales:

e)

f)
9)

h)

e Destinar espacios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
a fin de generar las condiciones para desarrollar eficientemente los servicios de formacion
continua y superacion profesional.

Disefar la estrategia local para actualizar a los maestros, directivos y personal de apoyo técnico-
pedagdgico de educacién basica en las prioridades educativas, asi como publicar y difundir, de
manera oportuna y en cantidad suficiente para todas las escuelas, un Catalogo Estatal de Formacién
Continua y Superacion Profesional.

Evaluar los resultados del Programa Estatal de Formacién Continua y Superacién Profesional.

Desarrollar estrategias desde los Centros de Maestros y las supervisiones escolares para la
instrumentacion del SAAE, a fin de fortalecer la formacion de cuadros técnicos.

Crear redes de apoyo a los servicios de formacion continua y superacion profesional, mediante el
establecimiento de vinculos institucionales con otros programas educativos federales, diversos
organismos e instituciones.
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)] Desarrollar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion que guardan los servicios de
formacion continua y superacion profesional en la entidad federativa.

)] Garantizar la adecuada y transparente aplicacion de los ENAMS, de acuerdo con las disposiciones
que emita la DGFCMS.

k)  Operar y realizar las cargas de informacién requeridas para el Sistema de Registro, Acreditacion y
Certificacion de los procesos de Formacion Continua y Superacion Profesional de los Maestros de
Educacion Basica en Servicio.

4.4.3 Causas de Incumplimiento, Retencion, Suspensiéon de Recursos y, en su caso, Reduccién en la
Ministracion de Recursos

Conforme al articulo 83 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
el apoyo financiero sera retenido, suspendido, diferido o reducido, por los siguientes motivos: a) cuando los
recursos econémicos sean destinados para un fin distinto al estipulado en las presentes Reglas de Operacion,
b) cuando el retraso sea mayor a quince dias habiles en la entrega de los informes fisicos y/o financieros, c)
cuando se incumpla con las obligaciones establecidas en el Convenio Marco de colaboracion, y d) cuando no
se alcancen las metas programadas en el PEFCSP, sin que exista causa justificada.

5. Lineamientos Especificos
5.1 Coordinacion Institucional

En el marco del respeto al federalismo educativo, el SNFCSP establece los mecanismos de coordinacién
entre la Secretaria de Educacién Estatal o equivalente, la AFSEDF para el caso del Distrito Federal, la SEP e
instituciones de educacién superior y organismos publicos y privados en acciones que tienen como fin mejorar
la calidad de la formacién continua y la superacion profesional de los maestros de educaciéon basica en
servicio. Asimismo, ofrece la vinculacion de esfuerzos con otros programas educativos federales.

5.1.1 Instancia(s) Ejecutora(s)

Las areas responsables de la operacion del Programa Estatal de Formacion Continua y Superacion
Profesional (PEFCSP) en los 31 Estados, para el caso del Distrito Federal la AFSEDF y en los 574 Centros de
Maestros distribuidos en el pais, asi como los que sean autorizados durante el presente afio.

5.1.2 Instancia(s) Normativa(s)

La SEP, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica y la DGFCMS, es la responsable de normar y
regular el PSNFCSP.

5.1.3 Instancia(s) de Control y Vigilancia

La DGFCMS tiene la responsabilidad de controlar y vigilar el cumplimiento de la normatividad del
PSNFCSP en las Entidades Federativas y cuenta para ello con la colaboraciéon de las Secretarias de
Educacion Estatales o equivalentes, con la AFSEDF para el caso del Distrito Federal y de las Oficinas de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacion.

6. Mecanica de Operacion

El PSNFCSP es un programa federal de apoyo a las autoridades educativas competentes, cuyo propoésito
es propiciar las mejores condiciones para ofrecer servicios de formacién continua y superacion profesional a
los maestros de educacion basica, mediante la transferencia de recursos presupuestales atendiendo el
principio de equidad.

6.1 Difusion

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en el sitio Web
de la SEP: http://sep.gob.mx; en el portal de la Subsecretaria de Educacion Basica http://basica.sep.gob.mx y
en la pagina de la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio;
http://formacioncontinua.sep.gob.mx ;asimismo, en cumplimiento del articulo 23 fraccion |, del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009, y del articulo 28 de la Ley General de
Desarrollo Social a toda la documentacién que se expida a propésito del programa se le incluira la leyenda
siguiente: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y ofros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente”.
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La DGFCMS difundird periddicamente entre la poblacion en general, a través del sitio Web:
http://formacioncontinua.sep.gob.mx y otras disponibles, informacion relativa al avance y cumplimiento de
objetivos y metas del programa, incluyendo la siguiente leyenda: “Este programa es publico y queda prohibido
su uso con fines partidistas o de promocion personal”.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 79 de la Ley General de Desarrollo Social, la difusion de los
resultados de la evaluacion del PSNFCSP, seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion y turnados a
las Comisiones de desarrollo social de las camaras de Diputados y Senadores del Congreso de la Unién y a la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal.

6.2 Promocion

Con el fin de que los maestros, Directivos Escolares, Asesores Técnico Pedagdgicos y asi como el
personal académico y administrativo de las areas técnicas de las Secretaria de Educacion Estatal o
equivalente, y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal cuenten con elementos suficientes con respecto a
los procedimientos de acceso a los diferentes servicios de formacion continua (programas, proyectos,
examenes nacionales, etcétera) que se ofrecen a través de la DGFCMS vy las areas estatales responsables,
se estableceran diferentes mecanismos que promuevan la participacién de los maestros en aquellas
actividades que les resulten de mayor relevancia.

Ademas de los medios descritos en el apartado de difusién, se promovera el disefio de otros tales como
carteles, tripticos informativos y materiales especificos que garanticen que los maestros en servicio cuenten
con informaciéon oportuna para la toma de decisiones con respecto a su proceso de formacion personal y
colectiva.

6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria Social (participacion social)

La Contraloria Social constituye una practica de transparencia y rendicion de cuentas, como un
mecanismo para que los beneficiarios, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social, mediante
actividades orientadas al seguimiento, supervisién y vigilancia de los servicios que se otorgan para garantizar
sus derechos, y fomentar una cultura de participacion y transparencia en el servicio publico.

Estas acciones se realizaran con base al Esquema de Operacion y Guia Operativa y, elaborados por la
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, de conformidad a lo establecido en los
Lineamientos para la Promocioén y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social publicados por la Secretaria de la Funcién Publica el 11 de abril del 2008 en el Diario Oficial
de la Federacion. Con base a estos documentos, la Direccion General de Formacién Continua de Maestros en
Servicio, como instancia normativa, promovera la Contraloria Social en sus programas, a través de las
Instancias Estatales de Formacion Continua y Superacién Profesional como areas estatales de ejecucion,
mediante las siguientes estrategias:

Difusién

La difusion se realizara a través de un programa de informacion para organizar las actividades y personas
responsables de su realizacion y los medios de difusiéon pueden ser: Carteles, tripticos, periédico mural, que
seran colocados en los espacios en las oficinas de las secretarias técnicas estatales y en centros de

maestros, asi como volantes, asambleas, juntas, pagina web de formacion continua, paginas web oficiales de
los gobiernos de los estados, en donde el programa desarrolla sus acciones.

Capacitacién y Asesoria

Para impulsar la realizacion de las actividades de Contraloria Social se brindara capacitacion y asesoria, a
los servidores publicos que intervienen en la operacion del programa a nivel federal y estatal. Asimismo, se
impulsara la constitucion de comités de contraloria social y se capacitara a los integrantes, para que estos
realicen adecuadamente sus actividades de control y vigilancia a través de cédulas de vigilancia.

Seguimiento

Se debera llevar a cabo el seguimiento de las actividades y resultados de contraloria social con los
instrumentos establecidos en el esquema que se indica en el anexo (ANEXO No 1)

Actividades de Coordinacion con los Gobiernos Estatales o Municipales

El gobierno estatal y la Secretaria de Educacion Publica coordinaran en conjunto las acciones necesarias
para llevar a cabo lo relativo a la contraloria social, conforme lo establecido por la Secretaria de la Funcion
Publica.

6.3.2 Acta de Entrega Recepcion.
No aplica.
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6.3.3 Operacion y Mantenimiento.
No aplica.
7. Informes programético-presupuestarios

En el caso de las presentes Reglas de Operacion y, con base en el ultimo parrafo del numeral 4.4.1.1 de
las mismas, las autoridades educativas competentes deberan rendir periddicamente avances fisicos y
financieros.

7.1 Avances Fisicos-Financieros

Las Secretarias de Educacion Estatal o equivalentes, y para el caso del Distrito Federal la AFSEDF,
formularan trimestralmente y por separado los informes de los avances fisicos y financieros de acciones de
formacion continua y superacion profesional bajo su responsabilidad, que deberan remitir a la DGFCMS de la
SEP durante los cinco dias habiles posteriores a la terminacién del mes y del trimestre que se reportan.
Dichos informes deberan ser acompafiados con la justificacién de las variaciones entre el presupuesto
autorizado, el modificado y el ejercido.

Sera responsabilidad de la SEP, a través de la DGFCMS, concentrar y analizar dicha informacion, para la
toma oportuna de decisiones.

El incumplimiento de esta disposicion serd motivo para limitar o suspender la ministracion de recursos
federales en el presente o, en su caso, el siguiente ejercicio presupuestal.

7.2 Recursos no devengados

En caso de existir algin remanente en el PEFCSP, los recursos no ejercidos al finalizar el ejercicio fiscal
2009, seran reintegrados dentro del término previsto por las disposiciones establecidas por la Tesoreria de la
Federacion.

7.3 Cierre de ejercicio

Las Secretarias de Educacion Estatal o equivalentes, y para el caso del Distrito Federal la AFSEDF,
integraran el informe final de los recursos presupuestarios ejercidos correspondientes al PEFCSP, asi como
de sus avances técnicos, y lo remitiran en documento y medios magnéticos a mas tardar el 10 de enero del
ejercicio fiscal siguiente a la DGFCMS. Sera responsabilidad de la SEP, a través de la DGFCMS concentrar y
analizar dicha informacion, asi como solicitar a las Secretarias de Educaciéon Estatal o equivalentes, y a la
AFSEDF para el caso del Distrito Federal, las aclaraciones a que haya lugar. En caso de incumplimiento,
notificara lo conducente a la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social de la Secretaria de
la Funcion Publica y en su caso, a la Auditoria Gubernamental del Organo Interno de Control de la SEP.

8. Evaluacioén

La evaluacioén se llevara a cabo en las fechas y como lo establezca el Programa Anual de Evaluacién
(PAE) 20009.

8.1 Interna

La Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio instrumentara un procedimiento de
evaluacion interna, con el fin de monitorear el desempefio del Programa, construyendo indicadores
relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que establecen los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, y el Programa Anual de
Evaluacion 2009 del CONEVAL. El procedimiento se operacionalizara considerando la disponibilidad de
recursos humanos y presupuestales de las instancias que intervienen.

8.2 Externa

La Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas, (UPEPE), en uso de las atribuciones que
le confiere el Reglamento Interior de la SEP, designa a la Direccién General de Evaluacién de Politicas como
la unidad administrativa ajena a la operacion de los programas con reglas de operaciéon para que en
coordinacién con la Direccion General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio, instrumente lo
establecido para la evaluacion externa de los programas federales, de acuerdo con la Ley General de
Desarrollo Social, el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2009, los Lineamientos Generales para la
Evaluacidon de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal y el Programa Anual de
Evaluacion 2009 del CONEVAL.

8.3. Indicadores de Resultados

Las presentes reglas de operacion fueron elaboradas bajo el enfoque de la metodologia del marco légico,
conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio nimeros 307-A-2009 y
VQZ.SE.284/08 de fecha 24 de octubre del presente afio. No se omite sefialar que en lo que respecta a la
Matriz de Indicadores de Resultados, vinculada a las presentes reglas, ésta se encuentra en proceso de
consolidaciéon y mejora continua.
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La DGFCMS ha establecido el siguiente sistema de indicadores para verificar el cumplimiento de las
metas del PSNFCSP:

Asociacién con MIR Indicador Meta Periodicidad
PROPOSITO Eficacia:
Maestros con dominio de los|Porcentaje de maestros
elementos tedrico -lque acreditan los
metodologicos para ejercer su|Examenes  Nacionales 34% Anual
practica docente de Actualizacién para
Maestros en Servicio.
(ENAMS)
COMPONENTE 1 Eficacia:

Fortalecimiento de la formacién|Porcentaje de maestros
continua y superacion | capacitados ylo

; ) ) 66.59% Anual
profesional presencial y en linea|actualizados a través del
de los maestros de educacion|Curso Basico de
basica. Formacién Continua.
Eficacia
Porcentaje de maestros
capacitados y/lo
. . 90% Anual
actualizados a través de
programas de Formacion
Continua (cursos,
talleres, diplomados,
especializaciones)
COMPONENTE 2 Eficacia
Coadyuvar a la erradicacion de|Porcentaje de entidades
la violencia hacia las mujeres|federativas que
en las entidades federativas del|participan en acciones
pais, mediante lalde capacitaciéon para 100% Anual

implementacion de acciones de|prevenir la  violencia
capacitacion dirigidas a los|hacia las mujeres
maestros y maestras de|dirigidas a los maestros
educacion basica en servicio de educacion basica en
servicio

NOTA 1: Los elementos de la tabla no representan la totalidad de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). Dicha
Matriz se encuentra en proceso de validacion.

NOTA 2: El cumplimiento de las metas establecidas en la tabla anterior se podran ajustar en razén de los recursos
presupuestales definitivos asignados al programa en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009 (PEF).
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9. Seguimiento, Control y Auditoria
9.1 Atribuciones

El ejercicio de los recursos que la Federacion otorga para el PSEFCSP, puede ser revisado por la
Secretaria de la Funcion Publica y/o la Auditoria Superior de la Federacién, por la DGFCMS ya sea de
manera directa o a través de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, asi como por los

érganos internos de control en el ambito de su respectiva competencia.
9.2 Objetivo

Registrar periédicamente las actividades y gastos realizados por las entidades federativas, con la finalidad
de observar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de las metas del PSNFCSP, y en lo referente a la

transparencia se cumplira mediante informes fisicos — financieros.
9.3 Resultados y Seguimiento

Los resultados de la operaciéon del Programa seran considerados para la actualizacion de las presentes
Reglas de Operacion y para la asignacién de recursos a las entidades federativas en el siguiente periodo

fiscal.

La DGFCMS efectuara el seguimiento sistematico del Programa, de acuerdo con el numeral 7.1 de las

presentes Reglas de Operacion.

En caso de detectarse anomalias, la SEP dara cuenta a las autoridades educativas competentes a efecto
de que se instrumenten acciones correctivas para mejorar la eficiencia operativa del Programa vy, de ser

necesario, procurar la sancién de aquellos funcionarios que incurran en actos ilicitos o de negligencia.
10. Quejas y Denuncias
10.1 Mecanismos, Instancias y Canales

De acuerdo con el articulo 67 de la Ley General de Desarrollo Social, los beneficiarios del PSNFCSP y
ciudadanos en general, pueden recurrir a la Secretaria de la Funcidén Publica, a las contralorias estatales o

equivalentes y a la OSFAE, para presentar sus quejas, denuncias o sugerencias respecto al PSNFCSP.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia o sugerencia puede ser presentada en los sitios Web de la SEP
(http://www.sep.gob.mx) y de la DGFCMS (http://formacioncontinua.sep.gob.mx), o a los teléfonos 01800:
7671566; 7677023 y 7677024 (Lada sin costo).

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general se
captara a través del Organo Interno de Control de la SEP, el Organo Estatal de Control, via personal o
telefénica por SACTEL, de la Secretaria de la Funcion Publica (01.800.001.48.00 en el interior de la Republica
0 01.54.80.20.00 en la Ciudad de México); o a los teléfonos de la SEP, Telesp: 01.55.57.23.66.88 o al
01.800.723.66.88 (Lada sin costo). En las oficinas de la SEP, ubicadas en Av. Cuauhtémoc 1230, segundo
piso, Santa Cruz Atoyac, Delegacion. Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. También podran hacerlo

por Internet en:
Pagina Web del 6rgano interno de la SEP:
www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_organo_interno_de_control

http://formacioncontinua.sep.gob.mx
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ANEXO 1
Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Bésica
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
Contraloria Social

Esquema del Programa del Sistema Nacional de Formacion Continuay
Superacién Profesional de Maestros de Educaciéon Basica en Servicio (PSNFCSP)

Presentacion

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece exigencias en cuanto a la participacion social como
factor imprescindible para fortalecer la democracia en nuestra sociedad. Para ello, es necesario generar las
condiciones que faciliten la participacion organizada de la sociedad en el conocimiento, control y vigilancia de
las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal responsables de los
programas de desarrollo social, asi como las Representaciones Federales en las entidades federativas; por lo
tanto, para promover y consolidar la participaciéon social es importante la constitucion de Comités de
Contraloria Ciudadana que controlen y vigilen la actuacién gubernamental.

La constitucion de Comités de Contraloria Ciudadana, ademas de generar mayor confianza en las
acciones de Gobierno y transparencia en su actuacion, también plantea el propdsito de establecer un
instrumento social de caracter preventivo, que incorpore a la ciudadania en las tareas destinadas a mantener
la legalidad, eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos publicos y, al mismo tiempo, establecer
las condiciones para vigilar el desempeiio de los servidores publicos.

Este control es fundamental cuando se trata de los programas sociales, es decir, las acciones concretas
que se definen sobre la base de las politicas que promueve el Estado buscando reducir las inequidades que
existen en la sociedad, puesto que la eficacia, eficiencia y economia con que lleven adelante dichos
programas, redundara en una mejora de las condiciones de la poblacidén objetivo e incrementaran el impacto
de los mismos.

En el variado abanico de programas sociales que lleva adelante el gobierno federal, destaca el Programa
del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en
Servicio (PSNFCSP) cuyas acciones estan normadas en leyes, reglamentos y reglas de operacion.

Los cambios sociales, econémicos y culturales que caracterizan al mundo actual, plantean nuevos retos a
los sistemas educativos y hacen necesaria una transformacion de los roles tradicionales de la escuela y los
maestros.

Hoy en dia, las practicas profesionales en el ambito de la educacion estan sujetas a mas demandas y de
mayor complejidad que en el pasado.

Al maestro, en sus diversas funciones, se le exigen nuevas responsabilidades educativas en el trabajo con
los estudiantes: que promueva competencias para la ciudadania, que incorpore al aula las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion con fines educativos, que conozca y aplique las nuevas teorias pedagdgicas y
didacticas, que desarrolle nuevos modelos de gestidon del conocimiento escolar y de interacciéon con sus
colegas y la comunidad educativa.

En el mismo sentido, también de los directores y supervisores escolares se espera que asuman un
liderazgo compartido, que resuelvan los conflictos interpersonales a través de la negociacion y el acuerdo, que
desarrollen una visién estratégica y que dominen los procesos de planeacién, control y evaluacion educativa.
Por su parte, de los asesores técnico-pedagdgicos se demanda actualizacidn permanente, liderazgo
académico y compromiso para apoyar la transformacion de la escuela en un espacio que propicie el desarrollo
pleno de alumnos y maestros.

Frente a este panorama los maestros necesitan desarrollar una cultura de la formacién continua y
superacion profesional, entendida como la suma de actividades sistematicas y regulares que les permitan
renovar sus conocimientos y capacidades a lo largo de su ejercicio profesional mediante acciones de
actualizacion, capacitacion y superacion profesional, enfocadas a la mejora de la practica profesional y del
aprendizaje de los estudiantes; asimismo se ha reconocido que la formacion continua de las y los profesores
se hace fundamentalmente en el desarrollo cotidiano de la tarea de ensefiar, en la reflexion compartida sobre
el aprendizaje con los colegas y otros actores educativos.
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Para impulsar un cambio en las politicas y modelos de formacion continua de los maestros, la Secretaria
de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Basica y de la Direccion General de
Formacién Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS), impulsa la conformacion y consolidacion del
Sistema Nacional de Formaciéon Continua y Superacidon Profesional (SNFCSP) y los correspondientes
Sistemas Estatales, como una via para transitar de un programa para la actualizacion de maestros a una
politica de estado para la profesionalizacion de los maestros en servicio, cuyo instrumento operativo es el
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacién Profesional de Maestros de Educacion
Basica en Servicio (PSNFCSP)

Antecedentes del PSNFCSP

Los profesionales de la educacion basica juegan un papel fundamental en el propdsito de asegurar una
educacioén equitativa y de calidad para todos los nifios y jovenes mexicanos. Por ello, en las ultimas décadas
se ha reconocido la necesidad de impulsar politicas y programas de formaciéon continua y superacion
profesional orientados al desarrollo de los conocimientos y competencias profesionales necesarias para
alcanzar este proposito.

En 1995, la SEP y las autoridades educativas de los estados suscribieron el convenio para el
establecimiento del PRONAP vy las condiciones que permitirian a los docentes un acceso permanente a
opciones formativas de calidad incluyendo mecanismos para evaluar sus logros de aprendizaje y
reconocimiento en Carrera Magisterial.

Durante la etapa (1995-2000), los profesores de educacion basica se actualizaron afio con afio a través de
los Talleres Generales de Actualizacion y los Cursos Nacionales de Actualizacion, y se inicio el proceso de
evaluacion de sus conocimientos profesionales. Como producto de este esfuerzo, los responsables del
PRONAP a nivel federal y estatal se fueron conformando en una comunidad de profesionales de la educacion
especializados en el campo de la actualizacién de los maestros.

Si bien durante este periodo inicial el PRONAP desarrolld una cultura de la actualizacion profesional en lo
individual y en lo colectivo, también es cierto que se caracterizé por un disefio centralista, estrechamente
vinculado a la promocién en Carrera Magisterial.

En su segunda etapa (2001-2006), el PRONAP se transformé en un instrumento para la asignacién de
recursos orientados a la creacion de condiciones estatales que favorecieran el establecimiento de una nueva
politica de formacion continua.

A partir de 2004 se empez6 a trabajar mediante la modalidad de Reglas de Operacion, lo que permitié una
comunicacion mas clara de los objetivos de la politica y mayor transparencia en el ejercicio del gasto. Las
autoridades educativas estatales comenzaron a tomar decisiones mas adecuadas a sus realidades educativas
y elaboraron sus Programas Rectores Estatales de Formacion Continua (PREFC), instrumentos de planeacion
que han sido evaluados anualmente por instancias externas.

Asi, el PRONAP transité de un esquema vertical y centralista, donde operaban acciones definidas por la
federacion, hacia otro mas flexible y federalizado, enfocado a la creacién de condiciones locales y de una
politica estatal para la formacién continua, lo cual permitié avanzar en la descentralizaciéon de los servicios en
esta area.

Se desarrollé una cultura de la actualizacion profesional en lo individual y en lo colectivo, se transité de un
esquema vertical y centralista hacia otro mas flexible y descentralizado a través de la institucionalizacion de
los servicios de educacion continua en los estados a partir del establecimiento de las 32 Instancias de
Formacion Continua, la instalacion de 574 Centros de Maestros para promocion y asesoramiento de
actividades formativas y de desarrollo profesional a los colectivos docentes y la certificacion de aprendizajes
adquiridos en procesos de formacion continua a través de los Examenes Nacionales de Actualizacién para
Maestros en Servicio (ENAMS).

Dentro de este marco, y con el propdsito de sentar las bases bajo las cuales las entidades federativas
pueden participar de los recursos federales, a partir del ejercicio fiscal 2009, el PRONAP se transforma en el
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion
Basica en Servicio (PSNFCSP) con el objeto de mejorar los servicios de formaciéon continua y superacion
profesional de los maestros de educacion basica en servicio, procurando la coordinacién con otros programas
federales como por ejemplo, Programa Escuelas de Calidad, Programa Nacional de Lectura, Programa del
Asesor Técnico Pedagdgico y los relacionados con la reforma de educacion basica.

Financiamiento del PSNFCSP

Por disposicion del Congreso de la Unidn, los recursos destinados a los programas de politica social estan
sujetos a reglas de operacion.
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Asi el PSNFCSP esta sujeto a un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operarlo, con el
proposito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia; esas reglas de
operacion determinan la asignacion de presupuesto, toda vez que el ejercicio de los recursos esta contenido
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que corresponda, con el objeto
de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos. La ejecucion
del Programa, entonces es primordialmente la asignacion de transferencias conforme a las reglas de
operacion, las cuales determinan que los recursos asignados sean destinados a acciones tendentes a la
formacion continua y superacion profesional y que cubran las acciones definidas por las mismas reglas.

Contraloria Social en el PSNFCSP

Dada su relevancia, la Ley General de Desarrollo Social reconoce a la Contraloria Social como el
mecanismo de los beneficiarios para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social. Por su parte, el
PSNFCSP lo asume como un aspecto fundamental en sus Reglas de Operacion.

En este sentido, la Contraloria Ciudadana se propone como un instrumento para que maestras y maestros
de educacion basica en servicio asuman su responsabilidad social mediante la participacién activa, dando
seguimiento a los servicios en materia de formacién continua y superacién profesional.

Mas aun, los Comités de Contraloria Ciudadana, dan oportunidad a las maestras y maestros de educacion
basica en servicio, para participar activamente en la evaluacién de los servicios que reciben para mejorar la
calidad y eficiencia de las actividades y proyectos de formacion continua.

Bajo esa Optica, las acciones de Contraloria Social deben contar con mecanismos que permiten generar
consecuencias por ejemplo, modificaciones en las reglas de operacion para eliminar malas practicas, cambios
en las formas de organizacion de las acciones gubernamentales, apertura de investigaciones ante denuncias
relacionadas con abuso de poder, etc.

Objetivos
General:

Definir y operar una estrategia nacional, para incorporar a las maestras y maestros de educacion basica
en servicio beneficiados por el PSNFCSP, en acciones de promocién y difusion de la participacion en el
control y evaluacion de las acciones y servicios que se proporcionan en materia de formacion continua y
superacion profesional

Especificos:

. Fomentar el compromiso y la integracion de maestras y maestros de educacion basica en servicio, al
servicio de contraloria social en las acciones y proyectos que en materia de formacién continua y
superacion profesional realicen en sus entidades federativas.

. Orientar las actividades de maestras y maestros de educacion basica en servicio en la transparencia
del uso y aplicacion de los recursos transferidos al PSNFCSP en las entidades federativas.

¢ Vincular el perfil académico de maestras y maestros de educacion basica en servicio, en actividades
de verificacidon y seguimiento sistematico de las acciones y proyectos que, en materia de formacion
continua y superacioén profesional, se realizan con recursos federales, estatales y/o municipales.

Necesidades institucionales y sociales
1) Atiende a los objetivos del PSNFCSP respecto a:

a) Formar profesionales soélidamente capacitados en areas del conocimiento que requiera el
desarrollo estatal, regional y nacional.

b) Que el personal docente de educacion basica en servicio cumpla con su compromiso social en
programas del desarrollo comunitario.

2) Responder a las necesidades de:

a) Respaldo de las acciones de la contraloria social en la gestién y operacién de los servicios de
formacion continua y superacion profesional.

b) Ejecucion de las acciones en materia de edicion e impresion de materiales de apoyo a la
formacion continua y superacion profesional.

¢) Inclusién del cuerpo docente de educacién basica en servicio con un alto compromiso personal y
social.
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d) Fomento en el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos destinados a las acciones de
beneficio social en materia de formacién continua y superacion profesional.

e) Garantia en la transparencia de la gestién gubernamental.

f) Establecimiento de nuevos mecanismos de comunicacién con la ciudadania beneficiada por el
PSNFCSP.

g) Fomento de la cultura de participacion.
h) Contribucion al cumplimiento de uno de los objetivos de la SFP, que es “dar transparencia a la
gestion publica y lograr la participacion de la sociedad”.

Actividades de difusion

Se pretende que la poblacion beneficiada por el PSNFCSP esté informada sobre:

»  Reglas de operacion del PSNFCSP

»  Programa Sectorial de Educacion.

»  Seguimiento a los procesos y resultados de las politicas y acciones de formacidon continua y
superacion profesional.

»  Acciones de promocion de la formacion continua y de la superaciéon profesional del personal
responsable de los servicios en la entidad federativa.

»  Acciones de profesionalizacion del personal responsable del funcionamiento y organizacion de los
centros de maestros (coordinadores, bibliotecarios y asesores.)

»  Edicién e impresion de materiales de apoyo a la formacion continua y superacion profesional:

»  Desarrollo de propuestas académicas para fortalecer la oferta de formacién continua y superacion
profesional para maestros en servicio (fuera de la escuela.)

» Desarrollo de acciones de capacitacién de maestros en las innovaciones del Sistema Educativo
Nacional.

»>  Fortalecimiento del Servicio de Asesoria Académica a las Escuelas (SAAE).

»  Caracteristicas especificas de las acciones y proyectos: (cursos, talleres, diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados; metas, listado de beneficiarios, responsabilidades de las
partes involucradas, tiempos, etc.)

»  Seguimiento y evaluacion de los procesos y servicios de formacién continua y superacion profesional
que se llevan a cabo en la entidad federativa.

»  Difusion de los procesos de evaluacién y acreditacion de la formacién continua y superacién
profesional, como los Examenes Nacionales para la Actualizacion de los Maestros en Servicio.

»  Medios institucionales existentes para resolver dudas y canalizar sugerencias, quejas y denuncias,
para que pueda hacer valer sus derechos.

Informar y difundir “A los ojos de todos...” es necesario para fortalecer la corresponsabilidad, puesto que,
al conocer el funcionamiento de los proyectos del PSNFCSP, la comunidad de docentes de educacién basica
en servicio esta en posibilidades de participar informada y activamente en las actividades para el proceso de
formacion continua y superacion profesional, en el manejo adecuado del uso de los recursos; asimismo
maestras y maestros de educacién basica en servicio tienen herramientas para reportar cualquier desviacion
sobre lo programado.

Cébmo llevarla a cabo

Haciendo un programa de informaciéon para organizar las actividades y personas responsables de su
realizacion.

Los medios a utilizar pueden ser: e  Asambleas
= e Juntas
. Carteles . Pagina web de formacién continua
e  Tripticos e  Paginas webs

Oficiales de los
gobiernos de los
estados

. Periodico mural
. Volantes

iEs importante colocar la informacion en un lugar a los ojos de todos,

para que sea accesible a la comunidad de docentes en servicio!
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Esquema de difusion

Quién informa

Antes de la operacion del PSNFCSP, la
DGFCMS, Entidades Federativas, Instancias
Estatales de Formacién Continua

P

Ejemplos para la promocion y difusion de la
informacion que se desea transmitir a través 0s
diferentes medios

"
e ¥/
\

Durante el desarrollo del PSNFCSP, DGFCMS,
Entidades Federativas, Instancias Estatales de
Formacion continua, personal de apoyo técnico-
pedagogico, Centros de Maestros

_

El Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y
Superacién Profesional de Maestros de Educacién Basica
en Servicio (PSNFCSP) se encuentra...

A los ojos de todos

Y el logotipo .‘5%
CONTRALORIA
SOCIAL

El medio a utilizar parala promociony
Difusion deberéa contener:

Datos del Programa del Sistema Nacional de |- Fuerzas

Formacién Continuay Superacion Profesional de |- Oportunidades
Maestros de Educacién Basica en Servicio - Debilidades
(PSNFCSP) - Amenazas

Procesos de Certificacion

Proyectos Académicos y Material Didactico y de |Cursos, talleres, diplomados, especializaciones.
Apoyo Catalogo Nacional de Formaciéon Continua vy

Superacioén Profesional.
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Acciones de Contraloria Social a realizar en el PSNFCSP

. Cuidar que toda adquisicion, como puede ser material didactico (libros, pizarrones, computadoras,
etcétera) asi como las asesorias profesionales, estén respaldadas por comprobantes fiscales
debidamente requisitados o en su caso con otro documento que avale la compra y procurar que
siempre se valide dicho documento con las firmas correspondientes, de acuerdo a la normatividad
establecida en la materia.

. Difundir en las Entidades Federativas, las Instancias Estatales de Formacién Continua y Centros de
Maestros, a los ojos de toda la comunidad de docentes de educaciéon béasica en servicio las
actividades y proyectos de formacién continua y superacion profesional, de acuerdo al PAT, para
mantenerla informada y contar con su participacion y asi generar la transparencia en el uso de
recursos.

Durante la operacion del PSNFCSP

. Llevar a cabo las reuniones de trabajo, para conocer los avances de las actividades correspondientes
del Programa Anual de Trabajo, manteniendo un constante contacto con los coordinadores
correspondientes.

Capacitacion y asesoria

. Este componente tiene como objetivo, apoyar a través de la capacitacion y asesoria, a la poblacion
beneficiaria para que cuente con los conocimientos basicos y herramientas necesarias, para:

. Realizar tareas de caracter preventivo en las obras y acciones del. PSNFCSP
. Presentar peticiones y solicitar informacion a las entidades federativas.

. En el caso del PSNFCSP, las acciones de capacitacion y asesoria deben orientarse a formar los
Consejos de Contraloria Social en las Entidades Federativas.

. Las areas de responsabilidad relativas a la capacitacion y asesoria son las siguientes.

. Organizacion y constitucion de los Comités: Coordinacién Administrativa, Direccion de Evaluacién y
Desarrollo Institucional. y Direccién de Planeacion y Logistica.

. Capacitar a los servidores publicos e integrantes de los Comités: Coordinacion Administrativa,
Direccion de Evaluacién y Desarrollo Institucional. y Direccion de Desarrollo Académico.

. Asesoria a los integrantes de los Comités: Coordinacion Administrativa, Direccion de Evaluacion y
Desarrollo Institucional, Direccion de Desarrollo Académico y Direccion de Planeacion y Logistica.

. Captacién de cédulas de vigilancia e informes anuales: Direccion de Evaluacion y Desarrollo
Institucional.

Para que los consejos de Contraloria Social, cumplan mejor con sus compromisos, es necesario trabajar
en dos niveles:

1) Funcionarios 2) Comunidad de docentes en servicio
Sobre:
Objetivos que pretende el PSNFCSP Qué es la contraloria social en el PSNFCSP
Caracteristicas de operacion Quienes integran la Contraloria
Instancias gubernamentales participantes Como se lleva a cabo

Formas de participacion de la comunidad de|Como y ante quien presentar peticiones y sugerencias
docentes de educacion basica en servicio

Con la finalidad de:

Promover y apoyar la participacion de la comunidad |Sensibilizar a los docentes de educacion basica en
de docentes de educacién basica en servicio en la|servicio sobre la importancia de su participacién en la
supervision, evaluacion y colaboracién en los|supervision, evaluacion y colaboracion de los
servicios del PSNFCSP servicios del PSNFCSP
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Seguimiento

El Sistema de Atenciéon a la Poblacién podra ser operado por los Organos Estatales de Control y la
Secretaria de la Funcién Publica, asimismo con la participacion de la Contraloria Interna en la SEP a través de
los sistemas telefénicos locales de los Organos Estatales de Control y el SACTEL de la SFP.

Asimismo, es importante considerar la instalacion y puesta en marcha del sistema informatico que
proporcione la SFP, ya que éste se considera el instrumento ideal para monitorear el cumplimiento de las
actividades de promocion de la Contraloria Social.

No obstante ello, se considera también necesario mantener un andlisis minucioso de las cédulas de
vigilancia, ya que éstas son el medio por el cual se podra monitorear los resultados obtenidos por los Comités
de Contraloria Social.

Aunado a ello, se esta considerando la planeacion de reuniones anuales de trabajo con las instancias
estatales de formacion continua y con las autoridades educativas estatales, a fin de analizar los resultados
obtenidos.

En la Primera Reunién de Evaluacion del PSNFCSP del afio 2009, se dara a conocer el Esquema de la
Contraloria Social del programa ante las autoridades educativas estatales, asi como los instrumentos para
ponerla en marcha, toda vez que en la Reglas de Operacién 2009, en el apartado 6.3.1 Contraloria Social
(Participacién Social) se incluird la frase “El Programa del Sistema Nacional de Formaciéon Continua vy
Superacién Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio se encuentra “... A los ojos de todos”
tanto en las Reglas de Operaciéon como en los convenios marco de colaboracion”

El lema permanente para todas las actividades de coordinacion sera:
iContraloria Social...una accién que da confianza!

Y el lema adicional:

A los ojos de todos...

Asimismo, tanto en los Convenios de Coordinacién como en las Reglas de Operacion, se establecera el
apartado de contraloria social, el cual incluira:

I. El compromiso de la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS) en
coordinacion con la Direccién General Adjunta de Participacion Social (DGAPS) y el Organo Estatal de Control
(OEC).

a) Elaborar y proporcionar en su oportunidad la Guia Operativa, la cual se difundira a través de la pagina
web de formacion continua: http://formacioncontinua.sep.gob.mx .

b) Proporcionar la informacién publica relacionada con la operacion del PNFCSP, asi como el material de
difusion sobre las actividades de contraloria social.

c) Capacitacion y asesoria, asi como materiales de capacitacion para apoyar las actividades de contraloria
social.

d) Convocatoria a los gobiernos de las entidades federativas a las reuniones que con los integrantes de
los Comités.

e) Tramite ante la DGORCS el acceso al Sistema Informatico, a efecto de que las entidades federativas y
municipios capturen las actividades de promocion de contraloria social efectuadas, y

I.- El compromiso de las entidades federativas para:

Proporcionar a los Comités toda la informacién publica relacionada con la operacién del PNFCSP, para
que realicen sus actividades de contraloria social.

b) Organizar o participar en las reuniones que se celebren, tendientes a constituir los Comités.
c¢) Capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités.

d) Participar en las reuniones que organice la DGFCMS con los integrantes de los Comités, relacionadas
con la ejecucion del PNFCSP, la aplicacién de los recursos publicos asignados al mismo y el cumplimiento de
las metas.



78  (Sexta Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de diciembre de 2008

e) Asesorar a los integrantes de los Comités en el llenado de las cédulas de vigilancia y de los formatos de
informes, asi como apoyar a la DGFCMS en su captacion.

f) Poner a disposicion de los beneficiarios del PNFCSP, los mecanismos locales de atencién a quejas y
denuncias, asi como proporcionar la Informacion referente a los mecanismos de atencién a quejas y
denuncias competencia del Gobierno Federal.

[ Denuncias ]

Seguimiento

Peticiones J [ Reconocimiento

Sugerencias J [ Quejas

Maestras y maestros de educacion basica en servicio podra presentarlas a través del siguiente medio.

comunidad de docentes de educacion
basica en servicio

[ Buzén de participacién ] I Fomentar la cultura de la participacion en la

Los datos que debe contener la sugerencia, peticion, reconocimiento, queja o denuncia, son los siguientes:

¢ Nombre de la persona que
presenta la peticion
Domicilio

Localidad

Estado

Nombre del Centro de Maestros

Direccion

* & & o o o

Descripcion de la peticion

v
Se explicara el motivo de su peticién, en caso de ser una queja o
denuncia debera indicar la fecha en que se presenté el problema

y el nombre de la persona o servidor publico contra quien
presenta su queja.

Por escrito Mediante un formato preferentemente Unico, disefiado con la finalidad de unificar la
informacién y dar seguimiento y la atencién correspondientes

Personalmente

Acudiendo directamente a las diferentes instancias:
. Coordinacion del PNFCSP del Estado

. Contraloria Interna en la SEP estatal

. Organo Estatal de Control

. Contraloria Interna en la SEP federal

- Secretaria de la Funcion Publica
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Por teléfono

Con el propésito de fortalecer el Sistema de Atencién Telefénica a la Ciudadania, la SFP establecié una
linea telefénica 01 800 sin costo a la poblacion y paralelamente cada Organo Estatal de Control hace lo propio

en cada entidad.
[ Teléfono ]
01800 00148 00
(01 55) 30 03 2000 . 01800 5098 368
Secretaria de la Funcién [ Oraano Estatal de Control ] (01 55) 52 30 77 03

Publica SFP

SACTEL Contraloria Interna en la SEP

01 800 723 66 88
(0155) 57 23 66 88
de la Secretaria de Educacion
Publica SEP TelSep

Medios electrénicos

La SFP y la SEP ponen a través de internet una direccion electronica, para captar y canalizar las
peticiones, sugerencias, quejas y denuncias. En las direcciones electronicas siguientes:
quejas@funcionpublica.gob.mx;

Evaluacién

Tiene como proposito conocer y medir el grado de satisfaccion ciudadana, considerando el punto de vista
de los beneficiarios de los programas, servicios y proyectos gubernamentales, asi como identificar y proponer
acciones de mejora.

Material de A . Periodo de
- Dirigido a Acciones a evaluar - Responsables
evaluacién evaluacion
Cédula de Maestras y Promocion y difusion
evaluacion maestros de Participacion social ‘e *

. . ISR DGAP’s *_/
(cuestionarios) educacion basica  Transparencia y Anual OEC* |
Informe de en servicio rendicién de cuentas -
resultados

*_| DGAPS Direccién General Adjunta de Participacion Social
* | OEC Organo Estatal de Control

La evaluacién en el Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de
Maestros de Educacion Basica en servicio, es una etapa necesaria, para conocer los alcances y resultados de
las diversas actividades establecidas en el Programa Anual de trabajo en cuanto a su desarrollo y el grado de
participacion de la comunidad de docentes de educacion basica en servicio. Este componente permite
identificar los aciertos o progresos, limitaciones y oportunidades de mejora, a través de la aplicacién de
diversos instrumentos de evaluacion, como son las Cédulas de Vigilancia que llenaran las maestras y
maestros de educacién basica en servicio como beneficiarios del SNFCMS, las cuales seran validadas
por la SFP.

La finalidad es:

¢ Conocer el grado de participacion de la poblacion, en los procesos de la planeacién, ejecucion y
evaluacion de los programas, proyectos y acciones del PSNFCSP.

¢ Detectar si la poblacion beneficiada esta satisfecha con lo realizado.

¢ Promover la comunicacion entre la comunidad de maestras y maestros de educacion basica en
servicio.

¢ Contar con elementos que permitan a las instancias realizar acciones de mejora.

¢ Generar mayor confianza, ya que al conocer las necesidades y darles respuesta, la poblacién
beneficiada percibe que es atendida.

¢ Medir el impacto del PSNFCMS
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ANEXO 2:
MODELO DE CONVENIO MARCO DE COORDINACION

Convenio Marco de Coordinacién para el desarrollo de los siguientes Programas: Programa Escuelas de
Calidad, Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion Educativa, Programa
de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes, Programa
Nacional de Lectura, Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién Telesecundaria,
Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas, Programa
Asesor Técnico Pedagdgico y Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio, en lo sucesivo los “Programas” que celebran por
una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacién Publica, en lo sucesivo “LA SEP”,
representada en este acto por el Maestro José Fernando Gonzalez Sanchez, Subsecretario de Educacion
Basica, y por la otra, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de (nombre del Estado), en lo sucesivo “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, representado por su Gobernador Constitucional, el (nombre completo del
gobernador), asistido por el Secretario de Gobierno (nombre completo del secretario de gobierno), el
Secretario de Finanzas, (nombre completo del secretario de finanzas), el Secretario de Educacion (o Instituto),
(nombre completo del secretario de educacion o del instituto), el Subsecretario (cargo del subsecretario de
educacioén basica o equivalente), (nombre completo del subsecretario de educacion basica o equivalente), a
quien en lo sucesivo se le denominara “LAS PARTES”, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Que el Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una Educacion Publica de
calidad, a través de generar las condiciones necesarias para impartir una educacion publica tendiente a la
equidad no solo en la cobertura sino en calidad, a fin de garantizar que las nifas y niflos mexicanos tengan
acceso a una educacién basica que les otorgue las competencias necesarias para una adecuada integracion
social.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece dentro de su Eje 3 de “Igualdad de Oportunidades”,
3.3 Transformacion Educativa, alcanzar niveles de calidad mas altos, asi como promover el mejoramiento
educativo para dotar a nifios y jévenes de una formacién soélida en todos los ambitos de la vida, incluidos el
buen desempefio en el trabajo, la plena participacion social y politica y el valor de la realizacién personal. Es
por ello que el Sistema Educativo Nacional requiere de una significativa transformacion basada tanto en el
mejoramiento material y profesional de los maestros, como en el énfasis en el logro de los aprendizajes y el
fortalecimiento en la capacidad de decision en las escuelas, bajo la plena cooperacion de padres de familia y
alumnos.

Para atender dichas necesidades, se requiere contar con programas, proyectos y acciones que permitan
tener una Educacion para Todos, de Calidad y de Vanguardia, a través de los cuales se alcanzara la justicia y
la equidad educativa; que implica la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, la permanencia
y el logro educativos; educacion de calidad que permita atender el desarrollo de las capacidades y habilidades
individuales; y la formacion de profesionistas, especialistas e investigadores capaces de crear, innovar y
aplicar nuevos conocimientos en beneficio de la colectividad, lo cual exige programas estratégicos para la
atencion de la diversidad en el aula y en la escuela.

En este orden de ideas, ha sido fundamental la participacion activa de las Entidades Federativas quienes
conscientes del reto que implica el alcanzar las metas propuestas han asumido compromisos fundamentales
aportando recursos econdémicos, compartiendo las tareas de analisis, planeacién, implementaciéon vy
seguimiento de las acciones que han permitido que cada dia se alcancen mayores niveles en la calidad de la
educacién que imparte el Estado.

I.- Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 establece en su Objetivo 1: Elevar la calidad de la
educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional, asi como revisar y fortalecer los sistemas de
formacion continua y superacién profesional de docentes en servicio de modo que adquieran las
competencias necesarias para ser facilitadores y promotores del aprendizaje de los alumnos, a través de:
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. Identificar las necesidades de formacion continua y superacion profesional de los docentes para
generar una oferta sistematica, pertinente, integral y equitativa orientada a la mejora de la calidad de
la educacién basica.

. Poner en marcha programas de capacitacion de docentes para la atencion adecuada de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

lll.- Que el presente Convenio Marco de Coordinacion para el desarrollo de los programas sujetos a
Reglas de Operacion encomendados a la Subsecretaria de Educacion Basica, tiene como propésito impulsar
las politicas publicas de educacién conjuntamente con las Entidades Federativas con el fin de obtener el
progreso y bienestar para los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas de la formacién de
maestros con programas y planes de estudio aplicables a la misma, este proyecto supone una conjuncién
de los objetivos, procesos, estructura y organizacion de la educacion basica en México, con el fin de contar
con una educacion acorde a las nuevas condiciones y aspiraciones nacionales con el fortalecimiento y
difusiéon de la cultura nacional y universal para garantizar que los nifios y jovenes tengan acceso a una
educacion basica que les otorgue las competencias necesarias para una adecuada integracion social para su
vida presente y futura.

IV.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre las Entidades Federativas, las comunidades escolares, han puesto en marcha,
diversos programas tendientes a mejorar la calidad escolar y rendimiento de los educandos en todo el pais.

Entre los programas a los que se ha comprometido “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se encuentran los
siguientes:

Programa Escuelas de Calidad: Tiene por objetivo general instituir en las escuelas publicas de
educacién basica, un modelo de gestién escolar con enfoque estratégico para fortalecer su cultura
organizacional y funcionamiento, orientado a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y la practica
docente, que atienda con equidad a la diversidad, apoyandose en un esquema de participacion social, de
cofinanciamiento, de transparencia y rendicién de cuentas.

Entendiéndose como una Escuela de Calidad aquella que asume de manera colectiva la responsabilidad
por los resultados de aprendizaje de todos sus alumnos y se compromete con el mejoramiento continuo del
aprovechamiento escolar; una escuela que procura la normalidad minima de su funcionamiento, comparte sus
experiencias e impulsa procesos de autoformacion de sus actores; es una comunidad educativa integrada y
comprometida que promueve la equidad y garantiza que los educandos adquieran los conocimientos
y desarrollen las habilidades y valores necesarios para alcanzar una vida personal y familiar plena, ejercer una
ciudadania competente, activa y comprometida, participar en el trabajo productivo y continuar aprendiendo a
lo largo de toda la vida.

Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracién Educativa: Su objetivo
general es promover la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y el logro educativo de los
nifios, las nifias y los jovenes con necesidades educativas especiales, otorgando prioridad a los que presentan
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, mediante el fortalecimiento del proceso de atencion educativa de
alumnos en el Sistema Educativo Nacional.

Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes: Su objetivo general es promover la atencion educativa intercultural de tipo basico, a las nifias y
nifios de familias jornaleras agricolas migrantes, a través de la coordinacién de esfuerzos interinstitucionales.

Programa Nacional de Lectura: Su objetivo general es impulsar y fortalecer la operacion de diversas
estrategias de promocién y fomento de la lectura entre los maestros, directivos y alumnos de educacion
basica y normal, que contribuyan al fortalecimiento de las competencias comunicativas y a la formacién de
lectores y escritores autdbnomos, mediante la seleccién y distribucion de titulos para acrecentar los acervos
de las bibliotecas escolares y de aula; la capacitacion de asesores y mediadores de lectura; el
acompafiamiento presencial en las escuelas de educacion basica y normal; asi como la generacion,
sistematizacion y difusién de informacion.
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Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién Telesecundaria: Tiene por objetivo
general, elevar la calidad de la educacién y el logro de los aprendizajes de los estudiantes de Telesecundaria,
impulsando el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer la capacidad de gestién de directivos, profesores
y Asesores Técnico Pedagdgicos, y a poyar la operacion de los responsables de ese servicio educativo en las
diferentes entidades federativas del Pais, mediante la instrumentacién de procesos para la capacitacion y
actualizaciéon permanente, el seguimiento al mantenimiento de los equipos basicos y la sistematizaciéon de la
informacion.

Programa Becas de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jovenes y JOvenes Embarazadas:
Tiene como objetivos generales: Contribuir a reducir las desigualdades regionales y de género en las
oportunidades educativas, apoyando a las madres jévenes y a las jovenes embarazadas, sin importar su
estado civil, a continuar y concluir su educacion basica en cualquier modalidad educativa publica disponible en
las Entidades Federativas; y promover la equidad de género y la no discriminaciéon para adolescentes que
enfrentan la maternidad a edades tempranas, creando o ampliando sus oportunidades de acceso y
permanencia en los programas de educacion publica basica, lo que puede mejorar sus condiciones de vida.

Programa Asesor Técnico Pedagdgico: Su objetivo general es mejorar la practica docente y contribuir
con ello a elevar la calidad de la educacién indigena en el marco de la Educacion Intercultural BilingUe.

Es una estrategia de intervencion pedagdgica mediante asesorias que, a partir del reconocimiento de la
importancia que tiene la escuela para garantizar los resultados educativos, opera en los centros escolares y
en las aulas, a fin de asegurar su funcionamiento eficaz en la busqueda de alcanzar que todos los alumnos
logren los aprendizajes y las competencias necesarias para su adecuado desarrollo personal y social. El
Programa esta orientado por los principios de la educacion intercultural bilinglie, concebida como aquella que
reconozca y atienda la diversidad cultural y linglistica, promueva el respeto a las diferencias, procure la
formacion de la unidad nacional a partir de favorecer el fortalecimiento de la identidad local, regional y
nacional, asi como al desarrollo de actitudes practicas que atiendan a la busqueda de libertad y justicia para
todos, que favorezca el desarrollo y consolidacion tanto de la lengua indigena como del espafiol y elimine la
imposicion de una lengua sobre ofra, ofrece un espacio de discusion, creacion e intercambio pedagdgico a los
directivos y docentes que prestan sus servicios en las escuelas primarias del subsistema de educacion
indigena y de esta manera ofrece oportunidades de formacién continua, para mejorar la practica docente y
contribuir con ello a elevar la calidad de la educacién indigena en el marco de la Educacion Intercultural
Bilingue.

Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de
Educacion Bésica en Servicio: Su objetivo general es contribuir a elevar el logro educativo de los alumnos
de educacion basica, generando las condiciones normativas, financieras, tecnolégicas y de gestidon para
impulsar la formacion continua y la profesionalizacion de los maestros y autoridades de educacion basica,
garantizando su acceso a programas y servicios educativos de calidad, pertinencia, relevancia y equidad.

V.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, de los “Programas” que se encuentran sujetos a las Reglas
de Operaciéon que como Anexo “1” forman parte integrante del presente instrumento, en lo sucesivo “Reglas
de Operacion”, que regulan su operacion considerando sus objetivos y estableciendo lineamientos para el
desarrollo de los siguientes programas:

“Programas”
Programa Escuelas de Calidad

Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracién
Educativa.

Programa de Educacién Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Programa Nacional de Lectura.
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Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion
Telesecundaria.

Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y
Joévenes Embarazadas.

Programa Asesor Técnico Pedagdgico.

Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio.

DECLARACIONES
|.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la cual le
corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que el Mtro. José Fernando Gonzalez Sanchez, Subsecretario de Educacion Basica, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacién en términos de lo dispuesto en el
articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, asi como en el “Acuerdo nuimero
399, por el que delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 26 de abril de 2007.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para llevar a cabo el objeto del presente
Convenio con cargo al presupuesto autorizado a la Subsecretaria de Educacién Basica en el ejercicio fiscal
2009, en las claves presupuestarias siguientes:

“Programas” Clave Presupuestal

Programa Escuelas de Calidad. 113102001 010S029410811
Programa de Fortalecimiento de la Educaciéon Especial y 113102001 010S033420011
de la Integracion Educativa.

Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios 113102001010 S111420011
y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Programa Nacional de Lectura. 113112001010 S128420011
Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la 113112001010 S152420011

Educacion Telesecundaria.

Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de 113122001010 S108 420011
Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas.

Programa Asesor Técnico Pedagdgico. 113132001003 S119420011
Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y 113142001010 S127 420011
Superacioén Profesional de Maestros de Educacion Basica

113142001010 S427 420011
en Servicio

I.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio del Subsecretario de Educacioén
Basica el ubicado en la calle Republica de Argentina No. 28, Colonia Centro, Cddigo Postal 06020,
Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I1.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), forma parte integrante de la Federacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

11.2.- Que en los términos del articulo (niUmero del articulo), de la Constitucion Politica para el Estado Libre
y Soberano de (nombre del Estado), el Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, quien esta
facultado para convenir en la esfera de sus atribuciones, derechos y obligaciones tendientes a mejorar la
calidad de vida de todas las personas que habitan en la entidad.

11.3.- Que acorde con lo establecido en el articulo (numero del articulo) de la Ley (nombre de la ley
Organica del Estado), la (nombre de la Secretaria o Instituto de Educaciéon) es responsable de dar
cumplimiento a las obligaciones del Estado en materia educativa y le corresponde ejecutar y cumplir los
Convenios de Coordinacion que en materia educativa celebre con el Gobierno Federal.

I1.4.- Que es su interés suscribir y dar cumplimiento al objeto del presente convenio, con el fin de continuar
participando en el desarrollo y operacion de los “Programas” ajustandose a lo establecido por sus “Reglas de
Operacion” vigentes.

I1.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2009, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.6.- Que le resulta de alta prioridad continuar teniendo una participacion activa en el desarrollo de los
“Programas”, ya que promueven el mejoramiento de la calidad educativa en los planteles de educacién
preescolar, primaria, secundaria en la entidad.

11.7.- Que adicionalmente y aprovechando la experiencia adquirida en el desarrollo de los “Programas”,
tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para dentro de un marco de coordinacion, optimizar la operacion y
desarrollo de los mismos y, consecuentemente, sus “Reglas de Operacién”.

11.8.- Que ha constituido en el Banco (nombre de la institucion bancaria) el fideicomiso denominado
(nombre y numero del fideicomiso), a través del cual ha venido recibiendo la ministracion de recursos para, en
la esfera de su competencia y acorde con los fines precisados en tal fideicomiso, transparentar el destino de
los recursos federales que le son entregados por el Gobierno Federal, a través de “LA SEP”, para los
“Programas”.

11.9.- Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle (nombre
de la calle y numero), Colonia (nombre de la colonia), Cédigo Postal (numero del cédigo postal), en la Ciudad
de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del estado).

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion y desarrollo de los
“Programas” de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operaciéon”, ambas partes suscriben este
convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto: El presente convenio tiene por objeto, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”, uniran su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de los “Programas” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacién” y con la finalidad
de documentar la realizacion de las acciones correspondientes que permitan optimizar el cumplimiento de sus
objetivos para los cuales fueron creados.

Segunda.- Coordinaciéon: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” acuerdan coordinarse para
desarrollar, operar y administrar, en el ambito de su respectivas competencias, los recursos humanos,
financieros y materiales asignados para el desarrollo de los “Programas”, ajustdndose a lo establecido en este
convenio y las “Reglas de Operaciéon” de cada uno de los “Programas”, a cuyo efecto se comprometen a
realizar las siguientes acciones:

a).- Promover la obtencion de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
sociales, publicos y privados, con el objeto de que en la medida de lo posible, se fortalezca el aspecto
financiero de los “Programas”, que permita optimizar el cumplimiento de sus objetivos especificos,
canalizando los recursos que se obtengan a través de los esquemas que al efecto ambas partes determinen,
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b).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo que debera apegarse al desarrollo de cada uno de los
“Programas”, y

c¢).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion de los Programas, se
optimicen las “Reglas de Operacion”.

Tercera.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de cada uno de los “Programas” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de cada uno de éstos, con base en
la experiencia adquirida durante su vigencia, las partes se comprometen a colaborar para lograr que los
criterios de elaboracion de las “Reglas de Operaciéon” se uniformen, con el fin de que en el futuro sélo
requieran ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y
financieros, para ajustarlas al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon del ejercicio que
corresponda, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la optimizacién de la aplicacion
de cada uno de los “Programas”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

a).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcidon Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de cada uno de los
“Programas”;

b).- Analizar conjuntamente cada una de las “Reglas de Operacion” de los “Programas”, a fin de
determinar en cada caso, aquellas normas particulares que habran de ser de aplicacion continua y que se
espera no requieran en el futuro ajustes de importancia;

c).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar de tiempo
en tiempo, para darle a los “Programas” la actualidad necesaria en materia administrativa o financiera; y

d).- Procurar que las “Reglas de Operacion” de cada uno de los “Programas” o sus modificaciones, inicien
su vigencia en la misma fecha y dentro del plazo que al efecto establezcan las disposiciones legales
aplicables, asi como en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.

Cuarta.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP” con base en su disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio fiscal 2009, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” la cantidad total de $(con nimero).00 (con
letra _ /100 M.N.), para que lo destine y ejerza exclusivamente en el desarrollo, operacion y administraciéon de
cada uno de los “Programas” de acuerdo con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, de conformidad con
los montos y calendarios de ministracion que se indican en el Anexo 2 de este Convenio.

Asi mismo, para el Programa Escuelas de Calidad, en caso de que “LA SEP” entregue a “EL GOBIERNO
DEL ESTADOQ” recursos adicionales a los estipulados en el Anexo 2 de este convenio como lo prevén las
“Reglas de Operacion”, éstos se formalizaran mediante carta compromiso por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” la cual sera parte integrante del presente instrumento, comprometiéndose a destinar y ejercer
dichos recursos Unica y exclusivamente en el desarrollo, operacion e implementacién del Programa, como lo
establecen las “Reglas de Operacion”.

Quinta.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que al efecto le indique “LA SEP”,
mismo que debera aplicarse a las disposiciones juridicas aplicables.

Sexta.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de “LA SEP”
exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan de las “Reglas de Operacién” para cada uno
de los “Programas”, observando en todo tiempo lo establecido en las “Reglas de Operacion”, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a algun otro objetivo que no sea la consecucion de los
fines de cada uno de los “Programas”.

Séptima.- Aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Para el Programa Escuelas de Calidad,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” de dicho
Programa, se obliga a aportar para el desarrollo, operacion e implementaciéon del mismo, en el ejercicio fiscal
2009, la cantidad total de $(con nimero), (con letra _ /100 M.N.).
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Octava.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”: Toda vez que los recursos
que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos de cada uno de
los “Programas” son de origen federal, y su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” en los términos de las “Reglas de Operacién” de los “Programas”, éste se obliga a:

a).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, Unica y exclusivamente para el desarrollo y operacion de los “Programas” de conformidad con
sus “Reglas de Operacion”,

b).- Elaborar los informes especificados para cada uno de los “Programas” en sus respectivas “Reglas de
Operacion”, asi como los que al efecto le solicite “LA SEP”,

¢).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de cada uno de los “Programas”,

d).- Aplicar mecanismos contables para el registro y control de los recursos financieros ministrados por
cada uno de los “Programas”, mismos que se precisan en el antecedente V,

e).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversién y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para cada uno de los “Programas”, con
excepcion de aquellos, cuyas “Reglas de Operacion” establezcan la figura del fideicomiso para tales efectos,

f).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”, de
acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente,

g).- Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal, la aportacién de recursos previamente
acordados con “LA SEP”, de conformidad con la clausula Séptima del presente Convenio,

h).- Promover la difusion de los “Programas” y otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de sus
actividades,

i).- Notificar oportunamente a la Subsecretaria de Educacion Basica de “LA SEP” el replanteamiento de las
partidas presupuestarias en los recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion de los
“Programas”, asi como las subsecuentes aportaciones que en su caso, se efectuen,

j).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacién de los “Programas” de conformidad con las “Reglas de Operacion”, lo establecido en
este convenio y sus anexos. Realizado lo anterior y de persistir ain economias, se requerira de la autorizacion
de “LA SEP” a través de las Direcciones Generales competentes, responsables del seguimiento por cada uno
de los “Programas” e indicadas en el Anexo 2 de este convenio, para ejercer dichas economias en cualquier
otro concepto relacionado con los “Programas” no previsto en este convenio, siempre y cuando esta situacion
no se dé con el objeto de evitar el reintegro de recursos correspondiente al final del ejercicio fiscal,

k).- Remitir a los titulares de las areas de “LA SEP”, designadas como responsables del seguimiento de
los “Programas” e indicadas en el Anexo 2 de este convenio, en forma trimestral los informes que emita sobre
el ejercicio de los recursos y productos que genere cada uno de los “Programas”, con el fin de verificar su
correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria del gasto quedara en poder de la (anotar
nombre de la autoridad estatal responsable) de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, debiendo ésta remitir copia
de dicha documentaciéon a su 6rgano interno de control, y en caso de que se lo requieran a las areas
responsables de “LA SEP” referidas,

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos asignados a cada uno de los “Programas” que
no se destinen a los fines autorizados de conformidad con lo establecido en sus “Reglas de Operacion” y
demas disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables,

m).- Coordinarse con los representantes de cada una de las Direcciones Generales de “LA SEP”,
responsables del seguimiento de cada uno de los “Programas”, para realizar visitas a las instalaciones en
donde se operen los “Programas”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la
administracion de éstos, y
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n).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras lleven a cabo la
fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este convenio.

Novena.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP” a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de cada uno de los “Programas”, se compromete a:

a).- Brindar asesoria respecto de los alcances de los “Programas” y de sus “Reglas de Operacién”,

b).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion, produccion y
difusion de los “Programas”,

c).- Realizar las aportaciones de recursos previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de
conformidad con lo pactado en la clausula Cuarta de este convenio,

d).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” para lograr la participacion de
otras dependencias y organizaciones, con base a las necesidades de los “Programas”, y

e).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion e incorporacion de los Sistemas Educativos de las
Entidades Federativas en el establecimiento y seguimiento de los “Programas”.

Décima.- Responsables del seguimiento de los “Programas”: Para la coordinacién de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa a los Titulares de las siguientes Direcciones Generales: de
Desarrollo de la Gestidon e Innovacién Educativa, Direccion General de Materiales Educativos, Direccién
General de Desarrollo Curricular, Direccion General de Educacién Indigena, Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio y Coordinacién Nacional del Programa Escuelas de Calidad, quienes seran
responsables del seguimiento, evaluacién y cumplimiento de los “Programas”.

Por su parte “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para el correcto desarrollo y operacion de los “Programas”, a través de los funcionarios que al efecto designe
el titular de la (incluir el nombre que corresponda a la Secretaria o Instituto de Educacion Publica Estatal),
comprometiéndose a designar los equipos estatales que estaran a cargo de su desarrollo, que deberan
cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por los “Programas”, buscando siempre optimizar en lo
posible los recursos financieros que se asignen.

Décima Primera.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: “LAS PARTES” convienen que las
obras intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio, seran
propiedad de quienes las hayan producido, pero en caso que sean producto de un trabajo conjunto ambas
compartiran la titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de
propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que
intervengan en la produccion de las mismas.

Décima Segunda.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero sera reintegrado a “LA SEP”, y el apoyo
técnico podra ser suspendido, siempre y cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: I) Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y sus anexos; Il) el retraso sea mayor a quince dias
habiles contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes técnicos o financieros a que se
refiere el inciso k) de la clausula octava de este instrumento; lll) el retraso mayor de dos semanas ante
cualquier requerimiento de informacién que le solicite “LA SEP”; y 1V) cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
opere unilateralmente los “Programas” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en
las “Reglas de Operacién” de cada uno de los “Programas”.

Décima Tercera.- Relacién Laboral: Cada parte mantendra inalterable su relacion laboral con el personal
que asignen, comisionen o contraten para la ejecucién de las acciones que se deriven del presente Convenio
y de cada uno de los “Programas”, por lo que no se estableceran nuevas relaciones o compromisos de este
orden ni de patrén solidario, sustituto o beneficiario.

Décima Cuarta.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia de los
“Programas”, en la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion que se adquiera para
su operacion, deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente."
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Décima Quinta.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a mantener estables los puestos docentes y directivos en las escuelas donde se desarrollen los
“Programas” durante las fases de su aplicacién, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos.

Décima Sexta.- Interpretacion y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en el presente Convenio de Coordinacién, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito “‘LAS PARTES”,
acorde con los propositos de los “Programas” y sus “Reglas de Operacion”, manifestando que cualquier
adicion o modificacion al presente instrumento se hara de comun acuerdo y por escrito entre las mismas.

Décima Séptima.- Vigencia: El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que exceda del
31 diciembre del 2009. Podra ser modificado de comun acuerdo, y por escrito entre “LAS PARTES” y podra
darse por terminado en cualquier tiempo previa notificacion de una parte a la otra con 30 (treinta) dias de
anticipacion de una parte a la otra; pero en tal supuesto “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias
a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco del presente Convenio, se desarrollen hasta
su total conclusion.

Décima Octava.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacién y
cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo entre las mismas.

En el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES” convienen en someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, por lo que renuncian al fuero que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa que se presente.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Convenio, lo firman de conformidad y
(PRECISAR EJEMPLARES) en la Ciudad de México a los (PRECISAR) dias del mes de (PRECISAR)
de 2009.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Mtro. José Fernando Gonzalez Sanchez

Subsecretario de Educacién Basica Gobernador

Secretario (de Gobierno)

Secretario de (Finanzas)

Secretario de (Educacion)

Subsecretario de Educacion (Basica)

Las firmas que aparecen en esta pagina, forman parte del Convenio de Coordinacién para el desarrollo de los
programas: Programa Escuelas de Calidad; Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integraciéon
Educativa; Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes;
Programa Nacional de Lectura; Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educaciéon Telesecundaria; Programa
Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas; Programa Asesor Técnico
Pedagdgico; y Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacién
Basica en Servicio, suscrito entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica y el Estado Libre
y Soberano de (nombre de la entidad), con fecha __de de 2009.
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ANEXO 3:
MODELO DE LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION

Lineamientos Internos de Coordinacién para el desarrollo de los siguientes Programas: Programa
Escuelas de Calidad, Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa,
Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes,
Programa Nacional de Lectura, Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion
Telesecundaria, Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jdvenes
Embarazadas, Programa Asesor Técnico Pedagdgico y Programa del Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio, en lo sucesivo los
“Programas”, que establecen la Subsecretaria de Educacién Basica, en lo sucesivo “LA SEB” representada
por su titular Maestro, José Fernando Gonzalez Sanchez, con la participacion del Director General de
Administracion Presupuestal y Recursos Financieros, Lic. Radl Ayala Cabrera, y la Administracion Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, en lo sucesivo “LA ADMINISTRACION”, representada por su
titular, Dr. Luis Ignacio Sanchez Gomez, a quien en lo sucesivo se le denominara “LAS PARTES”, de
conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Que el Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una Educacion Publica de
calidad, a través de generar las condiciones necesarias para impartir una educacion publica tendiente a la
equidad no sélo en la cobertura sino en calidad, a fin de garantizar que las nifias y nifios mexicanos tengan
acceso a una educacion basica que les otorgue las competencias necesarias para una adecuada integracion
social.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece dentro de su Eje 3 de “Igualdad de Oportunidades”,
3.3 Transformaciéon Educativa, alcanzar niveles de calidad mas altos, asi como promover el mejoramiento
educativo para dotar a nifios y jovenes de una formacién sélida en todos los ambitos de la vida, incluidos el
buen desempefio en el trabajo, la plena participacion social y politica y el valor de la realizacion personal. Es
por ello que el Sistema Educativo Nacional requiere de una significativa transformacién basada tanto en el
mejoramiento material y profesional de los maestros, como en el énfasis en el logro de los aprendizajes y el
fortalecimiento en la capacidad de decisién en las escuelas, bajo la plena cooperacion de padres de familia y
alumnos.

Para atender dichas necesidades, se requiere contar con programas, proyectos y acciones que permitan
tener una Educacion para Todos, de Calidad y de Vanguardia, a través de los cuales se alcanzara la justicia y
la equidad educativa; que implica la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, la permanencia
y el logro educativos; educacion de calidad que permita atender el desarrollo de las capacidades y habilidades
individuales; y la formacion de profesionistas, especialistas e investigadores capaces de crear, innovar y
aplicar nuevos conocimientos en beneficio de la colectividad, lo cual exige programas estratégicos para la
atencion de la diversidad en el aula y en la escuela.

En este orden de ideas, ha sido fundamental la participacion activa de las Entidades Federativas quienes
conscientes del reto que implica el alcanzar las metas propuestas han asumido compromisos fundamentales
aportando recursos econdémicos, compartiendo las tareas de analisis, planeacion, implementacion y
seguimiento de las acciones que han permitido que cada dia se alcancen mayores niveles en la calidad de la
educacién que imparte el Estado.

I.- Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 establece en su Objetivo 1: Elevar la calidad de la
educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional, asi como revisar y fortalecer los sistemas de
formacion continua y superacién profesional de docentes en servicio de modo que adquieran las
competencias necesarias para ser facilitadores y promotores del aprendizaje de los alumnos, a través de:

. Identificar las necesidades de formacién continua y superacion profesional de los docentes para
generar una oferta sistematica, pertinente, integral y equitativa orientada a la mejora de la calidad de
la educacion bésica.

. Poner en marcha programas de capacitacion de docentes para la atencion adecuada de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

I1l.- Que los presentes Lineamientos Internos de Coordinacion para el desarrollo de los programas sujetos
a Reglas de Operacion encomendados a la Subsecretaria de Educacién Basica, tiene como proposito
impulsar las politicas publicas de educacion conjuntamente con las Entidades Federativas con el fin de
obtener el progreso y bienestar para los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, ademas de la
formacion de maestros con programas y planes de estudio aplicables a la misma, este proyecto supone una
conjuncion de los objetivos, procesos, estructura y organizacion de la educacién basica en México, con el fin
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de contar con una educacioén acorde a las nuevas condiciones y aspiraciones nacionales con el fortalecimiento
y difusion de la cultura nacional y universal para garantizar que los nifios y jovenes tengan acceso a una
educacién basica que les otorgue las competencias necesarias para una adecuada integracion social para su
vida presente y futura.

IV.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre las Entidades Federativas, las comunidades escolares, han puesto en marcha,
diversos programas tendientes a mejorar la calidad escolar y rendimiento de los educandos en todo el pais.

Entre los programas a los que se ha comprometido “LA ADMINISTRACION”, se encuentran los siguientes:

Programa Escuelas de Calidad: Tiene por objetivo general instituir en las escuelas publicas de
educacién basica, un modelo de gestiébn escolar con enfoque estratégico para fortalecer su cultura
organizacional y funcionamiento, orientado a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y la practica
docente, que atienda con equidad a la diversidad, apoyandose en un esquema de participacion social, de
cofinanciamiento, de transparencia y rendicién de cuentas.

Entendiéndose como una Escuela de Calidad aquella que asume de manera colectiva la responsabilidad
por los resultados de aprendizaje de todos sus alumnos y se compromete con el mejoramiento continuo del
aprovechamiento escolar; una escuela que procura la normalidad minima de su funcionamiento, comparte sus
experiencias e impulsa procesos de autoformacion de sus actores; es una comunidad educativa integrada y
comprometida que promueve la equidad y garantiza que los educandos adquieran los conocimientos
y desarrollen las habilidades y valores necesarios para alcanzar una vida personal y familiar plena, ejercer una
ciudadania competente, activa y comprometida, participar en el trabajo productivo y continuar aprendiendo a
lo largo de toda la vida.

Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion Educativa: Su objetivo
general es promover la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y el logro educativo de los
nifos, las nifias y los jovenes con necesidades educativas especiales, otorgando prioridad a los que presentan
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, mediante el fortalecimiento del proceso de atencidon educativa de
alumnos en el Sistema Educativo Nacional.

Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes: Su objetivo general es promover la atencion educativa intercultural de tipo basico, a las nifias y
nifios de familias jornaleras agricolas migrantes, a través de la coordinacién de esfuerzos interinstitucionales.

Programa Nacional de Lectura: Su objetivo general es impulsar y fortalecer la operacion de diversas
estrategias de promocién y fomento de la lectura entre los maestros, directivos y alumnos de educacion
basica y normal, que contribuyan al fortalecimiento de las competencias comunicativas y a la formacién de
lectores y escritores autdbnomos, mediante la seleccién y distribucion de titulos para acrecentar los acervos
de las bibliotecas escolares y de aula; la capacitacion de asesores y mediadores de lectura; el
acompafamiento presencial en las escuelas de educacion basica y normal; asi como la generacion,
sistematizacion y difusién de informacion.

Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién Telesecundaria: Tiene por objetivo
general, elevar la calidad de la educacioén y el logro de los aprendizajes de los estudiantes de Telesecundaria,
impulsando el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer la capacidad de gestion de directivos, profesores
y Asesores Técnico Pedagogicos, y apoyar la operacion de los responsables de ese servicio educativo en las
diferentes entidades federativas del Pais, mediante la instrumentacion de procesos para la capacitacion y
actualizacion permanente, el seguimiento al mantenimiento de los equipos basicos y la sistematizaciéon de la
informacion.

Programa Becas de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jovenes y JOvenes Embarazadas:
Tiene como objetivos generales: Contribuir a reducir las desigualdades regionales y de género en las
oportunidades educativas, apoyando a las madres jévenes y a las jovenes embarazadas, sin importar su
estado civil, a continuar y concluir su educacion basica en cualquier modalidad educativa publica disponible en
las Entidades Federativas; y promover la equidad de género y la no discriminaciéon para adolescentes que
enfrentan la maternidad a edades tempranas, creando o ampliando sus oportunidades de acceso y
permanencia en los programas de educacion publica basica, lo que puede mejorar sus condiciones de vida.

Programa Asesor Técnico Pedagdgico: Su objetivo general es mejorar la practica docente y contribuir
con ello a elevar la calidad de la educacién indigena en el marco de la Educacién Intercultural Bilinge.

Es una estrategia de intervencion pedagdgica mediante asesorias que, a partir del reconocimiento de la
importancia que tiene la escuela para garantizar los resultados educativos, opera en los centros escolares y
en las aulas, a fin de asegurar su funcionamiento eficaz en la bisqueda de alcanzar que todos los alumnos
logren los aprendizajes y las competencias necesarios para su desarrollo personal y social adecuado. El
Programa esta orientado por los principios de la educacién intercultural bilingtie, concebida como aquella que
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reconozca y atienda la diversidad cultural y linglistica, promueva el respeto a las diferencias, procure la
formacion de la unidad nacional a partir de favorecer el fortalecimiento de la identidad local, regional y
nacional, asi como al desarrollo de actitudes practicas que atiendan a la busqueda de libertad y justicia para
todos, que favorezca el desarrollo y consolidacion tanto de la lengua indigena como del espafiol y elimine la
imposicion de una lengua sobre otra, ofrece un espacio de discusion, creacion e intercambio pedagoégico a los
directivos y docentes que prestan sus servicios en las escuelas primarias del subsistema de educacién
indigena y de esta manera ofrece oportunidades de formacién continua, para mejorar la practica docente y
contribuir con ello a elevar la calidad de la educacién indigena en el marco de la Educacion Intercultural
Bilingle.

Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de
Educacion Basica en Servicio: Su objetivo general es contribuir a elevar el logro educativo de los alumnos
de educacién basica, generando las condiciones normativas, financieras, tecnolégicas y de gestion para
impulsar la formacion continua y la profesionalizacion de los maestros y autoridades de educacion basica,
garantizando su acceso a programas y servicios educativos de calidad, pertinencia, relevancia y equidad.

V.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, de los “Programas” que se encuentran sujetos a las
Reglas de Operacion que como Anexo “1” forman parte integrante del presente instrumento, en lo sucesivo
“Reglas de Operacién”, que regulan su operacion considerando sus objetivos y estableciendo lineamientos
para el desarrollo de los siguientes programas:

“Programas”
Programa Escuelas de Calidad

Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracién
Educativa.

Programa de Educacién Preescolar y Primaria para Nifios y Nifas de
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Programa Nacional de Lectura.

Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion
Telesecundaria.

Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y
Jovenes Embarazadas.

Programa Asesor Técnico Pedagadgico.

Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio.

DECLARACIONES
|.- De “LA SEB":

I.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica, a la que le corresponde,
entre otras atribuciones, planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
administrativas adscritas a la misma, y proponer en el ambito de su competencia, lineamientos y normas.

1.2.- Que para el mejor desempefio de sus funciones cuenta con las Direcciones Generales de Desarrollo
Curricular, Materiales Educativos, Desarrollo de la Gestién e Innovacion Educativa, Educacién Indigena y
Formacién Continua de Maestros en Servicio, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Numero 351 por el que
se establecen organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica que se
mencionan.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para llevar a cabo el objeto del presente
instrumento juridico en el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2009, en las claves presupuestarias
siguientes:
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“Programas” Clave Presupuestal
Programa Escuelas de Calidad. 113102001010 S029410811
Programa de Fortalecimiento de la Educaciéon Especial y 113102001010 S033420011
de la Integracion Educativa.
Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios 113102001010 S111420011
y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes.
Programa Nacional de Lectura. 113112001 010S128420011
Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la 113112001 010S152420011
Educacion Telesecundaria.
Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de 113122001010 S108 420011
Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas.
Programa Asesor Técnico Pedagadgico. 113132001003 S119420011
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y 113142001010 S127 42001 1
Superacioén Profesional de Maestros de Educacion Basica 11314 2 0 01 010 S427 4200 1 1
en Servicio

I.4.- Que para los efectos de los presentes lineamientos sefiala como su domicilio del Subsecretario de
Educacion Basica el ubicado en la calle Republica de Argentina No. 28, Colonia Centro, Cédigo Postal 06020,
Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

Il.- De “LA ADMINISTRACION":

11.1.- Que con fecha 21 de enero de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como o6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica, con autonomia técnica y de gestion,
teniendo por objeto el prestar los servicios de educacion inicial, basica- incluyendo la indigena-, especial, asi
como la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el Distrito Federal.

11.2.- Que su representante cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50., del Decreto referido en la declaracion que antecede.

11.3.- Que suscribe este instrumento para coordinarse con “LA SEB” para llevarse a cabo de conformidad
con las “Reglas de Operacion”, la operacion de los “Programas”, en el Distrito Federal.

Il.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Parroquia No. 1130, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cdédigo Postal 03310, en la
Ciudad de México.

En cumplimiento a sus atribuciones, las partes suscriben el presente instrumento juridico de conformidad
con los siguientes:

LINEAMIENTOS

Primero.- Objeto: Los presentes lineamientos tienen por objeto, establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEB” y “LA ADMINISTRACION?”, uniran su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de los “Programas”, de conformidad con las “Reglas de Operacién” y con la finalidad de documentar
la realizacion de las acciones correspondientes que permitan optimizar el cumplimiento de sus objetivos para
los cuales fueron creados.

Segundo.- Coordinacion: “LA SEB” y “LA ADMINISTRACION” acuerdan coordinarse para desarrollar,
operar y administrar, en el ambito de su respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y
materiales asignados para el desarrollo de los “Programas”, ajustandose a lo establecido en estos
lineamientos y las “Reglas de Operacion” de cada uno de los “Programas”, a cuyo efecto se comprometen a
realizar las siguientes acciones:

a).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo que debera apegarse al desarrollo de cada uno de los “Programas”, y

b).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion de los Programas, se
optimicen las “Reglas de Operacion”.

Tercero.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de cada uno de los “Programas” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza especifica de cada uno de éstos, con base en
la experiencia adquirida durante su vigencia, las partes se comprometen a colaborar para lograr que los
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criterios de elaboracion de las “Reglas de Operaciéon” se uniformen, con el fin de que en el futuro sélo
requieran ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y
financieros, para ajustarlas al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon del ejercicio que
corresponda, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la optimizacién de la aplicacion
de cada uno de los “Programas”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

a).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funciéon Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de cada uno de los
“Programas”;

b).- Analizar conjuntamente cada una de las “Reglas de Operacién” de los “Programas”, a fin de
determinar en cada caso, aquellas normas particulares que habran de ser de aplicacion continua y que se
espera no requieran en el futuro ajustes de importancia;

c).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar de tiempo
en tiempo, para darle a los “Programas” la actualidad necesaria en materia administrativa o financiera; y

d).- Procurar que las “Reglas de Operacion” de cada uno de los “Programas” o sus modificaciones, inicien
su vigencia en la misma fecha y dentro del plazo que al efecto establezcan las disposiciones legales
aplicables, asi como en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.

Cuarto.- Entrega de recursos de “LA SEB”: “LA SEB” con base en su disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio fiscal 2009, aportara a “LA ADMINISTRACION” la cantidad total de $(con numero).00 (con letra
__ /100 M.N.), para que lo destine y ejerza exclusivamente en el desarrollo, operaciéon y administracion de
cada uno de los “Programas” de acuerdo con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, de conformidad con
los montos y calendarios de ministracion que se indican en el Anexo 2 de estos Lineamientos.

Asi mismo, para el Programa Escuelas de Calidad, en caso de que “LA SEB” entregue a
“LA ADMINISTRACION” recursos adicionales a los estipulados en el Anexo 2 de los presentes lineamientos
como lo prevén las “Reglas de Operacién”, éstos se formalizaran mediante carta compromiso por parte de
“LA ADMINISTRACION” la cual sera parte integrante del presente instrumento, comprometiéndose a destinar
y ejercer dichos recursos unica y exclusivamente en el desarrollo, operacién e implementacion del Programa,
como lo establecen las “Reglas de Operacion”.

Quinto.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEB” a “LA ADMINISTRACION”, éste se
compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que al efecto le indique “LA SEB”, mismo
que debera aplicarse a las disposiciones juridicas aplicables.

Sexto.- Destino: “LA ADMINISTRACION” se obliga a destinar los recursos que reciba de “LA SEB”
exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan de las “Reglas de Operacién” para cada uno
de los “Programas”, observando en todo tiempo lo establecido en las “Reglas de Operacion”, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a algun otro objetivo que no sea la consecucion de los
fines de cada uno de los “Programas”.

Séptimo.- Compromisos adicionales a cargo de “LA ADMINISTRACION”: Toda vez que los recursos que
se transferiran por “LA SEB” a “LA ADMINISTRACION”, acorde con los términos de cada uno de los
“Programas” son de origen federal, y su administraciéon sera responsabilidad de “LA ADMINISTRACION” en
los términos de las “Reglas de Operacion” de los “Programas”, éste se obliga a:

a).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEB” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, Unica y exclusivamente para el desarrollo y operacion de los “Programas” de conformidad con
sus “Reglas de Operacion”,

b).- Elaborar los informes especificados para cada uno de los “Programas” en sus respectivas “Reglas de
Operacién”, asi como los que al efecto le solicite “LA SEB”,

c).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de cada uno de los “Programas”,

d).- Aplicar mecanismos contables para el registro y control de los recursos financieros ministrados por
cada uno de los “Programas”, mismos que se precisan en el antecedente V,

e).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversiéon y administraciéon de los recursos que reciba de “LA SEB” para cada uno de los “Programas”, con
excepcion de aquellos, cuyas “Reglas de Operacion” establezcan la figura del fideicomiso para tales efectos,

f).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEB”, de
acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente,
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g).- Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal, la aportacion de recursos previamente
acordados con “LA SEB”, de conformidad con la clausula Séptima de los presentes Lineamientos,

h).- Promover la difusién de los “Programas” y otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de sus
actividades,

i).- Notificar oportunamente a la “LA SEB” el replanteamiento de las partidas presupuestarias en los
recursos que requiera el equipamiento inicial y la operacion de los “Programas”, asi como las subsecuentes
aportaciones que en su caso, se efectuen,

j)-- Destinar los recursos que reciba de “LA SEB” y los productos que generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de los “Programas” de conformidad con las “Reglas de Operacion”, lo establecido en
este convenio y sus anexos. Realizado lo anterior y de persistir ain economias, se requerira de la autorizacion
de “LA SEB” a través de las Direcciones Generales competentes, responsables del seguimiento por cada
“Programas” e indicadas en el Anexo 2 de este convenio, para ejercer dichas economias en cualquier otro
concepto relacionado con los “Programas” no previsto en estos lineamientos, siempre y cuando esta situacion
no se dé con el objeto de evitar el reintegro de recursos correspondiente al final del ejercicio fiscal,

k).- Remitir a los titulares de las areas de “LA SEB”, designadas como responsables del seguimiento de
los “Programas” e indicadas en el Anexo 2 de los presentes lineamientos, en forma trimestral los informes que
emita sobre el ejercicio de los recursos y productos que genere cada uno de los “Programas”, con el fin de
verificar su correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria del gasto quedara en poder de la
(anotar nombre de la autoridad responsable) de “LA ADMINISTRACION”, debiendo ésta remitir copia de dicha
documentacién a su érgano interno de control, y en caso de que se lo requieran a las areas responsables de
“LA SEB” referidas,

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos asignados a cada uno de los “Programas” que
no se destinen a los fines autorizados de conformidad con lo establecido en sus “Reglas de Operacion” y
demas disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables,

m).- Coordinarse con los representantes de cada una de las Direcciones Generales de “LA SEB”,
responsables del seguimiento de cada uno de los “Programas”, para realizar visitas a las instalaciones en
donde se operen los “Programas”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la
administracion de éstos, y

n).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras lleven a cabo la
fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de los presentes
lineamientos.

Noveno.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEB”: “LA SEB” a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de cada uno de los “Programas”, se compromete a:

a).- Brindar asesoria respecto de los alcances de los “Programas” y de sus “Reglas de Operacién”,

b).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién, produccion y
difusion de los “Programas”,

c).- Realizar las aportaciones de recursos previamente acordados con ‘LA ADMINISTRACION”, de
conformidad con lo pactado en el lineamiento Cuarto,

d).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “LA ADMINISTRACION” para lograr la participacion de otras
dependencias y organizaciones, con base en las necesidades de los “Programas”, y

e).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion e incorporacion de los Sistemas Educativos de las
Entidades Federativas en el establecimiento y seguimiento de los “Programas”.

Décimo.- Responsables del seguimiento de los “Programas”. Para la coordinacion de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEB” designa a los Titulares de las siguientes Direcciones Generales:
Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa, Materiales Educativos, Desarrollo Curricular, Educacion
Indigena, Formaciéon Continua de Maestros en Servicio y Coordinacion Nacional del Programa Escuelas de
Calidad, quienes seran responsables del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los “Programas”.

Por su parte “LA ADMINISTRACION?”, sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para el
correcto desarrollo y operacion de los “Programas”, a través de los funcionarios que al efecto designe el titular
de la (incluir el nombre y cargo de la unidad administrativa correspondiente), comprometiéndose a designar
los equipos estatales que estaran a cargo de su desarrollo, que deberan cumplir con las caracteristicas
técnicas exigidas por los “Programas”, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos financieros que
se asignen.

Décimo Primero.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero sera reintegrado a “LA SEB”, y el apoyo
técnico podra ser suspendido, siempre y cuando “LA ADMINISTRACION”: 1) Destine los recursos que reciba a
un fin distinto al establecido en este convenio y sus anexos; Il) el retraso sea mayor a quince dias habiles
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contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes técnicos o financieros a que se refiere el
inciso k) de la clausula octava de este instrumento; Ill) el retraso mayor de dos semanas ante cualquier
requerimiento de informacién que le solicite “LA SEB”; y IV) cuando “LA ADMINISTRACION” opere
unilateralmente los “Programas” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las
“Reglas de Operacién” de cada uno de los “Programas”.

Décima Segundo.- Relacién Laboral: Cada parte mantendra inalterable su relacion laboral con el personal
que asignen, comisionen o contraten para la ejecucion de las acciones que se deriven de los presentes
Lineamientos y de cada uno de los “Programas”, por lo que no se estableceran nuevas relaciones o
compromisos de este orden ni de patron solidario, sustituto o beneficiario.

Décimo Tercero.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia de los
“Programas”, en la papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocion que se adquiera para
su operacion, deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y ofros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente."

Décimo Cuarto.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “LA ADMINISTRACION” se
compromete a mantener estables los puestos docentes y directivos en las escuelas donde se desarrollen los
“Programas” durante las fases de su aplicacién, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos.

Décimo Quinto.- Interpretacion y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en los presentes Lineamientos, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de
su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito “LAS PARTES”, acorde con
los propdsitos de los “Programas” y sus “Reglas de Operaciéon”, manifestando que cualquier adicién o
modificacién al presente instrumento se hara de comun acuerdo y por escrito entre las mismas.

Décimo Sexto.- Vigencia: El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que exceda del 31
diciembre del 2009. Podra ser modificado de comun acuerdo, y por escrito entre “LAS PARTES” y podra darse
por terminado en cualquier tiempo previa notificacion de una parte a la otra con 30 (treinta) dias de
anticipacion de una parte a la otra; pero en tal supuesto “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias
a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco de los presentes Lineamientos, se desarrollen
hasta su total conclusion.

Décimo Séptimo.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacién y
cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo entre las mismas.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de los presentes Lineamientos, lo firman de
conformidad y (PRECISAR EJEMPLARES) en la Ciudad de México a los (PRECISAR) dias del mes
de (PRECISAR) de 2009.

Por: “LA SEP” Por: LA ADMINISTRACION
Mtro. José Fernando Gonzéalez Sanchez Dr. Luis Ignacio Sanchez Gémez
Subsecretario de Educacion Basica Titular de la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal

Lic. Raul Ayala Cabrera

Directora General de Administracion Presupuestaria y
Recursos Financieros

Las firmas que aparecen en esta pagina, forman parte del Convenio de Coordinacion para el desarrollo de
los programas: Programa Escuelas de Calidad; Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracion Educativa; Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias
Jornaleras Agricolas Migrantes; Programa Nacional de Lectura; Programa para el Fortalecimiento del Servicio
de la Educacion Telesecundaria; Programa Becas de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jovenes y
Jovenes Embarazadas; Programa Asesor Técnico Pedagodgico; y Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacién Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio, suscrito entre el
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica y el Estado Libre y Soberano de
(nombre de la entidad), con fecha __ de de 2009.
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ACUERDO numero 476 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Escuela Segura.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 10., 20., 30., 60., 70., fracciones | y X, 25, 32, 33, fracciones | y XIll, 37, 42 y
68 de la Ley General de Educacion; 1o., fracciones |, VI, VIl y VI, 60., 70., 80. y 10, 14, fracciones | y II, 19,
fraccion | y 69 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 70. y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 10., 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178, 179 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 10., 30., fraccion XVIII, 28, 29, 53 y Anexo 18 del Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2009, 10., 40. y 50. del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

Publica, y
CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 10., segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion

de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
aquellos programas que deberan sujetarse a reglas de operacién; que las dependencias y las entidades, a
través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir tales reglas
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las
modificaciones a aquéllas que continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, y que dichas reglas

deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 establece en su articulo 28
que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 18.
Asimismo, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podra incluir

otros programas que, por razones de su impacto social, deban sujetarse a reglas de operacion, y

Que las reglas de operacién a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen aprobatorio de la Comision

Federal de Mejora Regulatoria; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO NUMERO 476 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE ESCUELA SEGURA

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Escuela Segura.
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de dos mil nueve.

México, D.F., a 18 de diciembre de 2008.- La Secretaria de Educacién Publica, Josefina Eugenia

Vazquez Mota.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESCUELA SEGURA

1 Introduccién
Objetivos
2.1 General
2.2 Especifico
3 Lineamientos
3.1 Cobertura
3.2 Poblacién Objetivo
3.3 Beneficiarios
3.3.1 Requisitos
3.3.2 Procedimiento de seleccion
3.4 Caracteristicas de los Apoyos (tipo y monto)
3.5 Derechos y Obligaciones
3.6 Participantes
3.6.1 Ejecutores
3.6.2 Instancia Normativa
3.7 Coordinacioén Institucional
4  Operacion
4.1 Proceso
4.2 Ejecucion
4.2.1 Avances fisico-financieros
4.2.2 Acta de Entrega-Recepcion
4.2.3 Cierre de ejercicio
4.2.4 Recursos no devengados
5 Auditoria, Control y Seguimiento
6 Evaluacion
6.1 Interna
6.2 Externa
7 Transparencia
7.1 Difusion
7.2 Contraloria Social
8 Quejas y Denuncias
1 Introduccion
En México, la existencia de ambientes seguros en las escuelas publicas de educacion del tipo basico es
una condicion indispensable para garantizar el aprovechamiento escolar en nifios y adolescentes. El

bienestar, el interés y entusiasmo de los alumnos deben ser preservados por los responsables de impartir el
servicio educativo en un ambiente de aprendizaje que asegure el respeto a su dignidad e integridad.

En nuestros dias, existen factores como la violencia, la delincuencia y las adicciones que ponen en riesgo
las condiciones de bienestar necesarias para que las escuelas publicas de educacion del tipo basico realicen
su labor. Estos factores ponen en riesgo la seguridad dentro y fuera de la escuela y deben ser erradicados.

Las escuelas publicas del tipo basico estan vinculadas a la dinamica del entorno y son afectadas por
factores de riesgo que deterioran el tejido social, y consecuentemente, contra la integridad de la comunidad
escolar, provocando un clima de incertidumbre y desconfianza. Entre dichos factores se encuentra la
presencia de grupos delictivos, como los vinculados al narcomenudeo y a la realizacion de actos ilicitos, que
merman las posibilidades de una convivencia solidaria, respetuosa y democratica.

De esta manera, el PES apunta al fortalecimiento de estrategias y acciones que impulsen una cultura de la
prevencioén del riesgo escolar sustentada en el desarrollo de competencias ciudadanas en los alumnos y en la
construccion de ambientes democraticos en las escuelas publicas a través del curriculo escolar, la gestion
escolar y la participacion social.
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En el PES es fundamental promover la participacion y el involucramiento de los integrantes de la
comunidad escolar en asuntos de interés colectivo y resolver los conflictos por vias no violentas como el
dialogo y la negociacion. Asimismo, en una escuela segura debe prevalecer un ambiente escolar democratico
y armonico, que facilite la toma de decisiones en un marco de equidad y respeto, en torno a medidas
preventivas ante situaciones de riesgo.

Acrénimos y Glosario
AEL. Autoridad Educativa Local o su equivalente.

AFSEDF. Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, con autonomia técnica y de gestion, encargada de la
prestacion de servicios de educacion basica en el Distrito Federal.

CCT: Clave del Centro de Trabajo asignada por la Secretaria de Educacién Publica para identificar a la
escuela publica de educacion basica y realizar trdmites académicos y administrativos.

CEPS. Consejo Escolar de Participacion Social.
CEPSE. Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion.

CEPES. Coordinacion Estatal del Programa Escuela Segura, para el Distrito Federal, Coordinacion del
Programa Escuela Segura del Distrito Federal.

CNPES. Coordinacion Nacional del Programa Escuela Segura adscrita a la Direccion General de
Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa de la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal.

DGDGIE. Direccién General de Desarrollo de la Gestidon e Innovaciéon Educativa adscrita la Subsecretaria
de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

ENTIDADES FEDERATIVAS: Los 31 Estados y el Distrito Federal, para los efectos de las presentes
Reglas de Operacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PES. Programa de Escuela Segura.

RI. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

SEB. Subsecretaria de Educaciéon Basica, de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.
SEP. Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.

Agenda de Seguridad Escolar. Es el documento formulado en el seno del CEPS de cada escuela, define
las acciones para atender los principales problemas identificados en la autoevaluacidon. Forma parte del PAT o
de la planeacion escolar anual.

Comunidad Escolar. Se refiere a los actores involucrados en la escuela: directivos, docentes, personal de
apoyo y asistencia, alumnos y padres de familia.

Escuela Abierta a la Comunidad: Centro escolar que contribuye a la educacién de la comunidad,
desarrollando actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas para los estudiantes, los padres de
familia y la sociedad en general.

Escuela Beneficiada. Escuela publica de educacién basica incorporada al PES, que desarrolla acciones
de prevencion y recibe apoyos del mismo.

Escuela Publica de Educacion Basica. Escuelas de educacion preescolar, primaria y secundaria
operadas por las AEL y para el caso del Distrito Federal por la AFSEDF.

Reglas de Operacion del Programa Escuela Segura. Las presentes disposiciones, con independencia
de que en los convenios y Lineamientos Internos de Coordinacion que se celebren con las AEL y, para el caso
del Distrito Federal con la AFSEDF, éstas reciban una denominacion diferente.

Responsables: Son las personas, dependencias o areas encargadas de instrumentar las acciones
propuestas.

Seguimiento: Observacion y recoleccion sistematica de datos sobre la ejecucion de acciones, logro de
metas y el ejercicio presupuestal del PES.
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2 Objetivos
2.1 General

Contribuir a mejorar la calidad educativa que se ofrece a los alumnos de las escuelas publicas de
educacién basica mediante la gestion de ambientes escolares seguros.

2.2 Especifico

Consolidar las escuelas publicas de educaciéon basica como espacios seguros, libres de violencia,
delincuencia y consumo de sustancias adictivas, propios para la formacion integral de los alumnos.

Para tal efecto, se debera:
1. Instrumentar en las escuelas acciones para la gestion de la seguridad escolar

2. Establecer coordinacion con las autoridades municipales, estatales y federales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil

3. Fomentar la participacion de maestros, padres de familia y alumnos en la prevencion del riesgo
escolar.

4.  Promover el desarrollo de competencias para la convivencia democratica y el pleno ejercicio de los
derechos humanos como una via para fortalecer la cultura de la prevencion en las escuelas publicas
que imparten educacién preescolar, primaria y secundaria.

5. Favorecer la convivencia democratica, armonica, solidaria y respetuosa en la Comunidad Escolar,
con la participacion de sus miembros para la generacién de ambientes seguros.

6. Impulsar acciones que favorezcan la seguridad en la Comunidad Escolar y la proteccién ante riesgos
potenciales del entorno comunitario, en colaboraciéon con las autoridades federales, estatales y
municipales, asi como con organizaciones de la sociedad civil.

7. Impulsar una cultura en favor de la salud y la no violencia en las comunidades escolares, sustentada
en el desarrollo de competencias ciudadanas orientadas hacia la prevencion y el autocuidado ante
situaciones de riesgo social como la violencia, las adicciones y la delincuencia.

8. Potenciar la formacion ciudadana que se brinda a los alumnos a través del curriculo de educacién
basica en las asignaturas de Formacion Civica y Etica, Cultura de la Legalidad y otras materias que
contemplan aspectos del cuidado de la salud, la prevencion del consumo de sustancias adictivas,
prevencion de la violencia hacia las mujeres, la negociacion y el didlogo para resolver conflictos, la
toma de decisiones y el desarrollo de un plan de vida identificado con el mejoramiento de
la convivencia social.

9. Orientar, monitorear y evaluar las experiencias generadas en las escuelas publicas de educacién
basica, zonas escolares, municipios y Entidades Federativas para la construccion de ambientes
democraticos y seguros.

3 Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa es de caracter nacional y se operara con pleno respeto al federalismo educativo. Se
instrumentara a través de la formalizacién de la firma de Convenios de Coordinacion con los gobiernos de los
estados a través de las Secretarias de Educacién Estatales o equivalentes. Por lo que respecta al Distrito
Federal, se llevara a cabo en el marco de los lineamientos internos de coordinacion.

El PES busca atender a todas las escuelas publicas de educacién basica interesadas en promover
medidas de seguridad preventivas y estrategias para la paz y la no violencia en las 32 entidades federativas.

3.2 Poblacién Objetivo

El PES est4 dirigido prioritariamente a las escuelas publicas de educacion basica ubicadas en los 150
municipios de mayor incidencia delictiva de las 32 entidades federativas. Dichos municipios fueron
identificados por la Secretaria de Seguridad Publica y publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
enero de 2008. La relacion de municipios por entidad federativa puede consultarse en el Anexo 1 de estas
Reglas.

También pueden participar las escuelas publicas ubicadas en otros municipios que reconozcan la
existencia de condiciones que afectan la seguridad y la convivencia solidaria y respetuosa en la comunidad
escolar y deseen impulsar medidas para prevenir la inseguridad y la violencia, las cuales se beneficiaran con
apoyos tales como capacitacion, asesorias y materiales educativos.
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3.3 Beneficiarios

Las escuelas incorporadas al PES reciben diversos apoyos para mejorar la seguridad de los alumnos, los
docentes, los directivos, los padres de familia y la comunidad. Las escuelas pertenecen a los siguientes
niveles y modalidades:

. Preescolar en las modalidades de preescolar general e indigena

. Primaria en las modalidades de primaria general e indigena

. Secundaria en las modalidades de secundaria general, técnica, para trabajadores y telesecundaria
3.3.1 Requisitos

Todas las escuelas se incorporan mediante la expedicion de una Carta Compromiso, donde expresan su
voluntad de participar en el Programa.

3.3.2 Procedimiento de seleccion

La incorporacioén de las escuelas al PES es voluntaria, inicia con la induccion que lleva a cabo la CEPES.
Prioritariamente se promueve el PES en las escuelas ubicadas en los 150 municipios de mayor incidencia
delictiva, aunque la invitacion se extiende al resto de los centros escolares de cada una de las entidades
federativas.

Las AEL, la AFSEDF en coordinacion con las CEPES vigilaran el cumplimiento de los criterios de
selecciodn considerando los siguientes elementos:

a) Las presentes Reglas de Operacion;

b) La ubicacién de la Escuela Beneficiada en alguno de los 150 municipios de mayor incidencia delictiva
del pais, o en caso de uno ubicarse en estos municipios, la voluntad de incorporarse al PES
expresada por la autoridad de la escuela;

c) Los compromisos establecidos en su PAT,;

e) Los instrumentos estatales de planeacion y de gestion escolar;

d) Los requerimientos de seguridad de las Escuelas Beneficiadas.

La CEPES deberé considerar para la incorporacion de escuelas, los siguientes criterios:

1. Que las escuelas manifiesten su voluntad de participar en las actividades previstas para el PES a
nivel federal y estatal, contando con la participacion de los supervisores escolares.

2. Que las escuelas desarrollen con el apoyo de las supervisiones escolares y las CEPES, una
autoevaluacion de la convivencia y la seguridad en la escuela, de la cual se deriven acciones y
metas, mismas que incluiran en su PAT.

3.  Que las supervisiones escolares y las escuelas formulen con las CEPES mecanismos de
comunicacién y monitoreo de las actividades que realicen en el marco del PES.

Las AEL y las CEPES se comprometen a colaborar con la CNPES para recibir y desarrollar capacitacion,
acompafiamiento y seguimiento a las Escuelas Beneficiadas.

Las escuelas, las AEL y las CEPES deberan consultar con el personal directivo de las zonas escolares
para establecer compromisos de colaboracion entre las escuelas y las supervisiones escolares en las
diferentes acciones que comprenda el PES en la entidad federativa. Las escuelas que comparten el mismo
plantel, deberan estrechar estos compromisos de colaboracion.

3.4 Caracteristicas de los Apoyos (tipo y monto)

Los recursos transferidos por el PES son adicionales y complementarios a los que proporcionan los
programas federales, estatales y municipales vigentes destinados a infraestructura y operacion del servicio de
las Escuelas Publicas de Educacion Basica, en ningun caso sustituiran a los recursos regulares dirigidos a
estos fines.

El financiamiento a las escuelas sélo podra aplicarse en las Escuelas Publicas de Educacién Basica
ubicadas en los municipios de mayor incidencia delictiva mencionados en el Anexo 1. Cabe sefalar que el
apoyo financiero otorgado a estas escuelas sera por Unica ocasion y no es regularizable.

El apoyo que reciban las escuelas sera definido por las AEL y en el caso del Distrito Federal por la
AFSEDF, a partir de la agenda de seguridad escolar establecida en el seno de los CEPS en cada escuela.
Tanto los apoyos financieros, como de capacitacion, asistencia técnica y materiales educativos estaran
sujetos a las capacidades y recursos disponibles del PES.
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Para la asignacion de recursos financieros tendran prioridad las escuelas que funcionen como Escuelas
Abiertas a la Comunidad. Estas podran continuar recibiendo recursos mientras funcionen asi y muestren
evidencia del impacto de sus acciones en la sociedad.

El PES otorgara los siguientes apoyos para la asistencia técnica, asi como la elaboracién, distribucién y la
difusion de diversos materiales educativos:

1. Promover acciones de capacitacion a profesores, personal directivo, CEPS o equivalentes y
supervisores en tema vinculados con la operacion del PES y los temas de seguridad escolar.

2. Elaborar, distribuir y difundir diversos materiales educativos acordes con el PES.

3. Llevar a cabo jornadas artisticas, deportivas, cientificas y culturales dirigidas a los alumnos, los
padres de familia y la comunidad involucrada en la seguridad de la escuela.

4. Instrumentar los mecanismos para integrar una autoevaluacion de la seguridad en las escuelas y la
obtenciéon de indicadores que permitan formular un sistema de informacién sobre la seguridad
escolar.

5. Realizar campafas de difusion e informacién sobre los avances del PES.
6.  Estimular la participacion social en torno a las acciones que fortalezcan la seguridad en las escuelas.

Los recursos transferidos a las Entidades Federativas para sufragar las acciones previstas en el PES se
consideraran devengados en los términos que disponga la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento.

El uso de estos recursos se sujetara a las disposiciones normativas y legales aplicables en la materia. Los
recursos de PES seran asignados por la SEP y ejercidos por las AEL y por la AFSEDF para el caso del
Distrito Federal, sin perder su caracter federal y deberan ser utilizados unicamente para la operacion del PES
de conformidad con los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion, asi como en los
Convenios de Coordinacion o en los Lineamientos Internos de Coordinacién respectivos.

Los recursos autorizados para el PES deben ejercerse de enero a diciembre del afio fiscal 2009,
cumpliendo con el principio de anualidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion. La SEP los asignara a
las Entidades Federativas.

Por las caracteristicas del PES, los apoyos econdémicos podran destinarse para promover acciones de
difusién, capacitacion y ensefianza relacionadas con la prevenciéon y la seguridad escolar; de manera
complementaria se podran utilizar para la compra de insumos de seguridad, siempre y cuando las acciones no
se dupliquen con las de otros programas y se atienda la promocion de una cultura de la prevencion y la
seguridad escolar.

La asignacién de recursos financieros a las entidades federativas se realizara con base en el numero de
escuelas publicas de educacion basica ubicadas en los municipios con mayor incidencia delictiva de las 32
entidades federativas. El presupuesto asignado por la federaciéon se distribuira para sufragar los gastos de
operacion del PES, actividades de capacitacién, asistencia técnica, materiales educativos, supervision,
evaluacion asesoria y para el financiamiento directo a las escuelas.

Los recursos autorizados por el H. Camara de Diputados para el PES ascienden a la cantidad de
$200,000,000.00 (doscientos millones de pesos 00/100 M.N.), de los cuales $194,461,854.00 (ciento noventa
y cuatro millones, cuatrocientos sesenta y un mil, ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
corresponden a recursos para apoyar la operacién del PES en las entidades federativas y $5,538,146.00
(cinco millones, quinientos treinta y ocho mil, ciento cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) para gastos de
operacioén centrales.

La asignacion de los recursos que seran transferidos a las entidades federativas para ser ejercidos
localmente, de acuerdo a los criterios establecidos en estas mismas reglas de operacién y en beneficio de las
escuelas participantes en el PES, se realizara de conformidad con los criterios que establezca la SEB,
mediante el Convenio Marco de Coordinacion.

En el caso de que el PES reciba recursos adicionales para apoyar su operacion, éstos seran aplicados con
los criterios de distribucion y uso que determine la SEB en el marco de las presentes Reglas de Operacion y
de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

Las unidades administrativas designadas para estos efectos por las AEL y la AFSEDF para el caso del
Distrito Federal, deberan asegurar la existencia de una cuenta especifica que identifique estos recursos y que
los distinga de cualquier otro programa federal, estatal o municipal o de recursos adicionales de organismos
del sector privado u otras organizaciones filantrépicas o sociales.
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La unidad responsable ejecutora designada por la AEL sera la responsable de administrar los recursos
asignados.

En el caso de que una Escuela Beneficiada por el PES reciba apoyos econémicos o en especie de otros
programas federales, estatales o municipales, se buscara ordenar y articular las acciones de los mismos en el
PAT, con la finalidad de potenciar el cumplimiento de sus objetivos y metas, y contribuir a la
complementariedad de los componentes y apoyos.

En el eventual caso de que alguna entidad federativa decida no participar en el PES, la CNPES podra
resolver sobre la reasignacion de los recursos federales disponibles a las entidades que lo soliciten. Cuando
los recursos transferidos a las escuelas no se hayan ejercido al 31 de diciembre de 2009, éstos deberan ser
reintegrados a la TESOFE, dentro de los diez dias habiles siguientes.

Los recursos que reciba la entidad federativa se distribuiran de la siguiente manera:

a) Al menos 70% de los fondos se entregaran a las Escuelas Beneficiadas para llevar a cabo las
acciones que fortalezcan su seguridad de acuerdo a lo establecido en su PAT.

b) Maximo 20% se destinara a acciones transversales de capacitacion y asesoria para todas las
Escuelas Beneficiadas en el PES.

c) Se podra destinar hasta un 10% para el apoyo de acciones de acompafiamiento, supervision y
evaluacion de las escuelas participantes en el PES.

Para asignar recursos financieros a las Escuelas Beneficiadas por el PES, debera considerarse los
resultados obtenidos en la autoevaluacion de la seguridad escolar y las acciones relevantes a desarrollar en
su agenda de seguridad, la cual forman parte de su PAT.

Para la distribucion de dichos recursos federales las CEPES elaboraran un proyecto anual de asignacion
de recursos, el cual sera revisado por la CNPES quien emitira en su caso las observaciones que estime
procedentes. Este proyecto sera aprobado por el Comité Técnico Estatal y para el caso del Distrito Federal
por el Comité Técnico del Distrito Federal.

La AEL establecera los mecanismos para dotar de los apoyos financieros a las Escuelas Beneficiadas por
el PES, lo cual debera realizarse preferentemente mediante transferencia bancaria, o algin otro medio que
garantice la recepcion de los recursos por cada escuela, de manera eficiente, segura, oportuna y
transparente. Asimismo, podra determinar el mecanismo idéneo para administrar los recursos escolares,
buscando siempre simplificar la tarea administrativa de las Escuelas Beneficiadas.

En ningun caso se podran utilizar los recursos financieros asignados a las escuelas para el pago
economico, compensaciones, sueldos o sobresueldos de los directivos, docentes o empleados que laboren en
la SEP, las Secretarias de Educacién Estatales o sus equivalentes.

Del mismo modo, las escuelas no podran destinar los recursos financieros del PES para la adquisicién de
equipo de coémputo, equipo administrativo, linea blanca, vehiculos o material de oficina. La aplicacién
de los recursos financieros asignados a las Escuelas Beneficiadas, debera apegarse a las orientaciones para
la operacion del PES.

En caso de que los directores cambien de adscripcion, deberan comprobar el uso de los recursos
econdémicos asignados por el PES durante el periodo de su administracion con el CEPS o equivalente y la
CEPES.

En cada entidad, las AEL deberan asumir la responsabilidad del ejercicio y la comprobacion de los
recursos asignados, de manera conjunta con las escuelas.

3.5 Derechos y Obligaciones
Las Escuelas Beneficiadas tendran los siguientes derechos y recibiran:

1. Las escuelas incorporadas al PES en los 150 municipios de mayor incidencia delictiva recibiran
apoyo econémico.

2. Capacitacion a profesores, personal directivo, CEPS o equivalentes y supervisores en tema
vinculados con la operacion del PES y los temas de seguridad escolar.

3. Dotacion de diversos materiales educativos acordes con el PES.

4.  Apoyo para la realizacion de jornadas artisticas, deportivas, cientificas y culturales dirigidas a los
alumnos, los padres de familia y la comunidad involucrada en la seguridad de la escuela.
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5.  Orientaciones para llevar a cabo la autoevaluacion de la seguridad en las escuelas y la obtencion de
indicadores que permitan formular un sistema de informacién sobre la seguridad escolar.

6. Apoyos para fomentar la participacion social en torno a las acciones que fortalezcan la seguridad en
las escuelas.

Y tendran las siguientes obligaciones:

1. Conformar el CEPS, atendiendo a lo dispuesto en la Ley General de Educacion, las respectivas en
las Entidades Federativas y demas disposiciones juridicas aplicables.

2. Crear condiciones para que el CEPS funcione y alcance los resultados para los que fue creado.

3. Suscribir, ante las AEL y para el caso del Distrito Federal la AFSEDF, una Carta Compromiso para
participar en el PES.

4.  Formular lineas de accién en materia de seguridad escolar y formacién ciudadana que se integre en
el documento del PAT de la Escuela Beneficiada, segin la normatividad establecida por la AEL y
para el caso del Distrito Federal la AFSEDF.

5.  Atender las sugerencias de las CEPES para el cumplimiento de sus objetivos y metas en el marco
del Plan Estatal de Seguridad Escolar.

6. Recibir capacitacion, asesoria y acompafamiento necesarios por parte de la CEPES para la
implementacion del PES.

7. Colaborar en las evaluaciones, seguimiento y monitoreo que la CNPES y las CEPES realicen en el
marco del PES.

8. Reportar trimestralmente a las CEPES las acciones realizadas incorporando los elementos
necesarios que sirvan como evidencia del trabajo realizado (en caso necesario agregar fotografias,
videos, testimoniales, etcétera).

9.  Abrir una cuenta bancaria especifica para la transferencia y administracion de los recursos federales
del PES.

10. En el caso de que una Escuela Beneficiada desee darse de baja del PES, debera solicitarlo por
escrito a la CEPES, a través del supervisor escolar de la zona respectiva. Para tales efectos, los
recursos federales que en su caso, haya recibido dicha escuela deberan ser devueltos a la AEL y
para el caso del Distrito Federal a la AFSEDF en un término no mayor a 5 dias habiles previa
notificacion y comprobacion de la totalidad de los recursos ejercidos. Por su parte la AEL y la
AFSEDF podran ser redistribuidos dichos recursos entre las Escuelas Beneficiadas por el PES.

3.6 Participantes
3.6.1 Ejecutores

La SEP y las entidades federativas, en el marco y con pleno respeto al federalismo educativo, promoveran
el desarrollo de acciones corresponsables para la correcta operacién del PES y alentaran acciones tendientes
a promover la seguridad escolar; para lo cual la CNPES y las CEPES propiciaran la vinculacion
interinstitucional para impulsar la cultura de la legalidad, la formacion civica y ética y la formacién ciudadana
buscando su complementariedad, racionalizando los recursos y evitando la duplicidad con otros programas y
de acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo.

De las CEPES:

Las CEPES son las encargadas de la operacion del PES en las Entidades Federativas, en sus municipios
y delegaciones politicas respectivamente. Para llevar a cabo esta tarea, las AEL y para el caso del Distrito
Federal la AFSEDF nombraran en cada Entidad Federativa un Coordinador Estatal o Coordinador del PES en
el Distrito Federal y un equipo técnico para apoyar el desarrollo del PES en los municipios y delegaciones
politicas beneficiadas.

Las CEPES tendran como responsabilidades:

1. Conocer y cumplir las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién para
seleccionar a las Escuelas Beneficiadas por el PES.

2. Asistir a las reuniones nacionales y regionales de informacion y capacitacion.

3. Conformar un equipo técnico para coordinar las diversas acciones de gestién, capacitacion,
seguimiento y evaluacion sobre el mejoramiento de los ambientes escolares.
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10.

Establecer los mecanismos para brindar acompafamiento y orientacion a las Escuelas Beneficiadas
en los procesos de planeacion e implementacion del PES.

Orientar, asesorar y supervisar a las Escuelas Beneficiadas en el disefio y la implementacion
del PES.

Apoyar desde su ambito de competencia, la difusién de los objetivos y logros del PES en su entidad.

Con base en un diagnéstico, elaborar el Plan Estatal de Seguridad Escolar donde se incorporen las
metas en materia de prevencion y los indicadores para su seguimiento.

Elaborar informes trimestrales y anuales sobre las acciones realizadas en las Escuelas Beneficiadas
por el PES para su envio en tiempo y forma a la CNPES.

Concentrar y resguardar documentacion de las Escuelas Beneficiadas por el PES, los resultados de
su diagnoéstico de seguridad, las lineas de accién de su agenda de seguridad, la evidencia
de los avances logrados, asi como los informes financieros de las escuelas.

Solicitar ante las instancias competentes y en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables el inicio del procedimiento correspondiente, a quienes incurran en alguna
falta derivada del incumplimiento de las presentes Reglas de Operacion y/o de la normatividad
vigente y aplicable en la materia, sin eximir de la responsabilidad que pueda corresponder a otras
areas.

De las AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal:

Las AEL y la AFSEDF son las responsables de garantizar la eficiente operacion del PES en las Entidades
Federativas, teniendo a su cargo las siguientes acciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Suscribir los Convenios de Coordinacién y los Lineamientos Internos de Coordinacion, para el caso
del Distrito Federal, con la SEB.

Abrir una cuenta bancaria especifica para la transferencia y administracion de los recursos federales
del PES.

Aprovechar su capacidad técnica y de organizacién para lograr una eficaz operacion del PES en los
municipios y delegaciones politicas en donde sea pertinente operarlo.

Designar un Coordinador del PES, asi como a los integrantes del equipo técnico que le apoyaran en
sus funciones.

Conocer y contribuir en el ambito de su competencia, a la aplicacion y cumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

Asegurar las condiciones para la constitucion, activacion y funcionamiento de los CEPS y, en su caso
el CEPSE.

Coordinar conjuntamente con la CEPES el proceso de incorporacion de las Escuelas Beneficiadas.

Disefar la estrategia de implementacion en los municipios y delegaciones politicas que participen en
el PES.

Destinar recursos financieros adicionales a los recibidos por la federaciéon que permitan la eficiente
operacioén del PES.

Proporcionar los recursos humanos vy la infraestructura necesaria para la eficiente operacion del PES
en la Entidad Federativa.

Asegurar que las Escuelas Beneficiadas cuenten con un mecanismo transparente para administrar
los recursos del PES de acuerdo a lo establecido en su planeacion.

Actuar de conformidad con lo establecido en su legislaciéon vigente y aplicable en materia de
adquisiciones, contratacion de servicios, ejecucion de obra publica, ejercicio y comprobacion
del gasto publico.

Asegurar que la oficina de servicios financieros de la Entidad Federativa haya remitido
oportunamente a la CNPES el informe presupuestal del afio fiscal correspondiente a la aplicacion de
los recursos financieros asignados al PES.

Generar los mecanismos necesarios para la captacion, resguardo, actualizacion y mantenimiento de
los documentos técnicos, informativos y financieros emanados de las Escuelas Beneficiadas.
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15. Asegurar y verificar que las Escuelas Beneficiadas ejerzan los recursos conforme al PAT y en
términos de las presentes Reglas de Operacion.

16. Llevar a cabo la supervision de las acciones realizadas por el equipo coordinador del PES en la
Entidad Federativa, asegurando el envio en tiempo y forma de los informes trimestrales y finales
ala CNPES.

17. Garantizar la asistencia del Coordinador Estatal o Coordinador del PES en el Distrito Federal y, en su
caso, del equipo técnico que le apoya, a los diferentes eventos de capacitacién y reuniones de
trabajo a los que sean convocados por la CNPES.

18. Difundir, en el ambito de su competencia, los propédsitos y logros del PES en la Entidad Federativa.
19. Informar a la SEB de los avances del PES en las Entidades Federativas.

20. Proponer y difundir la normatividad aplicable para el ejercicio de los recursos del PES; dar
capacitacion y asesoria sobre la misma a directivos, equipos técnicos estatales o asesores técnicos
pedagdgicos y al CEPES, asi como supervisar el uso correcto de los recursos asignados a las
Escuelas Beneficiadas.

21. Cancelar los apoyos proporcionados a aquella escuela que incumpla con las presentes Reglas de
Operacion, el Convenio de Coordinacion o los Lineamientos Internos de Coordinacién o bien cometa
alguna irregularidad en el manejo de los recursos federales.

3.6.2 Instancia Normativa

La Unidad Responsable del PES es la DGDGIE. Esta Unidad Responsable transferira los recursos a los
Gobiernos Estatales participantes en el PES para llevar a cabo las acciones y otorgar los financiamientos
requeridos a las escuelas publicas de educacion del tipo basico.

La SEP, a través de la SEB y la DGDGIE, por conducto de la CNPES, seran las instancias que
interpretaran y definiran cualquier aspecto financiero u operativo no previsto en estas Reglas de Operacion,
sin demérito de otras normas aplicables en la materia, con fundamento en los articulos 6 y 30 del RI.

La CNPES es la responsable de promover la operacion del PES a nivel nacional, difundiendo sus bases,
objetivos, metas y estrategias. La Coordinacion tendra como responsabilidad:

1. Establecer las Reglas de Operacion del PES.
2. Elaborary difundir las Orientaciones para la Operacién del PES.

3. Disefar y elaborar materiales de apoyo para el personal directivo, docente y alumnos, relacionados
con el PES.

4.  Promover la articulacion del PES con los Programas de Estudios de Formacion Civica y Etica de
primaria y secundaria y la asignatura estatal Cultura de la Legalidad de secundaria.

Brindar seguimiento y acompafamiento a las tareas de implementacion del PES.
Apoyar las acciones de capacitacion que se desarrollen en las Entidades Federativas.
Disefar y desarrollar estrategias nacionales de capacitacion y difusién del PES.

© N o g

Promover la articulacion de los programas educativos federales y estatales orientados al
mejoramiento de la cultura de la prevencion y la seguridad escolar.

9. Fortalecer la coordinacion intra e interinstitucional para el logro de los propésitos del PES.
10. Promover la evaluacion externa e interna del PES.

11. Formular materiales educativos para la prevencion del consumo de sustancias adictivas y conductas
violentas dirigidos a los alumnos, maestros, padres de familia, personal directivo y técnico.

3.7 Coordinacion Institucional

El PES debe mantener coordinacion con dependencias federales en las areas que promueven la
educacion, salud, seguridad, deporte, recreacion, arte, cultura, prevenciéon de adicciones y violencia, entre
otras. Esta coordinacion tendra el propdsito de beneficiar a las escuelas incorporadas al PES mediante la
elaboracion de materiales educativos, de difusion, realizacion de talleres, conferencias, cursos, y otras
acciones que contribuyan a la seguridad escolar.

Para alcanzar los objetivos el PES, se realizaran convenios de coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas, donde se estableceran los derechos y obligaciones de ambas partes.

En el mismo sentido, se celebraran convenios con los gobiernos municipales para formalizar su
participacion en la gestion de entornos escolares seguros.
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4 Operacion
4.1 Proceso

La incorporacion de las escuelas al PES se realiza con una solicitud ante la CEPES y puede presentarse
en cualquier dia habil, durante todo el afio. La incorporacion se realiza de inmediato al quedar registrada la
escuela en el Padron Estatal de Escuelas Seguras.

Actividades CNPES CEPES Escygla
beneficiada

Revision y formulacion de las Reglas de Operacion.

Incorporacion de escuelas publicas de educacion basica al PES,
prioritariamente en los 150 municipios de mayor incidencia delictiva
de las 32 entidades federativas.

Asignacion de recursos financieros a las entidades federativas.

Elaboracion de materiales educativos y de difusion con la . . .
participacion de instancias especializadas.

Capacitacion a equipos técnicos estatales que operan el PES.

Capacitacion a directores de escuela.

Capacitacion a maestros.

Distribucion de manuales, instructivos, guias y otros materiales de N N
capacitacion para la comunidad escolar.

Diagndstico estatal de la seguridad escolar.

Elaboracién del Plan Estatal de Seguridad Escolar.

Autoevaluacion para la identificacion de factores de riesgo en las . N
escuelas y en su entorno.

Elaboracién de la agenda de seguridad escolar.

Asignacion de recursos a las escuelas.

Acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

Elaboracién de reportes ftrimestrales programaticos vy . .
presupuestales.

En el Anexo 2 de este documento se presenta el diagrama de flujo correspondiente a esta tabla de
actividades.

4.2 Ejecucion
4.2.1 Avances fisico financieros

La ejecucion del PES se lleva a cabo en tres instancias: la Escuela Beneficiada, la CEPES y la CNPES.
Corresponde a la Escuela Beneficiada llevar a cabo las acciones directas para prevenir los factores que ponen
en riesgo la seguridad escolar. Las CEPES son responsables de organizar, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones a nivel estatal, las acciones transversales y de coordinacién con instituciones y dependencias de los
gobiernos estatales, municipales y de la sociedad civil. La CNPES es responsable de organizar el sistema de
informacion, las encuestas para la obtencién de indicadores, la distribucion de los recursos, la coordinacion
con autoridades federales y de la sociedad civil, la preparacion, edicién y distribucion de materiales, la
capacitacion de equipos estatales y de directores y supervisores.

Por tratarse de un programa nacional, en el cual las entidades federativas son corresponsables de la
transparencia en la informacion y difusion de los resultados, la CNPES solicitara a las CEPES la emision de
los informes trimestrales y anuales para la consolidacién de éstos a nivel nacional. Los informes deberan
remitirse a la CNPES durante los 10 dias habiles posteriores a la terminacion del periodo que se reporta.
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La CNPES elaborara un informe sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas al 31 de
diciembre de 2009, el cual se integrara con los informes estatales elaborados de manera conjunta entre el
CEPES y las AEL.

En caso de incumplimiento en la entrega de los informes antes referidos, la CNPES podra determinar la
sancion correspondiente.

Una vez que los recursos federales hayan sido transferidos a cada Entidad Federativa, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, en los términos establecidos en los Convenios de Coordinacion y
Lineamientos Internos de Coordinacion respectivos, la AEL y la AFSEDF deberan remitir a la SEP, via
CNPES, el recibo correspondiente que compruebe la recepcion de dichos recursos.

4.2.2 Acta de Entrega-Recepcion

Las CEPES deberan resguardar los documentos que respaldan las acciones realizadas, asi como otro tipo
de evidencia sobre la gestién y avances del PES.

Cuando el funcionario responsable abandone el puesto, por la razones que sean, debera elaborar la
respectiva acta de recepcion y entrega, con objeto definir el cumplimiento de las responsabilidades de su
cargo y las del nuevo funcionario que tome posesion. En los casos que sean necesarios se elaboraran
las actas respectivas, segun proceda.

4.2.3 Cierre de ejercicio

De acuerdo a los Lineamientos para el Control del Cierre del Ejercicio Presupuestal que dicta la SHCP, se
procedera a recabar y presentar dicha informacion, en la fecha que se indique.

4.2.4 Recursos no devengados

Las entidades federativas, como responsables del ejercicio de los recursos financieros y de conformidad
con la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, estaran obligadas a
reintegrar a la TESOFE (dentro de los diez dias habiles siguientes al cierre del ejercicio fiscal) los recursos
asignados por el PES que no hayan sido ejercidos por las escuelas participantes en el PES al 31 de diciembre
de 2009.

En el caso de que una escuela desee retirarse del PES, debera informar por escrito a la CEPES, a través
de la supervision. Sera necesario reintegrar a la AEL los recursos no empleados en un término no mayor a 10
dias habiles a partir de la notificaciéon y comprobar la totalidad de los recursos ejercidos. La AEL podra
redistribuir estos recursos entre las escuelas registradas en el PES.

5 Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos federales asignados al PES no pierden su caracter federal, por lo que la SHCP, la SFP, la
Contraloria Superior de la Federacion y demas oérganos supervisores, podran realizar actividades de
fiscalizacion y auditoria correspondientes al ejercicio de los mismos, en el ambito de sus respectivas
competencias, sujetdndose a la legislacion aplicable en la materia.

Para efecto de la Contraloria Social, los interesados y la poblaciéon en general podran recurrir a la SFP, a
las Contralorias Estatales o equivalentes a presentar sus quejas, denuncias, sugerencias o reconocimientos
respecto a la operacioén del PES.

Las acciones llevadas a cabo para el control del PES, tales como el seguimiento, la auditoria y otras
tareas de supervision y monitoreo deben permitir obtener los indicadores, constancias, evidencias, resultados
y otros elementos que permitan constatar el rendimiento del PES, en funcién de la eficiencia, eficacia, calidad
y economia.

Los resultados a alcanzar son principalmente el cumplimiento del propdsito, objetivos y metas del PES y
éstos seran evaluados para que en su conjunto permitan identificar los avances y dificultades que presente el
PES.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fraccion 7, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 178, parrafo primero de su Reglamento, se verificé que
las presentes Reglas de Operacién no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y
acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién objetivo.

6 Evaluacioén

La evaluacion del PES se llevara a cabo de acuerdo a los “Lineamientos generales para la Evaluacion de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal” y al “Programa Anual de Evaluacion”
del CONEVAL del afo correspondiente.
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6.1 Interna

La SEB, a través de la DGDGIE y por conducto de la CNPES, sera la responsable de realizar el
seguimiento e instrumentar la evaluacion interna del PES mediante la revision y validacion de los informes
técnicos vy financieros elaborados y remitidos por las entidades federativas, a fin de asegurar el uso eficaz de
los recursos, asi como del logro de las metas del PES. Las AEL podran realizar acciones de evaluacion de los
avances o procesos del PES en el ambito estatal, independientes de los procesos de la evaluacion nacional.

Asociacién con MIR Indicador Forma de calculo Meta Perio-
dicidad
Consolidar las escuelas publicas de| Escuelas Beneficiadas | Niumero de Escuelas| 16,500 Anual
educacién basica como espacios por el PES Beneficiadas por el
seguros, libres de violencia, PES

delincuencia 'y consumo de
sustancias adictivas propios para la
formacion integral de los alumnos.

Instrumentar en las escuelas| Escuelas Beneficiadas | NiUmero de Escuelas| 12,000 Anual
acciones para la gestion de la| que incluyen acciones | Beneficiadas que
seguridad escolar. de seguridad en su | incluyen acciones de
PAT seguridad en su PAT
Coordinacién con las autoridades Convenios Numero de 150 Anual
municipales, estatales y federales, formalizados convenios
asi como con organizaciones de la formalizados
sociedad civil.

Nota (1): Los elementos del cuadro no representan la totalidad de la matriz de Indicadores de Resultados (MIR). Dicha
Matriz se encuentra en proceso de validacion.

Nota (2): Las metas sefialadas podran cumplirse en la medida que se reciban oportunamente los recursos solicitados.
6.2 Externa

La evaluacion externa del PES se realizard por alguna institucion de reconocido prestigio de educacion
superior, centro de investigacion u organismo especializado de caracter nacional o internacional, lo anterior
tomando en cuenta la situacién presupuestal dispuesta para tal fin.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social, el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion del CONEVAL.

Las presentes reglas de operacion fueron elaboradas bajo el enfoque de la metodologia del Marco Légico
conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacion de las Politicas de
Desarrollo Social y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficios numeros 307- A-2009 y
VQZ.SE.284/08 de fecha 24 de octubre de 2008. En lo que respecta a la matriz de Marco Ldgico vinculada a
las presentes reglas, ésta se encuentra en proceso de revision.

7 Transparencia
7.1 Difusion

La CNPES y las CEPES impulsaran estrategias complementarias de difusién en medios de comunicacién
y promocién en espacios sociales y culturales con el fin de promover los objetivos institucionales y logros de la
gestion del PES.

Asimismo, se instrumentaran mecanismos de comunicacién internos con el fin de socializar las
experiencias de los actores involucrados y sistematizar la memoria institucional del PES.

La CNPES proporcionara materiales de promocion a las CEPES y apoyara con la difusion en medios para
hacer llegar los mensajes del PES a la comunidad escolar y fomentar su participacion.

La CNPES y las CEPES promoveran la implementacién de mecanismos que contribuyan a la difusion de
los resultados del PES a la sociedad, asi como al disefio de procedimientos de consulta e informacién para
impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas, como lo sefala la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental.
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La informacién relativa al PES, sus reglas, procedimientos, criterios y evaluaciones, ademas de los
indicadores y otros datos de interés conforme lo establecen los Lineamientos Generales para la Evaluacién
de los Programas de la Administracion Publica Federal, se daran a conocer a través de la pagina de internet
de Escuela Segura, ubicada en: http://basica.sep.gob.mx/escuelasegura/.

La documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién del PES, deberan contener la leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.”

Asimismo, toda la publicidad y promociéon en medios masivos electronicos, escritos y graficos y de
cualquier otra indole, deberan incluir invariablemente la siguiente leyenda:

“Este Programa esta financiado con recursos publicos aprobados por la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién y queda prohibido su uso para fines partidistas, electorales o de promocion personal de
los funcionarios.”

7.2 Contraloria Social

En apego a lo establecido en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicado el 11 de abril de
2008 en el Diario Oficial de la Federacién, el PES instrumentard el esquema de contraloria social
correspondiente, apegandose a dichas disposiciones.

Las acciones a promover por la Contraloria Social seran las siguientes:

a) Informar a la ciudadania acerca de los apoyos otorgados, las acciones realizadas y su costo, nombre
de las escuelas beneficiarias, derechos y obligaciones de las mismas.

b) Capacitar a las instancias involucradas para que se constituyan en instancias de vigilancia y
evaluacion social.

c) Establecer espacios de comunicacion.
d) Promover la integracion de organizaciones de la sociedad civil en acciones de contraloria social.
e) Instrumentar mecanismos de captacion y atencion de quejas y denuncias.

En el caso de que los beneficiarios del PES, reciban apoyos de otros programas o proyectos, la Autoridad
Educativa Estatal promovera la creacion de un solo Comité de Contraloria Social, con una sola estrategia de
capacitacion y un solo grupo de acciones articuladas de contraloria.

8 Quejas y Denuncias

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general se
captaran, en las entidades federativas, recurriendo a la AEL, las Contralorias o equivalentes estatales. A nivel
central, a través del Organo Interno de Control en la SEP al teléfono 36 01 86 53 (Ciudad de México) o desde
los estados al 01 800 22 88 368.

También podra realizarse via telefénica a la SFP (SACTEL) al 20 00 20 00 en la Ciudad de México y al 01
800 386 24 66 desde el interior de la Republica o0 a TELSEP: 36 01 75 99 en la Ciudad de México, o al 01 800
288 66 88 (Lada sin costo) o via Internet en:

. Pagina Internet del Organo Interno de Control en la SEP:
www.sep.gob.mx/

o Pagina Internet del PES Escuela Segura:
http://basica.sep.gob.mx/escuelasegura/

. Correos electronicos: quejas@sep.gob.mx, con copia para escuelasegura@sep.gob.mx
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ANEXO 1:

150 municipios con mayor indice delictivo

Entidad Municipie Entidad Municipic
Aguascalientes 1. Aguascalientes Michoacan de Ocampo 81. Morelia
Aguascalientes 2. Jesus Maria Michoacan de Ocampo 82. Uruapan
Baja California 3. Tijuana Michoacan de Ocampo 83. Lazaro Cardenas
Baja California 4. Mexicali Michoacan de Ocampo 84. Zamora
Baja California 5. Ensenada Michoacan de Ocampo 85. Zitacuaro
Baja California 6. Tecale Michoacan de Ocampo 86. Apatzingan
Baja California Sur 7. LaPaz Morelos 87. Cuernavaca
Baja California Sur 8. Los Cabos Morelos 88. Cuautla
Campeche 9. Campeche Morelos 89. Jiutepec
Campeche 10. Carmen MNayarit 80. Tepic
Chiapas 11. Tuxtla Gutiérrez MNayarit 91. Santiago Ixcuintla
Chiapas 12. Tapachula MNuevo Leon 92. Monterrey
Chiapas 13. San Cristobal de las Casas MNuevo Leon 93, Guadalupe
Chiapas 14. Comitan de Dominguez MNuevo Ledn 94. San Micolas de los Garza
Chihuahua 15. Judrez MNuevo Leon 95. Apodaca
Chihuahua 16. Chihuahua MNuevo Leon 96. General Escobedo
Chihuahua 17. Cuauhtémoc MNuevo Ledn 97. Santa Catarina
Chihuahua 18. Delicias Oaxaca 98. Oaxaca de Juarez
Chihuahua 18. Hidalgo del Parral Caxaca 99. San Juan Bautista Tuxtepec
Coahuila de Zaragoza 20. Torredn Puebla 100. Puebla
Coahuila de Zaragoza 21. Saltillo Puebla 101. Tehuacan
Coahuila de Zaragoza 22 Monclova Querétaro Arteaga 102. Querétaro
Coahuila de Zaragoza 23. Piedras Negras Cluerétaro Arteaga 103. San Juan del Rio
Coahuila de Zaragoza 24, Acufia Quintana Roo 104. Benito Juarez
Colima 25. Colima Quintana Roo 105. Othon P. Blanco
Colima 26. Manzanillo Quintana Roo 106. Solidandad
Colima 27. Tecoman San Luis Potosi 107. San Luis Potosi
Distrito Federal 28. lztapalapa San Luis Potosi 108. Ciudad Valles
Distrito Federal 29. Gustavo A. Madero San Luis Potosi 108. Soledad de Graciano Sanchez
Distrito Federal 30. Cuauhtémoc Sinaloa 110. Culiacan
Distrito Federal 31. Venustiano Carranza Sinaloa 111.  Mazatlan
Distrito Federal 32. Coyoacan Sinaloa 112.  Ahome
Distrito Federal 33. Alvaro Obregon Sinaloa 113. Guasave
Distrito Federal 34. Miguel Hidalgo Sinaloa 114. Navolato
Distrito Federal 35. Tlalpan Sonora 115. Hermmosillo
Distrito Federal 36. Benito Juarez Sonora 116. Cajemne
Distrito Federal 37. Azcapotzalco Sonora 117. MNogales
Distrito Federal 38. Iztacalco Sonora 118. San Luis Rio Colorado
Distrito Federal 39. Xochimilco Sonora 119. MNavojoa
Distrito Federal 40. Tlahuac Sonora 120. Guaymas
Distrito Federal 41. La Magdalena Contreras Tabasco 121. Centfro
Distrito Federal 42, Cuajmalpa de Morelos Tabasco 122. Cardenas
Durango 43. Durango Tabasco 123. Huimanguillo
Durango 44. Gomez Palacio Tabasco 124. Comalcalco
Guanajuato 45. Ledn Tabasco 125. Macuspana
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Entidad Municipio Entidad Municipio
Guanajuato 46. Irapuato Tamaulipas 126. Reynosa
Guanajuato 47. Celaya Tamaulipas 127. Matamoros
Guanajuato 48. Salamanca Tamaulipas 128. Nuevo Laredo
Guanajuato 49, Guanajuato Tamaulipas 129. Victoria
Guerrero 50. Acapulco de Juarez Tamaulipas 130. Tampico
Guerrero 51. Chilpancingo de los Bravo Tamaulipas 131. Ciudad Madero
Guerrero 52. lguala de la Independencia Tamaulipas 132, Altamira
Guerrero 53. José Azueta Tamaulipas 133. El Mante
Hidalgo 54. Pachuca de Soto Tamaulipas 134. Rio Bravo
Hidalgo 95. Tulancingo de Bravo Tlaxcala 135. Tlaxcala
Jalisco 96. Guadalajara Tlaxcala 136. Apizaco
Jalisco 57. Zapopan Veracruz de Ignacio de la Llave | 137. Veracruz
Jalisco 58. Tlaguepaque Veracruz de Ignacio de la Llave | 138. Xalapa
Jalisco 99. Tonald Veracruz de Ignacio de la Llave | 139. Coatzacoalcos
Jalisco 60. Puerto Vallarta Veracruz de Ignacio de la Llave | 140. Cordoba
Jalisco 61. Tlajomulco de Zifiga Veracruz de Ignacio de la Llave | 141. Poza Rica de Hidalgo
Jalisco 62. Tepatitlan de Morelos Veracruz de Ignacio de la Llave | 142, Minatitlan
México 63. Ecatepec de Morelos Veracruz de Ignacio de la Llave | 143. Tixpam de Rodriguez Cano
México 64. Nezahualcoyol Veracruz de Ignacio dela Llave | 144. Papantla
México 69. MNaucalpan de Juarez Veracruz de Ignacio de la Llave | 145. Orizaba
México 66. Toluca de Lerdo Veracruz de Ignacio de la Llave | 146. San Andrés Tuxtla
México 67. Tlalnepantla de Baz Yucatan 147. Ménda
Mexico 68. Cuautitian lzcalli Yucatan 148. Tzimin
México 69. Chimalhuacan Zacatecas 149.  Fresnillo
México 70. Afizapan de Zaragoza Zacatecas 150. Zacatecas
Mexico 71, Tultitlan
México 72. Ixtapaluca
Meéxico 73. Valle de Chalco Solidandad
Mexico 74. Chalco
Mexico 75. Texcoco
México 76. Nicolas Romero
Mexico 7f. LaPaz
México 78. Tecamac
México 79. Huixguilucan
Mexico 80. Coacalco de Bemozabal
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ANEXO 2: Diagrama de flujo

Proceso Programa Escuela Segura

CNPES CEPES Escuela beneficiada

INICIO

l

Elaboracion de materiales educativos y de difusion

A4
Revision y formulaciénde las o/ Incorporacion de escuelas
Reglas de Operacién "\_publicas de educacion basica

Capacitacion
a equipos

técnicos

estatales

Capacitacién a directores de
escuela

—bC Capacitacién a mestros )4—

Distribucion de materiales, \4
instructivos, guias y otros )N

Autoevaluacion paralaidentificacion de factores de riesgo
*Csignacién de recursos financieros enlas escuelas y su entorno

a las entidades federativas
;K Diagnostico Estatal >

N

Elaboracion del Plan Estatal de » Elaboracion de la Agenda de
Seguridad Escolar Seguridad Escolar

‘f Asignacién de recursos a las
escuelas

v

—CAcciones para la Seguridad Escolar

Acciones de seguimiento, monitoreo y
evaluacion

v
Elaboracién de reportes trimestrales >




Miércoles 31 de diciembre de 2008 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 113

ACUERDO numero 477 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Habilidades Digitales para
Todos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 70., fracciones | y VIl y 14, fracciones VII y VIIl de la Ley General de
Educacion; 7o0., 14, fraccion |, 17, 24 y 26 de la Ley General de Desarrollo Social; 70. y 12 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 10., 75, 77 y 78 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178, 179 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 10., 30., fraccién XVIII, 28, 29, 53 y Anexo 18 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009, 10., 40., y 50. del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 10., segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
aquellos programas que deberan sujetarse a reglas de operacion; que las dependencias y las entidades, a
través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir tales reglas
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las
modificaciones a aquellas que continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, y que dichas reglas
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 establece en su articulo 28
que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacién son aquéllos sefialados en su Anexo 18.
Asimismo, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podra incluir
otros programas que, por razones de su impacto social, deban sujetarse a reglas de operacion, y

Que las reglas de operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen favorable de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 477 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
HABILIDADES DIGITALES PARA TODOS.

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Habilidades Digitales para Todos.
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de dos mil nueve.

México, D.F., a 18 de diciembre de 2008.- La Secretaria de Educacién Publica, Josefina Eugenia
Vazquez Mota.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA HABILIDADES DIGITALES PARA TODOS
INDICE

1. Introduccion
2. Objetivos

2.1. Generales

2.2. Especificos
3. Lineamientos

3.1. Cobertura

3.2. Poblacion Objetivo

3.3. Beneficiarios

3.3.1. Requisitos

3.3.2. Procedimiento de seleccion
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3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)
3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones
3.6. Participantes
3.6.1. Ejecutor (es)
3.6.2. Instancia Normativa
3.7.  Coordinacién institucional
4. Operacion
4.1. Proceso
4.2. Ejecucion
4.2.1. Avances fisicos financieros
4.2.2. Acta de Entrega-Recepcién
4.2.3. Cierre de gjercicio
4.2.4. Recursos no devengados
5. Auditoria, Control y Seguimiento
6. Evaluacion
6.1. Interna
6.2. Externa
7. Transparencia
7.1. Difusion
7.2.  Contraloria Social
8. Quejas y Denuncias
ANEXO: Flujograma
1. Introduccion

El Gobierno Federal considera estratégico establecer condiciones para que México se inserte en la
vanguardia tecnolégica, como algo esencial para promover el desarrollo integral del pais en forma
sustentable, en virtud de que, como es sabido, las nuevas tecnologias han abierto oportunidades enormes de
mejoramiento personal.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 considera imperativo impulsar el desarrollo y utilizacién de
nuevas tecnologias en el sistema educativo para apoyar la insercion de los estudiantes en la sociedad del
conocimiento y ampliar sus capacidades para la vida para lo cual establece como estrategias:

° Fortalecer el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y el desarrollo de habilidades
en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion desde el nivel de educacion basica.

° Impulsar la capacitacién de los maestros en el uso de nuevas tecnologias y materiales digitales.
° Implementar conectividad en escuelas de educacion basica

Bajo este contexto, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, considera la ampliacién de las
oportunidades educativas a fin de reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar
la equidad. Asimismo considera la necesidad de impulsar el desarrollo y la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacion en el sistema educativo mexicano para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliando sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

En ese sentido, la Direccién General de Materiales Educativos, asumiendo los compromisos que de
acuerdo con las atribuciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica le corresponden,
ha elaborado el Programa Habilidades Digitales para Todos, el cual es un modelo de educacion con acceso a
tecnologias y habilidades digitales basado en la interaccion de los actores educativos escolares quienes, con
base en los componentes de gestién, acompafiamiento, pedagdégico y tecnoldgico que incluye equipamiento y
conectividad, emplean los recursos del Aula Teleméatica y sus materiales educativos para:
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- Potenciar la dinamica de toma de acuerdos

- Establecimiento de metas

- Planeacion didactica

- Desarrollo de actividades de ensefianza y aprendizaje
- Atencién a la diversidad

- Seguimiento de los alumnos

- Evaluacion de los aprendizajes y de transparencia

- Rendicion de cuentas

Lo anterior pretende alcanzar de manera gradual un cambio en las practicas de ensefianza y aprendizaje,
asi como avances en el logro de los propdsitos de las materias del Plan de Estudios, en el perfil de egreso de
educacién basica y en el dominio de las competencias para la vida, con los criterios necesarios para ensefiar
y aprender en el Siglo XXI.

Con el propésito de lograr un mejor entendimiento a los conceptos de las presentes Reglas, se incluye el
glosario de acrénimos, términos y definiciones siguientes:

AFSEDF: Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica con autonomia técnica y de gestion que tiene por
objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica-incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito del Distrito Federal.

AC: Asociaciones Civiles

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

ATP: Apoyo Técnico Pedagdgico

CNHDT: Coordinacion Nacional de Habilidades Digitales para Todos

CEHDT: Coordinacion Estatal de Habilidades Digitales para Todos

CONAFE: Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONALITEG: Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion

DASE: Direccién de Auditoria a Servicios Educativos, del Organo Interno de Control en la SEP
DEDD: Direccién de Evaluacién, Difusion y Distribucion, de la DGME

DGDGIE: Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovaciéon Educativa, de la SEB
DGEP: Direccion General de Evaluacion de Politicas, de la UPEPE

DGFCMS: Direccion General de Formacion Continua y de Maestros en Servicio, de la SEB
DGME: Direccion General de Materiales Educativos, de la SEB

DGO: Direccion de Gestion y Operacion, de la DGME

DGORCS: Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, de la SFP

DOF: Diario Oficial de la Federacion

DPS: Direccién de Planeacion y Seguimiento, de la DGME

IES: Instituciones de Educacion Superior

INEGI: Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
LGDS: Ley General de Desarrollo Social

LGEPFAPF: Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal
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MIR: Matriz de Indicadores para Resultados, en la cual se describe el fin, propdsito, componentes y
actividades, asi como los indicadores, las metas, los medios de verificacion y supuestos para atender cada
uno de los objetivos del Programa Habilidades Digitales para Todos.

MML: Metodologia del Marco Logico

OIC: Organo Interno de Control en la SEP

OSFAE: Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

PAE: Programa Anual de Evaluacion

PATP: Programa Asesor Técnico-Pedagdgico

PEC: Programa Escuelas de Calidad

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién

PEHDT: Programa Estatal de Habilidades Digitales para Todos

PHDT: Programa Habilidades Digitales para Todos

PFT: Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion Telesecundaria

PRONAP: Programa Nacional de Actualizacién Permanente para los Maestros de Educacion Basica en
Servicio

SEB: Subsecretaria de Educacion Bésica

SEP: Secretaria de Educacién Publica

SFP: Secretaria de la Funcion Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIAFF: Sistema Integral de Administracién Financiera Federal

TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

UPEPE: Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas, de la SEP.

Acompafamiento: Son las acciones de capacitacion y de asesoria permanentes necesarias para los
docentes que implementan el modelo HDT. Entre sus estrategias o procesos internos se encuentra la mesa
de ayuda pedagogica, las redes sociales del conocimiento, y cursos en modalidad presencial y a distancia,
con fines de certificacion en habilidades tecnoldgicas, asi como cursos especializados en aspectos relativos al
Modelo HDT.

Aula de Medios: Se considera un aula de medios, aquella que puede estar equipada con cualquiera de
los siguientes modelos:

° Aula Telematica de Medios. En este modelo se dota de una computadora de escritorio por cada tres
alumnos en un aula destinada especificamente para el trabajo con las tecnologias de informacién y
comunicacion.

° Aula Telematica con Computadoras Fijas. En este modelo se dota de una computadora de escritorio
por cada tres alumnos en el saldn de clases.

) Aula Telematica Movil con “Lap-Top”. Este modelo contempla el equipamiento de una laptop por
alumno, considerando que el maestro hara uso de una PC, la cual sera usada como servidor.

° Aula Telematica Movil con “Lap-Top Ligera”. Este modelo de bajo costo contempla el equipamiento
de una laptop ligera por alumno, considerando también que el maestro hara uso de una PC, la cual
sera usada como servidor.

Colectivo escolar: Se refiere a los directivos, maestros de las escuelas, alumnos y padres de familia, asi
como personal de biblioteca y equipo técnico que labora en los centros escolares.

Componente: Son los bienes y/o servicios que produce o entrega el programa para cumplir con el
proposito de la Matriz de Indicadores. En las presentes Reglas de Operacion los componentes estan
enunciados como objetivos en el apartado 4.3 Caracteristicas de los Apoyos.

Convenio Marco de Coordinacién Institucional: Se refiere al Convenio Marco de Coordinacién
Institucional que se celebraran con los estados o a los Lineamientos Internos de Coordinacion que se
subscribiran con la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.
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Coordinacién Estatal del PHDT: Instancia nombrada por la autoridad educativa competente para la
coordinacion del PHDT en la entidad. La persona a cargo recibe el nombre de Enlace HDT.

Educacion Béasica: De acuerdo con el articulo 37 de la Ley General de Educacién, la educacion del tipo
basico comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Entidad (es): Los 31 Estados y el Distrito Federal para los efectos de las presentes Reglas de Operacion.

Red de Acompafiantes: Se denomina al sistema de comunicacion, formacion e intercambio de
experiencias entre los asesores que realizan el acompafiamiento a las escuelas.

2. Objetivos
2.1 General

° Contribuir a mejorar el aprendizaje de los estudiantes de educacién basica favoreciendo su insercion
en la sociedad del conocimiento mediante el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion
y la comunicacion en el sistema educativo.

2.2 Especifico

) Fortalecer el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en educacion basica a
través del modelo educativo del Programa “Habilidades Digitales para Todos”, la capacitacion y
actualizacion de docentes y directivos, el equipamiento tecnoldgico y de conectividad y el uso de
sistemas de informacion para la gestion escolar.

3. Lineamientos Generales
3.1 Cobertura

Las presentes Reglas de Operacidn estaran encaminadas a promover el uso de las TIC's en la educacién
basica en las 32 entidades del pais.

3.2 Poblacion Objetivo

El PHDT esta dirigido a alumnos y docentes de 1er. grado de escuelas secundarias generales y técnicas
publicas de las 32 entidades.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 fraccion Xl y 12 de la LFTAIPG, y al articulo 8 de su
Reglamento, el padron de beneficiarios se publicara en la pagina de Internet http://dgme.sep.gob.mx

3.3 Beneficiarios

Los beneficiarios del PHDT son de primera intencién los alumnos y docentes de primer grado de las
escuelas secundarias generales y técnicas seleccionadas, y consecuentemente la comunidad escolar de cada
centro educativo participante.

El requisito que deberan cumplir los maestros y directivos para tener acceso a los beneficios del PEHDT,
mediante los mecanismos especificos que establezca la CEHDT es estar en servicio en alguna de estas
escuelas publicas en las que se implementara el PHDT.

Para la seleccion de los docentes y directivos que seran beneficiados con los recursos del PEHDT, las
CEHDT definiran los mecanismos que consideren mas apropiados, tomando como premisa basica para la
seleccion, el equilibrio necesario de género

Los beneficiarios indirectos y hacia quienes se dirige el PEHDT son los maestros y directivos de educacioén
basica, que forman parte de las escuelas seleccionadas para implementar los componentes de la MIR, los
alumnos y los padres y madres de familia que forman parte de los colectivos escolares de las escuelas
publicas de educacion basica de las 32 entidades.

3.3.1 Requisitos

Las entidades para tener acceso a los beneficios del PHDT y ser consideradas para recibir el apoyo
financiero, deben cubrir, de acuerdo con el cronograma establecido en las presentes Reglas de Operacion, los
siguientes requisitos:

° Elaborar un PEHDT con las siguientes caracteristicas:

a) Programar acciones articuladas con las actividades plasmadas en la MIR del PHDT, mismas que
daran cumplimiento a los componentes correspondientes de dicha matriz. Es decir que, para el
cumplimiento de una Actividad Federal (de las plasmadas en la MIR), las entidades podran
consignar un numero indeterminado de Actividades Estatales, de acuerdo con sus condiciones
locales y necesidades especificas, e imprimira en ellas su sello particular para dar cumplimiento
a las metas establecidas en los PEHDT autorizados.
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b) Se buscara que por lo menos una de las Actividades Estatales contribuya con la meta del
indicador de la Actividad Federal. Por lo que la ejecucion de las Actividades Estatales permitira a
la DGME el cumplimiento y reporte de las metas consignadas en los distintos sistemas de
evaluacion.

c) Las Actividades Estatales deberan numerarse, en congruencia con el componente y la Actividad
Federal a la que corresponden, asi como iniciar su redacciéon con un verbo en infinitivo, sefalar
la cuantificacién de una meta, definir el producto, servicio u objeto de contribucién y por ultimo, si
asi corresponde, identificar el para qué de la accion. (ej.: 3.1.1 Disefiar dos estrategias para el
equipamiento tecnoldgico de escuelas secundaria técnicas.)

Disefar una justificacién del PEHDT con las siguientes caracteristicas:
a) Contener Portada e Indice,

b) Disposicién para participar en el PHDT 2009. Se mencionara el interés de la entidad por
participar en el PHDT 2009, asi como la forma en que se promoverd la participacién de las
instancias y/o autoridades educativas estatales involucradas.

c) Articulacion de la politica educativa nacional y estatal. Se indicara que si bien se busca impulsar
el uso de las TIC’s, esto se hace con el fin de atender lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Educacién, y en particular, a los objetivos
definidos en la MIR del PHDT, que constituye el instrumento de planeacién para el periodo
2009-2012, y propone la alineacién de los niveles estratégico, programatico y operativo, ademas
de promover la articulacién de acciones y esfuerzos de los gobiernos federal y estatales.

d) En dicho contexto, serd menester redactar una prospectiva de los logros que se pretenden
alcanzar a 2012 con la ejecucion de las actividades estatales del PEHDT; en el marco de lo que
establece el resumen narrativo y los indicadores del Fin y Propdsito de la MIR, considerando
como afo base los que se indican en dicha matriz.

e) Necesidades de atencion y objetivos de las actividades estatales. Exponer por cada componente
de la MIR las necesidades de atencién correspondientes, para lo cual se describiran en apego a
las fases sucesivas expresadas en las actividades federales respectivas.

f)  Una vez descritas las necesidades, se debera asociar cada una con la redaccion de los objetivos
y metas a alcanzar por la Coordinacién Estatal de HDT con la ejecucién de las Actividades
Estatales a realizar en el 2009.

Enviar el PEHDT vy la justificacion del mismo, en forma impresa y en archivo electrénico a la DGME
sita en Av. Cuauhtémoc 1230, piso 8, Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310,
México, D.F., para obtener la autorizacion correspondiente, y por consiguiente el derecho a la
asignacion de recursos financieros.

Presentar un escrito, dirigido al (a la) titular de la DGME, firmado por el Secretario de Educacion en la
entidad o su equivalente, para el caso del Distrito Federal a través de la AFSEDF, mediante el cual
expresa su disposicion para participar en el PHDT y sujetarse a lo dispuesto en las presentes Reglas
de Operacién, a mas tardar 20 dias habiles después de su publicacién en el DOF.

Suscribir un Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional con la SEP, y la autoridad educativa
estatal, considerando estas Reglas de Operacién, validado por las instancias juridicas de las
secretarias estatales o equivalentes y de la SEP, para el caso del Distrito Federal a través de la
AFSEDF se suscribirdn los Lineamientos Internos de Coordinacion correspondientes. En dicho
instrumento juridico se pormenorizard el presupuesto otorgado por las autoridades educativas
estatales para la operacion del PHDT en la entidad, el monto de la transferencia que realizara la SEP
para cumplir con las metas establecidas en el PEHDT y que seran financiadas con estos recursos,
los derechos, las obligaciones y las sanciones que asuman las autoridades educativas estatales y la
SEP respecto de la operacion de los PEHDT, en el marco de las presentes Reglas de Operacién.

Para apoyar la elaboraciéon de los PEHDT, la DGME a través de la DPS y la CNHDT capacitara a las
autoridades educativas estatales y en particular a las CEHDT.

3.3.2 Procedimiento de Seleccion

La DGME a través de la CNHDT analizara principalmente los siguientes aspectos de los PEHDT:

a)

La pertinencia, congruencia y consistencia de las actividades estatales programadas en cada uno de
los distintos componentes, de conformidad con los objetivos general y especificos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, y consecuentemente, el presupuesto requerido para el desarrollo de
las actividades.
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b) La congruencia de las actividades estatales programadas para alcanzar las metas respecto de la
capacidad instalada, la suficiencia de los recursos humanos para el desarrollo de las actividades
previstas, el nUmero de escuelas secundarias generales y técnicas seleccionadas para su atencion,
asi como el numero de ATP, docentes y directivos a atender en cada entidad, de acuerdo con la
informacién disponible al momento de publicar estas Reglas de Operacion.

Este analisis sera la principal fuente de informacién para otorgar la autorizaciéon al PEHDT y con ello,
definir la asignacion de los recursos para cada entidad, mismos que seran publicados en la pagina de Internet
http://dgme.sep.gob.mx, de acuerdo con el cronograma establecido en las presentes Reglas de Operacion. En
caso de que la autorizacion al PEHDT resulte no favorable, opcionalmente se asignaran recursos a las
entidades que decidan participar en la capacitacion para la elaboracion de los PEHDT del siguiente ejercicio
fiscal que llevara a cabo la DGME en las reuniones regionales.

3.4 Caracteristicas de los Apoyos

Para la puesta en marcha de los PEHDT en el marco de las presentes Reglas de Operacion, la SEP
destinara $ 1°005°000,000.00 (Un mil cinco millones de pesos 00/100 m.n.) durante el 2009, atendiendo a la
disponibilidad presupuestal y a las restricciones normativas que para tales efectos consigne el PEF para el
ejercicio fiscal 2009, mismos que permitiran en cumplimiento de las metas establecidas en el numeral 6.
Evaluacion. Los recursos suministrados por la SEP son complementarios al presupuesto regular que destinan
las autoridades educativas estatales o federales para el funcionamiento de las escuelas de educacion basica,
y en ningun caso sustituiran a los recursos regulares asignados por las autoridades estatales para la
operacion del PHDT en la entidad. El caracter de los apoyos quedara estipulado en el Convenio Marco de
Coordinacion Interinstitucional, para el caso del Distrito Federal a través de la AFSEDF se suscribiran los
Lineamientos Internos de Coordinacién correspondientes.

La asignacion y ministracion de recursos financieros que la DGME haga a cada entidad estara
condicionada al cumplimiento de los siguientes objetivos:

° Promover la implementacion de un modelo educativo, apoyado en TIC, que articule todos los
esfuerzos que en este sentido se han realizado previamente

° Capacitar a docentes y directivos en el uso de TIC, a través de la coordinacion y el desarrollo
interinstitucional de programas de capacitacion, actualizacion y formacion.

) Fomentar el uso de TIC en la educacion basica, mediante la instalacion de aulas de medios operadas
con base en el modelo tecnolégico de equipamiento y conectividad y pedagdgico del PHDT.

° Mejorar las practicas de gestién escolar mediante la aplicacion de las TIC en herramientas y
sistemas para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion.

Los recursos autorizados para la ejecucion de las actividades programadas en el PEHDT, cumplen con el
principio de anualidad del PEF, por lo que la SEP los transferira a las entidades, en una sola ministracion a
partir del primer dia habil de abril de 2009, y cuya aplicacién tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
mismo afo.

En caso de que la DGME reciba recursos adicionales a transferir a las entidades, en el marco del PHDT,
estaran sujetos a las presentes Reglas para su ejercicio, fiscalizacidn y transparencia.

Los recursos aportados por la SEP, se destinaran Unicamente a financiar las partidas de gasto para la
ejecucion de las actividades estatales, las cuales estan asociadas al cumplimiento de los objetivos especificos
sefialados en el numeral 3.4 Caracteristicas de los Apoyos.

Para cada una de las actividades estatales las partidas de gasto autorizadas, que pueden ser financiadas
con los recursos transferidos, se describen de manera general a continuacion:

° MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. Asignaciones destinadas a la adquisiciéon de materiales y
articulos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papeleria, formas, libretas,
carpetas, y cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpiatipos; utiles de escritorio
como engrapadoras, perforadoras manuales, sacapuntas; correspondencia y archivo; cestos de
basura, y otros productos similares.

° MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO. Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de
articulos y materiales utilizados en actividades de informacién y de investigacion, que se requieran en
cumplimiento de la funcién institucional, comprende la adquisicion de libros, revistas, periédicos,
diarios oficiales impresos, gacetas, material audiovisual, cassettes, asi como discos compactos y en
general todo tipo de material didactico.
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MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO. Asignaciones destinadas a la adquisicion de
publicaciones relacionadas con informacion estadistica y geografica. Se incluye la cartografia y
publicaciones, tales como: las relativas a indicadores econémicos y sociodemograficos; cuentas
nacionales; estudios geograficos y geodésicos; mapas, planos y fotografias aéreas, entre otros.

MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos utilizados en el procesamiento, grabacion e
impresion de datos, asi como los materiales para la limpieza y proteccion de los equipos, tales como:
medios opticos y magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros.

COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS TERRESTRES DESTINADOS A SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de combustibles en
estado liquido o gaseoso, crudos o refinados, requeridos para el funcionamiento de vehiculos y
equipo de transporte terrestre destinados al desempeifio de actividades de supervision del programa.

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL. Asignaciones destinadas al pago de servicio telefénico
convencional nacional, incluido el servicio de fax, requerido en el desempefio de funciones oficiales.

SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES. Asignaciones
destinadas a cubrir el pago de servicios de conduccién de sefales de voz, datos e imagen requeridos
en el desempefio de funciones oficiales, tales como: servicios satelitales, red digital integrada,
internet, y demas servicios no considerados en las redes telefonicas y de telecomunicaciones
nacional.

ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de
toda clase de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales,
tales como: recoleccion y reparto de mensajeria y traslado de materiales y suministros, supervision
de actividades, entre otros, destinados al desempefio del programa. Incluye el pago de operadores o
cualquier otro gasto adicional que se genere por la utilizacién de este servicio.

ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS. Asignaciones destinadas a cubrir el costo
de servicios profesionales, que se contraten con personas fisicas y morales por concepto de
asesoramiento y consulta, asistencia e intercambio, en cumplimiento de la funcién publica, en
materia juridica, econdmica, contable, entre otras, requeridas para la operacién del programa.

SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS. Asignaciones destinadas a cubrir
el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas fisicas y morales por concepto
de preparacion e imparticion de cursos de capacitacion y/o actualizacion de los servidores publicos.

SERVICIOS DE INFORMATICA. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios
profesionales que se contraten con personas fisicas y morales para el desarrollo de sistemas, sitios o
paginas de Internet, procesamiento y elaboracion de programas, ploteo por computadora,
reproduccion de informacién en medios magnéticos, mantenimiento de sitios y/o paginas web, asi
como el mantenimiento y soporte a los sistemas y programas ya existentes.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios
profesionales que se contraten con personas fisicas y morales por concepto de estudios e
investigaciones de caracter socioecondmico, cientifico, juridico, disefio de estrategias de
mercadotecnia, analisis de mercado, entre otros.

IMPUESTOS Y DERECHOS. Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos
tales como: casetas, derechos y gastos de navegacion, de aterrizaje y despegue de aeronaves, de
verificacion, entre otros.

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO. Asignaciones destinadas a cubrir el
costo de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo, tales como: padrones de
beneficiarios, reglas de operacién, programas estatales; convenios, acuerdos, instructivos, proyectos
editoriales (libros, revistas y gacetas periddicas), folletos, tripticos, dipticos, carteles, mantas, rétulos,
y demas servicios de impresién y elaboracion de material informativo que forma parte de los
instrumentos de apoyo para la realizacion del programa, distintos de los servicios de comunicacién
social y publicidad.

DIFUSION DE MENSAJES SOBRE EL PROGRAMA. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de
difusion del quehacer y de los bienes y servicios publicos que presta el programa. Incluye el disefio y
conceptualizacion de campafias de comunicacién, preproduccién, produccion, postproduccion
y copiado; la publicacion y difusion masiva de las mismas a un publico objetivo determinado a través
de television abierta y restringida, radio, cine, prensa, encartes, espectaculares, mobiliario urbano,
tarjetas telefonicas, Internet, medios electronicos e impresos internacionales, folletos, tripticos,
dipticos, carteles, mantas, rétulos, producto integrado y otros medios complementarios.
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PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE COMISIONES
Y FUNCIONES OFICIALES. Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte en
comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su adscripcion, por
cualesquiera de los medios usuales, de servidores publicos, en cumplimiento de la funcion publica.

VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
OFICIALES. Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje
de servidores publicos, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares
distintos a los de su adscripcion.

CONGRESOS Y CONVENCIONES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo del servicio integral
que se contrate con personas fisicas y morales para la celebracion de congresos, convenciones,
seminarios, simposios y cualquier otro tipo de foro analogo o de caracteristicas similares, que se
organicen en cumplimiento de lo previsto en el programa, siempre y cuando no puedan desagregarse
en otras partidas. Esta partida incluye los gastos estrictamente indispensables que se ocasionen con
motivo de la participacion en dichos eventos de servidores publicos federales o locales, ponentes y
conferencistas, entre otros.

BIENES INFORMATICOS. Asignaciones destinadas a la adquisiciéon de equipos y aparatos de uso
informatico, para el procesamiento electronico de datos y para el uso de redes, tales como:
servidores computadoras, lectoras, terminales, monitores, procesadores, tableros de control, equipos
de conectividad, entre otros.

Los recursos transferidos para la ejecucion de los PEHDT no podran ser utilizados para:

a)

b)

c)
d)

El pago de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal de confianza vy
administrativo contratado por la secretaria de educacién estatal o su equivalente, para el caso del
Distrito Federal a través de la AFSEDF y por la SEP.

El desarrollo de cursos, talleres y demas actividades ajenas a los objetivos y metas establecidos en
el PEHDT.

Apoyo financiero a la construccion de obra publica.

La renta de equipo y mobiliario no autorizado en el PEHDT.

En caso de que la programacion y estimacion presupuestal y programatica, que haya realizado la CEHDT,
requiera ajustes a las actividades, para cumplir determinadas metas, ésta debera solicitar a la CNHDT por
escrito, autorizacién para transferencias entre partidas de gasto y componentes. En este sentido la DGME, a
través de la CNHDT, autorizara transferencias entre partidas de gasto y componentes evaluando la
pertinencia de este movimiento. Es menester precisar que si el movimiento presupuestal no deriva de una
economia, entonces implicara una variacion en la meta, por lo que la CEHDT ademas debera referir la meta
que sufrira modificacion.

Para llevar a cabo movimientos presupuestales, la CEHDT debera elaborar un documento que cumpla con
los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

Referir el Componente, la Actividad Federal, la Actividad Estatal y la meta en la cual se pretende
afectar el movimiento.

Sefialar el tipo de movimiento que se llevara a cabo, es decir, la ampliacion y reduccion’ presupuestal
en las partidas de gasto que se veran afectadas, asi como las metas que sufriran variacion.

Explicar o justificar detalladamente la necesidad del movimiento.

Enviar el documento a los correos electronicos  seguimientohdt@sep.gob.mx vy
coordinacionhdt@sep.gob.mx para solicitar la autorizaciéon del movimiento.

Formalizar la solicitud via oficio dirigido a la CNHDT, con copia a la DPS.
La CNHDT tiene hasta 10 dias naturales para responder a la solicitud por correo electronico.
La DGME, a través de la CNHDT, formalizara la respuesta, favorable o no favorable, via oficial.

Las CEHDT, en caso de obtener una respuesta favorable, gestionara el tramite exigido por la
normatividad estatal.

1 Ampliacién y reduccién presupuestal. La ampliacién significa sumar o agregar recursos econémicos a determinada partida de gasto.
Reduccién significa restar o quitar recursos econédmicos a determinada partida de gasto. Las reducciones y ampliaciones necesariamente
debe ser compensadas, es decir, la cantidad que se reduce debe ser igual en la ampliacién.
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3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones

Cada CEHDT debera establecer las metas a alcanzar, en cada una de las actividades estatales que
ejecutara en 2009. Asimismo podran, en el ejercicio de sus atribuciones:

a) Elaborar e implementar los mecanismos que consideren mas apropiados para la seleccion de aulas a
equipar en el marco del PHDT y de las presentes Reglas de Operacion.

b) Disefhar e implementar las acciones que posibiliten la generacién, sistematizacién y difusion de
informacién sobre los resultados del PHDT en la entidad.

Son obligaciones de la Coordinacién Estatal del PHDT de cada entidad:

a) Establecer una cuenta bancaria especifica para la ejecucion del PEHDT que permita la identificacion
de los recursos y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacién de su ejercicio y
fiscalizacién. Esta sera administrada por el area de recursos financieros de la secretaria estatal o su
equivalente, para el caso del Distrito Federal a través de la AFSEDF, y supervisada por la DGME. A
su vez, con el propésito de facilitar y transparentar la radicacion de los recursos asignados a las
entidades, la DGME podra tramitar, por conducto de la DGO, la clave de beneficiario en el SIAFF,
asociada a la cuenta bancaria mencionada.

b) Prever las condiciones organizativas, logisticas y operativas para la elaboracién, ejecucion,
coordinacion, desarrollo y seguimiento del PEHDT autorizado.

c¢) Garantizar la correcta administracion y el eficiente ejercicio de los recursos, atendiendo a los
compromisos establecidos en el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional, para el caso del
Distrito Federal a través de la AFSEDF se suscribiran los Lineamientos Internos de Coordinacion
segun corresponda, y a la normatividad vigente aplicable en la materia.

d) Cumplir con los objetivos, criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y apegarse a los tiempos que defina la DGME y la normatividad aplicable para el ejercicio
y comprobacién de los recursos asignados.

e) Rendir los informes programatico-presupuestales sobre los logros alcanzados y el gasto erogado en
el desarrollo de las actividades estatales apoyadas con recursos transferidos en el marco de las
presentes Reglas de Operacion.

f)  Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2009, a
mas tardar el 15 de enero de 2010, notificando mediante oficio a la DGME y enviando copia del
documento comprobatorio del reintegro.

g) Brindar las facilidades necesarias a las autoridades educativas estatales y federales, a fin de verificar
los avances en el desarrollo del PEHDT, y el gasto ejercido para la operacién del mismo.

h) Transparentar y publicar el destino y uso de los recursos transferidos de conformidad con lo
establecido por la LFTAIPG.

Sera motivo de incumplimiento en la ejecucién del PEHDT cuando las CEHDT no envien a la DGME, o a
cualquiera de las instancias normativas de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
en la normatividad vigente aplicable en la materia, la informacién requerida de acuerdo con el cronograma
referido, con relacién al desarrollo del PEHDT autorizado, particularmente lo correspondiente a los informes
mensuales referidos en el numeral 4.2.1.

Sera motivo de retencién de los recursos, cuando la DGME o cualquier instancia fiscalizadora local o
federal, detecten la ocurrencia de las siguientes situaciones:

a) Cuando las CEHDT incurran, por dos periodos consecutivos, en la causa de incumplimiento referido
en el parrafo anterior, y

b) El incumplimiento de metas o resultados programados, que carezcan de la justificacion
correspondiente, o la recurrencia en justificaciones del mismo tipo.

Sera motivo de reduccidon o suspension de los recursos, cuando la DGME o cualquier instancia
fiscalizadora local o federal, detecten la ocurrencia de las siguientes situaciones:

a) Laidentificacion de desviaciones en la aplicacion de los recursos transferidos, y

b) El ejercicio indebido de los recursos transferidos para la operacion del PEHDT, conforme a las
disposiciones aplicables.
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3.6 Participantes

3.6.1 Ejecutor (es)

La secretaria de educacion estatal o su equivalente, para el caso del Distrito Federal a través de la
AFSEDF, sera la encargada de designar a la CEHDT o su equivalente como instancia ejecutora. Ambas
instancias, en sus respectivos ambitos de competencia, promoveran el desarrollo del PEHDT entre los
colectivos de las escuelas publicas de educacion basica, asi como entre los equipos técnicos de la entidad.

Son atribuciones y funciones de la secretaria de educacién estatal o su equivalente en los estados, para el
caso del Distrito Federal a través de la AFSEDF:

a) Nombrar a la CEHDT en la entidad, la cual sera encargada de la operacién y puesta en marcha del
PEHDT autorizado.

b) Revisary validar el PEHDT elaborado por la CEHDT.

c) Realizar las gestiones ante la DGME, a fin de que el PEHDT validado sea sometido a la autorizacién
correspondiente.

3.6.2 Instancia(s) Normativa(s)

A la SEB, por conducto de la DGME, como la instancia normativa, le corresponden las siguientes

obligaciones:

a) Definir las orientaciones generales para la planeacién, seguimiento y evaluacion de los PEHDT en el
marco del PHDT.

b) Promover la participacion de las entidades en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

c) Informar a las autoridades educativas competentes en la entidad sobre la estrategia de
instrumentacion de las presentes Reglas de Operacion, asi como la autorizacion correspondiente al
PEHDT presentado por la Coordinacion Estatal de HDT que derivara en la asignacion de recursos
para el desarrollo de las actividades previstas en el PEHDT.

d) Elaborar y proponer a las instancias correspondientes en las entidades, el Convenio Marco de
Coordinacion Interinstitucional o Lineamientos Internos de Coordinacion segun corresponda,
mediante el cual se formalizaran las responsabilidades, derechos y obligaciones de cada una de las
instancias participantes en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

e) Capacitar y asesorar a los equipos técnicos que definan las CEHDT para la elaboracion de los
PEHDT.

3.7 Coordinacién Institucional

La SEP, a través de la DGME y de las entidades promovera acciones corresponsables para la adecuada

y correcta operacion del PHDT en las entidades.

A fin de lograr lo anterior, para la operacion del PHDT se consolidara la coordinaciéon intra e
interinstitucional entre la DGME vy las instituciones enlistadas a continuacion:

Institucion Programa Acciones

DGME PFT e  Capacitar y actualizar a los maestros y directivos
de esta modalidad educativa con el modelo
educativo de HDT.

DGFCMS PRONAP e Capacitar y actualizar a los maestros y directivos
de educacion basica, mediante los cursos y
talleres nacionales ofrecidos por esta instancia,
relacionados con el uso educativo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

DGDGIE PEC e Instalar en cada escuela beneficiada una
dinamica de transformacion de la gestion escolar,
a través de la provision de herramientas y
métodos para su planeacion y evaluacién con
enfoque estratégico, con la concurrencia de las
estructuras de educacion basica.

e Orientar la gestidn estratégica escolar al
fortalecimiento de la practica pedagdgica en
funcion de las necesidades educativas de los
alumnos identificadas por el colectivo docente en
las escuelas del Programa.

DGFCMS PATP e Dotar de los materiales y recursos a todas las
escuelas de educacidon basica, escuelas
indigenas y Albergues Indigenas.

e Capacitar y actualizar sobre aspectos técnicos y
pedagdgicos a la poblacion objetivo.
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Cada entidad disefiara e implementara las estrategias y mecanismos de coordinacion institucional con
las autoridades educativas competentes, con el proposito de asegurar las condiciones de operacion de las

distintas acciones y actividades inherentes al PHDT y aquéllas consignadas en el PEHDT.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fraccién VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como el 178, parrafo primero de su Reglamento, se verifico que las
presentes Reglas de Operacién no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas
y acciones del Gobierno Federal en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién objetivo.

4. Operacion
4.1 Proceso

El cronograma siguiente muestra de manera genérica cada una de las etapas que se deben seguir en
los procesos de planeacion y ejecucion del PEHDT, y debera de acatarse puntualmente para obtener los

recursos financieros que se establecen en las presentes Reglas de Operacion.

Cronograma de actividades del Programa Habilidades Digitales para Todos sujeto a Reglas de

Operacion

2008 2009 2010
Actividad Responsabl

Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic Ene

Entrega de Entidades X

PEHDT

Revision de los DGME X X X X
PEHDT

Publicacion de DGME X

Reglas

Entrega oficial del Entidades X X X

Programa Estatal

Autorizacion de los DGME X X
Programas

Estatales

Carta de | Entidades X

Aceptacion  para
participar en el
Programa y

sujetarse a las

Reglas de
Operacioén
Establecimiento de Entidades X

una cuenta Unica
para la operacion

del Programa

Suscribir Convenio Entidades X X
Marco de
Coordinacion
Interinstitucional o
Lineamientos
Internos de
Coordinacion
correspondiente

Informe mensual Entidades X X X X X X X X X X X X
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4.2 Ejecucion
4.2.1 Avances Fisicos-Financieros

La Coordinacion Estatal de PHD remitira dentro de los 5 dias habiles posteriores al mes que se reporta, el
informe de los avances fisicos y financieros de las actividades estatales consignadas en su PEHDT, mismo
que debera remitir impreso y firmado por el titular de la Coordinacion Estatal de HDT a la DPS. Siempre
debera explicar las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el cumplimiento de
las metas establecidas.

Sera necesario también que la autoridad estatal adjunte, en el informe mensual, copia simple de la
documentacion comprobatoria del gasto que concilie el avance programatico presupuestal del ejercicio fiscal.
Dicha documentacion debera ser identificada con un sello que indique el nombre del Programa, origen del
recurso y el ejercicio correspondiente; la guarda y custodia de los originales sera responsabilidad de la
autoridad estatal para su posible consulta, por parte de las autoridades federales que asi lo requieran.

La SEP reportard trimestralmente a la H. Cédmara de Diputados, por conducto de la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica, a la SHCP y a la SFP el avance en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el numeral 6.1.

4.2.2 Cierre del ejercicio

Sera responsabilidad de la DGME analizar, concentrar y sistematizar el informe de cierre de ejercicio
programatico presupuestal anual, de conformidad a los informes mensuales presentados por las CEHDT, asi
como solicitar a éstas las aclaraciones a que haya lugar.

4.2.3 Recursos no devengados

Los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2009, deberan ser reintegrados por las CEHDT a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2010, notificando mediante oficio a la DGME y
enviando copia del documento comprobatorio del reintegro, como lo establece el Convenio Marco de
Coordinacion Interinstitucional o los Lineamientos Internos de Coordinacién segun corresponda.

5. Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos que la SEP otorgue al amparo de estas Reglas de Operacion deberan ser vigilados por la
SFP, a través de la DGORCS vy, en su caso, por la DASE del OIC en la SEP y/o auditores independientes
contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la SHCP, la ASF, y demas
instancias que resulten competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Es atribucion de las instancias de la Contraloria de cada entidad participante realizar acciones de
seguimiento, control y auditoria interna de la ejecucion y desarrollo de cada uno de los apoyos brindados en el
marco del PHDT. Estos apoyos son sujetos de auditoria externa por la SEP utilizando esquemas apropiados y
por la H. Camara de Diputados a través del Organo de Fiscalizacion y Control, empleando para ello sus
propios mecanismos.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno al cumplimiento de las recomendaciones con el propésito de emitir informes
de las revisiones efectuadas, que permitan una mejor operacion del PHDT.

6. Evaluacioén
6.1 Interna

Las presentes Reglas de Operacion fueron elaboradas bajo en el Enfoque de la metodologia del Marco
Légico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante los oficios numeros 307-A-2009 y
VQZ.SE.284/08 de fecha 24 de octubre de 2008. En lo que respecta a la Matriz de Indicadores vinculada a las
presentes Reglas, ésta se encuentra en proceso de revision.

La MIR del PHDT acata lo dispuesto en las directrices generales para avanzar hacia el Presupuesto
Basado en Resultados, el Sistema de Evaluacion del Desemperio y la Metodologia para la Elaboracién de la
Matriz de Indicadores de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Federal. En este
contexto, el PEHDT se identifica como el instrumento basico de planeacion estatal y en él se estableceran las
actividades estatales y metas que adoptaran las CEHDT, respecto de los objetivos referidos en el numeral 3.4
Caracteristicas de los apoyos.
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Asociacién con MIR Indicador Meta Periodicidad

El uso de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion en
educacion basica es
fortalecido a través del
modelo de Habilidades
Digitales para Todos, la
capacitacion y
actualizacion de docentes
y directivos, el
equipamiento tecnoldgico y
el uso de sistemas de
informacién para la gestion
escolar

Porcentaje de alumnos
beneficiados con aulas de 10.35% Anual
medios

El modelo educativo
"Habilidades Digitales para
Todos" es construido a Porcentaje de Informes de
través de un proceso de evaluacién del modelo 100% Anual
prueba y ajuste de realizados
distintos elementos

pedagdgicos

Los Docentes y Directivos
son atendidos a través de Variaciéon de Docentes y
un programa de Directivos capacitados en 20% Anual
capacitaciéon y elusode TIC's
actualizacion

Aulas equipadas con Aulas de medios
tecnologias de la equipadas con telematica
informacién y la educativa para primarias y Anual
comunicacion operadas secundarias generales y 5,747
adecuadamente técnicas

La gestion escolar es
mejorada a través de la
aplicacion de las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion por medio
de herramientas y
sistemas para la
planeacion, operacion,
seguimiento y evaluacion
desde la perspectiva
integral de la escuela
como organizacion

Tiempo de uso de las
herramientas y sistemas
disefiados para mejorar la
gestidn escolar

20% Anual

La DGME instrumentara un procedimiento de evaluacion interna, con el fin de monitorear el desempefio
del PHDT, construyendo indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que
establecen los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal, y el Programa Anual de Evaluacion 2009 del CONEVAL. EI procedimiento se
operacionalizara considerando la disponibilidad de recursos humanos y presupuestales de las instancias que
intervienen.
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6.2 Externa

La UPEPE, en uso de las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la SEP, designa a la
DGEP como la unidad administrativa ajena a la operacién de los Programas con Reglas de Operacién para
que en coordinaciéon con la DGME, instrumente lo establecido para la evaluacién externa de los Programas
Federales, de acuerdo con la LGDS, el PEF 2009, los LGEPFAPF y el PAE 2009 del CONEVAL.

7. Transparencia
7.1 Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos la DGME instrumentara una amplia difusiéon
al PHDT a nivel nacional, y se promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales. La
informaciéon del PHDT se dard a conocer en las paginas http://basica.sep.gob.mx/dgme/ y
http://www.aulatelematica.com.mx, conforme lo establecen los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
los Programas de la Administracion Publica Federal, en los numerales vigésimo sexto, vigésimo séptimo y
vigésimo octavo.

Los interesados y la poblacion en general pueden solicitar informacion del PHDT en los sitios web de la
SEP http//www.sep.gob.mx, la SEB http//basica.sep.gob.mx y/o a través del Portal de Servicios y Monitoreo
del PHDT http//www.aulatelematica.com.mx o a los teléfonos 018008353628 lada sin costo.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion del Programa, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”. Por lo que respecta a la publicidad en medios electronicos,
impresos, complementarios o de cualquier otra indole vinculados con los programas de comunicacion social,
deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas
o de promocion personal”.

7.2 Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, se promovera la participacion de los
beneficiarios de los PEHDT para vigilar la correcta aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al
mismo, por medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el
ejercicio del mismo.

La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como a los demas ordenamientos que en la materia emita la SFP.

Entre las principales funciones de los Comités de Contraloria Social se encuentran: vigilar que los recursos
del PEHDT se utilicen para el fin que se les destind, supervisar que los trabajos se realicen conforme a lo
programado, comprobar la operacién del PEHDT, conocer los datos de las instancias a las que se puede
acudir en caso de observar irregularidades y los medios para presentar quejas, denuncias, sugerencias y/o
reconocimientos.

La Coordinacion Estatal de HDT instrumentara la difusion, capacitacion, asesoria y seguimiento de las
acciones de Contraloria Social, conforme lo establecido por la SFP, en la Guia Operativa de Contraloria
Social, y sera responsable de ello el Titular de la Coordinacion de Supervision y Contraloria Social (plasmado
en el acta del comité).

8. Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran a través de la Contraloria Interna de la
SEP al teléfono 3601 1000 ext. 13670 y 13671, en las contralorias estatales o equivalentes, en los médulos de
atencion ciudadana de las entidades, Oficinas de las CEHDT, via personal y escrita en avenida Cuauhtémoc
1230, séptimo piso, colonia Sta. Cruz Atoyac, coédigo postal 03310, México, D.F. o via Internet a
seguimientohdt@sep.gob.mx.
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ANEXO: Flujograma
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