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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO por el que se da a conocer la Convocatoria del Examen de Media Carrera del Servicio Exterior
Mexicano.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Relaciones Exteriores.

PATRICIA ESPINOSA CANTELLANO, Secretaria de Relaciones Exteriores, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 12, 26 y 28 fraccion |l de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1,
38 y 39 de la Ley del Servicio Exterior Mexicano; 50, 51 y cuarto transitorio de su Reglamento; 1 y 7 fraccion
XXIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores en vigor, asi como las demas
disposiciones aplicables, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece que para instrumentar una politica exterior
responsable que ayude a generar las condiciones de desarrollo en el pais, que promueva los intereses de
México, que proteja a los mexicanos en el exterior y que ayude a fortalecer los espacios de interlocucion en el
mundo, se requiere el robustecimiento de la infraestructura y la experiencia del personal del Servicio Exterior
Mexicano;

Que el Servicio Exterior Mexicano requiere de elementos, con capacidad y preparacion suficiente para la
alta encomienda que desempefian las representaciones diplomaticas y consulares del Estado Mexicano en
la conduccion de la politica exterior del pais;

Que a fin de garantizar la objetividad e imparcialidad que deben existir en las recomendaciones de
ascensos que formula la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano, existe un sistema de ascensos
que combina la evaluacion del expediente del funcionario, que refleja su trayectoria dentro del Servicio
Exterior Mexicano y la realizacion de examenes de oposicion; tratdndose de los Primeros Secretarios para
ascender al rango de Consejero, en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano, se requiere adicionalmente, una antigiedad minima de ocho afios como funcionario en el Servicio
Exterior 0 en la Secretaria de Relaciones Exteriores; haber estado comisionado en una adscripcion de tipo
consular y aprobar un examen denominado de media carrera, y

Que con el propdsito de facilitar a los Primeros Secretarios del Servicio Exterior Mexicano la posibilidad de
participar en el préximo Concurso de Ascensos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la
Ley del Servicio Exterior Mexicano y 50, 51 y cuarto transitorio de su Reglamento, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 26, 27, 37, 37 BIS, 38 y 39 de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano, 44, 50, 51 y cuarto transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano y por recomendacién de la Comision de Personal, se convoca a los Primeros Secretarios del
Servicio Exterior Mexicano a participar en el Examen de Media Carrera, en los siguientes términos:

Podran presentar el Examen de Media Carrera quienes siendo miembros del Servicio Exterior Mexicano
de carrera, a la fecha de publicacion de la presente Convocatoria ostenten el rango de Primeros Secretarios;
asi como los Primeros Secretarios que de acuerdo con el articulo 39 fraccion | de la Ley de Servicio Exterior
Mexicano y cuarto transitorio de su Reglamento, no hayan presentado el examen con anterioridad.

De conformidad con lo que establece el articulo 50 del Reglamento de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano, el Examen de Media Carrera comprendera:

1. Examenes sobre conocimientos de actualidad; resolucién de un caso préactico y manejo de idiomas.
Valor 50 puntos.

2. Evaluacion de potencial, a través de la revision del expediente correspondiente, en la que se
consideraran, entre otros, los siguientes elementos: informes reglamentarios e informes especiales que
denoten liderazgo y capacidad para asumir mayores responsabilidades. Valor 50 puntos.

El examen en conjunto tendra un valor de 100 puntos.
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1) EXAMENES

A)

B)

C)

Examen de conocimientos de actualidad mundial.

El examen serd de opcion multiple; de su contenido, el 50% correspondera a conocimientos
sobre México.

Examenes de idiomas.

Los participantes presentaran la posesion de un idioma, preferentemente el inglés; de no ser el
caso, deberan presentar la posesion del idioma que hayan acreditado al momento de su ingreso
al Servicio Exterior Mexicano.

Se deberé sustentar un examen escrito y uno oral del idioma de posesion.

Se deberd presentar la traduccion de un segundo idioma, que podra ser el que se haya
acreditado al momento del ingreso al Servicio Exterior Mexicano de carrera u otro distinto.

Resolucion de un caso practico.

Los participantes resolveran un caso practico que seleccionaran de entre diversas opciones, en el
que deberan demostrar la posesién de conocimientos y habilidades especificas que permitan
establecer parametros para medir el nivel de desarrollo alcanzado y la capacidad para asumir
mayores responsabilidades.

La resoluciéon del caso practico tendr4 una extension maxima de cuatro cuartillas (Programa
Word, letra arial, tamafio 12, espacio de 1.5 interlineado y méargenes izquierdo y derecho de 3
centimetros y superior e inferior de 2.5 centimetros).

Los participantes deberan sustentar el caso practico seleccionado de manera oral ante el Jurado
calificador.

1) EVALUACION DE POTENCIAL. REVISION DEL EXPEDIENTE

La evaluacion de los participantes se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion V del articulo 50 del Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano. Para ello, se
consideraran los informes reglamentarios e informes especiales que han sido rendidos a lo largo
de la carrera en el Servicio Exterior Mexicano. Se consideraran, asimismo, el cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas y el empefio y eficiencia en la realizacion de sus labores; la
disciplina, discrecion, eficiencia, honradez, apego a la legalidad, imparcialidad, lealtad al Servicio
Exterior, y el nivel de puestos alcanzados.

Ill) REGLAS GENERALES

Los examenes de opcién multiple sobre conocimientos de actualidad y el destinado a resolver un
caso practico se calificardn en forma andénima. Se asignara a cada uno de los concursantes
un numero confidencial.

Para la calificacion de los casos préacticos, se designara un jurado constituido por funcionarios de
la Cancilleria, nombrados por la C. Secretaria de Relaciones Exteriores.

La aprobacion de los examenes de idiomas, tanto de posesion como de traduccion, sera requisito
indispensable para la aprobacion del Examen de Media Carrera en su conjunto.

El calendario de examenes es el siguiente:

CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE LOS EXAMENES

EXAMEN FECHA HORARIO
Conocimientos generales Lunes 7 de abril 10:00 a.m.
Resolucién de un caso practico Martes 8 de abril 10:00 a.m.
Escrito del idioma de posesion Miércoles 9 de abril 10:00 a.m.
Oral del idioma de posesion Jueves 10 de abril 10:00 a.m.
Comprensién del segundo idioma Viernes 11 de abril 10:00 a.m.

Sustentacion oral del caso préactico Sébado 12 de abril Escalonado a partir de las
10:00 a.m.
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IV) DISPOSICIONES FINALES

De conformidad con el articulo 39 de la Ley del Servicio Exterior Mexicano, el Examen de Media Carrera
debe ser presentado por primera vez durante los tres primeros afios de haber ascendido al rango de Primer
Secretario o, en su caso, conforme al articulo cuarto transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2002, quienes ya ostentaran
dicho rango de manera previa a la publicacion de la reforma, deberan presentarlo dentro de un periodo de tres
afos contados a partir del 28 de enero de 2002.

Los aspirantes deberan expresar a mas tardar el lunes 28 de enero de 2008 hasta las 18:00 horas (hora
de la Ciudad de México) su decision de participar en el Examen de Media Carrera, mediante una
comunicacion escrita a la Direccién General del Servicio Exterior y de Personal en la que deberan asentar de
manera precisa los idiomas que pretendan acreditar, tanto de posesion como de traduccion.

La decision de participar implica el acatamiento de los lineamientos contenidos en la presente
Convocatoria.

En caso necesario, la cancelacion de participacion en el Examen de Media Carrera debera ser notificada a
la Direccion General del Servicio Exterior y de Personal a mas tardar el viernes 4 de abril de 2008 hasta las
18:00 horas (hora de la Ciudad de México), explicando los motivos de la misma.

Salvo casos debidamente justificados, a juicio de la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano,
no habra cancelacion parcial de participacién en el Examen de Media Carrera. Consecuentemente, si se
presenta cualquiera de los examenes a que se refiere el inciso |) de esta Convocatoria, se considerara como
participacion plena. En caso de que no se presente la totalidad de los examenes, se otorgara una calificacion
de 0 (cero) puntos en aquellos no presentados.

El Instituto Matias Romero (IMR) llevara a cabo en su sede un curso de capacitacion del lunes 31 de
marzo al viernes 4 de abril de 2008, sobre temas de la actualidad nacional e internacional, en el que podran
participar los interesados. Adicionalmente, el IMR pondra a disposicion de todos los Primeros Secretarios una
pagina electrénica, la cual contendra material de estudio para la preparacion de los examenes.

Los horarios del curso seran dados a conocer oportunamente a los participantes.

La Subcomisién de Evaluacion presentard a la Comisién de Personal del Servicio Exterior Mexicano los
resultados del Examen de Media Carrera, a fin de elevarlos al conocimiento de la C. Secretaria.

Los resultados finales del examen se daran a conocer el dia martes 13 de mayo de 2008. No se hara
entrega ni publicacion de resultados parciales.

La calificacion minima aprobatoria sera de 80 puntos sobre 100.

El resultado de los examenes estara sujeto a revision ante la Subcomision de Evaluacion dentro de los
tres dias siguientes a la fecha en que se den a conocer. La Subcomisién de Evaluacion resolvera las
solicitudes de revision dentro de los 15 dias naturales siguientes a su recepcion dando oportunidad al
solicitante de expresar lo que a su derecho convenga en el proceso de revision.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Cualquier circunstancia no prevista en el presente Acuerdo seré resuelta de conformidad con
la Ley del Servicio Exterior Mexicano y su Reglamento o, en su defecto, por la Comisién de Personal del
Servicio Exterior Mexicano, atendiendo las recomendaciones de la Subcomision de Evaluacion.

TERCERO.- Para la aclaracion de dudas, o informacién adicional, los Primeros Secretarios podran acudir
a la Direccion General del Servicio Exterior y de Personal.

Dado en México, D.F., a los veintiin dias del mes de diciembre de dos mil siete.- La Secretaria de
Relaciones Exteriores, Patricia Espinosa Cantellano.- Rubrica.



