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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Economia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y articulos tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
plaza

Direccion General de Desarrollo Empresarial y Oportunidades de Negocio

01-01-08

Ndmero de
vacantes

01 Percepcion ordinaria $153,483.35

(mensual bruta)

Adscripcion

Subsecretaria de la Pequena y Mediana Empresa

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

Funciones
principales

Desarrollar la integracion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas a las
cadenas productivas para propiciar un desarrollo econémico regional y sectorial,
procurando que sean sustentables.

Disefar, desarrollar, coordinar y ejecutar programas que promuevan la cultura de
asociacion entre la micro, pequefias y medianas empresas, impulsando la
formacion y/o consolidacion de agrupamientos empresariales, empresas
integradoras y parques industriales entre otros, con el fin de coadyuvar al desarrollo
sectorial y regional.

Desarrollar la competitividad de los sectores productivos, mediante la concertacion
de acciones que identifiquen y den solucién a los problemas especificos que se
presentan para fortalecer las cadenas industrial, comercial y de servicios.

Disefiar y aplicar mecanismos de apoyo a las micro, pequefas y medianas
empresas, para su integraciébn a la cadena productiva como proveedores o
distribuidores.

Disefar y aplicar mecanismos para la identificacion de oportunidades de negocios
en beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas.

Disefiar y aplicar mecanismos de apoyo a las micro, pequefias y medianas
empresas, para detonar proyectos vinculados con el desarrollo empresarial y la
integracion de cadenas productivas.

Desarrollar convenios y acuerdos en el ambito de su competencia con las entidades
federativas, municipios, dependencias y entidades de la administracién publica
federal y organismos del sector privado y social, que sean necesarios para apoyar a
la micro, pequefias y medianas empresas.

Participar en comisiones, comités, consejos, érganos de decision, o cualquier grupo
de trabajo u drgano administrativo que atienda asuntos vinculados con las
atribuciones de competencia de esta Direccion General.

Dirigir cualquier otro tipo de responsabilidad encomendado por el Titular de la
Secretaria en Materia de Desarrollo Empresarial y Oportunidades de Negocio.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Administracion, Economia, Ciencias
Sociales y Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales:

Cuatro afos de experiencia en: Economia General, Ciencias Politicas
y Administracién Publica.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Idioma:

No aplica.

Calificacién 80

técnica:

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).
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Nombre de la Direccion General Adjunta 02-01-08
plaza
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $98,772.26
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Coordinacion General de Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400, Deleg. Magdalena
(radicacion) Contreras, México, D.F.
Funciones e  Apoyar a la Coordinacion del PRONAFIM en el cumplimiento de la normatividad
principales presupuestal. Formular el anteproyecto de presupuesto de gasto.
e Apoyar a la Coordinacion del PRONAFIM en el cumplimiento de la normatividad
presupuestal. Formular el anteproyecto de presupuesto de gasto.
e  Elaborar los informes presupuestales previstos en las reglas de operacion.
e  Vigilar el cumplimiento de la normatividad de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
° Instrumentar los controles que den cumplimiento a las especificaciones del Organo
de Control Interno.
e  Elaborar los informes previstos en las reglas de operacion.
° Operar los movimientos de personal autorizados por la Coordinacion.
e Integrar y administrar los esquemas de administracion de R.H. que la Secretaria
tenga previstos.
e  Mantener y supervisar las estructuras organizacionales conforme a los manuales de
Organizacion que procedan.
° Plantear los esquemas de necesidades no cubiertas via sistematizacion de la
operacion del Programa.
e Integrar soluciones globales de informatica desarrolladas para el control vy
suministro de la informacioén que se requiere.
e  Supervisar la informacién de los sistemas a fin de cumplir para el apoyo en la Toma
de Decisiones.
e  Vigilar y supervisar la elaboracion de los informes ante las diversas instancias que
los solicitan.
e Representar a la Coord. Gral. En todos los actos administrativos cuyo objetivo sea
el desarrollo del programa.
° Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Administracion y/o direccion de Empresas,
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Finanzas

e Ingenieria.

Laborales:

Cinco afos de experiencia en: Contabilidad, Sistemas Econdémicos,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Organizacion y
Direccion de Empresas, Economia Sectorial y Actividad Econdmica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.

gerenciales:

Idioma: No Aplica.

Otros Paqueteria de Office.
Calificacion 80

técnica

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)

Nombre de la Direccion General Adjunta de Operacion 03-01-08
plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $85,882.92

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Comercio Interior y Economia Digital

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

(radicacion)
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Funciones
principales

Planear, dirigir y controlar la operacion del sistema nacional de informacién e
integracion de mercados (SNIIM), procurando el enlace comercial electrénico de
compradores y vendedores.

Dirigir las acciones y mecanismos necesarios para comprobar la aplicacién de
practicas comerciales adecuadas en el comercio internacional y estratificar la toma
de decisiones en aspectos de oportunidad para el SNIIM.

Determinar las politicas generales para la planeacion de las actividades que debe
desarrollar el SNIIM, asi como los lineamientos y criterios para su administracion
y operacion.

Supervisar la implantacion de los métodos, procedimientos, sistemas y controles
necesarios para el desarrollo de las actividades de informacion e integracion de
mercados, vigilando que su funcionamiento se apegue a los lineamientos que al
efecto sefalen las disposiciones legales aplicables en la materia.

Promover la celebracion de convenios de coordinacion y cooperaciéon con
entidades, dependencias y demas instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras con el fin de fortalecer las capacidades técnicas en la operacién del
SNIIM, asi como para el apoyo financiero a proyectos productivos.

Supervisar el funcionamiento de un sistema de deteccion de ferias y exposiciones a
nivel nacional para mantener actualizada la informacién que a este respecto se
difunde en el portal del Sistema Nacional de Informaciéon e Integracion de
Mercados.

Dictar las medidas para atender las demandas de informacion de los usuarios y
programar las acciones conforme a la politica de prestacion de servicios que dicte
la Secretaria de Economia.

Supervisar la aplicacion de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor en materia
de los sistemas de comercializacién, consistentes en la integracion de grupos de
consumidores que aportan periédicamente sumas de dinero para ser administradas
por un tercero.

Dirigir las acciones necesarias para la realizacion de las mesas de trabajo para la
elaboracion de las normas oficiales mexicanas de informacion comercial
conjuntamente con la Direccion General de Normas y la Procuraduria General
del Consumidor.

Disefar, promover y dirigir programas y acciones que fomenten el desarrollo de la
industria de tecnologias de informacion y servicios relacionados, asi como procurar
la celebracién de convenios que promuevan el desarrollo del sector de desarrollo
de software y servicios relacionados con las autoridades federales, estatales y
municipales, y con camaras de comercio, su confederacién y organismos
empresariales.

Dirigir las acciones pertinentes con el objetivo de alcanzar las metas definidas en
los programas para el desarrollo de la industria de software (PROSOFT) y el
correspondiente a la industria de medios interactivos basados en tecnologias de
informacién (PROMEDIA).

Supervisar la aplicacion de las reglas de operacion del programa para el desarrollo
de la industria de software (PROSOFT) para el correcto manejo de los recursos
asociados a dicho programa.

Promover el desarrollo y operacion de programas de financiamiento y estimulos en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Ingenieria, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Laborales: Tres afios de experiencia en: Administracion Publica, Andlisis

Numérico, Actividad Econdmica y Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Capacidades

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 90
técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).
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Nombre de la Direccion General Adjunta de Informacién y Estadistica 04-01-08
plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $85,882.92

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Subsecretaria de Negociaciones Comerciales Internacionales

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

Planear el disefio de las bases de datos de flujos comerciales internacionales,
tarifas arancelarias e informacion relacionada al Comercio Exterior de México y sus
socios comerciales.

Coordinar el anadlisis y disefio de los sistemas de datos para la utilizacion de la
informacién arancelaria y de Comercio Exterior de México y otros paises.

Coordinar el analisis y el disefio del sitio de internet de la Subsecretaria.

Proveer el soporte de sistemas y de administracion de textos en las reuniones de
negociaciones.

Proveer de informacién a los socios comerciales de México con base en los
convenios establecidos en los distintos tratados y acuerdos de libre comercio
suscritos por México.

Atender las necesidades de comunicaciones, equipo de cémputo y soporte técnico
para la adecuada operacion de la Subsecretaria, incluyendo las representaciones
en el extranjero.

Vigilar la adecuada capacitacion informatica del personal de la Subsecretaria

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Computacion e Informatica y Economia

Laborales:

Cinco afios de experiencia en: Estadistica, Ciencia de los
Ordenadores, Administracion Publica, Analisis Numérico y Economia
General.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (Comprobable con cualquier Constancia).
Calificacion 80

técnica:

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccién de la convocatoria).
Nombre de la Direccion de Industria Metalmecanica 05-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $56,129.22
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

Funciones
principales

Evaluar los resultados de la politica industrial de las industrias metalmecanica,
minero metalurgia, bienes de capital, maquinaria agricola, transporte y
manufacturas diversas.

Elaborar y mantener actualizada la informacion estadistica y cualitativa, para dar
seguimiento a la evolucion de las industrias metalmecanica, minero metalurgia,
bienes de capital, maquinaria agricola, transporte y manufacturas diversas.

Analizar los planteamientos de las empresas y los organismos industriales, para
analizar la factibilidad de establecer acciones de politica industrial a partir de dichos
planteamientos.

Evaluar la operacion de los mecanismos de politica arancelaria, tales como los
programas de promocion sectorial y la regla 8a. para, en su caso, proponer
acciones de mejora.

Proponer criterios para la operacion de los mecanismos de politica arancelaria,
tales como los programas de promocién sectorial y la regla 8a., para asegurar su
congruencia con la politica industrial.
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Analizar las solicitudes de modificacion, para verificar su consistencia con la politica
arancelaria establecida.

Obtener informacién publica disponible y consultar a organismos empresariales,
para verificar el cumplimiento de condiciones econdémicas que justifiquen las
modificaciones solicitadas.

Analizar las solicitudes de Regla 8a., para verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos para aprobar las solicitudes de Regla 8a.

Obtener informacién publica disponible y consultar a organismos empresariales,
para obtener evidencia del cumplimiento de los criterios establecidos para resolver
las solicitudes de Regla 8a.

Analizar los planteamientos de las empresas y los organismos industriales para
identificar las acciones inmediatas de apoyo que puede realizar la Secretaria de

Economia de acuerdo a sus competencias.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Economia, Administracion e Ingenieria.

Laborales:

Cuatro afos de experiencia en: Economia Sectorial, Tecnologia
Industrial y Teoria Econémica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 70

técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)

Nombre de la Asesoria del C. Secretario de Economia 06-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Oficinas C. Secretario
Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)
Funciones e  Establecer los mecanismos necesarios para obtener informaciéon en materia
principales econdmica relacionada con los programas encomendados a la Secretaria.
e Integrar la informacion por sector econémico para facilitar la entrega de informacion
solicitada.
e  Proponer las presentaciones relacionadas con la informacioén econémica.
e  Reuvisar y verificar las fuentes de informacion de las iniciativas legislativas.
e Dar seguimiento a las iniciativas legislativas y sus recomendaciones.
e  Elaborar reportes de los estados que guardan las iniciativas legislativas.
e Integrar la informacion necesaria para las reuniones de trabajo con las
representaciones del sector privado.
Participar en las reuniones de trabajo con las representaciones del sector privado.
Dar seguimiento a los requerimientos y acuerdos derivados de las reuniones del
sector privado.
Investigar fuentes de informacién que apoyen la atribucion del area de adscripcion.
Elaborar respuestas a los asuntos turnados al area de adscripciéon con base a los
marcos regulatorios vigentes.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Matematicas-Actuaria, Ciencias
requisitos Politicas y Administracion Publica y Relaciones Internacionales.

Laborales:

Cuatro afios de experiencia en: Econometria, Actividad Econdmica,
Economia General, Relaciones Internacionales, Economia Sectorial,
Economia Internacional y Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Orientacién a Resultados.
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Idioma: Inglés Avanzado (comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80
técnica:

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la
plaza

Direccién de Giras

07-01-08

NlUmero de
vacantes

01 Percepcion ordinaria $47,973.69

(mensual bruta)

Adscripcion

Oficinas del C. Secretario

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

Investigar y contactar las fuentes de informaciéon necesarias que sirvan como apoyo
al C. Secretario para tratar los temas de las giras de trabajo.

Integrar estudios de los asuntos econdmicos, sociales y politicos requeridos en las
giras programadas por la oficina del C. Secretario de Economia.

Elaborar reportes, informes y notas para el C. Secretario sobre asuntos relevantes
de coyuntura en materia econdémica, politica y social.

Realizar los enlaces necesarios con las areas internas de la Secretaria, asi como
con agentes externos que permitan mantener actualizados los elementos
normativos, juridicos, politicos y técnicos, competencia de la Secretaria de
Economia que seran tema de eventos programados.

Monitorear el flujo eficiente de comunicacién entre las areas involucradas en la
atencion de giras del C. Secretario.

Organizar y convocar a reuniones que sean necesarias para la atencion de asuntos
relacionados con la planeacion y desarrollo de los eventos programados.

Requerir y recibir informacién por diferentes canales (via telefénica, correo
electronico, informes, reportes, etc.) para entregar los reportes informativos
necesarios para la planeacioén de las giras de trabajo.

Organizar y sostener reuniones con las diferentes areas de la Secretaria de
Economia y entidades de la administracion publica federal y estatal en materia de

temas relevantes a tratarse en las giras de trabajo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Economia, Mercadotecnia y
Comercio, y Comercio Exterior.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Administracion Publica, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Avanzado (comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80

técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

Comité de | globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria)
Nombre de la Direccion de Quejas 08-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.
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Funciones e  Analizar los hechos que sean materia de queja o denuncia, a fin de determinar el
principales inicio del procedimiento de investigacion.
° Determinar las lineas de investigacion a seguir, con la finalidad de integrar
adecuadamente la indagatoria.
e  Requerir informacioén, desahogar audiencia y practicar diligencias con la finalidad de
determinar la presunta responsabilidad.
° Determinar medios concretos y eficaces mediante los cuales puedan ser captadas
adecuadamente las peticiones ciudadanas.
° Orientar al ciudadano indicandole requisitos, tramites e instancias competentes
para gestionar sus demandas.
e Instruir los seguimientos de irregularidades que sean presentados, a fin de lograr
una adecuada solventacion por parte de las unidades.
° Proporcionar respuestas oportunas con relacion a los requerimientos de
informacién que se soliciten.
e  Mantener actualizada la informacion que el Area de Quejas genere, a fin de brindar
atencion oportuna y eficaz a los requerimientos.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho.
requisitos Laborales: Dos afios de experiencia en: Administracion Publica y Derecho y

Legislacion Nacionales.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Direccion de Legislacién 09-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Unidad de Asuntos Juridicos

Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400
(radicacion) Deleg. Magdalena Contreras México, D.F.

Funciones Validar los estudios que conllevan a fijar la postura de la dependencia sobre la
principales creacion de los proyectos.

Asegurar los alcances y repercusiones en la emision futura del instrumento.
Establecer uniones con distintas areas que permitan fijar reuniones a fin de
enriquecer los documentos.

Examinar que las disposiciones normativas se encuentren dentro de los parametros
de la técnica juridica.

Revisar la version definitiva que consigne los elementos suficientes que la hagan
juridicamente viable.

Verificar que los procedimientos que conllevan a la emisién del instrumento provean
su idoneidad juridica.

Consolidar esfuerzos en cuanto a los elementos indispensables para el trabajo
(reuniones, andlisis y conformacion).

Planear los tiempos en que apareceran dichos instrumentos publicados en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ser el enlace con la direccion correspondiente en la citada dependencia a efecto de
proveer los elementos necesarios que permitan el debido registro.

Asegurar que todos aquellos servidores publicos de recién ingreso y aquellos que
por su naturaleza requieren ser registrados, formen parte del banco de datos de la
Secretaria de Gobernacion.

Verificar la obtencién de la informacién idénea por parte de los servidores publicos
correspondientes.
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e  Asegurar el 6ptimo servicio tanto al personal interno como a externo en cuanto al
préstamo de libros y Diarios Oficiales de la Federacion.
Aprobar el acervo con que cuenta la biblioteca y las condiciones de su uso.
Planear con posibilidad presupuestaria la adquisicion de libros y otras fuentes

de consulta.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho.
requisitos Laborales: Cinco afios de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80
técnica:

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Direccion de la Comision Intersecretarial de la Politica Industrial 10-01-08
plaza
Numero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa
Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregon, México, D.F.
(radicacion)
Funciones Coordinar la integracion de grupos de trabajo interinstitucional.
principales Supervisar los acuerdos de coordinacion y evaluaciéon que se tomen en el seno de
la Comision.
Planear y administrar los sistemas de informacion de la Comision.
Disefnar los estudios y analisis en materia de politica industrial, comercio exterior,
competitividad y desarrollo empresarial.
Proponer estudios de coyuntura que coadyuven a solucionar los problemas del
sector empresarial.
Elaborar analisis de mejores practicas de desarrollo empresarial en otros paises.
Disefiar esquemas de evaluacion de los programas, instrumentos y acciones en
materia empresarial del Gobierno Federal.
Evaluar y elaborar las propuestas para mejorar el impacto y cobertura de las
acciones del Gobierno Federal en materia de politica empresarial.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Ciencias Politicas vy
requisitos Administracion Publica, Administracion, Relaciones Internacionales,
Ingenieria y Ciencias Sociales.
Laborales: Cinco afios de experiencia en: Actividad Econdmica, Administracion

Publica, Organizacion y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas,
Economia  General, Organizacion  Industrial y  Politicas
Gubernamentales y Geografia Econdmica.

Capacidades

Liderazgo y Negociacion.

gerenciales:

Idioma: Inglés Basico.
Calificacion 90

técnica:

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).
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Nombre de la
plaza

Direccion de Apoyo a Proyectos

11-01-08

NlUmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $47,973.69

(mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Capacitacion Innovacion Tecnoldgica

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén,
México, D.F.

Funciones
principales

Integrar solicitudes de apoyo de empresas, grupos de empresas e instituciones
que las representan, para generar de manera conjunta mecanismos de mejora e
incremento de la competitividad.

Coordinar el seguimiento de proyectos autorizados para fomentar y desarrollar
una cultura empresarial, una cultura de calidad y la innovacién tecnolégica en las
MIPYMES.

Instrumentar y coordinar los mecanismos de evaluaciéon y mejora de proyectos
autorizados.

Impulsar la vinculaciéon y coordinacién con organismos e instituciones para la
formacion de promotores, asesores y consultores que atiendan las necesidades
de capacitacion, asesoria y consultoria empresarial en las MIPYMES.

Coordinar con las tres instancias de gobierno (federal, estatal y municipal) los
mecanismos de articulacion empresarial que permitan identificar y satisfacer de
manera integral las necesidades de los micro, pequefios y medianos empresarios
en materia de capacitacion, consultoria, desarrollo e innovacion tecnoldgica.
Coordinar la instrumentacion de proyectos y/o metodologias susceptibles de
apoyo a las MIPYMES.

Promover esquemas de acercamiento de las MIPYMES a los programas de apoyo
que les ofrece la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa.

Impulsar la actualizacion de informacion sobre los servicios otorgados y las
empresas beneficiadas por los programas de apoyo en los sistemas electronicos
establecidos.

Coordinar la elaboracion del manual de operacion de los apoyos destinados a
proyectos que fomenten y desarrollen una cultura empresarial, una cultura de
calidad y el desarrollo e innovacion tecnolégica en las MIPYMES.

Coordinar la elaboracién de reglas de operacion.

Participar en comisiones, comités, consejos, érganos de decisiéon o cualquier otro
grupo de trabajo u 6rgano administrativo en asuntos vinculados con las MIPYMES.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Administracion, Finanzas y Comercio Internacional.

Laborales: Tres afios de experiencia en: Administracion Publica.
Capacidades Liderazgo y Orientacién a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 90

técnica:

Conformacion
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la
plaza

Direccion de Modernizaciéon (PROMODE)

12-01-08

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Capacitacion Innovacion Tecnoldgica

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

(radicacion)
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Funciones °
principales

Establecer las bases y lineamientos generales para concertar acciones de
promocidn, capacitacion y desarrollo de micros, pequefias y medianas empresas.
Promover la celebracion de convenios en apoyo a las micro, pequefias y medianas
empresas en coordinacion con autoridades federales, estatales y municipales, asi
como instituciones de educacion y organismos empresariales.

Coordinar y dar seguimiento a los programas de modernizaciéon con organismos
empresariales, gobiernos estatales y municipales e instituciones de educacion.
Promover la capacitacién a emprendedores para generar planes de negocios y
apoyar su desarrollo a través de la vinculacion con incubadoras de empresas.
Establecer, instrumentar y promover modelos reconocidos de incubacion de
empresas que impulsen la creacion y consolidacion de empresas competitivas y de
alto valor agregado.

Asegura la participacion en comisiones, comités, consejos, 6rganos de decision o
cualquier otro grupo de trabajo vinculados a instituciones que promuevan el
emprendimiento y creacién de empresas de alto valor agregado.

Coordinar un marco general de capacitacion en habilidades gerenciales para la
eficiente administracién de negocios que contribuyan al desarrollo y modernizacion
de las micro, pequefias y medianas empresas.

Establecer las acciones de promocion, implantacion y crecimiento del programa de
capacitacion y modernizacion empresarial (PROMODE).

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Ciencias Sociales, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica y Derecho.

Laborales:

Dos afos de experiencia en: Administracion Publica, Asesoramiento y
Orientacion, Etica de Grupo, Organizacion y Direccion de Empresas y
Sociologia del Trabajo.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 90
técnica:

Conformacion
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Direcciéon de Evaluacion de la Conformidad 13-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Normas

Sede
(radicacion)

Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez,

Edo. de México, C.P. 53950

Funciones °
principales

Coordinar la participacion y emision de opiniones en las reuniones de los grupos
técnicos relacionados con la evaluacion de la conformidad.

Desarrollar propuestas de acuerdos en materia de evaluacion de la conformidad
con los grupos técnicos relacionados.

Analizar los proyectos de procedimientos de evaluacion de la conformidad
aplicables a las normas oficiales mexicanas.

Aprobar los procedimientos de evaluacion de la conformidad aplicables a productos
e informacion comercial.

Supervisar la emision de la aprobacion de las personas morales y fisicas
acreditadas.

Supervisar la participacion de la Direcciéon General de Normas en la evaluacion de
aspirantes y organismos de certificacion, unidades de verificacion y laboratorios
acreditados.
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Analizar y dar respuesta a las consultas que en materia de evaluacion de la
conformidad de las normas oficiales mexicanas de informacién comercial y de
producto presenten los fabricantes, importadores y consumidores.

Coordinar la homologacion de criterios relacionados con consultas con las
autoridades competentes.

Supervisar la aplicaciéon del procedimiento de evaluacion de la conformidad para
certificacion.

Supervisar la expedicién de aprobaciones y verificacién de organismos, laboratorios

y unidades de verificacion acreditados.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Administracion, Derecho e Ingenieria.

Laborales:

Tres afios de experiencia en: Actividad Economica, Derecho y
Legislacion Nacionales, Tecnologia e Ingenieria Mecanica.

Capacidades

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 70

técnica:

Conformacién
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Direccion de Correduria Publica 14-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Normatividad Mercantil

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

Funciones
principales

Apoyar la difusion de la normatividad sobre correduria publica; promover, organizar
y coordinar la realizacion de cursos de preparacion para abogados o estudiantes de
derecho y aspirantes; asi como reuniones de desarrollo y actualizacién profesional
para los corredores publicos del pais; participar en la organizacién y desarrollo de
seminarios, congresos y demas eventos nacionales e internacionales en materia
registral y de correduria.

Promover la formacion de los colegios de corredores publicos, en su caso aprobar
los estatutos de dichos colegios, incluyendo sus modificaciones, y supervisar el
funcionamiento de los mismos.

Ordenar y coordinar las visitas de inspeccion a las oficinas de los corredores;
requerir la informacién y documentos que sean necesarios y vigilar que dichas
corredurias funcionen con apego a lo dispuesto por la Ley Federal de Correduria

Publica, su reglamento y demés ordenamientos aplicables.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales:

Cinco afios de experiencia en: Administracion Publica, Derecho y
Legislacién Nacionales y Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Basico.
Calificacion 70

técnica:

Conformacién
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria)
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Nombre de la Direccion de Recursos Financieros 15-01-08
plaza

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Subsecretaria de Negociaciones Comerciales Internacionales

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

Administrar los recursos financieros asignados a la Subsecretaria de Negociaciones
Comerciales Internacionales (SNCI) y sus unidades administrativas, a fin de
apoyarlas en la consecucion de las metas y objetivos establecidos.

Elaborar e integrar el anteproyecto del presupuesto anual de la SNCI y sus
unidades administrativas, a fin de que cuenten con los recursos necesarios para el
desarrollo de sus proyectos.

Coordinar el analisis mensual del ejercicio del presupuesto de la SNCI, mediante la
elaboracion de reportes ejecutivos, con el fin de proporcionar la informacion
oportuna y veraz para la toma de decisiones.

Supervisar los tramites ante la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto (DGPOP) para el pago de viaticos, pasajes, bienes y servicios, con el
fin de llevar un estricto control y estatus de los mismos.

Tramitar la comprobacién de pasajes y viaticos con apego a las normas y
lineamientos establecidos en la materia, para saldar los anticipos otorgados y
eliminar el estatus de deudor del personal que fue comisionado.

Supervisar el tramite ante la DGPOP del reembolso de viaticos y pasajes a las
Representaciones en el extranjero, con apego a las normas y lineamientos
establecidos en la materia, ello con el fin de que las representaciones siempre
cuenten con recursos suficientes para cubrir las comisiones inmediatas que se
requieran en cada una.

Administrar el fondo rotatorio y realizar su comprobacion con apego a las normas y
lineamientos establecidos, con el fin de mantener la continuidad en la operacion
diaria de la Subsecretaria de Negociaciones Comerciales Internacionales.
Supervisar la autorizacién ante la DGPOP de las adecuaciones presupuestales asi
como las conciliaciones de éstas con la finalidad de contar con la suficiencia
presupuestal en las partidas que son prioridad de esta Subsecretaria.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Administracion, Economia y Contaduria.

Laborales:

Cuatro afios de experiencia en: Analisis Numérico, Economia General
y Administracién Publica.

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Capacidades

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80

técnica:

Conformacién
de la prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Asesor 16-01-08

plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Coordinacion General de Mineria

Sede
(radicacion)

Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez,

Edo. de México, C.P. 53950

Funciones
principales

Interpretar los documentos y realizar investigaciones para asesorar al Coordinador
General de Mineria. Consolidar la informacion estadistica relacionada con el sector
minerometalurgico para consulta del Coordinador General de Mineria.
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Analizar los documentos de trabajo y solicitudes de informacion proveniente de
otras areas de la Secretaria para la aprobacion del Coordinador General de
Mineria. Verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos y metas de
desempefio para rendir informe al Coordinador General de Mineria. Proporcionar
asesoria técnica a los distintos representantes del sector minero publico y privado

para la generacion de proyectos de inversion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Administracion, Economia y Minero.

Laborales:

Tres afos de experiencia en: Geologia, Actividad Econdémica vy
Administracion Publicacion.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80

técnica:

Conformacioén
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Direccion del Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros 17-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Minas

Sede
(radicacion)

Acueducto No. 4, Esq. con Calle No. 14 Bis, Col. Reforma Social, Deleg. Miguel Hidalgo,

México, D.F., C.P. 11650

Funciones
principales

° Supervisar las autorizaciones de las inscripciones y anotaciones en los libros de

registrales, asi como los originales y copias de los documentos que den lugar a los
mismos para que surtan efecto ante terceros y la Secretaria.

Supervisar la resolucion sobre la rectificacion, modificacion o cancelacién de
inscripciones para precisar los efectos legales de los registros.

Supervisar las autorizaciones de los certificados de las inscripciones y copias
certificadas para hacer constar el estado que guardan las minas con la finalidad de
garantizar su permanente actualizacion.

Verificar la tramitacion de las resoluciones de las solicitudes de expropiacion,
ocupacién temporal o constitucion de servidumbre para que los concesionarios
mineros obtengan los terrenos indispensables para la exploracion y expropiacion
minera.

Realizar la tramitacion de los recursos de revisién en los que intervengan la
direccion general para verificar su correcta emision.

Supervisar los tramites de nulidad, supervisiéon de obra y trabajos mineros de
insubsistencia de derechos de concesiones o asignaciones mineras para su

correcta resolucion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Derecho y Legislaciones Nacionales.

Capacidades Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otros: Conocimientos de Derecho Registral, Legislaciéon Minera, Legislacion
de Amparas Fiscales y Procedimientos Administrativos Mineros.

Calificacion 80

técnica:

Conformacién |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

de la prelacién | determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccién de la convocatoria).
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Nombre de la
plaza

Subdireccion de Seguimiento a Programas con Reglas de Operacion 18-01-08

Nudmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $28,664.15
(mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

Analizar y difundir la normatividad presupuestaria con implicaciones juridicas
aplicables a los programas sujetos a reglas de operacién y los instrumentos que
derivan de ellos.

Emitir opinién normativa en materia presupuestaria respecto a las solicitudes de
tramites solicitados por las areas encargadas de los programas sujetos a reglas de
operacion.

Asesorar en el ambito de atribuciones de la DGPOP a las areas sustantivas, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable a los programas sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos, mandatos y contratos analogos.

Analizar, consolidar y enviar al secretariado técnico de planeacién, comunicacion y
enlace, la informacion del cumplimiento de objetivos e indicadores de resultados,
asi como del ejercicio del gasto para la integracion del informe trimestral a la H.
Camara de Diputados, asi como integrar y remitir los informes trimestrales de la
evolucion de las finanzas publicas y de los programas sujetos a reglas de operacion
correspondientes la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y la Secretaria de la
Funcién Publica.

Coordinar la integracién de bases de informacion para controlar los reportes del
cumplimiento de objetivos y ejercicio del presupuesto autorizados por los comités
técnicos o equivalentes de los programas sujetos a reglas de operacion emitidos
por las areas responsables.

Coadyuvar a la integracién y envio de los informes periddicos consolidados de
evaluacion del avance programatico y financiero de los programas transversales
que soliciten las dependencias globalizadoras. Asi como coordinar la entrega de los
informes sobre la subcuenta especifica de control de recursos publicos aportados a
fideicomisos y realizar aclaraciones sobre la consistencia de la informacion.
Participar como vocal suplente de la direccion general de programacion,
organizacion y presupuesto en las reuniones de los comités de control y auditoria
de las entidades coordinadas, en el caso de que no asista el director.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Ciencias Politicas vy

Administracion Publica, Contaduria y Administracion.

Laborales: Tres afos de experiencia: Economia General, Contabilidad,

Administracion Publica, Sistemas Econdémicos y Economia del
Cambio Tecnolégico.

Capacidades Liderazgo y Orientacién a Resultados.
gerenciales:

Idioma: No aplica.

Calificacion 80

técnica:

Conformacién |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacién | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccion de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Proyectos Normativos 19-01-08

plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $32,820.46

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Unidad de Asuntos Juridicos

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,
Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.
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Funciones
principales

Determinar los estudios que conllevan a fijar la postura de la dependencia sobre la
creacion de los proyectos.

Analizar los alcances y repercusiones en la emisién futura del instrumento.
Recomendar los medios que permitan el alcance de posturas definitivas sobre
un proyecto.

Inspeccionar que los instrumentos sean adecuados debidamente a la técnica
juridica para que permitan su examen y aprobacion.

Establecer, cuando el caso lo amerite, contacto con las areas técnicas para
consolidar la estructura del proyecto.

Planear plazos de término para su final emision al Diario Oficial de la Federacion.
Supervisar que las acciones encaminadas a la obtencion de la correspondiente
publicacion resulte satisfactoria.

Participar en los esfuerzos para la obtencion de los elementos indispensables para
el trabajo partiendo en su caso, de reuniones con las areas interesadas.

Facilitar los elementos que permitan la planeacion en cuanto a la programacion de
publicaciones.

Validar que la estructura de todas aquellas disposiciones de observancia general
que, por su naturaleza, sean competencia de la Secretaria de Economia.

Ser el enlace con la direccion correspondiente en la citada dependencia a efecto de
proveer los elementos necesarios que permitan el debido registro.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales:

Cuatro afios de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Idioma:

No aplica.

Calificacién
técnica:

80

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccidn de la convocatoria)
Nombre de la Subdireccion de Responsabilidades 20-01-08
plaza
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Funciones
principales

° Evaluar si se encuentran reunidos los elementos minimos indispensables que

hagan posible la tramitacion y sustanciacion del procedimiento administrativo
disciplinario.

Formular los proyectos de acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario,
citatorios que deben girarse al servidor publico para que comparezca a la audiencia
de ley.

Formular los acuerdos, resoluciones y demas actos necesarios para sustanciar y
concluir los procedimientos administrativos de inconformidad en materia de
adquisiciones de bienes y servicios y obras publicas, asi como los de sancion a
empresas que infringen las disposiciones de la Ley de Adquisiciones y Obra
Publica.

Formular los acuerdos y resoluciones que deban recaer a los procedimientos de
recursos de revocacion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracién Publica.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacion
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Informacion e Investigacion 21-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Comunicacion Social

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar la actualizacion de los médulos de informacion de guias de tramites y de
preguntas y respuestas frecuentes para tener informacién acorde con las
necesidades de los usuarios.

Supervisar la elaboracion de fichas técnicas para que los asesores y usuarios
cuenten con informacion actualizada y acorde con sus necesidades.

Supervisar el servicio del centro de documentaciéon buscando la satisfaccion de los
usuarios.

Propiciar la firma de convenios de préstamo interbibliotecario para contar con una
mayor cobertura.

Participar en reuniones y foros para promover los servicios del centro primer
contacto.

Elaborar informes de resultados de las actividades del centro primer contacto para

dar cumplimiento a las metas e indicadores establecidos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de licenciatura en: Economia, Relaciones Internacionales,
Computacion e Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Informatica e Informatica Administrativa.

Laborales:

Tres afios de experiencia: Administracion Publica y Asesoramiento y
Orientacion.

Capacidades

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacion
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccién de Vinculacion Interinstitucional 22-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Promocién Empresarial

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

Funciones
principales

e  Proponer calendario anual de reuniones y la agenda de trabajo de las sesiones del

Consejo Nacional para la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
Coordinar la organizacién, logistica y convocatoria a las sesiones e integrar la
informacién que se presentara en la misma a los miembros del Consejo Nacional.
Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo.
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Participar y promover reuniones de trabajo con instituciones que apoyen la
promocion de las pymes para realizar acciones conjuntas.

Coordinar la participacion en acciones y programas de apoyo a las pymes
competencia de la direccion.

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos entre la direccion y
otras instituciones.

Anadlisis y evaluacion de las solicitudes de apoyo por parte del fondo pyme.

Revision de la propuesta para su presentacion y seguimiento a la resolucion del
consejo directivo del fondo PYME.

Seguimiento a la correcta aplicacion de los recursos y a la presentacion de los

informes correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Pasante de Maestria en: Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Administracién, Economia, Relaciones Internacionales, Ingenieria y
Contaduria.

Laborales:

Tres afos de experiencia en: Economia General, Relaciones
Internacionales y Administracién Publica.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80

técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccidn de la convocatoria).
Nombre de la Subdireccion de Asistencia Internacional 23-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales
Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.
(radicacion)
Funciones Colaborar en la comunicacién con las representaciones comerciales y diplomaticas
principales de México en el mundo, con el objeto de monitorear y recibir informacion relativa a

los casos.

Colaborar en la comunicacion con las representaciones comerciales y diplomaticas
de México en el mundo, con el objeto de monitorear y recibir informacion relativa a
los casos.

Colaborar en la organizacion y participar en las reuniones que se lleven a cabo con
la(s) area(s) interna(s) de la Unidad, los exportadores y/o productores mexicanos
denunciados en el extranjero y, en su caso, con los representantes de las entidades
de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal involucrados en
investigaciones antidumping, antisubvencién y sobre salvaguardas en otros paises.

Contribuir en la elaboracion de la respuesta o comunicacion oficial del Gobierno de
México a los cuestionarios y demas requerimientos de informacién formulados por
los gobiernos extranjeros en los procedimientos antidumping, antisubvencion y
sobre salvaguardias en contra de las exportaciones mexicanas, a fin de presentar
en tiempo y forma la respuesta ante las autoridades investigadoras extranjeras.

Orientar y participar en la asesoria y apoyo a los productores y/o exportadores
mexicanos en la respuesta a los cuestionarios y demas requerimientos de
informacién formulados por los gobiernos extranjeros en los procedimientos
antidumping, antisubvencion y sobre salvaguardias.

Coordinar y participar en las audiencias publicas y/o cualquier otra diligencia
relacionada con el procedimiento que celebren las autoridades investigadoras
extranjeras.

Participar en la asesoria y apoyo a los productores y/o exportadores mexicanos en
las diligencias relacionadas con el procedimiento.
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Coordinar la integracion y organizacion de los expedientes de los procedimientos
iniciados por gobiernos extranjeros con la informacién recibida y generada a fin de
mantener un archivo documental de éstas.

Coordinar y proporcionar los informes relativos a las asistencias brindadas, las
estadisticas y estado de los procedimientos en materia de practicas desleales de
comercio internacional y de salvaguardias iniciados en contra de los exportadores

mexicanos para mantener su registro estadistico.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho, Mercadotecnia y Comercio.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Derecho Internacional, Derecho y
Legislacién Nacionales y Relaciones Internacionales.

Capacidades

Liderazgo y Vision Estratégica.

gerenciales:

Idioma: Inglés Avanzado (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 70

técnica:

Conformacioén
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de |globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion del Punto de Contacto con la OMC 24-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccién General de Normas
Sede Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez,
(radicacion) Edo. de México, C.P. 53950
Funciones e  Formular las notificaciones de proyectos de NOM’S y NMX'S, asi como documentos
principales relativos a la evaluacién de la conformidad a la OMC y a los puntos de contacto de
los tratados de libre comercio.
Comunicar a los comités, camaras y asociaciones sobre los proyectos de
regulaciones técnicas de otros paises.
Supervisar la base de datos de NOTIFICANORM-ALERT vy dar respuesta a las
solicitudes de los usuarios.
Difundir la normalizacion mexicana, a través de seminarios, tanto en México como
en paises interesados.
Proporcionar informacién requerida por los usuarios nacionales e internacionales
sobre reglamentos técnicos y normas, tanto de México como de otros paises.
Proporcionar la informacion que requiera el director de normalizacion para las
negociaciones internacionales.
Coordinar reuniones con la industria para analizar la politica de negociaciéon en
cuestion de normalizacion.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Administracién, Ingenieria, Economia,
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Mercadotecnia y

Comercio, Contaduria, Relaciones Internacionales y Derecho.

Laborales:

Tres afnos de experiencia: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Derecho Internacional, Actividad Econémica y Relaciones
Internacionales.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 70

técnica:

Conformacioén
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)
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Nombre de la Subdirector de Tratados para América 25-01-08
plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Inversion Extranjera

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

Funciones
principales

e  Supervisar la realizacion de estudios comparativos del marco juridico de México y
de la contraparte en materia de inversidn extranjera, para obtener argumentos
juridicos que sirvan de soporte al proceso de negociaciones.

e Disefar argumentos legales, econdémicos y tedricos para las negociaciones de los
capitulos de inversién y APPRIS, para definir la viabilidad de los mismos y apoyar
los procesos de negociacion correspondientes.

° Supervisar el desarrollo de la estrategia de negociacion de los capitulos de
inversion y APPRIS, a fin de facilitar el Proceso de negociacién correspondiente.

e  Supervisar la elaboracién de los documentos que se utilizan en las negociaciones
de un capitulo de inversiéon de un tratado de libre comercio y DAPPRIS o la
participacion de México en diversos foros internacionales en materia de inversion.

° Participar en foros de negociacion asignados, a fin de impulsar las posturas
definidas, en materia de inversién extranjera directa.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Relaciones Internacionales, Economia y
Derecho.

Laborales: Dos anos de experiencia en: Derecho Internacional, Relaciones
Internacionales, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracién
Publica y Economia General.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Avanzado (Comprobable con cualquier constancia).
Otros: Conocimientos en Comercio Exterior o Internacional y Negocios.
Calificacion 80

técnica:

Conformacién |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacién | determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Tratados Bilaterales y APEC 26-01-08
plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Inversion Extranjera

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

e  Supervisar la realizacion de estudios comparativos del marco juridico de México y
de las contrapartes en materia de inversion extranjera, para obtener argumentos
juridicos que sirvan de soporte al proceso de negociaciones y de participacion en
foros internacionales.

e Disefar argumentos legales, econémicos y tedricos para las negociaciones de
acuerdos de inversion.

e  Supervisar la elaboracion de los documentos que se utilizaran en la negociacion de
un capitulo de inversion de un Tratado de Libre Comercio y APPRIs.

e Disefiar argumentos legales, econémicos y tedricos para la participacion en foros
de las economias de APEC.

e  Participar en foros de negociacion asignados, a fin de impulsar las posturas
definidas, en materia de inversion.

e Atender las consultas que realicen en materia de nuestra competencia, otras
dependencias gubernamentales, inversionistas extranjeros y nacionales,
organizaciones internacionales y otros organismos publicos y privados.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de la Licenciatura en: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Mercadotecnia y Comercio y Economia.
Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho Internacional, Derecho y

Legislacion Nacionales, Economia Internacional, Administracion

Publica, Comercio Exterior o Internacional y Negocios.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Avanzado (Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 80

técnica:

Conformacion
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Apoyo a Sistemas 27-01-08
plaza

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Normatividad Mercantil

Sede
(radicacion)

Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez,

Edo. de México, C.P. 53950

Funciones
principales

e Coordinar las acciones necesarias que permitan analizar que las consultas e
informacién recibida cumplan con los requerimientos solicitados para otorgar la
respuesta que corresponda en términos de la ley.

e Coordinar y supervisar la formulacion de las respuestas a

las consultas

presentadas para asegurar que cumplan con la legislacién aplicable.
e  Autorizar los oficios de respuesta a las consultas presentadas para su firma por los

superiores.

e Representar a la Direccién General de Normas de la Secretaria en los comités
técnicos y de certificacion de las personas acreditadas y aprobadas para facilitar la
verificacion de las normas oficiales mexicanas de informacion comercial.

° Coordinar la elaboracién de procedimientos de evaluacién de la conformidad en
materia de informacién comercial para unificar los procedimientos de operacién de
las personas acreditadas.

° Evaluar

las solicitudes de

la entidad mexicana de acreditacion sobre las

suspensiones y cancelaciones de acreditaciones de las personas acreditadas para
su dictamen por la subdireccion de aprobacion, previa solicitud de su superior.

° Elaborar propuestas de procedimientos de evaluacién de la conformidad para las
normas oficiales mexicanas elaboradas por los comités consultivos nacionales de
normalizacion y las personas acreditadas en materia de informacion.

e  Coordinar y supervisar el analisis de las propuestas de criterio presentadas por las
personas acreditadas para la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas de informacién comercial.

° Representar a la direccidon general en las visitas de verificacion de las entidades de
acreditacion para la acreditacion de personas y su seguimiento, cuando le sea
requerido por su superior.

° Verificar el

cumplimiento de las normas oficiales mexicanas de informacion

comercial en los puntos de produccion, almacenaje y comercializacion de los
productos, segun le sea requerido, para comprobar el cumplimiento de esas

normas.

° Disefiar programas de verificacion del cumplimiento de normas oficiales mexicanas
de informacién comercial para asegurar su cumplimiento.

° Supervisar el apoyo a las actividades que en materia de evaluacion de la
conformidad de producto y normas de seguridad que le sean requeridas para
asegurar su cumplimiento.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Administracion, Derecho, Ingenieria y
Relaciones Internacionales.

Laborales:

Tres afios de experiencia en: Administracion Publica, Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas, Derecho y Legislaciones Nacionales,
Relaciones Internacionales y Actividad Econdmica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Basico.
Calificacion 70

técnica:

Conformacién
de la prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Informatica 28-01-08

plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Funciones e Realizar los reportes en el CAU de la SE para controlar la soluciéon de las fallas
principales fisicas en los equipos de cémputo de la DGRMSG.
e  Asegurar el cumplimiento de la normatividad en tecnologia informatica vigente de la
Secretaria de Economia para garantizar el buen funcionamiento de los equipos de
cémputo de la DGRMSG.
e  Realizar la configuracion en los equipos de computo con el software necesario para
permitir al personal de la DGRMSG realizar sus funciones.
e Desarrollar sistemas en Intranet para beneficio en la operacién de los usuarios
internos y externos de la direccion general.
e Disefar paginas de Internet e Intranet para orientacién sobre las actividades y
funciones que realiza la direccién general.
e  Administrar el inventario del equipo informatico en el sistema de control de
inventarios informaticos de la DGRMSG para controlar su resguardatario.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Computacion e Informatica, Ingenieria,
requisitos Mercadotecnia y Comercio, Comunicacién, Relaciones Internacionales
y Administracion.
Laborales: Tres afios de experiencia en: Relaciones Internacionales, Tecnologia

de los Ordenadores y Administracion Publica.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 70
técnica:

Conformacioén
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Recursos Financieros 29-01-08

plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $19,432.72

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Subsecretaria de Normatividad, Inversion Extranjera y Practicas Comerciales

Internacionales
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Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)

Funciones e  Analizar los proyectos y programas presupuestales de la SNIEPCI, emitiendo
principales opinién de las observaciones encontradas.

° Evaluar que los proyectos y programas sean consistentes a las necesidades que se
requieren para el funcionamiento de las de la SNIEPCI.

e  Controlar bajo su resguardo la documentacion e informacion que se genere con
respecto al presupuesto asignado.

e Asegurar que los tramites y servicios solicitados a la DGPOP, cumplan con los
procedimientos y documentos requeridos.

e  Elaborar los informes periddicamente sobre los avances de los tramites y servicios
solicitados por los servidores publicos de la SNIEPCI.

e Asegurar que la informaciéon se encuentre debidamente resguardada en los
archivos de la Subdireccién de Recursos Financieros.

e Recomendar a los servidores publicos la oportuna entrega de los documentos e
informacién para su gestion ante la DGPOP.

e  Coordinar al personal operativo de la subdireccion en el desarrollo de los procesos
establecidos.

e  Supervisar ante la DGPOP el seguimiento a las solicitudes de las unidades
administrativas de la SNIEPCI, en materia presupuestal, para el logro de sus
objetivos.

e Evaluar los requerimientos de las unidades administrativas cuenten con las
aprobaciones necesarias.

° Elaborar las solicitudes de los pagos a proveedores, verificando que se cumpla con
los recursos para ello.

e  Programar e informar de los cambios presupuestales oportunamente.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Administracion y Contaduria.
requisitos Laborales: Dos afios de experiencia en: Contabilidad y Administracion Publica.

Capacidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Calificacion 80

técnica:

Conformacién |Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacién | determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).
Nombre de la Departamento de Gestion y Tramite 30-01-08
plaza
NuUmero de 01 Percepcién ordinaria $19,432.72
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direcciéon General de Normas

Sede
(radicacion)

Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez,
Edo. de México, C.P. 53950

Funciones
principales

Facilitar el seguimiento de los asuntos y tramites turnados para su atencion a la
Direccion General Adjunta de Operacion.

Asesorar a los particulares respecto de los requisitos que deben cumplir los
tramites y consultas competencia del area, asi como comunicarles el seguimiento
de los mismos.

Estudiar el fondo de las consultas recibidas para distribuirla al area que deba de dar
informacion.

Elaborar proyecto de respuesta.

Examinar el contenido y anexos de la solicitud.

Determinar la procedencia y, en su caso, requerir al particular la informacién que le
hiciere falta o coordinar la vista de verificacion.

Examinar el contenido y anexos de la solicitud.

Determinar la procedencia y, en su caso, requerir al particular la informacién que le
hiciere falta o coordinar la vista de verificacion.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho, Ciencias

Administracion.

Sociales y

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracion Publica.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Bésico.
Calificacion 70

técnica:

Conformacion
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Departamento Técnico de Amparos Locales y Foraneos 31-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Unidad de Asuntos Juridicos

Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,
(radicacion) Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Funciones e Analizar los posibles argumentos de defensa a utilizar en los juicios de amparo
principales indirecto.

e Instruir a los dictaminadores, sobre los argumentos de defensa que se van a
aplicar.

° Recibir los diferentes asuntos a través de los cuales se requieran a autoridades de
esta Secretaria para comparecer en juicios de amparo indirecto.

° Realizar los proyectos relacionados con juicios de amparo indirecto, a presentar por
parte de autoridades de esta Secretaria.

e Realizar los proyectos de los asuntos recibidos en esta Secretaria o que remitan las
delegaciones y subdelegaciones de esta Secretaria relacionados con juicios de
amparo indirecto.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho.
requisitos Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho Internacional, Derecho y

Legislacién Nacionales y Administracion Publica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otras: Paqueteria Office.
Calificacion 80

técnica:

Conformacién
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)

Nombre de la Departamento de Procedimientos Administrativos 32-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Unidad de Asuntos Juridicos

Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,

(radicacion)

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.
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Funciones °
principales

Atender el procedimiento derivado de la interposicidon de recursos y procedimientos
administrativos por parte de los gobernados, asi como llevar su seguimiento.
Elaborar la compulsa y certificacion de las constancias que obran en los
expedientes relativos a recursos administrativos, previa solicitud de autoridades o
particulares, y pago de los derechos correspondientes.

Auxiliar a las delegaciones y subdelegaciones federales, en su caso, a las unidades
que conforman la Secretaria, en la elaboracién de las resoluciones que se
pronuncien en materia de procedimientos y recursos administrativos.

Turnar los recursos administrativos y procedimientos que ingresan a la Secretaria.
Analizar la defensa juridica de los actos recurridos mediante recurso administrativo.
Revisar los proyectos de resolucién a los recursos administrativos planteados y a

los procedimientos administrativos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracién Publica.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 70
técnica:

Conformacioén
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)

Nombre de la Departamento de Informatica 33-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Secretariado Técnico de Planeacion, Comunicacion y Enlace
Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)
Funciones ° Realizar las configuraciones especificas de los equipos de computo y
principales comunicaciones.
e  Proporcionar asesoria técnica a los usuarios del STPCE y dar soluciéon a los
problemas presentados con el software de aplicacion y/o sistema.
e Instalar, asesorar y solucionar problemas que se presentan con el software
estandar.
e  Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo y
periféricos.
e  Actualizar, distribuir y proporcionar informacion acerca del software, como licencias
y antivirus.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ingenieria, Computacion e Informatica,
requisitos Eléctrica y Electrénica, Ingenieria en Sistemas Computacionales,

Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Computacioén, Informatica y
Ciencias Computacionales.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores, Ciencia
de los Ordenadores y Estadistica.

Capacidades

Liderazgo y Orientacién a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacién
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).




Miércoles 23 de enero de 2008

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 25

Nombre de la Departamento de Apoyo y Enlace 34-01-08
plaza
Numero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Enlace
Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)
Funciones e  Registrar y actualizar la informacion referente a temas legislativos emitida por las
principales diversas areas de la Secretaria de Economia.
° Identificar la informacién de interés de la Secretaria de Economia en temas
legislativos.
° Elaborar un resumen técnico juridico respecto a la posicion institucional de la
Secretaria de Economia y la opinién del area competente en el tema.
e  Elaborar un informe de los temas legislativos a los que la Secretaria de Economia
da seguimiento.
Elaborar un informe sobre el contenido de temas legislativos.
Analizar los informes que presenta la Secretaria de Economia ante el H. Congreso
de la Union.
e Realizar el seguimiento a procesos legislativos de interés de la Secretaria de
Economia.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos Publica.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No Aplica
Calificacion 70
técnica:

Conformacién
de la prelacion
para acceder
a Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccién de la convocatoria).
Nombre de la Departamento de Verificacion de Normas Oficiales Mexicanas 35-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direcciéon General de Normas

Sede
(radicacion)

Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez,

Edo. de México, C.P. 53950

Funciones
principales

Revisar las consultas técnico-juridicas recibidas en la direccion de evaluacion de la
conformidad.

Formular la respuesta a las consultas recibidas.

Recomendar temas de relevancia a tratarse en los comités.

Elaborar un programa definido para el desarrollo de los mismos.

Revisar el cumplimiento con las normas oficiales mexicanas de productos y
servicios.

Revisar el cumplimiento con
identificador.

De fabricante internacional (CIFI).
Elaborar el dictamen para la asignacion del nimero de identificacion vehicular (NIV).
Analizar la informacion para determinar cumplimiento de requisitos.

Elaborar proyectos de procedimientos administrativos.

los requisitos para la asignacion del cdédigo
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Administracion, Derecho e Ingenieria.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Economia General, Derecho y
Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Basico.
Calificacion 70

técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)

Nombre de la | Departamento de Apoyo a Procesos del Registro Nacional de Inversiones 36-01-08
plaza Extranjeras
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Inversion Extranjera
Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.
(radicacion)
Funciones Elaborar el requerimiento anual de recursos informaticos a la direccion general de
principales Informatica.
Proporcionar a las areas que integran la direcciéon general los recursos informaticos
solicitados.
Asegurar el o6ptimo funcionamiento del equipo de cémputo, comunicaciones vy
software utilizado por la direcciéon general.
Elaborar el requerimiento de desarrollo de sistemas informaticos, solicitado por las
areas de la direccion general.
Presupuestar el desarrollo de sistemas informaticos tendientes a automatizar la
operatividad de la direccién general.
Revisar el desarrollo y administracion de los sistemas informaticos tendientes a
automatizar la operatividad de la direccion general.
Establecer las caracteristicas normativas con las que debe cumplir la
documentacion técnica y de operacion correspondiente a los sistemas informaticos
que se desarrollen para ser utilizados en la direcciéon general.
Asegurar la entrega de la documentacién técnica y de operacion correspondiente a
los sistemas informaticos que se desarrollen por terceros.
Verificar que la documentacién técnica y de operacion correspondiente a los
sistemas informaticos que se utilizan en la direccidon general, cumplan con la
normatividad vigente emitida por la direccion general de informatica.
Disefar los reportes solicitados sobre el comportamiento de los tramites que recibe
la direccién general.
Elaborar los reportes solicitados sobre el comportamiento de los tramites que recibe
la direccién general.
Distribuir los reportes solicitados sobre el comportamiento de los tramites que
recibe la direccion general.
Revisar la entrega recepcion de los informes econdémicos anuales a capturar.
Asegurar que la captura de la informacion relativa a los informes econdmicos
anuales sea integrada a la base de datos correspondiente.
Revisar el 6ptimo funcionamiento del sistema de cémputo utilizado para la captura
de informacion relativa a los informes econémicos anuales.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Sistemas y Calidad, Matematicas, Eléctrica
requisitos y Electronica, Matematicas - Actuaria, Ingenieria, Computacion e

Informatica, e Informatica Administrativa.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores y
Administracion Publica.
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Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacion
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria)
Nombre de la Departamento de Supervision y Mantenimiento 37-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Normatividad Mercantil
Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.
(radicacion)
Funciones ° Verificar la actualizaciéon a la base de datos central, actualizar en los registros
principales publicos las versiones del SIGER que se vayan liberando.
Respaldar la informacion registral y el software.
Administrar la base de datos central, atender solicitudes y consultas de usuarios del
registro publico de comercio.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Computacion e Informatica y Sistemas
requisitos Computacionales.
Laborales: Tres afios de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores.
Capacidades Liderazgo y Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Idioma: Inglés Basico.
Calificacion 70
técnica:

Conformacion
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria)

Nombre de la Departamento de Garantias Mobiliarias 38-01-08

plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Normatividad Mercantil

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.

(radicacion)

Funciones Seguimiento a las acciones que de manera coordinada se realicen con las

principales entidades federativas para coadyuvar a la aplicacion de la normatividad en materia

de inscripcion de garantias mobiliarias.

Asesoria a las entidades federativas en la aplicacion de la normatividad de
garantias mobiliarias con relacién a la inscripcion de la prenda sin transmision de la
posesion, en tratandose de muebles, en la seccion especifica en esta materia del
registro publico de comercio.

Coadyuvar en la elaboraciéon de proyectos en convenios de coordinacion con los
estados de la federacion y del Distrito Federal en materia del registro publico de
comercio respecto de garantias mobiliarias, asi como con los notarios, corredores y
demas usuarios del servicio registral, y los instrumentos normativos para su
ejecucion.

Elaborar los proyectos normativos en materia de garantias mobiliarias para
asegurar.

La eficacia de la seccion especifica del registro publico de comercio.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Administracion Publica y Derecho y
Legislacion Nacionales.

Capacidades

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Basico.
Calificacion 60

técnica:

Conformacién
de la prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccion de la convocatoria)

Nombre de la Departamento de Mercancias Especiales 39-01-08

plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Industrias Pesadas y Alta Tecnologia

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregon, México, D.F.

(radicacion)

Funciones ° Participar en la elaboracion, actualizacién o modificacion de los criterios de

principales dictamen de permisos previos de la importacion de vehiculos para personas con
discapacidad y/o vehiculos especiales para mejorar la administracién y el marco
normativo aplicable a las mercancias sujetas a permisos previos de importacion.

e Analizar y dictaminar las solicitudes de permisos previos de importacion de
vehiculos para personas con discapacidad y/o vehiculos especiales para apoyar a
los sectores econdmicos y sociales en el desempefio de sus actividades
productivas.

e  Capturar, procesar y actualizar la informacion estadistica sobre dictamenes de
solicitudes de permisos previos de importacion de vehiculos para personas con
discapacidad y/o vehiculos especiales para integrar reportes de seguimiento y para
identificar los sectores econémicos y sociales beneficiados.

e  Atender las consultas con relacion a tramites, requisitos y criterios aplicables a los
permisos previos de importacién que formulen los interesados sobre importacion de
vehiculos, maquinaria y equipo, a fin de proporcionar la informacién requerida y/o
solucion a la problematica planteada.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Ingenieria, Administracion,
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales: Tres afios de experiencia en: Economia General, Administracion

Publica y Ciencias Politicas.

Capacidades

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 70
técnica:

Conformacién
de la prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de |globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Solucién de Controversias (SMSTLC) 40-01-08

plaza

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Subsecretaria de Negociaciones Comerciales Internacionales




Miércoles 23 de enero de 2008

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 29

Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,
(radicacion) Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.
Funciones Desarrollar las acciones necesarias para la consecucion de los objetivos vy
principales compromisos establecidos por la subdireccién de solucion de controversias del
TLCAN.
Apoyar en la organizacion y ejecucion de las notificaciones a los panelistas,
miembros de comités de impugnacion extraordinaria, los participantes, las otras
secciones nacionales del secretariado, las partes, como toda aquella persona
sefialada en las listas de notificacion establecidas de conformidad con las reglas de
procedimiento de los comités especiales del articulo 1905 y en las reglas modelo
de procedimiento del capitulo XX del mismo tratado, como en la circulaciéon de
documentos dentro de las listas de notificacion.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos Publica y Relaciones Internacionales.
Laborales: Tres afios de experiencia en: Derecho Internacional, Administracion

Publica y Relaciones Internacionales.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés Avanzado Comprobable con cualquier constancia).
Calificacion 90

técnica:

Conformacién
de la prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccion de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Integracion Presupuestal del Sector Coordinado 41-01-08

plaza

Numero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

e  Apoyar en la integracion del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos y

el calendario de gasto de las entidades del sector coordinado.

Apoyar en la integracion de la informacion presupuestal de la cuenta de la hacienda
publica federal y del informe de avance de gestion financiera de las entidades del
sector coordinado.

Elaborar el informe mensual de gestidn y presupuesto del sector coordinado.
Supervisar la integracion y envio de los formatos requeridos por el Sistema Integral
de Informacién (Sll) aplicables al sector central de la Secretaria de Economia.

Dar seguimiento al cumplimiento del envio de informacién de los érganos
desconcentrados y entidades en tiempo y forma conforme a los lineamientos del

(Sly.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Finanzas, Administracion, Sistemas y
Calidad, Contaduria, Economia, Ingenieria e Ingenieria Telematica.

Laborales:

Uno a tres meses de experiencia en: Actividad Econdmica, Economia
General, Administracion Publica y Contabilidad.

Capacidades

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacién
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria)
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Nombre de la Departamento de Soporte Técnico a Sistemas Contables 42-01-08
plaza

NlUmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10700,

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Funciones Validar la informacién respecto de las modificaciones al RFTS.
principales Remitir a la COFEMER las modificaciones al RFTS.
Generar el informe estadistico en tiempo y forma segun lo establecido en el
procedimiento PRC-GP-07
e  Actualizar la informacidon en el sistema EQDZ en lo referente a los reportes
estadisticos y satisfaccion del cliente.
e  \Verificar que se informe a las unidades administrativas sobre la publicacion de su
modificacion en el RFTS.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Administracién, Economia, Computacion e
requisitos Informéatica, Sistemas y Calidad e Ingenieria.
Laborales: Un afo de experiencia en: Estadistica, Tecnologia de Ilos

Ordenadores, Economia General, Analisis Numérico y Administracion
Publica.

Capacidades

Liderazgo y Orientacién a Resultados

gerenciales:

Idioma: No aplica
Calificacion 80
técnica:

Conformacioén
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes

a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases

Seleccién de la convocatoria)

Nombre de la Analista 43-01-08
plaza

NlUmero de 01 Percepcién ordinaria $10,577.20

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén, México, D.F.
(radicacion)

Funciones ° Recopilar y analizar la informacion, legislacion y jurisprudencia para apoyar la
principales elaboracion de los dictamenes técnicos juridicos.

e  Analizar la informacién presentada por las partes interesadas en los procedimientos
para determinar si cumple con los requisitos previstos en la legislacion de la
materia.

e  Analizar la informacion presentada por las partes interesadas en los procedimientos
para determinar si cumple con los requisitos previstos en la legislacion de la
materia.

Perfil y Académicos: Terminado o Pasante de la Licenciatura en: Derecho.
requisitos Laborales: Un afio de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica

Calificacion 70

técnica:

Conformacioén
de la prelacién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacién que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria)




Miércoles 23 de enero de 2008

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 31

Nombre de la
plaza

Enlace (700-01)

44-01-08

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $10,577.20
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Oficialia Mayor

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

(radicacion)

Funciones
principales

Revisar las solicitudes de acuerdo presentadas por las entidades paraestatales en
sus carpetas de o6rgano de gobierno, para incorporar en las tarjetas que se
entreguen a la Direccién, la fundamentacién y motivacion adecuada de cada
solicitud.

Revisar los proyectos de reglas de operacion de los programas, asi como los
contratos constitutivos y modificatorios de los fideicomisos publicos sin estructura
presentadas por las éareas sustantivas, estén debidamente fundamentados y
cumplan con la normativa presupuestaria.

Revisar semanalmente el indice del Diario Oficial de la Federacion e informar sobre
la normativa en materia programatico-presupuestal a la Direccion a fin de que se
comunique, en su caso, a las areas sustantivas y entidades paraestatales.

Emitir una sintesis de la nueva normativa y, en su caso, un comparativo con la

anterior.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Certificado de Preparatoria y/o Bachillerato.

Laborales:

Uno a tres meses de experiencia en: Administracion Publica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 80
técnica:

Conformacioén
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la
plaza

Enlace (711-03)

45-01-08

NuUmero de
vacantes

01

Percepcién ordinaria $10,577.20

(mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jeréonimo Aculco, C.P. 10700, Deleg. Magdalena

Contreras, México, D.F.

Funciones e  Apoyar a supervisar que las obras de construccién contratadas se lleven a cabo
principales conforme a las normas y programas establecidos.

° Laborar de especificaciones de construccion para la realizacion de las obras.

e  Apoyar a supervisar la calidad de los trabajos de construccion de acuerdo con las

especificaciones establecidas.

° Elaborar el presupuesto de obra para aprobacion.

° Participar en la revision y aprobacion de estimaciones.

e  Elaborar finiquitos de obra y actas de entrega de la recepcion.
Perfil y Académicos: Terminado o Pasante de la Licenciatura en: Arquitectura o Ingenieria.
requisitos Laborales: Un afio de experiencia en: Administracion Publica y Arquitectura.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica
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Calificacién
técnica:

70

Conformacién
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Enlace de Licitaciones 46-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $10,577.20

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10700, Deleg. Magdalena

Contreras, México, D.F.

Funciones
principales

Participar en el apoyo logistico para la eficaz realizacién de los eventos de licitacion.
Elaborar y adecuar las actas de licitacion publica, para que se lleven a cabo las
adjudicaciones correspondientes.

Apoyar en la revision y adecuacién de bases y prebases de licitacion publica e
invitacion a cuando menos tres personas.

Apoyar en el seguimiento de las modificaciones a la normatividad vigente en
materia de adquisiciones, licitaciones publicas e invitacion a cuando menos tres
personas para su actualizacion y debida atencion.

Apoyar en la revisién de la documentacion soporte y el marco normativo que
acompafa a las solicitudes de licitacién publica, para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de adquisiciones.

Sistematizar las observaciones que se hagan llegar a la direccién de adquisiciones
en materia de politicas, bases y lineamientos a fin de actualizar y proponer a sus
superiores las actualizaciones correspondientes, para la aprobacion del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y posterior autorizacion del titular
del Ramo.

Integrar, escanear y archivar la documentacién generada de los procedimientos de

licitacién e invitacion a cuando menos tres personas para su adecuado control.
° Capturar datos en el sistema compraNET para su registro y pronta atencion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Certificado de Preparatoria y/o Bachillerato.

Laborales:

Un afo: Administracion Publica, Economia General, Actividad
Econdémica, Organizacion y Direccion de Empresas y Ciencias
Politicas.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 70
técnica:

Conformacion
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre dela | Enlace de Comité 47-01-08
plaza

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $10,577.20

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10700,

(radicacion)

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.
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Funciones
principales

Participar en el apoyo logistico para la eficaz realizacién de los eventos del comité
de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Enviar a los participantes las carpetas con los asuntos a revisar por el comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Participar en la elaboracién de las actas de las sesiones del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, para que las areas requirientes estén en
condiciones de continuar con los tramites de los asuntos una vez dictaminados.
Elaborar los informes correspondientes al comité de adquisiciones, arrendamientos
y Servicios.

Apoyar en el andlisis y debida integracion de los asuntos que se reciben por parte
de las areas requirientes, para someterlas a dictamen y, en su caso, aprobacion del
comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria de Economia.
Apoyar en la atencién de solicitudes de adjudicacion directa para la autorizacién
correspondiente por parte de la direccion de adquisiciones.

Apoyo en el andlisis de las adjudicaciones directas de los fideicomisos sin
estructura del sector.

Revisar de manera permanente la actualizacién de la informacién y normatividad
relacionada con las adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Integracion y archivo de la documentacion del comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Certificado de Preparatoria y/o Bachillerato.

Laborales:

Un afio de experiencia: Administracion Publica, Economia General,
Actividad Econdmica, Organizacion y Direccion de Empresas y
Ciencias Politicas.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 70
técnica:

Conformacioén
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la | Apoyo de Gestion 48-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $8,908.53

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Humanos

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10700,

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Funciones
principales

Entregar la mensajeria y paqueteria urgente o confidencial de manera oportuna.
Trasladar al personal de la DGA a reuniones de trabajo o realizacion de tramites.
Registro y entrega de la documentacién soporte (acuse) a las distintas areas de
la Secretaria.

Captura de notas, oficios y documentos urgentes.

Correccion de documentos y notas revisados por la subdireccion de planeacion y

control.

e Impresion, fotocopiado y preparacion para envio de los documentos ya autorizados
por la Sub. de Planeacion y Control.
e  Reuvisar, clasificar y archivar los documentos generados y recibidos que le indique

el DGA.

° Coordinar, registrar y distribuir el material y equipo de oficina solicitado por el
personal de la DGA.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Certificado de Secundaria.

Laborales: Un afo de experiencia en: Administracion Publica.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales:

Idioma: No Aplica.

Calificacion 70

técnica:

Conformacioén
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

FORANEAS

Nombre de la
plaza

Subdireccién de Promocién Econdmica

49-01-08

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Delegacion Federal en San Luis Potosi
Sede Av. Himno Nacional No. 670, Col. Las Aguilas, C.P. 78268, en San Luis Potosi,
(radicacion) San Luis Potosi
Funciones e  Cumplir con la meta establecida de asesoria a las empresas.
principales e  Actualizacion constante en materia de comercio exterior.
e  Establecer convenios de trabajo con los diferentes organismos.
e Informar en tiempo y forma de los cambios en materia de comercio exterior.
° Invitar a las empresas exportadoras a participar en los premios nacionales de
exportacion y tecnologia.
e  Organizar y dar seguimiento a las reuniones COMPEX estatales y regionales.
Dar seguimiento al avance del programa PYMEXPORTA y PYAPIME en el Estado.
Participar en las acciones para el posicionamiento de la delegacién en los eventos
relacionados con la subdireccion.
° Contactar a los interesados de los tramites del area para atender dudas o
requerimientos de informacion.
e  Atender requerimientos de informacién por parte de organismos publicos y privados.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Contaduria, Mercadotecnia y
requisitos Comercio, Administracion, Relaciones Internacionales, Derecho,

Ciencias Sociales, Comunicacion y Relaciones Comerciales.

Laborales:

Tres afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Derecho y Legislacion Nacionales, Economia General,
Ciencias Politicas, Organizacién y Direccion de Empresas,
Comunicaciones Sociales, Actividad Econdmica, Economia General,
Contabilidad y Asesoramiento y Orientacion.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otros: Paqueteria Office.
Calificacion 70

técnica:

Conformacion
de la prelacion

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).
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Nombre de la Departamento Administrativo 50-01-08
plaza
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Delegacion Federal en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Sede 22 Poniente Sur No. 332, Col. Jaimaipak, Frente a Telmex, C.P. 29060, en Tuxtla
(radicacion) Gutiérrez, Chiapas
Funciones Coordinar la formulacion del presupuesto gasto corriente anual para que se
principales incorpore al presupuesto de egresos de la Secretaria.
Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las prestaciones sociales de los
trabajadores.
Generar los reportes e informes para consolidar la cuenta publica de la institucion.
Generar la documentacion necesaria para realizar las altas, modificaciones y bajas
del personal de la delegacion.
Supervision del control de incidencias y generar los pagos de la némina del
personal.
Vigilar el cumplimiento de las prestaciones sociales de los trabajadores.
Formulacion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Delegacion y aplicacion del mismo y elaboracion de contratos de servicios.
General los informes y reportes necesarios para control de los recursos materiales
y aplicacién de la normatividad.
Realizar las acciones preventivas y correctivas relacionadas con las condiciones
generales de trabajo.
Realizar reuniones, negociaciones entre el personal y mandos medios.
Realizar las acciones que se deriven de las quejas y denuncias depositadas
en el buzon.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Administracion, Ciencias Sociales, Ciencias
requisitos Politicas y Administracion Publica, Derecho, Contaduria, Economia,

Matematicas-Actuaria, Comunicacion y Computacion e Informatica.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas, Analisis Numérico,
Contabilidad, Economia General, Derecho y Legislacion Nacionales y
Comunicaciones Sociales.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otros: Paqueteria Office.
Calificacion 60

técnica:

Conformacién
de la prelacién
para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Promocion a la Industria y Comercio Interior 51-01-08
plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en San Luis Potosi

Sede
(radicacion)

Av. Himno Nacional No. 670, Col. Las Aguilas, C.P. 78268, en San Luis Potosi,

San Luis Potosi

Funciones
principales

Realizar la promocion y difusién de los programas de promociéon al comercio
exterior (ALTEX, PITEX, ECEX, maquila, etc.), mediante asesorias, visitas, oficios y
reuniones.

Realizar la difusion de los programas implementados por la Secretaria a través del
modulo de primer contacto, mediante asesorias personalizadas.

Proporcionar asesorias personalizadas de informacion de programas.
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Organizar eventos y reuniones de difusion de programas.

Coordinar el envio de invitaciones y la confirmacion de asistencia.
Coordinar la elaboracion de carpetas de trabajo y material necesario.
Proporcionar asesorias personalizadas, telefonicas y por internet.
Coordinar el envio de informacion mediante oficios y a través de internet.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho, Ciencias Sociales, Economia,
Contaduria, Mercadotecnia y Comercio, Administracién, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Comunicacion y Comercio Internacional.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Actividad Econdmica, Ciencias Politicas,
Contabilidad, Comunicaciones Sociales, Derecho y Legislacion
Nacionales, Organizacion y Direccion de Empresas, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia General vy
Asesoramiento y Orientacion.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otros: Paqueteria Office.
Calificacion 60

técnica:

Conformacién
de la prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de

para acceder | prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
a Comité de|globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
Seleccién de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Servicios al Comercio Exterior 52-01-08

plaza

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Morelia, Michoacan

Sede
(radicacion)

Av. Camelias No. 3311, Fracc., Las Américas, C.P. 58270, en Morelia, Michoacan

Funciones e  Organizar platicas de sensibilizacién en materia de negocios.
principales e  Asesoria en materia de proyectos de inversion.
° Impartir cursos y talleres de capacitacion.
e  Organizar foros de retroalimentacion y discusion de esquemas y figuras de
asociacionismo.
e  Definir indicadores de mejora y desempefio de los procesos econdémico-
administrativos en las MYPYMES.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Mercadotecnia y Comercio, Administracion,
requisitos Relaciones Internacionales, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenieria y Educacion.
Laborales: Dos afios de experiencia en: Economia Sectorial, Actividad
Econémica, Contabilidad, Derecho vy Legislacion Nacionales,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otros: Paqueteria Office.
Calificacion 60

técnica:

Conformacion
de la prelacién

para acceder
a Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes
globales de los concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases
de la convocatoria).
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Requisitos de
participacién

Registro de
candidatos y
temarios

Documentacion
requerida

Bases

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx.

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.TrabajaEn.gob.mx del 23 de enero
al 6 de febrero de 2008, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.economia.gob.mx y en www.TrabajaEn.gob.mx.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas se encontraran a su
disposicion en la pagina electronica de la Secretaria de Economia,
www.economia.gob.mx a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

1. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccién General de
Profesores de la Secretaria de Educacién Publica, area de Revalidacion
de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico
adicional a su profesion.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

3. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

5. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

6. Cartilla Liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

7. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago). Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en Trabajaen, se deberian presentar Hojas de servicios y constancias
de empleo anteriores, segun sea el caso.

8. Constancias de idioma, si lo requiere el puesto.

La Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Economia, a través de su

Secretario Técnico.
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Etapas del
concurso

Presentacion de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

Aplicacion de
evaluaciones y
Recepcion de
documentos

De acuerdo a lo establecido en el articulo tercero transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto se expiden las
disposiciones previstas en el presente Reglamento, se continuaran aplicando las
emitidas con anterioridad en lo que no se opongan al mismo”, y el articulo séptimo
transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de
septiembre de 2007, “En tanto las dependencias desarrollen sus procesos de
reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento utilizaran
las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran
aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006
en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en
Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo para puestos area central
Publicacion de Convocatoria. El dia 23 de enero de 2008.
Registro de Aspirantes Del 23 de enero al 6 de febrero de 2008.
(TrabajaEn.gob.mx).
Revision de Folios aceptados por El 7 de febrero de 2008.

(TrabajaEn.gob.mx).

Evaluacién de Capacidades Técnica y A partir del 11 de febrero de 2008 y de
Habilidades Gerenciales acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Secretaria de Economia.

Presentacion de documentos (durante las | A partir del 13 de febrero de 2008.
evaluaciones)

Entrevista por el Comité Técnico de A partir del 18 de febrero de 2008.
Seleccion y resolucion del candidato
Ganador del concurso.

Nota: Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero de
Aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las evaluaciones de los puestos foraneos se realizaran en el Distrito Federal, mientras
que la etapa de entrevista, se realizara en la ciudad de adscripcion de la plaza.

La Secretaria de Economia comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los medios
de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

Para la aplicacion de las evaluaciones técnica, de visiébn del servicio publico,
gerenciales, centros de evaluacién (en su caso), recepcion y cotejo de los documentos
y por ultimo entrevista del Comité Técnico de Seleccion a los aspirantes finalistas se
hara conforme a las siguientes:
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Tramite y-o Evaluacion

Lugar de tramite y-o evaluaciones

Técnica y Habilidades

Gerenciales, (inclusive
registros en el
extranjero).

PLAZAS ADSCRITAS EN:
-Distrito Federal.

-Morelia, Michoacan.

-San Luis Potosi, San Luis
Potosi.

- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

SEDE DE APLICACION:
México, D.F

Frontera No. 16, 20. piso,
Col. Roma, Delegacion
Cuauhtemoc.

Recepcién Documental
(inclusive registros en el
extranjero).

PLAZAS ADSCRITAS EN:

- Distrito Federal.

- Morelia, Michoacan.

-San Luis Potosi, San Luis
Potosi.

- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

SEDE DE APLICACION:
Frontera No. 16, 20. piso,
Col. Roma, Delegacion.
Cuauhtémoc, México, D.F.

Entrevista Comité | PLAZAS ADSCRITAS EN: PLAZAS ADSCRITAS EN:
Técnico de Seleccion. -Distrito Federal. - Distrito Federal.
(Inclusive registros en el | México, D.F. - Morelia, Michoacan.
extranjero). Morelia No. 14, 20. piso, |- San Luis Potosi, San Luis
Col. Roma, Delegacion | Potosi.
Cuauhtémoc. - Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
En el domicilio de la Oficina
de la Representacion
Federal.
Sistema de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
puntuaciéon aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

La acreditacién de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades técnicas y habilidades gerenciales, seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. Y la calificacion minima requerida para
aprobar la evaluacion técnica, se indicara al final de cada perfil de las plazas.

El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de
Economia, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales
del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién
de esta Secretaria, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto
que aplique.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen

dudas con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado por
parte de la Secretaria de Economia el 57-29-94-00, extension 57153, con atencion de
9:00 a 16:00 horas de lunes a viernes (dias habiles), asi como al correo
reclutamiento@economia.gob.mx.

Sobre En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,

reactivacion de  emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,

folios Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para

la Reactivacioén de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccidon en las Dependencias y érganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la
reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase
del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se actualicen los
supuestos descritos a continuacion:

1) Cuando el descarte del folio sean originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos
casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar
estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones de pantalla
del sistema que corresponda.
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Principios del
concurso

Disposiciones
generales

En estos casos, el Comité Técnico de Seleccion de las dependencias y 6rganos
administrativos desconcentrados debera establecer e incluir en la Convocatoria a
concurso publico el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurara este
beneficio a todos los aspirantes que se encuentren en los supuestos contemplados en
los mismos, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad de oportunidades en los
concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados en los
concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivaciéon de
folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte
sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante”

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en la calle de
Frontera No. 16, 3er. piso en la Col. Roma, en el area de Reclutamiento y Seleccion,
de 10:00 a 14:30 horas, dicho escrito debera incluir:
e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo
e  Justificacion de porqué considera se debe reactivar su folio
° Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
o nivel académico.
) Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta
a su peticion.
Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.
O via telefénica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 57-29-94-00,
Ext. 57153 y 57182.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus o¢rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia.

México, D.F., a 23 de enero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Luis Pablo Monreal Loustaunau

Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. |

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

mensual bruta

Nombre del Oficial Federal de Pesca

puesto

Nivel PAO3 NUmero de vacantes Una
administrativo

Percepcién $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de
Inspeccion y Vigilancia

Sede Baja California

Funciones 1. Solicitar la documentacién que ampare la legal procedencia del producto
principales pesquero que posean; solicitar a quienes transporten productos en veda el
certificado de la legal procedencia; realizar vigilancia en esteros, lagunas, bahias,
presas y litorales mexicanos.
2. Solicitar a los pescadores los permisos o concesiones correspondientes.
3. Levantar actas en caso de flagrancia; visitas de inspeccién a congeladoras,
restaurantes o comerciantes de productos pesqueros.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Pasante o Terminado:
1. Ciencias Sociales y|1l. Computacion e
Administrativas Informatica
2. Ingenieriay Tecnologia | 2.  Sistemas y Calidad
3. Ciencias 3. Pesca
Agropecuarias 4. Ingenieria
5. Administracion
6. Derecho
7. Economia
8. Biologia
9.  Oceanografia
Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:
1. Ciencias Juridicas y|1l. Oceanografia
Derecho 2. Ciencias Veterinarias
2. Ciencias de la Tierra y |3,  Tecnologia de las
del Espacio Telecomunicaciones
3. Ciencias Agrarias 4. Ingenieria y Tecnologia
4.  Ciencias Tecnoldgicas del Medio Ambiente
5. Ciencias de la Vida 5. Administraciéon Publica
6. Ciencias Econémicas [6. Organizacion
7. Ciencia Politica Direccion de Empresas
7. Biologia Animal
8. Derecho y Legislacion
Nacionales
9. Peces y Fauna
Silvestre

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Inspeccion y Vigilancia Pesquera y Acuicola.

Idiomas

No indispensable

Otros

Saber nadar. Los puestos estan sujetos a rotacion
semestral por cambios de sede, asi como a movilidad de
horarios, dependiendo de las necesidades del servicio de
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada

requerida y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:
1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 2 cuartillas maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional, titulo o en su caso carta de pasante).
4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.
La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién
de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca a través de su Secretario Técnico.
Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de noviembre de 2007 al 9 de enero de
2008, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.
Etapa Fecha o plazo
Revision curricular 23/01/2008 al 8/02/2008
Evaluaciones de habilidades 13/02/2008 al 15/02/2008
gerenciales®
Evaluacion de conocimientos técnicos* | 13/02/2008 al 15/02/2008
Revisiéon de documentos™ 13/02/2008 al 15/02/2008
Entrevistas* 20/02/2008 al 22/02/2008
Determinacion* A partir del 28/02/2008
* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Temarios Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos técnicos se encontraran a su

disposicién en la pagina electrénica de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
www.conapesca.sagarpa.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx
comunicara, con al menos dos dias de anticipaciéon a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién maxima de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate.

Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante,
se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera
de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Director de Area

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 40%

Subdirector de Area

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Jefatura de Departamento y Enlace

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 80%

e Evaluacion de capacidades técnicas: 20%

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
y www.conapesca.sagarpa.go.mx/wb/, identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en avenida Camarén Sabalo sin
numero, Fracc. Sabalo Country Club, C.P. 82100, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

5. Bajo la responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion serpa la reactivacion de
folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso solamente en
los siguientes casos:

e Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones que se
acrediten fehacientemente, se debera documentar el error con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan y debera ser enviado
al Comité de Seleccion de la CONAPESCA para su revision.

e Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas del
descarte sean imputables al aspirante, como lo son:

a).- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
b).- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
¢).- La duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

e La solicitud de reactivacion de folios debera realizarse dentro del periodo de
vigencia del concurso, previo a la fecha de entrevista.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx y el
numero telefonico: (669) 915-69-00, Ext. 1826 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Mazatlan, Sin., a 23 de enero de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Héctor Maytorena Ill Reyes

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 01/2008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director de Vinculacion Institucional y Desarrollo Audiovisual

puesto

Cadigo del 11-216-1-CFMA002- 0000150-E-C-T

puesto

Caédigo del Director de Area Ndmero de vacantes Una

puesto

Percepcion $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Television Sede México, D.F.

del puesto Educativa (DGTVE)

Funciones 1. Proponer y coordinar lineas de colaboraciéon y la celebracion de convenios con
principales Organismos e Instituciones de los ambitos Educativo, Social y Cultural en el ambito

Nacional e Internacional para el desarrollo de los servicios de la DGTVE.

2. Asesorar a los organismos del Sector Educativo en las acciones que emprendan para
desarrollar mediante tecnologias especificas sus programas de Audiovisual
Educativa.

3. Integrar el programa de difusién de los servicios de produccién, transmision y
resguardo del acervo audiovisual de la DGTVE con el fin de coadyuvar al desarrollo
educativo del Pais.

4., Organizar y coordinar la programacion y operacion de los canales de la red de
EDUSAT; asi como su difusion en medios electrénicos e impresos, con el fin de
trasmitir contenidos Educativos y Culturales.

5. Coordinar el sistema de control del acervo de la produccion audiovisual a su cargo;
asi como el Historico, y los materiales relacionados con él.

6. Dirigir y controlar las politicas y los criterios relativos a la sistematizacién del acervo
videografico; asi como el desarrollo de instrumentos metodolégicos que permitan la
consolidacion de un servicio nacional de imagen.

7. Dirigir y evaluar investigaciones referentes a la produccion, lenguaje, uso y recepcion
de programas educativos.

8. Coordinar la difusion de los criterios para el disefio, desarrollo y distribuciéon de
materiales didacticos complementarios al audiovisual educativo, conforme a los
requerimientos del sistema Educativo Nacional en Coordinacion con las autoridades
competentes.

9. Dirigir la elaboracion de modelos Pedagdgicos apoyados en el audiovisual educativo
acorde a cada modalidad de estudio.

Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Sistemas y Calidad e
Ingenieria.

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Humanidades, Comunicacion y Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
laboral

y Métodos Educativos

Minimo seis afios de experiencia en:

m  Area de Conocimiento: Sociologia

m  Area de Conocimiento: Ciencia Politica
Area especifica: Administracién Publica

m  Area de Conocimiento: Pedagogia

m  Area de Conocimiento: Ciencias Tecnoldgicas

Area especifica: Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area especifica: Comunicaciones Sociales

Area especifica: Organizacion y Planificacion de la Educacion, Teoria

m  Area de Conocimiento: Ciencias Econdémicas

Area especifica: Organizacion y Direccion de Empresas

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo

2. Negociacion

Capacidades

1. Comunicacion Social

técnicas 2. Calidad y Productividad en la Administracién Publica Federal.
Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Conformacién de la prelacion | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind

para acceder ala entrevista
con el Comité de Seleccion

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Nombre del Director del Centro de Entrenamiento de Television Educativa
puesto

Codigo del 11-126-1-CFMA002-0000148-E-C-K Numero de vacantes Una
puesto Director de Area

Percepcion $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)
mensual

bruta

Adscripcion

Direccidon General de Television

Sede México, D.F.

del puesto Educativa (DGTVE)
Funciones Proponer y coordinar las estrategias y lineamientos para el otorgamiento de los
principales servicios educativos que ofrece el Centro de Entrenamiento de TV. Educativa.

Definir y establecer los servicios educativos que proporciona el centro en materia de
comunicacion educativa audiovisual.

Evaluar los resultados obtenidos de los servicios educativos proporcionados a los
profesionales y los docentes.

Autorizar el calendario de los servicios educativos en materia académica.

Dirigir el disefio y produccién del material didactico de los Servicios Educativos a
emplearse en el programa.

Verificar la validacion en la expedicién de las constancias y diplomas de acreditaciéon
de estudios de los usuarios de los servicios educativos.

Autorizar las lineas de investigacion sobre el area de la educacion tecnoldgicamente
mediada.
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8. Controlar los planes y programas de trabajo de las investigaciones a realizar.

9. Evaluar colegiadamente los resultados e impactos de las investigaciones en materia
de comunicacion educativa audiovisual.

10. Proponer y coordinar las estrategias de difusion de las actividades del centro en
materia de comunicacion educativa audiovisual.

11. Evaluar la atencion al publico objetivo en materia de capacitacion en comunicacion
audiovisual.

12. Planear la celebracion de acuerdos y de intercambio académico con instituciones
afines.

13. Proponer y coordinar los programas técnicos de ingenieria y mantenimiento que
requiera el Centro de Entrenamiento de TV Educativa para una adecuada prestacion
de servicios.

14. Controlar la operacion de cabinas y laboratorios del Centro de Entrenamiento de
Television en apoyo a la capacitacion de los usuarios.

15. Verificar la validacion de los requerimientos de abasto de equipo y material para el
desarrollo de las funciones del Centro.

Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Educacién, Comunicacion, Ciencias Sociales,
Administracion

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:
laboral

Area de Conocimiento: Ciencia Politica
Area especifica: Administracién Publica
Area de Conocimiento: Pedagogia

Area especifica: Organizacion y Planificacion de la Educacion, Teoria y
Métodos Educativos

Area de Conocimiento: Ciencias Tecnoldgicas
Area especifica: Tecnologia de las Telecomunicaciones
Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas

Area especifica: Organizacion y Direccion de Empresas

Capacidades [ 1. Liderazgo
gerenciales

2. Negociacion

Capacidades | 1. Desarrollo Técnico, Pedagégico y Académico

técnicas 2. Administracion de Proyectos
Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Conformacion de la prelacién | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determiné
para acceder a la entrevista | entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

globales de los concursantes.




48  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de enero de 2008

Nombre del
puesto

Director de Auditoria Financiera

Caédigo del
puesto

11-116-1-CFMA001- 000034 1-E-C-U

Numero de vacantes Una

Director de Area

Percepcion
mensual
bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Organo Interno de Control en la

Sede México, D.F.
SEP

(OIC)

Funciones
principales:

10.

Formular y presentar el proyecto del Programa Anual de Trabajo (PAT),
correspondiente a las Auditorias en materia financiera y presupuestal y someterlo a
consideracion del jefe inmediato.

Coordinar la formulacién de los programas especificos de auditoria en materia
financiera y presupuestal conforme al Programa Anual de Auditorias.

Coordinar la ejecucion de las auditorias programadas en materia financiera y
presupuestal, asi como las adicionales que le sean encomendadas.

Coordinar la integraciéon del informe de resultados de las auditorias practicadas en
materia financiera y presupuestal y, en su caso, someterlo a la aprobacién del jefe
inmediato.

Estudiar y evaluar las observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas
derivadas de los resultados de las auditorias practicadas en materia financiera y
presupuestal, a fin de someterlas para su aprobacion al jefe inmediato.

Verificar que los expedientes de las auditorias realizadas en materia financiera y
presupuestal, se integren con la documentacion que marca la Guia General de
Auditoria Publica y demas disposiciones aplicables.

Coordinar los procedimientos para verificar que los responsables de las unidades
administrativas, planteles, areas, recursos o programas auditados hayan implantado
en los términos y plazos establecidos las recomendaciones sugeridas por el érgano
interno de control y por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Determinar y coordinar la realizacion de reuniones de trabajo con las unidades
administrativas y planteles de la secretaria, a fin de comentar los resultados de las
auditorias realizadas en materia financiera y presupuestal

Coordinar la integracion de los informes y reportes del Sistema de Informacion
Periddica (SIP) del médulo de auditoria, respecto de las auditarias y seguimientos
realizados con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica.

Coordinar y suscribir la elaboracién de los informes de presunta responsabilidad
derivados de las auditorias en materia financiera y presupuestal; asi como, la
integraciéon de los expedientes respectivos proponiendo las medidas correctivas que
eliminen las practicas de corrupcion.

Perfil

Escolaridad

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia, Derecho

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional
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Experiencia
profesional

Minimo seis afios de experiencia en:

Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas

Area especifica: Auditoria Gubernamental, Contabilidad Econdmica
Area de Conocimiento: Ciencia Politica

Area especifica: Administracion Publica

Area de Conocimiento: Matematicas

Area especifica: Auditoria Operativa

Area de Conocimiento: :Ciencias Juridicas y Derecho

Area especifica: Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades
gerenciales

1.- Liderazgo

2.- Negociacion

Capacidades

1. Auditoria Interna

técnicas 2. Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Conformacion de la
prelacion para acceder ala
entrevista con el Comité de

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Seleccién. globales de los concursantes.
Nombre del Subdirector Académico de la Capacitacion
puesto
Codigo del 11-711-1-CFNA002 -0000381-E-C-N NUumero de vacantes Una
puesto Subdirector de Area
Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual
bruta
Adscripcion Direccion General de Personal Sede México, D.F.
del puesto (DGP)
Funciones 1. Coordinar y supervisar propuestas técnica pedagdgicas para el desarrollo de
principales: habilidades, conocimientos y actitudes.
2. Coordinar y supervisar la elaboracion de manuales y material didactico.
Coordinar y supervisar la produccion televisiva de teleconferencias.
4. Coordinar y supervisar el registro de paquetes didacticos ante la Comision Nacional
Mixta de Escalaféon para los Servidores Publicos de Apoyo y Asistencia a la
Educacion.
5. Coordinar y supervisar la integracion de cursos de capacitacion para los Servidores
Publicos de Carrera.
6. Coordinar la seleccion de proveedores de capacitacion.
7. Coordinar la evaluacion didactica de los proveedores externos de capacitacion.
8. Coordinar el seguimiento a los servicios de capacitacion contratados.
9. Coordinar el analisis de brechas de capacitaciéon para planear y determinar los

contenidos tematicos de las acciones de capacitacion

10. Validar los planes de formacion de los servidores publicos en puestos de carrera.
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Perfil Escolaridad Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administracion

Carreras Genéricas: Educacion, Administracion, Comunicacion, Psicologia
Area de Conocimiento: Educacion y Humanidades
Carreras Genéricas: Educacion
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia Minimo cuatro afos de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas
Area especifica: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area de Conocimiento: Pedagogia.

Area especifica: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion

Capacidades
gerenciales

1.- Orientacion a Resultados

2.- Trabajo en Equipo

Capacidades

1.- Administracion de proyectos

técnicas . .

2.- Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.
Idiomas Inglés Nivel Basico
extranjeros

Conformacion de la prelacién | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné

para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Nombre del Subdirector de Recursos Financieros y Materiales
puesto
Caédigo del 11-200-1-CFNB002-0000120-E-C-O Nimero de vacantes Una
puesto Subdirector de Area
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06 /100 M.N.)
mensual
bruta
Adscripcion Unidad de Planeacioén y Evaluacion de Sede México, D.F.
del puesto Politicas Educativas

(UPEPE)
Funciones Supervisar que se elabore el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de
principales: presupuesto en coordinacion con las areas de la UPEPE asi como programacion

presupuestal para apoyar el desarrollo de los proyectos especificos de la Unidad
Administrativa.

Supervisar la elaboraciéon de los mecanismos anuales de necesidades de bienes de
consumo e inversion.

Supervisar la elaboracion y gestién de los oficios de solicitud de modificacion de
afectacion presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa.

Supervisar los movimientos que se deriven del ejercicio de los recursos y de los
movimientos presupuestales conforme a los montos autorizados.

Supervisar la gestion de la documentaciéon comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (néminas
de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera).

Supervisar la gestion de la entrega de los recursos autorizados del Fondo Rotatorio
para la Unidad Administrativa.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervisar el registro los movimientos financieros por proyecto y por proceso para
llevar el control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacién financiera de
la Unidad Administrativa.

Coordinar la conciliacion con las areas de la UPEPE el ejercicio presupuestal para
que los resultados financieros sean congruentes.

Supervisar la actualizacion de los sistemas de contabilidad y control presupuestal
para tener sustentado el ejercicio del presupuesto.

Coordinar los informes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre la
retencién de impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco.

Supervisar la elaboracion de la cuenta publica por el ejercicio anual.

Controlar el almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos a las areas
internas de la Oficina del Titular de la UPEPE.

Supervisar la gestiéon y evaluar la prestacion de los servicios objeto de contratacién
global (vigilancia, intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi
como los de mantenimiento de instalaciones y equipo;

Supervisar la distribucion de la correspondencia que se genere en la Oficina del
Titular de la UPEPE.

Supervisar la ejecucion de los programas de proteccion civil y de seguridad e higiene
para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las instalaciones de
la Oficina del C. Oficial Mayor.

Supervisar que se efectie el mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a las
bitacoras de control de cada vehiculo.

Gestionar el otorgamiento de vales para la dotacion de gasolina destinada a los
vehiculos oficiales asignados a las areas de la Oficialia Mayor, vigilando su uso
racional.

Promover la actualizacion de altas y bajas y sus correspondientes resguardos de los
bienes muebles e inmuebles que son propiedad de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion de Politicas Educativas.

Coordinar la formulacion del programa anual de proteccion civil de la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas previendo cualquier riesgo en sus
edificios para dar seguridad al personal que labora en los mismos.

Supervisar el sistema de informacion del avance de adquisicion de bienes de los
mecanismos anuales de necesidades e inversion.

Verificar el registro y actualizacion del sistema de informacién sobre movimientos de
bienes instrumentales y de consumo de la oficina del titular de la UPEPE.

Supervisar la recepcién y resguardo del archivo de la documentacion de tipo
administrativo.

Perfil

Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho y Finanzas.

Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional
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Experiencia
laboral

Minimo cuatro afos de experiencia en:
Area de Conocimiento: Ciencias Econémicas.

Area especifica: Organizacion y Direccion de Empresas, Contabilidad
Econdmica.

Area de Conocimiento: Matematicas.

Area especifica: Ciencia de los Ordenadores.
Area de Conocimiento: Ciencia Politica.
Area especifica: Administracién Publica

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades

1.- Programacién y Presupuesto

tecnicas 2.- Servicios Generales
Idiomas No requerido
extranjeros

Conformacién de la

prelacion para acceder ala
entrevista con el Comité de

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determind

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Seleccioén. globales de los concursantes.

Nombre del Coordinador General de Atencion Ciudadana

puesto

Cadigo del 11-120-1-CFKA001-0000003-E-C-S Numero de vacantes Una

puesto Director General

Percepcion $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
mensual

bruta

Adscripcion Unidad de Coordinacioén Ejecutiva Sede México, D.F.

del puesto (UCE)

Funciones Desarrollar y establecer el marco metodolégico que permita determinar el grado de
principales satisfaccion del ciudadano y los servidores publicos respecto a los servicios que se

ofrecen en la Secretaria de Educacion Publica;

Establecer indicadores de comportamiento, eficiencia y efectividad en los
procedimientos de atencidon y resolucién de los asuntos presentados por la
ciudadania;

Presentar los resultados de opiniéon publica respecto a los tramites y servicios
proporcionados por la Secretaria de Educacion Publica;

Vigilar la difusién y vigencia de la normatividad que se haga a la ciudadania por medio
de la SEP y los medios de comunicacién correspondientes;

Dirigir la implantacion y desarrollo del sistema telefonico de informacion y orientacion
al publico de los tramites, servicios y eventos del Sector Educativo;

Proponer y participar en la concertacion de acuerdos de vinculacion con las Unidades
del Sector Educativo y demas instituciones en el ambito nacional relacionadas con la
educacion para el desarrollo del Sistema de Informacion y Orientacion al Publico;

Evaluar y proponer mejoras al sistema de orientacion e informacion a la ciudadania
respecto a los tramites y servicios del Sector Educativo;

Dirigir la integracion y funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Secretaria de
Educaciéon Publica encargados de la atencion a los requerimientos formulados a
través del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica IFAI;

Verificar y dar seguimiento a los requerimientos de informacion presentados a través
del sistema de IFAI.
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Perfil

Escolaridad Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Comunicacién, Administracion y Ciencias Sociales.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia Minimo ocho afios de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area especifica: Defensa Juridica y Procedimientos.

Area de Conocimiento: Ciencias Politicas.

Area especifica: Administraciéon Publica y Opinion Publica.
Area de Conocimiento: Sociologia.

Area especifica: Sociologia del Trabajo.

Capacidades
gerenciales

1.- Vision Estratégica.

2.- Liderazgo.

Capacidades

1.- Atencion Ciudadana.

tecnicas 2.- Cultura Institucional.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion
para acceder ala entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccidon determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelaciéon
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes.

Nombre del Subdirector de Planeacion

puesto

Caédigo del 11-216-1-CFNA002-0000157-E-C-H Numero de vacantes Una
puesto Subdirector de Area

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual

bruta

Adscripcion Direccién General de Television Educativa Sede México, D.F.
del puesto (DGTVE)

Funciones Integrar, adecuar, difundir y supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos
principales emitidos por las areas competentes en lo relativo a la planeacién y programacion

presupuestal, asi como observar su cumplimiento;

Coordinar y supervisar la asesoria en el manejo y aplicacion de los documentos
técnico-normativos en materia de programacion presupuestal a las diferentes areas de
la DGTVE, asi como proponer y participar en los procesos de simplificacion que
requieran;

Coordinar, Supervisar e integrar el anteproyecto del programa-presupuesto, los
Programas Operativo Anual, anual de inversion, de nuevas necesidades y los que se
requieran para el desarrollo de la Dependencia, en coordinaciéon con las areas de la
DGTVE;

Asesorar y establecer las acciones a seguir en la formulaciéon de planes y proyectos a
corto y mediano plazo en materia de programaciéon y presupuesto, en coordinacion
con las éareas de la Direccion General de Television Educativa y supervisar su
desarrollo;
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5. Desarrollar y verificar la elaboracion del programa-presupuesto anual de la
dependencia, participar en su presentacion ante las instancias correspondientes para
tramitar su autorizacién, asi como proponer y gestionar los ajustes necesarios para la
reprogramacion del mismo;

6. Proponer y desarrollar el sistema de control y ejercicio del presupuesto, para el
seguimiento del avance del Programa-Presupuesto y del Operativo Anual y con ello
obtener elementos que ayuden en la toma de decisiones;

7. Supervisar la gestion para la autorizacion de las adecuaciones presupuestales ante las
instancias competentes conjuntamente con las areas de la DGTVE y elaborar las que
requieran las autoridades competentes;

8. Mantener comunicacion constante con las areas competentes para el intercambio de
informacién y evaluar las adecuaciones al programa presupuestal;

9. Concentrar y participar en la elaboracion de los informes anual de labores de la cuenta
de la Hacienda Publica Federal y los que sean requeridos, conforme a los
lineamientos establecidos en coordinacién con las areas de la DGTVE;

10. Registrar, resguardar y proporcionar la documentacion e informacién en la materia que
sea requerida, asi como supervisar su actualizacién permanente.

Perfil Escolaridad Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria y Turismo
Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Sistemas de Calidad e Ingenieria.
Area de Conocimiento: Ciencias Naturales y Exactas
Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.
Area de Conocimiento: Educaciéon y Humanidades
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral Area de Conocimiento: Ciencias Econodmicas.

Area especifica: Contabilidad Econémica, Organizacién y Direccion de
Empresas.

Area de Conocimiento: Matematicas.

Area especifica: Estadistica.

Area de Conocimiento: Ciencia Politica.

Area especifica: Administracién Publica.

Capacidades | 1.- Orientacién a Resultados

gerenciales 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades | 1.- Programacion y Presupuesto

técnicas 2.- Administracion de Proyectos

Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.
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Nombre del Subdirector de Administracion de Recursos Financieros

puesto

Caodigo del 11-700-1-CFNA003-0000177-E-C-G NUumero de vacantes Una
puesto Subdirector de Area

Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

mensual

bruta

Adscripcion Oficialia Mayor Sede México, D.F.
del puesto (OM)

Funciones 1. Elaborar la programacién presupuestal para apoyar el desarrollo de proyectos
principales especificos de la oficina del C. Oficial Mayor;

2. Elaborar en coordinacion con la Subdireccion de Administracion de Recursos
Materiales el Mecanismo Anual de Necesidades (MANE) y el Mecanismo Anual de
Inversion (MAI);

3. Programar, registra y tramitar las afectaciones o recalendarizacion del presupuesto,
conforme a las necesidades de las areas que integran la Oficina del C. Oficial Mayor,
basandose en la normatividad vigente;

4, Supervisar la fiscalizacion de la documentacion justificativa y comprobatoria de los
gastos realizados en la Oficina del C. Oficial Mayor;

5. Realizar la integracién del fondo revolvente asignado a la Oficina del C. Oficial Mayor;

6. Registrar y controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la Oficina del C. Oficial
Mayor;

7. Supervisar la integracion de los controles y registros contables, financieros y
presupuestales de los recursos asignados a la oficina del C. Oficial Mayor;

8. Supervisar la elaboracion de los estados de posicion financiera del presupuesto
asignado a la oficina del C. Oficial Mayor;

9. Supervisar la elaboracion y reporte a la DGPyP la cuenta publica por el presupuesto
ejercido anual;

10. Supervisar las conciliaciones bancarias de las cuentas operadas por las areas de la
Oficina del C. Oficial Mayor;

11. Integrar y difundir los lineamientos vigentes en la Administracién Publica Federal para
registrar y tramitar donativos a organizaciones de la sociedad civil, que realicen
proyectos o actividades en materia educativa, cultural, deportiva, cientifica o
tecnolégica;

12. Supervisar el registro y trdmite de donativos autorizados por el C. Secretario a
organizaciones de la sociedad civil, que realicen proyectos o actividades en materia
educativa, cultural, deportiva, cientifica o tecnoldgica, a través de convenios de
asignacion de recursos, asi como subsidios y aportaciones;

13. Supervisar que las asociaciones civiles cumplan con los requisitos determinados en
la normatividad establecida;

14. Elaborar el proyecto de convenio para el otorgamiento de donativos y tramitarlo ante
las instancias normativas, para su registro correspondiente;

15. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos que se otorgan a la asociacion civil, y

16. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos para los Fideicomisos registrados en la

Oficialia Mayor.
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Perfil

Escolaridad

Area de Conocimiento: Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Administracién, Contaduria, Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica

Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Ingenieria

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia
laboral

Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area de Conocimiento: Ciencias Econémicas

Area especifica: Organizacioén y Direccidon de Empresas, Contabilidad
Area de Conocimiento: Ciencia Politica

Area especifica: Administracion Publica

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Capacidades

1.- Auditoria Financiera

técnicas 2.- Programacion y Presupuesto
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar
Conformacién de la| Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determiné

prelacién para acceder a la
entrevista con el Comité de

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Seleccién globales de los concursantes.
Nombre del Director de Vinculacion
puesto
Cadigo del 11-513-1CFMA001-0000009-E-C-T Namero de vacantes Una
puesto Director de Area
Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual
bruta
Adscripcion Direccién General de Educacién Superior Sede México, D.F.
del puesto Tecnologica

(DGEST)
Funciones 1. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
principales autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones que

le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el ambito
del proceso clave de la Direccién de Area;

Evaluar el proceso clave de vinculacién en sus etapas, mediante el establecimiento de
indicadores que las interrelacionen;

Proponer lineamientos y procedimientos para la formulacion de los proyectos
de colaboracion de los institutos tecnoldgicos y centros del SNEST con instituciones
educativas, empresas y organizaciones nacionales y extranjeras;

Dar seguimiento a las acciones de colaboracién de los Institutos Tecnoldgicos y
centros del SNEST con instituciones educativas, empresas y organizaciones
nacionales y extranjeras;
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6. Proponer lineamientos y procedimientos para proyectar, constituir y operar unidades

de vinculacion en los Institutos Tecnoldgicos y centros del SNEST;

Participar en la constitucion de cuerpos y redes de servicio tecnolégicos;

Organizar y constituir los consejos consultivos, comités y otras instancias de
vinculacion del SNEST con los sectores publico, social y privado a nivel nacional e
internacional;

9. Proponer procedimientos y lineamientos para la integracion de la oferta de bienes y
servicios que brindan los Institutos Tecnologicos y centros del SNEST al sector
productivo y a la comunidad;

10. Coordinar la formulacion y difusion de los catalogos de bienes y servicios que ofrecen
los Institutos Tecnoldgicos y centros del SNEST al sector productivo y a la comunidad;

11. Coordinar la producciéon de bienes y prestacion de servicios a los sectores publico,
social y privado cuando participen dos o mas Institutos Tecnoldgicos o centros del
SNEST;

12. Gestionar el registro de patentes que generen los proyectos de investigacion
desarrollados por los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST;

13. Supervisar y mantener el acervo de patentes, certificados y titulos de propiedad
intelectual de los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST;

14. Proponer lineamientos y procedimientos para regular las acciones de residencia
profesionales y visitas a empresas al sector productivo de bienes y servicios que
realizan los alumnos de los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST;

15. Coordinar el establecimiento de convenios y bases de coordinaciéon de intercambio
académico y tecnolégico con instituciones nacionales y extranjeras y los Institutos
Tecnoldgicos y Centros del SNEST;

16. Proponer lineamientos y procedimientos para la formulacion de proyectos de
desarrollo comunitario y servicio social a realizarse con alumnos de los Institutos
Tecnologicos del SNEST, y

17. Coordinar estudios de mercado ocupacional y de seguimiento de egresados que
contribuyan a la promocion profesional de los alumnos y egresados de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros del SNEST.

Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:

laboral Area de Conocimiento: Ciencias Tecnoldgicas

Area especifica: Tecnologia Industrial

Area de Conocimiento: Pedagogia

Area especifica: Teoria y Métodos Educativos, Organizacién y Planificacion
de la educacion

Capacidades | 1. Liderazgo

gerenciales |2 Negociacién

Capacidades | 1. Vinculacion de la Educacién con su Entorno

técnicas 2. Vinculacion

Idiomas Inglés Nivel Béasico

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Conformacién de la| Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccidon determind

prelacién para acceder a la | entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
entrevista con el Comité de [ elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Seleccidén

globales de los concursantes.
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Nombre del Director de Relaciones Multilaterales

puesto

Cadigo del 11-112-1-CFMA002-0000074-E-C-S Namero de vacantes Una
puesto Director de Area

Percepcion $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)
mensual

bruta

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Relaciones Sede
Internacionales

(DGRY)

México, D.F.

Funciones
principales

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar aspectos técnicos, politicos y de logistica para el desarrollo de reuniones
de caracter multilateral;

Asesorar y establecer relaciones de vinculacion entre los Organismos y Mecanismos
Internacionales y las diferentes areas de SEP;

Programar y controlar las actividades de cooperacion e intercambio educativo,
cientifico y cultural en que participa la SEP con los organismos, mecanismos y foros
internacionales, asi como los centros regionales, previo acuerdo con la Direccion
General de Relaciones Internacionales (DGRI);

Participar como representante de la SEP en el cumplimiento de los compromisos que
se deriven de los convenios, acuerdos y reuniones de caracter multilateral;

Coordinar la promocién y la participacion de entidades del sector educativo en los
organismos, Mecanismos, Foros Internacionales y Centros Regionales que realicen
funciones en materia educativa;

Coordinar las relaciones de las diferentes areas de SEP en asuntos de caracter
multilateral con organismos, Mecanismos, Foros Internacionales y Centros
Regionales competentes en el ambito de la educacion, las ciencias y la cultura;

Evaluar y determinar la posicién de nuestro pais ante los Organismos Internacionales
acorde con las Politicas Nacionales en Educacion, Ciencias y Cultura;

Coordinar el seguimiento de los acuerdos y compromisos educativos adquiridos por
la SEP en Cumbres, Foros y reuniones ministeriales;

Coordinar la elaboracion de los reportes e informes para el Director General y para
los sectores interesados en los programas de desarrollo educativo de los organismos
y foros de cooperacién educativa internacional;

Planear y organizar la celebracién de reuniones intersecretariales con la Cancilleria;

Proponer, de acuerdo con la Cancilleria, la postura oficial de México ante los
Organismos, Mecanismos, Foros de Cooperacion Educativa Internacional y Centros
Regionales;

Coordinar la gestion para la acreditacion de funcionarios mexicanos que viajan al
extranjero a reuniones de caracter multilateral;

Elaborar reportes e informes para el Director General y para los sectores interesados
en los programas de desarrollo educativo de los Organismos, Mecanismos y Foros
de Cooperacién Educativa Internacional;

Representar a la Secretaria de Educacion Publica y fungir como Secretaria General
Adjunta de la Comision Mexicana de Cooperacion con la UNESCO (CONALMEX),
Secretaria Técnica de la Seccién Nacional del Instituto Panamericano de Geografia e
Historia (IPGH) y otros cargos que otorguen los organismos internacionales en el
ambito educativo, y

Establecer un programa para difundir, entre los sectores interesados, las
convocatorias de premios, becas, asi como las ofertas de financiamiento de
proyectos por los organismos internacionales.
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Perfil

Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracién, Relaciones Internacionales,
Economia y Derecho
Area de Conocimiento: Educacion y Humanidades
Carreras Genéricas: Educacion y Relaciones Internacionales.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Ciencia Politica

Area especifica: Relaciones Internacionales y Administracion Publica.

Area de Conocimiento: Pedagogia

Area especifica: Organizacion y Planificacion de la Educacién

Capacidades | 1. Liderazgo
gerenciales 2. Negociacion
Capacidades | 1. Relaciones Internacionales
técnicas 2. Vinculacién de la Educacion con su Entorno
Idiomas Inglés Nivel Avanzado
extranjeros Francés Nivel Intermedio
Otros Disponibilidad para viajar
Conformacién de la| Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determind

prelacion para acceder a la
entrevista con el Comité de

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Seleccion globales de los concursantes.

Nombre del Director de Planeacion

puesto

Cadigo del 11-216-1-CFMA02-0000149-E-C-H Namero de vacantes Una
puesto Director de Area

Percepcion $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

mensual

bruta

Adscripcion Direccién General de Television Educativa Sede México, D.F.
del puesto (DGTVE)

Funciones Coordinar la difusion de y aplicacion de las normas y lineamientos establecidos en
principales materia de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion, y en su caso

emitir los criterios internos para apoyar el cumplimiento de los objetivos de la DGTVE;

Coordinar la integracion, formulacion y evaluacion del Programa Operativo Anual, de
acuerdo a los planes y programas nacionales y sectoriales;

Verificar y asesorar a las areas de la DGTVE, para la elaboracién del anteproyecto del
presupuesto anual con el fin de tramitar su aprobacién ante las autoridades
competentes;

Evaluar y coordinar la gestion de la reprogramacion y las modificaciones al programa
presupuesto, en coordinacion con las areas de la DGTVE y obtener su autorizacion
conforme a los lineamientos establecidos;

Proponer las lineas de accién que permitan la organizacion y operacion de las
actividades y proyectos asignados a la DGTVE;
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6. Establecer y coordinar el funcionamiento del sistema integral de informacion, en
aspectos programaticos-presupuestal y organico funcionales, asi como, difundir y
aplicar los indicadores que propicien mejoramiento del ejercicio de los recursos
asignados a la DGTVE;
7. Organizar y coordinar el apoyo técnico para que las areas reporten el avance y
cumplimiento de metas de los programas y proyectos de la DGTVE;
8. Dirigir la evaluacioén periodica del avance de los proyectos, en cuanto al cumplimiento
de metas y el ejercicio de los recursos;
9. Evaluar y proporcionar a las instancias correspondientes, la informacién sistematizada
sobre los avances programaticos-presupuestales, respecto al cumplimiento de metas
y al ejercicio de los recursos autorizados;
10. Coordinar las acciones para la elaboracién de la cuenta de la Hacienda Publica
Federal y el informe anual de labores;
11. Coordinar la asesoria de las areas de la DGTVE en la elaboracién de proyectos
innovadores y promover su difusion;
12. Proponer a las areas de la DGTVE la simplificacion y optimizacion de tramites en la
prestacion de sus servicios;
13. Coordinar el tramite del registro de los proyectos sobresalientes en los concursos de
caracter Nacional;
14. Coordinar la Asesoria Técnica a las areas, con relacién a la formulacion de propuestas
y gestion de las modificaciones a la estructura organica de la DGTVE, y
15. Dirigir las acciones para actualizar los manuales administrativos de la DGTVE vy
coordinar su registro y autorizacion.
Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria
Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional
Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:
laboral Area de Conocimiento: Ciencias Econémicas

Area especifica: Contabilidad Econdmica, Organizacién y Direcciéon de
Empresas

Area de Conocimiento: Matematicas

Area especifica: Estadistica

Area de Conocimiento: Ciencias Politicas

Area especifica: Administraciéon Publica

Area de Conocimiento: Ciencias Tecnoldgicas

Area especifica: Tecnologia de las Telecomunicaciones
Area de Conocimiento: Pedagogia

Area especifica: Organizacion y Planificacion de la Educacién, Teoria y
Métodos Educativos

Capacidades
gerenciales

1.- Liderazgo
2.- Negociacion

Capacidades

1.- Programacion y Presupuesto

técnicas 2.- Administraciéon de Proyectos
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar
Conformacion de la| Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determind

prelacion para

acceder a la

entrevista con el Comité de

Seleccidn

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.
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Nombre del
puesto

Subdirector de Inventarios

Codigo del
puesto

11-712-1-CFNA002-0000487-E-C-N
Subdirector de Area

Numero de vacantes Una

Percepcion
mensual
bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Recursos Materiales

Sede México, D.F.
y Servicios

(DGRMyS)

Funciones
principales

10.

11.

12.

Difundir la normatividad aplicable para la administracién de los inventarios y proponer
los procedimientos, para llevar el registro global de los inventarios del activo fijo
asignado a las Unidades Administrativas de la SEP;

Supervisar el procesamiento electronico de datos en el sistema de inventarios de
bienes instrumentales de la SEP (SIBI-SEP), para el oportuno registro de los
movimientos al inventario efectuados por las Unidades Administrativas de la
Dependencia;

Coordinar la atencién a las solicitudes de las Unidades Administrativas de la SEP para
el alta de los bienes muebles suministrados, con el objeto de mantener actualizados
los inventarios y el resguardo de los mismos;

Coordinar el proceso de atencion de las solicitudes presentadas por las Unidades
Administrativas para el alta y baja de los bienes muebles que conforman el patrimonio
de la Secretaria de Educaciéon Publica, a fin de mantener actualizado el inventario de
bienes muebles instrumentales de ésta;

Supervisar el analisis de la informacion de evaluacion trimestral procedente de las
unidades administrativas, para determinar cursos de accidon que posibiliten la
actualizacion de los inventarios de la Secretaria de Educacién Publica;

Coordinar el proceso de atencion de las solicitudes presentadas por las Unidades
Administrativas para la baja por los conceptos definidos para integrarlos al destino
final;

Supervisar las acciones para la adecuada atencién de las solicitudes de las unidades
administrativas de la SEP para la baja del inventario de bienes muebles instrumentales
catalogados para destino final;

Supervisar que las acciones requeridas para el retiro de bienes muebles
instrumentales no Utiles o inservibles de las unidades administrativas de la SEP, se
lleven a cabo conforme a la normatividad establecida;

Proponer y supervisar el desarrollo del programa anual de disposicion final de bienes,
para instrumentar y llevar a cabo el procedimiento de enajenacion;

Supervisar y coordinar la integracion de la carpeta requerida para las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Bienes Muebles de la SEP;

Supervisar la elaboracion de informes periédicos sobre la situacion que guardan los
inventarios de la SEP, para atender los requerimientos de informacion de las
instancias internas y externas, y

Supervisar el desarrollo de programas de capacitacion en materia de inventarios,
dirigido al personal responsable del control de los inventarios de las Unidades
Administrativas de la SEP.
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Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Psicologia, Economia y Derecho
Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria y Arquitectura
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Mateméaticas

Area especifica: Ciencia de los ordenadores y Auditoria Operativa
Area de Conocimiento: Ciencias Econémicas

Area especifica: Organizacion y Direccion de Empresas

Area de Conocimiento: Ciencia Politica

Area especifica: Administracién Publica

Capacidades
gerenciales

1.- Orientacién a Resultados

2.-Trabajo en Equipo

Capacidades

1.- Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

técnicas 2.- Administracion de Proyectos
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar
Conformacion de la| Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determiné

prelacion para

acceder a la

entrevista con el Comité de

entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

Seleccion. globales de los concursantes.
Nombre del Jefe de Departamento de Servicios Personales y Terceros Institucionales
puesto
Cadigo del 11-710-1-CFOA01-0000312-E-C-O Numero de vacantes Una
puesto Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual
bruta
Adscripcion Direccion General de Administracion Sede México, D.F.
del puesto Presupuestal y Recursos Financieros

(DGAPYRF)
Funciones Supervisar el registro presupuestal de las operaciones para el pago de remuneraciones
principales y "otras prestaciones" al personal adscrito a esta Secretaria.

Supervisar la elaboracién de los documentos denominados multiples para la formulacion
de las cuentas por liquidar correspondientes a los pagos de remuneraciones al personal.

Controlar el presupuesto ejercido y por ejercer para cubrir los requerimientos de los 3
Subsectores: CNCA, SEMS y Sector Central de la SEP.

Supervisar la generacion de informacion relativa al impuesto referente al 2% de néminas
y sobre el producto del trabajo (I.S.P.T.) para su entero correspondiente.

Supervisar el registro y control de las operaciones para el pago de terceros
institucionales.
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6. Supervisar la elaboracion de los documentos denominados multiples para la formulaciéon
de las cuentas por liquidar correspondientes a los pagos de terceros institucionales.

7.  Supervisar la generacion de los estados de cuenta a favor de los terceros institucionales
relativos al entero de las retenciones efectuadas al personal de esta Secretaria.

8.  Supervisar el registro presupuestal de las operaciones para el pago del Fondo de Retiro
para los Trabajadores de la Educacion (FORTE).

9. Revisar la elaboracién de los documentos denominados multiples para la formulacién de
las cuentas por liquidar correspondientes al pago del Fondo de Retiro para los
Trabajadores de la Educacion (FORTE).

10. Analizar y registrar la cifra control del registro presupuestal.

11. Supervisar la recepcion y validacién de los resumenes contables de las 3 Direcciones
Pagadoras tanto ordinarias como extraordinarias

12. Supervisar el registro de la informacion obteniendo el costo de némina a nivel partida y
concepto para las conciliaciones mensuales.

13. Revisar y validar la elaboracién de los documentos denominados multiples para formular
los avisos de reintegro por concepto de cheques cancelados y de los movimientos por
pagos efectuados de mas, para su reintegro a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE).

14. Supervisar el registro en el estado del ejercicio de los reintegros para su aplicacion en
los estados de cuenta de los terceros institucionales, y

15. Elaborar los oficios de rectificacion para la devolucion de recursos no ejercidos del
capitulo 1000 servicios personales.

Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Administracion, Contaduria y Organizacion y
Direccion en Empresas.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Area especifica: Economia, Administracion, Contaduria, Organizacién y
Direccion en Empresas y Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades
gerenciales

1.- Orientacién a Resultados

2.- Trabajo en Equipo

Capacidades

1.- Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

tecnicas 2.- Consultoria en el Sector Publico
Idiomas No requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Conformacion

de la

prelacion para acceder a la
entrevista con el Comité de

Seleccidn

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccidon determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el Servicio
Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el extranjero,
deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las
autoridades Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educaciéon Publica, area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero) para el
ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones del
desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, del 23 de enero de 2008 al 15 de febrero de 2008, a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacidn correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sep.gob.mx, podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero de
aspirantes que se registren.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso
Publicacién de convocatoria 23 de enero de 2008
Registro de aspirantes Del 23 de enero al 15 de febrero de 2008
Revisién curricular Del 23 de enero al 15 de febrero de 2008
Examen de conocimientos Del 18 al 22 de febrero de 2008.
Evaluaciéon de habilidades Del 25 de febrero al 7 de febrero de 2008,
de acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se comunique a
los participantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx 'y el correo
electrénico del participante.
Cotejo documental Del 25 de febrero al 7 de febrero de 2008.
Entrevista Del 10 al 14 de marzo de 2008
Determinacion del candidato ganador o declaracién de concurso desierto
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de

Educacion Publica www.sep.gob.mx (menu: INSTITUCIONAL.- opcion INGRESO SPC.-
TEMARIOS), a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la
evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se aplicara la evaluacion
respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones mencionadas y que continden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacion de la etapa de revisidn curricular sera indispensable para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La calificacién minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen vy la calificacion minima aprobatoria
sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacion de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacion, la lista de los
aspirantes finalistas que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

m Director General:

Examen de conocimientos: 20 %

Evaluacién de habilidades: 80 %
m Director de Area:

Examen de conocimientos: 40 %

Evaluacién de habilidades: 60 %
m  Subdirector de Area:

Examen de conocimientos: 50 %

Evaluacién de habilidades: 50 %
m Jefe de Departamento:

Examen de conocimientos: 80 %

Evaluaciéon de habilidades: 20 %

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio asignado por
dicho sistema.

Determinacién
y reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de acuerdo a
la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en lzazaga 29,
Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en el area del Servicio Profesional de Carrera, de
9:00 a 16:30 horas.
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Las reactivaciones aplican sélo cuando el descarte de folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion. Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

m Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo

m Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

m Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

m Indicar la ubicacién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades.
3. Laduplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y en las disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, ubicada en Av. Universidad numero
1074, Piso 3, Col. Xoco, Del. Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencioén y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica ha implementado el correo electronico ingreso_sep@sep.gob.mx
y el numero telefénico: 3003 6000, Exts. 13179 y 13119, de lunes a viernes de 9:00
a 16:00 horas.

México, D.F., a 23 de enero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director General de Personal
Mtro. Edgar Ibarra Morales

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educaciéon Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 02/2008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Subdirector de Consulta
puesto
Nivel 11-111-1-CFNA001-0000112-E-C-P NUmero de vacantes Una

Subdirector de Area

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Asuntos Juridicos

Sede México, D.F.

(DGAJ)

Funciones
principales

10.

Analizar, dictaminar y, en su caso, formular los proyectos de caracter juridico que
inciden en los ambitos de la educacion, la ciencia y la cultura;

Atender, dictaminar y desahogar las consultas que formulen las Unidades
Administrativas de la Secretaria, érganos desconcentrados y entidades del Sector
Educativo acerca de las disposiciones juridicas que inciden en el ambito educativo,
cientifico y cultural;

Analizar y revisar los dictamenes relativos a los convenios para la creacion de
instituciones educativas del Subsector Tecnoldgico;

Revisar y dictaminar los proyectos de tratados internacionales y Convenios
Interinstitucionales que celebre el Gobierno Federal en materia de educacion, ciencia,
cultura y deporte

Revisar, dictaminar y en su caso tramitar los proyectos de declaratorias de
monumentos y de zonas de monumentos arqueoldgicos, artisticos e historicos;

Revisar y dictaminar los proyectos de Acuerdos Secretariales por los que se autoriza
la salida al extranjero de monumentos arqueolégicos y, en su caso, tramitar la
expedicion de los mismos.

Asesorar a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados en el
procedimiento para la incorporacion al Patrimonio Inmobiliario Federal de los bienes
inmuebles que sean destinados al servicio de la Secretaria, de sus Organos
Desconcentrados y conocer, en su caso, las resoluciones que se expidan al respecto;

Acordar con el director de normatividad y consulta, en su caso, los asuntos
relacionados con la asesoria y orientacion que se brinde a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, Organos Desconcentrados y Entidades del Sector
Educativo que asi lo soliciten, en la tramitacion de las gestiones necesarias para
regularizar la situacion juridica de los inmuebles que posean o administren, cuando
aquellas lo soliciten;

Revisar, dictaminar y, en su caso, elaborar, a solicitud de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, Organos Desconcentrados y Entidades
Paraestatales del Sector Educativo que los requieran, los proyectos de decretos
expropiatorios de inmuebles de propiedad privada que deban tramitarse por conducto
de la Secretaria de la Funcién Publica para el funcionamiento de establecimientos
educativos y, en su caso, tramitar los refrendos correspondientes;

Coadyuvar las unidades competentes de la Secretaria de la Funcion Publica en la
ejecucion de los tramites de adquisicién, regularizacion y/o inscripcién de inmuebles;
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11.

12.

13.

14.

Llevar a cabo el seguimiento de los tramites administrativos para la adquisicion y
regularizacion de inmuebles a través de donacion, compra-venta o expropiacion,
sefalado en las funciones anteriores;

Proponer alternativas de politicas y programas de trabajo relacionados con los
servicios de caracter consultivo que proporciona la Direccion General de Asuntos
Juridicos;

Analizar las solicitudes de autorizacion para reproducir el Himno Nacional Mexicano y
formular los proyectos de dictamen correspondientes, y

Analizar y tramitar los Acuerdos Presidenciales para el otorgamiento de los premios
nacionales.

Perfil

Escolaridad

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia
laboral

Minimo cuatro afos de experiencia en:
Area de Conocimiento: Ciencia Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades
gerenciales

1.- Orientacion a Resultados.

2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades

1.- Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

técnicas 2.- Consultoria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Selecciéon determiné
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Nombre del Coordinador Administrativo
puesto
Nivel 11-114-1-CFNA02-0000129-E-C-6 NUumero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Coordinacion General de Oficinas de Sede México, D.F.
del puesto Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion
(CGOSFAE)
Funciones 1. Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,
principales Financieros, Materiales y Servicios Generales, asi como en Materia Presupuestaria,
Organizacional y de Innovacién y Calidad al Interior de la Unidad Administrativa;
2. Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de maodificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad
Administrativa;
3. Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean

requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente;
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4. Integrar el anteproyecto del presupuesto y supervisar la administracion de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion regular
y los proyectos especificos;

5. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacién de los oficios de
inversion;

6. Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica Federal;
asi como los demas que se requieran en la materia;

7. Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera y
gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas
de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad Administrativa;

Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la Unidad Administrativa;
Integrar y registrar la informacion en el sistema de administracion y desarrollo de
personal de la Unidad Administrativa;

10. Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

11. Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de puestos; asi como la
identificacion y descripcion de capacidades técnicas;

12. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los
bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para mantener el control y la
distribucion;

13. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como los servicios generales de
correspondencia, archivo;

14. Operar el programa de proteccion civil en la Unidad Administrativa, y

15. Gestionar la asesoria, capacitacion, apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

Perfil Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho y Relaciones Industriales.

Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral Area de Conocimiento: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades [ 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

Trabajo en Equipo.

2
Capacidades [ 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
2

tecnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administracién de
Personal.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné
para acceder a la entrevista | entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que
con el Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

globales de los concursantes.
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Nombre del Subdirector de Proyectos
puesto
Nivel 11-213-1-CFNA002-0000016-E-C-S Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Coordinacién de Organos Sede México, D.F.
del puesto Desconcentrados y del Sector

Paraestatal

(CODSP)
Funciones 1. Proponer y supervisar los mecanismos de integracion y seguimiento de los
principales programas y proyectos referentes a los procesos de coordinacioén y control de las

entidades agrupadas en el sector educativo.

2. Integrar la informacion de las areas de la Unidad Administrativa para remitirlos a las
instancias responsables de los programas y proyectos de la Administracion Publica
Federal en que participe la Coordinacion.

3. Proponer la estructura metodoldgica de los proyectos vy, las lineas estratégicas en las
entidades Coordinadas.

4. Supervisar que las carpetas de informacion basica para las sesiones trimestrales,
sean remitidas por las entidades paraestatales en los plazos sefialados por la
normatividad y que contenga la informacion requerida.

5. Corroborar que el contenido de las carpetas se apegue al orden del dia aprobado
para el desarrollo de las sesiones del Organo de Gobierno.

6. Corroborar que los informes de autoevaluacioén y trimestrales, se ajusten en cuanto a
su contenido y términos, a los lineamientos para el desarrollo de las sesiones del
Organo de Gobierno.

7. Emitir opinion, con el respaldo normativo, de los asuntos que se someten a la
consideracion del Organo de Gobierno.

8. Presentar los asuntos y cambios programatico presupuestales que requieran la
aprobacion del Organo de Gobierno.

9. Dar seguimiento al cumplimiento oportuno de los acuerdos previos adoptados por los
Organos de Gobierno y llevar su registro.

10. Opinar sobre los proyectos de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
los Organos de Gobierno.

11. Supervisar que las actas incluidas en las carpetas contengan las modificaciones y
corresponda a la ultima version, para su aprobacién por el Organo de Gobierno.

12. Tramitar la certificacion y registro de las actas, ante la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la SEP y llevar su registro.

13. Elaborar el proyecto de orden de dia de las sesiones de Organo de Gobierno y
someterlo a la aprobacién del Titular de la Coordinacién.

14. Proponer la incorporacion en las propuestas de orden del dia las disposiciones
presupuestales para el ejercicio fiscal mediante la consulta de la normatividad
aplicable a las entidades.

15. Supervisar la difusion del orden del dia y los calendarios de las sesiones a las
Entidades Paraestatales.

16. Supervisar los estudios para generar propuestas de politicas de desarrollo para las
entidades paraestatales agrupadas en el sector a cargo de la Secretaria.

17. Integrar las bases de informaciéon para conocer la operaciéon de las Entidades
Paraestatales del Sector Educativo con el fin de evaluar los resultados de su
desempefio.

18. Supervisar los sistemas de informacién necesarios para proporcionar los datos que

se demanden acerca de las Entidades del Sector Paraestatal coordinado por la
Secretaria y generar propuestas para evaluar la creacién, fusién o desincorporacion
de Entidades Paraestatales a cargo de la Secretaria con apego a las disposiciones
legales aplicables.
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Perfil

Escolaridad

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Administracién, Comunicacion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Educacion,
Psicologia, Humanidades y Ciencias Sociales.

Area de Conocimiento: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia

Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area de Conocimiento: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
Area de Conocimiento: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Econémica, Organizacion y
Direccién de Empresas

Area de Conocimiento: Pedagogia

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacién

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

1. Consultoria en el Sector Publico.

2. Cultura Institucional.

No requerido.

Disponibilidad para viajar.

Conformacién de la prelacién | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determino
para acceder a la entrevista | entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion

con el Comité de Seleccion.

que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes.

Nombre del Subdirector de Seguimiento de Entidades Coordinadas
puesto
Nivel 11-213-1-CFNA002-0000013-E-C-S Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Coordinacion de Organos Sede México, D.F.
Desconcentrados y del Sector

Paraestatal
(CODSP)
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Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Supervisar que las carpetas de informacion basica para las sesiones trimestrales,
sean remitidas por las Entidades Paraestatales y fideicomisos en los plazos
sefialados por la normatividad.

Corroborar que el contenido de las carpetas se apegue al orden dia aprobado para el
desarrollo de las sesiones del Organo de Gobierno.

Corroborar que los informes de autoevaluacién y trimestrales, se ajusten en cuanto a
su contenido y términos a los lineamientos para el desarrollo de las sesiones del
Organo de Gobierno.

Emitir opinién, con el respaldo normativo, de los asuntos que se someten a la
consideracion del Organo de Gobierno.

Presentar los asuntos y cambios programatico presupuestales que requieran la
aprobacion del 6rgano de gobierno.

Dar seguimiento al cumplimiento cabal y oportuno de los acuerdos previos adoptados
por los Organos de Gobierno y llevar su registro.

Comprobar que el contenido de las carpetas se apegue al orden dia aprobado para el
desarrollo de las sesiones del Comité de Control y Auditoria.

Analizar la informacion de las carpetas para emitir opinion que contribuya a la gestion
de las entidades en materia de control.

Asistir con caracter de suplente a las reuniones de los Comités de Control y Auditoria
de las Entidades Paraestatales.

Opinar sobre los proyectos de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
los Organos de Gobierno.

Supervisar que las actas incluidas en las carpetas contengan las modificaciones y
corresponda a la ultima version, para su aprobacién por el Organo de Gobierno.

Tramitar la certificacion y registro de las actas, ante la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la SEP y llevar su registro.

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones de Organo de Gobierno y
someterlo a la aprobacion del titular de la Coordinacién.

Proponer la incorporaciéon en las propuestas de orden del dia las disposiciones
presupuestales para el ejercicio fiscal mediante la consulta de la normatividad
aplicable a las Entidades.

Supervisar la difusion del orden del dia y los calendarios de las sesiones a las
Entidades Paraestatales.

Presentar propuestas de proyectos de calendario de sesiones trimestrales que
tendran verificativo en el siguiente ejercicio fiscal, en coordinacion con la
Subdireccion de Seguimiento de Organos Desconcentrados.

Supervisar los estudios para generar propuestas de politicas de desarrollo para las
Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector a cargo de la Secretaria.

Integrar las bases de informacion para conocer la operacion de las Entidades
Paraestatales del Sector Educativo con el fin de evaluar los resultados de su
desempefio.

Supervisar los sistemas de informacién necesarios para proporcionar los datos que
se demanden acerca de las Entidades del Sector Paraestatal coordinado por
la Secretaria.

Generar propuestas para evaluar la creacion, fusion o desincorporaciéon de Entidades
Paraestatales y fideicomisos a cargo de la Secretaria, con apego a las disposiciones
legales aplicables.
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Perfil

Escolaridad Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Administracion, Comunicacion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Educacion,
Psicologia, Ciencias Sociales y Humanidades.
Area de Conocimiento: Educaciéon y Humanidades
Carreras Genéricas: Educacion.
Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Puablica.
Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Econémica, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Area de Conocimiento: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Planificacion de
la Educacion.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo

Capacidades

1. Consultoria en el Sector Publico.

tecnicas 2. Cultura Institucional.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion

para acceder a la entrevista

con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determiné
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes.

Nombre del Jefe de Departamento de Recursos Humanos

puesto

Nivel 11-616-1-CFOA001-0000076-E-C-M Nimero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Bachillerato Sede México, D.F.
del puesto (DGB)

Funciones 1. Verificar el trdmite de las altas, bajas y demas movimientos del personal asi como
principales mantener actualizada la plantilla de personal;

2. Verificar la actualizacién de la informacién en el sistema electrénico, correspondiente
al personal de la Unidad Administrativa;

3. Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y, en su caso, gestionarlos
ante la instancia correspondiente;
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Revisar y verificar los movimientos en las néminas y, en su caso, realizar las
gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente;

Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad
Administrativa;

Verificar que las incidencias de personal, se vean reflejadas en némina y se apeguen
a la normatividad vigente;

Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado con el fin
de atender la normatividad Vigente;

Integrar el soporte documental, para la gestién de la dictaminacién y registro de las
propuestas de modificacion organizacional, manuales administrativos y contratos de
honorarios de la Unidad Administrativa;

Verificar los tramites presentados por los trabajadores de la Unidad Administrativa
referentes a constancias de empleo expedicion de credenciales, hojas de servicios,
prestamos ISSSTE, entre otros;

Coordinar la difusién y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad Administrativa
referentes a las prestaciones a que tienen derecho;

Dar seguimiento a los tramites para el proceso de Reclutamiento y Seleccion de
personal en la Unidad Administrativa;

Integrar la informacién del Sistema de desempefio basado en resultados del personal
de la Unidad Administrativa;

Integrar el soporte documental para la elaboracién de la descripcion, perfil y
valuacion de puestos; asi como la identificacion y descripcion de capacidades
técnicas;

Coordinar la aplicaciéon de los Instrumentos de Deteccion de Necesidades de
capacitacion de Personal en la Unidad Administrativa;

Integrar y proponer los cursos de capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa, y

Verificar la inscripcidon y seguimiento de los cursos de capacitacion al personal con el
fin de promover el cumplimiento de sus objetivos laborales y su desarrollo
profesional.

Perfil

Escolaridad Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho y Psicologia.

Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion e Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Pasante y carrera
terminada.

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:

laboral

Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area de Conocimiento: Ciencias Politicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area de Conocimiento: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia Industrial.
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Capacidades | 1.
gerenciales

Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de
técnicas Personal y Remuneraciones.
2. Recursos Humanos- Profesionalizaciéon y Desarrollo
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

Conformacién de la prelacién
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes.

Nombre del Jefe de Departamento de Recursos Financieros
puesto
Nivel 11-126-1CFOA01-0000193-E-C-N Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Direccion General de Television Sede México, D.F.
puesto Educativa
(DGTVE)
Funciones 1. Elaborar en coordinacion con las Areas de la Direccion el anteproyecto de
principales presupuesto y la reprogramacion presupuestal para apoyar el desarrollo de los
proyectos especificos de la Unidad Administrativa.

2. Elaborar en coordinacién con el Departamento de Recursos Materiales los
mecanismos anuales de necesidades y de inversion para programar el ejercicio
del presupuesto.

3. Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los
recursos y de los movimientos presupuestales conforme a los montos autorizados.

4. Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa.

5. Analizar y gestionar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios
(néminas de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera).

6. Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la
Unidad Administrativa.

7. Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el
control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacién financiera de la
Unidad Administrativa.

8. Conciliar con las areas de la Oficialia Mayor el ejercicio presupuestal para que los
resultados financieros sean congruentes.

9. Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto.

10. Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre la retencion de
impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco.

11. Elaborar la cuenta publica por el ejercido anual.
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Perfil

Escolaridad | Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Pasante y carrera
terminada.

Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area de Conocimiento: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad Econémica.

Area de Conocimiento: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area de Conocimiento: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades | 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Contabilidad.
técnicas 2

Fiscalizacion.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacién de la prelacion | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la entrevista con | entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion
el Comité de Seleccién. que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los

puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el Servicio Publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por
via electronica:

1. Curriculum Vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el extranjero,
deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero) para el ejercicio de su profesion
o grado académico adicional a su profesion.
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones del
desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, del 23 de enero al 15 de febrero de 2008, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion,
con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo
acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sep.gob.mx, podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que
se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 23 de enero de 2008
Registro de aspirantes Del 23 de enero al 6 de febrero de 2008
Revision curricular Del 23 de enero al 6 de febrero de 2008
Examen de conocimientos Del 11 al 15 de febrero de 2008 y de

acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Secretaria de Educacion Publica

Evaluacién de habilidades Del 18 al 22 de febrero de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Secretaria de Educacion Publica

Cotejo documental Del 18 al 22 de febrero de 2008

Entrevista Del 25 al 29 de febrero de 2008

Determinacion del candidato ganador Del 25 al 29 de febrero de 2008
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Temarios y
guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educaciéon Publica www.sep.gob.mx (menu: INSTITUCIONAL.- Opcion INGRESO SPC.-
TEMARIOS), a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la
evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.spc.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se aplicara la evaluacion
respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones mencionadas y que continten
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, sera indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen vy la calificacion minima aprobatoria
sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacion de
habilidades seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de los
aspirantes finalistas que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

m  Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 50%
Evaluacion de habilidades: 50%
m Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%
Evaluacion de habilidades: 20%

Publicaciéon de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio asignado por
dicho sistema.

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacién
Publica, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a
la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.




80 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de enero de 2008

Reactivaciéon
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en lzazaga 29,
Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en el area del Servicio Profesional de Carrera, de
9:00 a 16:30 horas.

Las reactivaciones aplican solo cuando el descarte de folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador
de ingreso que se acrediten fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

m Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

m Indicar la ubicacion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades.

3. La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
en las disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la dependencia, ubicada en Av. Universidad No. 1074, piso 3,
Col. Xoco, Deleg. Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica ha implementado el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx y el nimero
telefénico: 3003 6000, Exts. 13179 y 13119, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 23 de enero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Personal
Mtro. Edgar Ibarra Morales
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica
AVISO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 28, 72, 74 y 75 fracciones |, lll, VIl y X de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18 y 42 de su Reglamento,
emitido el 6 de septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica, en
relaciéon con la convocatoria publica y abierta nimero 29/2007, publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el miércoles 28 de noviembre de 2007, comunica lo siguiente:
Se determina la reprogramacion del concurso publico y abierto para ocupar las plazas vacantes de:
1. Director Técnico
2. Director de Apoyo a la Operacion Estatal

Las plazas antes sefialadas corresponden a la convocatoria nimero 29/2007, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el miércoles 28 de noviembre de 2007. Lo anterior, en virtud de que se realizaron ajustes al

programa de convocatorias de esta Secretaria para el presente afo.

En consecuencia, se modifica el plazo para realizar el registro de aspirantes que reunan el perfil de los

puestos antes citados, quedando calendarizadas las etapas del concurso, de acuerdo a lo siguiente:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la aclaracion Del 5 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008
Registro de aspirantes Del 5 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008
Revisién curricular Del 21 al 25 de enero de 2008
Evaluacién técnica Del 21 al 25 de enero de 2008
Evaluacion de capacidades Entre el 28 y 29 de enero de 2008
Presentacion de documentos 30 de enero de 2008
Entrevista por el Comité de Seleccién 31 de enero de 2008
Resolucion candidato Del 5 de diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008

México, D.F., a 17 de enero de 2008.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 009/08

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta 009/08 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del
puesto

Subdireccioén de Servicios Generales

Cédigo de puesto

12-U00-1-CFNA001-0000072-E-C-N

Nivel
administrativo

CFNAO001 NUmero de vacantes 01

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Comision Nacional de Sede
Protecciéon Social en

Distrito Federal

Salud

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

Comunicar a cada una de las areas que conforman la comisién, sobre las
politicas, bases y lineamientos que regulan la prestacién de los servicios
generales, para su debido cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento a las politicas, bases y lineamientos establecidos para
la adquisicion de los servicios generales.

Verificar que los servicios generales que se presten a la Comisién Nacional, se
lleven a cabo conforme a lo establecido en su contratacion, para el buen desarrollo
de éstos.

Consolidar los requerimientos para la contratacion de los servicios generales de
cada una de las areas que conforman la Comision Nacional.

Elaborar con base a los requerimientos de servicios generales de cada una de las
areas de la Comisiéon Nacional, el programa anual de adquisiciones, para dar
cabal cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Programar con el apoyo del personal de proteccion civil de la Secretaria de Salud
las actividades que integran el programa interno de proteccion civil de la Comision
Nacional, con apego a los lineamientos emitidos por la autoridad competente en la
materia.

Revisar el cumplimiento que se tiene en la entrega de informacion y en su caso
dar seguimiento para su resolucion.

Establecer un calendario de entrega de informacion a las diferentes areas de la
Secretaria de Salud, para el debido cumplimiento a la normatividad que lo regulan.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Administracion,

Contaduria,

Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Ingenieria.

Experiencia laboral

Minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica,

Organizacion y Direccion de Empresas.
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Habilidades Liderazgo

Trabajo en Equipo

Nivel de Dominio: 3,
Minimo Aprobatorio 70%.

Capacidades Servicios Generales

técnicas Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico,

Minimo Aprobatorio 60%.

Idiomas extranjeros [ Ninguno

Otros Ninguno
Temario y Temario:
bibliografia e  Conocimiento General del Sistema de Proteccién Social en Salud

) Conocimientos Generales en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Bibliografia:

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

° Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico

Politicas, Bases y Lineamientos que deberan observar los Servidores Publicos de

las Unidades Administrativas y de los Organos Desconcentrados de la Secretaria

de Salud, en los procedimientos de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes

Muebles y la Prestacion de Servicios de cualquier naturaleza con excepcién de

los Servicios relacionados con la Obra Publica.

Ley General de Salud

° Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de Proteccién Social en Salud
Reglamento Interno de la Secretaria de Salud

Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria

° Reglamento de la Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria

° Presupuesto de Egresos de la Federacion

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara siguiendo el
la prelacion para |orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
acceder ala puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de Entrevista.

entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion

Nombre del Subdireccion de Aportaciones Estatales

puesto

Cadigo de 12-U00-1-CFNA001-156-E-C-I

puesto

Nivel CFNAO001 Nimero de vacantes 01
administrativo

Percepcién $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion del Comision Nacional de Sede Distrito Federal

puesto Proteccién Social en

Salud
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Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aprobar los conceptos que presentan las Entidades Federativas como recursos
acreditables para integrar la ASE.

Analizar las propuestas y montos de aportaciones liquidas o complementarias de
acuerdo con las metas de afiliacion por entidad federativa.

Consolidar la informacién relativa a las transferencias por cuota social con las
aportaciones realizadas trimestralmente por las Entidades.

Asesorar a las Entidades Federativas con base en las disposiciones vigentes
sobre los conceptos que pueden integrar como acreditables para la medicion de la
ASE.

Determinar en conjunto con las Entidades Federativas el monto de sus
aportaciones liquidas anuales en funciéon de sus metas de afiliacion y de acuerdo
con sus presupuestos aprobados.

Interpretar la normatividad vigente para revisar la integracién y el calculo en las
Entidades Federativas de las aportaciones estatales.

Disefiar mecanismos de seguimiento que permitan verificar que las Entidades
informen de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley General de
Salud y el acuerdo de coordinacion lo relacionado con la aportaciéon solidaria
estatal.

Proporcionar informacion sobre indicadores de resultados a las instancias y
érganos de control solicitantes.

Proporcionar capacitacion sobre la normatividad vigente y su aplicacion a los
responsables del manejo de la informacion referente al seguimiento de las
aportaciones estatales y familiares en cada Entidad Federativa.

Estandarizar los procesos de documentacién y comprobacion de las aportaciones
estatales.

Planear las visitas de supervision a las Entidades Federativas para validar la
informacién proporcionada para acreditaciéon y sobre aportaciones liquidas
realizadas.

Comunicar a los titulares de los servicios de salud en las Entidades Federativas,
sobre atrasos o incumplimientos en la informacién que deben enviar los regimenes
estatales a la Comision.

Revisar y analizar los reportes que envian las Entidades Federativas sobre el
destino de la ASE para verificar que es consistente con los conceptos de gasto
establecidos en el Anexo IV del acuerdo de coordinacion.

Revisar las cuentas publicas de las Entidades Federativas para asegurar la
congruencia de los presupuestos presentados a principio de afio como recursos
acreditables de la ASE con lo efectivamente ejercido.

Verificar que los recursos acreditados provenientes de cuotas de recuperacion, se
captaron y ejercieron conforme a la planeacién presentada para registrar y
acreditar la ASE.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:

Administracion,
Contaduria,
Economia,
Derecho.

Experiencia laboral Minimo tres afios de experiencia en algunas de las siguientes

areas: Administracion Publica,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,

Derecho y Legislacion Nacionales.
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Habilidades Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
Nivel de Dominio: 3,
Minimo Aprobatorio 70%.

Capacidades Programacion y Presupuesto.
técnicas Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico,

Minimo Aprobatorio 60%.

Idiomas extranjeros [ Ninguno

Otros Ninguno
Temario y Temario:
bibliografia Sistema de Proteccién Social en Salud

e Sistema de Proteccién Social en Salud
e Aportaciones del Sistema de Proteccién Social en Salud
e Cuotas Familiares

e Transparencia, control y supervisién de los recursos del Sistema de Proteccion
Social en Salud

e Disposiciones Generales

e Medicion de la Aportacién Solidaria Estatal

e Conceptos generales de gasto

Programacion y Presupuesto

e Disposiciones normativas en programacion y presupuesto
e Clasificacion del gasto

e Ejercicio del gasto publico federal

e Adecuaciones presupuestarias

e Subsidios y transferencias

e Informacioén, transparencia y evaluacion

Bibliografia:

e Ley General de Salud (http://www.seguro-popular.gob.mx/)

e Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Protecciéon Social en Salud
(http://www.seguro-popular.salud.gob.mx/)

o Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
(http://www.seguro-popular.salud.gob.mx/)

e Criterios generales para la programacion del gasto e integracion de la informacion
estatal relativo al manejo financiero del Sistema de Proteccion Social en Salud

e Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal del Sistema de
Proteccién Social en Salud (http://www.seguro-popular.salud.gob.mx/ )

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

e Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
e Manual de Contabilidad Gubernamental del Subsistema de Egresos

e Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara siguiendo el
orden de prelaciéon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de Entrevista.
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Nombre del Departamento de Analisis y Gestion de Recursos Zona Centro-Sur
puesto
Cdédigo de puesto 12-U00-1-CFOA001-122-E-C-G
Nivel CFOAO001 Numero de vacantes 01
administrativo
Percepciéon $17,046.28 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 28/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
Puesto

Comisién Nacional de
Proteccion Social en

Sede Distrito Federal

Salud

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

11.

Elaborar los escenarios de crecimiento de meta anual y su distribucién trimestral
para efectos de la actualizacion de los anexos de metas del acuerdo de
coordinacion de los estados de la Zona Centro-Sur.

Efectuar el seguimiento continuo a solicitudes extraordinarias de meta por parte de
las entidades de la Zona Centro-Sur, a fin de registrar y controlar las
modificaciones a los anexos de metas firmados y darlas a conocer al area de
financiamiento para la estimacion del impacto presupuestal y su posterior
redistribucion.

Analizar la tendencia trimestral de cobertura en la afiliacion de familias en cada
uno de los estados de la Zona Centro-Sur, para apoyar la toma de decisiones
respecto a las presiones por demanda adicional o acuerdos de la superioridad con
las Entidades Federativas de la zona de tensién, asi como para la presentacion de
resultados institucionales.

Gestionar la transferencia de recursos federales por las familias afiliadas al
sistema, para los estados de la Zona Centro-Sur del pais, con el propésito de que
el area de financiamiento sustente la radicacion de recursos a las Entidades
Federativas.

Comunicar el cierre trimestral de familias autorizado por la Comisién a cada
Entidad Federativa de la Zona Centro-Sur, en apoyo a sus procesos de planeacion
del gasto y operativos de afiliacion, a fin de garantizar el acceso de la poblacion
objetivo a los servicios que el sistema ofrece.

Establecer los criterios presupuestales para el ejercicio del gasto de operacién en
coordinacion con el departamento de andlisis y gestién de recursos de la Zona
Norte en apoyo al proceso operativo de promocién y afiliacion de familias y al
mantenimiento de los regimenes estatales de proteccion social en salud.

Efectuar el calculo y gestiéon de estos recursos a los estados de la zona de
atencién para su aplicacion conforme al calendario establecido y para efectos de
la comprobacidn del gasto ante el area de financiamiento.

Participar con asistencia y asesoria técnica a los estados de la zona de atencién
en materia de gasto de operacion y tramitacion de recursos federales de
conformidad con las metas de afiliaciéon, en apoyo a las solicitudes realizadas por
las Entidades Federativas.

Proponer y reportar los indicadores en materia de afiliacion y operacion de las
entidades de la zona de atencion, relacionados con los sistemas de seguimiento
de acciones y resultados de los programas publicos, asi como el analisis y
seguimiento de las tendencias en la afiliacién, en apoyo a presentaciones de
resultados institucionales.

Elaborar en coordinacion con el departamento de andlisis y gestion de recursos de
la Zona Norte, notas técnicas por Entidad Federativa, asi como los reportes
nacionales del impacto y la tendencia de las familias afiliadas, a fin de atender los
requerimientos de informacion tanto internos como externos e integrar los
apartados de informes institucionales como: cuenta publica, informe de ejecucion,
rendicidon de cuentas, libro blanco, entre otros.

Apoyar el seguimiento a los procesos de evaluacion interna y externa de la
integracion del padron de beneficiarios, participando en las tematicas de
competencia de la direccion general, en coordinacion con el departamento de
analisis y gestion de recursos de la Zona Centro-Sur y en apoyo al mejoramiento
de los procesos de afiliacion e integracion del padrén.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:

Economia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en algunas de las siguientes

areas: Economia General,
Administracion Publica,
Estadistica

Habilidades Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados
Nivel de Dominio: 2,
Minimo Aprobatorio 70%.

Capacidades Metodologia de la Investigacion

técnicas

Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico,
Minimo Aprobatorio 60%.

Idiomas extranjeros | Ninguno

Otros

Ninguno

Temario y
bibliografia

Temario:

e Decreto por el que se Reforma y Adiciona la Ley General de Salud

Sistema de Proteccion Social en Salud

Disposiciones Generales

De los Beneficios de la Proteccion Social en Salud

De las Aportaciones para el Sistema de Proteccién Social en Salud

Del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud a la Comunidad

De las Cuotas Familiares

O O O O o o

De la Transparencia, Control y Supervision del Manejo de los Recursos
del Sistema de Proteccion Social en Salud

o

Del Consejo Nacional de Proteccion Social en Salud
o De los Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

o Causas de Suspension y Cancelacion al Sistema de Proteccion Social en
Salud

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud

Disposiciones Generales

De los Servicios de Salud

De los Prestadores de los Servicios (Generalidades)
De la Acreditacion de Capacidad, Seguridad y Calidad
Del Plan Maestro de Infraestructura

De la Incorporacion de Beneficiarios

De los Requisitos y el Proceso de Incorporacion

De la Vigencia de Derechos

Del Padrén de Beneficiarios

De la Tutela de los Derechos de los Beneficiarios

Del Financiamiento del Sistema
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Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padron Nacional de
Beneficiarios y Determinacion de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccién
Social en Salud.

Disposiciones Generales

De la Promocion y Afiliacion

Afiliacion y Reafiliacion

Cédula de Caracteristicas Socioeconémicas del Hogar (CECASOEH)
De las Cuotas Familiares

Informacién sobre el Manejo y Destino de las Cuotas Familiares

Del Padrén de Beneficiarios del Sistema
Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
Oportunidades, Reglas de Operacion 2007

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Prontuario Operativo para el
Personal de Salud.

Estadistica General

Técnicas de Investigacion

Técnicas de Muestreo

Conceptos Basicos de Finanzas Publicas

Construccioén y Tipo de Indicadores

Glosario de Términos de Estadisticas Vitales y de Censos de Poblacién y Vivienda

Bibliografia:

Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud, SSA. Compilaciéon Juridica
2007, Sistema de Proteccion Social en Salud. México, Noviembre de 2006.
Secretaria de Desarrollo Social. Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
Reglas de Operacién 2007. México, 28 de febrero de 2007.

Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, SSA. Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, Prontuario Operativo para el Personal de Salud. México,
agosto de 2006.

Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012, México, Mayo de
2007.

Poder Ejecutivo, Presidencia de la Republica Mexicana. Plan Nacional de
Desarrollo, 2007-2012. México, 2007

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Glosario de Términos
de Estadisticas Vitales y de Poblacién y Vivienda. www.inegi.gob.mx

William G. Cochran. Técnicas de Muestreo. CECSA, México.

Calva, L. F. Y M. Székely (Coord.) La Medicion del Desarrollo Humano en México.
México: Fondo de Cultura Econdmica.

Valadez, Joseph y Michael Bamberger (1994), Monitoring and Evaluating Social
Programs in Developing Countries, Washington, D.C., Instituto de Desarrollo
Econdmico, Banco Mundial.

Infante Gil, Said y Zarate Lara Guillermo. Métodos Estadisticos: Un Enfoque
Interdisciplinario, Ed. Trillas, México.

Estadistica Matematica con Aplicaciones, Mendenhall, William; Scheaffer, Richard
y Wackerly, Dennos. Grupo Editorial Iberoamerica. México.

Cazeres Hernandez, Laura. Técnicas Actuales de Investigacion Documental
Desantes-Guanter, José M. Teoria y Técnica de la Investigacion Cientifica.

Salvatore Dominick y Diulio Eugene A., “Principios de Economia”, Mc Graw Hill,
1982

Plaza Ramon y Villegas Clemencia, “Contabilidad Social”, SUA, UNAM.
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e Munch, Lourdes; Angeles Ernesto. Métodos y Técnicas de Investigacion. Trillas,
México.

e Glass Gene y Stanley Julian, “Métodos Estadisticos Aplicados a las Ciencias
Sociales”, Prentice Hall, 1986.

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2006.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

e Ario Garza Mercado. Manual de Técnicas de Investigacion para Estudiantes de
Ciencias Sociales. El Colegio de México. 62 Edicion. 1996.

e Mohamad Naghi Namakforoosh, Metodologia de la Investigacion, 2da Ed. Editorial
Limusa, 1999.

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
comité técnico de
seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara siguiendo el
orden de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de Entrevista.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada

y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos

en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de

anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado diferente al de trabajaen, firmado y con
leyenda de bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o titulo profesional).

4. l|dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
concurso.

8. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en el puesto. Sélo se
aceptaran documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
responde a la experiencia solicitada.




90 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de enero de 2008

La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud a través de su Secretario
Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 23 de enero al 07 de febrero de 2008, a través
de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del Etapa Fecha o Plazo

concurso
Publicacion de la convocatoria 23 de enero de 2008 al 7 de febrero de 2008
Revision curricular 7 de febrero de 2008
Analisis de peticiones de Hasta el 12 de febrero de 2008
reactivaciones
Examenes de conocimientos Hasta el 22 de febrero de 2008
Revisién y  evaluacion de Hasta el 29 de febrero de 2008
documentos
Evaluaciones de habilidades Hasta el 7 de marzo de 2008
Entrevistas* Hasta el 14 de marzo de 2008
Determinacién del candidato Hasta el 24 de marzo de 2008
ganador
*En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios El temario referente a la evaluacion de capacidades técnicas se encontrara a su

disposicion en las paginas electronicas www.trabajaen.gob.mx y de la Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud www.seguro-popular.salud.gob.mx, a partir de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud a través de la pagina electrénica
www.seguro-popular.salud.gob.mx comunicara, con al menos dos dias de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, evaluacion de documentos, examen
de conocimientos, asi como la evaluaciéon de habilidades, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera
de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para Subdireccion de Area:

e  Evaluaciones de Habilidades: 50%

e  Evaluacion de Capacidades Técnicas: 50%
Para Jefatura de Departamento:

e  Evaluaciones de Habilidades: 20%

e  Evaluacion de Capacidades Técnicas: 80%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, y en el portal de la Comisién Nacional de Proteccion Social
en Salud y www.seguro-popular.salud.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Dependencia u Organo Administrativo Desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del subsistema de ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Disposiciones 1.

generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el area de quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud, carretera Picacho Ajusco No.
154, quinto piso, Col. Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210,
México, D.F. En términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

En caso de que un aspirante sea descartado en el presente concurso por causas
no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos de Seleccion
que aprobaron esta Convocatoria y solo en caso de que los citados Comités
cuenten con la debida documentacion del error o errores con las impresiones de
pantalla del sistema que corresponda, se gestionara la reincorporacion del folio
participante ante la Secretaria de la Funcién Publica con la finalidad de atender el
principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de este
Organo Desconcentrado.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.

Asimismo la reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

A. Larenuncia al concurso por parte del aspirante.

B. Larenuncia a calificaciones de evaluacién de capacidades.

C. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion de la plaza en cuestion conforme a las disposiciones
aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, podran

dirigirse al correo electrénico mcruzp@salud.gob.mx y al numero telefénico:
50-63-26-00 exts. 2010 y 2048 con la Lic. Marcela Pérez Verduzco en un horario de
lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 23 de enero de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Nacional de Proteccion Social en Salud

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica,

La Directora de Recursos Humanos
Lic. Maria de los Angeles L6pez Gastélum
Rdubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
Direccion General de Administracion y Finanzas
NOTA ACLARATORIA

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta No. 007/07 emitida por la Direccién
de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud emitida en la pagina
electronica de www.trabajaen.gob.mx, el pasado 5 de diciembre de 2007, se informa a todos los aspirantes
que derivado de que dicha convocatoria no se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion en tiempo y forma
tal y como lo marca la normatividad aplicable; ésta sera publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
préximo 23 de enero de 2008, ampliandose los tiempos de registro y de las evaluaciones correspondientes en

el portal de trabajaen.
México, D.F., a 23 de enero de 2008.
Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Maria de los Angeles Lopez Gastélum

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO
Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la

publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autégrafa y fecha de expedicion

del mismo, sin alteraciones y acomparnado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.
ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud
Direccién General de Administracién y Finanzas
NOTA INFORMATIVA

Para los interesados en participar en la Convocatoria Publica y Abierta publicada por la Direccion de
Recursos Humanos de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud emitida en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado miércoles 28 de noviembre de 2007, correspondiente a las siguientes plazas

1. Direccion de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Tecnoldgicos

2. Direccion de Seguimiento y Gestion de Procesos

3. Direccion de Desarrollo Operativo

4. Direccion de Seguimiento y Control de Procesos

5.  Subdireccion de Certificacion de Proveedores

6.  Subdireccion de Integracién y Explotacion de la Informacion
7.  Subdireccion de Cirugia Extramuros

8.  Subdireccion de Integracion y Seguimiento Presupuestal
9.  Subdireccion de Complemento Alimenticio

10. Subdireccion de Coordinacion

11. Subdireccion de Seguimiento Operativo

12. Departamento de Registro y Control de Informacion

13. Departamento de Coordinacion Estatal

14. Departamento de Supervisiéon Médica

15. Departamento de Sistematizacion

Se les informa que las Etapas de Evaluacion, tendran las siguientes modificaciones:

Dice:
Etapa Fecha o Plazo

Revision Curricular 11 enero 2008
Evaluacién de capacidades técnicas Antes del 25 de enero de 2008
Evaluacién de capacidades de vision del | Antes del 8 de febrero de 2008
servicio publico *
**Evaluaciones de capacidades gerenciales | Antes del 8 de febrero de 2008
Revision y evaluaciéon de documentos Antes del 18 de febrero de 2008
Entrevistas* Antes del 26 de febrero de 2008
Determinacion* 26 de febrero de 2008

Debe Decir:

Etapa Fecha o Plazo

Periodo de publicacion 23 de enero al 7 de febrero de 2008
Revisién curricular 7 de febrero de 2008
Evaluacién de capacidades técnicas Hasta el 11 de febrero de 2008
Revisién y evaluacién de documentos Hasta el 11 de febrero de 2008
Evaluacién de capacidades de vision del | Hasta el 14 de febrero de 2008
servicio publico *
**Evaluaciones de capacidades gerenciales | Hasta el 18 de febrero de 2008
Entrevistas* Hasta el 20 de febrero de 2008
Determinacion™ Hasta el 29 de febrero de 2008
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Temarios y Bibliografias correspondientes a las plazas antes mencionadas:

Plaza:

1.

Direccion de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Tecnoldgicos

Temario:

COTRE O TOROTRA @TOO0THW QTOR0OTAN PR

agprwONPRE

o

~

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

TICs
Conceptos generales

PLANEACION ESTRATEGICA
Introduccion

Planeacion Estratégica
Formular la Mision

Elaborar un Plan

Supervision del Funcionamiento
Plan de Contingencia
Implementacién

INGENIERIA DE SOFTWARE
Conceptos basicos

Modelos de Proceso de Software
Diversas arquitecturas de Software
Sistemas Multicapas

Ciclo de vida de los Sistemas
Metodologias de Desarrollo de Sistemas
Calidad en Sistemas

BASE DE DATOS
Conceptos generales
Diseno de Bases de Datos
Formas Normales
Lenguaje SQL
Programacion PL/SQL
Mineria de Datos

COMUNICACIONES
Conceptos Basicos de Redes
Modelo OSI

Redes LAN, VLAN
Protocolos de comunicacion

Capacidad Técnica del Sistema de Proteccion Social en Salud

Ley General de Salud

Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccién Social en Salud

Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud

Reglamento Interior de la Comisién para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a

Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos

Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padron Nacional de Beneficiarios y

Determinacion de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud
Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccién Social en Salud

Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion

Social en Salud.

Bibliografia

Leonard D. Goodstein, Timothy M. Nolan, J. William Pfeiffer. Planeacién Estratégica Aplicada.

Editorial: Mc Graw Hill

Mohamed Zairi. Administracién de la Calidad Total para Ingenieros. Editorial: Panorama

lan Sommerville. Ingenieria de Software

Mario G. Piattini, Felix O. Garcia, Ismael Caballero. Calidad de sistemas informaticos
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Steve McConnell. Desarrollo y Gestion de Proyectos Informaticos

Ron Hardman, Scott Urman, Michael McLaughlin. Oracle Database 10g PL/SQL Programming.
McGraw-Hill.

Peter Rob, Carlos Coronel. Sistemas de bases de datos: Disefio, implementacion y administracion.
Editorial Thomson Learning Ibero.

Olga Pons Capote. Introduccion a las bases de datos: el modelo relacional. Editorial Thomson
Learning Ibero.

Michael S. Abbey, Michael J. Corey, lan Abramson. Oracle Database 10g: A Beginner's Guide.
McGraw-Hill Professional.

Martin, James. Computer Data-Base Organization. Prentice-Hall.
Roger S. Pressman. Ingenieria del Software. Un enfoque practico. MacGraw-Hill.

Frank Buschmann, Regine Meunier, Hans Rohnert, Peter Sommerlad. A System of Patterns: Pattern-
Oriented Software Architecture. Wiley.

José Manuel Huidobro. Sistemas Telematicos: Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.
Ed. Thomson Learning Ibero

Robert J. Shimonski, Laura E. Hunter. The network+ Study Guide & Practice Exams: Exams:
N10-003. Ed. Syngress Publishing

José Manuel Huidobro Moya. Redes y Servicios de telecomunicaciones. Ed. Thomson Learning Ibero
Ernesto Ariganello. Redes Cisco. Guia de Estudio para la Certificacion CCNA-640-801. Alfaomega.
Philip Miller. LAN Technologies Explained. Digital Press

Stevens, W. Richard. TCP/IP Guide lllustrated. Addison-Wesley

Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Ley General de Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud.

Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.

Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padron Nacional de Beneficiarios y
Determinacion de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccién Social en Salud.

Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica
Federal.

Plaza:

2.

Direcciéon de Seguimiento y Gestion de Procesos

Temario

l.
1.

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Introduccién a la Administracion de Proyectos

a. Conceptos generales

b. El Método Escala

c. Participantes y procesos en el desarrollo de proyectos
Ciclo de vida de un Proyecto

a. lIdentificacion de necesidades

b. Propuestas de solucion

c. Planeacion de proyectos
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3. Desarrollo de un Plan de Proyecto
a. Objetivos generales
b. Plan del Proyecto
c. Programacién de Proyecto
d. Control del Programa
e. Administracion del Alcance
f.  Administracion de los Recursos Humanos
1.  Gerente del Proyecto
2. Equipo del Proyecto
3. Tipo de Organizaciones de Proyecto
g. Administracion de la Comunicacion
h. Administracion del Tiempo
i.  Administracion del Costo
j- Administracion de la Calidad
k. Administracion del Riesgo
I. Administracion de los Abastecimientos
m. Administracion de la Integracion
4.  Ejecucion del Plan de Proyecto
a. Objetivos generales
b. Herramientas del Plan del Proyecto de soporte
c. Integracion de equipos, comunicacion y distribucién de la informacion
d. Aseguramiento de la Calidad
e. Administracion de Concursos y Cotizaciones
f.  Administracion de Contratos
5.  Control de un Proyecto
a. Objetivos generales
b. Herramientas del Plan del Proyecto de soporte
c. Control del Programa del Proyecto
d. Control presupuestal
e. Valor Ganado (Earned Value)
f.  Control de cambios
g. Control de calidad
6. Cierre de un Proyecto
a. Objetivos generales
b. Herramientas del Plan del Proyecto de soporte
c. Cierre contractual
d. Cierre administrativo

e. Evaluacion al cierre del proyecto
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I.  CAPACIDAD TECNICA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

9. Ley General de Salud

10. Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

11. Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud

12. Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud

13. Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos

14. Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padron Nacional de Beneficiarios y
Determinacion de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud

15. Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en Salud

16. Lineamientos para la medicidon de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

Bibliografia

< Yamal Chamoun. Administracién Profesional de Proyectos. La guia. Editorial Mc Graw Hill.

«  ALG Systemcorp Limited. Project Management Institute Managing Projects step-by-step version 2.2.
Systemcorp.

«  Kerzner, Harold, Ph. D. Project Management. A Systems Approach to Planning, Scheduling and
Controlling. Editorial John Wiley & Sons.

«  Oberlender, Garold D. Project Management for Engineering and Construction. McGraw-Hill.

« Barrie Donald S. y Boyd C. Paulson. Professional Construction Management. McGraw-Hill.

«  Fleming and Koppekman. Earned Value Project Management. PMI

% Jack Gido y James P. Clements. Administracién Exitosa de Proyectos. Tercera Edicion. Thomson
Editores.

+ Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

% Ley General de Salud.

« Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud.

« Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

« Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.

< Lineamientos para la Afiliacion, Operacién, Integracion del Padron Nacional de Beneficiarios y
Determinacion de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccién Social en Salud.

«  Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en Salud.

« Lineamientos para la medicion de la Aportacién Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccién
Social en Salud.

Plaza:

3. Direccion de Desarrollo Operativo

Temario:

Reglas de operacion 2007. Programa oportunidades

Lineamientos generales

Esquema de operacion de programa

Mecanica de operacién

Sistema de proteccion social en salud. Compilacion juridica (2007)
Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protecciéon Social en Salud.
Planeacion de unidades médicas

Redes de servicios de salud

Metodologia

Indicadores
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Bibliografia:

“Guia de los fundamentos de la direccién de proyectos”
Guia del pmbok, proyect management institute,
Tercera edicion

“La Gerencia Estratégica”

Fred r. David, fondo Editorial Legis,

Tercera reimpresion, febrero 1990

“Planeacion Estratégica”

Jeftee evoli

www.monografias.com

Plaza:

4.

Subdireccién de Seguimiento y Control de Procesos

Temario:

l.
7.

10.

Administracién de proyectos
Introduccién a la administracion de proyectos
a. Conceptos generales
b. El método escala
c. Participantes y procesos en el desarrollo de proyectos
d. Definicién de la administracién profesional de proyectos.
Ciclo de vida de un proyecto
a. ldentificacion de necesidades
b. Propuestas de solucion
c. Planeacion de proyectos
Inicio de un proyecto
a. Objetivos generales
b. Documentacion de las expectativas de los involucrados en el proyecto
c. Herramientas de soporte
Desarrollo de un plan de proyecto
a. Objetivos generales
b. Plan del proyecto
c. Programacioén de proyecto
d. Administracién del alcance
e. Administracion de los recursos humanos
1. Gerente del proyecto
2. Equipo del proyecto
3. Tipo de organizaciones de proyecto
f.  Administracién de la comunicacion
Administracion del tiempo
h. Administracion del costo
i.  Administracion de la calidad
j- Administracion del riesgo
k. Administracion de los abastecimientos

. Administracion de la integracion
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11. Ejecucion del plan de proyecto
a. Objetivos generales
b. Herramientas del plan del proyecto de soporte
c. Integracion de equipos, comunicacion y distribucion de la informacion
d. Aseguramiento de la calidad
e. Administracion de concursos y cotizaciones
f.  Administracion de contratos
12. Control de un proyecto
a. Objetivos generales
b. Herramientas del plan del proyecto de soporte
c. Control del programa del proyecto
d. Control presupuestal
e. Valor ganado (earned value)
f.  Control de cambios
g. Control de calidad
13. Cierre de un proyecto
a. Objetivos generales
b. Herramientas del plan del proyecto de soporte
c. Cierre contractual
d. Cierre administrativo
e. Evaluacion al cierre del proyecto
Il.  Capacidad técnica del Sistema de Proteccion Social en Salud
17. Ley General de Salud
18. Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.
19. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
20. Reglamento Interno del Consejo de Proteccién Social en Salud.
21. Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.
22. Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padron Nacional de Beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud.
23. Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en Salud.
24. Lineamientos para la medicién de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud.
25. Lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales de la Administracién Publica
Federal.
Bibliografia

3
”

3
”Qe

Yamal Chamoun. Administracién profesional de proyectos. La guia. Editorial McGraw Hill.

Alg systemcorp limited. Project management institute managing projects step-by-step version 2.2.
Systemcorp.

Kerzner, Harold, Ph. D. Project management. A systems approach to planning, scheduling and
controlling. Editorial john wiley & sons.

Oberlender, Garold D. Project management for engineering and construction. McGraw-Hill.

Barrie Donald S. Y Boyd C. Paulson. Professional construction management. McGraw-Hill.
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Fleming and Koppekman. Earned value project management. Pmi

Jack Gido y James P. Clements. Administracion exitosa de proyectos. Tercera edicion. Thomson
editores.

Buzan, Tony. El libro de los mapas mentales. Ediciones Urano.

Reglamento interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Ley General de Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud.
Reglamento interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

Reglamento interior de la Comisién para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.

Lineamientos para la afiliacion, operacion, integracion del padron nacional de beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccidon Social en Salud.

Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

Lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Plaza:

5.

Subdireccion de Certificacion de Proveedores

Temario:

l.
1.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
TICs

a. Conceptos generales

ALGORITMOS

a. Fundamentos

b. Estructuras de Datos

c. Meétodos de Ordenacién

d. Meétodos de Busqueda

e. Algoritmos Matematicos

DESARROLLO SISTEMAS (WEB)

a. Conceptos basicos

b. Sistemas Multicapas

c. Ciclo de vida de los Sistemas

d. Metodologias de Desarrollo de Sistemas
BASE DE DATOS

a. Conceptos generales

b. Algebra Relacional

c. Disefio de Bases de Datos
d. Formas Normales

e. Lenguaje SQL

f.  Programacion PL/SQL

g. Mineria de Datos
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COMUNICACIONES

a. Conceptos Basicos de Redes
b. Modelo OSI

c. Redes LAN, VLAN

d. Protocolos de comunicacion

CAPACIDAD TECNICA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

1. Ley General de Salud

2. Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

3. Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccién Social en Salud.

4. Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

5. Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.

6. Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padrén Nacional de Beneficiarios
y Determinacién de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccién Social en Salud.

7. Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en Salud.

8. Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

Bibliografia

3
o

http://www.monografias.com/trabajos37/tecnologias-comunicacion/tecnologias-comunicacion.shtmi
http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y la_comunicaci%C3%B3n
Alfonse Gobran. Algebra Elemental. Grupo Editorial Iberoamérica

Brassard G. Y Bratley. Fundamentos de Algoritmia. Prentice Hall Iberia.

Robert Sedgewick. Algoritmos en C++. Addison-Wesley/Diaz de Santos.

Ron Hardman, Scott Urman, Michael McLaughlin. Oracle Database 10g PL/SQL Programming. Mc
Graw-Hill.

Peter Rob, Carlos Coronel. Sistemas de bases de datos: Disefio, implementacidén y administracion.
Editorial Thomson Learning Ibero.

Olga Pons Capote. Introduccion a las bases de datos: el modelo relacional. Editorial Thomson
Learning Ibero.

Michael S. Abbey, Michael J. Corey, lan Abramson. Oracle Database 10g: A Beginner's Guide.
McGraw-Hill Professional.

Martin, James. Computer Data-Base Organization. Prentice-Hall.
Roger S. Pressman. Ingenieria del Software. Un enfoque practico. MacGraw-Hill.

Frank Buschmann, Regine Meunier, Hans Rohnert, Peter Sommerlad. A System of Patterns: Pattern-
Oriented Software Architecture. Wiley.

José Manuel Huidobro. Sistemas Telematicos: Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.
Ed. Thomson Learning Ibero

Robert J. Shimonski, Laura E. Hunter. The network+ Study Guide & Practice Exams: Exams:
N10-003. Ed. Syngress Publishing

José Manuel Huidobro Moya. Redes y Servicios de telecomunicaciones. Ed. Thomson Learning Ibero
Ernesto Ariganello. Redes Cisco. Guia de Estudio para la Certificacion CCNA-640-801. Alfaomega.
Philip Miller. LAN Technologies Explained. Digital Press
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Stevens, W. Richard. TCP/IP Guide lllustrated. Addison-Wesley

Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Ley General de Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccidon Social en Salud.
Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.

Lineamientos para la Afiliacion, Operacion, Integracion del Padron Nacional de Beneficiarios y
Determinacion de la Cuota Familiar del Sistema de Proteccién Social en Salud.

Aviso por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccidon Social en Salud.

Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

Plaza:

6.

Subdireccién de Integracion y Explotacion de la Informacion

Temario:

1.

N o A

@

10.
11.
12.
13.
14.

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud.

1.1. Sistema de proteccién social en salud -disposiciones generales- de los beneficios de la
proteccion social en salud. De la transparencia, control y supervision del manejo de los recursos
del Sistema de Proteccion Social en Salud. -Del consejo nacional de proteccion social en salud-.
De los derechos y obligaciones de los beneficiarios -causas de supresion y cancelaciéon de los
derechos al sistema de proteccion social en salud.

Reglamento de la Ley General en Salud en materia de la proteccion social en salud -disposiciones
generales -de los servicios de salud- de los prestadores de los servicios (generalidades) -de la
acreditacion, capacidad, seguridad y calidad- del plan maestro de infraestructura -de la incorporacion
de beneficiarios -de los requisitos y el proceso de incorporacion -de la vigencia de derechos -del
padron de beneficiarios -de la tutela de los derechos de los beneficiarios -de los sistemas de
informacién -del fondo de proteccion contra gastos catastréficos.

Lineamientos para la afiliacion, operacion, integracion del padron nacional de beneficiarios y
determinacién de la cuota familiar del Sistema de Protecciéon Social en Salud. -de la promocion
y afiliacion -afiliacion y reafiliacion -Cédula de Caracteristicas Socioecondmicas del Hogar
(CECASOEH) -de las cuotas familiares -informacion sobre el manejo y destino de las cuotas
familiares -del padrén de beneficiarios del sistema.

Reglamento interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.
Oportunidades, reglas de operacion 2006.
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, prontuario operativo para el personal de salud.

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007. Articulo 28, anexo 7 y metas presupuestarias
ramo 12.

Estadistica general.

Técnicas de investigacion.

Técnicas de muestreo.

Conceptos basicos de finanzas publicas.
Construccién y tipo de indicadores.
Informes institucionales.

Glosario de términos de estadisticas vitales y censos de poblacion y vivienda.
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Bibliografia

1. Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, SSA. Compilacién juridica 2007, Sistema de
Proteccién Social en Salud. México, noviembre de 2006. 2. Secretaria de Desarrollo Social. Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, Reglas de Operacion 2006. México, 1 de febrero de 2006. 3. Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, SSA, Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Prontuario
Operativo para el Personal de Salud. México, diciembre de 2005. 4. Diario Oficial de la Federacién, Segob.
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007. México, D.F., 28 de diciembre de 2006. 5. Secretaria de
Salud. Programa Nacional de Salud 2007-2012. México, 2007. 6. Poder Ejecutivo, Presidencia de la Republica
Mexicana. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. México, 2007. 7. Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica, glosario de términos de estadisticas vitales y de poblacién y vivienda
wwwinegi.gob.mx.

2.- Elmer B. Mode. Elementos de probabilidad y estadistica. Reverté Mexicana, S.A., México. 2. Susana
Gonzalez. Manual de Redaccién e Investigacion Documental. Trillas, México. 3. Lourdes Minch. Planeacion
Estratégica. Trillas, México. 4. William J. Stevenson. Estadistica para la Administracion y Economia. Harla,
México. 5. Luis F. Aguilar. El Estudio de las Politicas Publicas. Miguel Angel Porria, México. 6. Edmundo
Guajardo. Administracién de la Calidad Total. Pax, México. 7. Dominik Salvatore. Econometria. Mc Graw Hill,
México.

Plaza:
7. Subdireccion de Cirugia Extramuros
Temario:
1.- Programas Rectores
Planes Nacionales de Desarrollo 1995, 2001, 2007.
Programa Nacional de Salud 1995, 2001, 2007.
2.-  Normatividad en Salud.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General de Salud
Normas, reglamentos y lineamientos.
3.- Comisiéon Nacional de Proteccion Social en Salud.
4.- Programa Nacional de Cirugia Extramuros.
5.- Sistemas basicos de computacion
6.- Comunicacion Social
7.- Sistemas:
- Informacion,
- financieros y
- de Marketing Social.
Bibliografia
1.- Poder Ejecutivo Federal.- Plan Nacional de Salud. Afios 1995, 2001, 2007
2.- Poder Ejecutivo Federal.- Plan Nacional de Desarrollo 1995, 2001, 2007.
3.- Diario Oficial de la Federacion, Miércoles 6 de agosto de 1997, México.
4.- Normatividad de Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales, Secretaria de Salud, México, 2000.

5.- Programa Cirugia Extramuros. Lineamientos de Operacion. Secretaria de Salud. Primera Impresion.
Ao 2000.

6.- Direccion de Hospitales Séptima Edicion Dr. Manuel Barquin Calderén. McGraw Hill. 2003.
7.- Fundamentos de Finanzas Corporativas 7a. edicion Ross Westerfield Jordan McGraw Hill 2006.

8.- Marketing Social. Teoria y Practica.- Luis Alfonso Pérez Romero.- Primera edicion. 2004 Pearson
Educacion.
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Plaza:

8. Subdireccion de Integracion y Seguimiento Pptal.

Temario:

. Programacion y Presupuesto

- Ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

- Aspectos Generales de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal

- Aspectos generales del Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal

- Conocimiento General del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
- Conocimientos de los Lineamientos para el Ejercicio Presupuestal 2007 de la Secretaria de Salud
- Generalidades de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento

- Generalidades de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y su Reglamento

- Aspectos generales del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007
- Sistemas de Informacién Financiera, Contable y Presupuestal de la Secretaria de Salud
- Normatividad y Proceso de Programacion-Presupuestacion
- Gasto y Presupuesto Publico
Bibliografia
- Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
- Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
- Manual de Normas Presupuestarias de la Administracién Publica Federal
- Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
- Lineamientos para el Ejercicio Presupuestal 2007 de la Secretaria de Salud
- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento
- Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007
- Sistemas de Informacién Financiera, Contable y Presupuestal
- Normatividad y Proceso de Programacién-Presupuestacion
- Gasto y Presupuesto Publico
. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

¢ Glosario de Términos mas Usuales en la Administraciéon Publica Federal, Subsecretaria de Egresos
De La SHCP

¢ Glosario de Términos 1998, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal

. Glosario de Términos para el Proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
de la Administracion Publica, Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

Il.  Programacioén y Presupuesto
Temario:
° Ley General de Salud “Sistema de Proteccidon Social en Salud.

° Conocimientos basicos del Componente Salud en las Reglas de Operacion del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades

° Suministro y Control del Complemento Alimenticio

Bibliografia

° Ley General de Salud

° Reglas de Operacioén del Programa Desarrollo Humano Oportunidades 2007

° Manual “para el Suministro y Control del Complemento Alimenticio
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Plaza:

9. Subdireccion de Complemento Alimenticio
Temario:
. Administraciéon de proyectos
m  Conceptos basicos de la Administracién de Proyectos
m  Administraciéon de Proyectos

o Etapas

o Areas de conocimiento

o Organizacion para el proyecto
m  Etapas de la Administracion de Proyectos

Bibliografia

Chamoun, Yamal
Administracién Profesional de Proyectos

Kerzner, Harold PhD
Project Management

Gido, Clements
Administracién Exitosa de Proyectos

Davidson, Jeff
La gestién de proyectos

Weiss, Joseph
Administracién de proyectos en cinco pasos

II.  CAPACIDAD TECNICA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Temario:
° Ley General de Salud “Sistema de Proteccion Social en Salud”

° Conocimientos basicos del Componente Salud en las Reglas de Operacion del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades

° Suministro y Control del Complemento Alimenticio

Bibliografia

° Ley General de Salud

° Reglas de Operacién del Programa Desarrollo Humano Oportunidades 2007
° Manual “para el Suministro y Control del Complemento Alimenticio

Plaza:

10. Subdireccion de Coordinacion

Temario:

. Metodologia de la Investigacién

° Concepto de investigacion

° Tipos y formas de investigacion.

° Técnicas de investigacion

° Tipos de estudios

° Concepto de estadistica

° Medidas de frecuencia estadisticas

Bibliografia

° Hernandez, Fernandez y Baptista, “Metodologia de la Investigacion” McGraw-Hill México 1991

° Argimon, Pallas JM, Jiménez Villa JM, Métodos de Investigacion Clinica y Epidemioldgica.
2a. Ed. Madrid: Harcourt; 2000.

° Lépez Cano José Luis, Métodos e Hipétesis Cientificas, México 1984.
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Capacidad Técnica del Sistema de Proteccion Social en Salud

Reglas de Operacién 2007. Programa Oportunidades
Temas:

Lineamientos generales

Esquema de operacion de Programa

Mecanica de operacion

Sistema de Proteccion Social en Salud. Compilacion Juridica (2007)

Temas:

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud.

Planeacion de Unidades Médicas
Temas:

Redes de servicios de salud
Metodologia

Indicadores

Bibliografia

REGLAS DE OPERACION 2007. PROGRAMA OPORTUNIDADES

Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (28 de febrero 2007)

Secretaria de Desarrollo Social

Sistema de Proteccion Social en Salud. Compilacion Juridica (2007)

Direccion General de Afiliacion y Operacion, Direccion de Promocion y Afiliacion
Seguro Popular

Planeacion de Unidades Médicas

MIDAS Modelo Integrador de Atencién a la Salud

Secretaria de Salud, Subsecretaria de Innovacién y Calidad

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud (DOF 15/05/2003)

Plaza:

11.

Subdireccién de Seguimiento Operativo

Temario:

Administracién de proyectos

Instrumentos normativos

Proceso Administrativo

Estrategias

Concepto de Indicadores

Objetivos

Metas

Plan

Proceso

Productos

Programa

Proyecto

Servicios

Ciclo de vida del proyecto y fases del proyecto
Concepto organizacional del proyecto (portafolios, programas y proyectos)
Estructura organizacional

Roles, Iniciacion, planificacion, Ejecucion, Seguimiento, Control y Cierre
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Bibliografia

“Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos”
Guia del PMBOK, Proyect Management Institute,
Tercera edicion

“La Gerencia Estratégica”
Fred R. David, Fondo Editorial Legis,
Tercera Reimpresién, febrero 1990

“Planeacion Estratégica”
Jeftee Evoli
www.monografias.com

Il.  Capacidad Técnica Del Sistema De Proteccion Social En Salud
Temario:

° Reglas de Operacién 2007. Programa Oportunidades
Temas:
Lineamientos generales
Esquema de operacion de Programa
Mecanica de operacion
) Sistema de Proteccion Social en Salud. Compilacion Juridica (2007)
Temas:
Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud.
° Planeacion de Unidades Médicas
Temas:
Redes de servicios de salud
Metodologia
Indicadores

Bibliografia

° REGLAS DE OPERACION 2007. PROGRAMA OPORTUNIDADES
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (28 de febrero 2007)
Secretaria de Desarrollo Social
) Sistema de Proteccion Social en Salud. Compilacion Juridica (2007)
Direccion General de Afiliacion y Operacion, Direccion de Promocion y Afiliacion
Seguro Popular
° Planeacion de Unidades Médicas
MIDAS Modelo Integrador de Atencion a la Salud
Secretaria de Salud, Subsecretaria de Innovacion y Calidad
) Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, (DOF 15/05/2003)

Plaza:

12. Departamento de Registro y Control de Informacion

. Capacidad Técnica del Sistema de Proteccién Social en Salud

Temario:

° Ley General de Salud.

° Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccidon Social en Salud.
° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

° Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

° Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

° Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

° Lineamientos para la afiliacién, operacion, integracion del Padrén Nacional de Beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud.

° Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

° Reglamento Interior de la Comisiéon para definir tratamientos y medicamentos asociados a
enfermedades que ocasionan gastos catastroéficos.
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Programacion y Presupuesto

Temario:

Conceptos y terminologia basica.
Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Bibliografia

Ley General de Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud.
Reglamento Interno del Consejo de Proteccion Social en Salud.

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

Lineamientos para la afiliacién, operacion, integracion del Padrén Nacional de Beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Reglamento Interior de la Comisidon para definir tratamientos y medicamentos asociados a
enfermedades que ocasionan gastos catastroéficos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Contabilidad Gubernamental: Federal-Estatal-Municipal; Castro Vazquez, Raul; Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C.

Plaza:

13.

Departamento de Coordinacién Estatal

Temario:

© © N o g~ w DN

Programas Rectores

Planes Nacionales de Desarrollo 1995, 2001, 2007.
Programa Nacional de salud 1995, 2001, 2007.
Normatividad en Salud.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General de Salud

Normas, reglamentos y lineamientos.

Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Programa Nacional de Cirugia Extramuros.

10. Sistemas basicos de computacion

Bibliografia

1. Poder Ejecutivo Federal.- Plan Nacional de Salud. Afios 1995, 2001, 2007

2 Poder Ejecutivo Federal.-Plan Nacional de Desarrollo 1995, 2001, 2007.

3 Diario Oficial de la Federacién, Miércoles 6 de agosto de 1997, México.

4.  Normatividad de Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales, Secretaria de Salud, México, 2000.
5 Programa Cirugia Extramuros. Lineamientos de Operacion. Secretaria de Salud. Primera Impresion.

Afio 2000.
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Plaza:
14. Departamento de Supervision Médica
Temario:
1. Plan Nacional de Salud 2001-2006
i. El reto de la Equidad
ii. El reto de la Calidad

iii. El Reto de la Equidad Financiera

iv. La democratizacion de la salud

V. Objetivos, estrategias y lineas de accion
vi. Evaluacién del desempeno del sistema
vii.  Evaluacién de programas y servicios
viii.  Sistema Nacional de Indicadores

2. Normatividad aplicable al Sistema de Proteccién Social en Salud
a. Reforma de la Ley General de Salud del 2 de junio de 2004

i. Disposiciones Generales
ii. De los beneficiarios de la Proteccién Social en Salud

iii. De las aportaciones para el Sistema de Protecciéon Social en Salud

iv. Fondo de Aportaciones para los Servicios a la Comunidad

2 De las Cuotas Familiares

vi. Del Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos

vii.  De la Transparencia, Control y Supervisién del Manejo de los recursos del Sistema de
Proteccion Social en Salud

viii. Del Consejo Nacional de Proteccion Social en Salud

iX. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

X. Causas de Suspension y Cancelacion al Sistema de Proteccion Social en Salud

b. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
i. Disposiciones Generales
ii. Servicios de salud

iii. Prestadores de Servicios

iv. Acreditacion de capacidad, seguridad y calidad
V. Plan Maestro de Infraestructura

vi. Incorporacion de beneficiarios

vii.  Requisitos del proceso de incorporacion

viii.  Vigencia de derechos

iX. Padrén de beneficiarios

X. Tutela de los derechos de los beneficiarios

Xi. Sistemas de informacion

xii.  Evaluacion general del sistema

xiii.  Financiamiento del sistema

xiv.  Aportaciones a los servicios de Salud a la persona
xv.  Aportaciones a los servicios de Salud a la comunidad

xvi. Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos
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xvii. De la prevision presupuestal anual
xviii. Necesidades de infraestructura
xix.  Diferencias imprevistas en la demanda de servicios
xX.  Garantia de Pago Inter-estatal
xXi.  Cuotas familiares y reguladoras
xXxii. Transparencia
c. Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
i. Disposiciones Generales
ii. Organizacion y atribuciones de la Comision
iii. Atribuciones de las Direcciones Generales de la Comision
iv. Consejo Interno
Bibliografia
1. H. Congreso de la Uniéon Ley General de Salud, Ultima Reforma, D.O.F., 02/06/2004

2. H. Congreso de la Unién, Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en
Salud, D.O.F. 5/04/2004

Plaza:
15. Departamento de Sistematizacion
Temario:
Sistema de Proteccion Social en Salud
Gastos Catastroficos
Objetivos
Antecedentes
Normatividad
Sistema de Notificacion
Gestion de Servicios
Componentes de la Atencion Médica
Catalogo Universal de Servicio de Salud
Cuadro de Medicamentos
Monitoreo de las prestaciones médicas
Proceso de gestion de Servicios
Titulo tres de la Ley General de Salud
Derechos y Obligaciones
Beneficios
Aportaciones
Afiliacion
Disposiciones Generales
Aportaciones
Maodulos de Afiliacion
Cuotas
Padron de Beneficiarios
Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de Proteccion Social en Salud
Disposiciones Generales
Organizacion y Atribuciones

Direcciones Generales
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Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Objetivos
Lineamientos Generales
Lineamientos Especificos
Mecanica de Operacion
Informes Programatico Presupuestarios
Evaluacion
Seguimiento Operativo
Indicadores y Resultados
Administracion de Proyectos
Instrumentos normativos
Proceso Administrativo
Estrategias
Concepto de Indicadores
Objetivos
Metas
Plan
Proceso
Productos
Programa
Proyecto
Servicios
Ciclo de vida del proyecto y fases del proyecto
Concepto organizacional del proyecto (portafolios, programas y proyectos)
Estructura organizacional
Roles, Iniciacién, Planificacion, Ejecucion, Seguimiento, Control y Cierre
Bibliografia
Tema: Administracion de proyectos

Guia de los fundamentos de la Direccion de Proyectos, Guia del PMBOK, Proyect Management Institute,
Tercera edicion.

Tema: Sistema de Proteccion Social en Salud
Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, (DOF 15/05/2003).
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud (DOF 05/04/2004).
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud (DOF 27/02/2005).
Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (DOF 28/02/2007).
México, D.F., a 23 de enero de 2008.
Servicio Profesional de Carrera en la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Ma. de los Angeles Lopez Gastélum

Rdubrica.



