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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Enlace de Control Documental y Seguimiento, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Enlace de Control Documental y Seguimiento

Cédigo de puesto: 04-115-1-CFPQ002-0000022-E-C-G

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Normatividad y Convenios del FONDEN, Direccion de

Normatividad, Consulta y Secretariado Técnico, Direccion General del Fondo
de Desastres Naturales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Recibir las solicitudes que presenten las Entidades Federativas para acceder a
los recursos con cargo a los diversos fondos vy fideicomisos del Sistema Nacional de Protecciéon Civil, para
verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la materia. Elaborar las convocatorias, asi como
la documentacion soporte y minutas de las sesiones de los fideicomisos FONDEN-alertamiento sismoldgico,
preventivo, y de seguimiento y evaluacion, para someter a consideracion del jefe inmediato superior. Realizar
acciones de seguimiento a los convenios de coordinacion intergubernamental que suscriba la Secretaria con
las Entidades Federativas, para informar sobre el cumplimiento del calendario de ejecucién de las obras y
acciones en la materia. Elaborar formatos e informes de gestiébn de diversos trdmites que realicen las
Entidades Federativas, para contribuir en el control documental y seguimiento de las solicitudes de recursos.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Derecho o Ciencias Politicas y Administracion Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio en, Administracion Publica, Derecho y Legislacién
Nacionales o Ciencias Politicas.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Pablica Federal.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

2. Analista del Acontecer Politico de la Representacion de Tlaxcala, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista del Acontecer Politico de la Representacion de Tlaxcala

Cédigo de puesto: 04-213-1-CF21864-0000044-E-C-G

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion para la Zona Centro, Direccion General de Coordinacion con

Entidades Federativas.

Funciones principales: Recabar y analizar informacion relevante generada por los medios de
comunicacién sobre el acontecer politico, social y econdémico del Estado de Tlaxcala, para elaborar reportes
que brinden elementos en la toma de decisiones a las instancias superiores. Participar en la elaboracion de
estudios prospectivos sobre el acontecer politico, social y econémico del Estado de Tlaxcala, para generar
escenarios que coadyuven en la prevencion de conflictos y la estabilidad democratica de la entidad. Capturar
informacién trascendental del Estado de Tlaxcala, del ambito politico, social y econdmico, para actualizar la
base de datos respectiva, a fin de facilitar la consulta a quien lo solicite. Recibir y registrar las solicitudes que
ingresen a la representacion de Tlaxcala relativas a juegos y sorteos, asuntos religiosos, Diario Oficial,
apostillamiento, etc., para contribuir en la atencién oportuna a los requerimientos en la materia. Dar
seguimiento a las solicitudes en materia de juegos y sorteos, asuntos religiosos, Diario Oficial, apostillamiento,
etc., para generar informes ejecutivos del estado que guardan e informar a los usuarios que lo soliciten y a las
instancias superiores.

Perfil y requisitos:

Académicos: Preparatoria o Bachillerato (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de un afio, en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.
Habilidades:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos. Atencién Ciudadana.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).
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3. Jefe de Departamento de Logistica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Logistica

Cédigo de puesto: 04-213-1-CFOCO001-0000073-E-C-G

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Coordinacién con Entidades Federativas, Direccién

General de Coordinacién con Entidades Federativas.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Apoyar en la planeacion y concertacion de giras de trabajo requeridas por el
Director General de Coordinacion con Entidades Federativas, para contribuir en la atencién oportuna de los
asuntos de su competencia. Realizar acciones de logistica con respecto a las reuniones de trabajo entre las
Dependencias Federales y la Direccién General de Coordinacion con Entidades Federativas, para la definicién
de estrategias de solucion de conflictos. Integrar el programa de actividades del Director General, para
mantenerlo al tanto sobre las reuniones de trabajo con las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria
de Gobernacién, asi como con los Organos Administrativos Desconcentrados. Recabar informacion de las
Coordinaciones Regionales y de medios electronicos de comunicacion en materia de atencién institucional en
los conflictos politicos, sociales y econémicos del pais, para generar elementos de apoyo en la toma de
decisiones por parte del Director General.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Comunicacién (Periodismo), Derecho o Ciencias Sociales (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Derecho y Legislacién Nacionales, Problemas
Sociales, Administracion Publica, Economia General o Ciencias Politicas.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencidon y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actlia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana. Administracion de Proyectos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).
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4. Analista de Archivo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista de Archivo

Cdédigo de puesto: 04-811-1-CF21866-0000210-E-C-O

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ1

Percepcién ordinaria: $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Participar en la clasificacion de la informacion en materia de archivo contable,
para facilitar la integracion de los expedientes. Organizar los expedientes del archivo contable, para facilitar la
consulta a las diversas areas de la Direccion General de Programacion y Presupuesto que lo requieran.
Mantener actualizada la relacion de expedientes del archivo contable, para agilizar la ubicacién de los
mismos. Apoyar en la guarda y custodia de los documentos del archivo contable, para asegurar la
conservacion de los mismos. Participar en el proceso de depuracion de los expedientes contables, para enviar
la informacién no requerida al archivo de concentracion. Capturar en la base de datos la informacion relativa a
recibos de honorarios, arrendamiento y otros documentos con retenciones que se reciben en el archivo
contable, para elaborar la declaracién anual informativa al SAT.

Perfil y requisitos:

Académicos: Preparatoria o Bachillerato (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de un afio en, Administraciéon Publica.
Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

5. Jefe de Departamento de Control Presupuestal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control Presupuestal

Cédigo de puesto: 04-811-1-CFOC001-0000093-E-C-O

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion: Subdireccion de Control Presupuestal, Direccion de Programacion y Control

Presupuestal, Direccion General de Programacion y Presupuesto.
Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Formular el presupuesto en materia de servicios personales y transferencias para
apoyo a programas de la Secretaria de Gobernacion, Entidades Paraestatales y Organismos
Desconcentrados, a fin de consolidar la informacién requerida por las instancias globalizadoras y el Organo
Interno de Control. Elaborar y dar seguimiento a las solicitudes de adecuacion presupuestal relacionadas con
las partidas de servicios personales del Sector Central, para contar con la suficiencia de recursos que
permitan cubrir los compromisos derivados por dicho concepto. Controlar las solicitudes de adecuacion
presupuestal relacionadas con los capitulos de gasto 1000 y 4000 que integran el presupuesto de los Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados, para garantizar la suficiencia de recursos por dichos
conceptos. Proyectar el costo de las plazas asignadas al personal adscrito en la Secretaria de Gobernacion,
para prever los recursos presupuestales en el proyecto de presupuesto y contar con la suficiencia necesaria
gue permita llevar a cabo el movimiento de plazas. Consolidar, formular y controlar el formato denominado D,
10 "personal ocupado pagado y pago de sueldos y salarios de la Administracion Publica Federal", para dar
cumplimiento a lo dispuesto por la entidad globalizadora e instancias reguladoras en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Finanzas, Contaduria, Derecho o Computacion e
Informatica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Administracion Publica, Organizacion Industrial
y Politicas Gubernamentales, Contabilidad Econdémica o Derecho y Legislacién
Nacionales.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Programacion y Presupuesto. Recursos Humanos: Organizacion vy
Presupuesto Capitulo 1000.

Otros conocimientos: Business Objects, Sistema Integral de Informacion Financiera (SIAFF) de la
TESOFE, Sistema del Programa Integral de Programacién y Presupuesto y
Officce (grado de dominio del software: avanzado).

6. Jefe de Departamento de Mantenimiento por Administracion Directa, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Mantenimiento por Administracion Directa

Cédigo de puesto: 04-812-1-CFOA001-0000048-E-C-N

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Mantenimiento, Direccion de Obras y Conservacion de

Bienes, Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo con respecto a las
instalaciones hidrosanitarias y civil, para solicitar los recursos presupuestales necesarios que permitan
atender los requerimientos de las Unidades responsables y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de
Gobernacion. Supervisar la ejecucion de las obras sobre instalaciones hidrosanitarias y civil en los inmuebles
de la Secretaria, para evaluar el cumplimiento de los estandares de calidad conforme a la disposiciones
establecidas. Coordinar los mecanismos de atencidon a las solicitudes de mantenimiento de instalaciones
hidrosanitarias y civil, para asegurar el funcionamiento de las mismas en los inmuebles de la Dependencia.
Proponer acciones de mejora en los procesos de mantenimiento a las instalaciones hidrosanitarias y civil en
los inmuebles de la Secretaria, para responder a las necesidades de los usuarios que solicitan los servicios.
Operar los sistemas electronicos de informacién en materia de mantenimiento hidrosanitario y civil, para
coadyuvar en la prestacion de los servicios en tiempo y forma.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Arquitectura, Administracion, Ingenieria, Eléctrica y Electrénica
(Pasante y Carrera Terminada).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Administracion Publica, Arquitectura, Ingenieria
y Tecnologia Eléctricas, Tecnologia e Ingenieria Mecéanicas o Procesos Tecnoldgicos

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparfieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Servicios Generales. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

7. Jefe de Departamento de Administracion Médulo Finanzas, Contabilidad y Tesoreria, con las
siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Administracion Mddulo Finanzas, Contabilidad y
Tesoreria

Cédigo de puesto: 04-811-1-CFOCO001-0000231-E-C-O

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OocC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Administracion del Sistema GRP, Direccién de Servicios de
Administracion Presupuestal, Direccion General de Programacion vy
Presupuesto.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar el mantenimiento y cambios en el médulo de activos fijos del Sistema
GRP, para proporcionar a los usuarios una herramienta acorde a las necesidades de operacion. Desarrollar
las interfases con otras aplicaciones del médulo finanzas, contabilidad y tesoreria en el Sistema GRP, para
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dar cumplimiento a los compromisos de interconexién y envio de informacion con otras instancias federales.
Supervisar la validacion y el respaldo de datos maestros del médulo finanzas, contabilidad y tesoreria, para
asegurar la actualizacién de la informaciéon de los catalogos centrales del sistema GRP. Proporcionar el
soporte técnico a los usuarios del Sistema GRP referente al médulo finanzas, contabilidad y tesoreria, para
garantizar el apoyo y asesoramiento al usuario que lo solicita. Formular y revisar los reportes de operacion del
modulo finanzas, contabilidad y tesoreria del Sistema GRP, para proporcionar la informacién requerida por los
usuarios e instancias federales. Supervisar la elaboracion de la documentacién técnica del médulo finanzas,
contabilidad y tesoreria del Sistema GRP, para contar con el soporte documental y de apoyo de las
operaciones. Formular reglas de operaciéon del médulo finanzas, contabilidad y tesoreria, para elaborar y
actualizar los manuales de consulta del Sistema GRP.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Computacién e Informatica, Contaduria o Finanzas
(Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Administraciéon Publica, Tecnologia de los

Ordenadores o Contabilidad Econémica.
Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion P

Otros conocimientos: Windows, MS Office, SAP (FI, TR, CO, CXC, CXP) (grado de dominio del
software: avanzado).

8. Jefe de Departamento de Analisis y Documentacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Analisis y Documentacién

Cédigo de puesto: 04-811-1-CFOC001-0000223-E-C-O

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ocC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Administracion del Sistema GRP, Direccién de Servicios de
Administracion Presupuestal, Direccion General de Programacion vy
Presupuesto.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar el proceso de andlisis de los procedimientos de operacion de
ventanilla Unica, para contar con diagnésticos en la materia. Verificar el desarrollo de indicadores de
desempefio en la operacion de la ventanilla Unica de la Oficialia Mayor, para garantizar los niveles de
eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios. Coordinar la elaboracion de manuales de procedimientos
de atencién de tramites de la ventanilla Unica, para contribuir a que los usuarios cuenten con un instrumento
de consulta en su operacion. Realizar las presentaciones y manuales de capacitacion, para asegurar que se
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proporcione la informacién a los operadores del sistema GRP de la ventanilla Gnica de Oficialia Mayor.
Analizar las propuestas de mejora en los procesos internos de la ventanilla tUnica de la Oficialia Mayor, para
someterlas a consideracion de las instancias superiores.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Administracion, Computacién e Informatica o Contaduria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Administracion Publica, Ciencia de los
Ordenadores o Contabilidad Econdmica.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros conocimientos: MS Windows, MS Office, Access, SAP R/3 (Explotacién de Informacién), MS
PROJECT (grado de dominio del software: intermedio).

9. Subdirector de Procesos y Calidad, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Procesos y Calidad

Cdédigo de puesto: 04-811-1-CFNB002-0000243-E-C-O

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NB2

Percepcién ordinaria: $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General, Direccién General de Programacion y Presupuesto.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Realizar estudios y diagndsticos sobre los procesos de operacion internos de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto, para detectar desviaciones y areas de oportunidad en los
mismos. Desarrollar proyectos de innovacion y mejora de procesos internos, para elevar la eficiencia y la
productividad de la Direccion General de Programacion y Presupuesto. Implementar las acciones de mejora y
control de calidad en los servicios que ofrece la Direcciébn General de Programacion y Presupuesto, para
garantizar los niveles de gestion y de atencién a los usuarios que lo requieran. Identificar necesidades de
adiestramiento y capacitacion, para asegurar la adecuada ejecucion de las nuevas funciones asignadas al
personal. Presentar diagndsticos en materia de implantacion de moédulos del sistema GRP, en las
Coordinaciones Administrativas de las unidades responsables y 6rganos desconcentrados, para contribuir en
el desarrollo tecnolégico y registro integral en linea de la planeacion. Evaluar los requerimientos de
implantaciones y/o modificaciones al Sistema GRP de las Unidades Administrativas y Organos
desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, para determinar la factibilidad de los mismos en
coordinacion con proveedores externos. Brindar asesoria relativa al desarrollo del Sistema GRP, para
asegurar que las areas usuarias cuenten con el apoyo y asistencia técnica en la materia. Coordinar y dar
seguimiento a los diversos subsistemas que conforman el Sistema del Servicio Profesional de Carrera, para
dar cumplimiento a las disposiciones normativas establecidas en la materia. Supervisar el registro de
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asistencia e incidencias del personal adscrito a la Direccion General, para informar a la instancia respectiva
las afectaciones correspondientes en la némina. Coordinar la operacién del Sistema de Control de Gestion de
la Direccion General de Programacion y Presupuesto, para canalizar los asuntos a las diversas areas
responsables de su atencién. Supervisar la atencién oportuna de los requerimientos en materia informatica,
para coadyuvar en el proceso de modernizacién administrativa y tecnoldgica que demanda la operacion de la
Direccion General. Coordinar las gestiones relativas a los requerimientos de mantenimiento en general, para
garantizar la conservacion de equipo, oficinas y areas comunes de la Direccion General. Dar seguimiento a
las propuestas de modificacion organica que requiera la Direccion General, asi como de manuales de
organizacion especificos y de procedimientos, para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Computacion e Informatica, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Sistemas y Calidad o Ingenieria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Administraciéon Publica, Tecnologia de los
Ordenadores o Procesos Tecnoldgicos.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros conocimientos: MS Windows, MS Office, SAP R/3 y BW (Explotacién de Informacion) MS
Project (grado de dominio del software: intermedio).

10. Subdirector de Normatividad, Concursos y Contratos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Normatividad, Concursos y Contratos

Cdédigo de puesto: 04-812-1-CFNA001-0000024-E-C-N

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAl

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Obras y Conservacion de Bienes, Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Vigilar la ejecucion de los procedimientos de adjudicacion de contratos de obra
publica y servicios relacionados con la misma, para coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones
normativas en la materia. Coordinar acciones relacionadas a la operacion del Comité de Obras Publicas, para
contribuir en su gestion. Verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la ejecucion y
control de los trabajos de obra publica en la Dependencia, para asegurar la aplicacion de las condiciones
contractuales y garantias otorgadas. Supervisar la integracion de los expedientes con respecto a los
prestadores de servicios en materia de obra publica, para contar con informacién que permita su registro en
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los sistemas electronicos de la Direccién General. Coordinar la elaboracion de los documentos requeridos en
el tramite de pago a proveedores, para asegurar su entero a través las instancias competentes. Supervisar la
elaboracién del Programa General de Licitaciones en materia de obra publica y servicios relacionados con la
misma, para contribuir en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Coordinar la formulacion de las
convocatorias de obra publica y servicios relacionados con la misma, para coadyuvar en los procesos de
licitacion publica por parte de la Secretaria de Gobernacion. Vigilar la aplicacion normativa en los
procedimientos de contratacién, para asegurar su certeza juridica. Supervisar la elaboracion de los
dictamenes de las propuestas técnicas y econémicas en materia de obra publica en la Secretaria, para contar
con los elementos necesarios en la medicién de los avances fisico-financieros del gasto respectivo. Verificar el
tramite sobre la contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma en la Dependencia, para
asegurar el cumplimiento de los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Arquitectura, Derecho o Ingenieria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente o Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Servicios Generales.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPaint, Outlook, Internet y compraNET (grado de dominio
del software: intermedio).

11. Subdireccion de Construccién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Construccion

Cédigo de puesto: 04-812-1-CFNA001-0000025-E-C-N

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAl

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Obras y Conservacion de Bienes, Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Verificar los requisitos, volimenes y caracteristicas establecidas en los contratos
de obra publica, para validar las estimaciones presentadas por los contratistas. Coordinar los trabajos de
supervision de obras publicas en la Dependencia, para evaluar el grado de avance de las mismas conforme lo
establecido en los programas y proyectos en la materia. Vigilar la ejecucion del procedimiento de identificacion
y sustanciacién de los gastos no recuperables en los contratos de obra publica suspendidos, rescindidos o
terminados anticipadamente, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.
Supervisar los mecanismos de control en materia de estimaciones por trabajos ejecutados, para coadyuvar en
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el tramite de pago por concepto de avance de obra. Coordinar la formulaciéon de informes de avance fisico-
financiero de los proyectos de obra publica que se realicen en la Secretaria, para contar con elementos de
juicio en la toma de decisiones por parte de las instancias superiores. Realizar los finiquitos por los proyectos
de obra publica terminados, para formalizar el cierre de los contratos celebrados en la materia.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Arquitectura, Ingenieria, Disefio o Administracion (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Tecnologia de Materiales, Administracion
Publica, Tecnologia de la Construccion o Arquitectura.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Recursos Humanos: Relaciones Laborales,
Administracién de Personal y Remuneraciones.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet, Autocad y OPUS/NEODATA

(grado de dominio del software: intermedio).

12. Subdirector de Optimizacion de Espacios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Optimizacion de Espacios

Cdédigo de puesto: 04-812-1-CFNC002-0000039-E-C-N

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC2

Percepcién ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Desarrollo, Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar los trabajos relativos a la determinacion del uso, asignacion y
optimizacién de espacios en el desarrollo de proyectos arquitectonicos, para dar cumplimiento a las
disposiciones normativas en la materia. Coordinar los mecanismos de atencion a necesidades de ocupacion
de espacios por parte de las Unidades Administrativas y drganos desconcentrados de la Secretaria, para
contribuir en el desempefio de los usuarios de las mismas. Verificar los dictamenes relativos a la factibilidad
de proyectos de adquisicion de mobiliario y equipo, para coadyuvar a la dignificaciéon de las instalaciones de la
Secretaria. Vigilar las tareas de reubicacion de las diversas areas de la Secretaria con motivo de ocupacion
de los inmuebles de la misma, para contribuir en las acciones de planeacion y desarrollo de espacios.
Supervisar la elaboracion de estudios de factibilidad sobre el arrendamiento de inmuebles, para asegurar su
dictaminacion relativa a la disponibilidad técnica y econémica acorde a las necesidades reales de la
Dependencia. Coordinar la atencion de los requerimientos en materia de optimizacion de espacios en los
inmuebles de la Secretaria, para gestionar ante las instancias competentes la ejecucion de los servicios de
obra publica.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Arquitectura (titulado).
Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Arquitectura.
Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Recursos Humanos: Relaciones Laborales,
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet, Autocad (grado de dominio del
software: intermedio).

13. Director de Normatividad, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Normatividad

Cdédigo de puesto: 04-411-1-CFMA001-0000027-E-C-L

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcién ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100
M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Asociaciones Religiosas.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Determinar el programa de trabajo de atencién normativa a los conflictos entre las
asociaciones religiosas, para coadyuvar en la ejecucion de los procesos de defensa, conciliacion y arbitraje en
la materia. Formular planes y proyectos de indole normativo de acuerdo a las lineas y estrategias emitidas por
la Direccién General, para asegurar el cumplimiento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Coordinar y avalar los procedimientos de conciliacion y arbitraje en los conflictos suscitados entre
asociaciones religiosas, para garantizar la resolucion de los mismos en términos de la normatividad aplicable.
Autorizar los dictdmenes y resoluciones sobre los recursos de revision interpuestos por las asociaciones
religiosas, para asegurar la atencion y respuesta a sus solicitudes, avisos y quejas en la materia. Autorizar las
solicitudes para la transmision de actos religiosos en los medios masivos de comunicacion, a fin de coadyuvar
en el fortalecimiento de una cultura de pluralidad y tolerancia religiosa. Coordinar la instrumentacion y
seguimiento de los convenios de colaboracion y concertacion en materia de aplicacion de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, para contribuir en el ejercicio del derecho y respeto a la libertad de
creencias religiosas y de culto.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Derecho (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Derecho y Legislacion Nacionales.
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Habilidades:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
Estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacién y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta Estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la instituciéon. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Normatividad en Materia Religiosa. Atencion Ciudadana.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

14. Director de Registro y Certificaciones, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Registro y Certificaciones

Cédigo de puesto: 04-411-1-CFMB001-0000029-E-C-L

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcién ordinaria: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Asociaciones Religiosas.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Establecer lineas especificas de accion en materia de otorgamiento de registros
constitutivos a las agrupaciones y entidades internas de las asociaciones religiosas, para asegurar que las
mismas cuenten con personalidad juridica propia. Autorizar la toma de nota de los cambios llevados a cabo al
interior de las asociaciones religiosas, para mantener actualizados los expedientes respectivos. Dirigir los
trabajos de registro e incorporacion de informacion generada por las asociaciones religiosas en la base de
datos del Sistema Integral de Asociaciones Religiosas, para contribuir en la actualizaciéon de dicho sistema
informatico. Coordinar los procesos de expedicion de certificaciones, copias certificadas y constancias de
documentos que obran en los expedientes de la Direccidon General, para coadyuvar en la acreditacion de
diferentes actos juridicos. Aprobar declaratorias de procedencia, modificaciones y prérrogas a las mismas,
para apoyar a las asociaciones religiosas en la adquisicion de bienes inmuebles en propiedad conforme a la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. Autorizar las inscripciones de titulos de propiedad y aviso de
inicio de actividades religiosas, para garantizar el registro de los bienes patrimoniales y el ejercicio de la
libertad de cultos por parte de las asociaciones religiosas. Establecer mecanismos de control con respecto a
los avisos de apertura al culto publico, para asegurar el registro de locales destinados a este fin por parte de
iglesias y de agrupaciones religiosas. Coordinar la atencion de trdmites relacionados con inmuebles propiedad
de la nacién en uso de las asociaciones religiosas, para coadyuvar en la regularizacién, conservacion y
mantenimiento de los mismos.



14  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Derecho o Ciencias Politicas y Administracion Publica (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cinco afios en, Derecho y Legislacion Nacionales o
Administracion Publica.

Habilidades:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
Estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacién y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta Estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Normatividad en Materia Religiosa. Atencion Ciudadana.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

15. Director de Servicios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Servicios

Cédigo de puesto: 04-813-1-CFMC001-0000061-E-C-K

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MC1

Percepcién ordinaria: $65,671.18 (setenta y cinco mil ciento seiscientos setenta y un peso 18/100
M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Tecnologias de la Informacién.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Determinar los procesos de operacién de los servidores de computo bajo
plataforma Windows, para garantizar la continuidad y funcionalidad de los servicios de correo y seguridad
l6gica a los usuarios de computadoras personales de la Secretaria de Gobernacién. Establecer los sistemas
de seguridad logica de las aplicaciones en los equipos de computo, para asegurar la transmision de
informacioén de los usuarios de computadoras personales de la Secretaria. Disponer lineamientos relativos a la
operacioén de los servicios de mensajeria electrdnica, para proporcionar herramientas de comunicacién a los
usuarios de la Secretaria. Establecer e implementar los servicios de mantenimiento correctivo y preventivo en
materia de informatica, para garantizar la continuidad de la operacion de los usuarios de computadoras
personales de la Secretaria. Autorizar el proceso de seguimiento de las garantias de bienes y servicios en
materia de informatica, para asegurar la funcionalidad de los equipos de cdmputo asignados a los usuarios de
la Secretaria. Establecer mecanismos de entrenamiento sobre productos implantados por la Direccién General
de Tecnologias de la Informacién, para asegurar el aprovechamiento a los usuarios de la Secretaria.
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Administrar la prestacion de los servicios del Centro de Atencidon Técnica en la Secretaria de Gobernacion,
para brindar la atencién a las solicitudes realizadas por los usuarios en materia de soporte y mantenimiento de
tecnologias de la informacion. Establecer mecanismos de control de licencias de paquetes informaticos, para
asegurar el uso licito de los mismos en los equipos de computo de los usuarios de la Secretaria de
Gobernacion. Evaluar proyectos de sustitucion e innovacién en materia informatica de computo personal, para
proponer nuevas formas de trabajo y disminuir la obsolescencia tecnolégica de la Secretaria. Determinar los
lineamientos en la asignacion de equipos de computo personal, para garantizar el aprovechamiento de los
recursos tecnolégicos de la Secretaria.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Computacion e Informatica, Sistemas y Calidad o Ingenieria
(titulado).
Laborales: Experiencia minima de cinco afios en, Ciencia de los Ordenadores, Tecnologia de las

Telecomunicaciones, Procesos Tecnoldgicos o Tecnologia de los Ordenadores.
Habilidades:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
Estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacién y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta Estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la instituciéon. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Atencion Ciudadana.

Otros conocimientos: Office, Visio, Windows, Outlook, Navegador de Internet (grado de dominio del
software: avanzado).

16. Jefe de Departamento de Evaluaciéon y Seguimiento, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento

Cédigo de puesto: 04-912-1-CFOA001-0000026-E-C-G

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Divulgacion y Concertacion, Direccion de Divulgacion y

Concertacion, Direccion General de Compilaciéon y Consulta del Orden
Juridico Nacional.

Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Detectar en coordinacién con los departamentos de promocion y de planes y
programas de estudio, las necesidades de capacitacion, para programar la difusion de los servicios que
proporciona la Direccion General de Compilacion y Consulta del Orden Juridico Nacional. Asistir a eventos en
materia juridica y entrevistas con los medios de comunicacién, por instrucciones de su superior jerarquico,
para promover el conocimiento de la informatica juridica y el otorgamiento del testamento. Proponer a su
superior jerarquico el proyecto del contenido de los instrumentos de capacitacion, asi como de calendarizacion
en la materia, para contribuir en la elaboracion del Programa de Difusion. Elaborar los formatos de control y
evaluacién de la capacitacion proporcionada en materia del orden juridico nacional y testamentaria, con la
finalidad de llevar un seguimiento del impacto de las acciones de difusién. Elaborar los materiales de
evaluacién de la capacitacion a implementarse en las universidades y organizaciones civiles, para valorar los
contenidos y resultados obtenidos. Proponer al superior jerarquico, la actualizacién de los materiales de
capacitacion, para otorgar a la sociedad mayores elementos que propicien la cultura de la legalidad.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Administracion Publica o Derecho y Legislacion
Nacionales.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actlia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno. Cultura Institucional.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

17. Jefe de Departamento de Atencién a Permisionarios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Atencion a Permisionarios

Cdodigo de puesto: 04-211-1-CFOC001-0000155-E-C-B

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Procedimientos Juridicos, Direccion de Asuntos Juridicos,
Control y Seguimiento, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Asesorar a los permisionarios sobre la interpretacion normativa de las
disposiciones en materia de juegos y sorteos, para coadyuvar en la aplicaciéon y vigilancia de las mismas
durante el desarrollo de los eventos. Orientar a los permisionarios con relacidon a los diferentes tramites e
instancias que participan en el proceso de autorizacion de permisos de juegos y sorteos, para contribuir en su
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cumplimiento en tiempo y forma. Ejecutar acciones de vinculacién con los permisionarios, para asegurar el
cumplimiento de los parametros establecidos en la concesion de los permisos de juegos y sorteos. Realizar el
seguimiento de los asuntos atendidos, para generar reportes mensuales sobre la asistencia a permisionarios
de juegos y sorteos e informar a la superioridad.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Derecho o Ciencias Politicas y Administracion
Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Derecho y Legislacion Nacionales o
Administracién Publica.

Habilidades:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencidon y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Gobernabilidad Democratica. Lenguaje Ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

18. Jefe de Departamento de Responsabilidades A, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Responsabilidades A

Cdédigo de puesto: 04-114-1-CFOA001-0000121-E-C-R

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1l

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Responsabilidades, Direcciéon de Responsabilidades, Organo

Interno de Control.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Recibir y atender los asuntos provenientes de denuncias de servidores publicos
como resultado de auditorias, para determinar responsabilidades de conformidad con el procedimiento
administrativo respectivo. Ejecutar el proceso administrativo en las etapas de ofrecimiento, admision y
desahogo de pruebas, para contar con elementos que conlleven a dictar la resoluciéon que conforme a derecho
proceda. Elaborar citatorios dentro de los términos de la Ley, para la presentacion de los presuntos
responsables a las audiencias correspondientes. Participar en los procesos de evaluacion de los asuntos
presentados, para determinar la presunta responsabilidad de los servidores publicos y en su caso, la
aplicacion de la sancion correspondiente. Elaborar los dictdmenes técnicos de resoluciones en materia de
responsabilidades, inconformidades y sanciones, para determinar juridicamente lo que conforme a derecho
corresponda.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Administracion Publica o Derecho y Legislacion
Nacionales.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracién Publica Federal.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

19. Jefe de Departamento de Control de Gestion y Oficialia de Partes, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control de Gestion y Oficialia de Partes

Cédigo de puesto: 04-211-1-CFOC001-0000167-E-C-B

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ocC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Operacion y Logistica, Direccion General Adjunta de Juegos
y Sorteos, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Ejecutar mecanismos y controles en materia de gestion y oficialia de partes, para
asegurar la recepcion, registro y seguimiento de los asuntos y solicitudes de permisos de juegos y sorteos en
la Direccion General Adjunta. Gestionar la documentacién que ingresa a la Direccion General Adjunta de
Juegos y Sorteos, para coadyuvar en su atencion y seguimiento sobre el estado que guardan los mismos en
las diversas areas. Actualizar los registros documentales relativos a solicitudes de juegos y sorteos, pagos,
fianzas y asuntos recibidos via sistema, para coadyuvar en los procesos operativos de las areas que integran
la Direccion General Adjunta de Juegos y Sorteos. Verificar el registro de los ingresos por concepto de
participacion de productos y fianzas recibidas por los permisionarios mediante los formatos SAT, para elaborar
reportes sobre ingresos autogenerados por dichos conceptos. Vigilar la entrega y/o envio de los permisos de
juegos y sorteos, que otorga la Direccion General Adjunta, para asegurar su acuse de recibido de la
documentacion respectiva por parte de los permisionarios. Coadyuvar en el seguimiento de asuntos
especiales relativos a conflictos o denuncias en materia de juegos y sorteos, para generar elementos
informativos que permitan la formulacion de reportes dirigidos a las instancias superiores.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Contaduria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en Administracion Publica o Contabilidad.
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Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actlia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Autorizacién, Control y Vigilancia de Juegos y Sorteos. Lenguaje Ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

20. Jefe de Departamento de Personal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Personal

Cdédigo de puesto: 04-710-1-CFOA001-0000115-E-C-I

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas, Direccidon General de
Radio, Televisién y Cinematografia.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar los procesos de gestion de tramites de pago de némina, prestaciones y
servicios, asi como movimientos de personal, para atender los requerimientos en materia de recursos
humanos de la Direccién General de Radio, Television y Cinematografia. Coordinar y supervisar la integracion
del Programa Anual de Deteccion de Necesidades de Capacitacion, para contribuir en la formacion del capital
humano de la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia. Supervisar los mecanismos de
formulacion y actualizacion de expedientes personales y administrativos, para contar con el soporte
documental de los Servidores Publicos de la Direccién General de Radio, Television y Cinematografia.
Coordinar los procesos de difusion y recepcion de informacion en materia de planeacion de recursos
humanos, ingreso, evaluacién, capacitacion, certificacion y desarrollo profesional de los Servidores Publicos
de la Direccidon General de Radio, Televisién y Cinematografia, para coadyuvar en el cumplimiento del
Servicio Profesional de Carrera. Supervisar la elaboracién y/o actualizacién de los manuales de organizacion,
procedimientos, asi como de servicios al publico, para contar con instrumentos técnicos en los procesos de
induccién y consulta del personal de la Direccién General de Radio, Televisién y Cinematografia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Contaduria o Economia (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Administracion Publica o Contabilidad
Econémica.

Habilidades:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
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actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actlia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compareros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Normatividad de Radio, Televisién y Cinematografia. Recursos Humanos:
Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

21. Jefe de Departamento de Relacion con Partidos Politicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Relacion con Partidos Politicos

Cédigo de puesto: 04-211-1-CFOC001-0000151-E-C-B

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ocC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Relaciones con Partidos y Agrupaciones Politicas, Direccion
de Coordinacion Politica con los Poderes de la Unién, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Establecer relaciones con los representantes de los partidos politicos, para
conocer e identificar las problematicas de orden politico o social que puedan derivar en conflictos. Recopilar y
clasificar informacion sobre acciones realizadas por los partidos y agrupaciones politicas, para generar
reportes sobre temas de interés nacional que contribuyan a la toma de decisiones por parte de las instancias
superiores. Realizar el analisis sobre los procesos electorales de las gubernaturas en los estados del pais,
para contar con elementos que permitan determinar las tendencias de los partidos politicos, asi como posibles
conflictos post-electorales. Recopilar informacion que emitan los Organos Electorales, para identificar y
analizar los cambios y/o modificaciones de las normas que rigen a los partidos y agrupaciones politicas
nacionales. Realizar analisis y estudios sobre las tendencias politicas de los partidos y agrupaciones del pais,
para proporcionar elementos en la prevencion de conflictos de indole politica.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica
o Ciencias Sociales (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Administracion Publica, Instituciones Politicas,
Ciencias Politicas, Sociologia Politica o Vida Politica.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
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la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno. Gobernabilidad Democratica.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

22. Analista del Acontecer Politico de la Representacion de la SEGOB en Querétaro, con las
siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista del Acontecer Politico de la Representacion de la SEGOB en
Querétaro

Codigo de puesto: 04-213-1-CFPQ002-0000116-E-C-G

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion para la Zona Centro, Direccion General de Coordinacion con
Entidades Federativas.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Dar seguimiento puntual a los eventos considerados en la Agenda Nacional de
Riesgos en el Estado de Querétaro, para monitorear y reportar acontecimientos extraordinarios que se
presenten. Mantener contacto permanente con la Representacion Estatal de la SEGOB en Querétaro, para
concentrar informacién analitica de los fendmenos politicos, econémicos y sociales del Estado y sus
municipios. Participar en la elaboracion de estudios prospectivos de la situacion actual del Estado de
Querétaro, para generar escenarios futuros que coadyuven en la solucion de controversias que se planteen.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Comunicacién o Derecho (Pasante y Carrera Terminada).

Laborales: Experiencia minima de un afio en, Ciencias Politicas, Sociologia Politica, Vida
Politica, Instituciones Politicas, Ideologias Politicas, Administracion Publica, Derecho
y Legislacién Nacionales o Economia General.

Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
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equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de Administracién Publica.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

23. Jefe de Departamento de Proyectos Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Proyectos Juridicos

Coédigo de puesto: 04-214-1-CFOA001-0000030-E-C-D

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1l

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Andlisis, Unidad de Enlace Federal.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Acopiar la informacion relativa al proceso de comunicacién y vinculacién
institucional entre las Unidades Administrativas de la SEGOB y puestos homologos de los tres niveles de
gobierno, para integrar una base de datos que dé sustento a la toma decisiones en la materia. Actualizar la
informacién en la base de datos sobre las Organizaciones Sociales, para dar seguimiento a su desarrollo y
determinacion de posibles conflictos. Recibir y canalizar los asuntos en materia de conflictos politico-sociales
derivados de demandas ciudadanas, para su conocimiento y atencién por parte de las autoridades
competentes. Integrar el directorio de datos de las instancias encargadas de brindar atencion al ciudadano,
para proporcionar informacion vigente que facilite la adecuada canalizacion de los asuntos. Analizar la
informacién recopilada en materia de conflictos politico-sociales en las entidades federativas, para coadyuvar
en la generacién de propuestas de solucién de los mismos. Realizar los preparativos que permitan llevar a
cabo reuniones de trabajo con autoridades de los tres niveles de gobierno, para contribuir en el
establecimiento y fortalecimiento de los vinculos de comunicacion social e institucional. Elaborar informes
sobre la interpretacién y recomendacién de soluciones a conflictos de caracter politico-social, para atender los
requerimientos de las instancias superiores.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales o
Derecho (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Administracion Publica, Ciencias Politicas o

Derecho y Legislacion Nacionales.
Habilidades:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana. Administracion de Proyectos.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

24. Jefe de Departamento de Control y Registro de Expedientes, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control y Registro de Expedientes

Cédigo de puesto: 04-810-1-CFOA001-0000118-E-C-M

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1l

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Relaciones Laborales, Direccion de Administracion de

Personal, Direccion General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar la ejecucién de los mecanismos de célculo de antigliedad que solicitan
los trabajadores de la Secretaria de Gobernacién, para expedir la documentacidon que acredite su estancia
laboral en la dependencia. Supervisar la integracién de las hojas Unicas de servicio que emiten otras
dependencias, con respecto al personal de plaza federal de la Secretaria que haya laborado en otras
instituciones publicas, para certificar los afios de trabajo efectivos prestados en la Administracion Publica
Federal. Coordinar el proceso de expediciéon de hojas Unicas de servicio al personal de plaza federal, para
asegurar su registro y tramite en los programas de conclusion de la prestacion de los servicios. Coordinar el
proceso de apertura de expedientes de la documentacion bésica e institucional del personal con plaza federal
y honorarios, para contar con informacién documental que sustente la relacion laboral o contractual del
personal de la dependencia. Supervisar la clasificacion de la documentacion que conforma los expedientes
del personal adscrito en la Secretaria, para facilitar su localizacion, consulta y resguardo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion, Biblioteconomia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica o Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracion Publica o Archivonomia y Control Documental.

Habilidades:
1. Orientacién a Resultados:

Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como
fueron planeadas, con atenciéon y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y decisiva. Demostrar
perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos Yy actividades para lograr los
objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en términos
de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus tareas en
tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus
acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta acciones
para alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las prioridades a su
equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con
precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos
y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo:

Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un
marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el equipo. Solicita apoyo
especifico a compafieros de su &rea. Participa activamente en el logro de las metas grupales. Escucha en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
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Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Recursos humanos: Relaciones laborales, administracion de personal y
remuneraciones. Administracion de proyectos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

25. Subdirector de Ingenieria e Infraestructura, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Ingenieria e Infraestructura

Cédigo de puesto: 04-813-1-CFNC002-0000065-E-C-K

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC2

Percepcién ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Telecomunicaciones, Direccién General de Tecnologias de la
Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar el proceso de registro del consumo de los servicios de
telecomunicaciones, para determinar mecanismos que permitan optimizar el uso de los sistemas
de transmisién de voz y datos de la Secretaria de Gobernacion. Verificar la elaboracién de tablas de gasto de
los servicios de telecomunicaciones de la dependencia, para proporcionar elementos de juicio en la toma de
decisiones en materia de planeacion presupuestal, coordinar la integracion de informacién técnica referente a
parametros, equipos y enlaces de telecomunicaciones, para contar con elementos de consulta en la materia.
Vigilar la formulacién de reportes mensuales sobre los gastos por concepto de telefonia convencional en la
Secretaria de Gobernacidn, para contribuir en el seguimiento y control de los servicios de telecomunicaciones.
Supervisar los trabajos de analisis sobre equipos y servicios de telecomunicaciones de proveedores
nacionales y extranjeros, para proponer mejoras en los sistemas de transmision de voz, informacién e
imagenes. Coordinar los mecanismos de descripcién técnica de equipos y servicios de telecomunicaciones,
para coadyuvar en la integracion de dictAmenes técnicos requeridos por las instancias superiores. Supervisar
los procesos de activacion y cancelacion de servicios de telecomunicaciones, para asegurar su disponibilidad
y facturacion en los tiempos programados. Coordinar la implementacion de proyectos de redes de
telecomunicaciones en la Secretaria de Gobernacion, para asegurar la operacion y entrega de los servicios
y equipos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Eléctrica y Electronica, Computacion e Informatica o Ingenieria
(Titulado).
Laborales: Experiencia minima de cuatro afios, en Tecnologia de las Telecomunicaciones,

Tecnologia Electronica o Ciencia de los Ordenadores.
Habilidades:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando
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la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informaciéon: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Atencion Ciudadana.

Otros conocimientos: UNIX, Novell, LAN Server, Windows NT, Linux y MS Office, Project (grado de
dominio del software: avanzado).

Bases
Requisitos de participacién:

la. Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segln corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucién que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Gnicamente para plazas de chofer), escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica, en caso contrario la
Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Comprobante
de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y curriculum. Cabe hacer mencién que
en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar
que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de Gobernacion esta
facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de
Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, a través de su
Secretario Técnico.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso (bases), formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el
lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 6-02-2008

Registro de aspirantes 6-02-2008 al 19-02-2008
Publicacion total de aspirantes 20-02-2008

Revision curricular 6-02-2008 al 19-02-2008
Cotejo documental Del 25 al 29 de febrero de 2008
Evaluacién de conocimientos Del 25 al 29 de febrero de 2008
Evaluacién de habilidades Del 3 al 7 de marzo de 2008
Entrevista por el Comité de Seleccion Del 10 al 14 de marzo de 2008
Determinacion del candidato ganador Del 18 al 19 de marzo de 2008

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberdn observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de Habilidades,
y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
nimero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs., asimismo, se encuentra
disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la misma dependencia.
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1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Col. Juéarez, Deleg.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando ningun candidato se presente al concurso, porque ninguno de los candidatos
obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista o porque s6lo un finalista
pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluaciéon de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades Gerenciales o
Directivas:

a. Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b. Por terceray subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningin aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Habilidades), se
considerara maximo el (ltimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el dltimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se
establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que
aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican
los folios totales de los aspirantes y se realiza la revisién curricular), no hayan cubierto los periodos
establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en
comento (tres meses, seis meses, 0 un afio) segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes
CONCUrsos.

Nota: Con base en lo dispuesto en el Oficio Circular nimero: SSFP/ICC/697/2007 acerca de aquellos
casos en los que las dependencias y 6rganos administrativos desconcentrados opten por llevar a
cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funciéon Puablica pone a
disposicion para la evaluacion de habilidades, la Secretaria de Gobernacién informa que al optar por
esta forma de evaluacion, hara validos so6lo aquellos resultados vigentes de las evaluaciones de
habilidades presentadas por los candidatos en otras dependencias hasta el 17 de diciembre de 2007,
a partir de esta fecha, los concursos de la Secretaria de Gobernacién sélo consideraran los
resultados obtenidos a través de sus propias herramientas.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesioén, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicard lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.



28

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

10.

11.

12.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciébn y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados en la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Gobernacion durante un afio contado a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan
en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas
de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

La reactivacion de folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, Unicamente
procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; errores
en la captura de informaciéon u omisiones por parte de la dependencia. Son ejemplos de causas
imputables al aspirante la renuncia a concursos por parte de éste, renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, duplicidad de registros y la baja en el sistema TrabajaEn, errores en la
captura de informacion curricular u omisiones en la misma. A efecto de garantizar la atencién y
resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a este numeral, se encuentra a su
disposicion el médulo mencionado en la clausula 7a. de esta convocatoria, al cual podran dirigirse en
un plazo méaximo de cinco dias habiles después de publicada la relacion del total de folios
acreditados en la etapa que corresponda. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx seccién portal de
obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion determine al candidato ganador, éste debera
presentarse a laborar en un méaximo de 15 dias habiles, contados a partir de que la dependencia le
indique su fecha de inicio de tramite de ingreso. En caso de que el candidato ganador no se presente
al término del periodo indicado se considerard que renuncia a su ingreso por lo que la dependencia
podra optar por elegir de entre los finalistas otro candidato ganador. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director General de Recursos Humanos
Guillermo Ramirez Bafiuelos

Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. STCCPRI/CTS/01/08

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién/Secretaria Técnica de la Comision
Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas. Con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32
fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

mensual bruta

Nombre del Jefe del Departamento de lo Contencioso

puesto

Cédigo de 04-M00-1-CFOAOQ001- | Numero de 1(UNA) Nivel OAl
puesto 0000008-E-C-A vacantes administrativo
Percepciéon $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 moneda nacional)

Adscripcion

Secretaria Técnica de la Sede

México, D.F.

del puesto Comision Calificadora de
Publicaciones y Revistas
llustradas
Funciones 1. Integrar los expedientes correspondientes a los diversos tramites que se realizan en
principales la Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas.
2. Realizar los acuerdos administrativos correspondientes a los diversos tramites que
se realizan.
3. Programar las visitas de campo para observar el cumplimiento de la hormatividad en
publicaciones periodicas
Perfil y Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL
requisitos

PASANTE Y CARRERA TERMINADA
1.- DERECHO

2.- COMUNICACION

3.- CIENCIAS SOCIALES

Experiencia laboral

Area y Afios de Experiencia Genérica:

Tres afos 1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. OPINION PUBLICA
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONAL
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
técnicas 2. Negociacion
3. Atencion Ciudadana, Quejas y Denuncias
4. Metodologia de la Investigacion
Idiomas No necesario
Otros Se requiere de conocimiento de Office, con un nivel de dominio

intermedio, para la elaboracién de graficos y presentaciones
ejecutivas y para el envio de informacion por correo electrénico.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuatrtillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento oficial que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

La Secretaria de Gobernacion/Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de
Publicaciones y Revistas llustradas se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso, hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del CTS, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de
los portales www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia
www.stcepri.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando resulte
necesario en razén del niUmero de aspirantes que se registren.

Etapas del Etapa Fecha o plazo

concurso Publicacién de la convocatoria 6 de febrero de 2008
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 6 al 19 de febrero de 2008

de www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (Por la herramienta de 20 de febrero de 2008
www.trabajaen.gob.mx)
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Recepcion y analisis de peticion de Del 25 al 29 de febrero de 2008
reactivacion de folios

Evaluacion de conocimientos* Del 3 al 7 de marzo de 2008
Revision y cotejo de documentos* Del 3 al 7 de marzo de 2008
Evaluacion de habilidades* Del 10 al 14 de marzo de 2008
Entrevistas con el CTS Del 24 al 28 de marzo de 2008
Determinacion* del candidato Ganador Del 2 al 4 de abril de 2008

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

La Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas y direccidon electrénica www.stccpri.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le informen,
con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, en los mensajes electrénicos
respectivos, para la aplicacién de los exdmenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades, en dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para dar inicio al examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de
conocimientos y habilidades, seran indispensables para continuar en el proceso
de seleccién de que se trate. El resultado global minimo aprobatorio para cada
evaluacion de habilidad sera de 70.

La evaluaciéon de conocimiento se considera la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles en la prueba respectiva.

La calificacion minima aprobatoria sera de 80.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Evaluacion de habilidades: 20%

e Evaluacion de conocimiento: 80%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de Secretaria de Gobernacion/Secretaria
Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas
www.stccpri.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del concurso y sean
considerados como finalistas, quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto y rama de cargo de que se trate en la Secretaria de Gobernacion/Secretaria
Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, durante
un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de
gue se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion/Secretaria Técnica de la
Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, a nuevos concursos
destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Declaracién de
concursos
desiertos

El CTS, podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas.

1. Porque ningun candidato se presenté al concurso.

2. Porque ninguno de los candidatos obtenga el porcentaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

3. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Reactivacion de
folios

Respecto a la reactivacion de folios, una vez que haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha
de ese cierre, para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Rio
Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Deleg. Cuauhtémoc, de 10:00 a 14:00 horas,
dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
error en la captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se
acredite fehacientemente, o a juicio de los integrantes del Comité de Seleccién.

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observa el
folio de rechazo.

2. Justificacion del por qué se considera que se deberd reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica en donde pueda recibir las respuestas de
su peticion la cual sera evaluada y resuelta por el CTS respectivo.

La reactivacion de los folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Renuncia al concurso por parte del aspirante.
2. Larenuncia a las calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3. Laduplicidad de registro y la baja en el sistema imputable al aspirante.

Una vez pasando el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, sito en Hamburgo
135, planta baja, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtemoc, C.P. 06600.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

7. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién determine el candidato ganador,
éste debera presentarse a laborar en un maximo de 15 dias habiles, contados a
partir de que la dependencia le indique su fecha de inicio de tramite de ingreso.
En caso de que el candidato ganador no se presente al término del periodo
indicado se considerara que renuncia a su ingreso por lo que la dependencia
podra optar por elegir de entre los finalistas otro candidato ganador. Lo anterior
en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nota: Con base en lo dispuesto en el Oficio Circular numero SSFP/ICC/697/2007
acerca de aquellos casos en que la dependencia y 6rganos administrativos
desconcentrados opten por llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las
que la Secretaria de la Funcion Publica pone a disposicion para la evaluacién de
capacidades gerenciales o directivas, la Secretaria de Gobernacion informa que al
optar por esta forma de evaluacién, hara validos los resultados vigentes de las
evaluaciones de habilidades presentadas por los candidatos en otras dependencias
gue contintien aplicando las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica; sin
embargo, los resultados obtenidos en las evaluaciones que los candidatos lleven a
cabo en la Secretaria de Gobernacion no tendréan efecto para otra dependencia.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx y los ndmeros
telefénicos 5128-0000 con la Exts. 16115 y 5209-8800 con la Ext. 30614 de lunes a
viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera

en la Secretaria de Gobernacidn/Secretaria Técnica de la Comision Calificadora

de Publicaciones y Revistas llustradas
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases

El Secretario Técnico
C. Francisco Ruiz Paredes
Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Comision Federal de Mejora Regulatoria

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Federal de Mejora Regulatoria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y articulos tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Convocatoria publica y abierta 01, a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
plaza

Direccion de Salud, Educacion, Laboral, Fiscal y Financiero

NUmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $47,973.69
(mensual bruta)

Adscripcion

Coordinacion Ejecutiva

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, C.P. 06140,
Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

1.- Supervisar los comentarios y observaciones que elaboran los subalternos sobre los
anteproyectos de regulacion de las instituciones que componen los sistemas financiero,
hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma
agraria y funcion publica.

2.- Supervisar los comentarios y observaciones que elaboran los subalternos sobre las
manifestaciones de impacto regulatorio de los anteproyectos de regulacion de las
instituciones que componen los sistemas financiero, hacendario, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica.

3.- Evaluar y aprobar, con base en la normatividad y criterios aplicables, las versiones
preliminares de las opiniones que se han realizado sobre los referidos anteproyectos y
Sus respectivas manifestaciones de impacto regulatorio, para someterlas a la
autorizacion y firma del coordinador general.

4.- Supervisar los comentarios y observaciones que elaboran los subalternos sobre las
fichas de tramites que remiten las instituciones que componen los sistemas financiero,
hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma
agraria y funcién publica, para su inscripcion, modificacion o baja del Registro Federal
de Tramites y Servicios.

5.- Evaluar y aprobar, con base en la normatividad y criterios aplicables, las propuestas
de oficio sobre inscripcién, modificacion o baja de tramites del Registro Federal de
Tramites y Servicios, para someterlas a la autorizacion y firma del coordinador general.

6.- Elaborar propuestas de mejora de los tramites inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios y someterlas a consideracion del coordinador general, para
promoverlas, en su caso, con las dependencias competentes.

7.- Supervisar los comentarios y observaciones que elaboran los subalternos sobre los
programas de mejora regulatoria, elaborados por las instituciones que componen los
sistemas financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral
de la familia, reforma agraria y funcion publica.

8.- Supervisar los comentarios y observaciones que elaboran los subalternos sobre los
reportes de avance de cumplimiento de programas de mejora regulatoria, elaborados
por las instituciones que componen los sistemas financiero, hacendario, desarrollo
social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién
publica.

9.- Evaluar y aprobar, con base en la normatividad y criterios aplicables, las propuestas
de oficio relacionadas con los programas de mejora regulatoria y sus reportes de avance
de cumplimiento para someterlas a autorizacion y firma del coordinador general.
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10.- Dar asesoria técnica a las dependencias y organismos descentralizados, para
capacitarlos en materia de mejora regulatoria, elaboracion de manifestaciones de
impacto regulatorio e inscripcion de tramites.

11.- Dar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a los particulares que lo
soliciten, con el fin de informarlos sobre el proceso que siguen los anteproyectos, la
regulacion vigente, la informacion inscrita en el registro federal de trdmites y servicios,
relacionada con las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario,
desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y
funcién puablica.

12.- Promover la participacion de los sectores interesados en los programas de mejora
regulatoria de las dependencias.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.
Laborales: Tres afios de experiencia en: Economia y Economia General,

Actividad Econdmica, Derecho y Legislaciones Nacionales, Ciencias
Politicas y Teoria Economica.

Capacidades Negociacion y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 60
técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
plaza

Direccion de Enlace con Estados y Municipios

NUumero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

(radicacion)

Funciones 1.- Por solicitud de Estados y Municipios, capacitar a servidores publicos y
principales organizaciones sociales en materia de mejora regulatoria.
2.- Asesorar en materia de mejora regulatoria a Estados y Municipios.
3.- Promover la institucionalizacion y desarrollo de herramientas juridicas de la mejora
regulatoria en Estados y Municipios.
4.- Disefiar convenios de coordinacion con Estados y Municipios.
5.- Analizar la legislacion estatal en materia de mejora regulatoria; adscripcién: direccion
general adjunta.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho, Administracién, Relaciones
requisitos Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica y

Economia.

Laborales: Tres afios de experiencia en: Economia Sectorial y General,
Organizacion y Direccion de Empresas, Asesoramiento y Orientacion,
Instituciones  Politicas, Organizacién Industrial 'y  Politicas

Gubernamentales y Ciencias Politicas.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:
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Idioma: Inglés Avanzado (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60
técnica:

Conformacién | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
de la prelacion | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
para acceder a | elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
Comité de [ concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
Seleccion convocatoria).

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Dictaminacion de Salud, Educacion, Laboral, Fiscal y Financiero

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion de Orientacion y Seguimiento

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)

Funciones 1.- Evaluar, con base en la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos y, en su
principales caso, sus manifestaciones de impacto regulatorio, que presenten las dependencias y

entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del
desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica, a fin de elaborar
versiones preliminares de solicitudes de ampliaciones y correcciones sobre la MIR y de
dictimenes sobre la MIR y el anteproyecto.

2.- Evaluar, con base en la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos de
regulacién para los que las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario,
desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y
funcion publica, hayan solicitado un trato de emergencia o la exencion de la obligacion
de elaborar MIR, con objeto de elaborar versiones preliminares de las opiniones y
resoluciones al respecto.

3.- Elaborar, bajo las directrices establecidas, versiones preliminares de diagnosticos del
marco regulatorio de las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario,
desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y
funcion publica.

4.- Elaborar opiniones sobre las fichas de los tramites que las dependencias y entidades
del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral
de la familia, reforma agraria y funcién publica, envian para su inscripcién o modificacién
en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

5.- Elaborar documentos preliminares donde se indique el avance y el grado de
cumplimiento de los programas de mejora regulatoria de las dependencias y entidades
del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral
de la familia, reforma agraria y funcion publica.

6.- Recabar la informacion que le solicite su superior jerarquico para dar asesoria
técnica a las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo
social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién
publica, a fin de capacitarlos para la inscripcion, modificacion y baja de tramites del
Registro Federal de Tramites y Servicios.

7.- Proporcionar informacion veraz y oportuna a los particulares, a fin de que éstos
puedan participar en el proceso de consulta publica sobre los anteproyectos de
regulacion de las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo
social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion
publica.

8.- Recabar la informacion que le solicite su superior jerarquico para dar asesoria
técnica a las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo
social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion
publica, a fin de capacitarlos en materia de mejora regulatoria y elaboracion de
manifestaciones de impacto regulatorio.
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9.- Verificar la informacion contenida en las bases de datos de la Comisién,
correspondiente a los anteproyectos de disposiciones normativas remitidas por las
dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion publica, a fin de
asegurar que se atiendan dentro de los tiempos de respuesta aplicables a la Comision, y
para verificar su actualizacion para la elaboracién de los informes correspondientes y
para que los interesados tengan la informacién actualizada disponible.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Derecho.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislaciones Nacionales y
Administracion Publica.

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
plaza

Subdireccion del Registro Federal de Tramites y Servicios

NUmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $25,254.76

(mensual bruta)

Adscripcion

Direccion de Registro Federal de Tramites y Servicios

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

1.- Supervisar la revision del contenido de las fichas de los tramites y el contenido de los
formatos a ser inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

2.- Supervisar la conformacion de una base de datos con la informacién de los
movimientos de tramites que afectan al Registro Federal de Tramites y Servicios.

3.- Supervisar la conformacién de las estadisticas mensuales con respecto a la
informacion que integra al Registro Federal de Tramites y Servicios.

4.- Diseflar y elaborar el material de capacitacion sobre la aplicaciéon informatica de
captura de tramites con base en la retroalimentacion del personal de las dependencias y
organismos descentralizados.

5.- Apoyar a las coordinaciones generales en materia de capacitacién en el uso de la
aplicacion informatica de captura de tramites.

6.- Apoyar a las dependencias y organismos descentralizados en la captura de los
catalogos de la informacion de usuarios y ventanillas para la aplicacion informatica.

7.- Apoyar a la direccion del Registro Federal de Tramites y Servicios en la
administracion de la aplicacion informética de captura y revision de tramites.

8.- Desarrollar y actualizar el contenido de las secciones correspondientes al registro
federal de tramites y servicios dentro del portal de Internet de la Comision.

9.- Proponer tanto a la Direccion del Registro Federal de Tramites y Servicios como a la
Subdireccion de Sistemas, mecanismos y esquemas para el aprovechamiento de la
informacion de la base de datos del Registro Federal de Tramites y Servicios.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho, Matematica-Actuaria, Sistemas y
Calidad, Computacion e Informética, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislaciones Nacionales,

Administracion Publica y Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
Calificacion 60
técnica:

Conformacion
de la prelacién
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los

Comité de [ concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
Seleccién convocatoria).
Nombre de la Subdireccion de Orientacion y Seguimiento
plaza
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion de Enlace con los Sectores Servicio, Agropecuario, Comercio e Industria
Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)
Funciones 1.- Revisar y emitir comentarios respecto a los anteproyectos de regulacion, en su caso
principales sus Manifestaciones de Impacto Regulatorio (MIR) que presentan las Dependencias y

Organismos Descentralizados de la Administracién Publica Federal a fin de elaborar
versiones preliminares de oficios de ampliaciones y correcciones sobre el (MIR), asi
como de sus dictamenes.

2.- Someter de consideracion a su superior jerarquico los comentarios y observaciones
respecto de los anteproyectos de regulacién y sus respectivas manifestaciones de
impacto regulatorio elaborados por las Dependencias y Organismos Descentralizados
de la Administracion Puablica Federal.

3.- Coadyuvar con acciones de seguimiento para la elaboracion del estudio Doing
Business en México.

4.- Elaborar proyectos de diagnésticos sobre el estudio Doing Business en México que
permitan la identificacion de &reas de oportunidad para el desarrollo de mejores
practicas.

5.- Dar seguimiento al grado de avance de las acciones establecidas en los programas
de mejora regulatoria de las Dependencias y Organismos Descentralizados a cargo de
la Coordinacion General de Manifestaciones de Impacto Regulatorio (MIR).

6.- Elaborar documentos informativos respecto a la situacion que guardan dichas
acciones.

7.- Revisar y emitir comentarios sobre las fichas de tramites y servicios que las
Dependencias y Organismos Descentralizados, a cargo de la Coordinacion General de
Manifestaciones de Impacto Regulatorio (MIR) presenten para su inscripcion,
modificacién o eliminacién en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

8.- Elaborar el proyecto de oficio de resolucién para las Dependencias y Organismos
Descentralizados, a cargo de la Coordinacion General de Impacto Regulatorio (MIR),
sobre sus fichas de tramite y servicios para su inscripcion, modificacion o eliminacién en
el Registro Federal de Tramites y Servicios.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en: Economia, Derecho y Administracion.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Economia Sectorial, Teoria Econémica, Economia General y
Administracion Publica.

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
plaza

Subdireccién de Promocion

NUumero de
vacantes

01

Percepcién ordinaria $25,254.76

(mensual bruta)

Adscripcion

Direccion de Enlace con Estados y Municipios

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

1.- Dar seguimiento al cumplimiento del calendario de actividades del programa de
promocion a fin de garantizar su cumplimiento.

2.- Coordinar la logistica del programa de promocion a fin de garantizar su cumplimiento.

3.- Elaborar informes periédicos sobre el avance del programa de promocién a fin de
evaluar el impacto y la cobertura del programa.

4.- Dar seguimiento a las reuniones y eventos organizados a fin de evaluar su
efectividad y proponer modificaciones al programa de promocion.

5.- Coordinar la elaboracion de material didactico, de difusién y presentaciones relativas
a los distintos aspectos del programa de mejora regulatoria enfocados a la capacitacién
de servidores publicos estatales y municipales.

6.- Organizar eventos en materia de mejora regulatoria en los distintos estados y
municipios cubiertos por el programa de promocion a fin de promover y brindar
capacitacion en materia de mejora regulatoria a servidores publicos locales. Supervisar
la conformacion de las bases de datos de responsables de mejora regulatoria y de
compromisos de apoyo comprometidos en Estados y Municipios.

Perfil y
requisitos

Titulo de Licenciatura en: Economia, Relaciones Internacionales,
Administracién y Derecho.

Académicos:

Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Economia General, Organizacion y Direccibn de Empresas,

Administracién Publica y Ciencias Politicas.

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes (ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
plaza

Subdireccion de Proyectos Especiales

NUmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $25,254.76

(mensual bruta)

Adscripcion

Direccion de Orientacion y Seguimiento

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Funciones
principales

1.- Proponer propuestas para mejorar la regulacion vigente en diversas areas.
2.- Desarrollar diagnosticos para mejorar la regulacién vigente.

3.- Someter a consideracion del Coordinador General los diagndsticos para mejorar la
regulacién vigente.

4.- Revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto de los anteproyectos de
disposiciones normativas y sus respectivas manifestaciones de impacto regulatorio
elaborados por las distintas dependencias y organismos descentralizados.

5.- Coadyuvar a la dictaminacién de los anteproyectos que se sometan a revision de la
Comisién, de conformidad con el Titulo Tercero "A" de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, pero que corresponde a otras Coordinaciones Generales.

6.- Participar en diversos foros internacionales que traten el tema de mejora regulatoria y
otros temas afines, en coordinacion con las instancias competentes.

7.- Elaborar analisis y comentarios a la documentacidon generada en materia de mejora
regulatoria y temas a fines a nivel internacional.

8.- Preparar la documentacién necesaria para la participacion del Titular y de los demés
servidores publicos de la Comision en los diversos foros internacionales en materia de
mejora regulatoria y temas a fines, en coordinacién con las instancias competentes.

Perfil y
requisitos

Titulo de Licenciatura en: Relaciones

Internacionales y Administracion.

Académicos: Economia, Derecho,

Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislaciéon Nacionales,
Derecho Internacional, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia Internacional, Teoria Econdémica,

Tecnologia Industrial y Economia General.

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
plaza

Subdireccioén de Sistemas

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion de Registro Federal de Tramites y Servicios

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

(radicacion)
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Funciones
principales

1.- Supervisar el desarrollo de aplicaciones tanto para el uso interno por parte de la
Comision como para su uso en Internet en apoyo al desempefio de las funciones
encomendadas a la misma.

2.- Elaborar las Politicas y Manuales de Procedimientos en materia de desarrollo,
soporte técnico, seguridad informatica, uso de equipos de cémputo y respaldos
correspondientes al area de sistemas.

3.- Supervisar la prestacion de los servicios de soporte técnico, mantenimiento y
administracion de bienes informéticos consumibles.

4.- Regular el uso de las herramientas informaticas y proponer nuevas tecnologias que
permitan la automatizacién de las actividades de las unidades administrativas.

5.- Elaborar los planes de adquisiciones en materia de bienes informaticos (hardware y
software).

6.- Supervisar y participar en los procesos de adquisiciones de bienes informaticos y en
la contratacion de servicios de telecomunicaciones.

7.- Supervisar la administracion de la red de computo de la Comisién.

8.- Supervisar la actualizacion de los registros de licencias de software y bienes
informaticos propiedad de la Comision.

9.- Supervisar y coordinar con la Direccién General de Informatica de la Secretaria de
Economia el correcto funcionamiento del modelo de telecomunicaciones de la Comision.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Computacion e Informatica, Sistemas y

Calidad, Ingenieria, Mateméaticas-Actuaria y Eléctrica y Electronica.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Ciencia de los ordenadores, Tecnologia
de los ordenadores y Estadistica.

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Enlace de Energia, Infraestructura y Medio Ambiente

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)

Funciones 1.- Revisar y analizar el marco regulatorio vigente para los sectores energia,
principales infraestructura, medio ambiente, agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y

alimentacion a fin de realizar propuestas de mejora regulatoria.

2.- Realizar diagnosticos y propuestas especificas de regulacion eficiente con base en
las evaluaciones que se realicen sobre la normatividad vigente en los sectores
respectivos.

3.- Asesorar en materia de mejora regulatoria a los particulares, a las dependencias y a
los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal, relacionados
con los sectores a su cargo.
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4.- Analizar los proyectos de programas de mejora regulatoria que las dependencias y
organismos descentralizados presentan a la Comision Federal de Mejora Regulatoria,
emitir observaciones al respecto, y dar seguimiento al cumplimiento del programa
definitivo.

5.- Revisar y promover una mayor calidad de la informacion de trdmites inscritos en el
Registro Federal de Tramites y Servicios por parte de las Dependencias y Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica Federal.

6.- Evaluar la informacién que remiten para su inscripcion o modificacion en el Registro
Federal de Tramites y Servicios las Dependencias u Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Federal, para determinar si procede su inscripcion en el Registro
Federal de Tramites y Servicios, en un término de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se reciba el tramite, de conformidad con el articulo 69-N de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

7.- Proporcionar la informacién necesaria para la inscripcion de las modificaciones a la
informacién inscrita al Registro Federal de Tramites y Servicios de los tramites que las
Dependencias u Organismos Descentralizados de la Administracién Publica Federal
descentralizados de los sectores infraestructura, energia, medio ambiente, turismo,
agropecuario, acuacultura y pesca, remitan a la Comision Federal de Mejora
Regulatoria.

8.- Elaborar el proyecto de oficio sobre los tramites que se sometan a revision de la
Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria y someterlo a consideracion del Director de Enlace con los Sectores de
Energia, Infraestructura y Medio Ambiente.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Administracién y Derecho.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Derecho Internacional, Actividad Econdmica, Economia, Organizacion

Industrial y Politicas Gubernamentales y Teoria Econémica

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacién
de la prelacion
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Enlace con los Sectores Salud, Educacion, Laboral, Fiscal y Financiero

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Coordinacion Ejecutiva

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)

Funciones 1.- Elaborar con base en la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos vy, en
principales su caso, sus manifestaciones de impacto regulatorio que presentan las Dependencias y

Entidades del sector financiero, hacendaria, desarrollo social, salud, laboral, del
desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica a fin de elaborar
versiones preliminares de solicitudes de ampliaciones, correcciones y dictdmenes sobre
la MIR y el anteproyecto.
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2.- Evaluar con base en la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos de
regulacién para que las Dependencias y Entidades del sector financiero, hacendaria,
desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria, y
funcién puablica hayan solicitado un trato de emergencia o la extension de la obligacién
de elaborar MIR, con objeto de elaborar versiones preliminares de las opiniones y
resolucion al respecto.

3.- Elaborar opiniones sobre las fichas de los tramites que las dependencias y entidades
del sector financiero, hacendaria, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral
de la familia, reforma agraria y funcién puablica envian para su inscripcion o modificacion
en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

4.- Elaborar documentos preliminares donde se indique el avance y el grado de
cumplimiento de los programas bienales de mejora regulatoria de las Dependencias y
Entidades del sector financiero, hacendaria, desarrollo social, salud, educacion, laboral,
del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica

5.- Elaborar bajo las directrices establecidas, versiones preliminares de diagnéstico del
marco regulatorio de las Dependencias y Entidades del sector financiero, hacendaria,
desarrollo social, salud, educacion, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma
agraria y funcién publica.

6.- Evaluar anteproyectos de regulacion de las Dependencias y Entidades del sector
financiero, hacendaria, del desarrollo social, salud, educacién, laboral, del desarrollo
integral de la familia, reforma agraria y funcién publica, sobre los cuales solicite una
opinion, conforme con los que asigne el superior jerarquico.

7.- Buscar los elementos que le asignen su superior jerarquico para dar asesoria técnica
a las Dependencias y Entidades del sector financiero hacendaria, desarrollo social,
salud, educacién, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion
publica, a fin de capacitarlos en materia de mejora regulatoria, elaboracion de
manifestaciones de impacto regulatorio e inscripcion de tramites, asimismo, dar
informacién en materia de mejora regulatoria a los particulares que soliciten con el fin de
demostrar el proceso que siguen los anteproyectos, la regulacion vigente, la informacion
inscrita en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

8.- Verificar la informacion contenida en las bases de datos de la Comisién,
correspondientes a los anteproyectos de disposiciones normativas remitidas por las
Dependencias y Entidades del sector financiero hacendaria, desarrollo social, salud,
educacion, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion publica,
a fin de asegurar que se atiendan dentro de los tiempos de respuesta aplicable a la
Comisién, y para verificar su actualizacion para la elaboracién de informes
correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Administracién, Contaduria y
Derecho.
Laborales: Cinco afilos de experiencia en: Organizacion y Direccion de

Empresas, Organizacion Industrial y Politicas, Gubernamentales,
Administracion Publica y Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Capacidades Trabajo en Equipo y Negociacion.

gerenciales:

Idioma: Inglés Intermedio (comprobable con cualquier constancia)
Calificacion 60

técnica:

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
plaza

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

NUumero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Subdireccion de Administracion

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

(radicacion)

Funciones 1.- Organizar las distintas etapas de los concursos para ocupar plazas del Servicio
principales Profesional de Carrera.
2.- Participar en las reuniones de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y
Seleccion.
3.- Atender los requerimientos de informacion relacionados con la implantacién del
Servicio Profesional de Carrera en la Comision.
4.- Desarrollar eficientemente la operacién de los procesos de seleccidn, contratacion y
desarrollo del personal de la Comision.
5.- Coordinar la capacitacion al personal de la Comision, en &reas y temas relacionados
con la operacion del Servicio Profesional de Carrera.
6.- Proporcionar elementos metodoldgicos y herramientas de implantacion y operacion
del sistema del Servicio Profesional de Carrera.
7.- Evaluar en las distintas areas de la Comision la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera, y administrar el Programa Operativo Anual de la Comision
relacionado con el Servicio Profesional de Carrera.
8.- Verificar que los procedimientos de contratacion se den en estricto apego a la
normatividad aplicable tanto para los servidores publicos de carrera, de libre designacion
como del personal operativo y de honorarios, y verificar el cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo.
9.- Promover la capacitacion de todo el personal de la Comision.
10.- Establecer programas que promuevan la integracién de los trabajadores, formando
las nuevas relaciones internas.
11.- Recomendar mejores practicas y metodologias encaminadas en eficientar la
administracién de los recursos humanos de la Comision.
12.- Elaborar reportes periddicos de las actividades desarrolladas en el area de
Recursos Humanos.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Economia, Contaduria, Administraciéon y
requisitos Derecho.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Economia, Psicologia General, Direccion
y Desarrollo de Recursos Humanos, Teoria Econdémica y

Administracion Publica.

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados.

gerenciales:

Idioma: No aplica
Calificacion 60
técnica:

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que
elabora el sistema trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Requisitos de
participacion

Registro de
candidatos y
temarios

Documentacién
requerida

Bases

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx.

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 6 al 20 de
febrero de 2008, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcibn a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacibn de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de la dependencia www.cofemer.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx. a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (so6lo se aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion
General de Profesores de la Secretaria de Educacion Publica, area de
Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesién

2. Identificacién Oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte).

3.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

4.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

5. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

6. Cartilla Liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones
de pago). Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto
por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el
curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de servicios
y constancias de empleo anteriores, segun sea el caso.

8. Constancias de idioma, si lo requiere el puesto.

La COFEMER se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y el cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité

Técnico de Seleccion de la COFEMER, a través de su Secretario Técnico.




46  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

Etapas del
concurso

De acuerdo a lo establecido en el articulo tercero transitorio del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En
tanto se expiden las disposiciones previstas en presente Reglamento, se
continuaran aplicando las emitidas con anterioridad en lo que no se opongan al
mismo”, y el articulo séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las
disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la
Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas
de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso
bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en
Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el
namero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista,
el Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria. El dia 6 de febrero de 2008.
Registro de Aspirantes Del 6 al 20 de febrero 2008.

(trabajaen.gob.mx).

Revision de Folios aceptados por | El 21 de febrero de 2008.
(trabajaen.gob.mx).

Evaluacién Técnica. El 22 de febrero de 2008.

Evaluacion de Habilidades Gerenciales. | A partir del 25 de febrero de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas vy
horarios de aplicacion que se publiquen
en el portal de la COFEMER.

Entrevista por el Comité Técnico de | A partir del 5 de marzo de 2008.
Seleccion

Presentacién de documentos

Seleccion y resolucion del candidato | A partir del 10 de marzo de 2008.
Ganador del concurso.

Nota: Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcion del nimero
de Aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las
evaluaciones.
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Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Comision Federal de Mejora Regulatoria comunicara la fecha, hora y lugar en
que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes saran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.

Sistema de
puntuaciéon

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba
de habilidades gerenciales, seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccién de que se trate. Y la calificacion minima requerida para aprobar la
evaluacion técnica, sera indicada al final de cada perfil de las plazas.

El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir de la publicacién de
los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Comisién, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado por parte de Comisién Federal de Mejora Regulatoria el 57-29-91-
00, extensién 17633, con atencion de 9:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes (dias
habiles), asi como al correo www.cofemer.gob.mx.

Sobre reactivacion
de folios

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General
de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios
Normativos para la Reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y 6rganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se
actualicen los supuestos descritos a continuacién:

1) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En
estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de
adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones
de pantalla del sistema que corresponda.

En estos casos, el Comité Técnico de Seleccién de las dependencias y érganos
administrativos desconcentrados debera establecer e incluir en la Convocatoria a
concurso publico el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en
las reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurara
este beneficio a todos los aspirantes que se encuentren en los supuestos
contemplados en los mismos, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad de
oportunidades en los concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.
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Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha
de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
en la calle de Alfonso Reyes numero 30, 60. piso en la colonia Hipédromo
Condesa, en el area de Recurso Humanos, de 10:00 a 14:00 horas, dicho escrito
debera incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.
e Justificacion de por qué considera se debe reactivar su folio.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
o0 nivel académico.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.
Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.

O via telefonica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 57-29-91-00,
extensiones 17633 y 17611.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente Convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Javier Zarco Ledesma
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-006-2008

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Representante Federal
puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF52614-0000886-E-C-5
puesto

Cadigo del 10-C00-2-CF52614-0000891-E-C-5
puesto

Cadigo del 10-C00-2-CF52614-0000885-E-C-5
puesto

Codigo del 10-C00-2-CF52614-0000884-E-C-5
puesto

Nivel MA1 NUmero de vacantes 4

administrativo

Sueldo bruto $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion del Direccién General de Sede Puebla: Av. Tehuacan Sur No. 175, Col. La Paz,
puesto Operacion Regional C.P. 72160, Puebla, Puebla

Michoacan: Av. Camelias No. 1995 altos, P.A,
Fracc. Camelias, C.P. 58290, Morelia,
Michoacan

Querétaro: José Vasconcelos No. 4, Fracc. Las
Fuentes, C.P. 76030, Querétaro, Querétaro

Quintana Roo: Calle Tecnoldgico de Mérida
No. 31. Esg. Tecnoldgico de Chetumal,
Col. Magisterial, C.P. 77039, Chetumal,

Quintana Roo

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1. Representar a la Coordinacion General, en el ambito de su competencia, ante las
principales dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y

Municipal, asi como ante las entidades del sector social y privado.

2. Orientar y proporcionar informacion a la poblacién objetivo, conforme a sus
Reglas de Operacion que presente solicitudes de apoyo para la formacion o
consolidacion de proyectos productivos; y promover entre el piblico en general las
actividades, objetivos y politicas del mismo.

3. Promover, a través de la concertacion e induccion de acciones, el cumplimiento
de los objetivos de la institucién en términos de sus Reglas de Operacion, en
coordinacion con las direcciones generales en el ambito de su competencia.

4. Aplicar las normas, programas, criterios y lineamientos presupuestales, técnicos y
financieros formulados por la Coordinacién General.
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5.

Aplicar las normas, criterios y lineamientos estratégicos emitidos por las
direcciones generales en el ambito de su competencia, para la implementacion de
acciones que contribuyan al desarrollo regional, en coordinacién con la Direccion
General de Operaciéon Regional.

Autorizar las aportaciones para el desarrollo de los proyectos productivos viables
para el logro de los objetivos econdémicos de la poblacién objetivo, en términos de
las Reglas de Operacién.

Reportar periédicamente a la Direccion General de Operacion Regional y a las
demas direcciones generales, en el ambito de su competencia, sobre el avance
de actividades en la entidad federativa que corresponda.

Disefiar mecanismos de control para facilitar la ejecucion del programa de
seguimiento financiero y acompafiamiento empresarial.

Analizar el impacto de los apoyos otorgados a la poblacion objetivo del area de
competencia de la Representacion.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Derecho, Agronomia, Economia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Administracion, Ingenieria, Mercadotecnia y Comercio,
Comunicacién, Sistemas y Calidad, Humanidades,
Computacion e Informética, Antropologia, Matematicas-
Actuaria, Salud, Educacion, Desarrollo Agropecuario.
(Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

Cuatro afios en Administracion Pudblica, Actividad

Econoémica, Grupos Sociales.

Habilidades 1.
gerenciales

Visién Estratégica.

Liderazgo.

Conocimientos
técnicos

2
1. Marco Normativo del FONAES.
2

Evaluacion Econ6mico y Social de Proyectos de
Inversion.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacioén de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 8 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Subdirector de Enlace Administrativo

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF52621-0000371-E-C-C

Nivel
administrativo

NA1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del Representacion Federal Sede Tamaulipas: Porfirio Diaz No. 218,
puesto Calle 7, Palacio Federal, Planta Baja,
Zona Centro, C.P. 87000, Ciudad
Victoria, Tamaulipas
Tipo de Confianza

nombramiento
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Funciones
principales

Dirigir y vigilar la administracion interna de la Representacién Federal en cuanto a
la aplicacion de los recursos humanos, de los recursos materiales y de los
recursos financieros para gasto operativo.

Reportar y atender todo tipo de asuntos administrativos.

Informar requerimientos y observaciones realizadas por el Organo Interno de
Control.

Controlar las entradas y salidas del personal y la bithcora de los vehiculos
asignados a su Representacion Federal.

Integrar el directorio de empresas sociales que demandan recursos del apoyo al
desarrollo empresarial (ADE).

Organizar al personal integrante del area administrativa, el auxiliar administrativo
y el encargado de informatica.

Asesorar al personal de Oficinas Regionales, en cuestiones administrativas.
Verificar que los tramites y comunicados con personas y grupos demandantes, se
realicen de acuerdo a procesos preestablecidos.

Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general y las
instalaciones responsabilidad de la Representacién Federal para su conservacion
y buen uso.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura 0 Profesional en Administracion,
Mercadotecnia y Comercio, Comunicacion, Mecanica,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Humanidades,
Contaduria, Computacion e Informatica, Antropologia,
Agronomia, Matematicas-Actuaria, Salud, Derecho,
Educacion, Economia, Desarrollo Agropecuario, Ingenieria.
(Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

Tres afios en Administracion Publica, Actividad Econdmica,
Economia General, Grupos Sociales.

Habilidades gerenciales | 1.

Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos
técnicos

2.
1. Marco Normativo del FONAES.
2

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién de

la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de ADE

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF52622-0000731-E-C-C

Nivel
administrativo

OA1l NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.45.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 45/100 M.N.)

Adscripcién del Representacion Federal Sede Sonora: Reyes No. 104, Col. San

puesto Benito, C.P. 83190, Hermosillo,
Sonora

Tipo de Confianza

nombramiento
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Funciones 1. Verificar que la documentacién de solicitudes de apoyo cumplan con lo
principales establecido en las Reglas de Operacién del FONAES.
2. Reportar al Representante Federal el status de los apoyos solicitados por la
poblacién objetivo en apego a las Reglas de Operacion.
3. Instrumentar el proceso de evaluacién de las empresas en apego a las Reglas de
Operacion del FONAES.
4. Participar en las zonas correspondientes a la Representacion Federal para la
validacion de las solicitudes de apoyo correspondiente.
5. Elaborar al Representante Federal informe de resultados de los recursos
otorgados para su aprobacion.
6. Informar al Representante Federal del nimero total de solicitudes para el
otorgamiento de apoyos.
7. Dar seguimiento a la comprobacién de recursos otorgados a los beneficiarios de
la poblacidon objetivo.
8. Integrar el expediente de solicitudes de apoyo con la documentacion solicitada a
través de las Reglas de Operacion del FONAES.
9. Emitir la comprobacién de recursos correspondiente para su dictaminacion por el
Representante Federal para su envio a oficinas centrales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o] Profesional en Administracion,

Mercadotecnia y Comercio, Comunicacion, Sistemas y
Calidad, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Humanidades, Contaduria, Computacion e Informética,
Ingenieria, Agronomia, Matematicas-Actuaria, Derecho,
Economia (Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

Tres afios en Administracion Publica, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Asesoramiento y
Orientacion, Cambio y Desarrollo Social, Administracién de
Proyectos de Inversion y Riesgo.

Habilidades gerenciales | 1.

Orientacioén a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos
técnicos

2.
1. Marco Normativo del FONAES.
2

Evaluacion Econ6mico y Social de Proyectos de
Inversion.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién de

la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.

Nombre del
puesto

Técnico Regional B.

Cédigo del
puesto

10-C00-2-CF21865-0000624-E-C-C

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del Representacion Federal Sede Campeche: Av. 16 de Septiembre
puesto s/n, Palacio Federal, planta baja,
Col. Centro, C.P. 24000, Campeche,
Campeche.
Tipo de Confianza

Nombramiento
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Funciones 1. Entregar los convenios firmados y de pdliza cheque al enlace administrativo.
principales 2. Verificar la aplicacion de los recursos otorgados por FONAES, en el lugar donde
se planted el desarrollo del proyecto.
3. Llevar a cabo el seguimiento a los grupos apoyados, elaboracion de recordatorios
y requerimientos de pago.
Elaborar en materia de los apoyos otorgados, dictdmenes de reprogramacion
Archivar y fotocopiar documentacién diversa relacionada con el otorgamiento y
seguimiento de los apoyos.
6. Capturar la informacion relacionada al otorgamiento y seguimiento de los apoyos
otorgados.
Escolaridad Bachillerato Técnico o Especializado en Administracion,
Agronomia, Economia, Desarrollo Agropecuario.
(Terminado o Pasante).
Experiencia laboral Un afio en Administracién Publica, Actividad Econémica.
Habilidades gerenciales | 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Perfil — :
Conocimientos 1. Marco Normativo del FONAES.
tecnicos 2. Evaluacion Econdémico y Social de Proyectos de

Inversion.

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar a veces.

Word, Excel y PowerPoint.

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de seleccion determind entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reGnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se deberd acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido por via electronica, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).




54  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Catrtilla militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. La Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de la convocatoria 6 de febrero de 2008.
Registro de aspirantes Del 6 al 22 de febrero de 2008.

(en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (por la herramienta Del 6 al 22 de febrero de 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones* Del 25 al 29 de febrero de 2008.
Examenes de conocimientos A partir del 10 de marzo de 2008 y de

acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacién
General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Evaluaciones de habilidades A partir del 31 de marzo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal

www.fonaes.gob.mx de Coordinacién
General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Cotejo documental (en paralelo con las Del 8 de al 11 de abril de 2008.
evaluaciones)*
Entrevistas* Del 21 al 25 de abril de 2008.

Determinacion del candidato ganador* 2 de mayo de 2008.




Miércoles 6 de febrero de 2008 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 55

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, se encontraran a
disposicién de los aspirantes en la pagina electronica de la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para
la evaluacion de las habilidades seran consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacibn de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisidn curricular, asi como la de los exdmenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluacién cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar
el orden de prelacion, para la entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Examenes de Conocimientos (Técnicas Minimo Aprobatorio):

e Representante Federal: (Puebla, Michoacén, Querétaro, Quintana Roo) 60
e  Subdirector de Enlace Administrativo de Tamaulipas: 60

o Jefe de Departamento de ADE de Sonora: 60

e Técnico Regional de Campeche: 60

Evaluacion de Habilidades (Gerenciales Minimo Aprobatorio):

e Representante Federal: (Puebla, Michoacan, Querétaro, Quintana Roo) 70
e  Subdirector de Enlace Administrativo de Tamaulipas: 70

e Jefe de Departamento de ADE de Sonora: 70

e Técnico Regional de Campeche: 70

Ponderaciones:

e Representante Federal: (Puebla, Michoacan, Querétaro, Quintana Roo) 30% a las
Capacidades Técnicas y 70% a las Capacidades Gerenciales.

e Subdirector de Enlace Administrativo de Tamaulipas: 50% a las Capacidades
Técnicas y 50% a las Capacidades Gerenciales.

e Jefe de Departamento de ADE de Sonora: 50% a las Capacidades Técnicas y
50% a las Capacidades Gerenciales.

e Técnico Regional de Campeche: 80% a las Capacidades Técnicas y 20% a las
Capacidades Gerenciales.
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Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Coordinacién General del Programa
Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinaciéon y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES),
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo a las
Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivaciéon de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en el correo
seleccion_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.
e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 5211-8264 y 5256-3400;
asimismo, podran enviar su denuncia al correo electronico oic@infonaes.gob.mx o
presentarse en Av. Tamaulipas No. 150 piso 10, colonia Hipédromo Condesa,
Delegaciéon Cuauhtémoc.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacién completa cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacién en el
concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

7. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto, de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién
dudas

de|A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el ndmero
telefénico: (55) 26364100, Ext. 4219 de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas y de
15:30 a 18:00 horas.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico,
El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. FONAES-007-2008

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria a servidores publicos del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento Regional Sur

puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF52622-0000770-E-C-C

puesto

Nivel OAl Namero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$17,046.45 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Representacion Federal Sede

Campeche: Av. 16 de Septiembre
s/n, Palacio Federal, planta baja, Col.
Centro, C.P. 24000, Campeche,
Campeche

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

Informar al personal de oficinas centrales las cuales soliciten informacion
perteneciente a las vertientes productivas.

Supervisar el apoyo a productores de grupos sociales y grupos organizados, en
la formulacién de sus proyectos y estudio de preinversion.

Apoyar a las empresas 0 grupos sociales, en la formulacion de sus proyectos y
estudios de preinversion.

Vigilar la demanda de recursos para la creacion de empresas sociales, con los
diversos tipos de apoyos y en las vertientes, los cuales sean de la competencia
de la oficina regional.

Elaborar el directorio de empresas sociales que demandan recursos
pertenecientes a las vertientes productivas correspondientes.

Verificar que los tramites con personas y grupos demandantes, se realicen de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Revisar el contenido de la documentacion presentada por el demandante del
apoyo.

Supervisar y controlar el personal de oficinas regionales en cuestiones
pertenecientes a las vertientes productivas.

Evaluar la demanda de apoyos de recursos pertenecientes a las vertientes
productivas.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en Veterinaria y Zootecnia,
Administracién, Contaduria, Desarrollo Agropecuario,
Economia. (Terminado o Pasante).

Experiencia laboral

Tres afios en Organizacion y Direcciébn de Empresas,
Administracion Publica, Administraciéon de Proyectos de
Inversién y Riesgo, Actividad Econdmica, Evaluacion.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos 1. Marco Normativo del FONAES.

técnicos 2. Evaluacién Econémica y Social de Proyectos de

Inversion.
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Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuatrtillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptard, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. |dentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

9. La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para
las Empresas de Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
gue les asignard un nimero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
gue servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.




60 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del

ndmero de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria

6 de febrero de 2008.

Registro de aspirantes
(en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 6 al 22 de febrero de 2008.

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 6 al 22 de febrero de 2008.

Analisis de peticion de reactivaciones*

Del 25 al 29 de febrero de 2008.

Examenes de conocimientos

A partir del 10 de marzo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacién que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad
(FONAES)

Evaluaciones de habilidades

A partir del 31 de marzo de 2008 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
www.fonaes.gob.mx de Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad
(FONAES)

Cotejo documental (En paralelo con
las Evaluaciones)*

Del 8 al 11 de abril de 2008.

Entrevistas*

Del 21 al 25 de abril de 2008.

Determinacion del candidato ganador*

2 de mayo de 2008.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, se encontraran a
disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
www.fonaes.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias
para la evaluacion de las habilidades seran consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seradn considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los exdmenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas
podran realizarse en linea, por lo que en su caso, al finalizar la evaluacion cada
aspirante conoce el resultado global de su evaluacion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacién, para la entrevista, de acuerdo con las siguientes

ponderaciones:

Exédmenes de Conocimientos (Técnicas Minimo Aprobatorio):

o Jefe de Departamento Regional Sur de Campeche: 60

Evaluacién de Habilidades (Gerenciales Minimo Aprobatorio):

o Jefe de Departamento Regional Sur de Campeche: 70

Ponderaciones:

o Jefe de Departamento Regional Sur de Campeche: 80% a las Capacidades
Técnicas y 20% a las Capacidades Gerenciales.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES),
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo a
las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de

inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese

cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en el correo
seleccion_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones so6lo cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u

omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento
y las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 5211-8264 y 5256-3400;
asimismo, podran enviar su denuncia al correo electrénico oic@infonaes.gob.mx o
presentarse en Av. Tamaulipas No. 150, piso 10, colonia Hip6dromo Condesa,
Delegacién Cuauhtémaoc.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el
concurso, Yy revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

7. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no
se aceptan cartas poder.

8. Tal y como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el ndmero
telefénico: (55) 26364100, Ext. 4219, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas y de
15:30 a 18:00 horas.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico,

El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 72

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdirector Administrativo

Nivel del puesto NC002 Numero de vacantes Una
Percepcidn ordinaria $39,909.11 Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Proteccién y Medicina
Preventiva en el Transporte

Mision del puesto

Coordinar que la administracion y aplicacion de los recursos humanos, financieros
y materiales, asi como el control de los ingresos generados por la practica de los
examenes psicofisicos integrales, se lleven a cabo de acuerdo a la normatividad
establecida por la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion General
de Programacioén, Organizacién y Presupuesto y la Direccion General de Recursos
Materiales, a fin de satisfacer los requerimientos, humanos, financieros y
materiales indispensables para la operacion de los servicios que presta la Direccion
General de Proteccion y Medicina Preventiva en el Transporte.

Funciones
principales

1. Programar y aplicar los recursos presupuestales a fin de satisfacer los
requerimientos necesarios para el logro de los objetivos de la Direccion
General de Proteccion y Medicina Preventiva en el Transporte.

2. Coordinar los trdmites administrativos necesarios en materia de recursos
humanos y materiales para el 6ptimo funcionamiento de la Direccion General.

3. Realizar informes de los ingresos captados por los servicios que presta la
Direccion General de Proteccion y Medicina Preventiva en el Transporte para
reportarlos a la Direccion de Programacién, Organizacion y Presupuesto.

puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada:
1. Ciencias politicas y administracion publica.
2. Contaduria.

3.  Administracion.

Afios de experiencia
laboral

Cuatro afios en:
1. Organizacion y direccion de empresas.

2. Administracion publica.

Habilidades

1. Orientacién a resultados.
2. Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 3 para Subdirector).
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Conocimientos Normatividad Aplicable en Materia de Administracion Publica: Marco Regulatorio de
la Administracién Publica Federal: Ley Organica de la Administracion Publica
Federal. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Normatividad
Aplicable a Medicina Preventiva en el Transporte: Marco Regulatorio de Servicios
de Salud: Ley General de Salud. Reglamento de la Ley General de Salud en
materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica. NOM-168-SSA1-1998, Del
Expediente Clinico. NOM-168-SSA1-1997, Para la Organizacion y Funcionamiento
de Laboratorios Clinicos. Marco Regulatorio de Medicina Preventiva en el
Transporte: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ley
de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. Ley de Vias Generales de
Comunicacion. Ley de Aviacion Civil. Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes. Reglamento del Servicio de Medicina Preventiva
en el Transporte. Reglamento de la Ley de Aviacion Civil. Reglamento de
Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. Paqueteria Office y Correo
Electrénico: Conocimiento de paqueteria office y correo electronico:
http://www.microsoft.com/sapain/Office/prodinfo.mspx.

Otros conocimientos | Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Bases de participacion

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida

Para la recepcién de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado), asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los
casos en que el requisito académico requiera “Titulado” s6lo se aceptara Cédula o Titulo Profesional. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale “Terminado” s6lo se aceptard certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para votar con fotografia o
pasaporte).

5. Catrtilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento,
la documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a través de su Secretario Técnico.

3a. Registro de aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 6 al 19 de febrero de 2008, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria El 6 de febrero de 2008.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 6 de febrero de 2008 al 19 de febrero de 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 6 de febrero de 2008 al 19 de febrero de 2008.
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de reactivaciones Del 6 de febrero de 2008 al 19 de febrero de 2008.

Examenes de conocimientos A partir del 22 de febrero de 2008.

Cotejo documental (en paralelo con las|A partir del 22 de febrero de 2008.
evaluaciones)

Evaluacion de Habilidades A partir del 26 de febrero de 2008.
Entrevistas A partir del 29 de febrero de 2008.
Determinacion del candidato ganador A partir del 29 de febrero de 2008.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

En lo que respecta a la aplicacion de exdmenes de conocimientos, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, se aplicara en la misma fecha a todos los aspirantes que continden vigentes en el concurso
de referencia.

4a. Temarios

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

Los temarios sobre lo que versaran los examenes de conocimientos seran publicados en el perfil de la
plaza publicada en el portal de Rh-net.

5a. Presentacién de Evaluaciones

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones,
se especificara la duracién maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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HABILIDADES:

Las evaluaciones de Habilidades que apliquen a cada caso, se presentaran en las instalaciones que
determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las pruebas, asi como la cita para la entrevista por
el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de Habilidades, de las
plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta Dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo numero 338, colonia Villas
Coyoacén, Delegacion Coyoacan, cddigo postal 04000, de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que
se haya notificado via correo electronico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados
en la base 3, asi como para la aplicacion de Examen de Conocimientos.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados anteriormente para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar el Examen de Conocimientos del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados anteriormente para el
cotejo respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar el examen de conocimientos.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta a la aprobacion de la revision curricular y
documental, asi como la acreditacién de cada evaluacién precedente.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6a. Sistema de Puntuacion

La acreditaciéon de la etapa de revisién curricular, asi como la relativa a las pruebas de conocimiento y
Habilidades, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada Habilidad seréa de 70.

La evaluacion de Conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberdn aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

a) Enlace, Jefe de Departamento: La ponderacion dada a los Examenes de Conocimientos sera 80% y
20% a las Evaluaciones de Habilidades.

b) Subdirector de Area: La ponderacion ser4 50% a los Examenes de Conocimientos y 50% a las
Evaluaciones de Habilidades.

c) Director de Area: La ponderacion serd de 60% para las Evaluaciones de Habilidades y 40% para los
Examenes de Conocimientos.

d) Director General Adjunto: La ponderacion sera de 70% para las Evaluaciones de Habilidades y 30%
para los Examenes de Conocimientos.

e) Director General: La ponderacion sera de 80% para las Evaluaciones de Habilidades y 20% para los
Examenes de Conocimientos.
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Para los casos donde aplique el denominado Centro de Evaluacion, los resultados que arroje el resultado
del Assessment Center serd considerado en la valoracién por los integrantes del Comité de Seleccion
respectivo en el momento de la deliberacion para la seleccion del candidato ganador, por tanto no seran
ponderados, ni promediados con los resultados de los Examenes de Conocimientos y Habilidades, ni seran
motivo de descarte para los aspirantes en los concursos publicos de ingreso al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera.

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la SCT www.sct.gob.mx identificandose al aspirante con su namero
de folio para el concurso.

8a. Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacién
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

11l. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10a. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

11a. Procedimiento para reactivacion de folios

Se hace del conocimiento de los concursantes, los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica para las reactivaciones de folios descartados en los concursos publicos; vigentes a partir del 10 de
agosto de 2007.

Criterios Normativos para la Reactivacion de los Folios descartados en concursos publicos:

I. EI Comité de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de Ingreso, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a
los supuestos descritos a continuacion:
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a. Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; por errores de
captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Integrantes del
Comité de Seleccion de la SCT.

Il. La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al
aspirante, como lo son:

a. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja del Sistema imputables al aspirante.
Procedimiento para la solicitud de reactivaciones:

1. Las solicitudes de los aspirantes para la reactivacion de su folio, deberan presentarse dentro del
periodo sefialado en la Convocatoria como "Etapa de Revision Curricular” mediante escrito dirigido a
la Direccién de Ingreso y Profesionalizacién de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en el que se explique el motivo del rechazo, nombre
de la plaza, nimero de folio rechazado, domicilio o medio que sefiale para oir y recibir notificaciones;
y documentar el error o los errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

2. Una vez recibidas las solicitudes y cerrada la Etapa de Registro de Aspirantes, el Presidente
del Comité de Seleccion de la SCT, convocara en un término no mayor a 5 dias habiles, a Sesion del
Comité de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud
del aspirante.

3. La Direccibn General de Recursos Humanos, a través de la Direccibn de Ingreso y
Profesionalizacion, notificara al aspirante a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y del
correo electronico registrado por el mismo, el Acuerdo emitido por el Comité de Seleccion de la SCT.

Adicionalmente, para atender cualquier consulta o resolucion de dudas relacionadas con el procedimiento
contemplado en el presente apartado, se pone a su servicio el nimero telefénico 5723-9300, extensiones
26264 y 16220, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Asi mismo, los folios reactivados podran ser consultados en el portal electronico de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes www.sct.gob.mx, link Servicio Profesional de Carrera.

12a. Disposiciones generales

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en la Direccion de Denuncias, a través
del correo electrénico jmuro@sct.gob.mx; ubicado en avenida Universidad y Xola sin nimero, Cuerpo
A, 20. piso, ala Oriente, colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03020, de la
Ciudad de México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

13a. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un modulo de atencién, en el correo
anaaguil@sct.gob.mx, en el teléfono (01-55) 57-23-93-00, Exts. 26264, 16220 y 16245, en horario de 9:00 a
15:00 horas, en la Direccion de Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicada en avenida Universidad y
Xola sin numero, Cuerpo A, P.B., ala Poniente, colonia Narvarte, Delegaciéon Benito Juarez, codigo postal
03020, de la Ciudad de México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Rudy O. Albertos Camara
Rubrica.



Miércoles 6 de febrero de 2008 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 69

Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0044

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdirector(a) de Vinculacién con Sociedad

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NA1

administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Unidad de Vinculacion Sede México, D.F.
para la Transparencia (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Coordinar y desarrollar los compromisos suscritos en los acuerdos

de colaboracion firmados entre la Secretaria y las organizaciones con las cuales
ésta ha registrado convenios de colaboracion en materia de transparencia,
acceso a la informacion y combate a la corrupcion.

Funcién 1.- Llevar a término los objetivos y compromisos adquiridos con la firma
de los convenios de colaboracion de las organizaciones que dirigen sus
esfuerzos al sector juvenil.

Funcion 2.- Controlar todas las acciones entre estas organizaciones y la
Secretaria para el cumplimiento de metas especificas.

Funcién 3.- Buscar lazos con nuevas organizaciones conectadas al sector joven
de la sociedad con el fin de conseguir implementar nuevas responsabilidades
conjuntas en pro de la lucha contra la corrupcién y la transparencia en nuestro
pais.

Objetivo 2.- Disefiar, instrumentar y coordinar los proyectos de la Secretaria en
materia de promocion de una cultura de transparencia, rendicion de cuentas e
integridad entre jovenes y universitarios de entre 14 y 29 afios de edad.

Funcion 1.- Lograr la organizaciéon de cursos, talleres, platicas, conferencias,
exposiciones y foros en diversas instancias para involucrar a los jovenes en la
promocion de una cultura de integridad.

Funcion 2.- Recopilar resultados de dichas acciones a favor de la transparencia
para visualizar los alcances del esfuerzo de la Secretaria.

Funcién 3.- Coordinacién de estand en ferias, foros y universidades a lo largo del
territorio nacional para la difusion de materiales dirigidos a combatir la
corrupcién, promover la ética e integridad en los jovenes mexicanos.

Objetivo 3.- Coordinacion de los talleres y presentaciones de los voceros que
forman parte del Programa Voceros y del Programa de Monitoreo Ciudadano de
la Secretaria.

Funcién 1.- Llevar agendas de voceros.

Funcién 2.- Contacto y enlace entre las audiencias tanto para el programa
Voceros como para el Programa de Monitoreo Ciudadano para ofrecer las
platicas y talleres correspondientes.

Funcion 3.- Coordinar y registrar los envios de material para las platicas y
talleres.
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Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
PuUblica, Comunicacion, Humanidades, Relaciones
Internacionales.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Humanidades, Relaciones
Internacionales.
Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica,
Ciencias Politicas.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Negociacion
Nivel de dominio: 3 (Tres)

Capacidades Evaluacion de Programas y Proyectos de Gobierno

técnicas: Federal en la Gestion Publica. (Intermedio)
Combate a la Corrupcion (Basico)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccién trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Especialista Técnico B

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NA1
administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Coordinacion General de Sede
Organos de Vigilancia 'y (radicacion)
Control

México, D.F

Funciones

Objetivo 1.- Analizar la informacién proporcionada por las dependencias,
entidades y la Procuraduria General de la Republica, para realizar los proyectos
de reportes y opiniones en apego a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
la demés normatividad que les aplique.

Funcion 1.- Elaborar proyectos de reporte sobre el desempefio de las
dependencias y la Procuraduria General de la Republica y, opiniones sobre el
informe de autoevaluacion de las entidades con base en lo previsto en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y su Reglamento y el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica.
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Objetivo 2.- Elaborar los proyectos de informes sobre estados financieros de las
entidades de la Administracion Publica Federal con base en el dictamen de los
auditores externos, en apego a lo dispuesto en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y su Reglamento.

Funcion 1.- Analizar la informacion contenida en los estados financieros
dictaminados por el auditor externo de las Instituciones de la Administracion
Publica Federal en apego a la normatividad gubernamental establecida en esta
materia, asi como la integracién del proyecto de informe correspondiente.

Objetivo 3.- Contribuir a la evaluacion del desempefio general de las
dependencias, entidades y la Procuraduria General de la Republica, que realiza
la Secretaria de la Funcion Publica por medio de los Delegados, Subdelegados y
Comisarios Publicos Propietarios y Suplentes.

Funcién 1.- Elaborar proyectos de informes, opiniones, notas y tarjetas
informativas que requiera el Delegado, Subdelegado y Comisario Publico
Propietario y Suplente, para su participacién en las sesiones de los érganos de
gobierno, comités de control y auditoria y grupos de trabajo.

Funcién 2.- Colaborar en los analisis de riesgos de corrupcion y de falta de
transparencia de las instituciones de la Administracion Publica Federal, asi como
en el seguimiento de los procesos de desincorporacion de las entidades de la
Administracion Publica Federal.

Perfil y requisitos

Académicos: Carrera Genérica: Cualquier carrera contenida en el
Catalogo de Trabajaen.

Grado de avance escolar: Titulado (deber& presentar Titulo
o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacién
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Programacion y Presupuesto (basico)
técnicas:

Evaluacion de Programacion de Programas y Proyectos
del Gobierno Federal en Gestion Publica. (Intermedio)

Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido. (A veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

de Seleccidn trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Subdirector(a) de Evaluacién de Organos de Vigilancia y Control

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NA1
administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Coordinacién General de Sede México, D.F.
Organos de Vigilancia 'y (radicacion)
Control
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Funciones

Objetivo 1.- Operar, de comun acuerdo con el Director de Politicas y Evaluacion
de Organos de Vigilancia y Control, el proceso de evaluacion del mecanismo
para dirigir y evaluar el desempefio integral de Organos Internos de Control,
Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos, con lo que se satisfagan los
lineamientos y politicas que se hayan emitido para tal efecto.

Funcion 1.- Consolidar la informacibn que sustenta los procesos de
retroalimentacion y de reporte de resultados institucionales del mecanismo para
dirigir y evaluar el desempefio integral de titulares de Organos Internos de
Control, Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos, con lo que se
aseguren mejoras al desempefio integral de esos servidores publicos.

Funcién 2.- Consolidar la informacion de los resultados de los trabajos de
revision del mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio integral de Organos
Internos de Control, Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos, que refleje
propuestas de mejora que deban considerarse en la integracion de los
instrumentos regulatorios del referido mecanismo, conforme los lineamientos que
se hayan emitido para tal efecto.

Funcién 3.- Consolidar los reportes y mapas que deriven de la evaluacion del
desempefio de Organos Internos de Control, Delegados, Subdelegados y
Comisarios Publicos, que surjan del mecanismo para dirigir y evaluar su
desempefio integral.

Objetivo 2.- Consolidar, de comin acuerdo con el Director de Politicas y
Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control, la documentacion de resultados
del proceso de evaluacion integral del desempefio de Organos Internos de
Control, Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos, de conformidad con el
mecanismo e instrumentos regulatorios establecidos para tal efecto.

Funcion 1.- Registrar y examinar los resultados de los informes cualitativos que
entregan los titulares de Organos Internos de Control, Delegados, Subdelegados
y Comisarios Publicos a efecto de que, de acuerdo con los lineamientos emitidos
para tal efecto, se incluyan en el proceso de evaluacién del mecanismo para
dirigir y evaluar el desempefio integral de esos servidores publicos.

Funcién 2.- Consolidar la integracion de los informes institucionales que por
disposicién legal sean requeridos a la Coordinacion General por las unidades
administrativas competentes de la Secretaria.

Funcion 3.- Desarrollar los estudios y andlisis vinculados con los resultados del
mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio integral de titulares de Organos
Internos de Control, Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos, a efecto
de soportar la mejora permanente del mismo.

Objetivo 3.- Consolidar y examinar, de comun acuerdo con el Director de
Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control, los resultados de la
participacion de los Organos Internos de Control, Delegados, Subdelegados y
Comisarios Publicos en el analisis de riesgos de corrupcion y de opacidad en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

Funcién 1.- Proporcionar apoyo en el disefio de las directrices generales por las
que los Organos Internos de Control y los Delegados, Subdelegados y
Comisarios Publicos contribuyan a reducir riesgos de corrupciéon y de opacidad
en la Administracion Publica Federal.

Funcion 2.- Consolidar los resultados del trabajo de los Organos Internos de
Control y de los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos en la reduccion
de riesgos de corrupcion y de opacidad en la Administracion Publica Federal,
conforme las politicas y prioridades de la Secretaria.

Funcidn 3.- Desarrollar los estudios y andlisis vinculados con los trabajos que, en
materia de reduccion de riesgos de corrupcion y de opacidad, estén vinculados
con el mecanismo para dirigir y evaluar el desempefio integral de titulares de
Organos Internos de Control, Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos, a
efecto de soportar la mejora permanente de estas politicas.
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Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Economia.
Grado de avance escolar: Titulado (debera presentar Titulo
o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacién

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Negociacion.
Nivel de dominio: 3 (tres)

Capacidades Administracion de proyectos (Intermedio)

técnicas: Evaluacion de Programas y Proyectos del Gobierno
Federal en la Gestion Publica. (Intermedio)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacién de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccién trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Subdirector(A) de Coordinacion Sectorial D

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NA1
administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Secretaria Ejecutiva de la Sede México, D.F.
Comision Intersecretarial (radicacion)
para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcion
en la Administracion

Publica Federal

Funciones

Objetivo 1.- Instalar, dar seguimiento y evaluar el Programa Operativo de
Transparencia y Combate a la Corrupcion (POTCC) asi como los acuerdos
emanados de la Comisién Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a
la Corrupcion (CITCC) en las instituciones de su sector para garantizar su total
cumplimiento.

Funcion 1.- Evaluar la situacion actual de las dependencias del sector encargado
y definir estrategia previa de trabajo para cada una de ellas.

Funcion 2.- Analizar los avances para definir acciones con la propia dependencia
u otros odrganos inherentes a su cumplimiento para alcanzar las metas
propuestas instalar y/o asesorar a la dependencia para lograr la integracion y el
seguimiento de sus Programas Operativos de Transparencia y Combate a la
Corrupcion.

Funcion 3.- Definir las tareas y acciones a realizar, dentro del marco temporal,
con base a los objetivos del proyecto.




74 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

Objetivo 2.- Desarrollar los proyectos internos asignados que permitan el
fortalecimiento de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Intersecretarial para la
Transparencia.

Funcién 1.- Definir las tareas y acciones a realizar, dentro del marco temporal,
con base a los objetivos del proyecto.

Funcién 2.- Coordinar los esfuerzos de los integrantes de la SECITCC para la
instalacion del proyecto.

Objetivo 3.- Participar en eventos externos en materia de transparencia y
combate a la corrupcion para posicionar el trabajo de la CITCC (Transparencia y
el Combate a la Corrupcidn) y recibir actualizaciones en el tema.

Funcién 1.- Preparar el material para el evento que incluya la informacién mas
actualizada sobre el tema con base a los lineamientos previamente discutidos
con el Direccion General.

Objetivo 4.- Documentar el catadlogo de buenas practicas de transparencia y
combate a la corrupcién en la Administracion Publica Federal (APF) para contar
con informacién lista para ser difundida.

Funcién 1.- Buscar periédicamente informacion sobre buenas préacticas de
transparencia y combate a la corrupcion, asi como profundizar en el tema de
discusion de forma tal que estemos en condiciones de difundir dicha informacion
al pablico interesado.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Administracion.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Psicologia,
Relaciones Internacionales, Comunicaciéon, Humanidades,
Periodismo.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia, Relaciones
Internacionales, Humanidades

Grado de avance escolar: titulado (debera presentar titulo
o0 cédula profesional o en su defecto, la autorizacion
Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de
Recursos  Humanos, Organizacion y  Direccion
de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales: Nivel de dominio: 3 (tres)

Capacidades Evaluacion de Programas y Proyectos de Gobierno
técnicas: Federal en la Gestion Puablica. (intermedio)

Combate a la Corrupcién (basico)

Idiomas Inglés (deseable)
extranjeros: Entiende 80%
Escribe 80%
Habla 80%
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Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme al orden de prelacion que elabora el Sistema
de Seleccién trabajaEn con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Jefe(a) de Departamento de Control y Seguimiento

Numero de vacantes

Una (1) Nivel OAl

administrativo Jefe(a) de Departamento

Percepcién ordinaria

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion Unidad de Control y Sede México, D.F.
Evaluacion de la Gestion (radicacion)
Publica
Funciones Objetivo 1.- Registrar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de

Control, con la finalidad de tener un control sobre su ejecucion.

Funcion 1.- Solicitar a los Organos Internos de Control en las dependencias,
o6rganos desconcentrados y entidades paraestatales y Procuraduria General de
la Republica, la elaboracién y envio a esta Secretaria, de su Programa Anual de
Trabajo, para su seguimiento en esta Secretaria.

Funcidén 2.- Proporcionar asesoria al personal de los Organos Internos de
Control, en los casos no previstos en los Lineamientos, para la integracion y
conformacion de su Programa Anual de Trabajo.

Funcioén 3.- Revisar que el Programa Anual de Trabajo remitido por los Organos
Internos de Control (OIC), cumplan con la normatividad emitida por esta
Secretaria, comentando con el personal de los OIC, en su caso, las
inconsistencias determinadas en sus programas, para asegurar que éstos
agreguen valor a la funcion.

Objetivo 2.- Efectuar el control y el seguimiento al cumplimiento de los
Programas Anuales de Trabajo, la atencién de las observaciones determinadas
por las diversas instancias fiscalizadoras y, en su caso, la congruencia de las
recuperaciones y ahorros promovidos por los Organos Internos de Control, a
efecto de verificar que las instituciones cumplan con las metas propuestas en
materia de auditorias, asi como para la solventacion de la problematica
detectada por las instancias de fiscalizacion .

Funcién 1.- Recibir y dar seguimiento al cumplimiento de las auditorias
contenidas en el Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control,
a través de los reportes que integran el Sistema de Informacién Periddica,
evaluando las justificaciones en caso de incumplimiento, para sugerir ajustes en
la programacién de sus auditorias.

Funcion 2.- Verificar el grado de atencién de las observaciones determinadas por
las diversas instancias fiscalizadoras, para promover la implantacién de
programas de solventacion con acciones concretas y fechas improrrogables.

Funcion 3.- Verificar la congruencia de las recuperaciones y ahorros obtenidos a
través de la participacion de los Organos Internos de Control, solicitando, en su
caso, aclaraciones y complemento a la informacién, para integrar el Informe
Ejecutivo correspondiente a las autoridades superiores de esta Secretaria para la
toma de decisiones.
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Objetivo 3.- Examinar y verificar la congruencia de los gastos ejercidos por las
instituciones de la APF, en materia de gastos de Comunicacién Social y
Publicidad, con el propdsito de proporcionar informacion confiable a la
superioridad para la elaboracion de los reportes correspondientes.

Funcidon 1.- Recibir y validar los reportes sobre el ejercicio de las partidas
presupuestarias de gastos de comunicacion social y publicidad, en
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APF, para dar
veracidad a la informacion contenida en el Sistema de Comunicaciéon Social,
conforme a las atribuciones conferidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Funcién 2.- Comentar con el personal responsable del manejo del Sistema de
Comunicacion Social las inconsistencias determinadas en sus reportes, para
solicitar las adecuaciones respectivas y evitar su recurrencia.

Funcion 3.- Participar en la integracion de cifras para la elaboracion del Informe
Ejecutivo a la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Gobernacion y la
Secretaria de Hacienda, para la toma de decisiones.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Economia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

Grado de avance escolar: titulado (debera presentar titulo
0 cédula profesional o en su defecto, la autorizacién
Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones)

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria, Evaluacion.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades Trabajo en Equipo y Vision Estratégica
gerenciales: Nivel de dominio: 2

Capacidades Auditoria Publica (intermedio)
técnicas: Auditoria Interna (basico)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces)

Conformacién de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccidon trabajaEn con base en los puntajes globales de los
concursantes. (ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)
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Nombre de la plaza

Jefe(a) de Departamento de Conciliaciones

Numero de vacantes

Una (1) Nivel OA1

administrativo Jefe(a) de Departamento

Percepcién ordinaria

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Normatividad de Sede México, D.F.

Adquisiciones y Obras (radicacion)

Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal

Funciones

Objetivo 1.- Cumplir con la politica de la Coordinacién de Conciliaciones, relativa
a la atencion y tramitacion de las quejas que se le encomiende.

Funcién 1.- Revisar que el escrito de queja cumpla con los requisitos
establecidos por la Ley.

Funcién 2.- Elaborar acuerdos y oficios de inicio del Procedimiento de
Conciliacion, asi como los oficios de prevencion, transferencia, atraccion,
improcedencia e impedimento y otros.

Funcion 3.- Supervisar la remision de los oficios que suscriba la Coordinacion;
cotejar el instrumento legal que acredite la representacion de los proveedores,
contratistas y/o prestadores del servicio; atender la solicitud de copias
certificadas.

Objetivo 2.- Participar en los Procedimientos de Conciliacion previstos en las
Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos
Reglamentos.

Funcién 1.- Agendar las audiencias de conciliacion y otras reuniones inherentes
a la Coordinacion.

Funcion 2.- Elaborar acta circunstanciada, al término de la sesion de la audiencia
de conciliacion.

Funcion 3.- Realizar la revision de los expedientes para identificar los puntos
comunes y de controversia; la normatividad aplicable al caso concreto y las
propuestas de acuerdo de conciliacion que corresponda.

Objetivo 3.- Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Calidad conforme a
las disposiciones previstas en el Manual de la Calidad para la UNAOPSPF, de la
politica, asi como lo previsto en la Norma 1SO-9001:2000.

Funcién 1.- Apegarse a lo establecido en el procedimiento operativo de la
Coordinacion de Conciliaciones.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.

Grado de avance escolar: Carrera Terminada Nivel
Licenciatura (debera presentar el 100% de sus créditos
aprobados)

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Trabajo en Equipo y Negociacion

erenciales: . .
9 Nivel de dominio: 2
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Capacidades Combate a la Corrupcién (basico)

técnicas: Calidad y Productividad en la Administracién Pablica
Federal.

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelaciéon que elabora el Sistema

de Seleccién trabajaEn con base en los puntajes globales de los
concursantes (ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Director(a) General Adjunto de Atencion Ciudadana

NuUmero de vacantes

Una (1) Nivel LC1

administrativo Director(a) General Adjunto(a)

Percepcién ordinaria

$113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Subsecretaria de Atencion Sede México, D.F.
Ciudadana y Normatividad (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Asegurar que el proceso de atencion ciudadana en los 6rganos

internos de control de la Administracién Publica Federal, se desarrolle de manera
agil, eficiente y apegado a la normatividad vigente para incidir en la mejora de
trAmites y servicios y prevenir conductas irregulares.

Funcion 1.- Supervisar, evaluar y dar seguimiento a las actividades que
desarrollan los Organos Internos de Control en materia de recepcion, atencion e
investigacion de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas hasta su conclusion.

Funcion 2.- Disefiar propuestas de mejora a la normatividad en materia de
atencion ciudadana, atencion directa, gestion ciudadana y las relacionadas a las
actividades de las Supervisorias Regionales, asi como a sus propios procesos.

Funcioén 3.- Coordinar el proceso de atencion ciudadana en la Direccion General
de Atencion Ciudadana y, en su caso, practicar la investigacion de las quejas y
denuncias para su debida integracion.

Objetivo 2.- Asegurar que el proceso de atencion directa en los érganos internos
de control de la Administracién Publica Federal, se desarrolle de manera agil,
eficiente y apegado a la normatividad vigente.

Funcién 1.- Supervisar, evaluar y dar seguimiento a la actividad que desarrollan
los Organos Internos de Control en materia de atencion directa y gestion
ciudadana y coordinar la operacion de este proceso en la Direccion General de
Atencion Ciudadana conforme a los criterios y lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

Funcién 2.- Coordinar y evaluar los mecanismos de atencion telefonica y otros
medios electrénicos para atender con eficiencia y eficacia a la ciudadania.

Funcion 3.- Establecer estrategias y mecanismos de orientacion y asesoria a los
usuarios sobre la presentacién de peticiones ciudadanas, tramites y servicios
federales a través de los medios electronicos de captacion asi como mediante
los Mddulos de Atencion Ciudadana de la Direccion General de Atencion
Ciudadana.
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Obijetivo 3.- Evaluar y coordinar las actividades de las Supervisorias Regionales.

Funcién 1.- Coordinar operativos de fiscalizaciéon en areas de atencién al publico
en dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a efecto de
detectar areas de oportunidad y prevenir conductas irregulares de los servidores
publicos, sugiriendo, en su caso, las acciones de mejora en los tramites y
servicios fiscalizados.

Funcion 2.- Disefiar los mecanismos de coordinacion, supervision, control y
evaluacion de las actividades desarrolladas por las Supervisorias Regionales.

Funcion 3.- Coordinar y supervisar las actividades que desarrollan las
Supervisorias Regionales en materia de recepcidon y atencidon de quejas y
denuncias, peticiones ciudadanas hasta su conclusion.

Objetivo 4.- Evaluar y coordinar las actividades relacionadas con las solicitudes
de acceso a la informacion publica gubernamental.

Funcion 1.- Coordinar la atencion, tramite, seguimiento y respuesta de las
solicitudes de acceso a la informacién que se presenten en la Unidad de Enlace
en los términos de la Ley Federal de Transparencia Acceso Informacion Publica
Gubernamental.

Funcion 2.- Disefiar propuestas de mejora de procesos en materia de atencion a
solicitudes de acceso a la informacion.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho, Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo nueve afios de experiencia en:

Area general: Ciencia Politica

Area de experiencia requerida: Administracion Publica.
Area general: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales; Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 5

Capacidades Atencion Ciudadana (Bésico)

técnicas: Calidad en el servicio a clientes (Basico)
Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccion trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la plaza

Subdirector(a) de Evolucion Patrimonial

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NB1

administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Sede México, D.F.
Responsabilidades y (radicacion)
Situacién Patrimonial

Funciones

Objetivo 1.- Analizar las Declaraciones de situacion patrimonial que presenten
los servidores publicos para verificar la congruencia de los datos manifestados y
el cumplimiento de las obligaciones que establece la ley en la materia.
Elaborando el proyecto en base a los resultados de las evoluciones patrimoniales
practicadas, para someterlos a la aprobacion del Director de Evolucion
Patrimonial, con el objeto de que se instruya lo procedente.

Funcion 1.- Capturar y analizar la informacion de las declaraciones de situacion
patrimonial para verificar la congruencia de los datos manifestados y el
cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Funcién 2.- Valorar la informacion relacionada con los servidores publicos y sus
dependientes econdmicos que hubieren proporcionado diversas instituciones
publicas para determinar la congruencia y componentes del patrimonio de los
servidores publicos objeto de revision.

Funcion 3.- Determinar, en su caso, posibles incongruencias en los datos
manifestados, asi como incrementos sustanciales en el haber patrimonial de los
servidores publicos. Presentar al Director de Evolucion Patrimonial el proyecto de
analisis patrimonial acordando las modificaciones a que hubiera lugar.

Obijetivo 2.- Formular, en su caso, el proyecto de Informe Contable de Evolucion
Patrimonial como resultado de la comparecencia de los servidores publicos para
someterlos a la aprobacion del Director de Evolucién Patrimonial, con el objeto
de que se instruya lo procedente.

Funcién 1.- Analizar y valorar la documentacién e informacién recibida de los
servidores publicos durante la comparencia a efecto de elaborar el Informe
Contable.

Funcién 2.- Elaborar y presentar al Director de Evolucién Patrimonial el proyecto
de Informe Contable acordando las modificaciones a que hubiera lugar.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativa.

Carrera Genérica: Economia, Contaduria, Administracion,
Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional o, en su defecto, la
autorizacion provisional para ejercer la profesion, emitida
por la Direccidn General de Profesiones).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
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Capacidades Orientacion a Resultados y Negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Auditoria Interna. (Basico)

técnicas: Auditoria Piblica. (Basico)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

de Seleccién trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Abogado(a) Proyectista de Responsabilidades

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NA1

administrativo Jefe(a) de Departamento

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Sede México, D.F.
Responsabilidades y (radicacion)
Situacién Patrimonial

Funciones Objetivo 1.- Formular, en asistencia de la Direccion de Responsabilidades, el

acuerdo de inicio o radicacién de los expedientes administrativos de presunta
responsabilidad, que son turnados a la misma.

Funcién 1.- Analizar las constancias que conforman el expediente de presunta
responsabilidad, determinando la existencia de elementos suficientes para su
instruccion.

Funcion 2.- Practicar las actuaciones y/o investigaciones complementarias
necesarias para integrar e instruir el procedimiento administrativo a que se
refiere el ordenamiento legal.

Objetivo 2.- Asistir al Director de Responsabilidades en la practica de diligencias
necesarias, para cumplir con las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario de responsabilidades que establece el marco juridico, a efecto de
allegarse de elementos que permitan acreditar o no la presunta responsabilidad
de servidores publicos.

Funcion 1.- Asistir, en coordinacion con la Direccién de Responsabilidades, en la
formulacion de los proyectos de citatorios, instruir actas administrativas, tramitar
solicitudes diversas de los servidores publicos presuntos responsables, instruir
audiencias de ley, acordar ofrecimientos probatorios y tramitar las notificaciones
procedentes, todo dentro del marco regulatorio respectivo.

Funcién 2.- Formular en asistencia de la Direccion de Responsabilidades el
proyecto de resolucion de los expedientes de presunta responsabilidad
administrativa, a fin de determinar la procedencia de la aplicacion o no de
sanciones correctivas a los servidores publicos.

Objetivo 3.- Analizar integralmente las constancias que conforman el expediente
administrativo de presunta responsabilidad, determinando los elementos que
permitan atribuir o desvirtuar las conductas reprochables de los servidores
publicos.
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Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.
Grado de avance escolar: Titulado (Deberd presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Negociacion.

Nivel de dominio: 3

Capacidades Procedimiento  Administrativo de Responsabilidades.

técnicas: (Bésico)
Investigacion sobre presuntas responsabilidades y faltas
administrativas de los Servidores publicos. (Béasico)
Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccion trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la plaza

Jefe(a) de Departamento de Sancionados

Numero de vacantes

Una (1) Nivel OAl

administrativo Jefe (a) de Departamento

Percepcién ordinaria

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Sede
Responsabilidades y (radicacion)
Situacién Patrimonial

México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Recibir, analizar y capturar la informacion contenida en las Cédulas
de Sancién y Medios de Impugnacion remitidas por los Organos Internos de
Control de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, y
de los gobiernos de los estados y municipios, por los Poderes Judiciales y
Legislativo, Federales o Locales para su debida inscripcion en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados.

Funcién 1.- Recibir Cédulas de Sanciones y de Medios de Impugnacion.

Funcién 2.- Analizar y capturar la informacion contenida en las cédulas de
sancién y medios de impugnacion.

Funcién 3.- Verificar y validar que la informacion contenida en las cédulas de
sanciones y de medios de impugnacién quede inscrita en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados.
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Objetivo 2.- Consultar y verificar en el Registro de Servidores Publicos
Sancionados los antecedentes de sancion o no sancion, requeridos por los
Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Federal y la Procuraduria General de la Republica, por
otras autoridades y/o por particulares y elaborar la constancia respectiva para
que las solicitudes sean atendidas con veracidad y oportunidad.

Funcioén 1.- Consultar y verificar los antecedentes de sancién o de no sancién de
las personas requeridas en los archivos documentales y electrénicos.

Funcion 2.- Elaborar las constancias de sancién o de no sancién y turnarlas para
su revision y firma.

Funcion 3.- Atender, en su caso, las correcciones ordenadas en la constancia de
sancién o de no sancion.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administracién Publica.
Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Titulado (debera presentar titulo
0 cédula profesional o en su defecto, la autorizacién
Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.

Capacidades Negociacién y Trabajo en Equipo.

gerenciales: Nivel de dominio: 2

Capacidades Calidad en el Servicio a Clientes. (basico)

técnicas: Procedimiento  Administrativo de Responsabilidades
(basico)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

de Seleccion trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Subdirector(a) de Inconformidades “A2”

NuUmero de vacantes

Una (1) Nivel NA1

administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Sede México, D.F.
Inconformidades (radicacion)
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Funciones

Objetivo 1.- Supervisar el trdmite y elaboracion de proyectos de resolucién de las
inconformidades que formulen los particulares por actos celebrados con
las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal o
municipal, de los expedientes asignados a su area para la debida integracion.

Funcién 1.- Substanciar en todas sus etapas los expedientes de inconformidad
en los términos previstos por la normatividad que los rige, dictando los acuerdos
de tramite que correspondan, o en su caso remitir las inconformidades a los
drganos internos de control.

Funcidén 2.- Analizar las constancias de los expedientes debidamente integrados
y elaborar los proyectos de resolucion de los expedientes a su cargo.

Funcién 3.- Revisar y corregir los proyectos de resolucion sometidos a su
consideracion por los jefes de departamento a su cargo.

Objetivo 2.- Atender en audiencia publica a los inconformes, convocantes,
terceros interesados, 6rganos internos de control, asi como particulares en
general, para asesorar sobre asuntos relacionados con el trdmite y resolucion de
inconformidades.

Funciéon 1.- Informar a los involucrados el estado procesal que guardan los
expedientes de inconformidad en los que tengan interés juridico

Funcién 2.- Asesorar a particulares, convocantes, y 6rganos internos de control
acerca de los requisitos, términos y procedimientos que deben observarse para
la presentacion, atencién y resolucién de inconformidades.

Funcidn 3.- Proporcionar los expedientes a los interesados que los soliciten para
su consulta.

Objetivo 3.- Asesorar a los drganos internos de control, areas convocantes y
particulares en materia de inconformidades, para que conozcan los principios
y criterios que aplica la Direccion General de Inconformidades el debido tramite y
resolucion de sus asuntos.

Funcién 1.- Elaborar temarios, material didactico y presentaciones ejecutivas en
materia de inconformidades.

Funcion 2.- Impartir platicas y talleres a 6rganos internos de control, areas
convocantes y particulares, acerca de los requisitos, términos y criterios que
deben observarse para la presentacion, tramite y resolucién de inconformidades.

Funcidén 3.- Proporcionar a los 6rganos internos de control y areas convocantes
los criterios que utiliza la Direccion General en materia de inconformidades a fin
de estandarizar el trdmite y resolucién de las mismas.

Objetivo 4.- Controlar la operacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la
Direccibn General de Inconformidades, para garantizar que el tramite y
resolucion de inconformidades se ajuste a principios de calidad y mejora
continua.

Funcidn 1.- Revisar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de la
Calidad para verificar el cumplimiento a los puntos de la Norma ISO 9001-2000.

Funcidn 2.- Determinar los ajustes y modificaciones que sea necesario realizar al
Sistema para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Funciéon 3.- Implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora
continua al Sistema.

Objetivo 5.- Cooperar en materia de inconformidades con diversas unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica para la elaboracion de
informes, reportes y estudios sobre la materia.

Funcion 1.- Revisar reportes de la Coordinacion de Visitadurias a efecto de
informar a la Direccién General del resultado de las visitas a los érganos internos
de control.

Funcion 2.- Participar en reuniones de trabajo con unidades administrativas de la
Secretaria.
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Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Titulado (debera presentar titulo
0 cédula Profesional o en su defecto, la autorizacion
provisional para ejercer la Profesién, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Negociacion.
Nivel de dominio: 3

Capacidades Calidad en el Servicio a Clientes (basico)

técnicas:

Idiomas No requerido
extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacidon que elabora el sistema
de Seleccion trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Subdirector(a) de Inconformidades B1

NuUmero de vacantes

NA1

Subdirector(a) de Area

Nivel
administrativo

Una (1)

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Sede México D.F.

(radicacion)

Direccién General de
Inconformidades

Funciones

Objetivo 1.- Supervisar el tramite y elaboracién de proyectos de resolucion de las
inconformidades que formulen los particulares por actos celebrados con
las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal, Estatal o
Municipal, de los expedientes asignados a su area para la debida integracion de
los expedientes de inconformidad.

Funcién 1.- Substanciar en todas sus etapas los expedientes de inconformidad
en los términos previstos por la normatividad que los rige, dictando los acuerdos
de tramite que correspondan, o en su caso remitir las inconformidades a los
drganos internos de control.

Funcioén 2.- Analizar las constancias de los expedientes debidamente integrados
y elaborar los proyectos de resolucion de los asuntos asignados.

Funcidon 3.- Revisar y corregir los proyectos de resolucion sometidos a su
consideracion por los jefes de departamento a su cargo.

Objetivo 2.- Atender en audiencia publica a los inconformes, convocantes,
terceros interesados, érganos internos de control, asi como particulares en
general, para asesorar en asuntos relacionados con el tradmite y resolucion de
inconformidades.

Funciéon 1.- Informar a los involucrados el estado procesal que guardan los
expedientes de inconformidad en los que tengan interés juridico.
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Funcién 2.- Asesorar a particulares, convocantes, y 6rganos internos de control
acerca de los requisitos, términos y procedimientos que deben observarse para
la presentacion, atencion y resolucion de inconformidades.

Funcién 3.- Proporcionar los expedientes a los interesados que los soliciten para
Su consulta.

Objetivo 3.- Asesorar a los Organos Internos de Control, areas convocantes y
articulares en materia de inconformidades, para que conozcan los principios
y criterios que aplica la Direccion General en el tramite y resolucion
de inconformidades.

Funcion 1.- Preparar temarios, material y presentaciones ejecutivas en materia
de inconformidades.

Funcioén 2.- Impartir platicas a Organos Internos de Control, areas convocantes y
particulares, acerca de los requisitos, términos y criterios que deben observarse
para la presentacion, trdmite y resolucion de inconformidades.

Funcién 3.- Proporcionar a los 6rganos internos de control y areas convocantes
los criterios que utiliza la Direccion General en materia de inconformidades a fin
de estandarizar el trdmite y resolucion de las mismas.

Obijetivo 4.- Definir y proponer los criterios y lineamientos tendientes a agilizar y
perfeccionar la sustanciaciéon de inconformidades.

Funcién 1.- Elaborar la sintesis de las resoluciones emitidas por la DGI a fin de
que sean publicadas en la pagina electronica de la Secretaria.

Funcién 2.- Establecer los criterios aplicables en la emision de las resoluciones y
proponerlos para su aprobacion a la Unidad de Asuntos Juridicos.

Funcion 3.- Integrar material de apoyo con los lineamientos y criterios aplicables
en la emision de resoluciones.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Titulado (debera presentar titulo
0 cédula profesional o en su defecto, la autorizacién
provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y legislacion
Nacionales, Defensa Juridica Procedimientos.

Capacidades Orientacion a Resultados y Negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Calidad en el Servicio a Clientes (basico)
técnicas:

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité [conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccion trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)
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Nombre de la plaza

Administrador(a) de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de
Tecnologias de Informacion

Numero de vacantes

Una (1) Nivel OAl

administrativo Jefe(a) de Departamento

Percepcién ordinaria

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Sede México D.F.
Informatica (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Analizar la congruencia de los proyectos de tecnologias de

informacién con la planeacion estratégica institucional, a fin de aprovechar
de manera optima los recursos disponibles.

Funcién 1.- Integrar informacién de proyectos de tecnologias de informacién para
la conformacion del programa de desarrollo informéatico institucional.

Funcién 2.- Dar seguimiento y actualizar el programa de desarrollo informético
institucional.

Funcidn 3.- Analizar la alineacion de los proyectos de tecnologias de informacién
a la planeacion estratégica institucional.

Objetivo 2.- Monitorear el desempefio de proyectos de tecnologias de
informacién de acuerdo con estandares e indicadores con objeto de recomendar
acciones que incrementen sus probabilidades de éxito.

Funcién 1.- Monitorear el avance de los proyectos de tecnologias de informacién
en sus diferentes etapas.

Funcidén 2.- Medir el desempefio de los proyectos de tecnologias de informacién
de acuerdo con los indicadores definidos.

Funcion 3.- Identificar desviaciones de los proyectos de tecnologias de
informacion.

Objetivo 3.- Analizar y proponer técnicas de administracion de proyectos para
que los lideres de proyecto logren las metas establecidas, a través de la
asistencia en la planeacion, estimacion, programacion, monitoreo y control
del proyecto.

Funcién 1.- Proponer indicadores de rentabilidad para proyectos de tecnologias
de informacion.

Funcién 2.- Analizar las técnicas de administracion de proyectos de tecnologias
de informacion, a efecto de proponer las mejores practicas en la materia.

Objetivo 4.- Analizar informacién relacionada con modelos cuantitativos y
cualitativos para medir y administrar el riesgo e impacto institucional de
proyectos de tecnologias de informacion.

Funcién 1.- Analizar los resultados relacionados con el costo-beneficio de los
proyectos de tecnologias de informacion.

Funcién 2.- Analizar los riesgos relacionados con el tiempo, costo y alcance de
los proyectos de tecnologias de informacion.

Objetivo 5.- Analizar e integrar los requerimientos de informacion de las
diferentes areas de la Secretaria, con la finalidad de proporcionar informacion
confiable para conformar los informes solicitados a la Direccion General de
Informética.

Funcién 1.- Integrar y procesar la informacién necesaria para conformar los
diferentes informes solicitados a la Direccién General.
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Perfil y requisitos

Académicos:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas
y Calidad, Eléctrica y Electronica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area General: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales:

Minimo dos afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Ciencia de los

Ordenadores, Estadistica.

Requerida:

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo y Vision Estratégica.
Nivel de dominio: 2

Capacidades

Administracion de Proyectos (Basico)

técnicas: Calidad y Productividad en la Administracién Publica
Federal (Intermedio)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacién de
la prelacién para
acceder a Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
conforme a la orden de prelaciéon que elabora el sistema
trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Jefe(a) de Departamento de Sistemas Operativos

Numero de vacantes

Una (1)

OC1
Jefe(a) de Departamento

Nivel
administrativo

Percepcién ordinaria

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Sede México, D.F.
Informatica (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Administrar los servidores de datos del Centro de Cémputo, con la

finalidad de mantener en funcionamiento los servicios que se prestan a través de
la red de comunicaciones institucional.

Funcion 1.- Crear y administrar las cuentas y permisos de acceso y correo
electrénico de los usuarios de la red institucional.

Funcion 2.- Administrar las cuentas de usuario, grupos y permisos para
garantizar un acceso seguro Yy confiable a los servicios de la red de
telecomunicaciones institucional.

Funcion 3.- Supervisar el desempefio de los servidores del Centro de Computo.
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Objetivo 2.- Mantener, corregir y actualizar los Sistemas Operativos del Centro
de Computo con la finalidad de mantener en Optimas condiciones el
funcionamiento de los mismos y las aplicaciones que corren en ellos.

Funcién 1.- Llevar a cabo los actualizaciones de los servidores de datos del
Centro de Computo.

Funcién 2.- Corregir las fallas presentadas en los servidores de datos del centro
de computo en lo que a sistemas operativos se refiere.

Funcion 3.- Guardar historial de eventos presentados, tales como actualizaciones
y correcciones de servidores de datos.

Objetivo 3.- Proponer las politicas y procedimientos de respaldo y recuperacion
de informacién con la finalidad de buscar el mejor esquema para salvaguardar la
informacidn contenida en los servidores de datos.

Funcion 1.- Supervisar la ejecucion y restauracion de respaldos.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Computacion e Informética.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Eléctrica
y Electrénica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Computacion e Informética
Area General: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los

Ordenadores.

Capacidades Trabajo en Equipo y Negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 2

Capacidades Administracién de Proyectos (B&sico)

técnicas: Calidad y productividad en la Administracion Publica
Federal (Unico)

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determind entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccién trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)
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Nombre de la plaza

Subdirector(a) de Recursos Administrativos de Revision "B"

Numero de vacantes

Una (1) Nivel NA1

administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Asuntos Sede México, D.F.
Juridicos (radicacion)

Funciones

Objetivo 1.- Formular y revisar los proyectos de resolucion de recursos de
revision propuestos.

Funcioén 1.- Verificar los requisitos de procedibilidad del medio de impugnacion,
para la elaboracién de los acuerdos de admision.

Funcion 2.- Proveer lo necesario para acordar respecto de la suspension del acto
impugnado, cuando asi hubiese sido solicitado.

Funcién 3.- Formular y, en su caso, elaborar los proyectos de resolucion que se
propongan, asi como para dar cumplimento a las ejecutorias por autoridades
judiciales o jurisdiccionales en los recursos de revision, revisar 0, en su caso
desahogar las consultas que se formule por las unidades administrativas de la
Secretaria por las diversas dependencias, entidades de la Administracion Publica
Federal y entidades federativas que asi lo soliciten para que los actos de
autoridad que emitan en materia sustantiva se ajusten a la normatividad.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Titulado (Deberéa presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados y Negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3 (tres)
Capacidades Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
técnicas: (Basico)
Recursos de revision y revocacion (Basico)
Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido (A veces)

Conformacién de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccién trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)
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Nombre de la plaza

Jefe(a) de Departamento Contencioso Administrativo "B1"

Ndmero de vacantes Una (1) Nivel OA1
administrativo Jefe(a) de Departamento
Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta
Adscripcion Unidad de Asuntos Sede México, D.F.
Juridicos (radicacion)

Funciones

Objetivo 1.- Formular los proyectos de contestacion de demandas y ampliacion
de las mismas que se turnen a efecto de someterlos a consideracion del superior
jerarquico inmediato para su correccién y/o aprobacion.

Funcion 1.- Recibir el acuerdo admisorio de la demanda o por el que se otorga
término para dar contestacion a la ampliacion a la demanda que sea turnado y
analizar la demanda o escrito de ampliacion de la demanda, segun sea el caso.

Funcion 2.- Solicitar y analizar los antecedentes del asunto.

Funcién 3.- Elaborar el proyecto de contestacion a la demanda o de contestacién
a la ampliacién de la demanda, segln sea el caso y someterlo a consideracion
del superior jerarquico inmediato y realizar, en su caso, las correcciones al
proyecto que éste indique o su superior.

Objetivo 2.- Formular los proyectos de manifestaciones, requerimientos,
desahogos de vista, alegatos y demas actuaciones y medios de impugnacion
procedentes dentro de la instruccion del juicio contencioso administrativo que
sean turnados, a efecto de someterlos a consideracion del superior jerarquico
inmediato para su correccion y/o aprobacion.

Funcion 1.- Recibir el acuerdo correspondiente o instruccion.
Funcién 2.- Solicitar y analizar los antecedentes del asunto.

Funcion 3.- Elaborar el proyecto correspondiente y someterlo a consideracion del
superior inmediato y realizar, en su caso, las correcciones al proyecto que éste
indique o su superior.

Objetivo 3.- Formular los proyectos de recursos de revision de las sentencias que
sean turnadas a efecto de someterlos a consideracion del superior jerarquico
inmediato para su correccion y/o aprobacion.

Funcién 1.- Recibir y analizar la sentencia turnada.
Funcion 2.- Solicitar y analizar los antecedentes del asunto.

Funcién 3.- Elaborar el proyecto del recurso de revision y someterlo a
consideracion del superior inmediato y realizar, en su caso, las correcciones al
proyecto que éste indique o0 su superior.

Objetivo 4.- Concurrir al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o al
Poder Judicial de la Federacion para verificar el desarrollo de los asuntos que asi
determine el superior jerarquico.

Funcion 1.- Recibir instruccion.

Funcién 2.- Acudir ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o
ante el Poder Judicial de la Federacion a verificar el asunto encargado.

Funcién 3.- Informar al superior jerarquico el resultado de la visita efectuada al
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o al Poder Judicial de la
Federacion.

Objetivo 5.- Acudir al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y al
Poder Judicial Federal a efecto de presentar las promociones turnadas para la
debida defensa de los asuntos que se encuentren en juicio.

Funcion 1.- Revisar la lista de turno a efecto de conocer el dia o dias que
corresponde acudir al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Funcién 2.- Asistir al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y al
Poder Judicial Federal para presentar las promociones.

Funcion 3.- Entregar los acuses de las promociones presentadas ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y el Poder Judicial Federal para su
debido archivo.
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Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Carrera Terminada Nivel
Licenciatura (Debera presentar el 100% de sus créditos
aprobados)

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo y Negociacion.

Nivel de dominio: 2

Capacidades Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

técnicas: (Basico).
Juridico Contencioso (Basico)
Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido. (A veces)

Conformaciéon de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité |[conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Selecciéon trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)

Nombre de la plaza

Jefe(a) de Departamento de Asuntos Laborales

NuUmero de vacantes

Una (1) Nivel OAl

administrativo Jefe(a) de Departamento

Percepcién ordinaria

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Asuntos Sede
Juridicos (radicacion)

México, D.F.

Funciones

Obijetivo 1.- Supervisar al Abogado Dictaminador de Asuntos Laborales, respecto
de la elaboracién de proyectos de demandas laborales, contestacion de
demandas, ampliaciones y manifestaciones, desahogos de requerimientos,
incidentes, alegatos y demds actuaciones propias del procedimiento laboral, asi
como demandas de amparo, comparecencias como tercero interesado, recursos
de revision y de queja, que se someteran a la consideracion del Subdirector de
Asuntos Laborales, para obtener resultados favorables a los intereses de la
Dependencia.

Funcién 1.- Analizar el proyecto, considerando las directrices propuestas por el
Director de Asuntos Laborales en el asunto de que se trate, para la defensa
juridica del juicio.

Funcioén 2.- Litigar los asuntos radicados en la Direccién de Asuntos Laborales,
asistiendo a audiencias y diligencias, ante los Tribunales correspondientes, a fin
de defender el interés juridico de la Dependencia.

Objetivo 2.- Elaborar demandas laborales, ampliaciones y manifestaciones,
promociones para el desahogo de requerimientos, incidentes, alegatos,
demandas de amparo, comparecencias como tercero interesado, recursos de
revision, de queja, sometiéndolos a la consideracion del superior jerarquico, para
defender el interés juridico de la Secretaria.
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Funcion 1.- Integrar expediente y formular oficios para solicitar el expediente
personal del actor, cuando haya laborado para la Secretaria de la Funcion
Publica.

Funcion 2.- Recopilar el material probatorio para la defensa juridica del asunto.
Funcidn 3.- Formular proyecto defendiendo el interés juridico de la Secretaria.

Objetivo 3.- Elaborar proyectos de los asuntos que son encomendados
directamente por la Direccién General Adjunta Juridico Contenciosa o bien por el
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, para desahogar las consultas que en
materia laboral formulen las distintas unidades administrativas de la Secretaria,
para dar seguimiento a los asuntos en que la Secretaria es parte.

Funcion 1.- Proporcionar la asesoria que requieran las diversas unidades
administrativas de la dependencia, en los asuntos laborales relacionados con su
personal, para evitar posibles juicios laborales.

Funcidén 2.- Formular proyectos para la atencion de los asuntos encomendados.

Objetivo 4.- Apoyar en la elaboracién de los informes periédicos mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales requeridos por la unidad administrativa
correspondiente, para obtener datos estadisticos y conocer de los resultados
obtenidos.

Funcion 1.- Rendir conjuntamente con el personal de la Direccion de Asuntos
Laborales los informes que sean requeridos.

Perfil y requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Grado de avance escolar: Titulado (Deberd presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones.)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades Trabajo en Equipo y Negociacion.

gerenciales: Nivel de dominio: 2

Capacidades Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
técnicas: (Bésico).

Juridico Contencioso (Basico)

Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Microsoft Office

Disponibilidad para viajar. Requerido. (a veces)

Conformacion de|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para|Seleccion determiné entrevistar hasta seis (6) candidatos
acceder a Comité|conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema
de Seleccién trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria)
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditardn en la etapa de cotejo
documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por esta
dependencia en la pagina de la Secretaria. www.funcionpublica.gob.mx, “Haz
Carrera”, Vacantes de la SFP, seleccionar Criterios de Evaluacion y Seleccion.
Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda; Curriculum Vitae
detallado y actualizado. Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto
la autorizacion provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccién General
de Profesiones. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los
requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. En
el caso de contar con estudios en el extranjero deberdn presentar la documentacion
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales (Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, &rea de Revalidacion
de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico
adicional a su profesion. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas
gue se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar Hojas de servicios o0 constancias de empleos
anteriores, segun sea el caso. Conforme al Art. 47 del reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, para el caso que existan Servidores Publicos de
Carrera que concursen para una plaza y lleguen a la etapa de Cotejo Documental,
deberan presentar dos (2) Evaluaciones del Desempefio Anuales.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificar4 al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el apartado “Haz
Carrera” y en el rubro “vacantes en la SFP” que se encuentra en el lado derecho de la
pantalla.
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Etapas del
concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el Séptimo Transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en
Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccidon conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas
a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de la
evaluacion Visién del Servicio Publico, conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007,
en su punto cinco:

“Como parte de la transicion al nuevo esquema de operacion establecido por el
reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, la
Secretaria dejara de poner a disposicion la prueba de capacidades de Vision del
Servicio Publico, toda vez que ya no sera requerida de manera general para el ingreso
al sistema”.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccién, de acuerdo al Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en Diario Oficial de
la Federacion el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo
el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacidon de las entrevistas. Los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité de Seleccién, continuarda entrevistando en el orden de prelaciéon que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado”.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 6 de febrero de 2008
Registro de aspirantes Del 6 al 22 de febrero de 2008

Revision curricular (por sistema | Del 6 al 22 de febrero de 2008
informatico)

* Evaluacion técnica Del 27 al 29 de febrero de 2008

* Evaluacion de capacidades Del 27 al 29 de febrero de 2008

(incluye Centro de Evaluacion,
como assessment center, para las
plazas de Director General y
Director General Adjunto)

Cotejo documental Del 3 al 26 de marzo de 2008

* Entrevista con el Comité de | Del 10 de marzo al 4 de abril de 2008
Seleccién

Determinacion  del candidato | Del 11 de marzo al 18 de abril de 2008
ganador

Nota: En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

5a. La Secretaria de la Funcién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
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Sistema de
puntuacion

6a. El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique (Director General y Director
General Adjunto), seran utilizados como referencia por el Comité Técnico de Seleccion
para las etapas de entrevistas y determinacion.

Para el caso de las evaluaciones de los conocimientos técnicos, de acuerdo a lo
establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacion en su sexta reunion
extraordinaria del 1 de septiembre de 2006 en su quinto punto de la orden del dia
registrado como acuerdo concluido con el ndmero CP/SFP.003/6°E/2006, se
establecié determinar como calificacion minima aprobatoria, para los niveles de
Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de Area y Director de Area, siete (7), y
para los niveles de Director General Adjunto y Director General la calificacion minima
aprobatoria de ocho (8).

Reserva

7a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de la
Funcion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

8a. ElI Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ninglin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se proceder4d a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004.

Disposiciones
generales

10a.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas, de la
Contraloria Interna de esta Secretaria, con direccion en: Edificio Sede, Av. Insurgentes
Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon, D.F., piso 3, ala 2, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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Resolucién de
dudas

11a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono 20-00-30-00,
Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los nUmeros de atencién de dudas son 20-00-30-00,
Exts. 5164 y 5107. Asi mismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccion de Ingreso de la Secretaria
de la Funcién Publica.

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, ésta debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion. Direccion
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, D.F.,
mezzanine, ala Centro, Oficina de la Direccion General de Administracion Ofna: 300.

En atencidn al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para
la Reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y érganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la
reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase
del concurso publico de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se actualicen los
supuestos descritos a continuacion:

1) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informaciobn u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos
casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar
estas medidas, deberd documentar el error o errores con las impresiones de pantalla
del sistema que corresponda.

En estos casos, el Comité Técnico de Seleccion de las Dependencias y 6rganos
administrativos desconcentrados debera establecer e incluir en la Convocatoria a
concurso publico el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurara este
beneficio a todos los aspirantes que se encuentre en los supuestos contemplados en
los mismo, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad de oportunidades en los
concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados en
los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivacion
de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad competente.
Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte
sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante”

De acuerdo a lo anterior se ha implementado un mecanismo de informacién general a
los aspirantes, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y las causas de
reactivacion en cada caso, el cuadro podra ser consultado en la siguiente liga:
www.funcionpublica.gob.mx, “Haz Carrera”, “Vacantes en la SFP”, “Folios reactivados
en los procesos de concurso”.

El plazo para la aclaraciéon de dudas para el caso de reactivacion de folios sera de
cinco dias habiles a partir del dia en que se publique en el portal de la Secretaria la
informaciéon correspondiente, comunicandose via telefénica a las extensiones
indicadas en el primer péarrafo de este punto.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccién

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades

CONVOCATORIA 001

Los Comités Técnicos de Seleccién del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion I
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENAVECE/SSA/2008/001 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Departamento de Coordinacién Organica
puesto
Nivel CFOCO001 Numero de vacantes 1

Percepcién
mensual bruta

$22,153.30 veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiologica y Sede México

del puesto Control de Enfermedades
Direccion General del CENAVECE
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones con la finalidad de asegurar el
principales abastecimiento de insumos necesarios para el desempefio de los Programas.

Realizar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios conforme a la
normatividad vigente en la materia, que requieren las areas que conforman para
contribuir al desarrollo de sus tareas.

Efectuar compras directas que se requieran para abastecer del material inexistente
en el almacén.

Disefiar acciones contingentes en forma subsidiaria, que operan como contrapesos
en el ejercicio del presupuesto para cumplir con el 80% vs. 20% que prevé el articulo
42 de la Ley de Adquisiciones en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades y Direcciones Generales Adjuntas adscritas.

Integrar y remitir reportes a los sistemas compraNET, Sicorc (Secretaria de
Economia), Organos de Control en el marco de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y Combate a la Corrupcion, asi
como, remitir el informe a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre los
proveedores contratados por el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y
Control de Enfermedades, en el marco normativo del articulo 32 del Codigo Fiscal de
la Federacion con la finalidad de cumplir con las especificaciones oficiales que
existen al respecto.

Efectuar procedimientos contenciosos en los casos de incumplimiento de
proveedores de conformidad con la normatividad aplicable (sanciones, rescisiones e
informes circunstanciados en informes de inconformidades) para salvaguardar los
recursos de la Secretaria.
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Organizar y participar en las actividades del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y del Revisor de Bases para presentar y obtener la
autorizacion de llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones que requiera este
Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades y
Direcciones Generales Adjuntas adscritas.

Establecer las estrategias para cumplir con las normas, politicas y procedimientos en
las adquisiciones que se realicen de bienes y servicios y presentarlas a
consideracion de la direccién general del Centro Nacional.

Integrar informacion para los Organos de Control en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Gubernamental, asi como el
Combate contra la Corrupcion.

Perfil

Escolaridad Area de conocimiento:

1. Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Especifica:

1. Licenciatura Titulado en Contaduria.

2. Licenciatura Titulado en Administracion.

3. Licenciatura Titulado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

4. Licenciatura Titulado en Derecho.
5. Licenciatura Titulado en Economia.

6. Licenciatura Titulado en Finanzas.

Experiencia laboral |Minimo dos afios de experiencia en:

Area de Conocimiento: Ciencias Médicas.

Area de Experiencia Requerida: Salud Publica.

Area de Conocimiento: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Area de Conocimiento: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho o Legislacion Nacionales.

Evaluacion de 1. Liderazgo.
habilidades

2. Orientacién a Resultados.
Nivel dominio 2

Minimo aprobatorio: 70.

Evaluacion de 1. Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios
conocimientos (nivel basico).

2. Servicios Generales (nivel basico).

Minimo aprobatorio: 70.

Idiomas e Inglés: Leer, Intermedio; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros e Dominio de: Office (intermedio).
Conformacion de la prelacién para |Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion
acceder ala entrevista con el determiné entrevistar conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité Técnico de Seleccion. herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

globales de los concursantes.
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Nombre del Departamento de Apoyo Gerencial
puesto
Nivel CFOAO001 Numero de vacantes 1

administrativo

Percepcidén
mensual bruta

$17,046.25 diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.

Adscripcion
del puesto

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiologica y Sede México

Control de Enfermedades
Direccion General Adjunta de Epidemiologia

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

Aplicar los recursos necesarios para la operacion eficiente del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica.

Proponer los manuales de organizacion, procedimientos y servicios de las areas de
recursos humanos, materiales y financieros de la Direccion General Adjunta
de Epidemiologia, de conformidad con los lineamientos internos de caracter técnico
y administrativo que al efecto establezca la Subsecretaria de Administraciéon vy
Finanzas, a través de la Direccion General de Programacion, Organizacion
y Presupuesto.

Aplicar los programas de modernizacién administrativa en el érgano.

Elaborar y concentrar los anteproyectos de programa presupuesto de la Direccion
General Adjunta de Epidemiologia.

Verificar el registro y control del presupuesto y de los compromisos adquiridos.

Concentrar el registro contable de la Direccién General Adjunta de Epidemiologia
sobre operaciones de ingresos y egresos.

Identificar las necesidades de adquisicion de los bienes destinados a satisfacer las
necesidades del dérgano, asi como llevar a cabo los procedimientos para la
adjudicacion de los contratos correspondientes.

Participar en la operacion y el control de contratos y presupuestos por concepto de
adquisicion de bienes y servicios.

Concentrar el resguardo de los archivos contables y presupuestales de cada
ejercicio fiscal de acuerdo con la normatividad vigente.

Asegurar el tramite y los pagos oportunos al personal adscrito, asi como a
proveedores de bienes y servicios, observando las disposiciones y reglamentos
vigentes.

Promover la constante actualizacion de las normas y lineamientos al personal
adscrito de la Direccion General Adjunta de Epidemiologia.

Supervisar las acciones y atribuciones de las areas de recursos humanos, materiales
y financieros.

Validar la informacién financiera y presupuestal
departamento.

emitida por las &reas del

Perfil

Escolaridad

Area de conocimiento:

1. Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Especifica

1. Licenciatura Titulado en Contaduria.

2. Licenciatura Titulado en Administracion.

3. Licenciatura Titulado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Licenciatura Titulado en Ciencias Sociales.
5. Licenciatura Titulado en Finanzas.
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Experiencia laboral | Minimo dos afios de experiencia en:

Area de Conocimiento: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica.

Evaluacion de 1.
habilidades 2

Trabajo en Equipo.
Orientacion a Resultados.
Nivel dominio 2

Minimo aprobatorio: 70

Evaluacion de 1.
conocimientos 2

Programacion y Presupuesto (nivel basico).

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de
Personal y Renumeraciones (nivel basico).

Minimo aprobatorio: 70

Idiomas e Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.

Otros e Dominio de: Office (intermedio).

Conformacion de la prelacién para
acceder ala entrevista con el
Comité Técnico de Selecciéon

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

lo. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algln otro impedimento legal. Asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia y
firmado con la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos
contenidos son veridicos”, sin encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: s6lo se aceptara —Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante
de que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).




102  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil avalando
inicio y fin del empleo (sélo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y
puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias,
declaraciones fiscales y contratos laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. En caso de ser servidor publico de carrera aspirando a una promocién por concurso,
debera presentar sus dos Ultimas evaluaciones de desempefio anuales.

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, la
cual se reserva el derecho de ejercitar la acciones legales procedentes.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 6 al 20 de febrero de 2008, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del Etapa Fecha o plazo

concurso Publicacion de la convocatoria 6 de febrero de 2008
Registro de aspirantes Del 6 al 20 de febrero de 2008
Revision curricular Del 6 al 20 de febrero de 2008
Revision y evaluacién de documentos* Hasta el 25 de febrero de 2008
Analisis de peticion de reactivaciones* Hasta el 25 de febrero de 2008
Evaluaciones de habilidades e inter-intra* Hasta el 27 de febrero de 2008
Evaluacion de conocimientos Hasta el 27 de febrero de 2008
Entrevista* Hasta el 29 de febrero de 2008
Determinacién del candidato ganador* Hasta el 29 de febrero de 2008
* El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin
embargo previa notificacién correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gon.mx y www.cenave.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Temarios Las guias para las evaluaciones de habilidades (incluyendo la prueba de habilidades

intra e interpersonales), se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm. Los temarios referentes a la
evaluacion de capacidades técnicas se encontrardn a su disposicion en la pagina
electronica del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, www.cenave.gob.mx y el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiologica y Control de Enfermedades
comunicara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias (48
horas), de anticipacién a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacién, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para la evaluacién de experiencia y valoracion del mérito no sera evaluado hasta que
la Secretaria de la Funcién Publica emita los lineamientos correspondientes.

Para evaluar el requisito del idioma inglés se aplicard un examen, en la etapa de
evaluaciones, no acreditarlo serd motivo de descarte.

Sistema de
puntuaciéon

Para efectos de continuar con el proceso de seleccion, los aspirantes deberan aprobar
cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: acreditacién de la etapa de
revisién curricular, evaluacion de documentos, prueba de conocimientos y habilidades,
serd indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad sera de 70, el no aprobar alguna
de las dos evaluaciones de habilidades sera motivo de descarte del proceso de
seleccidn de que se trate.

La evaluacion de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria
sera de 70.

La evaluacion de habilidades es independiente a la prueba de inter e intrapersonales
(HII).
Los resultados del centro de evaluacion y la prueba de habilidades intrapersonales e

interpersonales (HII), cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté
concursando de acuerdo con la siguiente tabla:

Jefatura de Departamento:

Evaluacion de capacidades técnicas 80% y para habilidades 20%.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Centro Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica y Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx), identificandose al
aspirante con su nimero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben con una calificacion minima de 70 la entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.




104  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2008

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales y
reactivaciones

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco
ndamero 154-50. piso, colonia Jardines en la Montafia. C.P. 14210. Teléfono:
5631-7270; fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. En caso de que un aspirante sea descartado en el presente concurso por causas
no imputables al candidato, por errores en la captura de informacion u omisiones
gue se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos de Seleccion
gue aprobaron esta convocatoria y s6lo en caso de que los citados comités
cuenten con la debida documentacion del error o errores con las impresiones de
pantalla del sistema que corresponda, se gestionard la reincorporacion del folio
participante ante la Secretaria de la Funcién Publica con la finalidad de atender el
principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de este
organo desconcentrado.

6. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.
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7. Asimismo, la reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas
implementado el correo electrénico ¢_organica@yahoo.com.mx y el nimero telefénico
26146466 o0 69, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional
de Vigilancia Epidemiolédgica y Control de Enfermedades
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director de Profesionalizacion y Capacitacion de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud
Lic. Ricardo Rojas Arévalo

Rdbrica.

SECRETARIA DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CONVOCATORIA 001
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION ORGANICA
CAPACIDAD: Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios (nivel basico).
. http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm
CAPACIDAD: Servicios Generales (nivel basico).
. http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO GERENCIAL
CAPACIDAD: Programacion y Presupuesto (nivel basico).
. http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm

CAPACIDAD: Recursos Humanos—Relaciones Laborales, Administracion de Personal

Renumeraciones (nivel basico).

. http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm

y
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Secretaria de Salud
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud
Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades
CONVOCATORIA 002
Los Comités Técnicos de Seleccién del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34,

35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENAVECE/SSA/2008/002 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica

puesto de Enfermedades Prevenibles por Vacunacion

Nivel CFOCO001 Nimero de vacantes 1
administrativo

Percepcién $22,153.30 veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.
mensual bruta

Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiologica y Sede México
del puesto Control de Enfermedades

Direccién General Adjunta de Epidemiologia

Tipo de Confianza
nombramiento

Funciones 1. Actualizar el panorama epidemioldégico de las enfermedades prevenibles por
principales vacunacion.

2. Instrumentar acciones de fortalecimiento de la capacidad de respuesta del personal
operativo en los diferentes niveles técnico-administrativos del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica de las Enfermedades Prevenibles por Vacunacion.

3. Participar en los estudios de campo (casos, brotes y situaciones especiales) de
vigilancia epidemioldgica de las enfermedades prevenibles por vacunacion.

4. Coordinar las acciones de vigilancia epidemioldgica con el laboratorio y los
programas sustantivos correspondientes.

5. Participar en la elaboracion de los procedimientos de vigilancia epidemioldgica de
las enfermedades prevenibles por vacunacion.

6. Supervisar los procedimientos del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de las
Enfermedades Prevenibles por Vacunacién.

7. Participar en la elaboracién del Programa Anual de la Direccidon de Vigilancia
Epidemioldgica de Enfermedades Transmisibles.

8. Apoyar la coordinacion interinstitucional de la vigilancia epidemioldgica de las
enfermedades prevenibles por vacunacién.

9. Recopilar la informacién de vigilancia epidemioldgica de enfermedades prevenibles
por vacunacion.

10. Procesar indicadores de evaluacion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de las
Enfermedades Prevenibles por Vacunacion.
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Perfil

Escolaridad Carrera Genérica:

1. Ciencias de la Salud
Carrera Especifica:

2. Licenciatura titulado en Medicina

Experiencia laboral | Un afio de experiencia en:

1. Epidemiologia
2. Salud Publica

Capacidades 1. Liderazgo.
gerenciales

2. Vision Estratégica
Nivel dominio 2

Minimo aprobatorio: 70

Capacidades 1. Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
técnicas epidemioldgica (nivel basico).

2. Administracion de Proyectos (nivel basico).

Minimo aprobatorio: 70

Idiomas e Inglés: Leer, intermedio; Hablar, intermedio; Escribir,
intermedio.
Otros e Dominio de: Office (intermedio).

e Necesidad de viajar siempre.

Conformacion de la prelacién para |Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién
acceder ala entrevista con el determiné entrevistar conforme al orden de prelacién que elabora
Comité de Seleccidn. la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

globales de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

lo. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal. Asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia y
firmado con la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad que todos los datos
contenidos son veridicos”, sin encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara -Cédula Profesional y/o Titulo Profesional o comprobante
de que el Titulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de derechos).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).
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5. Catrtilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil
avalando inicio y fin del empleo (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el
periodo y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o
renuncias, declaraciones fiscales y contratos laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CoNcurso.

9. En caso de ser servidor publico de carrera aspirando a una promocién por
concurso, debera presentar sus dos Ultimas evaluaciones de desempefio anuales.

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificar4 al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, la cual se reserva el derecho de ejercitar la acciones legales
procedentes.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 6 al 20 de febrero de 2008, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del Etapa Fecha o plazo

concurso Publicacién de la convocatoria 6 de febrero de 2008
Registro de aspirantes Del 6 al 20 de febrero de 2008
Revisién curricular Del 6 al 20 de febrero de 2008
Revisién y evaluacion de documentos* Hasta el 25 de febrero de 2008
Analisis de peticién de reactivaciones* Hasta el 25 de febrero de 2008
Evaluaciones de habilidades e inter-intra* Hasta el 27 de febrero de 2008
Evaluacioén de conocimientos Hasta el 27 de febrero de 2008
Entrevista* Hasta el 29 de febrero de 2008
Determinacién del candidato ganador* Hasta el 29 de febrero de 2008

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las evaluaciones de habilidades (incluyendo la prueba de habilidades
intra e interpersonales), se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm. Los temarios referentes a la
evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina
electronica del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, www.cenave.gob.mx y el portal www.trabajaen.gob.mx., a partir de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.




Miércoles 6 de febrero de 2008 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 109

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades
comunicarda a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias
(48 horas), de anticipacién a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién maxima de cada aplicacién, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Para la evaluacion de experiencia y valoracion del mérito no sera evaluado hasta que
la Secretaria de la Funcion Puablica emita los lineamientos correspondientes.

Para evaluar el requisito del idioma inglés se aplicara un examen, en la etapa de
evaluaciones, no acreditarlo serd motivo de descarte.

Sistema de
puntuaciéon

Para efectos de continuar con el proceso de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: acreditacion de la
etapa de revision curricular, evaluacién de documentos, prueba de conocimientos y
habilidades, serd indispensables para continuar en el proceso de seleccidn de que se
trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad sera de 70, el no aprobar alguna
de las dos evaluaciones de habilidades sera motivo de descarte del proceso de
seleccidn de que se trate.

La evaluacion de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera
de 70.

La evaluacion de habilidades es independiente a la prueba de inter e intrapersonales
(HI.

Los resultados del centro de evaluacion y la prueba de habilidades intrapersonales e
interpersonales (HIl), cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté
concursando de acuerdo a la siguiente tabla:

Jefatura de Departamento:

Evaluacion de capacidades técnicas 80% y para habilidades 20%.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Centro Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica y Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx), identificandose al
aspirante con su namero de folio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben con una calificacién minima de 70 la entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en carretera Picacho Ajusco
numero 154-5, piso, colonia Jardines en la Montafia. C.P. 14210, teléfono 5631-7270;
fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. En caso de que un aspirante sea descartado en el presente concurso por causas
no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los comités técnicos de seleccion
que aprobaron esta convocatoria y sé6lo en caso de que los citados comités
cuenten con la debida documentacién del error o errores con las impresiones de
pantalla del sistema que corresponda, se gestionara la reincorporacion del folio
participante ante la Secretaria de la Funcién Publica con la finalidad de atender el
principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de este
6rgano desconcentrado.

6. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.

7. Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico c_organica@yahoo.com.mx y el ndmero
telefénico 26146466 o 69, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 6 de febrero de 2008.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico,
El Jefe del Departamento de Apoyo Gerencial del CENAVECE
Lic. Jorge Pineda Camacho
Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CONVOCATORIA 002

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES
PREVENIBLES POR VACUNACION

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NIVEL BASICO

Epidemiologia

. El enfoque epidemiolégico de la enfermedad

. Conceptos epidemioldgicos

o Estudios epidemiolégicos sobre la morbilidad

o Estudios de observacion

Bibliografia

Lilienfeld, A.A. y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware, 1990.
Epidemiologia

o Medidas de frecuencia de las enfermedades.

. Tiempo, lugar y persona

. Estudios transversales

o Estudios de cohortes

. Estudios de caso-control

Bibliografia

MacMahon, By Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.

Enfermedades Transmisibles

. Sarampion

. Rubéola

. Haemophilus influenza tipo b

o Poliomielitis

o Tétanos

o Tétanos neonatal

) Tos ferina

. Sindrome de Rubéola Congénita

o Difteria

Bibliografia

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacién Cientifica y Técnica Num. 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. ed. Washington, D.C. 2001.

Manuales:
Temario y bibliografia
Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Sarampién, SSA/Direccion General de Epidemiologia

Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (version preliminar), SSA/Direccién
General de Epidemiologia
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Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Tétanos Neonatal, SSA/Direccién General de Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemioldgica de Difteria y Tos ferina, SSA/Direccion General de Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Poliomielitis y PFA, SSA/Direccion General de Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccién General de
Epidemiologia

CAPITULO Il -1. Deteccion y reporte de los ETAV
Bibliografia

Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunacion en
http://www.salud.gob.mx/unidades/conava/

Programa Nacional de Salud

Capitulo 1.- El Sistema Nacional de Salud

Funciones del Sistema Nacional de Salud

Capitulo 1. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Linea 2.6. Atender problemas relacionados con el rezago.
Atencion de desastres naturales.

Programa Vigia (enfermedades prevenibles por vacunacion).
Bibliografia

Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud, 2000-2006. Primera edicion. México, 2001.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Articulo 45 fracciones VII, Xl y XIV.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/
Norma Oficial Mexicana

Objetivo.

Definiciones.

Disposiciones generales.

Organizacion, estructura y funcion.

Operacion.

Subsistemas de informacion.

Estudio de caso.

Estudio de brote.

© ® N o 0 M w Db PR

El laboratorio en la vigilancia.

=
©

Subsistema de vigilancia de la mortalidad.

A
=

Subsistemas especiales de vigilancia.
12. Subsistema de supervision y evaluacion.
Bibliografia

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994, Para la vigilancia epidemiolégica. Diario Oficial de la
Federaciéon, Tomo DLIII Ndm. 7. México 1999. en http://www.salud.gob.mx/

CAPACIDAD: Administracion de Proyectos (nivel basico).

. http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm.




