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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE SENADORES

MANUAL de Percepciones de los Servidores Publicos de Mando.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LX Legislatura.

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

Con fundamento en el Articulo 110 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos y en cumplimiento de lo dispuesto por los Articulos 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 21, segundo parrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2008, y por acuerdo de la Mesa Directiva y de la Comisién de Administracion, la Secretaria
General de Servicios Administrativos publica el siguiente:

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
1. Objetivo

Integrar las politicas, normas y lineamientos que se aplicaran para la asignacion y pagos de percepciones
a los senadores y a los servidores publicos de mando de la Camara de Senadores.

2. Marco Normativo

Lo establecido en el Articulo 110 de la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 21, segundo
parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008; el Estatuto del Servicio
Civil de Carrera de la Camara de Senadores; lineamientos para la operacion del mismo; lineamientos de
racionalidad y austeridad presupuestaria, y normatividad administrativa de la Camara de Senadores

3. Ambito de Aplicacién
Los 6rganos directivos y unidades administrativas de la Camara de Senadores.
4. Sujetos

Los senadores, asi como los servidores publicos de mando y homologos, miembros del servicio civil de
carrera o de libre designacion, conforme a las estructuras organicas autorizadas y las plantillas de personal de
apoyo administrativo y asesoria de los 6rganos de gobierno y unidades administrativas, que contengan
puestos de mando.

Queda excluido el personal operativo de base y confianza, asi como las personas que presten servicios
mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

5. Responsable de la Aplicacién

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos la aplicacion en lo general del presente
Manual y, a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y Finanzas, lo relativo al seguimiento y
control presupuestal.

6. Definiciones.
Estatuto.- El Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Camara de Senadores.

Catadlogo General de Puestos.- Instrumento que tiene por objeto proporcionar descripciones definidas,
claras y consistentes de los puestos que integran las estructuras de la organizacion.

Dieta.- Es la remuneracion que perciben los legisladores por la representacion politica que ostentan,
misma que es irrenunciable y no constituye una contraprestacion por un trabajo personal subordinado, sobre
la cual se determinan y cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social en los términos de la Ley del
ISSSTE.

Plaza.- Es la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
vez, con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Se entiende como la unidad impersonal de trabajo, cuya descripcién de tareas implica deberes
especificos y delimita jerarquias y autoridad.

Tabulador de Sueldos.- Instrumento en el que se establecen de manera ordenada las remuneraciones
para los puestos contenidos en el catalogo.



Jueves 28 de febrero de 2008 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 3

7. Sistema de Remuneraciones

Se denomina sistema de remuneraciones al conjunto de conceptos que conforma el total de ingresos
monetarios, prestaciones y demas beneficios que reciben los servidores publicos de mando por sus servicios
a la Camara de Senadores, conforme a lo siguiente:

7.1. Percepcion Ordinaria, que es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en
el tabulador de sueldos y se integra por el sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo base es la remuneracion que se asigna a cada puesto, sobre el cual se cubren las cuotas y
aportaciones de seguridad social, en los términos de la Ley del ISSSTE y la compensacion garantizada es la
asignacién que se otorga de manera regular, en funcién de la evaluacion del puesto y del nivel salarial, la cual
no se considera para el célculo y pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social, ni de la prima
vacacional. Por acuerdo de los 6rganos de gobierno competentes este concepto podra ser objeto de pagos
por gratificacion anual y por otras prestaciones de fin de afio.

En Anexo 1 se sefialan los importes minimos y maximos de las percepciones ordinarias mensuales que
corresponden a cada puesto.

7.2. Percepciones Extraordinarias, que corresponden a los estimulos, bonos y reconocimientos u otros
analogos que, de manera excepcional, pueden recibir los servidores publicos de mando y homdlogos,
conforme a las politicas y criterios establecidos por los 6rganos de gobierno.

Por su naturaleza, periodicidad de pago y caracteristicas, este concepto no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico.

7.3. Prestaciones, entendidas como los beneficios adicionales que se otorgan en relacion directa con el
sueldo y/o en razén del puesto. Por su naturaleza, las prestaciones se clasifican en econdmicas, seguros
inherentes al puesto y de seguridad social, las cuales se detallan en el Anexo 2.

Tratdndose del personal que tiene a su cargo la atencion de los servicios relacionados con recursos
materiales, servicios generales, informatica, eventos, seguridad, servicios médicos, atenciéon a senadores y
telefonia, entre otros, los vehiculos de servicio y equipo de comunicacion que se les asignen se consideraran
equipo de trabajo y no prestaciones inherentes al puesto.

8. Aspecto Fiscal

La retencién y entero de los impuestos a las percepciones y/o asignaciones de senadores y a las
percepciones de los servidores publicos se deberan efectuar en la forma y términos establecidos por la Ley
del Impuesto sobre la Renta y demés disposiciones aplicables.

9. Operacion del Tabulador de Sueldos

9.1. La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos de mando y homélogos se
efectuara con base en el nivel salarial determinado para cada uno de los puestos de las estructuras
autorizadas.

9.2. Cada uno de los puestos tendra asignado un nivel salarial que, a su vez, se clasificard en rangos, con
el objeto de que el servidor publico pueda obtener ascensos salariales con base a los resultados de su
desempefio, sin que para ello deba crearse una plaza o existir una plaza vacante, conforme a las
disposiciones legales y lineamientos que rijan el servicio civil de carrera 0, en su caso, normas que regulen al
personal de libre designacion, asi como por acuerdo o instrucciones de los 6rganos directivos, transmitidas
por conducto del Secretario General de Servicios Administrativos.

9.3. El ascenso de rango salarial no implica mayor responsabilidad o jerarquia. Su aplicacidon queda sujeta
a los lineamientos y acuerdos o instrucciones a que se refiere el punto anterior.

9.4. Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad y
jerarquia y nivel salarial, inicamente cuando exista una plaza vacante y que el puesto se encuentre en la
estructura organica o plantilla de personal de apoyo a servidores publicos de mando, autorizadas por las
instancias respectivas, conforme a las disposiciones legales, lineamientos que regulan el servicio civil de
carrera, disponibilidades presupuestarias, y acuerdos de los érganos directivos.

9.5. Los puestos de libre designacion y homdlogos se insertaran, segun corresponda, en cada uno de los
niveles salariales establecidos, a partir de la evaluacion de responsabilidades y a la politica aprobada para
este personal.

9.6. La Tesoreria propondra, en su caso, la suficiencia de recursos para cubrir los ascensos salariales en
el siguiente ejercicio presupuestal, dentro de los procesos de programacién-presupuestacion, de acuerdo con
la Direccion General de Recursos Humanos y previa autorizacion de los 6rganos de gobierno por conducto de
la Secretaria General de Servicios Administrativos.
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9.7. Los ascensos salariales a que se refiere el punto 9.3., se deberan efectuar con base en los méritos
individuales de cada servidor publico, asignando el rango salarial inmediato superior al que se tenia, conforme
al calendario y procedimiento que, en su caso, se establezca por la Secretaria General de Servicios
Administrativos y el Centro de Capacitacion y Formacion Permanente, a través de la Tesoreria y de la
Direccion General de Recursos Humanos.

9.8. Tratandose de personal de nuevo ingreso, se asignara la percepcién del rango minimo del nivel
salarial que corresponda al puesto al que haya ingresado, salvo los casos que se determinen como
excepciones en funcién del reconocimiento y experiencia del nuevo servidor publico, asi como aquellos que
por acuerdo o instruccion de los drganos de gobierno, trasmitidos por conducto del Secretario General de
Servicios Administrativos, tengan un tratamiento especial.

Los ascensos de puesto se sujetaran al presente lineamiento, excepto cuando el sueldo que se venia
percibiendo resulte superior al sueldo del primer rango fijado para el grupo al que se promueva, en cuyo caso
se asignara el rango de sueldo inmediato superior al que ya recibia.

9.9 Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para los servidores publicos de mando y
homoélogos, sélo podran ser modificados cuando:

a) Se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de politica salarial autorizadas por los 6rganos
de gobierno.

b) Las instancias competentes autoricen una nueva integracion de conceptos o importes a la estructura
del Sistema de Remuneraciones.

c) Como resultado de la aplicacion de evaluacién de responsabilidades (andlisis y valuacion de
puestos), se determine la renivelacion de algin puesto.

d) Como resultado de la aplicaciéon de las disposiciones legales en materia fiscal, el impuesto
correspondiente deba ajustarse.

En el caso del inciso c) anterior, los recursos presupuestarios para su operacion se deberan obtener
preferentemente de manera compensada, dentro de la plantilla de plazas autorizada a las unidades
administrativas que cuenten con los puestos que se renivelan.

9.10. Cuando la entrada en vigor de los tabuladores implique reduccién salarial a un puesto, se podra
optar por cualquiera de las opciones siguientes:

a) La percepcion del ocupante del puesto en las condiciones enunciadas se congelara respecto de
cualquier incremento de sueldo general, hasta en tanto se ajuste a los limites establecidos para el
puesto.

b) Liquidar conforme a ley la diferencia que resulte por la reduccion, segun la antigliedad de servicios
en la Camara.

9.11. La Direccion General de Recursos Humanos sera responsable de la aplicacion del presente Manual,
con la intervencién que corresponda a la Tesoreria en materia presupuestal y pago de remuneraciones.

10. Interpretacién Administrativa

La Secretaria General de Servicios Administrativos es la autoridad facultada para la interpretaciéon
administrativa del presente Manual y, en los términos del Articulo 108 de la Ley Orgéanica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, esta facultada para proponer a los drganos de gobierno las
modificaciones procedentes al mismo.

11. Vigilancia

La vigilancia del cumplimiento del presente Manual, en los términos de las disposiciones legales vigentes,
corresponde a la Contraloria Interna de la Camara de Senadores.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual tendra vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de Mando de la Camara de
Senadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de mayo de 2007.

TERCERO.- Los importes de las dietas, percepciones y prestaciones que se consignan en el presente
Manual corresponden a los tabuladores, valores o equivalencias vigentes al 1 de enero de 2008.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria
2008, en este ejercicio fiscal no habra incrementos a dietas ni a percepciones del personal de mando.

México, D.F., a 21 de febrero de 2008.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Jorge Valdés
Aguilera.- Rubrica.
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ANEXO 1
TABULADOR DE SUELDOS NETOS MENSUALES PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE SUPERVISION, DE MANDO Y HOMOLOGOS
- Miles de $ -
PERCEPCION MENSUAL NETA
PUESTOS A B C D E E
Jefe de Departamento 18.1 19.7 215 23.0 24.6 26.3
Subdirector de Area 26.4 29.0 31.6 337 36.0 38.5
Director de Area 39.2 44.4 49.7 53.4 57.3 61.5
Jefe de Unidad 61.9 67.1 717
Director General 79.7 87.5 96.2
Coordinador
Contralor 103.2 114.2 123.1
Tesorero
Secretario General 124.9
Senador (Dieta) 125.5

NOTAS:

1) Las variaciones minimas del tabulador se derivan de los ajustes decretados a las disposiciones
fiscales aplicables y a la Ley del ISSSTE.

2) Para 2008 no habra incrementos a las dietas ni a las percepciones del personal de mando. Sélo se
podran ajustar las percepciones del personal de mando con el propésito de mantener las
proporciones entre los tabuladores de sueldos del personal operativo y del personal de estructura.

3) EI 85% del personal de carrera se ubica en el rango minimo y, el 15% restante, que corresponde en

Ssu mayoria a Secretarios Técnicos, se ubica fundamentalmente en el rango medio.

REGLAS DE APLICACION

1)
2)

La percepcion ordinaria neta mensual se integra por el sueldo base y la compensacion garantizada.

El ascenso de rango salarial para los servidores publicos de mando no implica mayor responsabilidad
0 jerarguia, y su aplicacion estara sujeta a las disposiciones que rijan el servicio civil de carrera o, en
su caso, a las normas que regulan al personal de libre designacion, asi como por los acuerdos o
instrucciones de los 6rganos directivos.

ANEXO 2

PUESTO: SENADOR DE LA REPUBLICA

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: 40 meses de
dieta bruta.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: 1500
salarios minimos generales mensuales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: Se
constituye con aportaciones del 10% de la dieta por
parte de los Senadores y por el Organo Legislativo,
mas los rendimientos que generen ambas
aportaciones.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40
dias de la dieta.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR
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PUESTO: SECRETARIO GENERAL

INSTITUCIONAL: de

sueldo integrado

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
de 12,000 a 25,000 pesos, segun los
afios de servicios.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 295 salarios minimos
generales mensuales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: Se constituye
con aportaciones del 10% de la
percepcion ordinaria por parte del
servidor publico de mando y por el
Organo  Legislativo, mas los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

40 meses

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
SEGURO DE VIDA | PRIMA VACACIONAL: equivalente | VEHICULOS: uno, para

a 6 dias de sueldo base, que se
otorga por cada periodo vacacional

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00
a $136.00, segun los afios de
servicios.

AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base y, en su caso, de la
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4
meses del Gltimo sueldo base.

VACACIONES: 20 dias habiles al
afo, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40
dias de la percepcion ordinaria.

el servicio de la unidad
administrativa o0, en su
caso, apoyo econdmico
para transporte.

EQUIPO DE TELEFONIA
CELULAR,
RADIOLOCALIZACION
Y/O
RADIOCOMUNICACION:
De conformidad con la
norma especifica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

PUESTO: TESORERO, COORDINADOR

CONTRALOR INTERNO

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
de 12,000 a 25,000 pesos, segun los
afios de servicios.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 259 salarios minimos
generales mensuales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: Se constituye
con aportaciones del 10% de la
percepcién ordinaria por parte del
servidor publico de mando y por el
Organo  Legislativo, méas los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
SEGURO DE VIDA | PRIMA VACACIONAL: equivalente | VEHICULOS: uno, para
INSTITUCIONAL: 40 meses dela 6 dias de sueldo base, que se|el servicio de la unidad
sueldo integrado otorga por cada periodo | administrativa o, en su
vacacional. caso, apoyo econémico

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00
a $136.00

AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base y, en su caso, de la
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4
meses del Gltimo sueldo base.

VACACIONES: 20 dias habiles al
afo, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40
dias de la percepcion ordinaria.

para transporte.

EQUIPO DE TELEFONIA
CELULAR,
RADIOLOCALIZACION
Y/O
RADIOCOMUNICACION:
De conformidad con la
norma especifica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR
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PUESTO: DIRECTOR GENERAL
JEFE DE UNIDAD

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
de 12,000 a 25,000 pesos, segun los
afios de servicios

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 222 salarios minimos
generales mensuales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: Se constituye
con aportaciones del 10% de la
percepcion ordinaria por parte del
servidor publico de mando y por el
Organo  Legislativo, més los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00
a $136.00, segun los afios de
servicios.

AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base y, en su caso, de la
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4
meses del Gltimo sueldo base.

VACACIONES: 20 dias habiles al
afo, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40
dias de la percepcion ordinaria.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
SEGURO DE VIDA | PRIMA VACACIONAL: equivalente | VEHICULOS: uno, para
INSTITUCIONAL: 40 meses de|a 6 dias de sueldo base, que se|el servicio de la unidad
sueldo integrado. otorga por cada periodo | administrativa cuya

funcion lo justifique o, en

su caso, apoyo
econémico para
transporte.

EQUIPO DE TELEFONIA
CELULAR,
RADIOLOCALIZACION
YIO
RADIOCOMUNICACION:
De conformidad con la
norma especifica, cuyas
funciones lo justifiqguen

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

PUESTO: DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

SEGURO
INSTITUCIONAL:
sueldo integrado

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
de 12,000 a 25,000 pesos, segun los
afios de servicios.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 148 salarios minimos
generales mensuales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: Se constituye
con aportaciones del 10% de la
percepcién ordinaria por parte del
servidor publico de mando y por el
Organo  Legislativo, mas los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

DE
40 meses

VIDA
de

PRIMA VACACIONAL: equivalente
a 6 dias de sueldo base, que se
otorga por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a
$136.00, segun los afios de
servicios.

AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
base y, en su caso, de Ila
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4
meses del Gltimo sueldo base.

VACACIONES: 20 dias habiles al
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40
dias de la percepcion ordinaria.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
SEGURO DE VIDA | PRIMA VACACIONAL: equivalente
INSTITUCIONAL: 40 meses de|a 6 dias de sueldo base, que se
sueldo integrado otorga por cada periodo vacacional.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: | PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a
de 12,000 a 25,000 pesos, segun los|$136.00, segun los afios de
afios de servicios. servicios.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS|AGUINALDO O GRATIFICACION
MAYORES: de 111 salarios minimos | DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
generales mensuales del D.F. base y, en su caso, de Ila

SEGURO DE SEPARACION | compensacion garantizada.
INDIVIDUALIZADO: Se constituye [PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4
con aportaciones del 10% de la|meses del Ultimo sueldo base.

perc%pc'on,b‘l’,rd'”:”a p"; parte de: VACACIONES: 20 dias habiles al
Zerw or puL '09| (,3 man o,y porle afo, en dos periodos de 10 dias
rgano egislativo, mas 0S| .ada uno.

rendimientos que generen ambas .
aportaciones. ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40

dias de la percepcion ordinaria.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

LINEAMIENTOS de racionalidad y austeridad presupuestaria 2008.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LX Legislatura.

LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA 2008

EL SECRETARIO GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA CAMARA DE SENADORES, CON LA
APROBACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 66, NUMERAL 1, 77,
NUMERAL 1; 99 Y 110, DE LA LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PUBLICA LOS LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA 2008, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 16 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.

CONSIDERANDOS

Primero.- Que la Camara de Senadores es un drgano colegiado, parte integrante del Poder Legislativo
Federal, conforme al articulo 50 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segundo.- Que conforme al articulo 77, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos cada una de las Camaras del Poder Legislativo Federal puede, sin la intervencion de su
colegisladora, dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior.

Tercero.- Que el ejercicio y la administracion de los recursos publicos federales a disposicion de los
Poderes de la Union y de los 6rganos constitucionales autbnomos, deben realizarse con base en criterios de
legalidad, honestidad, austeridad, economia, racionalidad, eficacia, eficiencia, rendicion de cuentas y
transparencia;
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Cuarto.- Que conforme lo sefiala el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en el ambito
del Poder Legislativo se deben de implantar medidas tendientes a la reduccién del gasto destinado a las
actividades legislativas, por que se hace necesario definir acciones especificas de ahorro con la finalidad de
gue con menos recursos publicos se cumplan los objetivos y metas fijadas.

Por lo anterior, los 6rganos de gobierno y la Comisién de Administracion del Senado de la Republica
estiman conveniente establecer las disposiciones de austeridad para el ejercicio fiscal 2008, conforme al
siguiente:

ACUERDO

Primero.- Este acuerdo establece las disposiciones y medidas administrativas dictadas por los 6rganos de
gobierno, con el objeto de racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de la
Céamara de Senadores, sin afectar el cumplimiento de las metas de caracter legislativo, con lo que se pretende
alcanzar un ahorro de 5.0 millones de pesos, los cuales se destinaran a los gastos de inversion en apoyo del
trabajo legislativo de las Comisiones y los Senadores, previo cumplimiento de la normatividad aplicable.

Segundo.- Los lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria deberan garantizar que los
recursos se privilegien para: los servicios de apoyo para el trabajo legislativo y de gestion de los Senadores y
las Comisiones; la consolidacion del servicio profesional de carrera; el cumplimiento de las obligaciones
fiscales del 6rgano legislativo; asi como para la actualizacién tecnoldgica.

Tercero.- Son sujetos de las presentes medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria, las areas
parlamentarias, administrativas y técnicas de la Camara, entre ellas las Secretarias Generales de Servicios
Parlamentarios y de Servicios Administrativos, las Coordinaciones de Asuntos Internacionales y Relaciones
Parlamentarias y de Comunicaciéon Social, el Instituto de Investigaciones Legislativas, el Centro de
Capacitacion y Formacién Permanente, la Contraloria Interna y el Canal del Congreso. Estas medidas
de racionalidad y austeridad presupuestaria no deberan afectar las actividades relativas al trabajo legislativo ni de
seguridad de los legisladores, servidores publicos y personas que asistan a las instalaciones de la Camara
de Senadores.

Cuarto.- El Secretario General de Servicios Administrativos, con el apoyo de los titulares de cada area,
debera supervisar que las erogaciones se apeguen a la legalidad y al presupuesto aprobado. Para ello,
instruird a las unidades ejecutoras del gasto para que, en el ambito de su competencia, instrumenten las
medidas del presente acuerdo tendientes a fomentar el ahorro de los servicios administrativos y cumplan con
los criterios de austeridad, proporcionalidad, equidad y transparencia del ejercicio presupuestal.

Quinto.- En materia del ejercicio presupuestario se deberan aplicar los siguientes lineamientos:

. El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a la ley y normas del Senado, asi como a los
criterios de austeridad, proporcionalidad a Grupos Parlamentarios y equidad para los Senadores, asi
como transparencia y rendicion de cuentas. Todos los gastos del Senado se continuaran registrando
conforme a las reglas de contabilidad gubernamental y con el comprobante oficial correspondiente,
gue cumpla con los requisitos fiscales establecidos.

Il.  El ejercicio del gasto se ajustara a los montos autorizados en el presupuesto anual calendarizado,
salvo las adecuaciones presupuestarias aprobadas por la Comision de Administracion, aplicandose
la normatividad vigente.

lll.  Los recursos econdémicos que se obtengan por concepto de intereses bancarios, enajenacion de
vehiculos, mobiliario y equipo en desuso o mal estado, venta de bases de licitacién, entre otros, sé6lo
podran ejercerse mediante ampliaciones presupuestarias aprobadas por los érganos de gobierno,
cumpliendo la normatividad correspondiente.

IV. El pago de cuotas a organismos internacionales se debera efectuar conforme el programa de
compromisos internacionales del Senado.

V. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el trabajo legislativo.

VI. Los nuevos proyectos quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria, conforme al acuerdo
correspondiente de los 6rganos de gobierno.
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Sexto.- En materia de servicios personales se deberan observar las siguientes disposiciones:

VI.

VILI.

Continuara suspendida la creacion y ocupacion de plazas vacantes, las promociones de rangos
salariales y la asignacién de compensaciones, salvo las que aprueben los 6rganos de gobierno, por
conducto del Secretario General de Servicios Administrativos.

En su caso, la contratacion de personas y el ejercicio presupuestario de las partidas destinadas para
este fin, deberan sujetarse a la normatividad, plantillas y tabuladores autorizados, asi como al monto
presupuestario aprobado.

Conforme a las disponibilidades presupuestarias y con la autorizacion de los 6rganos de gobierno, se
podra aplicar un programa de retiro voluntario del personal operativo de base y confianza, o por
reorganizacion administrativa, sin que con ello se afecte el trabajo sustantivo de los legisladores,
respetandose los derechos de los servidores publicos, en los términos de la legislacion laboral y bajo
las normas de operacion de la Camara de Senadores.

Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos, salvo en los casos de
excepcion que aprueben los érganos de gobierno, por conducto del Secretario General de Servicios
Administrativos.

Los incrementos salariales se limitardn al personal operativo. No se otorgaran incrementos a las
dietas de los legisladores y sueldos del personal de mando. Sélo se podran ajustar las percepciones
del personal de mandos medios, con el propdsito de mantener las proporciones entre los tabuladores
del personal operativo y del personal de estructura.

Los estimulos ordinarios se podran otorgar conforme a las disponibilidades presupuestarias y en la
forma y términos que acuerden los 6rganos de gobierno competentes. Los estimulos adicionales
deberan aprobarse por los 6rganos de gobierno y, en su caso, estaran condicionados al ahorro,
calidad y productividad del area correspondiente.

La contratacién de prestadores de servicios profesionales, con cargo a la partida de honorarios,
debera sujetarse a los techos presupuestarios autorizados, conforme a los requerimientos del trabajo
legislativo.

Las areas técnicas, parlamentarias y administrativas procuraran reducir las plantillas de prestadores
de servicios profesionales, sin afectar el trabajo legislativo, lo cual deberd ser verificado por la
Contraloria Interna.

Séptimo.- En materia de recursos materiales y servicios se aplicaran las siguientes reglas:

Las adquisiciones de bienes deberan efectuarse con apego a la normatividad vigente, procurando
consolidarlas con el objeto de lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio. Las
licitaciones continuaran difundiéndose en el sistema compranet del Senado.

El area administrativa podra celebrar contratos multianuales de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, siempre y cuando representen mejores términos y condiciones respecto a los de un
ejercicio fiscal, en el entendido que el pago de los compromisos de los afios subsecuentes quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestaria que autorice la Camara de Diputados.

Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al minimo
indispensable en el caso de papeleria, Utiles de escritorio, fotocopiado, consumibles del equipo de
computo y utensilios en general.

La unidad administrativa responsable de la funcién de proveeduria debera llevar a cabo la revisiéon y
analisis del catélogo de bienes, a efecto de que Unicamente se adquieran y suministren a las areas
administrativas los bienes indispensables para su operacion, de acuerdo a la identificacion de los
consumos de cada una.

Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo indispensable para el
apoyo a la tarea legislativa.

La adquisicion de equipo de cOmputo y comunicacion se podra realizar exclusivamente conforme lo
previsto en el programa de actualizacion tecnoldgica aprobado por los érganos de gobierno, sin
rebasar los techos presupuestarios asignados y cuidando que, en todos los casos, se observen los
criterios de compatibilidad, austeridad y racionalidad.
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VI.

VILI.

a)

Se mantiene el programa de reduccion de vehiculos al minimo indispensable para servicios
colectivos o de apoyo al trabajo legislativo. La adquisicién de vehiculos queda sujeta a la sustitucion
de aquellos que ya no sean Utiles para el servicio, a los de reposicién por siniestros que genere el
pago de seguros y en aquellos casos que sean indispensables para tareas de apoyo legislativo,
previamente autorizados por los 6rganos de gobierno, por conducto del Secretario General de
Servicios Administrativos. No podran comprarse vehiculos de lujo o para uso de funcionarios
administrativos.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y en el Acuerdo
Parlamentario para su aplicaciéon en la Camara de Senadores, se debera informar via Internet, al
término de cada trimestre del ejercicio:

Las obras publicas, los bienes adquiridos o arrendados, o los servicios contratados. En el caso de las
asesorias, estudios e investigaciones debera mencionarse el tema del estudio o la investigacion;

b) El costo;
c) Elnombre del proveedor o de la persona fisica 0 moral con quien se haya celebrado el contrato; y

d) El plazo del contrato.

Octavo.- No podran efectuarse nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas; salvo los casos
estrictamente indispensables para el trabajo legislativo o del proyecto de la nueva sede, siempre y cuando se
cuente con la autorizacion de los 6rganos de gobierno, por conducto del Secretario General de Servicios
Administrativos y disponibilidad presupuestaria.

Noveno.- La contratacion de servicios se limitara a los minimos indispensables requeridos por el trabajo
legislativo, los cuales deberan efectuarse con apego a la normatividad vigente y procurando consolidarlos a
través de contrataciones anualizadas y, cuando las condiciones lo favorezcan, mediante contratos
multianuales, con el objeto de lograr las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio:

En materia de fotocopiado y reproducciéon de documentos las unidades administrativas deberan
observar los siguientes lineamientos:

a) El servicio de fotocopiado debera otorgarse en centros de apoyo colectivo, evitando el uso de
copiadoras por oficina, con excepcion de las indispensables para el trabajo legislativo o que se
trate de unidades administrativas que produzcan o resguarden informaciéon y documentacion
considerada como de uso restringido o confidencial.

b) El uso del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
utilizando en lo posible las hojas de papel por ambos lados.

c) Evitar fotocopiar publicaciones completas, como libros o el diario oficial, pudiendo optar por la
consulta a través de medios electronicos.

d) Tratandose de oficios, marcar copia Unicamente a las personas cuya participacion en el asunto
resulte indispensable.

e) Utilizar de preferencia el sistema de digitalizacion en discos, conforme a lo previsto en el
programa “Sin papel del Senado”.

f) En su caso, la integracion de documentos o informes voluminosos y la impresion de pésters,
carteles, libros o revistas se efectuaran preferentemente en los equipos con que cuenta la
Cémara de Senadores, en el centro de reproduccion.

Tratandose de gastos por servicios de telefonia, se deberan mantener y, en su caso, aumentar las
restricciones en el uso de las lineas instaladas para asuntos oficiales, cuya observancia sera
responsabilidad del titular de cada unidad administrativa.

El area de Informéatica y Telecomunicaciones implementard, en el ambito administrativo, las medidas
necesarias para racionalizar y transparentar el uso del servicio telefénico a disposicién de las
unidades administrativas.

El servicio de telefonia celular se limitara exclusivamente a aquellos servidores publicos que para
cumplir con sus funciones, les sea indispensable dicho instrumento, aplicandose las cuotas
asignadas en la normatividad aprobada por la Comision de Administracion. Quedaran a cargo de los
usuarios los gastos excedentes a las nuevas cuotas establecidas.
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IV. Se racionalizara el uso de papel, agua y servicio eléctrico, como medida de austeridad y proteccion al
medio ambiente.

V. Se debera continuar con el ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando luminarias de bajo
consumo de energia y vigilando que se mantengan apagadas las luces y equipos eléctricos que no
estén siendo utilizados, sin interrumpir las actividades de las areas y especialmente durante los dias
y horarios no laborables.

VI. Tratandose del servicio de agua potable, se deberan efectuar revisiones periddicas a las
instalaciones hidrosanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata reparacion, asi como
instalar llaves especiales en lavamanos y mingitorios para evitar que se mantengan abiertas.

VII. Se deberan establecer mecanismos de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo, bienes
informaticos, maquinaria e inmuebles de que se disponen en la Camara, asi como acciones para el
destino final del mobiliario, vehiculos, equipo y material obsoleto o en mal estado, conforme la norma
vigente, a fin de evitar costos innecesarios de administracion y almacenamiento.

VIIl. Para racionalizar el gasto destinado al mantenimiento de vehiculos, se debera cumplir de manera
estricta con la normatividad en materia de asignacion, uso y control de vehiculos.

Décimo.- Los gastos de comunicacion social y del Canal del Congreso, se apegaran a las directrices que
establece la Mesa Directiva, bajo criterios de racionalidad y en apego a la normatividad e impacto de
resultados. La erogacion a que se refiere este apartado debera reducirse, sin afectar la difusion del trabajo
legislativo.

El programa de difusién del trabajo legislativo debera considerar el espacio del Canal del Congreso y la
utilizacién de los tiempos que sefiala el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal de 2008, los cuales por Ley otorgan al Estado las empresas de comunicacion que operan mediante
concesion federal. Estos deberan ser programados con oportunidad para evitar la subutilizacion.

En ningln caso podran utilizarse tiempos fiscales, tiempos oficiales o recursos presupuestarios con fines
de promocién de imagen personal.

Todas las erogaciones que conforme a este articulo se realicen deberan ser autorizadas de manera previa
por el 6rgano de gobierno respectivo.

El &rea de comunicacion social entregara a la Mesa Directiva el proyecto de programa de difusiéon anual,
indicando la utilizacion de tiempos oficiales y del Canal del Congreso. Asimismo, remitird al 6rgano de
gobierno y a la Comision de Administracion, el informe de avance del programa.

La suscripcion y suministro de diarios y revistas, asi como la sintesis periodistica, se limitard al minimo
indispensable, para apoyar el trabajo de las oficinas de los érganos de gobierno, legisladores y Comisiones
Legislativas.

Los contratos de servicios de difusion e informacion deberan efectuarse conforme la normatividad en la
materia. El pago de servicios de difusién e informacién se debera efectuar, previa expedicion de constancia de
recibo por parte del area de comunicacion social.

Décimo primero.- El servicio de alimentacion y cafeteria sera exclusivamente para el trabajo legislativo de
Senadores y Comisiones con apego a la normatividad prevista en la materia y a los mecanismos para
optimizarlo, en condiciones de higiene y calidad; las reuniones de trabajo de los grupos administrativos
colegiados y de las unidades administrativas del primer nivel organico, en su caso, seran de autoservicio. Los
gastos de alimentacion fuera de las instalaciones deberan obedecer a requerimientos del trabajo legislativo y
se ajustaran a la normatividad establecida.

Décimo segundo.- Los gastos operativos de Organos legislativos se ajustaran a las asignaciones
presupuestales y a la normatividad aprobada por los érganos de gobierno, con criterios de austeridad y
proporcionalidad.

Décimo tercero.- El otorgamiento de pasajes y viaticos para viajes nacionales e internacionales de
caracter legislativo, se ajustara invariablemente a la normatividad autorizada por los érganos de gobierno, bajo
criterios de racionalidad, pluralidad y proporcionalidad. No se expediran boletos de primera clase.

Décimo cuarto.- Los gastos de ceremonial y de orden social quedan limitados a los estrictamente
necesarios para el trabajo legislativo; los de comisiones al extranjero, congresos, convenciones, foros y
reuniones deberan estar relacionados con el trabajo legislativo, apegarse a la normatividad, limitarse al
minimo indispensable y contar con la autorizacién de los 6rganos de gobierno.
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Cuando se realicen los foros, seminarios y reuniones deberan integrarse expedientes que incluyan los
documentos que acrediten el objeto, programa, justificacion, participantes y costos de las reuniones.

Décimo quinto.- Los donativos so6lo podran otorgarse conforme a lo dispuesto por el articulo 80 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, cuando exista disponibilidad presupuestaria en la
partida correspondiente y se cuente con la autorizacién de los 6rganos de gobierno, a través del Secretario
General de Servicios Administrativos.

Tratandose de organizaciones, se otorgaran donativos siempre y cuando éstas tengan: un objetivo social;
demuestren cumplir con sus obligaciones fiscales y que sus principales ingresos no provengan del
presupuesto publico, salvo los casos que permitan expresamente las leyes; justifiquen el destino del apoyo; vy,
gue no estén sujetas a procesos legales por irregularidades en su funcionamiento. Para dar cumplimiento a lo
anterior se recabara, previo al otorgamiento del donativo, una carta responsiva del representante de la
organizacion, en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que cumple con los requisitos sefialados.

Asimismo, se deberd verificar que los donatarios no estén integrados en algun otro padron de beneficiarios
de programas a cargo del gobierno federal y que en ningun caso estén vinculados a asociaciones religiosas o
a partidos y agrupaciones politicas nacionales, salvo los casos que permitan las leyes.

Décimo sexto.- Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de llevar a cabo, dentro
de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida observancia de las
disposiciones de este acuerdo.

Décimo séptimo.- La Contraloria Interna, en el &mbito de su competencia, verificara el cumplimiento de
las medidas y obligaciones del presente acuerdo.

Décimo octavo.- Las situaciones no previstas en este acuerdo, seran resueltas por los 6rganos de
gobierno, a través del Secretario General de Servicios Administrativos.

TRANSITORIO
PRIMERO.- Los presentes lineamientos tendran vigencia por el ejercicio fiscal 2008.

México, D.F., a 4 de enero de 2008.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Jorge Valdés
Aguilera.- Ruabrica.

INFORMACION relativa a la integracion de las asignaciones presupuestarias del Capitulo de Servicios Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LX Legislatura.

INFORMACION RELATIVA A LA INTEGRACION DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL CAPITULO DE
SERVICIOS PERSONALES.

Con fundamento en los Articulos 66 numeral 1 inciso h) 110 de la Ley Orgéanica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos y por acuerdos de la Mesa Directiva y de la Comisién de Administracion para
dar cumplimiento a lo dispuesto por el tercer parrafo del Articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2008, la Secretaria General de Servicios Administrativos publica lo
siguiente:

Primero.- Los puestos y niveles salariales de la estructura ocupacional se presentan en el Anexo 1y en el
Anexo 2 se consignan los recursos asignados al Capitulo de Servicios Personales segun la distribucion
aprobada por la Comisién de Administracién al gasto neto total que para la Camara de Senadores se consigna
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

Segundo.- Los importes de percepciones, prestaciones y repercusiones que se indican en el Anexo 2
corresponden a tabuladores, valores o equivalencias vigentes, por lo que durante el ejercicio podran variar de
acuerdo a las medidas salariales generales que se convengan para el personal al servicio del Estado por las
instancias correspondientes, asi como a las especificas que al respecto determinen los érganos competentes
de la Camara de Senadores.

México, D.F., a 21 de febrero de 2008.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Jorge Valdés
Aguilera.- Rubrica.
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ANEXO 1

PUESTO NIVEL
Auxiliar de Administrador 2
Chofer

Enfermera Especializada

Especialista en Proyectos Técnicos

Jefe de Cocina

Jefe de Meseros

Jefe de Servicio y Mantenimiento

Jefe de Servicio y Mantenimiento Especializado

Oficial Administrativo

Operador de Equipo Especial de Comunicacion

Secretaria “C”

Técnico Medio

Especialista Técnico

Jefe de Orientacion y Vigilancia

Jefe de Unidad de Enfermeria

Coordinador de Técnicos en Computacién

Jefe de Oficina

Analista Programador “B”

Auxiliar de Servicios de Apoyo Administrativo

Secretaria “A”

Secretaria Ejecutiva “B”

Técnico Especializado

Médico Dictaminador Especializado

Secretaria Ejecutiva “A”

Técnico Superior

Analista en Sistemas Macrocomputacionales

Jefe de Sistemas Administrativos

|0 |0 |IN|IN[([N]JO[O|O[0|0|0 (A |W[[WIWINININININININININININ

Jefe de Sistemas Especiales de Comunicacién

Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario “A” CFA
Asistente Secretarial “A” de Servidor Publico de Mando CFA
Chofer de Servidor Publico de Mando CFA
Manejador de Fondos y Valores CFA
Supervisor de Servicios CFA
Supervisor de Fotografia CFA
Supervisor Educativo CFA
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario “B” CFB
Asistente Secretarial “B” de Servidor Publico de Mando CFB
Chofer de Servidor Publico Superior CFB
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario “C” CFC
Asistente Secretarial “C” de Servidor Publico de Mando CFC
Especialista en el Manejo de Fondos y Valores CFC

Supervisor de Informacién Financiera CFC
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Médico Especialista CFC
Jefe de Departamento 28
Investigador “A” 28
Administrador del Salén de Sesiones 28
Consultor Parlamentario “A” 28
Asesor Fiscal 28
Ejecutivo en Servicios de Apoyo Administrativo 28
Abogado “A” 28
Jefe de Turno de Resguardo Parlamentario “A” 28
Jefe de Supervision de Resguardo Parlamentario “A” 28
Subdirector de Area 29
Investigador “B” 29
Consultor Parlamentario “B” 29
Asesor de Tesorero 29
Coordinador en Servicios de Apoyo Administrativo 29
Coordinador Técnico 29
Abogado “B” 29
Jefe de Turno de Resguardo Parlamentario “B” 29
Secretario Técnico “B” 29
Director de Area 30
Consultor Técnico 30
Consultor Parlamentario “C” 30
Asistente de Organizacion y Métodos 30
Asistente de Sistemas y Procedimientos Administrativos 30
Asesor de Secretario General 30
Secretario Particular de Tesorero 30
Asesor de Organos de Gobierno 30
Secretario Técnico “C” 30
Jefe de Unidad 33
Subcontralor 33
Consultor Parlamentario “D” 33
Secretario Particular de Secretario General 33
Coordinador de Auditoria a Grupos Parlamentarios 33
Secretario Técnico “D” 33
Director General 33E
Subcontralor 33E
Secretario Técnico de Organo de Gobierno 33E
Secretario Particular de Organo de Gobierno 33E
Tesorero 34
Coordinador General 34
Contralor Interno 34
Coordinador Técnico de la SGSA 34
Secretario General 35
Senador 35
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