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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVOCATORIA para la Convencion Obrero Patronal, para la revision integral en su forma salarial del
Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda 'y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Seda.- Oficio 12/212/(72)/2 Legajo 63.

Asunto: Convocatoria para la Convencion Obrero Patronal Revisora en su forma salarial del Contrato Ley
de la Industria Textil del ramo de la Seda y toda clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas.

México, Distrito Federal, a diecisiete de diciembre de dos mil ocho.

Visto el expediente administrativo numero 12/212/(72)/11 Legajo 63, formado en la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con motivo de la solicitud de los
trabajadores sindicalizados para que se convoque a una Convencién Obrero Patronal Revisora del Contrato
Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, en su forma
salarial recibida en esta dependencia el dia veintiséis de noviembre de dos mil ocho, firmada por los
representantes de los sindicatos: de Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos
de la Republica Mexicana (CTM); Nacional “Martires de San Angel” de la Industria Textil, Similares y Conexos
(CROC); Unién Nacional de Trabajadores Textiles y Labores Similares y Conexos (CROM); Unién Textil de
Fibras Sintéticas, Algoddn, su Manufactura y Terminado, Similares y Conexos de la Republica Mexicana
(CROC); Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de México (CGT);
Industrial “7 de Enero” de Trabajadores Textiles y Conexos de la Republica Mexicana (CROM); “Francisco
Villa” de la Industria Textil y Conexos (CTM); Nacional de Trabajadores de la Industria Textil de México
(CROC); Unién Sindicalista de Obreros y Empleados de la Industria Textil en el D.F.; Nacional “Unidad
Democratica” de la Industria Textil Confecciones y Similares de la R. M. (CROC); “Carlos Marx” de Obreros
Revolucionarios de la Industria Textil de Puebla; de Trabajadores Textiles en todas sus Ramas de las
Fabricas “Santa Cecilia” y Sta. Maria de Guadalupe” de la ciudad de Puebla; Unico de Trabajadores Textiles
“Primero de Mayo”; Industrial de Obreros “Francisco Villa” de las Ramas del Algodén, Seda, Textiselas y
Similares de Puebla; “Manuel Rivera Anaya” de Obreros Textiles de la Republica Mexicana; Industrial “Articulo
123" de la Industria Textil en General; Nacional “Libertario” de Trabajadores de la Industria Textil en todas sus
Ramas; Industrial de la Rama Textil del Algodén “Libertad”; Industrial de Obreros Textiles y Similares del
Estado de Puebla “Enrique Flores Magén”; de Obreros y Obreras del Ramo Textil “Paz y Trabajo” e Industrial
de Obreros Textiles y Similares “Fernando S. Romero” (CROM), y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que por convenio de ocho de febrero de dos mil ocho, firmado por patrones y trabajadores
sindicalizados representantes del interés profesional de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase
de Fibras Artificiales y Sintéticas se dio por revisado en su aspecto integral, el Contrato Ley de esta Rama
Industrial. Dicho convenio se publico en el Diario Oficial de la Federacion de cinco de marzo de dos mil ocho.

SEGUNDO.- Que atendiendo a las solicitudes formuladas en tiempo por los sindicatos afectos al Contrato
Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, que se
mencionan en el proemio de la presente Convocatoria y previa verificacién de los datos que obran en el
expediente respectivo, con los proporcionados por la Direccién General de Registro de Asociaciones a la
Unidad de Funcionarios Conciliadores, se comprobd que se satisfacen los requisitos de los articulos 419
fracciones | y lll y 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo que es de dictarse y se dicta el siguiente:

ACUERDO

. Se tienen por presentadas en tiempo y forma las solicitudes de revision del Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas en su aspecto
salarial, formuladas por los trabajadores sindicalizados del ramo industrial y por comprobado que se
satisfacen los requisitos de ley.

Il.  Se convoca a los trabajadores sindicalizados de la Republica Mexicana, afectos a la Industria Textil
del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas y a los patrones que tienen a su
servicio a trabajadores sindicalizados de la propia industria, a una Convencion Obrero Patronal, para
la revision salarial del Contrato Ley referido.

lll.  Tanto los trabajadores sindicalizados como los patrones del ramo industrial mencionado, deberan
acreditar a sus delegados a mas tardar el dia veintiocho de enero de dos mil nueve, ante la Unidad
de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con domicilio en
Periférico Sur 4271, Col. Fuentes del Pedregal, en México, D.F.
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Los delegados obreros acudiran investidos de la representacion que corresponda al nimero de los
agremiados mandantes. La representacion patronal se computara de acuerdo con el numero de
trabajadores sindicalizados que tengan a su servicio.

IV. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Secretario del
Trabajo y Previsiéon Social o la persona que designe, instalara la Convencién y se iniciaran las
labores de la misma, a las once horas del dia cuatro de febrero de dos mil nueve, en el auditorio de
la propia Secretaria, ubicado en la direccibn mencionada en el punto anterior.

V. En acatamiento al ordenamiento legal antes invocado, se formulara un Reglamento Interior de
Labores de la Convencidn, en que se fijaran las normas para su funcionamiento.

VI. Publiquese este acuerdo por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 410 de la Ley Federal del Trabajo.

Atentamente
Asi lo provey6 y firmé el C. Javier Lozano Alarcén, Secretario del Trabajo y Prevision Social.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcon.- Ribrica.

PROCEDIMIENTO alternativo autorizado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para cumplir con la
NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio ambiente
laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la opinién del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y en cumplimiento a lo establecido por los articulos 49, tercer parrafo de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion; 37, fracciébn X del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;
80. del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y 19, fraccién XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publica la autorizacion del procedimiento
alternativo siguiente:

Procedimiento alternativo autorizado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para cumplir
con la NOM-010-STPS-1 999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
manejen, transporten, procesen 0 almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion
en el medio ambiente laboral.

Procedimiento alternativo autorizado Empresa

Procedimiento alternativo para cumplir con las disposiciones contenidas | Anélisis Ambiental, S.A. de C.V.
en los apartados 8.2.1 y 8.2.2 de la NOM-010-STPS-1999, Condiciones
de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacion en el medio ambiente laboral, a través de los
procedimientos: NIOSH 7902, NIOSH 2532, NIOSH 154, NIOSH 7600,
NIOSH 1550 y NIOSH 1501, para determinar las concentraciones
ambientales de las sustancias: Fluoruros, Glutaraldehido, Ozono, Cromo
Hexavalente, Naftas y Etilbenceno, en las empresas Mission Hill, S.A. de
C.V. y Grupo Electromecanico de Coahuila, S.A. de C.V.

La informacidn relativa a la autorizacion, estara disponible para su consulta en las oficinas de la Direccién
General de Seguridad y Salud en el Trabajo, con domicilio en Valencia 36, 20. piso, colonia Insurgentes
Mixcoac, codigo postal 03920, México, D.F.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de noviembre de dos mil
ocho.- El Director General de Seguridad y Salud en el Trabajo, José I. Villanueva Lagar.- Rubrica.



