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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18,
32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Analista de Proyectos e Instalaciones

puesto

Cadigo del 04-812-1-CFPQ003-0000130-E-C-N

puesto

Nivel PQ3 Numero de 01
administrativo vacantes

Percepciéon
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/00 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales

Sede México, D.F.

Funciones 1. APOYAR EN LA IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE INSTALACIONES
principales ELECTRICAS Y ESPECIALES EN LAS OBRAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS.
2. AUXILIAR EN LA ELABORACION DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA
CONTRIBUIR EN LA OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS Y ESPECIALES.
3. COADYUVAR EN LA SUPERVISION DE LA REALIZACION DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS Y ESPECIALES, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS VIGENTES.
4. APOYAR EN LA VERIFICACION DE LA CALIDAD DE LOS MATERIALES ELECTRICOS
REQUERIDOS EN LA REALIZACION DE OBRA PUBLICA EN LA DEPENDENCIA, PARA
GARANTIZAR LA APLICACION DE CRITERIOS DE SEGURIDAD, UTILIDAD, DURACION Y
ECONOMIA.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | e  INGENIERIA
PASANTE Y CARRERA | e  ARQUITECTURA
TERMINADA +  DISERO

EXPERIENCIA LABORAL
UN ANO °

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
e ARQUITECTURA

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS 1.

SERVICIOS GENERALES
2. ADMINISTRACION DE PROYECTOS

OTROS

PAQUETERIA DE OFICINA, AUTOCAD-INTERMEDIO
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Nombre del Jefe de Departamento de Telecomunicaciones Radioeléctricas y Enlaces
puesto

Cadigo del 04-813-1-CFOA002-0000111-E-C-K

puesto

Nivel OA2 Numero de 01
administrativo vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/00 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Tecnologias de la Informacion

Direccion General de Sede México, D.F.

Funciones 1. REALIZAR ACCIONES DE MONITOREO A LA RED DE VOZ Y DATOS DE LA SECRETARIA
principales DE GOBERNACION, PARA EVALUAR Y DETERMINAR SU DESEMPENO.
2. ATENDER LOS REPORTES SOBRE FALLAS EN EL SISTEMA OPENSER, PARA
PROPORCIONAR EL SERVICIO TECNICO RESPECTIVO.
3. EJECUTAR ACTIVIDADES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE LA RED DE VOzZ Y
DATOS DE LA SECRETARIA, PARA CONTRIBUIR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.
4, REALIZAR TRABAJOS DE SUPERVISION DE LOS SERVICIOS EFECTUADOS POR
PROVEEDORES DE TELECOMUNICACIONES, PARA EVALUAR SU CUMPLIMIENTO
CONFORME A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL |e  ELECTRICA Y ELECTRONICA
TITULADO . INGENIERIA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
DOS ANOS e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
e TECNOLOGIA ELECTRONICA
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES TECNICAS 1. ATENCION CIUDADANA
2. ADMINISTRACION DE PROYECTOS
OTROS OFFICE, PROJECT, SOLARIS Y UNIX-AVANZADO
Nombre del Operador de Sistemas de Almacenamiento de Datos
puesto
Cédigo del 04-813-1-CFPQ003-0000121-E-C-K
puesto
Nivel PQ3 NUmero de 01
administrativo vacantes

Percepcidon
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/00 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Tecnologias de la Informacion

Direccion General de Sede México, D.F.

Funciones
principales

1.

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DEL RESPALDO DE LAS BASES DE DATOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA PROTECCION DE INFORMACION IMPRESCINDIBLE EN LA
OPERACION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
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EJECUTAR LOS PROCESOS DE RESPALDO EN LOS EQUIPOS CENTRALES DE
ALMACENAMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA SALVAGUARDAR LA
INFORMACION ACUMULADA EN LOS MISMOS.

VERIFICAR LA INTEGRIDAD DE LOS RESPALDOS HOSPEDADOS EN LOS SERVIDORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR LA CALIDAD Y
EQUIVALENCIA DE LA INFORMACION RESGUARDADA.

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO A LA RED CENTRAL DE ALMACENAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA PROTEGER LA INFORMACION DE LOS
USUARIOS EN CASO DE CONTINGENCIA.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE
DATOS, PARA CONTAR CON INFORMACION TECNICA Y DE APOYO EN LA
RECUPERACION DE INFORMACION.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | e  ELECTRICA Y ELECTRONICA
PASANTE Y CARRERA e COMPUTACION E INFORMATICA
TERMINADA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
UN ANO e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES TECNICAS 1. ATENCION CIUDADANA
2. ADMINISTRACION DE PROYECTOS
OTROS ADMINISTRACION DE SERVIDORES; ADMINISTRACION
EN ARREGLO DE DISCOS, CONOCIMIENTOS EN
REDES STORAGE AREA NETWORK, ADMINISTRACION
EN SISTEMAS OPERATIVOS UNIX, MANEJO DE
VERITAS VOLUME MANAGER, PROGRAMACION SHELL
SCRIPT, PROGRAMACION PERL, CONOCIMIENTO DE
BASES DE DATOS.-AVANZADO
Nombre del Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas
puesto
Cédigo del 04-912-1-CFOA001-0000031-E-C-G
puesto
Nivel OA1 Nimero de 01
administrativo vacantes

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/00 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccion General de Sede México, D.F.
Compilacion y Consulta del

Orden Juridico Nacional

Funciones
principales

IMPLEMENTAR LOS DESARROLLOS WEB EN MATERIA DE COMPILACION JURIDICA
NACIONAL Y DEL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA SU
PUESTA A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y PUBLICO EN
GENERAL.

DESARROLLAR EL SISTEMA DE COMPILACION JURIDICA NACIONAL, A FIN DE
ASEGURAR LA INCORPORACION Y RESPALDO DE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS
VIGENTES Y ACTUALIZADOS, PARA SU CONSULTA.
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SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA Y LA BASE DE DATOS DEL ORDEN
JURIDICO NACIONAL, PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO DURANTE EL
PROCESO DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS ELECTRONICOS A CARGO
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPILACION Y CONSULTA DEL ORDEN JURIDICO
NACIONAL.

ADMINISTRAR EL SISTEMA Y LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL DE
AVISOS DE TESTAMENTO, PARA GARANTIZAR SU OPERACION, A EFECTO DE QUE LAS
INSTANCIAS COMPETENTES PUEDAN INGRESAR LA INFORMACION, ASI COMO
SOLICITAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

requisitos

LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e COMPUTACION E INFORMATICA

e INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
DOS ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
e PROCESOS TECNOLOGICOS

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

2. TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS 1. REDES DE VOZ DATOS Y VIDEO

2. DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, MACROMEDIA

STUDIO, VISUAL STUDIO, FTP, SSH, LINUX, APACHE
WEB SERVER, MYSQL Y PHP-INTERMEDIO

BASES DE PARTICIPACION

I.  Requisitos de
participacion:

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentaciéon
requerida:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);

4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e institucion que
expide);
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5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

6. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos);
7. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacién presentada es auténtica; asi como no haber sido beneficiado
por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario,
la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes, y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta
facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al
aspirante sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, lo cual sera
notificado por su Comité Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Ill. Registro de
aspirantes y
temarios:

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de
la pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un numero de folio al
aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcién a éste,
e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

IV. Etapas del
concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 21-01-2009

Registro de aspirantes (en la herramienta

. Del 21-01-09 al 4-02-2009
www.trabajaen.gob.mx)

Publicacion total de aspirantes 5-02-2009

Revisioén curricular Del 21-01-09 al 4-02-2009
Cotejo documental Del 9-02-09 al 13-02-2009
Evaluacion de conocimientos Del 9-02-09 al 13-02-2009
Evaluacién de habilidades Del 16-02-09 al 20-02-2009

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 23-02-09 al 24-02-2009

Determinacién del candidato ganador 24-02-09
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NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia
especifico de la invitacién que se le haga via el portal trabajaen, sin opcién a que se
reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa
plenamente justificada.

V. Reglas de
valoraciéony
sistema de

puntuacion:

1. La calificacidon minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades gerenciales)
sera de 70 y estara basada en la ponderacién 0 a 100 (directa). Las evaluaciones
técnicas se realizan en linea y la calificacion minima aprobatoria sera 70.

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO “TecncA | GERENGIALES
ENLACE 80% 20%
JEFE DE DEPARTAMENTO 80% 20%
SUBDIRECCION 50% 50%
DIRECCION 40% 60%
DIRECCION GENERAL ADJUNTA 30% 70%
DIRECCION GENERAL 20% 80%

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacion de 70
(escala de 0 a 100) en la etapa de entrevista, con base en las calificaciones
otorgadas por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

VI. Recepcidn de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicacion de las evaluaciones de
Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacién, el dia
y hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primer sesion, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacién ya sefialado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicacion de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.
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VIII. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo
de atencion telefénico en el numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento, y en
las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades:

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su
Reglamento.

XI. Declaraciéon de
concurso desierto:

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

c) Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien;

d) Porque no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivacion
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al
concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, cuyo
escrito debera incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
¢) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.
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XIll.  Determinacion
y reserva:

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
de Seleccion, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso,
quedaran integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria de Gobernacion
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados
en ese periodo, y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que
haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Disposiciones
generales:

1.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve
a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccién | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo
anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos; asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de enero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General de Recursos Humanos
Miguel Angel Hernandez Suarez

Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion

ElI Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PUESTOS
puesto
Cédigo del 04-810-1-CFOC001-0000183-E-C-M
puesto
Nivel OC1 Numero de 01
administrativo vacantes
Percepcién $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS HUMANOS

MEXICO, D.F.

Funciones
principales

SUPERVISAR EL MANEJO DEL SISTEMA DE VALUACION DE PUESTOS HRXPERT,
PARA OBTENER EL GRUPO JERARQUICO Y GRADO DE RESPONSABILIDAD DE LOS
PUESTOS QUE IMPLIQUEN MODIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS DE
LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE ANALISIS TECNICO-FUNCIONAL EN
MATERIA DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS, PARA DETERMINAR LA
VIABILIDAD TECNICA DE LAS PROPUESTAS DE RENIVELACION, CONVERSION,
REVALUACION Y CREACION DE PLAZAS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA
SECRETARIA.

COORDINAR LA INTEGRACION Y EL REGISTRO DE INFORMACION EN MATERIA
DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS, PARA CONFORMAR EL CATALOGO DE
PUESTOS DE LA SECRETARIA EN EL SISTEMA RH-NET.

OPERAR EL SUBSISTEMA DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS, EN MATERIA
DE DESCRIPCION, PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA PLANEACION Y TOMA DE DECISIONES.

Perfil y
requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
ECONOMIA

e  CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL
TRES ANOS .

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ECONOMIA GENERAL

CAPACIDADES GERENCIALES 1.

ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

OFFICE, INTERNET, HRXpert -INTERMEDIO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.
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Il. Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucion educativa donde cursoé los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);

4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se
acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e
institucion que expide);

5.  Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

6. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);
7.  Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

8.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso
contrario, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes, y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta
facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, lo cual sera
notificado por su Comité Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Ill. Registro de
aspirantes y
temarios

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de
la pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un namero de folio al
aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato del
aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

IV. Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 21-01-2009

Registro de aspirantes (en la | Del 21-01-09 al 4-02-2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Publicacion total de aspirantes 5-02-2009
Revision curricular Del 21-01-09 al 4-02-2009
Cotejo documental Del 9-02-09 al 13-02-2009

Evaluacién de conocimientos Del 9-02-09 al 13-02-2009
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Evaluacién de habilidades Del 16-02-09 al 20-02-2009

Entrevista por el Comité Técnico de | Del 23-02-09 al 24-02-2009
Seleccion

Determinacion del candidato ganador | 24-02-09

Nota: El cumplimiento de estas fechas estara en funcién del volumen de candidatos
que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo
establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia
especifico de la invitacion que se le haga via el portal TrabajaEn, sin opcién a que
se reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa
plenamente justificada.

V. Reglas de
valoraciony
sistema de
puntuaciéon

1. La calificaciéon minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades gerenciales)
sera de 70 y estara basada en la ponderacion 0 a 100 (directa). Las evaluaciones
técnicas se realizan en linea y la calificacion minima aprobatoria sera 70.

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacidn para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO EVALUACION CAPACIDADES
TECNICA GERENCIALES

ENLACE 80% 20%

JEFE DE 80% 20%

DEPARTAMENTO

SUBDIRECCION 50% 50%

DIRECCION 40% 60%

DIRECCION GENERAL 30% 70%

ADJUNTA

DIRECCION GENERAL 20% 80%

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacion de 70
(escala de 0 a 100) en la etapa de entrevista, con base en las calificaciones
otorgadas por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

VI. Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicacién de las evaluaciones de
habilidades y técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y
hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacion mencionados.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccidon determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.
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VII. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

VIII. Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un
moédulo de atencion telefénico en el nUmero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento, y en las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

XI. Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista;

c) Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien;

d) Porque no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivaciéon
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcidon
al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién; cuyo
escrito debera incluir, considerando que sdélo proceden las reactivaciones cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacién del operador de ingreso u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificaciéon de porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a

conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones

de transparencia / informacién relevante / otra informacioén relevante / sistema de

Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas

las peticiones de reactivacion.
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XllIl. Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
de Seleccion, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso,
quedaran integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria de Gobernacion
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados
en ese periodo, y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que
haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Disposiciones
generales

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluaciéon que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5.  Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que
la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado
del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de enero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

La Directora General de Programacion y Presupuesto
Leticia de JesUs Tadeo Madrazo

Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Director General de Estudios Legislativos

04-310-1-CFKC001-0000021-E-C-G

Cédigo del puesto

Nivel KCA1
administrativo

NUmero de 01
vacantes

Percepcion $153,483.35 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos
mensual bruta 35/00 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Estudios Sede México, D.F.

puesto Legislativos

Funciones INSTRUMENTAR POLITICAS CON RESPECTO AL ANALISIS Y ELABORACION DE
principales PROYECTOS E INICIATIVAS DE CARACTER LEGISLATIVO DENTRO DEL AMBITO DE

COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y SU SECTOR
COORDINADO, PARA GARANTIZAR SU CONGRUENCIA CON LOS PRECEPTOS
CONSTITUCIONALES Y OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS.

2. DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA FORMULACION DE
ESTUDIOS DE DERECHO COMPARADO Y ANTEPROYECTOS DE INICIATIVAS TIPO,
PARA COADYUVAR EN LA HOMOGENEIDAD DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL.

3. ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y RESPALDO DOCUMENTAL SOBRE
TEMAS RELEVANTES Y DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DURANTE LOS
DEBATES LEGISLATIVOS EN EL CONGRESO DE LA UNION, PARA ASEGURAR LA
GENERACION DE UN ACERVO JURIDICO Y ESTUDIOS COMPARADOS.

4. INSTRUMENTAR POLITICAS RELATIVAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION
CIUDADANA SOBRE PETICIONES DE REFORMAS CONSTITUCIONALES Y
LEGISLATIVAS, ASI COMO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PARA
CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
EN EL PAIS.

5. DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION RELACIONADAS A LA
ELABORACION DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y PROPUESTAS JURIDICAS, PARA
COADYUVAR AL DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS EN LOS QUE
PARTICIPA LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

6. COORDINAR ESTRATEGIAS TENDIENTES A LA FORMULACION DE ESTUDIOS Y
DIAGNOSTICOS SOBRE LA MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO, PARA CONTRIBUIR EN EL EQUILIBRIO DE SUS PODERES Y ORGANOS,
AS| COMO A LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA NACIONAL.

7. AUXILIAR AL TITULAR DEL RAMO EN LAS RESOLUCIONES QUE POR SU
CONDUCTO DICTE EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA SOBRE CASOS
EXTRAORDINARIOS O CUANDO EXISTA DUDA SOBRE LA COMPETENCIA DE UNA
SECRETARIA DE ESTADO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, PARA
GARANTIZAR LA IMPUGNACION RESPECTIVA EN MATERIA DE CONTROVERSIA
CONSTITUCIONAL.

Perfil y requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e DERECHO

TITULADO

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
SIETE ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO
2. VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES TECNICAS 1. UNIFICACION DE CRITERIOS JURIDICOS
SOBRE LAS INICIATIVAS DE LEYES

2. DERECHOS HUMANOS

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET-
INTERMEDIO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion:

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion
requerida:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucion educativa donde curso los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);

4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e institucién que
expide);

5. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

6. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);
Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacién presentada es auténtica; asi como no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario,
la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes; y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta
facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al
aspirante sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, lo cual sera
notificado por su Comité Técnico de Seleccidn, a través de su Secretario Técnico.
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Ill. Registro de La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de
aspirantes y la pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un numero de folio al
temarios: aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcién a éste,
e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato del aspirante.
Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
IV. Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso: establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 21-01-2009
Registro de aspirantes (en la herramienta 01 ey
www_trabajaen.gob.mx) Del 21-01-09 al 4-02-2009
Publicacion total de aspirantes 5-02-2009
Revisién curricular Del 21-01-09 al 4-02-2009
Cotejo documental 9-02-2009
Evaluacion de conocimientos 9-02-2009
Evaluacion de habilidades 11-02-2009
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 13-02-09 al 16-02-2009
Determinacion del candidato ganador 17-02-09
NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia
especifico de la invitaciéon que se le haga via el portal trabajaen, sin opcién a que se
reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa
plenamente justificada.
V. Reglas de 1. La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades gerenciales)
valoracion y sera de 70 y estara basada en la ponderacion 0 a 100 (directa). Las evaluaciones
sistema de técnicas se realizan en linea y la calificacién minima aprobatoria sera 70.
puntuacion:

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelaciéon para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO EVALUACION TECNICA gé;éﬁgﬁligg
ENLACE 80% 20%
JEFE DE DEPARTAMENTO 80% 20%
SUBDIRECCION 50% 50%
DIRECCION 40% 60%
DIRECCION GENERAL ADJUNTA 30% 70%
DIRECCION GENERAL 20% 80%

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacion de 70
(escala de 0 a 100) en la Etapa de entrevista, con base en las calificaciones
otorgadas por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

VI. Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicaciéon de las evaluaciones de
Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia
y hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacién mencionados.
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Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Selecciéon para las etapas de entrevistas
y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicaciéon de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

VIII. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se cuenta con
un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara
funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs.; asimismo se encuentra disponible el correo
electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

IX. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento, y en
las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades:

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su
Reglamento.

XI. Declaracién de
concurso desierto:

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

¢) Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea vetado,
o bien;

d) Por que no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivaciéon
de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al
concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion; cuyo
escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e  Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;
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e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidon
respectivo.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades, y

¢) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia / informacion relevante / otra informaciéon relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.

XIll. Determinacion
y reserva:

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
de Seleccion, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso,
quedaran integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria de Gobernacion
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados
en ese periodo, y de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que
haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Disposiciones
generales:

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve
a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de
sus habilidades:

a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b)  Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo
anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos; asi como
de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de enero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General de Recursos Humanos
Miguel Angel Hernandez Suarez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 029

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Supervisor de Vigilancia Financiera Consecutivo
puesto 121
Nivel OA3 Nimero de vacantes Una

administrativo

Percepcién $22,153.00 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta
mensual bruta

Adscripcion del Subdireccion de Vigilancia Financiera “C” Sede México, Distrito Federal
puesto

Funciones 1.- Realizar la revision de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
principales Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas

asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le
sean aplicables.

2.- Realizar la revisién de la cobertura de capital minimo de garantia o requerimiento
minimo de capital base de operaciones de las Instituciones y Sociedades Mutualistas
de seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto de comprobar que las
mismas mantengan los recursos suficientes.

3.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las Instituciones
y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar
que dichas Instituciones y Sociedades cuenten con el capital minimo pagado que
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.- Realizar y, en su caso, proponer a la Subdireccion, reformas a las Leyes de la
materia y demas ordenamientos legales aplicables.

5.- Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el registro federal de tramites y servicios de la comision federal de mejora
regulatoria.

6.- Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la vigilancia
financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacion y dar
seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de vigilancia
financiera.

7.- Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de
regularizacién y programas de autocorreccion que presenten las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el
ambito de su competencia.

8.- Preparar los oficios de propuesta de sancién a las instituciones o sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccion de las disposiciones legales y administrativas.

9.- Detectar mediante el analisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, posibles
irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que permitan sanear
la situacion financiera observada.

10.- Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.
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11.- Analizar las solicitudes de autorizacion de la emision de obligaciones
subordinadas y ofros titulos de crédito emitidos por las instituciones y sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas y en su caso realizar el oficio de
respuesta.

12.- Realizar las actividades de vigilancia corporativa de las instituciones y
sociedades a su cargo.

13.- Integrar los expedientes de cada una de las instituciones a su cargo.

Perfil Escolaridad: Licenciatura en Contaduria o Finanzas o Administraciéon o
Actuaria o Economia. Titulado.
Experiencia laboral: Dos afios de experiencia en:
Economia General o Analisis Numérico o Econometria o
Contabilidad. (Consultar el catalogo de areas de
experiencia genéricas en el portal www.TrabajaEn.gob.mx).
Capacidades e Trabajo en equipo.
gerenciales: e Orientacion a resultados.
Capacidades Aplicacién de la Ley General de Instituciones y Sociedades
técnicas: Mutualistas de Seguros y Ley Federal de Instituciones de
Fianzas; Analisis Financieros.
Experiencia en Contabilidad de Seguros; Mercados
Financieros; Matematicas Financieras; Analisis Financiero
y Regulacién de Seguros en Materia Financiera.
Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.
Otros: Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.
Nombre del Lider de Proyecto Consecutivo
puesto 142
Nivel OA3 Numero de vacantes Una

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$22,153.00 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcién del
puesto

Subdireccién de Produccion Sede México, Distrito Federal

Funciones
principales

1.- Detectar, corregir y, en su caso, reportar con el proveedor correspondiente, las
fallas en la operaciéon de los servidores windows centrales, asi como dar el
seguimiento necesario hasta la restauracion del servicio.

2.- Planificar, instalar y administrar, los servidores y productos de software de la
plataforma microsoft windows server 2000 y 2003, asi como definir politicas y
procedimientos de uso.

3.- Instalacién y mantenimiento del active directory.
4.- Implementar y administrar las bases de datos de sql-server.

5.- Disefar, implementar e integrar redes corporativas lan/wan/wireless e
implementacion de protocolos https, http y tcp/ip.

6.- Configuracién de switches y routers.
7.- Administrar en forma 6ptima sus recursos.

8.- Administrar, actualizar y agregar el contenido de la pagina de la CNSF.
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Perfil

Escolaridad: Carrera Especifica:

Licenciatura en Informatica; Ingenieria en Sistemas;
Administracion de Computacion; Eléctrica y Electronica;
Ingenieria y Tecnologias Eléctricas; Administracion de la
Tecnologia Informatica; Cibernética en  Sistemas
Computacionales; Ciencias Computacionales; Ciencias de
la Informatica; Computacién; Computacién e Informatica;
Desarrollo de Aplicaciones Computacionales; Informatica;
Informatica Administrativa; Sistemas Computacionales;
Sistemas Computacionales Administrativos; Sistemas
Computacionales e Informatica; Sistemas de Computacién
Administrativa; Sistemas de Informacion; Sistemas de
Informacion; Sistemas de Informacion Administrativa;
Sistemas de Tecnologias de la Informacion; Sistemas
Informaticos; Tecnologia de la Informatica y la
Computacion; Tecnologias de la Informacién. Titulado.

Experiencia
laboral:

Dos afios de experiencia en:

Dos afios de experiencia en funciones en el andlisis y
desarrollo de sistemas, soporte a los usuarios internos.

Capacidades .
gerenciales:

Trabajo en equipo.

e Orientacion a resultados.

Capacidades
técnicas:

Nociones generales de la Administracion Publica Federal,
Administracion de proyectos y centros de computo,
programacion orientada a objetos, metodologia ITIL, SQL,
HTML, Java.

Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.

Otros: Manejo de computador. Paqueteria Office; office,
jdeveloper, rational requisite pro, rational clear quest,

delphi.

Nombre del
puesto

Consecutivo
150

Jefe de Departamento de Contratos de
Vida y Pensiones

Nivel
administrativo

OA3 Numero de vacantes Una

Percepcién
mensual bruta

$22,153.00 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Subdireccion de Contratacion Sede México, Distrito Federal

Funciones
principales

1.- Proponer a la Subdireccion, la aprobacién del registro de productos de seguros
conforme a la normatividad prevista en la materia, para dar certeza juridica a la
documentacién contractual.

2.- Proponer a la Subdireccion, de acuerdo al marco juridico aplicable en materia de
seguros, los oficios de suspension de registro de productos de seguros, para dar
claridad y certidumbre juridica a la documentacion contractual.

3.- Proponer a la Subdireccién, de acuerdo a las disposiciones legales vy
administrativas aplicables, los oficios de registro de dictaminadores juridicos de la
documentacién contractual en materia de seguros.

4.- Proponer a la Subdireccion, los oficios devolutivos sin registro de la
documentacién contractual de fianzas, con las observaciones que conforme
a derecho procedan, con la finalidad de que las instituciones de fianzas modifiquen el
contenido de dicha documentacion.
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5.- Proponer a la Subdireccion, los oficios de registro de la documentacion
contractual de fianzas, que se ajusten a lo previsto en la normatividad aplicable en la
materia de fianzas.

6.- Proponer a la Subdireccién, los oficios devolutivos sin registro de los modelos de
contratos de prestacion de servicios que pretenden celebrar las instituciones
de seguros con personas morales, sin la intervencion de agentes de seguros, con las
observaciones que conforme a derecho procedan, con la finalidad de que
las instituciones de seguros modifiquen el contenido de dicha documentacion.

7.- Proponer a la Subdireccion, el registro de los modelos de los contratos de
prestacién de servicios que pretendan celebrar las instituciones de seguros con
personas morales, sin la intervencion de agentes de seguros.

8.- Proponer a la Subdireccion, los correspondientes programas de mejora
regulatoria, asi como los reportes de avance, conforme a la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, para que la Comisién Federal de Mejora Regulatoria
los haga publicos.

9.- Contribuir en las actividades de coordinacién de la Subdireccién, validando
juridicamente los tramites de la Comision para su inscripcion en el registro federal de
tramites y servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, con la finalidad
de propiciar transparencia y seguridad juridica a la gestion publica.

10.- Contribuir en las actividades de coordinacion de la Subdireccion, con el area de
enlace de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, para dar mayor eficiencia al proceso de inscripcion
de tramites en el registro federal de tramites y servicios de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria.

11.- Proponer a la Subdireccion, los oficios de resolucién de las opiniones que solicita
la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de los Servicios
Financieros, respecto a las recomendaciones que ésta realiza a las Instituciones de
Seguros y de Fianzas, conforme a las Leyes especiales que las rigen y disposiciones
legales y administrativas que resulten aplicables, a firma de la Direccién General,
para dar certidumbre juridica a su actuacién, como Organo especializado en la
materia de Seguros y de Fianzas.

12.- Proponer a la Subdireccién, los oficios de modificacion o suspension de la
propaganda o publicidad de las Instituciones de Seguros y de Fianzas de la que
pueda derivar derechos y obligaciones, cuando no reuna los requisitos establecidos
en las disposiciones que regulan dicha materia e incumplan las recomendaciones
efectuadas por la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
los servicios financieros, a firma de la Direccidon General, para dar certidumbre
juridica a los usuarios de los Sectores asegurador y afianzador.

13.- Proponer a la Subdireccién, los oficios de resoluciéon de las consultas que solicita
la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los usuarios de los servicios
financieros, conforme al marco juridico aplicable, como 6rgano especializado en la
materia de seguros y de fianzas, para dar certidumbre juridica a los usuarios de los
sectores asegurador y afianzador.

14.- Proponer a la Subdireccion, las respuestas que se pretendan dar a las consultas
realizadas a la Direccion de Contratacion en el ambito de su competencia.

Perfil

Escolaridad: Licenciatura en Derecho o Abogado. Titulado.
Experiencia laboral: Tres afios de experiencia en:
Administracion Publica y Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades e Trabajo en equipo.
gerenciales: e Orientacion a resultados.
Capacidades Aplicacion de disposiciones legales y administrativas en
técnicas: materia de seguros y de fianzas. Organizacion, Redaccion
y Ortografia.
Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.
Otros: Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de

bases de datos.
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Nombre del Lider de Proyecto Consecutivo
puesto 201
Nivel OA3 Numero de vacantes Una

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$22,153.00 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruta

Adscripcién del
puesto

Subdireccién de Asuntos Internacionales Sede

y Difusion

México, Distrito Federal

Funciones
principales

1.- Analizar y compilar informacién de caracter econdémico, financiero y estadistico,
tanto nacional como internacional en que se sustenten los estudios realizados en
beneficio del desarrollo de los sectores.

2.- Elaborar estudios econdémicos, financieros y/o internacionales sobre el seguro y la
fianza, que aporten elementos para la toma de decisiones.

3.- En su caso, elaborar propuestas de regulacién basadas en los estudios realizados
con el fin de apoyar el desarrollo de los sectores y de su regulacion y supervision.

4.- Elaboracion de publicaciones y reportes que contribuyan a la difusion de
informacioén especializada.

5.- Elaborar analisis prospectivos sobre la actividad de los sectores asegurador y
afianzador a fin de proporcionar a las autoridades superiores de la CNSF elementos
de juicio que permitan una adecuacion dinamica de la regulacion en la materia.

Perfil

Escolaridad: Licenciatura en Actuaria o Economia. Titulado.

Experiencia laboral: Dos afios de experiencia en:

Economia General o Economia Sectorial o Economia
Internacional o Finanzas o Econometria o Contabilidad
Econdmica.

(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas
en el portal www.TrabajaEn.gob.mx).

Capacidades °
gerenciales:

Trabajo en equipo.

e Orientacion a resultados.

Capacidades Conocimiento del marco regulatorio en materia de Seguros

técnicas: y Fianzas.
Conocimientos en Macroeconomia y Microeconomia.
Analisis Financiero.
Conocimientos basicos de Econometria.

Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado.

Otros: Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de

bases de datos.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.
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Documentacién

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

e  Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo y Cédula Profesional);

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

e Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

e Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera, para el caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen
para una plaza y lleguen a la etapa de Cotejo Documental, deberan presentar
dos (2) Evaluaciones del Desempefio Anuales. Presentar escrito bajo protesta de
decir verdad de no ser servidor publico de carrera en activo.

e Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcidon o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.

e No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario.

e No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informaciéon sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en

cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacidén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién
de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas a través de su Secretario Técnico.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 21 de enero al 4 de febrero de 2009 a través

de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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Etapas del
concurso

4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en
Diario Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto
las dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y selecciéon conforme a
las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la
Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas
de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, de acuerdo al Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en el Diario Oficial
de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero de los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”.

“En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se
establecen a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Registro de aspirantes (en la|Del 21 de enero al 4 de febrero de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular  (en  forma | Del 21 de enero al 4 de febrero de 2009
automatizada por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de reactivaciones | Del 4 al 11 de febrero de 2009

Revision de documentos Hasta el 18 de febrero de 2009

Evaluacién de capacidades técnicas Hasta el 25 de febrero de 2009

Evaluaciones de capacidades Hasta el 6 de marzo de 2009
gerenciales

Entrevistas por el Comité Técnico de | Hasta el 13 de marzo de 2009
Seleccion

Determinacion de candidato Hasta el 20 de marzo de 2009

Nota: En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Presentacion de
evaluaciones

5a. La Comisién Nacional de Seguros y Fianzas comunicara, con al menos dos dias
de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

6a. La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, sera indispensable para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria
sera de 60, en una escala de 0 a 100.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados de los servidores publicos en las evaluaciones de capacidades
gerenciales/directivas con fines de certificacion realizadas con el CENEVAL seran
consideradas, a solicitud expresa de los mismos y durante su vigencia, en los
procesos de seleccion para puestos del mismo rango que el ocupado por el servidor
publico de que se trate. Al efecto, esta solicitud debera ser presentada por el
interesado ante el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas que corresponda el presente concurso, a mas tardar antes del tercer dia
posterior al cierre del periodo de registro de aspirantes.

Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Para Jefatura de Departamento o puestos homoélogos: La ponderacion sera de
80% a las Capacidades Técnicas y 20% a las Capacidades Gerenciales.

Publicacion de

7a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

resultados portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas y en el portal de la Dependencia www.cnsf.gob.mx, identificandose al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

Reserva 8a. Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y

no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

9a. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

10a. En atencién al Oficio Circular nimero SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de
2008, emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion,
se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos:

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y 6rganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la
reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna
fase del concurso publico de ingreso, solo en aquellos casos en que el descarte del
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura
de informaciébn u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente.
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La reactivacion de folios, por causas imputables al aspirante podran llevarse a cabo,
una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante
tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito
de peticiéon de reactivacion de folio al Comité Técnico de Seleccion, en Insurgentes
Sur 1971, Torre Sur, piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P.
01020, México, D.F., en la Direccién de Administracion de Recursos Humanos de
9:30 a 13:30 Hrs. Dicho escrito debera acreditar fehacientemente el cumplimiento del
perfil del puesto correspondiente. La peticion debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacién del aspirante de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que
sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. La renuncia a calificaciones de evaluacién de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.cnsf.gob.mx, seccion Servicio Profesional de Carrera, “Folios
Reactivados” o comunicandose al 57 24 75 93.

Principios del
concurso

1l1a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las demas
disposiciones aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccioén, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

12a.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas en
Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, piso 2, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Deleg. Alvaro Obregén, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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13a.

En atencion al Oficio Circular No. SSFP/408.3/077/08 de fecha de 28 de febrero
de 2008 emitido por el Director General Adjunto de Servicios Legales de
Profesionalizacion, se hacen del conocimiento los criterios normativos para los
criterios y modelo de renuncia que podran adoptar los servidores publicos de carrera
titulares cuando resulten ganadores de un puesto en un concurso publico y abierto:

“Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”

Resolucién de 14a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado un médulo de atencidn en el teléfono 57247593, en horario de 9:00 a
14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Administracion de Recursos Humanos
Lic. René A. Chavarria Garcia

Rdubrica.

Temario para la plaza vacante de “Supervisor de Vigilancia Financiera”

Aspectos Generales

Contabilidad basica.

Elaboracién y presentaciéon de Estados Financieros.

Analisis e interpretacion de Estados Financieros.

Estructura del Sistema Financiero Mexicano.

Mercado de Valores (mercado de dinero, mercado de capitales, mercados primario y secundario).
Matematicas financieras (tasas de interés, valor del dinero en el tiempo).

Instrumentos financieros (tipos de instrumentos, valuacién de instrumentos y caracteristicas
principales de cada uno).

Instrumentos financieros derivados.

Nociones generales de administracion de riesgos financieros (VaR, duracion, etc.). Herramientas para
el analisis estadistico basico (analisis de datos, medidas de tendencia central y de dispersion).

Manejo avanzado de paqueteria (Office).

Comprensién del idioma inglés.

Conocimientos especificos sobre seguros y fianzas

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.
Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Reglas para la Inversion de las Reservas. Técnicas de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y sus modificaciones.

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros.
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Reglas para la Inversién de las Reservas Técnicas de Fianzas en Vigor y de Contingencia de las
Instituciones de Fianzas y sus modificaciones.

Reglas para el Requerimiento Minimo de Capital Base de Operaciones de las Instituciones de
Fianzas, y a través de las que se fijan los requisitos de las sociedades inmobiliarias de las propias
instituciones.

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Seguros deben afectar por cada
operacion o Ramo

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Fianzas deben afectar por cada
ramo.

Procedimiento y criterios para acreditar el cumplimiento al monto del capital minimo pagado que
deben mantener las Instituciones de seguros y de fianzas (Circulares S-4.1.3 y F-1.1.1).

Lineamientos para el registro contable y operacion de productos financieros derivados (Circulares
S-11.4y F-7.3).

Lineamientos en materia de administracion integral de riesgos financieros (Circular S-11.6).
Inmuebles (Circulares S-15.1, S-15.1.1, F-5.1 y F-6.3).

Catalogo de Cuentas Unificado (Circulares S-16.1 y F-10.1).

Bases para la elaboracion de Estados Financieros (Circulares S-18.2, F-11.1.1.).

Criterios contables y de valuacion referentes a disponibilidades e inversiones temporales (Circulares
S-16.1.3 y F-8.1).

Comprobacién de inversiones afectas a reservas técnicas (Circulares S-11.1 y F-7.1.2).

Temario para la plaza vacante de “Lider de proyecto” adscrita a la Subdireccion de Produccién
CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN:

WINDOWS SERVER 2000 y 2003

Administracion de Cuentas y Recursos

Administrar Cuentas de Equipo y Usuario

Administrar Grupos

Administrar Acceso a los Recursos

Administrar la Impresién

Administrar Acceso a los Objetos en Unidades Organizativas
Administrar Active Directory y SMS

Implementar una Directiva de Grupos

Administrar el Entorno de Usuario Utilizando una Directiva de Grupos
Implementar Plantillas Administrativas y una Directiva de Auditoria
REDES DE PARA WINDOWS

Configuracion de red

Componentes de una red

El protocolo TCP/IP

Resolucion de direcciones IP

Servicios de nombres WINS y DNS

CONOCIMIENTOS BASICOS EN:

JAVA
JAVA SCRIPT
HTML
SQL_SERVER
FUNDAMENTOS ITIL
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Temario para la plaza vacante de “Jefe de Departamento de Viday Pensiones”

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
Ley Federal de Instituciones de Fianzas

Ley Sobre el Contrato de Seguro

Caédigo Mercantil

Cadigo Civil Federal

Reglamento Interior de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas
Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Circulares:

S-2.1 DOF 18/06/2008

S-2.2 DOF 30/11/2006

S-8.1 DOF 22/01/2008

S-8.3.2 DOF 29/11/2005
S-14.1 DOF 29/09/2000
S-25.3 DOF 16/11/2005
S-25.1 DOF 12/09/2002
S-25.2 DOF 12/09/2002
S-25.4 DOF 12/09/2002
F-14.1 DOF 24/10/2006
F-16.2 DOF 13/03/2006

Reglas:

REGLAS para los seguros de crédito a la vivienda DOF 30/11/2006

REGLAS para los seguros de garantia financiera DOF 30/11/2006

REGLAS de operacién para los seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social DOF
26/02/1997

REGLAS para la Operacién del Ramo de Salud DOF 24/05/2000

REGLAS generales para operaciones de fianzas y reafianzamientos en moneda extranjera celebradas por
instituciones de fianzas DOF 21/08/2000

Temario para la plaza vacante de “Lider de Proyecto” adscrita a la Subdireccién de Asuntos

VILI.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

Internacionales y Difusién
Conceptos relevantes de microeconomia
Conceptos relevantes de macroeconomia
Nociones basicas de econometria y estadistica
Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros en Instituciones de Seguros y Fianzas.
Conceptos generales de seguros y fianzas
Comprension de Documentos Guia de Estandares Internacionales en Supervision de Seguros.
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
Ley Federal de Instituciones de Fianzas
Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Reglas para la constitucion e incremento de las Reservas Técnicas Especiales de las Instituciones de
Seguros

Reglas para la inversion de las Reservas Técnicas de las Instituciones de Seguros

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Comprension y sintesis de un texto en inglés

Traduccién de un texto del espafiol al inglés
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06/09

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Secretaria de Direccion General
puesto
Cédigo de 20-211-2-CF21864-92-E-C-D
puesto
Nivel CFPQ3 Numero de vacantes Una
administrativo Enlace
Percepcién $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Politicas Sede México, D.F.
del puesto Sociales
Funciones 1. Recibir y realizar llamadas telefonicas, asi como confirmar y concertar citas y
principales reuniones de la Direccién General en funcion a sus necesidades.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Carrera Técnica o Comercial |No aplica
Grado de Avance Carrera
Titulado No aplica
Experiencia laboral |Un afo de experiencia en actividades secretariales y de apoyo
administrativo a nivel Direccion General. Apoyo en la elaboracion
de la agenda, asi como en los requerimientos de comunicacion
interna y externa, con la finalidad de contribuir en el correcto
funcionamiento de las actividades de la Direccion General.
Elaborar diversos documentos a solicitud de la Direccion General
para contribuir en el correcto funcionamiento de las acciones
llevadas por Direccion General.
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o
administrativo
Capacidades 1.  Orientacion a resultados
gerenciales 2. Trabajo en equipo
Capacidades Conocimientos en:
técnicas e Redaccion
e Ortografia
e Manejo de agenda
e Coordinacién de eventos
e Manejo de equipo de oficina (maquina de escribir,
copiadora, fax)
Idiomas No requerido.
Otros ¢ Internet Intermedio
e Office Intermedio
e Correo Electronico Intermedio
o Disponibilidad para viajar en ocasiones
Orden de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon podra entrevistar hasta 10
prelacion (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, siempre y cuando los puntajes globales de los concursantes sean
superiores a 70%.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidas en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en una a tres cuartillas con experiencia
laboral claramente desarrollada de acuerdo al perfil solicitado.

2. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales, hojas de servicio, talones de pago). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptara
como constancia para acreditar la experiencia laboral: cartas de recomendacion, carta
de liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara titulo, cédula, historial académico o certificado de estudios
100% créditos).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

10. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, deberan presentar la
documentacion que demuestre que cuentan con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de
carrera titulares con resultado satisfactorio.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

12. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance de titulado
seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorados en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la cédula o
titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); en el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirda para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Reactivacion de
folio

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Av. Paseo de la
Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso, con horario de atencién de
lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito debera incluir la siguiente
informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de

rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Considerando que proceden las reactivaciones soélo por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante;

4.  Errores en la captura de informacion del curriculum.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion. EI mecanismo difusion de los casos procedentes se realizara mediante

publicacion en la pagina electronica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/lngreso.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo,

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.

Etapas del Actividad Etapas del concurso

concurso
Publicacion de convocatoria 21/01/2009

Registro de aspirantes (en la pagina|Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la pagina|Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticidn de reactivaciones Del 30/01/2009 al 6/02/2009

Examenes de conocimientos | A partir del 6/02/2009
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 6/02/2009

Cotejo documental (en paralelo con las|A partir del 6/02/2009
evaluaciones)

Entrevista A partir del 6/02/2009

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacién de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran  disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.spc.gob.mx/ceneval.html y www.trabajaen.gob.mx.
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Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social comunicara, con al menos dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. Cabe sefalar que las evaluaciones de capacidades
gerenciales, técnica y el cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 30 minutos de antelacién a la aplicacién
correspondiente, toda vez que son programadas por sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada etapa del concurso seran publicados en el medio electrénico:
www.trabajaen.gob.mx.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de capacidades técnicas, misma que considera
la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima
aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

c) Para efectos de la evaluacién de las capacidades gerenciales, el resultado global
minimo aprobatorio para cada capacidad sera de 70.
Nivel % Capacidades Técnicas % Capacidades Gerenciales
80 20

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Enlace y Jefe de Departamento

Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos una calificacion de 8 de 10
posible, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

Publicacion de

resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
CONCurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso

desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.
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Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
generales concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

6.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen

dudas

con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible
el numero telefénico: 5141-7900, Exts. 55640, 55635 y 55636, para las entidades
federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno), con horario de
atencion de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lopez Lopez
Rubrica.
Bibliografia
Secretaria de Direccién General

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Capitulo I, V
http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyinfo/lftaipg.htm

Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal.

Capitulo I, 11, 1l

http://www.sre.gob.mx/acerca/marco_normativo/lin_org.htm

Documento de Ayuda de Microsoft Word.
http://office.microsoft.com/es-mx/help/FX100485363082.aspx?pid=CL100605173082
Paginas Web

http://office.microsoft.com/es-mx/products/HA101748903082.aspx
http://es.wikipedia.org/wiki/Buscador
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 07/09

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccién de Analisis y Procesos

puesto

Cdédigo de 20-610-1-CFNA001-49-E-C-L

puesto

Nivel CFNA1 NUmero de vacantes Una
administrativo Subdirector de Area

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta
mensual bruta y seis centavos)

Adscripcion Direccion General de Evaluacion y Sede México, D.F.

del puesto Monitoreo de los Programas Sociales

Funciones 1. Apoyar en el proceso de seleccidon y contratacion de evaluadores externos de la
principales Direccion General con el objeto de que las evaluaciones sean asignadas a las

instituciones que presenten propuestas de calidad técnica, observando el
cumplimiento de la normatividad.

2. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de intercambio de apoyo financiero con
instituciones académicas y de investigacion, asi como con consultores externos,
para promover estudios relativos a la evaluacion y el monitoreo de los programas
sociales del Sector, con el objeto de fortalecer la retroalimentacion de las acciones
de politica social.

3. Elaborar y gestionar ante las unidades administrativas correspondientes los
informes financieros solicitados, sobre ejercicio de los recursos autorizados para
los procesos de seleccion y contratacion de evaluadores externos, con el objeto de
vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente.

4. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de intercambio de apoyo financiero con
instituciones académicas y de investigacion, asi como con consultores externos,
para promover estudios relativos a la evaluacion y el monitoreo de los programas
sociales del Sector, con el objeto de fortalecer la retroalimentacion de las acciones
de politica social.

5. Atender los requerimientos financieros y presupuestarios ante la Direccién General
de Programacion y Presupuesto en apego a las disposiciones normativas vigentes.

6. Apoyar en la planeacién y coordinacion de las actividades de evaluacién entre la
Direccion General, las instituciones evaluadoras y los titulares de los programas
sociales de los 6rganos administrativos desconcentrados, con la finalidad de facilitar
el acceso a la informacion y garantizar la entrega de las evaluaciones en tiempo
y forma.

7. Apoyar en la revision de los reportes de evaluacion de los programas asignados
operados por érganos administrativos desconcentrados, con el objeto de verificar el
cumplimiento en tiempo y forma de lo estipulado en los términos de referencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas
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Ciencias Naturales y Exactas
4. Educaciéon y Humanidades

Ciencias Sociales y
Administrativas

6. Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

8. Ciencias Sociales y
Administrativas

9. Ciencias Sociales y
Administrativas

10. Ciencias Sociales y
Administrativas

11. Ciencias Sociales y
Administrativas

12. Ciencias Sociales y
Administrativas

13. Ciencias Sociales y
Administrativas

14. Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de Avance Carrera
Titulado Administracion
Finanzas

Fisica

Matematicas

Derecho

Ingenieria Civil
Relaciones Industriales

Contaduria

© ©® N o 0 M~ DN PR

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

10. Economia

11. Relaciones Internacionales
12. Humanidades

13. Comunicacion

14. Ciencias Sociales

Experiencia laboral |Tres afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Economicas Administracién
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Economicas Teoria Econémica
Matematicas Estadistica
Matematicas Evaluacién

Ciencia Politica Ciencias Politicas




Miércoles 21 de enero de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 69

Capacidades 1.  Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades Conocimientos en:

técnicas

e Comprensiéon y manejo de modelos econométricos y
estadisticos

e Andlisis estadistico y econométrico multivariado

e Comprensién y manejo del indice de marginacion y de las
definiciones de pobreza

e Software estadistico y econométrico (STATA, SPSS o

similares)

Idiomas No requerido
Otros e  Microsoft Office

e Internet

e Correo Electrénico

o Disponibilidad para viajar en ocasiones

Orden de
prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta 5
(cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, siempre y cuando los puntajes globales de los concursantes sean

superiores a 70%.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en una a tres cuartillas con experiencia
laboral claramente desarrollada de acuerdo al perfil solicitado.

2. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales, hojas de servicio, talones de pago). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptara
como constancia para acreditar la experiencia laboral: cartas de recomendacion, carta
de liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo, cédula, historial académico o certificado de estudios
100% créditos).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

10. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, deberan presentar la
documentacion que demuestre que cuentan con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de
carrera titulares con resultado satisfactorio.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

12. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance de titulado
seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorados en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la cédula o
titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Reactivacion de
folio

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en avenida Paseo
de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdireccion de Ingreso, con horario de atencién
de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas Dicho escrito debera incluir la siguiente
informacioén:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de

rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Considerando que proceden las reactivaciones soélo por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4.  Errores en la captura de informacién del curriculum.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion. El mecanismo difusién de los casos procedentes se realizara mediante

publicacion en la pagina electronica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/lngreso.
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Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.

Etapas del Actividad Etapas del concurso

concurso — -
Publicacion de convocatoria 21/01/2009

Registro de aspirantes (en la pagina|Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular  (por la pagina|Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones Del 30/01/2009 al 6/02/2009

Examenes de conocimientos A partir del 6/02/2009
(capacidades técnicas)
Evaluacioén de habilidades A partir del 6/02/2009

Cotejo documental (en paralelo con las|A partir del 6/02/2009
evaluaciones)

Entrevista A partir del 6/02/2009

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacidon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran  disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.spc.gob.mx/ceneval.html y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social comunicara, con al menos dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de
las evaluaciones respectivas. Cabe sefalar que las evaluaciones de capacidades
gerenciales, técnica y el cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 30 minutos de antelacién a la aplicacién
correspondiente, toda vez que son programadas por sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada etapa del concurso seran publicados en el medio electrénico:
www.trabajaen.gob.mx.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de capacidades técnicas, misma que considera
la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacién minima
aprobatoria sera de 60.

b) Acreditar contar con el perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

c) Para efectos de la evaluacion de las capacidades gerenciales, el resultado global
minimo aprobatorio para cada capacidad sera de 70.

Nivel % Capacidades % Capacidades
Técnicas Gerenciales
Subdirector de Area 50 50

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos una calificacion de 8 de 10
posible, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.
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Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificdndose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefnala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.
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Resolucién de A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen

dudas

con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible
el numero telefénico: 5141-7900, extensiones 55640, 55635 y 55636, para las
entidades federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno), con
horario de atencion de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 08/09

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Desarrollo Urbano y Suelo

puesto

Cédigo de 20-312-1-CF52337-28-E-C-C

puesto

Nivel CFLA1 Nimero de vacantes Una

administrativo Director General Adjunto

Percepcién $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa
mensual bruta y dos centavos)

Adscripcion Direccion General de Desarrollo Urbano Sede México, D.F.
del puesto y Suelo

Funciones 1. Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion del Programa Nacional de
principales Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio, especificamente en lo referente al

desarrollo urbano y suelo, a través de la aplicacion de las politicas urbanas con
gobiernos estatales y municipales, para integrar un Sistema Urbano Nacional, en
sinergia con el desarrollo regional.

2. Disenar y promover la coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, en la instrumentacién de los respectivos programas
a su cargo, para que las acciones e inversiones a ejecutar, cumplan con lo
dispuesto por los planes y programas de desarrollo urbano.

3. Apoyar a los gobiernos municipales en el rescate, conservacion y preservacion de
sus centros historicos y tradicionales y el patrimonio cultural, a fin de mantenerlos
activos econémica y socialmente.

4. Disefiar, organizar y coordinar la capacitacion a los equipos locales de planificacion
y administraciéon urbanas, asi como a representantes del sector social, para que
operen, den seguimiento y cumplan los planes y programas de desarrollo urbano, a
fin de ordenar la poblacion y las actividades econdmicas en el territorio.

5. Disefiar una politica especifica de fortalecimiento metropolitano del pais, que
contribuya a mejorar la gobernabilidad de estas aglomeraciones, que les permita
planear y regular el desarrollo urbano y regional de manera conjunta y coordinada
entre los tres 6rdenes de gobierno.

6. Disefar, organizar y coordinar la asesoria a los gobiernos locales que lo soliciten,
en la elaboracién y/o actualizacion de los planes y programas de desarrollo urbano
de las ciudades y zonas metropolitanas que integran el Sistema Urbano Nacional,
para que crezcan de manera ordenada y regulada.

7. Promover la creacion y operacion de instancias de gestion local, que impulsen
mecanismos de participacion social, en proyectos estratégicos de alta rentabilidad
economica y social, en beneficio de las ciudades y zonas metropolitanas.

8. Disefiar estrategias de apoyo a los gobiernos estatales y municipales para la
adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda, a fin de
ofertar suelo barato y regular a la poblacion demandante de vivienda y servicios
publicos, y para la mejor administracion del suelo intraurbano.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura o Profesional Todas las areas del catalogo de
trabajaen
Grado de Avance Carrera
Titulado Todas las carreras del catalogo
de trabajaen
Experiencia Cinco anos de experiencia en Planeacion Urbana (Uso del suelo
laboral y Desarrollo Urbano). Proceso de urbanizacion metropolitacion
incorporacion de suelo para el desarrollo urbano.
Grupo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Planificacion Urbana
Sociologia Sociologia de los
Asentamientos Humanos
Demografia Caracteristicas de la Poblacién
Demografia Tamafio de la Poblacién y
Evolucién Demografica
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias de la Tierra y del | Ciencias del Suelo
Espacio
Capacidades 1. Liderazgo
gerenciales 2. Vision Estratégica
Capacidades Conocimientos en:
tecnicas e Desarrollo Regional
e Capacitacion
e Disefo de Estrategias
e Adquisiciones
Idiomas No requerido
Otros e Office Avanzado
e Internet Explorer Avanzado
e Disponibilidad para viajar con frecuencia
Orden de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar hasta 5
prelacion (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, siempre y cuando los puntajes globales de los concursantes sean
superiores a 70%.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad vy
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
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Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en una a tres cuartillas con experiencia
laboral claramente desarrollada de acuerdo al perfil solicitado.

2. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales, hojas de servicio, talones de pago). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptara
como constancia para acreditar la experiencia laboral: cartas de recomendacion, carta
de liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo, cédula, historial académico o certificado de estudios
100% créditos).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

10. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, deberan presentar la
documentacion que demuestre que cuentan con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de
carrera titulares con resultado satisfactorio.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

12. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance de titulado
seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorados en las areas de estudio
y carreras correspondientes al perfil del puesto.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la cédula o
titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.
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Reactivacion de
folio

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Av. Paseo de la
Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso, con horario de atencion de
lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito debera incluir la siguiente
informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Considerando que proceden las reactivaciones soélo por errores en la captura de
informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.
4.  Errores en la captura de informacion del curriculum.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion. El mecanismo difusion de los casos procedentes se realizara mediante
publicacién en la pagina electrénica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Ingreso

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.

Etapas del Actividad Etapas del concurso

concurso
Publicacion de convocatoria 21/01/2009

Registro de aspirantes (en la pagina | Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina | Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticidn de reactivaciones Del 30/01/2009 al 6/02/2009

Examenes de conocimientos | A partir del 6/02/2009
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 6/02/2009

Cotejo documental (en paralelo con las | A partir del 6/02/2009
evaluaciones)

Assessment  Center  (Centro  de [ A partir del 6/02/2009
Evaluacion)

Entrevista A partir del 6/02/2009
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Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacidon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que
se encontraran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.spc.gob.mx/ceneval.html y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacién
de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con al menos dos dias de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. Cabe sefalar que las evaluaciones de capacidades
gerenciales, técnica y el cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 30 minutos de antelacién a la aplicacion
correspondiente, toda vez que son programadas por sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada etapa del concurso seran publicados en el medio electrénico:
www.trabajaen.gob.mx.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de capacidades técnicas, misma que considera
la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima
aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

c) Para efectos de la evaluacion de las capacidades gerenciales, el resultado global
minimo aprobatorio para cada capacidad sera de 70.

La ponderacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas se
conformara de la siguiente manera:

Nivel % Capacidades % Capacidades
Técnicas Gerenciales
Director General Adjunto 30 70

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos una calificacion de 8 de 10
posible, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible
el numero telefénico: 5141-7900, Exts. 55640, 55635 y 55636, para las entidades
federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno), con horario de
atencion de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lopez Lopez

Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09/09

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de Producciones Audiovisuales

puesto

Cédigo de 20-110-1-CF01059-55-E-C-Q

puesto

Nivel CFOA1 Nimero de vacantes Una

administrativo Jefe de Departamento

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos)
mensual bruta

Adscripcion Unidad de Comunicacién Social Sede México, D.F.
del puesto

Funciones 1.  Crear guiones de audio (story line) para uso en radio y voceos generales para dar a
principales conocer programas y acciones de la Sedesol.

2. Crear story boards para producciones de T.V. para videos institucionales y spots de
T.V. para dar a conocer programas y acciones de la Sedesol.

3. Supervisar los guiones de radio y video de las distintas areas de la Secretaria para
mantener la comunicacion del area.

4. Reunir informacion y seleccionar los datos mas importantes para realizar los
guiones de radio y video que se produciran segun los requerimientos del area.

5.  Supervisar y apoyar en la parte creativa de los mensajes que elaboren las distintas
areas.

6.  Vigilar el uso de logotipos y colores de las producciones audiovisuales que realicen
las distintas areas con el fin de mantener una sola imagen en todo el sector social y
sea de facil identificacion al ciudadano.

7. Actualizarse en materia de nuevos formatos y nuevos programas para editar audio
y video para lograr producciones mas atractivas para el publico.

8.  Proponer producciones novedosas tanto en los textos, imagenes como en formas
de transmitir los mensajes de acuerdo al publico al que vaya dirigido.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de Avance Carrera
Terminado o Pasante 1. Comunicacion

Experiencia laboral | Dos afios de experiencia en produccion de radio y/o television,
y/o locucion, y/o fotografia.

Grupo de Experiencia Area de Experiencia
Sociologia Comunicaciones Sociales
Capacidades 1. Orientacién a Resultados

gerenciales

2. Trabajo en Equipo
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Capacidades Conocimientos en:
técnicas e  Guionismo para radio, television y fotografia
e Participacion en producciones audiovisuales
e Manejo de plataformas PC y Mac (Office)

¢ Manejo de Cool Edit

Idiomas Inglés: leer, hablar y escribir Intermedio

Otros e  Microsoft Office Avanzado
e Internet Avanzado

e Correo Electronico

e Photoshop Basico

e Edicién de Video Basico

e Disponibilidad para viajar con frecuencia

Orden de
prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn podra entrevistar hasta 10
(diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, siempre y cuando los puntajes globales de los concursantes
sean superiores a 70%.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en una a tres cuartillas con experiencia
laboral claramente desarrollada de acuerdo al perfil solicitado.

2. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales, hojas de servicio, talones de pago). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptara
como constancia para acreditar la experiencia laboral: cartas de recomendacion, carta
de liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo, cédula, historial académico o certificado de estudios
100% créditos).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

10. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, deberan presentar la
documentacion que demuestre que cuentan con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de
carrera titulares con resultado satisfactorio.

11. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

12. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance de titulado
seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorados en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

La acreditacién de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la cédula o
titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); en el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Reactivacion
de folio

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendréa cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Av. Paseo de la
Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso, con horario de atencién de
lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito debera incluir la siguiente
informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Considerando que proceden las reactivaciones solo por errores en la captura de
informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1 La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2 La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.
4 Errores en la captura de informacion del curriculum.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion. El mecanismo difusion de los casos procedentes se realizara mediante
publicacion en la pagina electréonica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/lngreso.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.
Etapas del Actividad Etapas del concurso
concurso
Publicacion de convocatoria 21/01/2009
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular  (por la pagina | Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)
Anadlisis de peticidén de reactivaciones Del 30/01/2009 al 6/02/2009
Examenes de conocimientos | A partir del 6/02/2009
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 6/02/2009
Cotejo documental (en paralelo con las | A partir del 6/02/2009
evaluaciones)
Entrevista A partir del 6/02/2009
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de

Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran  disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.spc.gob.mx/ceneval.html y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con al menos dos dias de anticipacién
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. Cabe sefalar que las evaluaciones de capacidades
gerenciales, técnica y el cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 30 minutos de antelacion a la aplicacion
correspondiente, toda vez que son programadas por sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada etapa del concurso seran publicados en el medio electrénico:
www.trabajaen.gob.mx.
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Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de capacidades técnicas, misma que considera
la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima
aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

c) Para efectos de la evaluacidon de las capacidades gerenciales, el resultado global
minimo aprobatorio para cada capacidad sera de 70.

Nivel % Capacidades % Capacidades
Técnicas Gerenciales
Enlace y Jefe de 80 20
Departamento

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos una calificacion de 8 de 10
posible, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
Concurso.

Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pudblica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.
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4.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en avenida Paseo
de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600
en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le senala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de | A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible

el numero telefénico: 5141-7900, Exts. 55640, 55635 y 55636, para las entidades
federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno), con horario de
atencion de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez

Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10/09

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Apoyo al Buen Gobierno

puesto

Cédigo de 20-114-1-CF21134-103-E-C-G

puesto

Nivel CFNA1 Numero de vacantes Una

administrativo Subdirector de Area

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta
mensual bruta y seis centavos)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, D.F.
del puesto

Funciones 1. Realizar las intervenciones de Control que le sean encomendadas, conforme al
principales Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, asi como dar

seguimiento a las acciones de mejora que de ellas se deriven y asesorar a las
unidades administrativas y/u 6rganos administrativos desconcentrados
correspondientes, en su implementacion.

2. Revisar y dar seguimiento a los Informes de Gastos de Comunicacion Social y
Publicidad de la Secretaria de Desarrollo Social y sus 6rganos administrativos
desconcentrados.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion del avance de los Programas Sectoriales y
Gubernamentales a su cargo, asi como de las Metas Presidenciales de Buen
Gobierno comprometidas por la Secretaria de Desarrollo Social y sus 6rganos
administrativos desconcentrados.

4. Realizar el seguimiento del establecimiento de pronunciamientos de caracter ético y
de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y la
impunidad en la Secretaria de Desarrollo Social.

5. Asesorar y brindar el apoyo técnico a las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social para la
implementacion de las acciones que se derivan de la Agenda de Buen Gobierno en
la dependencia.

6. Promover y dar seguimiento a los avances en la implementacion de la Agenda de
Buen Gobierno en la Secretaria de Desarrollo Social y sus érganos administrativos
desconcentrados.

7. Realizar el analisis y proponer la mejora de los Procesos de Alto Impacto
Ciudadano (TySAIC) de la Secretaria de Desarrollo Social y sus o6rganos
administrativos desconcentrados.

8. Asesorar a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
en el andlisis de la normatividad a fin de simplificar y agilizar los procesos que se
desarrollan.

9. Integrar y mantener actualizados los indicadores que conforman el Modelo Integral
de Desempefio de los Organos de Vigilancia y Control (MIDO).
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10. Promover el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético en las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Desarrollo Social.

11. Apoyar y dar seguimiento a las actividades de certificacion de procesos que lleven
a cabo las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Desarrollo Social.

12. Aplicar los criterios y mecanismos para la integracién y permanente actualizacion
de los manuales de organizacion y procedimientos del Organo Interno de Control.

13. Realizar el seguimiento de la adopcion de mejores practicas en las unidades
administrativas, organismos administrativos desconcentrados y delegaciones de la
Secretaria de Desarrollo Social en las entidades federativas.

14. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que les sean conferidas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria'y Tecnologia
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Ciencias Sociales y
Administrativas
4.  Ciencias Sociales y
Administrativas
5. Ingenieria y Tecnologia
6. Ciencias Sociales y
Administrativas
7. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de Avance Carrera
Titulado 1. Computacion e
Informatica
2. Administracién
3. Finanzas
4.  Economia
5. Ingenieria
6. Contaduria
7. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en:
Grupo de Experiencia Area de Experiencia
1. Ciencias Econdmicas 1. Contabilidad
2. Ciencias Economicas 2. Auditoria
3.  Ciencias Economicas 3. Administracién
4.  Ciencias Econoémicas 4 Organizacion y Direccién
5. Ciencias Econdmicas de Empresas
6. Ciencias Economicas 5. Economia Sectorial
6. Economia del Cambio
Tecnoldgico
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Capacidades 1.  Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades Conocimientos en:

técnicas

e Programas de mejora de gestion
e Revisiones de control

e Analisis de proyectos y procesos

Idiomas Inglés: leer, hablar y escribir basico

Otros e  Microsoft Office Avanzado
e Internet Avanzado

e Correo Electronico Avanzado

e Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Orden de
prelacion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar hasta 5
(cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, siempre y cuando los puntajes globales de los concursantes
sean superiores a 70%.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en una a tres cuartillas con experiencia
laboral claramente desarrollada de acuerdo al perfil solicitado.

2. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales, hojas de servicio, talones de pago). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptara
como constancia para acreditar la experiencia laboral: cartas de recomendacion, carta
de liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo, cédula, historial académico o certificado de estudios
100% créditos).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

10. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, deberan presentar la
documentacion que demuestre que cuentan con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de
carrera titulares con resultado satisfactorio.

11. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

12. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance de titulado
seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorados en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de la cédula o
titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Reactivacion de
folio

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio, en Av. Paseo
de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdirecciéon de Ingreso, con horario de atencion
de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs. Dicho escrito debera incluir la siguiente
informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificacion de porqué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Considerando que proceden las reactivaciones soélo por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:
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1 La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2 La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.
4 Errores en la captura de informacion del curriculum.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion. El mecanismo difusion de los casos procedentes se realizara mediante
publicacion en la pagina electronica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta:
www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/lngreso.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.
Etapas del Actividad Etapas del concurso
Cconcurso
Publicacién de convocatoria 21/01/2009
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)
Revisiéon curricular (por la pagina | Del 21/01/2009 al 3/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)
Anadlisis de peticidn de reactivaciones Del 30/01/2009 al 6/02/2009
Examenes de conocimientos | A partir del 6/02/2009
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 6/02/2009
Cotejo documental (en paralelo con las | A partir del 6/02/2009
evaluaciones)
Entrevista A partir del 6/02/2009
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de

Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran  disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.spc.gob.mx/ceneval.html y www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con al menos dos dias de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. Cabe sefialar que las evaluaciones de capacidades
gerenciales, técnica y el cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 30 minutos de antelacion a la aplicacion
correspondiente, toda vez que son programadas por sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Los resultados de cada etapa del concurso seran publicados en el medio electrénico:
www.trabajaen.gob.mx.
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Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de capacidades técnicas, misma que considera
la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacién minima
aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

c) Para efectos de la evaluaciéon de las capacidades gerenciales, el resultado global
minimo aprobatorio para cada capacidad sera de 70.

Nivel % Capacidades % Capacidades
Técnicas Gerenciales
Subdirector de Area 50 50

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo
caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos una calificaciéon de 8 de 10
posible, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
Concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.
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4.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el numero telefénico: 5141-7900 Exts. 55640, 55635 y 55636, para las
entidades federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno), con
horario de atencién de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

El Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 50

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Subdireccion de Apoyo Operativo y Mejora Regulatoria

Codigo de puesto 18-400-1-CFNB001-0000043-E-C-D

Nivel administrativo NB1 Namero de vacantes | 1
Sueldo bruto $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
Adscripcion del Oficialia Mayor Sede México,
puesto D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones principales | 1. Revisar, con base en la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos
de regulacion elaborados por las distintas unidades administrativas de la
Sener y 6rganos desconcentrados, para ser remitidos a la COFEMER, a
efecto de obtener el dictamen respectivo.

2. Analizar los proyectos de disposiciones que formaran parte del programa de
mejora regulatoria que se presentara a la COFEMER, emitir comentarios al
respecto y dar seguimiento al cumplimiento del programa definitivo.

3. Revisar y promover con base en los lineamientos de la COFEMER, una
mayor calidad de la informacion de los tramites inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios, y remitir a la COFEMER la solicitud de
registro o modificacion de los tramites, previa autorizacion de su superior
jerarquico.

4. Analizar los proyectos de disposiciones internas, elaborando las comentarios
respectivos, y someterlos a la revision del director de mejora regulatoria, para
el turno correspondiente.

5. Integrar el archivo de la documentacidon que se genere con motivo de la
mejora regulatoria de la Sener, de las propuestas de disposiciones internas y
de las sesiones del comité de mejora regulatoria interna de la Sener, a efecto
de conservarla en forma ordenada y sistematica por el tiempo establecido en
la Ley de la materia.

6. Elaborar propuestas de informes y reportes relacionados con el proceso de
mejora regulatoria a efecto de que los superiores jerarquicos tengan
conocimiento del desarrollo de las actividades comprometidas en los
programas, de ser necesario se adopten las medidas que se estimen
necesarias.

7. Revisar e integrar la informacion que le requiera el director de mejora
regulatoria, con motivo de los diversos actos en que se participe, a efecto de
acreditar documentalmente la intervencion y las acciones que se

instrumenten.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieriay
Tecnologia
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Derecho
2. Administracion
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Experiencia Tres afios en:
laboral Area de Experiencia Genérica: Area de  Experiencia
1. Ciencias Juridicas y Derecho | Especifica:
2. Ciencia Politica L Dergcho” y
Legislacion
Nacionales.
2. Administracion
Publica.

Capacidades 1.
gerenciales

Trabajo en Equipo
2. Vision Estratégica

Capacidades

Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas

Idiomas N/A

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en

ocasiones.

Conformacién de la
prelacion para
acceder a la
entrevista  con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los concursantes.

Subdirecciéon de Acceso a la Informacion Publica

Cédigo de puesto

18-400-1-CFNA002-0000047-E-C-K

Nivel administrativo

NA2 Numero de vacantes | 1

Sueldo bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del Oficialia Mayor Sede México,
puesto D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones principales

Recibir y registrar las solicitudes de acceso a la informacién en el sistema
integral de solicitudes autorizado por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica, verificando que el mismo refleje datos actualizados y
confiables.

Analizar las solicitudes de informacion para turnarlas a las unidades
administrativas de la Secretaria responsables de proporcionar la
documentacion e informacion requerida.

Dictaminar las respuestas de las unidades administrativas para generar los
diversos comunicados a los solicitantes, en atencién a sus solicitudes.

Notificar al director de seguimiento a programas institucionales las
inconsistencias detectadas en el portal de obligaciones de transparencia, para
que se realicen las modificaciones correspondientes.

Realizar la carga de la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia en la herramienta informatica "portal de obligaciones de
transparencia”.

Consolidar los datos necesarios para la elaboracién de los diversos informes y
reportes requeridos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica.

Elaborar el orden del dia, las actas e integrar la documentacién soporte de los
asuntos tratados por el comité de informacion.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias y dar seguimiento a los
acuerdos adoptados por el comité de informacion.

Integrar y someter a consideracion del comité de informacién el indice de
expedientes clasificados como reservados, para una vez aprobados, remitirlos
al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica a través del sistema de
indices reservados.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria'y
Tecnologia
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Derecho
2. Administracion
3. Ciencias Sociales
Experiencia Cuatro afios en:
laboral
Area de Experiencia Genérica: Area de Experiencia
1. Ciencias Juridicas y Derecho Especifica:
2. Ciencia Politica 1 Dergcho_’ y
Legislacion
Nacionales.
2. Administracion
Publica.
Capacidades 1. Vision Estratégica
gerenciales 2. Orientacion a Resultados

Capacidades Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas

Idiomas N/A

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en

ocasiones.

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos un dia habil de anticipacion,
por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que lo acredite o constancia de créditos concluidos).
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4. ldentificacidon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Presentar escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica, de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal y de
conformidad con el articulo 21 fracciones |, Il, IV y V; su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Este formato estara disponible en www.energia.gob.mx y debera ser entregado
debidamente requisitado.

6. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

7. La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.energia.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 21 de enero de 2009

Registro de aspirantes (en la|Del 21 de enero al 3 febrero de 2009
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la | 3 de febrero de 2009
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticidon de | Del 22 de enero al 3 febrero de 2009
reactivaciones”

Examenes de conocimientos* A partir del 5 de febrero de 2009 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se publiquen en el portal de la Secretaria
de Energia.

Evaluacion de habilidades* A partir del 9 de febrero de 2009 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se publiquen en el portal de la Secretaria

de Energia.
Cotejo documental * 12 de febrero de 2009
Entrevista * 13 de febrero de 2009
Determinacién del candidato | 13 de febrero de 2009

ganador*

* En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
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Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria
de Energia www.energia.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electréonica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de los examenes de conocimientos. En esta
evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto de entrevista.

1. Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente.
Ill. Las ponderaciones de las capacidades a evaluar son las siguientes:

Nivel Evaluacion de habilidades Examenes de conocimientos
Subdirector de Area 40% 60%

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Energia
www.energia.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que obtengan un puntaje minimo de 80 en la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la Secretaria de Energia durante un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate, de conformidad con el acuerdo
respectivo del Comité Técnico de Profesionalizacion.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Energia, a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

“Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal”.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivaciéon de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en
Insurgentes Sur 890, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en la
Subdireccion de Organizacion e Ingreso, de 10:00 a 18:00 horas. Dicho escrito
debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en
la captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e  Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur 890,
Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono
5000-6000, Exts. 2180 y 2650, de lunes a viernes, de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, los Secretarios Técnicos

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandro Herrera Macias
Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. FONAES-002-2009

Los comités técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Subdirector de Evaluacién

puesto

Cédigo del 10-C00-2-CF52615-0000463-E-C-G

puesto

Nivel NC2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién General de Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San
Puesto Planeacion y Evaluacion Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel
Hidalgo
Tipo de Confianza
nombramiento
Funciones Contribuir a la elaboracién de los términos de referencia, metodologias,
principales herramientas y programas de trabajo para la evaluacion externa del programa.
Realizar estudios en materia de evaluacion de los resultados y del desempefio del
FONAES v, si es el caso, proponer cursos de accion para mejorarlos.
Interpretar los resultados cuantitativos de los procesos de evaluacion y, en su caso,
generar propuestas para mejorarlos.
Colaborar en el seguimiento a los trabajos de evaluacion.
Dictaminar los avances de resultados de la evaluacion externa del FONAES y emitir
observaciones y comentarios a los resultados.
Dar seguimiento a las acciones para atender las recomendaciones derivadas de las
evaluaciones del FONAES.
Perfil Escolaridad Licenciatura en Economia, Derecho, Ciencias Sociales,

Administracion, Humanidades, Matematicas-Actuaria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Agronomia,
Contaduria. (Titulado).

Experiencia laboral

Cuatro afios en Administracion Publica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Economia General, Ciencias
Politicas, Sociologia General, Teoria y Métodos Generales,
Problemas Sociales, Estadistica, Demografia General.

Habilidades gerenciales | 1.

Visién Estratégica.
2. Liderazgo.

Conocimientos
técnicos

1. Administracion de Proyectos.
2. Metodologia de la Investigacion.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar a veces.
Word, Excel y PowerPoint.

Conformacién
de la prelacién
para acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de seleccion determind entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los puntajes globales de los concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara, cédula y/o titulo profesional para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
que les asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.fonaes.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren:
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Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion de la convocatoria 21 de enero de 2009.

Registro de aspirantes Del 21 de enero al 13 de febrero de 2009.

(en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de enero al 13 de febrero de 2009.

www.trabajaen.gob.mx)

Anadlisis de peticién de reactivaciones* Del 16 al 20 de febrero de 2009.

Examenes de habilidades A partir del 23 de febrero de 2009 y de
acuerdo al mensaje enviado a las cuentas
personales por medio de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion General del Programa Nacional
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
(FONAES).

Evaluaciones de conocimientos A partir del 2 de marzo de 2009 y de acuerdo
al mensaje enviado a las cuentas personales
por medio de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por parte de la
Coordinacion General del Programa Nacional
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
(FONAES).

Cotejo documental (en paralelo con las | 6 de marzo de 2009.

evaluaciones)*

Entrevistas* 6 de marzo de 2009.

Determinacion del candidato ganador* 6 de marzo de 2009.

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, sin previo aviso y con base en el

procedimiento de evaluacion de capacidades y el numero de aspirantes que participen

en éstas.
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos, se encontraran a disposicion
guias de los aspirantes en la pagina electrénica de la Coordinacion General del Programa

Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES) comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continuen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, asi como la de los examenes de
conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacién de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de 30 aciertos posibles en la prueba respectiva. Las evaluaciones técnicas podran
realizarse en linea, por lo que, en su caso, al finalizar la evaluacion cada aspirante
conoce el resultado global de su evaluacion.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Examenes de Conocimientos (Técnicas Minimo Aprobatorio):
e Subdirector de Evaluacion: 80
Evaluacién de Habilidades (Gerenciales Minimo Aprobatorio):
e Subdirector de Evaluacion: 70

Evaluacién de Entrevista (Minimo Aprobatorio para acceder a la etapa de
Determinacion):

e Subdirector de Evaluacion: 80
Ponderaciones:

e Subdirector de Evaluacion: 50% a las Capacidades Técnicas y 50% a las
Capacidades Gerenciales.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Coordinacién General del Programa Nacional
de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES) www.fonaes.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad (FONAES), durante un
afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo a
las Empresas de Solidaridad (FONAES), a nuevos concursos destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio, en el correo
seleccion_spc@infonaes.gob.mx dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones soélo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién asi como por
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de seleccion, las reactivaciones por rechazo curricular
se aprueban bajo los mismos términos, presentando en ambos casos la siguiente
informacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos que comprueben fehacientemente el
cumplimiento del perfil del puesto correspondiente, con respecto de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
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La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, como lo son:

e Larenuncia o cancelaciéon a concursos sea por parte del aspirante.
e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
e Laduplicidad de registro y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del FONAES, a los teléfonos 5211-8264 y 5256-3400;
asimismo, podran enviar su denuncia al correo electrénico contint@infonaes.gob.mx o
presentarse en Av. Parque Lira No. 65 (tercer piso), Col. San Miguel Chapultepec,
Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11850, en México, Distrito Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

6. Los aspirantes deben presentar la documentaciéon completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en el
concurso, Yy revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

7. La documentacién debe ser entregada unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

8. Como lo establece en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de
septiembre de 2007, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo  electréonico  seleccion_spc@infonaes.gob.mx y el numero telefénico:
(55) 2636-4100, Ext. 4219 de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas.

México, D.F., a 21 de enero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo

para las Empresas de Solidaridad (FONAES)
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. |

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la

siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de Finanzas

puesto

Cédigo de 08-100-1-CFOA001-0000036-E-C-I

puesto

Nivel Jefe de Departamento NUmero de vacantes Una
administrativo

Sueldo $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

bruto

Adscripcién del Unidad de Administracion Sede Mazatlan, Sinaloa
puesto

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones Establecer y difundir hacia el interior de la dependencia, los mecanismos
principales de control para la revision y validacion de la documentacion que justifica y

comprueba el ejercicio de los recursos.

Atender en base a los procedimientos establecidos las solicitudes de pago
por concepto de adquisicion de bienes, prestacién de servicios, subsidios,
estimaciones de obra publica y servicios relacionados con la misma.

Elaborar los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales del
Estado del Ejercicio del Presupuesto por Unidad Responsable de la
CONAPESCA (Direcciones Generales y Unidades).

Controlar el registro financiero de los proveedores, contratistas y servidores
publicos adscritos a la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en el
Sistema de Administracion Financiera Federal (SIAFF) y el Sistema Integral
de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (SIPREC) a favor de los cuales
se emitan pagos, apegandose a los lineamientos que al efecto emita la
Tesoreria de la Federacion, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la SAGARPA, y la propia CONAPESCA, para que los movimientos
financieros se registren de una manera transparente y en apego a las
necesidades operativas de la Direccién de Finanzas y la Unidad de
Administracion de la CONAPESCA.

Realizar la conciliaciéon con el Departamento de Contabilidad para revisar
que no se tengan saldos en la cuenta de deudores y efectuar las gestiones
para el saneamiento de dichos saldos, asi como los reintegros a la
Tesoreria de la Federaciéon que se determinen.

Realizar las acciones de mejora para prever posibles observaciones de
auditoria.

Ejecutar las recomendaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras para su solventacion.

Escolaridad Nivel de estudio:

Area de estudio

Licenciatura o Profesional |Ciencias Sociales y
Administrativas.
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Grado de avance: Carrera:

Titulado Administracién
Economia
Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Finanzas

Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: tres afios
laboral 1. Ciencias Politicas
Area y Afios de Experiencia Especifica: tres afios

1. Administracion Publica

Area y Afos de Experiencia Genérica: tres afios
1. Ciencias Economicas
Area y Afios de Experiencia Especifica: tres afios

1. Organizacion y Direccion de Empresas

2. Contabilidad

3. Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
técnicas Federal

2. Programacion y Presupuesto

3. Auditoria Financiera

Idiomas No indispensable
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

Nombre del Oficial Federal de Pesca

puesto

Cédigo de 08-100-1-CFPA003-0000341-X-C-U OAXACA

puesto 08-100-1-CFPA003-0000480-X-C-U TAMAULIPAS
08-100-1-CFPA003-0000362-X-C-U QUINTANA ROO

Nivel Enlace de Alto Nivel de Numero de Tres

administrativo Responsabilidad vacantes

Sueldo $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

bruto

Adscripcion del Direccion General de Inspeccion Sede Sonora, Sinaloa y Yucatan

puesto y Vigilancia

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1. Colaborar en el seguimiento de embarcaciones en el sistema de monitoreo

principales satelital de embarcaciones pesqueras.

2. Realizar actividades operacionales apegadas a las atribuciones de la

Direccion General de Inspeccion y Vigilancia, para dar cumplimiento a
la politica general de inspeccion y vigilancia.
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Ejecutar las ordenes de inspeccion y verificacion y elaborar actas
correspondientes, conforme a la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Realizar verificaciones documentales a través del requerimiento de
informes, pruebas y datos, a unidades de produccion pesqueras y acuicolas,
instalaciones de procesamiento, almacenamiento, conservacion de
productos pesqueros, embarcaciones y vehiculos.
Solicitar la acreditacion de la legal procedencia, asi como el inventario de
las especies en veda.
Llevar a cabo actividades de concientizacién al sector pesquero, a fin de
que se dé un aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros
y acuicolas.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Pasante o Terminado Computacion e Informatica
Economia
Administracion
Derecho
Contaduria
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Pasante o Terminado Pesca
Sistemas y Calidad
Ingenieria
Oceanografia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Pasante o Terminado Biologia
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: dos afos
laboral Ciencias Juridicas y Derecho
Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Derecho y Legislacion Nacionales
Area y Afos de Experiencia Genérica: dos afios
Ciencias Politica
Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Administracion Publica
Area y Afos de Experiencia Genérica: dos afos
Ciencias de la Tierra y del Espacio
Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Oceanografia
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Area y Afos de Experiencia Genérica: dos afos
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Tecnologia de las Telecomunicaciones
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Area y Afos de Experiencia Genérica: dos afos
Ciencias de la Vida

Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Biologia Animal (zoologia)

Area y Afos de Experiencia Genérica: dos afos
Ciencias Econémicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Organizacion y Direccion de Empresas

Area y Afos de Experiencia Genérica: dos anos
Ciencias Agrarias

Area y Afos de Experiencia Especifica: dos afios
Peces y Fauna Silvestre

Ciencias Veterinarias

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales Trabajo en Equipo

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
técnicas Inspeccion y Vigilancia Pesquera y Acuicola

Idiomas No indispensable

extranjeros

Otros Saber nadar. Los puestos estan sujetos a rotacion semestral

por cambios de sede, asi como a movilidad de horarios,
dependiendo de las necesidades del servicio de la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por
via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. Pantalla de bienvenida de TrabajaEn, en donde aparece su folio de registro al portal,
indispensable

10. La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ podran modificarse las fechas indicadas cuando
asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren:

Actividad Fecha o Plazo

Calendario del
concurso

Publicacion de convocatoria 21/01/2009

Registro de aspirantes (en la herramienta (21/01/2009 al 11/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta 11/02/2009
www.trabajaen.gob.mx)

Andlisis de peticién de reactivaciones* 21/01/2009 al 11/02/2009

Examenes de conocimientos A partir del 16 de febrero de 2009 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se publiquen en el portal
de la Comision Nacional de Acuacultura
y Pesca

Evaluacién de habilidades A partir del 16 de febrero de 2009 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacién que se publiquen en el portal
de la Comision Nacional de Acuacultura
y Pesca

Cotejo documental (en paralelo con las | A partir del 16 de febrero de 2009
evaluaciones)*

Entrevista * 25/02/2009

Determinacion del candidato ganador* 27/02/2009
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electrénica de la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara la fecha, hora y lugar en
que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada aplicacioén, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La
calificacion minima aprobatoria sera de 70.

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca durante un afio contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcién al concurso, el aspirante podra presentar su escrito dos dias habiles a partir
de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
en avenida Camar6n Sabalo s/n esquina Tiburdn, Fracc. Sabalo Country Club, C.P.
82100, Mazatlan, Sinaloa, en el area de Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a 13:30
horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
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cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificaciéon de por qué considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, en
Av. Insurgentes Sur 489, mezzanine, Col. Hipédromo Condesa, Delegacion
Cuauhtémoc, codigo postal 06760, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx y
el teléfono 01669-915-69-00, Ext. 1826, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.

Mazatlan, Sin., a 21 de enero de 2009.

Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director de Recursos Humanos
Lic. Héctor Maytorena Ill Reyes

Rubrica.




