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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01-2009

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del
puesto

Director General Adjunto de Bioeconomia

Cédigo de puesto

08-311-1-CFLC002-0000092-E-C-C

Nivel administrativo

LCO02 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$130,626.32 (ciento treinta mil seiscientos veintiséis pesos 32/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo
Tecnolégico

Funciones
principales

1. Determinar lineamientos para la realizacién de consultas tanto a nivel nacional
como regional entre los productores y asociaciones de productores de insumos
agricolas para la produccion de bioenergéticas, con el fin de identificar la
problematica econdmica, social y tecnologica a resolver mediante el disefio e
implantacion de politicas publicas en la materia. 2. Conducir los procesos de
negociacion y consulta con productores agricolas de insumos para la produccién
de bioenergéticas y con productores de bioenergéticas, con el fin de identificar
planteamientos y propuestas que se deriven de la implantacion de politicas
publicas en la materia. 3. Definir criterios econdémicos, politicos y sociales que
orienten el desarrollo de proyectos de politicas publicas en materia de produccion
de bioenergéticas, asi como de inversion y creacion de la infraestructura necesaria
para contribuir en el desarrollo sustentable de la agroindustria de bioenergéticas,
asi como someterlas a la consideracion del director general para su aprobacion.
4. Autorizar lineamientos programaticos y presupuestales que deberan tomarse en
cuenta para la realizacion de programas de apoyo, promocién y desarrollo a la
produccién de insumos para bioenergéticos y de produccién de bioenergéticos.
5. Autorizar los proyectos de programas sectoriales, asi como de programas de
corto, mediano y largo plazo en lo relativo a la produccién y comercializacion
de insumos para bioenergéticos y con la produccion y comercializacion de
bioenergéticos. 6. Autorizar el proyecto del programa de produccién sustentable
de insumos para bioenergéticos y de desarrollo cientifico y tecnoldgico. 7. Plantear
la reorientacion de estrategias a partir de la informacion y datos que se obtengan
del andlisis y seguimiento tanto de los programas sectoriales, como de los
programas de corto, mediano y largo plazo, en lo relativo a la produccién de
bioenergéticos con la finalidad de en su caso corregir las desviaciones que se
presenten. 8. Conducir las negociaciones con productores y asociaciones de
productores de insumos agricolas para la produccion de bioenergéticos, asi como
para la produccion de bioenergéticos con el fin de identificar las caracteristicas de
las normas oficiales mexicanas relativas a los requisitos, medidas de seguridad y
demas aspectos pertinentes para la produccion sustentable en la materia. 9.
Presentar a la superioridad los proyectos de normas oficiales mexicanas relativas a
los requisitos, medidas de seguridad y demas aspectos pertinentes en materia de
produccién de bioenergéticos, asi como someterlas a la consideracion del director
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general para su aprobacion. 10. Definir los requisitos y procedimiento que se
realizan con el fin de en el marco normativo aplicable expedir permisos para la
produccién de bioenergéticos a partir del grano de maiz en sus diversas
modalidades. 11. Autorizar los dictamenes respecto a las solicitudes presentadas
de expedicién de permisos, con el fin de fundamentar la viabilidad de la expedicion
de permisos y en su caso la firma y expedicion de los mismos. 12. Determinar
criterios de caracter técnico en materia de bioenergéticos, que propicien la
integracion de convenios de coordinacién con gobiernos estatales, Distrito Federal,
asi como gobiernos municipales con objeto cumplir con la Ley de Promocion y
Desarrollo de los Bioenergéticos. 13. Conducir el proceso de coordinacion con los
titulares de las dependencias responsables de agricultura y economia de los
gobiernos de las entidades federativas, Distrito Federal y de los municipios, con el
fin de negociar las caracteristicas técnicas y juridicas de los convenios de
coordinacion que resulten necesarios para la promocién y desarrollo de los
bioenergéticos. 14. Autorizar indicadores de tiempo y costo, que permitan dar
seguimiento al cumplimiento de los convenios establecidos entre las autoridades
federales, los gobiernos estatales, el Distrito Federal, asi como los gobiernos
municipales, en lo relativo a la produccion y comercializacion de bioenergéticos.
15. Determinar criterios para la identificacion, integracion tanto de datos como de
informacién sobre la produccién, de bioenergéticos en las entidades de la
Republica, con el objeto de conformar bases de datos que contribuyan en el
desarrollo de estudios sobre la materia. 16. Establecer mecanismos de difusion
sobre los resultados obtenidos en la realizacion de estudios sobre la condicién de
los bioenergéticos en México, que permitan presentar ante las entidades de la
Republica, Distrito Federal, municipios, asi como los sectores social y productivo
interesados en produccion y comercializacion de bioenergéticos. 17. Definir
mecanismos de comunicacién y concertacion que propicien la definicion de
acciones destinadas a la organizacion de los productores y demas agentes
relacionados con la produccion de insumos para la produccion de bioenergéticos.
18. Determinar las estrategias para impulsar el desarrollo sustentable de la
produccién y comercializacién de insumos, asi como la produccién, transporte,
distribucién, comercializacion y uso eficiente de bioenergéticos. 19. Conducir la
realizacion de acciones destinadas a incentivar a los sectores publico y privado con
el fin de que generen la infraestructura que contribuya en el impulso y desarrollo de
la produccion de bioenergéticos. 20. Fomentar en los sectores publico y privado el
desarrollo de investigaciones orientadas a la produccion sustentable de insumos
destinados a la produccién de bioenergéticos. 21. Autorizar el proceso de
valoracién de la viabilidad de los proyectos emprendidos para la produccién de los
bioenergéticos.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Biologia, Agronomia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia y Quimica.

Experiencia laboral Afos de experiencia: diez afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Actividad
Econémica, Administracion Publica, Economia General,
Economia Sectorial, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Administracion de Proyectos de Inversion y

Riesgo
Capacidades 1. Liderazgo
gerenciales 2. Visién Estratégica.

Capacidades técnicas |Planeacién y Fomento Agropecuario, Pesquero y
Agricola. Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural. Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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2.- Nombre del
Puesto

Director General de Estudios Interinstitucionales

Cédigo de puesto

08-112-1-CFLB001-0000085-E-C-B

Nivel administrativo

LBO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$98,772.26 (noventa y ocho mil setecientos setenta y dos pesos 26/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Coordinacién General de Sede Distrito Federal

Politica Sectorial

Funciones
principales

1. Asegurar el cumplimiento de los compromisos del gobierno federal en materia de
proyectos productivos, presentados por organizaciones y grupos campesinos, sean
atendidos y gestionados de manera interinstitucional vinculados a las diversas
instancias de gobiernos encargadas de su resolucion. 2. Consolidar los elementos
de analisis informativo de los asuntos y acontecimientos politicos, econdémicos y
sociales relevantes en materia del sector sean analizados, con la finalidad de
estudiar las posibles repercusiones que éstos pueden tener dentro de la secretaria.
3. Analizar las situaciones problematicas y de coyuntura que afectan al sector, se
proporcionen elementos de juicio y criterios de accion para establecer estrategias
que contribuyan a contrarrestar su efecto en el entorno del sector. Incrementando
su capacidad de respuesta a la sociedad. 4. Aprobar las metodologias y técnicas
mas adecuadas para la realizaciéon de los diversos estudios y analisis politicos,
econdmicos y sociales. 5. Autorizar la realizaciéon de investigaciones documentales
y/o de campo que sean necesarias para la elaboracién de los estudios politicos,
econémicos y sociales del sector. 6. Facilitar la formacion de grupos
interdisciplinarios de diversas areas de la secretaria y coordinar la realizacién de
estudios prospectivos pertinentes para la formulacién de cursos de accién politica.
7. Controlar los dispositivos de flujo de informacion politica de la Secretaria hacia
otras entidades, a efecto de favorecer la correcta aplicacion de las estrategias
y técnicas orientadas a la consecucion de las metas institucionales. 8. Disefiar y
coordinar acciones para el mantenimiento y fortalecimiento de los mecanismos de
cooperacién y dialogo con otras instituciones, asi como con organizaciones
sociales vinculadas con el sector. 9. Informar a la superioridad con oportunidad y
pertinencia sobre las areas de oportunidad y/o amenazas presentes en el entorno
coyuntural. 10. Disefiar una metodologia homogénea para la evaluacion de las
instancias de participacion ciudadana que permita mantener un diagnostico
actualizado de su funcionamiento. 11. Contar con representacion de la Secretaria
ante diversas entidades gubernamentales en materia de participacién ciudadana.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Ciencias Politicas
Publica, Administracion,
Economia, Agronomia.

y Administracién
Contaduria, Derecho,

Experiencia laboral Afios de experiencia: seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Ciencias
Politicas, Administracién Publica, Derecho vy
Legislacion Nacionales, Instituciones Politicas, Vida
Politica, Sistemas Politicos, Sociologia General,
Grupos Sociales.
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Capacidades gerenciales 1. Liderazgo.

2. Vision Estratégica.

Capacidades técnicas Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo
Rural; Proyectos productivos para el Desarrollo
Rural. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

3.- Nombre del
puesto

Director de Finanzas

Cdédigo de puesto

08-510-1-CFMB003-0000174-E-C-O

Nivel administrativo

MBO3 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccién General de Sede Distrito Federal

puesto Eficiencia Financiera y

Rendicion de Cuentas
Funciones 1. Dirigir y coordinar la validacion presupuestal y emision de cuentas por liquidar
principales certificadas y su oportuno envio al SIAFF de los documentos legales que suscriba

la Secretaria, con gobiernos estatales, organizaciones del sector social y privado,
dependencias y entidades del Gobierno Federal, asi como de organismos
internacionales. 2. Dirigir y coordinar la validacién presupuestal y emision de
cuentas por liquidar certificadas y su oportuno envio al SIAFF de los documentos
legales que suscriba la Secretaria, de los recursos destinados a cubrir pagos pro
concepto de servicios personales, gasto corriente, inversion y donativos. 3. Dirigir y
coordinar las conciliaciones tanto con las instancias globalizadoras como al interior
de la Secretaria, sobre el ejercicio del gasto. 4. Solicitar ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, mediante acuerdo de ministracién, la autorizacion del
fondo rotatorio que requiera la Secretaria. 5. Establecer lineamientos de los
subfondos asignados a las unidades responsables de oficinas centrales, vigilando
su operacién y recuperacion. 6. Dirigir y coordinar la emision y aplicacion de
reintegros a la Tesoreria de la Federacién en el mes de diciembre, del fondo
rotatorio. 7. Dirigir y coordinar los mecanismos de registro y control de los ingresos
de ley que se generen en la Secretaria, asi como del entero de rendimientos
bancarios a la Tesoreria de la Federacion. 8. Dirigir y coordinar la elaboracion de
reportes sobre el ejercicio del gasto y proporcionarla a los superiores jerarquicos
para la toma de decisiones, en el ambito de la direcciéon de finanzas. 9. Dirigir y
coordinar la elaboracion de informes para incluir en el portal de la dependencia 'y en
la pagina de transparencia y acceso a la informacion sobre el ejercicio del gasto,
dentro de las atribuciones de la direccion de finanzas. 10. Dirigir y coordinar la
atencion oportuna de las consultas que realice el publico en general, respecto del
ejercicio del gasto de la Secretaria, en el ambito de la direccion de finanzas.
11. Dirigir y coordinar la atencién oportuna a los 6rganos fiscalizadores, mediante
la entrega de la informacién solicitada por dichas instancias, en el ambito de la
direccion de finanzas. 12. Dirigir y coordinar el seguimiento que se dé a la atencién
de posibles observaciones, hasta la total solventacion de las mismas, en el ambito
de la direccion de finanzas. 13. Coordinar y participar en el disefio y desarrollo de
los sistemas requeridos para el seguimiento y control del ejercicio del gasto, en el
ambito de las atribuciones de la direccién de finanzas.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Maestria.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Administracion,
Mercadotecnia y Comercio.

Finanzas, Contaduria,

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en  www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Organizacion y Direcciébn de Empresas, Contabilidad,
Asesoramiento y Orientacion, Actividad Econdmica

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Vision Estratégica

Capacidades técnicas | Control Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno;
Programacion y Presupuesto; Nociones Generales de la

Administracion Pablica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

4.- Nombre del
puesto

Auditor Ejecutivo en CONAPESCA

Cdédigo de puesto

08-114-1-CFMA001-0000266-E-C-U

Nivel administrativo

MAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede Sinaloa

Funciones
principales

1. Coordinar y supervisar que las auditorias que se realicen en las delegaciones se
apeguen a las disposiciones normativas y principios generalmente aceptados en la
materia. 2. Verificar que las delegaciones dispongan de métodos, procedimientos y
sistemas de control para sus operaciones administrativas con el propoésito de dar
seguimiento y evaluar la eficiencia y eficacia con que se administran los recursos y
programas. 3. Dar seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas,
derivadas de las auditorias realizadas, con el propésito de que éstas se realicen de
acuerdo a los programas y tiempos establecidos. 4. Evaluar el cumplimiento de las
acciones derivadas de observaciones realizadas durante las auditorias practicadas.
5. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las quejas y denuncias por
incumplimiento de obligaciones de servidores publicos y en su caso definir
responsabilidades. 6. Turnar al area de responsabilidades del 6rgano interno de
control los expedientes en que se presuma la existencia de responsabilidades
administrativas. 7. Coadyuvar en la promocion de la mejora de procesos y controles
a partir de la evaluacion de la suficiencia y efectividad del control interno. 8. Vigilar
que la integracién y funcionamiento de comités y subcomités se constituyan de
acuerdo a la normatividad aplicable en la materia. 9. Coordinar y supervisar las
intervenciones de control y analisis de procesos establecidos, en virtud de que los
procesos se lleven a cabo en tiempo y forma.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Contaduria, Administracion.
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Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Auditoria, Ciencias Veterinarias.

Capacidades gerenciales 1. Liderazgo.

2. Vision Estratégica.

Capacidades técnicas Auditoria Interna; Control Evaluacién y Apoyo al

Buen Gobierno; Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

5.- Nombre del
puesto

Director Administrativo

Cdédigo de puesto

08-114-1-CFMA001-0000275-E-C-6

Nivel administrativo

MAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del Organo Interno de Control Sede Distrito Federal

puesto

Funciones 1. Coordinar el trdmite y la ejecucion de los asuntos del area de recursos humanos
principales para lograr el funcionamiento y desarrollo de los servidores publicos adscritos al

OIC. 2. Promover el servicio profesional de carrera, asi como dirigir el programa de
desarrollo integral de capacitacion del OIC, a fin de crear servidores publicos que
generen mejores resultados para cada una de sus areas. 3. Coordinar con
oportunidad las incidencias de personal como son altas, bajas, promociones,
descuentos, tramites de quinquenios, pagos de productividad y evaluacion de
desempefio, asi como las prestaciones y servicios que correspondan conforme a
los lineamientos establecidos por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion para lograr el 6ptimo desempefio de la autoridad responsable.
4. Formular y consolidar el anteproyecto del presupuesto anual, central, y regional
de la unidad administrativa para su autorizacion por la unidad administrativa
responsable. 5. Vigilar la ejecucion del ejercicio del presupuesto para su debida y
oportuna aplicacion. 6. Coordinar y supervisar el registro, control y seguimiento en
el SIPREC, del ejercicio del presupuesto conforme a la normatividad emitida por las
globalizadoras y la SAGARPA para la optimizacion de recursos. 7. Organizar,
coordinar y supervisar el apoyo técnico al personal del OIC, para garantizar el
adecuado funcionamiento y aprovechamiento de los equipos de cémputo y la red
de comunicaciones. 8. Coordinar la actualizacion de los Hardware y Software en
los sistemas de informacién establecidos por la Direccion de informética de
la SAGARPA, para su control y debido aprovechamiento. 9. Coordinar y vigilar la
autorizacion de la informacion en el portal de INTERNET del OIC, en cumplimiento
al articulo 70. de la LFTAIPG, para que se cuente con informacion veraz, oportuna
y confiable. 10. Organizar, coordinar y controlar el archivo de tramite y seguimiento
de los documentos de uso cotidiano, necesario para el ejercicio de las actividades
del OIC, y en su oportunidad su remisién al archivo de concentracion, para el
optimo desempefio de las actividades de archivonomia. 11. Coordinar y supervisar
el registro, control y turno de la documentacion recibida y emitida por el OIC, para
la 6ptima localizacion de la misma. 12. Coordinar y supervisar la clasificaciéon y/o
desclasificacion de las diversas areas del OIC de acuerdo a lo establecido en la
Ley de la materia para cumplir con lo dispuesto con la normatividad vigente emitida
por el IFAI.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Ingenieria, Administracion.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,

Capacidades gerenciales 1. Liderazgo.

2. Vision Estratégica.

Humanos-Relaciones Laborales-
Administracion de Personal. Programacion y
Presupuesto.  Nociones  Generales de la
Administracion Publica Federal.

Capacidades técnicas Recursos

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

6.- Nombre del
puesto

Subdirector de la Subdelegacion de Pesca

Cédigo de puesto

08-139-1-CFNC002-0000063-E-C-F

Nivel administrativo

NCO02 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Funciones
principales

1. Fomentar la constitucién de Asociaciones de Productores Acuicolas y Pesqueros
a nivel Estatal, Regional o Municipal, y proporcionar orientaciéon y Asesoria Técnica
para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de cadenas
productivas. 2. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
disposiciones legales y normativas en materia acuicola y pesquera que coadyuven
a mejorar la condicién sanitaria de los productos. 3. Coordinar la aplicacién de las
politicas y lineamientos de caracter técnico y administrativo, sistemas vy
procedimientos para coadyuvar en el proceso de planeacion en el ambito de
competencia de la delegacion, asi como supervisar y evaluar el cumplimiento
de metas, para fortalecer el crecimiento y diversificacién de la acuacultura y pesca.
4. Participar en la promocion, ejecucién y seguimiento de las acciones especificas
que le corresponden derivadas de las reglas de operacién de los programas
sustantivos de la Secretaria en el &mbito de su competencia asegurando su estricto
cumplimiento. 5. Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia
Técnica, Acuicola y Pesquera, asi como los grupos de intercambio tecnoldgico y
madulos de demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer
a los productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion. 6.
Validar la informacién estadistica, acuicola y pesquera de la Delegacion para la
integracion y elaboracion del diagnéstico y prondéstico de las actividades acuicolas
y pesqueras en el estado y para la formulacién de los programas sectoriales
correspondientes. 7. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, de mandas y precios de bienes e insumos, asi como productos y
servicios acuicolas y pesqueros de la Delegacion para coadyuvar en la toma de
decisiones. 8. Regular, registrar y evaluar los insumos para la produccién y la
sanidad de productos de la acuacultura, asi como vigilar su uso adecuado.
9. Regular la calidad, efectividad y uso adecuado de los insumos de produccién y
sanidad acuicola y pesquera, asi como de los establecimientos relacionados con su
elaboracién y manejo.
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Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Pesca, Biologia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en  www.trabajaen.gob.mx):  Biologia  Animal
(Zoologia), Peces y Fauna Silvestre.
Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion por Sistemas de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
7.- Nombre del Subdirector de Informacién
puesto

Cédigo de puesto

08-115-1-CFNC002-0000036-E-C-K

Nivel administrativo

NCO02 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del

Coordinacién General de Sede Distrito Federal

puesto Enlace y Operacion
Funciones 1. Revisar y dar seguimiento a la informacion proporcionada por las areas centrales
principales y estatales de la SAGARPA, para su integracion a los diversos informes y estudios

especiales que se elaboren en la Direccién Adjunta. 2. Procesar la informacion
estratégica conforme a los indicadores y diferentes variables, para obtener los
cuadros de resultados y las gréaficas incluidos en el sistema de informacion
estratégica. 3. Coordinar los criterios y lineamientos generales de la informacién
proporcionada por las areas de la SAGARPA y organismos administrativos
desconcentrados para uniformar su presentacion y contenido a efecto de facilitar su
sistematizacion. 4. Participar en la elaboracion de los estudios y analisis especiales
solicitados por otras dependencias del Sector Gubernamental, tales como la oficina
de la Presidencia y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, Gobernacion,
Economia, SEDESOL y SEMARNAT. 5. Asegurar que la informacion se
proporcione en tiempo y forma a las autoridades superiores de la SAGARPA, para
la toma de decisiones directivas. 6. Analizar y validar la informacién proporcionada
por las diferentes areas, integrandola para la presentacion y elaboracion de
estudios. 7. Analizar la informacién proporcionada por las areas internas y externas
para la integracion de los documentos finales de los informes de gobierno, de
labores y de ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo. 8. Integrar la informacién
solicitada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por la Oficina de la
Presidencia, para la formulacién de los informes gubernamentales. 9. Participar en
el andlisis de la informacion relativa a los informes de gobierno y de labores, asi
como en la edicion y publicitacion, verificando su congruencia con la operacion de
los programas de la SAGARPA. 10. Integrar el informe de seguimiento a los
compromisos adquiridos por el C. Presidente en materia de las actividades
relacionadas con el Sector Rural. 11. Integrar la informacion sobre los eventos
relacionados con el Sector Rural que se propongan para formar parte de la Agenda
Presidencial.
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Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Administracion, Computacion e
Informatica, Comunicaciéon, Economia, Relaciones
Internacionales.
Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Economia General, Relaciones Internacionales.
Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Instituciones y Politicas para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
8.- Nombre del Subdirector de Apoyos a la Productividad
puesto

Cdédigo de puesto

08-311-1-CFNC002-0000085-E-C-C

Nivel administrativo

NCO02 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo

Tecnoldgico

Funciones
principales

1. Disefiar y proponer, procedimientos, lineamientos, para la operacion de
programas para el fomento agricola, asi como asesorar sobre su normatividad para
brindar elementos de decisién; 2. Dar seguimiento al cumplimiento de metas
establecidas por los operadores estatales del programa de fomento agricola de la
alianza contigo; 3. Proponer esquemas para la evaluacion de impactos del
programa de fomento agricola; 4. Analizar proyectos que soliciten recursos
del programa de fomento agricola en su modalidad de ejecucién federalizada;
5. Priorizar la presentacion de los proyectos que sean sujetos de apoyos del
programa de fomento agricola nacional, para ser sometidos a dictamen del comité
técnico agricola nacional; 6. Coordinar la logistica para las reuniones del comité
técnico agricola nacional; 7. Dar seguimiento a los apoyos estatales del programa
de fomento agricola dirigidos a proyectos que agregan valor a la produccion
primaria; 8. Proponer politicas para el otorgamiento de recursos y seguimiento de
los proyectos de manejo y acondicionamiento postcosecha.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ingeniera, Economia, Administracion.
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Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Administracion de
Proyectos de Inversién y Riesgo, Administracién Publica.
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas |Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
9.- Nombre del Coordinador de Acuerdos Agrarios
puesto

Cédigo de puesto

08-112-1-CFNC002-0000070-A-C-B

Nivel administrativo

NCO02 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General Sede Distrito Federal

de Politica Sectorial

Funciones
principales

1. Establecer canales de comunicacion permanente con las delegaciones estatales
de la secretaria y las unidades administrativas centrales, para identificar los
asuntos relevantes del sector; 2. Elaborar y mantener actualizada una relacion de
asuntos relevantes pendientes de resolver con base en la opinion de los delegados
estatales y de las areas centrales involucradas, con el objeto de proporcionar
elementos de juicio y decision a los niveles superiores de la secretaria orientados a
la superacion de la problematica; 3. Promover entre las areas responsables de la
secretaria las acciones que correspondan para atender los asuntos pendientes de
resolver; 4. Captar de manera directa las demandas y problematica de la
ciudadania, productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras,
que requieran la intervencién inmediata de las autoridades centrales, a fin
de atenderlas e identificar las probables soluciones; 5. Coordinar el sistema de
informacién con los datos provenientes de los estados para mantener actualizado
el sistema de informacion y dar opiniones, dictamenes, seguimiento y evaluaciones;
6. Asesorar en la atencion de la ciudadania, productores y organizaciones sociales,
agropecuarias y pesqueras, que se acercan a la secretaria con peticiones o para
manifestar inconformidades; 7. Apoyar en el seguimiento de las peticiones o
planteamientos realizados a la Secretaria por la ciudadania, productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras para promover su atencion por
las areas competentes; 8. Controlar la actualizaciéon permanente del directorio de
productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, mediante
informes elaborados por las delegaciones estatales, asi como con informacién
proporcionada por ellos mismos, para identificar oportunamente la creacion de
nuevas organizaciones de productores, y las modificaciones en las ya existentes.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Psicologia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Desarrollo  Agropecuario,
Derecho, Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia.
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Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Derecho y Legislaciones Nacionales,
Instituciones Politicas, Vida Politica, Sociologia General.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo
Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administraciéon Publica
Federal.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

10.- Nombre del
puesto

Subdirector de Enlace Sectorial

Cdédigo de puesto

08-112-1-CFNB001-0000073-A-C-B

Nivel administrativo

NBO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General Sede Distrito Federal

de Politica Sectorial

Funciones
principales

1. Analizar las instancias de participacion ciudadana social y ciudadana del sector
para realizar un diagnéstico inicial que contemple su integracion plural e incluyente;
la satisfaccion de la sociedad civil organizada que participa en ellos; y el
cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo a los ordenamientos, normas y
reglamentos que les dan origen; 2. Disefiar la metodologia que servirhd de base
para la evaluacion de las instancias de participacion ciudadana y actualizarla
anualmente, de acuerdo a los criterios que al efecto establezca la direccion general
de estudios interinstitucionales; 3. Definir los criterios de evaluacion para cada
aspecto de participacion para asegurar la concordancia y la comparacion de los
objetivos establecidos, a nivel del sector; 4. Elaborar los reportes de seguimiento y
evaluacién sobre las instancias para mantener informadas a las autoridades
superiores sobre su desarrollo; 5. Gestionar los apoyos que se requieran ante las
unidades administrativas de la SAGARPA, organismos descentralizados y
dependencias publicas a fin de efectuar los diagnésticos y elaborar las
evaluaciones a que haya lugar; 6. Coordinar y, en su caso, aplicar las encuestas,
entrevistas y demas instrumentos para verificar el cumplimiento del método
seleccionado; 7. Analizar los cambios del entorno de las instancias de participacion
ciudadana para analizar sus repercusiones en la vinculacion del sector con la
sociedad civil; 8. Proporcionar seguimiento a los cambios del entorno de los
programas del sector para analizar las modificaciones en la participacion social y
ciudadana; 9. Disefiar indicadores que permitan medir los indices de participacion
en los diversos foros del sector y establecer criterios que permitan ser comparados
con las instancias correspondientes a otros sectores de la economia.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Sociales, Ciencias Politicas

Administracién Publica, Comunicacion.
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Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Politicas,
Administracion  Publica, Comunicaciones Sociales,
Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo
Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,

Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

11.- Nombre del
puesto

Director de Audiencia y Apoyo a la Gestion

Cdédigo de puesto

08-112-1-CFNB001-0000046-A-C-B

Nivel administrativo

NBO1 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del

Coordinacién General Sede Distrito Federal

puesto de Politica Sectorial
Funciones 1. Verificar y validar el contenido de las minutas de acuerdos de las audiencias con
principales productores y organizaciones relacionadas con el sector; 2. Investigar, integrar,

supervisar y calendarizar la informacién captada del sector agropecuario que
permita emprender acciones pertinentes; 3. Captar y analizar los datos y
documentacion relacionada con productores y organizaciones, a fin de elaborar los
informes previos para su atencion correspondiente; 4. Canalizar las demandas
de productores agropecuarios y sus organizaciones a las unidades administrativas
de la Secretaria u otros organismos e instituciones de los sectores publico, social y
privado, asi como vigilar su atencion oportuna; 5. Presentar a la direccion de
audiencia y apoyo los reportes de avance y estado de la atencion brindada por
otras instancias a productores y sus organizaciones; 6. Coordinar la elaboracion de
minutas de los acuerdos que se desprenden de las audiencias con la ciudadania,
productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, de acuerdo a
los criterios de informacién y control establecidos; 7. Informar a la direccién de
atencion, audiencia y apoyo sobre el avance del proceso de atencidon de los
planteamientos formulados por la ciudadania, productores y organizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras, en las reuniones de trabajo; 8. Supervisar
la integracién y actualizacion de un sistema de registro de las solicitudes de la
ciudadania, productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras,
canalizadas a subsectores del ramo y a dependencias afines, para conocer el
grado de avance en la atencién de las demandas planteadas; 9. Captar y analizar
los documentos entregados por los productores y organizaciones de productores
para su canalizacion y atencion correspondiente; 10. Informar a la direccion de
atencion, audiencia y apoyo sobre el estado del avance que guardan las demandas
de las organizaciones sociales y productores; 11. Apoyar las acciones de
concertacion que se generen de las audiencias, eventos y situaciones de conflicto;
12. Mantener actualizado permanentemente el directorio de productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, mediante informes
elaborados por las delegaciones estatales para identificar oportunamente la
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creacion de nuevas organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, a efecto
de atender su problemética; 13. Analizar la informacion captada del sector
agropecuario a fin de informar a las autoridades superiores, para su atencion
correspondiente; 14. Canalizar las demandas de la ciudadania, productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, a las unidades administrativas
de la Secretaria u otro organismo e institucion de los sectores publico, social y
privado y vigilar su atencion.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Desarrollo Agropecuario, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Derecho, Ciencias Sociales,
Desarrollo Agropecuario, Comunicacion.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislaciones
Nacionales, Ciencias Politicas, Administracion Publica,
Psicologia Social, Ciencias Sociales, Sociologia del
Trabajo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal, Instituciones y Politicas Publicas para el
Desarrollo Rural, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

12.- Nombre del
puesto

Subdirector de Comités y Contratos

Cédigo de puesto

08-512-1-CFNA003-0000149-E-C-N

Nivel administrativo

NAO3 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Proveeduria 'y
Racionalizacion de Bienes y

Servicios

Funciones
principales

1. Asesorar a las areas requirentes en la integracion de la documentacién
necesaria para su presentacion ante el Comité Central de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios. 2. Coordinar la integracion de la carpeta electronica,
para su envio a los miembros del Comité. 3. Realizar los informes relativos a los
casos dictaminados por el Comité Central de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios. 4. Formular los informes relativos a los casos dictaminados por el Comité
Central de Adquisiciones, para presentarlos a consideracion de ese d6rgano
colegiado. 5. Formular los informes relativos a las contrataciones realizadas al
amparo del articulo 41, para su presentacion al Organo Interno de Control.
6. Formular los informes relativos a las contrataciones realizadas, por la Direccién
General de Proveeduria y Racionalizacion de Bienes y Servicios, para su
presentacion a la Direccion General de Eficiencia Financiera. 7. Asesorar a las
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Delegaciones de la SAGARPA, para la elaboracién y solicitud de cotizacion de las
convocatorias para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion. 8. Revisar
que las convocatorias elaboradas por la Direccion General de Proveeduria y
Racionalizacién de Bienes y Servicios y las Delegaciones de la SAGARPA,
cumplan con los requerimientos normativos para su publicacién. 9. Coordinar el
envio de las convocatorias para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
10. Asesorar al personal de las delegaciones, para aclarar dudas o buscar solucién
a los problemas en materia de adquisiciones, que se presentan durante los
procedimientos de adquisicion o contratacion. 11. Proporcionar a las delegaciones
la normatividad que en materia de adquisiciones emitan las diversas dependencias.
12. Verificar en el sistema de compras gubernamentales (COMPRANET) la
informacién que las delegaciones transmiten en el cumplimiento de la normatividad
vigente. 13. Revisar periddicamente, a través de los portales de Internet, la
normatividad emitida por las diversas dependencias, en materia de adquisiciones
para mantener actualizado el marco normativo. 14. Transmitir a las diversas areas
administrativas de la Secretaria, las disposiciones normativas que emitan las
dependencias, en materia de adquisiciones.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Derecho, Contaduria, Administracién,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, y
Economia.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Puablica, Apoyo Ejecutivo
y/o Administrativo.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Administracion de Proyectos, Adquisicién de Bienes
Muebles y Contrataciéon de Servicios, Nociones

Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Otros

13.- Nombre del
puesto

Subdirector de Integracion y Operacion de Comités Sistema Producto

Cédigo de puesto

08-310-1-CFNA002-0000042-E-C-C

Nivel administrativo

NAO2 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccién General de Sede Distrito Federal

puesto Fomento a la Agricultura
Funciones 1. Verificar que se cumpla la normatividad vigente establecida en la Ley de
principales Desarrollo Rural y en la estrategia establecida por la Subsecretaria de Agricultura,

en materia de integracion de los sistemas producto; 2. Supervisar la integracion de
los comités sistemas producto nacionales, estatales y regionales de acuerdo a la
estrategia establecida; 3. Facilitar la organizacion de productores agricolas para
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que concurran al proceso de integracion de los sistema producto en condiciones de
eficiencia; 4. Instrumentar la estrategia para la elaboracion de los planes;
5. Organizar la realizacion de talleres de andlisis y diagndstico, con el fin de
obtener la base para la integracion de planes rectores de cada uno de los sistemas
producto nacionales; 6. Promover reuniones de trabajo con los diferentes
eslabones de las cadenas productivas, a fin de sensibilizar y establecer
compromisos para la integracion de los comités sistema producto; 7. Promover y
dar seguimiento a la integracion de los sistemas producto a nivel estatal y nacional;
8. Promover la elaboracion de los directorios de los comités de sistemas producto
nacionales, para contar con una base de datos que contengan las referencias de
cada uno de sus integrantes; 9. Participar en la elaboracién de las reglas de
operacion de los programas que se relacionan con la integracion, operacién y el
fortalecimiento de los comités sistema producto; 10. Analizar programas Yy
proyectos que favorezcan el fortalecimiento organizativo y gerencial de los comités
sistemas producto nacionales y estatales, asegurando su instrumentacion; 11. Dar
seguimiento al cumplimiento a la aplicacién de los recursos presupuestales
asignados a los programas de fortalecimiento de los comités sistemas producto, a
nivel estatal y nacional.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Veterinaria 'y  Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia, Economia, Administracion.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Economia General,
Ingeniera Agricola, Administracion Publica, Ciencias
Veterinarias.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

14.- Nombre del
puesto

Subdirector de Instrumentos Técnicos

Cdédigo de puesto

08-310-1-CFNA002-0000043-E-C-C

Nivel administrativo

NAO2 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Fomento a la Agricultura
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Funciones
principales

1. Promover la aplicacion de las normas mexicanas de productos agricolas, para
que éstas sirvan a la orientacion y desarrollo de investigaciones cientificas,
académicas y tecnoldgicas; 2. Promover y actualizar el acervo correspondiente a
normas mexicanas de productos agricolas que vencen su periodo de vigencia; 3.
Promover la difusiobn de normas mexicanas agricolas entre los productores y
comercializadores agropecuarios; 4. Disefiar y promover estrategias a nivel
nacional en materia de normalizacion y certificacién de productos agricolas,
conforme a los planes rectores de los sistemas-producto; 5. Coordinar los trabajos
del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Productos Agricolas, Pecuarios y
Forestales (CTNNAPF), incluyendo la integracion y propuesta de los temas a
incorporar en el Programa Nacional de Normalizacion, asi como verificar su
cumplimiento; 6. Promover el disefio e instrumentacién de mecanismos para el
seguimiento de los trabajos relacionados con el sector agricola ante la Comisién
Nacional de Produccién y Comercializacion de Productos Agricolas; 7. Promover la
incorporacion de organismos de certificacion de productos agricolas, en apoyo a
la elaboracion de normas y lineamientos para la regularizacion de la produccion y
comercializacion de productos agricolas; 8. Elaborar diagnéstico de las NMX que
requieren los diversos cultivos agricolas para su comercializacién; 9. Impulsar los
proyectos de nuevas normas mexicanas que requieran los diferentes sistemas-
producto agricolas, para favorecer los procesos de produccion y comercializacion
de los productos; 10. Evaluar los impactos de la aplicacion de las normas de los
productos agricolas entre los productores y comercializadores agropecuarios.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Economia, Agronomia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Agronomia, Economia General.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Vision Estratégica (Checar con planeacion).

Capacidades técnicas | Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

15.- Nombre del
puesto

Subdirector de Suelo/Planta

Cédigo de puesto

08-311-1-CFNA002-0000081-E-C-C

Nivel administrativo

NAO2 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo

Tecnolégico
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Funciones
principales

1. Analizar la pertenencia de proyectos estratégicos de ejecucion nacional para su
presentacion ante el Comité Técnico Agricola Nacional. 2. Seguimiento e
integraciéon de expedientes de transparencia y rendicion de cuentas de los
proyectos estratégicos de ejecucion nacional adscritos a la subdireccion.
3. Analizar los resultados, conclusiones, recomendaciones e impactos de los
proyectos estratégicos de ejecucion nacional. 4. Integrar informe mensual de
avance respecto meta presidencial, labranza, conservacion, rehabilitacion vy
mejoramiento de suelos. 5. Analizar los programas y estrategias que la SAGARPA,
y la SEMARNAT, promueven para la atencion de la degradacion de suelos en
México, en base al estudio CP-SEMARNAT 2002. 6. Evaluar los impactos del
programa de fomento agricola de la Alianza Contigo, relativo a la labranza,
conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de suelo. 7. Integrar informe del
avance fisico y financiero del programa de fomento agricola de la Alianza Contigo,
respecto los componentes de manejo integral de suelo, agricultura bajo ambiente
protegido. 8. Analizar las caracteristicas de las acciones del manejo integral de
suelo, agricultura bajo ambiente controlado y maquinaria agricola. 9. Evaluar los
impactos del programa de fomento agricola de la Alianza Contigo, relativo a la
labranza, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento del suelo, agricultura bajo
ambiente protegido. 10. Coordinar la elaboracion de anteproyecto y revisiéon
quinquenal de normas mexicanas en el seno del Comité Técnico Nacional de
Normalizacién de Maquinaria, Accesorios y Equipo Agricola. 11. Evaluar el
desempefio del Organismo de Certificacion de Implementos y Maquinaria Agricola
(OCIMA) y publicar en la pagina de la Subsecretaria de Agricultura la lista precio de
tractores. 12. Evaluar el desempefio del Centro Nacional de Estandarizacion de
Maquinaria Agricola (CENEMA) en relacion a su equipamiento, capacidad y
pruebas realizadas en su laboratorio de pruebas. 13. Revisar y actualizar la
NOMO77 FITO 2000 y el reglamento en materia de registro de plaguicidas
e insumos de nutricion vegetal. 14. Dictaminar la efectividad bioldgica de
insumos de nutricién vegetal, la cual es carta compromiso, en base al trdmite
SAGARPA 03-003 y 03-004. 15. Coordinar la inspeccion y verificacion de empresas
gue manejan insumos de nutricién vegetal, en base al tramite SAGARPA-03-001.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Bioquimica, Ingenieria,
Biologia.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Ciencias del Suelo
(Edafologia), Meteorologia, Biologia Vegetal
(Botanica), Climatologia, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente.

Capacidades gerenciales 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Instituciones y Politicas para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

16.- Nombre del
puesto

Subdirector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia

Cdédigo de puesto

08-311-1-CFNA002-0000086-E-C-C

Nivel administrativo

NAO2 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo
Tecnolodgico

Funciones
principales

1. Llevar el seguimiento del componente de innovacién del programa de soporte, el
cual atiende las demandas especificas de tecnologia de las cadenas
agroalimentarias, tanto a nivel estatal como de temas estratégicos del sector;
2. Gestionar y dar seguimiento de la operacion de los fondos sectoriales de
investigacion con diversas dependencias y el fondo sectorial de investigacion con
diversas dependencias y el fondo sectorial de investigacion en materia agricola,
pecuaria, acuacultura, agroitecnologia y recursos fitogenéticos para atender las
demandas de investigacion de lineas estratégicas de interés nacional y demanda
de investigacion de los sistemas producto priorizados a nivel regional; 3. Impulsar y
realizar acciones de coordinacién con las instancias de investigacion nacionales el
CONACYT, fundaciones produce y el Sistema Nacional de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica para incrementar la atencion de las necesidades de
innovacién de las cadenas agroalimentarias estratégicas para el sector;
4. Coordinar y supervisar en las entidades donde se esta desarrollo del programa
soporte, a fin de que los apoyos otorgados se realicen conforme la normatividad
aplicable y resultados comprometidos; 5. Revisar, validar y dar seguimiento al
programa operativo anual del Sistema Nacional Investigacién y Transferencia
Tecnolodgica que permita cumplir con el plan estratégico del sistema; 6. Elaborar los
instrumentos juridicos que la Secretaria suscriba con un agente técnico para
implementar el programa operativo anual del Sistema Nacional de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica; 7. Asistir al comité técnico del Sistema Nacional de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, a fin de emitir opiniones técnicas en
materia de innovacién acordes al programa sectorial 2007-2012; 8. Elaborar los
Instrumentos juridicos que la Secretaria suscriba con un agente técnico para
instrumentar proyectos de conservacion y uso sustentable de los recursos
fitogenéticos para la agricultura y la alimentacion; 9. Llevar el seguimiento de los
proyectos para la conservacion y uso sustentable de los recursos fitogenéticos, a
fin de que éstos desarrollen acordes al plan de accién de conservacién de recursos
fitogenéticos.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Administracion,  Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.

Experiencia laboral Afos de experiencia: cinco afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Tecnologia Industrial,
Economia del Cambio Tecnoldgico.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero vy
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.




Miércoles 21 de enero de 2009 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 19

17.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cdédigo de puesto

08-138-1-CF33076-0000075-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Nayarit
Nayarit

Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer
patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar préacticas agricolas
de integracién y actualizacién del inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistema de producciéon con el proposito de aprovechar en forma
optima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad,
proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y
organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de
estudios y transferencia de tecnologia, con el proposito de impulsar la
modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los
productores del distrito; 6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades,
produccién de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el
comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region; 7. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter
administrativo relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios
del distrito, con el propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones
normativas de austeridad y transparencia en su administracion; 8. Coordinar la
organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en sanidad y
asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el propésito de que
éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Participar y promover la
integracion de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-
producto del sector agropecuario, que de conformidad a la ley de desarrollo rural y
demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender
en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region; 10. Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitaciéon a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales con el proposito de establecer acciones de prevencién y atencion
oportuna; 11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y
exportaciéon de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza
animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinario y Zootecnia.
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Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Grupos Sociales, Estadistica.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

18.- Nombre del
puesto

Jefe de Programa de Planeacion

Cdédigo de puesto

08-129-1-CF33075-0000021-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacion Estatal en el Sede Distrito Federal

puesto Distrito Federal
Funciones 1. Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos agropecuarios,
principales acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, a

efecto de mantenerlo permanentemente actualizado y del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran. 2. Operar el sistema de informacién
sobre precios nacionales e internacionales, de comercio exterior y de oferta y
demanda de productos agropecuarios y pesqueros en los mercados locales,
regionales y nacionales y difusion conforme a los lineamientos aplicables. 3.
Integrar, procesar, analizar y difundir la informacion estadistica y geogréafica del
sector agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccién, insumos y recursos a
nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes que permita su
integracion a nivel nacional en apoyo a las normas y procedimientos establecidos.
4. Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, andlisis, procesamiento
y difusion de la informacién estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero. 5. Actualizar a técnicos de la delegacion y distritos de desarrollo rural en
el manejo de integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a
los programas de produccién, apoyo en técnicas de la elaboracidon de estadisticas
bésicas. 6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en
los distritos de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural. 7. Promover
los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y agroindustrial que
incrementen y modernicen las actividades del sector. 8. Integrar el programa
operativo de la Delegacion, de conformidad con las politicas, lineamientos y
procedimientos que fijen las unidades normativas en la materia y realizar acciones
de control para vigilar la ejecucion del mismo. 9. Promover, supervisar y controlar el
cumplimiento de compromisos programaticos con otras dependencias y entidades
del sector coordinado, dentro del marco de los programas sectoriales de la
Secretaria, que conlleven a sustentar la elaboracién de documentos y toma
de decisiones para la planeacién y programacion del Sector. 10. Supervisar
la aplicacién de las normas, lineamientos y procedimientos centrales en la
formulacion y control de los programas de alianza para el campo.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Agronomia, Economia,
Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Economia Sectorial,
Produccién  Animal,  Administracion  Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Organizacién y
Direccion de Empresas, Agronomia.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural. Nociones

Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

19.- Nombre del
puesto

Jefe de la Unidad de Fomento y Regulacién Pesquera y Acuicola

Cédigo de puesto

08-122-1-CFNA001-0000147-E-C-F

Nivel administrativo

NAOQ1 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Baja Sede

California

Baja California

Funciones
principales

1. Registrar los esfuerzos pesqueros y artes de pesca de las sociedades pesqueras
para contribuir con las disposiciones de la Ley de Pesca, su reglamento y normas
aplicables. 2. Asegurar que los productores comprueben la legal posesion de artes
de pesca y esfuerzos pesqueros equipados conforme a la normatividad
establecida, para evitar actos de vandalismo en el sector pesquero. 3. Expedir
permisos, concesiones 0 autorizaciones para regular la explotacion legal de
productos pesqueros para contribuir a la protecciéon del ecosistema acuatico y
lograr una produccion sostenible de las poblaciones pesqueras de interés
comercial. 4. Inscribir en el Registro Nacional de Pesca las sociedades pesqueras,
conforme lo establece la normatividad en la materia, para legalizar sus actividades
y conocer el universo de sus productos. 5. Fortalecer las disposiciones contenidas
en la carta nacional pesquera para garantizar el cumplimiento de los programas y
politica sectorial. 6. Asegurar que las oficinas de pesca cuenten con informacion
actualizada y oportuna, para orientar a la poblacion pesquera de su area de
influencia. 7. Mantener actualizado el padrén de usuarios, conforme lo establece la
normatividad en la materia, para conocer la poblacion econémicamente activa del
sector pesquero y localizarlos en caso de tener que notificarlos. 8. Coordinar y
supervisar las funciones de las oficinas de pesca bajo su responsabilidad, para
optimizar el uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. 9. Atender y
resolver toda consulta juridica en los temas de pesca en el Estado y vigilar que las
operaciones de pesca se realicen conforme a la normatividad y procedimientos
aplicables, para garantizar la conservacidon y preservacién de los recursos
pesqueros y acuicolas en el Estado. 10. Homologar procedimientos administrativos
en las oficinas bajo su responsabilidad, para poder comparar informacion
estadistica y resultados con un nivel de confianza aceptable. 11. Proporcionar a las
oficinas de pesca los formatos, instructivos y todo aquello que sea necesario para
cualquier tramite competencia de la subdelegacion de pesca, asi como brindar la
capacitacién necesaria, con el propdsito de coadyuvar en el cumplimiento del
desarrollo de sus actividades.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Derecho, Pesca, Administracion.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia Geografia
Economia Biologia Animal (Zoologia),
Administracién Publica, Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos
Productivos para el desarrollo rural. Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

20.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de puesto

08-147-1-CFNA001-0000148-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Tabasco

Tabasco

Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacién; 2. Establecer
patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar préacticas agricolas
de integracién y actualizacién del inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccion con el propésito de aprovechar en forma
Optima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad,
proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable de la region; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y
organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de
estudios y transferencia de tecnologia, con el proposito de impulsar la
modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los
productores del distrito; 6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencibn y combate de plagas y enfermedades,
produccién de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el
comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la regidn; 7. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos
legales, asi como las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas en la
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regién; 8. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de
que se realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades; 9. Coordinar la organizacion y operacion
de los servicios técnicos especializados en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios, con el propdsito de que éstos sean otorgados de
manera profesional y oportuna; 10. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia de sistemas producto del sector
agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demés
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en
forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region; 11. Impulsar camparfias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales, con el propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién
oportuna; 12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacién de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza
animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria y  Zootecnia, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica.

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

21.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFNA001-0000190-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en
Chiapas

Sede Chiapas
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Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer
patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracién y actualizacién del inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccidon con el propésito de aprovechar en forma
optima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad,
proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable de la region; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y
organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de
estudios y ftransferencia de tecnologia, con el propésito de impulsar la
modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los
productores del distrito; 6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades,
produccién de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el
comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la regidn; 7. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos
legales, asi como las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas en la
region; 8. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacién con la finalidad de
que se realicen acciones conjuntas para la prevencién, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades; 9. Coordinar la organizacion y operacion
de los servicios técnicos especializados en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios, con el propdsito de que éstos sean otorgados de
manera profesional y oportuna; 10. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia de sistemas producto del sector
agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en
forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region; 11. Impulsar campafas de sanidad, asi como la asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion y atencion
oportuna; 12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacién de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza
animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria 'y Zootecnia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.




Miércoles 21 de enero de 2009 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 25

Capacidades técnicas [ Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

22.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de puesto

08-128-1-CFNA001-0000283-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua
Chihuahua

Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer
patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracion y actualizacién del inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistema de producciéon con el proposito de aprovechar en forma
optima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad,
proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable de la region; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y
organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de
estudios y transferencia de tecnologia, con el proposito de impulsar la
modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los
productores del distrito; 6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades,
produccion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el
comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la regidn; 7. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos
legales, asi como las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas en la
regién; 8. Supervisar la promocion e integraciéon de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de
que se realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades; 9. Coordinar la organizaciéon y operacion
de los servicios técnicos especializados en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios, con el propésito de que éstos sean otorgados de
manera profesional y oportuna; 10. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia de sistemas producto del sector
agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en
forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
regién; 11. Impulsar campafas de sanidad, asi como la asesoria y capacitaciéon a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencién y atencién
oportuna; 12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza
animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria 'y  Zootecnia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administraciéon Publica, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

23.- Nombre del
puesto

Jefe de Programa de Desarrollo Rural

Cdédigo de puesto

08-149-1-CF33075-0000040-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

bruto

Adscripcion del Delegacion Estatal en Sede Tlaxcala

puesto Tlaxcala

Funciones 1. Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a programas de
principales contingencia, para superar las condiciones adversas que se presenten en el

desarrollo de las actividades pecuarias. 2. Fomentar la integracion vy
funcionamiento de las organizaciones de ganaderos, para que operen con
economias de escala y tengan acceso a los insumos pecuarios y apoyos
gubernamentales. 3. Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los
ganaderos conozcan los planes de operacion de las dependencias, los programas
de explotacion pecuaria y las expectativas de produccién y comercializaciéon de sus
productos. 4. Promover la elaboracion de estudios y proyectos por parte de las
organizaciones, para lograr una explotacion pecuaria tecnificada y sana a fin de
conseguir apoyos econdémicos de los tres niveles de Gobierno. 5. Promover
esquemas, métodos y modelos para la transferencia de tecnologia de los diferentes
procesos, productivos y pecuarios, acordes con los requerimientos de calidad que
demanden los mercados nacionales o de otros paises. 6. Promover la
modernizacién de la infraestructura productiva de acopio, asi como la renovacién e
incorporacion de equipos adecuados a los procesos productivos, para obtener una
mejora productiva. 7. Integrar y validar la informacion sobre estadisticas pecuarias,
seguimiento de programas de produccion, proyectos de fomento, asistencia técnica
y salud animal que se desarrollen en la region. 8. Tramitar y controlar los registros
de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos
guimicos o biologicos de uso pecuario, conforme a las disposiciones legales
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establecidas. 9. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos
para la expedicion de servicios, asi como de permisos de importacion y
exportacién, en materia zoosanitarios, en el marco normativo vigente. 10. Coordinar
la formulacién, instrumentaciéon seguimiento y evaluacion de los programas para el
fomento de las actividades que se desarrollan en el subsector pecuario, asi como
las de inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones
cuarentenarias y casetas de inspeccion, con el objeto de evitar la introduccion y
dispersion de plagas y enfermedades que afecten la ganaderia y contribuir a la
mejora de la condicion sanitaria. 11. Supervisar y evaluar en el &mbito de su
competencia los programas sustantivos de la SAGARPA y de los proyectos
derivados de los convenios con el gobierno estatal, municipales y con productores
pecuarios, asegurando la adecuada aplicacién de los recursos, conforme a las
reglas de operacion y lineamientos establecidos para cada uno de los programas y
proyectos.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.
Areas generales de experiencia: Ciencias

Veterinaria, Salud Publica, Genética, Toxicologia,
Produccién Animal, Organizacién y Direccion de
Empresas.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural. Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

24.- Nombre del
puesto

Departamento de Ayudas y Subsidios

Cédigo de puesto

08-510-1-CF01059-0000013-E-C-O

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Eficiencia Financiera y

Rendicién de Cuentas

Funciones
principales

1. Recibir las solicitudes de ministracion de fondos de las unidades administrativas.
2. Verificar el registro en los sistemas del SIPREC y SIAFF de los pagos de las
operaciones del capitulo 4000. 3. Confirmar el pago programado en el sistema del
SIAFF. 4. Recibir los avisos de reintegro de las Unidades Administrativas.
5. Verificar el registro en los sistemas de SIPREC y SIAFF los avisos de reintegro
del capitulo 4000. 6. Informar a las Unidades Administrativas que los avisos
de reintegro fueron registrados oportunamente. 7. Elaborar calendario de
programacioén de fechas para las conciliaciones. 8. Verificar el envio mensual del
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estado del ejercicio a las Unidades Administrativas para preparar puestos a
conciliar. 9. Firmar los acuerdos y seguimientos de la conciliacion del estado del
ejercicio. 10. Verificar la integracion de la documentacion de cada operacion
11. Verificar la relacion de documentos a entregar a la Subdireccion de Glosa.
12. Turnar para archivos las relaciones de los documentos operados en el mes.
13. Elaborar el cierre de las cifras del ejercicio. 14. Elaborar el reporte de las cifras
de los diferentes programas del capitulo 4000. 15. Elaborar el reporte del resultado
de las cifras trimestrales.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante

Carreras: Derecho, Contaduria, Administracién,
Finanzas, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.
Areas generales de experiencia: Auditoria Operativa

Administracion
Legislacion

Contabilidad, Economia General,
Publica, Auditoria, Derecho vy
Nacionales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Programacion y Presupuesto. Nociones Generales

de la Administracion Pulblica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

25.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Control de Gestion del Presupuesto

Cédigo de puesto

08-510-1-CFOA002-0000208-E-C-O

Nivel administrativo

OAO02 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Eficiencia Financiera y

Rendicion de Cuentas

Funciones
principales

1. Coordinar el sistema de control del presupuesto y sus procedimientos para el
registro de la documentacidon relacionada con la programacion-presupuesto.
2. Proporcionar y dar seguimiento en la documentacion para tramite de autorizacién
ante la SHCP y demas instancias gubernamentales. 3. Resguardar la informacion
documental registrada correspondiente a los ejercicios anteriores para consulta
interna y externa. 4. Elaborar el reporte de las gestiones de autorizacién realizadas
ante la SHCP y demas instancias gubernamentales, de informes o reportes de
programacién-presupuestacion. 5. Informar a la superioridad de los avances y
de las gestiones realizadas ante la SHCP, asi como los asuntos pendientes de
concluir. 6. Realizar acciones correctivas y de retroalimentacion en casos de
desviacion o incumplimiento. 7. Cotejar los documentos que se reciben para enviar
a la SHCP de la correspondencia presupuestal. 8. Analizar la informacién emitida
en los documentos que se remiten a la SHCP y registrarla. 9. Preparar el informe
mensual de la informacion que se registre en el sistema del control para su
evaluacién. 10. |Integrar propuestas de escenarios financieros para la
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programacién-presupuestacion del gasto de las UR’S de la SAGARPA. 11. Analizar
la informacion enviada por las UR’S para integrar el proyecto de presupuesto de
egresos de la Federacion para su presentacion al H. Camara de Diputados a través
de la SHCP. 12. Analizar e integrar el calendario financiero mensual y anual para
su presentacion ante la TESOFE para su registro, seguimiento y control. 13. Definir
los mecanismos de actualizacién de la informacién contenida en los documentos de
programacion-presupuestacion sea confiable y oportuna para su consulta.
14. Elaborar fichas de registro con la informaciéon que contengan los documentos
de programacion-presupuestacion. 15. Examinar medidas correctivas para
retroalimentar el control de gestién y este tenga un minimo de error para la
cuantificacion de los resultados y en la aplicacibn de los procesos de
programacién-presupuestacion.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante

Carreras: Administracion, Contaduria, Finanzas.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cinco afios minimo.

Areas generales de experiencia: Administracion
Publica.

Organizacion y Direccion de Empresas, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Programacion y Presupuesto. Nociones Generales
de la Administracion Publica Federal.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Otros

26.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cdédigo de puesto

08-138-1-CFOA001-0000061-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Nayarit

Nayarit

Funciones
principales

1. Realizar la programacion del montaje mediante la preparacién de estanque,
infraestructura y materiales necesarios, para el desove de alevines. 2. Disefiar el
tamizado, sexado y registro de crecimiento de crias de peces en el cultivo, para
el registro de razon de sexos y bitdcoras de crecimiento, para el control de la
produccién. 3. Diseflar y controlar las dietas para la alimentacion de crias.
4. Determinar tazas alimenticias y ajuste de las mismas en la alimentacion de crias
de peces para el control del crecimiento. 5. Efectuar la revisién periddica y registro
de la biomasa presente en los estanques para las bitacoras correspondientes.
6. Verificar periédicamente los parametros fisico-quimicos de los estanques para
garantizar la calidad del agua de los estanques para la Optima sobrevivencia de
crias. 7. Evaluar periddicamente resultados de la produccion de crias de peces
para generar estadisticas confiables para la programacién y plantacién del centro
acuicola. 8. Coordinar integralmente las actividades del centro acuicola para su
funcionamiento armdnico en la institucion.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Bioquimica.

Ingenieria, Biologia, Oceanografia,

Experiencia laboral Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia: Oceanografia,
Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos
Productivo para el Desarrollo Rural. Nociones

Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

27.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Organismos Agricolas y Variedades Vegetales

Cédigo de puesto

08-110-1-CF01059-0000005-E-C-P

OAO01 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacion General Sede Distrito Federal

Juridica

Funciones
principales

1. Que la aplicacion de planes, programas, sistemas y métodos contribuyan al
mejor desempefio de los elementos técnicos humanos del sistema registral. 2. Que
la asesoria en materia juridica del desempefio de la funcién registrada a las
delegaciones de la SAGARPA en las entidades federativas, se realicen
oportunamente, con el propésito de contribuir al logro de las metas de las diversas
Unidades Administrativas. 3. Que el seguimiento de los acuerdos tomados en el
comité calificador de variedades vegetales, observe su ejercicio en apego a la
legislacién en materia de derecho. 4. Que las solicitudes de registro gocen de
personalidad juridica mediante la direccion de las actividades de -calificacion,
inspeccion, certificacion y cotejo de los actos y demas elementos de significacion
juridica. 5. Que el registro de actas constitutivas de disolucion de sesiones de las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias, estatutos, padrones de
productores, asi como los nombramientos y remociones de sus miembros, cumplan
con las normas para su inscripcidon e integracion al Padron Nacional, con el
proposito de garantizar la vigencia veracidad que obra en los mismos. 6. Que la
expedicién de las constancias de presentacion, titulos de obtentor y certificacion de
existencias de no inscripcion de variedades vegetales coadyuven con el servicio
nacional de inspeccién y certificacién de semillas.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Derecho

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de Derecho

Legislacién Nacionales.

experiencia:
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Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Actuacién
Juridica de la Autoridad Administrativa. Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

28.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Mantenimiento de Presupuesto de Servicio

Cédigo de puesto

08-511-1-CFOA001-0000240-E-C-M

OAO01 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Desarrollo Humano y

Profesionalizacion

Funciones
principales

1. Verificar que los pagos cuenten con los recursos presupuestales para efectuar el
pago. 2. Verificar que se generen los archivos correspondientes. 3. Efectuar la
solicitud de recursos para efectuar el pago. 4. Registrar en el Sistema Integral de
Administracion de Recursos Humanos los archivos de los pagos efectuados,
derivado de la relacion laboral con el personal de la Secretaria. 5. Verificar que el
sistema cuente con las cifras del ejercicio del capitulo 100 “Servicios Personales.
6. Efectuar la solicitud de recursos para efectuar el pago. 7. Verificar que se
generen los archivos correspondientes. 8. Coordinar el llenado de los diferentes
formatos. 9. Remitir a las areas solicitantes los formatos requeridos.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Contaduria, Finanzas y Administracion

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia: Politica Fiscal
y Hacienda Publica Nacionales. Organizacion y
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracion  Publica.
Contabilidad

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Desarrollo de Sistemas de Informacién. Tecnologias
de Informaciébn y Comunicaciones. Nociones
Generales de la Administracion Pablica Federal.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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29.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento Informética

Cédigo de puesto

08-512-1-CFOA002-0000161-E-C-N

Nivel administrativo

OAO02 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Proveeduria 'y
Racionalizacion de

Bienes y Servicios

Funciones
principales

1. Supervisar que se atiendan en tiempo y forma las solicitudes de servicios de
mantenimiento de los equipos informaticos; 2. Supervisar que se atiendan en
tiempo y forma las solicitudes de servicios de mantenimiento de la red de datos;
3. Verificar que se le dé mantenimiento a los sistemas institucionales, para evitar
fallas y con ello perjudicar la funcionalidad del mismo; 4. Verificar que se lleve a
cabo el levantamiento de reportes mensualmente para su actualizacion en el
sistema; 5. Revisar y validar la informacion capturada en el sistema para su
actualizacion; 6. Supervisar que la informacién cumpla con las caracteristicas de
acuerdo con las politicas, estandares y normatividad establecida; 7. Supervisar que
las ligas dentro de la pagina Web sean correctas, con el fin de otorgar un servicio
de calidad a los usuarios y asegurando la confiabilidad de la informacion.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx):  Tecnologia de las
Comunicaciones, Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

30.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Tecnificacion de la Produccion

Cdédigo de puesto

08-311-1-CFOA001-0000074-E-C-C

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo

Tecnolodgico
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Funciones
principales

1. Validar y dictaminar los anexos de ejecucion de los programas para la
tecnificacién de la produccion; 2. Elaborar propuestas de modificacién de las reglas
de operacién del programa de fomento agricola de la alianza para el campo, con
relacion a los apoyos destinados a la tecnificacion de la produccion; 3. Preparar la
informacién cuantitativa y cualitativa de los proyectos apoyados para tecnificacion
de la produccion; 4. Operar esquemas de aplicacion normativa de los proyectos
aprobados para la tecnificacion de la produccion; 5. Supervisar las entidades
federativas en donde se apoyan proyectos de tecnificacion de la produccién para
vigilar que los éstos se hayan realizado conforme la normatividad vigente; 6. Llevar
un registro y control de los proyectos y sistema producto que hayan recibido
apoyos para agregarle valor a la produccion primaria.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Desarrollo

Carreras: Economia,

Agropecuario.

Agronomia,

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Procesos Tecnoldgicos,
Agronomia, Tecnologia Industrial.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

31.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Catélogos Técnicos

Cédigo de puesto

08-311-1-CFOA001-0000073-E-C-C

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo

Tecnologico

Funciones
principales

1. Control y registro de los proyectos en ejecucion de los programas de
investigacion y transferencia de tecnologia de la alianza para el campo, fondo
sectorial Sagarpa-Conacyt y sistema nacional de recursos fitogenéticos; 2. Integrar
y coordinar el programa nacional de evaluacion de variedades vegetales;
3. Elaborar dictamenes de evaluacion y pertinencia de proyectos estratégicos de
investigacion y transferencia de tecnologia estratégicos para el sector; 4. Elaborar
catadlogos de tecnologias adoptadas en el marco del sistema nacional de
investigacion agropecuaria; 5. Elaborar boletin nacional de variedades
recomendadas; 6. Elaborar catalogos de los proyectos investigacion y transferencia
de tecnologia en ejecucion en el marco del sistema nacional de investigacion
agropecuaria; 7. Elaborar catalogos de maquinaria agricola y equipo e insumos
(precios unitarios).
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Estadistica,
Tecnologia Industrial, Procesos Tecnoldgicos.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

32.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Poscosecha

Cédigo de puesto

08-311-1-CF010559-0000084-E-C-C

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo

Tecnoldgico

Funciones
principales

1. Apoyar la realizacion de las reuniones intersecretariales de seguimiento del
citado programa de investigacion y transferencia de tecnologia de alianza para el
campo, a efecto de verificar su grado de avance, en funcidon con las metas
planteadas; 2. Auxiliar las tareas de evaluacion y seguimiento del programa de
investigacion y transferencia de tecnologia; 3. Coadyuvar a la tarea de integracion
de los instrumentos para fomentar la inversion en la investigacion e innovacion
tecnoldgica y promover la utilizacién de tecnologias acordes a las diferentes
condiciones del pais; 4. Auxiliar las labores de consulta para la dictaminacion de los
instrumentos juridicos (anexos técnicos) relacionados con el programa de
investigacion y transferencia de tecnologia, para fomentar el desarrollo y el uso
de tecnologia e innovaciones cientificas en la agricultura.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia, Antropologia, Veterinaria vy
Zootecnia, Desarrollo  Agropecuario,  Agronomia,
Derecho.

Experiencia laboral Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislaciones
Nacionales, Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Produccion Animal, Economia General.
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administraciéon Publica

Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

33.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Insumos Estratégicos

Cdédigo de puesto

08-311-1-CF01059-0000076-E-C-C

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede Distrito Federal
Vinculacién y Desarrollo

Tecnoldgico

Funciones
principales

1. Elaboracion y disefio de una base de datos de los avances fisicos financieros del
programa de apoyos a la competitividad por ramas de produccion; 2. Identificacién
y distribucién hacia las areas técnicas; 3. Integracion de expedientes de
transparencia y rendicion de cuentas de proyectos autorizados por el comité
técnico del programa de apoyos a la competitividad por ramas de produccién hasta
la radicacion de los recursos; 4. Instrumentar la logistica para realizar
satisfactoriamente las reuniones del comité técnico del programa de apoyos a la
competitividad por ramas de produccion.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Economia, Administraciéon, Agronomia.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Administracion
Publica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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34.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Normatividad

Cdédigo de puesto

08-410-1-CFOA001-0000018-E-C-D

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Apoyos para el

Desarrollo Rural

Funciones
principales

1. Realizar la propuesta de normatividad en materia de apoyos para el desarrollo
rural; 2. Analizar las modificaciones a la normatividad en materia de apoyos para el
desarrollo rural; 3. Aplicar las adecuaciones a la normatividad en materia de apoyos
para el desarrollo rural; 4. Solicitar a las areas correspondientes la informacion
necesaria para la integracion de los informes respectivas; 5. Revisar la informacion
gue envien las éareas correspondiente de conformidad con la normatividad
aplicable; 6. Enviar la informacién de los programas a cargo de la direccién general
a las areas correspondientes; 7. Revisar la normatividad presupuestal, asi como las
modificaciones y/o adecuaciones a la misma; 8. Interpretar y elaborar un calendario
de fechas criticas para la entrega oportuna de la informacién de los programas;
9. Aplicar y hacer del conocimiento de las areas de la direccion general las
modificaciones al marco normativo, asi como la normatividad secundaria;
10. Revisar los informes fisico-financieros de los programas a cargo de la direccién
general; 11. Analizar el comportamiento de la metas e indicadores de los
programas de la direccién general; 12. Realizar la integracion de los diversos
informes fisico-financieros de los programa a cargo de la direccion general;
13. Realizar la integracion de los informes mensuales y trimestrales de la direccion
general; 14. Realizar la integracion de los informes semestrales de la
direccion general; 15. Realizar la integracion y comparativo de los informes anuales
de la direccion general.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales,
Derecho, Antropologia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Ciencia Forestal, Ciencias
Politicas, Agronomia, Derecho y Legislaciones
Nacionales, Economia General.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo
Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,

Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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35.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFOA001-0000127-E-C-I

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa
Sinaloa

Funciones
principales

1. Certificar los formato de arribo que presentan los permisionarios Yy
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso
unidades de produccion acuicola para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar
la informacion sobre la produccién y operaciéon pesquera de acuerdo a los avisos
de arribo y cosecha, preferidos que permitan generar los informes mensuales para
su integracion en las estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional,
3. Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el trdmite de
expedicion y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la normatividad
vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentaciéon de cada expediente con el fin de contar con mayores elementos
para la expedicién y renovacion de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Oceanografia, Pesca, Biologia, Ciencias
Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Oceanografia, Peces y Fauna
Silvestre, Estadistica, Geografia Regional, Biologia
Animal (Zoologia) Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

36.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFOA001-0000125-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa
Sinaloa
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Funciones
principales

1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios vy
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso
unidades de produccidon acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2.
Consolidar la informacion sobre la produccion y operacion pesquera de acuerdo a
los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar los informes
mensuales, para su integraciéon en las estadisticas de produccién pesquera local,
estatal y nacional; 3. Verificar que la documentacibn que presenten los
permisionarios en el tramite de expedicién y renovacion de permisos de pesca,
cumplan con la normatividad vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las
embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas
con las consignadas en la documentacién de cada expediente, con el fin contar con
mayores elementos para la expedicidn y renovacion de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia, Oceanografia, Pesca.

Experiencia laboral Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Peces y Fauna Silvestre,
Estadistica, Geografia Regional, Biologia Animal
(Zoologia), Derecho y Legislaciones Nacionales,
Oceanografia.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

37.- Nombre del
puesto

Especialista Técnico en Presupuesto de Servicios Personales

08-511-1-CFPA003-0000190-E-C-M

PAO3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion General de Sede Distrito Federal

puesto Desarrollo Humano y

Profesionalizacion
Funciones 1. Validar y revisar las plazas que afectan los diferentes movimientos
principales presupuestales de reubicacion interna, retiro voluntario y conversion de plazas que

modifican su estructura requerida y permanente en las diversas unidades
responsables en el sistema de informacion y administracion de recursos humanos
(SIARH). 2. Validar presupuestalmente las plazas en el sistema de informacion y
administracion de recursos humanos (SIARH) para la elaboracion de las
adecuaciones presupuestales que se enviaran a la SHCP para su autorizacion,
asimismo su registro en el sistema de proceso integral de programacion y
presupuesto PIP para su autorizacién. 3. Preparar el informe de las adecuaciones
presupuestarias autorizadas de los diferentes movimientos de los puestos-plaza
para conocer la asignacion modificada del AC02 analitico de puesto-plaza y los
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recursos con los que se contara en el siguiente ejercicio presupuestal. 4. Elaborar
reportes por unidad responsable para conocer su asignacion original y control del
presente ejercicio fiscal. 5. Proporcionar informe detallado por clave presupuestal
calendarizados para conocer la suficiencia presupuestal con que cuenta cada una
de las unidades responsables. 6. Elaborar reportes por partida presupuestal y por
unidad responsable calendarizada detallando los recursos por proyecto de gasto de
servicios personales. 7. Concentrar todas las adecuaciones presupuestarias que
modifican el presupuesto original, asi como en el inventario de plaza. 8. Validar la
informacién de sus recursos para su reubicacion de las partidas que cuentan con
disponibilidad anual calendarizada para cubrir sobregiros en el cierre presupuestal
de la presentacion de cuenta publica. 9. Generar solicitudes de adecuaciones para
la presentacion de reasignacion de recursos presupuestales para su integracion en
el médulo de adecuaciones presupuestarias MAP de la SHCP. 10. Solicitar el
registro de plazas en el sistema de informacion y administracion de recursos
humanos la propuesta viable a gestionar ante las instancias correspondientes.
11. Registrar las plazas en el sistema del proceso integral de programacién y
presupuesto PIP de la SHCP, para su regularizacién y autorizaciéon. 12. Solicitar la
elaboracién de la adecuacion presupuestal para su envio, registro y autorizacion en
el médulo de adecuaciones presupuestarias MAP.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Computacion e Informatica,
Contaduria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia: Administracién
Publica, Derecho vy Legislacion Nacionales,
Contabilidad, Andlisis Numérico.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Programacion y Presupuesto. Nociones Generales

de la Administracion Pulblica Federal.

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Otros

38.- Nombre del
puesto

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Cédigo de puesto

08-511-1-CFPA003-0000208-E-C-M

Nivel administrativo

PAO3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Desarrollo Humano y

Profesionalizacion
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Funciones
principales

1. Analizar y elaborar los nuevos sistemas que requieran las areas administrativas;
2. Realizar nuevos procedimientos de cédmputo que permitan reducir los tiempos de
proceso y recuperacion de la informacion de los sistemas que operan actualmente;
3. Verificar que dichos sistemas cumplan con lo establecido en las condiciones
generales de trabajo y las normas y procedimientos establecidos por las areas
normativas internas; 4. Elaborar la documentacién necesaria para la operaciéon de
los sistemas; 5. Proporcionar la capacitacién y asesoria necesaria para la
operacién de los sistemas; 6. Apoyar en la deteccion de errores en los sistemas
desarrollados por la subdireccion y colaborar para su adecuada operacion;
7. Realizar tablas estadisticas con la informaciéon referente al capital humano
solicitadas por el jefe inmediato superior; 8. Realizar reportes estadisticos y con la
informacién referente, hacer algin estimado para los pagos de diferentes
prestaciones que tengan que ver con el capital humano; 9. Realizar los envios de la
informacién para pago de los seis bimestres del SAR en el afio; 10. Realizar las
remesas de informacion del programa de conclusion de la prestacion del servicio
en forma definitiva de la a.p.f. tanto de la solicitud de los recursos como de la
comprobacion del mismo; 11. Realizar archivos o reportes que contengan
informacién especifica solicitada por alguna dependencia o aseguradora.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias de los Ordenadores,
Tecnologia de los Ordenadores, Ciencias Politicas,
Administracion Publica.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

39.- Nombre del
puesto

Enlace de Alta Responsabilidad

Cdédigo de puesto

08-512-1-CFPA003-0000076-X-C-N

Nivel administrativo

PAO3 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede D.F.
Proveeduria y
Racionalizacion de

Bienes y Servicios
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Funciones
principales

1. Revisar las requisiciones de servicios validadas por la Direccion General de
Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas; 2. Elaborar las actas de junta
de aclaraciones, presentacion de propuestas y fallo; 3. Elaborar tabla comparativa;
4. Registrar los montos de las requisiciones; 5. Clasificar las requisiciones de
acuerdo a la solicitud de servicios; 6. Ejecutar el procedimiento de contratacion de
servicios; 7. Analizar la solicitud de los servicios; 8. Convocar al subcomité revisor
de bases; 9. Informar las fechas de las etapas del procedimiento; 10. Analizar
las propuestas técnicas y econdémicas; 11. Analizar las cotizaciones; 12. Recabar
las firmas correspondientes; 13. Registrar los datos relevantes de los contratos;
14. Registrar los datos de la documentacion complementaria del procedimiento de
contratacion; 15. Verificar que se cuente con la documentacion minima requerida
para cada procedimiento.

Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Escolaridad

Carreras: Contaduria, Administraciéon, Ciencias Politicas
y Administracién Publica, Derecho.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales, Ciencias Politicas, Administracién Publica,
Auditoria.

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
gerenciales

Capacidades técnicas | Administracion de Proyectos, Adquisicion de Bienes

Muebles y Contratacion de Servicios, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

40. Nombre del
puesto

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad de Recursos Humanos

Cédigo de puesto

08-500-2-CFPA001-0000079-E-C-M

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$14, 297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficialia Mayor Sede Distrito Federal

Funciones
principales

1. Controlar y reportar las plazas vacantes que se generen en la unidad
administrativa para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y seleccion del
servicio profesional de carrera. 2. Contribuir en el desarrollo y definicion del perfil y
requerimientos de las plazas vacantes de conformidad con el servicio profesional
de Carrera. 3. Participar en la aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, asi como en el desarrollo de los procesos de los
subsistemas de contratacion y desarrollo de personal. 4. Elaborar los formatos
correspondientes a cada movimiento para su tramite ante la Direccion de Sistemas
de Pago hasta la conclusién del procedimiento. 5. Operar los movimientos de
personal y prestaciones en el sistema de control y administracién de némina del
personal de la unidad administrativa. 6. Sistematizar los procesos de control de
asistencia, altas, bajas, modificaciones de salario ante el ISSSTE, prestaciones y
de los demas que se requieran. 7. Actualizar el censo de personal de la unidad
administrativa para agilizar los procedimientos requeridos por las areas. 8. Operar
el sistema de conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva de los
servidores publicos de la unidad administrativa. 9. Verificar y operar la actualizacion
del sistema de control y administracion de némina con la finalidad de proporcionar
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informacién veridica de los movimientos de personal. 10. Identificar y aplicar las
prestaciones establecidas en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
mediante el computo de afios de servicio segun corresponda. 11. Formular e
instalar las actas del Comité Local Mixto que corresponda a cada prestacion e
informar los resultados de las mismas al personal de la unidad administrativa y a la
seccion sindical correspondiente. 12. Asegurar la captura de datos que
corresponda a cada prestacion, en el sistema de control y administracion de
némina que beneficie a los trabajadores de la unidad administrativa. 13. Asegurar
la captura de datos antes del cierre de némina de acuerdo al calendario de pagos y
prestaciones de los trabajadores de la unidad administrativa. 14. Realizar las
comprobaciones del pago de némina correspondientes a salarios. Laudos,
pensiones y prestaciones de acuerdo al calendario de actividades de la unidad
administrativa. 15. Mantener actualizada la plantila de personal de la
unidad administrativa para un mejor control de la misma.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Administracién, Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Derecho,
Economia, Psicologia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislaciones
Nacionales; Asesoramiento y Orientacion,
Administracion Publica, Ciencias Politicas, Organizacion
y Direccion de Empresas.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal, Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos-
Seleccion e Ingreso

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para

viajar: Si.

41.- Nombre del
puesto

Auditor Junior

Cdédigo de puesto

08-114-1-CFPA001-0000164-A-C-X

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones

Ordinarias)
Sueldo mensual $14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
bruto
Adscripcion del Organo Interno de Sede Sinaloa
puesto Control
Funciones 1. Examinar la documentacién comprobatoria del gasto autorizado de las areas
principales sustantivas, para corroborar que las operaciones que amparan cumplen las normas

y disposiciones legales y administrativas a que estan sujetos; 2. Disefiar e integrar
los papeles de trabajo de auditoria en las que con la evidencia suficiente y
competente se asiente los trabajos desarrollados y el resultado de la revision;
3. Apoyar y realizar auditorias de seguimiento y constatar el grado de avance en la




Miércoles 21 de enero de 2009

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 43

atencion de las recomendaciones sugeridas, con la documentacién soporte enviada
ylo recabada de las &reas para la solvatacion de lo observado; 4. Examinar la
documentacién presentada ante el OIC por las &areas auditadas e integrar los
elementos que evidencien el grado de atencibn de las observaciones
determinadas; 5. Elaborar los papeles de trabajo y las cédulas de seguimiento, en
las que se plasme el grado de atencién de la implantacion de las recomendaciones
preventivas y correctivas sugeridas para corregir y evitar la recurrencia de las
irregularidades, en su caso, hacer el replanteamiento necesario para el logro de
objetivos; 6. Examinar y constatar el contenido de las cédulas de observaciones
determinadas, a fin de clasificarlas en funcibn a su importancia e impacto e
integrarlas al proyecto de informe de auditoria; 7. Formular proyecto de informe de
auditoria, informe ejecutivo dirigido al responsable del area auditada e integrar el
expediente respectivo conforme a la guia general de auditoria publica y, promover
su clasificacion conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Contaduria, Agronomia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Auditoria.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Auditoria  Interna, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Lenguaje Ciudadano:
Lenguaje Claro.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

42.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tomochic)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000242-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
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la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

43.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Dr. Arroyo)

Cdédigo de puesto

08-139-1-CFPA001-0000128-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Nuevo Leén

Nuevo Ledn
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el prop6sito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

44.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Dr. Ahome)

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000202-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa
Sinaloa
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto
de incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
gerenciales

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Pablica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

45.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Blas)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000174-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto
de incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atenciéon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propoésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informaciéon y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ia
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

46.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huixtla)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000193-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro
de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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47.- Nombre del
puesto

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000183-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atenciéon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.




50 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2009

48.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Suchiate)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000178-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Ndmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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49.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Valle de Santiago)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000141-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guanajuato
Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracibn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

50.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huichapan)

Cdédigo de puesto

08-133-1-CFPA001-0000113-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacién Estatal en Sede

Hidalgo

Hidalgo

funciones
Principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciébn con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracién de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informaciéon y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Puablica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

51.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Amecameca)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000167-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Estado de México

Estado de México

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
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Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

52.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Nicolas Bravo)

Cédigo de puesto

08-143-1-CFPA001-0000066-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Quintana Roo

Quintana Roo

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

53.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Bacubirito)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000200-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Escolaridad

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
gerenciales

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

54.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Badiraguato)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000199-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.
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Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Escolaridad

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
gerenciales

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Puablica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

55.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (El Fuerte)

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000191-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocion para la integracién de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

56.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Mazatlan)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000181-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracibn con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocidn para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
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como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

57.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Navolato)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000179-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciébn con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocion para la integracién de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
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6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones
de prevencion y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

58.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huimanguillo)

Cédigo de puesto

08-147-1-CFPA001-0000133-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Tabasco

Tabasco

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiéon de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
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el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracibn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

59.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Nacajuca)

Cédigo de puesto

08-147-1-CFPA001-0000128-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Tabasco

Tabasco

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
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diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

60.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Soledad de Doblado)

Cdédigo de puesto

08-150-1-CFPAQ001-0000250-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Veracruz

Veracruz
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesgueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

61.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tierra Blanca)

Cdédigo de puesto

08-150-1-CFPAQ001-0000245-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Veracruz

Veracruz

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracibn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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62.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Maxcanu)

Cédigo de puesto

08-151-1-CFPA001-0000104-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Yucatan

Yucatan

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciébn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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63.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Sucila)

Cdédigo de puesto

08-151-1-CFPA001-0000100-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Yucatan

Yucatan

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciébn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro
de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

64.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecax)

Cdédigo de puesto

08-151-1-CFPAQ001-0000099-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Yucatan

Yucatan

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el prop6sito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
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Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

65.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Margaritas)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000188-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demds disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
gerenciales

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

66.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Motozintla)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000187-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacioén con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
gerenciales

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

67.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Quintin)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1

Percepciones

Ordinarias)
Sueldo mensual $14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
bruto
Adscripcion del Delegacion Estatal en Sede Chiapas
puesto Chiapas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en

su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacioén con el prop6sito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracién de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

68.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Trinitaria)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000173-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracibn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
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informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

69.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tuxtla)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000172-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiéon de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracién de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
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enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

70.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Nuevo Orizaba)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000167-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
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de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

71.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Casas Grandes)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000272-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiobn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
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otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

72.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Coyame)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000271-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
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de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

73.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Casihuiriachi)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000270-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

74.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (EI Carmen)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000267-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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75.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (El Terrero)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000266-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Ndmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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76.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (El Tule)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000265-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Escolaridad

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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77.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Manuel Benavides)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000253-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Ndmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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78.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Lopez Parral)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000250-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

79.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Riva Palacio)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000248-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el prop6sito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
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Experiencia laboral AfRos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

80.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Lopez)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000239-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

81.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zaragoza)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000237-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

82.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santa Maria del Oro)

Cédigo de puesto

08-130-1-CFPA001-0000095-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Durango

Durango

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
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informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

83.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Ocampo)

Cédigo de puesto

08-130-1-CFPA001-0000085-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Durango

Durango

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracién de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
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enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

84.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Abasolo)

Cdédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000131-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
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promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

85.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Acambaro)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000130-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
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diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

86.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Dolores Hidalgo)

Cdédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000138-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Guanajuato

Guanajuato
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

87.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ledn)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000134-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Boténica)

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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88.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Francisco del Rincon)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000145-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guanajuato
Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

89.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yuriria)

Cdédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000139-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia
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Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

90.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (La Union)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000127-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guerrero

Guerrero

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

91.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecpan de Galeana)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000115-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
Bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guerrero

Guerrero

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
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contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

92.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Coalcomén)

Cédigo de puesto

08-136-1-CFPA001-0000246-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Michoacan

Michoacan

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

93.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tuzantla)

Cédigo de puesto

08-136-1-CFPA001-0000267-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Michoacan

Michoacan

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores asi como
dar difusiéon de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
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incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

94.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cuernavaca)

Cédigo de puesto

08-137-1-CFPA001-0000074-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Morelos

Morelos

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
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dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracibn con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro
de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

95.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Atlixco)

Cédigo de puesto

08-141-1-CFPA001-0000156-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Puebla
Puebla
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Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

96.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Pachuca)

Cdédigo de puesto

08-133-1-CFPA001-0000108-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Hidalgo

Hidalgo

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

97.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tlanchinol)

Cédigo de puesto

08-133-1-CFPA001-0000104-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes
Percepciones

Ordinarias)
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede
Hidalgo

Hidalgo

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusiébn de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccién y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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98.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Jilotepec)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000217-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Estado de México

Estado de México

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demds disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro
de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros
de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

99.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (El Carrizo)

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000192-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucidn de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
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Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

100.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Chicontepec)

Cdédigo de puesto

08-150-1-CFPAQ001-0000259-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Veracruz

Veracruz

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacioén con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

101.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (El Espinal)

Cédigo de puesto

08-150-1-CFPA001-0000256-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Veracruz

Veracruz

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
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contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

102.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Angostura)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000201-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones
de promocion para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

103.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Durango)

Cédigo de puesto

08-130-1-CFPA001-0000103-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Durango

Durango

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar
en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Realizar visitas a las
diferentes comunidades para atender las demandas de los productores, asi como
dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar
la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos; 4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para
el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
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incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 5. Realizar las acciones de
promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia,
de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencidon oportuna; 7. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 8. Recabar la
informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de
la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

104.- Nombre del
puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Cdédigo de puesto

08-130-2-CF21864-0000009-X-C-F

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

bruta

Adscripcion del Delegacion Estatal Durango Sede Durango, Dgo.

puesto

Funciones 1. Realizar visitas de supervision a las actividades fitosanitarias de los organismos
principales auxiliares de sanidad vegetal con el fin de realizar reportes sobre el avance en la

aplicacion de medidas sanitarias. 2. Realizar propuesta de mecanismos de funcion
entre productores agricolas y sus asociaciones de las campafias fitosanitarias a
desarrollar con el fin de propiciar la participacién de los productores agricolas.
3. Elaborar propuestas de folletos, tripticos, guias y manuales sobre las acciones a
emprender en campafias fitosanitarias con el fin de difundirlas entre los productores
agricolas y propiciar su participacién en las mismas. 4. Elaborar un padrén de
empresas dedicadas a la produccion, venta y distribucién de productos quimicos y
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bioldgicos de uso agricola con el fin de contar con informacion oportuna para
apoyar las campafias fitosanitarias. 5. Elaborar un registro de los productos
quimicos y bioldgicos de uso agricola que permitan conocer sus caracteristicas,
beneficios y posibilidades de afectacién a la poblacién y a las especies vegetales.
6. Integrar y actualizar una base de datos de las caracteristicas técnicas de los
productos quimicos y biolégicos de uso agricola con objeto de contar con
informacién que permita atender emergencias.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional,
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Biologia, Desarrollo

Bioquimica, Agronomia.

Agropecuario,

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia: Biologia Vegetal
(Boténica), Agroquimica, Bioquimica, Agronomia,
Biologia de Insectos (Entomologia).

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Financiamiento en el Sector Rural. Esquemas de
Operacion por Sistemas de Productos Agricolas y
Pecuarios. Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

105.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-110-2-CF21864-0000018-X-C-D

Nivel administrativo

PQO03 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General Sede Distrito Federal

Juridica

Funciones
principales

1. Elaborando requisiciones de los materiales de oficina que solicitan los
integrantes de la plantilla laboral de coordinacion; 2. Controlar los envios de las
requisiciones para el abasto de los materiales de oficina que se requieren en la
coordinacion general; 3. Vigilar que los materiales de oficina se encuentren siempre
disponibles a fin de que los integrantes de la coordinaciéon puedan hacer uso de los
mismos; 4. Mantener el control de consumo de los materiales por usuario,
registrando en los controles internos de la coordinacién general; 5. Controlando con
los medios de registro los consumos de los ingresos y egresos de los materiales;
6. Elaborar las cédulas de consumo por usuario, a fin de mantener el control de los
insumos; 7. Dirigir el abasto de los materiales, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de los usuarios de cada area; 8. Suministrar los insumos
adecuadamente de conformidad a las funciones de cada usuario; 9. Elaborar las
cédulas de inventario, asi como los resguardos respectivos de los usuarios, a fin de
mantener la informacion actualizada; 10. Mantener actualizada la base de datos
de inventarios de los bienes de muebles de la coordinacién general juridica de
municipio libre 377.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informética, Administracion.

Experiencia laboral Afos de experiencia: seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion
Juridica de la Autoridad Administrativa.

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

106.- Nombre del
puesto

Jefe Cader

Cédigo de puesto

08-145-2-CF21864-0000026-X-C-F

Nivel administrativo

PQO03 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Operar la fuerza de trabajo dictaminada a la delegacién y tramitar los
movimientos ante las instancias correspondientes de acuerdo a las disipaciones
emitidas en la materia; 2. Operar las solicitudes de prestaciones y servicios en
estricto apego al marco juridico en beneficio de los trabajadores de la delegacion;
3. Vigilar que el pago de las remuneraciones del personal de la delegacién se
realice de acuerdo al calendario de pagos y con base en la normatividad emitida en
la materia; 4. Vigilar que las condiciones generales de trabajo se aplican a todo el
personal de la delegacion; 5. Operar la agenda sindical del subdelegado
administrativo con la seccion o secciones sindicales con el objetivo de ventilar los
asuntos contenidos en la agenda sindical.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Finanzas, Mateméaticas-Actuaria,
Veterinaria y Zootecnia, Administracion Computacion e
Informatica, Econémica, Contaduria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Economia
Sectorial, Produccién Animal, Administracion Publica,
Analisis Numeérico, Fitopatologia, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Estadistica, Organizacion y
Direccién de Empresas.
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Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administracion de Personal, Recursos Humanos-

Seleccion e Ingreso Nociones Generales de la
Administracién Pablica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

107.- Nombre del
puesto

Coordinador de Comercializacion y Apoyo a Productores

Cdédigo de puesto

08-128-2-CF21864-0000234-E-C-F

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

1. Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten apoyos
directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacion que se
instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para asegurar los impactos
esperados en beneficio de los productores. 2. Coordinar y supervisar las
actividades de otorgamiento de estimulos fiscales y financieros para el fomento de
la produccion agropecuaria, agroindustrial y pesquera que se establezcan, para
permitir a los productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales. 3. Participar en la ejecucion de programas destinados a
incrementar la eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo
relativo, asi como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles. 4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la
asistencia técnica privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y
pesquera, asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacién y comercializacion de sus
productos. 5. Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios
de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 6. Difundir las
acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de comercializacién
agropecuaria. 7. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio
de productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades en torno
al desarrollo rural de la region. 8. Coordinar y supervisar las acciones para la
promocién y organizaciéon de productores agropecuarios, agroindustriales y
pesqueros, conforme a las necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo
social y econémico del distrito 9. Plantear soluciones a la problemética del
desarrollo rural ante las instancias correspondientes, de acuerdo a la mecéanica que
el caso requiera. 10. Promover la integracion de un banco de proyectos y
oportunidades de inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 11. Coordinar y supervisar las
actividades para el fomento de la produccién econdmica del artesanado, de las
artes populares y de las industrias familiares del sector rural, con la participacion de
otras instancias. 12. Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la
oferta y la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucion.
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.

Experiencia laboral Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias,
Geografia Regional, Estadistica, Administracién Publica,
Agronomia

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

108.- Nombre del
puesto

Jefe de Cader

Cédigo de puesto

08-123-2-CF21864-0000030-X-C-F

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal Baja Sede

California Sur

Baja California Sur

Funciones
principales

1. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacién de los
programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la informacion
estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus objetivos. 2. Promover y
fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural, asi como la generacion,
validacién, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a mejorar los
sistemas productivos del medio rural, con el propésito de mejorar los ingresos de
los productores. 3. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusién de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera. 4. Transmitir, coordinar, supervisar
y evaluar la aplicacion de las instrucciones, normas y técnicas establecidas para el
fomento de la produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacién de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito
de desarrollo rural. 5. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar
las propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas
especificas del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia
que contribuya incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la
region. 6. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatoldgicos y de
hébitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos. 7. Fomentar,
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asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccidn, preservacion y
desarrollo de los recursos agropecuarios. 8. Coordinar la ejecucion de programas
para prevenir y combatir enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los
recursos agropecuarios. 9. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de
sanidad fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito. 10. Participar en la
integracion del programa de importacion exportacion de productos e insumos
agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero, asi como captar y turnar a
la delegacion estatal las solicitudes de importacion y exportacion de productos e
insumos agropecuarios. 11. Coordinar y controlar las actividades de organizacion
econdémico-social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el éambito territorial del distrito.
12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios. 13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada
agricola, pecuaria y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores,
para preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion. 14. Apoyar la difusion de requisitos y
expedicién de certificados fito y zoosanitarios para la exportacién de animales,
vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal. 15. Difundir y
proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre precios nacionales
e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta
y demanda de los principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
asi como para la promocion de integracion de asociaciones de productores e
inversionistas.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, y Agronomia

Experiencia laboral Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Produccién Animal,

Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Biologia Animal

(Zoologia)
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

109.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cdédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000065-X-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion
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Funciones
principales

1. Realizar llamadas telefonicas sisteméticas a fin de actualizar los datos vertidos
en los directorios. 2. Actualizar, sustituir e imprimir los cambios en los diversos
directorios. 3. Notificar a las direcciones de area los cambios efectuados en los
directorios institucionales. 4. Controlar la agenda de asuntos del Director General y
asignar las citas para el desahogo de pendientes. 5. Solicitar la(s) salas de juntas
para la atencién de acuerdos o juntas de trabajo, los lugares de estacionamiento
para visitantes, solicitar y proveer el material de oficina y el de servicio de cafeteria
para la direccién general. 6. Confirmar con las personas agendadas el dia y hora
de su asistencia asi como indicar el lugar donde seran recibidos y proporcionar a
su llegada la atencion personal. 7. Recepcion del documento por parte del director
general y clasificarlo. 8. Rotular folder e ingresar documento al listado para consulta
rapida. 9. Archivo del documento y actualizacion periédica de asuntos concluidos.
10. Atender via telefonica y canalizar al area correspondiente de acuerdo a la
necesidades del solicitante. 11. Atender de manera personal a usuarios y
canalizarlos al &rea correspondiente de acuerdo a su solicitud o tramite.
12. Controlar minutario de oficios de firma del director general. 13. Capturar,
fotocopiar, engargolar documentos que genere el director general, asi como
proveerle de material de oficina. 14. Efectuar la recepcion y realizacién de llamadas
del director general.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica, Administracion,
Humanidades y/o Secretaria

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

erenciales . .

9 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos-

Profesionalizacion y Desarrollo, Nociones Generales de
la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

110.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-513-2-CF21864-0000100-E-C-K

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Promocion de la Eficiencia

y Calidad en los Servicios
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Funciones
principales

1. Verificar que se cumplan las politicas y lineamientos para la administracion de
usuarios del sistema de seguridad. 2. Cuidar que el esquema de seguridad
aplicado se ajuste a las necesidades de los usuarios, para la correcta operacion del
SIARH, a nivel nacional. 3. Asegurar que la supervisiéon y la operacion del SISEG,
se realice de manera conjunta con las &reas de recursos humanos en las
delegaciones y oficinas centrales. 4. Verificar que se cumplan las politicas y
lineamientos para la asignacion y administracion de claves de acceso a usuarios
del sistema (SIARH). 5. Ajustar los perfiles de acceso a las necesidades de los
usuarios a nivel nacional para la correcta operacion del sistema (SIARH). 6. Vigilar
que la supervision y uso de las claves de acceso al sistema (SIARH) se realice
acorde a los lineamientos establecidos en conjuncién con las areas de recursos
humanos en las delegaciones y oficinas centrales.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacioén e Informatica y Administracion

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica

Capacidades gerenciales | 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Desarrollo de Sistemas de Informacién, Tecnologias
de Informacibn y Comunicaciones, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

111.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000014-X-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Desarrollo Humano y

Profesionalizacion

Funciones
principales

1. Obtener la documentacién suficiente para su andlisis y proceso. 2. Desglosar la
informacién en cuadro analitico y verificar los montos liquidos de la quincena que
se comprobara. 3. Preparar documentacién soporte, elaborar oficio y sus anexos
para entregar la comprobaciéon a la D.G.E.F.y.R.C. 4. Extraer todos los pagos
cancelados de (scan) para determinar los importes liquidos que se reintegraran a la
tesoreria de la federacion. 5. Una vez realizado el reintegro a la TESOFE, se
procede a generar el aviso de reintegro, en el sistema de control de presupuesto de
servicios personales (reintegros). 6. Elaborar oficio, anexando copias de todas las
cancelaciones, del SPEUA y de los avisos de reintegros para entregar a la
D.G.E.F.y.R.C. 7. Recoger los cheques cada fin de mes en el banco de Banamex,
S.A., de Bosques de las Lomas. 8. Elaborar los recibos de los cheques para la
entrega a las U.R. de oficinas centrales y delegaciones estatales. 9. Recibir las
comprobaciones de las U.R. para su analisis y elaborar las comprobaciones para
su entrega a la D.G.E.F.y.R.C. y la S.H.C.P. 10. Enviar oficio de solicitud de los
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recursos, checar que la TESOFE deposite el recurso en la cuenta de
remuneraciones. 11. Recibir los oficios de solicitud de las U.R. los cuales indican el
importe que le corresponde a los beneficiarios. 12. Solicitar se radique el recurso a
las U.R. y recibir las comprobaciones asi como elaborar la comprobacion para su
entrega a la D.G.E.F.y.R.C. 13. Analizar las solicitudes, verificar que el cheque esté
cancelado en el scan. 14. Solicitar a la direccion de sistemas de pago se incluya el
pago en la ndmina méas préxima. 15. Se informa a la U.R. en qué quincena y
complemento se realizara el pago.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Contaduria, Administracién, Ciencias

Politicas y Administracion Puablica.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx):  Andlisis  Numérico,
Contabilidad, Administracion Publica

Capacidades gerenciales | 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto
Capitulo 1000, Programacién y Presupuesto,
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

112.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000221-E-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de Ndmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Desarrollo Humano y

Profesionalizacion

Funciones
principales

1. Programar procedimientos de cémputo que permitan reducir los tiempos de
proceso y recuperacion de la informacion de los sistemas que operan actualmente.
2. Programar las mejoras a los sistemas de pago de remuneraciones (némina),
censo de recursos humanos y retiro digno. 3. Actualizar el sistema de conclusion
de la prestacion de servicios en forma definitiva, de acuerdo a la ley que se emite
para su regulacion y ejecucién en cada ciclo. 4. Dar mantenimiento y actualizar el
sistema para el correcto calculo de la retension de impuesto como marca y regula
la ley del impuesto sobre la renta. 5. Generar procedimientos para procesar la
informacién que solicita el fideicomiso para el pago de remesas en cada ciclo del
personal que se incorpora al programa. 6. Aplicar mejoras a los procedimientos ya
establecidos en el sistema para la captura de informaciéon del personal de la
secretaria. 7. Generar el proceso de cierre de néminas complementarias de pagos
por antigliedad, que se otorgan a los trabajadores de la Secretaria. 8. Generar el
proceso de cierre de néminas complementarias de pagos de productividad que se
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otorgan a los trabajadores de la secretaria. 9. Generar el proceso de cierre de
néminas para el pago del personal que se incorpora al programa de conclusién de
la prestacion de servicios en forma definitiva. 10. Llevar a cabo el andlisis y disefio
del médulo del rusp (registro Unico de servidores publicos) asi como generar
procesos que simplifiquen las actividades de informacion al personal referente a la
ley de servicio profesional de carrera. 11. Generar procesos de envio e intercambio
de informacidon para el correcto manejo del personal que esta regulado por la ley
del servicio profesional de carrera.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica, Finanzas

Experiencia laboral Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores,
Tecnologia de los Ordenadores, Administracion Publica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Desarrollo de Sistemas de Informacion, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Nociones Generales de
la Administracién Publica Federal,

Capacidades técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

113.- Nombre del
puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPQ003-0000164-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

puesto Sinaloa

Funciones 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los movimientos y
principales solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios

del personal conforme a la normatividad establecida. 2. Aplicar coordinadamente
con la subdelegacion administrativa las condiciones generales de trabajo y atender
la relaciéon con la seccién o secciones sindicales correspondientes. 3. Proponer al
jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y administrativa del
personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar
ante las instancias correspondientes su ejecucién coadyuvando en la
profesionalizacion del personal del distrito de desarrollo rural. 4. Ejercer
coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto autorizado y
solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o transferencias, asi como
llevar el control de las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios
que las areas del distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para
su operacion. 5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacién-presupuestacion
gue definan las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de
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los recursos. 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad conforme a
los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio
de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon de los mismos. 7. Llevar el
control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en propiedad y rentados
y tramitar su regularizacion con el fin de mantener actualizados sus expedientes.
8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito y
centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos que se
establezcan. 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a
las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de operacion.
10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracién, Contaduria,

Economia, Finanzas, Ingenieria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales

Administracion de  Personal, = Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para

viajar: Si;

114.- Nombre del
puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPQ003-0000166-E-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa

Funciones
principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios
del personal conforme a la normatividad establecida. 2. Aplicar coordinadamente
con la subdelegacion administrativa las condiciones generales de trabajo y atender
la relaciéon con la seccién o secciones sindicales correspondientes. 3. Proponer al
jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y administrativa del
personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar
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ante las instancias correspondientes su ejecucién coadyuvando en la
profesionalizacion del personal del distrito de desarrollo rural. 4. Ejercer
coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto autorizado y
solicitar en su caso la autorizacién de adecuaciones o transferencias, asi como
llevar el control de las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios
que las areas del distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para
su operacion. 5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion-presupuestacion
que definan las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de
los recursos. 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad conforme a
los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio
de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon de los mismos. 7. Llevar el
control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en propiedad y rentados
y tramitar su regularizacion con el fin de mantener actualizados sus expedientes.
8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito y
centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las hormas y lineamientos que se
establezcan. 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a
las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de operacion.
10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracién, Contaduria,

Economia, Finanzas, Ingenieria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales

Administracion de  Personal,  Programacién vy
Presupuesto. Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para

viajar: Si;

115.- Nombre del
puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFPQO003-0000165-E-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Sinaloa

Sinaloa
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Funciones
principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios
del personal conforme a la normatividad establecida. 2. Aplicar coordinadamente
con la subdelegacién administrativa las condiciones generales de trabajo y atender
la relacién con la seccion o secciones sindicales correspondientes. 3. Proponer al
jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y administrativa del
personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar
ante las instancias correspondientes su ejecucion coadyuvando en la
profesionalizacién del personal del distrito de desarrollo rural. 4. Ejercer
coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto autorizado y
solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o transferencias, asi como
llevar el control de las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios
que las areas del distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para
su operacion. 5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacién-presupuestacion
que definan las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de
los recursos. 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad conforme a
los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio
de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon de los mismos. 7. Llevar el
control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en propiedad y rentados
y tramitar su regularizacion con el fin de mantener actualizados sus expedientes.
8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito y
centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos que se
establezcan. 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a
las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de operacion.
10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracién, Contaduria,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, = Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para
viajar: Si;
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116.- Nombre del
puesto

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Recursos Financieros

Cdédigo de puesto

08-512-2-CFPA003-0000156-E-C-X

Nivel administrativo

PAO3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Proveeduria 'y
Racionalizacion de
Bienes y Servicios

Funciones
principales

1. Opinar sobre la propuesta anual de la concertacion de la Estructura
Programética de la DGPRBS. 2. Realizar la distribucion a nivel partida especifica
del proyecto de presupuesto para la DGPRBS. 3. Elaborar en colaboracion con
subdireccién de finanzas, presupuesto y contabilidad de la Oficialia Mayor, la
calendarizacion a nivel de partida especifica, asi como la captura en el SIPREC del
presupuesto autorizado a la DGPRBS. 4. Capturar el presupuesto autorizado a
nivel de partida especifica. 5. Capturar los compromisos con cargo al presupuesto y
en su caso darle seguimiento hasta su pago. 6. Capturar las cuentas por liquidar
certificadas, emitidas en el &rea de pagos, con el propésito de tener actualizado el
presupuesto ejercido. 7. Conciliar el estado del ejercicio el presupuesto contra el
reporte proporcionado por el SIPREC, a fin de determinar las diferencias en las
asignacién, compromiso y ejercicio, para posterior aplicacion con la DGEFRC.
8. Efectuar la conciliacion del estado del Ejercicio del presupuesto con el personal
de la DGEFRC. 9. Elaboracion, Control, Registro y Seguimiento de movimientos
internos, externos y adecuaciones presupuestales. 10. Registrar los cheques
expedidos y entregados a sus beneficiarios. 11. Recuperar los recursos erogados
del Fondo Revolvente. 12. Realizar la conciliacion bancaria correspondiente.
13. Control, registro y seguimiento de requerimientos para los programas y
proyectos de inversion. 14. Control y Seguimiento de los programas y proyectos de
la cartera de inversion de la DGPRBS. 15. Control y seguimiento de los oficios de
liberacidn de inversion de la DGPRBS. 16. Elaboracion, registro y seguimiento de la
documentacion soporte para la autorizacion de los formatos SAT-16 ante
la Tesoreria de la Federacion. 17. Elaboracion, registro y seguimiento de la
documentacion soporte para la autorizacion de las adecuaciones presupuestales
ante la DGEFRC. 18. Control y Seguimiento de los oficios de liberacion de
Recursos. 19. Elaborar los formatos: solicitud de servicios (boletos de avidn)
atendiendo las solicitudes de comisiones nacionales e internacionales del personal
de la DGPRBS. 20. Aplicar las politicas establecidas para la asignacién de las
tarifas de viaticos, de acuerdo a los lineamientos en la materia. 21. Llevar los
controles necesarios para tener actualizada la base de datos de las comisiones
nacionales e internacionales. 22. Tramitar ante la Direccion de Eficiencia
Financiera, los viaticos anticipados para las comisiones nacionales e
internacionales cumpliendo con los lineamientos establecidos para tal fin.
23. Tramitar boletos de avién de acuerdo con las caracteristicas de las comisiones
con las agencias asignadas para tal efecto. 24. Realizar las comprobaciones de los
viaticos anticipados y devengados cumpliendo con los lineamientos en la materia
asi como el tramite para el pago de pasajes terrestres en su caso. 25. Realizar las
comprobaciones de los boletos de avion. 26. Efectuar con el area de glosa, la
conciliacién de los recursos asignados para la atencion de comisiones oficiales.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Administracion, Ciencias Politicas 'y
Administracion Publica, Contaduria, Computacion e
Informatica.




124  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2009

Experiencia laboral Afios de experiencia: cinco afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Administracién
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Administracion de Proyectos. Adquisicion de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios, Control Evaluacién
y Apoyo al Buen Gobierno, Programaciéon y
Presupuesto. Nociones Generales de la Administracién

Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para

viajar: Si;

117.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cdédigo de puesto

08-513-2-CF21864-0000101-E-C-K

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Promocién de la
Eficiencia y Calidad en

los Servicios

Funciones
principales

1. Verificar que se encuentren disponibles las actualizaciones de la version
correspondiente a los sistemas informaticos desarrollados. 2. Verificar que se
encuentre disponible y en condiciones de operaciéon el servicio de consulta y
actualizacion de informacion en las bases de datos en informix. 3. Verificar que se
cumpla con los estandares establecidos para la administracion de la base de datos
informix, tales como nombre de la instancia, nombres de tablas, tipos de variables,
tipos de campo, indices, entre otros. 4. Verificar que se efectie el mantenimiento,
actualizacion, afinacion y optimizacion al motor de la base de datos informix, para
obtener un mejor rendimiento, acorde a los lineamientos de administracion y
operacion. 5. Integrar la documentacién técnica para la obtencion de informacion
referente al comportamiento de los recursos de la base de datos informix,
previendo el crecimiento de las areas de almacenamiento de informacion.
6. Verificar que se apliqguen los parametros de ambiente y configuracién para la
adecuada operacion de los sistemas informaticos, de acuerdo a las caracteristicas
técnicas de los servidores de aplicacion o de base de datos informix. 7. Verificar
que se apliguen los parametros, ambiente y caracteristicas técnicas de
configuracion asi como los parametros de debidos, para la adecuada operacion de
los desarrolladores de los sistemas informaticos. 8. Integrar la documentacion y
notas de referencia para la configuraciéon de los equipos de computo utilizados
tanto para desarrollo de sistemas informaticos como de los usuarios de los
sistemas.

Temario
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica, Matematicas-
Actuaria, Matematicas, Ingenieria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores, Estadistica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Desarrollo de Sistemas de Informacién, Tecnologias de
Informacioén y Comunicaciones, Nociones Generales de

la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para

viajar: Si;

118.- Nombre del
puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Cdédigo de puesto

08-136-2-CF21864-0000031-X-C-F

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Michoacan

Michoacan

Funciones
principales

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten apoyos
directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacion que se
instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para asegurar los impactos
esperados en beneficio de los productores. 2. Coordinar y supervisar las
actividades de otorgamiento de estimulos fiscales y financieros para el fomento de
la produccion agropecuaria, agroindustrial y pesquera que se establezcan, para
permitir a los productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales. 3. Participar en la ejecucién de programas destinados a
incrementar la eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo
relativo, asi como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles. 4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la
asistencia técnica privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y
pesquera, asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacién y comercializacion de sus
productos. 5. Coordinar y supervisar la difusién de informacion, referente a precios
de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 6. Difundir las
acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de comercializacion
agropecuaria. 7. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio
de productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
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agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades en torno
al desarrollo rural de la regién. 8. Coordinar y supervisar las acciones para la
promocién y organizacién de productores agropecuarios, agroindustriales y
pesqueros, conforme a las necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo
social y economico del distrito. 9. Plantear soluciones a la problemética del
desarrollo rural ante las instancias correspondientes de acuerdo a la mecanica que
el caso requiera. 10. Promover la integraciéon de un banco de proyectos y
oportunidades de inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que les
permitan desarrollar sus proyectos productivos. 11. Coordinar y supervisar
las actividades para el fomento de la produccion econdmica del artesanado, de las
artes populares y las industrias familiares del sector rural, con la participacion de
otras instancias. 12. Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la
oferta y la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucion.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Desarrollo
Zootecnia, Agronomia.

Agropecuario, Veterinaria y

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Ciencias
Veterinarias, Geografia Regional, Estadistica,
Administracién Publica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la

Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para

viajar: Si;

119.- Nombre del
puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Cédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000140-X-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de Numero de vacantes
Percepciones

Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal
Desarrollo Humano y

Profesionalizacion
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Funciones
principales

1. Brindar atencion y orientacion de forma cordial y eficiente en los accesos de las
instalaciones del edificio sede. 2. Definir necesidades de capacitacion y
actualizacion que aseguren la calidad en el servicio otorgado. 3. Mantener
actualizada la informacién relacionada con los servicios y programas que se llevan
a cabo en las instalaciones, asi como la ubicacién de los funcionarios del edificio.
4. Solicitar informacién de citas y reuniones programadas por las areas.
5. Supervisar que los usuarios registren en el programa de agenda, a las personas
0 comisiones programadas para su atencion. 6. Garantizar los accesos por medio
de citas agendadas con la finalidad de no afectar las actividades de los
funcionarios. 7. Proponer acciones de capacitacion y actualizacion para el personal
de recepcion respecto a los servicios y/o programas ofrecidos por el sector
sagarpa. 8. Determinar los programas de guardia y suplencia de recepcionistas que
permitan asegurar que el servicio de recepcion e informacién se proporcione en
forma ininterrumpida en los dias laborables. 9. Supervisar que el personal de
recepcion principal y recepcion de pisos atiendan a los usuarios conforme a los
estandares de calidad establecidos. 10. Coordinar con las areas respectivas
los accesos y atencion de comisiones. 11. Atender de manera eficiente y rapida los
accesos de comisiones y/o grupos. 12. Solicitar capacitacion y asesoria del sistema
de recepcion solaria 2. 13. Operar aplicaciones del sistema de recepcion solaria 2.
14. Ejecutar acciones para el buen funcionamiento del registro y acceso de
usuarios en el sistema de solaria

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informética, Comunicacion e
Humanidades.

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Comunicaciones Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias), Servicios
Generales, Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos-
Seleccion e Ingreso. Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para
viajar: Si;

120.- Nombre del
puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de puesto

08-122-1-CFPQ003-0000112-E-C-M

Nivel administrativo

PQ3 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Baja California
Baja California
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Funciones
principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios
del personal conforme a la normatividad establecida. 2. Aplicar coordinadamente
con la subdelegacién administrativa las condiciones generales de trabajo y atender
la relacion con la seccion o secciones sindicales correspondientes. 3. Proponer al
jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y administrativa del
personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar
ante las instancias correspondientes su ejecucién coadyuvando en la
profesionalizacion del personal del distrito de desarrollo rural. 4. Ejercer
coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto autorizado y
solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o transferencias, asi como
llevar el control de las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios
que las areas del distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para
su operacion. 5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion-presupuestacion
que definan las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de
los recursos. 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad conforme a
los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio
de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos. 7. Llevar el
control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en propiedad y rentados
y tramitar su regularizacion con el fin de mantener actualizados sus expedientes.
8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito y
centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos que se
establezcan. 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a
las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de operacion.
10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracién, Contaduria,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administraci6n de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para
viajar: Si;

(Contintia en la Cuarta Seccion)




