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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se actualiza la integracién y funcionamiento del Comité de Informacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
20 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4, 6, fraccion Xll, 8, fraccién XXIX, y 23,
fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; 29, 30 y tercero transitorio
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental; 57 y 59 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y

CONSIDERANDO

Que el 11 de junio de 2002 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, cuyo objeto es garantizar a toda persona el
acceso a la informacion en posesion de los Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales auténomos o
con autonomia legal y cualquier otra entidad federal, estableciendo que en cada dependencia o entidad se
integrara un Comité de Informacion;

Que para cumplir con las obligaciones establecidas en la mencionada Ley, esta dependencia del Ejecutivo
Federal emitié el Acuerdo que crea el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2002;

Que el referido Acuerdo ha sido objeto de diversas modificaciones, la mas reciente es la que se publico en
el Diario Oficial de la Federacion de 20 de febrero de 2006, a fin de adecuar la estructura y funciones
del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, para eficientar su operacion
y funcionamiento;

Que el 14 de noviembre de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior
para esta Secretaria de Estado, en el cual se modificaron las denominaciones de diversas unidades
administrativas, algunas de las cuales forman parte del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, y

Que para un mejor funcionamiento y desarrollo de las actividades del Comité de Informacion, asi como
para continuar con los avances que se han presentado en la materia, se ha considerado conveniente sustituir
la titularidad de la Presidencia del referido Comité y de la Unidad de Enlace, asi como integrar en el mismo a
otros invitados permanentes, para dar un nuevo impulso a las tareas que se vienen desarrollando en las
materias de transparencia, acceso a la informacién, control y disposicion de archivos documentales, por lo que
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO PRIMERO.- ElI Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tiene
como objeto coordinar y supervisar las acciones de la dependencia, tendientes a proporcionar la informacién
que se le solicite de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Informacioén se integrara por:

. El Oficial Mayor, quien lo presidira;

1. El Director General de Recursos Humanos, quien tendra el caracter de titular de la Unidad de Enlace, y
Ill.  El titular del Organo Interno de Control en esta dependencia.

ARTICULO TERCERO.- Para un mejor desarrollo de las funciones del Comité de Informacién, asi como
para lograr la uniformidad de las politicas en materia de transparencia y acceso a la informacién en el sector
coordinado por esta dependencia, se invitara a formar parte del mismo, en calidad de invitados permanentes,
con voz pero sin voto, a los siguientes servidores publicos:
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. El Subsecretario del Trabajo;

Il.  El Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral;

IIl.  El Subsecretario de Inclusion Laboral;

IV. El Jefe de la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;

V. El Director General de Comunicacioén Social;

VI. El Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales;

VII. El Director General de Tecnologias de la Informacion, y

VIII. Los titulares de cada una de las unidades de enlace de los comités de informacién que se integren en:
e La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;
e La Comision Nacional de los Salarios Minimos;
e La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;
e El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, y
e EIl Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario.

Asimismo, los titulares de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de la Direccion General de Fomento
de la Empleabilidad, participaran como asesores juridico y técnico, respectivamente, del Comité
de Informacion.

ARTICULO CUARTO.- Los miembros del Comité y los invitados permanentes deberan designar a sus
respectivos suplentes para que asistan a las reuniones y para que ejerzan las funciones correspondientes en
los casos de ausencia, quienes deberan ser de la jerarquia inmediata inferior.

ARTICULO QUINTO.- El Presidente del Comité podra invitar a las sesiones a cualquier otro servidor
publico de la Secretaria o de su sector coordinado, cuya participacion se considere pertinente para conocer y
resolver aspectos que en la materia objeto del Comité se presenten, los cuales tendran derecho a voz pero no
a voto.

ARTICULO SEXTO.- Ademas de las funciones previstas en el articulo 29 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, el Comité tendra las siguientes:

. Instrumentar con las areas correspondientes los métodos y procedimientos necesarios para prestar
los servicios;

1. Resolver sobre la clasificacion de la informacién que los titulares de las unidades administrativas de
la Secretaria realicen;

IIl.  Confirmar la inexistencia de informacién en los archivos documentales de las unidades
administrativas de la Secretaria;

IV. Establecer las politicas y lineamientos generales para que las acciones en materia de acceso a la
informacion y transparencia, se lleven a cabo de manera uniforme por los comités conformados en el
sector coordinado por la dependencia, y

V. Las demas que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental le
encomienden, asi como las que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEPTIMO.- El Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:
I Convocar a las sesiones del Comité;

1. Aprobar los 6rdenes del dia;

Ill.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Convocar a los invitados especiales a que se refiere el articulo quinto de este Acuerdo;
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V. Mantener informado al titular de la Secretaria de las acciones, procedimientos y resultados del
Comité;

VI. Encomendar al Secretario Técnico la elaboracion de informes, revisién de proyectos o desarrollo de
estudios, cuando asi se requiera;

VII. Solicitar al titular del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, previo
informe que rinda la Unidad de Enlace al respecto, la aplicacién de las medidas disciplinarias y
correctivas previstas en los ordenamientos aplicables, a los responsables de informaciéon que
incurran en las causas de responsabilidad a que se refiere la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, y

VIIl. Las demas que sean necesarias relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO OCTAVO.- ElI Comité de Informacién contara con un Secretario Técnico que sera el
Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la Secretaria, quien tendra las siguientes funciones:

. Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Comité;
Il.  Llevar una relacién de los acuerdos tomados por el Comité y darles el seguimiento correspondiente;

Ill.  Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a la consideracion del
Presidente;

IV. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la
documentacién que sera analizada en las sesiones del Comité, la cual se enviara con la convocatoria
correspondiente;

V. Elaborar el proyecto de calendario de sesiones ordinarias para el afio inmediato posterior y someterlo
a la aprobacién de los miembros del Comité en la ultima reunidn ordinaria anual;

VI. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos que ordene el Comité, y
VII. Las demas que resulten necesarias para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO NOVENO.- ElI Comité de Informacion se reunira trimestralmente en forma ordinaria,
preferentemente dentro de los cinco primeros dias habiles del mes que corresponda y, en forma
extraordinaria, en cualquier momento cuando las circunstancias asi lo ameriten.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara con cinco dias de anticipacion y las extraordinarias con
48 horas como minimo.

ARTICULO DECIMO.- De las reuniones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo se levantaran
actas circunstanciadas donde se asentaran los resultados obtenidos, mismas que tendran caracter de informe
parcial del Comité y que serviran para la elaboracion del informe anual que se debe de rendir ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente instrumento, queda sin efectos el
“Acuerdo por el que se da a conocer la integracion y funcionamiento del Comité de Informaciéon de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero
de 2006.

ARTICULO TERCERO.- A mas tardar, en el término de un mes contado a partir de la entrada en vigor del
presente instrumento, las unidades administrativas que venian ejerciendo funciones en el Comité de
Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, deberan coordinarse con las areas que las
sustituyen en virtud de este Acuerdo, a fin de realizar la adecuada transicion de los archivos correspondientes
y el desempefio de las funciones y tareas en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los doce dias del mes de junio de dos mil nueve.-
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcon.- Rubrica.



