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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosexto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal

EDICTO

Guillermo Sahagun Guitrén.

En cumplimiento al proveido de esta fecha, dictado en la causa penal 53/2009-V, instruida contra Ezequiel
Javier Garcia Mufioz, por su probable responsabilidad en la comisién de un delito Contra la salud y otros; con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 83, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, en razén de
ignorar su domicilio, por este medio se le cita, a fin de que comparezca en punto de las diez horas del tres de
septiembre de dos mil nueve, al desahogo de diversas diligencias de caracter judicial, en el Juzgado
Decimosexto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, ubicado en Jaime Nund,
nimero ciento setenta y cinco, colonia Cuautepec Barrio Bajo, Delegacion Gustavo A. Madero, Distrito
Federal, debiendo presentar identificacion oficial con fotografia.

Atentamente
México, D.F., a 11 de agosto de 2009.
El Secretario del Juzgado Decimosexto de Distrito de Procesos Penales Federales
en el Distrito Federal, Encargado del Despacho en términos del articulo 43
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
Gerardo Abrego Carrillo
Rubrica.
(R.- 293470)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 604/2009-111, promovido por Artemio Mendoza Medina, en su
caracter de apoderado legal de Turbo promotora S.A. de C.V., contra actos del Subprocurador de
Averiguaciones Previas Desconcentradas de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, y otras
autoridades, se orden6é emplazar por edictos a los terceros perjudicados Francisco Gonzélez Gama y
Constructora RLM Sociedad An6nima de Capital Variable, y se les concede un término de 30 dias contados a
partir de la Ultima publicacion para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos y sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones ain las
de caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Atentamente
México, D.F., a 13 de agosto de 2009.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Distrito Federal
Maria del Rosario Licona Valentin
Rubrica.
(R.- 293546)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Culiacén, Sinaloa
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EDICTO

RODOLFO RODRIGUEZ FLORES:

EN AUTOS DE LA CAUSA PENAL 143/1997, INICIADA CONTRA RODOLFO RODRIGUEZ FLORES,
POR EL DELITO DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO SIN LICENCIA, SE DICTO UN ACUERDO QUE EN
LA PARTE QUE INTERESA DICE: POR IGNORARSE EL DOMICILIO DONDE PUEDA SER LOCALIZADO
EL PROPIETARIO DE UN RELOJ DE PULSO MARCA ROLEX, EXTENSIBLE COLOR PLATEADO Y
DORADO, CARATULA NEGRA CON INDICACIONES EN COLOR DORADO CON BLANCO, CON
BISELADO NEGRO EN LA CARATULA, CON NUMEROS EN COLOR DORADO, SE ORDENA SU
DEVOLUCION A QUIEN ACREDITE SU PROPIEDAD, APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER A
RECLAMARLO EN EL PLAZO DE TRES MESES, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL ERARIO
FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 182-N DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, CON RELACION AL 24 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION
Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Culiacan, Sin., a 18 de junio de 2009.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Sinaloa
Jesus Alberto Chavez Hernandez
Rubrica.
(R.- 263594)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado,
con sede en Mérida, Yucatan
Seccion Penal
C.P. 05/2002

EDICTO

C. CLAUDIO EUAN FARFAN

En autos de la causa penal 05/2002, que ante este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Yucatan, se
instruy6 contra CLAUDIO EUAN FARFAN por un delito contra la salud, se ha ordenado, por desconocerse su
domicilio, naotificarle el acuerdo de veinte de mayo de dos mil ocho, por edictos que deberan publicarse por
una sola ocasion en el Diario Oficial de la Federacion y en un periodico de circulacién nacional, en el que se
declararon abandonados los numerarios consistentes en las cantidades de seiscientos setenta pesos, moneda
nacional y diecinueve ddlares americanos, de los cuales se ordend la devolucidon a su favor de la suma de
doscientos setenta pesos y diecinueve ddlares, en virtud de que transcurrié el plazo de tres meses a que se
refiere el numeral 182-N del Coédigo Penal de Procedimientos Penales, sin que hubiere efectuado
manifestacién alguna y tampoco se presentd a recoger ese numerario ni Luis Felipe Rodriguez Tamayo, a
quien autorizé para ello.

Atentamente
Mérida, Yuc., a 22 de julio de 2009.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Rosa Isela Miranda Tuz
Rubrica.
(R.- 293597)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
con residencia en Guadalajara
EDICTO

A: FRANCISCO ENRIQUEZ PEDROZA.

En amparo 584/2009-I, promovido por J. JESUS VALADEZ RIOS, contra actos del JUEZ Y DEL
SECRETARIO EJECUTOR ADSCRITOS AL JUZGADO PRIMERO DE LO MERCANTIL DE ESTA CIUDAD,
se ordend emplazarlo por edictos para que comparezca, por si 0 por conducto de representante legal, en
treinta dias, siguientes a Ultima publicacién, si a su interés legal conviene.

Guadalajara, Jal., a 24 de julio de 2009.
La Secretaria
Maria Esther Ponce Arroyo
Rubrica.
(R.- 292639)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
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DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.
PRESENTE
PARA SU RESPECTIVA PUBLICACION CONFORME A LO QUE SE PRECISA, TRANSCRIBO A USTED
EL PRESENTE.
EDICTO

En los autos del juicio de garantias 360/2009-X promovido por ESTHER ARECHIGA ALVARADO,
contra actos del SUBPROCURADOR DE AVERIGUACIONES PREVIAS DESCONCENTRADAS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA EN EL DISTRITO FEDERAL y LICENCIADO LUIS GENERO
VASQUEZ RODRIGUEZ, RESPONSABLE DE AGENCIA DE REVISION “D” DE LA COORDINACION DE
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIARES DEL PROCURADOR, LICENCIADO MARCELINO
SANDOVAL MANCIO, relacionados con la averiguacion previa FIZP/IZP-9/T3/03733/07-08. Mediante auto de
veinticuatro de julio del afio en curso, se ordend emplazar a juicio mediante edictos, a los terceros
perjudicados ADRIAN MANUEL CAMPOS y JUAN MANUEL MARTINEZ, los cuales se publicaran por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico Universal, para el efecto de
gue comparezcan ante este Juzgado de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal, si asi
conviene a sus intereses en el término de treinta dias contados a partir del siguiente a la de la ultima
publicacion, quedando en la secretaria, la copia simple de la demanda de garantias para su traslado, en la
inteligencia que de no presentarse, las subsecuentes notificaciones se efectuaran por medio de lista de
acuerdos, con fundamento en el articulo 30, fraccion Il, Ultima parte, de la Ley de Amparo; asimismo, se le
hace de su conocimiento que se sefialaron las NUEVE HORAS DEL DIA VEINTIOCHO DE AGOSTO DE
DOS MIL NUEVE, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Atentamente
México, D.F., a 30 de julio de 2009.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. José Eduardo Guadarrama Salinas
Rubrica.
(R.- 292940)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

EMPLAZAMIENTO.

C. ROSA CORTES MORA.

TERCERA PERJUDICADA.

PRESENTE.

En los autos del juicio de amparo nimero 538/2009, promovido por Soledad Bueno Miranda, contra actos
de Juez de lo Penal de la ciudad de Cholula Puebla; que hace consistir en la orden de restitucion de la
posesion del inmueble marcado con el nimero ciento seis de la calle trece poniente de la ciudad de Cholula,
Puebla; y al ser sefialada Usted, como tercera perjudicada y desconocerse su domicilio, con fecha tres de julio
de dos mil nueve, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el Periddico “El Sol de Puebla”, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 30, fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria, segun su articulo 20.; haciendo de su conocimiento que debera presentarse
ante el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Puebla, sito en sexto piso del edificio del Palacio de
Justicia Federal, ubicado en Avenida Osa Menor, nimero ochenta y dos Ciudad Judicial Siglo XXI, Reserva
Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula Puebla, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, auin las
de caracter personal, se les haran por medio de lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano
jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

Atentamente

San Andrés Cholula, Pue., a 4 de agosto de 2009.

El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez
Rubrica.
(R.- 293188)
Estados Unidos Mexicanos

Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos

Poder Judicial
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Juzgado Primero Civil
Cuernavaca, Mor.
Primer Distrito Judicial
Segunda Secretaria
EDICTO

En el expediente niumero 28/07, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por ADOLFO
DEGUER KADO, en contra de JESUS ADAME GONZALEZ y JESUS ADAME GILES, se sefialaron las
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL NUEVE, para
gue tenga verificativo el remate en PRIMERA ALMONEDA, del bien inmueble embargado en el presente
juicio, sirviendo como postura legal la cantidad que cubra las dos terceras partes de $360,000.00
(TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), el citado inmueble se identifica de la siguiente forma:

Inmueble ubicado en el lote 17, manzana 3, zona 2 del ndcleo Agrario Cuautla Il, calle Juan de la Barrera
esquina calle Lazaro Cardenas, en la colonia Hermenegildo Galeana, del Municipio de Cuautla Morelos,
registrado con el nimero 92, foja 183, libro 242, tomo I, seccidn I, con las siguientes medidas y colindancias:

AL NORESTE en 14.10 metros con lote 19.

AL SURESTE en 8.50 metros con lote 16 y en 11,56 metros, con lote 16

AL SUROESTE en 6.90 metros con calle Juan de la Barrera.

AL NOROESTE en 19.20 metros con calle L4zaro Cardenas.

Con una Superficie total de: 178.00 m2.

Para su anuncio legal de la venta del bien, por medio de edictos por tres veces dentro de nueve dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos o puerta de este Tribunal, asi como para ser fijado en
las puertas del Juzgado Civil del Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 11 de agosto de 2009.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Primero de lo Civil del Primer Distrito Judicial en el Estado

Lic. Salvador Avilés Patifio

Rubrica.
El C. Juez Primero de lo Civil del Primer Distrito Judicial en el Estado

Lic. Antonio Pérez Ascencio

Rubrica.
(R.- 293270)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Sexta Sala Civil
Toca No. 1000/2009

EDICTO

SE NOTIFICA A: COMPANIA DE TERRENOS “LA VERONICA” S.A. DE C.V.

Por auto de fecha DOS DE JULIO DEL DOS MIL NUEVE, dictado en el cuaderno de amparo relativo al
toca 1000/2009, por ignorarse su domicilio se orden6 emplazarlo por edictos para que dentro de los treinta
dias siguientes a la dltima publicacion de éste edicto, se presente ante la autoridad federal, quedando a su
disposicion las copias simples de la demanda de amparo, interpuesta por la parte quejosa SILVIA GALAZ
SALGADO POR SU PROPIO DERECHO Y EN REPRESENTACION DE IRMA Y GENARO AMBOS DE
APELLIDOS GALAZ SALGADO., en contra de la sentencia de fecha once de junio del dos mil nueve, dictada
por esta sala, y que obra en el toca antes sefialado misma que confirma la sentencia definitiva de fecha treinta
de marzo del dos mil nueve, dictada por el C. Juez Sexagésimo Segundo de lo Civil, en el juicio ORDINARIO
CIVIL, seguido por GALAZ SALGADO SILVIA POR SU PROPIO DERECHO Y EN REPRESENTACION DE
IRMA Y GENARO DE APELLIDOS GALAZ SALGADO., en contra de COMPANIA DE TERRENOS
“LA VERONICA” S.A. Y OTROS, habiéndole correspondido al H. Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito amparo Numero D.C. 451/2009.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida Consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
México, D.F., a 10 de agosto de 2009.
El C. Secretario de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Juan Ulloa Cruz
Rubrica.
(R.- 293504)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
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Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado, con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
CITACION

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de treinta de julio del afio en curso, en los autos del proceso
penal 11.30/2009, instruida contra ROMEO ESPINOSA ESTRADA y ROSA COLMENARES DURAN, por su
probable responsabilidad en la comision del delito CONTRA LA SALUD, este Juzgado de Distrito cita al
testigo Cleyber Martinez Lépez, para que comparezca en el local del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
de Chiapas, sito en edificio sede del Poder Judicial de la Federacion ubicado boulevard Angel Albino Corzo,
2641, edificio A, planta alta, colonia las Palmas, de esta ciudad, a las nueve horas con tres minutos del
veintiocho de agosto del afio en curso, para el desahogo de una diligencia de interrogatorio.

Por acuerdo del Secretario en funciones de Juez, se autoriza firmar el presente a la Secretaria licenciada
Rosa Elena Molina Coello.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Rosa Elena Molina Coello
Rubrica.
(R.- 293635)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Segundo Civil
Morelia, Michoacan
Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Civil
de este Distrito Judicial de Morelia, Michoacan
EDICTO
CUARTA ALMONEDA

En el expediente nimero 817/2007 relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil sobre pago de pesos, promueve
José Quintin Martinez Avilés en contra de Lilia Aguirre Romén y/o Cirila Aguirre Roman se ordend sacar a
remate en segunda Almoneda el siguiente inmueble:

1. UN PREDIO URBANO en construccion de casa habitaciébn en obra negra ubicada en la calle
Historiador Ramén Sanchez nimero 135 ciento treinta y cinco, lote nUmero 22 veintidds, manzana nimero 27
veintisiete, zona nimero 02 dos, colonia Mariano Escobedo, de esta Ciudad, con las siguientes medicadas
y colindancias.

AL NORESTE 7.50 metros con lote 14 catorce.

AL SURESTE 9.80 metros con lote nimero 13 trece.

AL SUROESTE 7.50 metros, con calle Ramoén Sanchez, que es la de su ubicacion.

AL NOROESTE 9.65 metros con los lotes niUmero 23 veintitrés y 24 veinticuatro.

Con una superficie de: 73.00 metros cuadrados.

Sirve de base para el mismo la cantidad de $98,688.38 noventa y ocho mil seiscientos ochenta y ocho
pesos 38/100 M.N., y como postura legal la que cubra las 2/3 dos terceras partes de dicha cantidad.

Convoquese postores mediante la publicacion de 1 un solo edicto cinco dias, antes de fecha indicada para
el desahogo de la audiencia, en los estrados de este Juzgado y en el Diario Oficial de la Federacion.

Dicho remate tendra verificativo en la Secretaria de este Juzgado a las 11:00 once horas del dia 9 nueve
de septiembre del presente afio.

Morelia, Mich., a 17 de agosto de 2009.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Segundo de Primera Instancia Civil de este Distrito Judicial
Lic. Juan Manuel Arredondo Gonzélez
Rubrica.
(R.- 293731)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
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Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en México, D.F.
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL,
A VEINTICUATRO DE JUNIO DE DOS MIL NUEVE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL NUMERO 325/2007-1l, PROMOVIDO POR LA
COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
CONTENCIOSOS Y REPRESENTANTE LEGAL RENE TRIGO RIZO, EN CONTRA DE SIGMA INVERSORA,
SOCIEDAD DE AHORRO Y PRESTAMO, POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE,
CON FECHA DOCE DE JUNIO DE DOS MIL NUEVE, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA
EMPLAZAR A LA PARTE DEMANDADA ANTES CITADA, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE
PUBLICARAN POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, A FIN
DE QUE CONTESTE LA DEMANDA INSTAURADA EN SU CONTRA, EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION,
QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA Y DEL AUTO
ADMISORIO, EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION
SUSCINTA DE LA DEMANDA, EN LA QUE LA ACTORA, DEMANDO EN LA VIA ORDINARIA MERCANTIL,
A SIGMA INVERSORA, SOCIEDAD DE AHORRO Y PRESTAMO, POR CONDUCTO DE QUIEN
LEGALMENTE LA REPRESENTE, LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: “1.- CON FUNDAMENTO EN LO
PRECEPTUADO EN EL ANTEPENULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 78 DE LA LEY FEDERAL DE
ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO, EN RELACION CON LOS ARTICULOS
229, FRACCION II' Y 232 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, LA DECLARACION
JUDICIAL DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD DENOMINADA SIGMA INVERSORA, SOCIEDAD DE
AHORRO Y PRESTAMO. 2.- EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, LA DECLARACION JUDICIAL
DE NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR, CON FUNDAMENTO EN EL PENULTIMO PARRAFO DEL
ARTICULO 78 DE LA LE GENERAL DE ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO,
ANTE LA OMISION DE DESIGNAR A QUIEN HABRA DE FUNGIR COMO LIQUIDADOR, EN QUE
INCURRIO LA DEMANDADA, INCUMPLIENDO CON ELLO EN LA OBLIGACION QUE LE IMPONE EL
PRECEPTO LEGAL INVOCADO. 3.- LA ORDEN QUE TENGA A BIEN GIRAR SU SENORIA AL TITULAR
DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
PARA QUE PROCEDA A INSCRIBIR LA DISOLUCION Y EL NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR DE LA
SOCIEDAD DEMANDADA”.

México, D.F., a 24 de junio de 2009.
El Secretario del Juzgado
Lic. Mauro Aja Canales
Rubrica.
(R.- 293458)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Maria Ascencién Rogel Banderas o a quien acredite ser propietario del bien siguiente:

Se hace de su conocimiento que en la causa penal 57/2008, de este juzgado, cuenta con el plazo de tres
meses, a partir de la publicacion del presente edicto, para que comparezca ante este 6rgano jurisdiccional a
solicitar la devolucion del vehiculo marca Chevrolet, modelo mil novecientos noventa y seis, tipo blazer,
color rojo, con placas de circulacion DNZ-1248, particulares del Estado de Chiapas, nimero de serie
1GNDT13WXT2256452, con el apercibimiento que de no hacerlo, causara abandono a favor del Gobierno Federal.

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 30 de julio de 2009.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Patricia Solis Urbina
Rubrica.
(R.- 293638)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
Tuxpan de R. Cano, Ver.
EDICTO

En los autos del juicio de solicitud de limitacion de responsabilidad civil nGmero 12/2009, promovido por la
persona juridica colectiva “TMM DIVISION MARITIMA S.A. DE C.V.”, por conducto de su apoderado legal
Héctor Ivan Maldonado Lozada, el nueve de julio de dos mil nueve, se dictd un auto en el que se admiti6 a
tramite la demanda relativa, en virtud de que la promovente exhibi6 respecto de la embarcacién denominada
“ISLA DEL TORO™ 1.- Titulo de propiedad; 2.- Copia certificada del certificado internacional de arqueo;
3.- copia certificada del folio de inscripcion en el Registro Pablico Maritimo Nacional; y, ademas 4.- Pdliza de
fianza 1128588 expedida el 26 de junio de 2009 por la Afianzadora SOFIMEX, S.A. por la cantidad
de $10,219,331.20 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 20/100 M.N.), por concepto de garantia del fondo de limitacion de responsabilidad; ademas, porque
se precisaron los siguientes datos:

a).- Que la denominacion de la empresa presuntamente responsable y de la embarcacion es:
“TMM DIVISION MARITIMA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” e “Isla del Toro".

b).- Que el lugar del acontecimiento es en las cercanias del puerto de Tuxpan, Veracruz, en donde la
embarcacion “Isla del Toro” colision6 con la plataforma denominada “Bagre B” y/o “Distrito Poza Rica
Plataforma Bagre B Produccién” lo que sucedi6 el veintidds de junio del dos mil nueve.

c).- Que el monto por el cual fue constituido el fondo de limitacion fue por la cantidad de $10,219,331.20
(DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 20/100
MONEDA NACIONAL).

Ademas, con fundamento en el articulo 311 de la Ley de Navegacién y Comercio Maritimos, se ordend:

1.- Al actor suspender el pago de cualquier crédito imputable al fondo de limitaciéon de responsabilidad;

2.- A toda autoridad competente suspender todo mandamiento de embargo a ejecucion contra bienes
propiedad de la promovente, derivado de créditos imputables al fondo de limitaciéon de responsabilidad;

3.- Al actor inscribir el presente proveido en el Registro Publico Maritimo Nacional.

4.- Citar a los presuntos acreedores PETROLEOS MEXICANOS y/o PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION,
con residencia en México, Distrito Federal, y a cualquier otro interesado que se considere con derechos sobre
el fondo constituido, a efecto de que presenten sus créditos para examen en un término de 30 dias habiles,
apercibidos que de no presentar su reclamacion en tiempo y forma, esto es, a partir del dia siguiente de la
Ultima publicacién de los edictos de que se trata, los cuales se ordenaron publicar tres veces, de diez en diez
dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el periodico “LA OPINION” de circulacidon en Tuxpan, Veracruz,
estaran impedidos para ejercitar derecho alguno relacionado con tal reclamacion en contra de la propietaria de
la embarcacion “ISLA DEL TORO".

Tuxpan, Ver., a 13 de julio de 2009.
La Titular del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
Lic. Emma Herlinda Villagémez Ordo6fiez
Rubrica.
(R.- 292351)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Michoacan,
con residencia en la ciudad de Uruapan
EDICTO

JOSE DOLORES RAMOS MENDEZ

(TERCERO PERJUDICADO)

En los autos del juicio de amparo nimero 751/2008-Il, promovido por Ignacio Gutiérrez Farias y Rafael
Zapien Avila, a través de sus apoderados legales Gerardo Saul Vazquez Ortega, Adalberto Madrigal Arteaga,
Jesus Chapa Velazquez y Laura Noemi Vaca Mora, contra los actos y autoridades siguientes:

1.- Del Juez Segundo Civil de Uruapan, Michoacan, la ilegal notificacion del proveido de cuatro de
diciembre de dos mil siete ordenada en los autos del juicio ejecutivo civil 558/2007 que promovio Sonia Judith
Ruiz Jaime; la adjudicacion en audiencia de remate de tres de junio del afio en curso de los inmuebles parcela
Rancho de Patambo, fraccién segunda del antigua hacienda de Tirio y predio formado por la parcela conocida
con el nombre de rancho de Patambo; la elaboracion del titulo de propiedad a favor de Hugo Menchaca
Cueto; la orden de cancelar los gravamenes y embargos que pasan sobre los predios que fueron rematados,
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registrado bajo el nimero 22 del tomo 3713 del libro de gravamenes de Distrito de Morelia; la pretension de
entregar al tercer perjudicado Hugo Menchaca Cueto los inmuebles rematados en el juicio civil.

2.- De la actuaria del Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Coalcoman, Michoacan, la
notificacion de treinta y uno de enero de dos mil ocho, ordenada en los autos del exhorto 152/2007 del Juez
Segundo de Primera Instancia en Materia Civil, con residencia en Uruapan, Michoacan, que hace saber la
ejecucion del juicio ejecutivo civil 558/2009.

3.- Del Juez Tercero Civil de Morelia, Michoacan, la ejecucion de la orden de cancelaciéon del gravamen
inscrito bajo el numero 22 del tomo 3713 del libro de gravamenes de Distrito de Morelia.

4.- Del Director del Registro Publico de la Propiedad Raiz en el Estado con residencia en Morelia,
Michoacan, la probable inscripcion del titulo de propiedad a favor de Hugo Menchaca Cueto de los inmuebles
adjudicados en audiencia de remate; la probable cancelacién respecto del gravamen registrado bajo el
nimero 22 del Tomo 3713, de fecha 19 de mayo del afio 2003, del Libro de Gravamen del Distrito de Morelia,
y probable inscripcién registral de algun acto traslativo de dominio o bien de un gravamen o embargo,
respecto del titulo de propiedad otorgado a Hugo Menchaca Cueto.

Del que le resulta el caracter de tercero perjudicado, y por desconocerse su domicilio actual, por este
medio se le emplaza al juicio de amparo antes citado, mediante tres publicaciones de siete en siete dias, de
acuerdo con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Se le hace saber que debe presentarse ante este juzgado, dentro del término de treinta dias, contados del
dia siguiente de la ultima publicacion, si pasado ese término, no comparece por si, por apoderado o por
gestores que puedan representarlos, y si no sefiala domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de
Uruapan, Michoacan, se seguira el juicio en todas sus etapas y las notificaciones subsecuentes se le haran
por medio de lista que se fija en los estrados del juzgado.

Queda a su disposicion en la Secretaria, copia simple de la demanda de garantias y se le hace saber,
ademas, que se sefialaron las NUEVE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIECISEIS DE JULIO DE DOS
MIL NUEVE, para su verificativo.

Atentamente
Uruapan, Mich., a 13 de julio de 2009.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Lic. Maria Guadalupe Mateo Mendoza
Rubrica.
(R.- 293166)

AVISO AL PUBLICO
REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
de su documento, con dos copias legibles.

« Original del documento a publicar en papel membretado, con sello legible, firma autégrafa y fecha de
expedicién del mismo, sin alteraciones y acompafiado de dos copias legibles.

« En caso de documentos a publicar de empresas privadas, debera anexar copia de la cédula del R.F.C.

« En caso de licitacion publica o estado financiero, necesariamente deberd acompafiar su documentacion
con un disquete en cualquier procesador WORD.

« El pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el esquema para pago de derechos
e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la
cadena de la dependencia 22010010000000. El comprobante de pago debera presentarse (el original que
devuelve la institucion bancaria o la impresién original del pago realizado en Internet), acompafiado de una
copia simple. El original del pago seréa resguardado por esta Direccion.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

« Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

« Avisos, edictos, balances finales de liquidacién, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias
de asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después
si se acompafian con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para
publicacion.

« El disquete deberéa contener un solo archivo con toda la informacién.

« Por ningln motivo se recibird documentacion que no cubra los requisitos antes sefalados.

« Horario de recepcion de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

« Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081. Fax extension 35076.

Nota: Si envia la documentacion por correspondencia 0 mensajeria, favor de anexar guia prepagada
de la mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le
corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Décimo Sexto Circuito
Leo6n, Guanajuato
Expediente 877/2007-1
EDICTO

En autos del juicio de amparo 877/2007-I, promovido por Juan Jorge Villegas Navarro, contra actos del
Juez Octavo Civil de Partido, Actuaria adscrita a la Oficina Central de Actuarios de Ledén, Director General de
Policia Municipal, Director de Impuestos Inmobiliarios y Catastro Municipal de Ledn, Directora de Ingresos
de la Tesoreria Municipal de Ledn, Encargado del Registro Publico de la Propiedad y del Agente del Ministerio
Publico numero XIl, todos con residencia en esta ciudad, consistentes en: “a).- De la autoridad responsable
ordenadora reclamo: EL AUTO DE RADICACION, EMPLAZAMIENTO, APERTURA DE PERIODO
PROBATORIO, SENTENCIA DE FONDO E INTERLOCUTORIA, AUDIENCIA DE REMATE DE FECHA 27 DE
FEBRERO DE 2007, ORDEN DE ESCRITURACION DEL INMUEBLE DE MI PROPIEDAD UBICADO EN
CALLE PORTONES DEL PONIENTE No. 123 DE LA COLONIA PORTONES DEL MORAL IV, DE ESTA
CIUDAD, ESCRITURACION, AUTO DE FECHA 3 DE JULIO DE 2007 DONDE SE EMITE LA ORDEN DE
ENTREGA DE POSESION DEL INMUEBLE ANTES CITADO Y ROMPIMIENTO DE CHAPAS Y
CERRADURAS Y EL AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA, ACTUACIONES QUE CONSTAN EN EL
EXPEDIENTE No. 186/2003-M, tramitado ante el Juez Octavo Civil de Partido de esta Ciudad.- b).- De las
Autoridades Ejecutoras citadas en los incisos a) y b) del Inciso lll antes citado, se reclama: LA ILEGAL
DILIGENCIA DE EN LA CUAL SE REALIZO EL DESALOJO Y ENTREGA DE LA POSESION DEL INMUEBLE
DE MI PROPIEDAD A LA C. HORTENSIA REYNOSO MAGANA, DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2007, ASI
COMO LA EJECUCION DE LA DILIGENCIA CITADA CON ANTERIORIDAD CON EL AUXILIO DE LA
FUERZA PUBLICA. Actuaciones obrantes en el expediente citado en el parrafo anterior.- c).- De las
Autoridades Ejecutoras citadas en los incisos c), d) y e) del inciso Il antes citado, se reclama: LA
INSCRIPCION Y/O REGISTRO TRASLACION DEL DOMINIO DEL INMUEBLE DE MI PROPIEDAD ANTES
MENCIONADO A FAVOR DE LA C. HORTENSIA REYNOSO MAGANA Y LA INSCRIPCION DE
LA ESCRITURA PUBLICA EXPEDIDA POR EL NOTARIO PUBLICO CORRESPONDIENTE A FAVOR DE LA
C. HORTENSIA REYNOSO MAGANA, POR MOTIVO DEL ILEGAL REMATE AUTORIZADO POR
LA RESPONSABLE ORDENADORA. Acciones obrantes en el expediente tramitado ante la responsable
ordenadora, mencionada en le inciso a), de esta fraccion."; se sefiala a Juan Jorge Villegas Navarro, como
tercero perjudicado, de quién se desconoce su domicilio actual, se ordena emplazarlo por edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el "Diario Oficial de la Federacion" y en el
periodico "El Universal", por ser uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley citada.

Haciéndole saber que debera presentarse ante este Juzgado Cuarto de Distrito, en esta ciudad, dentro del
término de treinta dias, contados del siguiente al de la Ultima publicacién; ademas, se fijara en la puerta de
este Tribunal, una copia del edicto, por todo el tiempo del emplazamiento, quedando a su disposicidon copias
de la demanda en la actuaria de este Juzgado: Si pasado este término, no compareciere por si o por
apoderado, se seguira el juicio, haciéndole las subsecuentes notificaciones por lista. De igual forma, se hace
saber que se ha reservado el sefialamiento de la fecha y hora para la celebracion de la audiencia
constitucional.

Atentamente
Leodn, Gto., a 6 de agosto de 2009.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guanajuato
Lic. J. JesUus Gonzalez Robledo
Rubrica.
(R.- 293029)



66

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia de Normatividad
Vicepresidencia de Supervision de Banca Multiple y de Asuntos Internacionales
Direccion General de Autorizaciones
Direccion General de Supervision de Instituciones Financieras B
312-1/81708/2009

Expediente CNBV.312.211.23 (5167)

Asunto: se modifican los términos de la autorizacion para la organizacion y operacion de esa entidad.
Banco Azteca, S.A.

Institucion de Banca Mdiltiple

Av. Insurgentes Sur No. 3579, torre lll, planta baja

Col. Tlalpan La Joya

14000, México, D.F.

At'n.: Ing. Carlos Septién Michel

Director General

Con fundamento en el articulo 8, Ultimo parrafo de la Ley de Instituciones de Crédito y con motivo de la
reforma al articulo séptimo de los estatutos sociales de esa institucion, acordada en asamblea general
extraordinaria de accionistas celebrada el 29 de diciembre de 2008, esta Comisién tiene a bien modificar el
punto tercero de la “Resolucién por la que se autoriza la organizacién y operacion de una institucién de banca
multiple que se denominara Banca Azteca, S.A.” (actualmente Banco Azteca, S.A., Institucion de Banca
Mdltiple), contenida en oficio 101-312 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 25 de marzo
de 2002 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril del mismo afio, para quedar en los
siguientes términos:

TERCERO.- El capital social de Banco Azteca, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, asciende a la cantidad

de $2,211'135,000.00 (dos mil doscientos once millones ciento treinta y cinco mil pesos 00/100 moneda
nacional).

Atentamente
México, D.F., a 17 de julio de 2009.
El Director General El Director General de Supervision
de Autorizaciones de Instituciones Financieras B
Lic. José Antonio Bahena Morales Lic. Efrain Solorio Pérez
Rubrica. Rubrica.

(R.- 293714)

Estados Unidos Mexicanos
Camara de Diputados
Auditoria Superior de la Federacion
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento DGR/A/03/2008/R/03/011
Oficio DGR/A/2416/2009
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ASUNTO: Se notifica resolucion y pliego definitivo de responsabilidades 049/2009. Cuenta Publica 2003.

C. Alfonso Becerril Zarco

En cumplimiento a lo ordenado dentro de los puntos resolutivos segundo y cuarto de la resoluciéon de
fecha 20 de julio de 2009, dictada por el Director General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la
Federacion dentro de los autos que integran el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades
resarcitorias DGR/A/03/2008/R/03/011, instruido entre otros, al C. Alfonso Becerril Zarco, quien en la época de
los hechos se desempefiaba como Director de Pagos de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Procuraduria General de la Republica, por este medio en via de notificacion se hace de su conocimiento que
en relacién a la presunta responsabilidad resarcitoria que se le atribuyd en el expediente de mérito, se resolvio:
-------------------------------------- RESUELVE - - - - - - - - - e e e
- - - PRIMERO.- El suscrito Director General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion,
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el
Considerando |, de esta resoluCiON.- - = = = = = = = = = = o m oo e e e e e e e e
- - - SEGUNDO.- Es existente la responsabilidad resarcitoria atribuida a Alfonso Becerril Zarco..., en su
calidad de responsables directos, quienes en la época de la comision de los hechos irregulares se
desempefiaban en la Procuraduria General de la Republica, con el caracter de Director de Pagos de la Direccién
General de Recursos Humanos..., respectivamente, en cuanto de las irregularidades determinadas en los
incisos B)... del Resultando 11, de la presente Resolucién, de la que resultd un dafio al Estado en su
Hacienda Publica Federal por un monto de $168,334.87 (CIENTO SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS 87/100 M.N.), por lo cual, deben resarcir el dafio causado mas su actualizacion,
por lo que se les finca Pliego Definitivo de Responsabilidades a titulo de indemnizacion, de la siguiente forma:
al responsable Alfonso Becerril Zarco, por la cantidad de $83,445.41 (OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 41/100 M.N.) que comprende el dafio causado por la
cantidad de $34,541.98 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 98/100 M.N.),
cantidad que actualizada desde la fecha en que se cometid la irregularidad hasta el mes de mayo de dos mil
nueve, asciende a $44,863.12 (CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
12/100), més los recargos por la cantidad de $38,582.29 (TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS 29/100);... - = = = = = = = = = 5 = o o o m e e oo
- - - CUARTO.- En cumplimiento a los anteriores Resolutivos, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
53, fraccion Il, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion, aplicable de conformidad con lo dispuesto
en el articulo SEGUNDO Transitorio del “Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil
nueve, notifiquese la presente resolucion y el Pliego Definitivo de Responsabilidades a los responsables
Alfonso Becerril Zarco..., para que en un plazo de quince dias naturales contados a partir de la notificacion,
cubran ante la Tesoreria de la Federacion, el monto de los respectivos Pliegos.- - - == - == - === === c oo oo - -
- - - QUINTO.- Remitase copia autografa del Pliego Definitivo de Responsabilidades a la Tesoreria de la
Federacion, para el efecto de que si en un plazo de quince dias naturales contados a partir de la notificacion,
éste no sea cubierto por los responsables Alfonso Becerril Zarco..., se haga efectivo en términos de ley,
mediante el procedimiento administrativo de €jeCuciOn.- - - - = = = = = = = = = c o s e m oo
- - - SEXTO.- Notifiquese la presente resolucion a la Procuraduria General de la Republica Dependencia del
Ejecutivo Federal, y a su Organo Interno de Control.- - - - = - = - = - = - o oo o m o m e
- - - SEPTIMO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 3o0., fraccion XV de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria por disposicion del articulo 54, de la Ley de Fiscalizacion
Superior de la Federacion, aplicable de conformidad con lo dispuesto en el articulo SEGUNDO Transitorio del
“Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil nueve, hagase del conocimiento de los
responsables Alfonso Becerril Zarco..., que pueden impugnar la presente Resolucién directamente ante la
Auditoria Superior de la Federacion mediante el Recurso de Reconsideracion, o bien, mediante el Juicio de
Nulidad, ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.- - - - - == == == == == - - o - oo oo m oo oo o
- - - OCTAVO.- Inscribase la presente Resolucion en el “Registro de Servidores Publicos Sancionados por la
Auditoria Superior de la Federacion”, a cargo de la Direccién General de Responsabilidades.- - - - - - - - - - - - -
- - - NOVENO.- Verifiquese a través de la Direccion General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de
la Federacion, el cumplimiento de lo ordenado y, en su oportunidad, archivese el expediente del presente
procedimiento, como asunto total y definitivamente concluido.- - - - - - = - = - == - = - oo oo e i

- - - Asi lo resolvio y firma el Lic. Guillermo Narvaez Bellacetin. Director General de Responsabilidades de
la Auditoria Superior de la Federacion.

Asimismo, derivado de la resolucion de mérito el Director General de Responsabilidades, de la Auditoria
Superior de la Federacion, emitid el Pliego Definitivo de Responsabilidades numero 049/2009, de fecha 20 de
julio de 2009, en el que se determiné:

| PLIEGO DEFINITIVO DE RESPONSABILIDADES |




68 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

| DATOS DE REFERENCIA |

ENTIDAD FISCALIZADA:
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

| IMPORTE DE LA RESPONSABILIDAD |

- - -“A Alfonso Becerril Zarco, por la cantidad de $83,445.41 (OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS 41/100 M.N.) que comprende el monto del dafio causado por la cantidad de
$34,541.98 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 98/100 M.N.), cantidad
gue actualizada desde la fecha en que se cometié la irregularidad hasta el mes de mayo de dos mil nueve,
asciende a $44,863.12 (CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 12/100),
mas los recargos por la cantidad de $38,582.29 (TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS 29/100)....m= = = = = = = = 5 = o m o o e e e e e oo

- - - Importe que se deberd de cubrir para resarcir el dafio causado al Estado en su Hacienda Publica
Federal, en un plazo de quince dias naturales contados a partir de su notificacion, en caso de no cubrirlo, la
Tesoreria de la Federacion lo hara efectivo mediante el procedimiento administrativo de ejecucion.”.- - - - - -

Atentamente
México, D.F., a 3 de agosto de 2009.
El Director General de Responsabilidades
Lic. Guillermo Narvaez Bellacetin
Rdubrica.
(R.- 293549)

Instituto Mexicano del Seguro Social
RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO No. 0001/2009
EDICTO

CAROLINA ESTHER CORDOVA DELGADILLO, O ALONSO CARMONA CONTRERAS, O
AUTORIZADOS LEONCIO ESPINOZA TREJO, JOSE J. URIBE PACHECO, O RICARDO GARCIA CRUZ.

México, Distrito Federal, a los 18 dias del mes de agosto de 2009. Visto el expediente nimero 0001/2009,
abierto con motivo del escrito de Reclamacion de Responsabilidad Patrimonial del Estado, promovido por los
CC. CAROLINA ESTHER CORDOVA DELGADILLO Y ALONSO CARMONA CONTRERAS, padres de la
menor VANIA VANESA CARMONA CORDOVA, se advierte el Acuerdo de fecha 22 de julio de 2009,
notificado a los promoventes mediante EDICTOS por el cual se les requiri6: a) Nombren representante comun,
ya que de no hacerlo se tendra al que figura en primer término, en el escrito de reclamacion; y b) Con relacion
a las periciales médica y psicolégica que ofrece, se le requiri6 para que en un término de diez dias, se
presentara escrito ante esta Coordinacién de Asuntos Contenciosos, mediante el cual nombren a sus peritos,
precisando sus cédulas profesionales, y formulen sus preguntas, proponiendo los peritos terceros en caso de
desacuerdo. Toda vez que del expediente en cita no se advierte que se haya dado cumplimiento a los citados
requerimientos y en virtud de que se han agotado las etapas procesales del procedimiento de reclamacion de
responsabilidad patrimonial del Estado, SE ACUERDA.

PRIMERO.- Se tiene como representante comun a CAROLINA ESTHER CORDOVA DELGADILLO, quien
figura en primer término en el escrito de Reclamacion de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

SEGUNDO.- Se tienen por rechazadas las pruebas periciales médica y psicoldgica, por no haber sido
ofrecidas conforme a derecho.

TERCERO.- Se ponen las actuaciones a disposicion de la C. CAROLINA ESTHER CORDOVA
DELGADILLO, en horas y dias laborables en las oficinas de esta Coordinacion, para que presente por escrito
sus ALEGATOS en un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acuerdo.

CUARTO.- Notifiquese por Edictos.

Asi lo proveyé y firma en México, D.F., a 18 de agosto de 2009, la licenciada Ciria Moxca Morales,
Coordinadora de Asuntos Contenciosos de la Direccion Juridica del Instituto Mexicano del Seguro Social.- Rubrica.

(R.- 293524)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Salud
Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios
Comision de Autorizacion Sanitaria

NOTIFICACION POR EDICTO
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Con fundamento en los articulos 40. parrafo tercero, 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 14, 17, 26, 39 fracciones XXI y XXIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 1, 3 fraccion XXV, 4 fraccion Ill, 17 bis fracciones II, 1V, VI, XIll, 194 fraccion Il, 194 bis, 204, 368,
370, 376, 378, 380 fracciones X y XllI, 381, 382, 383, 384, 385, 386 y 387 de la Ley General de Salud; 1, 2, 3,
13, 35 fraccion 11l y 37 y 38 parrafo tercero de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2 inciso C
fraccion X, 15, 36 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 1, 3 inciso b, 4 fraccion Il inciso c, 11
fraccion Xl y 14 fracciéon | del Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios; se procede a notificar el oficio nimero CAS/1/OR/6316/2009 de fecha 13 de agosto de 2009, a la
sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V., mediante el cual se inicia el procedimiento administrativo de
revocacion del registro sanitario nimero 1139C2006 SSA, otorgado a la sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V.,
toda vez, que dicha sociedad infringe lo dispuesto en el articulo 202 de la Ley General de Salud, ya que no dio
el aviso correspondiente a esta Comisién Federal del cambio de domicilio o de la suspension de actividades,
hecho que se acredita con el Acta de Notificacidon de fecha 20 de marzo de 2009, practicada en el domicilio
proporcionado por la empresa Hospimédica, S.A. de C.V., ubicado en Michoacan numero 65, colonia
Hipédromo Condesa, cédigo postal 06100, México, Distrito Federal, a efecto de notificar el oficio nimero
402-083300C0013660 de fecha 19 de marzo de 2009, de la que se desprende que la empresa Hospimédica,
S.A. de C.V., no se encuentra establecida en el citado domicilio. Por lo anterior, se hace de su conocimiento
que la causa que motiva el inicio del procedimiento administrativo de revocacion del registro sanitario nimero
1139C2006 SSA para el producto SOLAS SPINAL SYSTEM otorgado con fecha 22 de septiembre de 2006,
en favor de la sociedad denominada HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V., es precisamente no haber dado el aviso
correspondiente del cambio de domicilio de la empresa, 0 en su caso la suspension de actividades, en un
plazo no mayor de treinta dias, contados a partir de la fecha en que se hubiere realizado el cambio. En
consecuencia se actualiza la causa de revocacion prevista en el articulo 380 fraccion X de la Ley General de
Salud, ya que las condiciones bajo las cuales se otorgo el registro sanitario han cambiado. Lo anterior, a
efecto de salvaguardar de potenciales riesgos a la salud de la poblacion, toda vez, que a la presente fecha se
desconoce la situacion actual de la empresa y por lo tanto se desconoce si cumple con las especificaciones
sanitarias del producto, que garanticen su calidad, seguridad y eficacia. Por lo que, se cita a dicha sociedad
por conducto de quien legalmente la represente, quien debera acreditar su calidad de representante legal de
la sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V., con instrumento publico idéneo en el que consten sus facultades
de representacion, para que acuda a la celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos prevista por el
articulo 382 pérrafo segundo de la Ley General de Salud, misma que tendréa verificativo a las diez horas del
dia 4 de septiembre del afio 2009, en el local que ocupa la Comision de Autorizacién Sanitaria de la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con domicilio en la calle de Monterrey nimero 33, sexto
piso, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06700, México, Distrito Federal y de ese modo
ofrezca pruebas y alegue lo que a su interés convenga y en caso de no comparecer a dicha audiencia sin
justa causa, con fundamento en el articulo 382 de la Ley General de Salud, la resolucién se dictara tomando
en cuenta sélo las constancias que obren en el expediente administrativo. De conformidad con lo previsto en
el articulo 384 de la Ley General de Salud, la audiencia se celebrara el dia y hora sefialados con o sin la
asistencia del representante legal de la sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V. Se hace de su conocimiento
que en términos de lo dispuesto por el articulo 3 fraccion XIV de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo el expediente del registro sanitario nimero 1139C2006SSA, que ampara el producto
denominado SOLAS SPINAL SYSTEM, se encuentra a su disposicidn para consulta y revision en el local que
ocupa la Comision de Autorizacion Sanitaria de la Comision Federal.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 13 de agosto de 2009.
El Comisionado de Autorizacién Sanitaria
Gustavo Adolfo Olaiz Fernandez
Rubrica.
(R.- 293552)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Salud
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Comision de Autorizacion Sanitaria

NOTIFICACION POR EDICTO
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Con fundamento en los articulos 40. parrafo tercero, 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 14, 17, 26, 39 fracciones XXI y XXIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 1, 3 fraccion XXV, 4 fraccion I, 17 bis fracciones Il, IV, VI, XIIl, 194 fraccion |l, 194 bis, 204, 368,
370, 376, 378, 380 fracciones X y XllI, 381, 382, 383, 384, 385, 386 y 387 de la Ley General de Salud; 1, 2, 3,
13, 35 fraccion 11l y 37 y 38 parrafo tercero de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2 inciso C
fraccién X, 15, 36 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 1, 3 inciso b, 4 fraccion Il inciso c, 11
fraccion Xl y 14 fraccion | del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios; se procede a notificar el oficio nimero CAS/1/OR/6317/2009 de fecha 13 de agosto de 2009, a la
sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V., mediante el cual se inicia el procedimiento administrativo de
revocacion del registro sanitario nimero 2125C2001 SSA otorgado a la sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V.,
toda vez, que dicha sociedad infringe lo dispuesto en el articulo 202 de la Ley General de Salud, ya que no dio
el aviso correspondiente a esta Comision Federal del cambio de domicilio o de la suspension de actividades,
hecho que se acredita con la Visitas de Verificacion a las que le correspondié en numero de Actas
08-DF-09-0138-D y 08-DF- 09-4460-D de fecha 11 de enero de 2008 y 4 de septiembre de 2008,
respectivamente, de las que se desprende que la empresa Hospimédica, S.A. de C.V., no se encuentra
establecida en el citado domicilio. Por lo anterior, se hace de su conocimiento que la causa que motiva el
inicio del procedimiento administrativo de revocacion del registro sanitario nimero 2125C2001 SSA para
el producto PDN PROSTHETIC DISC NUCLEUS otorgado con fecha 5 de diciembre de 2001, en favor de la
sociedad denominada HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V., es precisamente no haber dado el aviso
correspondiente del cambio de domicilio de la empresa, 0 en su caso la suspension de actividades, en un
plazo no mayor de treinta dias, contados a partir de la fecha en que se hubiere realizado el cambio. En
consecuencia se actualiza la causa de revocacion prevista en el articulo 380 fraccion X de la Ley General de
Salud, ya que las condiciones bajo las cuales se otorgé el registro sanitario han cambiado. Lo anterior, a
efecto de salvaguardar de potenciales riesgos a la salud de la poblacion, toda vez, que a la presente fecha se
desconoce la situacion actual de la empresa y por lo tanto se desconoce si cumple con las especificaciones
sanitarias del producto, que garanticen su calidad, seguridad y eficacia. Por lo que, se cita a dicha sociedad
por conducto de quien legalmente la represente, quien debera acreditar su calidad de representante legal de
la sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V., con instrumento publico idéneo en el que consten sus facultades
de representacion, para que acuda a la celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos prevista por el
articulo 382 parrafo segundo de la Ley General de Salud, misma que tendra verificativo a las doce horas del
dia 4 de septiembre del afio 2009, en el local que ocupa la Comision de Autorizacién Sanitaria de la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con domicilio en la calle de Monterrey nimero 33, sexto
piso, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06700, México, Distrito Federal y de ese modo
ofrezca pruebas y alegue lo que a su interés convenga y en caso de no comparecer a dicha audiencia sin
justa causa, con fundamento en el articulo 382 de la Ley General de Salud, la resoluciéon se dictara tomando
en cuenta solo las constancias que obren en el expediente administrativo. De conformidad con lo previsto en
el articulo 384 de la Ley General de Salud, la audiencia se celebrara el dia y hora sefialados con o sin la
asistencia del representante legal de la sociedad HOSPIMEDICA, S.A. DE C.V. Se hace de su conocimiento
que en términos de lo dispuesto por el articulo 3 fraccién XIV de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo el expediente del registro sanitario ndmero 2125C2001 SSA, que ampara el producto
denominado PDN PROSTHETIC DISC NUCLEUS, se encuentra a su disposicion para consulta y revisiéon en
el local que ocupa la Comisién de Autorizacién Sanitaria de la Comision Federal.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 13 de agosto de 2009.
El Comisionado de Autorizacién Sanitaria
Gustavo Adolfo Olaiz Fernandez
Rubrica.
(R.- 293553)

Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Area de Responsabilidades

EDICTO

ALINCOR, S.A. DE C.V.
En los autos del expediente SAN/021/2008, abierto a nombre de la empresa ALINCOR, S.A. DE C.V., con
motivo de la presunta irregularidad administrativa advertida en el procedimiento de Invitacién a Cuando Menos



Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 71

Tres Personas numero I.T.P. 05/2008, convocado por la Direccion General Adjunta de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios, dependiente de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la prestaciéon del “SERVICIO DE
COMEDOR CON SISTEMA DE AUTOSERVICIO”, se observé la presunta actualizacion de la hipétesis
prevista por el articulo 60, fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; y al desconocerse su domicilio fiscal actual, con fundamento en el articulo 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se le notifica mediante edictos, el oficio nimero 06/113/397-VI-(YLG)-2186/2009,
con el que se hace de su conocimiento el inicio del Procedimiento de Sancién a Licitantes, Proveedores y
Contratistas respectivo, mismo que se publicara por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la
Federacién, asi como en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, que en lo
conducente dice:

“(..)

Con base en los antecedentes antes descritos, se presume que existen elementos aptos y suficientes para
establecer que el proveedor ALINCOR S.A. DE C.V., con Registro Federal de Contribuyentes ALIO51212SKA,
infringid disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en virtud de
gue dejo de observar lo dispuesto por los articulos 48, fraccion Il y 55 de la Ley referida, ya que incumplié con
las Clausulas Décima y Décima Primera del contrato de mérito, en las que se establecié la obligacion por
parte del proveedor ALINCOR S.A. DE C.V., de garantizar el cumplimiento del contrato mediante fianza, asi
como entregar dentro de los diez dias naturales posteriores a la firma del contrato la Pdliza del Seguro por
Responsabilidad Civil, lo que origind la rescision del contrato 1.T.P.05/2008 el dia veintidés de agosto de dos
mil ocho, y consecuentemente un dafio grave a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por la cantidad
de $77,440.80 (SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 80/100 M.N.), en razén de
qgue dicha Dependencia tuvo la necesidad de contratar el servicio de alimentos con el proveedor Alimentos
Preparados Industriales, S.A. de C.V., por el tiempo que la empresa ALINCOR, S.A. DE C.V., dejo de prestar
el “SERVICIO DE COMEDOR CON SISTEMA DE AUTOSERVICIO”(del veinticinco de agosto al diecinueve
de diciembre de dos mil ocho), lo cual incremento el precio al contratar el servicio de alimentos con otra
empresa, como se acredita con el oficio 517-1-0435/2009 del veintisiete de marzo de dos mil nueve (hojas 97 y
98); por lo que transgredié lo dispuesto por el articulo 60, fraccion Ill, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Por tal motivo, se le conceden quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que surta efectos la notificacion del presente oficio, en términos de lo establecido en el articulo 38, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, ordenamiento juridicos que rige el procedimiento de sancién a
proveedores, licitantes y contratistas, en términos del ultimo parrafo del articulo 61 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; para exponer dentro de dicho plazo lo que a su derecho
convenga y, en su caso, aportar las pruebas que estime pertinentes, ante el Area de Responsabilidades de
este Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sita en avenida México-Coyoacan
ndamero 318, quinto piso, colonia General Anaya, cédigo postal 03340, en esta Ciudad, haciéndole de su
conocimiento que en el supuesto de no hacerlo dentro de ese plazo se tendra por perdido su derecho, en
términos del articulo 288, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento juridico de aplicacion
supletoria en la materia como lo precisa el articulo 20., de la Ley Federal citada, con relacién a los articulos 11
y 61, ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. De igual
forma, de conformidad con lo establecido por los articulos 37, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
antes mencionada; 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 305, 306 y 316 del Cédigo Federal
referido, debera sefialar domicilio en el Distrito Federal para oir y recibir notificaciones, sede de esta instancia
de control y, en caso de no hacerlo, las subsecuentes se haran por rotulén.

(..)

Finalmente se hace de su conocimiento que en el Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quedan a su disposicion una copia autdgrafa del oficio
ndmero 06/113/397-VI-(YLG)-2186/2009 y el expediente SAN/021/2008, este ultimo exclusivamente para su
consulta; asimismo, se le informa que cuenta con un término de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que surta efectos la notificacion de la dltima publicacién de tales edictos, con el
propésito de que concurra ante esta autoridad administrativa para exponer dentro de dicho plazo lo que a su
derecho convenga y, en su caso, aportar las pruebas que estime pertinentes.

Atentamente
México, D.F., a 13 de agosto de 2009.
La Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Dora Alicia Rodriguez Lopez
Rubrica.
(R.- 293530)
Secretaria de la Funcion Publica
Subsecretaria de Atencion Ciudadana y Normatividad
Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
Edicto 01/2009
Expediente 18/2009
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NOTIFICACION POR EDICTO

ARTEMIO ORTEGA LOPEZ

En cumplimiento al proveido de fecha treinta y uno de julio de dos mil nueve, por no localizarlo e ignorar
donde se encuentra ubicado su domicilio actual; con fundamento en los articulos 14, 16, 108, fraccion Il 109 y
el 113, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la fraccion XVII del 37 de la Ley Organica
de la Administracion Puablica Federal; 1, 2, 3 fraccion Ill, 7, 8, 20, la fraccion | del 21 y el 47, de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 1, 2, 3 fraccion XXIlI del Apartado A,
51 fracciones Il y XVIII y 52 fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en
correlacion con el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; el Director General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica, le notifica el oficio citatorio
DG/311/944/2009 de fecha cuatro de agosto de dos mil nueve, derivado del expediente administrativo
18/2009, en el que se le cita a ARTEMIO ORTEGA LOPEZ para que comparezca personalmente a las diez
horas del dia veinticinco de septiembre de dos mil nueve (constituyendo un plazo no mayor a quince dias
habiles, entre la fecha de la dltima publicacion de la citacion y la audiencia), a la celebracién de la audiencia
prevista en la fraccion | del articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades antes citada, ante esta
Direccion General, en avenida Insurgentes Sur nimero 1735, 3er. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, en México, Distrito Federal (lugar en que se encuentran ubicadas las oficinas de
esta Unidad Administrativa); para que declare lo que a su derecho e interés legal convengan, en relaciéon con
los hechos irregulares que le son atribuidos en el oficio citatorio de referencia, y, de los cuales podria
resultarle responsabilidad administrativa; al tenor de la siguiente relacién sucinta:

Que en el desempefio de funciones como Jefe del Juridico de Compafia Mexicana de Exploraciones
S.A. de C.V., durante el afio de dos mil seis solicitd a la Gerencia de Finazas de la Paraestatal la entrega de
diversos cheques para cumplimentar laudos supuestamente emitidos por Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje
residentes en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, en donde la entidad fue condenada al pago de diversas
prestaciones a favor de los supuestos actores, conviniéndose en otros casos con los supuestos demandantes
el pago de cantidades diversas, que ascienden a un total de $3,296,682.10 (tres millones doscientos noventa
y seis mil seiscientos ochenta y dos pesos 10/100 M.N.), que se le atribuye como dafio causado a la Entidad
de cuenta, en virtud de que no existen elementos que acrediten la existencia de los juicios, y en otros casos
de los actores ademas de los fallos, pues no se sustenta con la documentacion apécrifa que para el efecto
presentd. Lo que se desprende de las contancias que obran en autos, que entre otras se hacen consistir en:
Oficio CJ/137/2006 con el que solicitd al Gerente de Finanzas la expedicion de dos cheques de caja a
nombre de Baltazar Miranda Espinoza por las cantidades de $749,521.05 y $868,161.05 para ser expedidos
en la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje de Villa Hermosa, dentro del expediente 2095/2003; Oficio
357/JLCA/SA/08 en que la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje precisa que en el expediente 2095/2003 no
es parte actora Baltazar Miranda Espinoza sino Gabriel Cornelio Pérez; Acta de frecha doce de octubre de
dos mil seis instruida en la Junta Local y las Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en Villa
Hermosa, Tabasco; solicitud del tres de mayo de dos mil seis hecha al Gerente de Finanzas de transferencias
electrénicas al Centro de Procesado de la entidad para la expedicidon de cuatro cheques a nombre de Genaro
Ascencio Perera por $280,000, Refugio Silvan Perera por $280,00.00, Juan Santos Reyes por $440,000.00 y
José Martinez Izquierdo por $180,000.00 para ser exhibidos en los autos del expediente 242/2006 a fin de
garantizar la posible ejecucién y/o embargo en el juicio; estado de cuenta al treinta y uno de mayo de dos mil
seis de la Institucion crediticia Banamex a nombre de Compafia Mexicana de Exploraciones S.A. de C.V,;
Reporte de Movimiento Bancario del veintiséis de abril al diez de mayo de dos mil seis de COMESA;
Transferencia de fondos interbancaria (cash Windows) de Bancomer del tres de mayo de dos mil seis; cheque
01819 del quince de mayo de dos mil seis a nombre de Artemio Ortega Lopez por $560,000.00; acta de
audiencia del veintitrés de noviembre de dos mil seis dictada en el expediente 242/2002; acta de audiencia del
doce de junio de dos mil seis dictada en el expediente 242/2006; demanda del expediente 242/2006; oficio
CJ/0284/06; oficio CJ/702/06; acta de audiencia del seis de noviembre de dos mil seis expediente 2359/2004;
solicitud del cuatro de diciembre de dos mil seis, para la expedicién de dos cheques de caja por $150,000.00 y
$130,000.00 favor de Carlos Antonio Hernandez Mendez y Alejandro Lépez Contreras; acta del seis de
diciembre de dos mil seis del expediente 1418/2002; solicitud de cinco de diciembre de dos mil seis para la
expedicion del cheque de caja por $44,000.00 a favor de Ana Hernandez del Pilar; acta del once de diciembre
de dos mil seis del expediente 2587/2003; Cheque de caja 0001678 del trece de marzo de dos mil seis a
nombre de Baltazar Miranda Espinoza por $749,521.05; cheque de caja 0001679 del treinta de marzo de dos
mil seis a nombre de Baltazar Miranda Espinoza por $868,161.05; escrito de COMESA del treinta de marzo de
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dos mil seis dirigido a BBVA Bancomer por el que solicita cheques de caja a nombre de Baltazar Miranda
Espinoza por $868,161.05; comprobante cheque de caja de Carlos Antonio Hernandez Méndez del cinco de
diciembre de dos mil seis; cheque de caja 0001831 del veintiséis de octubre de dos mil seis a nombre
de Carlos Pacheco de la Torre por $175,000.00; comprobantes cheque de caja de Carlos Pacheco De La
Torre por $175,173.75; cheque de caja 0001864 del siete de diciembre de dos mil seis a nombre de Ana
Hernandez Del Pilar por $44,000.00; depdsito bancario del cinco de diciembre de dos mil seis a nombre de
Alejandro Lopez Contreras por $130,143.75; deposito bancario del cinco de diciembre de dos mil seis a
nombre de Carlos Antonio Hernandez Méndez por $150,143.75; cheque de caja de Bancomer nimero
0001678 del treinta de marzo de dos mil seis a nombre de Baltazar Miranda Espinoza por $749,521.05;
cheque de caja de Bancomer niumero 0001679 del treinta de marzo de dos mil seis a nombre de Baltazar
Miranda Espinoza por $868,161.05; cheque de caja de Bancomer nimero 0001831 del veintiséis de octubre
de dos mil seis a nombre de Carlos Pacheco De la Torre por $175,000.00; depésito bancario del veintiséis de
octubre de dos mil seis a nombre de Carlos Pacheco De la Torre por $175,143.75; cheque de caja
de Bancomer numero 0001864 del siete de diciembre de dos mil seis a nombre de Ana Hernandez Del Pilar
por $44,000.00; depodsito bancario del siete de diciembre de dos mil seis a nombre de Ana Hernandez Del
Pilar por $44,143.75; cheque de caja de BBVA Bancomer nimero 000001857 del cinco de diciembre de dos
mil seis a nombre de Carlos Antonio Hernandez Méndez por $150,143.75; depésito bancario del cinco de
diciembre de dos mil seis a nombre de Carlos Antonio Hernandez Méndez por $150,143.75; cheque de caja
de BBVA Bancomer nimero 000001858 del cinco de diciembre de dos mil seis a nombre de Alejandro Lépez
Contreras por $130,143.75; deposito bancario del cinco de diciembre de dos mil seis a nombre de Alejandro
Lopez Contreras por $130,143.75; cheque de caja de BBVA Bancomer niumero 000001831 del veintiséis de
octubre de dos mil seis a nombre de Carlos Pacheco De la Torre por $175,143.75; depdsito bancario del
veintiséis de octubre de dos mil seis a nombre de Carlos Pacheco De la Torre por $175,143.75; cheque de
caja de BBVA Bancomer nimero 000001679 del treinta de marzo de dos mil seis a nombre de Baltazar
Miranda Espinoza por $868,161.05; depdsito bancario del treinta de marzo de dos mil seis a nombre de
Baltazar Miranda Espinoza por $868,304.80; cheque de caja de BBVA Bancomer numero 000001678 del
treinta de marzo de dos mil seis a nombre de Baltazar Miranda Espinoza por $749,664.80; depésito bancario
del treinta de marzo de dos mil seis a nombre de Baltazar Miranda Espinoza por $749,664.80; cheque de caja
de BBVA Bancomer nimero 0001678 del treinta de marzo de dos mil seis a nombre de Baltazar Miranda
Espinoza por $749,521.05; cheque 1798 del tres de mayo de dos mil seis a nombre de Genaro Ascencio
Perera por $280,000.00; cheque 1799 del tres de mayo de dos mil seis a nombre de Refugio Silvan Perera por
$280,000.00; cheque 1874 del trece de junio de dos mil seis a nombre de José Martinez Izquierdo por
$180,000.00; Pdliza del cheque 1874 del trece de junio de dos mil seis a nombre de José Martinez Izquierdo
por $180,000.00. En este tenor, de acreditarse la conducta imputada, incumpliria las obligaciones previstas en
los articulos 7 y 8 fracciones I, Il y Xlll de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Finalmente, se hace del conocimiento de ARTEMIO ORTEGA LOPEZ que previo a la celebracién de la
audiencia, se encuentran a su disposicion para consulta, los autos del expediente administrativo de
responsabilidades 18/2009, en esta Direccibn General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.
Asimismo, se le apercibe de que en el caso de no comparecer sin causa justificada al desahogo de la
audiencia a la que se le cita, se le tendran por ciertos los actos que se le imputan, de acuerdo a la fraccion |
del articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; y se le
requiere para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, Distrito Federal,
sede de esta Unidad Administrativa, apercibido de que en caso de no hacerlo asi, las subsecuentes
notificaciones y alin las de caracter personal, se le practicaran por rotulén, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 305, 306, 308, 310, 312 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Asi lo proveyo y firma, el Director General de Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 4 de agosto de 2009.
Lic. Alfonso Victor Sdenz Ramirez
Rubrica.
(R.- 293053)
Pemex Exploracion y Produccion
Subdireccién de la Coordinacién de Servicios Marinos
EDICTO
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COMUNICACION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL
CONTRATO NUMERO 428228865 A LA EMPRESA BMC DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 11 y 54, fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Clausula Vigésima
Segunda primer parrafo del Contrato nimero 428228865, se comunica lo siguiente:

Inicio del Procedimiento de Rescisiébn Administrativa del Contrato nimero 428228865, que Pemex
Exploracion y Produccién tiene celebrado con la empresa BMC DE MEXICO, S.A. DE C.V., cuyo objeto
consiste en el “Servicio de compresores portétiles y equipos para el apoyo al mantenimiento anticorrosivo a
las instalaciones de la Region Marina Suroeste”.

En términos del articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se establece un resumen
de los incumplimientos que se le imputan al contratista, que motivan iniciar el Procedimiento de Rescisién
Administrativa del Contrato niUmero 428228865.

De conformidad con lo establecido en el parrafo primero de la Clausula Tercera del Contrato nimero 428228865,
BMC de México, S.A. de C.V. se obligd a ejecutar el servicio objeto de dicho acto juridico, a partir del dia 29
de diciembre de 2008, tal y como se le confirmé a través del oficio nimero PEP-SCSM-GMI-SMAPCH-688-2008,
sin embargo, el proveedor incumplié con sus obligaciones contractuales, toda vez que no inicié los servicios
en la fecha establecida, incumplimiento que subsiste hasta la fecha en que se emite el presente documento,
por tal motivo, su conducta encuadra en la causal de rescisién administrativa marcada con el numeral 9, de la
Clausula Vigésima Primera del Contrato nUmero 428228865.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, el proveedor BMC de México, S.A. de C.V., puso a disposicion y a
favor de Pemex Exploracion y Produccion, la pdliza de fianza nimero 1014-03178-5, otorgada por la
Afianzadora Aserta, S.A. de C.V., por la cantidad de $4,274.95 M.N. (cuatro mil doscientos setenta y cuatro
pesos 95/100 moneda nacional), equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total por erogar en el ejercicio
fiscal 2008, teniendo el proveedor en términos de lo establecido en el parrafo segundo de la Clausula Décima
Primera, del Contrato niumero 428228865, la obligacion de renovarla en el ejercicio fiscal 2009 (ejercicio
subsecuente), por un importe de 10% (diez por ciento) del monto total a erogar en el mismo, dentro de los
primeros diez dias naturales del ejercicio en cuestion, plazo contractual que fenecié el dia 10 de enero de
2009, sin que el proveedor haya hecho entrega de la renovacion de la poliza de fianza, que cubriria el ejercicio
fiscal 2009, y no obstante que mediante oficio numero PEP-SCSM-GMI-SMAPCH-CEMSEP-38-2009, de
fecha 28 de enero de 2009; se requirié al proveedor la presentacion del referido documento, continla hasta la
presente fecha, en incumplimiento de sus obligaciones contractuales, por tal motivo, la conducta del
proveedor BMC de México, S.A. de C.V., encuadra en las causales de rescisién administrativa marcadas con
los numerales 1y 18, de la Clausula Vigésima Primera del Contrato niUmero 428228865.

Por lo antes expuesto, al haberse ubicado BMC de México, S.A. de C.V., en las causales de rescision
marcadas con los nimeros 1, 9 y 18, previstas en la Clausula Vigésima Primera, del acuerdo de voluntades
namero 428228865; Pemex Exploracion y Produccion, Inicia el Procedimiento de Rescision Administrativa del
citado acto juridico, por tal motivo, el proveedor cuenta con cinco dias habiles, para que en relacion a la
comunicacion de Inicio del Procedimiento de Rescision Administrativa del contrato en cita, exponga lo que a
su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes, Pemex Exploracién y
Produccién, determinara lo conducente, dentro de los quince dias habiles siguientes al plazo concedido al
proveedor BMC de México, S.A. de C.V.

Los incumplimientos en que incurrid el proveedor BMC de México, S.A. de C.V., y que motivan el inicio de
rescisién administrativa del Contrato numero 428228865, obra en el oficio numero PEP-SCSM-273-2009, que
al igual que sus anexos, quedan a su disposicion, en las oficinas de la Subgerencia de Recursos Materiales,
adscrita a la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Subdirecciéon de la Coordinacion de Servicios
Marinos de Pemex Exploracion y Produccién, ubicadas en el Edificio Complementario Uno, ex Banca Promex,
tercer nivel, ubicado en la calle Aviacién, cruzamiento con avenida Periférica Norte nimero 60, colonia Petrolera,
caodigo postal 24166, en Ciudad del Carmen, Campeche, en horario de 8:00 a 15:30 horas, y en dias habiles.

Atentamente
Ciudad del Carmen, Camp., a 3 de agosto de 2009.
El Subdirector de la Coordinacion de Servicios Marinos
de Pemex Exploracion y Produccion
Ing. Manuel de Jesus Alegria Constantino
Rubrica.
(R.- 293535)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
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Coordinacién Departamental de Nulidades
TEQUILA CUERVO, S.A.DE C.V.
Vs.
CIA. TEQUILERA LA QUEMADA, S.A. DE C.V.
AC.- 31337 TEQUILA LA QUEMADA...LA ESCENCIA DEL AGAVE
ExPed. P.C. 2187/2007 (C-657) 18093
Folio 14464

NOTIFICACION POR EDICTO

CIA. TEQUILERA LA QUEMADA, S.A. DE C.V.

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento de caducidad del Aviso Comercial 31337
TEQUILA LA QUEMADA... LA ESCENCIA DEL AGAVE, promovido por Roberto Arochi Escalante, apoderado
de TEQUILA CUERVO, S.A. DE C.V., mediante oficio 11569 de fecha 12 de junio de 2009, se dicté la
resolucion correspondiente, cuyos puntos resolutivos se transcriben a continuacion:

l.- Se declara administrativamente la caducidad del registro de aviso comercial 31337 TEQUILA LA
QUEMADA... LA ESCENCIA DEL AGAVE.

Il.- Comuniquese esta resolucion a la parte actora de forma personal y a la parte demandada a través de
la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y un periddico de los de mayor circulacion en la Republica
Mexicana, por una sola vez, de conformidad con los articulos 194 y 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Ill.- Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial, una vez que se haya realizado la publicacién a
que se refiere el resolutivo anterior.

Por lo anterior, este Instituto procede a notificar a usted mediante su publicacion por una sola vez en un
periédico de mayor circulacion en la Republica y en el Diario Oficial de la Federacién en los términos y para
los efectos establecidos en los articulos 194 y 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México, Distrito Federal, en la fecha sefialada al rubro, con
fundamento en los articulos 1o., 3o. fraccion IX, 60. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993; 60.
fracciones IV, V y XXII, 70. Bis 2, titulos sexto y séptimo y demas aplicables de la Ley de la Propiedad
Industrial, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio de 1991 (reformada, adicionada y
derogada, segun corresponda, mediante decretos de 2 de agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de
mayo de 1999, 26 de enero de 2004, 16 de junio de 2005, 25 de enero de 2006 y 6 de mayo de 2009, en
dicho medio informativo); 1o., 30., fraccidn V, inciso ¢), subinciso ii), primer guién, Coordinacion Departamental
de Nulidades, 40., 50., 11 ultimo parrafo y 14 fracciones | a VIII, XI y XIl del Reglamento del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 1999
(reformado y adicionado, segln corresponda, mediante Decretos de 1 de julio de 2002 y 15 de julio de 2004,
cuya fe de erratas se publico el 28 del mismo mes y afio, asi como Decreto de 7 de septiembre de 2007,
publicados en dicho medio informativo); 1o., 20., 30., 40., 50. fraccion V, inciso c), subinciso ii), primer guién,
Coordinacion Departamental de Nulidades, 18 fracciones | a la VIII, Xl y Xl y 32 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre
de 1999 (reformado y adicionado, segun corresponda, mediante Acuerdo y Decreto de 10 de octubre de 2002
y 29 de julio de 2004, con nota aclaratoria publicada con fecha 4 de agosto de 2004, y Acuerdo de fecha 13 de
septiembre de 2007, publicados en dicho medio informativo) y 10., 30. y 70. primer parrafo, incisos d), f), j), k),
1), m), n), 0), p), q), r) y s) y tercer parrafo del Acuerdo que delega facultades en los Directores Generales
Adjuntos, Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas Regionales, Subdirectores
Divisionales, Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1999 (con aclaracion, reforma,
nota aclaratoria y modificacion, segin corresponda, de fechas 4 de febrero de 2000, 29 de julio de 2004, 4 de
agosto de 2004 y 13 de septiembre de 2007, publicados en dicho medio informativo).

Atentamente
16 de julio de 2009.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roman Iglesias Sanchez
Rubrica.
(R.- 293537)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ACLARACION A LA CONVOCATORIA 012/2009

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la Direccion General de
Desarrollo Humano y Organizacion, emite la siguiente Nota Aclaratoria a la Convocatoria 012/2009:

Dice:

Temario:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS JURIDICO

Tema 2:

Marco Normativo Ambiental

Subtema 8:

Ley de Aguas Nacionales

Bibliografia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Cuarto, Quinto, Séptimo

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/leyesdelsectorfederal.aspx

Debe decir:

Temario:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS JURIDICO

Tema 2:

Marco Normativo Ambiental

Subtema 8:

Ley General de Bienes Nacionales

Bibliografia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Cuarto, Quinto, Séptimo

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/leyesdelsectorfederal.aspx

Dice:

Nombre del puesto

Jefe de la Unidad de Gestibn Ambiental

Cdédigo de puesto

16-145-1-CFNB001-0000005-E-C-D

Adscripcion del

Delegacién Federal en el Sede Sinaloa

puesto Estado de Sinaloa
Perfil Experiencia laboral Cuatro afios de experiencia genérica:
1. Ciencias politicas.
2. Administracion publica.
3. Derecho y legislacion nacionales.
4. Ingenieria del medio ambiente.
Debe decir:

Nombre del puesto

Jefe de la Unidad de Gestibn Ambiental

Cdédigo de puesto

16-145-1-CFNB001-0000005-E-C-D

Adscripcion del
puesto

Delegacién Federal en el Sede Sinaloa

Estado de Sinaloa

Perfil

Experiencia laboral Cuatro afios de experiencia genérica:
. Ciencias politicas.

. Administracion publica.

. Derecho y legislacion nacionales.

. Ingenieria del medio ambiente.

. Sociologia General

. Economia Sectorial

. Ciencia Forestal

. Antropologia Social

. Medio Ambiente

O©CO~NOUTAWNPE

México, D.F., a 21 de agosto de 2009.
La Directora General de Desarrollo
Humano y Organizacion
Lic. Margarita Castillo Foncerrada
Rubrica.
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO
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No. 59

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Direccion de Formulacion de Programas y Balances Energéticos

Cédigo de puesto

18-210-1-CFMA001-0000004-E-C-G

Nivel administrativo

MA1 | Numero de vacantes | 1

Sueldo bruto

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

Planeacion Energética Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.

Direccién General de Sede | Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Deleg.

Tipo de nombramiento

Servidor PUblico de Carrera Titular

Funciones principales

Realizar andlisis y estudios de informacion técnica, legal, politica, econémica
y social que faciliten la participacion de inversionistas privados en proyectos
de gas natural.

Comunicar a las instancias competentes el punto de vista de los
inversionistas privados para tomar acciones que lleven a incrementar
las inversiones en el Sub-sector de Gas Natural.

Elaborar propuestas para adecuaciones legales, regulatorias vy
administrativas sobre aspectos que inhiban y/o impidan al sector privado la
realizacién de proyectos de inversion.

Asistir a los inversionistas privados en la agilizacién de tramites para
obtencion de permisos, autorizaciones y firmas de convenios que sean
necesarias ante otros organismos.

Orientar la participacion de particulares nacionales y extranjeros en el
Subsector Gas para facilitar e incrementar la inversion privada en ese sector.
Recibir, canalizar y atender de manera especializada las iniciativas de
proyectos de inversion privada en el Subsector Gas Natural.

Identificar posibles nuevos nichos de negocios en el Subsector Gas Natural.
Coordinar con CFE y la CRE la preparacién, actualizacion y difusion de
proyectos para mejorar e incrementar la participacion de inversionistas en el
Subsector Gas Natural para generacion de electricidad, almacenamiento y
distribucién.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales y Administrativas
2. Educaciéon y Humanidades
3. Ingenieria'y Tecnologia
4. Ciencias de la Salud
5. Ciencias Naturales y Exactas
6. Ciencias Agropecuarias
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Ingenieria
2. Administracion
3. Derecho
4. Economia
5. Mecénica
6. Quimica
Experiencia Tres afios en:
laboral Area de experiencia | Area de experiencia especifica:
genérica: 1. Derecho Internacional
1. Ciencias 2. Economia Internacional
Tecnologicas 3. Tecnologia Energética
2. Ciencias 4. Tecnologia del carb6n y del petréleo
Juridicas y 5. Economia Sectorial
Derecho 6. Ingenieria y Tecnologia quimicas
3. Ciencias 7. Ingenieria y Tecnologia del medio
Economicas ambiente.
Capacidades 1. Liderazgo
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gerenciales 2. Vision Estratégica

Capacidades Revisar temario en

técnicas http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216
Idiomas N/A

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar.

Conformacién de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales

de los concursantes.

Nombre del puesto

Direccion de Energia y Medio Ambiente

Cdédigo de puesto

18-211-1-CFMB001-0000006-E-C-D

Nivel administrativo

MB1 | Namero de vacantes | 1

Sueldo bruto

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

Investigacion, Desarrollo

Direccién General de Sede | Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Deleg.

Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.

Tecnoloégico y Medio
Ambiente

Tipo de nombramiento

Servidor PUblico de Carrera Titular

Funciones principales

Dirigir las acciones que vinculen los centros de investigacion y desarrollo
tecnoldgico con la industria del sector energia, para mejorar las técnicas y
tecnologias vigentes e introducir nuevas opciones o alternativas al sector.
Supervisar que el contenido de los programas de investigacion y desarrollo
tecnolégico se ajuste a los objetivos y estrategias del plan nacional de
desarrollo y el programa sectorial de energia, para asegurar el cumplimiento
de las metas planteadas en materia de medio ambiente y energia renovable.
Promover la celebracion de convenios con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios del territorio nacional, con la finalidad de establecer
y fomentar programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico para el
sector energia.

Coordinar la vinculacion de los programas nacionales con las estrategias
ambientales de cooperacién internacional, para fomentar el
aprovechamiento de las fuentes renovables de energia en México.

Dirigir la elaboracion de programas de fomento para el aprovechamiento de
las fuentes renovables de energia en aplicaciones interconectadas y rurales,
a fin de fomentar la inclusion de criterios de sustentabilidad y proteccion del
medio ambiente.

Brindar asesoria a las diversas instancias de los tres niveles de gobierno, asi
como del sector privado y social, para garantizar el adecuado
aprovechamiento de las diversas fuentes de energia con objetivos de
desarrollo sustentable y de proteccion al medio ambiente.

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental, a
través de diversas actividades realizadas en el sector energia, a fin de
prevenir incidentes en el sector, reducir la contaminacion del medio
ambiente y mitigar el cambio climatico.

Dirigir la participacion de la Secretaria de Energia previo a la expedicion de
normas oficiales, medidas preventivas y lineamientos relativos al medio
ambiente y cambio climatico, para incluir las opiniones y consideraciones de
la dependencia y sus 6rganos administrativos desconcentrado en temas
de su interés.

Convocar a las entidades sectorizadas cuando exista riesgo ecolégico
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derivado de algun desastre natural o fuerza mayor en instalaciones del
sector energia, para apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales con la informacion y recursos que sean necesarios, a fin de

prevenir y mitigar los impactos derivados del incidente.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales y Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
3. Ciencias Agropecuarias
4. Ciencias de la Salud
5. Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Economia
2. Ingenieria
3. Administracion
4. Quimica
Experiencia Cuatro afios en:
laboral Area de experiencia | Area de experiencia especifica:
genérica: 1. Administracion Publica
1. Ciencia Politica | 2. Economia
2. Ciencias 3. Ingenieria'y Tecnologia Quimicas
Econdmicas 4. Ingenieria y Tecnologia del Medio
3. Ciencias Ambiente
Tecnoldgicas

Capacidades 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica

Capacidades Revisar temario en

técnicas http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216
Idiomas N/A

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacién de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que

elabora la herramienta www.trabajaen
de los concursantes.

.gob.mx, con base en los puntajes globales

Nombre del puesto

Subdireccion de Programas Sectoriales

Cdédigo de puesto

18-211-1-CFNB001-0000005-E-C-C

Nivel administrativo

NB1

Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N)

Adscripcién del puesto

Subsecretaria de Sede
Planeacion Energética y
Desarrollo Tecnolégico

y Medio Ambiente

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Deleg.
Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales

Realizar las actividades preparatorias y elaborar los documentos necesarios
para establecer convenios, programas y apoyos especificos de caracter
regional, estatal y municipal relacionados con el medio ambiente y
promocion de energias renovables en el ambito del sector energia.

Verificar el cumplimiento de programa sectorial de Energia en materia
ambiental y de energias renovables.

Formular los proyectos de los mecanismos necesarios para vincular los
programas nacionales con las estrategias ambientales de cooperacion
internacional, con el fin de apoyar las energias renovables en México.
Atender solicitudes de requerimientos de informacién técnica provenientes
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de las agencias internacionales sobre los temas de energias renovables,
medio ambiente y cambio climatico, entre otros, y que sean competencia de
la SENER y sus entidades sectorizadas.

5. Participar en las sesiones de trabajo con las instancias responsables
de los tres drdenes de gobierno y los sectores privado y social en el
aprovechamiento de las fuentes renovables de energia en apoyo a las
zonas aisladas.

6. Participar en las sesiones de trabajo con las instancias responsables de las
tres o6rdenes de gobierno y los sectores privado y social en el
aprovechamiento de las fuentes renovables de energia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
Licenciatura 1. Ingenieria'y Tecnologia
2. Ciencias de la Salud
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Agropecuarias
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Ingenieria
2. Quimica
3. Economia
Experiencia Dos afios en:
laboral Area de experiencia | Area de experiencia especifica:
genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
1. Ciencias 2. Ingenieria y Tecnologia del Medio
Tecnoldgicas Ambiente
2. Ciencias 3. Procesos Tecnologicos
Econdmicas 4. Economia Sectorial
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades Revisar temario en
técnicas http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216
Idiomas N/A
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en
ocasiones.

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los concursantes.

Nombre del puesto

Departamento de Politica Energética

Cdédigo de puesto

18-210-1-CFOC001-0000011-E-C-G

Nivel administrativo

OC1 | Ndmero de vacantes | 1

Sueldo bruto

$22,153.30 (veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

Direccién General de Sede | Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Deleg.
Planeacion Energética Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales

1. Elaborar el proyecto de documento de prospectiva de petroliferos.

2. Asesorar al interior del area en la formulaciéon de planeacion energética en
materia de petroliferos.

3. Verificar la congruencia de la prospectiva de petroliferos con la politica
energética nacional.

4. Elaborar estudios y andlisis sobre politica energética nacional en materia
de petroliferos.

5. Planear la implementacién de propuestas en los servicios y sistemas de
informacioén estadistica.

Perfil

Escolaridad | Nivel de estudio | Area de estudio
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Licenciatura 1. Ingenieria'y Tecnologia
2. Ciencias Agropecuarias
3. Ciencias de la Salud
4. Ciencias Naturales y Exactas
5. Ciencias Sociales y Administrativas
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Mecénica
2. Quimica
3. Economia
Experiencia Dos afios en:
laboral Area de experiencia | Area de experiencia especifica:
genérica: 1. Tecnologia Energética
1. Ciencias

Tecnologicas

Capacidades 1. Orientacién a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades Revisar temario en

técnicas http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216
Idiomas N/A

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de la

prelacion para acceder

a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de

participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y

archivo electronico (escaneado: un archivo por documento, formato PDF no editable, en

su caso por los dos lado, escala del 100%, grabado en un CD identificado con el

nombre de la plaza, folio del participante y folio del concurso), los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto

reciban, con cuando menos tres dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado registrado por el participante en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que lo acredite o constancia de créditos concluidos). Conforme a
lo establecido en el punto 16 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso publicado en el DOF el 10 de diciembre de 2008.
Se acuerda que los estudios de maestria y doctorado seran tomados en cuenta
para avalar la escolaridad solicitada en las plazas.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Presentar escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
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pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal y
de conformidad con el articulo 21 fracciones |, II, IV y V; su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Este formato estara disponible en www.energia.gob.mx y debera ser entregado
debidamente requisitado.

6. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

7. Constancia que acredite la antigledad y experiencia laboral (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos y
hojas Unicas de servicio, declaracion patrimonial y recibos de honorarios).

8. Copia de dos evaluaciones de desempefio anuales en el puesto, en el caso de
servidores publicos de carrera titulares de una plaza sujeta al Servicio Profesional
de Carrera.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y

del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se

descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Documentacion
para valoracion
del mérito

1. Hoja resumen certificada. Para que los servidores publicos de carrera titulares
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Sistema) de mayor responsabilidad o jerarquia,
deberan contar con al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango
del puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente.

2. Constancias de capacitacion.

3. Constancias de capacidades profesionales certificacion vigentes (sélo las
consideradas por el Servicio Profesional de Carrera).

4. Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales, distintas
a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. Publicaciones (gacetas,
revistas, prensa, libros) relacionadas al campo de experiencia. No son aceptados
logros politicos ni religiosos.

5. Constancia por haber fungido como presidente, vicepresidente o miembro fundador
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudianties o de Profesionistas). Titulo Grado
Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de
Educacion Superior. Graduacién con Honores o con Distincién.

6. Premios otorgados a nombre del aspirante, reconocimientos por colaboracion en
ponencias o trabajos de investigacion, congresos, coloquios, reconocimiento o
premio por antigiiedad en el servicio publico, primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos y abiertos. En ningln caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte.

7. Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por
la Secretaria de Educacion Publica, patentes a nombre del aspirante, servicios o
misiones en el extranjero, derechos de autor a nombre del aspirante, servicios de
voluntariado, altruismos o filantropia (no incluye donativos).

8. Titulo o constancia de estudios con validez oficial avalado por la Secretaria de
Educacion Publica, adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
concurso.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y

archivo electrénico (escaneado), los documentos sefialados.

Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodologia y escalas de calificacion”

publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx en

la liga “documentos y informacion relevante”.

Documentacion

1. La documentacion requerida para la evaluacion de la experiencia ser&: nombramientos,
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para evaluacién
de la experiencia

hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos de honorarios,

declaracion patrimonial, cédula profesional, titulo y hoja resumen certificada.
Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
archivo electrénico (escaneado: un archivo por documento, formato PDF no editable, en
su caso por los dos lados, escala del 100%, grabado en un CD identificado con el
nombre de la plaza, folio del participante y folio del concurso), los documentos
sefialados.
El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Energia se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revisidn y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Energia,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodologia y escalas de calificacion”
publicado el pasado 23 de abril de 2009 a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx en
la liga “documentos y informacion relevante”.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.energia.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulten necesarios o en razén del
namero de aspirantes que se registren.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicacién de convocatoria en 26 de agosto de 2009
el Diario Oficial de la Federacion
Registro de aspirantes Del 26 de agosto al 8 de
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2009
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | 8 de septiembre de 2009
Analisis de peticién de reactivaciones* 10 de septiembre de 2009
Exdmenes de conocimientos* 17 de septiembre de 2009
Evaluacion de habilidades gerenciales (Médulo Generador | 22 septiembre de 2009
de examenes de la Secretaria de la Funcion Publica) *
Cotejo documental * 25 de septiembre de 2009
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito 25 de septiembre de 2009
(revision documental)
Evaluacion de aptitud al servicio publico 30 de septiembre de 2009
(calificacion referencial)
Entrevista * 5 de octubre de 2009
Determinacién del candidato ganador* 5 de octubre de 2009
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Temarios y Los temarios referentes a los examenes de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de

Energia http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216 a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx

Para el examen de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad” (AP) el
temario se encontrara a su disposicion en la pagina www.trabajaen.gob.mx al elegir la
liga de “documentos e informacion relevante”.

Presentacion de

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
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evaluaciones

deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la presentaciéon de sus
evaluaciones el candidato sera descartado del concurso.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

La Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad”, tendra un
valor referencial y los aspirantes podran renunciar a su calificacion para mejorarla seis
meses después de su aplicacion.

Reglas de
valoracion

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes, por lo que los resultados no aprobatorios
obtenidos en la etapa de Examen de Conocimientos y Evaluacion de habilidades
gerenciales, seran motivo de descarte, no asi, los obtenidos en la Evaluacién de la

Experiencia, Valoracion del Mérito y Aptitud para el Servicio Puablico: “Cultura de

Legalidad”. Seran considerados como finalistas, el o los candidato(s) que haya(n)

obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud el cual equivale a un total de 80, en una escala

de 0 a 100 puntos, mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

El sistema de puntos se integrara de:

1. La evaluacion de conocimientos técnicos considera la calificacion minima
aprobatoria de 70 que equivale a 30 puntos de un total de 100.

2. El resultado global minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial por médulo
generador Secretaria de la Funcién Publica sera de 70 y maximo 100 que ser&
equivalente a 30 de 100 puntos (25 puntos en el caso de la direccion de area).

3. La evaluacion de la Experiencia equivale a 10 puntos de un total de 100 (20 puntos
en el caso de la direccion de area y 15 puntos para la subdireccion).

4. La valoracion del Mérito equivale a 10 puntos de un total de 100.

5. La evaluacion de la entrevista equivale a 20 puntos de un total de 100 (15 puntos
en el caso de la direccion de area y subdireccién). El criterio de evaluacion de
entrevista serd C.E.R.P.

Sistema de puntuacion

Nivel Examenes de Evaluacion de Evaluacién de Valoracién Entrevista
conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito
Direccion de Area 30 25 20 10 15
Subdireccién 30 30 15 10 15
Jefatura de 30 30 10 10 20
Departamento

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Energia www.energia.gob.mx
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los candidatos que obtengan un puntaje minimo de 80 en la sumatoria de las etapas
del proceso y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Secretaria de Energia durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate, de conformidad con el acuerdo
respectivo del Comité Técnico de Profesionalizacion.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Energia, a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

El ganador del concurso, seréa el finalista que obtenga la calificacion méas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva; asi mismo el Comité
Técnico de Seleccion, determinara al finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que
por causas ajenas a la dependencia, el ganador inicial comunique a la dependencia,
antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decision de no
ocupar el puesto 0 que no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada.

La Direccion General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios difundira en
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www.trabajaen.gob.mx el nombre del ganador del concurso y su folio. Asi mismo,
registrara la reserva de los aspirantes de acuerdo con la determinacién del Comité.
“Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal”.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra 1 dia habil a partir de la fecha de ese cierre
para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Becerra s/n,
esquina con Pennsylvania, Col. Napoles, C.P. 03810, Delegaciéon Benito Juarez,

México, D.F., en la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, de 10:00

a 18:00 horas. Dicho escrito deberd incluir, considerando que proceden las

reactivaciones soélo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador de

Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(Sistema) de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos
evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como
servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que
sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente.
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Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podradn consultarse los detalles sobre el

generales concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales adn después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur 890,
Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de dudas que los aspirantes formulen

dudas con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran

disponibles la cuenta de correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono

5000-6016, Exts. 3112 0 3122 de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, los Secretarios Técnicos

El Secretario del Comité Técnico de Seleccién

Alejandro Herrera Macias
Rubrica.

Secretaria de Energia
AVISO DE LA CONVOCATORIA 58/09

Con fundamento en los articulos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones Ill, VIl y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35 y 42 de su
Reglamento, asi como en el numeral 82 inciso a) de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de
Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008, se informa que en
relacion al puesto de: SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado miércoles 19 de agosto del presente afio, se
comunica lo siguiente:

Se determina cancelar el concurso publico y abierto, para ocupar la plaza de la Subdireccién de
Programacion y Presupuesto Institucional, con cédigo de puesto 18-411-1-CFNB002-0000024-E-C-I
correspondiente a la convocatoria niumero 58/09 publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de
agosto de 2009.

Asimismo, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los
aspirantes registrados y al publico en general que dicha plaza se concursara publica y abiertamente una vez
que se realicen las acciones correspondientes.

México, D.F., a 20 de agosto de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

El Representante del Secretario Técnico
Lic. Allan Clark Skertchly Benavides
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Economia con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y articulos 32 fraccién II, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 34, 35, 36, y 43 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Convocatoria publica y abierta a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de Direccion Juridica y de Contratos (01-07-09)

la plaza

Cadigo 10-711-1-CFMA002-0000062-E-C-D

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $56,129.22
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede Periférico Sur No. 3025, Col. San Jeronimo Aculco, C.P. 10400,

(radicacion) Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Objetivos y Objetivo 1: Revisar, elaborar y dar seguimiento a los contratos de bienes, servicios y obra
funciones publica de la DGRMSG.

principales e Funcién 1: Elaborar, revisar y coordinar la formalizaciéon en tiempo y forma de los contratos,

pedidos, convenios y cualquier instrumento juridico, que se deriven de los procedimientos
de contratacion de bienes, servicios y obra publica realizados por la DGRMSG.
Funcioén 2: Supervisar y orientar el seguimiento y la vigencia de los contratos, pedidos,
convenios y demas instrumentos juridicos relacionados con la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios a cargo de la DGRMSG para asegurar el cumplimiento de
los términos y condiciones estipulados en los mismos, asi como aquellos instrumentos
juridicos administrados por las Unidades Administrativas.

Funcion 3: Participar en reuniones con proveedores, personal de la DGRMSG y de las
Unidades Administrativas, referentes a la formalizaciéon y cumplimiento de contratos
y pedidos.

Funcidon 4: Supervisar la coordinacidon y seguimiento de los contratos, pedidos,
convenios y demas instrumentos juridicos correspondientes a obra publica y servicios
relacionados con la misma, a cargo de la DGRMSG para asegurar el cumplimiento de
los términos y condiciones estipulados en los mismos.

Funcion 5: Coordinar con las areas responsables de la administracion de los contratos,
pedidos, convenios y demas instrumentos juridicos relativos a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, para
generar en tiempo y forma los avisos de atraso en la entrega o la prestacion de los
servicios contratados y/o del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
pactadas con los proveedores, prestadores de servicios 0 contratistas,
a fin de determinar las penalizaciones y/o sanciones correspondientes.

Funcién 6: Coordinar con la Unidad de Asuntos Juridicos el apoyo y asesoria que en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra publica,
requiera la Direccién General y las areas que la integran.

Funcidn 7: Revisar los proyectos de cualquier otro instrumento juridico de los que sea
parte la Direccion General y proponer, en su caso, los cambios, ajustes y/o
adecuaciones gue se consideren necesarios.

Objetivo 2: Supervisar y llevar el seguimiento de las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas por los 6rganos fiscalizadores, asi como requerimiento de informacion.

Funcién 1: Coordinar con las diferentes areas adscritas a la DGRMSG, la generacién
de la informacion requerida para el desahogo de las observaciones planteadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras.

Funcién 2: Proponer las acciones que considere necesarias para apoyar la
solventacion de las observaciones marcadas a las areas auditadas.

Funcién 3: Integrar, revisar y gestionar los reportes e informes para la atencion y
solventacion de las observaciones de las auditorias y revisiones practicadas por el
Organo Interno de Control en la Secretaria, la Secretaria de la Funcion Publica, la
Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria Externa.
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Funcién 4: Instrumentar los mecanismos para verificar y supervisar que las areas que
integran la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales cumplan
en tiempo y forma con las recomendaciones realizadas en las auditorias.

Funcion 5: Coordinar con las areas responsables de la contratacion de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma,
asi como con las areas técnicas y/o requirentes. La elaboracion de los reportes e
informes para la atencién de las quejas e inconformidades a los procedimientos de
contratacién; asi mismo revisar que su contenido cumpla con los requerimientos
normativos legales y de informacion.

Objetivo 3: Coordinar la operacion y funcionamiento de los Comités, Subcomités y Comisiones.

Funcién 1: Coordinar la operaciéon y funcionamiento del Comité de Adquisiciones
y Arrendamientos y Servicios: el subcomité de revisién de bases de licitacion y
procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas, en su caso, el Comité
de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma, la Comisién Consultiva Mixta
de Abastecimiento, asi como cualquier otro cuerpo colegiado relacionado con las
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.

Funciéon 2: Integrar y reportar los informes que de acuerdo con la Normatividad y
Legislaciéon en las materias, deban generarse en los Comités, Subcomités y
Comisiones.

Funcién 3: Supervisar el registro y control de los expedientes de los distintos
procedimientos de contratacion, incluidos los que se generen en las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria.

Objetivo 4: Coordinar, apoyar y ofrecer la asesoria legal y normativa a la DGRMSG y a sus

areas dependientes.

Funcién 1: Apoyar a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales y a las areas que la integran, proporcionando asesoria en los aspectos
juridicos y normativos vinculados a sus procesos, asi como en sus procedimientos
internos, elaborando y proponiendo los ajustes, cambios y/o adecuaciones que se
consideren necesarios.

Funcion 2: Establecer la comunicacion y coordinacion necesarias con la Unidad de
Asuntos Juridicos para requerir el apoyo, orientacién y asesoria que se consideren
convenientes para el adecuado desarrollo de los procesos encomendados a las areas
gue integran la DGRMSG; asi mismo con las instancias normativas de las materias
del ambito de competencia de estas materias.

Funcion 3: Asesorar Juridicamente a las areas dependientes de la DGRMSG en la
elaboracion de Normas Internas para la operacion y funcionamiento de los servicios.
Funcidn 4: Presentar a la DGRMSG propuestas de politicas, bases y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, para ser
sometidas a su autorizacién; asi mismo, propuestas de elaboracién y/o actualizacion
de los manuales de procedimientos, de organizacion y otros documentos y criterios
normativos.

Perfil y
requisito

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion.
Laborales: Cuatro afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Politicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon Nacionales.

Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Calificacion | Ponderacion: 50
habilidades: Minima: 70
Habilidad 2 Orientacion a Resultados. | Calificacion | Ponderacion: 50
Minima: 70
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelaciébn que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividird en dos fases, en la primera se citara y entrevistara a los
primeros siete aspirantes con la mas alta prelacién, y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los tres candidatos
restantes (ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de Direccion de Fomento a la Inversion y Coinversiones (02-07-09)

la plaza

Cadigo 10-211-1-CFMA001-0000025-E-C-D

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Promocion Empresarial

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030,

(radicacion) Deleg. Alvaro Obregdn, México, D.F.

Objetivos y Objetivo 1: Proponer esquemas e instrumentos que promuevan el acceso de las micro,
funciones pequefias y medianas empresas al capital semilla y capital de riesgo, como medio para
principales financiar los proyectos de inversion de los emprendedores y empresarios.

e Funcioén 1: Analizar las necesidades y condiciones bajo las cuales se requiere disefiar
y establecer un esquema para que los emprendedores tengan acceso a capital semilla.

e« Funcién 2: Diseflar esquemas que permitan atender las necesidades de los
emprendedores con capital semilla.

Objetivo 2: Coordinar esquemas para el fomento de la industria de capital de riesgo,

integrada por los fondos y fideicomisos publicos y privados, asi como las sociedades de

inversion de capital y las empresas cuyo objeto sea invertir en el capital social de micro,
pequefias y medianas empresas.

*  Funcioén 1: Analizar las necesidades y condiciones bajo las cuales se requiere disefiar
y establecer un esquema para que las MIPYMES y emprendedores tengan acceso
a capital semilla y capital de riesgo a través de inversionistas privados.

¢ Funcién 2: Disefiar esquemas que permitan brindar a las MIPYMES y emprendedores
el acceso al capital semilla y capital de riesgo a través de inversionistas privados.

¢ Funcién 3: Coordinar la instrumentacion y adecuada operacion de los esquemas de
capital semilla y capital de riesgo a través de inversionistas privados.

Objetivo 3: Coordinar los instrumentos y productos para favorecer el acceso de las micro,

pequefias y medianas empresas al capital de riesgo, en cualquiera de sus modalidades.

¢ Funcion 1: Propiciar la formulacion de proyectos para su gestion ante el fondo PyME,
mediante la asesoria requerida a los organismos intermedios para integrarse a los
esquemas de acceso al capital.

e Funcién 2: Coordinar la adecuada implementacién y seguimiento de los proyectos que
autorice el fondo PyME para brindar acceso a los emprendedores y MIPYMES al
capital semilla y capital de riesgo.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Finanzas, Administracion, Contaduria, Ciencias
Sociales y Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria

Laborales: Cinco afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Actividad Econdmica.
Area General: Ciencias Politicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Calificacion | Ponderacion: 50
habilidades: Minima: 70
Habilidad 2 Orientacion a Resultados. | Calificacion | Ponderacion: 50
Minima: 70
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80.

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividird en dos fases en la primera se citard y entrevistard a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes (ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de Jefe de Recursos Materiales (03-07-09)

la plaza

Cdédigo 10-110-2-CF21864-0000008-E-C-X

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $10,577.20
vacantes (mensual bruta)

Adscripcién

Unidad de Asuntos Juridicos

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,

Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Ejecutar las solicitudes y tramites en el ambito de Recursos Materiales

asignados a esta Unidad de Asuntos Juridicos, de acuerdo a las normas y politicas

vigentes que fijan las areas de Oficialia Mayor contribuyendo al correcto desarrollo de las

actividades conferidas a la Unidad de Asuntos Juridicos, atendiendo el 80% de los asuntos

en el ejercicio Fiscal correspondiente.

e Funcién 1: Realizar informes del consumo racional del combustible asignado al
pargue vehicular de esta UAJ.

e Funcién 2: Realizar la actualizacion del inventario para la obtencion de vales
de resguardo del personal de esta UAJ.

e Funcién 3: Realizar la entrega del material de oficina requerido por el personal de
esta UAJ.

Perfil y
requisitos

Académicos: Terminado o Pasante en Técnico Superior Universitario en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Finanzas.

Laborales: Un afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Politicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Calificacion | Ponderacion: 50
habilidades: Minima: 70
Habilidad 2 Orientacion a Resultados. | Calificacion | Ponderacién: 50
Minima: 70
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70.

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividird en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros siete aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no

Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los tres candidatos

restantes (ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Principios del
concurso

Requisitos de

participacion

Bases

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos de la Operacién del
Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados
en la siguiente liga electrénica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html).
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la LSPC se
deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Registro de
candidatos

Temarios

Entrega de
documentos

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen
las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y de experiencia
requeridas en el perfil del puesto, publicado en: www.trabajaen.gob.mx.

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de la herramienta de: www.trabajaen.gob.mx a partir del
26 de agosto 2009, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la dependencia: www.economia.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera y en:
www.trabajaen.gob.mx. Los temarios referentes a la evaluaciébn de capacidades
gerenciales se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de:
www.spc.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”; del mismo modo estara disponible
en el portal de la Secretaria de Economia: www.economia.gob.mx.

Para el examen de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad” (AP) el
temario se encontrara a su disposicion en la pagina: www.trabajaen.gob.mx. al elegir
la liga de documentos e informacion relevante.

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y copia

para su cotejo; en caso de no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

«  Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx para el concurso;
es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

e Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el
que se inscribieron al concurso en el que participan.

e Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

« Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

a) En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura en el perfil del puesto,
sélo se aceptaran: titulo, cédula profesional o autorizacion provisional para ejercer
por titulo en tramite; y de conformidad con lo establecido en el oficio Circular
No. SSFP/413/08/2008 de fecha 8 de agosto de 2008, para cubrir la escolaridad de
nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos los titulos o
grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en
el perfil del puesto, de acuerdo con la normatividad aplicable. La acreditacion del
grado se realizard a través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica.

b) En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de licenciatura
ylo terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo acredite, o en su
defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las escuelas.

¢) Enelcaso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de bachillerato, secundaria
o carrera técnica, se requiere presentar el certificado oficial donde se acredite dicho
nivel, expedido por la institucion donde lo cursd, no obstante que el aspirante tenga
un mayor grado de estudios.

d) En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
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a)

b)

Cartilla Militar con Liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica; y de no ser
servidor publico titular de carrera (formato proporcionado por la Dependencia al
momento de su revision documental).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,
deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito y el ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable (formato proporcionado por la
dependencia al momento de su revision documental).

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto.
Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido,
siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Cuando se requiera un nivel basico, se aceptardn como constancias las historias
académicas.

Constancia que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el
perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, para
lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: hojas de servicio,
constancias laborales, contratos, talones de pago, finiquitos. Los nombramientos se
aceptaran como constancias de area de experiencia mas no del periodo laborado.
Solo para los rangos de enlace y jefe de departamento, se aceptard como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a servicio
social, practicas profesionales y/o programa de becarios.

Las hojas de servicios y constancias de empleo deberan ser presentadas en hoja
membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de
recomendacién, nombramientos ni depdsitos en cuentas bancarias.

Tratandose de servidores publicos titulares de carrera que sean sujetos a una
promocion por concurso en el sistema, ademas, deberan presentar en la fase de
revision documental el documento que acredite que cuenta con dos evaluaciones
de desempefio anuales, consecutivas e inmediatas a la fecha en la que se registré
en el concurso; documento que debera contener las firmas correspondientes;
asimismo, deberd anexar su nombramiento como Servidor Publico Titular de
Carrera, lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, al Oficio Circular No.
SSFP/413/08/2008 de fecha 8 de agosto de 2008; al numeral 14 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso y al articulo 37 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera.

Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Secretaria de Seguridad
Publica.

Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia se requerird ademas, el Formato
de Evaluacion de Experiencia mismo que es proporcionado por esta dependencia
y requisitado por el aspirante.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes soélo se les otorgara
un minimo puntaje o nulo.

Asimismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado.
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Etapas y
fechas del
concurso

Presentacion
de

evaluaciones
y publicacién
de resultados

Sistema de
puntuacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre
de 2008 vy fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC, “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; Examen de Aptitud para el
Servicio Publico, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria 26 de agosto de 2009
Registro de aspirantes Del 26 de agosto al 15 de septiembre

de 2009

Revision curricular El 17 de septiembre de 2009
Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de octubre de 2009
Evaluacion de habilidades A partir del 15 de octubre de 2009
Revision Documental A partir del 16 de octubre de 2009
Evaluacion de la experiencia A partir del 16 de octubre de 2009
Valoracién del mérito A partir del 16 de octubre de 2009
Evaluacion de aptitud al servicio publico A partir del 16 de octubre de 2009
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 19 de octubre de 2009
Determinacion del Candidato Ganador A partir del 22 de octubre de 2009

Nota: Las fechas estaran sujetas a cambios, sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Las evaluaciones de los puestos foraneos se realizaran en el Distrito Federal, mientras
que la etapa de entrevista, se hara en la ciudad de adscripcion de la plaza.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitira la aplicacion de evaluacion alguna.

La Secretaria de Economia comunicara, la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y la documentacién que deberan traer al
momento de las evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante
no presenta la documentacién requerida por la dependencia.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion, se realizardn en las instalaciones de la
Secretaria, ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 20. piso, Col. Roma, Delegacion
Cuauhtémoc, México, D.F., en las oficinas de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo
adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros en el
extranjero).

Asi mismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas de: I. Revision curricular; Il. Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito se realizaran en el Distrito Federal en la calle de Frontera No. 16,
20. piso, Col. Roma, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F.; y las etapas de IV. Entrevistas,
y V. Determinacién se realizaran en las oficinas de adscripcion de las plazas (inclusive
registros en el extranjero).

Las evaluaciones de habilidades gerenciales aplicadas en la Secretaria de Economia,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, si el resultado es
aprobatorio, por lo que podran ser considerados para otros concursos convocados por
esta dependencia.

La evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad”, tendra un
valor referencial y los aspirantes podran renunciar a su calificacién para mejorarla seis
meses después de su aplicacion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos sera la que
determine el Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en el perfil de
cada puesto publicado en esta convocatoria, y el resultado de la evaluacion se obtendra
del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes, por lo que los resultados no aprobatorios obtenidos
en la etapa de Examen de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades Gerenciales,
seran motivo de descarte, no asi, los obtenidos en la Evaluacion de la Experiencia,
Valoracién del Mérito y Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de Legalidad”.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 30 de los lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia se otorgara a
los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que
equivaldra a 100 puntos.

El puntaje obtenido en las etapas de evaluacion de conocimientos y de habilidades
gerenciales y de evaluacion de la experiencia valoracién del mérito de los candidatos,
seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista, y el resultado del examen de Aptitud para el
Servicio Publico, servird como referencia para la seleccion de los candidatos por parte
de los Comités Técnicos de Seleccion.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccion,
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado, hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

a) Contexto, situacion o tarea; b) Estrategia o accion; c) Resultado, y d) Participacion.
Seran considerados como finalistas, el o los candidato(os) que haya(n) obtenido
el Puntaje Minimo de Aptitud el cual equivale a un total de 70 puntos, en una escala
de 0 a 100 puntos, mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
establecido en el numeral 70 de los Lineamientos de Ingreso, resolvera el proceso de
seleccidn, declarando:

El sistema de puntuacién a aplicar en los concursos de esta convocatoria sera el siguiente:
« Director General y Director General Adjunto:

Examen de Conocimientos 15
Evaluacion de Habilidades 30
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 25
Total 100
* Director de Area:
Examen de Conocimientos 20
Evaluacién de Habilidades 30
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 25
Total 100
e Subdirector de Area:
Examen de Conocimientos 20
Evaluacion de Habilidades 25
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
« Jefe de Departamento
Examen de Conocimientos 25
Evaluacion de Habilidades 25
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
. Enlace
Examen de Conocimientos 25
Evaluacion de Habilidades 25
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30

Total 100
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Reserva de
candidatos

Resolucién de
dudas

Sobre
reactivacion
de folios

En relaciéon
alas
evaluaciones
con fines de
certificacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que
es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas
y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion el
57-29-94-00, extension 57153, con atencién de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes
(dias habiles), asi como al correo reclutamiento@economia.gob.mx.

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacién, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria
de votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté ante el siguiente supuesto:

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera documentarse

el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que el

aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas; asi como dos dias

habiles siguientes al cierre de inscripcion, para presentar su escrito de solicitud de

reactivacion de folio, en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos

ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. piso, en la Col. Roma, en el area de

Reclutamiento y Seleccién, de 10:00 a 14:30 horas, el escrito deberd contener las

caracteristicas y anexar la documentacion siguientes:

«  Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso,

«  Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio de
rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la
gue se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefialar un correo electronico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.

* Impresion de la pantalla denominada “Mis Evaluaciones”, a efecto de verificar que
cuenta con evaluaciones previas y en su caso vigentes.

e Impresiéon de su curriculum registrado en Trabajaen al momento de realizar

la inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel
académico.

e Un juego de su curriculum vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

« Encaso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, deber& presentar el comprobante
que acredite que cuenta con dos evaluaciones de desempefio anuales, que
contengan las firmas correspondientes, lo anterior con fundamento en lo establecido
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y del
Oficio Circular No. SSFP/413/08/2008 de fecha 8 de agosto de 2008; asi como, una
copia de su nombramiento de Servidor Publico de Carrera Titular.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios no se tramitara

solicitud alguna. En caso de duda comunicarse a la extension indicada en el apartado

siguiente: 57-29-94-00, extension 57182.

En atencion al oficio circular No. SSFP/413/095/2008 de fecha 26 de febrero de 2008
(visible en la pagina de: www.funcionpublica.gob.mx, emitido por la Direccion General de
Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del cual se dan a conocer los Criterios
Normativos para que los servidores publicos que deseen concursar y cuenten con sus
capacidades certificadas (a través de CENEVAL) las hagan valer en el proceso de
seleccion, para puestos del mismo rango que el ocupado por el servidor publico de que
se trate, se informa:

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que el
aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas; asi como dos dias
habiles siguientes al cierre de inscripcion, para presentar su escrito de solicitud
de validacién de capacidades certificadas, en las oficinas de la Direccion General de
Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. piso, en la Col. Roma,
en el area de Reclutamiento y Seleccién, de 10:00 a 14:30 horas, el escrito debera
contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguientes:
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Disposiciones
generales

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccidn del puesto en concurso.

Manifestar que las evaluaciones aplicadas y aprobadas con fines de certificacion
sean consideradas en el concurso.

Indicar sus folios de registro en el portal de TrabajaEn y de participaciéon al concurso
y anexar la impresion de pantalla que emite el sistema.

Sefialar un correo electronico donde se dara respuesta a la solicitud.

Sefalar el Id Rusp (nimero de folio asignado por el registro Unico de servidores
publicos) y anexar impresion de pantalla emitida por el sistema.

Indicar los datos del puesto o cargo en el cual se encuentra certificado asi como, los
datos de la dependencia donde realizé sus evaluaciones con fines de Certificacion y
la fecha en que las aplico.

Impresion del reporte de las evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de validacion de capacidades
certificadas, no se tramitara solicitud alguna. En caso de duda comunicarse a la
extensién indicada en el apartado siguiente: 57-29-94-00, extensién 57143.

1.

2.

En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad o de revocacion,
ante el Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Los nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las dependencias o el Oficial Mayor u Homologo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso el Nombramiento quedara sin efectos de
declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales aplicables.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando
la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente
mecanismo: enviar escrito al correo electrénico: reclutamiento@economia.gob.mx,
del area de ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al Secretario Técnico
de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestaciéon por la misma via,
en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su
cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11 fraccién VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal”. Lo anterior
tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de
2008 (visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de: reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln
caso procederd la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(numeral 56 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso).

Por ningln motivo se permitird la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Carlos Fernando Alvarez Cuadra
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El/los Comité(s) Técnico(s) de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion I, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion IIl, VIl y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34
35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4,5 al 9, 10 al 15, 21, 22, 28 al
32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante
concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre del puesto: Direccion General Adjunta de Normas y Cuenta Publica Federal.

Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-412-1-CFLC003-0000004-E-C-A

Nivel (grupo/grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidon mensual bruta: | $150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Unidad de adscripcion: Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion
Publica.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Sociales y Administrativas: Contaduria o Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Experiencia laboral:

Afios de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia: Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto), Contabilidad.-
Contabilidad Financiera; Ciencia Politica: Administraciéon Publica.- Gestion
Administrativa.

Conocimientos: Marco  Juridico  Administrativo  Presupuestario 'y  Contabilidad
Gubernamental. (Valor en el perfil 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 30%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel intermedio de Microsoft Office.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. Horario mixto. El puesto
esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Dirigir y supervisar las investigaciones para integrar, definir y emitir normatividad
contable para los registros de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal Centralizada
y Paraestatal, asi como los Centros Contables de Ingresos, Egresos, Deuda Publica y Fondos Federales.
2. Dirigir las investigaciones para determinar el modelo contable que debe utilizar el Gobierno Federal, asi
como definir la Normatividad Contable aplicable a éste. 3. Dirigir los mecanismos necesarios en el proceso de
implantacion del Sistema Integral de Contabilidad en Linea. 4. Establecer mecanismos que permitan vigilar la
correcta aplicacion de la Normatividad en materia contable gubernamental. 5. Autorizar el uso de sistemas de
registro electrénico de contabilidad, los libros principales de contabilidad, los catédlogos de cuentas y bajas
de archivo contable gubernamental de las dependencias y entidades, y en casos excepcionales la sustitucion
de los documentos justificatorios 0 comprobatorios de gasto para efectos contables. 6. Planear y programar el
acopio y analisis de la informacion financiera, presupuestaria y contable de las dependencias y entidades.
7. Promover cursos de capacitacion y actualizacion a servidores publicos de las dependencias y entidades,
con el propésito de mejorar la aplicaciéon de la Normatividad Contable. 8. Dirigir la elaboracion de los
Lineamientos referentes a la Certificacion de Personas Fisicas que requieren conocimiento de la Normatividad
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Contable Gubernamental Federal, ya sea para su explotaciéon con fines comerciales o a titulo gratuito.
9. Dirigir y supervisar los estudios para integrar, definir y regular los procesos y metodologias que se deriven
en el Comité de Operaciones Especiales y todas aquellas actividades inherentes a él. 10. Participar en la
actualizacion de los catalogos de formatos e instructivos para la integracion del Informe de Avance de Gestion
Financiera y de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 11. Coordinar el andlisis, validacion, conciliacion y
consolidacion de la informacién semestral y anual y elaborar los estados financieros y presupuestarios que se
incluyen en el Informe de Avance de Gestion Financiera y en la Cuenta Publica. 12. Proporcionar respuesta a
los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federaciéon derivados de la revision de los Informes de
Avance de Gestion Financiera y de las Cuentas de la Hacienda Publica Federal, aplicable a la Unidad.
13. Coordinar la atencion de las auditorias internas y externas, relativas al proceso de integracion del Informe
de Avance de Gestidn Financiera y a la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. 14. Supervisar la atencién de
los requerimientos derivados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, en el ambito de su competencia a través de la Direccién de Politicas y Estrategias para
Informes Gubernamentales.

Nombre del puesto:

Direccion General Adjunta de Egresos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-610-1-CFLC003-0000002-E-C-O

Nivel (grupo/grado):

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion mensual bruta:

$150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Subtesoreria de Operacion.

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Sociales y Administrativas: Administracion o Finanzas.
Experiencia laboral:

Afios de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia: Ciencias EconOmicas: Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto).

Conocimientos:

Servicios de la Tesoreria de la Federacion y Operaciones de Tesoreria.
(Valor en el perfil 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 30%.
Mérito: Valor en el perfil 10%.
Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de software: Nivel intermedio de Microsoft Office.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. Horario mixto.

Funciones principales: 1. Desarrollar, establecer y supervisar las politicas relacionadas con las operaciones
del egreso. 2. Establecer procedimientos que aseguren la oportunidad, confiabilidad y transparencia en el
proceso de programacion y pago. 3. Determinar y autorizar los tipos de usuarios que se incorporen al Sistema
Electrénico a través del cual se reciben las instrucciones de los pagos y de los beneficiarios de los mismos.
4. Desarrollar, establecer y supervisar las politicas relacionadas con las operaciones del egreso. 5. Establecer
procedimientos que aseguren la oportunidad, confiabilidad y transparencia en el proceso de programacion y
pago. 6. Determinar conjuntamente con las instancias involucradas, las normas y lineamientos para el
ejercicio del gasto en lo relativo al pago de las erogaciones que realizan las Dependencias de la
Administracién Publica Federal con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion. 7. Desarrollar,
establecer y supervisar la aplicacion de la normatividad relativa a la programacion y ejecucion de los pagos,
de conformidad con el calendario del presupuesto autorizado y las disponibilidades financieras. 8. Establecer
procedimientos que aseguren la oportunidad, confiabilidad y transparencia en el proceso de programacion y
pago. 9. Autorizar las modificaciones en la configuracién de procesos de los sistemas electrénicos destinados
a las operaciones del egreso. 10. Coordinar y vigilar las actividades para que la compensacion de los créditos
y adeudos entre las dependencias, entidades paraestatales y empresas privadas participantes en el Sistema
de Compensacion de Adeudos se realice de manera eficiente y oportuna. 11. Asegurar que la informacién que
deba proporcionarse a las diversas instancias, se genere de manera confiable y oportuna.
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Nombre del puesto:

Subdireccion de Programacién y Presupuesto de Desarrollo Rural
Sustentable.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-415-1-CFNB003-0000231-E-C-I

Nivel (grupo/grado):

NB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100
M.N.).

Unidad de adscripcién:

Direccion General de Programacién y Presupuesto “B”

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Sociales y Administrativas: Administracion, Derecho,
Economia o Contaduria.

Experiencia laboral.

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion
Nacionales.- Derecho Publico; Ciencia Politica: Administracion Publica.-
Administracion Civil; Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto).

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal. (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 20%.
Mérito: Valor en el perfil 10%.
Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos:

Conocimientos de software: Nivel basico de Word, Excel y PowerPoint.

Otros: Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones principales: 1. Revisar las propuestas de modificaciones, reformas y adiciones al Marco
Normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las Normas en Materia de Servicios Personales,
en el &mbito presupuestario, para sustentar las opiniones requeridas. 2. Revisar los proyectos de iniciativa de
Ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario
solicitadas. 3. Proporcionar el apoyo en la elaboracién del andlisis sobre las propuestas y prioridades de gasto
gue presente el Organo Desconcentrado Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria (ASERCA)
para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos anual. 4. Supervisar y apoyar las acciones del
proceso de programacion y presupuestacion para asegurar que se realice conforme a los Lineamientos en la
Materia y emitir propuestas para orientar al Organo Desconcentrado ASERCA para la determinacién de sus
estructuras programaticas y la definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 5. Supervisar y apoyar la
revision del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos anuales, del Organo Desconcentrado
ASERCA, asi como del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal de que se
trate, para su correspondiente integracion y presentacién a la H. Camara de Diputados. 6. Revisar la
propuesta de calendario financiero y analizar los resultados del seguimiento del Ejercicio de los Programas y
Presupuestos del Organo Desconcentrado ASERCA para verificar que se realiza con apego a la Normay a lo
aprobado. 7. Revisar y validar la informacion sobre los resultados del Ejercicio Presupuestario del Organo
Desconcentrado ASERCA para su integracion en los informes que elabora la Secretaria que requiere la H.
Céamara de Diputados y otros reportes. 8. Supervisar y dar seguimiento a los fideicomisos, mandatos y
contratos analogos de las dependencias y entidades competencia de la Direccion General Adjunta para
apoyar su constitucion, modificacion y registro, en los que la SHCP funge como fideicomitente, a fin de
verificar el cumplimiento de la normativa aplicable. 9. Consolidar las propuestas de procedencia de las
solicitudes y consultas en Materia de Ejercicio, Control y Seguimiento del Gasto Publico Federal, asi como
las que se presenten en Materia Juridica y de Fiscalizacion y formular, en su caso, el Proyecto de Resolucion
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para su gestién. 10. Formular el andlisis y, en su caso, supervisar el seguimiento, que permita sustentar la
opinién o autorizacién de los instrumentos de Planeacion Nacional del Desarrollo, reglas de operacion de los
Programas de Impacto Social, y convenios y bases de desempefio, que presenten las dependencias y
entidades competencia de la Direccién General Adjunta. 11. Atender los requerimientos de auditoria en las
diversas materias, competencia de la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”, de los Organos
Internos de Control de la SHCP y de la SFP, asi como de la Auditoria Superior de la Federacion.
12. Consolidar e integrar para entrega la informacion requerida para muestra en las diversas auditorias
realizadas a la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”. 13. Atender a los auditores encargados
de la auditoria de que se trate para las aclaraciones que requieran sobre la informacion entregada.

Nombre del puesto: Subdireccion de Andlisis Juridico.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-613-1-CFNB001-0000010-E-C-P

Nivel (grupo/grado): NB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion mensual bruta: | $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Direccion General de Procedimientos Legales.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carrera: Ciencias Sociales y Administrativas: Derecho.

Experiencia laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion
Nacionales.- Derecho Administrativo, Derecho Publico.

Conocimientos: Servicios de la Tesoreria de la Federacion y Operaciones de Tesoreria
(Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 20%).

Experiencia: Valor en el perfil 20%.

Mérito: Valor en el perfil 10%.

Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Otros requerimientos: Conocimientos de software: Nivel intermedio de Microsoft Office.

Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Revisar y proyectar los términos en los que se desahogaran las consultas de
caracter legal que en el ambito de competencia de la Tesoreria de la Federacion formulen las dependencias
de la Administracion Publica Federal y las Unidades Administrativas internas. 2. Dar apoyo juridico a las
dependencias de la Administracién Publica Federal y Unidades Administrativas internas. 3. Revisar y
proyectar la opinién sobre la legalidad de los actos que realicen las Unidades Administrativas internas de la
Tesoreria de la Federacién y las dependencias de la Administracién Publica Federal en la materia, asi como
proponer para aprobacién superior, la aplicacion de disposiciones legales en Materia de Tesoreria. 4. Revisar
y emitir opinidn sobre los proyectos de convenios, contratos, titulos de crédito y otros documentos de caracter
legal en los que intervenga la Tesoreria de la Federacion. 5. Supervisar la elaboracion y proyectar estudios y
andlisis de los proyectos de reformas a las disposiciones legales que rigen los servicios de Tesoreria.
6. Supervisar la elaboraciéon de proyectos para declarar de oficio la prescripcion de depésitos y de créditos a
cargo de la Federacion, la prescripcion de créditos por anticipos y préstamos otorgados por el Gobierno
Federal a los Estados y a los Municipios y del derecho a las participaciones correspondientes, que no
hubieren ejercido, asi como revisar los proyectos para declarar el abandono de bienes que estén en poder o a
disposicion de la propia Tesoreria de la Federacion. 7. Supervisar el andlisis de la documentacion relacionada
con los bienes y valores que se pretendan poner a disposicion de la Tesoreria de la Federacion. 8. Verificar la
procedencia de las solicitudes de autorizacidon para enajenar fuera de remate, bienes embargados por el
Servicio de Administracion Tributaria.
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Bases de participacion

la. Requisitos de
participacién

Podran participar los ciudadanos/nas que relinan los requisitos académicos y de
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.

5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

2a. Etapas y
calendario del
concurso

Las etapas del concurso son las determinadas en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y se
aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacién de la Convocatoria 26 de agosto de 2009

I. Registro y Revision Curricular de los/las Hasta el 8 de septiembre de 2009
aspirantes (a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx)

Il. Examen de Conocimientos y Evaluacion | Hasta el 28 de septiembre de 2009
de Habilidades

IIl. Evaluacién de Experiencia y Valoracion | Hasta el 21 de octubre de 2009
del Mérito.

Entrega de la Documentacion
Correspondiente.

Evaluacion de Aptitud para el Servicio Hasta el 31 de octubre de 2009
Publico: Cultura de la Legalidad

IV. Entrevistas Hasta el 23 de noviembre de 2009
V. Determinacion Hasta el 23 de noviembre de 2009

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran
modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte
necesario y se naotificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
o0 bien, se presente alguna situacion no prevista en estos concursos se informara a
los aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y
www.hacienda.gob.mx. (link haz carrera)

Etapa I. Registro de
aspirantes y
revisiéon curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignarda un numero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcibn en un concurso, el sistema le
asignara un numero de folio formalizando su inscripcién al concurso de su interés,
identificandolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccidon, asegurando el anonimato de los/las
aspirantes.

La inscripcion y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefalan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revisién
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.
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Etapa Il. Examen de
conocimientos y
evaluacién de
habilidades

En su Primera Sesion Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009,
el Comité Técnico de Profesionalizacion, autorizd las Reglas de Valoracion
General las cuales pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacion
del Subsistema de Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electrénica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_su
bsistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual,
se considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan
aprobar los examenes de conocimientos.

En esta sub etapa los aspirantes podran solicitar la vigencia de los resultados
aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del
mismo puesto y temario, dicha vigencia es de un afo, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen.

El examen de conocimientos constaré de 1 evaluacion.

Evaluacién de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicard para las evaluaciones de
habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del
dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica. Con base en el numeral 57 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y en los criterios “Vigencia de los
Resultados de la Evaluacién de las Habilidades en el Subsistema de Ingreso”,
emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal,
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta dependencia no seran motivo
de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacion
obtenida en cada una de las habilidades, servirdn para obtener el orden de
prelacion de los candidatos que serdn considerados para la etapa de entrevista.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningln caso se diferirda a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a
peticién de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades.

Etapa lll.
Evaluacion de
experienciay
valoracion del
meérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevard a cabo conforme
a la Metodologia y Escalas de Calificacién emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten
los candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los
resultados obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral
58 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de
cada subetapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningln caso se diferirda a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
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No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revisién y analisis
de documentos

La revision curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revisiéon y evaluacion de la documentacién que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucion Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de
la misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la
Direccion General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.

¢) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional
o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o
Doctorado Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos
puestos, en que alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la
profesién y/o funcibn sea requisito indispensable la presentacién de Titulo
Profesional en el nivel de Licenciatura.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica (SEP). La acreditacion del
grado de estudios de los aspirantes, se realizara a través del titulo profesional y/o
cédula profesional registrados en la Direccién General de Profesiones de la SEP,
deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesiébn o
equivalencia de estudios;

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional);

4. Cartilla Militar Liberada (hombres, hasta los 45 afios);

5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Puablica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia);

6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al
numeral 14 de los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para
gue un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar
con al menos dos Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso
de que se trate y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
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concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (presentar copia de
sus dos evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS,
constancias y/o cartas de recomendacion en hoja membretada de empleos
anteriores y actual con nuameros telefénicos, que acrediten las areas generales
de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia y Escalas
de Calificacion (ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:
v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso
v" No estar inhabilitado/da para el servicio pablico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal
v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto
v" Que la documentacién presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
9. Curriculum vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y ndameros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y
10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, (ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el numero de folio de
participacion para el concurso.
Sin excepcion alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacién requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccién, la Direccién General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este
supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podré reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcion Puablica en el Comité Técnico de Seleccion.

Evaluacion de
aptitud para el
servicio publico:
culturade la
legalidad

En cumplimiento a la fraccion I, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluara la Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacion no sera motivo de descarte, Unicamente sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacion relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV. Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar serd de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas I, Il y Il de acuerdo con el articulo 34 del Reglamento, fuera
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menor a lo estipulado por el Comité de Profesionalizacion, se deberd entrevistar
a todos.

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el articulo 34 del
Reglamento, el Comité de Seleccién continuard entrevistando a los/las
siguientes tres candidatos y asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccién previamente asi
lo determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacion

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del
Sistema de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos
y a las Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
normativos para la
reactivaciéon de
folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de
captura u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias
hébiles posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los
soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte
de un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios
aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un
folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionard para determinar la
procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un

folio, deberdn dirigirse a comite tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias héabiles posteriores a la

fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de

2008, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, los Comités Técnicos

de Seleccion acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de

revisién curricular.

4a. Temarios,
bibliografias y
guias

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las péaginas electrénicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-
(Link:Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las pruebas de
vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e
interpersonales para los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacién de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
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Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacién de
etapas de seleccion

Se informaré a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx
con dos dias habiles de anticipacién, el domicilio, la fecha y hora en que

deberan acudir para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccién, asi como
para la entrega de documentos. Las citas para la aplicacién del examen de
conocimientos, evaluacion de habilidades, asi como la evaluacién de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos,
se realizarédn en las instalaciones de la Direcciéon General de Recursos Humanos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen
2799, Edificio “D"”, Planta baja, Ala Norte, Col. CTM Culhuacéan, C. P. 04480,
Delegacion Coyoacan. El Comité de Seleccion determinara el lugar en que se
lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de
documentos es de 2 horas.

6a. Sistema de
puntuacién general

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelaciéon con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a
fin de establecer el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo
con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de
julio de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director | Director
Departamento de Area | General General
Adjunto

Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
IIl. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de
resultados

Los resultados de cada evaluacién y de las etapas del concurso, seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

8a. Reserva de
los/las aspirantes

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema
de Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganadores/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del
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Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo
38 de los Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_su
bsistema_ingreso.pdf

9a. Concurso
desierto

El proceso de seleccién podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sdlo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion o de Profesionalizacion considerando las

circunstancias, segln sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual deber4d motivar su determinacion en la publicacién que al

efecto emita en el Diario Oficial de la Federacién (articulo 40 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y

82 de los Lineamientos)

10a. Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, (articulo 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal) sujetdndose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento, a los Lineamientos de la Operacién del Subsistema
de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacién y en las demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

11a. Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las concursantes
son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada uno/una de los/as
aspirantes se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar inconformidad o
recurso de revocacion, previstos en los articulos 69, fraccion Xy 76 de la Ley, 94 y
95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Av. México-Coyoacan
No. 318, 3er. piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 18:00 horas.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

12a. Resolucion de
dudas o preguntas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del ndmero
telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 horas.

Para atender solicitudes de revisién de examenes o evaluaciones, éstas deberan
ser dirigidas al Comité Técnico de Seleccién, mediante el siguiente correo
electrénico comite tecnico@hacienda.gob, y s6lo podran solicitarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos.
Dichas solicitudes podran presentarse después de los siguientes dos dias habiles
de la publicacion de los resultados.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Recursos Humanos
Lic. José |. Diaz Pérez
Rdubrica.
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE NORMAS Y CUENTA PUBLICA FEDERAL

Tema-1 Afectacién Econdmica.

Subtema-1 | Clave Presupuestaria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacién. Capitulo | De la
programacion y Presupuesto del Gasto Publico. Seccién VI De la Clave
Presupuestaria. Articulo 28."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-2 Catélogo General de Cuentas.

Subtema-1 | Cuentas de Enlace.

Bibliografia

Subsistemas de Recaudacion, Fondos Federales, Deuda Publica, Egresos,
Egresos para los Poderes Legislativo y Judicial, emitidos por la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigentes a partir de
01-01-08.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

2.2 Conceptos.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1950_.pdf

Tema-3 Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1 | Sustento Juridico de la Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | Del Sistema de
Contabilidad Gubernamental. Articulos 16-43."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-4 Contabilidad Gubernamental.
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Subtema-1

Postulados Basicos.

Bibliografia

Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Enero 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1895 .pdf

Tema-5

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Legislativo. Seccidn Ill De las Facultades del
Congreso. Articulos 73-77."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-6

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Normas de Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia

Normas de Contabilidad Gubernamental, emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestion Puablica, de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

NEIFGSP 007 Norma de Informacién Financiera para el Reconocimiento de los
Efectos de la Inflacion.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1910_.pdf

Tema-7

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Normas de Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia

Normas de Contabilidad Gubernamental, emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica, de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes




Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL 89

NEIFGSP 010 Norma Contable para el Registro de las Operaciones Derivadas de
Arrendamiento Financiero.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1913_.pdf

Tema-8

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Entidades en proceso de liquidacion.

Bibliografia

Normas de Contabilidad Gubernamental, emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestiéon Publica, de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

NGIFG 004 Disposiciones Aplicables al Archivo Contable Gubernamental.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1862_.pdf

Tema-9

La Contabili

dad Gubernamental.

Subtema-1

La Valuacién del Patrimonio del Estado.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacion del
Patrimonio del Estado. Articulos 231-247.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-10

La Valuacion del Patrimonio del Estado.

Subtema-1

Registro de operaciones y preparacion de Informes Contables vy
Presupuestarios.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacién del
Patrimonio del Estado. Articulos 231-247."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-11

Valuacion del Patrimonio del Estado.

Subtema-1

Aplicacién de las Cuentas de Erario.

Bibliografia




90

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacién del
patrimonio del Estado. Articulos 231-247."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-12

Valuacion del Patrimonio del Estado.

Subtema-1

Registro de Gastos del Gobierno Federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacién del
patrimonio del Estado. Articulos 231-247."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-13

Valuacion del Patrimonio del Estado.

Subtema-1

Archivo Contable Gubernamental.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacién del
patrimonio del Estado. Articulos 231-247."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-14

Pasivo Circulante.

Subtema-1

Pasivo Circulante.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo VII Del Pasivo
Circulante de las Dependencias. Articulos 119-120 A."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15

Contabilidad Gubernamental.
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Subtema-1

Valuacion de Inventarios.

Bibliografia

Oficio Circular 309.-A 0035/2008 mediante el cual se les informa a los
oficiales mayores de las dependencias de Administraciéon Publica Federal el
método aplicable para la valuacion de inventarios, publicado en el DOF el 5
de marzo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parrafos 1-3.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D_1554_05-03-2008.pdf

Tema-16

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Catélogo de Cuentas.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto de la Contabilidad Gubernamental. Capitulo Il De los Catalogos de
Cuentas y del Registro Contable de las Operaciones. Seccion | de los Catalogos
de Cuentas. Articulos 248-254."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-17

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | de la valuacion del
Patrimonio del Estado. Capitulo 1l De los Catélogos de Cuentas y del Registro
Contable de las Operaciones. Seccién | De los Catalogos de Cuentas. Articulos
del 231-254.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-18

Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Marco Legal del Registro de las Operaciones Contables.

Bibliografia

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2008.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero de la Contabilidad Gubernamental. Capitulo Tercero Del Registro
Contable de las Operaciones. Articulos 33-43 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la valuacion del
Patrimonio del Estado. Articulos 231-247 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Pagina Web

www.diputados.gob.mx

Tema-19 | Contabilidad Gubernamental.
Subtema-1 | Principales Libros de Contabilidad en la Administracién Pablica Federal.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo Il De los Catalogos de
Cuentas y del Registro Contable de las Operaciones. Seccion | De los Catalogos
de Cuentas. Articulos 248-254."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-20 | Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1 | Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacién del
Patrimonio del Estado. Articulos 231-247."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-21 | Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Subtema-1

Elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo Il De la Formulacion de
los Estados Financieros y Otros Informes. Articulos 267-282."

Pagina Web
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22 | Cuenta de la Hacienda Publica Federal.
Subtema-1 | Estados Financieros.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo Il De la Formulacion de
los Estados Financieros y Otros Informes. Articulos 267-282."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-23 | Integracion del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental.
Subtema-1 | Subsistemas de la Contabilidad Gubernamental.
Bibliografia
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental, Subsistema de Recaudacion,
emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigente desde
el 01-01-06.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Introduccion. Paginas 5-8.
Pagina Web
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/contabilidad_
gubernamental/manual_2006/sr/sr_intro.pdf
Tema-24 | La Administracion Publica Federal.
Subtema-1 | Conformacion del Sector Paraestatal.
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero de la Administracién PuUblica Federal. Capitulo Unico de la
Administracion Publica Federal. Articulos 1-9."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-25 | La Administracion Publica Federal.

Subtema-1

Fideicomisos.

Bibliografia
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"Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de mayo de 1986.

Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de enero de 1990.

Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas
a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | De las Disposiciones Generales, Articulos 1-13 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

Capitulo | Disposiciones Generales articulos 1-4, del Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

Fideicomisos Publicos de la Relacion de las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-26

La Administ

racion Publica Federal.

Subtema-1

Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto De la Contabilidad Gubernamental. Capitulo | De la Valuacién del
Patrimonio del Estado. Articulos 231-247."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-27

La Cuenta Publica.

Subtema-1

Fiscalizacién de la Cuenta Publica.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder legislativo. Seccion Ill De las Facultades del
Congreso. Articulos 73-77."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-28

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

"Afectaciones Presupuestarias. Reintegros Presupuestarios.”
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Bibliografia

Catalogo General de Cuentas, Subsistema de Egresos, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, vigente a partir del 01-01-08.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"2.5 Guias Contabilizadoras PRC-100 Asientos de Cierre de Ejercicio."

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1950_.pdf

Tema-29

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Subtema-1

Registro de Operaciones Contables Similares.

Bibliografia

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Enero 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1895 .pdf

Tema-30

Transferenc

ia de Bienes.

Subtema-1

Normatividad de la Transferencia de Bienes Muebles entre Dependencias.

Bibliografia

Catalogo General de Cuentas, Subsistema de Egresos, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, vigente a partir del 01-01-08.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"2.5 Guias Contabilizadoras. PRC-016 Inventarios."

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_1950_.pdf

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EGRESOS

Tema-1

Servicio de Tesoreria.

Subtema-1

Compensacion de Créditos y Adeudos entre las Dependencias y Entidades
de la Administracidon Publica Federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Décimo Tercero. De la Compensacion de Créditos y Adeudos entre
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Articulos
167-174."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
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al/reglamentos_09072008/33_reg_Istf.pdf
Tema-2 Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Disposiciones Generales.
Bibliografia
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Articulos 1-14 Bis."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_|stf.pdf
Tema-3 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Disposiciones Generales.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo I. Disposiciones Generales. Capitulo 1. Objeto y Definicion de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Articulos 1-15."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/205_Ifprh.pdf
Tema-4 Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Disposiciones Generales.
Bibliografia
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Segundo. De la Recaudaciéon. Capitulo |. Disposiciones Generales.
Articulos 15-24."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_Istf.pdf
Tema-5 Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | El Fondo de Garantia para Reintegros del Erario Federal.

Bibliografia
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Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo IV. De las Funciones Complementarias de la Recaudacioén y de los Pagos.
Capitulo 1l. Del Fondo de Garantia para Reintegros del Erario Federal. Articulos
55-70."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_Istf.pdf

Tema-6 Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | El Fondo Rotatorio.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il. De la
Ministracion, Concentracion y Reintegro de Recursos. Seccién Il. Del Fondo
Rotatorio. Articulos 86."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/45_reg_Ifprh.pdf
Tema-7 Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | El Pasivo Circulante de las Dependencias.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo VII. Del Pasivo
Circulante de las Dependencias. Articulos 119-120, Fraccion A. "
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/45_reg_|Ifprh.pdf
Tema-8 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Establecimiento de los Depositos al cuidado o a Disposicién del Gobierno

Federal.

Bibliografia
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Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero. De los Depdsitos al cuidado o a Disposicion del Gobierno Federal.
Capitulo Primero. Del Establecimiento de los Depdsitos al Cuidado o a Disposicion
del Gobierno Federal. Articulos 35-36."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_|stf.pdf

Tema-9

Servicio de

Tesoreria.

Subtema-1

La Concentracién y Operacion de los Fondos Federales.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo. De la Recaudacion. Capitulo lll. De la Concentracion y
Operacion de los Fondos Federales. Articulos 30-35."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_Istf.pdf

Tema-10

Servicio de

Tesoreria.

Subtema-1

La Dacion en Pago y de la Adjudicaciéon de Bienes.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo. De la Recaudacion. Capitulo Il. De la Dacion en Pago y de la
Adjudicacion de Bienes. Articulos 25-29."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_Istf.pdf

Tema-11

Servicio de

Tesoreria.

Subtema-1

La Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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"Titulo Tercero. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il. De la
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos. Articulos 51-56."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/205_Ifprh.pdf

Tema-12

Servicio de

Tesoreria.

Subtema-1

La Prescripcién de los Créditos a cargo de la Federacion.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero. De los Pagos Capitulo Il. De la Prescripcion de los Créditos a
cargo de la Federacion. Articulos 45-47."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_Istf.pdf

Tema-13

Servicio de

Tesoreria.

Subtema-1

Las Cuentas por Liquidar Certificadas.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo I. Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion lll. De las Cuentas por Liquidar
Certificadas. Articulos 73-78."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/45_reg_|Ifprh.pdf

Tema-14

Servicio de

Tesoreria.

Subtema-1

Las Disposiciones de Austeridad, Mejora y Modernizacién de la Gestion
Publica.

Bibliografia

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de noviembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero. De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Capitulo
Il. De las Disposiciones de Austeridad, Mejora y Modernizacién de la Gestion
Publica. Articulos 16-19."

Pagina Web

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2009/PEF_2009_orig_28nov08.pdf

Tema-15

Servicio de

Tesoreria.
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Subtema-1 | Las Reglas Generales y de los Ejecutores del Gasto.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero. Disposiciones Generales Capitulo Il. De las Reglas Generales y
de los Ejecutores del Gasto. Seccion Il. De los Sistemas Electronicos. Articulos
9-10."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/45_reg_|Ifprh.pdf
Tema-16 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal.
Bibliografia
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero. De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Capitulo .
Disposiciones Generales. Articulos 12-15."
Pagina Web
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2009/PEF_2009_orig_28nov08.pdf
Tema-17 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Los pagos a cargo del Gobierno Federal.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Décimo. De los pagos a cargo del Gobierno Federal. Capitulo Cuarto. De
los Pagos de las Devoluciones. Articulo 132."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/33_reg_Istf.pdf
Tema-18 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Los pagos a cargo del Gobierno Federal.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Décimo. De los pagos a cargo del Gobierno Federal. Capitulo Primero.
Generalidades sobre los Pagos. Articulos 95-109."
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Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/33_reg_Istf.pdf

Tema-19 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Los Pagos y de la Ministracion de Fondos.
Bibliografia
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero. De los Pagos. Capitulo I. De los Pagos y de la Ministracién de
Fondos. Articulos 39-44."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/183_|stf.pdf
Tema-20 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo 1. Disposiciones Generales. Capitulo 1. Objeto y Definicion de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Articulos 1-15."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/leyes_10072008/205_Ifprh.pdf
Tema-21 | Servicio de Tesoreria.
Subtema-1 | Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo. Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo I. Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Articulos 64-80."
Pagina Web
www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/45_reg_|Ifprh.pdf
Tema-22 | Servicio de Tesoreria.
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Subtema-1

Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo I. Del Registro y
Pago de Obligaciones Presupuestarias. Seccion lll. De las Cuentas por Liquidar
Certificadas. Articulos 73-78."

Pagina Web

www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/documentos/marco_juridico_glob
al/reglamentos_09072008/45_reg_Ifprh.pdf

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

Tema-1

El Poder Legislativo.

Subtema-1

Facultades del Congreso.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Capitulo | de las Garantias Individuales. Articulos 1-29.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

Tema-2

El Poder Legislativo.

Subtema-1

Las facultades del Congreso.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Articulos 49-107.

Pagina Web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2055_02-06-2009.pdf

Tema-3

Fomento Agropecuario y de Desarrollo Rural Sustentable.

Subtema-1

Investigacion y la Transferencia Tecnoldgica.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2001.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Del Fomento Agropecuario y de Desarrollo Rural Sustentable.
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Articulos 32-186.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-25.pdf

Tema-4 Fomento Agropecuario y de Desarrollo Rural Sustentable.
Subtema-1 | Capitalizacion Rural, Compensaciones y Pagos Directos.
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero. Del Fomento Agropecuario y de Desarrollo Rural Sustentable.
Articulos 32-186.
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-25.pdf
Tema-5 Planeacion y Coordinacién de la Politica para el Desarrollo Rural Sustentable.
Subtema-1 | Planeacién del Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo. De la Planeacion y Coordinacion de la Politica para el Desarrollo
Rural Sustentable. Articulos 12-31.
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-25.pdf
Tema-6 Planeacion y Coordinacién de la Politica para el Desarrollo Rural Sustentable.
Subtema-1 | Coordinacién para el Desarrollo Rural Sustentable
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo. De la Planeacion y Coordinacion de la Politica para el Desarrollo
Rural Sustentable. Articulos 12-31.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/235.doc
Tema-7 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1

Reglas de operacion del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Bibliografia

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
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Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. De las Reglas de Operacion para Programas. Articulos 28-43.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Tema-8

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1

Cargas financieras.

Bibliografia

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Articulos
12-27.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Tema-9

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1

Definiciones, Interpretacion y Plazos.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Articulos 1-10.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-10

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1

Integracion del Presupuesto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Articulos 64-222.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
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Tema-11

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1

Integracion del Presupuesto.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo IX. Del Ejercicio y Pago en Servicios Personales. Seccién |, De las
Disposiciones Generales del Ejercicio y Pago en Servicios Personales. Articulos
124-145.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-12

Proceso de

Contratacion.

Subtema-1

Las excepciones a la Licitacién Pablica.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2000.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. De los Procedimientos de Contratacion. Articulos 25-43.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/14.doc

Tema-13

Reglas de Operacion para Programas.

Subtema-1

Criterios Generales para Programas Especificos Sujetos a Reglas de
Operacion.

Bibliografia

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. De las Reglas de Operacion para Programas. Articulos 28-43.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Tema-14

Unidades Administrativas Centrales.

Subtema-1

Competencias de las Direcciones Generales.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Capitulo VI. De las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12-92.
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SHCP/Reglamentos/11091
996(1).pdf

Tema-15 | Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Subtema-1 | Erogaciones.

Bibliografia
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero. De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacion. Articulos 1-7.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Tema-16 | Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Subtema-1 | Erogaciones.

Bibliografia
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero. De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacion. Articulos 1-7.
Pagina Web
http://mwww.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Tema-17 | Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Subtema-1

Ejercicio, control y evaluacién del Gasto Publico Federal.

Bibliografia

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacion. Articulos 1-7.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf
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Tema-18 | Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién Publica Federal.
Subtema-1 | Generalidades del Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion
Publica Federal.
Bibliografia
Acuerdo por el que se Expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de octubre de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales. Articulos 1-10.
Pagina Web
http://www.normateca.gob.mx/documento.php?URL=/Archivos/41_D_1542_15-02-
2008.pdf&Clave=1326&Forma=Seccion&Clave_F=29
Tema-19 | Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién Publica Federal.
Subtema-1 | Inversién Financiera, Provisiones Econ6micas, Ayudas, Otras Erogaciones y
Pensiones, Jubilaciones y Otras.
Bibliografia
Acuerdo por el que se Expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de octubre de 2000.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales. Articulos 1-10.
Pagina Web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/41_D_1542_15-02-2008.pdf
Tema-20 | Desarrollo Rural Sustentable.
Subtema-1 | Objeto y Aplicacion de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2001.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero. Del Objeto y Aplicacién de la Ley. Articulos 1-11.
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-25.pdf
Tema-21 | Desarrollo Rural Sustentable.

Subtema-1

Vertiente Social.

Bibliografia

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007- 2012.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Vertiente Social. Paginas 39-47.

Pagina Web

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/pec2007-2012.pdf

Tema-22

Desarrollo Rural Sustentable.

Subtema-1

Vertiente Laboral.

Bibliografia

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007- 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Vertiente Laboral. Paginas 71-76.

Pagina Web

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/pec2007-2012.pdf

Tema-23

Desarrollo Rural Sustentable.

Subtema-1

Vertiente de Medio Ambiente.

Bibliografia

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007- 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Vertiente de Medio Ambiente. Paginas 81-92.

Pagina Web

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/pec2007-2012.pdf

Tema-24

Desarrollo Rural Sustentable.

Subtema-1

Vertiente Salud.

Bibliografia

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007- 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Vertiente Salud. Paginas 107-113.

Pagina Web

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/pec2007-2012.pdf

Tema-25

Disposicion

es Generales de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1

Objeto y Definiciones, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales. Articulos 1-23.
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Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH.doc

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813 .pdf

SUBDIRECCION DE ANALISIS JURIDICO

Tema-1 | Administracién de Bienes.

Subtema-1 | Transferencia de bienes.

Bibliografia

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Administracion de Bienes. Articulos 5-23 bis.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-2 | Administracién de Bienes.

Subtema-1 | Plazo paratransferencia de bienes al SAE.

Bibliografia

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Administracion de Bienes. Articulos 5-23bis.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-3 | Administracién Publica Centralizada.

Subtema-1 | Secretarias de Estado.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo de la Administracion Publica Centralizada. Capitulo | De las
Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos. Articulos 10-25.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-4 | Adquisicidn de bienes o servicios.

Subtema-1 | Personas con discapacidad.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones generales. Capitulo Unico. Articulos 1-25.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-5

Comercio en general.

Subtema-1

Contratos mercantiles.

Bibliografia

Cddigo de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
octubre de 1889.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Segundo Del Comercio en General. Titulo Primero De los Actos de
Comercio y de los Contratos Mercantiles en General. Capitulo Il De los contratos
mercantiles en general. Articulos 77-88.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-6

Comisiéon mercantil.

Subtema-1

El Comisionista.

Bibliografia

Cddigo de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
octubre de 1889.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Segundo Del Comercio en General. Titulo Tercero De la Comisién Mercantil.
Capitulo | De los Comisionistas. Articulos 273-308.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-7

Coordinacio

n fiscal.

Subtema-1

Fondo General de Participaciones.

Bibliografia

Ley de Coordinacion Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27
de diciembre de 1978.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | De las Participaciones de los Estados, Municipios y Distrito Federal en
Ingresos Federales. Articulos 1-9 A.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-8

Cuenta Publ

ica.

Subtema-1

Observaciones preliminares.

Bibliografia

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, publicado en el
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Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Fiscalizacion de la Cuenta Publica. Capitulo 1l De la
Fiscalizacion de la Cuenta Publica. Articulos 12-27.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-9

De la moned

a.

Subtema-1

Desmonetizacion.

Bibliografia

Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de julio de 1931.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo V De la Desmonetizacion. Articulo 22-23.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-10

De las operaciones de Banco de México.

Subtema-1

Cuenta corriente.

Bibliografia

Ley del Banco de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
diciembre de 1993.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il De las Operaciones. Articulos 7-17.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-11

Ejercicio del

Gasto Publico Federal.

Subtema-1

Sistema de la cuenta Unica de Tesoreria de la Federacion.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il De la
Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos. Articulos 51-56.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-12

El Amparo e

n general.

Subtema-1

Forma de promover el amparo.
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Bibliografia

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de enero de 1936.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Libro Primero Del Amparo en General. Titulo Primero Reglas Generales Capitulo
VI De la competencia y de la acumulacion. Articulos 36-65.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-13

Estructurad

el Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Subtema-1

De los Comités Técnicos de Profesionalizacién y Seleccién.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicada el 10 de abril de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.
Capitulo Noveno De la estructura organica del Sistema. Seccion Tercera De los
Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion. Articulos 72-75.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-14

Fiscalizacion.

Subtema-1

Principios rectores.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Legislativo. Seccion V De la Fiscalizacion
Superior de la Federacion. Articulo 79.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-15

Fiscalizacion.

Subtema-1

Procedimiento administrativo de ejecucion.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes




Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL 113

Titulo Tercero. Capitulo Il Del Poder Legislativo. Seccion V De la Fiscalizacion
Superior de la Federacion. Articulo 79.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-16 | Gasto Federal en las Entidades Federativas.
Subtema-1 | Mecanismos para la transferencia de recursos presupuestarios.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Del Gasto Federal en las Entidades Federativas. Capitulo | De los
recursos transferidos a las entidades federativas. Articulos 82-83.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-17 | Operaciones de crédito.
Subtema-1 | Depésitos bancarios de dinero.
Bibliografia
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de agosto de 1932.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De las operaciones de crédito. Capitulo 1l Del Depésito. Seccion
Primera Del depdsito bancario de dinero. Articulos 267-275.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-18 | Pliegos de observaciones.
Subtema-1 | Plazo para formularse.
Bibliografia
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Fiscalizacion de la Cuenta Publica. Capitulo Il Del contenido
del Informe del Resultado y su andlisis. Articulos 28-33.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-19 | Procedimiento de Enajenacion.
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Subtema-1

Licitaciéon Publica.

Bibliografia

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De los Procedimientos de Enajenacion. Capitulo Il De la Venta.
Seccidn | Licitacion Publica. Articulos 44-51.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-20

Procedimiento de Enajenacion.

Subtema-1

Venta de bienes.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio
de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Séptimo De los Procedimientos de Enajenacién. Capitulo Primero De la
Venta. Articulos 37-40bis.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-21

Procedimientos de Contratacion.

Subtema-1

Licitacion Publica.

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los procedimientos de contratacion. Capitulo Primero De la
Licitacion Publica. Articulos 22-48.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-22

Responsabil

idad Patrimonial del Estado.

Subtema-1

Supletoriedad de la Ley.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2004.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Disposiciones Generales. Articulos 1-10.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-23 | Responsabilidades Administrativas.
Subtema-1 | Sanciones por falta administrativa.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo 1l Quejas o
Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas. Articulos
10-34.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-24 | Servicio de bancay crédito.
Subtema-1 | Rectoria del Sistema Bancario Mexicano.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero De las Disposiciones Preliminares. Articulos 1-7bis3.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Tema-25 | Servicios de Tesoreria de la Federacion.
Subtema-1 | Emisién, guarda, custodia, control y distribucién de las formas.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones generales. Capitulo Unico. Articulos 1-14bis.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
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Tema-26

Servicios de

Tesoreria de la Federacion.

Subtema-1

Recaudacién.

Bibliografia

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1985.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Recaudacion, Capitulo | Disposiciones generales, Articulos
15-24.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-27

Servicios de

Tesoreria de la Federacion.

Subtema-1

Depositos en la Tesoreria de la Federacion.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los depositos al cuidado o disposicion del Gobierno Federal,
Capitulo Primero Del establecimiento de los depositos al cuidado o a disposicién
del Gobierno Federal, Articulos 35-36.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-28

Servicios de

Tesoreria de la Federacion.

Subtema-1

Reintegros por pago indebido o en exceso.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Décimo de los pagos a cargo del Gobierno Federal. Capitulo Primero
Generalidades sobre los pagos. Articulos 95-109.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-29

Sociedades

del Mercado de Valores.

Subtema-1

Publicidad de estados financieros.

Bibliografia

Ley del Mercado de Valores, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de diciembre de 2005.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Il De las sociedades andnimas del mercado de valores. Capitulo | De las
sociedades andnimas promotoras de inversion. Seccion Il De las asambleas de
accionistas y convenios entre socios. Articulos 16-18.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema-30 | Titulos de crédito.

Subtema-1

Representacion para otorgar o suscribir titulos de crédito.

Bibliografia

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de agosto de 1932.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De los Titulos de Crédito. Capitulo | De las diversas clases de
titulos de crédito. Seccion Primera Disposiciones Generales. Articulos 5-22.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 110

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento; y los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de diciembre de 2008, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las
plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

Cdédigo de puesto

09-600-1-CFMB001-0000095-E-C-P

Grupo, grado y nivel

MB1 UNA
Numero de vacantes

Percepcion ordinaria

$56,129.22 MENSUAL BRUTO

DIRECCION DE AREA CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
COORDINACION GENERAL MEXICO, D.F.
Adscripcion DE CENTROS SCT Sede (radicacion)

Mision del puesto

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A VIGILAR QUE LOS PROYECTOS QUE
SE EJECUTAN EN LOS CENTROS SCT CUMPLAN EN MATERIA NORMATIVA
Y CON LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS QUE REGULAN EL DESARROLLO
DE LOS MISMOS, SUPERVISANDO LA APLICACION Y OBSERVANCIA DE LAS
LEYES, NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN LOS PROYECTOS QUE
SE LLEVAN A CABO, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
ACTUALIZACIONES QUE FIJAN LAS AUTORIDADES Y EN CONCORDANCIA
CON LAS FACULTADES DEL COORDINADOR GENERAL DE CENTROS SCT,
CON LA FINALIDAD DE ATENDER EL ASPECTO LEGAL QUE COMPRENDE EL
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DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LOS CENTROS SCT, QUE TIENE
IMPACTO EN DIVERSOS PUBLICOS Y LEGISLACIONES.

Funciones principales

1.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS Y ESTUDIO DE CADA CASO
INTERPUESTO O PROYECTO RELACIONADO CON INSTANCIAS
JURIDICAS, COORDINANDO LA ELABORACION DE LA
DOCUMENTACION NECESARIA Y REVISANDO QUE SE APEGUEN A
LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN LA MATERIA, A FIN DE ATENDER LOS
CASOS DE REVISION QUE SON INTERPUESTOS POR LA CIUDADANIA
EN CONTRA DE LOS ACTOS DE AUTORIDAD EMITIDOS POR LOS
DIRECTORES GENERALES DE LOS CENTROS SCT.

ESTABLECER LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS PARA ATENDER
CADA CASO QUE FUE INTERPUESTO, MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS, LOS PROCESOS DEFINIDOS Y
CONSIDERANDO LAS CONDICIONES EN QUE SE INTERPONGA EL
ASUNTO ANTE LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS RECURSOS DE REVISION SEAN
RESUELTOS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE Y SE
LLEVEN A TERMINO ADECUADAMENTE PARA LAS PARTES QUE
INTERVIENEN, SALVAGUARDANDO EN TODO MOMENTO EL
INTERES INSTITUCIONAL.

AUTORIZAR NORMATIVA Y JURIDICAMENTE LOS PROYECTOS DE
RESOLUCION DE LOS RECURSOS DE REVISION ASIGNADOCS, A
TRAVES DEL ESTUDIO DEL REGLAMENTO VIGENTE EN LA MATERIA'Y
DE LOS LINEAMIENTOS QUE RIGEN LA OPERACION DE LOS CASOS,
CON LA FINALIDAD DE SOMETERLOS A CONSIDERACION DEL
COORDINADOR GENERAL DE CENTROS SCT Y DAR UNA
SOLUCION EXPEDITA.

DEFINIR LOS MECANISMOS DE COORDINACION QUE PERMITAN LA
ATENCION DE LOS PLIEGOS DE OBSERVACIONES FORMULADOS
A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT POR LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LOS
ELEMENTOS INTEGRADOS POR PARTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD DE ATENDER DE MANERA
OPORTUNA LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS Y EN SU CASO,
EFECTUAR LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT, PROPORCIONANDO LA ASESORIA
NECESARIA A LOS MISMOS EN LO REFERENTE A LA IMPLEMENTACION
DE MODIFICACIONES QUE ATIENDEN A LOS PLIEGOS DE
OBSERVACION Y UTILIZANDO LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE INFORMACION Y DIFUSION ESTABLECIDOS CON DICHO FIN, CON
EL PROPOSITO DE DAR ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS
FORMULADOS POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.
AUTORIZAR EL CONTENIDO DEL INFORME DE RESPUESTA A LOS
PLIEGOS DE OBSERVACIONES FORMULADOS POR LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION, MEDIANTE EL ESTUDIO NORMATIVO
PARA TAL EFECTO Y EL ANALISIS DE LAS CONDICIONES QUE
RESULTEN MAS CONVENIENTES PARA SU APLICACION EN LOS
CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE SOMETERLOS A
CONSIDERACION Y APROBACION DEL COORDINADOR GENERAL DE
CENTROS SCT Y A SU VEZ, INSTAURAR LAS ADECUACIONES
PERTINENTES EN LOS CENTROS SCT.

DETERMINAR LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS, PROCEDIMIENTOS
Y DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD QUE SE DEBEN IMPLEMENTAR
EN LOS CENTROS SCT, CON BASE EN LOS MECANISMOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS APLICABLES Y LAS ESTRATEGIAS
PREVISTAS, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE LOS CENTROS
SCT CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA LA SOLVENTACION DE LAS
OBSERVACIONES FORMULADAS POR EL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN LA SCT.

DEFINIR LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A EJECUTAR
POR CADA CENTRO SCT, MEDIANTE LA APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE INFORMACION, LA DEFINICION DE NECESIDADES,
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RESPONSABILIDADES Y DETERMINANDO LA VIABILIDAD DE LOS
PROCESOS EN APEGO AL MARCO JURIDICO APLICABLE, A FIN DE
ASEGURAR QUE LOS CENTROS SCT SOLVENTEN LAS
OBSERVACIONES FORMULADAS POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA SCT.

9. ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO QUE PERMITA
IDENTIFICAR EL TIPO DE OBSERVACIONES RECURRENTES
FORMULADAS A LOS CENTROS SCT POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA SCT, A TRAVES DE LOS DISPOSITIVOS
ADMINISTRATIVOS INDISPENSABLES PARA EL CASO Y LA
CONFORMACION DE UN EXPEDIENTE CON LAS OBSERVACIONES
RESPECTIVAS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR ACCIONES
CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS DE APLICACION GENERAL EN LOS
CENTROS SCT.

10. DEFINIR EL MECANISMO Y PROCEDIMIENTO A TRAVES DEL CUAL SE
DARA ATENCION A LAS PETICIONES DE DIVERSA INDOLE
FORMULADAS A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT POR
AREAS INTERNAS Y EXTERNAS, CON BASE EN EL ANALISIS Y
ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES Y LA DEFINICION DE
INJERENCIAS, CON LA FINALIDAD DE QUE SU RESPUESTA SE APEGUE
AL MARCO NORMATIVO VIGENTE Y SE DE RESPUESTA INMEDIATA A
CADA SITUACION QUE CORRESPONDA A LOS CENTROS SCT.

11. ESTABLECER LAS MEDIDAS DE COORDINACION Y ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CON LOS CENTROS SCT, A TRAVES DE LA
SELECCION DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION ADECUADOS
QUE PERMITAN MONITOREAR EN FORMA PERMANENTE LA
EJECUCION DE SUS ACCIONES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE ATIENDAN LAS PETICIONES DE AREAS INTERNAS Y EXTERNAS
QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CORRESPONDEN A LA
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO.

Experiencia SEIS ANOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
2. ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluaciones
de habilidades

1. LIDERAZGO.
2. VISION ESTRATEGICA.
(NIVEL DE DOMINIO 4 PARA DIRECTOR DE AREA).

Examen de
conocimientos

1. DERECHO. 1.1. DERECHO CONSTITUCIONAL, BIBLIOGRAFIA: A) TENA
RAMIREZ, FELIPE.- DERECHO CONSTITUCIONAL MEXICANO.- EDITORIAL
PORRUA, S.A.- MEXICO.- 1993, TEORIA DE LA CONSTITUCION.- CAPITULO I. EL
PODER CONSTITUYENTE.- 7.- CONCEPTO DE CONSTITUCION, CAPITULO XXIV.-
ORGANIZACION DEL PODER EJECUTIVO, CAPITULO XXV.- FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, B) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, TITULO PRIMERO.- CAPITULO I.- DE LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES, TITULO TERCERO.- CAPITULO DE LA DIVISION DE PODERES,
TITULO TERCERO.- CAPITULO I DEL PODER EJECUTIVO,
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/. 1.2. DERECHO ADMINISTRATIVO, BIBLIOGRAFIA:
A) ACOSTA ROMERO, MIGUEL.- TEORIA GENERAL DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO.- 5a. ED.- EDITORIAL PORRUA.- MEXICO.- 1983,
CENTRALIZACION  ADMINISTRATIVA.- ORGANOS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
FEDERAL, B) ZAVALA CHAVERA, RODOLFO, Y OTROS.- LA OBRA PUBLICA EN EL
ESTADO MEXICANO.-la. ED.- EDITORIAL PORRUA Y UNIVERSIDAD
PANAMERICANA.- MEXICO.- 2007, LOS PROYECTOS INTEGRALES, 7.
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, 9. OBRA POR ADMINISTRACION
DIRECTA, C) TRON PETIT, JEAN CLAUDE Y GABRIEL ORTIZ REYES.- LA NULIDAD
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.-2a. ED. EDITORIAL PORRUA.- MEXICO.- 2007,
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4. ACTO ADMINISTRATIVO, D) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA.-
CAPITULO SEGUNDO.- DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSEJERIA JURIDICA EL EJECUTIVO
FEDERAL, www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/. E) LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, DISPOSICIONES GENERALES, DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, DE LAS INFRACCIONES Y
SANCIONES, TITULO TERCERO, DE LAS OBRAS Y SERVICIOS POR CONTRATO.
CAPITULO CUARTO, LA EJECUCION. TITULO TERCERO, DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.- CAPITULO SEGUNDO, DE LA LICITACION
PUBLICA, TITULO QUINTO, DE LA ADMINISTRACION DIRECTA,
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/. F) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS AL SECTOR PUBLICO, DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION.- CAPITULO PRIMERO, GENERALIDADES, TITULO PRIMERO,
DISPOSICIONES GENERALES, TITULO CUARTO, DE LOS CONTRATOS.- CAPITULO
I, DE LA CONTRATACION, www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/. G) REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, DE LAS
FACULTADES DEL SECRETARIO, DE LAS FACULTADES DE LOS
SUBSECRETARIOS Y COORDINADORES GENERALES, DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE LAS FACULTADES DEL OFICIAL MAYOR,
www.sct.gob.mx/informacion-general/normatividad/ . H) LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, TITULO PRIMERO, DEL AMBITO DE APLICACION
Y PRINCIPIOS GENERALES, TITULO SEXTO, DEL RECURSO DE REVISION.-
CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES, TITULO TERCERO, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.- CAPITULO VI, TITULO SEGUNDO,
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.- CAPITULO
PRIMERO, DEL ACTO ADMINISTRATIVO, I) LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y
NORMALIZACION, DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y DE LAS NORMAS
MEXICANAS.- SECCION | DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS,
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/, J) REGLAMENTO SOBRE PESOS Y MEDIDAS,
DIMENSIONES Y CAPACIDAD DE VEHICULOS QUE TRANSITEN EN CAMINOS Y
PUENTES DE JURISDICCION FEDERAL, ARTICULOS TRANSITORIOS,
www.sct.gob.mx/?id=129 K) REGLAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y
SERVICIOS AUXILIARES, CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES.-
ARTICULO 10., CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO II
PESOS Y DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS, www.sct.gob.mx/?id=129 L) NOM-068-
SCT-1999, NORMA 5. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA CONFORMIDAD DE LA
PRESENTE NOM, www.sct.gob.mx/?id=129 M) NOM-012-2-SCT-2008, TABLA C,
OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION, www.sct.gob.mx/?id=129, N) PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2007 — 2012, EJE 2. ECONOMIA COMPETITIVA Y GENERADORA
DE EMPLEOS, www.presidencia.gob.mx/ /index.php?page=documentos-pdf, O)
PROGRAMA SECTORIAL DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES 2007 — 2012, SECCION IV.- ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION,
http://dgp.sct.gob.mx/fileadmin/user_upload/Documentos/Programas/SCT_PS_2007-

2012.pdf, P) ACUERDO QUE CREA EL PROGRAMA NACIONAL PARA EL
REORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE VEHICULOS DESTINADOS AL
AUTOTRANSPORTE FEDERAL DE PASAJEROS Y TURISMO Y DE
CONCESIONARIOS O PERMISIONARIOS ESTATALES QUE TRANSITAN EN
CAMINOS Y PUENTES DE JURISDICCION FEDERAL, ARTICULOS TRANSITORIOS,
www.sct.gob.mx/?id=129. 13 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, TITULO CUARTO.- CAPITULO 1 DE LAS ACCIONES
PREVENTIVAS PARA GARANTIZAR EL ADECUADO EJERCICIO DEL SERVICIO
PUBLICO, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CAPITULO PRIMERO,
PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, TITULO il
CAPITULO UNICO REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ Y www.sct.gob.mx/informacion-general/normatividad/,
B) CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CODIGO DE CONDUCTA,
www.sct.gob.mx/index.php?id=139&cx=013445427454834400542%3A3v-k71l0yna&cof=
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Evaluacion de aptitud para el desempefio de las CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el servicio publico.

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS.

Otros conocimientos

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CODIGO FEDERAL
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES EN NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Cddigo de puesto

09-600-1-CFMA001-0000061-E-C-6

Grupo, grado y nivel

MA1 UNA
NUmero de vacantes

Percepcién ordinaria

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

DIRECCION DE AREA CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
COORDINACION GENERAL MEXICO, D.F.
Adscripcion DE CENTROS SCT Sede (radicacion)

Mision del puesto

ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES,
ASI COMO LOS SERVICIOS GENERALES ASIGNADOS A LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT Y A LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
A CENTROS SCT PARA SU OPERACION, MEDIANTE LA APLICACION DE
MECANISMOS REFERENTES AL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE AL
SECTOR PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL USO RACIONAL Y
EL APROVECHAMIENTO DE ESTOS, EN APOYO A LAS ATRIBUCIONES DE
DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Funciones principales

1. DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A VIGILAR QUE AL PERSONAL
ADSCRITO A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y A LA
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT, LE SEAN
OTORGADAS LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES,
MEDIANTE LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
REFERENTES A LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICQOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CUENTEN CON OPORTUNIDAD
CON LAS REMUNERACIONES RESPECTIVAS, EN APEGO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

2. AUTORIZAR LOS TRAMITES DE RECLUTAMIENTO, CONTRATACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT Y DE LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION A CENTROS SCT, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE
ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON EL PROPOSITO DE MANTENER EL
CAPITAL HUMANO IDONEO QUE PERMITA CUMPLIR CON EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

3. CONDUCIR EL PROCESO DE PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL AUTORIZADO A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT
Y A LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT,
MEDIANTE LA DETERMINACION DE LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LAS MISMAS EN MATERIA PRESUPUESTAL, CON
EL OBJETO DE ASEGURAR SU OPTIMA DISTRIBUCION CON BASE EN
LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS PRIORITARIOS A CARGO DE DICHAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

4. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL QUE PERMITA SUPERVISAR

LA ASIGNACION Y OPERACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL EN LA
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10.

COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y EN LA DIRECCION
GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA
VERIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO
AUTORIZADO PARA LA OPERACION, EN EL PERIODO DE QUE SE
TRATE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ASIGNACION DE
RECURSOS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS
PRIORITARIOS, APOYANDO CON ELLO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION Y
CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO
PUBLICO AUTORIZADO A LA COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y CENTROS SCT Y A LA DIRECCION GENERAL
DE EVALUACION A CENTROS SCT, SUPERVISANDO QUE SE CUENTE
CON LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ESTABLECIDA POR LA
NORMATIVA VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y ESTAR EN
POSIBILIDAD DE RENDIR CUENTAS CUANDO SEA REQUERIDO.
COORDINAR LOS PROCESOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS POR LA COORDINACION GENERAL DE
CENTROS SCT Y POR LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A
CENTROS SCT, MEDIANTE LA APLICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES DE DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR EL SUMINISTRO DE LOS RECURSOS
MATERIALES REQUERIDOS PARA DAR CONTINUIDAD A SU
OPERACION, COADYUVANDO CON ELLO, AL CUMPLIMIENTO DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS TENDIENTES A EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DE LA DISTRIBUCION DE LOS BIENES
ADQUIRIDOS PARA LAS DIVERSAS AREAS DE LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT, Y DE LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION A CENTROS SCT, TOMANDO EN CONSIDERACION LOS
BIENES CON LOS QUE SE CUENTA, LAS SOLICITUDES PRESENTADAS Y
JERARQUIZANDO EN FUNCION DE LAS PRIORIDADES PARA LA
ATENCION DE LAS SOLICITUDES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON LO REQUERIDO
PARA EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN
SUPERVISAR EL MANEJO DE LOS BIENES DE ACTIVO FIJO,
INSTRUMENTALES Y DE CONSUMO PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES QUE SE ENCUENTRAN
ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DE
CENTROS SCT Y DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A
CENTROS SCT, COORDINANDO QUE SE EFECTUE EL INVENTARIO DE
DICHOS BIENES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
MANTENER UN ESTRICTO CONTROL DE LOS BIENES Y ASEGURAR SU
OPTIMO APROVECHAMIENTO.

PARTICIPAR EN LOS COMITES [INSTITUCIONALES PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIFICOS REQUERIDOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, APORTANDO
ELEMENTOS DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION NECESARIOS DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA EN LA MATERIA Y SU
PRESENTACION EN LAS REUNIONES ESTABLECIDAS PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA ADQUISICION DE
LOS SERVICIOS RESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE PERMITAN EVALUAR LOS
SERVICIOS GENERALES QUE OTORGAN LOS PROVEEDORES DE
LOS MISMOS, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES EMITIDAS Y LO
PACTADO EN LOS CONTRATOS CELEBRADOS, MEDIANTE LA
REVISION, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTRATOS Y DE LOS
SERVICIOS OTORGADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
LAS AREAS CUENTEN CON LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y QUE LOS
PROVEEDORES DE SERVICIOS CUMPLAN CABALMENTE CON LO
ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS INSTITUCIONALES CELEBRADOS.
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11. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR EL ESTADO QUE
GUARDA EL EQUIPO INFORMATICO Y DE COMUNICACIONES EN LA
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y EN LA DIRECCION
GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE REVISIONES PERIODICAS A LOS EQUIPQOS, ASI
COMO A TRAVES DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A
LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENERLOS EN CONDICIONES
OPTIMAS PARA SU USO Y FACILITAR EL DESEMPENO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
2. CONTADURIA.

3. ADMINISTRACION.

4. INGENIERIA.

Experiencia

SEIS ANOS EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA.

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES.

Evaluaciones
de habilidades

LIDERAZGO.
. VISION ESTRATEGICA.
(NIVEL DE DOMINIO 4 PARA DIRECTOR DE AREA).

N Elw N

Examen de
conocimientos

1. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA. 1.1. INTRODUCCION
A LA ADMINISTRACION PUBLICA, BIBLIOGRAFIA: INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION PUBLICA, MUNOZ AMATO PEDRO, EDITORIAL FONDO DE
CULTURA ECONOMICA, CAPITULO 1. 2. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. 2.1. ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL,
BIBLIOGRAFIA: LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, ARTICULOS 45 Y 46. 2.2. COMPETENCIA DE
LA SECRETARIAS DE ESTADO, BIBLIOGRAFIA: LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CAPITULO II, ARTICULO 37. 3. LEY
DE PLANEACION. 3.1. DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA: LEY DE
PLANEACION, CAPITULO PRIMERO, ARTICULO 3. 4. LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.
4.1. DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL,
TITULO PRIMERO, CAPITULO I, ARTICULO 4. 4.2. INFORMACION RESERVADA Y
CONFIDENCIAL, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CAPITULO IIl, ARTICULO 16. 5.
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. 5.1. DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
TITULO PRIMERO, CAPITULO UNICO, ARTICULO 1. 5.2. RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, TITULO SEGUNDO,
CAPITULO I, ARTICULO 7. 6. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 6.1. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
PATRIMONIAL DEL ESTADO, BIBLIOGRAFIA: CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, D.O.F.14 DE JUNIO DE 2002, TITULO CUARTO,
ARTICULO 108 Y 113. 6.2. PREVENCIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, D.O.F.14 DE
JUNIO DE 2002, TITULO SEPTIMO, ARTICULO 134. 7. LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ULTIMA
REFORMA 13 DE JUNIO DE 2003 Y SU REGLAMENTO. 7.1. PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION, BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ULTIMA REFORMA 13 DE JUNIO DE
2003, TITULO TERCERO, CAPITULO I, ARTICULO 26. 7.2. PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION, BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ULTIMA
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REFORMA 13 DE JUNIO DE 2003, TITULO SEGUNDO, CAPITULO UNICO, ARTICULO
21. 7.3. REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO FEDERAL, ARTICULO 17. 8. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, D.O.F. 01 DE FEBRERO DE 2008. 8.1. DISPOSICIONES GENERALES,
BIBLIOGRAFIA: ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICADOR POR
OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, D.O.F.01 DE
FEBRERO DE 2008, ARTICULOS; 2 Y 3. 82. RELACION DE CAPITULOS,
CONCEPTOS Y PARTIDAS, BIBLIOGRAFIA: ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, D.O.F. 01 DE FEBRERO DE 2008, ARTICULO 10. 9. LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SU REGLAMENTO. 9.1. LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SU
REGLAMENTO, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, TITULO PRIMERO, ARTICULO 2. 9.2.
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, CAPITULO II, ARTICULO 84,
SECCION 1. 10. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, D.O.F. 24 DE DICIEMBRE 1986. 10.1.
PENSIONES E INDEMNIZACIONES, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,
D.O.F. 24 DE DICIEMBRE 1986, PAGINA 14. 11. CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (SCT)
2008. 11.1. REQUISITOS DE ADMISION, BIBLIOGRAFIA: CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SCT 2008, ARTICULO 13 Y 69. 11.2.
NOMBRAMIENTOS, BIBLIOGRAFIA: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
LA SCT 2008, CAPITULO lll, ARTICULOS 14 Y 16. 11.3. TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, BIBLIOGRAFIA: CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SCT 2008, CAPITULO V, ARTICULO 25. 11.4. DESCANSOS,
VACACIONES Y LICENCIAS, BIBLIOGRAFIA: CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SCT 2008, CAPITULO Xlll, ARTICULO 77. 11.5. INGRESOS,
REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS, BIBLIOGRAFIA: CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SCT 2008, CAPITULO XIV, ARTICULO 102. 11.6.
RIESGOS DE TRABAJO, BIBLIOGRAFIA: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SCT 2008, CAPITULO XV, ARTICULO 104, 109, 110, 111. 12. LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. 12.1. NATURALEZA Y OBJETO DE
LA LEY, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CAPITULO UNICO, ARTICULO 6. 12.2.
CONSIDERACIONES PRELIMINARES, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO
TERCERO, CAPITULO PRIMERO, ARTICULO 13. 12.3. SUBSISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CAPITULO CUARTO,
ARTICULO 40. 13. CIRCULAR 01 EMITIDA POR LA OFICIALIA MAYOR DE LA SCT.
13.1. CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS, BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01
EMITIDA POR LA OFICIALIA° MAYOR DE LA SCT, PAGINA 29,
www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA CIRCULAR 01. 13.2. PAGAS DE DEFUNCION,
BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01 EMITIDA POR LA OFICIALIA MAYOR DE LA SCT,
PAGINA 39, www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA CIRCULAR 01. 13.3. PAGO DE
VIATICOS, BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01 EMITIDA POR LA OFICIALIA MAYOR DE
LA SCT, PAGINA 41, www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA CIRCULAR 01. 13.4.
PAGO A TRAVES DE COMISIONADO HABILITADO, BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01
EMITIDA POR LA OFICIALIA° MAYOR DE LA SCT, PAGINA 46,
www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA CIRCULAR 01. 13.5. PAGO A TRAVES DE
PAGADOR HABILITADO, BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01 EMITIDA POR LA OFICIALIA
MAYOR DE LA SCT, PAGINA 47, www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA CIRCULAR
01. 13.6. AVISO DE REINTEGROS, BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01 EMITIDA POR LA
OFICIALIA MAYOR DE LA SCT, PAGINA 50, www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA
CIRCULAR 01. 14. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 14.1. CODIGO FISCAL DE
LA FEDERACION, BIBLIOGRAFIA: CIRCULAR 01, EMITIDA POR LA OFICIALIA
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MAYOR DE LA SCT, REFERENTE AL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION,
ARTICULO 31, SEPTIMO PARRAFO, PAGINA 49, DE LA CIRCULAR 01,
www.normatecainterna.sct.gob.mx, LIGA CIRCULAR 01. 15. DECRETO POR EL QUE
SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, 31 DE
DICIEMBRE DE 2008. 15.1. DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA:
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, 31 DE DICIEMBRE DE 2008, TITULO PRIMERO, CAPITULO
UNICO, ARTICULO 4. 15.2. DEL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION
CONTABLE, BIBLIOGRAFIA: DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, 31 DE DICIEMBRE DE 2008, TITULO
TERCERO, CAPITULO I, ARTICULO 22. 16. DERECHO ADMINISTRATIVO. 16.1.
DERECHO ADMINISTRATIVO, BIBLIOGRAFIA: DERECHO ADMINISTRATIVO, SERRA
ROJAS ANDRES, EDITORIAL PORRUA, ANO 1993, PAGINA 100. 17. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 17.1.
COMPETENCIAS DE LAS DEPENDENCIAS, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SCT, PUBLICADO EN EL D.O.F., JUEVES 8 DE ENERO DEL 2009,
ARTICULO I.

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las | CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el servicio publico.

Rama de cargo

DIRECCION.

Otros conocimientos | MANEJO DE PAQUETERIA: 30% (OFFICE, WINDOWS, ETC.).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE APOYO OPERATIVO

Cddigo de puesto

09-600-1-CFMA001-0000048-E-C-D

Grupo, grado y nivel NUmero de vacantes

MA1 UNA

Percepcién ordinaria

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

DIRECCION DE AREA CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
COORDINACION GENERAL MEXICO, D.F.
Adscripcién DE CENTROS SCT Sede (radicacién)

Misién del puesto

INTERVENIR EN REPRESENTACION DEL COORDINADOR GENERAL EN
LAS REUNIONES DE TRABAJO INTERNAS Y EXTERNAS, MANTENER LAS
RELACIONES CON LAS AREAS CENTRALES Y CENTROS SCT,
DEPENDENCIAS, LEGISLADORES Y CAMARAS ASOCIADAS, ASI COMO
COORDINAR Y ORGANIZAR EL DESTINO DE LA INFORMACION QUE
PROVIENE DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS
SCT, INSTITUCIONES, ORGANISMOS Y CAMARAS, CON BASE EN LAS
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA Y DOCUMENTOS
NORMATIVOS DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO
A LOS ASUNTOS Y MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LAS
ACCIONES REALIZADAS.

1. PARTICIPAR Y NOTIFICAR AL COORDINADOR GENERAL SOBRE LOS

Funciones principales ACUERDOS QUE SE TOMEN EN LAS REUNIONES DE TRABAJO

INTERNAS Y EXTERNAS, A TRAVES DE INFORMES DETALLADOS, CON
LA FINALIDAD DE DEFINIR LAS ACCIONES A SEGUIR SOBRE LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

2. EMITIR LAS NOTAS Y FICHAS TECNICAS QUE EL COORDINADOR
GENERAL LE REQUIERA CON BASE EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE
Y LA INTEGRACION DE LA INFORMACION ESPECIFICA DEL ASUNTO,
CON EL OBJETO DE DAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS ACUERDOS
QUE SE CELEBREN.
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3. PLANEAR Y COORDINAR LA AGENDA DE TRABAJO DEL COORDINADOR
GENERAL CON EL SECRETARIO DEL RAMO, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO Y DETERMINACION DE FUNCIONES PRIORITARIAS,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER DE LA INFORMACION QUE REQUIERA
EL SECRETARIO DEL RAMO EN TIEMPO Y FORMA.

4. PROPORCIONAR EL APOYO REQUERIDO POR EL COORDINADOR
GENERAL EN EL MANEJO DE LAS RELACIONES CON LAS AREAS
CENTRALES, CENTROS SCT, GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES,
DEPENDENCIAS, LEGISLADORES, CAMARAS Y ASOCIACIONES,
TOMANDO EN CUENTA LOS DIVERSOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LA ATENCION
OPORTUNA A LOS DIVERSOS ASUNTOS FORMULADOS.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS PETICIONES PLANTEADAS POR
LOS REPRESENTANTES POPULARES Y CIUDADANQOS, CON BASE EN EL
DESAHOGO DE SOLICITUDES DE ACUERDO CON SU IMPORTANCIA,
CON LA FINALIDAD DE CANALIZARLAS PARA SU RESOLUCION A LAS
AREAS COMPETENTES.

6. COORDINAR LAS REUNIONES DE TRABAJO QUE SOLICITE Y LE
SOLICITEN AL COORDINADOR GENERAL, A TRAVES DE LA
DETERMINACION PRIORITARIA E IMPORTANCIA DE LAS MISMAS, CON
LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LA ATENCION OPORTUNA PARA EL
DESAHOGO DE LOS ASUNTOS A TRATARSE EN LAS MISMAS.

7. MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION DE
LOS DOCUMENTOS QUE SON COMPETENCIA DE LA COORDINACION
GENERAL, MEDIANTE EL DISENO Y APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS  NECESARIOS PARA LA RECEPCION Y
DISTRIBUCION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO.

8. ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARCHIVOS DE LA
DOCUMENTACION DE LA COORDINACION GENERAL QUE SE RECIBEN
Y DISTRIBUYEN, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
CONTROL INTERNO, CON LA FINALIDAD DE QUE PERMITAN SU
OPORTUNA LOCALIZACION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

DERECHO.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
INGENIERIA.

RELACIONES INTERNACIONALES.

ECONOMIA.

Experiencia

UATRO ANOS EN:
ADMINISTRACION PUBLICA.
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
RELACIONES INTERNACIONALES.

Evaluaciones
de habilidades

PlRONMNE QO RALONE

LIDERAZGO.
2. VISION ESTRATEGICA.
(NIVEL DE DOMINIO 4 PARA DIRECTOR DE AREA).

Examen de
conocimientos

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 1.1. DE LA
DIVISION DE PODERES, BIBLIOGRAFIA: CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TITULO TERCERO. 2. LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 2.1. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, BIBLIOGRAFIA: LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, TITULO I, www.normateca.sct.gob.mx. 2.2. DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, BIBLIOGRAFIA: LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO I1l, CAPITULO II, ART. 36;
CAPITULO I, ART. 18, www.normateca.sct.gob.mx. 3. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 3.1. DEL AMBITO DE
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COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CAPITULO |,
www.normateca.sct.gob.mx. 3.2. DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO,
BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CAPITULO II, www.sct.gob.mx. 3.3. DE LOS
CENTROS SCT, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CAPITULO VI, ART. 44, FRACCION V,
www.sct.gob.mx. 3.4. ASPECTOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, www.sct.gob.mx. 4. LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS. 4.1. DISPOSICIONES GENERALES,
BIBLIOGRAFIA: LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS, TITULO I. 42. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION,
BIBLIOGRAFIA: LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS, TITULO II. 4.3. DE LOS CONTRATOS, BIBLIOGRAFIA: LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, TITULO Ill. 4.4. DE LA
SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS, BIBLIOGRAFIA: LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, TITULO VII. 5. LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 5.1.
DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO |,
www.normateca.sct.gob.mx. 5.2. DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO Ill. 5.3. DEL
RECURSO DE REVOCACION, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO 1V,
www.normateca.sct.gob.mx. 5.4. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA, BIBLIOGRAFIA: LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO
I, CAPITULO VI, ART. 54. 6. REGLAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y
SERVICIOS AUXILIARES. 6.1. DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA:
REGLAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SERVICIOS AUXILIARES,
CAPITULO 1. 6.2. AUTOTRANSPORTE DE TURISMO, BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO
DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SERVICIOS AUXILIARES, CAPITULO IIl. 7. LEY
DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION. 7.1. CADUCIDAD DE RESCISION DE
CONCESIONES Y CONTRATOS Y REVOCACION DE PERMISOS, BIBLIOGRAFIA:
LEY DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, CAPITULO I,
www.normateca.sct.gob.mx. 8. LEY DE AMPARO. 8.1. DISPOSICIONES GENERALES,
BIBLIOGRAFIA: LEY DE AMPARO, CAPITULO XI, DE LOS RECURSOS, ART. 82. 9.
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. 9.1. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BIBLIOGRAFIA: LEY
FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, TITULO II, www.normateca.sct.gob.mx. 9.2. REGISTRO PATRIMONIAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
TITULO IIl, CAPITULO UNICO, www.normateca.sct.gob.mx. 10. LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.
10.1. DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS SUJETOS OBLIGADOQOS, BIBLIOGRAFIA:
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, TITULO I. 10.2. ACCESO A LA INFORMACION EN EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, TITULO II. 11. LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. 11.1.
DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, TITULO |,
www.normateca.sct.gob.mx. 11.2. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION,
BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, TITULO I, www.normateca.sct.gob.mx. 12. LEY REGLAMENTARIA
DEL SERVICIO FERROVIARIO. 12.1. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, TITULO VI,
www.normateca.sct.gob.mx. 12.2. DISPOSICIONES GENERALES, BIBLIOGRAFIA: LEY
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REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIO, CAPITULO I. 13. PROGRAMA
ESPECIAL DE MEJORA DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL 2008-2012. 13.1. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ATENCION
CIUDADANA, BIBLIOGRAFIA: PROGRAMA ESPECIAL DE MEJORA DE LA
GESTION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 2008-2012,
SECCION 2 EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA  GESTION,
http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/Cork/sites/SFP/templates/32/3/images/prog
rama_especial_mejora_gestion_2008-2012.pdf.

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las | CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el servicio publico.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos | MANEJO DE PAQUETERIA: 30% (OFFICE, WINDOWS, ETC.).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y MEJORES PRACTICAS

Cddigo de puesto

09-600-1-CFMA001-0000096-E-C-D

Grupo, grado y nivel NUmero de vacantes

MA1 UNA

Percepcion ordinaria

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

DIRECCION DE AREA CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
COORDINACION GENERAL DE MEXICO, D.F.
Adscripcién PLANEACION Y CENTROS SCT Sede (radicacion)

Misién del puesto

DIRIGIR LAS ACCIONES, PROCESOS Y ESTRATEGIAS QUE DEBEN
REALIZAR LOS CENTROS SCT EN EL MARCO DE GESTION PUBLICA,
ATENCION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA CON LA CIUDADANIA,
PROPONIENDO LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
LA MEJORA CONTINUA, ASI COMO EL DISENO DE MECANISMOS PARA
PREVENIR CONDUCTAS IRREGULARES EN LOS PUBLICOS DE LA SCT, CON
LA FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS SCT CUENTEN CON SERVICIOS DE
CALIDAD, EL PERSONAL ADECUADO Y LOS PROCESOS NECESARIOS PARA
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA EN GENERAL Y DE
FORMA PARTICULAR Y ESPECIALIZADA A CADA SECTOR QUE SE ATIENDE.

1. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A PROMOVER

Funciones principales CONJUNTAMENTE CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS COMPONENTES

DE LA SECRETARIA, PREVIA OPINION DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO, NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ASI COMO DE PROGRAMAS PARA EL ABATIMIENTO
DE ACTOS DE CORRUPCION Y QUE INCIDAN EN UN MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION CIUDADANA, MEDIANTE EL ANALISIS DE
RESULTADOS, LAS GRAFICAS DE PRODUCTIVIDAD Y LA EVALUACION
DE DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON LA FINALIDAD
DE MEJORAR LOS MECANISMOS EXISTENTES RELACIONADOS CON
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, CONTROL INTERNO Y
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

2. ESTABLECER MECANISMOS DE DIAGNOSTICO, PROYECTOS Y
PROGRAMAS QUE INTEGREN PROPUESTAS DE MEJORES PRACTICAS
EN LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE
CASOS DE EXITO NACIONALES E INTERNACIONALES IMPLEMENTADOS
EN MATERIA DE OPERACION, PREVENCION, EVALUACION DE
RIESGOS, AMBIENTE DE CONTROL, INFORMACION Y COMUNICACION,
CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA CONSTRUCCION DE INDICADORES
DE MEJORAMIENTO EN LOS NIVELES PRODUCTIVOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

3. PLANTEAR EN CONJUNTO CON LAS AREAS CENTRALES Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EL
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DISENO Y APLICACION DE ESQUEMAS DE EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, MEDIANTE EL
ANALISIS, IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LOS RESULTADOS QUE
SE OBTIENEN DE LOS MISMOS, TOMANDO COMO EJE RECTOR LOS
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACITACION, INTEGRIDAD Y
VALORES DEL "CODIGO DE ETICA" Y "CODIGO DE CONDUCTA", CON LA
FINALIDAD DE COMPROBAR Y CERTIFICAR QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CONOCEN Y OBSERVAN LOS ORDENAMIENTOS EN LA
MATERIA, INCIDIENDO DIRECTAMENTE EN LA [INHIBICION DE
PRACTICAS DE CORRUPCION E IMPUNIDAD.

4. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN CAPTAR
Y DAR SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS, DENUNCIAS E
INCONFORMIDADES DERIVADAS DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE
SE PROPORCIONAN A LA CIUDADANIA EN LOS CENTROS SCT,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LA OPERACION DE LOS PROCESOS Y
PROGRAMAS IMPLANTADOS EN LA MATERIA, ASI COMO LA
OBSERVANCIA DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE DICHAS
OBSERVACIONES SE ATIENDAN, EVALUEN Y RESUELVAN CON
EFICACIA, MEJORANDO CON ELLO, EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS CENTROS SCT.

5. ESTABLECER PLANTEAMIENTOS QUE INTEGRAN PROPUESTAS SOBRE
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CALIDAD Y CERTIFICACION DE LOS
CENTROS SCT, CON BASE EN LOS RESULTADOS QUE ARROJAN EL
ANALISIS OPERACIONAL, LAS DIFERENCIAS DETECTADAS POR LA
CIUDADANIA'Y LA DETECCION DE AREAS DE OPORTUNIDAD, CON LA
FINALIDAD DE SATISFACER LAS EXPECTATIVAS DEL USUARIO DE LOS
TRAMITES Y SERVICIOS QUE SE PROPORCIONAN DE MANERA
DIRECTA E INDIRECTA.

6. COPARTICIPAR CON LAS AREAS CENTRALES E INSTITUCIONALES
GUBERNAMENTALES, EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN
MATERIA DE CAPACITACION, CAMBIO CULTURAL Y ORGANIZACIONAL,
CLIMA LABORAL, TRANSPARENCIA Y CALIDAD EN EL SERVICIO,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE DIVERSAS
LINEAS DE ACCION, DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN EL
PROCESO Y CAPACITACION PARTICULAR EN CADA PROGRAMA, CON
LA FINALIDAD DE OBTENER MEJORAS EN EL SERVICIO PUBLICO QUE
SE PROPORCIONA EN LOS CENTROS SCT Y CUMPLIR CON LOS
CRITERIOS DE MEJORA QUE FIJA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

7. COORDINAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR SISTEMAS
Y PROCESOS INNOVADORES ORIENTADOS A MEJORAR LOS TRAMITES
Y SERVICIOS QUE OFRECEN A LA CIUDADANIA EN LOS CENTROS SCT,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE NUEVOS CONOCIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS HUMANGQOS, DE LA EVOLUCION DE
LOS PRINCIPIOS NORMATIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA' Y DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
UNA INFRAESTRUCTURA QUE PERMITA TRANSPARENTAR LA GESTION
PUBLICA Y MEJORAR LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A LA
CIUDADANIA.

8. DEFINIR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION QUE PERMITAN CONOCER
LA CALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA DE CADA CENTRO
SCT, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS DIVERSOS MECANISMOS
ADMINISTRATIVOS QUE TOMEN EN CUENTA LOS ESTANDARES DE
CALIDAD EN EL SERVICIO QUE SON NECESARIOS Y CONSIDERANDO
LAS EXPECTATIVAS QUE TIENE EL PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE
LLEVAR A CABO ACCIONES CORRECTIVAS PARA EVITAR EL
DETERIORO EN LA CREDIBILIDAD Y PROPUESTAS DE MEJORA QUE SE
ADAPTEN A LOS NUEVOS ESTILOS DE VIDA DE LA CIUDADANIA.

9. ADMINISTRAR LA INFORMACION REFERENTE A LOS CASOS DE EXITO
NACIONALES E INTERNACIONALES QUE SE HAN IMPLEMENTADO, EN
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MATERIA DE METODOS Y PROCESOS DE TRABAJO, MEDIANTE EL
ANALISIS Y LA REVISION MINUCIOSA DE LAS CONDICIONES QUE
GENERAN EL EXITO DE LOS MISMOS Y LA UTILIZACION DE METODOS Y
MECANISMOS ADMINISTRATIVOS DE CONTROL, CON LA FINALIDAD DE
EVALUAR SU FACTIBILIDAD Y APLICABILIDAD EN LOS CENTROS SCT Y
PROPONER ESTRATEGIAS QUE COADYUVEN A LA MEJORA CONTINUA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:
DERECHO.
ECONOMIA.
ADMINISTRACION.
SISTEMAS Y CALIDAD.
INGENIERIA.

=

Experiencia

EIS ANOS EN:

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

ECONOMIA GENERAL.

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES.
PROCESOS TECNOLOGICOS.

Evaluaciones
de habilidades

2
3
4
5
S
1. ADMINISTRACION PUBLICA.
2
3
4
5
1

. VISION ESTRATEGICA
2. LIDERAZGO.
(NIVEL DE DOMINIO 4 PARA DIRECTOR DE AREA).

Examen de
conocimientos

1. MARCO JURIDICO Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. 1.1. ORIGEN, NATURALEZA Y VINCULACION CON LOS PRECEPTOS
DEL ESTADO, BIBLIOGRAFIA: A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (ULTIMA REFORMA) D.O.F. DEL 1 DE JUNIO DE 2009, TITULO
PRIMERO, CAPITULO | DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES, ART. 8o.,
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf, B) ACOSTA, M. (2003) COMPENDIO
DE DERECHO ADMINISTRATIVO MEXICO. EDITORIAL PORRUA, CAPITULOS 5 Y
13, C) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. ULTIMA
REFORMA PUBLICADA DOF 17-06-2009, TITULO PRIMERO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, FEDERAL CAPITULO UNICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ART. 10., http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2105 08-07-2009.pdf, D) LEY DE
PLANEACION PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 5 DE
ENERO DE 1983, CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES, ART. 9o0.,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20DE%20PLANEACION.PDF, E)
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, Xlil, FEBRERO DE 1994, PAGINA: 390,
TESIS: 1.40.A.68 K, TESIS AISLADA. 1.2. DE LA COMPETENCIA DE LAS
SECRETARIAS DE ESTADO, BIBLIOGRAFIA: A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (ULTIMA REFORMA) D.O.F. DEL 1 DE JUNIO DE
2009, CAPITULO 1 DEL PODER EJECUTIVO, ART. 90,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2087_26-06-2009.pdf, B) LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ULTIMA REFORMA
PUBLICADA DOF 17-06-2009, TITULO PRIMERO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CAPITULO UNICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, TITULO
SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA CAPITULO | DE LAS
SECRETARIAS DE ESTADO Y LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CAPITULO II DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO
FEDERAL, ART. 36, http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2105_08-07-
2009.pdf. 1.3. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, BIBLIOGRAFIA: A) REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 8 DE ENERO
DE 2009, CAPITULO Il DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO ARTS. 4 Y 5,
CAPITULO VI DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ARTS. 9 A 111, CAPITULO VIl DE LOS CENTROS SCT, ARTICULO 44, PAGINA 90,
http://www.sct.gob.mx/fileadmin/normatividad/reglamentolinteriorSCT.pdf. 2.
PLANEACION Y PRESUPUESTO. 2.1. ACTIVIDAD DE PLANEACION, BIBLIOGRAFIA:




Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL 131

A) LEY DE PLANEACION PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 5 DE ENERO DE 1983, CAPITULO IV PLAN Y PROGRAMAS, ARTS. 21 Y 22,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20DE%20PLANEACION.PDF. 2.2.
PLANES Y PROGRAMAS, BIBLIOGRAFIA: A) PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2007 — 2012, EJE 2. ECONOMIA COMPETITIVA'Y GENERADORA DE EMPLEOS, EJE
3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 5. DEMOCRACIA EFECTIVA Y POLITICA
EXTERIOR RESPONSABLE 5.5 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
SECCION IV.- ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION, http://pnd.presidencia.gob.mx/,
B) PROGRAMA SECTORIAL DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES 2007-2012, SECCION Il. DIAGNOSTICO, MISION Y VISION,
ESQUEMA DE PLANEACION INTEGRAL DEL SECTOR,
http://www.sct.gob.mx/uploads/media/progpres.pdf. 2.3. PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, BIBLIOGRAFIA: A) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA DOF 31-12-2008,
TITULO PRIMERO ART. lo., CAPITULO Il DEL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y DE
LOS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD HACENDARIA  ART. 16,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1813_.pdf. 3. TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. 31. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, BIBLIOGRAFIA: A) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION, EL 6 DE JUNIO DEL 2006, CAPITULO Il OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA, ARTICULO 70., CAPITULO IIl INFORMACION RESERVADA Y
CONFIDENCIAL, ARTICULO 180., TITULO SEGUNDO, CAPITULO lll, ARTICULO 40,
TITULO CUARTO, CAPITULO UNICO, ARTICULO 63,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf, B) PROGRAMA
NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA
CORRUPCION 2008-2012, 1.MARCO DE REFERENCIA,
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/programa2008.html#1, C) ACUERDO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, INCLUYE REFORMAS
PUBLICADAS EN EL DOF EL 28 DE MARZO DE 2007 Y EL 12 DE MAYO DE 2008,
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES, ARTICULO 3, CAPITULO
TERCERO NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO, ARTICULO 13,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/42_D_1588 19-05-2008.pdf. 3.2.
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SANCIONES,
BIBLIOGRAFIA: A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ULTIMA REFORMA PUBLICADA DOF 01-06-2009 FE DE ERRATA DOF
25-06-2009, TITULO CUARTO. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y PATRIMONIAL DEL ESTADO, ART. 108 Y 113,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2087_26-06-2009.pdf, B) LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ULTIMA REFORMA PUBLICADA DOF 28-05-2009, TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO UNICO, CAPITULO 1 DE LAS ACCIONES
PREVENTIVAS PARA GARANTIZAR EL ADECUADO EJERCICIO DEL SERVICIO
PUBLICO, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CAPITULO PRIMERO,
PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, TITULO Iil,
CAPITULO UNICO REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2072_11-06-2009.pdf. 3.3. CODIGOS DE
ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, BIBLIOGRAFIA: A)
OFICIO CIRCULAR POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, D.O.F. DEL
31-07-2002, OFICIO CIRCULAR NO. SP/100/0762/02, CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PAG. 1-3,
http://www.normateca.gob.mx/, B) CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, CODIGO DE CONDUCTA, PAG. 7, NUESTROS VALORES,
http://rechumanos.sct.gob.mx/index.php?id=551, http://cambioestructural.sct.gob.mx. 4.
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ATENCION CIUDADANA. 4.1. CALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO, BIBLIOGRAFIA: A) WIKIPEDIA, LA ENCICLOPEDIA LIBRE
DE INTERNET, CIRCULO DE DEMING, http://es.wikipedia.org/wiki/Deming, B) CARTA
COMPROMISO AL CIUDADANO, CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO (CCC),
http://www.serviciosdecalidad.gob.mx, C) PORTAL ELECTRONICO DEL
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GOBIERNO FEDERAL, GOBERNABILIDAD Y POLITICA,
http://www.presidencia.gob.mx/programas/gobernabilidad, D) PROGRAMA ESPECIAL
DE MEJORA DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 2008-
2012 PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2008, QUE ES EL PMG,

EN PAGINA DE INTERNET, DECRETO, SECCION IlI OBJETIVOS,
http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/pmg_que_es, E) MONITOREO
CIUDADANO, ¢QUE ES MONITOREO CIUDADANO?,
http://www.monitoreociudadano.gob.mx, F) SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD,
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD,

http://iww.serviciosdecalidad.gob.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=743&Ite
mid=268, G) PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y
COMBATE A LA CORRUPCION 2008-2012, 1. DOCUMENTO RESUMEN,
http://iww.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1762_11-12-2008.pdf, H) TRANSPARENCIA
FOCALIZADA, 1. MARCO DE REFERENCIA TEMA 1. TRANSPARENCIA FOCALIZADA,
http://Awww.promexico.gob.mx/wb/Promexico/transparencia_y_rendicion_de_cuentas.

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las | CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el servicio publico.

Rama de cargo

APOYO TECNICO.

Otros conocimientos | SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ATENCION CIUDADANA EN NIVEL

AVANZADO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

Cdbdigo de puesto

09-621-1-CFNC002-0000047-E-C-D

Grupo, grado y nivel Numero de vacantes

NC2 UNA

Percepcion ordinaria

$39,909.11 MENSUAL BRUTO

SUBDIRECCION CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
CENTRO SCT AGUASCALIENTES,
Adscripcic’)n AGUASCALIENTES Sede (radicacién) AGUASCALIENTES

Misién del puesto

COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS TECNICAS DE LA SECRETARIA, PARA APOYAR A LAS AREAS DEL
CENTRO SCT EN EL DESARROLLO Y OPERACION DE LAS OBRAS A SU
CARGO, AS|I COMO ASESORAR, EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, A LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR, ESTATALES Y MUNICIPALES

1. REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LAS OBRAS Y ESTUDIOS EN

Funciones principales EJECUCION, ASI COMO A TRAMOS CARRETEROS, PUENTES Y

EDIFICIOS EN OPERACION, MEDIANTE RECORRIDOS DE INSPECCION,
CON OBJETO DE PROGRAMAR LOS TRABAJOS, REVISAR SUS
AVANCES O VERIFICAR QUE SU DESARROLLO CUMPLA CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA QUE SE
ATIENDAN CON LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDAS.

2. SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA
BASICA Y DE TRANSITO, ASI COMO LA REVISION DE PROYECTOS,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA MEJOR TECNOLOGIA DISPONIBLE,
CON OBJETO DE QUE SU CONTENIDO Y RECOMENDACIONES
CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES DE LAS OBRAS QUE SE
ATIENDEN.

3. REALIZAR LAS FUNCIONES DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL CENTRO SCT, CONFORME A LO QUE
ESTABLECE SU MANUAL DE OPERACION, PARA ATENDER CON
ACIERTO Y OPORTUNIDAD LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS A CARGO DEL
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CENTRO SCT.

4. PROGRAMAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LA
VERIFICACION DE CALIDAD CONTRATADA O REALIZADA POR
ADMINISTRACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA
ATENDER LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT Y APOYAR A LAS
AREAS TECNICAS RESPONSABLES.

5. COORDINAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION DE LOS LABORATORIOS
DE CONTROL Y VERIFICACION DE CALIDAD QUE PARTICIPEN EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE
LA PROGRAMACION Y REVISION DE LAS INSPECCIONES NECESARIAS,
PARA ASEGURAR QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD TECNICA Y
OPERATIVA ACORDES CON LOS TRABAJOS POR ATENDER Y CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

6. OPINAR SOBRE LA INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD TECNICA
DE LA SCT, MEDIANTE LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
CORRESPONDIENTES, PARA UNA APLICACION ADECUADA DE LA MISMA.

7. COORDINAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION ESTADISTICA DE
VOLUMENES DE TRANSITO Y DE ACCIDENTES EN LA RED FEDERAL
DE CARRETERAS Y AUTOPISTAS A CARGO DEL CENTRO SCT,
MEDIANTE LA REVISION DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION,
PARA APOYAR LA PLANEACION Y EL PROYECTO DE LAS OBRAS.

8. COORDINAR LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO
DE VIA EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL
CENTRO SCT, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LAS ACCIONES
NECESARIAS, PARA QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

9. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
CONSERVACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS
EN LA ENTIDAD, MEDIANTE LA COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON OBJETO DE VERIFICAR
QUE SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LOS TITULOS DE CONCESION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE: TITULADO.
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL.

Experiencia CINCO ANOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTES.
2. TECNOLOGIA DE MATERIALES.

Evaluaciones
de habilidades

1. ORIENTACION A RESULTADOS.
2. TRABAJO EN EQUIPO.
(NIVEL DE DOMINIO 3 PARA SUBDIRECTOR).

Examen de
conocimientos

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES. 1.1. CALIDAD DE MATERIALES PARA
TERRACERIAS Y CAPAS DE PAVIMENTOS, BIBLIOGRAFIA: LEY FEDERAL DE SCT
NORMATIVA VIGENTE PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE CMT.
CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES, N.CNT.1.01 AL 03 N.CMT.4.01
CARACTERISTICAS DE MATERIALES PARA TERRACERIAS Y PAVIMENTOS. M-
MMP-1.01 AL 09, 11 Y 12, M-MMP.4.04, 05 Y 07, METODOS DE MUESTREO Y
PRUEBA DE MATERIALES PARA TERRACERIAS y PAVIMENTOS, www.imt.mx. 1.2.
CALIDAD DE MATERIALES PARA ESTRUCTURAS, BIBLIOGRAFIA: SCT (2006)
NORMATIVA VIGENTE PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, N-
CMT.2.01 AL 04 Y 07 AL 09 CARACTERISTICAS DE MATERIALES PARA
ESTRUCTURAS, M-MMP.2.02 Y 07 METODOS DE MUESTREO Y PRUEBA DE
MATERIALES PARA ESTRUCTURAS. 1.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION
DE TERRACERIAS Y CAPAS DE PAVIMENTO, BIBLIOGRAFIA: SCT NORMATIVA
VIGENTE PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, N-CTR.CAR. 1.01 Y 09
CONSTRUCCIONES DE CARRETERAS. 1.4. PROCEDIMIENTOS DE
CONSERVACION DE CAPAS ASFALTICAS Y TRATAMIENTOS SUPERFICIALES,
BIBLIOGRAFIA: SCT NORMATIVA VIGENTE PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
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TRANSPORTE, N-CSV.CAR.2.02, CONSTRUCCION DE CARRETERAS. 15.
PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTRUCTURAS,
OBRAS DE DRENAJE Y EDIFICIOS, BIBLIOGRAFIA: SCT NORMATIVA VIGENTE
PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTES, N-CTR.CAR.1.02, 03, 06 Y 08
CONSTRUCCION DE CARRETERAS, N-CSV.CAR.2.01, 03 Y 05 CONSERVACION DE
CARRETERAS. 2. HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. 2.1. RECOPILACION, MANEJO
ESTADISTICO DE DATOS Y CARTAS DE CONTROL, BIBLIOGRAFIA: SCT
NORMATIVA VIGENTE PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, N.
CAL.1.01.02, 03 Y N.CAL.2.05 CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
DURANTE LA CONSTRUCCION Y CONSERVACION, CRITERIOS ESTADISTICAS DE
MUESTREO Y ANALISIS ESTADISTICOS DE CONTROL DE CALIDAD, NORMATIVA
VIGENTE PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, RASCON CH., O.
(1974) INTRODUCCION A LA ESTADISTICA DESCRIPTIVA, VOL. I, MEXICO, TEXTOS
PROGRAMADOS UNAM, UNIDADES |, lll Y VI. 2.2. ELEMENTOS DE PROYECTO DE
CARRETERAS, BIBLIOGRAFIA: SCT (1971) MANUAL DE PROYECTO GEOMETRICO
DE CARRETERAS, CAP. IV, VII, VIII, IX Y XI, RICO, A. Y DEL CASTILLO, H. (1977) LA
INGENIERIA DE SUELOS EN LAS VIAS TERRESTRES. MEXICO, ED. LIMUSA VOL. I,
CAP. 9, INCISOS IX.3, IX.4, IX.7 Y A2, IMT (2004) USO Y CALIBRACION DE
DEFLECTOMETROS DE IMPACTO EN LA EVALUACION ESTRUCTURAL DE
PAVIMENTOS, PUBLICACION TECNICO NO. 252. ANTECEDENTES. 3.
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES. 3.1. EVALUACION Y DISENO DE
PAVIMENTQOS, BIBLIOGRAFIA: IMT  (1998) DIAGNOSTICO DE LAS
CARACTERISTICAS SUPERFICIALES DE LOS PAVIMENTOS, PUBLICACION
TECNICO NO. 111. CAP. 5 MEDIDA DE LA REGULARIDAD SUPERFICIAL
(RUGOSIDAD), JUAREZ BADILLO, E. Y RICO RODRIGUEZ, A. (1987), MECANICA DE
SUELOS, MEXICO, ED. LIMUSA, TOMO Il, CAP. X, CORRO CABALLERO, S. Y
PRADO OLLERVIDE, G. (199), DISENO ESTRUCTURAL DE PAVIMENTOS
ASFALTICOS, INCLUYENDO CARRETERAS DE ALTAS ESPECIFICACIONES.
MEXICO, SERIES DEL INSTITUTO DE INGENIERIA. C-18, TEMA 1, JUAREZ
BADILLO, E. Y RICO RODRIGUEZ, A. (2005) MECANICA DE SUELOS. MEXICO, ED.
LIMUSA, TOMO |, CAP. VI, VIl 'Y XIl. 3.2. ESTUDIOS GEOTECNICOS E
HIDRAULICOS, BIBLIOGRAFIA: JUAREZ BADILLO, E. Y RICO RODRIGUEZ, A. (1987)
MECANICA DE SUELOS. MEXICO, ED. LIMUSA, TOMO IlI, CAP. IV, V Y VI
SPRINGAL, R. (1979) HIDROLOGIA, PRIMERA PARTE. MEXICO, PUBLICACION D7,
INSTITUTO DE INGENIERIA, UNAM. CAP. 2, 3Y 4., MAZA, J.A. (1968) SOCAVACION
EN CAUCES NATURALES. MEXICO, PUBLICACION 177, INSTITUTO DE
INGENIERIA, UNAM, INTRODUCCION., SCT, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
TECNICOS (1984) METODOS HIDROLOGICOS PARA PREVISION DE
ESCURRIMIENTOS. MEXICO. CAP. 2 Y 4., CHOW, V.T. (1982) HIDRAULICA DE LOS
CANALES ABIERTOS. MEXICO, ED. DIANA, CAP. 5., 3.3. ESTUDIOS DE INGENIERIA
DE TRANSITO, BIBLIOGRAFIA: REPRESENTACIONES Y SERVICIOS DE
INGENIERIA (1985), MANUAL DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE TRANSITO.
MEXICO, CAP. 9., SCT (1971) MANUAL DE PROYECTO GEOMETRICO DE
CARRETERAS, CAP. I, V, VI Y XI., SCT (2005) NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-
034-SCT2-2003 SENALAMIENTO HORIZONTAL Y VERTICAL DE CARRETERAS Y
VIALIDADES URBANAS, INCISO 3.3.2.

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las | CULTURA DE LA LEGALIDAD.

funciones en el servicio publico

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos | TENER EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES QUE LE PERMITAN HABER

DESARROLLADO Y COMPLETADO SUS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS, ASI COMO TENER CAPACIDAD PARA ORGANIZAR LAS
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD GENERAL, DE MANERA QUE ESTA PRESTE UN
APOYO TECNICO EFICIENTE Y CAPAZ A LAS AREAS DE OBRAS DEL
CENTRO SCT.

CONOCER A DETALLE LA ORGANIZACION DEL CENTRO SCT Y EL PAPEL
QUE DEBE DESEMPENAR LA UNIDAD GENERAL EN DICHA ORGANIZACION.
TENER CONOCIMIENTO, ADEMAS, DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS Y DE LA RELACION NORMATIVA QUE
TIENE CON DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA EL MEJOR
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CUMPLIMIENTO DE SUS RESPONSABILIDADES. INGLES EN NIVEL
INTERMEDIO PARA LOS TRES NIVELES DE COMPRENSION DEL IDIOMA:
LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Bases de participacion

la. Requisitos de participacién

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida

En la Etapa de Revision Documental, el aspirante debera presentar en original y por duplicado el formato

denominado "Revision documental”, disponible en el portal electronico www.sct.gob.mx, link "Servicio

Profesional de Carrera™: http://rechumanos.sct.gob.mx/ (consultar guia de llenado); asi como original y copia

de los documentos que se mencionan en dicho formato, mismos que se mencionan a continuacién:

1. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y de que la documentaciéon presentada es auténtica (formato
disponible en el portal electrénico www.sct.gob.mx).

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por su incorporacién al Programa de
Conclusién de Prestacion de Servicios en forma definitiva de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal (Retiro Voluntario), o la denominacion que corresponda segun el afio de publicacién de la
normatividad emitida para tal fin. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado al programa
referido su reingreso a la Administracion Publica Federal estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. (formato disponible en el portal electrénico www.sct.gob.mx).

5. Las personas que participen en los concursos de Ingreso deberan poseer y exhibir las constancias

con las que acrediten su Experiencia y los Méritos con los que cuentan. Por ejemplo: evaluaciones

del desempefio, certificaciones de competencias laborales, premios, reconocimientos, patentes,
distinciones, etc.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Curriculum vitae detallado y actualizado (méaximo dos cuatrtillas).

8. Comprobantes de experiencia, como pueden ser: Hoja Unica de Servicios, 0 su equivalente;
comprobantes de pago; documento membretado expedido por la institucion o empresa donde ha prestado
sus servicios, etc.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel licenciatura con grado de avance titulado, sélo seran validos el titulo profesional o
cédula profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Oficio Circular
No. SSFP/413/08/2008 de fecha 8 de agosto de 2008, debera presentar invariablemente, la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los
gue el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptarda Carta Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

10. Impresion del documento de Bienvenido (a) al sistema TrabajaEn.gob.mx, como comprobante de folio
asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

11. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC)
y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor

N o
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publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso
de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en las Etapas de Revision Curricular y Revisién Documental, en cualquier etapa del proceso; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard automaticamente al aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran del 26 de agosto al 8 de septiembre de 2009 a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx,
el cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual
servira para formalizar la inscripcidn a éste y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria El 26 de agosto de 2009
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 26 de agosto de 2009
Al 8 de septiembre de 2009

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 26 de agosto de 2009

Al 8 de septiembre de 2009
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 26 de agosto de 2009

Al 8 de septiembre de 2009
Examenes de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2009
Revisidn de examen de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2009

Evaluacion de aptitud para el desempefio de las funciones en el | A partir del 17 de septiembre de 2009
servicio publico
Evaluacion de habilidades A partir del 17 de septiembre de 2009
Revisién Documental. A partir del 17 de septiembre de 2009
De conformidad con lo referido en el Apartado:
2a. Documentacion requerida.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito A partir del 17 de septiembre de 2009
Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 28 de septiembre de 2009
Determinacién A partir del 23 de noviembre de 2009

En raz6n del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

4a. Temarios

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades y para la Prueba de Aptitud para el servicio Publico: Cultura
de la Legalidad, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp Para las evaluaciones de
habilidades a través de herramienta denominada Assessment Center no se requieren las guias antes
mencionadas.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacidn de evaluaciones

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a Conocimientos, Habilidades, Aptitud
para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico, Revision Documental, Evaluacion de la



Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL 137

Experiencia, Valoracion del Mérito y, en su caso, para la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion a
través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de
que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para la
aplicacion de cualquiera de las evaluaciones antes referidas, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/08/2008, la invitaciéon se enviard con al menos dos dias
habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La ubicacion de los lugares sefalados en el primer parrafo de esta 5a. base, se podra visualizar en el portal
oficial de esta Secretaria (www.sct.gob.mx), en el link denominado "Servicio Profesional de Carrera”, "Mapa
de Localizacién de las Salas de Evaluacion". La aplicacion de las Evaluaciones estara sujeta a la capacidad
instalada de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, asi como en funcién a la estabilidad de la
plataforma tecnolégica RH Net.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente, a la acreditacion de cada evaluacion precedente considerada en el desarrollo
del concurso, con excepcién de la Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio
Publico, la cual en todos los casos es Unicamente de caracter referencial.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados
por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones
de la Secretaria, en los Centros SCT, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados. El orden en el
que se aplicaran los examenes para los niveles de Enlace y hasta Director General sera preferentemente, el
siguiente: Examen de Conocimientos; Evaluacion de Aptitud para el desempefio de las funciones en el
Servicio Publico, Evaluacion de Habilidades. Una vez acreditados los examenes de Conocimientos y de
Habilidades, se procedera a realizar la Revision Documental, la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion
del Mérito, y posteriormente la Entrevista por parte de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
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conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@sct.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamiento@sct.gob.mx.
Etapa de entrevista:
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
pasaran a la etapa de Entrevista, los tres candidatos con la mayor calificacién en orden de prelacion previo a
dicha etapa. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar.
Los Comités Técnicos de Seleccidon podran sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica,
cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, los Comités Técnicos de Seleccion consideraran los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de determinacion:
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, 0
c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de valoracién y sistema de puntuacién

La acreditacion de la etapa Revision Curricular, asi como la relativa a las evaluaciones de Conocimientos y
Habilidades, seran determinantes para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacién minima aprobatoria de la evaluacion de Conocimientos, sera de 70, en una escala de 0 a 100
puntos. De igual manera, la calificacion minima aprobatoria de la evaluacién de habilidades sera de 70 en una
escala de 0 a 100 puntos, en cada una de las dos habilidades (capacidades) que se evallen segun el perfil
del puesto que corresponda, con excepcion de las plazas de nivel Director General y Director General Adjunto
gue tendran sélo una calificaciéon para la evaluacién de habilidades, misma que serd generada a partir de la
herramienta denominada Assessment Center y para la cual la calificacion minima aprobatoria también sera de
70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones
precedentes con excepcion de la Prueba de Aptitud para el desempefio de las Funciones en el Servicio
Publico, la cual en todos los casos es Unicamente de caracter referencial.

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de conformidad con los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con lo siguiente:
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SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
ASPECTO A Nivel Jerarquico
EVALUAR Director General y Director | Subdirector Jefe de Enlace
Director General Adjunto | de Area Departamento
Examen de 20 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluaciones de 30 20 20 20 20
Habilidades
Evaluacion de 10 10 10 10 10*
Experiencia
Valoracién del Mérito 10 10 10 10 10
Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

* Corresponden 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en
los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso.

Se consideraran finalistas, a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos, en una escala de 0 a 100.

7a. Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y en el
portal de la SCT www.sct.gob.mx.

8a. Reserva de aspirantes

Los candidatos entrevistados por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrarén a la Reserva de Aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos finalistas estaran en posibilidad de ser convocados durante el periodo que dure su vigencia de
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista; o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién,
conforme a las disposiciones vigentes.

1la. Procedimiento para reactivacion de folios

Se hace del conocimiento de los concursantes, los criterios normativos emitidos por la Secretaria de la

Funcién Publica para la Reactivacion de los Folios descartados en los concursos publicos, vigentes a partir del

10 de agosto de 2008.

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, podra determinar
bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacién de los folios de los aspirantes que hayan
sido descartados en alguna fase del concurso publico de Ingreso, s6lo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos descritos a continuacion:
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a. Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
Integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al

aspirante, en los siguientes casos:

a. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja del Sistema imputables al aspirante.

Procedimiento para la solicitud de reactivaciones:

1. Los aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folios dentro del periodo sefialado en la Etapa de
Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y
firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, explicando los motivos de
rechazo; especificando la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; y el soporte documental escaneado con las pantallas que genera el
sistema TrabajaEn que muestre el error o los errores correspondientes. La direccién electrénica a la que
debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.

2. Una vez cerrada la Etapa de Revision Curricular, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara a los miembros del Comité, en un término no mayor de 10 dias habiles, a sesionar para fines
de analizar y determinar la procedencia o no, de las solicitudes de reactivacion de folio recibidas de los
aspirantes.

3. La Direccién General de Recursos Humanos a través de la Direccion de Ingreso y Profesionalizacion,
notificard a los aspirantes mediante el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, el Acuerdo respectivo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

La atencidn de cualquier consulta o resolucién de dudas relacionadas con el procedimiento contemplado en el

presente apartado, se realizara en el numero telefénico 01 (55) 57-23-93-00, extensiones 32534, y 32030, en

un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas en dias habiles.

Los folios reactivados podran ser consultados en el portal oficial de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes www.sct.gob.mx, en el link denominado “Servicio Profesional de Carrera”.

12a. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Los concursantes podran presentar cualquier queja o inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en la Direccion de Denuncias, a
través de las direcciones de correo electronico jherrepi@sct.gob.mx, mlozao@sct.gob.mx; o en las
oficinas ubicadas en avenida Universidad y Xola sin ndmero, cuerpo A, 20. piso, ala oriente, colonia
Narvarte, Delegacion Benito Juarez, cddigo postal 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario de
9:00 a 15:00 horas, lo anterior en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y su Reglamento.

4. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.

13a. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con respecto a las
plazas y al proceso relacionado con el presente concurso, los interesados podran ser atendidos por personal
de la Direccidon de Ingreso y Profesionalizacién de la Direcciébn General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, sita en avenida Universidad y Xola sin ndmero, Cuerpo A,
planta baja, ala poniente, colonia Narvarte, Delegacién Benito Juarez, cédigo postal 03020 de la Ciudad de
México, D.F.; o en el correo electronico reclutamiento@sct.gob.mx; o en el nimero telefénico 01 (55) 57-23-
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93-00, extensiones 32534, 32030, 32519, 32068, 32601 y 32010 en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a
18:00 horas en dias habiles.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
Lic. Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 109

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta nimero 109 emitida por la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de agosto de 2009, se les comunica que deberan tomar en cuenta
lo siguiente:

DICE:
Puesto vacante DIRECTOR DE SERVICIOS
Cdédigo de puesto 09-712-1-CFMA001-0000074-E-C-F
Grupo, grado y nivel MA1 | NUmero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $47,973.69 MENSUAL BRUTA
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

RECURSOS MATERIALES
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Examen de
conocimientos

1. CONTRATACION DE SERVICIOS. 1.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO., TITULO PRIMERO, TITULO SEGUNDO Y TITULO TERCERO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, www.cddhcu.gob.mx. 2. CONTRATACION DE SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA. 2.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TITULO
PRIMERO DE TODAS LA LEYES, www.cddhcu.gob.mx. 3. CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES. 3.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS;
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, TITULO PRIMERO DE LA
LOPSRM, TITULO SEPTIMO DE LA CONSTITUCION; CAPITULO 3000 DEL
CLASIFICADOR, www.cddhcu.gob.mx. 3.2. MAQUINARIA Y EQUIPO,
BIBLIOGRAFIA: AIRE ACONDICIONADO; BASICOS EN UNA PLANTA
ELECTRICA DE EMERGENCIA Y EN UNA SUBESTACION Y EN UN EQUIPO
DE FUERZA ININTERRUMPIDA; BANCOS CAPACITORES, SISTEMAS DE
ILUMINACION DE LA CONUUE, INSTALACIONES DE GAS LP CONUUE, AIRE
ACONDICIONADO, AUTOMATIZACION Y EQUIPOS DE CONTROL, SISTEMAS
DE ILUMINACION, MOTOR ELECTRICO, INSTALACIONES DE GAS LP
CONUUE, www.equipos de aire acondicionado.com; www.schneider-
electric.com.mx, www.conuee.gob.mx. 3.3. INMUEBLES, BIBLIOGRAFIA: LEY
GENERAL DE BIENES NACIONALES, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS., SECCION SEPTIMA;
TITULO PRIMERO DE LA LOPSRM; www.cddhcu.gob.mx. 3.4. INSTALACION
ELECTRICA, BIBLIOGRAFIA: TRAMITES DE CONTRATACION DE LUZ Y
FUERZA DEL CENTRO, INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD,
INTRODUCCION A LA ELECTRONICA, |INTRODUCCION A LA
ELECTROTECNIA, ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO, NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, SISTEMAS TRIFASICOS, TRAMITES DE CONTRATACION DE
LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD, LEY DE
OHM, ELECTROTECNIA, CORRIENTE ALTERNA, SISTEMA DE BOMBEO
NORMA OFICIAL MEXICANA, SISTEMAS TRIFASICOS, www.electricidad y
automatismo.com, http://electrotecnia.com, www.conuee.gob.mx, www.Ifc.gob.mx.
2. MEDIDAS DE AUSTERIDAD. 2.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA,
CAPITULO CUARTO, www.cddhcu.gob.mx.

DEBE DECIR:

Puesto vacante

DIRECTOR DE SERVICIOS

Cédigo de puesto

09-712-1-CFMA001-0000074-E-C-F

Grupo, grado y nivel MA1 | NUmero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $47,973.69 MENSUAL BRUTA

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.
RECURSOS MATERIALES
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Examen de 1. CONTRATACION DE SERVICIOS. 1.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY
conocimientos DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO., TITULO PRIMERO, TITULO SEGUNDO Y TITULO TERCERO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, www.cddhcu.gob.mx. 2. CONTRATACION DE SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA. 2.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TITULO
PRIMERO DE TODAS LA LEYES, www.cddhcu.gob.mx. 3. CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES. 3.1. NORMATIVIDAD, BIBLIOGRAFIA: LEY
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS;
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, TITULO PRIMERO DE LA
LOPSRM, TITULO SEPTIMO DE LA CONSTITUCION; CAPITULO 3000 DEL
CLASIFICADOR, www.cddhcu.gob.mx. 3.2. MAQUINARIA Y EQUIPO,
BIBLIOGRAFIA: AIRE ACONDICIONADO; BASICOS EN UNA PLANTA
ELECTRICA DE EMERGENCIA Y EN UNA SUBESTACION Y EN UN EQUIPO
DE FUERZA ININTERRUMPIDA; BANCOS CAPACITORES, SISTEMAS DE
ILUMINACION DE LA CONUUE, INSTALACIONES DE GAS LP CONUUE, AIRE
ACONDICIONADO, AUTOMATIZACION Y EQUIPOS DE CONTROL, SISTEMAS
DE ILUMINACION, MOTOR ELECTRICO, INSTALACIONES DE GAS LP
CONUUE, www.equipos de aire acondicionado.com; www.schneider-
electric.com.mx, www.conuee.gob.mx. 3.3. INMUEBLES, BIBLIOGRAFIA: LEY
GENERAL DE BIENES NACIONALES, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS., SECCION SEPTIMA;
TITULO PRIMERO DE LA LOPSRM; www.cddhcu.gob.mx. 3.4. INSTALACION
ELECTRICA, BIBLIOGRAFIA: TRAMITES DE CONTRATACION DE LUZ Y
FUERZA DEL CENTRO, |INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD,
INTRODUCCION A LA ELECTRONICA, INTRODUCCION A LA
ELECTROTECNIA, ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO, NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, SISTEMAS TRIFASICOS, TRAMITES DE CONTRATACION DE
LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD, LEY DE
OHM, ELECTROTECNIA, CORRIENTE ALTERNA, SISTEMA DE BOMBEO
NORMA OFICIAL MEXICANA, SISTEMAS TRIFASICOS, www.electricidad y
automatismo.com, http://electrotecnia.com, www.conuee.gob.mx, www.lfc.gob.mx.

Cabe mencionar que en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, se publicé correctamente.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0065

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:
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Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracién Publica Federal:

Director de Analisis de Informacion de la Evaluacion
Puesto 27-416-1-CFMB002-0000027-E-C-L

Una (1) MB1
NUmero de vacantes Nivel administrativo Director(a) de Area

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Remuneracion bruta

mensual
Unidad de Evaluacién de la México, Distrito Federal
Adscripcion Gestion y el Desempefio Sede (radicacion)
Gubernamental

Objetivo 1.- Coordinar la determinacion de criterios y el disefio de mecanismos de
Funciones evaluacion para el analisis de informacion de la APF a fin de contribuir a la toma
de decisiones para la mejora del desempefio gubernamental en las materias
presupuestal de programas, politicas publicas y de gestion.

Funcion 1.1.- Coordinar la determinacion los criterios de analisis de la informacion
relevante sobre evaluacién en la APF en las materias presupuestal, de
programas, politicas publicas y de gestion.

Funcion 1.2.- Coordinar el disefio de instrumentos de integracion de informacion
relevante de la APF en materia de evaluacion presupuestal, de programas,
politicas publicas y de gestion.

Funcion 1.3.- Coordinar la determinacion de criterios para el disefio del informe
estratégico de la APF sobre la evaluacion del desempefio gubernamental en las
materias presupuestal, de programas, politicas publicas y de gestién.

Objetivo 2.- Coordinar el andlisis de informacion para la integracion del informe
estratégico de la APF sobre la evaluacion del desempefio gubernamental en las
materias presupuestal, de programas, politicas publicas y de gestién, a fin de
apoyar la toma de decisiones en la APF.

Funcién 2.1.- Coordinar el disefio de la integracién del informe estratégico de la
APF sobre la evaluacion del desempefio gubernamental en las materias
presupuestal, de programas, politicas publicas y de gestiéon a fin de apoyar la
toma de decisiones.

Funcién 2.2.- Coordinar el andlisis y la integracién del informe estratégico de la
APF sobre la evaluacion del desempefio gubernamental en las materias
presupuestal, de programas, politicas publicas y de gestiéon para la toma de
decisiones.

Funcién 2.3.- Coordinar la integracion de las areas de oportunidad sobre la
evaluacién del desempefio gubernamental en las materias presupuestal, de
programas, politicas publicas y de gestién con el propésito de apoyar la toma de
decisiones.

Funcién 3.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Funcion 3.1- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Perfl que deberan | escolaridad: Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
cubrir los aspirantes Pdblica, Administracion, Economia, Computacion e
(con base en el Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
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catalogo de TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Administracion, Sistemas y Calidad,
Computacion e Informatica.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria, Computacion e
Informética.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computacion e Informéatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo en
tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones).

Requisitos de
experiencia:

Minimo seis afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Estadistica,
Probabilidad, Andlisis y Andlisis Funcional, Andlisis
Numeérico.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones.

Evaluacion de
habilidades:

Habilidades de acuerdo al puesto

Examenes de
conocimientos:

Enfoque a Resultados (Intermedio).

Administracién de Proyectos (Intermedio).

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).

Otros:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

NlUmero de
candidatos a
entrevistar

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden
de prelacion que elabora el sistema trabajaen con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Puesto

Jefe(a) de Departamento de Fiscalizacion en Estados y Municipios

27-211-1-CFOB002-0000178-E-C-U

Numero de vacantes

Una (1)

OB1

Nivel administrativo Jefe(a) de Departamento

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Remuneracion bruta
mensual
Unidad de Operacion México, Distrito Federal
Adscripcion Regional y Contraloria Sede (radicacion)
Social
Objetivo 1.- Constatar que la aplicacion de recursos federales transferidos a los
Funciones estados, los municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politicos administrativos

de sus demarcaciones territoriales, atiende a los objetivos previstos en los
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programas y convenios, con la finalidad de apegarse a la legislacién y
normatividad aplicable.

Funcion 1.1.- Auditar y verificar, en coordinacién con los Organos Estatales de
Control y del Distrito Federal, los programas, proyectos, obras y acciones que se
ejecuten con recursos federales otorgados a los estados, los municipios, el
Distrito Federal y los 6rganos politicos administrativos de sus demarcaciones
territoriales, con la finalidad de comprobar la aplicacion, oportuna y eficiente de
los recursos autorizados.

Funcion 1.2.- Dar seguimiento, para su solventacion, de las irregularidades
observadas en las auditorias y verificaciones.

Funcién 1.3.- Analizar la documentacién que envien los Organos Estatales de
Control y el del Distrito Federal, para solventar las irregularidades observadas en
las auditorias y verificaciones y formular la propuesta de resolucion.

Funcién 1.4.- Integrar los informes y expedientes de probable responsabilidad
penal, que se deriven de las auditorias y verificaciones realizadas en las
entidades federativas, a fin de que sean aceptados como casos por la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Funcion 1.5. Realizar o revisar la captura de los resultados derivados de las
auditorias y verificaciones, generar los informes respectivos, e integrar, clasificar,
organizar y depurar los archivos y expedientes relativos a estas actividades, de
acuerdo con las disposiciones aplicables, para sustentar los resultados y generar
los informes respectivos.

Funcion 1.6.- Atender consultas y asesorar a los Organos Estatales de Control,
sobre asuntos que tengan relacién con las auditorias y verificaciones de
programas federales y, en su caso, asesorar los trabajos de integracion de
informes y expedientes de probable responsabilidad penal, a efecto de homologar
procesos.

Funcion 1.7.- Revisar la aplicaciéon de los recursos derivados del 1, 2 y 5 al millar
que reciben los Organos Estatales de Control y del Distrito Federal, a fin de
confirmar que se cumpla con los Lineamientos emitidos al respecto.

Objetivo 2.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos

Funcién 2.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisito de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
escolaridad: Carreras Genéricas: Contaduria, Economia Administracion,
Derecho, Arquitectura.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Ingenieria Civil Arquitectura,
Administracion.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Arquitectura.

Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario.
Titulado (Debera presentar Titulo o Cédula Profesional o en
su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesiéon por titulo en tramite, emitida por la Direccién
General de Profesiones).

Requisitos de Minimo cinco afios de experiencia en:
experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas
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Area de Experiencia Requerida: Auditoria.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de la
Construccion.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidades de acuerdo al puesto

habilidades:

Examenes de Auditoria Publica (Basico)

conocimientos: Calidad y Productividad en la APF (Basico)

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos.
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria)

Bases de participacion

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento, a
los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de
diciembre del 2008 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables,
dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html).

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las
carreras solicitadas corresponden a nivel Licenciatura y se acreditaran
en la Revision Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por esta Dependencia en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html). El grado académico de
Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico, el candidato debera presentar el documento
oficial que asi lo acredite.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funciéon a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del proceso de

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
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seleccién, sistema de
puntuacion general,
reglas de valoracién
general y criterios de
evaluacion

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién”

* Etapa |. Revisién Curricular

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro de
Estudio.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria en su Primera
Reunion Extraordinaria del 23 de marzo de 2009 autoriz6 como Reglas de
Valoracién General, entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serdn consideradas las
calificaciones obtenidas por los candidatos en los Exdmenes de Conocimientos
(exdmenes técnicos) vy, las calificaciones de las Evaluaciones de Habilidades
seran tomadas en cuenta para determinar la lista de prelacion de los candidatos
gue pasaran a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus
calificaciones.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen serd motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas
para la medicion de capacidades, prueba de valores, herramientas de computo y
el Assessment Center (en los casos de Director General y Director General
Adjunto). Unicamente seran considerados en el Sistema de Puntuacién General la
calificacion de las herramientas de capacidades”. Las deméas herramientas seran
s6lo de caracter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista,
por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experienciay Valoracién del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga de Red de Ingreso.

- Herramienta de evaluacién de Aptitud en el Servicio Publico. De acuerdo a la
fraccion 11l del articulo 21 de la LSPC, los aspirantes a ingresar al Sistema
deberan acreditar aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico, este requisito se acreditara a través de la aplicacion de un examen
referencial denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”.
La herramienta se utilizara como referencia de aptitud para el servicio publico y
para la seleccion de los candidatos por parte del Comité Técnico de Seleccion, asi
mismo no serd motivo de descarte en los concursos de ingreso a puestos del
Servicio Profesional de Carrera.
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La calificacién se podra consultar en el portal de www.trabajaen.gob.mx y se
reflejara en una escala de 0 a 100 puntos. En caso de que el aspirante quiera
mejorar su calificacion, podra renunciar a ésta después de seis meses a partir de
su aplicacion.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al
Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que pasan a
la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de
Selecciodn, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda
a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria en su
Primera Reunion Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, determind que el
ndamero de candidatos a entrevistar, serd de tres si el universo de candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistaran
a un mayor numero de candidatos, si el universo de candidatos lo permite, en
donde se contara con la participacion del nimero de Superiores jerarquicos en el
mismo Comité.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza
corresponda a alguna de las Supervisorias Regionales de esta Secretaria. El
Presidente del Comité y Superior Jerarquico de la plaza siempre debe participar
de manera presencial en las entrevistas con los candidatos prefinalistas. En caso
de que el Representante de la SFP y Secretario Técnico se encuentren en el
edificio sede de la Secretaria u otro lugar distinto, el Presidente del Comité debera
enviar via correo electrénico las observaciones de su entrevista y su deliberacién
en el mismo dia y hora de cierre en que se llevé a cabo el Comité.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Ingreso) resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision
de su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: i) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesién y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
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¢) Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de

Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para

ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV

del Sistema de Puntuacién De Estudio), el cual debera ser igual o superior a 60,

en una escala de 0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité

Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General y los

Criterios de los Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html).

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria Del 26 de agosto de 2009

Registro de aspirantes Del 26 de agosto al 11 de septiembre
de 2009

Revision curricular Del 26 de agosto al 11 de septiembre
de 2009

Exédmenes de conocimientos Del 18 de septiembre al 24 de
septiembre de 2009

Evaluaciones de habilidades Del 29 de septiembre al 7 de octubre
de 2009

Evaluacion de la experiencia y valoracion | Del 12 de octubre al 26 de octubre de

del mérito (revision documental) 2009

Entrevista Del 20 de octubre al 19 de noviembre
de 2009

Determinacion Del 20 de octubre al 19 de noviembre
de 2009

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las

Nota: fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Citas, publicacion y
vigencia de resultados

* Citas

La Secretaria de la Funcion Publica comunicara a los aspirantes la fecha, hora y
lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas con dos dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia con el que contaran los candidatos.

Tratdndose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizardn en las
instalaciones de la Secretaria, ubicada en Av. Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, D.F. Mezanine Ala Centro (Oficina
de la Subdireccién de Ingreso adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos).

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a los aspirantes provenientes
del Interior de la Republica (excluyendo a los candidatos del Estado de México por
su cercania con D.F.) se informa que las personas que acrediten con
comprobante de boleto de avion, de autobus o ticket de pago de Casetas su
procedencia, tendran la posibilidad de elegir, de presentarse a varias citas
(proceso normal) o de realizar en su caso ese mismo dia, y si es necesario el dia
subsiguiente, los procesos de evaluacion de las siguientes etapas y cotejo
documental. La aplicaciéon de las evaluaciones se dara de manera consecutiva
siempre y cuando se acrediten previamente.

Nota: Es importante que aquellos candidatos que deseen realizar las
evaluaciones subsecuentes en su primera cita, contemplen el examen de “Aptitud
para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”, para lo cual deberan revisar
previamente el temario de estudio.
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* Publicacién y vigencia de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el namero
de folio asignado para cada candidato.

En atencién al oficio circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, que dice: “Tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion.

Ambos escritos, a la siguiente direccion: Av. Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obreg6n, D.F. mezzanine ala Sur (Oficina de
la Direccion de General de Recursos Humanos).

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién
Publica, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y
seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la
Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de la
Funcién Publica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas
en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratdndose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional o, en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil
solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segln sea el caso.

10. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el sector publico, privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito publicado
el 23 de abril de 2009.

11. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, deberd contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha
en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desemperie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando
los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Temarios

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que
integran  esta convocatoria se presentan en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/temarios_main.html, dentro del archivo:
Temarios Convocatoria 0065.

El temario para el examen de “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad” se encuentra disponible en la péagina www.trabajaen.gob.mx
en el apartado: Documentos e Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el
desempefio de las funciones en el servicio publico (fraccion Il del articulo 21
de la Ley del SPC).

Declaracién
concurso desierto

de

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrd ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley, procediéndose

a emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccidon una calificacion minima de setenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria
de la Funcién Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

De acuerdo a lo establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacién en su
Primera Reunion Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, establecieron que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo
de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 penultimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para
fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno de entre
los integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinara el numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de
su inscripcion al concurso.

Reactivacion de folios

En atencion a los oficios circulares No. SSFP/ICC/285/2007 y No.
SSFP/413/07/2008 emitidos por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y
Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la
Reactivacion de folios en concursos publicos:

El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y 6érganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacién de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, bajo los supuestos que se
establecen en los mismos.

El Comité Técnico de Seleccion de las Dependencias y érganos administrativos
desconcentrados deberd establecer e incluir en la Convocatoria a concurso
publico el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurara
este beneficio a todos los aspirantes que se encuentren en los supuestos
contemplados en los mismos, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad
de oportunidades en los concursos de ingreso al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para los
aspirantes que participaron en el concurso en cuestién, mediante el cual se
detalla el total de folios reactivados y las causas de reactivacién en cada caso, el
cuadro podra ser consultado en la siguiente liga: www.funcionpublica.gob.mx,
“Haz Carrera”, “Vacantes en la SFP”, “Convocatorias Diario Oficial de la
Federacién”, dentro de este link se encuentra la informacion que sustenta los
casos de reactivaciones de folios en los concursos de Ingreso.

La aclaracién de dudas, respecto a la reactivacion de folios sera a partir del dia en
que se publique en el Portal de la Secretaria la informacion correspondiente,
comunicandose via telefénica a las extensiones indicadas anteriormente.




154

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concursoy los puestos vacantes.

1.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad o de
revocacion, ante el Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta
Secretaria, con direccion en: Edificio Sede, Av. Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon, D.F. piso 03 ala Norte, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
deberd presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar
escrito al correo electrénico reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la

Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funciéon Publica, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara
contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucion de dudas

* Resoluciéon de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes

formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 20-00-30-00, Exts. 5164, 5350,
5204, 5109 y 5107. Asimismo, se pone a disposicion de los ciudadanos la

siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de

la Subdireccién de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
C. Luis Gonzalo Camacho de Avila
Rubrica.
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Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 006/2009

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal al concurso para ocupar la siguiente plaza

vacante:

Puesto vacante:

Director de Administracion

Codigo del puesto:

27-A00-1-CFMA003-0000198-E-C-M

Grupo, grado y nivel:

MA3 NUmero de vacantes: 1

Sueldo bruto:

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: México, D.F.
puesto:

Tipo de Confianza

nombramiento:

Funciones 1.- Coordinar las actividades de administracion de recursos humanos en los
principales: aspectos de nombramientos, contratacion, promocién, remocién y cambio de

adscripcién.

2.- Coordinar el pago oportuno de la ndmina a los empleados para que ésta se
realice en forma correcta y oportuna, atendiendo a la normatividad vigente en la
materia, asi como las prestaciones, estimulos y recompensas aplicables.

3.- Coordinar que el programa de capacitacion para el personal del Indaabin, se
realice conforme a un diagnéstico de necesidades de capacitacion, que refleje los
requerimientos del personal en esa materia.

4.- Coordinar las acciones necesarias para implementar y cumplir con lo
establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto.

5.- Coordinar que las adquisiciones de bienes o contratacién de servicios se
lleven a cabo en apego a la normatividad y en las mejores condiciones de precio,
calidad y oportunidad para el Indaabin.

6.- Coordinar y supervisar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Indaabin, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable en la materia.

7.- Coordinar que los servicios administrativos se proporcionen con apego a la
normatividad y con la debida oportunidad a las unidades administrativas que
conforman el Indaabin, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos.

8.- Coordinar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular del Indaabin, se lleven a cabo en forma oportuna de acuerdo
con la normatividad vigente.

9.- Coordinar que el suministro de combustible a los vehiculos del Indaabin, se
realice en forma oportuna y se controle a través de bitacoras de registro de
consumos por vehiculo.

10.- Coordinar la actualizacién del inventario de bienes muebles propiedad del
Indaabin, asi como los resguardos de dichos bienes.

11.- Coordinar el archivo general del Indaabin, asi como proporcionar el servicio
de resguardo documental a las areas que lo soliciten.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas

Carreras genéricas: Relaciones Internacionales,
Contaduria, Ciencias Sociales, Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.
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Experiencia: 4 (cuatro) afios en:

Campo de experiencia: Ciencia Politica

Areas de experiencia: Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Administracién Publica.

Campo de experiencia: Ciencias Econémicas

Areas de experiencia: Contabilidad.

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de Avance: Titulado

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo
Conocimientos: 1. Recursos humanos-Seleccion e Ingreso.
2. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
3. Adquisicién de bienes muebles y contratacion de
Servicios.
Otros: Disponibilidad para viajar.

Conformacién de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion:

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determino
entrevistar hasta ocho candidatos, conforme al orden de prelaciéon que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion:

Podréan participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden al nivel de licenciatura. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico, no encontrarse con algin impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Se acepta el grado de maestria o doctorado para acreditar escolaridad en los
perfiles de puestos cuyo nivel de estudios sea licenciatura o profesional y su
grado de avance sea titulado.

Documentacion
requerida:

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma FM3, segin corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional registrados ante la
Secretaria de Educacién Puablica).

4. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
validacion oficial de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica. (Formato proporcionado por el
Indaabin).
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8. Escrito bajo protesta de decir vedad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal. En el
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable. (Formato proporcionado por el
Indaabin).

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Para acreditar los afios y areas de experiencia solicitados para el puesto por
el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar hojas de servicios y
constancias de empleos anteriores, segun sea el caso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular que
ocupa un puesto de rango inferior al que se concursa, debera entregar la(s)
evaluacién(es) del desempefio anual correspondiente(s) a dos afios
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el
concurso correspondiente.

12. El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avalluos de
Bienes Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes:

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificAndose durante el desarrollo del proceso.

Reactivacion de
folios:

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria de
la Funcion Publica, se establece que no se permitira la reactivacion de folios.

Desarrollo del

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin

concurso: embargo ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los aspirantes mediante www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria: 26 de agosto de 2009
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 26 de agosto al 8 de
www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2009
Examenes de conocimientos 11 de septiembre de 2009
Evaluaciones de habilidades 17 de septiembre de 2009
Revisién documental 23 de septiembre de 2009
Evaluacion de la experiencia y valoracion | 23 de septiembre de 2009
del mérito
Evaluacion “Aptitud para el Servicio | 28 de septiembre de 2009
Publico: Cultura de la Legalidad”
Entrevista 1 de octubre de 2009
Determinacion 1 de octubre de 2009

Lugar para En Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, Delegaciéon Benito

desahogar cada
etapay entrega de
documentacion

Juarez, C.P. 03800, México, D.F., segundo piso en la Subdireccién del Servicio
Profesional de Carrera.
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Temarios y guias

El temario referente al examen de conocimientos (capacidades técnicas), se
encontrara a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.spc.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

El temario para la prueba: “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad”, se encuentra disponible en la pagina de www.trabajaen.gob.mx en
el apartado: Documentos e Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el
desempefio de las funciones en el servicio publico. (Fraccién Il del Art. 21 de la
Ley del SPC).

Presentacion de
examenes y
evaluaciones:

El Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales comunicara
cuando deberan presentarse los aspirantes para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion. Tendran 15 minutos de tiempo de tolerancia para
el inicio del examen.

Reglas de valoracion

Las reglas de valoracion son:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70 considerando una
escala de 0 a 100.

3. Numero de evaluaciones de habilidades: 2 (Liderazgo y Trabajo en Equipo)

4. Sera motivo de descarte si el aspirante no obtiene como calificacién minima
aprobatoria 70.

5. El nGmero a entrevistar sera de hasta 8 (ocho) aspirantes.

El puntaje minimo de aptitud, sera de 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

7. El Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de evaluacion para
la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacién o tarea; estrategia o
accion; resultado y participacion).

o

Sistema de
puntuacién

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la
siguiente manera:

Etapa Subetapa Puntos
I Examenes de 30
Examenes de conocimientos
conocimientos y Evaluaciones de 30
evaluaciones de habilidades
habilidades
Il Evaluacion de 10
Evaluacién de la experiencia
experiencia y valoracion Valoracion del 10
del Mérito Mérito
Prueba de Aptitud para el Servicio Publico*
v - 20
Entrevistas
TOTAL: 100

* Los resultados de dicha prueba seran referenciales, a fin de apoyar al Comité
Técnico de Seleccion en la determinacion del ganador y no serd motivo de
descarte.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el
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resultados

portal www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los finalistas que no resulten ganadores en el concurso quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podré, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En el caso de declararse desierto el concurso, procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrén consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3.- Las personas podran presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas de
la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

4.- Los candidatos podran presentar recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Pudblica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Revisién de
examenes o
evaluaciones

Los candidatos podran solicitar por escrito y/o correo electrénico ante el Comité
Técnico de Seleccién correspondiente, a la direccion:
adelgadillo@funcionpublica.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones
presentados o en la Subdireccion del Servicio Profesional de Carrera, ubicada en
el segundo piso de Av. Revolucion No. 642, Col. San Pedro de los Pinos,
Delegacion Benito Juérez, C.P. 03800, México, D.F.; dentro de los dos dias
hébiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo. EI Comité Técnico
de Seleccion resolvera antes de la siguiente etapa.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion al puesto y desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico adelgadillo@funcionpublica.gob.mx,
y el teléfono 5563-2699, Ext. 429 de lunes a viernes en un horario de 9:00 a
18:00 horas.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Ing. Alberto Carrefio Arango
Rubrica.
Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria SSA/2009/09 relativa al concurso de plazas dentro del
marco del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Salud, publicada el dia miércoles 5
de agosto de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion, la plaza DEPARTAMENTO DE AUDITORIA C-2 no
pudo ser publicada en el sistema www.trabajaen.gob.mx para el registro de aspirantes ese mismo dia, debido
a una falla técnica, por lo que el calendario y el apartado de registro de aspirantes para esta plaza fueron

modificados:

DICE:
Desarrollo del La programacion del concurso sera la siguiente:
concursoy Etapa Fecha o plazo

presentacion de
evaluaciones

Publicacién de convocatoria

5 de agosto de 2009

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 5 al 19 de agosto de 2009

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 5 al 19 de agosto de 2009

Andlisis de peticion de reactivaciones

Hasta el 21 de agosto de 2009

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)*

Hasta el 9 de septiembre de 2009

Exédmenes de conocimientos (capacidades
técnicas)*

Hasta el 9 de septiembre de 2009

Revision y evaluacion documental (cotejo)

Hasta el 23 de septiembre de 2009

Evaluacion de la experiencia y del mérito

Hasta el 23 de septiembre de 209

Evaluacion de la Aptitud

Hasta el 25 de septiembre de 2009

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

Hasta el 2 de noviembre de 2009

Determinacién del candidato ganador

Hasta el 2 de noviembre de 2009

Publicacion del fallo

3 dias habiles posteriores a la
determinacion del CTS

Notificacién a los finalistas

3 dias habiles posteriores a la
determinacion del CTS

presentacion de
evaluaciones

DEBE DECIR:
Desarrollo del La programacion del concurso serd la siguiente:
concurso 'y Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

19 de agosto de 2009

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 3 de septiembre
de 2009

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de agosto al 3 de septiembre
de 2009

Andlisis de peticién de reactivaciones

Hasta el 7 de septiembre de 2009

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)*

Hasta el 23 de septiembre de 2009

Examenes de conocimientos (capacidades
técnicas)*

Hasta el 23 de septiembre de 2009

Revision y evaluacién documental (cotejo)

Hasta el 7 de octubre de 2009

Evaluacion de la experiencia y del mérito

Hasta el 7 de octubre de 2009

Evaluacion de la aptitud

Hasta el 16 de octubre de 2009

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

Hasta el 16 de noviembre de 2009

Determinacién del candidato ganador

Hasta el 16 de noviembre de 2009
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Publicacion del fallo 3 dias habiles posteriores a la
determinacion del CTS
Notificacion a los finalistas 3 dias hébiles posteriores a la
determinacion del CTS
DICE:

Registro de Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del

aspirantes Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.
La inscripcidn a un concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 5
al 19 de agosto de 2009, al momento en que el candidato registre su participacién a un
concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma automética la revisién
curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revisién y evaluacion de la documentacién que los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

DEBE DECIR:
Registro de Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
aspirantes Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrd incorporar en TrabajaEn, sin que

medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
19 de agosto al 3 de septiembre de 2009, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revisién y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Para cualquier duda o aclaraciéon por favor comuniquese al teléfono 50638200, extensién 2270 o enviar
correo a ingresospc@salud.gob.mx.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Representante del Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Salud
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
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El Director General Adjunto de Administracién del Servicio

Profesional de Carrera y Capacitacion

Lic. Alejandro Téllez Rodriguez

Rubrica.

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Control
16-E00-1-CFOA001-0001194-E-C-D

NUmero de vacantes

Una (1)

OAl
Jefe(a) de Departamento

Nivel administrativo

Percepcién ordinaria

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

1. Elaborar instrumentos técnico-juridicos.
2. Participar en la revisién y elaboracion de instrumentos normativos, relacionados

con la materia.

3. Analizar los reportes de avances y preparar los informes mensuales en el
seguimiento de metas y programa operativo anual.

Perfil y requisitos

Requisito de
escolaridad:

Licenciatura o profesional terminado o pasante (Debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite (con
los respectivos sellos oficiales); de igual manera en caso
de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
deberan de presentar el certificado correspondiente
emitido por la SEP.) en Quimica y Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo cuatro afios de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho Internacional.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

Capacidades técnicas:

Aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad y
de Mejora Continua.
(Calificacién minima 70 )

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel basico disponibilidad
para viajar (a veces)

Numero de candidatos
a entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la

convocatoria.

Nombre de la plaza

Analista de Presupuesto de Servicios Personales A
16-E00-1-CFPQ001-0002597-E-C-M

NUmero de vacantes

Una (1)

Nivel administrativo PQ1
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| Enlace

Percepcién ordinaria

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)
sueldo mensual bruto

Adscripcion

Direccién General de
Administracion

Sede (radicacion) México, Distrito Federal

Funciones

1. Enviar solicitud de radicacién a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la SEMARNAT.

2. Tramitar afectacion presupuestaria interna y externa asi como su calendario de
acuerdo a las memorias de calculo elaborados ante la SHCP.

3. Elaborar y validar el control presupuestal modificado y radicado del capitulo de
servicios personales ante la Direccién de Programacion y Presupuesto de la
SEMARNAT a fin de que sean conciliadas las cifras.

4. Recabar informacion de la némina con el fin de clasificar por partida especifica
las percepciones pagadas.

5. Elaborar y calcular formatos con la informacion recabada de nomina para
generar los importes a pagar generados por los compromisos de la PROFEPA.

6. Calcular y pagar los compromisos generados como son el pago de las
aseguradoras, ISSSTE, FOVISSSTE, FOGARET, sindicatos e impuestos, asi como
mandar escrito e informacion a las instituciones correspondientes.

7. Elaborar la relacion de la chequera con el fin de llevar el control de lo pagado por
la PROFEPA.

8. Solicitar los estados de cuenta bancaria con la finalidad de realizar la conciliacion
bancaria.

9. Comprobar con la conciliacién bancaria de que los pagos sean realizados
correctamente con lo registrado.

10. Conjuntar el presupuesto modificado, radicado y ejercido a fin de tener el
presupuesto disponible del capitulo de servicios personales.

11. Enviar y realizar formatos con la finalidad de informar al area de presupuesto y
contabilidad de los registros generados por esta area.

12. Archivar la documentacion con el fin de soportar la informacién emitida.

Perfil de puestos

Requisitos de Licenciatura o profesional terminado o pasante (Debera
escolaridad presentar el documento oficial que asi lo acredite (con
los respectivos sellos oficiales); de igual manera en caso
de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
deberan de presentar el certificado correspondiente
emitido por la SEP) en Contaduria.

Perfil y requisitos

Requisitos de Minimo un afio de experiencia en:

experiencia: Contabilidad
Capacidades Orientacion a resultados
gerenciales: Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: | Programacion y Presupuesto.
Servicios Generales

(Calificacién minima 70 )

Idiomas extranjeros: Inglés hablado y escrito 70%

Otros: Manejo Microsoft Office, y de paquetes contables
comerciales, conocimientos contables y de paquetes
afines

Numero de candidatos |Ver etapas de entrevista en las bases de Ila

a entrevistar convocatoria.

Nombre de la plaza

Subdelegado de Auditoria Ambiental en la Zona Metropolitana del Valle de México
16-E00-1-CFNA001-0000952-E-C-U
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Namero de vacantes

Nivel NA1l
administrativo Subdirector (a) de Area

Una (1)

Percepcién ordinaria

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
sueldo mensual bruto

Adscripcion Delegacion de la Zona Sede México, Distrito Federal
Metropolitana del Valle de México (radicacion)
Funciones 1. Difundir entre los sectores industrial, turistico, autoridades estatales y

municipales, el programa nacional de auditoria ambiental.

2. Promover programas de certificacion de industria limpia para reconocer los
esfuerzos individuales y colectivos en materia ambiental.

3. Instrumentar planes de respuesta inmediata a emergencias y contingencias, que
puedan causar dafios a la comunidad o al medio ambiente.

4. Aplicar medidas preventivas, correctivas y de seguridad, para la atencion de
emergencias ambientales, de acuerdo con la magnitud o gravedad de los
desequilibrios a los ecosistemas o de los dafios actuales o potenciales a la
poblacién o al medio ambiente.

5. Proporcionar orientacion especializada en materia de derrames, explosiones,
incendios, liberaciones y fugas de productos quimicos.

6. Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorias y peritajes
ambientales que practique, determinando las medidas preventivas y correctivas,
acciones, estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas, que deberan
realizar la empresa o entidad auditada, asi como los plazos para su cumplimiento.
7. Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen y
corrijan deficiencias, mejoren su desempefio ambiental y disminuyan o prevean
dafios al medio ambiente.

8. Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de
auditorias y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas que determinen.

9. Participar en la elaboracion del catdlogo de empresas y profesionales,
capacitados para la realizacion de auditorias y peritajes ambientales (precisar la
labor que realiza: participa, elabora, difunde).

Perfil y requisitos

Requisito de Licenciatura o profesional titulado (debera presentar
escolaridad: Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por
titulo en tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la SEP.) en Ecologia, Ingenieria,
Ciencias Forestales, Agronomia, Quimica, Bioguimica,
Administracion, Biologia, Farmaco Biologia y Derecho,

Requisitos de
experiencia:

Minimo dos afios de experiencia en:

Teoria y Métodos Generales

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Tecnologia Industrial.

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales: Liderazgo
Capacidades técnicas: | Administracion del Programa Nacional de Auditoria
Ambiental.

(Calificacion minima 70)

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Inglés basico y manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Numero de candidatos
a entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Bases de participacion

Principios del
CONCUrso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
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equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a los
Lineamientos de la Operaciéon del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de
diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables, dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.profepa.gob.mx/Profepa/ServicioProfesionaldeCarrera/

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podra
ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado
académico, el candidato debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
En cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estarda sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del proceso
de seleccion,
sistema de
puntuacién general,
reglas de valoracion
general y criterios de
evaluacioén

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPC “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

IIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion”

* Etapa I. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrd incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignard un namero de folio de registro general.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Procuraduria en su Primera
Reunion Ordinaria del 6 de febrero de 2009 autoriz6 como reglas de valoraciéon
general, entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serdn consideradas las
calificaciones obtenidas por los candidatos en los Exdmenes de Conocimientos
(exdmenes técnicos); mientras que las calificaciones obtenidas en la Evaluacion de
Habilidades seran tomadas en cuenta para determinar la lista de prelacién de los
candidatos que pasaran a la etapa de entrevista, independientemente del resultado
de sus calificaciones.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos
gue comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de
descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.
“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacién de herramientas
para la medicidn de capacidades, prueba de valores y/o herramientas de cémputo.
Unicamente seran considerados en el Sistema de Puntaje General la calificacién
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de las herramientas psicométricas y el Assessment Center, ya que la prueba de
valores y las herramientas de cémputo seran sélo de caracter referencial”.

La calificacion obtenida en la Evaluacién de Habilidades no ser4d motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga de Red de Ingreso.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al
articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que pasan a
la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.
Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Procuraduria
Federal de Proteccion al Medio Ambiente en su Primera Reunién Ordinaria del 6 de
febrero de 2009, determin6 que el nimero de candidatos a entrevistar, sera de tres
si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el ndmero
de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes.

El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

« Estrategia o0 accion (simple o compleja);

« Resultado (sin impacto o con impacto), y

« Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza
corresponda a alguna de las Delegaciones de esta Procuraduria.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Ingreso) resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: i) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
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ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV del
Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General y los
Criterios de los Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/Profepa/ServicioProfesionaldeCarrera/

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacion de convocatoria Del 26 de agosto de 2009

Registro de aspirantes Del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009
Revision curricular Del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009
Evaluacion de conocimientos Del 4 de septiembre al 6 de octubre de 2009
Evaluacion de habilidades Del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2009
Evaluacion de la experiencia y Del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2009
valoracion del mérito (revision

documental)

Entrevista con el Comité Técnico | Del 5 de octubre al 18 de noviembre de 2009
de Seleccion

Determinacion Del 5 de octubre al 18 de noviembre de 2009

Nota: En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Citatorios, * Citatorios

publicaciony La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente comunicard a los aspirantes la

vigencia de fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las

resultados evaluaciones respectivas con dos dias hébiles de anticipacion. En dichas

comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

Tratdndose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizaran en las
instalaciones de las oficinas Centrales de la Procuraduria Federal al Ambiente
(PROFEPA), ubicadas en edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7,
ala Norte, Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.

* Publicacidon y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, que dice: “Tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen
técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion. Edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7,
ala Norte, Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.
Ambos escritos, a la siguiente direccion: Oficinas Centrales PROFEPA ubicadas en
edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7, ala Norte, Col. Jardines en la
Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema con herramientas distintas
a las que se utlicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de
PROFEPA, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta Procuraduria aun tratdndose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sélo
se aceptard titulo, cédula profesional o en su defecto la Autorizacidon Provisional
para ejercer la profesién, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, se requerira el documento oficial que asi lo
acredite (con los respectivos sellos oficiales); de igual manera en caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria, deberan de presentar el certificado
correspondiente emitido por la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (sélo se acepta credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso.

9. Para realizar la evaluacién de la experiencia y/o valoracién del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico o privado.

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacién
del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, deberd contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha
en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando
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los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen.

Para los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces)
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

11. La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o0 autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Temarios

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que
integran esta convocatoria se presentan al final de las bases de participacion con la
denominacion y numero de la plaza respectiva.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de ochenta (80) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduria
Federal del Medio Ambiente, durante un afio contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de esta Procuraduria, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

Reactivacion de
folios

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la encargada del Despacho de la Direccién General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, de la Secretaria de la Funcion Publica, se hacen del
conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivacion de Folios en concursos
publicos:

“El Comité Técnico de Seleccién en las dependencias y 6rganos administrativos
desconcentrados, podra determinar, bajo su responsabilidad, por la mayoria de
votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se
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actualicen los supuestos descritos a continuacion:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En
estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de
adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones
de pantalla del sistema que corresponda.

Se reactivaran aquellos folios que cubran el perfil y cuyo motivo de descarte sélo
sea el &rea de estudio.

1. Registro incorrecto de informacién curricular.

2. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

3. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad o de
revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
Dependencia, ubicado en San Jerénimo No. 458, piso 4, colonia Jardines del
Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal y su Reglamento.

4. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar
escrito al correo electronico a la siguiente direccion electrénica:
ingreso@profepa.gob.mx, de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dard contestaciébn misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

Resolucién de dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas en concurso, estamos a sus oOrdenes en el
teléfono 54-49-63-00, Exts. 16429, 16107 y 16439. Asimismo, se pone a
disposicion de los ciudadanos las siguientes cuentas de correo electronico:
ingreso@profepa.gob.mx

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
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El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

El Secretario Técnico
El Director General Adjunto de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL (1194)

Tema LEYES Y REGLAMENTOS
Subtema Conocimientos Generales en Materia de Movimientos Transfronterizos de residuos peligrosos

Bibliografia

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (TITULOS I, II, 1iI)

LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE (TITULO
IVYV)

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (TITULOS |, I1)
LEY GENERAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS (TODA)
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES (ATRIBUCIONES DE LA PROFEPA)
REGLAMENTO DE LA LGEEPA EN MATERIA DE RESIDUOS PELIGROSOS (TODO)
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS (TODO)
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Pagina Web www.profepa.gob.mx www.semarnat.gob.mx

Tema NORMAS

Subtema Conocimientos de normas Oficiales Mexicanas sobre residuos Peligrosos
Bibliografia
NOM-052-SEMARNAT-2000, QUE  ESTABLECE, LAS CARACTERISTICAS, EL
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y LOS LISTADOS DE LOS
RESIDUOS PELIGROSOS
NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-133-SEMARNAT-2000, PROTECCION AMBIENTAL-
BIFENILOS POLICLORADOS (BPC’S)-ESPECIFICACIONES DE MANEJO
NOM-004-SEMARNAT-2002, PROTECCION AL AMBIENTAL.- LODOS Y BIOSOLIDOS
ESPECIFICACIONES, Y LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE CONTAMINANTES PARA SU
APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL.
NOM-053-SEMARNAT-1993, QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE EXTRACCION PARA DETERMINAR LOS CONSTITUYENTES QUE HACEN A
UN RESIDUO PELIGROSO POR SU TOXICIDAD AL AMBIENTE.
NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, PROTECCION AL AMBIENTAL.- SALUD AMBIENTAL-
RESIDUOS PELIGROSOS BIOLOGICO-INFECCIOSOS-CLASIFICACION Y
ESPECIFICACIONES DE MANEJO.
NOM-138-SEMARNAT-SS-2003, LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE HIDROCARBUROS
EM SULOS Y LAS ESPECIFICACIOONES PARA SU CARACTERIZACION Y REMEDIACION.
NOM-141-SEMARNAT-2003, QUE ESTABLECE EL PRECEDIMIENTO CARACTERIZAR LOS
JALES, ASI COMO LAS ESPECIFICACIONES Y CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION Y
PREPARACION DEL SITIO, PROYECTO, CONSTRUCCION, OPERACION DE PRESAS DE JALES.
NOM-053-SEMARNAT-1993, QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR
LA INCOMPATIBILIDAD ENTRE DOS O MAS RESIDUOS CONSIDERADOS COMO
PELIGROSOS.
Péagina Web www.profepa.gob.mx www.semarnat.gob.mx; www.economia.gob.mx
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Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema
Subtema

CONVENIOS INTERNACIONALES

Conocimientos sobre convenios internacionales

Bibliografia

CONVENIO DE BASILEA SOBRE EL CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS
TRANSFRONTERIZOS DE LOS DESECHOS PELIGROSOS Y SU ELIMINACION

CONVENIO DE ROTTERDAM SOBRE INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
CONSENTIMIENTO PREVIO A LA IMPORTACION DE SUSTANCIAS PROHIBIDAS O
SEVERAMENTE RESTRINGIDAS

CONVENIO DE ESTOCOLMO SOBRE CONTAMINANTES ORGANICOS PERSISTENTES
CONVENIO DE COOPERACION AMBIENTAL PARA AMERICA DEL NORTE

CONVENIO DE COOPERACION AMBIENTAL PARA AMERICA DEL NORTE (CONVENIO DE
LA PAZ)

FORMATOS

Conocimientos de documentacion solicitada para realizar un movimiento transfronterizo
Bibliografia

AVISO DE MATERIALES IMPORTADOS SUJETOS A REGIMEN TEMPORAL
SEMARNAT-07-021-A

RESIDUOS PELIGROSOS BIOLOGICO INFECCIOSOS

IMPORTACION Y EXPORTACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

GUIA PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN MEXICO
Pagina Web www.semarnat.gob.mx;

ACUERDOS

Conocimientos Generales en Materia de Movimientos Transfronterizos de residuos peligrosos
Bibliografia

ACUERDO QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION Y CODIFICACION DE MERCANCIAS
CUYA IMPORTACION Y EXPORTACION ESTA SUJETA A REGULACION POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Pagina Web www.profepa.gob.mx www.semarnat.gob.mx

MANUALES

Conocimientos Generales en Materia de Movimientos Transfronterizos de residuos peligrosos
Bibliografia

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE VIDA
SILVESTRE, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES, Y MATERIALES Y
RESIDUOS PELIGROSOS, SUJETOS A REGULACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Péagina Web www.profepa.gob.mx www.semarnat.gob.mx

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
ANALISTA DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES A
(2597)

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Del ejercicio del gasto publico federal; Objeto y definiciones, Programacion y Presupuestacion;
Percepciones de los Servidores Publicos

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.- Titulo I, Capitulo | y II; Titulo II,
Capitulo I; Titulo 1ll, Capitulo I al V.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.- Titulo I,
Capitulo 1 'y II; Titulo Ill, Capitulo 1 y II; Titulo 1V, Capitulo I.
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Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema
Subtema

Tema

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades en la
Administracion Publica Federal.- Articulos, Transitorios y Anexos
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.- Capitulos 1000, 2000,
3000, 4000, 5000, 6000, 7000, 8000 y 9000.
CONOCIMIENTOS GENERALES
Conocimientos Generales en Materia de Administracion Publica
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.- Titulo I, Capitulo Unico
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.- Titulo Ill, Capitulo I.
SUBDELEGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL EN LA ZONA METROPOLITANA
DEL VALLE DE MEXICO (952)

LA AUDITORIA AMBIENTAL

Reglamento de la LGEEPA en materia de Auditoria Ambiental

Bibliografia

Ley General del Equilibrio y la Protecciéon al Ambiente, Reglamento de la LGEEPA en materia de
Auditoria Ambiental.

Titulo Primero, Disposiciones Generales Titulo cuarto, Capitulo |, Disposiciones generales,

Capitulo 1, Desarrollo de auditorias ambientales, Capitulo Ill, Plan de accion, Capitulo 1V,
Certificado como industria limpia, Capitulo V, auditores ambientales.
Pagina Web

http://www.profepa.gob.mx/PROFEPA/Juridico/MarcoNormativo/

TERMINOS DE REFERENCIA

Términos de referencia para realizacion para organizaciones industriales

1. Planeacion de la Auditoria. Seleccion del auditor, Obligaciones del Auditor Ambiental, Plan de
Auditoria.

2. Ejecucion de la Auditoria, Reunion de inicio, Reporte de la auditoria Ambiental, Plan de Accion
3. Postauditoria, Convenio de concertacion, seguimiento, Liberacién del convenio de
concertacion, Certificado de Industria Limpia

Bibliografia

Términos de referencia para realizaciéon para organizaciones industriales

Pagina Web

http://www.profepa.gob.mx/PROFEPA/AuditoriaAmbiental

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Normas Oficiales Mexicanas en Materia Ambiental.

NOM-001-SEMARNAT-1996, NOM-002-SEMARNAT-1996, NOM-003-SEMARNAT-1997,
NOM-043-SEMARNAT-1993, NOM-046-SEMARNAT-1993, NOM-075-SEMARNAT-1995,
NOM-085-SEMARNAT-1994, NOM-052-SEMARNAT-2005, NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002.
1. Objetivo y Campo de aplicacion.

Bibliografia

Pagina Web

http://www.profepa.gob.mx/PROFEPA/Juridico/MarcoNormativo/

RESIDUOS

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos

Bibliografia

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, Reglamento de la Ley
General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Titulo Segundo Distribucion de competencias y
coordinacion, Titulo Quinto, Manejo Integral de Residuos Peligrosos.

Titulo Primero, Disposiciones Preliminares.

Péagina Web

http://www.profepa.gob.mx/PROFEPA/Juridico/MarcoNormativo/

ATMOSFERA
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Subtema Fuentes de contaminacion
Bibliografia
Ley General del Equilibrio y la Protecciéon al Ambiente, Reglamento de la LGEEPA en materia de
Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmésfera
Titulo Cuarto, Proteccion al Ambiente.
Capitulo | Disposiciones Generales, Capitulo Il De la Emisién de contaminantes a la atmdsfera,
generada por fuentes fijas.
Péagina Web
http://www.profepa.gob.mx/PROFEPA/Juridico/MarcoNormativo/
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 106

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta nimero 106 emitida por la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 5 de agosto de 2009, se les comunica que deberan tomar en cuenta lo siguiente:

DICE:

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION "C"

Cabdigo de puesto

09-112-1-CFOA001-0000227-E-C-U

GRADO DE AVANCE: TITULADO.

OA1 UNA
Grupo, grado y nivel NuUmero de vacantes
$17,046.25 MENSUAL BRUTA
Percepcion ordinaria
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
ORGANO INTERNO DE CONTROL MEXICO, D.F.
Adscripcion Sede (radicacion)
Experiencia DOS ANOS EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
DEBE DECIR:
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION "C"
Puesto vacante
09-112-1-CFOA001-0000227-E-C-U
Cédigo de puesto
OAl UNA
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
$17,046.25 MENSUAL BRUTA
Percepcion ordinaria
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
ORGANO INTERNO DE CONTROL MEXICO, D.F.
Adscripcion Sede (radicacion)
Experiencia DOS ANOS EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
2. ADMINISTRACION PUBLICA.
DICE:
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
Puesto vacante
09-112-1-CFOA001-0000256-E-C-U
Cédigo de puesto
OAl UNA
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
$17,046.25 MENSUAL BRUTA
Percepcion ordinaria
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento
ORGANO INTERNO DE CONTROL MEXICO, D.F.
Adscripcion Sede (radicacion)
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL.

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL.
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ADMINISTRACION.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
CONTADURIA.

ARQUITECTURA.

apwn

DEBE DECIR:

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

Cédigo de puesto

09-112-1-CFOA001-0000256-E-C-U

OA1 UNA
Grupo, grado y nivel NuUmero de vacantes
$17,046.25 MENSUAL BRUTA

Percepcion ordinaria

JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONFIANZA
Rango Tipo de nombramiento

ORGANO INTERNO DE CONTROL MEXICO, D.F.
Adscripcion Sede (radicacion)
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA PROFESIONAL.

GRADO DE AVANCE: TITULADO.

CARRERA SOLICITADA:

INGENIERIA

INGENIERIA CIVIL.

ADMINISTRACION.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
CONTADURIA.

ARQUITECTURA.

ourwWNE

No omito mencionar que en la pagina: www.trabajaen.gob.mx, se publicaron como debe decir.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico
Lic. Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 23/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

mensual bruta

Nombre del Titular de la Oficina de Servicios Federales de

puesto Apoyo a la Educacion en los Estados de la Republica

Nivel 11-151-1-CFLC002-0000020-E-C-S Numero de vacantes Una
administrativo Director General Adjunto

Percepcion $130,626.32 (ciento treinta mil seiscientos veintiséis pesos 32/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Oficina del C. Secretario Sede Yucatan

Funciones 1.
principales
2.
3.
4.

Actuar, dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, trdmite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo
de la Secretaria en el Estado respectivo;

Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y con el
Programa Nacional de Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y
evaluar sus resultados;

Apoyar en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propésito de dar coherencia y unidad
a las acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;
Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las
autoridades educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal
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9.

cumplimiento;

Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con
el concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca
la Secretaria en el Estado correspondiente;

Fungir, previa designacion por el Titular de la Secretaria, como integrantes de los
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los Estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean
la participacion de la autoridad educativa federal;

Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes
para convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y
facilitar la aplicacion de las mismas;

Reportar periédicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién, la situacién que guarda el
sector educativo federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia,
para cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las Unidades Administrativas y
servidores publicos de la dependencia; y

Promover con las autoridades educativas locales la realizacion de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Agronomia.

Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Medicina y Quimica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Biologia, Mateméaticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho, Relaciones Industriales, Economia,
Humanidades, Ciencias de la Comunicacion, Psicologia, Ciencias
Sociales.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Filosofia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo ocho afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién de Empresas.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracién Publica.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Capacidades |[1. Liderazgo.
gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades |[1. Vinculacion de la Educacion con su Entorno.

técnicas 2. Atencion Ciudadana.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACION EN LOS

ESTADOS DE LA REPUBLICA

Tema 1:

EDUCACION

Subtema 1: | ADMINISTRACION RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS HUMANOS Y

RECURSOS MATERIALES

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 123.
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Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1o.,2,4,5,7, 10, 11, 14, 15 y Capitulo XI.

Bibliografia.

Reglamento de las Condiciones de Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

WWw.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero.

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 1, 7, 26, 40, 41 y 42.

Bibliografia.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero; Titulo Segundo; Titulo Tercero, Capitulos Primero y Capitulo Tercero.

Bibliografia.

Decreto de Presupuesto de la Federacion”, del 28 de noviembre 2008.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 3.

Bibliografia.

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la Secretaria de Educacion
Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 1y 2. DOF. Octubre 13 de 2000.

Subtema 2:

EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 30.; 20. B Il; 40. parrafos 60., 730., XXV; 31, I".

Bibliografia.

Alianza por la calidad de la Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion. SEP 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Objetivos de la Educacion Basica.

Bibliografia.

Ley General de Educacion”, D.O.F. 17.04.2009.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 1 ala 22.

Bibliografia.
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Vision 2030. El México que queremos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo

Bibliografia.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F.
16/06/2008.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péags. 1-10.

Bibliografia.

Primer Informe de Labores. SEP 2006-2007.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

P4gs. 13 a la 26.

Bibliografia.

Perfil de la Educacién en México. SEP. 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péags. 21 a la 62.

Bibliografia.

LATAPI SARRE, PABLO. La SEP por dentro. Las politicas de la Secretaria de
Educacion Publica comentadas por cuatro de sus Secretarios (1992-2004) F.C.E.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 233 a la 342.

Subtema 3:

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art 3.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulos 1, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 32, 33, 37, 45, 54, 55 y 56.

Bibliografia.

Acuerdo 286.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 328.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 357.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

WWW.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 482 (FAEB).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.
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Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior del Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Reglas de Operacion del Programa de Formacién Docente de Educacion Media
Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

WwWw.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Documento Normativo sobre la Reforma Integral a la Educacion Media Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

WwWw.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Presentacion sobre Competencias que debera cubrir la Educacion Media Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

WwWw.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 433, Programa Nacional de Becas de Excelencia de Educacion Media
Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 434, Programa Nacional de Becas de Apoyo a Estudiantes de Educacion
Media Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 435, Programa Nacional de Becas de Retencion a Estudiantes de
Educaciéon Media Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento Institucional PIFI 2008-2009.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 457, Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Inversion de
Universidades Publicas Estatales (FIUPEA).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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Todo el documento.

Pagina Web.

WwWw.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo 456, Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Modernizacion
para la Educacién Superior (FOMEX).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Subtema 4: | PLANEACION Y EVALUACION

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 26.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Bibliografia.

Informe de Labores, Secretaria de Educacion Publica 2006-2007, Agosto de 2007.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Anexo Estadistico.

Pagina Web.

www.dgpp.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Indicadores del Sistema Educativo Nacional 2008. Instituto Nacional para la
Evaluacioén de la Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 33-139.

Pagina Web.

www.inee.edu.mx.

Bibliografia.

Sistema de Gestion de la Calidad.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Fundamentos y Vocabulario 1ISO 9001:2000.

Pagina Web.

WWW.sep.gob.mx.

Nombre del Coordinador Sectorial de Promocion de la Calidad y Evaluacién

puesto

Nivel 11-513-1-CFLA001-0000005-E-C-L Nimero de vacantes Una
administrativo Director General Adjunto

Percepcién $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del

Direccién General de Educacién Sede México, D.F.

puesto Superior Tecnol6gica (DGEST)
Funciones Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
principales autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones

que le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el
ambito del proceso estratégico de la Coordinacién Sectorial;

Evaluar el proceso estratégico de calidad en sus etapas, mediante el establecimiento
de indicadores que las interrelacionen;
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Integrar y presentar las propuestas de nombramientos de los directivos y
funcionarios docentes de los Institutos Tecnoldgicos y Centros Dependientes de la
Direccién General, de acuerdo con los criterios académico administrativos inherentes
al

modelo educativo;

Organizar y elaborar el marco metodoldgico de evaluacion, diagnostico, supervision
y seguimiento del funcionamiento institucional del SNEST;

Organizar y controlar los programas de diagnostico y evaluacion para identificar los
requerimientos de caracter laboral, estudiantil y ciudadano con el fin de sustentar el
desarrollo del SNEST;

Organizar la participacion del SNEST en programas de evaluacion de la calidad y de
reconocimiento a las mejores practicas innovadoras que se realicen a nivel nacional
o internacional;

Planear la difusion de los lineamientos para implantar el Sistema de Gestion de
la Calidad, de conformidad con el modelo educativo vigente en el SNEST;

Planear y coordinar los procesos de certificacion del proceso educativo de las
instituciones del SNEST conforme con la norma ISO 9001:2000;

Planear y controlar la formulacién de programas de mejora continua del Sistema de
Gestién de la Calidad en el SNEST vy verificar su cumplimiento;

Proponer lineamientos que orienten el proceso de capacitacion y desarrollo de
conformidad con el modelo educativo vigente en el SNEST;

Planear y coordinar la integracion del Programa Nacional de Capacitacion y
Desarrollo de Personal y de Asistencia a la Educacion del SNEST y verificar su
cumplimiento;

Organizar la integracion de equipos interdisciplinarios para la conformacion,
implementacién y evaluacion de programas de capacitaciéon y desarrollo de personal
directivo y de asistencia a la educacion del SNEST;

Organizar y controlar el seguimiento escolar de alumnos, con la finalidad de atender
con oportunidad las solicitudes de los encargados del mismo en los Institutos
Tecnolodgicos y Centros;

Organizar y controlar los procesos de expedicion de certificados, titulos y grados,
otorgamiento de constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de
educacién superior tecnoldgica que dependan de la Secretaria; asi como el
correspondiente a la autenticacion de estos documentos que se expidan por las
instituciones educativas que presten dichos servicios educativos;

Organizar y controlar los tramites de las revalidaciones y equivalencias de estudios
para la Educacion Superior Tecnoldgica, de conformidad con los lineamientos y
criterios establecidos; y

Planear, organizar y controlar los procesos relacionados con la gestién de becas
SEP para los alumnos seleccionados del SNEST; asi como los tramites de
inscripcion, reinscripciones, bajas, cambios y traslados de alumnos.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo siete afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Planificacion de la
Educacion.

Capacidades | 1. Liderazgo.
gerenciales | 2. Negociacion.

Capacidades [ 1. Cultura Institucional.

técnicas 2. Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Idiomas Inglés Nivel Basico.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
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COORDINADOR SECTORIAL DE PROMOCION DE LA CALIDAD Y EVALUACION

Tema 1:

MARCO NORMATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Subtema 1:

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 3, 123.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 11

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Eje 3.

Pagina Web.

www.presidencia.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Apartado de Educacién Superior.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Tema 2:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

Subtema 1:

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 de la DGEST.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 1 y lII.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Bibliografia.

Modelo Educativo para el siglo XXI.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Dimensién académica, dimensién filoséfica, dimensién organizacional.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Bibliografia.

Estructura Organica Funcional. (DGEST).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Propdsito, Alcance, Politicas de Operacion y Procedimiento.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Bibliografia.

Manual Normativo Académico-Administrativo 2007 Rev. 1.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Propdsito, Alcance, Politicas de Operacion, Disposiciones Generales y
Procedimiento.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Tema 3:

PROMOCION

DE CALIDAD Y EVALUACION

Subtema 1:

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

Bibliografia.
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Norma Mexicana IMNC Sistema de Gestién de Calidad.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Requisitos ISO 9001:2000, COPANT/ISO 9001:2000, NMX-CC-9001-IMNC 2000.

Pagina Web.

http://www.imnc.gob.mx.

Subtema 2: | PLANEACION ESTRATEGICA

Bibliografia.

Sachse, Mathias. Planeacién Estratégica en Empresa Publicas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

Subtema 3: | CALIDAD Y EVALUACION

Estructura Organica Funcional. (DGEST).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Proposito, Alcance, Politicas de Operacién y Procedimiento.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Bibliografia.

Manual de Organizacién de la DGEST.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Coordinacion Sectorial de Promocion de la Calidad y Evaluacion, Direcciones de
Area adscritas a la Coordinacion.

Pagina Web.

Disponible en Direccion de Planeacion del Sistema en DGEST.

Nombre del Director de Coordinacion Académica

puesto

Nivel 11-616-1-CFMA002-0000051-E-C-F NUumero de vacantes Una
administrativo Director de Area

Percepcidon $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcién del Direccion General del Bachillerato Sede México, D.F.
puesto (DGB)

Funciones Coordinar la implantacion de las modificaciones de los contenidos del plan y
principales: programas de estudio, acorde con los cambios cientificos, humanisticos y

tecnologicos que la sociedad actual requiere para ofrecer una educacion de calidad;

Coordinar la elaboracién de propuestas de los métodos y apoyos didacticos
congruentes con los contenidos del plan y programas de estudio para favorecer el
desarrollo del proceso educativo en las instituciones coordinadas;

Proponer politicas, lineamientos y mecanismos de planeacion, programacion y
evaluacion tendientes a optimizar la calidad de los servicios educativos, para
favorecer el desarrollo y la organizacion académica de las instituciones coordinadas;

Organizar estudios comparativos de los Subsistemas de Educacion Media Superior
ofrecidos en el pais, a efecto de mejorar el plan y los programas de estudio del
bachillerato general;

Coordinar la elaboracién de lineamientos que orienten las actividades paraescolares
que se realicen en las instituciones coordinadas, con la finalidad de ofrecer una
formacion integral a los estudiantes;

Establecer comunicacion y coordinacion con los tipos educativos previo y posterior al
medio superior, con el objeto de propiciar su vinculacion y la necesaria continuidad
del proceso educativo;

Dictaminar y proponer para su aprobacién los programas de actualizacion y
superacion del personal docente y directivo en los planteles coordinados para
contribuir a su desarrollo académico y profesional en beneficio de la educacién que
se imparte;

Coordinar y evaluar los programas de actualizacion y superacion del personal
docente y directivo en los planteles coordinados por la Direccion General del
Bachillerato;
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10.

9. Determinar criterios y lineamientos que contribuyan a la consolidacion de un sistema
de evaluacion integral en el tipo educativo, con el fin de propiciar el desarrollo de una
cultura de evaluacion, y

Coordinar la elaboracion de estudios y reportes de evaluacion de los servicios
educativos coordinados por la Direccion General de Bachillerato.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Educacion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia, Derecho, y Comunicacion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Filosofia, Antropologia y Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

laboral

Experiencia

Minimo seis afios de experiencia en:

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracién
Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Capacidades | 1.
gerenciales 2.

Liderazgo.
Negociacion.

Capacidades | 1.

Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.

técnicas 2. Evaluacion de la Educacion.
Idiomas Inglés Nivel Intermedio.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

DIRECTOR DE COORDINACION ACADEMICA

Tema 1:

MARCO NORMATIVO DE ACCION

Subtema 1:

NORMAS GENERALES

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulo 3o.

Pagina Web.

www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo | Disposiciones Generales Art. 2. Capitulo V De la educacion que
imparten los particulares, Art. 54. Capitulo 1V, Seccion |, Art. 46.

Pagina Web.

www.sirvoes.sep.gob.mx:7018/sirvoes/doc.../leygraleducacion.pdf.

Bibliografia.

SEP. Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todos los objetivos y lineas de accion para la Educacién Media Superior.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx/wb/sepl/programa_sectorial.




68 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulo 38, IV.

Pagina Web.

www.funcionpublica.gob.mx/leyes/loapf2000.htm.

Bibliografia.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulo 23.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx/work/appsite/progimer/.../LFPA.doc.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SEP.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulo 26 - XVIII.

Pagina Web.

www.dgri.sep.gob.mx:7026/2_reg.htm.

Bibliografia.

Ley General de Planeacién, 1983.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Pag. 4.

Pagina Web.

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf.

Tema 2:

NORMATIVIDAD GENERAL RELACIONADA CON EL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Subtema 1:

ACUERDOS SECRETARIALES QUE NORMAN EL NMS

Bibliografia.

SEP. Acuerdo Secretarial No. 17.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el Acuerdo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

SEP. Acuerdo Secretarial No. 286.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo Ill. Numerales del 49.4 al 49.6.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

SEP. Acuerdo Secretarial No. 77.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulos. 2y 3.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

SEP. Acuerdo No. 71.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el Acuerdo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 3:

NORMATIVIDAD DEL BACHILLERATO GENERAL

Subtema 1:

DOCUMENTOS PARA DOCENTES

Bibliografia.

SEP/DGB/DSPE-08-09. Lineamientos de evaluacién del

aprendizaje

(Lineamientos psicopedagdgicos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje).

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Evaluacion auténtica p. 26 a 35. Lineamientos de evaluacion p. 56-58.
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Pagina Web.

www.dgb.sep.gob.mx. En Informacion Académica.

Bibliografia.

Congreso Nacional del Bachillerato. Conclusiones y recomendaciones del
Congreso. (Sintesis) Marzo de 1982.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Toda la sintesis.

Pagina Web.

www.dgb.sep.gob.mx/institucional/.../congresonalbach.doc.

Tema 4:

REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Subtema 1:

MARCO CURRICULAR COMUN (MCC) CON BASE EN COMPETENCIAS

Bibliografia.

SEP. Acuerdo Secretarial No. 442.- Por el que establece el Sistema Nacional de
Bachillerato en un Marco de Diversidad.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulo Primero a Cuarto y transitorios.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Subtema 2:

COMPETENCIAS ALUMNOS Y DOCENTES

Bibliografia.

SEP. Acuerdo Secretarial No. 444.- Por el que se establecen las competencias
gue constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional del Bachillerato.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el Acuerdo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

SEP. Acuerdo Secretarial No. 447.- Por el que se establecen las competencias
docentes para quienes impartan educacion media superior en la modalidad
escolarizada.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 11

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 5:

ASPECTOS TECNICOS MAS RELEVANTES

Subtema 1:

DESARROLLO CURRICULAR

Bibliografia.

José A. Arnaz. “La planeacion curricular”. Ed. Trillas, 2001.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 1.

Bibliografia.

Frida Diaz Barriga Arceo. Metodologia de Disefio Curricular para la Educacion
Superior. Ed. Trillas. 2003.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 1.

Nombre del

puesto

Subdirector de Relaciones Bilaterales

Nivel

administrativo

11-112-1-CFNA002-0000076-E-C-S Numero de vacantes Una

Subdirector de Area

Percepcién
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Relaciones Sede México, D.F.
puesto Internacionales (DGRI)

Funciones 1. Supervisar y administrar el funcionamiento y ejecucion de los programas de becas y
principales apoyos reciprocos relacionados con el extranjero;

2. Programar los recursos financieros destinados a los apartados de becas con la finalidad de
responder a la demanda de candidatos a becas;
3. Proponer los criterios de seleccion de beneficiarios de los diferentes programas de becas;
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4. Integrar los programas de becas derivados de los convenios establecidos por México con otros
paises para beneficio de estudiantes;

5. ldentificar y clasificar los diferentes campos de estudios y ofertas de las instituciones
extranjeras con la finalidad de concertar nuevos programas de becas en conjunto;

6. Verificar en coordinacion con la Direccion de Area que la selecciéon y el otorgamiento de
becas se lleve a cabo con base a los lineamientos y requisitos establecidos;

7. Establecer las acciones de mejora, con base a los resultados obtenidos en las evaluaciones o
bien a partir del desempefio de los programas;

8.  Supervisar y mantener estrecha cooperacion con las instituciones publicas del area educativa a
nivel nacional e internacional para llevar a cabo la promocion de los diferentes programas de
becas internacionales;

9. Dar seguimiento a la promocién que se lleva a cabo, en las areas del sector educativo, respecto
a los diferentes programas que coordina la Secretaria; y

10. Supervisar la atencion de las solicitudes de informacién por parte de la ciudadania, en
cumplimiento a la obligacion de transparencia y acceso a la informacién de la SEP con los
ciudadanos.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion, Derecho.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula
Profesional.

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Administracién Publica.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Capacidades |1. Orientaciéon a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |[1. Relaciones Internacionales.

técnicas 2. Vinculacién de la Educacion con su Entorno.

Idiomas Inglés Nivel Avanzado.

extranjeros Francés Nivel Intermedio.

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

SUBDIRECTOR DE RELACIONES BILATERALES

Tema 1:

MARCO LEGAL

Subtema 1:

MARCO LEGAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Bibliografia.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 3.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 11y 17.

Pagina Web.

WWW.Sep.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.
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Bibliografia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.presidencia.gob.mx.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Pagina Web.

www.funcionpublica.gob.mx.

Subtema 2:

CELEBRACION DE TRATADOS, CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES

Bibliografia.

Ley sobre la Celebracién de los Tratados.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 7.

Pagina Web.

www.sre.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo V, V bis y VI, Arts. 17 bis, 18 y 19.

Pagina Web.

www.sre.gob.mx.

Tema 2: |POLITICAS DE ADMINISTRACION DE BECAS
Subtema 1: INSTITUCIONES PUBLICAS QUE OTORGAN BECAS PARA REALIZAR
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO
Bibliografia.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).
Pagina Web.
www.conacyt.mx.
Bibliografia.
Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH).
Pagina Web.
www.fiderh.org.mx.
Subtema 2: | PROGRAMAS DE BECAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Bibliografia.
Secretaria de Educacién Publica. La Cooperacion Educativa Internacional de
México 2001-2006. México, 2006.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Capitulo 1, pags. 39-64.
Tema 3: | COOPERACION INTERNACIONAL

Subtema 1:

INSTITUCIONES BINACIONALES QUE OTORGAN BECAS PARA REALIZAR
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

Bibliografia.

Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
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(COMEXUS).

Pagina Web.

WWW.COmexus.org.mx.

Subtema 2:

OFERTA DE BECAS PARA MEXICANOS EN EL EXTRANJERO

Bibliografia.

Ofrecimientos de becas que otros Gobiernos y Organismos Internacionales
realizan por la via diplomatica a ciudadanos mexicanos.

Pagina Web.

Www.sre.gob.mx.

Bibliografia.

Secretaria de Educaciéon Publica. La Cooperacion Educativa Internacional de
México 2001-2006. México, 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 1, pags. 39-64.

Tema4: |EDUCACION SUPERIOR
Subtema 1: EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO
Bibliografia.
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica.
Pagina Web.
wWww.ses.sep.gob.mx.
Bibliografia.
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES).
Pagina Web.
www.anuies.mx.
Nombre del Subdirector de Formacién Continua de Maestros en Servicio
puesto
Nivel 11-314-1-CFNA002-0000084-E-C-F Nimero de vacantes Una
administrativo Subdirector de Area
Percepcién $28,664.16 (veinte ocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del | Direccion General de Formacion Continua Sede México, D.F.
puesto de Maestros en Servicio (DGFCMS)
Funciones Supervisar la elaboracién de proyectos de lineamientos y criterios para el disefio y
principales desarrollo de los programas de estudio y actividades de actualizacion y capacitacion

para el personal docente de los distintos niveles y modalidades de la educacion
béasica a partir de talleres generales y breves de actualizacion, cursos nacionales de
actualizacion, programas de formacion y auxiliares permanentes;

Supervisar el disefio y desarrollo de planes y programas de formacion continua,
actualizacion, capacitacién y superacién profesional para maestros en servicio
conforme a los planes y programas de educacion basica y los de educacion normal;
Supervisar y coordinar la atencion a las solicitudes, requerimientos y propuestas de
las autoridades educativas estatales para el desarrollo de los programas de
actualizacion permanente y capacitacion para maestros en servicio;

Supervisar la articulacion y congruencia entre los programas de formacion
continua para maestros en servicio con los contenidos, planes y programas de la
educacion basica; y proponer mecanismos para la articulacion con los programas
de educacion normal;

Supervisar los procesos para que a los programas y acciones de formacién continua
de maestros en servicio se les incorporen las innovaciones incluidas en los planes y
programas de estudio y en los libros, materiales y auxiliares didacticos para los
distintos niveles y modalidades de la educacion basica;

Supervisar y validar el andlisis y dictaminacion de programas, proyectos y materiales
académicos que respondan a las necesidades de formacion continua, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional de los maestros de educacion basica en servicio;
Proponer estrategias para el aprovechamiento de los medios impresos y electronicos
en las modalidades de estudio que se ofrecen para atender la formacién continua y
el desarrollo profesional de maestros en servicio;

Supervisar la elaboracion y desarrollo de programas, proyectos y materiales de
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10.

11.

apoyo para la operacion, asesoria y acompafiamiento académico de los programas
de formacién continua, actualizacion y capacitacion para maestros de educacion
bésica en servicio;

Supervisar la elaboracién y desarrollo de materiales auxiliares y didacticos que
apoyen y orienten a maestros, directivos y personal de apoyo técnico-pedagdgicos
para su desempefio profesional de acuerdo a los distintos niveles y modalidades de
educacion basica;

Supervisar la formulacion de instrumentos de evaluacion y seguimiento de los
programas, proyectos, materiales y servicios de apoyo a la formacién continua y
desarrollo profesional de los maestros en servicio; y

Coordinar y supervisar la elaboracion y desarrollo de proyectos académicos para
mejorar la labor que realizan los maestros frente a grupo de educacion basica
en sus distintos niveles y modalidades, considerando las propuestas de las Unidades
Administrativas y de instancias especializadas, que respondan a la politica
educativa nacional.

Perfil

Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia, Comunicacion.
Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Medicina.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de
Profesores.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Asesoramiento y Orientacién, Evaluacion y Diagnéstico en Psicologia.

Capacidades |1. Orientaciéon a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.- Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.

técnicas 2.- Administracion de Proyectos.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO

Tema 1:

EL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

Subtema 1:

MARCO NORMATIVO MEXICANO EN MATERIA EDUCATIVA

Bibliografia.

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 3.

Pagina Web.

http://mwww.senado.gob.mx/content/sp/mj/content/estatico/content/constitucion/conte
nt/constitucion.pdf.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 3,4, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 25, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80.

Pagina Web.

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 2, 3, 10, 33, 42, 54.

Pagina Web.
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http://upepe.sep.gob.mx/menu_lat/pdf aspecto/reglamento_interior _sep.pdf.

Bibliografia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007—2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Eje 3: Igualdad de Oportunidades, 3.3: Transformacion Educativa.

Pagina Web.

http://pnd.presidencia.gob.mx/.

Subtema 2:

MARCO NORMATIVO MEXICANO EN MATERIA DE FORMACION DE
MAESTROS EN SERVICIO PARA LA EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacién 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 11-24, 31-33, 39, 43, 51-52, 57-63.

Pagina Web.

http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf.

Bibliografia.

Reglas de Operacion del Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y
Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Diario Oficial de la Federacion. 31 de diciembre de 2008. Pagina 47.

Subtema 3:

POLITICA PUBLICA EN MATERIA EDUCATIVA, APLICADA A LA EDUCACION
BASICA

Bibliografia.

Alianza por la Calidad de la Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péags. 5-13.

Pagina Web.

http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/alianzaporlacalidaddelaeducacion.

Subtema 4:

POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION DE MAESTROS EN
SERVICIO PARA LA EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Secciones: Objetivos, Instancias, Participantes, Niveles y Vertientes.

Pagina Web.

http://Amww.sep.gob.mx/whb/sepl/sepl_Lineamientos_Generales_de_Carrera_Magisterial

Tema 2:

EL DISENO CURRICULAR Y LA FORMACION CONTINUA DE MAESTROS

Subtema 1:

IDENTIFICACION DE AREAS DE FORMACION DE MAESTROS, EN FUNCION
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS VIGENTES PARA LA EDUCACION
BASICA

Bibliografia.

Reforma Integral de la Educacién Basica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 7-130.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/RIEB.pdf.

Bibliografia.

Acuerdo 384, Plan y Programas de Estudios para Educacién Secundaria, 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1,6, 7.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdff/ACUERDO384completo.pdf.

Bibliografia.

Plan de Estudios 2009, Educacion Basica, Primaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 23-49.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/PLAN_2009.pdf.
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Subtema 2:

INCORPORACION DE COMPETENCIAS DOCENTES EN LA FORMACION DE
MAESTROS, PARA LA EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Reforma Integral de la Educacion Basica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 7-130.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/RIEB.pdf.

Bibliografia.

Acuerdo 384, Plan y Programas de Estudios para Educacion Secundaria, 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 7.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/ACUERDO384completo.pdf.

Bibliografia.

Plan de Estudios 2009, Educacién Basica, Primaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 23-49.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/PLAN_2009.pdf.

Tema 3:

EL DESARR

OLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES

Subtema 1:

PLAN DE FORMACION DOCENTE CENTRADO EN COMPETENCIAS

Bibliografia.

Competencias Docentes para el Siglo XXI.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Temas: 1, 2, 3,5, 6, 8, 10.

Pagina Web.

http://www.monografias.com/trabajos52/docentes-siglo-xxi/docentes-siglo-
xxi2.shtml#bibl.

Subtema 2:

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

Bibliografia.

Competencies for the Knowledge Economy.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulos: 4.

Pagina Web.

http://www.oecd.org/dataoecd/42/25/1842070.pdf.

Bibliografia.

Competencias Profesionales del Docente en la Sociedad del Siglo XXI.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 5-7.

Pagina Web.

http://www.uclm.es/profesorado/Ricardo/Cursos/CompetenciaProfesionales.pdf.

Subtema 3:

ACCIONES EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Bibliografia.

Teacher Education Competencies.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Temas: 1-3.

Pagina Web.

http://www1.davidson.edu/academic/education/competencies.htm.

Bibliografia.

Elementary Education Competencies.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Temas: 1-2.

Pagina Web.

http://www.fsu.edu/~etplab/eled/competencies.html.

Subtema 4:

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Bibliografia.

“Clustered” Competencies for ELEMENTARY EDUCATION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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Pags. 1-2.

Pagina Web.

http://www.education.vermont.gov/new/pdfdoc/pgm_prostandards/vsbpe/endorsem
ents/clustered  competencies/elementary education.pdf.

Nombre del Subdirector de Formacion Continua para Directivos Escolares
puesto

Nivel 11-314-1-CFNA002-0000085-E-C-N Niumero de vacantes Una
administrativo Subdirector de Area

Percepcién $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Formacién Continua de

Sede México, D.F.

Maestros en Servicio (DGFCMS)

Funciones
principales

1.

10.

11.

Supervisar la elaboraciéon de proyectos de lineamientos y criterios para el disefio,
elaboracion y desarrollo de los programas de estudio y actividades de actualizacion y
capacitacion para directivos escolares de educacion inicial, especial y basica; a partir
de talleres generales de actualizacion, cursos nacionales de actualizacion vy talleres
breves de actualizacion;

Supervisar el disefio y desarrollo de planes y programas de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional para directivos escolares conforme a los
planes y programas de educacion basica y los de educacion normal;

Supervisar y coordinar la atencion a las solicitudes, requerimientos y propuestas de
las autoridades educativas estatales para el desarrollo de los programas de
actualizacion permanente y capacitacion para directivos escolares;

Supervisar la articulacion y congruencia entre los programas de formacion continua
de directivos escolares; con los contenidos, planes y programas de la educacién
bésica; y proponer mecanismos, en coordinacion con la Direcciébn General de
Educacion Superior para Profesionales de la Educacion, para la articulacion con los
programas de educacion normal;

Supervisar los procesos para que a los programas y acciones de formacion continua
de maestros en servicio, en lo correspondiente a directivos escolares, se les
incorporen las innovaciones incluidas en los planes y programas de estudio y en los
libros, materiales y auxiliares didacticos para la educacion inicial, especial y basica
en sus distintos niveles y modalidades;

Supervisar y validar la dictaminacion de materiales académicos que respondan a las
necesidades de actualizacion y capacitacion de los directivos escolares;

Proponer estrategias para el aprovechamiento de los medios impresos y electronicos
en las modalidades de estudio que se ofrecen para atender la formacién continua
para directivos escolares;

Supervisar la elaboracion y desarrollo de proyectos y materiales de estudio para la
operacion, asesoria y acompafiamiento académico de los programas de
actualizacion permanente y capacitacion para la formacion continua para directivos
escolares;

Supervisar la elaboracién y desarrollo de materiales didacticos que apoyen y
orienten a directivos escolares para su desempefio profesional de acuerdo a los
niveles y modalidades educativas;

Supervisar la formulacion de instrumentos de evaluacion y seguimiento de los
programas de actualizacion permanente y capacitacion para directivos escolares; y
Coordinar y supervisar la elaboracion y desarrollo de proyectos académicos para
mejorar la labor que realizan los directivos escolares de educacion basica en sus
distintos niveles y modalidades, considerando las propuestas de las Unidades
Administrativas y de instancias especializadas, que respondan a la politica educativa
nacional.

Perfil

Escolaridad

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia, Comunicacion.
Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Medicina.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia

Minimo cuatro afios de experiencia en:
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laboral

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de
Profesores.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Asesoramiento y Orientacién, Evaluacion y Diagnéstico en Psicologia.

Capacidades

1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.- Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.
técnicas 2.- Administracién de Proyectos.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE FORMACION CONTINUA PARA DIRECTIVOS ESCOLARES

Tema 1:

EL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

Subtema 1:

MARCO NORMATIVO MEXICANO EN MATERIA EDUCATIVA

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 3.

Pagina Web.

http://www.senado.gob.mx/content/sp/mj/content/estatico/content/constitucion/co
ntent/constitucion.pdf.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 3, 4,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 25, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80.

Pagina Web.

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 2, 3, 10, 33, 42, 54.

Pagina Web.

http://upepe.sep.gob.mx/menu_lat/pdf_aspecto/reglamento_interior_sep.pdf.

Bibliografia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Eje 3: Igualdad de Oportunidades, 3.3: Transformacion Educativa.

Pagina Web.

http://pnd.presidencia.gob.mx/.

Subtema 2:

MARCO NORMATIVO MEXICANO EN MATERIA DE FORMACION DE
MAESTROS EN SERVICIO PARA LA EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacién 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 11-24, 31-33, 39, 43, 51-52, 57-63.

Pagina Web.

http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf.

Bibliografia.

Reglas de Operacion del Programa del Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en
Servicio.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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Diario Oficial de la Federacion. 31 de diciembre de 2008. Pagina 47.

Pagina Web.

Subtema 3: | POLITICA PUBLICA EN MATERIA EDUCATIVA, APLICADA A LA
EDUCACION BASICA
Bibliografia.
Alianza por la Calidad de la Educacion.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Pags. 5-13.
Pagina Web.
http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/alianzaporlacalidaddelaeducacion.
Subtema 4: | POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION DE MAESTROS EN

SERVICIO PARA LA EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Secciones: Objetivos, Instancias, Participantes, Niveles y Vertientes.

Pagina Web.

http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/sepl_Lineamientos_Generales_de_Carrera_Ma
gisterial.

Tema 2:

EL DISENO CURRICULAR Y LA FORMACION CONTINUA DE MAESTROS

Subtema 1:

IDENTIFICACION DE AREAS DE FORMACION DE MAESTROS, EN
FUNCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS VIGENTES PARA LA
EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Reforma Integral de la Educacién Basica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 7-130.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/RIEB.pdf.

Bibliografia.

Acuerdo 384, Plan y Programas de Estudios para Educaciéon Secundaria, 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1,6, 7.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pd/ACUERDO384completo.pdf.

Bibliografia.

Plan de Estudios 2009, Educacion Basica, Primaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 23-49.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/PLAN_2009.pdf.

Subtema 2:

INCORPORACION DE COMPETENCIAS DOCENTES EN LA FORMACION DE
MAESTROS PARA LA EDUCACION BASICA

Bibliografia.

Reforma Integral de la Educacion Basica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 7-130.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/RIEB.pdf.

Bibliografia.

Acuerdo 384, Plan y Programas de Estudios para Educacién Secundaria, 2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 7.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/ACUERDO384completo.pdf.

Bibliografia.

Plan de Estudios 2009, Educacion Basica, Primaria.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péags. 23-49.

Pagina Web.

http://basica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/pdf/PLAN_2009.pdf.

Tema 3:

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES

Subtema 1:

PLAN DE FORMACION DOCENTE CENTRADO EN COMPETENCIAS

Bibliografia.

Competencias Docentes para el Siglo XXI.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Temas: 1, 2, 3,5, 6, 8, 10.

Pagina Web.

http://www.monografias.com/trabajos52/docentes-siglo-xxi/docentes-siglo-
xxi2.shtml#bibl.

Subtema 2:

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

Bibliografia.

Competencies for the Knowledge Economy.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulos: 4.

Pagina Web.

http://www.oecd.org/dataoecd/42/25/1842070.pdf.

Bibliografia.

Competencias Profesionales del Docente en la Sociedad del Siglo XXI.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pags. 5-7.

Pagina Web.

http://www.uclm.es/profesorado/Ricardo/Cursos/CompetenciaProfesionales.pdf.

Subtema 3:

ACCIONES EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Bibliografia.

Teacher Education Competencies.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Temas: 1-3.

Pagina Web.

http://www1.davidson.edu/academic/education/competencies.htm.

Bibliografia.

Elementary Education Competencies.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Temas: 1-2.

Pagina Web.

http://www.fsu.edu/~etplab/eled/competencies.html.

Subtema 4:

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Bibliografia.

“Clustered” Competencies for ELEMENTARY EDUCATION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péags. 1-2.

Pagina Web.

http://www.education.vermont.gov/new/pdfdoc/pgm_prostandards/vsbpe/endors
ements/clustered_ competencies/elementary _education.pdf.

Nombre del
puesto

Subdirector Académico Normativo

Nivel

administrativo

11-616-1-CFNA002-0000056-E-C-F NUmero de vacantes Una

Subdirector de Area

Percepcion

mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del

puesto

Direccion General de Bachillerato (DGB) Sede México, D.F.
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Funciones
principales

Supervisar el desarrollo y difusion de las propuestas de normatividad a efecto de
regular la operacion del plan y programas de estudio, métodos y materiales
didacticos, asi como de las actividades de superacion académica y paraescolares de
las instituciones educativas coordinados por la Direccién General del Bachillerato;
Supervisar el andlisis de la normativa académica (base legal, metodoldgica, cédigo
de ética) en las propuestas de plan y programas de estudio, acciones de
actualizacion de personal académico, disefio y difusion de material de apoyo a las
actividades curriculares y paraescolares, con el fin de que se elaboren en apego a
las disposiciones establecidas;

Supervisar la integracién de las necesidades expectativas de las instituciones
educativas respecto a la politica de calidad que promueve la institucion;

Participar en la elaboracion de las propuestas de normatividad para la evaluacién
curricular que se desarrollen en los subsistemas coordinados por la Direccion
General del Bachillerato;

Supervisar los estudios para la detecciébn de necesidades de capacitacion o
actualizacion del personal académico con el fin de promover la imparticion de cursos
de actualizacién y capacitacion para ofrecer servicios educativos de calidad;
Proponer e implantar procedimientos para el seguimiento de los programas y
proyectos de superacion académica y orientacion educativa autorizados a los
subsistemas coordinados por la Direccion General del Bachillerato;

Proponer y difundir lineamientos para la planeacién y operacion de acciones
tendientes a la superacion académica de los docentes y directivos de los
subsistemas coordinados por la Direccion General del Bachillerato;

Supervisar la elaboracién de los materiales didacticos para que su contenido se
encuentre orientado al desarrollo de las actividades paraescolares y superacion
académica con el fin de apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje; y

Supervisar la elaboracion de lineamientos, métodos y procedimientos de trabajo que
guien el desarrollo de las labores de los directivos y docentes en las instituciones
educativas que pertenecen a los subsistemas que operan el Bachillerato General
con el fin de proporcionar productos y servicios educativos de calidad a los usuarios.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Educacién, Ciencias Politicas
y Administracion Pudblica, Economia, Derecho, Psicologia, vy
Comunicacion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion
Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas.
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Capacidades [1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.

técnicas 2. Evaluacion de la Educacion.
Idiomas Inglés Nivel Basico.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
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SUBDIRECTOR ACADEMICO NORMATIVO

Tema 1:

MARCO NORMATIVO

Subtema 1:

NORMAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo I. Disposiciones Generales Articulo 2. Capitulo 1V, seccion |, Articulo
46. Capitulo V. De la educacion que imparten los particulares, Articulo 54.

Pagina Web.

basica.sep.gob.mx/dgei/pdf/.../LeyGeneraldeEducacion.pdf.

Bibliografia.

Diario Oficial de la Federacidn. Acuerdo Secretarial 243. 27 de mayo de 1998.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Disposiciones Generales, Art. 1.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo Secretarial 77. 21 de septiembre de 1982.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulos. 2 y 3.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo Secretarial 450. 16 de diciembre de 2008.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Titulo I1.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Estrategias y lineas de Accién, p. 34.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx/wb/sepl/programa_sectorial.

Bibliografia.

Diario Oficial de la Federacion. Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, 21 de enero de 2005.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Art. 26.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo Secretarial No. 71 por el que se
determinan objetivos y contenidos del ciclo de bachillerato, 28 de mayo de 1982.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el Acuerdo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo Secretarial No. 442 por el que se
establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un Marco de Diversidad, 26 de
septiembre de 2008.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Articulo Segundo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.
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Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo Secretarial No. 444, por el que se
establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del
Sistema Nacional del Bachillerato.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulos 11, Il y IV.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 2: CURRICULUM

Subtema 1: | TEORIA CURRICULAR

Bibliografia.

José A. Arnaz. 2001. La planeacion curricular. Ed. Trillas.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Introduccion, paginas 27, 28 y 67.

Bibliografia.

Frida Diaz Barriga Arceo. 2003. Metodologia de Disefio Curricular para la
Educacion Superior. Ed. Trillas.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Paginas 17 y 135.

Subtema 2. | FORMACION DOCENTE

Bibliografia.

Marina Muller. 2008. Formacion docente y psicopedagdgica. Editorial Bonum.
Buenos Aires Argentina.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 2 “Nuevos Escenarios Educativos”. Capitulo 3 “Analizar las
organizaciones educativas”. Capitulo 6 “Algunas pautas para el analisis
institucional”.

Bibliografia.

Elena Luchetti. 2008. Guia para la formacion de nuevos docentes. Editorial
Bonum. Buenos Aires Argentina.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 1 “Formarse en y para educar en la diversidad.”

Bibliografia.

Carlos Zarzar Charur. 1997. Habilidades basicas para la docencia. Editorial
Patria México, D.F.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Tema “Tipos de atencion” Pag. 5. Tema: “Objetivos de tipo formativo” Pags. 19-21.

Nombre del Subdirector de Planeacion y Evaluacién

puesto

Nivel 11-616-1-CFNA002-0000057-E-C-F Nimero de vacantes Una
administrativo Subdirector de Area

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcién del Direccion General de Bachillerato Sede México, D.F.
puesto (DGB)

Funciones Formular y aplicar estrategias que permitan la elaboracién y actualizacion de
principales lineamientos en materia de planeacion y seguimiento de los servicios educativos en

el bachillerato general, incluyendo los ofrecidos por las instituciones de naturaleza
estatal y las que tienen reconocimiento de validez oficial de estudios;

Supervisar la difusion e implantacion de los criterios e instrumentos de planeacién y
seguimiento para los servicios académicos de los subsistemas adscritos a la
Direccion General de Bachillerato (DGB), asi como a las instituciones coordinadas
por ésta;

Elaborar propuestas de nuevos servicios educativos, en sus diferentes modalidades,
asi como coadyuvar en su implantacién en los centros de estudios adscritos a la
DGB, asi como en las instituciones coordinadas y en las que tienen reconocimiento
de validez oficial de estudios expedido por ésta;

Formular planes de mejora académicos y operativos, dirigidos a fortalecer el servicio
educativo ofrecido en los planteles del bachillerato general,
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5.

Coordinar y supervisar la evaluacion de las lineas de accion y programas que se
establecen en el Programa Sectorial para el Bachillerato General, asi como realizar
las evaluaciones especificas que requiera la DGB en el &mbito de sus atribuciones;
Supervisar la implementacién de las estrategias de planeacion y evaluacion
educativa que se emitan para las instituciones de educacion media superior, con el
fin de coadyuvar en la coordinacién y concertacion institucional;

Participar y dar seguimiento a la operacioén de los servicios y modalidades educativas
que se establezcan en el bachillerato general, asi como en su evaluaciéon para
obtener aprendizajes institucionales que enriquezcan las estrategias de desarrollo
educativo;

Supervisar la integracién de informacion documental y estadistica pertinente y
oportuna para apoyar el proceso de planeaciéon y evaluacién de los centros de
estudios adscritos a la DGB vy las instituciones coordinadas por ésta; y

Elaborar reportes e informes relacionados con el seguimiento y evaluacion de las
lineas de accion y programas que se establecen en el Programa Sectorial para el
Bachillerato General.

Perfil

Escolaridad

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Computacion e Informatica, Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion
Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econdmica, Economia Sectorial.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Capacidades | 1.

Orientacion a Resultados.

gerenciales 2.

Trabajo en Equipo.

Capacidades

1.- Evaluacion de la Educacion.

técnicas 2.- Planeacién de la Educacion.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

Tema 1:

NORMATIVIDAD

Subtema
1:

NORMAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Bibliografia.

Secretaria de Educaciéon Publica. Acuerdo Secretarial No. 17.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el acuerdo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

SEP/DGB. Lineamientos de evaluacion del
psicopedagdgicos e instrumentos de evaluacion).

aprendizaje (lineamientos

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.dgb.sep.gob.mx, en informacion académica.

Bibliografia.
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SEP Normas de control Escolar para el Bachillerato Tecnoldgico y General,
2007.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.sems.gob.mx/.../Normas_de_Control_Escolar_para_el_Bachillerato_Tecnol6
gico_y el Bachillerato_General.pdf.

Subtema
2:

NORMAS RELACIONADAS CON LA PLANEACION

Bibliografia.

Ley General de Planeacién, 1983. Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero
de 1983.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Subtema
3.

NORMAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

Bibliografia.

Secretaria de Educacion Publica. Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Estrategias y lineas de Accion, p. 34. Estrategias y lineas de Accién, p. 25,
Estrategia 1.7. Estrategias y lineas de Accion, p. 47, Estrategia 5.1, tercer
parrafo. P. 5, parrafo 2. P. 51 primer parrafo y p. 52, estrategia 6.8. P. 58,
estrategia E.6. P. 3y 4. P. 57.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx/wb/sepl/programa_sectorial.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 1V, Seccion |, Articulo 46.

Pagina Web.

www.sirvoes.sep.gob.mx:7018/sirvoes/doc.../leygraleducacion.pdf.

Bibliografia.

Acuerdo nimero 286, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
octubre de 2000.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Numerales del 49.4 al 49.6.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 2:

PLANEACIO

N

Subtema
1:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Fabian Martinez Villegas. 2008. Planeacion estratégica creativa. Ed. ED PAC.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Péginas 30 y 31.

Bibliografia.

Joaquin Rodriguez Valencia. Administracién con enfoque estratégico, 2006, editorial
Trillas.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Paginas 40 a 100.

Pagina Web.

www.laislalibros.com/libros/ADMINISTRACION-CON-ENFOQUE-
ESTRATEGICO/L8942000514/978-84-665-5059-8.

Tema 3:

EVALUACIO

N
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1:

Subtema

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Bibliografia.

Diaz Barriga, Frida, (2005) Ensefianza situada, un vinculo entre la escuela y la
vida. Edit. McGraw-Hill.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 5 “Evaluacion auténtica”.

Bibliografia.

Ahumada Acevedo, Pedro,
aprendizaje. Paidds Educador.

(2005). Hacia una evaluacién auténtica del

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 9 “Evaluacion integral de unidades de aprendizaje: el portafolios de
evidencias y el andlisis situacional”.

2:

Subtema

EVALUACION DOCENTE E INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Jiménez, Bonifacio (editor). Evaluaciéon de programas, centros y profesores.
DOF, Sintesis educacion.

Titulos, preceptos y/o epigrafes.

Capitulo 5 “Evaluacion de la Docencia” y capitulo 9 “La evaluacion de
programas para la innovacion”.

Nombre del Jefe de Departamento de Normatividad
puesto
Nivel 11-111-1-CFOA001-0000117-E-C-P NUmero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del | Direccién General d Asuntos Juridicos Sede México, D.F.
puesto (DGAJ)
Funciones 1. Estudiar y formular los proyectos de declaratorias de monumentos y zonas de monumentos
principales arqueoldgicos, artisticos e historicos;
2. Llevar a cabo el seguimiento de los trdmites administrativos correspondientes a las
declaratorias de monumentos y zonas de monumentos arqueoldgicos, artisticos e historicos;
3. Preparar los dictamenes relativos a los proyectos de acuerdos secretariales por los que se
autoriza la salida al extranjero de monumentos arqueoldgicos y tramitar su expedicion;
4. Estudiar y formular los proyectos de convenios de cooperacion cientifica, académica y
cultural de caracter interinstitucional e internacional; y
5. Llevar a cabo el seguimiento de los tramites administrativos correspondientes a los tratados
internacionales y acuerdos interinstitucionales.
Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula
Profesional.
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Administrativo, Derecho
Publico, Derecho.

Capacidades

1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |[1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.




86 (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Tema 1:

EDUCACION

Subtema 1:

MARCO CONSTITUCIONAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Titulo Primero. Capitulo I.- De las garantias individuales (Articulo 30.). Capitulo
Il.- De los Mexicanos (articulo 31) Titulo Tercero. Capitulo 1l. Seccion Il “De las
facultades del Congreso”. Capitulo lll. “Del Poder Ejecutivo”.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

Subtema 2:

FUNCION SOCIAL EDUCATIVA, FEDERALISMO EDUCATIVO Y PROCESO
EDUCATIVO

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo I.- Disposiciones Generales. Capitulo Il.- Del Federalismo Educativo.
Capitulo 1V.- Del Proceso Educativo.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf.

Bibliografia.

Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Todos sus capitulos.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/182.pdf.

Tema 2:

ADMINISTRA

CION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA Y PARAESTATAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Articulos 90 y 92.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Titulo Primero. Titulo Segundo.- Capitulo I. Titulo Tercero.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf.

Bibliografia.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo |. Capitulo Il. Capitulo V.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf.

Bibliografia.

Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal
sujetas a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
(D.O.F. 14 de agosto de 2009).

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Rubros Secretaria de Educacion Puablica.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5103698&fecha=14/08/2009.

Subtema 2:

PLANEACION DEL DESARROLLO NACIONAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Articulo 26.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

Bibliografia.

Ley de Planeacion.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo Segundo. Capitulo Cuarto.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf.

Bibliografia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Eje 3.- Igualdad de Oportunidades (3.3 Transformacion Educativa, con todos sus
objetivos y estrategias).

Pagina Web.

www.pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf.

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Principales retos y sus seis objetivos.

Pagina Web.

www.upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf.

Subtema 3:

DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes

Titulo Primero. Titulo Segundo. Titulo Tercero A.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf.

Subtema 4:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Articulos 38.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo I. Capitulo Il. Capitulo VIII (Articulos 13 y 17). Capitulo IX.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n128.pdf.

Bibliografia.

Subtema 5:

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Titulo Primero. Capitulo II.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf.

Tema 3:

PATRIMONIO

CULTURAL

Subtema 1:

MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS E HISTORICOS

Bibliografia.

Ley General de Bienes Nacionales.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Titulo Primero. Titulo Tercero.- Capitulo |. Secciones Primera y Segunda.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

Bibliografia.
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Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo I. Capitulo Ill. Capitulo IV. Capitulo V.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf.

Bibliografia.

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Histdricos.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo I. Capitulo III.

Pagina Web.

www.bellasartes.gob.mx/INBA/sites/admin/normateca/fileregla/reg_monumento.pdf.

Bibliografia.

Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes

Articulos 10., 20.y 7o0.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/170.pdf.

Bibliografia.

Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Articulo 1o.y 20.

Pagina Web.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/193.pdf.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Articulo 28.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo VII (Articulos 33 y 37).

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n160.pdf.

Tema 4:

DERECHO IN

TERNACIONAL PUBLICO

Subtema 1:

TRATADOS Y ACUERDOS EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Articulos 76, 89 y 133.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

Bibliografia.

Ley Sobre la Celebracién de Tratados.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Todos sus articulos.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/216.pdf.

Bibliografia.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Parte I. Parte Il.

Pagina Web.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/I1.pdf.

Bibliografia.

Guia para la conclusion de Tratados y Acuerdos interinstitucionales en el ambito

internacional segun la ley sobre la celebracién de tratados.
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Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Todo su contenido.

Pagina Web.

www.ordenjuridico.gob.mx/Publicaciones/CDs2008/CDTratados/pdf/GCT .pdf.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Titulos, preceptos legales y/o epigrafes.

Capitulo VII (Articulos 13).

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n160.pdf.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos

Nivel
administrativo

11-111-1-CFOA001-0000121-E-C-P
Jefe de Departamento

Numero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Asuntos Juridicos

Sede México, D.F.

(DGAJ)

Funciones
principales

1.

10.

11.

Elaborar proyectos de estudios juridicos de investigacion documental legislativa y
bibliogréfica, conforme a la metodologia establecida, para la realizacion de proyectos
especiales sobre la aplicacion e interpretacion de las normas aplicables a la Educacion;
Elaborar y sugerir los proyectos de opiniones y comentarios para emitir la asesoria que se
requiera en la ejecucion de los actos y resoluciones propios de las Unidades Administrativas
de la Secretaria y su sector coordinado;

Proponer los proyectos de actos consensuales especificos en los que la Secretaria sea parte,
para apoyar la implementacion de las politicas publicas del sector;

Elaborar opiniones respecto a los proyectos de disposiciones administrativas que formulen las
Unidades Administrativas de la Secretaria y su sector coordinado, a efecto de lograr su
adecuacion al orden juridico aplicable y conforme a las politicas educativas establecidas;
Analizar y proponer las opiniones juridicas respecto de proyectos de instrumentos legislativos
o sus reformas, con el fin de lograr la unidad y congruencia legislativa del orden juridico
legislativo;

Elaborar opiniones con relacion a los proyectos de ordenamientos juridicos en materia
educativa de los Estados, o sus reformas, para lograr su adecuacion con las disposiciones
juridicas aplicables;

Recopilar e integrar la informacion y documentacion necesaria para la participacion que se le
encomiende en diversos grupos de trabajo;

Elaborar los reportes informativos sobre los acuerdos y avances de los grupos de trabajo, para
su control y seguimiento;

Realizar investigacion documental, para la elaboracion de fichas de trabajo y bibliogréficas,
necesarias en la formulacion de las asesorias, estudios y opiniones que sean solicitados, asi
como coordinar la investigacion que realice el personal a cargo del departamento, en diversas
bibliotecas;

Elaborar los proyectos de notas informativas, cronologias y estudios comparativos solicitados
para emitir la asesoria y opiniones que se requieran sobre temas y aspectos relativos al
régimen juridico aplicable a la educacién; y

Seleccionar y sistematizar la informacion legislativa y bibliografica sobre diversos temas en
materia juridico-educativa necesaria para la elaboracion de ponencias y material didactico, asi
como para la imparticion de cursos y talleres, en los que se requiera la participacion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades (1
gerenciales

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades
técnicas

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

2.
1.
2. Consultoria en el Sector Publico.
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Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Tema 1:

DERECHO CONSTITUCIONAL

Subtema 1:

SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y DIVISION DE PODERES

Bibliografia.

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

ARTEAGA Nava, Elisur, “Derecho Constitucional”’, Oxford, México 2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Libro Primero.- Teoria Constitucional y Teoria Politica.

Subtema 2:

PROCESO LEGISLATIVO Y FACULTAD REGLAMENTARIA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 3:

MEDIOS DE CONTROL Y JUSTICIA CONSTITUCIONAL

Bibliografia.

FERRER Mac-Gregor, Eduardo y Zaldivar Lelo de Larrea, Arturo, coordinadores
“La Ciencia del Derecho Procesal Constitucional. estudios en homenaje a Héctor
Fix-Zamudio en sus cincuenta afios como investigador del Derecho, T. lll,
Jurisdiccién y Control Constitucional”, ISBN 970-32-5378-4.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulos V y VII.

Pagina Web.

http://www.bibliojuridica.org/libros/libro.htm?1=2557.

Tema 2:

MATERIA ED

UCATIVA

Subtema 1:

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES EN MATERIA EDUCATIVA

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 2:

LEY GENERAL DE EDUCACION

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 3:

EJERCICIO PROFESIONAL

Bibliografia.

Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.
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www.diputados.gob.mx.

Subtema 4:

LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Bibliografia.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Tema 3:

DERECHO ADMINISTRATIVO

Subtema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1, 2, 3, 9, 12, 13, 16, 17, 17 Bis, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 38, 43 Bis, 45,
48, 49 y 50.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 2:

AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Subtema 3:

EL ACTO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 69 A, 69 B, 69 C, 69 D, 69 E,
69 F,69G,69H,691,69J,69K,69L,69M,69N,690,69Py69Q.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 4:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero, Capitulo Unico, Disposiciones Generales y Titulo Segundo,
Responsabilidades Administrativas.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.
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Bibliografia.

Ley Federal Informacién Publica

Gubernamental.

de Transparencia y Acceso a la

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados y Titulo
Segundo, Acceso a la Informacién en el Poder Ejecutivo Federal.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Tema 4:

METODOLOGIA Y ANALISIS JURIDICO

Subtema 1:

TECNICAS Y METODOS DE
JURIDICA (GENERALIDADES)

INVESTIGACION E INTERPRETACION

Bibliografia.

PONCE DE LEON Armenta, Luis, “Metodologia del Derecho”, Porriia, México, 2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Bibliografia.

GONZALEZ Galvan, Jorge Alberto, “La Construccion del Derecho, Métodos y
Técnicas de Investigacion, UNAM, México, 1998.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Bibliografia.

GUASTINI, Ricardo, “Estudios sobre la Interpretacion Juridica, Porrda, México, 2001.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Subtema 2:

REDACCION Y ORTOGRAFIA

Bibliografia.

CARDENAS Jaime, “El Derecho como Argumentacion”, Instituto de

Investigaciones Juridicas, UNAM, s/afio/ed.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Legislacion

Nivel
administrativo

11-111-1-CFOA001-0000122-E-C-P

NUmero de vacantes Una

Jefe de Departamento

Percepcidén
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Asuntos Juridicos

Sede México, D.F.

(DGAJ)

Funciones
principales

> w

9.

Revisar las facultades y atribuciones constitucionales y legales con que se cuenta para la
elaboracidn del proyecto, a fin de conocer su sustento juridico;

Revisar y analizar el marco juridico vigente en la materia, a fin de evitar contradicciones o
conflictos de normas, duplicidades o sobrerregulaciones;

Revisar que los proyectos legislativos cumplan con los elementos de técnica legislativa;
Analizar el impacto en el ambito de competencia de la SEP, en caso de aprobarse el proyecto;
Revisar los indices del Diario Oficial de la Federacion a efecto de identificar y seleccionar las
normas juridicas en materia educativa de nueva creacién, asi como las reformas a la
normatividad vigente en materia educativa;

Coordinar al personal operativo y técnico para que los nuevos ordenamientos y/o reformas a
las normas juridicas de la educacion estén disponibles a todos los interesados;

Revisar periédicamente las normas juridicas que regulan la educacion a fin de que la
informacion disponible a los interesados se encuentre vigente;

Identificar la problematica planteada a fin de localizar, revisar y analizar la normatividad
aplicable al caso concreto; y

Elaborar un proyecto de respuesta y presentarlo a consideracion del superior.

Perfil

Escolaridad

| Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
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Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

laboral

Experiencia

Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciones Nacionales.

gerenci

Capacidades | 1.

Orientacion a Resultados.

ales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS
PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE LEGISLACION

Tema 1:

DERECHO CONSTITUCIONAL

Subtema 1:

SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y DIVISION DE PODERES

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

ARTEAGA Nava, Elisur, “Derecho Constitucional”, Oxford, México 2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Libro Primero.- Teoria Constitucional y Teoria Politica.

Subtema 2:

PROCESO LEGISLATIVO Y FACULTAD REGLAMENTARIA
EJECUTIVO FEDERAL

DEL

Bibliografia.

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 3:

MEDIOS DE CONTROL Y JUSTICIA CONSTITUCIONAL

Bibliografia.

FERRER Mac-Gregor, Eduardo y Zaldivar Lelo de Larrea, Arturo, coordinadores
“La Ciencia del Derecho Procesal Constitucional. Estudios en homenaje a
Héctor Fix-Zamudio en sus cincuenta afios como investigador del Derecho, T.
I1l, Jurisdiccion y Control Constitucional”, ISBN 970-32-5378-4.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulos V y VILI.

Pagina Web.

http://www.bibliojuridica.org/libros/libro.htm?1=2557.

Tema 2:

MATERIA ED

UCATIVA

Subtema 1:

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES EN MATERIA EDUCATIVA

Bibliografia.

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 2:

LEY GENERAL DE EDUCACION

Bibliografia.
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Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 3:

EJERCICIO PROFESIONAL

Bibliografia.

Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 4:

LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Bibliografia.

Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Tema 3:

DERECHO ADMINISTRATIVO

Subtema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1, 2, 3, 9, 12, 13, 16, 17, 17 Bis, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 38, 43 Bis, 45,
48, 49 y 50.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 2:

AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Art. 38.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el ordenamiento.

Pagina Web.

wWww.sep.gob.mx.

Subtema 3:

EL ACTO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 69 A, 69 B, 69 C, 69 D, 69 E,
69F,69G,69H,691,69J,69K,69L,69M,69N,690,69Py69Q.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Subtema 4:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero, Capitulo Unico, Disposiciones Generales y Titulo Segundo,
responsabilidades Administrativas.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Bibliografia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados y Titulo
Segundo, Acceso a la Informacién en el Poder Ejecutivo Federal.

Pagina Web.

www.diputados.gob.mx.

Tema 4: METODOLOGIA Y ANALISIS JURIDICO

Subtema 1:

TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION E INTERPRETACION
JURIDICA (GENERALIDADES)

Bibliografia.

PONCE DE LEON Armenta, Luis, “Metodologia del Derecho”, Porrtia, México, 2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Bibliografia.

GONZALEZ Galvan, Jorge Alberto, “La Construccion del Derecho, Métodos y
Técnicas de Investigacion, UNAM, México, 1998.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Bibliografia.

GUASTINI, Ricardo, “Estudios sobre la Interpretacion Juridica, Porria, México, 2001.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Subtema 2:

REDACCION Y ORTOGRAFIA

Bibliografia.

CARDENAS Jaime, “El Derecho como Argumentacion”, Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM, s/afio/ed.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Desregulacion

Nivel 11-714-1-CFOA001-0000132-E-C-J Ndmero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del Direcciéon General de Innovacion, Sede México, D.F.
puesto Calidad y Organizacién (DGICO)

Funciones 1. Inscribir en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTyS) de la Comision Federal de
principales Mejora Regulatoria (COFEMER) los tramites del Sector Educativo;

2. Analizar los contenidos en los tramites y servicios inscritos en el RFTyS con el fin de
proponer medidas de simplificacion a los mismos;

3. Asesorar en materia técnica juridica para llevar a cabo la validacion de los trdmites inscritos
en el RFTyS y aquellos susceptibles de inscribirse; asi como lo referente a la elaboracién,
investigacion y redaccion de la manifestacion de impacto regulatorio (MIR), asi como
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

proponer supuestos normativos que impliquen la descentralizacion;

Incorporar en linea la informacién del RFTyS y la MIR, asi como del envio respectivo a la
COFEMER;

Capacitar al personal de las unidades responsables en la utilizacién del sistema del RFTyS y
MIR;

Analizar las opiniones de los ciudadanos vertidas en el portal de MIR correspondientes al
proceso de dictaminacion de anteproyectos de ordenamientos de caracter general;

Analizar la normatividad interna en materia de planeacion, programacion, presupuestacion de
recursos humanos, materiales, financieros y tecnologia de la informacion, a fin de proponer
lineamientos para la simplificacion regulatoria;

Asesorar a las Unidades Administrativas en la integracion de propuestas de disposiciones
internas, para que sean presentadas, revisadas y, en su caso, dictaminadas por los integrantes
del Comité de Mejora Regulatoria Interna;

Revisar los proyectos de regulaciones internas que elaboran las Unidades Administrativas con
la finalidad de verificar que cumplan con los criterios establecidos por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna, las dependencias globalizadoras, asi como las regulaciones que les dan
fundamento juridico;

Gestionar la difusion de las modificaciones al marco normativo interno, a través de la
normateca interna y la normateca Federal;

Analizar la normatividad interna en materia de administracion de recursos humanos,
materiales, financieros e informaticos con el fin de integrar propuestas de lineamientos que
contribuyan a la simplificacion regulatoria;

Coordinar los aspectos logisticos para efectuar las sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna, con la finalidad de que éstas se desarrollen en tiempo y forma;

Dar seguimiento a los acuerdos de cada una de las sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna, con la finalidad de que los responsables continden el proceso de mejora y
simplificacion regulatoria;

Analizar y dar seguimientos a la atencién de las solicitudes de informacién publica
gubernamental, recibidas en la Unidad Administrativa; y

Verificar que se apliquen los criterios de transparencia emitidos por el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién Publica Federal, en la organizacion del archivo de la Direccion
General de Innovacion, Calidad y Organizacion.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracién.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Generales, Derecho y
Legislacién Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracién Publica.

Capacidades |1. Orientaciéon a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.

Idiomas Inglés: Leer- Nivel Intermedio; hablar y escribir - Nivel Basico.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS
PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESREGULACION
Tema 1: MEJORA REGULATORIA
Subtema 1: | PROCESO DE MEJORA REGULATORIA APLICABLE A DISPOSICIONES
GENERALES
Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Tercero.

Pagina Web.
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www.normateca.gob.mx.

Bibliografia.

Acuerdo de Calidad Regulatoria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Documento completo.

Pagina Web.

www.normateca.gob.mx.

Bibliografia.

Guia del Sistema de Desregulacién del Programa de Mejora de la Gestion y su
fundamento juridico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Documento completo.

Pagina Web.

www.funcionpublica.gob.mx.gob.mx.

Bibliografia.

Guia del Sistema de Tramites y Servicios Publicos de Calidad del Programa de
Mejora de la Gestion y su fundamento juridico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Documento completo.

Pagina Web.

www.funcionpublica.gob.mx.gob.mx.

Subtema 2:

PROCESO DE MEJORA REGULATORIA APLICABLE A DISPOSICIONES
INTERNAS

Bibliografia.

Acuerdo nimero 405 para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/.

Bibliografia.

Guia del Sistema de Mejora Regulatoria Interna del Programa de Mejora de la
Gestién y su fundamento juridico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/.

Tema 2: MARCO JURIDICO ESPECIFICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Subtema 1:

MARCO JURIDICO BASICO

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

www.nhormateca.gob.mx.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Pagina Web.

http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/.

Conformaciéon de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion.

Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccién determinaron
entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.

Reactivacion de folios

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso serd utilizado el Modulo Reactivador de Folios.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA,
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DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como,
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacién de las autoridades educativas nacionales (Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, Area de
Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algin culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Pablica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
COoNCurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular que ocupa
un puesto de nivel inferior al que se concursa, debera entregar la(s)
evaluacion(es) del desempefio anual del puesto que ocupa con resultado
satisfactorio o mayor, correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en el
concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

aspirantes aspirantes al mismo, se realizardn del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009, a

través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que
cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
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asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que el candidato registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Es importante sefialar que en caso de que el aspirante haya reprobado alguna
evaluacién de habilidades que aplique para el concurso de interés, se requiere
declinar al resultado obtenido una vez cumplido el plazo que establece el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion de
evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacién que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. La realizacion de cada
etapa del concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por
medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Calendario del
concurso

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion 26 de agosto de 2009
Registro de aspirantes por medio de la herramienta | Del 26 de agosto al 9 de
www.trabajaen.gob.mx septiembre de 2009

Etapa I: Revisién curricular de forma automatizada | Del 26 de agosto al 9 de
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx septiembre de 2009

Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones [ Del 14 de septiembre al 2 de

de habilidades * octubre de 2009

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion | Del 14 de septiembre al 2 de
del mérito, asi como revision documental* octubre de 2009

Examen “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura Del 14 de septiembre al 2 de
de la Legalidad” (AP)* octubre de 2009

Etapa IV: Entrevista* Del 5 al 23 de octubre de 2009
Etapa V: Determinacion * Del 5 al 23 de octubre de 2009

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en
atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de espacios
para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de computo y/o
problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; suspension
parcial o total del proceso debido a disposicion oficial; agenda de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion y situaciones de emergencia como fenémeno natural
y/o problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del concurso.

Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion de
los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcion ingreso SPC.- temarios) y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

* El examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”
(AP) es de aplicacion obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. En caso de que el participante no se presente al examen, ser4 motivo de
descarte del concurso. La evaluacion se aplicara a los aspirantes que hayan
aprobado la etapa Ill y antes de la etapa IV (entrevista) del proceso de reclutamiento
y seleccion. El resultado del examen sera referencial para el Comité Técnico de
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Seleccion, sin que esto implique el descarte del concurso. El temario y la bibliografia
relativos al examen se encuentran disponibles en el portal www.trabajaen.gob.mx,
opcién Documentos e informacién relevante, Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen (una vez trascurrido éste, no se permitird el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades si el
participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en el examen de conocimientos y las

evaluaciones de habilidades que continden vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas habilidades a evaluar en el concurso correspondiente
tomando en cuenta lo establecido en el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005, que a la letra dice:

1.- “La vigencia de los resultados de la evaluacion de capacidades (Vision de
Servicio Publico y Gerenciales o Directivas) es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, tiempo en el cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
capacidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al

minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre

los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece
el criterio siguiente.

2.- El aspirante, renunciando al resultado obtenido se sujetara a la evaluaciéon de
sus capacidades de Vision de Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a) Porsegunda ocasion a los 3 meses, y
b) Por terceray subsecuentes a los 6 meses.

3.- Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas (examen de
conocimientos), éstos tendran vigencia de un afio en relacién con el puesto
sujeto a concurso, siempre y cuando no cambie el temario con el cual se evallo
la capacidad técnica de que se trate”.

A fin de que dicha vigencia sea tomada en cuenta, es indispensable que el aspirante,

previa verificacién del temario anterior y actual del concurso, dirija su solicitud por

escrito al Comité Técnico de Seleccion.

Revisién de
examenes

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 56 de los “Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de
2008 y aplicables para los concursos que integran la presente Convocatoria,
determinen la revision de exadmenes, ésta sb6lo podrd efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Reglas de
valoracion

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Nomero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si el
aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- Niumero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los Titulares
del Comité Técnico de Seleccion, si este Ultimo lo establece en las sesiones de
Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen
sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de prelacion.
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7.- Namero de candidatos que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos UN finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos),
y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

10.- El ganador del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinacién) que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion (puntaje) Definitiva.

Sistema de
puntuacion
general

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 11) Examen de
conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito de los candidatos; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV (entrevista)
del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Ill. Evaluaciones de la experiencia | Evaluacién de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV. Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el participante no aprueba el
examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la
calificaciobn minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se obtiene considerando
la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director de area: Liderazgo y Negociacion.

Director General Adjunto: Liderazgo y Negociacion.

Director General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito no sera
motivo de descarte, sin embargo, es necesario que el aspirante relina el requisito de
afios de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en caso contrario
serd motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas, le dan la
posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa
Il del proceso de seleccion que contempla el examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion
dentro del concurso. El maximo de puntos que el aspirante puede obtener en la
Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtenciébn de los puntos mencionados, es
imprescindible que el aspirante presente en original y copia simple la evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que
se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:
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1.-

10.

Orden en los puestos sefialados.- Se calificard de acuerdo con el nivel jerarquico

en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o que esta

desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Los candidatos que cuenten

Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en

este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o0 puesto
que posea.

Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la permanencia
del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el
Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos
ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo
acumulado del candidato en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificara
de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por parte del
candidato.

Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificard de acuerdo
con la opcion de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades
administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con la

remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera

especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto vacante se calificar4 de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado

(por el propio candidato) en “TrabajaEn” con la rama de cargo o puesto vacante

en concurso.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados por el candidato en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores a de la vacante.- La aptitud

en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo con la

evaluacion del desempefio del candidato en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, el aspirante debera
presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a cada elemento, la cual
puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja de
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servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de seguridad

social, etc. La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que
ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Los candidatos seran calificados en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo 0 puesto previos.

e Atodos los candidatos se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante serén calificados en el elemento 9.

e Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se
calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida
en la dltima evaluacion del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones de
capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones
de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico
de carrera titular, no serd calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato
en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su éarea de trabajo, el
logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar
presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los
objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica,
se calificaran a través del numero de logros obtenidos por el candidato. En virtud
de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Oftras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a
una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,
se calificarén a través del numero de distinciones obtenidas por el candidato. En
virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones
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u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion,
Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.
Graduacién con Honores o con Distincion.

e Oftras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa 0 galardon otorgado al candidato por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor,
profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del
ndmero de reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud de lo
anterior, se considerard como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.
Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso

0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria, sorteo o

equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual se
refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion
0 actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes
participan de en la misma. De manera especifica, se calificard a través
del numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas por el
candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).
Patentes a nombre del aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

o Derechos de autor a nombre del aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, el aspirante debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente,

la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo. La
documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual
desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacién obtenida en la evaluacion del
desempefio y firma del evaluador (si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel
inferior al puesto en concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio
respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (articulo

47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Puablica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal, ninglin candidato sera evaluado en el elemento 1.
e Todos los candidatos que sean servidores publicos de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.
e Todos los candidatos, sin excepcion, seran calificados en los elementos 5 a 9.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a los candidatos que
acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 71 de los “Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso”.
Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacibn como aptos para cubrir el
puesto y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la
Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo
0 puesto, segun aplique.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala la fraccion VII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Revisién
documental

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable que el aspirante
presente la totalidad de la siguiente documentacién en original y nimero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula de
la pagina personal) para el concurso. Entregar 1 copia.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda. Entregar 1 copia.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo con nimero de Cédula Profesional y/o Cédula
Profesional, asimismo, para los casos en que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito de escolaridad el nivel de pasantia, se requiere
presentar el documento oficial que asi lo acredite. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion
General de Profesiones, de la Secretaria de Educacién Publica, area de
Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios de idioma, so6lo en caso de que sea
requerido para el puesto por el que concursa. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte). Entregar 1 copia.

Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos). Entregar 1 copia.
Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Este documento se les entregara
durante la revisién documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algiin programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Pablica Federal, su ingreso estaré sujeto a lo dispuesto
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en la normatividad aplicable. Entregar 1 copia.

e En caso de que el aspirante sea servidor publico de carrera y la plaza del concurso
represente para €l una promocion, debera presentar copia de dos evaluaciones de
desempefio anuales en el puesto que desempefia a la fecha de la revision documental, de
acuerdo a lo establecido por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podré, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular,

a partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su

escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion, con domicilio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 10, colonia

Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., de 9:00 a 15:00 horas,

a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto

de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis y, en

Su caso, para su autorizacién. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar

en 72 Hrs. La determinacion del Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud

de reactivacion se hara del conocimiento del interesado, a través del Encargado del

Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e  Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis y en su caso
aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las
causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

e  Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios serad improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del aspirante.

e La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario que, en
caso de haber reprobado alguna evaluacion de habilidades, el aspirante renuncie al
resultado previo a su registro de inscripcion al concurso, a través de su pagina personal de
www.trabjaen.gob.mx (opcién MIS SOLICITUDES, opcién MIS EXAMENES). Lo
anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaria
de la Funcion Publica en el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28
de febrero de 2005.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema TrabajaEn

enviara un mensaje de notificacion a todos los participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,

dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el del Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
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Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de dicho
Comité via escrito, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los
integrantes. El plazo para dar una resolucién dependerd de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del
concurso hasta que tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados.

Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

generales concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad No. 1074,
piso 3, colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330.
La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo de la inconformidad, en
términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su
Reglamento.

5. Los aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la Secretaria de
la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
México, D.F., en los términos que establecen los articulos 97 y 98 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, dirigido al Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

6. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il, queda estrictamente prohibido
utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo
electréonico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o informacion
relacionada con los examenes correspondientes.

Resolucién de A efecto de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
dudas y atencion a | aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
usuarios Educacion Publica pone a la orden el correo electronico: ingreso_sep@sep.gob.mx y

el nimero telefénico: 3601 1000, con las extensiones: 59965, 59966 y 59644, en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Puablica
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico
El Director General Adjunto en Materia de Administracion de Personal
Lic. Rodrigo Alejandro Lépez Gémez
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pulblica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 24/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Director de Produccion

puesto

Nivel 11-216-1-CFMA002-0000146-E-C-F Ndmero de Una
administrativo Director de Area vacantes

Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)
mensual bruta
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Adscripcion del Direccién General de Televisiéon Educativa Sede México, D.F.
puesto (DGTVE)

Funciones 1. Coordinar la identificacién de las necesidades en materia de produccién de programas para
principales la Televisién Educativa, que se establecen en el Programa Nacional de Educacién;
2. Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas de la SEP el desarrollo de la
produccion de programas para la Television Educativa;
3. Planear los métodos, sistemas de trabajo y disefios de produccién de los programas de las
diferentes dependencias de la SEP;
4. Administrar los recursos asignados en la produccion de programas de Television Educativa
de las diversas dependencias de la SEP;
5. Coordinar la capacitacion a productores, realizadores y personal operativo en el uso de
nuevas tecnologias de la comunicacion para su uso 6ptimo; y
6. Coordinar la asistencia técnica para el uso y aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgica instalada en la produccién de programas educativos.
Perfil Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion, Eléctrica y Electrénica.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Comunicacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberéa presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo seis afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de las
Telecomunicaciones.
Area General: Ciencias Politicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Capacidades 1. Liderazgo.
gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades 1. Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico.
técnicas 2. Administracion de Proyectos.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

DIRECTOR DE PRODUCCION

Tema 1: APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

Subtema 1:

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

Bibliografia.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC'S) Su uso como
herramienta, 28-08-2008.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Tecnologias de la informacion y comunicacion, pag. 2, parrafo segundo; 1.2
Influencia de las Nuevas Tecnologias en la Educacion, pag. 2 parrafo
segundo; 3. Educacion Virtual, 3.1 Principios.

Pagina Web.

http://www.cibersociedad.net/archivo/articulo.

Subtema 2:

LOS PROBLEMAS DE LA INVESTIGACION EN COMUNICACION ANTE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Bibliografia.
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Nuevas Tecnologias de Comunicacion, Autor: Carmen Gomez Mont, Editorial
Trillas, 1991.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péagina 101 parrafo 4.

Subtema 3:

LA INTRANET

Bibliografia.

La Globalizacion y las Nuevas Tecnologias de la Informacion. Autor: Roberto
Rebolloso Gallardo, Editorial Trillas. Enero 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 58, Primer parrafo; Pagina 58, Tercer parrafo.

Tema 2:

APLICACION
ADMINISTRAT

E INTERPRETACION DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
IVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Subtema 1:

CAPITULO I.- RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién 21-08-2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 8.-Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad
administrativa y obligaciones en el servicio publico.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Subtema 2:

CAPITULO UNICO.- REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Diario Oficial de la Federacién 21-08-2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 36 Parrafo II; Articulo 37 Parrafo I.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 3:

INTERPRETACION DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion ultima reforma del 10-06-2005.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo Unico, Articulo 1o. segundo parrafo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 4:

INTERPRETACION Y APLICACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

Subtema 1:

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28-06-06.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo V, articulo 8 fraccion XI.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 5:

INTERPRETACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

Subtema 1:

V.-ESTRUCTURA ORGANICA

Bibliografia.

Manual de Organizacion de la Direccion General de Television Educativa,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16-06-08.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Funciones 1.3.2 Direccion General de Materiales y Métodos Educativos,
parrafo 7; Funciones 1.2.4 Direccion General del Bachillerato, péarrafo 16;
Funciones 1.3.1 Direccion General de Desarrollo Curricular, péarrafo 1;
Funciones 1.5.4 Direcciébn General de Television Educativa. Péarrafo 4;
Funciones 1.5.4 Direccion General de Television Educativa, parrafo 7;
Funciones 1.5.4 Direccion General de Television Educativa, parrafo 12.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 6:

INTERPRETACION Y APLICACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Subtema 1:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

Bibliografia.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Reforma Publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 1-06-09.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus
Trabajadores, Inciso Il

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema7:

ADMINISTRAC

INTERPRETACION DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1:

CAPITULO SEGUNDO.-DE LAS OBLIGACIONES

Bibliografia.

Ley Federal del Servicio Profesional de Carrera, Publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 10-04-03.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 11 fracciones I, IV y VI pagina 5.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Subtema 2:

CAPITULO UNICO.-DE LA NATURALEZA Y OBJETO DE LA LEY

Bibliografia.

Ley Federal del Servicio Profesional de Carrera, Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 10-04-03.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 5 pagina 3.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Subtema 3:

TITULO SEGUNDO.-DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA

Bibliografia.

Ley Federal del Servicio Profesional de Carrera, Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 10-04-03.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo Primero de los Derechos, Articulo 10 Péarrafos I, II, Ill, IV, V y VI,
péagina 4.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 8:

PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TELEVISION EDUCATIVA EN LA
CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE INTERNET (CUDI)
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Subtema 1:

LA DIRECCION GENERAL DE TELEVISION EDUCATIVA PRESENTE EN
INTERNET 2

Bibliografia.

Articulo en Internet del 28-08-08.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 1 parrafo cuatro.

Pagina Web.

http://dgtve.sep.gob.mx.

Tema 9:

INTERPRETACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

PUBLICA GUBERNAMENTAL

Subtema 1:

INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Bibliografia.

Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 11-06-2002, Ultima reforma publicada
DOF 06-06-2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 5, Capitulo I, Articulo 13 Primer parrafo.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 10:

CONOCIMIENTOS, TEORIA'Y PRACTICA DE TELEVISION

Subtema 1:

OPERACION-TOMAS

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzélez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicion 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 108, figura 32, Parrafo Unico; Pagina 109 figura 33 Parrafo Unico;
Péagina 111 figura 37; Pagina 111 figura 38.

Pagina Web.

Subtema 2:

EFECTOS OPTICOS

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicién 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 149, Parrafo Primero.

Pagina Web.

Subtema 3:

EFECTOS MECANICOS

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicion 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péagina 149, Parrafo Primero.

Subtema 4:

EFECTOS ESPECIALES

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzélez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicién 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 144 Parrafo Segundo.

Subtema 5:

EFECTOS ELECTRONICOS

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
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Editorial Alhambra Universidad, Edicién 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Efectos Electronicos 1. Pagina 143 Parrafo Primero.

Subtema 6:

ORGANIZACION INTERNA DE UNA ESTACION DE TELEVISION

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzélez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicion 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 30 A.1.1, Parrafo Segundo.

Subtema 7:

EL VIDEO TAPE

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicién 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péagina 152, Parrafo Octavo.

Subtema 8:

FORMULAS DE PROGRAMACION; EN CONTENIDO, EN HORARIOS

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicién 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Pagina 62, Parrafos Segundo, Tercero y Cuarto.

Subtema 9:

ADMINISTRACION

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicion 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péagina 63, Parrafos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto.

Subtema 10:

ORGANIZACION INTERIOR DE UNA ESTACION DE TELEVISION

Bibliografia.

Libro. Television, Teoria y Practica, Autor: Jorge E. Gonzalez Trevifio,
Editorial Alhambra Universidad, Edicién 1989.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

A.1.2 El Director, Parrafo Segundo, pagina 30; B.1.1 Direccion Escénica,
Parrafo primero, paginas 34, 35.

Tema 11:

INTERPRETACION DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

Subtema 1: CAPITULO |. DEL CONTRATO DE EDICION DE OBRA LITERARIA
Bibliografia.
Ley Federal del Derecho de Autor, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23-07-03.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Articulo 47, fracciones |, II, lll y IV.
Pagina Web.
www.dof.gob.mx.
Subtema 2: CAPITULO II. DE LOS ARTISTAS, INTERPRETES O EJECUTANTES

Bibliografia.

Ley Federal del Derecho de Autor, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23-07-03.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 118, fracciones I, 1l y 111
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Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Subtema 3:

CAPITULO Ill. DEL CONTRATO DE EDICION DE OBRA LITERARIA

Bibliografia.

Ley Federal del Derecho de Autor, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23-07-03.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Articulo 59, fracciones | y Il.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Tema 12: | CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
Subtema 1: LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
Bibliografia.
Ley Federal de Telecomunicaciones, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 07-06-95, Ultima Reforma 11-04-06.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Articulo 10, Parrafo primero, pagina 6; Articulo 10, Parrafo segundo, pagina 6.
Pagina Web.
www.dof.gob.mx.
Subtema 2: CAPITULO |- DISPOSICIONES GENERALES
Bibliografia.
Ley Federal de Telecomunicaciones, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 07-06-95, Ultima Reforma 11-04-06.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Articulo 3, Parrafo VIII, pagina 1.
Pagina Web.
www.dof.gob.mx.
Subtema 3: CAPITULO IX. INFRACCIONES Y SANCIONES
Bibliografia.
Ley Federal de Telecomunicaciones, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 07-06-95, Ultima Reforma 11-04-06.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Articulo 71 Apartado C, fraccion IV dltimo parrafo, pagina 17.
Pagina Web.
www.dof.gob.mx.
Tema 13: | INTERPRETACION DEL REGLAMENTO DE LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS
Subtema 1: REGLAMENTO DE LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS
Bibliografia.
Reglamento de las Estaciones Radiodifusoras, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion en Febrero de 1942,
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Articulo 91 Parrafo Unico, pagina 3.
Pagina Web.
www.dof.gob.mx.
Tema 14: | INTERPRETACION DE LA LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION

Subtema 1:

TITULO SEGUNDO. JURISDICCION Y COMPETENCIAS. CAPITULO
UNICO

Bibliografia.

Ley Federal de Radio y Television, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19-01-1960, Ultima Reforma 11-04-06.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Articulo 9o. fraccion llI, Articulo 11 fraccién Il 'y Articulo 12 fraccion IV; Articulo
10 fraccion 1V, Articulo 11 fraccion IV y Articulo 12 fraccion Il1.
Pagina Web.
www.dof.gob.mx.

Nombre del Director de Plantacion y Evaluacion

puesto

Nivel 11-611-1-CFMA002-0000002-E-C-G NUmero de Una

administrativo Director de Area vacantes

Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Educacion Tecnol6gica Sede México, D.F.

Industrial (DGETI)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Difundir lineamientos para la formulacion del Programa Operativo Anual y del
anteproyecto anual del Programa-Presupuesto de la DGETI;

Asesorar y proponer la articulacion del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto del Programa-Presupuesto del Sistema de Educacion Tecnologica
Industrial y de Servicios, y presentarlos a la Direccion General para su aprobacion;
Gestionar la autorizacién de recursos presupuestales de la Educacion Media
Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

Generar la propuesta de distribucion de recursos presupuestales a la Direccion
General, para atender los requerimientos de las unidades educativas,
responsables de programas y proyectos institucionales;

Proponer esquemas institucionales conforme a los cuales pueden desarrollarse
mecanismos de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las
escuelas y la modernizacion de la Educacion Tecnolégica Industrial y de
Servicios;

Proponer a la Direccion General las politicas de desarrollo del Sistema de
Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

Proponer las normas y los lineamientos a que deban sujetarse los procesos de
ubicacion, construccion, ampliacion y consolidacién de planteles de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

Coordinar la actualizacion de los lineamientos que regulan la operacién de los
planteles; asi como los manuales de organizacion y procedimientos respectivos;
Definir, en coordinacidon con las instancias internas y externas a la Direccién
General, los lineamientos técnicos para el equipamiento de los planteles del
sistema;

Asesorar en el desarrollo de estudios de viabilidad de nuevos servicios de
Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

Atender los requerimientos de apoyo de las autoridades educativas locales, en la
elaboraciéon de planes estatales para actualizar y desarrollar la Educacién
Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

Presentar a la Direccion General, las proyecciones de crecimiento y desarrollo del
Sistema de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios asi como las
estrategias que permitan su regulacién a corto, mediano y largo plazo;

Generar indicadores del funcionamiento del Sistema de Educacion Tecnoldgica
Industrial y de Servicios;

Coordinar la integracién de informes de evaluacion programatica presupuestal
de la Educacion Tecnoloégica Industrial y de Servicios;

Integrar las necesidades nacionales de Educacion Tecnoldgica Industrial y de
Servicios y proponer las prioridades para su atencion;
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16. Verificar el disefio, implantacion y actualizacién de los sistemas de informacion y
estadistica del Sistema de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios; y

17. Dirigir la elaboracion de los informes de labores de la Direccion General de
Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Finanzas, Ciencias Politicas y
Administracion Pudblica, Administracion, Contaduria, Computacion e
Informéatica, Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

laboral

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Politicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y planificacion de la
Educacion.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Probabilidad.

Capacidades 1. Liderazgo.

gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades 1. Programacion y Presupuesto.
técnicas 2. Evaluacion de la Educacion.

Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

Tema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

Subtema 1:

ADMINISTRACION DEL ESTADO EN MATERIA EDUCATIVA

Bibliografia.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1 al 7.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/const/frames/ley.htm.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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Arts. 1 al 11.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/const/frames/ley.htm.

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1 al 7.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/const/frames/ley.htm.

Bibliografia.

Ley Federal del Trabajo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 20 al 34.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/const/frames/ley.htm.

Bibliografia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 1 al 12.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/const/frames/ley.htm.

Subtema 2:

CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DIFERENTES UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 10 al 20.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/const/frames/ley.htm.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 45 al 51.

Pagina Web.

http://upepe.sep.gob.mx/menu_lat/pdf aspecto/reglamento_interior sep.pdf.

Bibliografia.

Reglamento de las condiciones Generales de Trabajo del personal de la
Secretaria de Educacion Puablica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 10 a 26 y del 61 al 69.

Pagina Web.

info4.juridicas.unam.mx/juslab/rgllab/70/.

Tema 2:

ADMINISTRACION PUBLICA, PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Subtema 1:

PLANEACION ESTRATEGICA

Bibliografia.

Blanco, Ismael y Goma Ricard. “La crisis del modelo de gobierno tradicional.
Reflexiones en torno a la governance participativa y de proximidad”, en
Gestion y politica pablica. México, CIDE, Vol. XlI, No. 1, primer semestre
de 2003.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péaginas 5-42.

Bibliografia.

Miklos, Tomas (coord.). Las decisiones politicas. De la planeaciéon a la
accion. México, Siglo veintiuno editores, S.A. de C.V., IFE, 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Subtema 2:

PLANIFICACION EDUCATIVA

Bibliografia.

Materi, Lilia E.H. de. Y Bahler, Ruth. Administracién escolar. Planeamiento
institucional. El Ateneo, Buenos Aires, 1997.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Paginas 31-70.

Subtema 3:

ADMINISTRACION PUBLICA

Bibliografia.

Calvin, Claudia y Velasco, JesUs. "Las ideas y el proceso de conformacion
de las politicas publicas: una revision de la literatura”, en Politica y gobierno.
México, CIDE, vol. IV, Num. 1, primer semestre de 1997.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Paginas 169-188.

Bibliografia.

Mohabat Khan, Mohammad. “Problemas de la democracia: reforma
administrativa y corrupcion”, en Gestion y politica publica. México, CIDE,
Vol. X, segundo semestre de 2001.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péaginas 253-273.

Bibliografia.

Mosca, Gaetano. La clase politica. Fondo de Cultura Econdémica, México,
1998.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péaginas 43-218.

Bibliografia.

Stein, Ernesto y Tommasi, Mariano. "La politica de las politicas publicas”, en
Politica y gobierno, México, CIDE, Vol. XlIl, Nim. 2, segundo semestre de
2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Paginas 393-416.

Bibliografia.

Tafolla, Rolando. Magister politicus. Antologia. México, ENP-UNAM, 2003.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péaginas 71-80, 145-159.

Bibliografia.

Tenorio Trillo, Mauricio. "Del nacionalismo y México. Un ensayo"”, en Politica
y gobierno. México, CIDE, vol. Il, Nam. 2, julio-diciembre de 1995.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péaginas 313-334.

Tema 3:

DESARROLLO DE PROYECTOS

Subtema 1:

CONCEPTOS BASICOS Y DEFINICIONES

Bibliografia.

Miklos, Tomas (coord.). Las decisiones politicas. De la planeacién a la
accion. México, Siglo veintiuno editores, S.A. de C.V., IFE, 2000.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Subtema 2:

ETAPAS DE LA PLANEACION

Bibliografia.

Miklos, Tomas (coord.). Las decisiones politicas. De la planeacién a la
accion. México, Siglo veintiuno editores, S.A. de C.V., IFE, 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Tema 4:

EVALUACION DE PROYECTOS

Subtema 1:

DEFINICION DE CRITERIOS DE EVALUACION. CARACTERISTICAS DE
LA EVALUACION

Bibliografia.

Miklos, Toméas (coord.). Las decisiones politicas. De la planeaciéon a la
accion. México, Siglo veintiuno editores, S.A. de C.V., IFE, 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Subtema 2:

ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

Bibliografia.

Coll, C., Mauri, T. y Onrubia, J. (2008). Andlisis de los usos reales de las
TIC en contextos educativos formales: una aproximacion sociocultural.
Revista Electronica de Investigacion Educativa, 10 (1).

Pagina Web.

redie.uabc.mx/vol10nol/contenido-coll2.html.

Subtema 3:

TIPOS DE EVALUACION

Bibliografia.

Miklos, Tomés (coord.). Las decisiones politicas. De la planeaciéon a la
accion. México, Siglo veintiuno editores, S.A. de C.V., IFE, 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Todo el documento.

Subtema 4:

EVALUACION INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Tejada Ferandez, J. y Ferrandez Lafuente, E. (2007). La evaluacion del
impacto de la formacién como estrategia de mejora en las organizaciones.
Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 9 (2).

Pagina Web.

redie.uabc.mx/vol9no2/contenido-tejada2.html.

Subtema 5:

ACTUALIZACION, CORRECCION Y MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Bibliografia.

Compendio mundial de la educacién 2004: comparacién de las estadisticas
de educacion en el mundo. Montreal, Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2004.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Péaginas 7-37.

Bibliografia.

Diaz Barriga, Angel. (2003). Curriculum. Tensiones conceptuales y
practicas. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 5 (2).

Pagina Web.

redie.ens.uabc.mx/vol5no2/contenido-diazbarriga.html.
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Bibliografia.

Solaz-Portolés, J. J. y Sanjosé, V. (2008). Conocimiento previo, modelos
mentales y resolucion de problemas. Un estudio con alumnos de
bachillerato. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 10 (1).

Pagina Web.

redie.uabc.mx/vol10/nol/contenido-solaz.html.

Nombre del Director de Programas de Innovacion y Calidad

puesto

Nivel 11-513-1-CFMA001-0000016-E-C-J Numero de Una
administrativo Director de Area vacantes

Percepcién $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69 /100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Educacion Superior Sede
Tecnologica (DGEST)

México, D.F.

Funciones
principales

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones
gue le correspondan;

Proponer procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el ambito del
proceso clave de la Direccion de Area;

Evaluar el proceso clave de gestion de la calidad en sus etapas, mediante el
establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Coordinar la participacion del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica en los procesos de evaluacion de la calidad que se realizan
en los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales, asi como en instituciones del
Sector Privado;

Coordinar la participacion del SNEST en los procesos de reconocimiento a las
mejores practicas que se realizan en los Gobiernos Federal, Estatales y
Municipales, asi como en instituciones del Sector Privado;

Coordinar la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad, y llevar a efecto
todas las actividades relacionadas con el seguimiento del mismo en el ambito
del SNEST;

Concertar con los organismos certificadores el Programa de Actividades para la
Certificacion del Proceso Educativo, asi como su seguimiento y cumplimiento; y
Coordinar los programas de actividades para la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Calidad en las instituciones del SNEST.

Perfil

Escolaridad Area general: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo seis afios de experiencia en:

laboral Area general: Ciencias Tecnolégicas.

Area de experiencia requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Pedagogia.

Area de experiencia requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Area general: Ciencias Econémicas.

Area de experiencia requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas.

Capacidades

1. Liderazgo.

gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades 1. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.
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Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE

DIRECTOR DE PROGRAMAS DE INNOVACION Y CALIDAD

Tema 1:

MARCO NORMATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Subtema 1: NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Arts. 3.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Ley General de Educacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 11.

Pagina Web.

www.dof.gob.mx.

Bibliografia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Eje 3.

Pagina Web.

www.presidencia.gob.mx.

Bibliografia.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Apartado de Educacién Superior.

Pagina Web.

www.sep.gob.mx.

Tema 2:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

Subtema 1: NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Bibliografia.

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 de la DGEST.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 1 y lII.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Bibliografia.

Modelo Educativo para el siglo XXI.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Dimensién académica, dimension filoséfica, dimensién organizacional.

Pagina Web.

www.dgest.gob.mx.

Tema 3:

PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL

Subtema 1: PROCESOS DE CALIDAD

Bibliografia.

Norma Mexicana IMNC Sistema de Gestién de Calidad.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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Requisitos 1ISO 9001:2000, COPANT/ISO 9001:2000, NMX-CC-9001-IMNC
2000, Responsabilidad de la direccion, Gestion de Recursos, Realizacion
del Producto, Medicion y Andlisis de Mejora.

Pagina Web.

http://www.imnc.gob.mx.

Subtema 2: PROCESOS AMBIENTALES
Bibliografia.
Sistema de Gestion ambiental Requisitos ISO 14001:2004.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Requisitos Generales, Politica Ambiental, Planificacién, Implementacion y
Operacion, Verificacion, Revisién por la Direccion.
Pagina Web.
WWW.iS0.0rg.
Nombre del Subdirector de Enlace
puesto
Nivel 11-514-1-CFNA002-0000085-E-C-T Numero de Una
administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcién $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del

Coordinacién General de Universidades

Sede México, D.F.

puesto Tecnoldgicas (CGUT)
Funciones 1. Supervisar y desarrollar actividades de enlace entre las Universidades Tecnologicas y la
principales Coordinacion General con el sector productivo de bienes y servicios;

2. Supervisar la implantacion del funcionamiento del Sistema de Seguimiento de Egresados
de las Universidades Tecnoldgicas a fin de apoyar el desarrollo profesional de los alumnos
destacados;

3. Integrar y supervisar la red de incubadoras del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
para mantener su operacién y funcionamiento continuo y eficiente;

4. Integrar y dar seguimiento a proyectos con empresas y dependencias gubernamentales para
promover la incorporacion de los egresados a la fuerza laboral, y

5. Supervisar la creacién y operacion de los érganos colegiados de vinculacion.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Comunicacion, Mercadotecnia
y Comercio, Educacién.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistema de Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo cuatro afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de experiencia requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de experiencia requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.
Area General: Pedagogia.

Area de experiencia requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades
técnicas

2
1. Vinculacién de la Educacién con su Entorno.
2. Consultoria en el Sector Publico.
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Idiomas
extranjeros

Inglés Nivel Intermedio.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Temario

TEMA |

NORMATIVIDAD

SUBTEMA 1

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
BIBLIOGRAFIA (Incluye capitulo(s), articulos(s), seccion(es), etc.).
“Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, Articulo
30. En http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, titulos primero y segundo. En
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf.

Ley General de Educacion, DOF  17-04-2009. En
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf.

“Reglamento Interior de la SEP” Diario Oficial de la Federacion, 11
de octubre de 2006.

“Plan Nacional de Desarrollo 2007- 2012”. Eje 3 Igualdad de
Oportunidades, apartado 3.3. Transformacién Educativa. En
http://pnd.presidencia.gob.mx/.

SEP, Programa Sectorial de Educacion. 2007-2012. México, 2007.
Estrategias y Lineas de Accion, apartado Educacion Superior.
En: http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/programa_sectorial.

SEP, Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educaciéon Superior,
2009. En http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/programa_de_apoyo.
SEP. Las Universidades Tecnologicas. Presente y Futuro
http://cqut.sep.gob.mx/Libro/Capitulo%?20lIl.pdf.

SEP-SES-CGUT: 15 afos 1991-2006, Universidades
Tecnoldgicas impulsando el desarrollo de México.
http://cqut.sep.gob.mx/Libro/1991-2006.HTM.

SEP-SES-CGUT: Las Universidades Tecnoldgicas Mexicanas; Un
modelo eficaz, una inversidn publica exitosa, un sistema a
fortalecer.
http://cqut.sep.gob.mx/Noticias/4ta.%20evaluacion/Evaluacion 200
6_final OK.pdf.

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2009 (La parte de Educacion). En
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/PEF 2009.doc.

TEMA I

VINCULACION

SUBTEMA 1

VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO
BIBLIOGRAFIA

Conceptos de vinculacion, estadias, visitas y practicas.
Lineamientos de vinculacién del subsistema de las Universidades
Tecnoldgicas.

Lineamientos de operacion y funcionamiento de las comisiones
académicas y de vinculacion.

Seguimiento de egresados, bolsa de trabajo, asociacion de
egresados.

Cuerpos colegiados: Consejos de vinculacion y pertinencia.
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Cuerpos académicos: investigacion aplicada (Estadias).

Nociones de procesos de incubacion de empresas de tecnologia
alta, intermedia y tradicional.

Reglas de operacion del Fondo PYME 2009, apartado incubadoras.
En http://www.fondopyme.gob.mx.

Manual de procedimientos del Fondo PYME 2009, apartado
incubadoras. En http://www.fondopyme.gob.mx.
Sanchez-Castafieda Alfredo y Caballero Juarez, José Antonio;
La vinculacién en las instituciones de educacion superior y en las
universidades. Autonomia y sociedad; UNAM/IPN, México, 2003.
Acceso “en linea™ Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM. http://www.bibliojuridica.org/libros/libro.htm?1=975.

Primer Encuentro Centroamericano para el Fortalecimiento de
la Vinculaciéon Universidad-Entorno Socioeconémico, OEI, en
http://www.oei.es/cienciayuniversidad/spip.php?article19.
Conacyt-Anuies. Un  diagnéstico sobre la  vinculacion
Universidad-Empresa;
http://www.anuies.mx/servicios/d_estrategicos/libros/lib12/000.htm.
TEMAIII

CONSULTORIA

SUBTEMA 1

CONSULTORIA EN EL SECTOR PUBLICO

BIBLIOGRAFIA

Conocimientos sobre consultoria empresarial. Topicos de
consultoria.

Tipos de organizaciones. Funcionamiento. Analisis y diagndsticos.
Desarrollo de proyectos de tecnologia para entidades del Sector
Publico.

Outsourcing de Aplicaciones y Procesos, Consultoria de negocios,
implementacion y optimizacion de soluciones.

Conformacién de la
prelacion para acceder a la
entrevista con el Comité de
Seleccion.

Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion
determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden
de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los concursantes.

Reactivacion de folios

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA,
DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal; asi como, presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
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cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptard titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion
de las autoridades educativas nacionales (Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el
Extranjero) para el ejercicio de su profesiéon o grado académico adicional a su
profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacién de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algin culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CoNCurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular que ocupa
un puesto de nivel inferior al que se concursa, debera entregar la(s) evaluacion(es)
del desempefio anual del puesto que ocupa con resultado satisfactorio o mayor,

correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de
la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que
cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
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Al momento en que el candidato registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automética la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacion que los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacién que le
corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La
realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas
de anticipacion por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

Calendario del
concurso

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion 26 de agosto de 2009
Registro de aspirantes por medio de la Del 26 de agosto al 9 de
herramienta www.trabajaen.gob.mx septiembre de 2009
Etapa I: Revision curricular de forma Del 26 de agosto al 9 de
automatizada a través de la herramienta septiembre de 2009
www.trabajaen.gob.mx
Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 14 de septiembre al 2 de
evaluaciones de habilidades * octubre de 2009
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y Del 14 de septiembre al 2 de
valoracién del mérito, asi como revision octubre de 2009
documental*
Examen “Aptitud para el Servicio Publico: Del 14 de septiembre al 2 de
Cultura de la Legalidad” (AP)* octubre de 2009
Etapa IV: Entrevista* Del 5 al 23 de octubre de 2009
Etapa V: Determinacién * Del 5 al 23 de octubre de 2009

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en
atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso
de evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacién de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo
de cOmputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccidon y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten
el desarrollo del concurso.

Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion de
los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcién ingreso SPC.- temarios) y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

* El examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”
(AP) es de aplicacion obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. En caso de que el participante no se presente al examen, sera
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motivo de descarte del concurso. La evaluacion se aplicara a los aspirantes que
hayan aprobado la etapa Ill y antes de la etapa IV (entrevista) del proceso de
reclutamiento y seleccion. El resultado del examen seréa referencial para el Comité
Técnico de Seleccidn, sin que esto implique el descarte del concurso. El temario y la
bibliografia relativos al examen se encuentran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, opcién Documentos e informacién relevante, Aptitud para el
desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los

aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos y

las evaluaciones de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la

duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el

inicio del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas).

No se aplicara el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades si el

participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en el examen de conocimientos y las

evaluaciones de habilidades que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas habilidades a evaluar en el concurso correspondiente

tomando en cuenta lo establecido en el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005, que a la letra dice:

1.- “La vigencia de los resultados de la evaluacion de capacidades (...Gerenciales o

Directivas) es de un afio, contado a partir de su acreditamiento, tiempo en el cual, el

aspirante podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
capacidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al

minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje

sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion

de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se

establece el criterio siguiente.

2.- El aspirante, renunciando al resultado obtenido se sujetara a la evaluacién de

sus capacidades ...Gerenciales o Directivas:

a) Porsegunda ocasion a los 3 meses, y

b) Por terceray subsecuentes a los 6 meses.

3.- Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas (examen de

conocimientos), éstos tendran vigencia de un afio en relacién con el puesto sujeto a

concurso, siempre y cuando no cambie el temario con el cual se evallo la capacidad

técnica de que se trate”.

A fin de que dicha vigencia sea tomada en cuenta, es indispensable que el

aspirante, previa verificacion del temario anterior y actual del concurso, dirija su

solicitud por escrito al Comité Técnico de Seleccion.

Revisién de
examenes

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 56 de los “Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
2008 y aplicables para los concursos que integran la presente Convocatoria,
determinen la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Reglas de
valoracion

1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1
2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2
3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80
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4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si el
aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este Ultimo lo establece en las
sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Nimero minimo de candidatos a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen
sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de prelacion.

7.- Niomero de candidatos que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos UN finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistar hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); ¢) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos),
y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

10.- El ganador del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinacion) que
obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor
Calificacion (puntaje) Definitiva.

Sistema de
puntuacién
general

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular; 1) Examen de
conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito de los candidatos; 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignardn 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Ill. Evaluaciones de la experiencia | Evaluacién de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV. Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el participante no aprueba el
examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la
calificacion minima aprobatoria serd de 80 sobre 100 y ésta se obtiene
considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seréan las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe de Departamento: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director de area: Liderazgo y Negociacion.

Director General Adjunto: Liderazgo y Negociacion.

Director General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito no
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sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que el aspirante retna el
requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en
caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacién y valoracion mencionadas, le
dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la
Etapa Il del proceso de seleccidon que contempla el examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion
dentro del concurso. EI méximo de puntos que el aspirante puede obtener en
la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtencibn de los puntos mencionados, es
imprescindible que el aspirante presente en original y copia simple la evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que
se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos sefialados.- Se calificarda de acuerdo con el nivel jerarquico

en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o que esta

desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Los candidatos que cuenten

Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en este

rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duraciéon en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera

especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la permanencia

del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera

especifica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se

calificara de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o cargos

ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo
acumulado del candidato en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificara

de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por parte del

candidato.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificar4 de acuerdo

con la opcién de respuesta seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles

opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades
administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificard de acuerdo con la

remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera

especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del

puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado

(por el propio candidato) en “TrabajaEn” con la rama de cargo o puesto vacante

en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
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experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del niumero de afos
acumulados por el candidato en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de acuerdo

con la evaluacion del desempefio del candidato en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, el aspirante

debera presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a cada elemento, la

cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja
de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de
seguridad social, etc. La documentacién debera especificar claramente el estatus
del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los

puestos que ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6,

sefialar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los candidatos seran calificados en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

e Atodos los candidatos se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluacién del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se
calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la Gltima
evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato

en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron,

optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas
estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de

otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a
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través del nimero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se

consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a
su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificarén a través del numero de distinciones obtenidas por el candidato. En virtud
de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o galarddn otorgado al candidato por agradecimiento o reconocimiento
al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior,
se considerar4 como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o

que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual se

refiere a la obtencidn de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o

actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

de en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de
actividades destacadas en lo individual comprobadas por el candidato. En virtud de
lo anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
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Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, el aspirante debera

presentar la documentacién que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el estatus del

elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion
obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del evaluador (si es Servidor

Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, debera presentar

Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en

el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ninglin candidato sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los candidatos que sean servidores publicos de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los candidatos, sin excepcion, seran calificados en los elementos 5 a 9.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a los candidatos que
acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefalado en el nhumeral 71 de los “Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso”.
Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el
puesto y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacién de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Revision
documental

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable que el aspirante
presente la totalidad de la siguiente documentacién en original y nimero de copias
simples sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula de
la pagina personal) para el concurso. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar




132 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo con nimero de Cédula Profesional y/o Cédula
Profesional, asimismo, para los casos en que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito de escolaridad el nivel de pasantia, se requiere
presentar el documento oficial que asi lo acredite. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacién de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion
General de Profesiones, de la Secretaria de Educacién Publica, area de
Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesién. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios de idioma, sélo en caso de que
sea requerido para el puesto por el que concursa. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte). Entregar 1 copia.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Este documento se les entregara
durante la revision documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar 1 copia.

e En caso de que el aspirante sea servidor publico de carrera y la plaza del concurso
represente para él una promocion, debera presentar copia de dos evaluaciones de
desempefio anuales en el puesto que desempefia a la fecha
de la revision documental, de acuerdo a lo establecido por el articulo 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

Publicacion de Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de folio
asignado por dicho sistema.

Declaracién de El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

concurso desierto | declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision
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folios

curricular, a partir de la fecha de descarte el aspirante tendra 2 dias habiles para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario Técnico

del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 10,

colonia Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., de 9:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestiéon. La solicitud se hard del

conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a través

del Encargado del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefonica
para su andlisis y, en su caso, para su autorizacién. El plazo de resolucién del

Comité sera a mas tardar en 72 Hrs. La determinacién del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hard del conocimiento del

interesado, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e  Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en su caso
aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las
causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e  Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

e  Domicilio y direccion electrdnica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del aspirante.

e Lavigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es necesario que, en
caso de haber reprobado alguna evaluacién de habilidades, el aspirante renuncie al
resultado previo a su registro de inscripcion al concurso, a través de su pagina personal
de www.trabjaen.gob.mx (opcion MIS SOLICITUDES, opcién MIS EXAMENES). Lo
anterior, de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de la Funcion Publica en el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema TrabajaEn

enviard un mensaje de notificacion a todos los participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podrd, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el del Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Selecciéon, para lo cual, la persona involucrada en el concurso
que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto
de los integrantes. El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del
concurso hasta que tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios
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mencionados.

Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

generales concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F.,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fracciébn X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 93 al 96 de su Reglamento.

5. Los aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la Secretaria de
la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
México, D.F., en los términos que establecen los articulos 97 y 98 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, dirigido al Titular de
la Unidad de Asuntos Juridicos.

6. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il, queda estrictamente prohibido
utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo
electrénico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o informacion
relacionada con los exdmenes correspondientes.

Resolucién de A efecto de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
dudas y atencion a | aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
usuarios Educacion Publica pone a la orden el correo electronico: ingreso_sep@sep.gob.mx

y el nimero telefénico: 3601 1000, con las extensiones: 59965, 59966 y 59644, en
un horario de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico
El Director General Adjunto en Materia de Administracion de Personal
Lic. Rodrigo Alejandro Lépez Gémez
Rubrica.
Secretaria de Educacién Publica

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 25/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Subdirector de Juicios de Nulidad

Nivel administrativo 11-116-1-CFNC002-0000393-E-C-U Nimero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcién mensual $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

bruta

Adscripcion del Organo Interno de Control en la SEP (OIC) | Sede | México, D.F.
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puesto

Funciones
principales

Verificar que los juicios de nulidad promovidos contra resoluciones emitidas
en aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, cumplan en su tramitacion con los ordenamientos legales
establecidos;

Supervisar la elaboracion del calendario de asistencia al Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, para verificar el estado procesal de los
expedientes relativos a los juicios de nulidad que se promuevan en contra
de las resoluciones dictadas en la aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

Supervisar el cumplimiento de las sentencias interlocutoras que concedan la
suspensioén provisional y en su caso la definitiva de los actos de ejecucion
de las resoluciones dictadas en aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

Supervisar la elaboracion de las contestaciones de demanda, ampliaciones
de contestacion, alegatos y deméas promociones necesarias para la defensa
juridica de las resoluciones emitidas por el Organo Interno de Control;
Supervisar la elaboracion de los recursos de revision que se interpongan en
contra de las sentencias emitidas por el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, que resulten desfavorables a los intereses del Organo
Interno de Control, para su presentacion ante las autoridades
jurisdiccionales;

Supervisar que se dé cumplimiento a los requerimientos del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, y

Elaborar el calendario semanal y mensual de términos procesales, con la
finalidad de cumplir con los plazos de ley establecidos en la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo y en el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en el juicio de nulidad.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos
Generales, Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades

1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
técnicas 2. Atencion Ciudadana.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE JUICIOS DE NULIDAD

Tema 1:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema 1:

PRINCIPIOS, SUJETOS Y OBLIGACIONES

Bibliografia.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Cuarto — De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y
Patrimonial del Estado.
Pagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.
Bibliografia.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Primero-Capitulo Unico.- Disposiciones Generales; Titulo Segundo.-
Responsabilidades Administrativas, Capitulo I.- Principios que rigen la
funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en
el servicio publico.
Péagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 2: SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU
IMPOSICION
Bibliografia.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Segundo.- Responsabilidades Administrativas, Capitulo Il.- Quejas o
denuncias, sanciones administrativas y procedimiento para aplicarlas.
Pagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic Normateca.

Subtema 3: RECURSO DE REVOCACION
Bibliografia.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
Titulo Segundo.- Responsabilidades Administrativas, Capitulo Il.- Quejas o
denuncias, sanciones administrativas y procedimiento para aplicarlas.
Pagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Tema 2: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Subtema 1:

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero — De la Administracion Publica Federal; Titulo Segundo.- De
la Administracion Publica Centralizada, Capitulo 1.- De las Secretarias de
Estado y los Departamentos Administrativos; Capitulo Il.- De las
competencias de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos
y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo VIII De los Delegados, Comisarios Publicos, Titulares de los
Organos Internos de Control, de sus respectivas Areas de
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Responsabilidades, Auditoria y Quejas y de los Supervisores Regionales.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos. DOF 15 de abiril
de 2009.

Tema 3:

INCONFORMIDADES

Subtema 1:

RESOLUCIONES

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Sexto.- De la solucion de las Controversias, Capitulo Primero.- De la
instancia de inconformidad.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Bibliografia.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Séptimo.- De la solucién de las controversias, Capitulo Primero.- De
la instancia de inconformidad.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Bibliografia.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Sexto.- De las sanciones, inconformidades y conciliaciones; Capitulo
Segundo.- De las inconformidades.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Bibliografia.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Quinto.- De las sanciones, inconformidades y conciliaciones; Capitulo
Segundo.- De las inconformidades.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 2:

APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero.- Del ambito de aplicacién y principios generales (el titulo
completo); Titulo Segundo.- Del régimen juridico de los actos
administrativos (el titulo completo); Titulo Tercero.- Del Procedimiento
Administrativo (el titulo completo).

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 3:

RECURSO DE REVISION

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero.- Del &mbito de aplicacién y principios generales (el titulo
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completo); Titulo Segundo.- Del régimen juridico de los actos
administrativos (el titulo completo); Titulo Tercero.- Del Procedimiento
Administrativo (el titulo completo); Titulo Sexto.- Del Recurso de Revision,
Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Pagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.
Tema 4: IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ORGANOS INTERNOS

DE CONTROL EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES, REVOCACION,
INCONFORMIDADES Y REVISION, MEDIANTE EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Subtema 1: PROCEDENCIA DEL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo 1.- Del juicio contencioso administrativo federal, Capitulo I.-
Disposiciones Generales.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 2: IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo 1.- Del juicio contencioso administrativo federal, Capitulo Il.- De la
improcedencia y del sobreseimiento.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 3: DE LA DEMANDA Y CONTESTACION DE LA DEMANDA

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo 1.- De la substanciacion y resolucién del juicio, Capitulo I.- De la
demanda; Capitulo Il.- De la contestacion.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 4: DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y LOS INCIDENTES

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo II.- De la substanciacién y resolucion del juicio, Capitulo Ill.- De las
medidas cautelares; Capitulo IV.- De los incidentes.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 5: DEL RECURSO DE RECLAMACION

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo IIl.- De los recursos, Capitulo I.- De la reclamacion.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 6: DE LAS PRUEBAS

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo 1l.- De la substanciacion y resolucion del juicio, Capitulo V.- De las
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pruebas.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 7:

DE LOS ALEGATOS

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo 1l.- De la substanciacién y resolucion del juicio, Capitulo VI.- Del
cierre de la instruccion.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Subtema 8:

DE LA SENTENCIA'Y SU CUMPLIMIENTO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Il.- De La substanciaciéon y resolucion del juicio, Capitulo VIIl.- De
la sentencia; Capitulo IX.- Del cumplimiento de la sentencia y de la
suspension.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Tema 5: DE LA IMPUGNACION DE SENTENCIAS

Subtema 1:

LA IMPUGNACION DE SENTENCIAS

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo II.- De los recursos.- Capitulo Il.- De la revision.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Bibliografia.

Ley de Amparo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Libro Primero.- Del amparo en general, Titulo Primero.- Reglas Generales,
Capitulo XI.- De los recursos.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Tema 6: DE LA JURISPRUDENCIA

Subtema 1:

LA JURISPRUDENCIA.

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo V.- De la Jurisprudencia.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Nombre del puesto

Subdirector de Responsabilidades “B” Zona Norte

Nivel administrativo

11-116-1-CFNC002-0000670-E-C-U NUmero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcion mensual
bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del Organo Interno de Control en la SEP (OIC) Sede México, D.F.
puesto

Funciones 1. Revisar los expedientes que le son turnados por el jefe inmediato y proceder
principales a su tramitacion, revisando la elaboracion del acuerdo de inicio de

procedimiento administrativo disciplinario;
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Controlar el tramite para integrar debidamente los expedientes;

Elaborar y revisar que los citatorios para audiencia de ley, se encuentren
debidamente fundados y motivados para presentarlos a su jefe inmediato,
recibir el citatorio firmado y notificar de acuerdo a la ley;

Supervisar que la audiencia de ley se lleve a cabo en los términos
establecidos en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

Supervisar que los proyectos de acuerdos, que recaigan a la substanciacion
del procedimiento administrativo disciplinario, se encuentren debidamente
fundados y motivados para presentarlos a su jefe inmediato, y

Supervisar la notificacion de la resolucion a los servidores publicos
involucrados; asi como a las autoridades de la Secretaria de Educacion
Publica y Secretaria de la Funcion Pudblica, a efecto de mantener
actualizado el padron de servidores publicos sancionados y el Sistema de
Procedimientos Administrativos de Responsabilidades.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria,
Administracion, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Deber4d presentar Titulo o Cédula
Profesional.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad
Economica, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direcciéon de

Empresas.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
técnicas 2. Atencion Ciudadana.

Idiomas extranjeros | No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE RESPONSABILIDADES “B” ZONA NORTE

Tema 1:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Subtema 1: PRINCIPIOS, SUJETOS, OBLIGACIONES
Bibliografia.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Cuarto.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.
Subtema 2: PRINCIPIOS, SUJETOS, OBLIGACIONES, SANCIONES Y
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PROCEDIMIENTOS

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Toda la Ley.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Bibliografia.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Formalidades, actuaciones, citacién y notificaciones.

Admision, preparacion, desahogo y valoracion de pruebas.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca

Subtema 3: COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS DEL
ESTADO
Bibliografia.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Segundo, Capitulo I.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.
Bibliografia.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2009.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Organizacion y atribuciones de los Organos Internos de Control en las
Dependencias.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.
Subtema 4: CONTRATACIONES PUBLICAS
Bibliografia.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Procedimientos de Contratacion.
http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.
Subtema 5: JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Bibliografia.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Il, Substanciacion y Resolucion del Juicio.

http://www.funcionpublica.gob.mx - clic en Normateca.

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Control y Seguimiento de Revisiones

Nivel administrativo

11-116-1-CFOB001-0000521-E-C-U Numero de Una
Jefe de Departamento vacantes

Percepcién mensual
bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del Organo Interno de Control en la SEP (OIC) Sede Baja California
puesto
Funciones 1. Apoyar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Unidad

principales

Regional y ejecutar las revisiones determinadas;
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Elaborar y presentar al superior jerarquico los reportes del Sistema de
Informacién Peridédica y el informe de resultados de las revisiones
efectuadas por la Unidad Regional;

Vigilar que se cumpla con la normatividad que regula las revisiones que se
practiquen en la Unidad Regional;

Elaborar las cédulas de acciones de mejora a condensar con las Unidades
Administrativas y planteles, asi como las cédulas de seguimiento de
acciones de mejora; y

Elaborar y presentar al superior jerarquico los informes de resultados de las
revisiones efectuadas por la Unidad Regional, ademas de realizar el
seguimiento a la instrumentacion de las acciones de mejora en las Unidades
Administrativas y planteles.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion  Publica, Contaduria,  Economia,
Administracion, Mercadotecnia y Comercio,
Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria Operativa,
Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades

1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
técnicas 2. Consultoria en el Sector Publico.

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

TEMARIO DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL PUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE REVISIONES

Tema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1:

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Bibliografia.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero “De la Administracion Publica Federal”; Titulo Segundo “De
la Administracion Publica Centralizada”, Capitulo | De las Secretarias
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de Estado y los Departamentos Administrativos; Capitulo Il De las
Competencias de las Secretarias de Estado, Departamentos
Administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic en Normateca.

Subtema 2: ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA SEP
Bibliografia.
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Capitulo I. De la Competencia y Organizacion de la Secretaria; Capitulo X.
Del Organo Interno de Control DOF 21 enero  2005.
http://www.cddhcu.gob.mx, clic en Leyes Federales y Estatales, clic en
Normas Reglamentarias.

Subtema 3: ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
Bibliografia.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Capitulo VIII. De los Delegados, Comisarios Publicos, Titulares de los
Organos Internos de Control, de sus respectivas Areas de
Responsabilidades, Auditoria y Quejas y de los Supervisores Regionales
DOF 15 abril 2009. http://www.cddhcu.gob.mx, clic en Leyes Federales y
Estatales, clic en Normas Reglamentarias.
Bibliografia.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Titulo Segundo.
Péagina Web.
http://www.funcionpublica.gob.mx clic en Normateca.

Subtema 4: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL

Bibliografia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Primero “Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados”
Capitulo Il. Obligaciones de Transparencia; Capitulo Ill. Informacion
Reservada y Confidencial.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic en Normateca.

Bibliografia.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Capitulo 1l. Obligaciones de Transparencia; Capitulo 1V. Clasificacion de
Informacion; Capitulo V. Informacion Reservada; Capitulo VI. Informacion
Confidencial.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic en Normateca.

Tema 2:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO, MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION

PUBLICA

Subtema 1:

PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION
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Bibliografia.

Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica
Federal 2008-2012.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

DOF 10 septiembre 2008.

Bibliografia.

Manual de Operacion-Mddulo Institucional-PMG, 2008-2009.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic Programa Mejora de la Gestién clic
documento a consultar.

Bibliografia.

Rol y Acciones de los Organos Internos de Control en la Implementacién
del Programa de Mejora de la Gestion.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic Programa Mejora de la Gestion clic
Organos Internos de Control clic documento a consultar.

Subtema 2:

CONTROL INTERNO

Bibliografia.

Acuerdo por el que se establecen las Normas generales de control interno
en el &mbito de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic en Normateca.

Bibliografia.

Guia General para Revisiones de Control (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Guia de Revision para el Mejoramiento de Controles Internos (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCEGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Guia para la Revision al Control Interno de las Tecnologias de Informacién
(18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCEGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
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Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Guia para la Revision al Control Interno de Programas Gubernamentales
(18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCEGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Guia de Revision para la Identificacion y Control de Riesgos (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de Control
2008.

Bibliografia.

Guia de Revision para el Control y Monitoreo de Operaciones (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Guia para la Revisidbn de Aseguramiento de Calidad (RAC) para los
Organos Internos de Control.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Péagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Guia de Aplicacion del Modelo de Administracién de Riesgos para la
Planeacion, Programacion y Elaboracion del Programa Anual de Auditoria y
Control de los Organos Internos de Control (18/04/2008).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.
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http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento clic Programa de Fortalecimiento de Control Interno (Guias
para Revisiones de Control 2002-2007) y Guias para Revisiones de
Control 2008.

Bibliografia.

Lineamientos Generales para la elaboracién y presentacion de los informes
y reportes del Sistema de Informacion Periddica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona Direccion General Adjunta de Control y
Seguimiento.

Bibliografia.

Resumen del Modelo de Control COSO.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona.

Bibliografia.

Lineamientos Generales para la Planeacion, Elaboracion y Presentacion del
Programa Anual de Auditoria y Control 2009.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UCGP clic
servicios que proporciona.

Bibliografia.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo. DOF 31 diciembre 2008.

Bibliografia.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Titulo Séptimo “De la Informacion, Transparencia y Evaluacion”; Capitulo I
de la Evaluacion; Capitulo Ill De las Auditorias.

Pagina Web.

http://www.funcionpublica.gob.mx clic en Normateca.

Tema 3:

FISCALIZACION

Subtema 1:

AUDITORIA

Bibliografia.

Normas Generales de Auditoria Publica servicios que proporciona.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Texto Completo.

Pagina Web.
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http://www.funcionpublica.gob.mx clic quienes somos clic UAG clic.

Conformacion de la Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion
prelacién para acceder ala | determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
entrevista con el Comité de | prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en
Seleccion los puntajes globales de los concursantes.

Reactivacién de folios Los Comités Técnicos de Seleccién determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA,
DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico;

no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; asi como, presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para

cada caso.
Documentacién Los aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia
requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias

habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa (s6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos
en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el
nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar
con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales (Direccidon
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de
Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
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apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular que
ocupa un puesto de nivel inferior al que se concursa, debera entregar la(s)
evaluacién(es) del desempefio anual del puesto que ocupa con resultado
satisfactorio o mayor, correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en
el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el hombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que
cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que el candidato registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevard& a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartar4d del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién
de la documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Es importante sefialar que en caso de que el aspirante haya reprobado alguna
evaluacién de habilidades que aplique para el concurso de interés, se requiere
declinar al resultado obtenido una vez cumplido el plazo que establece el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para
la aplicacion de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema
de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta
de la Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion que le
corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
La realizacién de cada etapa del concurso se comunicard a los aspirantes con 48
horas de anticipacion por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion

26 de agosto de 2009

Registro de aspirantes por medio de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Del 26 de agosto al 9 de
septiembre de 2009

Etapa I: Revision curricular de forma
automatizada a través de la herramienta

Del 26 de agosto al 9 de
septiembre de 2009
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www.trabajaen.gob.mx

Etapa Il: Examen de conocimientos vy | Del 14 de septiembre al 2 de
evaluaciones de habilidades * octubre de 2009
Etapa Ill: Evaluacién de la experiencia y | Del 14 de septiembre al 2 de

valoracién del mérito, asi como revisidn | octubre de 2009
documental*

Examen “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura | Del 14 de septiembre al 2 de

de la Legalidad” (AP)* octubre de 2009

Etapa IV: Entrevista* Del 5 al 23 de octubre de
2009

Etapa V: Determinacién * Del 5 al 23 de octubre de
2009

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en
atencién de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso
de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo
de computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspensién parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten
el desarrollo del concurso.

Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacién Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- Opcién ingreso SPC.- Temarios) y en
el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

* El examen denominado “Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad”
(AP) es de aplicacion obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. En caso de que el participante no se presente al examen, sera
motivo de descarte del concurso. La evaluacion se aplicara a los aspirantes que
hayan aprobado la etapa Ill y antes de la etapa IV (entrevista) del proceso de
reclutamiento y seleccion. El resultado del examen sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccidn, sin que esto implique el descarte del concurso. El temario y
la bibliografia relativos al examen se encuentran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, opcién Documentos e informacion relevante, Aptitud para
el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas).
No se aplicara el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades si el
participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en el examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades que continden vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas habilidades a evaluar en el concurso correspondiente
tomando en cuenta lo establecido en el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005, que a la letra dice:
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1.- “La vigencia de los resultados de la evaluacién de capacidades (Vision de

Servicio Publico y Gerenciales o Directivas) es de un afio, contado a partir de su

acreditamiento, tiempo en el cual, el aspirante podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
capacidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al

minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje

sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la

invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el criterio siguiente.

2.- El aspirante, renunciando al resultado obtenido se sujetara a la evaluacion

de sus capacidades de Vision de Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

Por segunda ocasién a los 3 meses, y

Por tercera y subsecuentes a los 6 meses.

3.- Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas (examen de

conocimientos), éstos tendran vigencia de un afio en relacion con el puesto sujeto

a concurso, siempre y cuando no cambie el temario con el cual se evallo la

capacidad técnica de que se trate”.

A fin de que dicha vigencia sea tomada en cuenta, es indispensable que el

aspirante, previa verificacion del temario anterior y actual del concurso, dirija su

solicitud por escrito al Comité Técnico de Seleccion.

Revisién de
examenes

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 56 de los “Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008 y aplicables para los concursos que integran la presente
Convocatoria, determinen la revision de exadmenes, ésta sb6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revision respecto del
contenido o] los criterios
de evaluacion.

Reglas de
valoracion

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si el
aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- NUmero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de
los Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en las
sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen
sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de prelacion.

7.- NUmero de candidatos que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos UN finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicciébn de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
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ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.
10.- El ganador del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinacién) que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion (puntaje) Definitiva.

Sistema de
puntuacién general

El proceso de seleccién considera cinco etapas: ) Revisién curricular; II) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia 'y
valoracion del mérito de los candidatos; 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de selecciéon (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continGia en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaradn 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos y | Examen de conocimientos 25
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Ill. Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV. Entrevista Entrevista 30
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar las

evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el participante no aprueba el

examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) consta de 30 reactivos la

calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se obtiene

considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seréan las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe de Departamento: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director de area: Liderazgo y Negociacion.

Director General Adjunto: Liderazgo y Negociacion.

Director General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito no

serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que el aspirante retna el

requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto en concurso, en

caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacién y valoracidn mencionadas,

le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos

en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el examen de conocimientos

y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de

prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que el aspirante puede

obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10

puntos en la valoracién del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados,

es imprescindible que el aspirante presente en original y copia simple la evidencia

documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos

que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos sefialados.- Se calificard de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado
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10.

0 que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Los candidatos

gue cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo 0 puesto no seran

evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera

especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto
que posea.

Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con la permanencia

del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De

manera especifica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el

Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se

calificard de acuerdo con la permanencia del candidato en los puestos o

cargos ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a través del

tiempo acumulado del candidato en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se

calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social por

parte del candidato.

Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificard de acuerdo

con la opcion de respuesta seleccionada por el candidato, entre las cinco

posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con
la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado (por el propio candidato) en “TrabajaEn” con la rama de
cargo o puesto vacante en concurso.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nUmero de afios
acumulados por el candidato en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacidon del desempefio del candidato en el puesto o
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puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
de los puntos de la calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del
desempefio de dichos puestos.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, el aspirante

debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada elemento, la

cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja
de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de
seguridad social, etc. La documentacion debera especificar claramente el estatus
del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los

puestos que ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6,

sefialar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los candidatos seran calificados en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

e Atodos los candidatos se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno 0 mas de los cargos o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el
elemento 9.

e Los candidatos que cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio
del sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de
la vacante seréan calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se
calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la uUltima evaluacion del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacién.- Los resultados de las acciones
de capacitacién se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra &rea, unidad responsable o de negocios.
De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos
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por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros,

los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a
una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas
por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerara como una distincion,
las siguientes:

e Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas,
de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa 0 galardon otorgado al candidato por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor,
profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través
del numero de reconocimientos o premios obtenidos por el candidato.
En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio,
los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan de en la misma. De manera especifica, se calificara a
través del nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas por
el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del aspirante.




Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 155

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado méximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, el aspirante debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién debera especificar claramente el estatus del

elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion
obtenida en la evaluacién del desempefio y firma del evaluador (si es Servidor

Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, debera presentar

Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en

el puesto que ocupa (articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administraciéon Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal, ninglin candidato sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los candidatos que sean servidores publicos de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los candidatos, sin excepcion, seran calificados en los elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a los candidatos

gue acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 71 de los “Lineamientos para la Operacion

del Subsistema de Ingreso”.

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el

puesto y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en

la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la

Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion

de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en

posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacién de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la

Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de

cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera

titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
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la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacién que le sefiala la fraccion VII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Revision
documental

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable que el aspirante
presente la totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
de la pagina personal) para el concurso. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda. Entregar
una copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa. SOlo se aceptara titulo con nimero de Cédula Profesional y/o
Cédula Profesional, asimismo, para los casos en que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito de escolaridad el nivel de pasantia, se
requiere presentar el documento oficial que asi lo acredite. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales
(Direccién General de Profesiones, de la Secretaria de Educacion Publica,
area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
profesion o grado académico adicional a su profesion. Entregar una copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios de idioma, so6lo en caso de que
sea requerido para el puesto por el que concursa. Entregar una copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibo de pago, alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte). Entregar una copia.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
una copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Este documento se les entregaré
durante la revision documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar 1 copia.

e En caso de que el aspirante sea servidor publico de carrera y la plaza del
concurso represente para €l una promocién, debera presentar copia de dos
evaluaciones de desempefio anuales en el puesto que desempefia a la fecha
de la revision documental, de acuerdo a lo establecido por el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:




Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 157

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Dr. Rio de la Loza 148,

piso 10, colonia Doctores, C.P. 06720, Delegaciéon Cuauhtémoc, México, D.F., de

9:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara

del conocimiento al resto de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefénica para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de
resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs. La determinacion del Comité

Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hard del

conocimiento

del interesado, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde
se observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del aspirante.

e La vigencia de calificaciones no aprobatorias. Con respecto a éstas, es
necesario que, en caso de haber reprobado alguna evaluacion de habilidades,
el aspirante renuncie al resultado previo a su registro de inscripcion al
concurso, a través de su pagina personal de www.trabjaen.gob.mx (opcién
MIS SOLICITUDES, opcién MIS EXAMENES). Lo anterior, de acuerdo a lo
establecido por la Secretaria de la Funcién Publica en el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema TrabajaEn

enviara un mensaje de notificacion a todos los participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

Principios del

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
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concurso

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el del Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto
de los integrantes. El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del
concurso hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios
mencionados.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, México, D.F.,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccién X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 93 al 96 de su Reglamento.

5. Los aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe
Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos 97 y 98 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

6. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il, queda estrictamente prohibido
utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo
electronico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o informacion
relacionada con los examenes correspondientes.

Resolucién de
dudas y atencion a
usuarios

A efecto de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden el correo electronico: ingreso_sep@sep.gob.mx
y el nimero telefénico 3601 1000, con las extensiones: 59965, 59966 y 59644, en
un horario de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico
El Director General Adjunto en Materia de Administracion de Personal

Lic. Rodrigo Alejandro Lépez Gémez
Rubrica.
Secretaria de Salud
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Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENSIDA/2009/01 DIRIGIDA A TODO INTERESADO
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal: CENSIDA/2009/01

Por este medio se informa que la plaza de la Direccion de Prevencion y Participacion Social del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, fue publicada en el sistema www.trabajaen.gob.mx el
pasado 19 de agosto de 2009. Cabe hacer notar que esta plaza se encuentra dentro de la convocatoria
CENSIDA/2009/01, relativa al concurso de plaza dentro del marco del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Salud, publicada el pasado miércoles 5 de agosto de 2009 en el Diario oficial de la
Federacion y que no pudo ser publicada en el sistema www.trabajaen.gob.mx para el registro de aspirantes el
dia 5 de agosto de 2009, debido a diversas contingencias de operacién, como se informd en nota aclaratoria
publicada el pasado 19 de agosto de 2009. La publicacion y registro de aspirantes en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx serd de acuerdo como se especifica al calce, sin que se alteren los derechos de los
concursantes establecidos en el numeral 45 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de
Ingreso, quedando el calendario de la siguiente forma:

DICE:

Desarrollo del La programacion del concurso serd la siguiente:

concurso 'y Etapa Fecha o plazo

presentacion de | Publicacion de convocatoria 5 de agosto de 2009

evaluaciones Registro de aspirantes (en la herramienta 6 al 20 de agosto de 2009
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta 6 al 20 de agosto de 2009
www.trabajaen.gob.mx)
Analisis de peticion de reactivaciones Del 21 al 27 de agosto de 2009
Examenes de habilidades (capacidades Hasta el 7 de septiembre de 2009
gerenciales)*
Examenes de conocimientos (capacidades Hasta el 17 de septiembre de 2009
técnicas)*
Revision y evaluacién documental (Cotejo) Hasta el 5 de octubre de 2009
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito Hasta el 5 de octubre de 2009
Evaluacion de la Aptitud Hasta el 13 de octubre de 2009
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | Hasta el 16 de octubre de 2009
Determinacion del candidato ganador Hasta el 21 de octubre de 2009
Publicacion del Fallo 3 dias habiles posteriores a la

determinacion del CTS
Notificacion a los Finalistas Octubre 28 de 2009
DEBE DECIR:

Nombre del puesto DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL

Desarrollo del La programacion del concurso sera la siguiente:

concursoy Etapa Fecha o plazo

presentacion de | Publicacién de convocatoria 5 de agosto de 2009

evaluaciones Registro de aspirantes (en la herramienta Del 19 de agosto al 3 de septiembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2009
Revision curricular (por la herramienta Del 19 de agosto al 3 de septiembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2009
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Andlisis de peticion de reactivaciones Del 21 al 27 de agosto de 2009
Examenes de conocimientos (capacidades Hasta el 23 de septiembre de 2009
técnicas)*

Examenes de habilidades (capacidades Hasta el 23 de septiembre de 2009
gerenciales)*

Revision y evaluaciéon documental (Cotejo) Hasta el 5 de octubre de 2009
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito Hasta el 5 de octubre de 2009
Evaluacion de la Aptitud Hasta el 13 de octubre de 2009
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | Hasta el 2 de noviembre de 2009
Determinacién del candidato ganador Hasta el 2 de noviembre de 2009
Publicacién del Fallo Hasta el 3 de noviembre de 2009
Notificacion a los Finalistas Hasta el 3 de noviembre de 2009

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al teléfono 9150-6000 o envie correo a
carlos.blando@salud.gob.mx.

Atentamente
México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario Técnico
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
y Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales del CENSIDA
C.P. C. Carlos Gonzalez Blando
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacién del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo, sin alteraciones y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacién por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.
Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:
Las convocatorias de plazas se recibirdn de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresardn en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacién, en un horario de 9:00
a 13:00 horas.

Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.
Por ningdin motivo se recibira la documentacién en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension
35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran
resguardados en sus archivos.

ATENTAMENTE
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DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Atencion en Areas Naturales Protegidas
(Jefe de Departamento de Vinculacién Administrativa)
16-E00-1-CFOB001-0002907-E-C-D

Numero de
vacantes

OB1
Jefe(a) de Departamento

Una (1)
Nivel administrativo

Percepcion
ordinaria

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Direccion General Adjunta México, Distrito Federal

de Administracion Sede (radicacion)

Funciones

Llevar a cabo las estrategias de elaboracion y difusion de las convocatorias publicas y
abiertas garantizando el cumplimiento de los principios rectores del servicio profesional
de carrera para el concurso y ocupacion de supuestos vacantes.

Organizar el proceso de evaluacion de capacidades asi como el andlisis de los
resultados de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos en los
lineamientos operativos del subsistema.

Planear y desarrollar la logistica del proceso de entrevista para la asignacion de plazas
vacantes, comunicando de manera oportuna las resoluciones que faciliten la
tramitacion del nombramiento, contratacion y toma de protesta de los servidores
publicos de nuevo ingreso.

Controlar que el ejercicio del presupuesto correspondiente al subsistema de ingreso se
desarrolle con racionalidad, disciplina y transparencia para cumplir con la normatividad
vigente en materia de presupuesto.

Identificar, comunicar y aplicar las resoluciones dictadas por la unidad de servicio
profesional y recursos naturales de la administracién publica, en los casos en los que
se actualicen las causales previstas en la ley para el nombramiento de los servidores
publicos de carrera deje de surtir efecto y sean separados del sistema.

Observar los procedimientos por los cuales los servidores publicos de carrera
suspenden sus funciones de manera temporal, obteniendo una licencia con o sin goce
de sueldo de conformidad con los criterios y requerimientos legales que se establezcan
al respecto.

Perfil y
requisitos

Requisito de
escolaridad:

Preparatoria o Bachillerato, Titulado. (Debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite (con los respectivos sellos
oficiales); de igual manera en caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, deberan de presentar el certificado
correspondiente emitido por la SEP.)

Requisitos de
experiencia:

Minimo tres afios de experiencia en:

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Administracion Publica.

Organizacion y Direccion de Empresas.
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Capacidades
gerenciales:

Orientacién a Resultados
Liderazgo

Capacidades técnicas:

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).
Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
(Calificacion minima 70)
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Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft office nivel intermedio. La denominacion se

encuentra en tramite la modificacion.

Numero de candidatos | Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.
a entrevistar:

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la
Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables, dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.profepa.gob.mx/Profepa/ServicioProfesionaldeCarrera/

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podra ser
sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el
candidato deberéa presentar el documento oficial que asi lo acredite.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccion,
sistema de
puntuacién
general, reglas de
valoracion

general y criterios
de evaluacion

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPC “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién”

* Etapa |. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Procuraduria en su Primera Reunion
Ordinaria del 6 de febrero de 2009 autorizé como reglas de valoracién general, entre
otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa |l (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos); mientras que las calificaciones obtenidas en la Evaluacion de Habilidades
seran tomadas en cuenta para determinar la lista de prelacion de los candidatos que
pasaran a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus
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calificaciones.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

“Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn: en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, prueba de valores y/o herramientas de cémputo.
Unicamente seran considerados en el Sistema de Puntaje General la calificacion de
las herramientas psicométricas y el Assessment Center, ya que la prueba de valores y
las herramientas de cémputo seran sélo de caracter referencial”

La calificacion obtenida en la Evaluacion de Habilidades no ser4 motivo de descarte,
por lo que no habra calificacién minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por
lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga de Red de Ingreso.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al
articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seradn considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los deméas candidatos
que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Procuraduria Federal
de Proteccion al Medio Ambiente en su Primera Reunion Ordinaria del 6 de febrero de
2009, determiné que el numero de candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones [, Il y lll del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna’, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes.

El Comité de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza corresponda
a alguna de las Delegaciones de esta Procuraduria.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos
de Ingreso) resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
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la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: i) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a
100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General y los Criterios de los
Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/Profepa/ServicioProfesionaldeCarrera/

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria Del 26 de agosto de 2009

Registro de aspirantes Del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009
Revision curricular Del 26 de agosto al 9 de septiembre de 2009
Evaluacion de conocimientos Del 4 de septiembre al 6 de octubre de 2009
Evaluacion de habilidades Del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2009
Evaluacion de la experiencia y Del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2009
valoracion del mérito (revision

documental)

Entrevista con el Comité Técnico de | Del 5 de octubre al 18 de noviembre de 2009
Seleccién

Determinacion Del 5 de octubre al 18 de noviembre de 2009

En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las

Nota: fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

* Citatorios
Citatorios, La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente comunicara a los aspirantes la
publicacién y | fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
vigencia de | respectivas con dos dias habiles de anticipacion En dichas comunicaciones, se
resultados especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de

tolerancia con el que contaran los candidatos.

Tratandose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizaran en las instalaciones
de las oficinas Centrales de la Procuraduria Federal al Ambiente(PROFEPA),
ubicadas en edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7, ala Norte, Col.
Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.

* Publicacion y vigencia de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de febrero
de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal, que dice: “Tratandose de los resultados de las
capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la
capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisién del examen
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técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion. Edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7, ala Norte,
Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.

Ambos escritos, a la siguiente direccion: Oficinas Centrales PROFEPA ubicadas en
edificio Ajusco, carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7, ala Norte, Col. Jardines en la
Montafa, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra dependencia del Sistema con herramientas distintas a las que se
utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de PROFEPA, dichos
resultados no podradn ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Procuraduria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sélo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto la Autorizacion Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacioén Publica.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos
el nivel de pasantes, se requerird el documento oficial que asi lo acredite (con los
respectivos sellos oficiales); de igual manera en caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, deberan de presentar el certificado correspondiente emitido
por la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (sélo se acepta credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea
el caso.

9. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado.

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a
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una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces) puedan
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con al menos una evaluacion anual de desempefio como servidores publicos de
carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

11. La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias
gue acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para La Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Temarios

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que integran
esta convocatoria se presentan al final de las bases de participacion con la
denominacion y nimero de la plaza respectiva.

Declaraciéon  de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

IIl. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en

una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con
el Comité Técnico de Seleccidn una calificacion minima de ochenta (80) y no resulten
ganadores en el concurso, seradn considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduria Federal del Medio
Ambiente, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta Procuraduria, a nuevos concursos destinados a la
rama de cargo o0 puesto que aplique.

Reactivacion de
folios

En atencidn al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso, Capacitacion
y Certificacion, de la Secretaria de la Funcién Publica, se hacen del conocimiento los
Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en concursos publicos:

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y 6érganos administrativos
desconcentrados, podra determinar, bajo su responsabilidad, por la mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna
fase del concurso publico de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se actualicen los
supuestos descritos a continuacion:
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1. Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En
estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de
adoptar estas medidas, deberd documentar el error o errores con las impresiones
de pantalla del sistema que corresponda.

Con el propésito de garantizar la igualdad de oportunidades, los Comités de Seleccion,
de esta Procuraduria determinan que sera responsabilidad de los aspirantes registrar
su informacién curricular en la referida pagina, asi como solicitar su inscripcién a un
concurso por lo que no habra reactivaciones de folios que hayan sido rechazados por
causas imputables al aspirante como:

1. Registro incorrecto de informacion curricular.

2. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

3. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y

los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad o de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, ubicado
en San Jeronimo No. 458, piso 4, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01900, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

10. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al
correo electrénico a la siguiente direccion electrénica: ingreso@profepa.gob.mx,
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucion
dudas

de

* Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas en concurso, estamos a sus 6rdenes en el teléfono
54-49-63-00, Ext. 16429, 16107 y 16439. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos las siguientes cuentas de correo electronico: ingreso@profepa.gob.mx

México, D.F., a 26 de agosto de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico
El Director General Adjunto de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén

Rubrica.
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS (JEFE DE

TEMA
Subtema

TEMA
Subtema

TEMA
Subtema

Subtema
Subtema

TEMA

Subtema
Subtema
Subtema

DEPARTAMENTO DE VINCULACION ADMINISTRATIVA)

(2907)
PROFEPA
Conocimientos generales de la PROFEPA y su estructura
Bibliografia

Reglamento Interior de la SEMARNAT

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

Articulos 118, 119y 135

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Procedimiento Administrativo

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20
ADMINISTRATIVO.PDF

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Integracion y Funcionamiento de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y de Seleccion del
Servicio Profesional de Carrera

Funcionamiento de los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera

Ocupacién temporal de los puestos en términos del Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera

Bibliografia

"Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. 10 de abril de
2003, dltima reforma 9 de enero de 2006

"Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
del 6 de septiembre de 2007

"Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacién del desempefio de
los servidores publicos de la Administracion Publica Federal, asi como su anexo (D.O.F. 05-05-05)
Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
Publica Federal y los 6rganos desconcentrados de las mismas, deberan observar el autorizar
las ocupacién temporal de un puesto vacante o de nueva creacion SFPC

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

(D.O.F. 11-05-05)

Péagina Web

www.normateca.gob.mx

PLANEACION Y ORGANIZACION

Registro y Modificacion de Estructuras

Elaboracién y Modificacién de manuales de organizacion y procedimientos

Descripcion y perfilamiento de Puestos

Bibliografia

Lineamientos Generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las dependencias
de la Administracion Puablica Federal y sus Organos Desconcentrados. DOF 14-07-2006.



Miércoles 26 de agosto de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 169

TEMA
Subtema

TEMA

Subtema
Subtema
Subtema
Subtema

TEMA

Subtema
Subtema
Subtema

TEMA

Subtema
Subtema
Subtema
Subtema

TEMA
Subtema

Norma para la Descripcion, Perfil y Valuacién de Puestos (D.O.F. 05-05-05)

"La estructura de las Organizaciones. Henry Mltzberg. Ariel Economia. 1999

"Teoria de la Organizacién y la Administracion, enfoque Integral. Warren B. Brown y Dennis J.
Moberg. Limusa. 1983" Disefio organizacional "La planeacién” Planeacién del cambio organizacional
"29.- Manual de Organizacion General de la PROFEPA

"Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

"Manual De Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracion
Publica Federal.

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

www.normateca.gob.mx

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Administracion de Personal

Bibliografia

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracion
Publica Federal," "

"Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria," Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Pagina Web

www.normateca.gob.mx Y www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n62.doc

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de Base

Prestaciones Econ6micas y Sociales

Licencias

Medidas Disciplinarias

Bibliografia

"Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

"Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (DOF 31 de diciembre y Reformada el 30
de junio de 2006)

"Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
"Condiciones Generales del Trabajo de la SEMARNAT

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Servicios Personales

Ejercicio y Pago

Austeridad y Disciplina en el Gasto Publico.

Bibliografia

"Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

"Manual De Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracion
Publica Federal.

"Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

"Clasificador por objeto del Gasto

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Disposiciones Generales

Obligaciones de Transparencia

Informacion Reservada o Confidencial

Proteccién de Datos Personales

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

"Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Responsabilidades Administrativas
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Subtema  Principios que rigen la Funcién Publica.
Subtema  Sujetos de responsabilidad administrativa y Obligaciones.
Subtema  Declaracion de Situacion Patrimonial
Bibliografia
"Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Pagina Web
www.normateca.gob.mx
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