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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de Hidalgo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA,
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS PEDRO SANTOS
BURGOA ZARNECKI, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y POR LA OTRA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA
C. L.C. NUVIA MAGDALENA MAYORGA DELGADO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS Y EL
C. DR. JORGE FELIPE ISLAS FUENTES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE HIDALGO, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Con fecha ocho de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo
Marco de Coordinaciéon, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCQ”, con objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las
bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion
del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bhienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de
la Ley General de Salud.

Il.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ", los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al &mbito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD”: el Secretario de Finanzas y el Secretario de Salud y Director General
de los Servicios de Salud; y por “LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracion y Finanzas,
la Subsecretaria de Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud,
la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, la Comision Federal para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios por si mismas, o asistidas por las unidades administrativas y/u o6rganos
desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de
la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, segun se desprende
de lo previsto en el articulo 8, fraccion XVI y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
cargo que quedo debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL ACUERDO MARCO".

2. Que a la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
politicas y estrategias en materia de prevencion y promocién de la salud, de control de
enfermedades, asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 fracciones I, I, VIII, IX y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que la Direccién General de Promocion de la Salud, es una unidad Administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2, Literal B, fraccion XIl y 28 fraccion | y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, la cual
tiene a su cargo, entre otras atribuciones, proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocién de
la Salud las politicas y estrategias nacionales en materia de prevencion y promocion de la salud,
encaminadas a modificar los determinantes que favorecen o afectan la salud de la poblacién, asi
como a crear y fortalecer oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica y mental,
durantes las etapas de la vida, y evaluar su impacto en la sociedad; asi como promover el desarrollo
y fortalecimiento de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos favorables para la salud
individual, familiar y colectiva que propicie el autocuidado de la salud en las diferentes etapas de la
vida y la corresponsabilidad para lograr comunidades y entornos saludables.
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4.  Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Guadalajara
ndamero 46, piso 1, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06700, en la Ciudad de
México, Distrito Federal.

Il. Declara “LA ENTIDAD":

1. Que la Secretaria de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 13 fraccion IlI, 25 fracciones |, V, y XlI de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo, cargo que quedé debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se
adjunté a “EL ACUERDO MARCOQO".

2. Que el Dr. Jorge Felipe Islas Fuentes, Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 13 fraccion XlI,
30 Ter fracciones I, X, XVIII, XIX y XXIV de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Estado
de Hidalgo, 4 fraccion Il y 5 Apartado A fraccion VIl de la Ley de Salud para el Estado de Hidalgo.
Cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL ACUERDO MARCO".

Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:

I. Fomentar la creaciéon de una Nueva Cultura en Salud a través de la ejecucion integrada de las funciones
de Promocién de la Salud

Il. Coadyuvar a modificar los determinantes.
I1l. Contribuir a la disminucioén de los padecimientos prioritarios de Salud Publica.

3.  Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio
ubicado en avenida Madero esquina Dr. Gea Gonzalez numero 405, Fraccionamiento Ex-hacienda
de Guadalupe, codigo postal 42059 Pachuca de Soto Hidalgo.

4. Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con
cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos
gue se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios
deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la
adecuada instrumentacion del Programa de Accién, Promocion de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, en
adelante “EL PROGRAMA”, de conformidad con los Anexos 1, 2 y 3, los cuales debidamente firmados por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que
se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; precisan los compromisos que sobre el particular
asumen “LA ENTIDAD" y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al Programa y hasta por los importes que a
continuaciéon se mencionan:

PROGRAMA MONTO
PROGRAMA DE ACCION, PROMOCION DE LA $188,010.00 (ciento ochenta y ocho mil diez pesos
SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD 00/100 M.N.)

“EL PROGRAMA" e importe a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma detallada en el
Anexo 1, el cual debidamente firmado por las partes forma parte integrante del presente Instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCOQ?", asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferird a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad
de $188,010.00 (ciento ochenta y ocho mil diez pesos 00/100 M.N.), con cargo al presupuesto de
“LA SECRETARIA”, para la realizacion de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, conforme a los
plazos y calendario de ejecucion que se precisan en el Anexo 2, el cual debidamente firmado por
las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD", en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando
de ello a “LA SECRETARIA", con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros
estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion I1X de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién
para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo
o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Promocion de la Salud, que los
recursos presupuestales federales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la
adecuada instrumentacion en “LA ENTIDAD” de “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula Primera, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocién de la Salud, transferird los
recursos presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados especificamente
para la realizacion del programa Promocion de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, referido en la
Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacién de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con
“EL PROGRAMA".

b) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocién de la Salud, practicara visitas de
acuerdo al programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2
del presente instrumento, a efecto de observar los avances de “EL PROGRAMA”, solicitando
a “LA ENTIDAD", la entrega del formato de certificacion del gasto, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la certificacion del gasto, deberan reunir los requisitos que enuncian
los articulos 29 y 29-A del Cdodigo Fiscal de la Federacién, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara
la documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, aplicara las medidas
que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el
Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la
suspension de la ministracién de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en
la Cladusula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran a “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula
Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores de resultados que se sefialan en el
Anexo 2, el cual debidamente firmado por las partes forman parte integrante del presente Convenio
Especifico.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo Federal a
gque alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a la planeacion y
programacién local, el apoyo y seguimiento operativo de “EL PROGRAMA”, en el contexto comunitario, la
asesoria, supervisién y desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo, y la vigencia de las normas
establecidas para la aplicacion de “EL PROGRAMA", a través de la ejecucion integrada de acciones de
promocién de la salud, que modifique los principales determinantes para mejorar la salud de la poblacion,
mediante el desarrollo de competencias, mercadotecnia social y el manejo personal de determinantes en
salud, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los que se describen: la aplicacion que se
dard a tales recursos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

I.  Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en “EL PROGRAMA”
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetdndose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en el Anexo 3 del presente instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Il.  Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas a “LA SECRETARIA”, a través
de la Direccion General de Promocién de la Salud, la relacion detallada sobre las erogaciones del
gasto elaborado por la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud y validada por la propia
Secretaria de Finanzas.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas la
documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en
tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como la informacioén adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de
“LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

lll.  Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento, a la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de
iniciar las acciones para dar cumplimiento a “EL PROGRAMA” a que hace referencia la Clausula
Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la
formalizacién de este instrumento.

IV. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a
“LA SECRETARIA" a través de la Direccién General de Promocion de la Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.
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V.

VI.

VILI.

VIII.

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en el Anexo 3 de este Convenio, asi como el
avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este Instrumento.

Registrar, como activos fijos los bienes muebles que serdn adquiridos con cargo a los recursos
financieros federales objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 2, de conformidad
con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto
publico gubernamental.

Contratar y mantener vigentes, las poélizas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos financieros objeto de este instrumento y que
se relacionan en el Anexo 1.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA", por lo que en ningln caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VILI.

VIII.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo
primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan
en el Anexo 2 de este Instrumento.

Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

Practicar visitas, para verificar el avance de “EL PROGRAMA" y solicitar la “relacién de gastos”, que
sustenten y fundamenten la aplicacién de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de la Direccion
General de Promocion de la Salud.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos
de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica Federales, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso o casos
en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en
este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de la ministracion
de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinaciéon con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningln caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.
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IX.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria de
la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

X.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XIl.  Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los términos
establecidos en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos
transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de
“LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacioén y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico
podrd modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6érgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD” dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizaciéon de “EL PROGRAMA” previsto en este instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.
Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente instrumento.

II.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los seis dias del mes de mayo de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rabrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Finanzas,
Nuvia Magdalena Mayorga Delgado.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud, Jorge Felipe Islas Fuentes.- Rubrica.
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ANEXO 1

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte El Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de

HIDALGO, de fecha seis de mayo de dos mil ocho.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucién integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de

salud publica.

CONCEPTO

IMPORTE

Capacitar al menos al 100% de instructor voluntario o institucional para el desarrollo de talleres
comunitarios enfocados a la modificacion de los determinantes de: alimentacion correcta, actividad
fisica, lavado de manos, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco (activo y ajeno), factores
psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de promocién y prevenciéon para una
mejor salud”, con la finalidad de impactar en los problemas de diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, obesidad, seguridad vial, adicciones, cancer de mama, cancer cérvico-uterino,
mortalidad materna, mortalidad infantil, planificacién familiar, VIH/sida y dengue.

$11,280.60

Capacitar al 100% del personal de las unidades de salud de primer nivel de atencion para el desarrollo
de orientacion-consejeria para:

A) deteccion de casos de adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras drogas).

B) enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad.

C) planificacion familiar.

$9,400.50

Reproduccion de cuestionarios para otorgar orientacion-consejeria para la deteccién de casos de
adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras drogas) en 10% de la poblacién de 10 afios y mas.

$3,760.20

Reproducciéon de cuestionarios para otorgar orientacion-consejeria para enfermedades
cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad al 10% de la poblacién de 20 afios y mas

$3,760.20

Reproduccién de instrumentos para otorgar orientacidon-consejeria para planificacion familiar al 10% de
hombres y mujeres de 20 a 49 afios.

$3,760.20

Implementar una campafa de promocién educativa enfocada a la alimentacion correcta y actividad
fisica.

$28,201.50

Lograr que el 40% de la poblacion no asegurada sea incorporada al Paquete Garantizado de
Promocién y Prevenciéon para una Mejor Salud, por grupo de edad y sexo.

$3,760.20

Capacitar a una persona por unidad de salud de primer nivel de atencién para el manejo de las
Cartillas Nacionales de Salud (Unificadas)

$9,400.50

Otorgar la Caja de Herramientas de Promocién y Prevencién para una Mejor Salud en al menos un
sitio de trabajo con 100 o mas trabajadores por unidad de salud.

$11,280.60

Formar un grupo de trabajo intersectorial que impulsen la integracién y desarrollo de acciones de
promocién de la salud que influyan sobre la modificacion de los determinantes de la salud en la
poblacién.

$3,760.20

Capacitar al personal de Promocién de la Salud de las jurisdicciones sanitarias y unidades de salud en
el Programa de Programa de Promocion de la Salud: Una nueva cultura

$11,280.60

Equipar con 1 equipo de cémputo por nivel estatal y jurisdiccional para las funciones de promocién de
la salud

$33,841.80

Capacitar al personal de promocién de la salud de las jurisdicciones sanitarias y unidades de salud, asi
como a los responsables de los programas de prevencion y promocion de la salud de las jurisdicciones
para la replicacion del Modelo Operativo de Promocién de la Salud

$16,920.90

Aplicacion de encuestas en las unidades de salud por jurisdiccion sanitaria para medir aptitudes y
conductas relacionadas con los determinantes de la salud en la poblacién: alimentacién correcta,
actividad fisica, lavado de manos, saneamiento basico, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco
(activo y ajeno), consumo de bebidas alcohdlicas, consumo de otras drogas, sexualidad responsable y
protegida, vialidad segura, factores psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de
promocién y prevencién para una mejor salud"

$9,400.50

Implementar el sistema de La Red Colaborativa para la recoleccién de informacién del monitoreo de
los determinantes de la salud en cada jurisdiccién sanitaria

$9,400.50

Realizar 3 visitas de supervision y asesoria por jurisdiccion sanitaria

$18,801.00

Total

$188,010.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 1, lo firman por
cuadruplicado a los seis dias del mes de mayo de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Finanzas,
Nuvia Magdalena Mayorga Delgado.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de

Salud, Jorge Felipe Islas Fuentes.- Rubrica.
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ANEXO 2

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
HIDALGO, de fecha seis de mayo del afio dos mil ocho.

Objetivos, Metas e Indicadores
Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucioén integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de

salud publica.
Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Capacitar al menos al 100% de 468 | Instructores Numero de Junio- $11,280.60
instructor voluntario o institucional para voluntarios 0 | instructores Diciembre
el desarrollo de talleres comunitarios institucionales voluntarios e
enfocados a la modificacion de los capacitados para | institucionales
determinantes de: alimentacion el desarrollo de | capacitados para
correcta, actividad fisica, lavado de talleres realizar talleres
manos, uso de estufas mejoradas, comunitarios comunitarios/
consumo de tabaco (activo y ajeno), Numero de
factores psicosociales y acceso al instructores
"Paquete garantizado de servicios de voluntarios e
promocién y prevencion para una institucionales
mejor salud”, con la finalidad de programados para
impactar en los problemas de diabetes realizar talleres
mellitus, enfermedades comunitarios *100
cardiovasculares, obesidad, seguridad
vial, adicciones, cancer de mama,
cancer  cérvico-uterino, mortalidad
materna, mortalidad infantil,
planificacion ~ familiar, VIH/sida vy
dengue.
Capacitar al 100% del personal de las 468 | Personas de las | Nimero de personal Junio- $9,400.50
unidades de salud de primer nivel de unidades de salud | de las unidades de | Diciembre
atencion para el desarrollo de de primer nivel de | salud capacitado
orientacién-consejeria para: atencion para realizar
A) deteccién de casos de adicciones capacitadas para | orientacién-
(consumo de tabaco, alcohol y otras el desarrollo de | consejeria/ NUmero
drogas). orientacion- total del personal
B) enfermedades cardiovasculares, consejeria en | programado *100
diabetes  mellitus, sobrepeso vy adicciones,
obesidad. enfermedades
C) planificacion familiar. cardiovasculares,
diabetes mellitus,
sobrepeso,
obesidad y
planificacion
familiar.
Reproduccién de cuestionarios para | 114,300 | Personas de 10 [ Namero de Junio- $3,760.20
otorgar orientacién-consejeria para la aflos y mas con | personas de 10| Diciembre

deteccion de casos de adicciones
(consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas) en 10% de la poblacién de 10
afios y mas.

orientacion-
consejeria
adicciones.

para

afios y mas
recibieron

orientacion-

consejeria para la
deteccion de casos
de adicciones
(consumo de
tabaco, alcohol vy
otras drogas) /
poblacion no
asegurada de 10
afos y mas* 100

que
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Reproduccién de cuestionarios para| 81,598 | Personas de 20 [ Namero de Junio- $3,760.20
otorgar orientacién-consejeria para afilos y mas con | personas de 20| Diciembre
enfermedades cardiovasculares, orientacion- afios y mas que
diabetes  mellitus, sobrepeso vy consejeria  para | recibieron
obesidad al 10% de la poblacion de 20 enfermedades orientacion-
afios y mas cardiovasculares, | consejeria para la
diabetes mellitus, | deteccién de casos
sobrepeso y | de enfermedades
obesidad cardiovasculares,
diabetes  mellitus,
sobrepeso y
obesidad/ poblaciéon
no asegurada de 20
afios y mas* 100
Reproduccién de instrumentos para| 59,465 | Hombres y | Nimero de mujeres Junio- $3,760.20
otorgar orientacién-consejeria  para mujeres de 20 a|y hombres de 20| Diciembre
planificacion familiar al 10% de 49 afios de edad | afios a 49 afios mas
hombres y mujeres de 20 a 49 afios. con  orientacion | que recibieron
consejeria  para | orientacién-
planificacion consejeria para
familiar planificaciéon
familiar/  poblacién
no asegurada de 20
a 49 afos * 100
Implementar una  campafia de 1 | Campaia de | Camparia de Junio- $28,201.50
promocién educativa enfocada a la Promocioén promocion Diciembre
alimentacién correcta y actividad fisica. Educativa educativa realizada
implementada
Lograr que el 40% de la poblacién no | 279,373 | Personas Numero de Junio- $3,760.20
asegurada sea informada sobre el informadas sobre | personas por grupo | Diciembre
Paquete Garantizado de Promocion y el Paquete | de edad y sexo
Prevencién para una Mejor Salud, por Garantizado  de | informadas sobre el
grupo de edad y sexo. Promocién y | Paquete
Prevencion para | Garantizado de
una Mejor Salud, | Promocién y
por grupo de edad | Prevencion para
y Sexo. una Mejor Salud /
Poblacién no
asegurada *100
Capacitar a una persona por unidad de 468 | Personas de las [ Numero de Junio- $9,400.50
salud de primer nivel de atencién para unidades de salud | personas Diciembre
el manejo de las Cartillas Nacionales de primer nivel de | capacitadas /
de Salud (Unificadas) atencion NUmero de persona
capacitados programadas a
capacitar por unidad
de salud
Otorgar la Caja de Herramientas de 45 | Sitios de trabajo | NUmero de Junio- $11,280.60
Promocién y Prevencion para una que cuentan con | empresas con caja | Diciembre
Mejor Salud en al menos una empresa su caja de | de herramientas
con 100 o mas trabajadores por herramientas de | entregadas/ total de
jurisdiccién sanitaria promocién de la | empresas de 100 o
salud mas  trabajadores
programadas * 100
NuUmero de
trabajadores
beneficiados por el
programa de
promocién de la
salud en el trabajo /
total de trabajadores
en las empresas x
100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Formar un grupo de trabajo 1| Grupo de trabajo | Nomero de grupos Junio- $3,760.20
intersectorial que  impulsen la intersectorial de trabajo | Diciembre
integracion y desarrollo de acciones de formado intersectoriales que
promocién de la salud que influyan impulsan acciones
sobre la  modificacion de los de promocion de la
determinantes de la salud en la salud
poblacion.
Capacitar al personal de Promocién de 568 | Personas de | NUmero de personal Junio- $11,280.60
la Salud de las jurisdicciones sanitarias promocién de la|de promocion de la| Diciembre
y unidades de salud en el Programa de salud capacitadas | salud de las
Promocién de la Salud: Una nueva en programa de | jurisdicciones
cultura accion sanitarias
capacitado en el
programa de
Promocién de la
Salud: una nueva
cultura / el total de
personas de
promocién de la
salud de las
jurisdicciones
sanitarias y
unidades de salud
Equipar con 1 equipo de cémputo por 6 | Equipos de | Nimero de facturas Junio- $33,841.80
nivel estatal y jurisdiccional para las computo de equipo de | Diciembre
funciones de promocion de la salud computo / el nimero
de equipos
programados
Capacitar al personal de promocién de 568 | Personas Numero de Junio- $16,920.90
la salud de las jurisdicciones sanitarias capacitas de | promotores de la| Diciembre
y unidades de salud, asi como a los promocién de la | salud institucionales
responsables de los programas de salud y |y responsables de
prevencion y promocion de la salud de responsables de |los programas de
las jurisdicciones para la replicacion los programas de | promocion y
del Modelo Operativo de Promocion de prevencion y | prevencion de la
la Salud promocién de la|salud capacitados
salud para la entrega del
servicio de
promocién de la
salud/ el nimero de
personal
programado  para
capacitar *100
Aplicacion de encuestas en las 13 [ Jurisdicciones NuUmero de Junio- $9,400.50
unidades de salud por jurisdiccion aplicando encuestas levantas | Diciembre
sanitaria para medir aptitudes y encuestas para el | por jurisdiccion

conductas relacionadas con los
determinantes de la salud en la
poblacién:  alimentacién  correcta,

actividad fisica, lavado de manos,
saneamiento bésico, uso de estufas
mejoradas, consumo de tabaco (activo
y ajeno), consumo de bebidas
alcohdlicas, consumo de otras drogas,
sexualidad responsable y protegida,
vialidad segura, factores psicosociales

monitoreo
determinantes

de

sanitaria/ el total de
encuestas
programadas *100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
y acceso al "Paquete garantizado de
servicios de promocién y prevencién
para una mejor salud”
Implementar el sistema de La Red 6 | Jurisdicciones Numero de Junio- $9,400.50
Colaborativa para la recoleccion de sanitarias en | jurisdicciones Diciembre
informacién del monitoreo de los primer fase de |sanitarias en la
determinantes de la salud en cada implementacion primer fase de
jurisdiccion sanitaria de la Red | implementacion de
Colaborativa la Red Colaborativa/
total de
jurisdicciones
sanitarias
Realizar 3 visitas de supervision y 13 | Visitas de | Nimero de Junio- $18,801.00
asesoria por jurisdiccién sanitaria supervisiobn  por | supervisiones Diciembre
jurisdiccion realizadas/ NUumero
sanitaria de supervisiones
programadas *100

Total $188,010.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2, lo firman por
cuadruplicado a los seis dias del mes de mayo de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Finanzas,
Nuvia Magdalena Mayorga Delgado.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud, Jorge Felipe Islas Fuentes.- Rubrica.

ANEXO 3

Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
HIDALGO, de fecha 6 de mayo del afio dos mil ocho.

Calendario de Ministraciones

“La Direccién General de Promocion de la Salud” se compromete a transferir recursos hasta por un
importe de $188,010.00 (ciento ochenta y ocho mil diez pesos 00/100 M.N.) al Estado de HIDALGO conforme
al siguiente calendario, veinte dias después de la entrega del recibo correspondiente y conforme al clausulado
del convenio especifico.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucioén integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucién de los padecimientos prioritarios de
salud publica.

JUNIO/2008
$188,010.00

(ciento ochenta y ocho mil diez
pesos 00/100 M.N.)

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente anexo, lo firman por
cuadruplicado a los seis dias del mes de mayo de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Finanzas,
Nuvia Magdalena Mayorga Delgado.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud, Jorge Felipe Islas Fuentes.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de
San Luis Potosi.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA,
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS PEDRO SANTOS
BURGOA ZARNECKI, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y POR LA OTRA EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL C.P. JOEL AZUARA ROBLES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL
DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOSI, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 8 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacién, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de
la Ley General de Salud.

Il.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ", los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD": el Secretario de Finanzas y el Director General de los Servicios de la
Salud; y por “LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas, la Subsecretaria de
Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, la Comisién Nacional
de Proteccion Social en Salud, la Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios por
si mismas, o asistidas por las unidades administrativas y/u 6rganos desconcentrados que cada una
tiene adscritas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevenciéon y Promocién de
la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, segun se desprende
de lo previsto en el articulo 8, fraccion XVI y del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo
gue quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO
MARCO".

2. Que a la Subsecretaria de Prevencion y Promociéon de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
politicas y estrategias en materia de prevencion y promocién de la salud, de control de
enfermedades, asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 fracciones I, 1, VIII, IX y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que la Direccién General de Promocion de la Salud, es una unidad Administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, Literal B, fraccién Xl y 28 fraccion | y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
la cual tiene a su cargo, entre otras atribuciones, proponer al Subsecretario de Prevencién y
Promocion de la Salud las politicas y estrategias nacionales en materia de prevencién y promocion
de la salud, encaminadas a modificar los determinantes que favorecen o afectan la salud de la
poblacién, asi como a crear y fortalecer oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud
fisica y mental, durante las etapas de la vida, y evaluar su impacto en la sociedad; asi como
promover el desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos
favorables para la salud individual, familiar y colectiva que propicie el autocuidado de la salud en las
diferentes etapas de la vida y la corresponsabilidad para lograr comunidades y entornos saludables.
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4.  Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Guadalajara
numero 46, piso 1, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, cddigo postal 06700, en la Ciudad de
México, Distrito Federal.

Il. Declara “LA ENTIDAD”:

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 25, 31, 33 fracciones | y VII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
San Luis Potosi, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se
adjunté a “EL ACUERDO MARCO".

2. Que el Dr. Fernando Toranzo Fernandez, Director General de los Servicios de la Salud, asiste a la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con el Decreto Administrativo emitido por el
C. Gobernador de “LA ENTIDAD”, promulgado en el periodico oficial del estado, con fecha 11 de
septiembre de 1996, por medio del cual se crean los Servicios de Salud de San Luis Potosi como un
Organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, asi como con funciones de autoridad en los términos del articulo 1o. del decreto
citado, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL ACUERDO MARCO”.

3.  Que para el debido cumplimiento y desarrollo de sus actividades, cuenta con recursos técnicos
humanos vy financieros, requeridos para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el
presente convenio.

4.  Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en Jesus Goytortua numero 340, Fraccionamiento Tangamanga, en la ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan,
las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD" la
adecuada instrumentacion del Programa de Accion, Promocién de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, en
adelante “EL PROGRAMA”, de conformidad con los Anexos 1, 2 y 3, los cuales debidamente firmados por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que
se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; precisan los compromisos que sobre el particular
asumen “LA ENTIDAD" y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al Programa y hasta por los importes que a
continuacion se mencionan:

PROGRAMA MONTO
PROGRAMA DE ACCION, PROMOCION DE LA $257,346.00 (doscientos cincuenta y siete mil
SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

“EL PROGRAMA" e importe a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma detallada en el
Anexo 1, el cual debidamente firmado por las partes forma parte integrante del presente Instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCO?", asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$257,346.00 (doscientos cincuenta y siete mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.), con cargo al
presupuesto de “LA SECRETARIA”, para la realizacién de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
conforme a los plazos y calendario de ejecucion que se precisan en el Anexo 2, el cual debidamente firmado
por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD", en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando
de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros
estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién
para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo
o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Promocion de la Salud, que los
recursos presupuestales federales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la
adecuada instrumentacion en “LA ENTIDAD” de “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula Primera, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocién de la Salud, transferird los
recursos presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados especificamente
para la realizacién del Programa Promocion de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, referido en la
Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o0 de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con
“EL PROGRAMA”".

b) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, practicara visitas de
acuerdo al programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2
del presente instrumento, a efecto de observar los avances de “EL PROGRAMA”", solicitando a
“LA ENTIDAD", la entrega del formato de certificacion del gasto, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la certificacion del gasto, deberan reunir los requisitos que enuncian
los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, ‘LA SECRETARIA” solicitara
la documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, aplicara las medidas
que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar4 a la Direccion General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el
Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia
la suspension de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en
la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCOQ".

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran a “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula
Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores de resultados que se sefialan en el
Anexo 2, el cual debidamente firmado por las partes forman parte integrante del presente Convenio
Especifico.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo Federal a
que alude la Clausula Segunda de este instrumento, se destinardn en forma exclusiva a la planeacion y
programacién local, el apoyo y seguimiento operativo de “EL PROGRAMA”, en el contexto comunitario, la
asesoria, supervision y desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo, y la vigencia de las normas
establecidas para la aplicacion de “EL PROGRAMA”, a través de la ejecucion integrada de acciones de
promocion de la salud, que modifique los principales determinantes para mejorar la salud de la poblacion,
mediante el desarrollo de competencias, mercadotecnia social y el manejo personal de determinantes en
salud, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los que se describen: la aplicacién que se
dard a tales recursos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en “EL PROGRAMA”
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetdndose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en el Anexo 2 del presente instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Il.  Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas a “LA SECRETARIA”", a través
de la Direccion General de Promocién de la Salud, la relacion detallada sobre las erogaciones del
gasto elaborado por los Servicios de Salud y validada por la propia Secretaria de Finanzas.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas la
documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en
tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso, por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como la informacién adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cdodigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de
“LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Ill.  Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento, a los
Servicios de Salud, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar las acciones para dar
cumplimiento a “EL PROGRAMA” a que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un
plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la formalizacion de este instrumento.

IV. Informar, a los 10 dias hébiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a
“LA SECRETARIA" a través de la Direccién General de Promocion de la Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.

V. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en el Anexo 2 de este Convenio, asi como el
avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este Instrumento.
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VI.

VILI.

VIII.

Registrar, como activos fijos los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
financieros federales objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 1, de conformidad
con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto
publico gubernamental.

Contratar y mantener vigentes, las poélizas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos financieros objeto de este instrumento y que
se relacionan en el Anexo 1.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entenderdn como patrones sustitutos
o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VILI.

VIII.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo
primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan
en el Anexo 3 de este Instrumento.

Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

Practicar visitas, para verificar el avance de “EL PROGRAMA” y solicitar la “relacion de gastos”, que
sustenten y fundamenten la aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de la Direccion
General de Promocion de la Salud.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos
de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica Federales, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el &mbito estatal, el caso o casos en
gue los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en
este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de la ministracion
de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO".

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD", por lo que en ninglin caso se entenderdn como patrones sustitutos
o solidarios.

El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de
la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.
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X.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XI.  Difundir en su pégina de Internet el programa financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los términos
establecidos en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos
transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de
“LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico
podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6érgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD" dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion de “EL PROGRAMA” previsto en este instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.
Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente instrumento.

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Cuarta de “EL ACUERDO
MARCO".

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Joel Azuara Robles.- Rdbrica.- ElI Director General de los Servicios de Salud, Fernando Toranzo
Fernandez.- Rubrica.
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ANEXO 1

Al Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de “LA SECRETARIA DE SALUD” y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, representado por el Secretario de Finanzas y por el Director General de los
Servicios de Salud, a quienes de les denomina “LA ENTIDAD”, con fecha 27 de junio del afio dos mil ocho.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucion integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de

salud publica.

CONCEPTO

IMPORTE

Capacitar al menos al 100% de instructor voluntario o institucional para el desarrollo de talleres
comunitarios enfocados a la modificacion de los determinantes de: alimentacion correcta, actividad
fisica, lavado de manos, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco (activo y ajeno), factores
psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de promocién y prevenciéon para una
mejor salud”, con la finalidad de impactar en los problemas de diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, obesidad, seguridad vial, adicciones, cancer de mama, cancer cérvico-uterino,
mortalidad materna, mortalidad infantil, planificacién familiar, VIH/sida y dengue.

$15,440.76

Capacitar al 100% del personal de las unidades de salud de primer nivel de atencién para el desarrollo
de orientacién-consejeria para:

A) deteccidn de casos de adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras drogas).

B) enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad.

C) planificacion familiar.

$12,867.30

Reproducciéon de cuestionarios para otorgar orientacion-consejeria para la deteccién de casos de
adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras drogas) en 10% de la poblacién de 10 afios y mas.

$5,146.92

Reproduccion de cuestionarios para otorgar orientacién-consejeria para enfermedades
cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad al 10% de la poblacién de 20 afios y mas

$5,146.92

Reproduccién de instrumentos para otorgar orientacion-consejeria para planificacion familiar al 10% de
hombres y mujeres de 20 a 49 afios.

$5,146.92

Implementar una campafa de promocién educativa enfocada a la alimentacion correcta y actividad
fisica.

$38,601.90

Lograr que el 40% de la poblacion no asegurada sea incorporada al Paquete Garantizado de
Promocién y Prevenciéon para una Mejor Salud, por grupo de edad y sexo.

$5,146.92

Capacitar a una persona por unidad de salud de primer nivel de atencidon para el manejo de las
Cartillas Nacionales de Salud (Unificadas)

$12,867.30

Otorgar la Caja de Herramientas de Promocién y Prevencién para una Mejor Salud en al menos un
sitio de trabajo con 100 o mas trabajadores por unidad de salud.

$15,440.76

Formar un grupo de trabajo intersectorial que impulsen la integracion y desarrollo de acciones de
promocién de la salud que influyan sobre la modificacién de los determinantes de la salud en la
poblacion.

$5,146.92

Capacitar al personal de Promocién de la Salud de las jurisdicciones sanitarias y unidades de salud en
el Programa de Programa de Promocion de la Salud: Una nueva cultura

$15,440.76

Equipar con 1 equipo de cdmputo por nivel estatal y jurisdiccional para las funciones de promocién de
la salud

$25,734.60

Contratar 1 conexion de Internet por nivel estatal y jurisdiccional para realizar las actividades de
Promocion de la Salud

$20,587.68

Capacitar al personal de promocion de la salud de las jurisdicciones sanitarias y unidades de salud, asi
como a los responsables de los programas de prevencion y promocion de la salud de las jurisdicciones
para la replicacion del Modelo Operativo de Promocién de la Salud

$23,161.14

Aplicacion de encuestas en las unidades de salud por jurisdiccién sanitaria para medir aptitudes y
conductas relacionadas con los determinantes de la salud en la poblacion: alimentacién correcta,
actividad fisica, lavado de manos, saneamiento bésico, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco
(activo y ajeno), consumo de bebidas alcohdlicas, consumo de otras drogas, sexualidad responsable y
protegida, vialidad segura, factores psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de
promocién y prevencion para una mejor salud"

$12,867.30

Implementar el sistema de La Red Colaborativa para la recolecciéon de informacién del monitoreo de
los determinantes de la salud en cada jurisdiccién sanitaria

$12,867.30

Realizar 3 visitas de supervision y asesoria por jurisdiccion sanitaria

$25,734.60

Total

$257,346.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 1, lo firman por
cuadruplicado a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rabrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Joel Azuara Robles.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud, Fernando Toranzo

Fernandez.- Rubrica.
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ANEXO 2

Al Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de “LA SECRETARIA DE SALUD” y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, representado por el Secretario de Finanzas y por el Director General de los
Servicios de Salud, a quienes de les denomina “LA ENTIDAD”, con fecha 27 de junio del afio dos mil ocho.

Objetivos, Metas e Indicadores

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucién integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de

salud publica.
Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Capacitar al menos al 100% de 296 | Instructores Numero de Junio- $15,440.76
instructor voluntario o institucional voluntarios o0 | instructores Diciembre
para el desarrollo de talleres institucionales voluntarios e
comunitarios  enfocados a la capacitados para | institucionales
modificacién de los determinantes de: el desarrollo de | capacitados para
alimentacion correcta, actividad fisica, talleres realizar  talleres
lavado de manos, uso de estufas comunitarios comunitarios/
mejoradas, consumo de tabaco NUmero de
(activo y ajeno), factores instructores
psicosociales y acceso al "Paquete voluntarios e
garantizado de servicios de institucionales
promocién y prevencién para una programados para
mejor salud”, con la finalidad realizar talleres
de impactar en los problemas de comunitarios *100
diabetes  mellitus, enfermedades
cardiovasculares, obesidad,
seguridad vial, adicciones, cancer de
mama, cancer cérvico-uterino,
mortalidad materna, mortalidad
infantil, planificacion familiar, VIH/sida
y dengue.
Capacitar al 100% del personal de las 296 | Personas de las | Numero de Junio- $12,867.30
unidades de salud de primer nivel unidades de salud | personal de las | Diciembre
de atencién para el desarrollo de de primer nivel de | unidades de salud
orientacion-consejeria para: atencién capacitado  para
A) deteccién de casos de adicciones capacitadas para | realizar
(consumo de tabaco, alcohol y otras el desarrollo de | orientacion-
drogas). orientacion- consejeria/
B) enfermedades cardiovasculares, consejeria en [ Nimero total del
diabetes mellitus, sobrepeso 'y adicciones, personal
obesidad. enfermedades programado *100
C) planificacion familiar. cardiovasculares,
diabetes mellitus,
sobrepeso,
obesidad y
planificacién
familiar.
Reproduccion de cuestionarios para| 91,132 | Personas de 10 [ Namero de Junio- $5,146.92
otorgar orientacién-consejeria para la afios y méas con |personas de 10| Diciembre

deteccion de casos de adicciones
(consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas) en 10% de la poblacién de 10
afios y mas.

orientacion-
consejeria
adicciones.

para

afios y mas que

recibieron
orientacion-
consejeria para la
deteccion
de casos de
adicciones
(consumo de
tabaco, alcohol y
otras drogas) /
poblacion no

asegurada de 10
afios y mas* 100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Reproduccion de cuestionarios para| 63,263 | Personas de 20 [ Niamero de Junio- $5,146.92
otorgar orientacién-consejeria para afios y méas con |personas de 20| Diciembre
enfermedades cardiovasculares, orientacion- afios y mas que
diabetes  mellitus, sobrepeso 'y consejeria para | recibieron
obesidad al 10% de la poblacién de enfermedades orientacion-
20 afios y més cardiovasculares, | consejeria para la
diabetes mellitus, | deteccion de
sobrepeso y | casos de
obesidad enfermedades
cardiovasculares,
diabetes mellitus,
sobrepeso y
obesidad/
poblacién no
asegurada de 20
afios y mas* 100
Reproducciéon de instrumentos para| 44,950 [ Hombres Numero de Junio- $5,146.92
otorgar orientacién-consejeria para mujeres de 20 a | mujeres y | Diciembre
planificacion familiar al 10% de 49 afios de edad | hombres de 20
hombres y mujeres de 20 a 49 afios. con orientacion | afios a 49 afos
consejeria para | mas que recibieron
planificacion orientacion-
familiar consejeria para
planificacion
familiar/ poblacion
no asegurada de
20 a 49 afios
*100
Implementar una campafia de 1 [ Campafia de | Campafia de Junio- $38,601.90
promocién educativa enfocada a la Promocién promocién Diciembre
alimentacién correcta y actividad Educativa educativa
fisica. implementada realizada
Lograr que el 40% de la poblacién no | 469,444 | Personas NuUmero de Junio- $5,146.92
asegurada sea incorporada al incorporadas al [ personas por | Diciembre
Paquete Garantizado de Promocién y Paquete grupo de edad y
Prevencién para una Mejor Salud, por Garantizado de [ sexo integradas al
grupo de edad y sexo. Promocién y | Paquete
Prevencién para | Garantizado de
una Mejor Salud, | Promocién y
por grupo de edad | Prevencion para
y Sexo. una Mejor Salud /
Poblacién no
asegurada *100
Capacitar a una persona por unidad 296 | Personas de las | Numero de Junio- $12,867.30
de salud de primer nivel de atencién unidades de salud | personas Diciembre
para el manejo de las Cartillas de primer nivel de | capacitadas /
Nacionales de Salud (Unificadas) atencion Numero de
capacitados persona
programadas a
capacitar por
unidad de salud
Otorgar la Caja de Herramientas de 296 | Sitios de trabajo | NUmero de Junio- $15,440.76
Promocién y Prevenciéon para una gue cuentan con | empresas con un | Diciembre
Mejor Salud en al menos un sitio de su caja | programa de
trabajo con 100 o mas trabajadores de herramientas | promocion de la
por unidad de salud. de promocién de la | salud incorporado
salud / total de
empresas de 100
o] mas
trabajadores * 100
Numero de
trabajadores
beneficiados por
el programa de
promocién de la
salud en el trabajo
/ total de
empresas
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Formar un grupo de trabajo 1| Grupo de trabajo | NUmero de grupos Junio- $5,146.92
intersectorial que impulsen la intersectorial de trabajo [ Diciembre
integracion y desarrollo de acciones formado intersectoriales que
de promocion de la salud que influyan impulsan acciones
sobre la modificacion de los de promacién de la
determinantes de la salud en la salud
poblacion.
Capacitar al personal de Promocién 332 | Personas de [ Numero de Junio- $15,440.76
de la Salud de las jurisdicciones promocién de la | personal de | Diciembre
sanitarias y unidades de salud en el salud capacitadas | promocién de la
Programa de Promocién de la Salud: en programa de | salud de las
Una nueva cultura accion jurisdicciones
sanitarias
capacitado en el
programa de
Promocién de la
Salud: una nueva
cultura / el total
de personas de
promociéon de la
salud de las
jurisdicciones
sanitarias y
unidades de salud
Equipar con 1 equipo de computo por 7 | Equipos de [ Numero de Junio- $25,734.60
nivel estatal y jurisdiccional para las computo facturas de equipo | Diciembre
funciones de promocion de la salud de coémputo / el
ndmero de
equipos
programados
Contratar 1 conexién de Internet por 7 | Conexiones de | Nimero de Junio- $20,587.68
nivel estatal y jurisdiccional para Internet conexiones de | Diciembre
realizar las actividades de Promocion Internet / el nimero
de la Salud de equipos de
cémputo
adquiridos
Capacitar al personal de promocién 332 | Personas NuUmero de Junio- $23,161.14
de la salud de las jurisdicciones capacitadas de | promotores de la | Diciembre
sanitarias y unidades de salud, asfi promocién de la | salud
como a los responsables de los salud y | institucionales y
programas de prevencion y responsables de | responsables  de
promocién de la salud de las los programas | los programas
jurisdicciones para la replicacién del de prevencion y|de promociéon 'y
Modelo Operativo de Promocion de la promocién de la | prevencion de la
Salud salud salud capacitados
para la entrega del
servicio de
promocion de la
salud/ el nimero de
personal
programado para
capacitar *100
Aplicacion de encuestas en las 6 | Jurisdicciones Numero de Junio- $12,867.30
unidades de salud por jurisdiccion aplicando encuestas Diciembre
sanitaria para medir aptitudes y encuestas para el | levantadas por
conductas relacionadas con los monitoreo de | jurisdiccién
determinantes de la salud en la determinantes sanitaria/ el total
poblacién:  alimentacién  correcta, de encuestas

actividad fisica, lavado de manos,
saneamiento basico, uso de estufas
mejoradas, consumo de tabaco
(activo y ajeno), consumo de bebidas
alcohdlicas, consumo de otras
drogas, sexualidad responsable y
protegida, vialidad segura, factores
psicosociales y acceso al "Paquete
garantizado de servicios de
promocién y prevencién para una
mejor salud"

programadas *100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Implementar el sistema de La Red 6 | Jurisdicciones Numero de Junio- $12,867.30
Colaborativa para la recolecciéon de sanitarias en | jurisdicciones Diciembre
informacién del monitoreo de los primer fase de |sanitarias en la
determinantes de la salud en cada implementaciéon primer fase de
jurisdiccion sanitaria de la Red | implementacion
Colaborativa de la Red

Colaborativa/ total
de jurisdicciones

sanitarias
Realizar 3 visitas de supervisiéon y 6 | Visitas de [ Numero de Junio- $25,734.60
asesoria por jurisdiccion sanitaria supervision por | supervisiones Diciembre
jurisdiccién realizadas/
sanitaria Numero de
supervisiones
programadas *100

Total $257,346.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2, lo firman por
cuadruplicado a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Joel Azuara Robles.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud, Fernando Toranzo
Fernandez.- Rubrica.

ANEXO 3

AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA DE SALUD", Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE
FINANZAS Y POR EL DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, A QUIENES SE LES DENOMINA
“LA ENTIDAD”, CON FECHA 27 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.

Calendario de Ministraciones

“La Direccion General de Promocion de la Salud” se compromete a transferir recursos hasta por un
importe de $257,346.00 (doscientos cincuenta y siete mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) al
Estado de SAN LUIS POTOSI conforme al siguiente calendario, veinte dias después de la entrega del recibo
correspondiente y conforme al clausulado del Convenio Especifico.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucion integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucién de los padecimientos prioritarios de
salud publica.

JUNIO/2008

$257,346.00 (doscientos cincuenta y siete mil trescientos
cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo, lo firman por cuadruplicado
a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y
Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocién de la Salud,
Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Joel Azuara
Robles.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud, Fernando Toranzo Fernandez.- Rabrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA,
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS PEDRO SANTOS
BURGOA ZARNECKI, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL C.P. ERNESTO VARGAS GAYTAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE HACIENDA
Y EL DR. JOSE RAYMUNDO LOPEZ VUCOVICH, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD PUBLICA Y
PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 8 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de
la Ley General de Salud.

IIl.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO", los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD": el Secretario de Hacienda y el Secretario de Salud Publica y
Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora; y por “LA SECRETARIA”: la Subsecretaria
de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, la
Comision Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios por si mismas, o asistidas por las
unidades administrativas y/o 6rganos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocién de
la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, segun se desprende
de lo previsto en el articulo 8, fraccién XVI y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjuntd a
“EL ACUERDO MARCO”.

2. Que a la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
politicas y estrategias en materia de prevencion y promocién de la salud, de control de
enfermedades, asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 fracciones I, lll, VIII, IX y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que la Direccién General de Promocion de la Salud, es una unidad Administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, Literal B, fraccién Xl y 28 fraccion | y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
la cual tiene a su cargo, entre otras atribuciones, proponer al Subsecretario de Prevencion y
Promocion de la Salud las politicas y estrategias nacionales en materia de prevencion y promocion
de la salud, encaminadas a modificar los determinantes que favorecen o afectan la salud de la
poblacidn, asi como a crear y fortalecer oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud
fisica y mental, durante las etapas de la vida, y evaluar su impacto en la sociedad; asi como
promover el desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos
favorables para la salud individual, familiar y colectiva que propicie el autocuidado de la salud en las
diferentes etapas de la vida y la corresponsabilidad para lograr comunidades y entornos saludables.
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4.  Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Guadalajara
namero 46, piso 1, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06700, en la Ciudad de
México, Distrito Federal.

Il. Declara “LA ENTIDAD":

1. Que el Secretario de Hacienda, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con
los articulos 1, 3, 11, 12, 15 y 24 inciso A fraccion X, e inciso B fraccion V, de la de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y demas disposiciones aplicables, cargo que quedd
debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCOQO".

2. Que el Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora,
asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 1, 3, 11, 12, 15y 28
inciso A fraccion Ill y 38 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulos 6
fraccion Il 'y 9 fraccion | de la Ley que Crea los Servicios de Salud de Sonora, y demas disposiciones
aplicables, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunt6 a
“EL ACUERDO MARCO".

3.  Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en Comonfort y Paseo del Canal, edificio Sonora, ala Norte del Centro de Gobierno de
Hermosillo, Sonora.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan,
las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD" la
adecuada instrumentacion del Programa de Accion, Promocion de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, en
adelante “EL PROGRAMA”, de conformidad con los Anexos 1, 2 y 3, los cuales debidamente firmados por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que
se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; precisan los compromisos que sobre el particular
asumen “LA ENTIDAD" y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al Programa y hasta por los importes que a
continuacion se mencionan:

PROGRAMA MONTO
PROGRAMA DE ACCION, PROMOCION DE LA $3'514,443.00 (tres millones quinientos catorce mil
SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.)

“EL PROGRAMA” e importe a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma detallada en el Anexo
1, el cual debidamente firmado por las partes forma parte integrante del presente Instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCOQ?", asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$37514,443.00 (tres millones quinientos catorce mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.), con
cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”, para la realizacion de las acciones que contempla
“EL PROGRAMA", conforme a los plazos y calendario de ejecucion que se precisan en el Anexo 2, el cual
debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante
de su contexto.
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Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Hacienda de
“LA ENTIDAD", en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando
de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros
estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion
para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo
o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” deberd sujetarse a los siguientes pardmetros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Promocion de la Salud, que los
recursos presupuestales federales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la
adecuada instrumentacion en “LA ENTIDAD” de “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula Primera, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, transferird los
recursos presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados especificamente
para la realizacion del programa Promocion de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, referido en la
Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacién de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con
“EL PROGRAMA".

b) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocién de la Salud, practicara visitas de
acuerdo al programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2
del presente instrumento, a efecto de observar los avances de “EL PROGRAMA", solicitando
a “LA ENTIDAD", la entrega del formato de certificacion del gasto, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la certificacion del gasto, deberan reunir los requisitos que enuncian
los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara
la documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocién de la Salud, aplicara las medidas
que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la Direccién General
de Programacion, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el
Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la
suspension de la ministracién de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en
la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran a “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula
Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores de resultados que se sefialan en el
Anexo 2, el cual debidamente firmado por las partes forman parte integrante del presente Convenio
Especifico.
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CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo Federal a
que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a la planeacion y
programacion local, el apoyo y seguimiento operativo de “EL PROGRAMA”", en el contexto comunitario, la
asesoria, supervision y desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo, y la vigencia de las normas
establecidas para la aplicacion de “EL PROGRAMA", a través de la ejecucion integrada de acciones de
promocién de la salud, que modifique los principales determinantes para mejorar la salud de la poblacion,
mediante el desarrollo de competencias, mercadotecnia social y el manejo personal de determinantes en
salud, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los que se describen: la aplicacion que se
dara a tales recursos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en “EL PROGRAMA”
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetdndose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en el Anexo 2 del presente instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

1. Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”, a través
de la Direccion General de Promocién de la Salud, la relacién detallada sobre las erogaciones del
gasto elaborado por la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud y validada por la propia
Secretaria de Hacienda.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Hacienda la
documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en
tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o los drganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como la informacién adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de
“LA ENTIDAD?", estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Ill.  Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento, a la
Secretaria de salud y los Servicios de Salud, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de
iniciar las acciones para dar cumplimiento a “EL PROGRAMA” a que hace referencia la Clausula
Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la
formalizacién de este instrumento.

IV. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a
“LA SECRETARIA" a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.

V. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en el Anexo 2 de este Convenio, asi como el
avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este Instrumento.
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VI.

VILI.

VIII.

Registrar, como activos fijos los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
financieros federales objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 1, de conformidad
con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto
publico gubernamental.

Contratar y mantener vigentes, las poélizas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos financieros objeto de este instrumento y que
se relacionan en el Anexo 1.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entenderdn como patrones sustitutos
o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VILI.

VIII.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo
primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan
en el Anexo 3 de este Instrumento.

Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

Practicar visitas, para verificar el avance de “EL PROGRAMA” y solicitar la “relacion de gastos”, que
sustenten y fundamenten la aplicacién de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de la Direccién
General de Promocion de la Salud.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos
de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica Federales, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el &mbito estatal, el caso o casos en
gue los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en
este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de la ministracion
de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO".

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD", por lo que en ninglin caso se entenderdn como patrones sustitutos
o solidarios.

El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de
la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.
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X.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XI.  Difundir en su pégina de Internet el programa financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los términos
establecidos en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos
transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de
“LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico
podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6érgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD" dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion de “EL PROGRAMA” previsto en este instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.
Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente instrumento.

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO".

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
quintuplicado a los treinta dias del mes de abril de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda,
Ernesto Vargas Gaytan.- Rubrica.- El Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de
Salud de Sonora, José Raymundo L6opez Vucovich.- Rubrica.
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ANEXO 1

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte El Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de

Sonora, de fecha treinta de abril de dos mil ocho.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucion integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucién de los padecimientos prioritarios de

salud publica.

CONCEPTO

IMPORTE

Capacitar al menos al 100% de instructor voluntario o institucional para el desarrollo de talleres
comunitarios enfocados a la modificacion de los determinantes de: alimentacion correcta, actividad
fisica, lavado de manos, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco (activo y ajeno), factores
psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de promocién y prevenciéon para una
mejor salud”, con la finalidad de impactar en los problemas de diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, obesidad, seguridad vial, adicciones, cancer de mama, cancer cérvico-uterino,
mortalidad materna, mortalidad infantil, planificacién familiar, VIH/sida y dengue.

$210,866.58

Capacitar al 100% del personal de las unidades de salud de primer nivel de atencién para el desarrollo
de orientacién-consejeria para:

A) deteccidn de casos de adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras drogas).

B) enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad.

C) planificacion familiar.

$175,722.15

Reproduccién de cuestionarios para otorgar orientacion-consejeria para la deteccién de casos de
adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras drogas) en 10% de la poblacién de 10 afios y mas.

$70,288.86

Reproduccion de cuestionarios para otorgar orientacién-consejeria para enfermedades
cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad al 10% de la poblacién de 20 afios y mas

$70,288.86

Reproduccién de instrumentos para otorgar orientacidon-consejeria para planificacion familiar al 10% de
hombres y mujeres de 20 a 49 afios.

$70,288.86

Implementar una campafia de promocién educativa enfocada a la alimentacién correcta y actividad
fisica.

$527,166.45

Lograr que el 40% de la poblacion no asegurada sea incorporada al Paquete Garantizado de
Promocién y Prevencion para una Mejor Salud, por grupo de edad y sexo.

$70,288.86

Capacitar a una persona por unidad de salud de primer nivel de atencién para el manejo de las
Cartillas Nacionales de Salud (Unificadas)

$175,722.15

Otorgar la Caja de Herramientas de Promocién y Prevencién para una Mejor Salud en al menos un
sitio de trabajo con 100 o mas trabajadores por unidad de salud.

$210,866.58

Formar un grupo de trabajo intersectorial que impulsen la integracion y desarrollo de acciones de
promocién de la salud que influyan sobre la modificacion de los determinantes de la salud en la
poblacion.

$70,288.86

Capacitar al personal de Promocion de la Salud de las jurisdicciones sanitarias y unidades de salud en
el Programa de Programa de Promocion de la Salud: Una nueva cultura

$210,866.58

Equipar con 1 equipo de cdmputo por nivel estatal y jurisdiccional para las funciones de promocién de
la salud

$351,444.30

Contratar 1 conexion de Internet por nivel estatal y jurisdiccional para realizar las actividades de
Promocién de la Salud

$281,155.44

Capacitar al personal de promociébn de la salud de las jurisdicciones sanitarias
y unidades de salud, asi como a los responsables de los programas de prevencién y promocion de la
salud de las jurisdicciones para la replicacion del Modelo Operativo de Promocién de la Salud

$316,299.87

Aplicacion de encuestas en las unidades de salud por jurisdiccién sanitaria para medir aptitudes y
conductas relacionadas con los determinantes de la salud en la poblacién: alimentacién correcta,
actividad fisica, lavado de manos, saneamiento bésico, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco
(activo y ajeno), consumo de bebidas alcohdlicas, consumo de otras drogas, sexualidad responsable y
protegida, vialidad segura, factores psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de
promocién y prevencién para una mejor salud"”

$175,722.15

Implementar el sistema de La Red Colaborativa para la recoleccién de informacién del monitoreo de
los determinantes de la salud en cada jurisdiccién sanitaria

$175,722.15

Realizar 3 visitas de supervision y asesoria por jurisdiccion sanitaria

$351,444.30

Total

$3,514,443.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 1, lo firman por
cuadruplicado a los treinta dias del mes de abril de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda,
Ernesto Vargas Gaytan.- Rabrica.- El Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de

Salud de Sonora, José Raymundo L6opez Vucovich.- Rubrica.
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ANEXO 2

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Sonora, de fecha treinta de abril de dos mil ocho.

Objetivos, Metas e Indicadores
Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucién integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de

salud publica.
Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Capacitar al menos al 100% de 273 | Instructores Ndmero de Junio- $210,866.58
instructor voluntario o institucional voluntarios o | instructores Diciembre
para el desarrollo de talleres institucionales voluntarios e
comunitarios enfocados a la capacitados para | institucionales
modificacion de los determinantes el desarrollo de | capacitados para
de: alimentacion correcta, actividad talleres realizar talleres
fisica, lavado de manos, uso de comunitarios comunitarios/
estufas mejoradas, consumo de Numero de
tabaco (activo y ajeno), factores instructores
psicosociales y acceso al "Paquete voluntarios e
garantizado de  servicios de institucionales
promocién y prevencion para una programados  para
mejor salud", con la finalidad de realizar talleres
impactar en los problemas de comunitarios *100
diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, obesidad,
seguridad vial, adicciones, cancer
de mama, cancer cérvico-uterino,
mortalidad materna, mortalidad
infantil, planificacion familiar,
VIH/sida y dengue.
Capacitar al 100% del personal de 273 [ Personas de las [ Nimero de personal Junio- $175,722.15
las unidades de salud de primer unidades de salud | de las unidades de | Diciembre
nivel de atencion para el desarrollo de primer nivel de | salud capacitado
de orientacion-consejeria  para: atencion para realizar
A) deteccibn de casos de capacitadas para | orientacion-
adicciones (consumo de tabaco, el desarrollo de | consejeria/ Numero
alcohol y otras drogas). orientacion- total del personal
B) enfermedades cardiovasculares, consejeria en | programado *100
diabetes mellitus, sobrepeso y adicciones,
obesidad. enfermedades
C) planificacion familiar. cardiovasculares,
diabetes mellitus,
sobrepeso,
obesidad y
planificacion
familiar.
Reproduccién de cuestionarios para 58,059 | Personas de 10 | NGmero de Junio- $70,288.86
otorgar orientacion-consejeria para aflos y mas con |personas de 10| Diciembre

la deteccion de casos de adicciones
(consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas) en 10% de la poblacion de
10 afios y mas.

orientacion-
consejeria
adicciones.

para

afios y mas que
recibieron
orientacion-
consejeria para la
deteccion de casos
de adicciones
(consumo de
tabaco, alcohol vy
otras drogas) /
poblacién no
asegurada de 10
afios y mas* 100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Reproduccién de cuestionarios para 43,159 | Personas de 20 | NGmero de Junio- $70,288.86
otorgar orientacion-consejeria para aflos y mas con |personas de 20| Diciembre
enfermedades cardiovasculares, orientacion- aflos y mas que
diabetes mellitus, sobrepeso y consejeria para | recibieron
obesidad al 10% de la poblacién de enfermedades orientacion-
20 afios y mas cardiovasculares, | consejeria para la
diabetes mellitus, | deteccién de casos
sobrepeso y|de  enfermedades
obesidad cardiovasculares,
diabetes mellitus,
sobrepeso y
obesidad/ poblacién
no asegurada de 20
afios y mas* 100
Reproduccion de instrumentos para 33,550 | Hombres y | N0mero de mujeres Junio- $70,288.86
otorgar orientacion-consejeria para mujeres de 20 a|y hombres de 20| Diciembre
planificacion familiar al 10% de 49 afios de edad | afios a 49 afios méas
hombres y mujeres de 20 a 49 con orientacion | que recibieron
afios. consejeria  para | orientacién-consejeria
planificacion para  planificacion
familiar familiar/  poblacién
no asegurada de 20
a 49 afos * 100
Implementar una campafia de 1| Campafia de | Campafia de Junio- $527,166.45
promocién educativa enfocada a la Promocién promocién educativa | Diciembre
alimentacién correcta y actividad Educativa realizada
fisica. implementada
Lograr que el 40% de la poblacién | 289,913 | Personas Numero de Junio- $70,288.86
no asegurada sea incorporada al incorporadas al | personas por grupo | Diciembre
Paquete Garantizado de Promocién Paquete de edad y sexo
y Prevencion para una Mejor Salud, Garantizado de | integradas al
por grupo de edad y sexo. Promocién y | Paquete
Prevencion  para | Garantizado de
una Mejor Salud, | Promocion y
por grupo de edad | Prevencién para una
Y Sexo. Mejor Salud /
Poblacion no
asegurada *100
Capacitar a una persona por unidad 273 | Personas de las | Numero de Junio- $175,722.15
de salud de primer nivel de atencién unidades de salud | personas Diciembre
para el manejo de las Cartillas de primer nivel de | capacitadas/
Nacionales de Salud (Unificadas) atencién Numero de
capacitados personas
programadas a
capacitar por unidad
de salud
Otorgar la Caja de Herramientas de 273 | Sitios de trabajo | Nimero de Junio- $210,866.58
Promocién y Prevencion para una que cuentan con |empresas con un| Diciembre
Mejor Salud en al menos un sitio de su caja | programa de

trabajo con 100 o mas trabajadores
por unidad de salud.

de herramientas
de promociéon de
la salud

promocién de la
salud incorporado /

total de empresas
de 100 o mas
trabajadores * 100
Numero de
trabajadores
beneficiados por el
programa de

promocién de la
salud en el trabajo /
total de empresas
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Formar un grupo de trabajo 1| Grupo de trabajo [ NUmero de grupos Junio- $70,288.86
intersectorial que impulsen la intersectorial de trabajo | Diciembre
integracion y desarrollo de acciones formado intersectoriales que
de promocién de la salud que impulsan  acciones
influyan sobre la modificacién de los de promocién de la
determinantes de la salud en salud
la poblacion.
Capacitar al personal de Promocion 303 | Personas de | Nimero de personal Junio- $210,866.58
de la Salud de las jurisdicciones promocién de la|de promocién de la| Diciembre
sanitarias y unidades de salud en el salud capacitadas | salud de las
Programa e Promocién de la Salud: en programa de | jurisdicciones
Una nueva cultura accion sanitarias
capacitado en el
programa de
Promocién de la
Salud: una nueva
cultura / el total
de personas de
promocién de la
salud de las
jurisdicciones
sanitarias y
unidades de salud
Equipar con 1 equipo de cémputo 6 | Equipos de | Nimero de facturas Junio- $351,444.30
por nivel estatal y jurisdiccional para computo de equipo de | Diciembre
las funciones de promocién de la cémputo / el nimero
salud de equipos
programados
Contratar 1 conexién de Internet por 6 | Conexiones de | NGmero de Junio- $281,155.44
nivel estatal y jurisdiccional para Internet conexiones de | Diciembre
realizar las actividades de Internet / el ndmero
Promocién de la Salud de equipos de
cémputo adquiridos
Capacitar al personal de promocion 303 | Personas Numero de Junio- $316,299.87
de la salud de las jurisdicciones capacitas de | promotores de la| Diciembre
sanitarias y unidades de salud, asi promocion de la|salud institucionales
como a los responsables de los salud y |y responsables de
programas de prevencién y responsables de | los programas
promocién de la salud de las los programas | de  promocion y
jurisdicciones para la replicacion del de prevencion vy |prevencion de la
Modelo Operativo de Promocion de promocién de la|salud capacitados
la Salud salud para la entrega del
servicio de
promocién de la
salud/ el nimero de
personal
programado para
capacitar *100
Aplicacion de encuestas en las 5 | Jurisdicciones Ndmero de Junio- $175,722.15
unidades de salud por jurisdiccion aplicando encuestas levantas | Diciembre
sanitaria para medir aptitudes y encuestas para el | por jurisdiccion

conductas relacionadas con los
determinantes de la salud en la
poblacién: alimentacién correcta,
actividad fisica, lavado de manos,
saneamiento basico, uso de estufas
mejoradas, consumo de tabaco
(activo y ajeno), consumo de
bebidas alcohdlicas, consumo de
otras drogas, sexualidad
responsable y protegida, vialidad
segura, factores psicosociales y
acceso al "Paquete garantizado de
servicios de promocion y prevencién
para una mejor salud"

monitoreo
determinantes

de

sanitaria/ el total de
encuestas
programadas *100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Implementar el sistema de La Red 5 | Jurisdicciones Numero de Junio- $175,722.15
Colaborativa para la recoleccion de sanitarias en | jurisdicciones Diciembre
informacién del monitoreo de los primer fase | sanitarias en la
determinantes de la salud en cada de implementacién | primer  fase de
jurisdiccién sanitaria de la Red | implementacion
Colaborativa de la Red

Colaborativa/  total

de jurisdicciones
sanitarias
Realizar 3 visitas de supervision y 5 | Visitas de | Nimero de Junio- $351,444.30
asesoria por jurisdiccién sanitaria supervision por | supervisiones Diciembre
jurisdiccién realizadas/ Numero
sanitaria de supervisiones

programadas *100

Total $3,514,443.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2, lo firman por
cuadruplicado a los treinta dias del mes de abril de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Ribrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda,
Ernesto Vargas Gaytan.- Rubrica.- El Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de
Salud de Sonora, José Raymundo Lopez Vucovich.- Rabrica.

ANEXO 3

Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
SONORA, de fecha treinta de abril del afio dos mil ocho.

Calendario de Ministraciones

“La Direccién General de Promocion de la Salud” se compromete a transferir recursos hasta por un
importe de $3°514,443.00 (tres millones quinientos catorce mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos
00/100 M.N.) al Estado de SONORA conforme al siguiente calendario, veinte dias después de la entrega del
recibo correspondiente y conforme al clausulado del convenio especifico.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucioén integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucién de los padecimientos prioritarios de
salud publica.

JUNIO/2008

$3,514,443.00 (tres millones quinientos catorce mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente anexo, lo firman por
cuadruplicado a los treinta dias del mes de abril de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rabrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda,
Ernesto Vargas Gaytan.- Rubrica.- El Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de
Salud de Sonora, José Raymundo Lopez Vucovich.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA,
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS PEDRO SANTOS
BURGOA ZARNECKI, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y POR LA OTRA EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE ZACATECAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL
L.C. JORGE MIRANDA CASTRO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. HELADIO G. VERVER
Y VARGAS RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE ZACATECAS, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Con fecha veintinueve de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ”, con objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las
bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion
del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bhienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de
la Ley General de Salud.

II.  Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO", los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al &mbito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD”: el Secretario de Finanzas y el Director General de los Servicios de
Salud; y por “LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de
Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, la Comision Nacional
de Proteccién Social en Salud, la Comisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios por
si mismas, o asistidas por las unidades administrativas y/o 6rganos desconcentrados que cada una
tiene adscritas.

DECLARACIONES
|. De “LA SECRETARIA”:

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de
la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, segun se desprende
de lo previsto en el articulo 8, fraccién XVI y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL ACUERDO MARCO".

2. Que a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
politicas y estrategias en materia de prevencion y promocién de la salud, de control de
enfermedades, asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 fracciones I, I, VIII, IX y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que la Direccién General de Promocion de la Salud, es una unidad Administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2, Literal B, fraccion Xl y 28 fraccion | y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, la cual
tiene a su cargo, entre otras atribuciones, proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocién de
la Salud las politicas y estrategias nacionales en materia de prevencion y promocion de la salud,
encaminadas a modificar los determinantes que favorecen o afectan la salud de la poblacion, asi
como a crear y fortalecer oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica y mental,
durantes las etapas de la vida, y evaluar su impacto en la sociedad; asi como promover el desarrollo
y fortalecimiento de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos favorables para la salud
individual, familiar y colectiva que propicie el autocuidado de la salud en las diferentes etapas de la
vida y la corresponsabilidad para lograr comunidades y entornos saludables.
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4.  Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Guadalajara
namero 46, piso 1, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06700, en la Ciudad de
México, Distrito Federal.

Il. Declara “LA ENTIDAD”:

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 3, 10 fraccion 11, 25 fraccion XVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Zacatecas, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento que
se adjunt6 a “EL ACUERDO MARCO".

2. Que el Dr. Heladio G. Verver y Vargas Ramirez, Director General de los Servicios de Salud de
Zacatecas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 35 y 36
fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, cargo que
quedé debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO
MARCO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
adecuada instrumentacion del programa de acciébn Promocién de la Salud: Una Nueva Cultura
en Salud.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en avenida Gonzalez Ortega sin numero, Centro Histérico, Zacatecas, Zac., codigo postal
98000.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan,
las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD" la
adecuada instrumentacion del Programa de Accion, Promocién de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, en
adelante “EL PROGRAMA”, de conformidad con los Anexos 1, 2 y 3, los cuales debidamente firmados por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que
se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; precisan los compromisos que sobre el particular
asumen “LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al Programa y hasta por los importes que a
continuacion se mencionan:

PROGRAMA MONTO

PROGRAMA DE ACCION, PROMOCION DE LA $222,718.00 (doscientos veintidos mil setecientos
SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD dieciocho pesos 00/100 M.N.)

“EL PROGRAMA” e importe a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma detallada en el
Anexo 1, el cual debidamente firmado por las partes forma parte integrante del presente Instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCO?", asi como a las demés disposiciones juridicas aplicables.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$222,718.00 (doscientos veintidés mil setecientos dieciocho pesos 00/100 M.N.), con cargo al presupuesto de
“LA SECRETARIA", para la realizaciéon de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, conforme a los
plazos y calendario de ejecucion que se precisan en el Anexo 2, el cual debidamente firmado por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando
de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros
estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién
para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo
o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Promocion de la Salud, que los
recursos presupuestales federales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la
adecuada instrumentacion en “LA ENTIDAD” de “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula Primera, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocién de la Salud, transferird los
recursos presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efecto de que sean aplicados especificamente
para la realizacién del programa Promocién de la Salud: Una Nueva Cultura en Salud, referido en la
Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con
“EL PROGRAMA".

b) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, practicara visitas de
acuerdo al programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2
del presente instrumento, a efecto de observar los avances de “EL PROGRAMA", solicitando
a “LA ENTIDAD", la entrega del formato de certificacion del gasto, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la certificacion del gasto, deberan reunir los requisitos que enuncian
los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara
la documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, aplicara las medidas
que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar4 a la Direccién General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el
Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la
suspension de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la
Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCOQ".

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto
se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran a “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula
Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores de resultados que se sefialan en el
Anexo 2, el cual debidamente firmado por las partes forman parte integrante del presente Convenio
Especifico.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo Federal a
que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a la planeacion y
programacion local, el apoyo y seguimiento operativo de “EL PROGRAMA”", en el contexto comunitario, la
asesoria, supervisién y desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo, y la vigencia de las normas
establecidas para la aplicacion de “EL PROGRAMA", a través de la ejecucion integrada de acciones de
promocién de la salud, que modifique los principales determinantes para mejorar la salud de la poblacion,
mediante el desarrollo de competencias, mercadotecnia social y el manejo personal de determinantes en
salud, de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los que se describen: la aplicacién que se
dara a tales recursos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o0 gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD"” adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCOQ", se obliga a:

. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en “EL PROGRAMA”
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetdndose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en el Anexo 2 del presente instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Il.  Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas a “LA SECRETARIA”", a través
de la Direccion General de Promocién de la Salud, la relacién detallada sobre las erogaciones del
gasto elaborado por los Servicios de Salud y validada por la propia Secretaria de Finanzas.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas la
documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en
tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como la informacioén adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
deberd cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Caédigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de
“LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

. Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento, a los
Servicios de Salud, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar las acciones para dar
cumplimiento a “EL PROGRAMA" a que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un
plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la formalizacion de este instrumento.

IV. Informar, a los 10 dias hébiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a
“LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de Promocion de la Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.



46

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2009

VI.

VILI.

VIII.

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en el Anexo 2 de este Convenio, asi como el
avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este Instrumento.

Registrar, como activos fijos los bienes muebles que serdn adquiridos con cargo a los recursos
financieros federales objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 1, de conformidad
con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto
publico gubernamental.

Contratar y mantener vigentes, las poélizas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos financieros objeto de este instrumento y que
se relacionan en el Anexo 1.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre
éstos y “LA SECRETARIA", por lo que en ningln caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VILI.

VIII.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo
primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan
en el Anexo 3 de este Instrumento.

Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

Practicar visitas, para verificar el avance de “EL PROGRAMA” y solicitar la “relacion de gastos”, que
sustenten y fundamenten la aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de la Direccion
General de Promocion de la Salud.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera
cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que debera expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos
de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica Federales, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Contraloria Interna del Gobierno del Estado, el caso o casos en que
los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en este
instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de la ministracion de
recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO".

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinaciéon con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ninglin caso se entenderan como patrones sustitutos
o solidarios.
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IX.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria de
la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

X.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XI.  Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los términos
establecidos en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos
transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de
“LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008, debiéndose publicar en el Diario Oficial
de la Federacioén y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico
podrd modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6érgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD” dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizaciéon de “EL PROGRAMA” previsto en este instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.
Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en el presente instrumento.

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los trece dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rabrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Jorge Miranda Castro.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud de Zacatecas, Heladio G.
Verver y Vargas Ramirez.- Rubrica.
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ANEXO 1

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte El Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de

Zacatecas, de fecha trece de junio del afio dos mil ocho.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucién integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de

salud publica.

CONCEPTO

IMPORTE

Capacitar al menos al 65% de instructor voluntario o institucional para el
desarrollo de talleres comunitarios enfocados a la modificacion de los
determinantes de: alimentacién correcta, actividad fisica, lavado de manos, uso
de estufas mejoradas, consumo de tabaco (activo y ajeno), factores
psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de promocion y
prevencion para una mejor salud”, con la finalidad de impactar en los
problemas de diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, obesidad,
seguridad vial, adicciones, cancer de mama, cancer cérvico-uterino, mortalidad
materna, mortalidad infantil, planificacion familiar, VIH/sida y dengue.

$42,000.00

Capacitar al 40% del personal de las unidades de salud de primer nivel de
atencion para el desarrollo de orientacion-consejeria para:
A) deteccién de casos de adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas).

B) enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus, sobrepeso y obesidad.
C) planificacion familiar.

$11,135.98

Implementar una campafia de promocion educativa enfocada a la alimentacién
correcta y actividad fisica.

$40,722.00

Capacitar a una persona por unidad de salud de primer nivel de atencion para
el manejo de las Cartillas Nacionales de Salud (Unificadas)

$24,498.98

Otorgar la Caja de Herramientas de Promocién y Prevencion para una Mejor
Salud en al menos un sitio de trabajo con 100 o mas trabajadores por unidad
de salud.

$13,363.08

Formar un grupo de trabajo intersectorial que impulsen la integracion y
desarrollo de acciones de promocion de la salud que influyan sobre la
modificacidn de los determinantes de la salud en la poblacion.

$4,454.36

Capacitar al personal de Promocion de la Salud de las jurisdicciones sanitarias
y unidades de salud en el Programa de Programa de Promocién de la Salud:
Una nueva cultura

$42,000.00

Aplicacién de encuestas en las unidades de salud por jurisdiccién sanitaria
para medir aptitudes y conductas relacionadas con los determinantes de la
salud en la poblacion: alimentacion correcta, actividad fisica, lavado de manos,
saneamiento basico, uso de estufas mejoradas, consumo de tabaco (activo y
ajeno), consumo de bebidas alcohdlicas, consumo de otras drogas, sexualidad
responsable y protegida, vialidad segura, factores psicosociales y acceso al
"Paquete garantizado de servicios de promocién y prevencion para una
mejor salud"

$11,135.90

Implementar el sistema de La Red Colaborativa para la recoleccion de
informacién del monitoreo de los determinantes de la salud en cada jurisdiccion
sanitaria

$11,135.90

Realizar 3 visitas de supervision y asesoria por jurisdiccion sanitaria

$22,271.80

Total

$222,718.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 1, lo firman por
cuadruplicado a los trece dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Jorge Miranda Castro.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud de Zacatecas, Heladio G.

Verver y Vargas Ramirez.- Rabrica.
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ANEXO 2

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Gobierno del Estado de ZACATECAS,
de fecha trece de junio del afio dos mil ocho.

Objetivos, Metas e Indicadores
Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucién integrada de las funciones de promocion de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de
salud publica.

Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe

ejecucion

Capacitar al menos al 65% 96 | Instructores Ndmero de Junio- $42,000.00

de instructor voluntario o voluntarios o [ instructores Diciembre

institucional (promotores de institucionales voluntarios e

salud y jurisdiccionales de capacitados para el | institucionales

promocién de la salud para desarrollo de talleres | capacitados para

el desarrollo de talleres comunitarios realizar talleres

comunitarios enfocados a la comunitarios/ Nimero

modificacién de los de instructores

determinantes de: voluntarios e

alimentacién correcta, institucionales

actividad fisica, lavado de programados para

manos, uso de estufas realizar talleres

mejoradas, consumo de comunitarios *100

tabaco (activo y ajeno),
factores  psicosociales vy
acceso al "Paquete
garantizado de servicios de
promocién y prevencion para
una mejor salud", con la
finalidad de impactar en los
problemas de diabetes
mellitus, enfermedades
cardiovasculares, obesidad,
seguridad vial, adicciones,
cancer de mama, céancer
cérvico-uterino, mortalidad
materna, mortalidad infantil,
planificacion familiar,
VIH/sida y dengue.

Capacitar al 40% del 54 | Personas de las | Namero de personal Junio- $11,135.98
personal de las unidades de unidades de salud de | de las unidades de | Diciembre

salud de primer nivel de primer nivel de | salud capacitado

atencion para el desarrollo atencion capacitadas | para realizar

de orientacién-consejeria para el desarrollo de | orientacion-

para: orientacion-consejeria | consejeria/  NUumero

A) deteccion de casos de en adicciones, | total del personal

adicciones  (consumo de enfermedades programado *100

tabaco, alcohol y otras cardiovasculares,

drogas). diabetes mellitus,

B) enfermedades sobrepeso, obesidad y

cardiovasculares, diabetes planificacién familiar.

mellitus, sobrepeso y

obesidad.

C) planificacion familiar.

Implementar una campafa 1 [ Campafia de | Campafa de Junio- $40,722.00
de promocion educativa Promocién Educativa | promocion educativa | Diciembre

enfocada a la alimentacion implementada realizada

correcta y actividad fisica.
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Capacitar a una persona por 134 | Personas de las | NUmero de personas Junio- $24,498.98
unidad de salud de primer unidades de salud de | capacitadas / Nimero | Diciembre
nivel de atencién para el primer nivel de | de persona
manejo de las Cartillas atencioén capacitados | programadas a
Nacionales de Salud capacitar por unidad
(Unificadas) de salud
Otorgar la Caja de 1 [ Sitios de trabajo que [ Nimero de empresas Junio- $13,363.08
Herramientas de Promocion cuentan con su caja|con un programa de | Diciembre
y Prevencién para una Mejor de herramientas de | promocién de la
Salud en al menos un sitio promocion de la salud | salud incorporado /
de trabajo con 100 o mas total de empresas de
trabajadores por unidad de 100 o] mas
salud. trabajadores * 100
Nidmero de
trabajadores
beneficiados por el
programa de
promocién de la
salud en el trabajo /
total de empresas
Formar un grupo de trabajo 1|Grupo de trabajo [ Namero de grupos de Junio- $4,454.36
intersectorial que impulsen intersectorial formado | trabajo Diciembre
la integracion y desarrollo de intersectoriales  que
acciones de promocion de la impulsan acciones de
salud que influyan sobre la promocién de la
modificacién de los salud
determinantes de la salud en
la poblacion.
Capacitar al personal de 134 | Personas de | Nimero de personal Junio- $42,000.00
Promocién de la Salud de promocién de la salud [ de promocién de la | Diciembre
las jurisdicciones sanitarias y capacitadas en | salud de las
unidades de salud en el programa de accién jurisdicciones
Programa de Promocién de sanitarias capacitado
la Salud: Una nueva cultura en el programa de
Promocién de la
Salud: una nueva
cultura/el total de
personas de
promocién de la
salud de las
jurisdicciones
sanitarias y unidades
de salud
Aplicacion de encuestas en 1 [ Jurisdicciones Numero de Junio- $11,135.90
las unidades de salud por aplicando encuestas | encuestas levantas | Diciembre
jurisdicciéon sanitaria para para el monitoreo de | por jurisdiccion

medir aptitudes y conductas
relacionadas con los
determinantes de la salud en

la poblacion: alimentacion
correcta, actividad fisica,
lavado de manos,

saneamiento basico, uso de
estufas mejoradas, consumo
de tabaco (activo y ajeno),
consumo de bebidas
alcohdlicas, consumo de
otras drogas, sexualidad
responsable y protegida,
vialidad segura, factores
psicosociales y acceso al
"Paquete garantizado de
servicios de promocion y
prevencion para una mejor
salud"

determinantes

sanitaria/el total de
encuestas
programadas *100
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Concepto/Meta Unidad de medida Indicadores Plazo de Importe
ejecucion
Implementar el sistema de 1 | Jurisdicciones Ndmero de Junio- $11,135.90
La Red Colaborativa para la sanitarias en primer | jurisdicciones Diciembre
recoleccién de informacion fase de | sanitarias en la
del monitoreo de los implementacion de la | primer fase de
determinantes de la salud en Red Colaborativa implementacion de la
cada jurisdiccién sanitaria Red Colaborativa/
total de jurisdicciones
sanitarias
Realizar 3 visitas de 3| Visitas de supervisién | Numero de Junio- $22,271.80
supervision y asesoria por por jurisdiccién | supervisiones Diciembre
jurisdiccién sanitaria sanitaria realizadas/Namero
de supervisiones
programadas *100
Total $222,718.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2, lo firman por
cuadruplicado a los trece dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rabrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Jorge Miranda Castro.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud de Zacatecas, Heladio G.
Verver y Vargas Ramirez.- Rubrica.

ANEXO 3

Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la otra parte el Gobierno del Estado de ZACATECAS,
de fecha trece de junio del afio dos mil ocho.

Calendario de Ministraciones

“La Direccion General de Promocion de la Salud” se compromete a transferir recursos hasta por un
importe de $222,718.00 (Doscientos veintidds mil setecientos dieciocho pesos 00/100 M.N.) al Estado de
Zacatecas conforme al siguiente calendario, veinte dias después de la entrega del recibo correspondiente y
conforme al clausulado del convenio especifico.

Programa de Accion: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA CULTURA EN SALUD

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucion integrada de las funciones de promocién de la
salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucion de los padecimientos prioritarios de
salud publica.

JUNIO/2008

$222,718.00 (doscientos veintidos mil setecientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.)

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente anexo, lo firman por
cuadruplicado a los trece dias del mes de junio de dos mil ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocion de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Carlos Pedro Santos Burgoa Zarnecki.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas,
Jorge Miranda Castro.- Rubrica.- El Director General de los Servicios de Salud de Zacatecas, Heladio G.
Verver y Vargas Ramirez.- Rabrica.



