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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO de Ejecucion 2008 del Convenio de Coordinacion para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), que suscriben la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el
Estado de Guanajuato.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

ANEXO DE EJECUCION 2008 DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC) QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADA “LA SECRETARIA”", REPRESENTADA POR EL DR. JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON,
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL, ASISITIDO POR EL ARQ. MARIO S. GONZALEZ TORRES,
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA LABORAL, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
REPRESENTADO POR EL LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO SUSTENTABLE Y AGENTE RESPONSABLE DEL PAC, EN ADELANTE DENOMINADA “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y BASES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 29 de noviembre de 2007, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebraron
el Convenio de Coordinacién para la Planeacion, Instrumentacién y Ejecucién del Programa de
Apoyo a la Capacitacion (PAC).

1. En la clausula Primera las partes acordaron como objeto del citado Convenio, establecer las bases
de participacion del Ejecutivo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y de los sectores productivos de la
misma, en la planeacion, instrumentacion y ejecucion del PAC, para promover la capacitacion de los
trabajadores en activo, con el proposito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de
las pequefias, medianas micro y grandes empresas, a fin de incrementar con ello la calidad y nivel de
vida de los trabajadores, a través de un mejor ingreso, y mediante la instrumentacién de acciones de
capacitacion en su demarcacion territorial.

lll.  Entre los compromisos pactados en la clausula Segunda del Convenio de referencia, se establecio
gue las partes suscribirian anualmente un Anexo de Ejecucién, en el que se estipularian los derechos
y obligaciones de las mismas, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables, el cual formaria
parte integrante del citado Convenio.

DECLARACIONES
|.- Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su representante que:

.1 Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

1.2 En términos de lo previsto en el articulo 40, fracciones I, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene
entre otras atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccion; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como estudiar y proyectar planes para impulsar
la ocupacion del pais.

1.3 El Dr. Jaime Domingo LApez Buitrén, Subsecretario de Empleo y Politica Laboral, tiene facultades para
suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2008 del Convenio de Coordinaciéon para la Planeacion,
Instrumentacion y Ejecucion del PAC, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7, fraccion XI del Reglamento
Interior de “LA SECRETARIA”".

Il.- Declara “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de su representante que:

11.1 El Estado de Guanajuato es una Entidad libre y Soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 40, 43 y 116 primer parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 28 y 29 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato;

1.2 La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, es una Dependencia del Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 12, 13, fracciéon VI, 18 y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato;
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1.3 El C. Lic. Héctor German René Lopez Santillana, cuenta con facultades para la suscripcion del
presente instrumento juridico, conforme a lo establecido en los articulos 80 de la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato; 1, 3, 12, 13, fraccion VI, 18 y 28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable, asi como conforme a lo dispuesto en el numeral 1.4 del Convenio de Coordinacién para la
Planeacion, Instrumentaciéon y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacién, mencionado en el
Antecedente I.

1.4 Conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion vigentes, asi como el Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la calendarizacién de los recursos y la distribucion de la poblacién objetivo por entidad federativa para
el PAC, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de junio de 2008, respecto de los cuales
expresa su conformidad y se obliga a dar estricto cumplimiento a los mismos;

11.5 Esta de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2008 del Convenio de Coordinacion para
la Planeacion, Instrumentacion y Ejecuciéon del Programa de Apoyo a la Capacitacion, con la finalidad de
coordinar esfuerzos con el Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo al
desarrollo de los trabajadores en activo, que forman parte de las pequefias, medianas, micro y grandes
empresas en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucién a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacién en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
durante el Ejercicio Fiscal de 2008.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:

Reglas de Operacion. Las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion vigentes,
expedidas por “LA SECRETARIA”.

Acuerdo de calendarizacion. El Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizaciéon de los
recursos Y la distribucion de la poblacién objetivo por entidad federativa para el PAC, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 17 de junio de 2008.

Ejercicio Fiscal. El Ejercicio Fiscal comprendido del 10. de enero al 31 de diciembre de 2008.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, estan de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a) De “LA SECRETARIA":

. Asignar los recursos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, para su aplicacion en las acciones de
capacitacion, con base en la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2008; las Reglas de
Operacion, y el Acuerdo de Calendarizacion. La asignacion de recursos a que se refiere el presente
parrafo, consiste en la aplicacion de los mismos a través de la ejecucién de los programas de
capacitacién que se requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el
rubro de la capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”". Los recursos distribuidos a las entidades
federativas, no pierden por ese hecho su caracter federal;

Il.  Las demas que deriven de las Reglas de Operacion vigentes.
b) De “LA ENTIDAD FEDERATIVA":

. Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comun acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, asi como a los Lineamientos y Politicas
emitidos por la Direccion General de Politica Laboral de “LA SECRETARIA”, instancia normativa
encargada de su elaboracion;
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1. Aportar de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, el cofinanciamiento para los conceptos de
capacitacion en las pequefias, medianas, micro y grandes empresas. Las aportaciones efectuadas
por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se aplicaran de acuerdo a los criterios que al efecto establecen las
Reglas de Operacion, garantizando en todos los casos que se cumpla con el porcentaje minimo de
aportacién de las empresas. Dichas aportaciones se consideraran independientes de los gastos
operativos del propio Programa;

lll.  Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos a
considerar en la elaboracién del Programa, promoviendo la participacién de los sectores obrero
y empresarial;

IV. Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacién territorial, la
participacion de los trabajadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel de vida e
incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

V. Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtenciéon de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de la operacién del PAC;

VI. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero, asi como establecer
mecanismos idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice “LA SECRETARIA”;

VII. Cumplir con las Reglas de Operacion, y

VIIl. Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa en el presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos; para tal efecto, estableceran y promoveran los mecanismos
necesarios de supervision, con la frecuencia que estimen pertinente.

QUINTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA", a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, recabara y conservara en custodia la documentacion
comprobatoria del gasto del afio 2008, misma que debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en
las disposiciones aplicables, la cual debe ser proporcionada a los érganos de inspeccién y control federales
y locales facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y
presupuestales a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico, financiero y el cierre de ejercicio,
el cual debe ser presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente del término del presente
ejercicio fiscal.

SEXTA.- VIGENCIA.- El presente Anexo surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion, y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2008.

SEPTIMA.- DE LAS MODIFICACIONES.- El presente Anexo podra ser modificado o adicionado por
voluntad de las partes. Dichas modificaciones o adiciones deberan formalizarse por escrito y obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de firma del instrumento respectivo.

OCTAVA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan su conformidad para que,
en caso de duda sobre la interpretacion de este Anexo de Ejecucion, se observe lo pactado en el Convenio de
Coordinacion para la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion; lo
establecido en las Reglas de Operacion, y en el Acuerdo de Calendarizacion. Asimismo, las controversias que
surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente instrumento, seran resueltas de comun acuerdo
por las partes, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
en términos de lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en relacion con el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

NOVENA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacién y en la gaceta o periddico oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en siete tantos, en Irapuato, Guanajuato, a los siete dias del mes de noviembre de dos mil ocho.-
Por la Secretaria: el Subsecretario de Empleo y Politica Laboral, Jaime Domingo L6pez Buitrén.- Ribrica.-
El Director General de Politica Laboral, Mario S. Gonzalez Torres.- Rabrica.- Por la Entidad Federativa:
el Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable, Héctor German René Lopez Santillana.- Rabrica.
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ANEXO de Ejecucion 2008 del Convenio de Coordinacion para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Estado de Tamaulipas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

ANEXO DE EJECUCION 2008 DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC) QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADA “LA SECRETARIA”", REPRESENTADA POR EL DR. JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON,
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL, ASISTIDO POR EL ARQ. MARIO S. GONZALEZ TORRES,
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA LABORAL, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
REPRESENTADO POR EL C.P. ALFREDO ROMAN GONZALEZ FERNANDEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL EMPLEO, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ MONTEMAYOR, DIRECTOR
GENERAL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD Y AGENTE RESPONSABLE DEL PAC, EN ADELANTE DENOMINADA
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y BASES:

ANTECEDENTES

l. Con fecha 17 de octubre de 2007, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebraron el
Convenio de Coordinacion para la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucién del Programa de Apoyo a
la Capacitacion (PAC).

1. En la clausula Primera las partes acordaron como objeto del citado Convenio, establecer las bases
de participacion del Ejecutivo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y de los sectores productivos de la
misma, en la planeacion, instrumentacion y ejecucion del PAC, para promover la capacitacion de los
trabajadores en activo, con el proposito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de
las micro, pequefias y medianas empresas, a fin de incrementar con ello la calidad y nivel de vida
de los trabajadores, a través de un mejor ingreso, y mediante la instrumentacion de acciones de
capacitacion en su demarcacion territorial.

Ill.  Entre los compromisos pactados en la clausula Segunda del Convenio de referencia, se establecio
que las partes suscribirian anualmente un Anexo de Ejecucion, en el que se estipularian los derechos
y obligaciones de las mismas, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables, el cual formaria
parte integrante del citado Convenio.

DECLARACIONES
|.- Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su representante que:

.1 Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

1.2 En términos de lo previsto en el articulo 40, fracciones Il, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene
entre otras atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccion; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como estudiar y proyectar planes para impulsar
la ocupacion del pais.

1.3 El Dr. Jaime Domingo Lépez Buitrén, Subsecretario de Empleo y Politica Laboral, tiene facultades para
suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2008 del Convenio de Coordinacion para la Planeacion,
Instrumentacion y Ejecucion del PAC, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7, fraccion Xl del Reglamento
Interior de “LA SECRETARIA”.

Il.- Declara “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de su representante que:

1.1 El Estado de Tamaulipas es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 40, 43 y 116 primer parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 10. de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

1.2 La Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Empleo, es una Dependencia del Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 7, 8, 13, 14, 21, 22, 23, numeral 4 y 27 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
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11.3 El C.P. Alfredo Roméan Gonzéalez Fernandez, cuenta con facultades para la suscripcion del presente
instrumento juridico, conforme a lo establecido en los articulos 3, 7, 8, 13, 14, 21, 22, 23 numeral 4 y 27 de la
Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Tamaulipas, y 4o., fraccion V de la Ley para el
Desarrollo Econdmico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.

1.4 Conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion vigentes, asi como el Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la calendarizacion de los recursos y la distribucion de la poblacion objetivo por entidad federativa para
el PAC, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de junio de 2008, respecto de los cuales
expresa su conformidad y se obliga a dar estricto cumplimiento a los mismos.

11.5 Esta de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2008 del Convenio de Coordinacion para
la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion, con la finalidad de
coordinar esfuerzos con el Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo al
desarrollo de los trabajadores en activo, que forman parte de las pequefias, medianas, micro y grandes
empresas en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucion a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucién del Programa de Apoyo a la Capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
durante el Ejercicio Fiscal de 2008.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:

Reglas de Operacién. Las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion vigentes,
expedidas por “LA SECRETARIA”.

Acuerdo de calendarizacion. El Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacion de los
recursos y la distribucién de la poblacion objetivo por entidad federativa para el PAC, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 17 de junio de 2008

Ejercicio Fiscal. El Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, estdn de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a) De “LA SECRETARIA”:

. Asignar los recursos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA", para su aplicacibn en las acciones de
capacitacién, con base en la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2008; las Reglas de
Operacion, y el Acuerdo de Calendarizacion. La asignacion de recursos a que se refiere el presente
parrafo, consiste en la aplicacion de los mismos a través de la ejecucién de los programas de
capacitacion que se requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el
rubro de la capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”". Los recursos distribuidos a las entidades
federativas, no pierden por ese hecho su caracter federal;

Il.  Las demas que deriven de las Reglas de Operacion vigentes.
b) De “LA ENTIDAD FEDERATIVA":

l. Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comudn acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, asi como a los Lineamientos y Politicas
emitidos por la Direccién General de Politica Laboral de “LA SECRETARIA”, instancia normativa
encargada de su elaboracion;

Il.  Aportar de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, el cofinanciamiento para los conceptos de
capacitacion en las pequefias, medianas, micro y grandes empresas. Las aportaciones efectuadas
por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se aplicaran de acuerdo a los criterios que al efecto establecen las
Reglas de Operacion, garantizando en todos los casos que se cumpla con el porcentaje minimo de
aportacion de las empresas. Dichas aportaciones se consideraran independientes de los gastos
operativos del propio Programa;
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lll. Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos
a considerar en la elaboracion del Programa, promoviendo la participacion de los sectores obrero
y empresarial;

IV. Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacion territorial, la
participacion de los trabajadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel de vida
e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

V. Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtencién de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de la operacion del PAC;

VI. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero, asi como establecer
mecanismos idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice “LA SECRETARIA”;

VII. Cumplir con las Reglas de Operacion, y

VIIl. Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa en el presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos; para tal efecto, estableceran y promoveran los mecanismos
necesarios de supervision, con la frecuencia que estimen pertinente.

QUINTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA", a través de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo recabarda y conservara en custodia la documentacion
comprobatoria del gasto del afio 2008, misma que debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en
las disposiciones aplicables, la cual debe ser proporcionada a los 6rganos de inspeccion y control federales y
locales facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales
a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico, financiero y el cierre de ejercicio, el cual debe
ser presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente del término del presente ejercicio fiscal.

SEXTA.- VIGENCIA.- El presente Anexo surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion, y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2008.

SEPTIMA.- DE LAS MODIFICACIONES.- El presente Anexo podra ser modificado o adicionado por
voluntad de las partes. Dichas modificaciones o adiciones deberan formalizarse por escrito y obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de firma del instrumento respectivo.

OCTAVA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan su conformidad para que,
en caso de duda sobre la interpretacion de este Anexo de Ejecucion, se observe lo pactado en el Convenio de
Coordinacion para la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion; lo
establecido en las Reglas de Operacion, y en el Acuerdo de Calendarizacion. Asimismo, las controversias que
surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente instrumento, seran resueltas de comun acuerdo
por las partes, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
en términos de lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en relacién con el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

NOVENA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacién y en la gaceta o periddico oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA".

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en siete tantos, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los siete dias del mes de noviembre de dos mil
ocho.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Empleo y Politica Laboral, Jaime Domingo L6pez Buitrén.-
Rubrica.- El Director General de Politica Laboral, Mario S. Gonzélez Torres.- Rubrica.- Por la Entidad
Federativa: el Secretario de Desarrollo Econdmico y del Empleo, Alfredo Roman Gonzélez Fernandez.-
Rubrica.- El Director General de Empleo y Productividad y Agente Responsable del PAC, Francisco Javier
Hernandez Montemayor.- Ribrica.



