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SEXTA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacién del Programa de Abasto Social de Leche, a cargo de
Liconsa, S.A. de C.V., parael Ejercicio Fiscal 2010.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JESUS HERIBERTO FELIX GUERRA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cdmara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Abasto Social de Leche, a cargo de Liconsa, S.A. de C.V., se destinaran, en las entidades federativas, en
los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacién de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la
Secretaria de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones de la CONEVAL,
mediante acciones que promuevan la superacidon de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién; protecciéon social y programas
asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la
economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en
consideracion los criterios que propongan las entidades federativas. Los recursos de dichos programas se
ejerceran conforme a las reglas de operacion emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continlien vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que esta Secretaria recibio el oficio de fecha 4 de diciembre de 2009, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por el que emitié la autorizacién correspondiente a las Reglas de Operacion del Programa de
Abasto Social de Leche, a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.; asimismo, recibi6 oficio de fecha 15 de diciembre
de 2009 de la Comision Federal de Mejora Regulatoria por el que se emitié el dictamen respectivo, por lo que
he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ABASTO
SOCIAL DE LECHE, A CARGO DE LICONSA, S.A. DE C.V., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

Unico: Se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Abasto Social de Leche, a cargo de
Liconsa, S.A. de C.V., para el gjercicio fiscal 2010.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrarg en vigor el 4 de enero de 2010.

Segundo.- Las Reglas de Operacién del Programa de Abasto Social de Leche, a cargo de Liconsa, S.A.
de C.V. se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dieciocho dias del mes de diciembre de dos mil
nueve.- El Secretario de Desarrollo Social, JesUs Heriberto Félix Guerra.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ABASTO SOCIAL DE LECHE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

1. Introduccién

Actualmente existen cerca de 50.6 millones de personas, que representan alrededor de 10.7 millones de
hogares, en condiciones de pobreza patrimonial.

Los resultados de la Encuesta Nacional de Salud y Nutriciéon (Ensanut) 2006, resalta que mas de un millén
de nifios mexicanos menores de cinco anos de edad, lo que equivale al 12.7 por ciento de la poblacion de ese
rango, padecen desnutricién cronica y en las zonas rurales del pais se eleva hasta el 20 por ciento.

En este sentido el Programa de Abasto Social de Leche apoya a la poblacidon que vive en condiciones de
pobreza patrimonial para mejorar sus niveles de nutricion, por medio de la distribucion de leche fortificada.

El Programa de Abasto Social de Leche, en adelante el Programa, se encuentra enmarcado en el objetivo
1 del eje 3 del Plan Nacional de Desarrollo (Igualdad de Oportunidades) en el que se establece como prioridad
reducir significativamente el nimero de mexicanos en condicién de pobreza por medio de politicas publicas
que superen un enfoque asistencialista, de modo que las personas resuelvan sus necesidades de
alimentacion.

Asimismo, en el marco del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el Programa contribuye al Objetivo 1y
a la Estrategia 1.1 al intervenir en una politica alimentaria integral que permite mejorar la nutricion de las
personas en situacion de pobreza. El Programa también aporta al Objetivo 1 de la Estrategia Vivir Mejor, pues
contribuye a promover el acceso a una alimentaciéon que reuna los requisitos minimos nutricionales. Lo
anterior permite a las personas y familias una participacion social plena al desarrollar y potenciar sus
capacidades basicas.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas de Operacion.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir al desarrollo de capacidades basicas mejorando los niveles de nutricion de la poblaciéon en
pobreza patrimonial.

2.2 Objetivo especifico

Apoyar a los hogares beneficiarios para que tengan acceso al consumo de leche fortificada de calidad a
bajo precio.

3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El Programa opera a nivel nacional en:

a) Las zonas urbanas y rurales de las 32 entidades federativas del pais.

b) Zonas de Atencién Prioritaria, cuando se tenga disponible un canal de distribucién en las areas rurales,
preferentemente mediante una tienda comunitaria de Diconsa.

En ambos casos, se opera mediante los puntos de venta autorizados por Liconsa y las unidades
operativas de los convenios interinstitucionales.

Los puntos de venta se pueden consultar en la pagina electrénica www.liconsa.gob.mx.
3.2 Poblacion objetivo

Poblacion en condiciones de pobreza patrimonial, de acuerdo a los criterios emitidos por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social disponible en www.coneval.gob.mx, que pertenece
a los siguientes grupos de poblacion:

* Nifas y nifios de 6 meses a 12 afos de edad

* Mujeres de 13 a 15 afios

* Mujeres en periodo de gestacion o lactancia

* Mujeres de 45 a 59 afios

» Enfermos cronicos y personas con discapacidad

* Adultos de 60 y mas afios.
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3.3 Criterios y requisitos de elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del programa se debera cumplir con lo siguiente:

Cuadro 1

Criterios

Requisitos

a) En todos los casos se debera cumplir con lo siguiente:

1. Que el domicilio del hogar se
encuentre dentro de la cobertura del
Programa y que en el mismo existan
personas con las caracteristicas de la
poblaciéon objetivo sefialadas en el
numeral 3.2

1. El solicitante se presentara en el punto de venta con la
siguiente documentacion en original o copia para revision o
entrega:

a) ldentificacion oficial del titular solicitante (credencial para votar
con fotografia o cartilla militar)

b) Comprobante de domicilio, que puede ser cualquiera de
estos: recibo de luz, agua, predial o teléfono, o en su caso,
escrito libre de la autoridad local en el que se valide la residencia
del solicitante. EI comprobante debera ser de fecha reciente
(antigiiedad maxima de tres meses)

c) Cartilla Nacional de Vacunacion de los menores de cinco
afos, en su caso.

d) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) del titular y de
todos los integrantes del hogar.

En caso de no contar con el requisito anterior, el solicitante
debera entregar copia de todas las actas de nacimiento, con las
que Liconsa procurara obtener las CURP mediante el sistema
electrénico del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion
Personal. En caso de no poder hacerlo en un plazo de hasta 90
dias, lo informard al solicitante y no procedera la incorporacion al
padron de beneficiarios.

En caso de no contar con el acta de nacimiento de alguno de los
integrantes del hogar, los solicitantes tendran hasta 90 dias para
presentar el documento.

Los solicitantes que por cuestiones administrativas estén
imposibilitados para obtener el acta de nacimiento quedaran
exentos de presentar dicho documento y la CURP.

b) Adicionalmente a lo sefialado en el inc

iso a), las mujeres en periodo de gestacion o lactancia deberan:

2. Acreditar que se encuentra en
periodo de gestacioén o lactancia

1. Presentar constancia médica, o en su caso, copia del carnet
perinatal y/o control de embarazo u otro documento expedido
por instituciones de salud del gobierno federal, estatal o
municipal, en la que se haga referencia a su situacion de
embarazo, o

2. Presentar acta de nacimiento o constancia de alumbramiento
del recién nacido.

c) Adicionalmente a lo sefialado en el
deberan:

inciso a), los enfermos cronicos y personas con discapacidad

3. Comprobar ser enfermo crénico o
persona con discapacidad que requiera
incluir leche en su dieta

1. Presentar constancia médica oficial expedida por instituciones
de salud del gobierno federal, estatal o municipal en la que se
recomiende ingerir leche.
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Para la instalacion de puntos de venta de leche Liconsa se debera cumplir con:
Cuadro 2

Criterios Requisitos

1. Que exista interés para la instalacion | 1. Las instancias de gobierno o alguna persona en
de una lecheria representacion de la comunidad deberan acudir a la
representacion regional correspondiente, con una solicitud,
mediante escrito libre, en la cual se indique el nombre y domicilio
de la organizacién y/o persona solicitante, ademas de los datos
de la ubicacion donde se busca instalar el punto de venta

2. El nimero de posibles beneficiarios debe ser de al menos 100
personas que tengan las caracteristicas de la poblacién objetivo
sefaladas en el numeral 3.2

3. Disponer de un local que cuente con las caracteristicas,
capacidad e higiene adecuadas, de acuerdo con la cantidad y
tipo de leche a expender y que haya accesibilidad de caminos
para los vehiculos que transportan la leche.

3.4 Criterios de seleccion

Las personas que se incorporen al padron de beneficiarios seran las que se encuentren en pobreza
patrimonial, con base en el levantamiento de un Registro de Informacion o el Cuestionario Unico de
Informacion Socioecondémica (ver glosario) y la aplicacién de un sistema de puntaje que evaluara las
condiciones socioeconémicas de los hogares, sujeto a la disponibilidad presupuestal del programa y de leche.

El Programa de Abasto Social de Leche prevé que en caso de situaciones inesperadas o fortuitas en
donde el suministro de leche sea insuficiente, tendran prioridad de atencién los nifios y las nifias de 6 meses
hasta 5 afios y mujeres en periodo de gestacidon y lactancia, con la finalidad de prevenir problemas
nutricionales y apoyar su desarrollo.

3.5 Tipos y montos de apoyo

El Programa otorga una dotacion de leche fortificada al precio por litro que establezca el Consejo de
Administracion. Dicha dotacion se proporciona de acuerdo a las dos modalidades de atencion:

a) Abasto Comunitario

La dotacion de leche autorizada es de cuatro litros a la semana por beneficiario registrado en el padrén y
cada hogar tendra derecho a adquirir un maximo de 24 litros a la semana, dependiendo del nimero de sus
beneficiarios, conforme a lo que se establece en el siguiente cuadro:

Cuadro 3
Namero de Dotacion semanal
beneficiarios (litros)
1 4
2 8
3 12
4 16
5 20
6 o mas 24

Liconsa distribuira la leche de acuerdo a su calendario de dias de venta, mismo que sera difundido en los
puntos de venta.

b) Convenios interinstitucionales

Liconsa mantendra y podra ampliar su cobertura mediante convenios interinstitucionales para otorgar el
beneficio de la leche a aquellos segmentos de la poblacion objetivo que no estén siendo atendidos mediante
el mecanismo anterior. Asimismo, se podran celebrar convenios modificatorios para ajustar, en su caso:
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las dotaciones de leche por beneficiario, (sin rebasar la dotacién autorizada de cuatro litros semanales
por beneficiario)

el numero de dias de dotacién por mes y
el numero de beneficiarios que se atienden a través de dichos convenios

(ver anexo 2).

Los convenios ya suscritos operaran conforme a las clausulas establecidas en cada uno de ellos. Todo
nuevo convenio interinstitucional debera contemplar en sus clausulas la poblacién objetivo descrita en estas
reglas de operacion.

La cobertura de los convenios no podra rebasar el dos por ciento del total del padron de beneficiarios.

3.6 Derechos y obligaciones de los beneficiarios

Los derechos son:

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna.
Solicitar y recibir gratuitamente informacion acerca del Programa.

Recibir una tarjeta personalizada con la informacion del representante del hogar.

Adquirir la cantidad de leche que les sea autorizada, segun el Cuadro 3.

Las obligaciones son:

No transferir la tarjeta, no tener mas de una, no venderla o hacer mal uso de la misma.

Presentar la tarjeta para comprar la leche y cuando le sea solicitada por personal autorizado.
Conservar la tarjeta en buen estado y entregarla a solicitud del promotor social a cambio de la nueva.
Destinar la leche exclusivamente al consumo de los integrantes del hogar.

No provocar desodrdenes, no realizar propaganda ni proselitismo politico o religioso en el punto
de venta.

No celebrar actos que alteren o impidan el suministro y venta de la leche.

Los beneficiarios deberan notificar verbalmente al promotor social, en los dias sefialados en los
carteles que se colocan en las lecherias, los cambios de domicilio y extravio de la tarjeta.

Asistir en los dias y horarios que les corresponda retirar su dotacion.

Acudir con el promotor social para los pases de lista, canjes de tarjeta, operativos de actualizacién y
depuracién del padrén, en los horarios que se den a conocer en las lecherias.

Cumplir con las demas normas establecidas en los lineamientos impresos en el reverso de la tarjeta a
los que deberan sujetarse los hogares beneficiarios (ver anexo 3).

Manifestar bajo protesta de decir verdad que no se recibe apoyo de los programas de Desarrollo
Humano Oportunidades, Apoyo Alimentario o algun otro programa alimentario.

3.6.1 Causales de baja

La baja parcial aplica cuando uno o mas integrantes del hogar causan baja, pero el hogar permanece
inscrito con al menos un beneficiario en el padrén. La baja total del Programa aplica cuando el hogar ya no
cuenta con ningun beneficiario en el padrén.

Las causales de baja del padrén y la consecuente cancelacion de la dotacion de leche son:

a)

b)
c)
d)

e)

Cuando los beneficiarios rebasen la maxima edad prevista en los grupos de nifios de 6 meses a 12
afios y mujeres de 13 a 15 afos.

Un afo después de que las mujeres en gestacion o lactancia se incorporaron al padron.
Por fallecimiento o retiro voluntario de los beneficiarios.

Cuando los integrantes del hogar no acudan a recoger su dotacidon de leche liquida durante un
periodo mayor de 30 dias naturales y un periodo de 180 dias naturales en el caso de dotacion de
leche en polvo.

Por incumplir con los lineamientos impresos en el reverso de la tarjeta (ver punto 4 del anexo 3).
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f)  Cuando la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol, derivado
del cotejo de informacion de padrones, notifique a Liconsa que el beneficiario recibe apoyo de otro
programa alimentario, se procedera a la baja del Programa de Abasto Social de Leche.

g) Cuando los titulares de las tarjetas de dotaciéon de leche hayan proporcionado informacion
socioecondmica falsa.

h)  Cuando los integrantes del hogar presten o vendan la tarjeta de dotacion.

i) Por destinar a fines distintos al consumo la leche que es sélo para los integrantes del hogar.
3.7 Instancias participantes

3.7.1 Instancias ejecutoras

Las representaciones regionales de Liconsa dentro de su ambito territorial, son las responsables de la
operacion del Programa y del cumplimiento de las presentes reglas de operacion y la normatividad aplicable
en la materia.

3.7.2 Instancia normativa

Liconsa sera la instancia normativa del Programa y estara facultada para interpretar las presentes reglas y
resolver sobre aspectos no contemplados en ellas.

3.7.3 Coordinacion interinstitucional

Liconsa establecera los mecanismos de coordinaciéon necesarios para garantizar que sus programas y
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal. La coordinacion institucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.
Asimismo, la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios analizara y, en su caso,
notificara cuando existan hogares que son beneficiarios de mas de un programa alimentario.

Con este mismo proposito, Liconsa podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas y municipales, las cuales deben cumplir con las disposiciones de las presentes reglas
de operacion y de la normatividad aplicable.

4. Mecénica de operacion
4.1 Proceso de operacién
4.1.1 Incorporacién al padrén de beneficiarios

a) El representante del hogar interesado en adquirir la leche debera entregar los documentos indicados
en el numeral 3.3 de estas reglas de operacion al promotor social en el punto de venta, de
conformidad con el calendario y horario de visitas colocados en las lecherias.

b)  El promotor social cotejara la documentacion y le informara al solicitante en ese momento si falta
algun documento. En ese caso, el solicitante debera entregar los faltantes en la siguiente visita del
promotor social a la lecheria para continuar con su tramite.

c) Cuando la documentacion esté completa, el promotor social recabara los datos socioeconémicos de
los integrantes del hogar solicitante mediante el Registro de Informacion o el Cuestionario Unico de
Informacion Socioeconémica.

d)  El promotor social informara en el punto de venta al representante del hogar, en un plazo de hasta 90
dias naturales posteriores a la fecha de presentacion de documentos, el resultado de su gestion para
su incorporacioén al padrén de beneficiarios. En caso de una respuesta afirmativa, se le entregara al
solicitante su tarjeta de dotacién de leche.

4.1.2 Instalacion de lecherias

a) Las instancias de gobierno o alguna persona en representacion de la comunidad interesadas en la
instalacion de un punto de venta podran presentar su solicitud, en cualquier dia y hora habiles, en la
representacion regional de Liconsa, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 3.3 de estas reglas. Si
existiera algun faltante en la informacion o documentacion, en ese momento se le informara al
solicitante, quien al contar con la informacién completa, podra reiniciar el procedimiento.

La ubicacion de las representaciones regionales, puede consultarse en el sitio www.liconsa.gob.mx.

b) La representacion regional de Liconsa efectuara un analisis de las caracteristicas de la zona
mediante el levantamiento del “Estudio de factibilidad para la instalacion de una lecheria”, con el
proposito de verificar el cumplimiento de los requisitos para la instalacién de puntos de venta que se
establecen en el numeral 3.3 de estas reglas y dictaminar la procedencia del punto de venta.
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c) El solicitante apoyara, de manera corresponsable, a la representacion regional de Liconsa en el
levantamiento de la informacién para realizar el estudio de factibilidad y la obtenciéon del local
adecuado para la operacion.

d) La representacion regional de Liconsa enviara el estudio de factibilidad a la oficina central para su
validaciéon. En caso de que se dictamine la procedencia de instalar una nueva lecheria, se dara
respuesta escrita al solicitante en un plazo no mayor de 90 dias naturales después de haber recibido
su solicitud.

e) La autorizacion para instalar el punto de venta estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y de las
metas de padrén y de leche.

4.1.3 Entrega del beneficio

a) La leche se entrega a los hogares beneficiarios de la modalidad de abasto comunitario por medio de los
siguientes canales de distribucion:

. Lecherias: establecimientos operados por personas fisicas que en su mayoria distribuyen la leche
liquida y sus inmuebles son generalmente proporcionados por los gobiernos locales

. Tiendas particulares: establecimientos operados por personas fisicas con pequefios comercios que
trabajan con limitado surtido de mercancias y que en su mayoria distribuyen la leche en polvo

. Tiendas comunitarias de Diconsa: establecimientos que distribuyen solamente leche en polvo

Cuando los integrantes de algunos hogares eventualmente no asistan a los puntos de venta de leche
liquida el dia que les corresponde retirar su dotacion, y en consideracion a que este tipo de leche es altamente
perecedero y no puede almacenarse ni devolverse, se realizara su venta a la poblaciéon en proceso de
incorporacion al padrén o para quien la requiera, una vez que concluya el horario de venta normal.

Cuando se cierre una lecheria por rotacién natural del padrén o por problemas con el local, se buscara no
afectar a su poblacion beneficiaria, la cual sera adscrita a otros puntos de venta cercanos.

b) En la modalidad de convenios interinstitucionales la leche se distribuye a las instituciones u organismos
por medio de los siguientes canales:

. La infraestructura de distribucion de Diconsa

. En las representaciones regionales de Liconsa

De acuerdo con su forma de operacion, cada institucién u organismo haré llegar la leche al beneficiario.
4.1.4 Generacién de ingresos adicionales

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Liconsa continuara desarrollando estrategias para fortalecer sus fuentes alternativas de ingresos, con el fin de
lograr una mayor autosuficiencia financiera.

4.2 Registro de operaciones
4.2.1 Ejercicio y aprovechamiento de los recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, Liconsa realizara una
calendarizacion eficiente, asimismo prevera que las aportaciones que en su caso se realicen, se ejerzan de
manera oportuna y en apego a la normatividad aplicable.

A partir del 30 de junio la Sedesol podra realizar una evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de
los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas
acciones no tuvieran avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por Liconsa.

4.2.2 Avances fisicos-financieros

Liconsa presentara mensualmente a la SHCP, a través de la Sedesol, el informe sobre el avance fisico
financiero de las metas programadas.

Asimismo, Liconsa, a través de la Sedesol, entregara reportes acumulados trimestrales en medios
magnéticos a la SHCP, SFP y Camara de Diputados en el ultimo dia habil de los meses de abril, julio y
octubre del ejercicio fiscal vigente y en enero del afo subsecuente.
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4.2.3 Cierre de ejercicio

Liconsa integrara el cierre de ejercicio anual del programa y lo remitira debidamente validado en medios
magnéticos, a la Sedesol y a la SFP, a mas tardar el ultimo dia del mes de enero del ejercicio
fiscal subsecuente.

5. Evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluacion de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas de
operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales de la Sedesol (DGEMPS) conforme a lo sefialado en los
“Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal”
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con
lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion que emitan el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcién Publica. Los lineamientos generales para la evaluacion y el Programa Anual de Evaluaciéon pueden
consultarse en la pagina electrénica www.coneval.gob.mx.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundird a través de la pagina de Internet de la Sedesol
y de Liconsa.

6. Indicadores

Con el proposito de verificar el cumplimiento de sus objetivos, el Programa dard seguimiento a los
indicadores prioritarios que se muestran en la siguiente tabla:

Nombre Férmula Unidad de Frecuencia de

Medida Medicidn

Numero de Poblacion Personas Trimestral

beneficiarios atendidos atendida

Numero de hogares Hogares Familias Trimestral

beneficiarios atendidos

Numero de litros de Litros Litros Trimestral

leche distribuidos distribuidos

7. Seguimiento, control y auditoria
7.1 Seguimiento

Con el propésito de impulsar la eficiencia y eficacia en la operacion del Programa, asi como promover su
mejora continua, Liconsa llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de recursos fiscales, acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizara y coordinard acciones de seguimiento cuya
metodologia debera ser acordada con la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

7.2 Control y auditoria

Con el propésito de transparentar ante la comunidad en general el manejo de los recursos publicos, se
realizaran acciones de control basadas en la revision del flujo financiero de los recursos autorizados,
ministrados y ejercidos, asi como su comprobacion; igualmente, la inspeccién fisica del programa y sus
acciones podran ser auditadas por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito
de sus respectivas competencias por el Organo Interno de Control de Liconsa, por la SFP, asi como por la
Auditoria Superior de la Federacion.

Liconsa dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el momento que lo
juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias. Asimismo, Liconsa efectuara el seguimiento y la
solventacion de las observaciones planteadas por los érganos de control. La inobservancia de esta
disposicién, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los recursos
federales en el siguiente ejercicio presupuestal.
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8. Transparencia
8.1 Difusidén

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacién en las representaciones regionales, asi como en la pagina electronica
www.liconsa.gob.mx.

Liconsa sera la encargada de realizar la promocién y difusiéon del Programa, por lo que dara a conocer las
acciones a realizar y las comunidades beneficiadas en las representaciones regionales y en
www.liconsa.gob.mx.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la
Sedesol, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector, puede consultar Programas
Sociales y Servicios para el Ciudadano: Transparencia Focalizada en la pagina electronica
www.sedesol.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar el beneficio.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley sobre el escudo, la bandera y el
himno nacional e incluir la siguiente leyenda “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2 Contraloria social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integraciéon y operacion de
contralorias sociales para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
al mismo.

Liconsa debera ajustarse a los “Lineamientos para la promocién y operacion de la contraloria social en los
programas federales de desarrollo social” emitidos por la SFP y publicados el 11 de abril de 2008 en el Diario
Oficial para que promueva y realice las acciones necesarias para la integraciéon y operacion de la contraloria
social, bajo el esquema que se indica en el anexo 5.

8.3 Padron de beneficiarios

El padron de beneficiarios debera ser construido de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
normativos para la integracién, mantenimiento y consulta del padron de beneficiarios de programas de
desarrollo social”, emitidos por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion por conducto de la
Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol y que se encuentran
publicados en la pagina electronica http://normatecainterna.sedesol.gob.mx

La Sedesol, en coordinacién con Liconsa, podra verificar la veracidad de los datos socioecondémicos
proporcionados por el solicitante mediante visitas aleatorias en campo y confrontas con bases de datos
institucionales del gobierno federal.

9. Perspectiva de género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién
gradual de la perspectiva de género en las diversas fases de su operacion, especificamente en materia de
desagregacioén de informacion e indicadores.

Como parte de este esfuerzo, el Programa incluye entre su poblacion objetivo a mujeres de 13 a 15 afios y
de 45 a 59 afios para prevenir problemas de salud especificos al sexo femenino. Asimismo, se atiende a
mujeres en periodo de gestacion y lactancia para contribuir a la buena salud y nutricién tanto de la madre
como de sus hijos.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes reglas o que contravengan sus disposiciones y de la demas
normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa
se captaran a través de:
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a) En la SEDESOL

Area de Atencién Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx
Domicilio:

- Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, México, D.F.

- Avenida Paseo de la Reforma No. 333, Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, México, D.F.

Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51435, 51450, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, y 51465, 51498
Fax D.F. Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340

Correos electronicos: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina electronica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio:

- Avenida Paseo de la Reforma numero 116, piso 11, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

b) En Liconsa

Direccion de Abasto Social

Teléfono: 5237-91 00 extensiones 26263; 62054 y 62217

Larga distancia sin costo: 01-800-800-6939

Correo electronico: vfuentes@liconsa.gob.mx; y restrada@liconsa.gob.mx
Domicilio:

- Ricardo Torres No. 1, 1er. piso, Col. Lomas de Sotelo, Naucalpan de Juarez, cédigo postal 53390,
Estado de México

Organo Interno de Control en Liconsa:

Teléfono: 5237-9106, 5237-9116

Larga distancia sin costo: 01-800-900-2700

Correos electrénicos: mteran@liconsa.gob.mx, relizalde@liconsa.gob.mx, pochoa@liconsa.gob.mx
Pagina electrénica: www.liconsa.gob.mx

Domicilio:

- Ricardo Torres No. 1, 3er. piso, Col. Lomas de Sotelo, Naucalpan de Juarez, cédigo postal 53390,
Estado de México

c) En la Secretaria de la Funcion Publica

Teléfono D.F. y area metropolitana: 2000-2000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electrénico: quejas@funcionpublica.gob.mx, contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio:

- Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, codigo postal 01020,
México, D.F.
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Anexo 1

Glosario

Para efecto de estas reglas de operacion se entendera por:

Beneficiarios

CURP

Comité de Beneficiarios

CONEVAL

Consejo de
Administracion

Convenios
Interinstitucionales

Cuestionario Unico de
Informacion
Socioecondmica (CUIS)

Desarrollo de
Capacidades

Enfermos crénicos

Estudio de factibilidad

Gestacioén

Hogares

Lactancia

Leche fortificada

Aquellas personas que forman parte de la poblacion atendida por los programas
de desarrollo social que cumplen los requisitos de la normatividad
correspondiente.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Es una agrupacion social de interés comunitario sin personalidad juridica ni
relacion laboral con Liconsa que apoya la operacion de la lecheria para que se
realice en forma ordenada y de acuerdo a la normatividad establecida.

Consejo Nacional de la Politica de Desarrollo Social.

Consejo de Administracion de Liconsa, S.A. de C.V.

Son aquellos celebrados con instituciones publicas de los tres érdenes de
gobierno: federal, estatal y municipal, asi como con personas morales
legalmente constituidas y sin fines de lucro.

Es un instrumento de recoleccidon de informaciéon que identifica a los posibles
beneficiarios de todos los programas de la Sedesol. CUIS recaba los datos
socioecondémicos de todos los integrantes del hogar, las caracteristicas de la
vivienda y las condiciones de la comunidad. (anexo 6)

Es la promocién de condiciones que fortalecen la capacidad individual de las
personas y les permiten desempefar actividades productivas y de desarrollo
intelectual.

Personas que presentan alteraciones de la salud durante un periodo largo de
tiempo, muchas veces por el resto de la vida. Para recibir el beneficio del
Programa, los enfermos cronicos deben presentar una constancia médica.

Formato para recopilar datos relevantes acerca de la cantidad de beneficiarios
potenciales, la disponibilidad de local, la ubicacion de la zona en donde se
requiere instalar una lecheria, etc., que sirven para dictaminar la procedencia o
no de la instalacion de una nueva lecheria. Se puede consultar en el Manual de
Procedimientos para la Apertura, Reubicacion y Cierre de Lecherias, el cual se
encuentra la pagina electrénica www.liconsa.gob.mx.

Estado de la mujer encinta o embarazo, desde la fecundacion hasta el parto.

Unidad formada por una o mas personas, unidas o no por lazos de parentesco,
que residen habitualmente en la misma vivienda y se sostienen de un gasto
comun para la alimentacion.

Los hogares se clasifican, por tipo, en familiares y no familiares, y al interior de
éstos segun su clase:

®,

% Familiares:

e Ampliados, compuestos y nucleares.

7

< No familiares:
e De corresidentes y unipersonales.

Periodo posterior al alumbramiento en el cual las mujeres alimentan a sus hijos
(as) por medio de sus glandulas mamarias, proporcionandoles proteinas,
grasas, hidratos de carbono, vitaminas y minerales.

Leche liquida o en polvo que distribuye Liconsa, y que, adicionalmente a su
contenido de proteinas, grasa, lactosa, minerales y vitaminas A y D, contiene
cantidades importantes de vitaminas B2, B12, C, acido fdlico, hierro y zinc.
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Liconsa

Padrén de beneficiarios

Personas con
Discapacidad

Perspectiva de Género

Pobreza de patrimonio

Registro de Informacion

Representaciones
regionales

Sedesol
SFP
SHCP

Sistema de puntaje

Tarjeta de dotacién de
leche

Titular de la tarjeta de
dotacion

Unidades operativas

Zona de atencion
prioritaria

Zona rural

Zona urbana

Liconsa, S.A. de C.V.

Relacion oficial de beneficiarios que incluye a las personas atendidas por los
programas federales de Desarrollo Social cuyo perfil socioecondémico se
establece en la normatividad correspondiente.

Es aquella que presenta una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por
el entorno econémico y social.

Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad en la que las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econoémicos y a la representacion politico social en los
ambitos de toma de decisiones.

Insuficiencia del ingreso econdémico disponible para adquirir el valor de la
canasta alimentaria, asi como realizar los gastos necesarios en salud, vestido,
vivienda, transporte y educacion

Es una herramienta para captar los datos sobre las caracteristicas de la vivienda
y de sus integrantes, los habitos alimenticios, la disponibilidad de servicios
publicos, informacion demografica y el nivel de ingresos de los integrantes de la
familia que trabaja (anexo 7).

Gerencias metropolitanas, estatales y de Programas de Abasto Social.

Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria de la Funcion Publica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Es un método estadistico que califica un conjunto de variables socioeconémicas
para medir los niveles de pobreza de los hogares.

Instrumento oficial que identifica al titular y el numero de integrantes de su hogar
inscritos en el padron de beneficiarios del Programa.

Por cada hogar beneficiario se identificara a un titular, generalmente la madre
de familia quien recibira la dotacion de leche.

Lugar o lugares donde las instituciones u organismos legalmente constituidos y
sin fines de lucro, que tienen celebrados convenios con Liconsa, entregan la
leche a sus beneficiarios.

Son areas o regiones, predominantemente rural o urbano, cuya poblacion
registra indices de pobreza y marginaciéon indicativos de la existencia de
marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de derechos para el desarrollo
social.

Las declaradas por la Camara de Diputados en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 30 de la Ley General de Desarrollo Social y que se encuentran
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion

Es la localidad que tiene menos de 15,000 habitantes.

Es la localidad que tiene una poblacion de 15,000 habitantes o més.
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Anexo 2

CONVENIO DE CONCERTACION PARA EL SUMINISTRO DE LECHE ENTERA EN POLVO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LICONSA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “LICONSA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL , EN SU CARACTER DE
APODERADOQ ---------menmommenee- , Y POR LA OTRA PARTE , A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA EL “ADQUIRENTE”, REPRESENTADA POR EL (LA) , EN SU CARACTER
DE ----e-mmeemeeee- , AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1. “LICONSA” DECLARA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1.1.- Que conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, su representada se constituy6 bajo la
denominacion de Rehidratadora de Leche Ceimsa, Sociedad de Participacion Estatal Mayoritaria, creada
mediante escritura publica numero seis mil seiscientos sesenta y uno, de fecha dos de marzo de mil
novecientos sesenta y uno, otorgada ante la fe del Licenciado Francisco Diaz Ballesteros, Notario Publico
numero ciento veintinueve del Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Distrito Federal en el Libro tres, Volumen quinientos uno, a fojas ciento cincuenta y dos, bajo el
numero de partida ochenta y siete de la Seccién de Comercio.

1.2.- Que su representada es una empresa de participacion estatal mayoritaria de la Administracion
Publica Federal, sectorizada en la Secretaria de Desarrollo Social; y después de diversas modificaciones a su
denominacion, actualmente ostenta la de “LICONSA”, Sociedad Anénima de Capital Variable, segun consta
en la protocolizacién del acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el diecisiete de
julio de mil novecientos noventa y cinco, otorgada en la escritura publica nimero veinticuatro mil novecientos
setenta y uno del quince de agosto de mil novecientos noventa y cinco, ante la fe del Licenciado Jesus
Zamudio Villanueva, Notario Publico numero veinte del Municipio de Tlalnepantla, Estado de México, inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, con el folio mercantil nimero
cuarenta y dos mil quinientos cincuenta y dos, asi como en la Relaciéon de Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal sujetas a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento

publicada en el Diario Oficial de la Federacion del ------ de ---—--- del dos mil ------ .

1.3.- Que el C. ———mmemmmemeee- , acredita su personalidad juridica como -------------------- y Apoderado de
“LICONSA”, mediante la escritura publica niumero --------------- de fecha de de ,
otorgada ante la fe del Licenciado ----------- , Notario Publico numero del . Manifestando

bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas ni
sustituidas ni limitadas a la fecha.

1.4.- Que dentro del objeto social de su representada comprende, entre otras actividades, la de coadyuvar
el fomento del desarrollo econémico y social del pais, participando en el tratamiento industrial de leche fresca
o en polvo, asi como de otros productos lacteos a través de plantas propias, rentadas o contratadas con el
sector privado; la distribucion y venta de leche fluida pasterurizada o en polvo, a los sectores urbano y rurales
en pobreza, en establecimientos propios, rentados o de particulares a través de cualquier canal de distribucién
que se precise en las Reglas de Operacion del Programa de Abasto Social de Leche.

1.5.- Que de conformidad al numeral 3.5., inciso B, de las Reglas de Operacion del Programa de Abasto
Social de Leche a cargo de “LICONSA” esta ultima mantendra y podra ampliar su cobertura mediante los
convenios interinstitucionales con instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y
municipal), y con personas morales legalmente constituidas sin fines de lucro.

1.6.- Que en cumplimiento a su objeto social y a los objetivos descritos en las Reglas de Operacion del
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de su representada, suministrara la leche en polvo objeto del
presente convenio al “ADQUIRENTE” para que atienda a su poblacion dentro y/o fuera de sus instalaciones.

1.7.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es LIC-950821-M84 como lo acredita con copia de su
Cédula de Identificacion Fiscal.

1.8.- Que para los efectos de este convenio, su representada tiene establecido su domicilio en la Calle -----
-=== NUMErO ----== ======mm=n Colonia -------- , Municipio ---------- , Cddigo Postal ----------- .
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2. EI“ADQUIRENTE", DECLARA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

2.1.- Que conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, su representada esta legalmente

constituida como , lo que acredita con la Escritura Publica nimero ------- ------ de fecha --
-------- , ante la fe del -----=----——---—--) Notario Publico nimero , inscrita en el Registro
Publico de Comercio en la Seccién de Sociedades Civiles en =-==-====mmeemeeeeueu en el folio nimero -------- ——---- ,
con fecha ------ ------ , ¥ Registro Federal de Contribuyentes ----------- :

2.2.- Que acredita su personalidad juridica como ------- --------- , mediante el testimonio de la Escritura
Publica namero , otorgada ante la fe del Licenciado , Notario
Pudblico numero , manifestando que cuenta con facultades plenas para

suscribir el presente convenio y que las mismas no le han sido limitadas, modificadas o revocadas.

2.3.- Que dentro de los objetivos de su representada se encuentran

2.4.- Que debido a su actual objeto social el “ADQUIRENTE” solicita a “LICONSA” la celebracion del
presente convenio de concertacién, a efecto de que le suministre la leche objeto del presente instrumento
para atender a la poblacion que atiende que cubre los requerimientos para constituirse como beneficiarios de
“LICONSA” dentro del marco de los objetivos de las Reglas de Operacién del Programa de Abasto Social de
Leche a cargo de la misma.

2.5.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es -------------=m-m--- como lo acredita con copia de su
Cédula de Identificacion Fiscal.

2.6.- Que para los efectos de este convenio, su representada tiene establecido su domicilio en la Calle -----
---- NUMEro ------ ----- Colonia ------------- , Municipio ---------- , Cddigo Postal

3. DECLARAN LOS REPRESENTANTES DE AMBAS PARTES:

3.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que acuden a la celebracién del presente
convenio de concertacion.

3.2.- Que en virtud de las declaraciones sefaladas, es su voluntad celebrar el presente convenio,
obligandose reciprocamente en sus términos y someterse a lo dispuesto en los diversos ordenamientos
encargados de regular los actos juridicos de esta naturaleza.

En mérito de lo expuesto, las partes se sujetan a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio de concertacidon se celebra con el propdsito de establecer el suministro de leche
entera en polvo, (en lo sucesivo “LA LECHE”) de “LICONSA” al “ADQUIRENTE” para que a través de él se
destine Unicamente a complementar la alimentacion y nutricion de la poblacién que atienden dentro del marco
de su objeto social que se constituyen como beneficiarios del Programa de Abasto Social a cargo de
“LICONSA”, conforme los objetivos de las Reglas de Operacion que lo rigen, que se conforma por hasta --------
- beneficiarios, a efecto de que sean los Unicos que sean el objetivo del presente instrumento.

El apoyo alimentario a los beneficiarios del “ADQUIRENTE”, se dara hasta treinta (30) dias al mes y el
“ADQUIRENTE” se compromete a que cada beneficiario consuma hasta quinientos (500) mililitros
de “LA LECHE” al dia.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS Y REQUERIMIENTOS DE LECHE

El “ADQUIRENTE” Se compromete a proporcionar a “LICONSA” durante los tres (3) primeros dias de cada
mes, el listado nominal de beneficiarios atendidos en el mes anterior, el cual estara integrado por los
siguientes datos: nombre completo del beneficiario, fecha de nacimiento, edad, sexo y la Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP). Lo anterior con el fin de que “LICONSA” pueda constatar que los destinatarios
de “LA LECHE” corresponden a su poblacién beneficiaria, sin perjuicio de que cualquier desviaciéon al
producto objeto del presente instrumento al margen de los acuerdos de aplicacién en el mismo establecidos
seran responsabilidad de el “ADQUIRENTE” y “LICONSA” podra reclamar los dafios y perjuicios que la
desviacion le genere.
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Asimismo el “ADQUIRENTE” realizara escrito a “LICONSA” del requerimiento mensual de “LA LECHE”
durante los primeros tres (3) dias del mes anterior al que requiera se le suministre el producto, especificando
el numero de beneficiarios a atender, el numero de litros requeridos asi como su equivalente en cajas
cerradas.

Las partes acuerdan que cada caja contendra treinta y seis (36) sobres de doscientos cuarenta (240)
gramos cada uno, equivalentes a dos (2) litros de “LA LECHE” por sobre.

TERCERA.- AMPLIACION DE OPERACIONES

Para el caso de que el “ADQUIRENTE” requiera incrementar el numero de beneficiarios a atender
estipulado en la CLAUSULA PRIMERA de este documento, presentara a “LICONSA” solicitud por escrito con
al menos treinta (30) dias naturales de anticipacion al primer dia del mes en que prevé iniciar la aplicacién del
incremento, indicando el nimero de beneficiarios a atender asi como la cantidad de “LA LECHE” requerida
para ellos, manifestando que corresponden a personas que por sus caracteristicas se encuentran dentro de la
poblacién objetivo de las Reglas de Operacion del Programa de Abasto Social de Leche a cargo de
“LICONSA”.

Por su parte, “LICONSA” dara respuesta oportuna al “ADQUIRENTE” una vez evaluadas sus
disponibilidades presupuestales, a efecto de determinar la posibilidad de incrementar el suministro del
producto y la incorporacion de las personas sefialadas dentro del Padréon de Beneficiarios de “LICONSA”.

Las partes acuerdan que una vez aprobada por “LICONSA” la ampliacién del numero de beneficiarios
deberan ser integrados en el requerimiento que presente el “ADQUIRENTE” en los términos de la clausula
que antecede.

CUARTA.- PRECIO DE LA LECHE

El precio por cada litro de “LA LECHE”, que “LICONSA” suministre al “ADQUIRENTE”, en términos del
presente convenio, sera de $ ------- (---- pesos --/100 M.N.), por lo que sera un precio de $
pesos ----/100 moneda nacional) por cada sobre equivalente a dos (2) litros de “LA LECHE”. Este precio sera
modificado cuando el Consejo de Administracion de “LICONSA” asi lo determine, debiendo esta ultima, previo
a su aplicacion, notificarlo por escrito al “ADQUIRENTE” con quince (15) dias de anticipacion, a efecto de que
se proceda a su aplicacion en el surtimiento posterior a su aplicacién, sin que exista formalidad
adicional alguna.

Por su parte el “ADQUIRENTE”, podra entregar en venta unicamente a los beneficiarios considerados en
este instrumento, “LA LECHE” que “LICONSA” le suministre con motivo del presente convenio, sin alterar a la
alza el precio por litro autorizado por “LICONSA”.

QUINTA.- FORMA DE PAGO

El “ADQUIRENTE” realizara el pago de la cantidad de “LA LECHE” solicitada previo a la entrega de la
misma, con depdsito en efectivo en caja o mediante cheque certificado a nombre de LICONSA, S.A. DE C.V.,
en las oficinas de

Las partes acuerdan que en el caso de que no se lleve a cabo el pago por anticipado, no sera
responsabilidad de “LICONSA” no efectuar el surtimiento del producto requerido.

El “ADQUIRENTE” pagara a “LICONSA” con cinco (5) dias habiles previos a la entrega de la “LA LECHE”,
mediante transferencias electrénicas (sistema SIAF) a la cuenta bancaria numero --------- sucursal ------ , plaza
------------- , clabe de transferencia interbancaria --------------- del Banco ------------- a nombre de LICONSA,
Sociedad Andénima de Capital Variable. Para lo cual “LICONSA” proporcionara la factura correspondiente.

SEXTA.- ENTREGA DE LA LECHE

El “ADQUIRENTE” autorizara por escrito al personal responsable de esa Institucion, quien previa
identificacion, recibira “LA LECHE” en el almacén general de , ubicado
en - en la Calle ----------------——-- numero ------ ----- Colonia -----------—-- , Municipio ---------- , Cddigo Postal ------------

La entrega-recepcion de “LA LECHE” podra efectuarse en los dias y horarios que acuerden ambas partes.
Por cada entrega, el personal autorizado por la institucion para retirar “LA LECHE”, debera firmar de recibido
en la(s) factura(s) que el personal de “LICONSA” le presente.
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SEPTIMA.- MANEJO Y CONSERVACION DE LA LECHE

Una vez que “LICONSA” entregue las cajas de “LA LECHE” a el “ADQUIRENTE”, esta se compromete a
aplicar en todo momento las medidas necesarias y suficientes para el debido manejo y conservacion en las
mismas condiciones de calidad en que le fue entregada “LA LECHE”, a efecto de que ésta no caduque ni
pierda sus cualidades sanitarias y nutricionales, asi como a no desviarla para fines distintos o para fines
proselitistas, por lo que asume totalmente la responsabilidad de su utilizacion, control y destino.

“LICONSA” se obliga a proporcionar “LA LECHE”, en las mejores condiciones de integracion, sanidad y
manejo, cumpliendo las caracteristicas y condiciones que se establecen en la Norma Oficial Mexicana
NOM-184-SSA1-2002, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de octubre de dos mil dos,
siendo responsabilidad de “LICONSA” que los productos cumplan con los estandares de calidad establecidos
en la normatividad nacional.

OCTAVA.- REGLAS DE EFICIENCIA'Y SUPERVISION

El “ADQUIRENTE” se compromete a no comercializarla a personas ajenas a las descritas en la
CLAUSULA PRIMERA de este instrumento o desviarla para fines distintos a los aqui sefialados, o bien a
alterar el contenido de los sobres, salvo que directamente dentro de la Institucion lleve a cabo su consumo,
para lo cual debera disolver “LA LECHE” en agua para que se obtengan dos litros de “LA LECHE” por sobre,
por lo que asume totalmente la responsabilidad de su utilizacion.

Asimismo EL “ADQUIRENTE” se compromete a brindar las facilidades que sean necesarias a “LICONSA”
a fin de que pueda llevar a cabo la supervisién que permita verificar el almacenamiento, manejo, uso y en su
caso el destino del producto que le entrega con motivo del presente convenio.

Ambas partes se comprometen a celebrar reuniones cuando asi lo solicite alguna de las partes con la
finalidad de resolver cualquier problema de caracter operativo que se presente en la aplicacion
de este convenio.

NOVENA.- CESION DE DERECHOS

Los derechos y obligaciones del presente convenio, no podran ser cedidos, vendidos, traspasados,
enajenados o donados a terceros, salvo a solicitud expresa y por escrito de “LICONSA”, para lo cual se
formalizara un convenio modificatorio al presente.

DECIMA.- VIGENCIA'Y TERMINACION

El presente convenio se celebra por tiempo indefinido, siempre y cuando prevalezcan las condiciones
normativas y presupuestales que asi lo permitan, y surtira efectos a partir del dia ------------------- , asimismo
podran darlo por terminado cualquiera de las partes, sin incurrir en responsabilidad alguna, previo aviso por
escrito con al menos treinta (30) dias naturales de anticipacion previo cumplimiento de las obligaciones
contraidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el “ADQUIRENTE” en el presente convenio,
procedera la rescision del mismo sin ninguna responsabilidad para “LICONSA” y sin necesidad alguna de
promover accion judicial y solo en el caso de que “LA LECHE” o el precio sean alterados por el
“ADQUIRENTE” quien sera el unico responsable de los dafios o perjuicios que a “LICONSA” le cause tal
hecho y responder directamente o bien resarcir a “LICONSA” los gastos que tenga que erogar
por tales conceptos.

Sin perjuicio de que “LICONSA” podra ejecutar las acciones legales procedentes en el caso de que exista
algun perjuicio o dafo.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser adicionado o modificado a peticion expresa y por escrito que cualquiera de
“LAS PARTES” dirija a la otra, para lo cual se especificara el objeto de la adicion o las modificaciones que se
pretenden, mismas que, una vez acordadas quedaran plasmadas en el convenio modificatorio
correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha de su firma.
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DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL

Ambas partes manifiestan que cuentan con los elementos propios suficientes para cumplir con sus
obligaciones laborales, fiscales, de seguridad social o de cualquier otra naturaleza que pudieran surgir con sus
trabajadores, por lo que se obligan a responsabilizarse de las consecuencias juridicas que pudieran derivarse
de la interposiciéon de cualquier juicio que sus trabajadores o ex trabajadores llegaran a intentar en contra de
ellos, obligandose a sacar a salvo a la otra parte de cualquier accion intentada en su contra con motivo de la
ejecucion del presente convenio y resarcirla en su caso, de todo dafio o perjuicio que pudiera sufrir.

DECIMA CUARTA- LEGISLACION APLICABLE

Las partes convienen en que para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley de
Planeacion y, en su caso, el Cédigo Civil Federal, asi como en lo dispuesto en las demas disposiciones
legales aplicables.

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION

Cualquier controversia con respecto a la interpretacién y cumplimiento de este convenio, sera resuelta
entre las partes, dentro de un plazo de quince (15) dias naturales contados a partir de que alguna de ellas
manifieste por escrito a la otra, el punto de controversia o incumplimiento. Sélo en caso de no llegar a ningun
acuerdo o solucién se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en el Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles con motivo de sus domicilios

presentes o futuros.

Enteradas las partes del alcance, contenido y fuerza legal del presente convenio, y por no mediar vicio
alguno del consentimiento, ni contener clausula contraria a derecho, lo firman al margen y al calce por
cuadruplicado de conformidad los que en el presente instrumento intervienen, en unién de los testigos que de

igual manera lo hacen en el dia

POR “LICONSA” POR EL “ADQUIRENTE”

TESTIGOS

REVISION LEGAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONVENIOS

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.
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Anexo 3
Lineamientos para el uso de la tarjeta de dotacién del programa de abasto social de leche

1. Debe conservar esta tarjeta en buen estado y presentarla para comprar la leche y al personal de
Liconsa que se la solicite.

2. Laventa de leche Liconsa no podra ser condicionada a la compra de otros productos.

La tarjeta se otorga a los hogares con nifias y nifios de 6 meses a 12 afios de edad, mujeres de 13 a
15 afios, mujeres en periodo de gestacion o lactancia, mujeres de 45 a 59 afios, enfermos crénicos y
personas con discapacidad y adultos de 60 y mas afios.

4.  Seran motivos para cancelar y retirar esta tarjeta de dotacion de leche Liconsa:

a) Tener mas de una tarjeta de dotacion de leche Liconsa, haber proporcionado datos falsos de los
integrantes de la familia registrados en el padron de Liconsa, vender o hacer mal uso de la
tarjeta.

b) La inasistencia continua a retirar su dotacién de leche Liconsa.
- 30 dias en puntos de venta de leche liquida.
- 180 dias en puntos de venta de leche en polvo.

c) Cometer faltas graves en la lecheria Liconsa como:

- Provocar desordenes en la lecheria, realizar actos que alteren y/o impidan el suministro
y venta de leche, efectuar propaganda y/o proselitismo politico o religioso.

5. En caso de cambio de domicilio, extravio de la tarjeta, o registrar a un nuevo beneficiario, es
necesario avisar al promotor social y solicitarle el cambio de esta tarjeta con los datos actualizados.

6. En lecherias de venta de leche liquida, la vigencia maxima de esta tarjeta de dotacién de leche
Liconsa es de un afio y debera regresarse al promotor social a la fecha de vencimiento.

7. Es obligatorio que la titular de esta tarjeta acuda a los pases de lista y operativos de actualizacién
y depuracion del padron de beneficiario.

8.  Se debera entregar la tarjeta anterior a cambio de la nueva (excepto que la anterior la haya reportado
robada o extraviada).

9. En las lecherias con venta de leche liquida, unicamente se realizara la venta durante el horario
sefialado en esta tarjeta de dotacion de leche, con una tolerancia maxima de 5 minutos.

10. Liconsa se reserva el derecho de abastecer leche en dias festivos y periodo de contingencia.

Anexo 4
Promotoria Social
El promotor social es un empleado publico de Liconsa que debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Recabar los datos socioecondmicos de los integrantes del hogar o el Cuestionario Unico de
Informacién Socioecondmica (CUIS).

b)  Actualizar y administrar el padrén de beneficiarios en las lecherias que se encuentran bajo su
responsabilidad, conforme a la normatividad vigente.

c) Integrar, orientar y capacitar a los miembros del Comité de Beneficiarios, referente al buen
funcionamiento de la operacién del Programa.

d) Informar, orientar y capacitar a los concesionarios y distribuidores mercantiles.

e) Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los beneficiarios, que se encuentran
impresos en la tarjeta de dotacion de leche.

f) Supervisar que la operacién de los puntos de venta se realicen dentro de los criterios normativos
internos, asi como realizar visitas domiciliarias.

g) Informar verbalmente al solicitante de su aceptacion o rechazo al programa.

El incumplimiento de las funciones antes referidas hara incurrir al promotor social en las sanciones
previstas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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Anexo 5
Esquema de Contraloria Social
I.  Difusion:

Los procedimientos para realizar las tareas de contraloria social se difundiran por medio de carteles
informativos. La Unidad de Comunicacién Social sera la encargada de su elaboracion bajo la supervision de la

Direcciéon de Abasto Social.

Los carteles se distribuirdn a las representaciones regionales a fin de que se coloquen en los puntos de
venta. Los responsables de verificar que el material se encuentre ubicado de manera adecuada son los

promotores sociales.
Il.  Capacitacién y asesoria:

El personal del Departamento de Seguimiento Operativo sera el responsable de capacitar a los servidores

publicos que asignen las representaciones regionales.

Los encargados de contraloria social en las representaciones regionales seran los ejecutores de capacitar

a los promotores sociales.
Los promotores sociales son los servidores publicos responsables de captar las cédulas de vigilancia.
lll.  Seguimiento:

Para monitorear el cumplimiento de las actividades de promocién de contraloria social se utilizaran los

siguientes instrumentos:

¢ Informes Bimestrales de Integracion y Renovacion de los Comités de Beneficiarios-.Por medio del
SICOBE con mediciones de indicadores, mismos que se transmitiran al sistema informatico de la

Secretaria de la Funcién Publica.
e Cédulas de Vigilancia-.Se describen las actividades de contraloria social en las lecherias.
e Visitas de supervision a lecherias.
e Formato de Informe Anual-.Se precisan los resultados de las actividades de la contraloria social.
IV. Actividades de Coordinacion:

Son las representaciones regionales de Liconsa las encargadas de la correcta vigilancia y seguimiento de

las acciones de contraloria social.

Con el Programa de Abasto Social de Leche no se celebran convenios con gobiernos estatales o
municipales. En caso, de que se llevaran a cabo se notificara a la Secretaria de la Funcion Publica para su

seguimiento.
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CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO
PARA EL PROGRAMA DE ABASTO SOCIAL DE LECHE
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I CARACTERISTICAS DEL HOGAR

A7, LAlgen mismbre del hogar recie dinerc por becas?
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N . e 2
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CEIME 0 85 O 08 pUBrca ¥ 2 3 ’ 5 &
Pescada | 4 2 3 4 5 [
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FPROGRAMA DE ABASTO SOCIAL DE LECHE A CARGO DE
LICONSA, S A DEC.V.

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de capacidades  basicas
mejorando los niveles de nutricion de la poblacidn en pobreza
patrimonial.

FLUJOGRAMA PARA SOLICITAR LA INCORPORACION AL PADRON
DE EENEFICIARIOS

SOLICITANTE I PROMOTOR SOCIAL |

1. Presentarse en € punio d
venta con el promotor social con
s documentos sefialados en el
numeral 3.3 de las Reglas d
Operacion. 4.1.1 inciso a)

2. Revisa la documentacion
informa al solicitante, &n su caso,
5i hace falta algun requisito e
cual podra  entregar en  la
siguiente  visita del  promoto
social para  continuar con  su
frramite 4.1.1 inciso b)

L J

L

3. El promotor social recabara los
datos socioecondmicos de los
integrantes del hogar mediante g
Registro de Informacion o el
Cueslionario Unico de
Informacidn Socioecandmica
(CUIS). 4.1.1 Inciso ¢)

r
4, Informard al solicitante en un
plazo de hasta 90 dias naturale
posteriores a la fecha d
presentacion de documentos, e
resultado de su gestion para su
incorporacion  al  padron de
beneficiarios 4.1.1 inciso d)

5. En caso de una respuesta
afirmativa recibird su  tarjeta

para recoger su dotacion dej
leche. 4.1.1 inciso d)
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PROGRAMA DE ABASTO SOCIAL DE LECHE A CARGO DE LICOMNSA, S.A. DE C.V.

OBJETIVO: Contribuir al desarmolio de capacidades basicas mejorando los niveles de nutricion de la poblacion en

pobreza patnmonial.

FLUJOGSRAMA PARA SOLICITAR NUEVOS PUNTOS DE VENTA

SOLICITANTE

REPRESENTACION REGIONAL
LICONSA

I OFICINA CENTRAL

1. Presenla una solicitud par
escrilo en la I'&D]'E'SE'I'ITI]CIII:'II'I
regonal comespondiente. 4.1.2
inciso a)

2. Informa al solicitante, en el
momente de entregar la solicitud,
en su caso, s le falta akgin
documento. Asimismeo, cuando el
solicifante cuente con toda la
informacion  padra  reiniciar - el
procedimiento. 4.1.2 inciso a)

3. Realizarda los estudios y el
andlisis de las caracteristicas de
la zoma para  conocer I3
factibilidad para la instalacion de
una lecheria. 4.1.2 inciso b) y ¢)

L 4

4. Concluide el eswhudio de
factibilidad, ko enviara a la oficina
central para su validacion. 4.1.2
incise d)

__I5. Decide si o valida o no 4.1.2

Representacion Regional

7. Recibe respuesta de |:|
medianie escrito . 4.1.2 ineis

I5. Recibe Respuesta de fa Oficing
Central € informa por escrito al
solicitante en un plazo N mayor

d)

"
. i

Jrecibir la salicitud, 4.1.2 inciso d)

i Iinuisu dj

a 90 dias matrales despuss de[
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ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el Ejercicio Fiscal 2010.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JESUS HERIBERTO FELIX GUERRA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cdmara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas,
en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacién de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la
Secretaria de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del CONEVAL,
mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccién social y programas
asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la
economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en
consideracion los criterios que propongan las entidades federativas. Los recursos de dichos programas se
ejerceran conforme a las reglas de operacion emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que esta Secretaria recibio el oficio de fecha 4 de diciembre de 2009, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por el que emitié la autorizacidon correspondiente a las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras; asimismo, recibié con fecha 14 de diciembre
de 2009, el oficio de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria por el que se emitié el dictamen respectivo,
por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

Unico: Se modifican las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 4 de enero de 2010.

Segundo.- Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Tercero.- Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron a la Red del Programa en
fecha anterior a la publicacidn del presente Acuerdo, y no hayan obtenido la Certificacion en la Norma Técnica
de Competencia Laboral (NTCL) de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, deberan
aprobar la evaluacion con fines de dicha Certificaciéon, una vez que hayan concluido el primer nivel de
capacitacion complementaria del DIF Nacional.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidos dias del mes de diciembre de dos mil
nueve.- El Secretario de Desarrollo Social, Jesus Heriberto Félix Guerra.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA
APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

1. Introduccion

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya a las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3
afnos 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifios o nifias con alguna discapacidad, que viven en hogares con
ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per cépita, a través de subsidios a los servicios de cuidado
y atencion infantil para sus hijos. Asi se busca:

o Que las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos puedan permanecer o
acceder al mercado laboral o en su caso, estudiar.

. Aumentar la oferta de espacios de cuidado y atencioén infantil, a través de una Red que atienda la
demanda de las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos.

Para esto, el Programa aplica tres modalidades de apoyo:
. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.
o Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles.

El Programa se enmarca en el eje de politica publica de Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de
Desarrollo (PND). El Objetivo 16 de dicho eje en el PND propone eliminar cualquier discriminacion por motivos
de género, y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la integracion de la
mujer al mercado laboral mediante la expansion de la Red de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras.

En el marco del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el Programa contribuye con la Estrategia 2.1:
Expandir la Red de Estancias Infantiles con el fin de facilitar la integracién de la mujer al mercado de trabajo; y
dicha estrategia a su vez, se alinea con el Objetivo 2: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan desarrollar sus potencialidades con
independencia y plenitud.

Asimismo, como parte de la Estrategia Vivir Mejor, el Programa contribuye al objetivo “Elevar la
productividad de las personas para que cuenten con mejores opciones de empleo e ingreso que permitan
reducir la pobreza”, ya que la mencionada estrategia enfatiza su interés en buscar la dotacion de elementos
complementarios a las capacidades basicas y productivas de los individuos que posibiliten su insercién en el
mercado laboral, asi como la facilidad de acceso a los mercados laborales en un marco de promocion de la
equidad entre hombres y mujeres, reforzando lo ya establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

En el Anexo | se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados frecuentemente en las
presentes Reglas de Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5
salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

2.2. Objetivo especifico

Apoyar a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos para que cuenten con
tiempo disponible para acceder o permanecer en el mercado laboral, o en su caso estudiar, por medio del uso
de servicios de cuidado y atencién infantil.

3. Lineamientos
3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.
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3.2. Poblacién Objetivo
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblacion objetivo son los hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios
minimos per cépita, de acuerdo con lo definido por la Comision Nacional de Salarios Minimos segun el Area
Geografica, con al menos un nifio o nifia de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir
los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de
nifios o nifias con alguna discapacidad, en los que las madres, padres, tutores o principales cuidadores,
trabajan, estudian o estan buscando trabajo y no tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil a
través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios.

Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles

En estas modalidades la poblacién objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales, incluyendo organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y
atencion infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y sus
Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.4. de las presentes Reglas de Operacion, la poblacion
objetivo seran las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del Programa, se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Criterios Requisitos

1. Estar interesado en recibir los apoyos del|l. Llenar y entregar una solicitud para recibir apoyo
Programa. del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las
oficinas de las delegaciones de la Sedesol o en la
Estancia Infantil afiliada a la Red que haya elegido.

la. No tener acceso al servicio de guarderia o
cuidado infantil, a través de instituciones publicas de
seguridad social u otros medios.

1b. En caso de ser hombre jefe de familia, ser el
Unico responsable del cuidado de los nifios o nifias.

2. Tener la patria potestad o tener bajo su cuidado al|{2a. Presentar identificacion oficial en original para
menos a un nifio o nifa que pueda ser sujeto de|[compulsa, y entregar una copia (credencial del IFE,
atenciéon y cuidado en las Estancias Infantiles de|pasaporte o en su caso, cartilla militar).

acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de

2b. Presentar en original para compulsa, y entregar
Operacion. 9 b P y 9

una copia del acta de nacimiento de cada uno de los
nifios o nifias que busca incorporar al Programa.

En caso de que los nifios o nifias estén al cuidado de
algun familiar u otra persona, se deberd entregar
escrito libre en el que la madre, padre o tutor del nifio
o nifia autoriza al familiar o persona solicitante,
realizar los tramites necesarios para solicitar el
apoyo. En este caso, se debera presentar original y
entregar copia de la identificacion oficial del familiar o
persona designada para realizar los tramites.

2c. Presentar la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), tanto del solicitante, como
de cada nifio o nifia que se quiera inscribir a alguna
Estancia Infantil afiliada a la Red.

En caso de no contar con las actas de nacimiento y
CURP de los nifios o nifias, o la CURP del solicitante
al momento de presentar la solicitud, podra
inscribirse al Programa, y debera presentarlas en un
plazo maximo de tres meses.
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3. Estar trabajando, estudiando o buscando empleo.

3. Presentar escrito simple en el que declare que
trabaja, estudia o esta buscando trabajo. El escrito
deberd incluir el nombre del declarante, domicilio
completo y nombre de los nifios 0 nifias que busca
inscribir a una Estancia Infantil de la Red.

4. No tener un ingreso mayor a 1.5 salarios minimos
mensuales per capita por hogar al momento de
solicitar el apoyo.

4. Proporcionar al personal de la Sedesol, o terceras
personas que ésta determine, la informacién que se
les requiera para el llenado del Cuestionario Unico de
Informacién Socioeconémica (Anexo C) vy el
Cuestionario Complementario del Programa para la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos (Anexo C.1).

En caso de que las personas Responsables o Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red sean
elegibles para ser beneficiarios en esta modalidad, no podran recibir el apoyo cuando sus hijos asistan a la

Estancia Infantil en la que laboren.

c) Incorporacion ala Red de Estancias Infantiles

b) Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Criterios

Requisitos

1. Estar interesado en recibir los apoyos del
Programa.

la. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil
que busca afiliar a la Red tenga como objetivo
atender preponderantemente a la poblacién objetivo
del Programa.

1. Llenar y entregar una solicitud de apoyo para
afiliarse a la Red de Estancias Infantiles (Anexo D:
Formato para la Afiliacion a la Red de Estancias
Infantiles) en las oficinas de las delegaciones de la
Sedesol. (Se debera llevar copia de la solicitud llena,
para que se selle o firme con fecha de recibido).

2. Acreditar identidad.

2. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil debera presentar en original y copia:

a) Ildentificacion oficial con fotografia (credencial del
IFE, pasaporte, en su caso, cartilla militar).

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

En caso de ser persona moral o grupo de personas,
presentar original o copia certificada del acta
constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente e identificacion oficial del representante
legal. En estos casos, se debera designar a
la persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, quien recibird directamente los
apoyos otorgados por el Programa.

3. Acreditar escolaridad minima de secundaria o
equivalente.

3. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, debera presentar documentos que
acrediten una escolaridad minima de secundaria,
equivalente o estar certificada en la Norma Técnica
de Competencia Laboral (NTCL) de Cuidado de las
nifas y los nifios en centros de atencion infantil.

En los casos en los que las personas que solicitan
ser Responsables de una Estancia Infantil, no
cuenten con la educaciéon secundaria por falta de
acceso a ésta, deberan entregar la documentacion
emitida por la autoridad local en la que conste dicha
situacion, y la Unidad Responsable del Programa en
coordinacion con la Delegacién de la Sedesol
correspondiente, podra autorizar que se continien
los tramites de afiliacion a la Red, siempre que los
solicitantes aprueben la evaluacion mediante
herramienta psicométrica, y asistan a las
capacitaciones, cursos y talleres que otorga el
Programa, y cumplan con los demas requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacién y
sus Anexos.




Lunes 28 de diciembre de 2009

DIARIO OFICIAL

(Sexta Seccion) 43

4. Contar con el espacio fisico suficiente para brindar
servicios de cuidado, atencion y alimentacion infantil
por lo menos a 10 nifios o nifas. El espacio fisico
debera ser de 2 metros cuadrados por cada nifio o
nifa.

4. Presentar copia de documentos que acrediten la
propiedad del inmueble, y en caso de que sea
rentado o préstamo en uso (comodato), presentar los
contratos correspondientes.

En caso de no contar con estos documentos al
ingresar la solicitud, éstos se deberan entregar
al momento de presentar el presupuesto de apoyo
inicial a la Delegacion de la Sedesol correspondiente,
antes de firmar el Convenio (Anexo E.1.) y recibir el
recurso de apoyo inicial. En caso de que el inmueble
sea rentado o préstamo en uso, los contratos
deberan tener vigencia minima de 12 meses a partir
de la fecha que la Estancia Infantil iniciaria
operaciones en el marco del Programa.

5. La persona que fungird como Responsable de la
Estancia Infantil, debera presentar escrito simple bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste no
tener antecedentes penales.

6. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, debera presentar Carta firmada por
al menos 3 personas que no tengan parentesco con
el solicitante, en la que recomienden a la persona
que solicita ser Responsable de la Estancia Infantil.

7. Proporcionar la informacién que se les requiera
para el llenado del Cuestionario Unico de Informacién
Socioeconémica (Anexo C) y el Cuestionario
Complementario del Programa para las modalidades
de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion
Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles (Anexo C.2).

5. Contar con evaluaciones y capacitaciones basicas
del Programa.

8. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantii debera aprobar la evaluacion
mediante herramienta psicométrica, aplicada por
personal que designe la Sedesol, el cual debera
estar capacitado para ello.

Asimismo, debera cursar las capacitaciones que la
Sedesol determine, asi como las capacitaciones
impartidas por el DIF Nacional y los cursos, talleres y
demas actividades de capacitacion que ofrezca el
Programa para la operacion de Estancias Infantiles.

6. No se podra proponer como Responsable de una
Estancia Infantil, a una persona que ya haya fungido
como tal, y que se haya dado de baja de la Red, con
excepcion de bajas por motivos de salud.

La Delegacion de la Sedesol en el estado correspondiente, debera resguardar la documentacion
entregada por los solicitantes en copia fisica o digitalizada.

3.4. Criterios de Seleccion

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad se otorgaran los apoyos a los solicitantes que cumplan con los requisitos y criterios

establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Para la asignacién de estos apoyos, en caso de no contar con disponibilidad presupuestal, se dara
prioridad a las madres solas trabajadoras, madres trabajadoras, madres en busca de empleo, estudiantes y

padres solos, en ese orden.
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Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles

En estas modalidades se otorgara el apoyo a las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales solicitantes que cumplan con las disposiciones del Programa para la operacion de una Estancia
Infantil y que cumplan con los criterios y requisitos que marcan las presentes Reglas de Operacion
y sus Anexos.

Para la asignacion de estos apoyos las solicitudes seran analizadas conforme a la ubicacion del espacio
propuesto para operar como Estancia Infantil, considerando la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red
del Programa y la demanda del servicio que exista en la localidad en la que se encuentre el
espacio propuesto.

Los apoyos en las tres modalidades del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

3.5. Tipos y Montos de Apoyo
3.5.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, cuyo costo sera cubierto por el Gobierno Federal y
la(el) beneficiaria(o), de la siguiente manera:

a) Apoyo Federal: el Gobierno Federal cubrira el costo de los servicios de cuidado y atencién infantil
hasta por $700 pesos mensuales por cada nifio o nifia de 1 a 3 afios 11 meses de edad (un dia antes
de cumplir los 4 afios) y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los
casos de nifios o nifias con alguna discapacidad, inscrito en alguna Estancia Infantil afiliada a la Red.

El Gobierno Federal brindara apoyos a los beneficiarios en esta modalidad hasta por 3 nifios o nifias
por hogar.

El monto de los apoyos se determinara de la siguiente manera:

1) A hogares que cuenten con un ingreso mensual de hasta 1.025 salarios minimos per capita vigentes
de acuerdo con lo definido por la Comision Nacional de Salarios Minimos segun el Area Geogréfica,
se les apoyara con $700 pesos mensuales por nifio o nifia.

2) A hogares que cuenten con un ingreso mensual de 1.026 y hasta 1.5 salarios minimos per capita
vigentes de acuerdo con lo definido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos segun el Area
Geogréfica, se les apoyara con $450 pesos mensuales por nifio o nifia.

Este apoyo se otorgara mensualmente, tomando en cuenta las asistencias de los nifios y nifias a la
Estancia Infantil afiliada a la Red en la que estén inscritos, utilizando la siguiente férmula: se pagara una
cantidad equivalente a la mitad del monto de apoyo mensual, por las primeras 11 asistencias de cada nifio o
nifia, mas una cuarta parte del monto de apoyo restante por cada asistencia adicional, hasta el monto total del
apoyo otorgado a cada beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

El Gobierno Federal, a través de la Sedesol, pagara este apoyo directamente a la persona Responsable
de la Estancia Infantil afiliada a la Red, de acuerdo al esquema de pago que se detalla en el numeral 4.2.2.2.
de estas Reglas.

b) Aportaciéon del beneficiario: el beneficiario en esta modalidad debera hacer una aportacion
mensual por concepto de corresponsabilidad que cubra la diferencia entre el apoyo que le otorga el
Gobierno Federal y la cuota que fije la persona Responsable de la Estancia Infantil. La cuota que fije
la persona Responsable de la Estancia Infantil, debera cubrir la alimentacion y los servicios de
cuidado y atencion infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion. La aportacion del
beneficiario se entregara de manera directa a quien funge como Responsable de la Estancia Infantil.

Cada familia podra recibir este apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada nifio o nifia, y
hasta 5 afios en casos de nifios o nifias con discapacidad, sin rebasar la edad de los nifios o nifias que se
establece en las presentes Reglas para que los beneficiarios contintien recibiendo el apoyo, siempre que haya
disponibilidad presupuestal en los ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos en
estas Reglas.

Los beneficiarios cuyos hijos estén en edad de asistir a la educaciéon preescolar, tomaran las medidas
necesarias para que asistan a recibir la educacién correspondiente. La asistencia de los nifios y nifias al
preescolar obligatorio no sera impedimento para su atencién en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.
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3.5.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas o grupos de personas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil de Nueva
Creacion por un periodo minimo de un afio calendario, conforme a los Criterios de Afiliacion, podran recibir un
apoyo maximo de $55,000 pesos para la adecuacion y equipamiento del inmueble, y la elaboracién o
adquisicion de materiales para el trabajo con los nifios y nifias. Se podra destinar hasta un 20% de los
recursos para cubrir los gastos de operaciéon en los primeros 45 dias naturales, una vez que la Estancia
Infantil se haya afiliado a la Red. EI monto de apoyo se entregara al solicitante que fungira como Responsable
de la Estancia Infantil, al momento de la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.) y a cambio de un
recibo por la cantidad obtenida. El monto de apoyo se depositara en la cuenta bancaria del solicitante o en su
caso, se entregara cheque a su nombre por la cantidad aprobada.

3.5.3. Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

Bajo esta modalidad se podra otorgar un apoyo econémico de hasta $35,000 pesos a las personas
Responsables de centros o espacios ya existentes en los que se brinde el servicio de cuidado y atencion
infantil, que no estaban afiliados a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y que atiendan o pretendan atender a la poblacién objetivo del Programa, para que realicen las
adecuaciones minimas necesarias que permitan que el inmueble y el equipamiento cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacioén, siempre que la Incorporacidon sea por un periodo minimo
de un afio calendario.

3.5.4. Capacitacion a las personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la Sedesol, o terceras personas que estas instituciones determinen, se brindara
capacitacion en temas relacionados con el cuidado y la atencion infantil, asi como en temas relacionados con
la operacion de las Estancias Infantiles a las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red.

3.5.5. Seguro de Accidentes Personales

Se otorgara un Seguro contra accidentes a todos los nifios y nifias, hijos o nifios bajo el cuidado de
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que cubrira a
los menores durante el tiempo que permanezcan en la Estancia Infantil afiiada a la Red a la que
estén inscritos.

3.6. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacién alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la
realizacién de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

3.6.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Los beneficiarios en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:
Derechos:

1. Recibir informacién clara y oportuna por parte de las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red respecto a las Reglas, servicios, horarios y capacidades del personal de
la Estancia Infantil.

2. Contar mensualmente con un documento expedido por la Responsable de la Estancia Infantil a la
que asistan sus hijos o nifios bajo su cuidado, en el que se especifique el monto de apoyo otorgado
por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que el beneficiario debe entregar a
la persona Responsable de la Estancia Infantil.

3. Escoger la Estancia Infantil afiliada a la Red que mas les convenga, siempre que haya cupo, y
cumplan con el reglamento interno de la misma. El beneficiario podra cambiar a su hijo a cualquier
otra Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta,
sin perder el apoyo de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. Para llevar a
cabo el cambio de Estancia Infantil, debera cumplir con el procedimiento establecido en el punto 12
del apartado de obligaciones de este numeral.

4.  Que sus hijos reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad.

Que sus hijos reciban supervision y cuidado en todo momento mientras permanezcan en la
Estancia Infantil.
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Que sus hijos sean entregados solamente a las personas previamente autorizadas por ellos.

Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas y seguras para los nifios y nifias,
conforme a lo establecido en estas Reglas y en los Criterios de Afiliacion.

Obligaciones:

1.

Cumplir con las Reglas establecidas por la Estancia Infantil sobre horarios, alimentos e higiene, u
otras que se consideren necesarias para el adecuado cuidado y atencion de los nifios y nifias.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijos, los siguientes
documentos e informacion:

e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifio o nifia (a menos que esté en el plazo para entregar
esta documentacion).

e Fotografia de cada nifio o nifia.
e Certificado médico de cada nifio o nifia, que especifique su estado general de salud.
e Copia de la Cartilla de Vacunacion al corriente de cada nifio o nifia.

e En caso de que el nifio o nifia tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencion especial, debera ser indicado por escrito a la Responsable de la Estancia Infantil a la
que asista.

e En caso de que el nifio o nifia requiera un medicamento debera ser indicado por escrito,
entregando a la Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, en su caso receta médica,
asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que el nifio o nifia
requiere un medicamento, debera estar firmado por la madre, padre, tutor o responsable del
cuidado del nifio o nifia.

e En caso de que el nifio o nifia sea intolerante o alérgico a algin alimento, se debera notificar por
escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista. El escrito en el que se
indique que el nifio o nifa es intolerante o alérgico a algun alimento, debera estar firmado por la
madre, padre, tutor o principal cuidador del nifio o nifia.

e Copia de identificacion oficial y una fotografia del beneficiario.
e Direccion del domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja el beneficiario.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar al beneficiario o a las personas autorizadas por
éste en caso de emergencia.

e Nombres y fotografias de las personas que autorice el beneficiario para que puedan llevar y
recoger al nifio o nifia en la Estancia Infantil.

Llevar a los nifios y nifias inscritos en la Estancia Infantil afiiada a la Red del Programa, de
manera regular.

Registrar la asistencia diaria de los nifios y nifias en la Estancia Infantil a la que estén inscritos,
asentando el nombre del beneficiario (madre, padre, tutor o principal cuidador del nifio o nifia) y del
nifo o nifia, asi como la hora de entrada y salida del nifio o nifia de la Estancia Infantil. Tanto a la
hora de entrada como de salida, el beneficiario o la(s) persona(s) autorizadas por éste para llevar y
recoger al nifio o nifia en la Estancia Infantil, debera firmar el registro. En su caso, registrar la
asistencia diaria de los nifios y nifias mediante el Sistema que sefiale y proporcione la Sedesol.

Entregar y recoger a sus hijos en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma,
firmando la bitacora correspondiente y en caso de encontrar alguna irregularidad, se debera registrar
el comentario en dicha bitacora.

El beneficiario debera entregar justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
en caso de que su hijo o nifio bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de
salud. En estos casos, se podran justificar las faltas, para que puedan contabilizarse en el calculo del
apoyo mensual.

En el caso de que un nifio o nifia requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que el beneficiario dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el diagnéstico o
justificante médico que sefale claramente que la enfermedad del nifio o nifia requiere cuarentena.

Proveer los materiales basicos de higiene que se hayan acordado con la Estancia Infantil al inscribir
al nifio o nifa.
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10.
11.

12.

Asistir durante los primeros meses de su alta en el Programa como beneficiario, a la capacitacion de
Reglas de Operacién, la cual sera impartida por personal de la Delegaciéon. Para esto, seran
convocados por la Delegacion de la Sedesol correspondiente cuando menos con una semana
de anticipacion.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijos.

Dependiendo de la cuota que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado, realizar
oportunamente la aportacion mensual que le corresponda por el servicio de cuidado y atencion
infantil que se otorgue a sus hijos.

En caso de cambiar a sus hijos o nifios a su cuidado de Estancia Infantil, el beneficiario debera dar
aviso verbalmente a la Delegacion de la Sedesol correspondiente y por escrito a la Estancia Infantil
en la que esté inscrito el nifio o nifia. El escrito debe contener el nombre del beneficiario, el o los
nombres de los nifios o nifias, la razén del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia,
con al menos 2 semanas de anticipacion. La Sedesol entregard a la persona Responsable de la
nueva Estancia Infantil afiliada a la Red elegida por el beneficiario, el apoyo correspondiente de
acuerdo a las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este
procedimiento, la Sedesol no podra entregar el apoyo mensual.

3.6.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de Estancias
Infantiles.

Los beneficiarios en estas modalidades tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1. Recibir capacitacion en temas relacionados con el cuidado, atencion y alimentacién infantil, asi como
en temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles.

2. Recibir de manera oportuna y mensual el recurso correspondiente a los servicios de cuidado y
atencion infantil ofrecidos a los beneficiarios de este Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en las Reglas y en el Convenio de
Concertacion.

Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervision.
4. Acudir ante la Unidad Responsable del Programa o a las Delegaciones de la Sedesol

correspondientes y, en su caso, solicitar la revision de los reportes de seguimiento que hubiesen
motivado su separacion de la Red.

Obligaciones:

1.

Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional. Las personas Responsables de Estancias
Infantiles que se afilien a la Red durante el afio 2010, a partir de 6 meses de su afiliacion a la Red, y
en caso de no contar con la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de
Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, seran convocadas por el DIF
Nacional o la Sedesol, para presentar la evaluacion con fines de dicha Certificacion.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan designar a una Asistente quien
debera cursar durante el ejercicio fiscal 2010, la capacitaciéon inicial del Programa vy las
capacitaciones complementarias determinadas por el DIF Nacional y la Sedesol.

Asimismo, las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan asegurarse que la
Asistente que haya cursado las capacitaciones antes mencionadas, presente la evaluacién con fines
de la Certificacion en la NTCL de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, a
mas tardar 3 meses después de haber concluido las capacitaciones descritas en el parrafo anterior.

Afiliarse a la Red al momento de recibir el recurso econémico a través de la firma del Convenio de
Concertacion respectivo (Anexo E.1.), y empezar a operar en un plazo no mayor a 45 dias naturales
posteriores a este hecho. La afiliacion a la Red debera ser por un periodo minimo de un afio
calendario.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encuentran afiliadas a la Red con
anterioridad al 1 de enero de 2010, deberan firmar el Convenio de Concertacion del ejercicio fiscal
correspondiente para permanecer afiliadas al Programa (Anexo E.2.).

Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2. y
3.5.3. de estas Reglas.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Entregar a la Delegacion de la Sedesol correspondiente los comprobantes que acrediten los gastos
del apoyo inicial que haya recibido del Programa para hacer las adecuaciones y equipar el inmueble,
en un plazo no mayor de 45 dias naturales después de haberlo recibido.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad a los nifios y nifias.

Brindar el servicio a cualquier nifio o nifia, hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de
proteccion y defensa de los nifios y nifias.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil todos los dias laborales por un periodo minimo
de 8 horas.

En las estancias infantiles afiliadas a la Red, no se podran atender a nifios o nifias menores
de un afio.

En las estancias infantiles afiliadas a la Red, no se podran atender a mas de 60 nifios o nifias.

En el caso de las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron a la Red antes de
la entrada en vigor del presente Acuerdo y que a enero de 2010 atiendan a mas de 60 nifios o nifias,
durante el afio 2010 deberan llegar al tope maximo de 60 nifios o nifias atendidos, para lo cual no
podran sustituir con nuevas inscripciones los lugares que se vayan desocupando.

Supervisar en todo momento a los nifios y nifias bajo su cuidado.
Levar a cabo una Rutina Diaria de Actividades acorde a las necesidades y edades de los nifios
y nifias.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable y Asistentes) no podra retirar a los nifios y nifias de
las instalaciones de la Estancia, a menos que sea por una emergencia o que se tenga el permiso
de los padres por escrito.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable y Asistentes) no podra proporcionar ningun
medicamento a los nifios y nifias, a menos que cuenten con la notificacion por escrito de los padres,
tutores o responsables del cuidado de los nifios o nifias, y éstos proporcionen el medicamento.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil tenga que ausentarse de la estancia
por un periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la Delegacién de la
Sedesol correspondiente por lo menos con 3 dias habiles de anticipacién a la fecha que iniciara su
ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

e Nombre de la Responsable y direccion de la Estancia Infantil.

e Los motivos por los cuales se ausentara de la Estancia Infantil.

e Eltiempo durante el que no estara presente en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia.

El escrito debera estar acompafado de un documento en el que los padres de familia, tutores o
responsables del cuidado de los nifios o nifias, afirmen tener conocimiento de la situacién y persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, firmando de conformidad.

En caso de que la ausencia de la Responsable sea mayor a un mes, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las presentes Reglas
de Operacion.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a personas ajenas a la misma.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyos
hijos o niflos a su cuidado asistan a la Estancia, asi como a la Delegacion de la Sedesol
correspondiente.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado
de los nifios y nifias que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y alimentacion infantil que establecen las presentes Reglas de Operacion, que puedan tener
un costo extra.

No condicionar a los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos el servicio convenido con la Sedesol al pago de inscripcion, materiales, actividades u
otros servicios adicionales al cuidado y alimentacién infantil que establecen las presentes Reglas de
Operacion.

Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona
Responsable de la Estancia Infantil debera dar aviso verbalmente a la Delegacién de la Sedesol
correspondiente. La Delegacion debera recabar las solicitudes y responder a la persona
Responsable de la Estancia Infantil en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la
recepcion de la solicitud, si el solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacién para ser beneficiario. Transcurrido el plazo sin que reciba
notificacion, se considerara que no fue aceptada la solicitud. Cuando un beneficiario en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos cambie a sus hijos de Estancia Infantil, y no lo
notifique como se establece en el punto 12 del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion,
la Sedesol no podra entregar el apoyo correspondiente a la Estancia Infantil a la que se haya
cambiado, hasta que se realice el procedimiento correcto.

Contar con un registro diario y mensual de asistencias de cada nifio y nifia, de acuerdo a lo
establecido en el punto 4 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de
Operacion. El registro diario y mensual de asistencias debera reportarse a la Delegacion de la
Sedesol que corresponda, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifio o nifia a la
Estancia Infantil.

Contar con una bitacora en la que se registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de los nifios y nifias a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de los beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o
de las personas autorizadas por éstos para llevar y recoger a sus hijos o nifios a su cuidado de la
Estancia Infantil.

Entregar los nifios y nifias Unicamente a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de
los mismos, 0 a las personas previamente autorizadas por éstos.

Entregar mensualmente a cada beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, cuyos hijos o nifios a su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que
se especifigue el monto de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de
corresponsabilidad que el beneficiario debe entregar a la Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso verbalmente a la Delegacion de la Sedesol correspondiente, cuando los beneficiarios del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a
sus hijos o nifios a su cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se debera hacer a mas tardar un dia
después de que el beneficiario entregue el escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
en el que indique la situacion.

Entregar a la Delegacion de la Sedesol correspondiente, copias de los escritos de beneficiarios del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los que indiquen que
sus hijos o nifios a su cuidado dejaran de asistir a la Estancia Infantil. Las copias de los escritos se
deberan entregar durante los primeros 5 dias del mes siguiente al mes en el que los beneficiarios lo
entreguen a la Responsable de la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran definir los periodos en los que su
Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion infantil. Estos periodos los deberan
dar a conocer a los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, y a la Delegacion de la Sedesol correspondiente, minimo con 10 dias naturales de
anticipacion, mediante escrito libre que debera contener:

e Nombre y direccién de la Estancia Infantil.

e Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil.

e Nombre y firma de la persona Responsable de la Estancia Infantil.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las presentes Reglas, con relaciéon a la
entrega del recurso mensual a la persona Responsable de la Estancia Infantil, contra entrega de los
registros de asistencia de los nifios y nifias.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones
determinen.

Mantener la confidencialidad de los datos de los nifios y nifias, asi como de los beneficiarios del
Programa.

Estar en comunicacién mensualmente con la Delegacion de la Sedesol correspondiente, para
informarse sobre los cursos o talleres de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la Sedesol o
terceras personas que estas instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion
relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la Delegacion de la Sedesol correspondiente de cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil.

Firmar la documentacion que le requiera la Delegacion de la Sedesol correspondiente, para efectos
del Programa.

En caso de baja de la Red, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera devolver a la
Delegacion de la Sedesol correspondiente todo el material institucional (placas y posters,
entre otros).

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion, la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) el apoyo econdmico descrito en los numerales 3.5.2. y 3.5.3. de las presentes Reglas de
Operacion con las cargas financieras que en su caso se hayan generado, en un plazo maximo de 2
meses contados a partir de la fecha de la Baja de la Red, de acuerdo a lo siguiente:

Tiempo transcurrido entre la entrega del apoyo | Porcentaje del apoyo econémico que deberé ser
econémico y lafecha de baja de la Red de la reintegrado ala Sedesol a través de la
Estancia Infantil TESOFE
Hasta 4 meses 100%
Mas de 4 y hasta 5 meses 80%
Mas de 5 y hasta 6 meses 70%
Mas de 6 y hasta 7 meses 60%
Mas de 7 y hasta 8 meses 40%
Mas de 8 y hasta 9 meses 30%
Mas de 9 y hasta 10 meses 20%
Mas de 10 meses y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil. Asimismo, seran
excepcion a este punto las Estancias Infantiles afiliadas a la Red que atiendan a poblacion de Jornaleros
Agricolas, dado que éstas operan temporalmente.

3.6.3. Causales de Baja del Programa

3.6.3.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Los beneficiarios del Programa en esta modalidad seran dados de baja del Programa cuando incumplan
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, y
cuando los nifios o nifias rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La baja del Programa sélo implica la suspension del apoyo del Gobierno Federal, por lo que el nifio o nifia
podra continuar inscrito en la Estancia Infantil, si la madre, padre, tutor o responsable del cuidado del mismo
lo acepta y cubre el costo total del servicio.
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3.6.3.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantii e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles.

Los beneficiarios del Programa en estas modalidades seran dados de baja de la Red de Estancias
Infantiles afiliadas al Programa cuando incumplan cualquiera de los requisitos, criterios u obligaciones
sefialadas en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos. Ademas seran causales de baja:

1. Inasistencia injustificada a tres capacitaciones obligatorias del Programa.

2. Estar ausente de la Estancia Infantil sin previo aviso a la Delegacion de la Sedesol correspondiente,
en tres ocasiones en que haya visita de supervision o llamada de la Sedesol o el DIF Nacional.

3. Negativa a ser evaluados o supervisados por la Sedesol, el DIF Nacional, o quienes estas
instituciones sefialen.

4.  No acatar las recomendaciones que sean notificadas por la Sedesol o el DIF Nacional.

No contar con registro de asistencia de los hijos o nifios bajo el cuidado de beneficiarios del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, de acuerdo a lo que la
Sedesol sefale.

6. Cambio de domicilio, Responsable o Incremento de Capacidad de la Estancia Infantil, sin previa
notificacion, y conforme al procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacién.

7. Mal manejo o manipulacién de los registros de asistencia de los nifios y nifias.

8. Realizar cualquier actividad que implique cobrar indebidamente los apoyos que otorga el Programa.
9. Falsificacion o alteracion de la documentacion oficial, incluyendo la emitida por el Programa.

10. Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico.

11. Cuando las autoridades competentes comprueben que la persona Responsable o Asistentes de la
Estancia Infantil, cometieron actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios o nifias, pornografia, u
otras conductas que vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios y nifias.

3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la Sedesol, y sus Delegaciones, el DIF Nacional, y los
beneficiarios de la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la
Red de Estancias Infantiles.

La instancia responsable de la operacién del Programa es la Sedesol.
3.7.2. Instancia Normativa

La Sedesol, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las presentes Reglas.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social.

El Comité Técnico estara presidido por el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la
Sedesol, y estara integrado por el Titular de la Unidad Responsable del Programa, el Titular de la Direccién
General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un representante de la
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion de la Sedesol. El Secretariado Técnico recaera en la
Unidad Responsable del Programa.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por el Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

a) Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y en su caso,
emitir las recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

c¢) Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinién respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas y sobre cualquier asunto relacionado con la operacion
del Programa.
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d) Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.

e) El Comité Técnico podra determinar apoyos adicionales a los descritos en el numeral 3.5. de las
presentes Reglas, en beneficio de los nifios y nifias inscritos en las Estancias Infantiles afiliadas a la
Red del Programa.

f) Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas.
g) Las demas que sean sometidas a su consideracion por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa, previo conocimiento del Comité Técnico, podra realizar proyectos
especificos con Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion,
supervision o herramientas que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.

La Unidad Responsable del Programa previo conocimiento del Comité Técnico, podra aprobar apoyos
adicionales a los descritos en el numeral 3.5. de las presentes Reglas de Operacion, para el desarrollo de
acciones que contribuyan a complementar la atencién a la poblacién objetivo, al bienestar y desarrollo integral
de los nifios y nifas, a fortalecer la capacitacion de las personas Responsables y Asistentes, la supervision de
las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos
de Promocion y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de
investigacion, asi como con organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

3.7.3. Coordinacion Interinstitucional.

La Instancia Normativa establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno
federal; la coordinacion institucional y vinculacién de acciones busca potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propdsito, podra establecer acciones de coordinaciéon con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

4. Mecanica Operativa
4.1. Ejercicio y aprovechamiento de recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del
Programa realizara una calendarizaciéon eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y
ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la Sedesol podra realizar una evaluaciéon del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
Unidad Responsable del Programa.

4.2. Proceso de Operacion

Las Delegaciones deben realizar las actividades relacionadas con la operacion, administracion y ejecucién
de los recursos, de acuerdo con lo estipulado en los Lineamientos de Operacion de los Programas de
Desarrollo Social y Humano.

Se recibiran solicitudes para las tres modalidades del Programa a lo largo del ano fiscal, cuyas
aprobaciones estaran sujetas al cumplimiento de las Reglas de Operacién y a la disponibilidad presupuestal.

La Sedesol hara del conocimiento de la poblacién, las caracteristicas del Programa a través de los medios
de comunicacidon y de su pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, y cuyo procedimiento se describe a
continuacion:

4.2.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

1. Las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de los nifios y nifias que deseen obtener un
apoyo de este Programa deberan llenar una solicitud de apoyo (Anexo B: Formato de Solicitud de
Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de las Delegaciones de la Sedesol
o en la Estancia Infantil afiiada a la Red que hayan elegido. La solicitud, junto con toda la
documentacion que se describe en el inciso a) del numeral 3.3. de estas Reglas, debera entregarse a
personal de la Delegacion correspondiente.

2. La Delegacion de la Sedesol correspondiente verificara el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad y requisitos que se establecen en el numeral 3.3. de estas Reglas, y la disponibilidad
presupuestal para dar respuesta al solicitante en un plazo no mayor de 10 dias habiles, asi como la
existencia de al menos una Estancia Infantil en operacioén en la localidad sefialada por el solicitante.
La lista de Estancias Infantiles afiliadas a la Red, estara disponible en las Delegaciones.
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En el caso de que faltase algun documento (excepto los que tienen plazo de entrega) o hubiera error o
duda con respecto a la documentacién presentada por parte de los solicitantes, la Delegacion de la Sedesol
tendra un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud para informar al solicitante,
quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de la notificacion.
Transcurrido el plazo sin que el solicitante reciba notificacion, se considerara que no fue aceptada su solicitud.

3.

En caso de que la respuesta sea afirmativa, la Delegacion de la Sedesol registrara al solicitante
como beneficiario del Programa y le entregara documento que lo acredita como tal (Anexo C.1.1.).
Asimismo, le dara aviso de la o las Estancias Infantiles que puedan ser de su conveniencia y tengan
disponibilidad, para que puedan inscribir a sus hijos o nifios a su cuidado. Las asistencias de los
nifos y nifias, seran contabilizadas para el pago del apoyo mensual correspondiente, a partir de la
fecha en la que la madre, padre, tutor o responsable del cuidado de los nifios o nifias sea registrado
como beneficiario del Programa.

El beneficiario podra cambiar a sus hijos o nifios a su cuidado a cualquier otra Estancia Infantil
afiliada a la Red del Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el apoyo de
la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. En caso de cambiar a sus hijos o
nifios a su cuidado de Estancia Infantil, el beneficiario debera dar aviso verbalmente a la Delegacion
de la Sedesol correspondiente y por escrito a la Estancia Infantil en la que esté inscrito el nifio o nifa.
El escrito debe contener el nombre del beneficiario, el o los nombres de los nifios o nifias, la razén
del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia, con al menos 2 semanas de
anticipacion. La Delegacion de la Sedesol entregara a la persona Responsable de la nueva Estancia
Infantil afiliada a la Red elegida por el beneficiario, el apoyo correspondiente de acuerdo a las
asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la
Delegacion de la Sedesol no podra entregar el apoyo mensual.

4.2.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atenciéon Infantii e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles

Las personas o grupos de personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y
operar una Estancia Infantil deberan cubrir cada uno de los siguientes requisitos:

1.

Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en las oficinas de la Delegacion de la Sedesol
correspondiente, y entregarla junto con la documentacion completa que se describe en los incisos b)
y c) del numeral 3.3. de estas Reglas. La Delegacion de la Sedesol verificara el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen en estas Reglas. En el caso de que faltase
algun documento o hubiera un error o duda con respecto de la documentacion presentada por parte
de los solicitantes, la Delegacion de la Sedesol tendra un plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la recepcion de la documentacién para informar al solicitante, quien a su vez contara con el mismo
plazo para solventar los pendientes a partir de la notificacién.

Cumplido el paso anterior, y en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la Delegacion de la
Sedesol convocara al solicitante en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de haber recibido
la solicitud, para la aplicaciéon de la evaluacion mediante herramienta psicométrica. En caso de
aprobar la evaluacion, la Delegacién de la Sedesol entregara al solicitante el documento que acredite
dicha aprobacion, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de que el solicitante presente la
evaluacion. En caso de no aprobar la evaluacion, igualmente se entregara al solicitante documento
que indique esta situacion.

Una vez aprobada la evaluacién mediante herramienta psicométrica, la solicitud serd sometida a
aprobacién de la Unidad Responsable del Programa, en coordinacion con la Delegacién de la
Sedesol correspondiente, quien considerara la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del
Programa, y la demanda del servicio que exista en la localidad. En caso de ser aprobada la solicitud,
la Delegacion de la Sedesol dara aviso al solicitante en un plazo no mayor de 15 dias héabiles a partir
de la fecha en la que entreg6 al solicitante el documento que acredita la aprobacion de la evaluacion
mediante herramienta psicométrica. En caso de no ser aprobada la solicitud, se hara del
conocimiento del solicitante esta situacion por escrito.

En caso de que se apruebe la solicitud, personal de la Delegacion de la Sedesol, llevara a cabo una
visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del
mismo, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la fecha en la que se le dio aviso de la
aprobacién de la solicitud. En caso de ser viable, se le dara aviso por escrito al solicitante al
momento de la visita, y se recomendaran las adecuaciones necesarias para prestar el servicio de
Cuidado y Atencion Infantil. Asimismo, se definira el nimero de nifios y nifias que podran atenderse
en el espacio propuesto. Este numero no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, igualmente se dara aviso por escrito al solicitante al momento
de la visita.
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5. En caso de que el inmueble sea viable, el solicitante debera cursar la capacitacion basica del
Programa. Para esto, sera convocado por personal del DIF Nacional o de la Delegacién de la
Sedesol correspondiente, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha en la que se
dictaminé como viable el inmueble.

6. Una vez que el solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregara documento que lo
indique y debera elaborar y entregar a la Delegacién de la Sedesol correspondiente un presupuesto
con base en las recomendaciones hechas por personal de la Delegacion en la visita al inmueble. En
caso de que la Delegacion no apruebe el presupuesto, dara aviso al solicitante en un plazo no mayor
a 5 dias habiles a partir de la fecha en la que el solicitante lo entregd, para que en su caso, se hagan
las adecuaciones que correspondan.

7. En caso de que la Delegacion de la Sedesol apruebe el presupuesto, se convocara al solicitante en
un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en la que la Delegacion de la Sedesol lo
recibio y se procedera a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.) y a la entrega del apoyo
inicial descrito en el numeral 3.5.2. y en su caso 3.5.3. de las presentes Reglas, el cual se destinara a
la realizacién de las adecuaciones del inmueble para estar en condiciones de prestar el servicio. El
Convenio de Concertacion sera firmado por el delegado federal de la Sedesol en el estado
correspondiente, y por la persona que fungira como Responsable de la Estancia Infantil. En los casos
de personas morales, ademas firmara el representante legal de la Organizacién. La persona
Responsable de la Estancia Infantil entregara a la Delegacion de la Sedesol correspondiente, copias
firmadas de los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 45 dias
naturales a partir de la fecha en la que lo reciba.

8. Una vez firmado el Convenio de Concertacion, el solicitante debera cursar la capacitacion inicial del
Programa, para lo cual sera convocado por el DIF Nacional o la Sedesol, en un plazo no mayor a 15
dias naturales a partir de la fecha en la que se firme el Convenio de Concertacion. Una vez que el
solicitante haya cursado la capacitacién inicial del Programa, se le entregara un documento que
lo indique.

9. Personal de la Delegacién de la Sedesol realizara una visita al inmueble con el fin de verificar que se
hayan realizado las adecuaciones y equipamiento al mismo. Esta visita se llevara a cabo en un plazo
no mayor a 45 dias naturales a partir de la fecha en la que se firmé el Convenio de Concertacion.
Asimismo, en esta visita se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en el
marco del Programa, dejandolo por escrito.

En caso de no recibir respuesta en los plazos establecidos en cada proceso, se considerara que la
solicitud no fue viable.

4.2.2.1. Seguimiento y Supervision de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red

La Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones determinen, llevaran a cabo
visitas periddicas de seguimiento y supervision a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

Durante las visitas de seguimiento y supervision, se informara a la persona Responsable de la Estancia
Infantil los resultados correspondientes y, en su caso, las acciones correctivas que deba realizar.

Cuando la Sedesol o el DIF Nacional detecten que una Estancia Infantil incumple con los criterios,
requisitos u obligaciones que se establecen en estas Reglas de Operacion y sus Anexos, la Sedesol podra
proceder a darla de baja de la Red, mediante el procedimiento establecido en el numeral 4.2.2.6.2. de las
presentes Reglas de Operacion.

Cuando a través de la Sedesol, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga conocimiento de
actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios o nifias, pornografia, u otras conductas que vayan en
detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios y nifias, los casos seran canalizados a las
instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable, y se informara a los beneficiarios del
Programa sobre la situacion.

4.2.2.2. Mecanismo de Pago mensual a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red

Para iniciar el procedimiento de pago mensual correspondiente a los apoyos en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona Responsable de la Estancia Infantil afiliada a la Red, debera
entregar los siguientes documentos en copia y presentar original para compulsa:

. En caso de tener cuenta bancaria, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera presentar la
CLABE correspondiente que aparezca en su estado de cuenta.

. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) preferentemente bajo el régimen de Pequefio
Contribuyente o Talleres Familiares. En caso de no estar dada de alta en Hacienda al momento de
su afiliacion al Programa, podra empezar a operar y tendra un plazo de 6 meses para realizar el
tramite y cumplir con este requisito.
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o Clave Unica de Inscripcion en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI), si es persona moral que se rige por la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

En el caso de que faltase algun documento o hubiera error o duda por parte de los beneficiarios con
respecto a la documentacion antes mencionada, la Delegacion de la Sedesol correspondiente tendra un plazo
de 5 dias habiles contados a partir de recibida la documentacién para informar a las personas Responsables
de las Estancias Infantiles, quienes a su vez contaran con el mismo plazo para solventar los pendientes a
partir de la notificacion (excepto el RFC, que tiene plazo de entrega).

La entrega del recurso correspondiente a los servicios de alimentacién, cuidado y atencién infantil a las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red se hara mensualmente, a través de una
cuenta bancaria que tenga o aperture la persona Responsable de la Estancia Infantil al afiliarse a la Red.
Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantil no tenga acceso a
servicios bancarios, se determinara conjuntamente entre la persona Responsable de la Estancia Infantil y la
Delegacion de la Sedesol correspondiente, la forma de pago.

Para calcular el recurso mensual que se otorgara a las personas Responsables de las Estancias Infantiles
se tomara en cuenta tanto el servicio otorgado, como las asistencias de los nifios y nifias, hijos o nifios al
cuidado de los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
utilizando la siguiente férmula: se pagara una cantidad equivalente a la mitad del monto de apoyo mensual de
la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, por los primeros 11 dias de servicio otorgado
a cada nifio y nifia que asista, mas una cuarta parte del monto de apoyo restante por cada dia adicional de
servicio otorgado a cada nifio y nifia que asista, hasta el monto total del apoyo otorgado a cada beneficiario en
la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Para poder entregar el recurso mensual correspondiente, la persona Responsable de la Estancia Infantil, o
un representante debidamente acreditado, debera haber reportado a la Delegacién de la Sedesol que
corresponda, las asistencias de los hijos o nifios y nifias al cuidado de los beneficiarios del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos de acuerdo a lo establecido en el punto 4 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, dentro de los primeros 5
dias habiles posteriores al término de cada mes. Esta informacion debera entregarse en la Delegaciéon de la
Sedesol en la entidad federativa correspondiente. En caso de no existir ninguna irregularidad, la Delegacion
de la Sedesol hara el pago por el monto que corresponda conforme a la forma de pago convenida con la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

Para fines de comprobacion de la entrega de los recursos, en caso de que se le haya entregado el recurso
a través de cheque, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera firmar un recibo. En caso de que el
recurso se le haya entregado via transferencia bancaria o a través de depdsito bancario, el comprobante de
deposito hara las veces de recibo.

4.2.2.3. Cambio de domicilio de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran solicitar la autorizacién de la Delegacion de
la Sedesol para cambiar de ubicacién la Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblacién
objetivo del Programa. Los cambios de ubicacién podran ser dentro de un mismo estado, o de un estado de la
Republica a otro. Cuando se realicen cambios de domicilio o ubicacién de Estancias Infantiles, no se tendra
acceso a otro apoyo econdmico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Para poder realizar un cambio de domicilio, la persona Responsable de la Estancia Infantil tendra que
cumplir con lo siguiente:

1. Presentar a la Delegacion de la Sedesol correspondiente, solicitud de cambio de domicilio de la
Estancia Infantil mediante escrito libre, el cual debe contener:

a) Datos de identificacion y ubicacion actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio.
c) Ubicacioén detallada del nuevo domicilio.

De faltar alguna informacion se le notificara en el momento de haberla recibido y el solicitante contara con
un plazo no mayor a 5 dias habiles para solventar el faltante. Si no es cubierta dicha informacion faltante se
considerara como no presentado el tramite.
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La solicitud de cambio de domicilio sera sometida a aprobacion de la Unidad Responsable del
Programa en coordinacion con la Delegacion de la Sedesol correspondiente. Para la aprobacion de
la solicitud se considerara la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y la
demanda del servicio que exista en la localidad. En caso de que la solicitud sea aprobada, la
Delegaciéon de la Sedesol correspondiente dara aviso a la persona Responsable de la Estancia
Infantil en un plazo no mayor de 15 dias habiles a partir de la fecha en la que la Delegacion recibi6 la
solicitud de cambio de domicilio. En caso de no ser aprobada, la Delegacién dara aviso por escrito a
la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el mismo plazo.

En caso de que se apruebe la solicitud, personal de la Delegaciéon de la Sedesol correspondiente
llevara a cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la
viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la fecha en la que se dio
aviso de la aprobacion de la solicitud. En caso de ser viable, se le dara aviso por escrito al solicitante
al momento de la visita, y se recomendaran las adecuaciones necesarias para prestar el servicio de
Cuidado y Atencion Infantil. Asimismo, se definira el nimero de nifios y nifias que podran atenderse
en el espacio propuesto, el cual no podra ser mayor a 60, y la fecha en la que se firmara el Convenio
Modificatorio correspondiente (Anexo E.3.). En caso de no resultar viable, igualmente se dara aviso
por escrito al solicitante al momento de la visita.

Una vez cumplido lo anterior, se firmara el Convenio que modifica al Convenio original firmado
con la Sedesol.

Personal de la Delegacion de la Sedesol realizara una visita al inmueble en un plazo no mayor a 20
dias habiles a partir de la fecha de la firma del Convenio modificatorio a que se refiere el punto
anterior, con el fin de verificar que se hayan realizado las adecuaciones y equipamiento al mismo.
Asimismo, en esta visita se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en el
nuevo domicilio o ubicacion.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacién de una Estancia Infantil sin que se realicen los
tramites antes mencionados, sera causa de incumplimiento, por lo que causara Baja de la Red del Programa.

4.2.2.4. Cambio de Responsable de las Estancias Infantiles

Para que pueda realizarse un cambio de Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red,
tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

1.

La persona Responsable original de la Estancia Infantil debera presentar a la Delegacion de la
Sedesol correspondiente, solicitud de cambio de Responsable, mediante escrito libre en el cual se
especifique lo siguiente:

a) Datos de identificacion y ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable original
de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable.

c) Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que sera nueva Responsable.

De faltar alguna informacion se le notificara en el momento de haberla recibido y el solicitante contara con
un plazo no mayor a 5 dias habiles para solventar el faltante. Si no es cubierta dicha informacién faltante se
considerara como no presentado el tramite.

2.

En un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de haber recibido la solicitud de cambio de
Responsable, la Delegacion de la Sedesol convocara a la persona propuesta para ser la nueva
Responsable, para la aplicacion de la evaluacién mediante herramienta psicométrica. En caso de
aprobar la evaluacion, la Delegacion de la Sedesol entregara a la persona propuesta para ser la
nueva Responsable, el documento que acredite dicha aprobacién, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles a partir de la fecha en la que presente la evaluaciéon. En caso de no aprobar la evaluacion,
igualmente se entregara al solicitante documento que indique esta situacion.

Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser
la nueva Responsable debera cursar las capacitaciones basica e inicial del Programa. Para esto,
sera convocada por el DIF Nacional o la Sedesol, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de
la fecha en la que se le entregd el documento que acredita la aprobacion de la evaluacién mediante
herramienta psicométrica. Una vez cursadas las capacitaciones se le entregara documento que
lo indique.
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4. Una vez que la persona que fungira como nueva Responsable haya cumplido con todo lo establecido
en las Reglas de Operacion, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Tanto la persona que fungia como Responsable original, como la persona que sera nueva
Responsable de la Estancia Infantil, deberan firmar los Convenios respectivos para la conclusién
e inicio del servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa (Anexo E.4.).

b) La persona que fungia como Responsable original debera entregar a la persona que sera nueva
Responsable, el recurso federal otorgado como apoyo inicial que no se haya ejercido, asi como
los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la Sedesol le proporciond, y endosar
las facturas de estos bienes a la persona que sera nueva Responsable de la Estancia Infantil.

c) Se debera informar a los beneficiarios del Programa, del cambio de Responsable de la Estancia
Infantil, una vez que se haya confirmado el cambio del mismo y firmado los Convenios
respectivos.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados,
sera causa de incumplimiento, por lo que causara Baja de la Red del Programa.

4.2.2.5. Incremento de la Capacidad de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen incrementar
la capacidad de la Estancia Infantil, para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, o pretendan ampliar el inmueble para tener mayor capacidad, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Entregar a la Delegacion de la Sedesol correspondiente, solicitud de incremento de capacidad de su
Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificacion y
ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien debera firmar el
escrito, manifestando que pretende incrementar la capacidad en el servicio de cuidado y
atencion infantil.

b) Personal de la Delegacion de la Sedesol realizara visita al inmueble en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de haber recibido la solicitud, para validar el espacio adicional propuesto. En caso de
resultar positiva la validacién, en la misma visita se medira el espacio total de la estancia infantil, para
determinar con el nuevo espacio propuesto, el nimero de nifios y nifias que se podran atender, y en
su caso, se recomendaran las adecuaciones necesarias, dando aviso a la persona Responsable de
la Estancia Infantil, por escrito. El nimero de nifios y nifias a atender en todo el espacio destinado
a la Estancia Infantil no podra ser mayor a 60.

Cuando se realicen incrementos de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro
apoyo econdémico para adecuar y equipar el espacio adicional.

El incremento de la capacidad de las Estancias Infantiles debe tener como objetivo atender a la poblacién
objetivo del Programa.

En caso de que se realicen trabajos de ampliacion de la Estancia Infantil, éstos no deben afectar el
servicio de cuidado y atencion infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de los nifios y nifias.

4.2.2.6. Proceso de Baja del Programa
4.2.2.6.1. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

La Sedesol podra dar de baja del Programa a los beneficiarios en esta modalidad, cuando incumplan
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de los beneficiarios en esta modalidad, se llevara a cabo de la
siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de seguimiento y supervision realizadas por personal de la
Sedesol o del DIF Nacional, e investigaciones de quejas presentadas en contra de los beneficiarios
en esta modalidad, se notificara al beneficiario involucrado en el incumplimiento a las Reglas de
Operacion del Programa, a través de oficio firmado por el Delegado de la Sedesol en el estado
correspondiente, o siguiente:

» Que ha incumplido las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes Reglas,
sefialando los numerales correspondientes; asi como la descripcién de los hechos que
constituyen el incumplimiento que se le imputa.

» Que el beneficiario contara con 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente, a aquél en que
surta efectos la notificacion del oficio en cuestion, para manifestar lo que a su derecho convenga
y ofrecer las pruebas que considere pertinentes, ante la Delegacion.
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Transcurrido el término concedido en el punto que antecede, se dictara acuerdo en el que se proveera
sobre la admisién de las pruebas que se hayan ofrecido y se ordenara notificar por oficio al beneficiario que
debera presentarse el dia y hora que se sefale, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las
pruebas que se hayan admitido.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil de la que
el beneficiario es o fue usuario, en la que dicho beneficiario hubiere cometido los incumplimientos que se le
imputan, la Sedesol podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere necesarios.

2. En el lugar, fecha y hora sefalados en el oficio descrito en el punto que antecede, se llevara a cabo
la audiencia y una vez desahogadas las pruebas que se hubieran admitido se pondran las
actuaciones a disposicion del beneficiario para que formule sus alegatos de forma verbal, o bien por
escrito en un término de 5 dias habiles. Se levantara el Acta correspondiente, firmando en ésta los
que hayan intervenido en la audiencia.

3. Derivado del punto anterior, la Delegaciéon de la Sedesol correspondiente valorara las pruebas que
hubieren sido admitidas y desahogadas conforme a derecho.

4. Con base en el punto anterior, se emitird Resolucion Administrativa firmada por el Delegado(a) de la
Sedesol en el estado correspondiente, dictaminando:

a) Su permanencia en el Programa, en caso de que las pruebas hayan demostrado que no se
incurrié en los incumplimientos que se le hayan imputado.

b) La baja definitiva del Programa, con lo cual el (la) beneficiario(a), debera cumplir con lo
establecido en la Resolucion Administrativa.

5. Personal de la Sedesol notificara personalmente la Resolucion Administrativa a el (la) beneficiario(a),
en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de su emisién.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento de baja del
Programa, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.2.2.6.2. Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de
Estancias Infantiles

La Sedesol podra dar de baja de la Red a las personas Responsables de las Estancias Infantiles que
incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

El proceso de Baja de la Red, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de seguimiento, supervision e investigacion realizadas por
personal de la Sedesol o del DIF Nacional, se notificara a la persona Responsable de la Estancia
Infantil, a través de oficio firmado por el Delegado federal de la Sedesol en el estado
correspondiente, lo siguiente:

» Que ha incurrido en actos o abstenciones con los que se incumplen las obligaciones contenidas
en las Reglas de Operacion, sus Anexos, o en el Convenio de Concertacion, sefialando los
numerales correspondientes, asi como los actos o abstenciones que se le atribuyen y la
descripcidn de los hechos que constituyen las causales de baja que se imputan.

» Que la persona Responsable de la Estancia Infantil contara con 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion del oficio en cuestion, para
manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que considere pertinentes, ante
la Delegacion.

» Que la persona Responsable de la Estancia Infantil, debera presentarse el dia y hora que sefiale
la autoridad, para llevar a cabo la audiencia, en la que de ser necesario, se desahogaran las
pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil, que previamente hayan
sido admitidas.

2. Transcurrido el término concedido en el punto que antecede, se dictara acuerdo en el que se
proveera sobre la admision de las pruebas que se hayan ofrecido y se ordenara notificar por oficio a
la persona Responsable de la Estancia Infantil que debera presentarse el dia y hora que se sefiale,
para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las pruebas que se hayan admitido

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil, la
Sedesol podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere necesarios.
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3. Enellugar, fecha y hora sefialados en el punto que antecede, o en su caso en el Acta de Hechos, se
llevara a cabo la audiencia y una vez desahogadas las pruebas que se hubieran admitido, se
pondran las actuaciones a disposicion de la persona Responsable de la Estancia Infantil para que en
el acto formule sus alegatos de forma verbal, o bien por escrito en un término de 5 dias habiles. Se
levantara el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

4. Derivado del punto anterior, la Delegacion de la Sedesol correspondiente valorara las pruebas que
hubieren sido admitidas y desahogadas conforme a derecho.

5. Con base en el punto anterior, se emitir4d Resolucion Administrativa firmada por el Delegado(a) de la
Sedesol en el estado correspondiente, dictaminando:

a) Su permanencia en la Red, en caso de que las pruebas hayan desvirtuado los hechos o
abstenciones que le fueron atribuidos o se hubiera demostrado el cumplimiento de las
obligaciones.

b) La baja definitiva de la Red, con lo cual la persona Responsable de la Estancia Infantil debera
cumplir con lo establecido en la Resolucién Administrativa.

6. Personal de la Sedesol notificara personalmente la Resolucién Administrativa a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha de su emision.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento de baja de la
Red, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo

4.2.2.6.2.1. En caso que durante una visita de seguimiento y supervision a una Estancia Infantil afiliada a
la Red, personal de la Sedesol detecte incumplimientos que pongan en riesgo la salud o la seguridad de los
nifos y nifias, o mal manejo del registro de asistencias de los mismos, la Sedesol podra en ese instante,
levantar un Acta de Hechos en la que se determinara la baja temporal de la Red de la Estancia Infantil en
cuestion.

En el Acta de Hechos antes mencionada, se le hara saber a la Responsable de la estancia infantil, lo
siguiente:

»  Que con los hechos asentados se considera que ha incumplido con las obligaciones contenidas en
las Reglas de Operacién, sus Anexos, o en el Convenio de Concertacion, sefialando los numerales
correspondientes.

»  Que la Estancia Infantil quedara temporalmente fuera de la Red desde ese momento, dando asi
inicio a la investigacion de los presuntos incumplimientos, y hasta en tanto no se emita la
determinacion correspondiente.

»  Que las asistencias de los hijos o nifios al cuidado de beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, se dejaran de considerar para el calculo del pago
mensual, a partir del siguiente dia de la entrega del Acta de Hechos a la persona Responsable de la
Estancia Infantil, o a la persona con la que se entendi6 la visita de seguimiento y supervision
tomando en consideracién la Baja Temporal de la Red en la que se encuentra.

»  Que la persona Responsable de la Estancia Infantil contara con 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al que surta efectos la notificacion del Acta de Hechos, para manifestar lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que considere pertinentes, ante la Delegacion.

En su caso, la persona Responsable de la Estancia Infantil, debera presentarse el dia y hora que sefale la
autoridad, para llevar a cabo la audiencia, en la que de ser necesario, se desahogaran las pruebas ofrecidas
por la persona Responsable de la Estancia Infantil, que previamente hayan sido admitidas.

A partir de ese momento, se aplicara lo establecido en los puntos 2 al 5 del numeral 4.2.2.6.2.

4.2.2.6.3. Una vez determinada la baja de la Red de una Estancia Infantil, ya sea temporal mediante el
Acta de Hechos correspondiente, o en su caso definitiva por medio de la Resolucion respectiva, se notificara a
los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que asistan
a la Estancia Infantil en cuestion a través de oficio firmado por personal de la Delegacion de la Sedesol
correspondiente, lo siguiente:

»  Que la Estancia Infantil queda temporal o en su caso permanentemente fuera de la Red.

»  Que las asistencias de sus hijos o nifios a su cuidado a la Estancia en cuestion, se dejaran de
considerar para el calculo del pago mensual, a partir del siguiente dia de la entrega del oficio.
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»  Que si es su decision seguir llevando a sus hijos a la Estancia Infantil que ha quedado temporal o en
su caso permanentemente fuera de la Red, no podran recibir el apoyo del Programa.

» Se les dara a conocer el listado de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa, que se
encuentren en la localidad, con el fin de que sus hijos puedan ser reubicados.

Los beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, no pierden el apoyo
del Programa, y éste se pagara a la Estancia Infantil en la que hayan registrado asistencias sus hijos o nifios a
su cuidado conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4.2.2.7. Terminacion Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo.

En los casos en los que la persona Responsable de la Estancia Infantil por voluntad propia decida darse
de Baja de la Red, y no haya incumplido con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus
Anexos, podra dar por terminada su afiliacién al Programa, mediante la firma del Convenio correspondiente
(Anexo E.5.).

Una vez firmado el Convenio, debera dar aviso a los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a sus hijos o nifios a su cuidado a la Estancia Infantil, asi
como al personal que labora en la misma, de la terminacion de los servicios en el marco del Programa.

4.2.2.8. Terminacion Anticipada de Convenio por casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

En estos casos se rescindira el Convenio de Concertacion con la Sedesol, sin responsabilidad para las
partes.

4.3. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, la Sedesol podra destinar recursos de
hasta el 11% del presupuesto asignado al Programa.

4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisicos-Financieros

La URP con la informaciéon enviada por las Delegaciones, debera elaborar trimestralmente el reporte
escrito sobre el avance financiero de las acciones bajo su responsabilidad, asi como del cumplimiento de sus
metas, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al periodo que se reporta, remitiéndolo
a la Direccion General de Seguimiento para su revision y gestion correspondiente.

4.4.2. Recursos no devengados

La Unidad Responsable del Programa y las Delegaciones deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por
cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los
15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Delegacion integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a la Direccién General de Seguimiento (DGS) en
impreso y medios magnéticos. La DGS verificara la congruencia de la informacion con la Cuenta Publica.

5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluacion de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas de
operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal”, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberén realizarse de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacién que emitan el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién
Publica. Los Lineamientos generales para la evaluacién y el Programa anual de evaluacion pueden
consultarse en la pagina electronica www.coneval.gob.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.
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La DGEMPS presentard los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la Sedesol.

6. Indicadores

Nombre del indicador Férmula Unidad de | Frecuencia
Medida de
medicion
1 [Numero de nifios que reciben|Total de Nifios entre 1 y 3 afios 11 Nifios Trimestral
servicio de la Red de Estancias|meses inscritos en la Red de Estancias
Infantiles. Infantiles al momento de la medicidn.

2 [Numero de Estancias activas en|Total de Estancias Infantiles confirmadas| Estancias Trimestral
la Red de Estancias Infantiles. y operando en la Red al momento de la
medicion.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Con el proposito de mejorar la operacion del programa, la Direccion General de Seguimiento (DGS) llevara
a cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos fiscales y, en coordinaciéon con la Unidad Responsable del
Programa (URP), a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizara
o coordinara el seguimiento fisico (monitoreo en campo) de proyectos, obras y acciones, cuya metodologia
debera ser acordada con la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

7.2. Control y Auditoria

Las Delegaciones de la Sedesol seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi
como de verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable.

En caso de que la Sedesol decida establecer acciones de coordinacion en el marco del Programa con los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, éstos seran instancias ejecutoras del Programa.

En estos casos, y considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las
entidades federativas o sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su
ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes
instancias, conforme a la legislaciéon vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: Por el Organo
Interno de Control en la Sedesol; por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en coordinacién con los
érganos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacién. En estos
casos, la Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los 6rganos de control. La inobservancia
de esta disposicién independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los
recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacion en las Delegaciones, asi como en la pagina electronica de la Sedesol:
www.sedesol.gob.mx.

Las Delegaciones de la Sedesol, en coordinaciéon con la Unidad Responsable del Programa (URP), seran
las encargadas de realizar la promocién y difusiéon del Programa, se daran a conocer las acciones a realizar y
las comunidades beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la
Sedesol, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector, puede consultar Programas
Sociales y Servicios para el Ciudadano: Transparencia Focalizada, en la pagina electronica
www.sedesol.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2010, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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8.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integraciéon y operacion de
contralorias sociales, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al
mismo. La promocion, asignacion de registro y capacitacion de los comités de Contraloria Social seran
responsabilidad de las Delegaciones de la Sedesol.

La URP debera ajustarse a los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, para que promueva y realice las acciones necesarias
para la integracién y operacién de la contraloria social, bajo el esquema que se indica en el Anexo F.

8.3. Padrones de Beneficiarios

El padron de beneficiarios debera ser construido de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
normativos para la integracién, mantenimiento y consulta del padron de beneficiarios de programas de
Desarrollo Social”, emitidos por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion por conducto de la
Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol y que se encuentran
publicados en la pagina electrénica: http//normatecainterna.sedesol.gob.mx.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién
gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de informacion e
indicadores.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operaciéon del Programa
se captaran a través de:

a) En la SEDESOL:

Atencion Ciudadana

Teléfono: 5141-7972 6 5141 — 7974

Larga distancia sin costo: 01 800 0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, México, D.F.

Avenida Paseo de la Reforma No. 333, Colonia Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500,
México, D.F.

Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Teléfono: 5328-5000 exts. 51413, 51435, 51450, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, 51465, 51498
Fax: 5328 5000 exts. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01 800 714 83 40

Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina electronica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, México, D.F.

b) En la Secretaria de la Funcion Puablica:

Larga distancia sin costo: 01 800 386-2466

De la Ciudad de México: 2000-2000

De Estados Unidos: 01 800 475- 2393

Correo electrénico: quejas@funcionpublica.gob.mx

contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

Pagina electronica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735. Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020 México D.F.

c) En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal
efecto.



Lunes 28 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 63

Anexo |

Glosario

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

>

vV V VYV V

Actividad de Filtro: revision del estado fisico de los nifios y nifias a la entrada y salida de la
Estancia Infantil.

Actividades Ludicas: son las que promueven experiencias de aprendizaje a través de juegos
dirigidos de manera intencional o libre.

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades
con los nifios y nifias de la Estancia Infantil y que apoya a la Responsable de la misma.

Beneficiarios: las madres, padres solos, tutores o responsables del cuidado del nifio o nifia, que
reciben apoyo del Programa en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos para
obtener los servicios de cuidado y atencion infantil a través de la Red.

Las Personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red de Estancias Infantiles del
Programa en las modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil y de
Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles, que reciben apoyo inicial para realizar adecuaciones y
equipamiento al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Criterios de Afiliacion: Criterios de Afiliacion a la Red del Programa de Estancias Infantiles
establecidos en el Anexo A de estas Reglas.

Cuidado y Atencion Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de los nifios
y nifias, tomando como base la satisfaccion de sus necesidades.

CUIS: Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica, es un instrumento de recoleccion de
informacién que identifica a los posibles beneficiarios de todos los programas de la Sedesol. EI CUIS
recaba los datos socioeconémicos de todos los integrantes del hogar, las caracteristicas de la
vivienda y las condiciones de la comunidad.

Delegaciones: Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las entidades federativas.
DGS: Direccion General de Seguimiento.
DIF Nacional: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Estancia Infantil: Lugar o espacio que durante la jornada laboral o similar de los padres, tutores o
responsables del cuidado del nifio o nifia, proporciona cuidado y atencién infantil a nifios y nifias de 1
a 5 afios 11 meses de edad. El lugar o espacio destinado para cuidado y atencion infantil puede ser
todo o una parte especifica de un inmueble acondicionado para tal fin.

Evaluacion mediante herramienta psicométrica: Herramienta utilizada para evaluar en los
solicitantes su bienestar psicoldgico, rasgos de personalidad, valores, habilidades cognitivas,
y vocacion de cuidado y atencion infantil.

Funciones excretoras: Eliminacion de la orina y materia fecal.

Gastos Indirectos: Son los gastos necesarios para la correcta planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicién a los montos
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contratacion de personal por
honorarios.
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Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos operativos internos a los que se debe apegar la URP y las Delegaciones de la
Sedesol en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Estos Lineamientos estaran disponibles para su consulta en la

pagina electrénica de la Normateca Interna: http://normatecainterna.sedesol.gob.mx.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: persona con al menos un hijo, con dificultad de
trabajar, estudiar o encontrar trabajo debido a que no cuenta con el apoyo adecuado o la posibilidad

economica para pagar el costo del cuidado de su hijo o nifio bajo su cuidado.

Material Institucional: placas, posters y deméas material que sefiale la Sedesol para las Estancias

Infantiles afiliadas a la Red.

Objetos punzocortantes: Instrumentos puntiagudos, cuchillos, navajas, tijeras, cristales, alambres,

varillas, agujas, clavos, entre otros.

Perspectiva de Género: Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres.
Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacioén de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los dmbitos de

toma de decisiones.
Programa: el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Red: la Red de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que es el conjunto de lugares o espacios
publicos o privados propuestos por solicitantes que buscan afiliarse a la Red para operar como
Estancias Infantiles en el marco del Programa y que al haber cumplido con todos los criterios y
disposiciones que se describen en estas Reglas se han integrado al Padrén de Estancias Infantiles

afiliadas a la Red del Programa.

Reglamento Interno: Conjunto de lineamientos que establecen el régimen de disciplina vy

funcionamiento interno de la Estancia Infantil.
Reglas: las Reglas de Operacién del Programa.

Responsable: Persona que firma el Convenio de Concertacion con la Sedesol, y que se
compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en

las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atenciéon que deben llevar a cabo

las Responsables y Asistentes con los nifios y nifias durante su permanencia en la Estancia Infantil.
Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: cualquier servicio adicional a la alimentacion,
higiene y servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion del

Programa.

Sustancias o productos toxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en los nifios y nifas al

momento de ser ingerido, tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.
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ANEXO A

Criterios de Afiliacién a la Red de Estancias Infantiles del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras

A.1l. Disposiciones Generales

A.1.1. Las Estancias Infantiles afiliadas a la Red seran las Unicas instancias autorizadas por la Sedesol en
las que los beneficiarios del Programa podran utilizar el apoyo Federal para los Servicios de Cuidado y
Atencion Infantil en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

A.1.2. La Sedesol y el DIF Nacional seran las instancias responsables de acreditar el cumplimiento de los
criterios por parte de las Estancias Infantiles que soliciten su afiliacion a la Red, asi como de supervisar
periédicamente su apego a la normatividad del Programa, incluyendo las disposiciones presentes, para su
permanencia en la Red.

A.1.3. Las Estancias Infantiles que pretendan afiliarse o ya estén afiliadas a la Red, deberan apegarse a
los presentes criterios y a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa.

A.1.4. La afiliacion a la Red solo constituye un requisito para la participacion de una Estancia Infantil en el
Programa, por lo que la Persona Responsable y los Asistentes en cada Estancia Infantil son las Unicas
responsables directas de la integridad fisica y mental de los nifios y nifias a su cuidado, asi como de cualquier
obligacion o responsabilidad derivada de su administracion y operacion.

A.2. Caracteristicas del Inmueble y Equipamiento
A.2.1.El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:

A.2.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifios o nifias, considerando un
promedio de 2 metros cuadrados de espacio por nifio o nifia, incluyendo en dicho espacio el que ocupara el
mobiliario. Este espacio considera las areas techadas destinadas a la estancia de los nifios y nifas, sin
considerar la cocina, bafos, pasillos ni areas de filtro y actividades administrativas.

A.2.1.2. Contar con servicios de teléfono, agua potable, drenaje o fosa séptica, y energia eléctrica.

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una
comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la Delegacion de la Sedesol correspondiente
en coordinacion con la Unidad Responsable del Programa, podra hacer excepciones notificando por escrito la
autorizacion respectiva al solicitante, siempre que no se ponga en peligro la seguridad de los nifios y nifias.

A.2.1.3. El inmueble debera encontrarse en buen estado; no debera tener grietas, cuarteaduras, caida
parcial o total del techo, desprendimientos de material, inclinacién de muros, y demas caracteristicas que
pudieran indicar un dafio estructural.

A.2.1.4. Contar con cercas, bardas y puertas que impidan la entrada de personas ajenas a la Estancia
Infantil.

A.2.1.5. Contar con techos y muros fabricados de material no inflamable, o tratados con materiales
retardantes de fuego. De igual manera, de contar con falso plafén, éste debera ser de material ignifugo.

A.2.1.6. La estructura de los inmuebles no podra contener asbesto.
A.2.1.7. Los inmuebles no podran ubicarse en:

. Cafiadas, barrancas, cafiones susceptibles a erosion y asociados a intensas precipitaciones
pluviales.

. Sobre o al pie de laderas o colinas propensas a deslizamientos.
. Al margen de rios, presas, lagunas, canales de agua con peligro de inundacion o desbordamiento.

A.2.1.8. No ser colindante con establecimientos que utilicen gas combustible de manera industrial o
comercial como tintorerias, tortillerias o panaderias, u otros que impliquen riesgos a la salud o integridad fisica
de los nifios y nifias, como talleres mecanicos, de herreria, de soldadura, vulcanizadoras, mueblerias,
imprentas, tlapalerias, madererias o carpinterias, entre otros.
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A.2.1.9. Los inmuebles que operen como Estancias Infantiles afiliadas a la Red, deberan guardar una
distancia minima con respecto a elementos que representan un riesgo potencial.

Las distancias minimas se definen a continuacion:

. 5 metros de transformadores.

. 20 metros de lineas, torres y postes de alta tension.

. 30 metros de vias de ferrocarril.

. 100 metros de bares, cantinas, expendios de alcohol o centros nocturnos.

. 150 metros de gasolineras, gaseras, bases o paraderos de autobuses o taxis.

. 200 metros de fabricas o bodegas que produzcan, manejen o almacenen productos téxicos, quimicos
inflamables o explosivos, o subestaciones eléctricas.

A.2.1.10. Las Estancias Infantiles deberan ubicarse en planta baja o primer nivel (al mismo nivel del
suelo). Para poder ubicarse en un segundo nivel (un nivel por encima del suelo), debera contar con escaleras
adicionales a las de uso comun, y preferentemente se debera utilizar también la planta baja o primer nivel del
inmueble como Estancia Infantil.

Las Estancias Infantiles no podran ubicarse en tercer nivel (dos niveles por encima del suelo) o superiores.

En caso de contar con escaleras, éstas deberan ser seguras y tener por lo menos los siguientes
dispositivos o caracteristicas para evitar que los nifios y nifias puedan lastimarse:

. Reja(s) o puerta(s) que evite(n) el acceso de los nifios y nifias a las mismas en la parte inferior. En
caso de que las escaleras sean utilizadas por los nifios, también deberan contar con una reja(s) o
puerta(s) que evite(n) el acceso de los nifios y nifias a las mismas en la parte superior. Estas
deberan mantenerse cerradas todo el tiempo.

. Barandales lo suficientemente estrechos, o dispositivos, que impidan que la cabeza de un nifio o nifia
pase a través de ellos.

. Cintas anti-derrapantes en todos los escalones.
. Pasamanos.

Las escaleras no podran ser del tipo helicoidal o de caracol, o rectas extensibles. De preferencia, se
deberan evitar los escalones compensados.

A.2.1.11. Tener al menos una salida de emergencia adicional a la entrada y salida de uso comun, con un
ancho de por lo menos 90 cm., que esté sefalizada y libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros
puestos y obstaculos que impidan el paso a través de la misma, durante horas de operacion de la Estancia
Infantil. Asimismo, debera abrirse en el sentido de la salida y contar con un mecanismo que la cierre y otro
que permita abrirla desde adentro, mediante una operacion simple de empuje. Debera ser de materiales
resistentes al fuego y capaces de impedir el paso del humo entre las distintas areas de la Estancia Infantil.

La salida de emergencia podra ser una ventana que por su tamafio pueda ser utilizada para evacuacion
segura en caso de emergencia, tanto por nifios y nifias, como por adultos.

De preferencia, la salida de emergencia debera encontrarse en el extremo opuesto a la entrada y salida de
uso comun.

A.2.1.12. Las ventanas no deberan tener vidrios rotos, ni representar un riesgo para la seguridad de los
nifios y ninas. Deberan estar colocadas a una altura tal o contar con dispositivos que impidan que puedan ser
abiertas por los nifios y nifias. En caso de ventanas que por su tamafio pudieran ser utilizadas para
evacuacion, y que cuenten con rejas, herreria o similares, estas ultimas deberan poder ser abiertas desde el
interior por un adulto, mas no por los nifios y nifas.

Las puertas transparentes y ventanales al alcance de los nifios y nifas, deberan incorporar bandas
sefalizadoras.

A.2.1.13. La ruta de evacuacion debera estar debidamente sefalizada en el interior de la Estancia Infantil,
y libre de cualquier obstaculo.

Se debera retirar el mobiliario y otros objetos combustibles situados en vias de evacuacién de la estancia
infantil.

La senfalizacion debera ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacién; de forma que cuando se
pierda la vision de una sefial se vea la siguiente.



Lunes 28 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 67

Se debera verificar diariamente que las rutas de evacuacion se encuentran despejadas de obstaculos que
impidan su utilizacion.

Las zonas de paso, patios y areas de actividades ludicas no se podran utilizar en ningun caso como zonas
de almacenaje.

A.2.1.14. Tener buena iluminacion y ventilacién en las areas de actividades de los nifios y nifas.

A.2.1.15.Una vez afiliada, debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen Institucional del
Programa, y contar con los pésters de derechos y obligaciones, la placa institucional del Programa y todo el
material que sefale la Sedesol.

A.2.1.16. El inmueble de la Estancia Infantil debera contar con espacios destinados exclusivamente para
el cuidado infantil. No debera tener poblacion adulta que requiera de atencion especial.

A.2.1.17. Las areas destinadas al servicio de cuidado y atencion infantil no podran tener alfombra.

A.2.1.18. Debera existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de los nifios o nifias. Debera existir como
minimo un inodoro y lavabo por cada 20 nifios o nifias.

Los inodoros y lavabos deberan estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia.

A.2.1.19. El area de cocina debera estar ventilada, y contar con rejas o puertas que eviten el acceso de los
nifos y nifias a la misma, las cuales deberan permanecer cerradas durante el horario de atencién de la
Estancia Infantil.

A.2.1.20. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deberan estar libres de vidrios rotos,
materiales y herramientas de construccion, hoyos, trincheras u otras oquedades, que no estén protegidas
y fuera del alcance de los nifios y nifias.

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproduccién de fauna
nociva.

A.2.1.21. No debera haber vehiculos presentes dentro del inmueble que ocupa la estancia infantil, durante
el horario de servicio de la misma.

A.2.1.22. La separacion entre las diferentes areas debera reunir condiciones de aislamiento acustico
y visual que permita la privacidad de funciones.

A.2.1.23. El inmueble debe contar ademas, con suficiente espacio adicional para:
. Actividad de filtro.

. Actividades administrativas (acceso, recepcion y control de asistencia de los nifios y nifias, y registro
de visitas), y

- Actividades ludicas o de recreacion.

A.2.1.24. Sin riesgos inminentes para los nifios y nifias, tales como: conexiones descubiertas, sustancias
téxicas, objetos punzocortantes peligrosos o cristales rotos, y cordones o listones con los que los nifios se
puedan asfixiar.

A.2.1.25. Todos los cables eléctricos deberan estar fuera del alcance de los nifios y nifias o protegidos
mediante el uso de canaletas. Los enchufes de luz o contactos eléctricos deberan estar protegidos o fuera del
alcance de los nifios y nifias. No deberan utilizarse multi-contactos dentro de la estancia infantil. No debe
existir cableado en mal estado; se deberan evitar instalaciones provisionales; las clavijas y conexiones
deberan estar en buen estado y deberan tener proteccion adecuada por sobre corriente (fusibles).

A.2.1.26. Se debera evitar la utilizacion de equipos eléctricos en areas humedas como los sanitarios.

A.2.1.27. En caso de que existan instalaciones de gas en la Estancia Infantil, se debe poner especial
atencion en lo siguiente:

. El tanque de gas debera ubicarse fuera del area de cocina y estar alejado del contacto con
materiales inflamables. Asimismo, no se permitira utilizar o almacenar gas combustible en sétanos y
semisotanos dentro del inmueble donde se ubique la Estancia Infantil.

. El tanque de gas debera estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de los nifios y nifias.

. La recarga del gas nunca debera realizarse durante el horario de operacién de la Estancia Infantil.
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A.2.1.28. Las llaves y bombas de agua, asi como las coladeras, deberan estar protegidas.

A.2.1.29. Debera estar fuera del alcance de los nifios y nifias cualquier liquido con temperatura superior a
los 50 grados centigrados, contenido en tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares.

En horas de operacién de la Estancia Infantil no se debera tener velas o veladoras encendidas.

A.2.1.30. En las areas en que se brinde atencion a los nifios y nifias no se deberan guardar productos de
limpieza, ni sustancias téxicas o corrosivas. Estos productos deberan guardarse en armarios o muebles de
preferencia metdlicos, en areas donde no tengan acceso los nifios y nifias. Asimismo, deberan tener
dispositivos de seguridad para evitar que sean abiertos por los nifios y nifias y estar adecuadamente
ventilados para evitar la concentracion de gases o vapores nocivos o inflamables.

Los envases o recipientes que contengan productos de limpieza o sustancias téxicas o corrosivas,
deberan estar etiquetados segun su contenido.

A.2.1.31. Los muebles como estantes, anaqueles, libreros, deberan estar anclados a muros, pisos o
techos.

A.2.1.32. Los calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto, abanicos o ventiladores
eléctricos, herramientas, herramientas eléctricas, maquinas para hacer ejercicio, dispositivos mecanicos o
maquinas que funcionen a base de gasolina, diesel o similares, deberan estar fuera del alcance de los nifios y
nifas.

A.2.1.33. En ningun caso deberan existir armas de fuego o municiones para las mismas, dentro de la
Estancia Infantil.

A.2.1.34. No deberan existir bebidas alcohdlicas en la Estancia Infantil.

A.2.1.35. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, cubetas, etc.),
debera estar cerrado con dispositivos que impidan su apertura por parte de los nifios y nifias o fuera de su
alcance.

Los tinacos y demas contenedores de agua para consumo no podran ser de asbesto.

A.2.1.36. No debera haber animales en el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil.
A.2.2. La Estancia Infantil debera contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:
. 1 mesa de trabajo por cada 6 nifios o nifias, adecuada a su tamafio;

. 1 silla infantil para cada nifio o nifia;

. 1 cédmoda o mueble de guarda;

. 1 botiquin médico por nivel que se encuentre fuera del alcance de los nifos;

. 1 detector de humo por nivel, y otro en un area contigua a la de preparacién de alimentos, los cuales
deben estar operando.

. 1 extinguidor por nivel y otro en el area de preparacion de alimentos, los cuales deben encontrarse
en buen estado y cargados. Los extinguidores deberan ser de 4.5 kg de capacidad como minimo
y estar fuera del alcance de los nifios;

. Juguetes apropiados para la edad de los nifios y nifias;

. Mesa para cambio de panal,

. Bote de basura con tapa en cada area de la Estancia Infantil;
. Banco para que los nifios y nifias utilicen en el bafo;

. Bacinicas de plastico;

. Adaptadores de inodoro;

. Colchonetas de vinil;

. Protectores para enchufes de luz o contactos eléctricos.

Para el caso de los nifios y nifias de uno a dos afios, se requerira también contar con periqueras para la
alimentacion.

El mobiliario debera estar libre de puntas, esquinas afiladas, astillas, clavos o tornillos sobresalientes,
partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que pueda causar dafo a los nifios y nifas.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan contar con una bitacora en la que
registren mensualmente las condiciones de funcionamiento de detectores de humo y extinguidores.
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A.2.2.1. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a los nifios y nifias deberan ser de material
resistente y no toxico.

En caso de que la Estancia Infantil se encuentre en un inmueble en el que ademas viva una familia, ésta
no podra utilizar los utensilios que se destinen para uso de los nifios y nifas.

A.2.2.2. Contar con un directorio en el que figuren los nimeros telefénicos de emergencia, en un lugar
visible ubicado a menos de un metro de distancia de un teléfono.

A.2.2.3. En la Estancia Infantil debera existir un mecanismo de alarma que no dependa de la energia
eléctrica. Dicha sefal debera ser perceptible en todo el inmueble.

A.2.2.4. La Estancia Infantil debera contar con la sefalizacion apropiada, incluyendo ruta de evacuacion,
punto de reunién, salidas de emergencia, escaleras de emergencia, extinguidores y demas sefales
necesarias. Asimismo, la estancia infantil debera contar con sefializacion apta para el entendimiento de los
nifos y nifas.

Los ocupantes de la estancia deberan conocer el significado de las distintas sefiales, y el comportamiento
que debe adoptarse con respecto a las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salida y puedan inducir a un error en la
evacuacion, deberan identificarse con la sefial "SIN SALIDA", colocada en un lugar facilmente visible préximo
a la puerta.

A.2.3. La Estancia Infantil debera contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios,
en buen estado de mantenimiento y suficientes para el niumero de nifios y nifias atendidos.

A.2.4. La Responsable de la Estancia Infantil debera disponer de un llavero de emergencia, en lugar
seguro y accesible; conteniendo una copia de cada una de las llaves del inmueble y sus respectivos recintos.

A.3. Caracteristicas del Personal de las Estancias Infantiles

A.3.1. Las Estancias Infantiles deberan contar con un Responsable, asi como con el nimero de Asistentes
adicionales segun el numero de nifios y nifias atendidos de acuerdo a la siguiente tabla:

Nifios(as) atendidos Numero de Asistentes
1a8 1
9-16
17-24

25-32
33-40
41-48
49-56
56-60

@®| N| O ol M W N

En los casos de Estancias Infantiles que atiendan a nifios o nifias con alguna discapacidad, deberan
contar con 1 asistente por cada 4 nifios o nifas.

A.3.2. La persona Responsable de la Estancia Infantil y las Asistentes, deberan ser mayores de edad y
tener capacidad fisica y mental para atender a los nifios y nifias.

A.3.3. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera tener una escolaridad minima de
secundaria, equivalente o estar certificada en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de Cuidado
de las nifas y los nifios en centros de atencion infantil. En los casos en los que las personas que solicitan ser
Responsables de una Estancia Infantil, no cuenten con la educacién secundaria por falta de acceso a ésta, la
URP, en coordinacién con la delegacion de la Sedesol correspondiente, podra autorizar que se continten con
los tramites de afiliacion a la Red, siempre que los solicitantes aprueben las evaluaciones, capacitaciones, los
cursos Y talleres que otorga el Programa, y cumpla con los demas requisitos establecidos en las presentes
Reglas y sus Anexos.

A.3.4. Las Estancias Infantiles deberan contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios,
quien debera estar presente mientras haya nifios y nifias en la Estancia Infantil.
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A.3.5. Las Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deberan mantener limpieza y cuidado
personal; usar red para preparar y servir alimentos; evitar ufias largas o usar objetos como pulseras, anillos,
collares, y otros objetos que pongan en riesgo la salud o seguridad de los nifios y nifas.

A.3.6. El Programa ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes
etapas:

A.3.6.1. Capacitacion Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse a la Red en las
modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias
Infantiles, e incluye:

. Capacitacion impartida por la Sedesol sobre las Reglas de Operacién del Programa.

. Capacitacion en temas operativos y administrativos del Programa, la cual sera impartida por la
Sedesol o0 a través de quien esta institucion determine.

. Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre cuidado y
atencion infantil.

La Sedesol o el DIF Nacional, podran determinar alguna otra capacitacion que sea parte de la
Capacitacion Basica.

A.3.6.2. Capacitacion Inicial, impartida por la Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas
instituciones determinen, la cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red, e incluye:

. Capacitacion en Primeros Auxilios.
. Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.

. Capacitacion sobre cuidado, atencion y desarrollo infantil, considerando los temas relacionados con
la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de
atencion infantil.

A.3.6.3. Capacitaciones Permanentes, las cuales son obligatorias para la Responsable y para al menos
una Asistente por Estancia Infantil, que incluyen:

. Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencion infantil, impartidas por el DIF Nacional o
por alguna institucidn, personas u organizacion que éste determine.

- Capacitaciones complementarias impartidas por la Sedesol, otras dependencias, personas
y organizaciones de la sociedad civil.

Independientemente de sus capacidades, preparacion y experiencia, las personas Responsables de las
Estancias Infantiles deberan aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones impartidas por la
Sedesol, por el DIF Nacional, y las demas que se determinen dentro del Programa, demostrando ademas las
habilidades correspondientes, actitudes de buen trato al nifio, organizacion para el trabajo, y gusto por la
atencion de la infancia temprana.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afilien a la Red durante el afio 2010, a partir de
6 meses de su afiliacion a la Red, y en caso de no contar con la Certificacion en la Norma Técnica de
Competencia Laboral (NTCL) de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, seran
convocadas por el DIF Nacional o la Sedesol, para presentar la evaluacion con fines de dicha Certificacion.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan designar a una Asistente quien debera
cursar durante el ejercicio fiscal 2010, la capacitacion inicial del Programa y las capacitaciones
complementarias determinadas por el DIF Nacional y la Sedesol.

Asimismo, las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan asegurarse que la Asistente
que haya cursado las capacitaciones antes mencionadas, presente la evaluacion con fines de la Certificacion
en la NTCL de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, a mas tardar 3 meses después
de haber concluido las capacitaciones descritas en el parrafo anterior.

A.4. Caracteristicas Generales de Operacién

A.4.1. La afiliacion a la Red de Estancias Infantiles, debera ser por un periodo minimo de un afio
calendario.

A.4.2. Los servicios de cuidado, atencién y alimentacién infantil otorgados en las Estancias Infantiles no
comprenderan actividades de educacién preescolar, ni atencion médica o psicolégica.
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A.4.3. En las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, no se podran atender a nifios o nifias menores
de un afio.

A.4.4. En las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, no se podran atender a mas de 60 nifios o nifias.

A.4.5. Las Estancias Infantiles deberan contar con medios de canalizacién para la atencién médica de los
nifios y nifias en casos de emergencia.

A.4.6. Las personas responsables de las Estancias Infantiles deberan inscribir a los hijos de beneficiarios
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, siempre que haya lugar
disponible.

A.4.7. Las Estancias Infantiles deberan tener un Reglamento Interno en el que se especificaran al menos,
los derechos y obligaciones de los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos establecidos en las presentes Reglas, y del personal de la Estancia Infantil, asi
como las Reglas para el acceso y uso de las instalaciones, caracteristicas de los servicios, aspectos de
seguridad e higiene, horarios del servicio, la cuota mensual que cobrara la Estancia Infantil a los usuarios y la
forma de pago y fechas para hacerlos. Asimismo, en el Reglamento Interno deberan especificarse las
actividades o servicios adicionales que en su caso otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.

El Reglamento Interno se debera hacer del conocimiento de todos los beneficiarios que acudan a la
Estancia Infantil al momento de la inscripcion. Asimismo, el Reglamento Interno se debera dar a conocer a la
delegacion de la Sedesol correspondiente.

A.4.8. Cada Estancia Infantil debera tener pegado un cartel que describa puntualmente el monto y los
tiempos para cubrir las cuotas que los beneficiarios del Programa deberan aportar, asi como la rutina de
actividades de la Estancia Infantil, que incluya horarios de descanso, alimentacion y actividades ludicas,
misma que debe hacer del conocimiento de los beneficiarios.

A.4.9. El servicio de cuidado y atencidn infantil en las Estancias Infantiles debera ser de al menos 8 horas
al dia. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de los nifios y nifias
que asistan a preescolar, a fin de que éstos puedan cumplir con dicha obligacion.

La responsabilidad de la asistencia a la educacion preescolar obligatoria por parte de los menores, recae
en los padres o tutores de éstos y no en la Estancia infantil en la que reciban cuidado y atencion.

A.4.10. Las Estancias Infantiles deberan proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para
cada nifio o nifia, que contribuyan a su adecuada nutricién, durante su estancia de 8 horas.

A.4.11. Las Estancias Infantiles podran otorgar un tiempo limite a los beneficiarios, antes y después del
horario de servicio, para entregar y recoger a sus hijos o nifios a su cuidado en la Estancia Infantil. Estos
limites deberan estar especificados en el Reglamento Interno.

A.4.12. Para el ingreso de los nifios o nifias, hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera integrar un
expediente por cada uno, con la siguiente informacion:

. Copia del Acta de Nacimiento de cada nifio o nifia (a menos que esté en el plazo para entregar esta
documentacion).

. Fotografia de cada nifio o nifia.
. Certificado médico de cada nifio o nifia, que especifique su estado general de salud.
. Copia de la Cartilla de Vacunacion al corriente de cada nifio o nifa.

. En caso de que el nifio o nifia tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera de
atencion especial, debera ser indicado por escrito a la Responsable de la Estancia Infantil a la que
asista.

- En caso de que el nifio o nifia requiera un medicamento debera ser indicado por escrito, y los
beneficiarios deberan entregar a la Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, en su caso
receta médica, asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que el
nifio o nifia requiere un medicamento, debera estar firmado por la madre, padre, tutor o responsable
del cuidado del nifio o nifia.

. En caso de que el nifio o nifia sea intolerante o alérgico a algun alimento, el beneficiario debera
indicarlo por escrito. El escrito en el que se indique que el nifio o nifia es intolerante o alérgico a
algun alimento, debera estar firmado por la madre, padre, tutor o responsable del cuidado del nifio
o nifia.
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. Copia de identificacion oficial y una fotografia del beneficiario.
. Direccion del domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja el beneficiario.

. En su caso, teléfono donde se pueda localizar al beneficiario o a las personas autorizadas por éste
en caso de emergencia.

. Nombres y fotografias de las personas que autorice el beneficiario para que puedan llevar y recoger
al nifo o nifia en la Estancia Infantil.

A.4.13. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera llevar un control diario de las asistencias de
cada nifio o nifia, hijos o nifios al cuidado de beneficiarios del Programa, debiendo entregar a la delegacion de
la Sedesol correspondiente, el reporte de asistencias conforme a lo que sefale la Sedesol, y a lo establecido
en el punto 4 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, para
validacion de la informacion y procesamiento de la entrega del recurso por los servicios ofrecidos.

A.4.14. La Persona Responsable de la Estancia Infantil debera estar presente en la Estancia Infantil todo
el tiempo que ésta opere, junto con el niumero de Asistentes necesarios segun la cantidad de nifios y nifias
que haya en la Estancia Infantil.

A.4.15. El personal de la Estancia Infantil (Responsable y Asistentes), debera:

A.4.15.1. Llevar a cabo una Rutina Diaria de Actividades acorde a las necesidades y edades de los nifios
y nifias.

A.4.15.2. Realizar actividades ludicas y de estimulaciéon que contribuyan al desarrollo de los nifios y nifias.

A.4.15.3. Evitar cualquier tipo de maltrato a los nifios y nifias, ya sea verbal, fisico o psicolégico, que
pueda causar dafio o deterioro en su desarrollo emocional, social, fisico o intelectual. Queda prohibida la
aplicacion de las siguientes medidas para guiar o corregir el comportamiento de los nifios y nifias:

. Castigos corporales, u otro tipo de castigos crueles o severos, incluyendo humillacién, abuso fisico o
verbal, bafios de agua fria;

. Restringir o forzar las comidas;

. Disciplinar a un nifio o nifia que no pueda controlar sus funciones excretoras; tampoco se le forzara a
permanecer en ropa sucia 0 mojada.

A.4.15.4. Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado al momento de dirigirse a
los nifios y nifias.

A.4.15.5. Propiciar la participacion de los nifios y nifias tanto en actividades individuales como grupales.

A.4.15.6. Asistir el suefio o descanso de los nifios y nifias en la Estancia Infantil, con apego a las medidas
de seguridad e higiene establecidas en las presentes Reglas de Operacion. Las Responsables y Asistentes

deberan supervisar a los nifios y nifias mientras descansan o duermen, observandolos constantemente. Si los
nifos y nifias descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta debera permanecer abierta.

A.4.15.7. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de los
nifos y nifias durante su permanencia en la misma.

A.4.15.8. Estar en constante comunicacion con los padres de familia acerca de las actividades y
comportamiento de sus hijos.

A.4.15.9. Enseiar y ayudar a los nifios y nifias a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
A.4.15.10. Asistir a los nifios y nifias en las funciones excretoras, y de lavado de manos y dientes.

A.4.15.11. Verificar que el régimen de alimentacion para los nifios y nifias sea balanceado, nutritivo y
suficiente. Dicha alimentacion debera ser adecuada en cantidades, variada y preparada con higiene.

A.4.15.12. Promover entre la poblacion infantil la adquisicion de buenos habitos alimenticios de acuerdo a
las caracteristicas regionales, cuidando su 6ptimo desarrollo y crecimiento.

A.4.15.13. Ensefar y ayudar a los nifios y nifias a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.4.16. El personal de la Estancia Infantil no debera suministrar medicamentos a los nifios y nifias sin
prescripcion médica, misma que en su caso debera ser provista por los padres o responsables del cuidado de
los nifios o nifias en forma escrita. La Persona Responsable debera registrar en la bitacora con fecha y hora
todos los medicamentos administrados a los nifios o nifas. Los medicamentos deberan ser proporcionados
por los padres o responsables del cuidado de los nifios o nifias.

A.4.17. El personal de la Estancia Infantil tiene prohibido fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias
toxicas dentro de la Estancia Infantil, incluyendo las areas exteriores en que se atienda a los nifios y nifias.
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RELEATAEIS DE

Anexo B

Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS

Fecha:

Folio de Solicitud

(Para uso de quien recibe)

I.- DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE

Nombre Completo:

Primer apellido Segundo apellido

Entidad donde nacio: | |

Nombre (s)

| Edad:

Domicilio particular (Calle, Numero, Ciudad, Estado)

Teléfono:
Ocupacion:

Nombre del lugar donde trabaja o estudia
Domicilio (Calle, Numero, Ciudad, Estado)

Teléfono:
Puesto:
Horario:
Sueldo:
Il.- DATOS GENERALES DE LOS NINOS Y NINAS
NOMBRE PRIMER SEGUNDO EDAD (afios y ENTIDAD PARENTESCO DEL
APELLIDO APELLIDO meses) DONDE NACIO | SOLICITANTE CON

LOS NINOS

l1l.- DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA

DOCUMENTO

Si

NO

OBSERVACIONES

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica

1.1. Cuestionario Complementario del Programa para la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

2. Identificacién oficial con fotografia, original para compulsa y
copia simple

3. Acta de nacimiento original para compulsa y copia simple del
acta de nacimiento de cada nifio o nifia que busca inscribir a
una Estancia afiliada a la Red del Programa

4. Escrito libre en el que la madre, padre, tutor o responsable

del cuidado del nifio autoriza al familiar o persona solicitante,
realizar los tramites necesarios para solicitar el apoyo (en
caso de no ser alguno de los padres quien solicita) o en su
caso, copia certificada de la Sentencia del juez familiar o
similar en donde se le conceda la custodia de los nifios o
escrito que conceda el cuidado del nifio al familiar o a la
persona que corresponda.
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5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), tanto del
solicitante, como de cada nifio que se quiera inscribir a
alguna Estancia Infantil afiliada a la Red, en copia simple,
presentando original para compulsa.

6) Escrito simple en el que declare que trabaja, estudia o esta
buscando trabajo. El escrito debera incluir el nombre del
declarante, domicilio completo y nombre de los nifios que busca
inscribir a una Estancia Infantil afiliada a la Red.

IV.- INFORMACION SOBRE CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Favor de informar por escrito si tiene o no acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil, a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios:

En caso de ser hombre jefe de familia, favor de informar si es el Unico responsable del cuidado de los nifios o nifias:

Comentarios y observaciones:

Bajo protesta de decir verdad:

Nombre y Firma del solicitante Nombre y firma de quien recibe y sello de recibido (en su

caso)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al

desarrollo social”.
Este formato es de libre reproduccion.

Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse por parte de quien lo recibe, y sea comprobante

del solicitante.
INSTRUCTIVO DE LLENADO

Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Folio de Solicitud

No anotar nada, esta seccién sera llenada por la instancia receptora

Fecha

Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo

Datos Generales del solicitante

Anotar los datos completos de nombre, edad y direccién, asimismo, si el
solicitante se encuentra desempleado, debera anotar en ocupacion
DESEMPLEADO, seguido de su profesion u oficio y que se encuentra
buscando trabajo; asimismo omitira llenar los datos de empleo.

Datos Generales de los nifios y
nifias

Sefalar el nombre completo, la edad en afios y meses, el parentesco
(madre, padre, hermano, tio, abuela, abuelo, etc.). En caso de que el
parentesco no sea de padre y madre debera presentar forzosamente el
documento numero 4.

Documentacion que acompafa

El personal que recibe debera marcar con una cruz los documentos que
se acompafan y en el apartado de observaciones las precisiones que le
haga el solicitante.

En caso de no contar con las actas de nacimiento y CURP de los nifios o
nifias, o la CURP del solicitante al momento de presentar la solicitud,
podra inscribirse al Programa, y debera presentarlas en un plazo méximo
de tres meses.
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Anexo C

CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA

FOLID | |

| CONTROL DE LEVANTAMIENTC

ESCREE 08 LETRAS WAVISCId AL [ECIRIES

MNOMBRE DEL ENCLIESTADOR | | CLAVE DEL ENCLIESTADOR |

DA DEL LEVANTAMIENTOD | MES DEL LEVANTAMBENTC | ARID DEL LEVANTAMIENTC | 1 1
HORADEBNCIO| | |l 1 | HORADETERMING| | 11|

11, IDEMTIFICACION GEQGRAFICA [CLAVES INEGI)

ENTIDWAD | | CLAVE DE ENTIDAD 1
BAUMICIPIO | | CLAVE DE MUNICIPID 1 1
LOCALIDAD | | CLAVE DE LOCALIDAD | 1 1

CLAVE DE AGEE | 1 1 J-1 ] CLAE DE MANTANA 1 1

. Il OASICILIC

GALLE | |
MANZANA DEL DOMICILIO | | LOTE | |NOMEROEXTERIOR| [MIMEROWTERIORL |
ENTRE LA GALLE | | ¥ LACALLE | I
LACALLE DE ATRAS ES | |
COLORNIA | | CLAVE DE COLOMLA EMGDF"DET.I!.I.|—|
REFERENCIAS | | TELEFOMO |11 Il |

i

V. CONDICIONES DE LA DE?I-'IJP!IDJ\DI:WSEMUOH DEL ENCUESTADOR])

1, 0w qué material e3 el caming de acceso a la localidad? 2. Do qué material es la calle donde se ubica la vivienda?
[Elracren LA GRGRW DUE TE WDALEN [BEjTacHs L4 DRCAN OUE TE IDIOUEN

Asfallo o concral 1

: = i Errpadrads 2
Wareda T — 3 P Y e ST 4
Otro {especique]). ... ... i Temazo (guijamos 0e piedra conglomerados con cemeanto) ... B
| 1

3. ;La calle donde se ubica la vivienda cusnta con...? TIEME CONDICION

5| NO BUEMA  MALA

) Bangquetivg l 1 1 L | |

b Alumbrade pabilioo N | | | 1

¢} Dramaje phivial (alcantanllado o coladeras). ... | l 1 L | |

) Pusntes o semalons paatonales. ..................] | | | | |
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W TIPD DE WIVIENDA

4. Sehala el tipo de vivienda donds vas a levamiar k2 encussta. DESERVACION DEL ENGUESTADOR
Casa independiente............

andmtnﬂmlu‘ld.l:lhﬂ:lmﬁ
Visenda o cuario sn veandad.. o

B ) =

5

- }HC LLEMAR SECQION
T J %N CONDICICNES DE LA VIWVIERDA

Vivierda en comstncoon nohabitada.. P TN S 0
flo, orfanalo o conmvenio. " e R s i s 11

LOCALIZA A LW INFORMANTE ADECUMDO OUE CLWPLA COW LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
[} RESIDENTE HABITLAL DEL HOGAR
1) CON AL MENGS 15,4005 DE EDAD
) QUE CONOZGA LA ANFORMAGION NECESRARA DE TODOS LOS WIEGRANTES DEL HOGAR
1) QUE WO TENGA ALGUN INPEDWIENTD FISICO O MENTAL F#és COMPRENDER, RATDNAR Y RESFONDER LAS PREGLIVTAS OUE INTEGRAN EL CLIS
) OUE NO SE ENCLENTRE BAKD EL INFLUAD DE ALCOHOL O ENERVENTES

Whrienda es un espacio fijo, delimi imente por paredes, techos y piso, ouyo i3 o5 | ¥2 sea desde |a calle o desde un pasillo.

Exts azpacio #s1d habitado por pereonas. quisnes genaralments prep shi sus als 4 dusrman ¥ =& protsgen del madic ambisnte.

5, jCubmAtid perionad habitan en sala vivienda? 1 ]

V1. NUMERC DE HOGARES

Hopar @3 un &onjunne de personas que hacen vida &n comdn denira de una misma vivierdd, unidas o no por parentesco y que companen lod Qasios de
e Birast Fana— 3
¥ pireg las. &n la
6. D acuerdo con aste spto, ;cudmies hogares hay sn esta vivienda, incluyendo o suyo? ]
S ENPSTE MAS OF LA HOGAR EN ESTA VIVIENDM, APLICA FL CUESTIORARID A L INPORMANTE ADECLADD DE CADM NOGSAR ENUMERA LOS HOGARES CONSECLITIAMENTE
DE ACUERDO AL DROEN EN EL OUE REALICES LAS ENTREVISTAS Estmes el hogar|_ |de ||

VIL LISTA RE TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

T. pCubntas personas forman parte de este hopar, contando a los nifios pegueiios v a los ancianos? |
57 SOA MAS DE 10 PERSONAS, UTILIZA OTRG CLES TROMARI CON EL MISAD NUMERIC DE FOLID EN LA CARATULA

Esle a5 al cusstionario || da |___| para los miambros dal hogar ||

8. Lae personas que farman parte de ssle hogar, 9. Lae parsonas que forman parts de este hogar,
Lcomparten gastos? ccomparten sus allmentos?
SL_.... " G o e B et T N T i 0 1
B e s S S z L] 2

& LA REEPUESTA A LA PREGLAVTA § 02 ES M0 ENTONCES VERSFICA LA PREGLWTAS

10. Por favor, digame el nombre y apellido de todas las personas que forman parte de este hogar, empezande por el jefe (a) del hogar y
luege del mayor al menor. Mo alvide incluir 8 los nifes pequefios ni a los ancianos.

BIAARTE NOMBRE(S) PRIMER APELLIDG SEGLWO0 APELLIDD

B & | =& | M | R

=
=]
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: VI CONDICION DE RESIDENCIA K| . DATOS DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR )
1. LMOMBRE)... ¥ 12. 4Cubintios afios cumplidos tiene
Wive nosmalmenle sl - | [NOMBRE?
*.Mmunh.wpnmmm&hi*rb.mﬂurﬂnnmmm 2
mmwﬂmmlmmmmmwmmr 3 Manores de un aflo [}
Wive agul, aunque por ahorn osta en obio kegar. .. Rap——
& B8 afosS MBS e e 98
...... - ]
I o0 ey
. 8 COmGD D MESES L
(4 L i L1
2 L L) 1)
] ! — b
4 - 1 1
5 L T T .
§ - 1 1
T — T =
g —_— L) T
—l
=5 | (W BT
10 Ll
| — - )
13 identifica on la |ista de integrantes ol renglan dal informante | sclictants |
. LINOMBRE) tiene CURFPT 15. : Cudl o9 ln CURP de (NOMBRE )Y
O i i
T —— 5 LA CURF IWCLLTE £L NOMERD CERD, ANGTALD EM EL SIBUAENTE PORMATD @
o '""ﬁmli
AR D
SERSOMNE
BN LR T
1 J 0 R T TN T Y [ T Y O Y O |
3 —_ I T T T O O Y Y O | T T Y | T |
3 | - | TR T T T T Ty A I | T T T |
4 L I T A | O LIl T T N T T
5 L I N N N TR Y A I | T O I I
& J O S RN N N O AN Y A | | T Y | T |
) L L i [ i a3 L BL_IL ] O Y | |
M L Y S T T T L_Jl_Ji T O O | T |
" [ -} I TN N N T T T A O | [ O T T T |
[ | N N T T T O O Y O T T Y |

10
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. DATOS DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

16, LINDMBRE] tiene

acta de nacimiento?
Si, peno no b tiens
al momento de ka
e 3
MUMVESD DE
PERZONHA
LA UETR
1 L
2 -
3 | -
4 L
5 —_
6 Ll
7 L
8 —_
] —J
10 L

19. AEn gué sstado de la Replblica Mexicana
nacid (NOMBRE?

COPH LOE DATOS DE LA GURP. DEL ACTA DE MACIRMENTCH
0 DE ALGUR DOCLRMENTD OFICTAL EN CASD DE OUE

17. (NOMBRE) a8 hombra o mujer?

18. .En qué dia, mes

¥ afo nacid (NOMBRE?
1 COPI LOS DATOS DE LA CURP, DEL AGTA DE MACAENTD O DE ALG(N
o DOCLMENTD OFICIAL, EN CASODE OUE ESTEK IXSPOMBLES
oia MES AR
(L] [ | B S [ [ |
—_J L | | I L1 1 11
|- | M L1
| . | [ ] 1111
— [t —__J i
| - I L | | I I [
{ | ] | L1 1 1 1
|| LB (1 L) N N — —
—_ |l |L=dld N [ . |
L E Dt | I I - -
X. DERECHOHABIENCLA

|
20, Que parentesco tiene (NOMBRE) |

con el jefe (a) del hogar? 21. 3 A qué institucicn esta afiliado o

inscrite (NOMBRE] para recilsir servicios de

ESTEN [VSFOMALES aalud?
JotR(a) 081 NOGAr..rmrs w1 ACEDTA HATTA 2 RESOUESTAS
: _}; COMUGE oo 2
] = o AN
wes Padre 0 mode:.. ... & Seguro Fopuar,
"ﬁ Hesrranala) . ciic il :ESSTE o
Ta2q | Meelofa). i PEMEX, Dofonso o Marina._._..
.28 [T T T R | Clinica u ital prhvads....
g 2T ja ) CIRS— Secretaria de SAE.............co..n
el Hyastroda) | entenado(a). .9 Aninguno. .. T =HPSEA
g SObANO{EY. ..o A0
'a; Otro paraniesco N
3
33 Mo liane parenasoo. 12
R AT
B L LT REGPLUESTA 1 RESPLUESTA 2
1 (] 0,1y L L
2 | ] | 1 | L | I |
L& | | L L
4 L1 L1 1 [ L L
B L1 L1 1 [ L L
6 L1l L1 | [l L
| I | 1 1 L 1
B | I | | I | | | - i
8 (bt | I | | B | -}
10 s e ] ' L L1
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X DERECHOHABIEMCIA

22, (MOMEBRE) esta afiliade o inscrito a (IMSTITUCHIN) por:

Prestackin en el rabajo
Jubitacan o imvalidez
Alguin familiar 6n al hogar.,
Muerie del asegurado.
Ser estudianle

Slgin familkar da obro hogar

X1 DISCAPACIDAD

23, L NOMEHL) therwe alguna lirmitacidn fisica o mental permansnte?

ACEFTA VARKAS RESPLERTAS ETAMMEWEETEW

W o W ot e R

JREEON REZSPUESTA 1
N LA USTA DE PREGUNTA 21

—J
) L
3 1
4 L
& [ |
& —J
T [
(I L
8 [
10 L

_ XE EMBARAZOY LACTANCIA |
24 a. ¢Algulen an ol hogar esta..7?

Embararsds.. ... .
En paricda da lactancia
WUMERD 56
EMLALIR S
1 [
z e
L] L1
‘: L1
8 LI
= —
2 L
i L1
3 L
| 10 |

RESPUESTA 2
DE PREGUIVTA 2T

CIE{C|EIC EICIEICIE

26. 4[NOMBRE) habls |

M Ly QW ) RN R TR D e e

Mo pusde var o stio va sombras.

o puade hablar o Bene dificulipdas para ha::erh

Mo pusde oir o ecasila un aparalo par bacardo

Thane BIYGN retraso o deflclenclamental_ ...
Le faltan beazos we piemas

Thane proflemas pang maver bmzes yio plemas.. ...
Necesita ayuda de oira pesona o de

N ApArAio AR Movarse o caminae

Enfanma crdmco {obasidad, disbeles, enermedades

dal corazdn, presidn aita, cancer, asma, arrilis,

MGrafia, BPre SlEs). . e eeeeeeeeneren B
Ninguna

& B b LR

By B3R R B R ORI BRI RS
W W W W L W G
EoNE R R R R
LN (LN LW LN ER LN ER OA CR En
DD ®mE DD DD DD
B R N N RN R N RN |
wlm m e o e e o e

%]

JUI EDUCACION mmma_mmmam

26. & (NOMBRE) | £7. 2(NGMBRE)

L= = = = R R = = =

28. ¢ Cual fue &l Gltimo grado que

algn dialects o lengua  habla espafiol?  sabe iwery escribic | (NOMERE) apgubﬁur;:mmudu‘?
ANCTAR GRADD) APRCAATCE
: indigena? un recade? ANGTAEL GRAO (N0
HIVEL
2 Kindar o prsascolar. .. 1
P Primsaria 2
AM SL.. 1 Sl 1 sl 1 Socl.l'-d:lﬂla . i
Praparalona o 4
O R T v SE— ] S 2 ' Ibagita. ! .
Al Carrara tatnica o comengal con
pnmana completa 6
Carrara beonica o comernal com
1 asyndang compl ks T
C.arvara tacnica o comerdal con
2 praparabans compheta a
Prifesiaral 2
P'nwud-u sl o doclorade).. 16
Minguno 1"
[ﬁmm-mﬂ RIVEL
| — L1 - | I— | -
| L1 — | T |
| — - — | — L
1 L1 | | S | -
| — L1 — | I— | M-
| — - L | — L
| — L1 L | I— L
| L1 - | — 1
| — | | - | — L1
| I - Ll — | |
5
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X EDUCACION [PARS PERSONAS DE TANCS CUMPLIDGS O MAS)H

28, LActualmente (MOMERE)

20. ¢ Cukl fus sl motive principal par &l que (NOMBRE) dejs la sscuela?

asiste a la escusia?
Concluyd susestudios ... 1 Noaprobbonoaprendid.. ... @
Bl A = BASEA ST Mo slcanzd el dinefo para mandarka 2 P eamibio constenia de domiclio.. ... 40
T [ | E’L“:::.# su ayuda en & trabajo . Mo hay escusis en el lugar donde vive
qumqmmmmm o |8 escusla eslA muy jos.... ... 11
CLIIET 8 NIf0S PeqUeTos. .. .4 Mo o aceplaron en la escueia
Tmmaqmmmsumm Sepasd o se embarazt
& un adulbe mayor, un discapacitado Pice | dlieron pammisa. ...
it @ Ln enfema. TS 1 Wiard al s
Diecidd ——" R N:rﬁu Lty R
Tiene abquna limilacion fisica ey Wanapine
o mental permanenta._._._............ T Eran muchos hermanas....
Mo le gusta la esciela yio albargue....... B Munea ha ido a la escueda. .
e O
FERIDHA
EHLALSTA
1 I 0 B
z Ll i S
- = O T
4 L [ ey
8 Ll ST T
E L | I
T L B |
3 =i L J
i | L
10 L 1 i

XV COMDHCION LABORAL (DARA PERSIMAS DE 134505 DULELADOS ) Lks)

1. AQue hize (NOMBHRE) la mayor parte
del mes pasada?

TN e bt Do v
Tenia trabajo peng no rabajd.........
Estudit y wrabajd.............
Mo Triabajt ni busco trabsajo,
Bustd babajo. ... ...
Estudit... -
Realizt quelaceies doméshioos. .

'-d;umﬂ-;ﬂll-‘

W L& ST

P —
2 L)
3 L
4 L
& L
[3 )
T L
B LI
o —
10 L_J

}FN.SE-L'H

32 El mes pasado (NOMBRE]..

Viendid algin produchs ...

Hizo productos para vendar....
A cambio de un pago lav, phndﬂ

Mo trabajt

mmauummugmmgnm mnmﬂmhmh’

Ayudd a trabajar an actividades su:rimlus 0 Qanasaras.

[CECECECELCE

PASEA M4
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M. CONDICIGN LABORAL (S8R BERSONAS OF 12 ARCS CLMPLIDOS O MASH

33. 4Cudl =s la razdn de que (NOMBRE) no haya trabajado el mes pasado?
Sa enfenmd ¢ estuve mmlmmﬂrtmﬂmm}

Ba ubid o pensont
Nutardun:nqnmm}mammﬂus

iyl i m

Para esistir a la ascusla o capacilorse..

Mo necasita frabajar o no tene mberas

a a comenzar un frabajo o negocie nuewo..
Enfermedad crinica, discapacidad o imalides u:pommmn]

Sa prepara para cruzar la frontera.
Sa ambarazd o 50 casd .

=k
=

34, En su trabajo principal del mes pasado,
(MOMBRE| se desampefit como...

Mapsiro de escuals ...

Dzt de una Banda. .
Dumsdics chex mlgain negacio

Sanador poblice no evenhial ded g-:umamn
fadaral

ITIH!'D-F-[I astakal o i
hrmnmmw el gmunw
estntal o fedar Seipi o
mmlu}u patin de campn
Arlesano

Mg O un QR uwmmmm
Fromolor de dasarolio humano o uasmr s0CIAlL
Emplandu peivisda . . .

Em nﬂa mrnéslr.‘a e ey e
M L

v o
BN LA LESTA

1 L1

2 LI

3 L1

4 L1

§ L

& Ll

7 L

& LI

] L

10 (I

bw-qmn'a.uu..

Ll

35. En su trabajo

principal del mes pasado

SANOMBRE) tuvo wn
jefe{a) o supervisor?

=R, [ yorre s
NO.... 2
| L1
L1
Ll
| -
—

«|CJEIC (E

36. Entonces

Mo be dan permisa...
Falta de recursos pnru :.Egu.lr truhm‘ich
|necesia recurses monelanmnos,

matenas pimas, vehleulos o squips) .

o hay chantes o marmade
mwmm
Edad avanzada. . coci
Los quehacares del hogar.

37. En su trabajo princ
LIMOMBRE) s dedico @ | del mes pasada HM‘REn

un negocio o actividad | recibéé un pago?

par su cuenta?

| 1 Bl i

| | - ] O, el = FASE 4 40
LI S
- |
1 1
L | .|
L ||
— 3
—_ —_
- I
—l B |
I 1
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XIV. CONDICION LABORAL (R4R8 FERSONAS DE 12005 CIAPLIDOS 0 Wis) I

X MIGRACION [PARA PERSOMAS OF 17 A0S CUMPLIDGS O BAS)

38, ;Cuanto dinero recibe

34, L(NOMBRE] cada cudndo recibe

A0, Durante los Gitimes 12 meses, L(NCMEBRE) ha

[(NOMBRE] por su actividad esa cantidad? trabajada fuera de su localidad temparalmente ¥
principal 7
17, - PR | 51, en ot localidad ..o
ANDTA LA CANTADAD DE DERECHA A Cadasemana..... .. ....._..2 5i, en obro manicipic. - . ]
EQUIERDA BN PESOS Y INCENRLDS | tpie 15 dims.... 3 &1, on otra estado, ... =3
(5L A | = 0y ] . |
HUMERO DR ANTITAR DO 5 GANA 598000 OMAS | Cadaafo... ... . B Mo ha trabajado fuems .5
B LALSTA
1 L1 (-
2 L1 LI
3 [ [
4 L1 L1
& [ L1
8 LI LI
7 L1 L1
& L1 | LI
g | | | | —] | =]
10 L | -

KL PROYECTOS Pl PERGONS 0 12AR08 CLMFLECE RIS |
d1. $Qua tipo de proyecto e gustaria desarrollar?

e )

Magooio industnal, comercial I:H:Ia SEMVICIOS.. - |

Concluir aslidios 4

T IR i oimmitci r  FF .
1 1
H L1
3 L1
4 | I
& LI
] L1
T —J
] —
] Ll
10 L

44, (Alguna persona que vivia en su hogar se fue a
trabajar fuera de esta localldad hace mas de un afic?
(Il TacHA LA ORCIGH OUE TE IMDIDUEN

51, =@ fue a olra localidad..
51, sa fue a ofro MUNICIDIo
Bi, =5 fue a olro eslado
S, 50 Lo 8 OATO [RBES....oe s
Mo nedesehado. ...

-

L

H.g,.l\lgul-ln on su hogar recibe apoyos de,..?  ACEETA wiAas ACSPLESTAS

Jomaleros Agricalas. .
Empiacl temponal (PET).

GUM'I]'&OH MSS, ISS-'STE
EStEnI:iEE niantiles SEDESOL

LR TR R T U

XV PREGLINTAS & NIVEL HOGAR

42, En los Gltimos tres meses, por falta de dinero o recursos, Jalguna vez usted o
algiin miembra de su hogar mayor de 18 afics dejé de desayunar, comer o cenar?

[ejracta LA oPCIGH OUE TE INDIOUEN

43, En |os Gitimos tres meses, por falta de dinero o recursos, Lalguna vez usted o
algiin miembre de su hogar mayor de 18 afios sdlo comid una vez al dia o dejé de
comer lodoe un dia?

IEIMMMMTEW

45, LAlguisn en su hogar recibe dinero proveniente de olros palses?
[elmucria La crciin ouE TE wououeN

Emmmmmzm

Oporlunadades. . ll
Apoyo Adultas nmmsqnpumnmnas] 10
Apoyo Almentanio (PAL). . n"
Nade racibe apoyos 12
Ciiros apoyos (espacifique) 13
| |
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4T a. Sin contar barios y pasillos,
Leunanios cuarios liens su vivienda?

L1

AT b, gCudntos cusrtcs Lean para
darmir?

£1. ;Dw qué material #s la mayor parte
del techo de su vivienda?
[BElacria Lt oPCKN OLE TE MEIOUEN

Madeara o bejamanil, ...
Temado COn VIGUSMEA .. ...

Malenal dadesecho ... .1
Lémina metdlica....._._._._.... |
Liienini da ishasto 4
Pairma o paja ... ..
-
T

| [ F—— SE—

Losa de concrelo o MQuelas

53. 4Dué fipo de bafo o sxcusads
tiene su vivienda?

[BE]TAHA LA OPCHN CUE TE INDWSUEN

Con conexitn da agua, -
Leechanagua.. .. .. ... 2
Sin admisitn de agua

(lelring seca o himeda)....._._ 3
Pozo u hoys negro e

Motiens._ . ... . 5 pumEass

XV CONDICIONES DE LA VIVIENDA

48, En el cuarto donde cocinan,
Jtannbién dusrmen?

[EJTACHA LA CPCIN OLE TE INOWLUEN

49, 4 De qué material es la mayor parte del piso de su

vivienda?

Ciamenso sin recubrimiento. s
Mosaieno, Madsra U ofo recubrimients

W OR

50. Alguno de los cuartos donde dusrmen o cocinan,

itiene piso de tierra?

§2. iDe qué material son |la mayoria de los muros de su vivienda?

LA DPCTON OUE TE INDHWOUEN

Matorial do SeSach0. .. ... i 1
Lamina de cardn. ... e -
Léming medslica o de asbesto .. ... 3
Curizo, bambi o palma, ., 4
Ernban o bajareque. . ... o
W] eeran L]
Tabique, ladrille, biodk, pledm oconcreto. ... ... .8

64. LEl bafo o excusado es para uso
axciusivo de loa habitantes de su
vivienda?

[chmacria La oPcidn oUE TE wniouEr

55. Su vivienda tiene agua de___

EFAWL‘-MD{EE EVOUEN

La resd pablica dentro de la vivienda
La rned piblica Tuem da la vwanda
pare dantro del temana

La red piiblica da oira vivienda

Una llenve poiblica o hideana..

Un rio, Noyo, 1800 U o7 COn Manguens ..
Un rio, amoyo, lago U offo acameada .

R T
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XV, CONDICIONES DE LAVIVIENDA

56.  Ous tipo de drenaje o desaglie de &7. En su vivienda, Jgqué hacen con la basura® BB & Qe tipofs) de astufals) wtiliza sn su
uas suclas tlens su vivienda? Iﬂmwmmu TE IOvGLEN vivienda T AGEFTA WARAS RESPUESTRS
TACHA LA DPCAON GUE TE WDWOLEN Emmmmnm&

La liran en un conlanedor, L recogi

P o R, | un camion o carite de beswa. .1 Fogan de lefia deniro de ka vivienda.._.. 1

Auna fosa séptica 2 La quaman.._.. T 2 Eﬂmmmﬂ?mhwmma.. -2

A una uberia que Mamagr-ala La enlierran.. . Eﬂﬁﬁmm;?mh 3

0 barmanca. ... . | La tlmmalbasuem DI.I:HIDCI - | Estfadeges . ... .. . 4

ﬁ.umu.d:-arhqmmam Le tiran en un temeno bakSo o calle, & Exhula sl . HikHa: R

rin, lago o mar.......... nmrmremannsell La tirn &l rio, lago, mar o barranea, . el Panille slotion.... .. ... ...oc.ooe i B

Nnhemoesagmnm-aqa pa—— PAMHIS 08 BBS..........oosmmmms e asimimsimsne]

Sin estufa w sin fogén_......_. o |

5. 4En su vivienda la luz eléctrica la 60, JEn su vivienda tiene y sirve.. 7

obtienen...? Emmsmmf TE RDVOLEN “TIEN.E“:' ng‘J"ED

[Elracre 14 omcicn QUE TE NDIGUEN 1 Refrigacador. 2

| | 1 1 £
(TR T T T R | 2. Lavedom... U KES [ SRA N .
i i o 2 ApvD.._. i A L ] L L2 |
4vam:-.uu[¢urrn-:mm¢mm¢m............... 1y e B | |
D il Solr,.. .3 5. Tol&fona fijo L2 L1 2]
Dl otris fuissnbe .. PO P A | 8. Homeo (microondes o sletico) . oo ] |
Numnwlu:ﬂwh'm ] 7. Computadorn 1 0 e |
L B2. LA nombre de guién estan las escrituras de la
B1. La vivienda qgue habita ss . EMDHIH OPCAON COUE TE INDAOREN mquﬂ REBNET ACERTA HASTE 7 RESFLESTAS
[EJracka LAz OPCAONES CUE TE mDICUEN
ST e E 1 A Piosmire cled jede () ded hogar__.___ .1
Propta v |a estan pagando = e 2 A nomire de otre miembno del hogar 2
Propin v esta hipolecada,. ... - A nombre de otro familar.. -
T oo PASE A X OESERVACIONES Amdﬂf‘ﬁfsﬂ'ﬂ*“”'am"“] --:
Gobssrma mumicip ?
Prestada o la estd andanda TR Gobasrmo esisial B
Intestada o et an @0 ..o Gobserno faderal ¥
Asociacion ejdal -
Mo tiene escrifuras. 8
XX OBSERVACIONES _‘ ] X DOMHGO DE RESILTADD
[ &l BEIC 5 SACE. LD o FEers o (a haa) i " -
= I
Sa negh a dar niamacn : o s localms la wivienda en fa locabcdad 8
ARTEARAG IO, e 4 pucitn del doios ntegeante del hoges.. 10
Aisenbes iemporales B ILa 1amika va noovive en lajlocakdad ... n
= Progorciomar inkanmackn soch v fabua, com sl projisi de recibin indelsidanments los apoyos § smvic il wn los Progy e s Seocial, wevi ol
SUSpES N o baja do ks prograns
“ Coniomes ala Ley Federal de Transparsncin y fcceso a ls infosmacin Pibics Gul i, v cboegerd e the b davions e g wa i n ol Siminena e

Comtrol y Sdeministracion del Padeon de Beneficiarios de Programas de Desanodic Sodal =

Firma o huella digital del informants

“Esie progrma e pUbkco, alend a cualkquks paido politco. Queda prohitedo o 1o para fines distinios al desamolio socal ™

10
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Anexo C.1.

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO PARA EL

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES (PEI)
MODALIDAD DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS

1. DATOS DE LA ESTANCLA
1. Tipo de captacian:
EHG}HMMME&WN
Levartamients ganeral. ... 1
Asoliciud.._. 2
anfcmoadn. .. 3
2. Nombre da |a est@ncia. Mombre de la I'Hmhh de |a estancia,
I56f0 s caso de guw ol schcvasie Asve sisgios L asfency nfandl) (D i 2 006 e i SOkl Ry BARRY L DR el ]
| | 1 | | 1
Priovesr Ageldo Segumds Apeldc Powwbee| =]

3. Informacidn de la perasns que salicita & apoya dal PEl en ssta modalicad.
Nombire

PRIAER APEL LD SEGLINDD APELLIDG NOMBRE (&)

REC: L1 1 1 1 0 [ § 1 1 ¥ | | |TELEFONO:| CORREQ ELECTRONICC: |

i, Teniendo como referencia el CLIS (véase pagina 2], anota &l nimare de reglén que identifica a la perscna que solicita ol apoyo del PEl en
esta modalidad |___ ||

11 DATOS DE LA PERSONA CUE SOLICITA ELAPOYO DEL PEI EN ESTA MODALIDAD

5. LCudl es ol estado clvil del sollcitante (padre, madre, o wior de los 8. & Hoy en dia usted.. [Bemacria L oRCICW OUE TE MEGUEN
nifios)?
[BElmace L CRCION GUE TE INDVGUEN Busca rabago?. . |
Trabaua? e 2
Wil N wradn it . il I 5
Es ¥iude (8) 2 Sor dedicn a lns laboras dal hogar?.. .. 3
Extd soposado (8] 3 Estudia?.. et o
Es divorciadio (a)..... T — Estudiaytabeia? .. &
Esth casedo fal....niiimimisins B
ES solleno (&]...... B
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Indicador de identificacion de poblacion objetivo (IIPO)

Entrevistador por faver identifique si la persona solicitante del apoyo del PEI es parte de la poblacion objetivo del programa,

7. Regrese al CUIS y tome el dato de Ia pregunta 7, jCudintas perscnas forman parte del hogar solicitante?

a)

B. Viaya a la pagina 8 del CUIS [SECCIOM XIV. CONDICION LABORAL) y sume los ingresos reportados en la pregunta 38 por cada
miembro del hogar .

b F1 1 1 | | 1 | (Anole la canlidad en pesos Sin cenlavos)

8. £En su hogar reciben ingresos de alguna persona gue no habita en la vivienda?

£Cuanto recibs mensualments?
e} 5| | | 1 | | ] (Anate la cantidad en pesos s centawos)

10. Ahora sume los ingresos del inciso 2 y 3 de eala seccion y dividalo entre ol nurmere tolal de mismbros del hogar del inciso 1 de sata
seccién. 5l el resultado ea menor o igual a 1.5 (salarios minimes), la persona solicitante ea poblackén objetive del programa; cabe aclarar
que el solicitante debe tener hijos o nifios a su tutoria con edades entre un afio y 3 afos 11 meses, y entre un afio y § afios 11 meses si el

(los) nifio(s) tiene alguna discapacidad,
bk €)

< 1.5 salarios minimos

1. (LA PERSONA SOLICITANTE ES POBLACION OBJETIVO # 1 sl PASEA T2

2) NO | F#DE LA ENGLESTA
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il DATOS DE LOS NINGS QUE PRETENDE INSCRIBIF AL PROGRAMA

12 Nombre complete de los nifioe gue pretende inseribir 3l programa

Privmes Apelido Seqpumico Aglich

| u|...

1. Madre
2 Padre
3. Tubor
4, Harmmarn (ap

13. En caso de no ser la madre, padre o tutor de los nifos
fue predende inscribir al PE|, conteste si: 3 Tiene patria
potestad o custodia por mandate de un jusz o por uso o
costumbre 7

MIRG 1, sl NG
KRG 2. 8 MO
MIND 3. S ha

HUMERD DEL PARENTESCO
RENGLON QUE DE LA PERSONA
IDEMTIFICA AL NIRRD | QUE SOLICITA EL
ENEL CUIS (VEASE  APOYO DEL PEI
PAGIMA 2 DEL CUIS)  (WEASE CUADROC DE

Wormbes (5] PEGEREREL
' ] ' Ll
—J !
_ Ll L
FAREMNTESCO
[ 5 Abuslo (a)
6 Tio (a)
T. Oitr Famihar
B. Espedciligue;

1d. QAlgune de ellos tiene alguna sefa particular?

HING 1. Sefia | | Minguna1 |__|
NING 2. Sena | | Minguna 1 |___|
NING 3. Sefa | | Hinguna i |__|

I CUIDADO DE LOS NIRDS

15 La semana pasada, ;quisn culdaba & sus hijos menores de 4 afos?

[Elracse 1a cPosin ue TE movaEN

Nadie, ios dejaba solos.._._.__.___ 1
Fadre ¢ madre de los niflos.............. 2
Hosrrana|o) de los nifios e KL |
Abueis (a) de o nifios 4
o Tamilar oy remsim
Ll =T T —
VeI (8] o T
Emploads (8).....o..cc e B

Guarderia pablica (municipal o eslatal), s s T1
Guarderia DIF... .12
Guarderia IMSS......... et RRLTETRE |
Guarderds IS58TE. ... .o T
ECual?| |
Lo lewo & mi lugar en de donde realizo mis acthwdades... ... 18
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V. ALITORIZACHIN

16. En caso de que sea aprobada su soliciud indique el nombre complelo de las personas sutorizadas para recoger al menor en |a
Estancia Infantil frridmrn 3 parsnnas)

Persona 1| 1
Persona 2| [
Parsana 3| 1

17. Edad y sexo de la persona autorizada.

Edad Sexo (HM) Parentesco con &l menor Sin paranleso ., : =4

Parsona 1 | 1 | l— [ | Padre omadrme ... ... 2
Perscna2 | = Ll | PR e 3
Personad || L] - Henmana (&) ... ]
Tiao (8} 5

Citro familiar 13

18. Docurmentacidn anlreagada. ACFPTA VARAS RESPUESTAS

[ racin LA oPCoN QUE TE MEIGUEN
Sl NGO
T PN B vt sl Ly Ly e e o Ul U e T el e ] 1
2 Escrito/carts compromiso de estar estudiando, tmbapndo o buscando abepo ... ]
3 ldantificacion oficial {para colejary con copa simpe. ... S 517 BRI SR R R R S L i sl A1

4. Acla de nacamenlo origeal o copia cerliicada (para colegan) ¥ copia simple de los nifios gue pretends inscribin al Programa., ... | |

5. Copsa y'o comprobantes comespondsentes de palna polestod (300 en coso de no ser la madre o ¢l padre) o corla que en

la que la MADRE O PADRE bioligicos aulonzan la inscnpoian el niflo).. ... i S SR Ce | |
G, CLIRP die |a persona solicianbe del apoyvo ded Programa ... - s . | I
T. CURP da los nifios nifios que se pratendean inscibir al PRogrma. . ...t | |



Lunes 28 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 89

19, Ayudenos a localizar su domicilio.

‘Calle, avenida, andader, caming, ete.

En este recusdro MARCUE con uma X el
sitic donde s8 encuwantra su VIVIENDA

‘28 'OUIWED JOPEDUE "ERILBAE 'B|IED

Calle, avenida, andadar, camino, et

Calle, avenida, andador, camino, etc.

“ Proporcionar informacion sociceconomica falsa, con el propasito de recibir indebidamente 103 apoyos ¥ servicios contenidos en los
Programas de Desarrollo Social, ser objeto de suspensidn o baja de los programas

" Conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se olongara proteccién de los datos
perscnales que se incorporen en el Sistema de Control y Administracion del Padrén de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social

Firma o huella digital del informante
"Esle programa &5 gibico, ajeno & cualquier parido poliben. Cuweds probibsde & uso para fines delinios al desamallo sodal.”™



P =
ANEXO C.1.1. i apisia »
COMPROBANTE DE INSCRIPCION

[ DOMICILIO |

Fecha de levaniamenio I 1 ° 1 1 1 1

[ = i
Damidlic del lugar en donde se llerd &l Cusstonana Ureco de Irformacon Sociceconamica
| | | | | | | | |
Calle Na. il M. Ext Calania [+=H Eslada Dalagacion o muricipia Lopeca el

Teklono de la Delegacion o Enlace de |a Sedesal &n mi Entidad tederativa

Lada Himem

"

I. INFORMACION PRINCIFAL DE LA MADRE, PADRE O TUTOR

Nombea ca la medne, padre o fulor I ] I I
el | rake v Al do ik Haavibre (3

Ma. die nifios (&%) que necesilan &l apoyo federal y Serdn inscrtos & [ Estancia infantl del PEI I l

Hafi (a0 (%) Edadcelnifoclanifia  Mont de spoye sprbade
1. Nembeedsirifeslanta | | | 1 1 | | E |
Apghido pateno Apellido matemo Mombre (5) Afo5 Mieses Pesos
Edaddelnificolanifia  Monto de apoys aprobada
2 Mombrg del rifo o |3 rfa I I I I I I I F I
Apehido patsmna Apellda mseamas Mambre (s} AfoL Weses Pesps
Edad dal nific o la nifla  Monin de apoyo aprohacs
3. Mombre ded nifko o la nifa I I I. I I l I F I
Apellido patema Apsllido materno Mormbrne ] Ahos Meses Pesos
l L1 1 1 1 1111 L1 111
Entidad Federaliva [={ "] Blunicgio L= Locaiced ("]
SELLG, FIRMA Y NOMBRE COMPLETD DE LA PERSONA QUE AUTORILZA FIRMA Y MOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARKD
(Esls cornprohanis na 8 vibido e casa de halsdad un ko delos Glorgedts wa ase fesna o i B Codfico | vermcided de low datos contenkdon m e Formak e oo e o Cussioness: Uk da Infemaecen Boommmnses on GUE me
ot NhREE TR O 1 TR S T | T v 58 y DECIMD GBS GO M BARETE wEI SE #535 FROpo'D 8 Prspesiy & EMiresiss Iarbich oo Snl & Vadees Trabupl ionin.
Pt i e e paTe s Sdordee @ Le Secrets s de Deaamolio Socisl |5 | @ wnisgar d & s R de i pelanciy
e i gue anmdan i hisa @ rifse e e csseds, ol sobaide asi Bpoysa Mo T  Padres Soica an koa
vt e, da, |, P ik i P rabe A gl i, il Ivages s s P ks liiien. s Jpwes i ki, T it et
N faiwn co E R lan apcyRn Y BN o Proge o Damirdic ocal mar agrizer L ", " Conforma a la Lay Fadernl da Teanspanoncia v ADCERS 8
= Sazam B cigan oo o - g e F on @l Semma da Condml ¢ el Fadedn 3o da Progy oo Danwrnio oo © 7 Exds progoima an pabko agn2 1 cuakpes: pandc podfos

Quaca proaibeca 7| uas A finan deimon o ceaamals sacal |

06

(U9I9933 BIXaS)

IVIOI40 Ol1yvIa

600Z 3P SIGWIAIOIP 3P 8 SBUNT
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Anexo C .2.
CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO A SOLICITANTES DE LA MODALIDAD DE IMPULSO
A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL ¥ DE LA MODALIDAD DE

INCORPORACION A LA RED DE ESTANCIAS INFANTILES

L INFORMACION GENERAL DE LA POSIBLE ESTANCIA

1. Clave estancia (SGEI). || 1
(Sidlo &f ya 28 cusila con clave en &l Sistema

2, Nombre de la posible Estancia Infantil.

3. Tipo de captacion:

chr Gashitn i Eslavrcias nfamies) Rrenovnoin 1]
Arncliciad o 2 Ll
| | Varificacion. ... - I |
L PERFIL DE LA PERSONA SOUICITANTE.
dlnformacion da la pErsona que salicita sl IMGM FEI &n esta modalidad.
Nombre
] | | | | |
PRIMER AFELLIDO SECURDC APELLIDD NOMERE(S])
RFC: L1 [ 1 [ 1 [ 0 § 1 § | |TELEFORO:| | CORREC ELECTRONICC: | |

& Indique &l numerc del renglén donde se
ublca la solicitants de esta modalidad (ver
pagina 2 del CUIS)

6, ¢ Cudl es su estado civil?
IEIMUMM TE MeDvOLEN

T. & Hoy en dia usted...

Wive enunion bbre. i 1 Se dedica a las labores del hogar?. ... 1

Es L | e e S T A S L g 1], "y PRSP RTY LS SR .
L1 sta sepamdo (8. ... o

Esla divorciedo (a) iy 4 Evhua 2

Esta sofero () [

8. 2Tiene experiencia en sarvicios de

8. s Tiene expariencia en actividades |Gdicas?

10. i Esta capacitade en servicios de

cuidado y alimentacicn infantil? LA DEGTON DUE TE WDVWOUEN cuidado ¥ alimentacidn infantil?
[E]ma i 14 CFotv OUE TE MDWCUEN
[P L4 0PN OUE TE MENGUEN
a1 1

11. 4 Esth capacitade sn actividades
lidicas?

E]‘u{bﬂmm GUE TE WINGUEN

L 2

12. (Conaldera que tiane vocacién para el
cuidado infantil?

[ rasia L4 oo XE TE IWDWSUEN

L[n] 2

13 ¢ Por qué medio se enterd del
Programa de Estancias Infantiles?
[l rariis La cotitin OUE TE WOMUEN

Proenolor di s SEDESOL .. 1
Familieres yio amigos. ... 2
PorelDIF... i 3
Publicidie] irpress 4
Publicidad en redo
¥ laleviskn P
Otro, fowl?. . B
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14. jConoee lag reglas de operacion vigentes del Programa? 15. Ademae del apoye del progeama de Estancise Infantiles,

[Be]miora La oW OUE TE VvOUEN LCuanto piensa cobrar a las madres de los nines por concepto de
correspensabilidad que .7
- | e S RE,. | EHD&MG’GMGE TE INDACEN
MO et 2
Rucibuen TOD cie Subdacdicr., — ] (|
Reciben 450 de subskdio..._._._.._....25 L1
Mo recibe sUbsEI0. ..o 3§ L

16, Hoy en dia, antes de que usted forme parte del 17, ,Oué beneficics espera ablener al participar 18 JPlansa abrir la estancia en su

Pragrama ds catancias Infantileas, Ltsns ninos BN 8818 Programay (WAROUE WARAS DO0AonEs) domicille particular?
{@s] entre las edades de 1 afic a 3 afios 11 meses [ macaa 14 oPcn cuE e novouen [efrucrn Lo orodn ouE TE INDOLEN
en lista de espera para Incorporarse a su futura
astancia? L e MICPEMIENLan MES NGIEses, ..
Reconocameanto sacial 2
TRISHA LA OPGION CUE TE INDROUEN Ganedar emplaos 3
& Aparyar o madres trobojedons. ... & 8l 1=SpasEA
L | O, | Frachcar mi vocacon &
Oiro, especifigua........ B .. 2

cCuankes? || || LCual? |

1L, OMICILIC DE LA POSIBLE ESTANCIA
18. Podria darme &l domicilio completo de la posibles estancia

CALLE | |
20MA | | MANZANA DEL DOMSGILIO | | LOTE | | HUMERD EXTERIOR | | NUMERC BNTERIOR 1
EMTHRE La CALLE | | ¥ LACALLE | |

DETRAS DE LAGALLE | |

COLONLA | | CODMGO POSTAL | | | | | |

REFERENGCIAS | |

IV, DESCRIPCION DE LA POSIBLE ESTANCIA

20. ¢ De gt material s la mayar pans del techa de |8 astancia? 21. ¢ De gue material son |a mayer parte de las mures del

[fraca La et ouE TE NOLUEN Inmusble?

[Bc]racis L OPCIGN OUE TE MOUEN
Kiaterial de deshacho e 1 Matenal chi dissarehio 1
Lamina de candn. | Lémina de cartdn_.._. et e g AR

Lémine metdbca o pah'&rlzada —_
L-H'mmnm:imummm . Ll o 8
Larning de A3Besio. oo e B cmtzumnmapuma i 5
Palma o tejamanil. ... .5 Embamz o bajaraque........ ..o 3
ORI i i ;i B WS : :
Terrado com VHuaria.. . ... T -
Teja..... TSR 10
Losa ﬁh COnNGrEoD, !-a!.m.rn l?fadllllu . ¥ 112
Otros malenales, geudles? ... 10 Tabigue, lﬂlllﬂ m cementa, P'ﬁﬂ'ﬂ'

cankera, concrabo. . "
I l Otros matenales, Lcudles?._ 14

| |
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. DESCRIPCION DE LA POSIBLE ESTANCIA

22, ¢ De qué material es la mayor parte del piso del inmueble?

[ maciia LA ORCION OUE TE INDIOUEN

Mosaico u olro recubrimiento. .
Mademn o dusly

Camanlo b

Oiros mateniales, goudas?

[

24, LEl inmueble cuenta con excusado, bafio o letrina?
[Be]aras 14 DRCW OUE TE IMDIOUEN

Bl smssmsnssasimssas sass rmssasaasasa’]

[ Efeme R e e

26. 4 El exciumads, bafo o letrina tisns
conexidn de agua?
[Be]rmacris La oPctw GUE TE IMOIGUEN

| s RERER, |

28. El inmusabie dispone de drenaje conectado a ___
[Bemacziin LA QPO GLE TE INDWIUEN

La calla o red poblica
Fosa séplica, al o, gneta omar ...

30. El inmusbile es...
[Blchs 14 ORCAON QUE TE INDNIUEN
Prapio y lotalmenle pagada,. ...
Propio ¥ 1o BStEnN peganoio.. ... ...
Propio y asta hipolecsdo. ... ... ... ..
Rentado o alquileda, FRE
Fecibido como prestecion........

32. Nomero de fecos en el inmueble |

34. g Cudntos cuartos destinaran al uso de la estancia®

L1 |

TR

23, Este inmueble tiene..

[ chin LA CeCan OLE TE MIVOUEN

Agua enbubrads e de & vivienda pemo dentro del emeno o
Mo desgars de sgua entubada, 3

26, LComo es el baho del inmueble?
[elmacnia s oroow oue TE movouEn

Lalrina 2
T .
| 1

27. LEl inmueble dispons de excusado, bafio o letrina para que sea
destinado a uso exclusive de los nifos?
[EE]machia La cocuon oue TE movouen

M

28. LEl inmuebls thene luz sléctrica?
[Tz LA cPeadvn OLE TE DVGUEN

M. El inmuseble...

[jmacHia L4 cecain oUE TE DRoUEN
Sa LIEICBEH'ITHTE“DIMIB[
Sa ubica an termeno ajidal o comunal ... 2

5 UbIcE B0 1emeno reguiar

33, Excluyendo banos y pasillcs ;Cuantos cuartes tiene el inmueble®

1 |

36. L Cusnta con espacio suficients para atendsr a 10 o mas nifios?
{tomande en cuenta un espacio minime de 20m® o més )
Eﬁlﬂl‘ﬂ LA DPCION QUE TE INDIOLUEN

s . s |

3
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IV DESCRIPCION DE LA POSIBLE ESTANCIA

36. . Tiens conocimisnto sobre edmo slabarar un
manual de seguridad y'o protecsion civil para su
posible estancia®

[BE]racs La OPEKW OUE TE BOIOUEN

|3 AR P 2

38. La cocina o sitio para preparar los alimentos
[fE] rucha La P oUE TE MIOUEN

D uso exclusivo de laestenea.. ... 1
Compartida con Ias parsonas que viven agqul._.. 2

Oy, espeacifiue 3

40. ;El inmueble tendra otro uso ademas del de
estancia Infantil?

£0ud otro uso ademas del de estancia?

NO 2

37. LEn donde prepararan los alimentos para los nifos de la posible estancia?

[P racria A cPRiv GUE TE oy

En un cuario exchrsive parm cocinar. . .
En un cuaro que se utdiza también para dormir 2
En un patio, comador, al airalibre.__.._ . 3
Fuera del inmusatle. . -
OHiey, ispascaliu 5 |

38, £Ouién preparara los alimentos para los nifos?
[EJmacrn 12 oroxin ouE TE maauen

Lhshad . e |
Lna cocimena. ... 2
Oitro, espedcfigue.. 1]

41. pAlgulen habita en este local?

Bjracin La cecain ouE TE mioUEN

Sl 1 GGUIENT

Farrilianias dal solicitanie

Parsonas ajenas a la familla
del solictanks

M H

. SERVICIOS DE LA POSIBLE ESTANCIA

42, JCual sara & horario de servicio de |a posible astancia®

DE I l—l__|HRS.
Al_ L _J:L_|_ |HRS.

DEFINICION DE POBLACION OBJETIVO DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERACION

He. de personas

Srja)de acuerdn oon ks Reglas de Operacdn @ poblacdn obestns del Pragrania n 1a medabdad & Aparyo o Madms Trabapadonss ¢ Padees Solos e define de b ssgumsnle maness

ot hoganes con ingieso per cipta de hista 1.5 aalaios minmas. de scusido con ba definido por b Conmsiin Maconal de Salanos Minmmes segin of Arnea Geogriica. con & menos un fifo o nifia
b ol |y hasin 3 afos 17 sses do edasd fun i anmes di coumpis koo J aflod ), oantie 1y bhasta 5 el 11 e do- edad jon s antes. de compln ks 5 afios | en cases de o con akyea
descapacidad, on los que ks madnes, padnes, Tutones o princpales cadadons, rabagan eshudan o estin buscando tabayn i o Benen acoess al seraoo de guarderia o curada infantl por medo de

mshtucones plbicas de sequedad scaal ¥ obros medhos

DOw acuerdo con la definicién anterior de Poblacion Objetiva:
43, ; Considera que los solicitantes de su servicio seran individeos que cumpliran con las caracteristicas de la poblacion objetive®

.| ———.
o E—— 2
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dd. ¢ Bu estancia tendra como objetivo atender primordialmente a la pablacidn con dichas condiciones?

< e B O |

45, Documentacion eniregada Aspt v magossie

Emmﬁm&ﬁfﬁlm

1. Anexo [y copia .

21, \dantificacitn oficial (para cotejar) ¥ copia simple.__

3. Copia de documenio que acredite escolaridad minima de
secundaria o equivalente; o cenificacion en i Monma Téonica
de Competenca Laboral (NTCL) e Cuidado de [as néfias y los
nifos en Centros de Atencion Infandil.....

4. Ezento simple e no tener anlecedenles penales

T. En easo de que el inmuable sas rentadn o préstamo an usa
(comodato) contrabo de amendamiento con vigencia minima de
12 meses a partir de |la facha que la Eslancia Infantil iniciard

8. En cos0 de S6r Personi moral o Grupo 06 personas, presentar
Mﬂmmrﬂﬂﬂﬂm eonatildliva o acla smilida
ped 1 aulorinad lacal sorpetants o dentificacion oficial del

representante legal.............. B

ol

1

| |

S W ) —|

T iy R—|
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46. Byidenos 3 localizar su ESTANCLA:

Calle, avenida, andadaor, caming, etc.

En este recuadno MARQUE con una X el
sibia donde se encuentra su ESTANCIA

‘2]2 ‘OUILED JODEPLUE ‘BPILSAE ‘3BT

Calle, avenida, andador, caming, etc.

Calle, avenida, andadaor, camino, etc.

" Proporcionar infermacién socioacandmmisea falsa, con @l propasito de recibir indebidaments los apeyos ¥ servicios contenides an los Programas de Desarrolio
Soeclal, serd objeto de suspension o baja de los programas ©

* Condprmne a la Ley Federal de Trans| iy A a [ Ik ign Publica Gubernamantal. se otongara proteccion de los datos personales que se
incorporen en el Sisterna de Control y Adménistracion del Padrdn de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social =

Firma o huslla digital del informants
“Este programa es pdblice, agpne a cuslquier parido polfico. Ousca probibado o uwso pan fines dstnes 3l desamolo social ®
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Anexo D

Formato de solicitud para el Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil o para la

Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

Fecha:

Folio de solicitud (Para uso de quien recibe)

I.- DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE PARA AFILIACION A LA RED

Nombre de la Persona Solicitante u Organizacion:

Domicilio (Calle, Numero, Ciudad, Estado):

Teléfono:

Correo Electrénico:

R.F.C.:

En caso de ser una Organizacion:

Nombre del Representante Legal:

Domicilio de la Organizacion (Calle, Numero, Ciudad, Estado)

Teléfono:

Correo Electrénico:

R.F.C.
CLUNI:

Nombre de la persona que fungira como Responsable de la Estancia Infantil:

Domicilio particular de la persona que fungira como Responsable de la Estancia Infantil (Calle, Numero, Ciudad, Estado)

Teléfono particular:

Correo Electrénico:

R.F.C.

Lugar donde se encuentra o encontrara la Estancia Infantil:

Domicilio (Calle, Numero, Ciudad, Estado):

Teléfono:

Il.- DATOS DE CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA QUE FUNGIRA COMO RESPOSABLE DE LA
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ESTANCIA INFANTIL

CAPACIDAD DOCUMENTO PARA ACREDITAR

EN CASO DE NO TENER
DOCUMENTO, EXPLICAR COMO
CUBRE ESTA CAPACIDAD

Cuidado infantil

Alimentacién

Actividades ludicas

Ill.- DATOS DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

PREGUNTAS

SI

NO

OBSERVACIONES

1) ¢Cuenta con un lugar destinado para brindar servicios de
cuidado, atencion y alimentacion infantil por lo menos a 10 nifios?
(El espacio fisico deberd ser de 2 metros cuadrados por cada
nifo.)

2) ¢ Es de su propiedad? (si la respuesta es no, en Observaciones
anotar si es rentado o prestado el lugar que piensa ocupar)

3) ¢ El espacio donde estarian los menores esta en el primer o el
segundo nivel del inmueble?

4) El espacio destinado para atender a los menores es de:
(Anotar en Observaciones el nimero de metros cuadrados con
que dispone)

Metros cuadrados

5) ¢ Cuantos menores puede atender? (Anotar en Observaciones
el nimero de menores)

Nifias y nifios

6) ¢ Tiene personal que le apoye para el cuidado de los menores?
(En caso de contestar en sentido afirmativo, anotar en
Observaciones el numero; en caso de respuesta negativa, anotar
si piensa contratar y el nimero de personas)

7) ¢ Cuenta con linea telefénica en el lugar de la Estancia Infantil?

8) ¢ Tiene el mobiliario necesario para el cuidado y atencion de
los nifios y nifias (mesas pequenas, sillas pequefas, periqueras,
cocina, etc.)? (Si la respuesta es si, favor de indicar en
Observaciones el material con que cuenta)

9) Cuenta con material ludico para la atencién de los menores (si
contesta si, anotar en Observaciones con qué material cuenta)

IV.- DATOS DE OPERACION Y

VERIFICAC

ON

10) ¢La Estancia Infantil tiene o tendra un horario minimo de 8
horas para atender a los nifios?

11) ¢En la Estancia Infantil se atendera preponderantemente a
poblacién objetivo del Programa?

12) ¢ Cuenta con un reglamento interno de la Estancia Infantil?

13) ¢Se compromete a permitir las visitas de verificacién por
parte de la Sedesol, del DIF Nacional o de quienes estas
instituciones determinen?

14) ;Se compromete a participar con el personal de la Estancia
Infantil en los talleres de capacitacion que impartan la Sedesol, el
DIF Nacional o quienes estas instituciones determinen?

15) ¢ Cuenta con servicios adicionales a los mencionados en las
Reglas de Operacion del Programa y en el presente formato? (Si
la respuesta es si, anotar en Observaciones cuales son estos
servicios)

V.- DOCUMENTOS

16) Cuenta con identificacién oficial con fotografia, en original
para compulsa y copia fotostatica simple del solicitante.

17) En caso de ser persona moral o grupo de personas,
¢ presenta acta constitutiva y exhibe copia certificada del poder
del representante legal?

18) ¢Presenta en original para compulsa y entrega copia
fotostatica simple de documentos del solicitante que acreditan
una escolaridad minima de secundaria, equivalente o estar
certificada en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL)
de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion
infantil?
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19) ¢ Presenta escrito simple bajo protesta de decir verdad en el
que manifieste no tener antecedentes penales?

20) ¢Presenta carta firmada por al menos 3 personas que no
tengan parentesco con el solicitante, en la que recomienden a la
persona que solicita ser Responsable de la Estancia Infantil?

21) Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica

21.1.) Cuestionario Complementario del Programa para las
modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion
Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

22) ¢ Presenta copia de documentos que acrediten la propiedad
del inmueble, y en caso de que sea rentado o préstamo en uso

(comodato), presenta los contratos correspondientes?

Comentarios y Observaciones:

Nombre y Firma del solicitante y/o
Representante Legal

Nombre y Firma de la persona que fungira como
Responsable de la Estancia Infantil

Nombre y Firma de quien recibe y sello de recibido

(en su caso)

El formato se presentara bajo protesta de decir verdad.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Formato de solicitud para el Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil o para la
Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

Folio de solicitud

No anotar nada, esta seccién sera llenada por la instancia receptora

Fecha

Indicar la fecha en que se solicita su afiliacion

Datos generales del solicitante

Anotar los datos completos de nombre, edad y direccion, RFC, tanto de
la Asociacion como del representante legal y de la persona que fungira
como Responsable de la Estancia Infantil. Si es persona fisica, no llenar
la parte de representante legal y del domicilio de la Organizacion.

Datos de
Experiencia

Capacidad y

Sefalar si se tiene un documento que compruebe esto y anexar copia
simple al formato. En caso de no contar con documento o para una
ampliacién o comentario sefialar esa experiencia en el apartado de
Observaciones.

Datos de recursos materiales y
humanos

Marcar con una cruz si o no a las preguntas. En el apartado de
Observaciones debera anotar las precisiones necesarias que marcan las
preguntas, asi como las que desee realizar.

Datos de operacion y verificacion

Marcar con una cruz si o no a las preguntas. En el apartado de
Observaciones debera anotar las precisiones necesarias que marcan las
preguntas, asi como las que desee realizar.

Documentos

Marcar con una cruz si o no a las preguntas. En el apartado de
Observaciones debera anotar las precisiones necesarias que marcan las
preguntas, asi como las que desee realizar.

Para la pregunta 22; en caso de no contar con estos documentos al
ingresar la solicitud, éstos se podran entregar al momento de presentar
el presupuesto de apoyo inicial a la Sedesol, antes de firmar el Convenio
y recibir el recurso de apoyo inicial. En caso de que el inmueble sea
rentado o préstamo en uso, los contratos deberan tener vigencia minima
de 12 meses a partir de la fecha que la Estancia Infantil iniciaria
operaciones en el marco del Programa.
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ANEXO E.1.

CONVENIO DE CONCERTACION PARA LA AFILIACION A LA RED DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010.

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL(LA) DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO

DE

, ( NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ; Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA) ,

PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece en el objetivo 16 del eje de politica publica de
Igualdad de Oportunidades, que se buscara eliminar cualquier discriminacion por motivos de género,
y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la
integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansién de la Red de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran exclusivamente a la poblacién en
condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién de acuerdo con los criterios
oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social, Consejo Nacional de Poblacion y a
las Evaluaciones de la CONEVAL, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura
social basica y el fomento del sector social de la economia.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010,
tiene por objetivo general, contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el
trabajo de madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo
su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afos), en
hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de
espacios de cuidado y atencion infantil.

Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, en las modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado
y Atencion Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles, se otorgara el apoyo a las
personas fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo organizaciones de la sociedad
civil solicitantes que cumplan con las disposiciones del Programa para la operacion de una Estancia
Infantil y que cumplan con los criterios y requisitos que marcan las Reglas de Operacién y sus
Anexos.

DECLARACIONES

1.La “SEDESOL” declara que:

11

1.2

1.3

1.4

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo de la
pobreza, en particular la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, entre otras.

El (La) C. ( nombre del Delegado(a)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones I, lll, XV, XXVIII y XXIX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
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2. El (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su credencial

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 La Estancia Infantil de nombre ”, se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , 'y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra
mediante la presentacién de la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico
No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real
No.

(La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser

arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la presentacion del contrato ).

2.4 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicacion de recursos publicos federales.

2.5 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Acuerdo por el que se
modifican las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y sus Anexos, para ejercicio fiscal 2010, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dia de de 2009.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, Ill, XV, XXVIIl y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
____de de 2009; las partes celebran el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per
capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo
inicial la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”.
Dichos recursos, de conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, se aplicarén para la
adecuacion y equipamiento del inmueble en donde se prestaran los servicios de cuidado y atencién infantil, y
a la elaboracion o adquisicién de materiales para el trabajo con los nifios y nifias. Se podra destinar hasta un
20% de los recursos para cubrir los gastos de operacion en los primeros 45 dias naturales, una vez que la
Estancia Infantil se haya afiliado a la Red.
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El siguiente péarrafo sustituye al primer péarrafo de la Clausula Segunda cuando se trate de
Estancias Infantiles que se afilien a la Red del Programa en la modalidad de “Incorporaciéon a la Red de
Estancias Infantiles”

(SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo
inicial la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”.
Dichos recursos, de conformidad con el numeral 3.5.3. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, se aplicaran a las
adecuaciones minimas necesarias que permitan que el inmueble y el equipamiento cumplan con lo
establecido en las Reglas de Operacion).

Para efectos del presente instrumento juridico, se entenderda que la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia a la Red a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el presente ejercicio fiscal y a las autorizaciones juridicas y administrativas que
correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y rendicion de cuentas
y son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter federal.

TERCERA. La (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

A) Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantii en el domiciio que se sefiala en la
declaracion __ de este Convenio. Asimismo se obliga a brindar los servicios de cuidado y
atenciéon infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010, por un periodo minimo de un afo calendario, de lo
contrario, reintegrara el apoyo determinado en la Clausula Segunda del presente instrumento
juridico, sujetandose para tales efectos a lo establecido en el punto 35 del apartado de Obligaciones
del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

B) Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional. A partir de 6 meses de su afiliacion a la Red, y
en caso de no contar con la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de
Cuidado de las nifias y los niflos en centros de atencion infantil, la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” sera convocada por el DIF Nacional o la Sedesol para presentar la evaluacion
con fines de dicha Certificacion.

La “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera designar a una Asistente quien debera
cursar durante el ejercicio fiscal 2010, la capacitacién inicial del Programa y las capacitaciones
complementarias determinadas por el DIF Nacional y la Sedesol.

Asimismo, la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera asegurarse que la Asistente
que haya cursado las capacitaciones antes mencionadas, presente la evaluacién con fines de la
Certificacion en la NTCL de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, a mas
tardar 3 meses después de haber concluido las capacitaciones descritas en el parrafo anterior.

C) Afiliarse a la Red al momento de recibir el recurso econdmico a través de la firma del presente
Convenio de Concertacion, y empezar a operar en un plazo no mayor a 45 dias naturales posteriores
a este hecho. La afiliacion a la Red debera ser por un periodo minimo de un afio calendario.

D) Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral (3.5.2.
0 en su caso 3.5.3.), de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

E) Entregar a la “SEDESOL” los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial que haya
recibido del Programa para hacer las adecuaciones y equipar el inmueble, en un plazo no mayor de
45 dias naturales después de haberlo recibido.
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F)

G)
H)

J)
K)
L)
M)

N)

0)

P)
Q)

R)

S)

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad a los nifios y nifias.

Brindar el servicio a cualquier nifio o nifia, hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de
proteccion y defensa de los nifios y nifias.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil todos los dias laborales por un periodo minimo de
8 horas.

Que en la Estancia Infantil, no se podran atender a nifios o nifias menores de un afo.
Que en la Estancia Infantil, no se podran atender a mas de 60 nifios o nifas.
Supervisar en todo momento a los nifios y nifias bajo su cuidado.

Llevar a cabo una Rutina Diaria de Actividades acorde a las necesidades y edades de los nifios
y nifias.
No retirar a los nifios y nifias de la Estancia Infantil, a menos que sea por una emergencia o que se

tenga el permiso de las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de los nifios y nifias, por
escrito.

Que la Responsable de la Estancia Infantil y sus Asistentes no podran proporcionar ningun
medicamento a los nifios y nifias, a menos que cuenten con la notificacion por escrito de las madres,
padres, tutores o responsables del cuidado de los nifios y nifias, y éstos proporcionen el
medicamento.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

Si la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tiene que ausentarse de la Estancia por un
periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL”, con 3 dias habiles
de anticipacién a la fecha que iniciard su ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera
presentarse en los términos que fija el punto 16 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el gjercicio fiscal 2010.

En caso de que la ausencia de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea mayor a un
mes, esta Ultima solicitara cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del Programa.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a personas ajenas a la misma.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual deberd dar a conocer a los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyos
hijos o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia, asi como a la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado
de los nifios y niflas que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y alimentacion infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa, que puedan
tener un costo extra.

No condicionar a los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos el servicio convenido con la “SEDESOL” al pago de inscripcion, materiales, actividades
u otros servicios adicionales al cuidado y alimentaciéon infantil que establecen las Reglas de
Operacion del Programa.
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)

U)

V)

W)

X)

Y)

2)

AA)

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, de acuerdo a lo establecido en el punto 21 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010.

Cuando un beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos cambie a
sus hijos o nifios a su cuidado de Estancia Infantil, y no lo notifique a la Responsable de la Estancia
Infantil a la que asiste, como se sefala en el punto 12 del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion,
la “SEDESOL” no podra entregar el apoyo correspondiente a la Responsable de la Estancia Infantil a
la que se haya cambiado, hasta que se realice el procedimiento correcto.

Contar con un registro diario y mensual de asistencias de cada nifio y nifia, de acuerdo a lo
establecido en el punto 4 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de
Operacion del Programa. El registro diario y mensual de asistencias debera reportarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifio o nifia a la Estancia
Infantil.

Contar con una bitacora en la que se registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de los nifios y nifias a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de los beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, o
de las personas autorizadas por éstos para llevar y recoger a sus hijos o nifios a su cuidado de la
Estancia Infantil.

Entregar los nifios y nifias Unicamente a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de
los mismos, 0 a las personas previamente autorizadas por éstos.

Entregar mensualmente a cada beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, cuyos hijos o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el
que se especifique el monto de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de
corresponsabilidad a cargo del beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”", cuando los beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijos o nifios bajo su
cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se debera hacer a mas tardar un dia después de que el
beneficiario en la modalidad antes citada, entregue el escrito a la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, en el que indique la situacion.

Asimismo, la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a entregar a la
“SEDESOL”, copias de los escritos de beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los que indiquen que sus hijos o nifios bajo su cuidado
dejaran de asistir a la Estancia Infantil. Las copias de los escritos se deberan entregar durante los
primeros 5 dias del mes siguiente al mes en el que los beneficiarios en la modalidad antes citada lo
entreguen a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

Definir si asi lo desea, los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil. Estos periodos los debera dar a conocer a los beneficiarios del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10
dias naturales de anticipacion, mediante escrito libre, de acuerdo a lo establecido en el punto 28 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa, con
relacién a la entrega del recurso mensual a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
contra entrega de los registros de asistencia de los nifios y nifas.
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BB)

CC)

DD)

EE)

FF)
GG)

HH)

1)

Facilitar el seguimiento perioddico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones
determinen.

Mantener la confidencialidad de los datos de los nifios y nifias, asi como de los beneficiarios del
Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacién relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad
ocurrida en la Estancia Infantil.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja de la Red, debera devolver a la “SEDESOL” todo el material institucional (placas y
posters, entre otros).

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal 2010 en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de Responsable, y en su caso,
incremento de capacidad de la Estancia Infantil.

Cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, sus Anexos y este Convenio.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera de la sustitucion de la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que esta
ultima apruebe el cambio que se requiere. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales
4.2.2.3. 0 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

En el caso de que se pretenda ampliar la capacidad de la Estancia Infantil, la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

A)

B)

©)

D)

Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio a la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y atencion
infantil en el inmueble sefialado en la declaracion de este Convenio.

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil, ya
sea directamente o por medio de terceras personas debidamente acreditadas.

SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

A)

B)
C)

El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, asi como a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010, y sus Anexos; asi como el incurrir en cualquiera de
las Causales de Baja a que se refiere el numeral 3.6.3.2. de las citadas Reglas de Operacion.

Comun acuerdo.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil.
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SEPTIMA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, considerando la situaciéon que presente,
la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se
refiere el numeral 4.2.2.6.2. 0 en su caso 4.2.2.6.2.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios o nifias, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios y nifias, los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable, y se informara a los beneficiarios del
Programa sobre la situacion.

OCTAVA. Para el caso de terminacion anticipada, a que se refieren los incisos B) y C) de la Clausula
Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los numerales 4.2.2.7. y
4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

NOVENA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se refiere la
Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la “SEDESOL”, a la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacién y demés disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2010.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina, previa aprobacion de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y
entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2010.

POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. NOMBRE C. NOMBRE

DELEGADO (A) FEDERAL EN EL ESTADO
DE

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE INICIO CUANDO PARTICIPE
UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO(A)

FEDERAL EN EL ESTADO DE , (_NOMBRE DEL DELEGADO(A)) ; POR OTRA
(NOMBRE DE LA ORGANIZACION) ;Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA
FISICA) , PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”,

“ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL
OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) DECLARACIONES
2. La “ORGANIZACION" declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva

protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio

Real de Personas Morales o Folio Mercantil)

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es el C. , quien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificaciéon oficial , Y que tiene facultades para la

celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica

No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. _ (Personas Morales o Folio

Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna.
2.5 La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble ubicado en

, Yy respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo

demuestra mediante la presentacion de la escritura publica No. , otorgada ante la fe del

Notario Publico No. de Lic.

“ ”

(La Estancia Infantil de nombre se establece en el inmueble ubicado en

, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria,

como lo demuestra con la presentacion del contrato J)

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial

de la Federaciénel __ de del 2009, y sus Anexos.
3. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su credencial
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3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el

manejo y aplicacion de recursos publicos federales.

3.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio

fiscal 2010, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de de 2009.
C) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”",
convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con el objeto
de contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5

salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

CUARTA. (Los primeros dos parrafos de esta Clausula Cuarta se mantienen, debiéndose agregar el

siguiente como su tercer parrafo:)

La “ORGANIZACION” se compromete a estar en constante comunicacion con la (el) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades, e informar a la “SEDESOL” sobre cualquier
cambio que se requiera, respecto del domicilio, o bien sustituciéon de la persona Responsable de la Estancia

Infantil o incremento de capacidad instalada.

NOVENA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “ORGANIZACION”, para la realizacion del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y

desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2010.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina, previa aprobacién de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y

entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2010.

D) HOJA DE FIRMAS

[Se debera agregar a la firma de la “SEDESOL” y de la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” un espacio para la firma del representante legal de la “ORGANIZACION” ]

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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ANEXO E.2.

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE

, (NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ; Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA) , PARTES A

QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece en el objetivo 16 del eje de politica publica de
Igualdad de Oportunidades, que se buscara eliminar cualquier discriminacion por motivos de género,
y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la
integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion de la Red de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran exclusivamente a la poblacién en
condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacion de acuerdo con los criterios
oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social, Consejo Nacional de Poblacién y a
las Evaluaciones de la CONEVAL, mediante acciones que promuevan la superacién de la pobreza a
través de la educacién, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura
social basica y el fomento del sector social de la economia.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del ejercicio fiscal 2010,
tiene por objetivo general, contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el
trabajo de madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo
su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afos), en
hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de
espacios de cuidado y atencion infantil.

Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010, las Personas Responsables de Estancias Infantiles que se
encuentran afiliadas a la Red con anterioridad al 1 de enero del 2010, deberan firmar el Convenio de
Concertacion del ejercicio fiscal correspondiente para permanecer afiliadas al Programa.

La (El) C.(nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilié a la Red del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el dia de de (2007, 2008 o
2009 segun sea el caso).

(El siguiente parrafo solo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacién y la fecha de firma del presente Convenio)

Por virtud del Convenio Modificatorio de cambio de Responsable suscrito el de de ,
la C. , ‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” es la que
suscribe el presente Convenio.

DECLARACIONES

1. La“SEDESOL” declara que:

11

1.2

13

1.4

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo de la
pobreza, en particular la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, entre otras.

El (La) C. _( nombre del delegado(a) ) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones I, lll, XV,
XXVIIl 'y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
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2. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su credencial

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 La Estancia Infantil de nombre se encuentra establecida en el inmueble con

domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria
como lo demuestra mediante la presentacién de la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad, bajo el Folio Real No.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se encuentra establecida en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria,
como lo demuestra con la presentacion del contrato J)

2.4 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicacién de recursos publicos federales.

2.5 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Acuerdo por el que se
modifican las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal 2010.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacién; 2 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, Ill, XV, XXVIIl y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
____de____ de 2009; las partes celebran el presente Convenio de Concertacioén, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la (el) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 4 afos), en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per
capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

A) Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional. A partir de 6 meses de su afiliacion a la Red,
y en caso de no contar con la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de
Cuidado de las nifias y los niflos en centros de atencion infantil, la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” sera convocada por el DIF Nacional o la “SEDESOL” para presentar la
evaluacion con fines de dicha Certificacion.

La “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera designar a una Asistente quien debera
cursar durante el ejercicio fiscal 2010, la capacitacion inicial del Programa y las capacitaciones
complementarias determinadas por el DIF Nacional y la “SEDESOL".

Asimismo, la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera asegurarse que la Asistente
que haya cursado las capacitaciones antes mencionadas, presente la evaluacién con fines de la
Certificacion en la NTCL de Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, a mas
tardar 3 meses después de haber concluido las capacitaciones descritas en el parrafo anterior.

B) Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras y sus Anexos.
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C)
D)

E)

F)
G)

H)

J)

K)

L)

M)
N)

0)

P)

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad a los nifios y nifias.

Brindar el servicio a cualquier nifio o nifia, hijos de beneficiarios del Programa, en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de
proteccion y defensa de los nifios y nifias.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil todos los dias laborales por un periodo minimo de 8
horas.

Que en la Estancia Infantil, no se podran atender a nifios y nifias menores de un afo.
Que en la Estancia Infantil, no se podran atender a mas de 60 nifios o nifas.

En el caso de que la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se hubiere afiliado a la Red
antes de la entrada en vigor del Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el _ de __ de 2009 y que a enero de 2010
atienda a mas de 60 nifios o nifias, durante el afio 2010 debera llegar al tope maximo de 60 nifios o
nifas atendidos, para lo cual no podra sustituir con nuevas inscripciones los lugares que se vayan
desocupando.

Supervisar en todo momento a los nifios y nifias bajo su cuidado.

Llevar a cabo una Rutina Diaria de Actividades acorde a las necesidades y edades de los nifios y
nifas.
No retirar a los nifios y nifias de la Estancia Infantil, a menos que sea por una emergencia o que se

tenga el permiso de las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de los nifios y nifias, por
escrito.

Que la Responsable de la Estancia Infantil y sus Asistentes no podran proporcionar ningun
medicamento a los nifios y nifias, a menos que cuenten con la notificacion por escrito de las madres,
padres, tutores o responsables del cuidado de los nifios y nifias, y éstos proporcionen el
medicamento.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

Si la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tiene que ausentarse de la Estancia por un
periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL”, por lo menos con
3 dias habiles de anticipacién a la fecha que iniciara su ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito
debera presentarse en los términos que fija el punto 16 del apartado de Obligaciones, del numeral
3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010.

En caso de que la ausencia de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea mayor a un
mes, esta ultima solicitara cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.4. de las Reglas de Operacién del Programa.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a personas ajenas a la misma.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyos
hijos o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, asi como a la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado
de los nifios y nifias que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales al
cuidado y alimentacion infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa, que puedan
tener un costo extra.

No condicionar a los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos el servicio convenido con la “SEDESOL” al pago de inscripcion, materiales, actividades
u otros servicios adicionales al cuidado y alimentaciéon infantil que establecen las Reglas de
Operacioén del Programa.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, de acuerdo a lo establecido en el punto 21 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010.
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Q)

R)

S)

)

U)

V)

W)

X)

Y)

2)

AA)

BB)

Cuando un beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos cambie a
sus hijos o nifios a su cuidado de Estancia Infantil, y no lo notifique a la Responsable de la Estancia
Infantil a la que asiste, como se sefiala en el punto 12 del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion,
la “SEDESOL” no podra entregar el apoyo correspondiente a la Responsable de la Estancia Infantil a
la que se haya cambiado, hasta que se realice el procedimiento correcto.

Contar con un registro diario y mensual de asistencias de cada nifio y nifia, de acuerdo a lo
establecido en el punto 4 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de
Operacion. El registro diario y mensual de asistencias debera reportarse a la “SEDESOL”, dentro de
los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifio o nifia a la Estancia
Infantil.

Contar con una bitacora en la que registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado
fisico de los nifios y nifias a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de los beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, o
de las personas autorizadas por éstos para llevar y recoger a sus hijos o nifios a su cuidado de la
Estancia Infantil.

Entregar los nifios y nifias Unicamente a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de
los mismos, o a las personas previamente autorizadas por éstos.

Entregar mensualmente a cada beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, cuyos hijos o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el
que se especifique el monto de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de
corresponsabilidad a cargo del beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”", cuando los beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijos o nifios bajo su
cuidado a la Estancia Infantil. Este aviso se debera hacer a mas tardar un dia después de que el
beneficiario en la modalidad antes citada, entregue el escrito a la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, en el que indique la situacion.

Asimismo, la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL* se compromete a entregar a la
“SEDESOL", copias de los escritos de beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los que indiquen que sus hijos o nifios bajo su cuidado
dejaran de asistir a la Estancia Infantil. Las copias de los escritos se deberan entregar durante los
primeros 5 dias del mes siguiente al mes en el que los beneficiarios en la modalidad antes citada lo
entreguen a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

Definir si asi lo desea, los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil. Estos periodos los debera dar a conocer a los beneficiarios del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10
dias naturales de anticipacion, mediante escrito libre, de acuerdo a lo establecido en el punto 28 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa, con
relacion a la entrega del recurso mensual a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
contra entrega de los registros de asistencia de los nifios y nifias.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones
determinen.

Mantener la confidencialidad de los datos de los nifios y nifias asi como de los beneficiarios del
Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la SEDESOL o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacién relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad
ocurrida en la Estancia Infantil.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL” para efectos del Programa.
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CC) En caso de baja de la Red, debera devolvera a la Delegacion de la SEDESOL, todo el material
institucional (placas y posters, entre otros).

DD) Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal 2010, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de responsable y en su caso,
incremento de capacidad de la Estancia Infantil.

EE) Cumplir con las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, sus Anexos y este Convenio.

[Los siguientes incisos: FF y GG solamente aplican en el caso de que las Responsables de las
Estancias Infantiles se encuentren en el periodo de los dos meses para la comprobaciéon de los
recursos del apoyo inicial (3.5.2 0 3.5.3 de las Reglas de Operacion del Programa, publicadas el 22 de
octubre de 2009); por lo que, en el supuesto de que ya hayan hecho la comprobacién antes
mencionada, NO deberén incluirse en el texto del Convenio].

FF) Empezar a operar en un plazo no mayor a 2 meses posteriores a la entrega del recurso econémico
establecido en la Clausula Segunda del Convenio a que se refiere el antecedente 5 del presente
instrumento juridico. La afiliacién a la Red debera ser por un periodo minimo de un afio calendario.

GG) Aplicar el apoyo economico sefialado en la Clausula Segunda del Convenio descrito en el
Antecedente 5 del presente instrumento juridico, exclusivamente para realizar las acciones referidas
en el numeral (3.5.2. 0 3.5.3. segun sea el caso) de las Reglas de Operacién del Programa.

Documentar a la “SEDESOL” de manera clara y oportuna sobre el uso de los recursos, entregando los
comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial que haya recibido del Programa para hacer las
adecuaciones y equipar el inmueble, en un plazo no mayor de dos meses contados a partir de haberlo
recibido.

[El siguiente inciso: HH solamente aplica en el caso de que las Responsables de las Estancias
Infantiles que iniciaron sus actividades en el marco del Programa para el ejercicio fiscal 2009, a la
fecha de suscripcion del presente Convenio de Continuacion, no hayan cumplido el afio calendario
dentro del Programa].

HH) Asimismo, se obliga a brindar los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa,
por un periodo minimo de un afio calendario, de lo contrario reintegrara el apoyo econdémico a que se
refiere el numeral (3.5.2. 0 3.5.3. segun sea el caso) de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, sujetandose
para tales efectos a lo establecido en el punto 35 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de
las citadas Reglas de Operacion.

TERCERA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un
cambio de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera de la sustitucion de la (el) “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para
que ésta ultima apruebe el cambio que se requiere. El escrito debera contener los requisitos que marcan los
numerales 4.2.2.3. 0 4.2.2.4., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

En el caso de que se pretenda ampliar la capacidad de la Estancia Infantil, la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

CUARTA. La “SEDESOL” se compromete a:

A) Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2., de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

B) Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

C) Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil, ya
sea directamente o por medio de terceras personas debidamente acreditadas.
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QUINTA. Seran causa de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

A) El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, asi como a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010, y sus Anexos; asi como el incurrir en cualquiera de
las Causales de Baja a que se refiere el numeral 3.6.3.2. de las citadas Reglas de Operacion.

B) Comun acuerdo.
C) El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

SEXTA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, considerando la situaciéon que presente,
la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se
refiere el numeral 4.2.2.6.2. o en su caso el 4.2.2.6.2.1., de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios o nifias, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios y nifias, los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable, y se informara a los beneficiarios del
Programa sobre la situacion.

SEPTIMA. Para el caso de terminacion anticipada, a que se refieren los incisos B) y C) de la Clausula
Quinta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los numerales 4.2.2.7. y
4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010.

OCTAVA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

NOVENA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se refiere el
presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacién y demas disposiciones aplicables.

DECIMA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA PRIMERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2010.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina, previa aprobacién de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y
entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2010.
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. NOMBRE C. NOMBRE

DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION - CONTINUACION CUANDO
PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE
, (NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ; POR OTRA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION) ;Y POR OTRA
(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA) , PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”,
“ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE
BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

5. La (el) C.(nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil y de la Persona Moral/Grupo de

personas) se afiliaron a la Red del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el dia de de (2007, 2008 o 2009, segun sea el caso).

(El siguiente parrafo solo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio)

Por virtud del Convenio Modificatorio de cambio de Responsable suscrito el de de ,
la C. “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” es la que
suscribe el presente Convenio.

C) DECLARACIONES:
2. Declara la “ORGANIZACION” que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante al fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio

Real de Personas Morales o Folio Mercantil)

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es el C. quien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la

celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.__ (Personas Morales o Folio

Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna.

“ ”»

2.5 La Estancia Infantil de nombre se encuentra establecida en el inmueble con

domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria

como lo demuestra mediante la presentacién de la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la

Propiedad, bajo el Folio Real No.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se encuentra establecida en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria,
como lo demuestra con la presentacion del contrato )
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2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el de del 2009, y sus Anexos.

3. La (el) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su credencial

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicaciéon de recursos publicos federales.

3.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2010, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de del 2009.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con el objeto
de contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afos 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5
salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

TERCERA. (Los primeros dos parrafos de esta Clausula Tercera se mantienen, debiéndose agregar
el siguiente como su tercer parrafo:)

La “ORGANIZACION” se compromete a estar en constante comunicacion con el(la) “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades, e informar a la “SEDESOL” sobre cualquier
cambio que se requiera, respecto del domicilio, o bien sustitucién de la persona Responsable de la Estancia
Infantil o incremento de la capacidad instalada.

OCTAVA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate el(la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “ORGANIZACION” para la realizacién del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2010.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina, previa aprobacién de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y
entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2010.

E) HOJA DE FIRMAS

[Se debera agregar a la firma de “SEDESOL” y de la(el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” un espacio para la firma del representante legal de la “ORGANIZACION”"]

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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ANEXO E.3

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FORMALIZADO EL DE DE 2010, QUE

CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO (A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , (NOMBRE DEL

DELEGADO(A) ); Y POR OTRA, (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2010, la “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertaciéon que tiene por objeto conjuntar

acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan
empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afos 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta

1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por
acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina, previa aprobacién de la Unidad
Administrativa Responsable del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su

suscripcion por las partes.

3. El (La) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ha venido prestando el servicio en el
domicilio ubicado en , sin embargo, por situaciones imprevistas el (la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en la necesidad de realizar un cambio
de domicilio, razon por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de ubicacion de
la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el

ejercicio fiscal 2010, publicadas en el Diario Oficial de la Federaciénel ___ de de 2009.
DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de

Concertacion que se cita en el numeral 1 de los antecedentes del presente instrumento.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fracciéon V
de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos
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de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, Ill, XV, XXVIIl y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
de de 2009; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio, al tenor de las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la Declaraciéon del Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 de este

Convenio, para quedar como sigue:

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el domicilio ubicado en (nuevo

domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la

presentacion de la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo folio real No.

(“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble ubicado en (huevo

domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la

presentacion del contrato )".

SEGUNDA. La “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que el
presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el

Antecedente 1 de este Convenio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA. El (La) “TRESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracién del nuevo
inmueble, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere el numeral 3.5.2. 0 3.5.3.
de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el

ejercicio fiscal 2010, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia ___ de de 2009.
CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
__ de2010.
POR LA “SEDESOL” EL (LA) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. C.

DELEGADO(A) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
ESTADO DE

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.



Lunes 28 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 119

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CAMBIO DE DOMICILIO CUANDO PARTICIPA UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS FORMALIZADO EL DE DE 2010, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO (A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , (NOMBRE DEL
DELEGADO (A) ) ;Y POR OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
“ ”, EL (LA) (NOMBRE) . EL (LA) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL EL (LA)
C , A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y LA
(EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS
DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A
MADRES TRABAJADORAS; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2010 la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacidon que tiene
por objeto conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil con el
objeto de contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres
que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1
y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afos), en hogares con ingresos
mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y
atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
convienen en modificar la Declaracion del Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 de
este Convenio, para quedar como sigue:

“La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el domicilio ubicado en (nuevo

domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la

presentacion de la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic.____ e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo folio real No. ?

(“La Estancia Infantil de nombre *“ " se establece en el inmueble ubicado en
(nuevo domicilio) , Yy respecto de dicho bien inmueble declara ser

arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la presentacion del contrato ").

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
manifiestan que el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el
Convenio descrito en el Antecedente 1 de este Convenio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a
cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
del 2010.

C) HOJA DE FIRMAS

Incluir en la parte de las firmas, el espacio correspondiente para que ademas de la “SEDESOL" y el (la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, firme el representante legal de la “ORGANIZACION”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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ANEXO E.4.

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2010, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE
) (NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) , Y POR OTRA PARTE, EL (LA) RESPONSABLE INICIAL
DE LA ESTANCIA INFANTIL EL (LA) C. , Y POR OTRA, EL (LA) C. ,
PERSONA QUE SUSTITUYE A EL (LA) RESPONSABLE INCIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL", Y “NUEVA
RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha __ de de 2010, la “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertaciéon que tiene por objeto conjuntar
acciones Yy recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan
empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta
1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que dicho Convenio se podra dar por terminado por Comun Acuerdo para
efectuar el cambio de Responsable de la Estancia Infantil, conforme a la normatividad que lo origina,
previa aprobaciéon de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

3. La “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “ ” declaré que
el domicilio de la estancia infantil es el ubicado en

4. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010,
pueden realizarse cambios de Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas al mismo, y habiendo
cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen en cambiar a el (Ia)
“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la C.__(nombre) , por el (la)
C. __(nombre) , quien fungira como el (la) “NUEVA RESPONSABLE".

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL" y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este
instrumento juridico.

2. La (El) “NUEVA(O) RESPONSABLE” declara:

a) Ser de nacionalidad como lo acredita con la presentacion de la credencial

b) Que tiene su domicilio particular en

c) Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de recursos publicos federales.

d) Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2010.



Lunes 28 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 121

e) Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3. y 4.2.2.4. de las
Reglas de Operacién del Programa.

3. La“SEDESOL”" y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio de fecha de
del 2010 y designar a la persona que continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y
atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V
de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacién; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, Ill, XV, XXVIIl y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el
___de____ de 2009; las partes celebran el presente Convenio de Terminacion Anticipada, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
dar por concluido, el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de del 2010, por lo que,
los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por terminados a partir de la suscripciéon
del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL” y el (la) “NUEVA RESPONSABLE” convienen que se continuara con la
prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio sefialado en el antecedente No. 3 de
este Convenio, para ello la (el) C. (nombre), como “NUEVA (O) RESPONSABLE” de la Estancia Infantil,
asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL”.

TERCERA. El (La) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer
entrega a el (la) “NUEVA(O) RESPONSABLE” del inmueble donde se prestaran los servicios de cuidado y
atencion infantil, los bienes muebles, expedientes, registros de asistencia y materiales adquiridos con los
recursos otorgados por el Programa, endosando las facturas a nombre de la (el) “NUEVA (O)
RESPONSABLE”, en un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la firma del presente Convenio.

Por otra parte el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA” entregara a la (el) “NUEVA (O)
RESPONSABLE” los recursos presupuestarios que le hayan sido entregados de acuerdo a lo establecido en
el numeral 3.5.2. 0 en su caso 3.5.3 de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras que tenga sin ejercer al momento del cambio de Responsable de la Estancia
Infantil, en un plazo maximo de 5 dias hébiles contados a partir de la firma del presente Convenio.

CUARTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias de del afio 2010.
POR LA “SEDESOL” EL (LA) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. C.
DELEGADO (A) FEDERAL EN EL ESTADO DE EL (LA) “NUEVO (A) RESPONSABLE
C.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CAMBIO DE RESPONSABLE CUANDO PARTICIPA
UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A EL (LA) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2010, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO
DE , _ (NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) , Y POR OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ORGANIZACION , EL (LA) (NOMBRE) , EL (LA) RESPONSABLE INICIAL DE
LA ESTANCIA INFANTIL, EL (LA) C. , Y POR OTRA, EL (LA)
PERSONA QUE SUSTITUYE A EL (LA) RESPONSABLE INCIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL PARTES A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, Y “NUEVA RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2010, la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE
INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil con el objeto de
contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1y
hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos
mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y
atencién infantil.

3. La “ORGANIZACION" y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada

” declararon que el domicilio de la estancia infanti es el ubicado en

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el
Antecedente 1 de este instrumento juridico. (Nota: Siempre due se mantenaa al mismo representante
legal de la organizaciéon se puede hacer uso de este texto. En caso contrario, debera acreditar
nuevamente su personalidad juridica).

3. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio de fecha de
_ del 2010 y designar a la persona que continuara con la prestaciéon de los servicios de cuidado y
atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V
de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones I, Ill, XV, XXVIII y XXIX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
__de de 2009; las partes celebran el presente Convenio de Terminacion Anticipada, al tenor de las
siguientes:

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de

del 2010, por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y la “NUEVA RESPONSABLE” convienen que se
continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente No. 3 de este Convenio, para ello el (la) C. (nombre) __, como “NUEVA(O) RESPONSABLE”
de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se
firme con la “SEDESOL”.

CUARTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y
alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias de del afio
2010.

E) HOJA DE FIRMAS:

Incluir en la parte de las firmas, el espacio correspondiente para que ademas de la “SEDESOL”, el (la)
“RESPONSABLE INCIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” y la “NUEVA RESPONSABLE” firme el representante
legal de la “ORGANIZACION”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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Anexo E.5.

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)

DELEGADA(O) FEDERAL EN EL ESTADO DE , _(NOMBRE DEL DELEGADO(A) FEDERAL) Y
POR LA OTRA PARTE EL (LA) C. (NOMBRE) , EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL DENOMINADA * ”, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y

“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2010, la “SEDESOL” y la (el) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto conjuntar

acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan
empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en hogares con ingresos mensuales de hasta
1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

2. Quela Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento, establece que dicho Convenio se podra dar por terminado por Comun Acuerdo.

3. Con fecha de de 2010, la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” informé mediante escrito a la “SEDESOL” su solicitud de dar por terminado de comun

acuerdo el “Convenio de Concertacion”.
DECLARACIONES

1. Que las partes reconocen mutuamente su personalidad juridica con la que actdan en la celebracion
del presente convenio.

2. Que las partes ratifican como sus domicilios los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito
en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo.

3. Que en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2010, se establece en el numeral 4.2.2.7. la posibilidad de que
en los casos en los que la persona Responsable de la Estancia Infantil por voluntad propia decida
darse de Baja de la Red, y no haya incumplido con lo establecido en las Reglas de Operacién y sus
Anexos, podra dar por terminada su afiliaciéon al Programa, mediante la firma del Convenio
correspondiente.

4. Que la (el) Responsable de la Estancia Infantil no ha incurrido en ninguna causal de baja de la Red
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal
2010.

5. Que las partes estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones [, lll, XV, XXVIII y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; el numeral 4.2.2.7. de las Reglas de Operacion del
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Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2010, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2009, las partes celebran el presente Convenio,

al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. El presente instrumento tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio
de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminaciéon Anticipada por Comun
Acuerdo.

SEGUNDA. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar el apoyo inicial que
se le hubiere otorgado con motivo de la celebracion del Convenio de Concertacién Inicial de fecha
siempre que no hubiere cumplido un afio calendario en la Red del Programa, a tal efecto se tomara en
consideracion lo establecido en el punto 35 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2010.

TERCERA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la Red del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacidon con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sera responsabilidad de esta ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patréon sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

QUINTA. La (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a dar aviso a los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos cuyos hijos o
nifos bajo su cuidado asistan a su Estancia Infantil, de la terminacién de sus servicios de cuidado y atencion
infantil que brindo en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcién
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relaciéon con la interpretacién, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponder en
razén de su domicilio actual o futuro.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal lo firman por duplicado al calce para constancia, en la Ciudad de ,alos dias de
del afio 2010.
POR LA “SEDESOL” POR EL(LA) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. NOMBRE C. NOMBRE

DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN
ACUERDO CUANDO PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS ADICIONAL A LA
PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL:

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL (LA)
DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , _( NOMBRE DEL DELEGADO(A) FEDERAL) Y
POR LA OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION) , EL(LA)
C. , Y EL (LA) C. (NOMBRE) , EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL DENOMINADA *“ ”’, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”,
“ORGANIZACION”, Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2010, la “SEDESOL”, el Representante Legal de la
“ORGANIZACION”, y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL celebraron un Convenio

de Concertacién que tiene por objeto conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado

y atencion infantil con el objeto de contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia
en el trabajo de madres que trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios
bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afos), en
hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, aumentando la oferta de

espacios de cuidado y atencion infantil.
C) CLAUSULAS

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacion con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “ORGANIZACION” para la realizaciéon del
objeto del Convenio descrito en el Antecedente 1, sera responsabilidad de estas Ultimas, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relaciéon con la interpretacién, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponder en
razon de su domicilio actual o futuro.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y
alcance legal lo firman por triplicado al calce para constancia, en la Ciudad de ,alos dias de
del afio 2010.

D) HOJA DE FIRMAS:

Incluir en la parte de las firmas, el espacio correspondiente para que ademas de la “SEDESOL” y la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, firme el representante legal de la “ORGANIZACION”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la Sedesol
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las personas
beneficiarias del Programa, en sus 3 modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion,
seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion
de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la normatividad del mismo.

Los mecanismos de contraloria social y los requisitos para la conformacién de los Comités de Contraloria
Social, que garanticen que los beneficiarios hagan uso de esta practica de transparencia y rendicion de
cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de
2008, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen actualmente, la obligacién de elaborar
un esquema que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados:
difusion, capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusidn.
La difusion del esquema de Contraloria Social se realizara en dos vertientes:

1) Para los Servidores Publicos; al personal adscrito al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras en las Delegaciones Federales de la Sedesol, se les enviara de manera
electrénica para su conocimiento y atencion la Guia Operativa de Contraloria Social.

2) Para los Beneficiarios; a los padres de familia y responsables de las estancias infantiles se les
proporcionara informaciéon en materia de contraloria social. Para reforzar la difusién se utilizaran
volantes y manuales, que incluya informacion sobre la contraloria social y las funciones del Comité.

Capacitacion y Asesoria.

La Direccidon General de Politicas Sociales de la Sedesol disefiara esquemas de capacitaciéon para la
realizacién y promocion de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Asimismo otorgara capacitacion y asesoria a Responsables del
Programa en las Delegaciones de Sedesol y sus equipos de trabajo (servidores publicos). Una vez
capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar a las responsables de las estancias
infantiles, a los padres de familia y una vez constituidos, a los integrantes de los Comités de Contraloria
Social. En este sentido, el Responsable del Programa tiene bajo su encargo la constitucion de los Comités de
Contraloria Social.

En las capacitaciones se proporcionara a los beneficiarios los conocimientos basicos sobre la operacion
del programa, mediante una guia practica de contraloria social, y las herramientas necesarias para realizar
tareas de caracter preventivo en el control y vigilancia de los apoyos y servicios del Programa, ejerciendo asi
sus derechos a la informacion y a la participacion democratica.

Seguimiento.

Una vez constituidos los Comités de Contraloria Social, el Responsable del Programa en el estado
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los Comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria a beneficiarios.

Asimismo los Comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de Contraloria
Social, en las cédulas de vigilancia, y el informe anual. Dichas cédulas de vigilancia deberan llenarse cada
trimestre. Las cédulas de vigilancia y el informe anual deberan entregarse al servidor publico, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusién del trimestre, o del afio, respectivamente.

Los Responsables del Programa seran los encargados de recopilar, resguardar y capturar todos los
formatos establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

Actividades de Coordinacion.

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Cantribuir 2 abatir €l rezago en matena de acceso v permaneancia an al frabajo de madras gue
trab:ajan, buscan emplec o estudian y los padres soles con hijos o nifos bajo su curdada enfre 1y hasta 3
afos 11 meses de edad {un dia antes de cumglir los 4 afos), en hegares con ingresos mensuales de
hasta 1.5 salaries minimes per capita, aumentandoe la oferta de espacios de cuidadao y atencian infantil.

FLUJOGRAMA DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS ¥ PADRES S0LOS

SEDESOL / DELEGACION

CORRESPONDIENTE el U

1. Difunde las caracteristicas cel Programa a
través de los medios de comunicacidn v de sy
agina electronica. 4.2p 3

2. Llenz una salicitud de apoyo (Anexo B) en lag
aficinags de las Dalegacionas o en la Estancia
Infantil afiiada a la Red que hayan elegido, v
antrega junto con toda la documentacion que s2
Hdescnbe en el incisa a) del numeral 3.3 de las
Reglas de Gperacion. 4.2.1 ndmero 1

3. Verifica la exstancia de al menos una Estancia
Irfarttil en cperacién an la localidad sefalada por
el solicitante, asi como el cumplimiento de los|
criterics  de  elegibilidad vy la  disponibiidad]™
presupueestal. 4.2.1 ndmero 2

4. Recibe raspuasta an un plazo no mayar dea 10
dias habiles, 4.2.1 niamero 2

5. Si la respuesta es afirmativa se registra al
solicitante coma bensficiario del Programa vy g
efregard documenta que lo acredita como tal
rAnexo G110, Asimisme, e dard aviso de la ol
las Estancias Infantles gue puedan ser de su
conveniencia v tengan disponibilidad, para gue
puedan inscribir a sus hijos. 4.2.1 ndmere 3
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PROGRAMS DE ESTANCIAS INFANTILES FARA APOVER A MADRES TRABAJADORAS

CEIETRA: Cortlar o abibe &l i on ok & aoouss ¥ plrrorserid el Bilup &6 sescdas guo Lebajgan, busein emgkes o bk ¢ ks podi sofs oon o o
s bagn S0 owdado ondg 1y hasia 3 afos 11 mases do edad (un dia ankes So cumpl 105 4 5], o0 RGNS 0N NGRoses Meralsies oo hasa 1.5 Sakiros minmos por
i, sumsntards b oferta de sasacica de cuxlasn v alencsn nfand

FLLUOGRAKA DE RPULSD A LOS SERVICIOS DE CLIDEDO ¥ ATERCION MFANTL E INCORPORACION A LA RED DE ESTAMCIAS MFAMTILES

I SOLICITANTE I I DELEGACICN I I AR FESPOATARLE BEL FROGRAKNS I

L 1. Liera wra Sosct oo ApopD (Areso [ o0 b
o o ke Depgacones ¥ B a7egs | unio oon k)
Jrocursentacitn TG B M0 DOSTEN oh 09
ki By o eud s 13 00 Rogis o
Cpaiacin 42 F niren 1

I—.t Worlia B CURDATIND 00 108 OTRTos. e akeinioad ¥ rodquision

23 ivirdino 1

; En ram g qortar fon deqondilds] prenpuestal oo 3l

. Evtrega o docurnento e aoredie dona aprobacidn, on un plazn nof
a & dias fdbbe 3 park o0 U B SRR DS O
413 Wi ¥

1

. En cooesiranon con B Delsgacitn ramesponcients apneta 5 solkchad consennds b oleta de Extanaas nfaniies 2tkado g
0 by Red el Frograma 'y G deeTamda oed servioio tue et n b ocalicad £33 ndmend 3

£, D i ol dolctars an un PO 1o moned o T ol Rk o
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