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CUARTA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Opciones Productivas,
para el Ejercicio Fiscal 2010.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JESUS HERIBERTO FELIX GUERRA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cdmara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Opciones Productivas, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones
aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de
marginacion de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social,
el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del CONEVAL, mediante acciones que promuevan la
superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generaciéon de empleo e
ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional;
la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo
14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las
entidades federativas. Los recursos de dichos programas se ejercerdn conforme a las reglas de operacion
emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y dictamen de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que esta Secretaria recibio el oficio de fecha 4 de diciembre de 2009, de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico por el que emitié la autorizaciéon correspondiente a las Reglas de Operacion del Programa
de Opciones Productivas; asimismo, recibié con fecha 16 de diciembre de 2009, el oficio de la Comisidn
Federal de Mejora Regulatoria por el que se emiti6 el dictamen respectivo, por lo que he tenido a bien expedir
el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

Unico: Se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Opciones Productivas, para el ejercicio
fiscal 2010.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 4 de enero de 2010.

Segundo.- Las Reglas de Operacion del Programa de Opciones Productivas, para el ejercicio fiscal 2010,
se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidos dias del mes de diciembre de dos mil
nueve.- El Secretario de Desarrollo Social, Jesus Heriberto Félix Guerra.- Rubrica.
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Reglas de Operacion
Programa Opciones Productivas
1. Introduccion

Opciones Productivas es un programa que apoya proyectos productivos de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza, incorporando en ellos el desarrollo de capacidades humanas y técnicas como
elementos para promover su sustentabilidad econdmica y ambiental. Asi, se busca:

. Impulsar las iniciativas productivas emprendedoras.

. Promover la formacion de competencias y habilidades productivas y la capacidad emprendedora.
. Impulsar el fortalecimiento del capital social.

. Promover la formacién de redes de produccion y comercializacion de proyectos productivos.

Para esto, el Programa aplica cuatro modalidades de apoyo: Agencias de Desarrollo Local, Red de
Mentores, Proyectos Integradores y Fondo de Cofinanciamiento.

El Programa se encuentra enmarcado en el Objetivo 1 del Eje 3 del Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012 (Igualdad de Oportunidades), en el que se establece como prioridad el reducir significativamente el
numero de mexicanos en condicion de pobreza a través de politicas publicas que superen un enfoque
asistencialista, de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.

En el marco del Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012, el Programa contribuye con la
Estrategia 1.4, Fomentar el Desarrollo de Capacidades para Mejorar el Acceso a Mejores Fuentes de Ingreso.

Asi mismo, como parte de la Estrategia Vivir Mejor en su linea de accion Puentes al Desarrollo,
el Programa contribuye a elevar la productividad de las personas para que cuenten con mejores opciones de
empleo e ingreso que permitan reducir la pobreza, y propiciar la cohesién del tejido social para consolidar
el capital social de las comunidades.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas de Operacion.

2. Objetivos
2.1 Objetivo

Contribuir al desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacién que
vive en condiciones de pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas productivas y el acompafiamiento
técnico y organizacional.

2.2 Objetivo Especifico

Promover que personas, familias, grupos sociales y organizaciones de productores en condiciones de
pobreza cuenten con alternativas de ingreso.

3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El Programa operara a nivel nacional en:

a) Las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales.

b) Los municipios catalogados como predominantemente indigenas, de acuerdo a los criterios
establecidos por el CONAPO;

c) Las localidades de alta y muy alta marginacién con una poblacion hasta de 14,999 habitantes,
ubicadas en municipios de marginacion media, baja y muy baja.

Los cuales se pueden consultar en las paginas electronicas: www.sedesol.gob.mx y www.conapo.gob.mx
3.2 Poblacién Objetivo

Son las personas, familias, grupos sociales y organizaciones de productores en pobreza, que habitan en
las zonas de cobertura.
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3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad
Para tener acceso a los apoyos del programa, se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:
a) Entodas las modalidades se debera cumplir con lo siguiente:

Criterios

Requisitos
(Documentos requeridos)

Estar interesado en recibir los apoyos del
Programa.

1.

Entregar escrito libre en el que se incluya:

- Nombre de la organizacién solicitante o
interesado;

- Modalidad y, en su caso, monto del
apoyo;

- Manifestar bajo protesta de decir verdad
que en el presente ejercicio fiscal no se
han recibido ni se solicitaran apoyos de
otros programas federales para los
mismos conceptos que se recibiran de
este Programa.

2. Acreditar identidad.

2.

Entregar copia de la identificacion oficial.

Adicionalmente a lo sefialado en el inciso a), en la Modalidad de Agencias de Desarrollo Local (ADL),

se debera cumplir con lo siguiente:

Estar dispuesto a incorporarse a una Red de [1. Manifestar en el escrito libre su disposicion

Agencias de Desarrollo Local (RADL). para incorporarse a una RADL-

Ser una organizacion de la sociedad civil[2. Entregar copia de la Clave Unica de

inscrita en el Registro Federal de Inscripcion (CLUNI).

Organizaciones de la Sociedad Civil y cumplir

con las disposiciones que emanan de la Ley

Federal de Fomento a las Actividades

Realizadas por Organizaciones de la Sociedad

Civil (LFFAROSC) y Ley General de Desarrollo

Social (LGDS).

Estar constituida legalmente al menos un afio | 3.  La Unidad Responsable del Programa (URP) y

antes de la fecha de difusién de Ia Delegaciones verificaran en el Sistema de

Convocatoria. Informacién conforme a la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Estar al corriente en sus informes ante la|4. La URP y Delegaciones verificaran en el

Comision de Fomento de las Actividades de Sistema de Informacién conforme a la Ley

las Organizaciones de la Sociedad Civil a mas Federal de Fomento a las Actividades

tardar en la fecha de cierre de la Convocatoria. Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

No tener adeudos vencidos con otros|5. La URP y Delegaciones verificaran por los

programas federales de naturaleza similar. medios que correspondan.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil que |6. La URP y Delegaciones verificardn en sus

no hayan cumplido con los objetivos y metas registros

establecidos en la propuesta de desarrollo

local apoyada en ejercicios anteriores, no

podran ser apoyadas nuevamente.

Demostrar capacidad y experiencia para|7. Entregar documentos de terceros (Gobierno

formar y trabajar con grupos y personas en las Federal, Estatal, Municipal, organismos

zonas de cobertura del Programa, y haber internacionales, agencias de cooperacion u

realizado inversiones en actividades de organizaciones locales y de productores) que

formacion y consolidacion de grupos u sirvan para acreditar la capacidad y

organizaciones, cuando menos un afo anterior experiencia de la Organizaciéon en las zonas

a la fecha de la difusién de la convocatoria. de cobertura del Programa.

Contar con un Plan de Trabajo que debera|8. Presentar el Plan de Trabajo (obligatorio para

partir de un diagndstico que identifique las registro) impreso en dos tantos y en medio

principales potencialidades o problemas que magnético de conformidad con los términos de

permiten o limitan el desarrollo del territorio en referencia (Anexo 6), suscrito y rubricado por

el que pretende intervenir. el representante legal en todas sus hojas.
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9.

Estar dado de alta como contribuyente ante la
SHCP vy estar al corriente en sus obligaciones
fiscales.

9.

Entregar copia del RFC y Constancia emitida
por las autoridades fiscales, para esta ultima
podra ingresar a la pagina electrénica
http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina virtual;
consulta de ftransacciones; consulta de
requerimientos y multas por incumplimiento de
obligaciones.

Una vez que la Organizacién de la Sociedad Civil fue seleccionada por el Comité de Validaciéon Central

debera presentar, en un plazo no mayor a 10 dias h

abiles en la Delegacion, para cotejo, originales de la

documentacion entregada anteriormente, asi como original y copia de lo siguiente:

10.

Aportacion minima del 15% del monto

autorizado por la Sedesol.

10.

Entregar copia de estado de cuenta de la
Organizacion o ficha de depdsito a su cuenta,
en donde se demuestre la aportacion, asi
como Constancia del Banco en donde se
indique el nombre de la organizacién, numero
de Cuenta con 11 posiciones, asi como la
Clave Bancaria Estandarizada de 18
posiciones (CLABE) correspondiente.

11. Al momento de suscribir el convenio de concertacion (Anexo 8), los representantes de las
Organizaciones de la Sociedad Civil cuyos Planes de Trabajo hayan sido aprobados deberan
entregar en las oficinas de la Delegaciéon correspondiente un recibo fiscal para comprobar el apoyo
recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales y debera mencionar:

a) Nombre completo del representante legal, y
b) Que el recurso sera aplicado unica y exclusivamente al Plan de Trabajo para el que fue
solicitado.
c) Adicionalmente a lo sefialado en el inciso a), en la Modalidad de Red de Mentores, se debera cumplir
con lo siguiente:

1. Estudios minimos de nivel técnico medio|1. Entregar copia, y presentar original para
superior. cotejo, del documento que acredite el nivel de

estudios.

2.  Aprobar evaluacion de capacidad y|2. Presentar examen de evaluacion en el sitio
experiencia. http://opciones.sedesol.gob.mx

3. Estar dispuesto a incorporarse a una red de|3. Manifestar en el escrito libre su disposicién
mentores y adoptar el modelo de formacion para incorporarse a una red de mentores y
que les sera proporcionado por la Sedesol. adoptar el modelo de formacion que la Sedesol

les proporcione.

4.  No estar desempefiando cargo como servidor [4.  Manifestar en el escrito libre, bajo protesta de
publico en los ambitos federal, estatal o decir verdad, que no es servidor publico
municipal, realizando actividades vinculadas al federal, estatal o municipal realizando
Programa. actividades vinculadas al Programa.

5.  No estar inhabilitado por autoridad competente | 5.  Manifestar en el escrito libre, bajo protesta de
para ejercer recursos publicos. decir verdad, que no se encuentra inhabilitado

por autoridad competente para ejercer
recursos publicos.

6. Haber realizado trabajo en la zona de|6. Entregarinformes de evaluacién o documentos
cobertura o0 contar con la experiencia de terceros provenientes del Gobierno Federal,
requerida. Estatal, Municipal u Organizaciones Locales,

que sirvan para acreditar la capacidad y
experiencia.

7. Estar dado de alta como contribuyente ante la|7.  Entregar copia del RFC y Constancia emitida
SHCP y estar al corriente en sus obligaciones por las autoridades fiscales, para esta ultima
fiscales. podra ingresar a la pagina electrénica

http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina virtual;
consulta de ftransacciones; consulta de
requerimientos y multas por incumplimiento de
obligaciones

8. Acreditar el evento de formacion que la|8. Participar y acreditar el evento de formacion,
Sedesol determine. que para este efecto ofrezca la Sedesol, en las

fechas que ésta determine.

9. Al momento de suscribir el convenio de concertacion (Anexo 24) o al momento de recibir el pago, el

mentor debera entregar en las oficinas de la Delegacion correspondiente un recibo fiscal para
comprobar el apoyo recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales.
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d) Adicionalmente a lo sefialado en el inciso a), en la Modalidad Proyectos Integradores, se debera
cumplir con lo siguiente:

1. Ser una organizacion de productores|1. Entregar copia en dos tantos del Acta
constituida legalmente con al menos 50 socios. Constitutiva y de las actas de asambleas, en

las que se acredite el numero de socios
vigentes, con wuna antigiedad en la
organizacion de minimo un afo anterior a la
fecha de difusiéon de la convocatoria y con los
mismos derechos y obligaciones que los
fundadores, el caracter de los representantes
legales en las que se exprese que sus poderes
no han sido revocados o limitados, asi como la
duracion de la sociedad. Estas deberan estar
debidamente inscritas en el registro
correspondiente.

2. En caso de haber recibido apoyos previos de [2. La URP y Delegaciones verificaran en sus
este Programa, estar al corriente respecto a su registros.
calendario de recuperaciones.

3.  Tener experiencia en la actividad productiva de | 3.  Acreditar con cualquier documento haber
forma organizada. trabajado en proyectos o actividades

productivas de manera organizada por lo
menos durante un afio anterior a la fecha de
difusién de la convocatoria.

4. No tener adeudos vencidos con ofros|[4. La URP y Delegaciones verificaran por los
programas federales y estatales de naturaleza medios que correspondan.
similar.

5. Ser una organizacion de productores en|5. Entregar y capturar en el sitio
condiciones de pobreza. http://opciones.sedesol.gob.mx el Cuestionario

Unico de Informaciéon Socioecondmica (CUIS)
de cada uno de los socios beneficiarios del
proyecto (Anexo 2).

6. En el caso de proyectos que requieran apoyos | 6.  Entregar el Anexo 19 debidamente llenado. La
complementarios para la mejora de productos, URP vy las Delegaciones verificaran en sus
deberan haber sido apoyados por el Programa sistemas de informacion que se esté al
y estar al corriente con su calendario de corriente en las recuperaciones.
recuperaciones.

7. Estar dado de alta como contribuyente ante la | 7.  Entregar copia del RFC y constancia emitida
SHCP vy estar al corriente en sus obligaciones por las autoridades fiscales, para esta ultima
fiscales. podra ingresar a la pagina electrénica

http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina virtual;
consulta de transacciones; consulta de
requerimientos y multas por incumplimiento de
obligaciones.

8. Contar con un proyecto que sea sustentable y | 8.  Entregar proyecto (obligatorio para registro)
demuestre su viabilidad econdmica. impreso en dos tantos y en medio magnético

de conformidad con los términos de referencia
(Anexo 10), suscrito y rubricado por el
representante legal en todas sus hojas, que
sea sustentable y demuestre su viabilidad
econdémica.

9. Contar con los documentos que acrediten las |9. Entregar copia de los documentos que
autorizaciones y permisos correspondientes. acrediten autorizaciones y permisos vigentes

de acuerdo a la normatividad aplicable a las
caracteristicas del proyecto.

10. Cumplir con los Criterios Ambientales para|10. Entregar y capturar en la pagina electrénica

Proyectos Productivos.

http://opciones.sedesol.gob.mx la Cédula de
Cumplimiento de Criterios Ambientales para
Proyectos Productivos (Anexo 3).
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Una vez que el proyecto ha sido seleccionado por el Comité de Validacion Central, se debera presentar en
un plazo no mayor a 10 dias habiles en la Delegaciéon para cotejo, originales de la documentacion
entregada anteriormente, asi como original y copia de lo siguiente:

11. Aportacion del porcentaje del monto autorizado | 11. Entregar copia del estado de cuenta de la
por la Sedesol de acuerdo al numeral 3.5.3. Organizaciéon o de la ficha de depdsito a su
cuenta, en donde se demuestre la aportacion,
asi como constancia del banco en donde se
indique el nombre de la organizacién, numero
de Cuenta con 11 posiciones, asi como la
Clave Bancaria Estandarizada de 18
posiciones (CLABE) correspondiente.

12. Acreditar la identidad de los socios|12. Entregar copia de la Clave Unica de Registro
beneficiarios del proyecto. de Poblacion (CURP) o de la Cédula de

Identificacion Ciudadana (CIC) de cada uno de
los socios beneficiarios del proyecto. En caso
de que alguno de los socios beneficiarios del
proyecto no cuente con la CURP debera
tramitarla ante el Registro Nacional de
Poblacion dentro de los 10 dias habiles
posteriores a que el proyecto sea seleccionado
por el Comité de Validacién Central.

13. Al momento de suscribir el convenio de concertaciéon (Anexo 11), los representantes de los proyectos
aprobados deberan entregar en las oficinas de la Delegacion correspondiente un recibo fiscal para
comprobar el apoyo recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales y debera
mencionar:

a) Nombre completo del representante legal, y
b)  Que el recurso sera aplicado Unica y exclusivamente al proyecto para el que fue solicitado.
e) Adicionalmente a lo sefialado en el inciso a), en la Modalidad Fondo de Cofinanciamiento, se debera

cumplir con lo siguiente:

En todos los casos:

1.

En caso de haber recibido apoyos previos de
este Programa, estar al corriente respecto a su
calendario de recuperaciones

La URP y Delegaciones verificaran en sus
registros.

2. En el caso de proyectos que requieran apoyos | 2.  Entregar el Anexo 19 debidamente llenado. La
adicionales para la mejora de productos, URP y Delegaciones verificaran en sus
deberan haber sido apoyados por el Programa sistemas de informacion que se esté al
y estar al corriente con su calendario de corriente en las recuperaciones.
recuperaciones.

3. Contar con un proyecto de inversion. 3. Entregar y capturar en la pagina electronica
http://opciones.sedesol.gob.mx un proyecto de
inversion (obligatorio para registro) con las
caracteristicas de las necesidades de capital
(Anexo 14).

4. Estar en condiciones de pobreza. 4. Entregar y capturar en la pagina electronica
http://opciones.sedesol.gob.mx el CUIS de
cada uno de los socios beneficiarios del
proyecto (Anexo 2)

5. Cumplir con Criterios Ambientales para|5. Entregar y capturar en la pagina electrénica

Proyectos Productivos.

http://opciones.sedesol.gob.mx la Cédula de
Cumplimiento de Criterios Ambientales para
Proyectos Productivos (Anexo 3).




Martes 29 de diciembre de 2009

DIARIO OFICIAL

(Cuarta Seccién) 7

Para el caso de organizaciones:

6. Estar dado de alta como contribuyente ante la | 6.  Entregar copia del RFC y constancia emitida
SHCP y al corriente en sus obligaciones por las autoridades fiscales, para esta ultima
fiscales. podra ingresar al sitio http://www.sat.gob.mx,

ruta: oficina virtual; consulta de transacciones;
consulta de requerimientos y multas por
incumplimiento de obligaciones.

7.  Acreditar identidad juridica en el caso de las|7. Entregar copia del Acta Constitutiva y de las

organizaciones de productores.

actas de asambleas, en las que se acredite el

numero de socios vigentes, el caracter de los
representantes legales en las que se exprese
que sus poderes no han sido revocados o
limitados, asi como la duracion de la sociedad.
Estas deberan estar debidamente inscritas en
el registro correspondiente.

Una vez que el proyecto ha sido seleccionado por el Comité de Validacion Estatal, se debera presentar en
un plazo no mayor a 10 dias habiles en la Delegaciéon para cotejo, originales de la documentacion
entregada anteriormente, asi como original y copia de lo siguiente:

Para todos los casos:

8. Contar con aportaciones o créditos|8. Entregar documento que acredite la fuente
complementarios para el desarrollo del complementaria de aportaciones o crédito para
proyecto. el desarrollo del proyecto.

9. Acreditar la identidad de los socios|9. Entregar copia de la Clave Unica de Registro

beneficiarios del proyecto. de Poblacion (CURP) o de la Cédula de
Identificacion Ciudadana o (CIC) de cada uno
de los beneficiarios del proyecto. En caso de
que alguno de los socios beneficiarios del
proyecto no cuente con la CURP debera
tramitarla ante el Registro Nacional de
Poblacién dentro de los 10 dias habiles
posteriores a que el proyecto sea seleccionado
por el Comité de Validacion correspondiente.

Para el caso de los grupos sociales o familias:

10. Contar con Acta de Asamblea. 10. Entregar Acta de Asamblea por la cual se

acredita a un representante social.

Para el caso de organizaciones:

11. Al momento de suscribir el convenio de concertacion (Anexos 16, 17 o 18), los representantes de los
proyectos aprobados deberan entregar en las oficinas de la Delegacion correspondiente un recibo
fiscal para comprobar el apoyo recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos
fiscales y debera mencionar:

a) Nombre completo del representante legal, y

b)  Que el recurso serg aplicado unica y exclusivamente al proyecto para el que fue solicitado.

3.4 Criterios de Seleccién

Los proyectos, planes de trabajo y beneficiarios a apoyar seran los que resulten mejor calificados por el
Comité de Validacion responsable de su evaluacion, de acuerdo a su viabilidad técnica, econdmica y social,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del Programa.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo
3.5.1 Agencias de Desarrollo Local

Son apoyos econdémicos no recuperables para formaciéon de capital social, la generacidon de proyectos
productivos, su escalamiento e integracion al desarrollo econdémico local y regional, a través de
Organizaciones de la Sociedad Civil.



8 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 29 de diciembre de 2009

Para el logro de lo anterior, el Programa considera la participacién de las ADL'’s en tres fases:

Fase |.- Que promuevan la constitucion o consolidacién de grupos sociales y apoyen a éstos en la
formulacion, gestidn y recepcion de apoyos para proyectos productivos.

Fase Il.- Que promuevan la transformacion de grupos sociales en figuras asociativas legalmente
constituidas, y apoyen a éstas en la formulacioén, gestion y recepcién de apoyos para proyectos productivos.

Fase lll.- Que impulsen a organizaciones de productores legalmente constituidas, para la formulacion,
gestién y recepcion de apoyos para proyectos que abarquen mas de un eslabdn de su cadena productiva.

Tendran prioridad, aquellas Organizaciones de la Sociedad Civil que presenten un Plan de Trabajo que
incluya el escalamiento de una Fase a ofra.

En ningun caso se apoyara por mas de dos afios a una misma Agencia de Desarrollo Local que no
evolucione a la siguiente Fase en el mismo territorio, o aquellas que pretendan ampliar su cobertura sin
demostrar continuidad en los territorios en que hayan trabajado.

Para el presente ejercicio fiscal, las ADL’s que hayan sido apoyadas antes del afio 2008 no podran recibir
apoyos en la Fase |, en los mismos territorios en que hayan trabajado y hayan sido apoyados.

El monto de los apoyos en esta modalidad sera de hasta $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos
00/100 M.N.) por Plan de Trabajo. De los recursos federales autorizados para el Plan de Trabajo, se aplicara
como minimo el 80% a un paquete de actividades que invariablemente incluya formacion, elaboracion de
proyectos y asistencia técnica a la poblacion objetivo, con un monto maximo de $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100 M.N.) por beneficiario.

Las ADLs deberan aportar en efectivo al menos el 15% de lo autorizado por el Programa.

Las acciones de formacion, elaboracion de proyectos y asistencia técnica deberan vincularse a las
actividades productivas preponderantes de la poblacion objeto del plan de trabajo para que desarrollen sus
potencialidades, y deberan incluir temas de desarrollo sustentable, equidad de género, transparencia,
rendicion de cuentas y contraloria social.

Las ADL’s podran destinar hasta el 20% de los recursos autorizados a gastos de administracion.
3.5.2 Red de Mentores

Son apoyos econdémicos no recuperables para desarrollar y consolidar ideas emprendedoras a través de
técnicos y profesionales para la realizacion de actividades de arranque y consolidacién de proyectos
productivos de la poblacion objetivo.

El monto de los recursos destinados al pago del mentor sera de hasta el 20% de los recursos aportados
por la Sedesol al proyecto. De los recursos autorizados para el pago al mentor, el 20% se pagara en la etapa
de arranque y el 80% restante en la etapa de consolidacion.

El monto anual maximo de apoyo por mentor sera de hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos M.N.).
No se podra asignar mentor a proyectos de fondo de cofinanciamiento cuando:

. El monto de la aportacion federal sea igual o menor a $75,000.00

. Los proyectos de establecimientos comerciales que se dediquen Unicamente a la venta de productos.

. El destino de los recursos sea para la compra de mercancia, maquinaria o equipo y cuya
capacitacion sea proporcionada por el proveedor.

3.5.3 Proyectos Integradores

Son apoyos econdmicos recuperables para el desarrollo de actividades de organizaciones de productores
que participan o se proponen participar en mas de un eslabon de la cadena productiva de su actividad
preponderante.
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Los montos de apoyo dependeran del lugar en que se desarrollen los proyectos y de las caracteristicas de

los beneficiarios, de acuerdo a lo siguiente:

Ubicacién Género de los Aportacion Apoyo federal Apoyo federal maximo
beneficiarios minima de los maximo por por proyecto
beneficiarios beneficiario (pesos) (pesos)
Municipios con | Grupos de [Como minimo el $25,000 Hasta el 90% del valor
menor IDHY hombres 0|10% del monto del proyecto, sin rebasar
grupos mixtos | solicitado a la $5°000,000
SEDESOL, en
efectivo
Municipios con | Grupos de | Como minimo el 5% $25,000 Hasta el 95% del valor
menor IDHY mujeres del monto solicitado del proyecto, sin rebasar
a la SEDESOL, en $5'000,000
efectivo
Otros municipios | Grupos de [Como minimo el $25,000 Hasta el 80% del valor
y localidades | hombres 0[{20% del monto del proyecto, sin rebasar
dentro de la|grupos mixtos | solicitado a la $5°000,000
cobertura?/ SEDESOL, en
efectivo
Otros municipios | Grupos de |Como minimo el $25,000 Hasta el 90% el valor del
y localidades | mujeres 10% del monto proyecto, sin rebasar
dentro de la solicitado a la $5°000,000
cobertura % SEDESOL, en
efectivo

v Ver la lista de Municipios con Menor IDH en www.sedesol.gob.mx

2 Se refiere a los Municipios y localidades dentro de la cobertura del programa, no incluidos en la lista de Municipios con Menor IDH.

Consultar la lista en www.sedesol.gob.mx

En esta modalidad se podran financiar activos fijos, conceptos de inversion diferida y capital de trabajo. En

ningun caso se podran financiar sueldos ni salarios.
Los proyectos tendran un plazo maximo de recuperacion de 7 afios.

El Programa apoyara a un proyecto y sus beneficiarios una sola vez en un mismo ejercicio fiscal. En los
siguientes ejercicios fiscales, se podran dar nuevos apoyos al proyecto y sus beneficiarios si se cumplen las

siguientes condiciones:
. Que el nuevo apoyo se solicite para escalar a otro tramo de la cadena productiva,
. Que se hayan cumplido los objetivos del proyecto apoyado previamente,
. Que los beneficiarios estén al corriente en sus recuperaciones, y

. Que los beneficiarios sigan en pobreza.
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3.5.4 Fondo de Cofinanciamiento

Son apoyos econdémicos recuperables para proyectos productivos.

Los montos de apoyo dependeran del lugar en que se desarrollen los proyectos y de las caracteristicas de
los beneficiarios, de acuerdo a lo siguiente:

Ubicacién

Género de los
beneficiarios

Aportacion minima
de los beneficiarios

Apoyo federal maximo
por beneficiario
(pesos)

Apoyo federal maximo
por proyecto
(pesos)

Municipios
menor IDH"

con

Hombres, grupos
de hombres o
grupos mixtos

Como minimo el 10%
del monto solicitado a
Sedesol, pudiendo
ser: otros subsidios
(federales, estatales o
municipales),
aportaciones del
beneficiario (en
efectivo o en especie)
u otras fuentes
(incluyendo crédito)

$25,000

Hasta el 90% del valor del
proyecto,  sin rebasar
$300,000

Municipios
menor IDH"

con

Mujeres o
grupos de
mujeres

Como minimo el 5%
del monto solicitado a
Sedesol, pudiendo
ser: otros subsidios
(federales, estatales o
municipales),
aportaciones del
beneficiario (en
efectivo o en especie)
u otras fuentes
(incluyendo crédito)

$25,000

Hasta el 95% del valor del
proyecto,  sin rebasar
$300,000

Otros municipios y
localidades  dentro
de la cobertura? v ¥/

Hombres, grupos
de hombres o
grupos mixtos

Como minimo el 40%
del monto solicitado a
Sedesol, pudiendo
ser: otros subsidios
(federales, estatales o
municipales),
aportaciones
beneficiario (en
efectivo) u  ofras
fuentes  (incluyendo
crédito)

del

$25,000

Hasta el 60% del valor del
proyecto, sin rebasar
$300,000

Otros municipios y
localidades  dentro
de la cobertura 2/ Y4

Mujeres o
grupos de
mujeres

Como minimo el 20%
del monto solicitado a
Sedesol, pudiendo
ser: otros subsidios
(federales, estatales o
municipales),
aportaciones
beneficiario (en
efectivo) u  ofras
fuentes  (incluyendo
crédito)

del

$25,000

Hasta el 80% el valor del
proyecto,  sin rebasar
$300,000

Ver la lista de Municipios con Menor IDH en www.sedesol.gob.mx
2 ge refiere a los Municipios y localidades dentro de la cobertura del programa, no incluidos en la lista de Municipios con Menor IDH.
Consultar la lista en www.sedesol.gob.mx
3 En atencion a la situacion econémica y en apoyo a la poblacién objetivo, para el ejercicio 2010 se modifica el porcentaje de apoyo, para
quedar en minimo 20% como aportacion del beneficiario y hasta 80% como apoyo federal.
4 En atencion a la situacion econdémica y en apoyo a la poblacion objetivo, para el ejercicio 2010 se modifica el porcentaje de apoyo,

para quedar en minimo 10% como aportacion del beneficiario y hasta 90% como apoyo federal.
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Para establecimientos comerciales dedicados unicamente a la venta de productos previamente apoyados,
solamente se otorgaran apoyos para su ampliacion y escalamiento. No se podra apoyar este tipo de
establecimientos para surtir su inventario.

En el caso de nuevos establecimientos comerciales de este tipo, hasta el 30% de los recursos podran ser
destinados para la compra de mercancias para su venta que no incluya un proceso de transformacion.

Los proyectos tendran un plazo maximo de recuperacion de 7 afios.

El Programa apoyara a un proyecto y sus beneficiarios una sola vez en un mismo ejercicio fiscal. En los
siguientes ejercicios fiscales, se podran dar nuevos apoyos al proyecto y sus beneficiarios si se cumplen
las siguientes condiciones:

. Que el nuevo apoyo se solicite para escalar a otro tramo de la cadena productiva,
. Que se hayan cumplido los objetivos del proyecto apoyado previamente,

. Que los beneficiarios estén al corriente en sus recuperaciones, y

. Que los beneficiarios sigan en pobreza.

3.5.5 Apoyos Complementarios

Estos apoyos deberan ser aprobados por el Comité de Validacion Central.

En las modalidades de Fondo de Cofinanciamiento y Proyectos Integradores, se podran otorgar apoyos
complementarios especificos recuperables, enfocados a la mejora de productos, en las siguientes materias
y montos maximos:

Concepto Monto maximo (pesos)
Registro de marca. $ 2,500
2. Disefio de:
2.1. Logotipo. $ 5,000
2.2. Imagen identidad corporativo (material grafico: tarjetas, hojas $ 10,000
membrete, etc.).
2.3. Empaque, envase, etiquetas y cajas. $8,000
2.4. Material Grafico (folletos, catalogos, revistas o publicaciones). $5,000
2.5. Pégina de Internet. $3,000
3.  Elaboracion de:
3.1. Empaque. $ 10,000
3.2. Envase. $ 10,000
3.3. Embalaje. $ 5,000
4. Impresion de:
4.1. Etiquetas. $ 8,000
4.2. Material grafico (folletos, catalogos, revistas o publicaciones) $ 5,000
5. Cddigo de barras (cuota Asociacion Mexicana de Estandares para el $ 4,000
Comercio Electronico -AMECE-).
6.  Tabla nutrimental (analisis de laboratorio). $ 5,000

El monto de recursos que se podran otorgar por estos conceptos sera de hasta el 20% del apoyo federal
autorizado al proyecto en la modalidad de Fondo de Cofinanciamiento o Proyectos Integradores segun
corresponda, sin rebasar los $80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto, y cumpliendo con lo
previsto en los Anexos 19y 20.

La Sedesol podra apoyar proyectos de instituciones de educacion media y superior para que los alumnos
cumplan con su servicio social participando en labores relacionadas con el Programa. El apoyo por prestador
de servicio social sera hasta por un maximo de $750.00 (setecientos cincuenta pesos M.N.) mensuales hasta
por seis meses, y en su caso, hasta el término del ejercicio fiscal.

El Programa podra otorgar apoyos a la poblacion objetivo afectada por contingencias, que permitan aliviar
las condiciones adversas que las haya generado, de acuerdo a los criterios que para tal efecto emita
la Subsecretaria.
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3.7 Derechos y Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios tienen derecho a:

. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna.
. Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado.
. Recibir los apoyos conforme a las disposiciones del Programa.

Asimismo, tendran la obligacion de:

. Proporcionar, sin faltar a la verdad, sus datos personales y aquella informaciéon y documentacion que
se requiera para la validacién de los proyectos, segun se detalla en las presentes Reglas.

. Utilizar los apoyos para los fines con que fueron autorizados.

. Conservar por cinco afios la documentacion que demuestre el uso de los recursos (tales como
comprobantes fiscales, facturas, recibos, entre otros).

. En caso de que sea requerido, informar sobre la aplicacion de los recursos o, en su caso, informar
los motivos por los que los recursos no fueron ejecutados en tiempo y forma.

. Permitir a la Sedesol e instancias ejecutoras efectuar las visitas que ésta considere necesarias a las
instalaciones o lugares donde se lleven a cabo las acciones, para verificar la aplicacién de recursos
y cumplimiento de metas.

3.7 Instancias participantes
3.7.1 Instancias Ejecutoras

Los recursos de este Programa podran ser ejecutados por las Delegaciones, la URP, el Gobierno del
Estado, los municipios, organizaciones de la sociedad civil (OSC), las organizaciones de productores, los
técnicos y profesionales reconocidos como mentores por la Sedesol, instituciones educativas, los propios
beneficiarios de los proyectos, asi como por otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, dependiendo de la modalidad de apoyo y del tipo de proyecto a realizar. Para ello se suscribiran
los acuerdos o convenios de ejecucion, coordinacion o concertacion correspondientes y se observaran las
disposiciones aplicables.

3.7.2 Instancia Normativa

La Sedesol, a través de la Subsecretaria, es la instancia facultada para interpretar las presentes Reglas,
asi como resolver los casos no previstos en las mismas.

3.7.3 Coordinacion Interinstitucional.

La Instancia Normativa establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno
federal; la coordinacion institucional y vinculacién de acciones busca potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos. Con
este mismo propésito podra establecer acciones de coordinacidon con los Gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes reglas de operacion y de la normatividad aplicable.

3.7.4 Comité de Validacién Central y Comité de Validacion Estatal
Comité de Validacion Central

Es la instancia ultima de decision del Programa en las modalidades de Agencias de Desarrollo Local, Red
de Mentores y Proyectos Integradores, asi como en los municipios de menor Indice de Desarrollo Humano de
la modalidad Fondo de Cofinanciamiento.

El Comité sera responsable de:

. Planear la direccionalidad de la inversién en las acciones que asi lo requieran conforme a las
presentes Reglas.

. Dictaminar las propuestas que se le presenten, con base en los criterios sefialados en las presentes
Reglas (Anexos 7, 15y 23).

. Asi como todas aquellas atribuciones que se prevean de manera especifica en las convocatorias
y las presentes Reglas.

En casos de excepcion fundamentados, el Comité de Validacién Central podra autorizar extender la
aplicacién del Programa a zonas de alta concentracion de pobreza no incluidas en el numeral 3.1, en beneficio
de la poblacion objetivo.
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Comité de Validacién Estatal

Para la operacion del Programa en la modalidad de Fondo de Cofinanciamiento, en cada Estado de la
Republica en el que opere el Programa se integrara un Comité de Validacion Estatal.

Este Comité realizara funciones de planeacion de la inversiéon en la modalidad de su ambito y dictaminara
las propuestas con base en los criterios sefialados en las presentes Reglas (Anexo 15).

Asimismo, tendra facultades para recomendar a la URP la no elegibilidad de determinado tipo de
proyectos y las ramas de actividad que, excepcionalmente, no serian elegibles en alguna region.

4. Mecénica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la URP realizara una
calendarizacioén eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna
en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la Sedesol podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por
parte de la URP.

4.2 Proceso de Operacién

Las instancias ejecutoras gubernamentales deben realizar las actividades relacionadas con la operacion,
administracion y ejecucién de los recursos, de acuerdo con lo estipulado en los Lineamientos de Operacion de
los Programas de Desarrollo Social y Humano, los cuales se pueden consultar en el sitio
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx.

El proceso de operacion se sujetara a lo siguiente:

a) La SEDESOL, a través de la URP, emitira convocatorias que se difundiran en la pagina electrénica
www.sedesol.gob.mx. Las convocatorias se ajustaran a los términos del modelo que forma parte de
las presentes Reglas como Anexos 5, 13 y 22, especificando, como minimo, la modalidad
correspondiente, los requisitos y plazos para la presentacion de propuestas y la fecha en que se
difundira el dictamen.

b) A partir de la fecha de difusion de la convocatoria, los interesados podran acudir ante la Delegacion
en el Estado en el que se pretenda realizar el proyecto, para solicitar aclaraciones sobre los términos
de la convocatoria.

c) A partir de la fecha de difusion de la convocatoria, los interesados deberan prerregistrar sus
propuestas en el sitio http://opciones.sedesol.gob.mx. En caso de asi requerirlo, los interesados
podran acudir a la Delegacion correspondiente, la cual debera facilitar los medios para que éstos
realicen su prerregistro. En el caso de la Modalidad de Mentores, los postulantes deberan realizar la
evaluacion de capacidad y experiencia disponible en el mismo sitio de internet, durante el periodo
que se establece en la convocatoria.

d) En el plazo sefialado en la convocatoria, los interesados deberan presentar en la Delegacion en el
Estado en el que se pretende realizar el proyecto, la solicitud para obtener los apoyos de acuerdo a
la modalidad y los documentos sefialados en el numeral 3.3 de estas Reglas, para el registro de su
propuesta.

e) Al recibir la propuesta, la Delegacioén revisara los documentos presentados por los interesados; en
caso de que hiciere falta algin documento, en ese momento se le informara al interesado -por escrito
y por unica ocasion- de la informacion faltante, y se le otorgara un plazo maximo de cinco dias
habiles contados a partir de la notificacion para que lo solvente. Dicho plazo no sera aplicable para la
presentacion del Plan de Trabajo o proyecto (segun la modalidad que corresponda), el cual debera
ser invariablemente entregado al momento del registro. En caso de no cumplir en el plazo
establecido para la entrega de los documentos faltantes, se considerara como no presentada la
solicitud.

f) En el caso de las modalidades Agencias de Desarrollo Local y Proyectos Integradores, la Delegacion
remitira una copia de los proyectos y planes de trabajo a la URP.

g) Tratandose de apoyo a proyectos productivos, la Sedesol verificara la condicion de pobreza de los
solicitantes conforme a los criterios de CONEVAL, a partir de la informacién contenida en el CUIS. La
Sedesol, a través de la DGGPB podra realizar verificaciones en materia de ingreso contra bases de
datos institucionales o con visitas a hogares. Lo anterior para verificar la veracidad de los datos
proporcionados por los solicitantes o beneficiarios. En el caso de la modalidad de Proyectos
Integradores, la Delegacion debera verificar que los nombres proporcionados en los CUIS
correspondan a los socios beneficiarios del proyecto y que se encuentren incluidos en las Actas
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correspondientes. Las Delegaciones a través de la URP proporcionaran a la DGGPB la informacion
acerca de los apoyos entregados para integrar el Padron de Beneficiarios de los Programas Sociales,
conforme al numeral 8.3 de las presentes Reglas.

La Delegacion predictaminara los Proyectos y Planes de Trabajo de acuerdo a los criterios
establecidos en los Anexos 7 y 15 de estas Reglas, para someterlos a consideraciéon del comité que
corresponda, de acuerdo a lo siguiente:

. En las modalidades de Agencias de Desarrollo Local, Red de Mentores, Proyectos Integradores
y Proyectos de Cofinanciamiento en los municipios de menor IDH, la Delegacién remitira los
expedientes de los solicitantes y los predictamenes de las propuestas a la URP, por lo menos
15 dias naturales antes de la fecha establecida en la convocatoria para que el Comité de
Validacion Central emita su dictamen.

. La URP difundira las listas de Proyectos, Mentores y Planes de Trabajo seleccionados, en la
pagina electronica www.sedesol.gob.mx dentro de los 45 dias habiles siguientes al cierre
de la convocatoria. Los Proyectos, Mentores y Planes de Trabajo que no aparecieren en la lista
de seleccionados, se entenderan no seleccionados.

. En el caso del Fondo de Cofinanciamiento los proyectos deberan ser dictaminados por el
Comité de Validacion Estatal.

La Delegacion difundira las listas de proyectos seleccionados en la pagina electronica
www.sedesol.gob.mx, dentro de los 60 dias habiles siguientes al cierre de la convocatoria. Los
proyectos que no aparecieren en la lista de seleccionados, se entenderan no seleccionados.

Los interesados cuyos Planes de Trabajo o proyectos no hayan sido seleccionados, podran acudir a
la Delegacion para conocer las consideraciones que hayan aplicado al caso.

Los interesados cuyos Planes o proyectos hayan sido seleccionados, contaran con 10 dias hébiles
contados a partir de la fecha de difusion de las listas, para presentar en la Delegacion
correspondiente donde haya formulado la solicitud del apoyo toda la documentacion en original, para
su cotejo. En el mismo acto y por Unica ocasién, se les informara si existe algun faltante,
otorgandoseles un plazo para solventarlo de 5 dias habiles para su presentacién. En caso de no
completar la entrega de la documentacioén en el plazo referido, el solicitante no recibira el apoyo.

La Delegacion podra realizar visitas en campo para verificar la veracidad y congruencia entre lo
planteado en los proyectos y planes de trabajo con las condiciones encontradas en sitio.

Una vez verificada la documentacion y en su caso realizada la visita en campo, se firmara
el Convenio de Concertacion correspondiente y se procedera a la entrega de los recursos.

En el caso de mentores, se les informara la fecha y lugar en el que deberan participar en el evento de
formacion que la Sedesol determine.

La Delegacién correspondiente asignara un mentor a los solicitantes que cumplan los requisitos
y criterios de elegibilidad para los beneficiarios del Fondo de Cofinanciamiento establecidos en las
presentes Reglas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y de mentores firmandose un convenio
de concertacién con el mentor asignado.

La URP y las Delegaciones podran realizar posteriores visitas a campo para verificar la aplicaciéon de
los recursos y el avance de las metas de los proyectos y Planes de Trabajo.

En el caso de las Agencias de Desarrollo Local, éstas entregaran en la Delegacion y capturaran, de
forma trimestral, el CUIS de los beneficiarios del proyecto (Anexo 2) dentro de los primeros 5 dias
habiles del mes posterior al periodo que reporta. Esto se deberda realizar en el sitio
http://opciones.sedesol.gob.mx. La Sedesol calificara los datos recibidos y verificara que los
beneficiarios estén en condicién de pobreza.

Los beneficiarios de los proyectos productivos deberan recuperar los recursos aportados por la
Sedesol a través de cualquiera de los siguientes instrumentos:

a. Cuentas de ahorro o inversion en entidades bancarias o en Entidades de Ahorro y Crédito
Popular, en los términos de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

b.  Aportaciones a capital social de las Organizaciones Auxiliares de Crédito, segun lo establece
la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

c. Fideicomisos de inversion y reinversion.

d.  Aportaciones a capital social de Entidades no bancarias reconocidas legalmente.
e. Reinversion del capital en el mismo o en nuevos proyectos.

Estas recuperaciones formaran parte del patrimonio de los beneficiarios.
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q) Los beneficiarios estaran obligados a informar anualmente a la Delegacion de la Sedesol, antes del
15 de enero de cada afio y hasta que concluyan sus recuperaciones, lo siguiente:

a. Nombre y direccion del recuperante.

Nombre de la modalidad.

Ano y monto de los recursos autorizados.

El instrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones.

® o0 o

En su caso, nombre y direccion de la institucion donde realiz6 la recuperacion.
f. El monto de la recuperacién, acompafado del documento que lo respalde.
Lo anterior se realizara mediante escrito libre, a través de la entidad ejecutora.

En el caso de apoyos complementarios en materia de mejora de productos, se debera presentar la
solicitud durante el afio fiscal en la Delegacién correspondiente mediante el formato contenido en el Anexo 19.
En el mismo acto y por Unica ocasion, se les informara si existe algun faltante, otorgandoseles un plazo para
solventarlo de 5 dias habiles para su presentacion. En caso de no completar la entrega de la documentacién
en el plazo referido, se considerara como no solicitado. EI Comité correspondiente dictaminara la procedencia
del apoyo en un periodo de 45 dias habiles. En caso de no recibir respuesta dentro de este plazo, se
entendera como no autorizado.

4.3 Gastos de Operacién

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacién externa del Programa, la Sedesol podra destinar recursos de
hasta el 9% del presupuesto asignado al Programa

4.4 Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisicos-Financieros

Las instancias ejecutoras deberan reportar trimestralmente a la Delegaciéon en la entidad federativa
correspondiente, asi como capturar la informacion en la pagina electrénica
http://www.opciones.sedesol.gob.mx, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al trimestre que
se reporta, y conforme a los Anexos 4, 9, 12, 21 y 25, los avances fisico-financieros de los proyectos
autorizados.

En el caso de que la Delegacion detecte informacion faltante, informara a las instancias ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. En este caso, las instancias ejecutoras deberan presentar la informacién y documentacién
faltante, en un plazo que no exceda 10 dias habiles contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Delegacion.

4.4.2 Recursos no devengados

Los ejecutores deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se
hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al
31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio
fiscal. Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacion para su registro
correspondiente.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Delegacion, con apoyo de las dependencias y entidades ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo
remitira a la Direccién General de Seguimiento (DGS) en impreso y medios magnéticos. La DGS verificara la
congruencia de la informacién con la Cuenta Publica.

5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva Dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluacién de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas
de operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direcciéon General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) conforme a lo sefialado en los "Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administraciéon Publica Federal”, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo del 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacién que emitan el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién
Publica. Los lineamientos generales para la evaluacion y el Programa anual de evaluacion pueden consultarse
en la pagina electronica www.coneval.gob.mx.
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Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la Sedesol.

6. Indicadores

Nombre del indicador Formula Unidad de Frecuencia de
medida medicién
1 | Numero de proyectos de Red de |Suma de proyectos de Numero Trimestral
Agencias de Desarrollo Local,|Red de Agencias de
Integradores y de Cofinanciamiento | Desarrollo Local,
apoyados. Integradores y de
Cofinanciamiento
apoyados al momento de
medicion

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el propdsito de mejorar la operacion del programa, la DGS llevara acabo el seguimiento al ejercicio de
los recursos fiscales y, en coordinacion con la URP, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores
y metas alcanzadas. Asimismo, realizara o coordinara el seguimiento fisico (monitoreo en campo) de
proyectos, obras y acciones, cuya metodologia debera ser acordada con la Subsecretaria de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacion.”

7.2 Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como de verificar
que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable. Considerando que los recursos federales de
este programa, ejecutados por las entidades federativas o sus municipios no pierden su caracter federal al ser
entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser
auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias: Por el Organo Interno de Control en la Sedesol; por la SFP, en coordinacién con los érganos
de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

La Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias para realizar, en el momento en que
lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el seguimiento y la
solventacion de las observaciones planteadas por los 6rganos de control. La inobservancia de esta
disposicion independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los recursos
federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1 Difusidén

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacion en las Delegaciones, asi como en la pagina electronica de la Sedesol:
www.sedesol.gob.mx. Las Delegaciones, en coordinaciéon con la URP, seran las encargadas de realizar la
promocién y difusién del Programa; se daran a conocer las acciones a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la
Sedesol, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector, puede consultar Programas
Sociales y Servicios para el Ciudadano: Transparencia Focalizada en la pagina electronica
www.sedesol.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2 Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integracion y operacion
de contralorias sociales, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al mismo.
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La URP debera ajustarse a los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, para que
promueva y realice las acciones necesarias para la integracion y operaciéon de la contraloria social, bajo el
esquema que se indica en el anexo 26.

8.3 Padrones de Beneficiarios

El padron de beneficiarios debera ser construido de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
normativos para la integracion, mantenimiento y consulta del padrén de beneficiaros de programas de
Desarrollo Social”, emitidos por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacién por conducto de la
Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol y que se encuentran
publicados en la pagina electrénica http://normatecainterna.sedesol.gob.mx

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de informacion e
indicadores.

10. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operaciéon del Programa
se captaran a través de:

Teléfono Correo y pagina electréonica Domicilio
Organo Interno 5328 5000 exts. organo.interno@sedesol.gob.mx Avenida Paseo de la Reforma
de Control 51413, 51435, www.sedesol.gob.mx No. 116, Piso 11, Colonia
Juarez, Delegacion

51450, 51452, Cuauhtémoc, C.P. 06600,

51453, 51460, México, D.F.

51462, 51463,

51465, 51498

Fax

5328 5000 exts.

51484 y 51487

Larga distancia sin

costo:

01 800 714 83 40
Secretaria de la | Larga distancia sin | quejas@funcionpublica.gob.mx Insurgentes Sur 1735,

Funcion Publica | costo: Col. Guadalupe Inn, Delegacion

Alvaro Obregon, C.P. 01020,

www.funcionpublica.gob.mx

01800 386 2466 contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

México, D.F.

De la Ciudad de

México:

2000 0000

De Estados Unidos:

01 800 475 2393
Sedesol 51417972 demandasocial@sedesol.gob.mx Avenida Paseo de la Reforma
(Atencmn 5141 7974 No. 116,. Colonia Juarez,
Ciudadana) Delegacion Cuauhtémoc,

Larga distancia sin C.P. 06600, México, D.F.

costo:

Avenida Paseo de la Reforma
01800 0073 705 No. 333, Colonia Cuauhtémoc,
Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06500, México, D.F.
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Anexo 1
Glosario de Términos

Activos Fijos: Se refiere a las construcciones necesarias para la operaciéon del proyecto; adaptacion
y rehabilitacién de inmuebles e instalaciones (eléctrica, hidraulica, sanitaria), maquinaria y equipo.

Arranque: Se refiere a la fase del proyecto comprendida entre la recepcién del apoyo y la adquisicion de
los activos necesarios para iniciar la produccion del bien o servicio.

Beneficiario: Son las personas, unidades familiares, grupos sociales y organizaciones de productoras
y productores en condiciones de pobreza, que habitan en la zona de cobertura referida en el numeral 3.1, que
cumplan con los requisitos de elegibilidad sefialados en las presentes reglas y que reciban el apoyo.

Capital de Trabajo: En el capital de trabajo se incluyen los recursos econdmicos requeridos para el
funcionamiento y operacion normales del proyecto, tales como los destinados a sufragar los costos de
materias primas materiales, mano de obra y otros insumos y servicios, gastos de administracion y ventas y
otros de esta indole, revolventes en el corto plazo.

Capital Social: Conjunto de normas, instituciones y organizaciones que promueven la confianza y la
cooperacion entre las personas, las comunidades y la sociedad en su conjunto.

CLUNI: Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comité de Validacion Central: Esta integrado por el C. Subsecretario de Desarrollo Social y Humano,
quien lo presidira y en calidad de vocales los titulares de la Unidad de Microrregiones y de las Direcciones
Generales de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano. Podra invitarse a otras personas o servidores
publicos que por su experiencia y trayectoria, se considere conveniente participen en calidad de invitados, los
cuales tendran derecho a voz, sin voto. El Presidente podra designar a un suplente y a un Secretario Técnico.

Comité de Validacidon Estatal.- Esta integrado por el Delegado de la Sedesol en la entidad, quien lo
presidird, un representante de la URP, un representante de la sociedad civil y dos representantes de dos
instituciones de educacion superior, podra participar el Gobierno del Estado. Asi mismo, se podra invitar a
otras personas o servidores publicos que por su experiencia y trayectoria, se considere conveniente
participen, los cuales tendran derecho a voz, sin voto. Se promovera la participacion de las mujeres
en los comités.

Para el caso de que el Gobierno del Estado aporte recursos al Programa, éste podra participar con
derecho a voz y a voto.

Consolidacion: Se refiere a la fase del proyecto de Fondo de Cofinanciamiento, comprendida entre el
inicio de la operacion y hasta 18 meses posteriores.

Contraloria Social: Mecanismo de los beneficiarios que de manera organizada, permite verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social.

Convenios de Concertacion: Instrumentos juridicos que suscribe el Ejecutivo Federal a través de las
dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, con las organizaciones, grupos sociales o
con los particulares y, en su caso, con la participacion de las Entidades Federativas y de los municipios, para
la realizacién de actividades relacionadas con el desarrollo social.

CUIS: Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica, es un instrumento de recoleccion de
informacién que identificara a los posibles beneficiarios de todos los programas de la Sedesol. ElI CUIS recaba
los datos socioeconémicos de todos los integrantes del hogar, las caracteristicas de la vivienda y las
condiciones de la comunidad.

Delegacion(es): Se refiere a la(s) Delegacion(es) de la Sedesol en la(s) entidad(es) federativa(s)
correspondiente(s).

Dictamen.- Es la resolucion final para determinar la elegibilidad de los proyectos a ser apoyados, siendo
facultad exclusiva del Comité de Validacion Central y del Comité de Validacion Estatal.

DGEMPS.- Se refiere a la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de Programas Sociales.
DGGPB.- Se refiere a la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.
DGS.- Se refiere a la Direccion General de Seguimiento.

Familias: Grupo de personas relacionadas entre si que comparten un hogar y que conviven como entidad
economica, donde el grueso de la fuerza de trabajo es aportado por sus integrantes.

Gastos de Administracion: Se refiere a los gastos erogados en sueldos y salarios administrativos,
materiales y suministros de oficina, la renta y demas servicios generales de la oficina de la Agencia de
Desarrollo Local en la region de influencia del Plan de Trabajo.

Grupo Social: Son los grupos de personas fisicas organizadas que aun no formalizan la constituciéon de
una figura juridica.

Identificacion oficial: Documento emitido por autoridad administrativa competente, que acredite la
identidad como ciudadano mexicano (credencial para votar, cartilla del servicio militar nacional, cédula
profesional, pasaporte).
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Inversion diferida: Se refiere a los gastos de constitucion de la figura asociativa, a los gastos de
organizacion, o los realizados para la elaboracién de manuales de procedimientos, manuales de control
interno, el pago de sistemas de contabilidad, registro de marcas o patentes, etc.

Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos administrativos internos a los que se deben apegar las instancias gubernamentales
(Unidad Administrativa Responsable del Programa, Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas
0, en su caso, gobiernos locales) que participan en el Programa Opciones Productivas. Estos Lineamientos
son dictaminados por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Sedesol, no implican costos de
cumplimiento para la poblacién objetivo ni para los beneficiarios del Programa y estan disponibles para su
consulta en la pagina electronica de la Normateca Interna de la Sedesol:
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx.

Mentor: Son técnicos y profesionales formados y acreditados por la Sedesol, para arrancar y consolidar
proyectos productivos.

Organizacion de Productores: Se refiere a los grupos de productores que se encuentran constituidos en
una figura para la produccion, legalmente reconocida.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Plan de Trabajo: Documento que se presenta en la modalidad de Agencias de Desarrollo Local, de
conformidad con los términos establecidos en el anexo 2

Poblaciéon en Pobreza: Poblacién que se encuentra en pobreza patrimonial, de acuerdo a las definiciones
establecidas por el CONEVAL.

Predictamen.- Es el proceso de revision de las propuestas presentadas en cada una de las Delegaciones
para determinar su viabilidad, de conformidad con los Criterios para el Predictamen de Propuestas de
Proyectos Integradores y de Agencias de Desarrollo Local y Lista de Verificacion de Evaluabilidad para Planes
de Trabajo de Agencias de Desarrollo Local (Anexo 11), Criterios para el Predictamen de la Modalidad de Red
de Mentores (Anexo 12), Criterios para el Predictamen de propuestas de Fondo de Cofinanciamiento (Anexo
13), siendo facultad de cada una de las Delegaciones.

Prestadores de Servicio Social.- Son estudiantes profesionales y técnicos, que para cumplir con su
obligacion social se integraran a las labores de apoyo al Programa de Opciones Productivas.

Programa: Se refiere al Programa de Opciones Productivas.

Proyecto Productivo: Documento en el que se definen con claridad y precision los objetivos y los
atributos técnicos, financieros y operativos, que favorecen la realizacion de una actividad productiva rentable.

Proyecto Sustentable: Se considera que un proyecto es sustentable cuando los ingresos y costos
esperados garantizan la recuperacion de la inversion, actualizando el valor del dinero en el tiempo. Ademas
habra de preservar el equilibrio ecolégico, la protecciéon del medio ambiente y el aprovechamiento de recursos
naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la satisfaccion
de las necesidades de las generaciones futuras.

Recuperaciones.- Es el compromiso que adquieren los beneficiarios de los proyectos productivos de
recuperar los recursos aportados por la Sedesol, cumpliendo con el periodo establecido para cada modalidad
de estas Reglas. Estas recuperaciones pasaran a formar parte del patrimonio de los beneficiarios.

Red de Agencias de Desarrollo Local: Grupo de Organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas por el
Programa en la modalidad de Agencias de Desarrollo Local.

Red de Mentores: Grupo de técnicos y profesionales acreditados como mentores por la Sedesol, los
cuales compartiran a través de medios electrénicos experiencias, asesorias especializadas y formacién en
beneficio de la poblacién en situacién de pobreza.

Reglas: Se entiende como las Reglas de Operacién del Programa de Opciones Productivas.

Sedesol: Se refiere a la Secretaria de Desarrollo Social.

SFP.- Se refiere a la Secretaria de la Funcion Publica.

Subsecretaria: Se refiere a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad Responsable del Programa (URP): Se refiere a la Direccién General de Opciones Productivas.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.
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CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA
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Anexo 2
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| WHL COMDICION DE RESIDENCI, |1 DATOS DE TOOOE LOS INTEGRANTES DEL HDEAR
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Wire normalmants aqui 1 (HOMBRET?
WG BN 00D Jugar poue asia tabajanin, eshucdanca a por ot Feeon. 3 |
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18. LiMNOMBRE) tlene
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%. DERECHOHABENCLA | Kl DISCAPACIDAD
22 (MOWBRE) esta afiliada o inscrite a (NSTITUCION] por: 23. A[MOMBRE) tisne alguna limilasion fishta o mentsl permanenta®
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Aoy fernikar de oo hogar 7 Mocosits ayudo da olro parsona o da
R e & ot i, e e
el CorEn, [eesion ala, chnce, g, arvilis,
rmigraEin, enine atras) ... B
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23, cAstualimente (NOKMERE)
asists 8 la sscusln?
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30, LCual Fus el metive principal por el qus (MORMERE) dejs la eacusla?

Concluyn sus eshadices .
N alcened o dinsin para mancanin
5o Necesild Su eyiada &0 &l Eaban
4la nasa. i

Tiana que cusdane &f ca5a para
oadar a nifios pequeiios Erlle i
Tarud i UeEarma on Casa pan cudor
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DTl b -
Decidid ampazar o frebaj.

Tiane alpuna limgacon Tisca

4O memal pErmanerda s

W I8 gusta 5 egostd v el herpes.
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Mo e e pEein i
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XV CONDICION LABORAL FFRFA PERBONA DE 12 ARG SUNPLDGS D) | RV MIGRACIGN [Feas FERSTHAS DE 12ANDE SUNFLIDOS Qi)
38 Cuanio dinero recibe 39, LINONBHE) cada cuanda recibs | 40, Durante les Gilimos 12 meses, JNOMERE) ha
{NOMBRE) por su actividad esa cantidad? trabajado Meera de su localidad temporaimente?
Frinsipal?
DV ... e Si_ e ora pelidad. A
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Mo sabe
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44, g Alguna persona que vivia en su hogar se fue a

trabajar fera de esta localidad hace mas de un ano?

[E]racre s orcon GUE TE MOOUEN
B, =& lus a ofra lecalidad

5i, o fuo o ofro muniops ..

31, 5 T & ol eskadn

51, =a fue a olro pals..

Mo, nade se ha o

- S TR

A2, BN los Ui tres misses, por falta de dinero © recursos, Jalguna vez usted o
algin mismbro de su hogar mayor de 18 anoo dojd de desayunar, comsr o Cenar?

[Eefracha s oo auE TE NTHGUEN
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43. En |os Gitimos tres meses, por falta de dinero o recursas, 2alguna vez usted o
algun miembra de su hogar mayor de 12 anes salo combe una wez al dia o dejo de
comer todo un dia?
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EWVIIL COMDACIOMES OFE LA VIVIENDM

48 4D qué material &5 la mayor parta del piso de su

47 a. 8in condar bafios v pasliics,
i CUENEOS cuartos fene su vivierda?

glambian dusmman?
1 | | DA LA VRO DU TE NEWIUEN Carmantia sin recubmmionio. ... .. .2
MiosRion, meden U oiro recubnmianmo i=d

A7 b, (Cunnios cuarcs daan para
darmir?

51, gD qué material es la mayor parts
dial fscho de s Vivienda®
[BE] i it Lt P L TE ARG

4% En &l cuarta dance cocinan,

B

vivisnda?

0. Algunio d= los cuaios donds dusrmen o cocinan,

gtiere plac de tiema?
8 SR 1
) VR i

5. .Dw qui material son la mayoria de los ruros de su vivienda®

|| mchia LS PRI QUE TE WNDLEN

Matanal da dasacho 1
L o " 2 Matenal e deeecin. o |
o Limina da corttn 2
Laming matdie.... 3 Lamina molakca o de achasta . 3
Lammade asbessbo. 4 Caniiza b o pikna 4
Palra o pag E S Embamrs ¢ bajomgue. g
Madara o fawiredl B MBOSA. ... ]
Tewrecio con werin T Adobe T
Tabique, lmdrila, Block, pedrn o oonerato............ 2
Loan da concseta 0 viguatias
e e | L |
5. zCue Hpo da bano o exousado 54 El bario o sxoussdo &3 para uso 55 Bu viviendn bens agun de..
Elene su vivisnda? exchusivo de los habianies de su EMMUL}'—UI:AIHETFLHDMH
wivisnds?
[E] miria La (i MO TE WiNOLIEN
[Efrwer s 4 cmcvtn atee T ey Lared pubkca dentro de l wTeendo 1
La pedd pliblca fuer= de b wneenda,
Con conexsin de a(ud 1 feEeo-danirg delbermeno 7
5l 1
La echin agua z La red pablca de oba vivends
[ z (L0 FIUETL E O SCHTT B | HEr. 1
SR OG-a0ua Uing B piibkia o hidminti.. 'l
atrire: saoa o himsda ) 3 Lina g 5
Un paza E
Pz 1) Py meerce 4
Lin rig, amroya, kego u otro can manguera. ........... ¥
o bone - B —Ipsram LLin rim, vy, oo u ol ecamssdn 1
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6. ¢ Que tipo de drenaje o desagiie de
s Juches m. u wiviendat
Em LA CPCICA GLE TE INDAGLEN

Alamedpooles.. o1
A 1 fosa sdphl:,u sl e 2
A i Iul:-a-‘raq.l&daa s |;|l1$tﬂ

O BATERCRL. ..o 3
A&y fuberin ous o a un

ri, laoo & mer 4
Mo hane dasagie. ni drenajs ]

63, LER sy vivianda |a g abeclricn la
obtienen..?

[Elmiicru e OPCwEa CLE TE INDASLEW

Dal =amioa pliblen 1
D e plants particilan. 2
D perws] =0k T |
D oirn husrie 4
Mo lanen bz ahicing ... e H

B1. La wivlenda gue habitaes ..

Propm v tolnlmenta pagada
Progin ¥ Ba eshan pagandn

Iniesaoa o &5k an Hps.

X DHSERVACIOMES

3 oo 89 noofieeve. sAlzr of revevon oo Ja howal

MWl COMDICIONES DE LA VIVIENDA

[racris La grosin GuE TZ MOGUEN

La tran en un confanedor, | reooge
U £ o it da bakura

La quemarn....

La entismran_.......

La tran «n ol hn..l.nm;.u:\lm

La tran an Lu‘rmnnbﬂdlnnr_nlh

La Tran &l rio, [800, mer o bmancs

6. JEn e viviends Hens v sirae.. 7
[l e, Lt DPEILHES CUE TE MONMEN

1. Refrgerador. ..
Z Lawadom.... ...
o

4 WI:HHI mma oemm-'l:u

5 Teléfono fio .
& Haoma |rnmu:udns-uahmnm:
7. Compuiadon.

o hoLa R

| &7. Ensu vivienda, pqué hacen con la basura?

88, £ Oue tipo{s) de estufas| utilizs ensu
ViviendaT ACCFTR WUAS REFPUCSTAS
[Rjracia Laz oroasEs GE TE MOmEN

Fogon o leia deninag 0 [ vivenda
Fogin de leila kisra de g vivienda..
Estuta ocokgica o Topin

ecoitagen (can chimanaak

Esluta de pes
Eslufa gkictica, ...
Parilka aléckica. .
Pamlin ds gas

S eslufE v sniogin. ...

@ s R

B2, £& nombre de quien estan las escrituras de la

WE e m -

Er‘mﬂ- FHIE TE (NDMHIEN wivienda gue habfta? ACEFTA HASTA? RESFLESTAS
1 Em LA CPTIONTS QUE TE MEVOLET
A menare dol jeto (o) delhoger....
z A nomione de ofro meembro del hogar....
3 A noenione do oire famiior_ ...
f T TR A ncenEares di oA parsona (o famikse.
(ohiarnn municgal
" Gobserno estadal ...
B Gobeerno tadaral
Asocinoin ejidal
Mo fisng ascriums
A3 CODIG0 DE RESULTADD
Cirrpeln . 1 Witen fessnupadi
Inenenplzin H i b b s il
I‘hpm;hadawmwm : M e vsaknd L wivienida en |3 localafad
TMacks BN caRa 5 Diefuncatn dal Gricoaniegrante del hogar, .
e —— B Lafardia ya ne vive enl ocalidad. ..

:;Iﬂl'ﬂ

| Siwism s
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T SECRETARIA DE DESARROLLO SOCTAL
b | '_'EUES[” SUBSECRETARIA PE DESARROLLO 30CIAL ¥ HUMAND
DIRECCIEY CENERAL DE OPCIONES FRODUCTIVAS
CERULA DE CUMPLIMIESTO BE CRITERIOS AMBIENTALLS PARA PROYECTOR PRODUCTIVOE - ANEXD 3

RETH EADARA SEIFAA S8R BATRFAAMA f L DFLEACIORN SSTHTAL SRBCAMBITE RFCUITADY, RS PRSTESTS CF BACIE VEADAD, FEVLL CAFTURA B S0 npapekanss.sssbval g s

Mombrs del Proyecto Solichada:
Fetachs clave |10 Mumbcigsia clave [  tocakdad clave [0
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ANEXD 4

o

DIRECCION GENMERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAE

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO INFORME DE AVANCE FINANCIERO

INSTRUCCIONES PARA SU LLENADO
En todos los casos se debera anotar en los espacios correspondientes la siguiente informacion y conforme a los criterios generales

descritos en la parte inferior:

NOMBRE DEL CAMPO

PERSONA, GRUPO U
ORGANIZACION

CLAVE DEL
PROYECTO

FOLIO DEL
PROYECTO:

NOMBRE DEL
PROYECTO

FECHA DE EMISION
PERIODO DE REPORTE

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

IMPORTE TOTAL
AUTORIZADO

CONCEPTO DE GASTO
UNIDAD DE MEDIDA

CANT ANUAL
IMP. UNITARIO
IMP. FED. TOTAL
IMP. BEN. TOTAL

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

CANTIDAD
IMP. FED. PERIODO
IMP. BEN. PERIODO

DESCRIPCION
COLUMNAS REQUISITADAS POR LA DELEGACION

Nombre completo de la persona, grupo u organizacion (en este ultimo caso, tal como aparece en su
Acta Constitutiva o ultima Acta de Modificacion).

Poner la clave que asigné el Sistema.
Poner el nimero de folio que asigné el Sistema
Especificar el nombre con que esta registrado el proyecto.

Fecha en que se realiza la captura.
Mes al que corresponde la aplicacion del gasto.
Numero total de beneficiarios del proyecto.

Monto total del Apoyo Otorgado, el cual debe coincidir con el establecido en el convenio que se firma
con la SEDESOL.

Desglosar el o los conceptos que se encuentran en el Presupuesto

Especificar la unidad de medida sin abreviaturas. (unidad, Pieza, Lote, Paquete, Honorarios/Mes,
Mensual, Toneladas, Servicio, Equipo, Evento, etc.)

Especificar la cantidad correspondiente a la unidad de medida, por el periodo del proyecto.
Especificar el costo unitario por concepto
Especificar el Monto del Apoyo autorizado por concepto

Especificar el Monto de la aportacion de la persona, grupo u organizacion, (incluye otras Fuentes de
apoyo), por concepto

COLUMNAS REQUISITADAS POR LA ORGANIZACION

Especificar el tipo de documento y nimero del mismo, con que llevan a cabo la comprobacion
(Facturas, Recibos de Honorarios, etc.).

Especificar la cantidad que corresponde a lo realizado en el mes que se reporta
Especificar el monto ejercido con recursos Federales de acuerdo al mes que se reporta

Especificar el monto ejercido con aportacion de la organizacion y otras fuentes financieras, de
acuerdo al mes que reporta

COLUMNAS QUE CONTIENEN FORMULAS PARA ACUMULAR EL GASTO

IMP. FED. TOTAL
ACUM.

IMP. BEN. TOTAL
ACUM

POR EJERCER TOTAL
ALCANCE % TOTAL

POR PARTE DE LA
PERSONA, GRUPO U
ORGANIZACION
ELABORO POR PARTE
DE LA DELEGACION
REVISO

CRITERIOS
GENERALES

1.- Llenar con letra mayuscula

DELEGACION
Esta columna nos indica el recurso federal ejercido hasta el mes que se reporta (mediante férmula)

Esta columna nos indica el recurso ejercido aportado por la persona, grupo u organizacion hasta el
mes que se reporta (mediante férmula)

Esta columna nos indica el monto federal por ejercer (mediante férmula)
Esta columna nos indica el porcentaje de recurso federal ejercido
COLUMNAS REQUISITADAS POR LA DELEGACION
Poner el Nombre de la persona, representante social del grupo u representante legal de la

organizacion.

Nombre de la Persona que captura la informacién en la Delegacion Federal de la SEDESOL

Nombre de la persona que predictaminé y dara seguimiento al Proyecto o Plan de Trabajo.

2.- Las fechas deberan estar en formato de fecha en la siguiente posicion: dd/mm/aaaa = dia, mes y afio, ejemplo: 02/01/2006.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo

social".



ANEXO 4

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS
INFORME DE AVANCE CONFORME A LA CLAUSULA XXXX INCISO "X" DEL CONVENIO

INFORME FINANCIER

PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS

PERSONA, GRUPO U ORGANIZACION: 1 FECHA DE EMISION: 5
CLAVE DEL PROYECTO: 2 PERIODO DE REPORTE: 6
FOLIO DEL PROYECTO: 3 NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7
NOMBRE DEL PROYECTO: 4 IMPORTE TOTAL AUTORIZADO: 8
AUTORIZADO AVANCE POR EJERCER ALCANCE %
UNIDAD CANT IMP. IMP.FED IMP.BEN IMP.FED IMP.BEN IMP.FED IMP.BEN TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL
CONCEPTO DE GASTO MEDIDA ANUAL UNITARIO TOTAL TOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA CANTIDAD PERIODO PERIODO ACUM ACUM
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
TOTALES 0.00 0.00 TOTALES..: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
POR PARTE DE LA PERSONA, ELABORO POR PARTE DE LA
GRUPO U ORGANIZACION DELEGACION REVISO
23 24 25

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Anexo 5
MODELO DE CONVOCATORIA
AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL Y PROYECTOS INTEGRADORES

CONVOCATORIA A LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS DE PRODUCTORAS Y PRODUCTORES Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL, A PRESENTAR PROPUESTAS CON UN ENFOQUE DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.

La Secretaria de Desarrollo Social, por conducto de la Direccidon General de Opciones Productivas, con
fundamento en los articulos 32 y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 12 y 24 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y en los numerales 3.3, 3.5.1, 3.5.3. y 4.2 de las
Reglas de Operacién del Programa Opciones Productivas.

CONVOCA

A las organizaciones productivas de productoras y productores y de la sociedad civil, a presentar
propuestas con un enfoque de desarrollo local y regional, que demuestren un alto potencial para convertirse
en instrumentos eficaces para impulsar la integracion de procesos, cadenas productivas, Agencias de
Desarrollo Local, y sean detonadoras de un desarrollo integral de una regién de acuerdo con las siguientes:

BASES
I. Objetivo de la convocatoria

Invitar a organizaciones productivas de productoras y productores y de la sociedad civil a presentar
propuestas para ser apoyadas como Agencias de Desarrollo Local o a través de la presentacion de proyectos
Integradores, mediante los fondos previstos por las Reglas de Operacion del Programa de Opciones
Productivas 2010. Dichas propuestas deberan impulsar procesos de formacion de capital social que permitan
la generacion de proyectos productivos, escalarlos e integrarlos para el desarrollo econémico local y regional,
que ademas de cubrir los requisitos de elegibilidad que se establecen en las citadas Reglas de Operacion,
cuenten con un alto potencial para apoyar a la poblacién en pobreza, en la formaciéon de un patrimonio,
generacion de autoempleo o incremento de sus capacidades e ingresos, y contribuyan a la consolidaciéon de
una red de ahorro y crédito.

Il. Caracteristicas de los Proyectos y/o Planes de Trabajo

1. Los proyectos y/o planes de trabajo deberan tener un enfoque de desarrollo regional y beneficiar a
personas organizadas del medio rural en condiciones de pobreza.

2. Los apoyos pueden ser de dos tipos:
Agencias de Desarrollo Local

Son apoyos econdémicos no recuperables para formacion de capital social, la generaciéon de proyectos
productivos, su escalamiento e integracion al desarrollo econdémico local y regional, a través de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Las Agencias de Desarrollo Local participan en las siguientes fases:

. Fase |.- Que promuevan la constitucién o consolidacion de grupos sociales y apoyen a éstos en la
formulacion, gestion y recepcion de apoyos para proyectos productivos.

. Fase Il.- Que promuevan la transformacién de grupos sociales en figuras asociativas legalmente
constituidas, y apoyen a éstas en la formulacién, gestion y recepcion de apoyos para proyectos
productivos.

. Fase lll.- Que impulsen a organizaciones de productores legalmente constituidas, para la
formulacion, gestion y recepcion de apoyos para proyectos que abarquen mas de un eslabén de su
cadena productiva.

Tendran prioridad, aquellas Organizaciones de la Sociedad Civil que presenten un Plan de Trabajo que
incluya el escalamiento de una Fase a otra. En ninglin caso se apoyara por mas de dos afios a una misma
Agencia de Desarrollo Local que no evolucione a la siguiente Fase en el mismo territorio, o aquellas que
pretenden ampliar su cobertura sin demostrar continuidad en los territorios en que hayan trabajado.

Para el presente ejercicio fiscal, las ADL’s que hayan sido apoyadas antes del afio 2008, no podran recibir
apoyos en la Fase |, en los mismos territorios en que hayan trabajado y hayan sido apoyados.

Las acciones de formacion, elaboracion de proyectos y asistencia técnica deberan vincularse a las
actividades productivas preponderantes de la poblacion objeto del Plan de Trabajo para que desarrollaren sus
potencialidades, y deberan incluir temas de desarrollo sustentable, equidad de género, transparencia,
rendicion de cuentas y contraloria social
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Proyectos Integradores

Son apoyos econdmicos recuperables para el desarrollo de actividades de organizaciones de productores
que participan o se proponen participar en mas de un eslabén de la cadena productiva de su actividad
preponderante.

En esta modalidad se podran financiar, activos fijos, conceptos de inversion diferida y capital de trabajo.
En ningun caso se podran financiar sueldos y salarios.

Los proyectos tendran un plazo maximo de recuperacion de 7 afios.

El Programa apoyara a un proyecto y sus beneficiarios una sola vez en un mismo ejercicio fiscal. En los
siguientes ejercicios fiscales, se podran dar nuevos apoyos al proyecto y sus beneficiarios si se cumplen las
siguientes condiciones:

o] Que el nuevo apoyo se solicite para escalar a otro tramo de la cadena productiva,
o] Que se hayan cumplido los objetivos del proyecto apoyado previamente,

0 Que los beneficiarios estén al corriente en sus recuperaciones, y

o] Que los beneficiarios sigan en condiciones de pobreza.

Cobertura

El Programa operara a nivel nacional en:

a) Las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales.

b) Los municipios catalogados como predominantemente indigenas de acuerdo a los criterios
establecidos por el CONAPO;

c) Las localidades de alta y muy alta marginacién con una poblacion hasta de 14,999 habitantes,
ubicadas en municipios de marginacién media, baja y muy baja.

Los cuales se pueden consultar en los sitios: www.sedesol.gob.mx y www.conapo.gob.mx
Poblacion objetivo

Las propuestas deberan estar orientadas a apoyar a las personas, familias, grupos sociales y
organizaciones de productores en pobreza, que habitan en las zonas de cobertura.

Periodo de ejecucion

La ejecucion de los proyectos, y/o planes de trabajo deberan cumplir con el principio de anualidad del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, por lo que los recursos previstos para este Programa no deberan
rebasar el presente ejercicio fiscal.

Criterios de elegibilidad y requisitos de participacion

Segun el tipo de proyecto y/o Plan de Trabajo, son elegibles para recibir apoyo las organizaciones de
productores y de la Sociedad Civil, que cumplan los siguientes criterios:

Proyectos Integradores

Criterios Requisitos
(Documentos requeridos)

Solicitud del interesado. Entregar escrito libre en el que se incluya:
Acreditar identidad. - Nombre de la organizacién solicitante o interesado;
- Modalidad y, en su caso, monto del apoyo;

- Manifestar bajo protesta de decir verdad que en el
presente ejercicio fiscal no se han recibido ni se
solicitaran apoyos de otros programas federales para
los mismos conceptos que se recibiran de este
Programa.

Entregar copia de la identificacion oficial.

Ser una organizacion de productores | Entregar copia en dos tantos del Acta Constitutiva y de las
constituida legalmente con al menos 50 | actas de asambleas, en las que se acredite el numero de
SOCios. socios vigentes, con una antigliedad en la Organizacién de
minimo un afio anterior a la fecha de difusién de la presente
convocatoria, y con los mismos derechos y obligaciones que
los fundadores, el caracter de los representantes legales en
las que se exprese que sus poderes no han sido revocados
o limitados, asi como la duracién de la sociedad. Estas
deberan estar debidamente inscritas en el registro
correspondiente.




Martes 29 de diciembre de 2009

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 35

En caso de haber recibido apoyos previos
de este Programa, estar al corriente
respecto a su calendario de recuperaciones.

La URP y Delegaciones verificaran en sus registros.

Tener experiencia en la actividad productiva
de forma organizada.

Acreditar con cualquier documento haber trabajado en
proyectos o actividades productivas de manera organizada
por lo menos durante un afio anterior a la fecha de difusion
de la presente convocatoria.

No tener adeudos vencidos con otros
programas federales y estatales de
naturaleza similar.

La URP y Delegaciones verificaran por los medios que
correspondan.

Ser una organizacién de productores en
condiciones de pobreza.

Entregar y capturar en el sitio
http://opciones.sedesol.gob.mx el Cuestionario Unico de
Informacién Socioeconémica (CUIS) de cada uno de los
socios beneficiarios del proyecto (Anexo 2)

Estar dado de alta como contribuyente ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y estar al corriente en sus obligaciones
fiscales

Entregar copia del RFC y constancia emitida por las
autoridades fiscales, para ésta ultima podra ingresar a la
pagina electrénica http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina
virtual; consulta de transacciones; consulta de
requerimientos y multas por incumplimiento de obligaciones.

Contar con un proyecto que sea sustentable
y demuestre su viabilidad econdmica.

Entregar proyecto (obligatorio para registro) impreso en dos
tantos y en medio magnético de conformidad con los
términos de referencia (Anexo 10), suscrito y rubricado por

el representante legal en todas sus hojas, que sea
sustentable y demuestre su viabilidad econémica.
Contar con los documentos que acrediten | Entregar copia de los documentos que acrediten

las autorizaciones y permisos | autorizaciones y permisos vigentes de acuerdo a la
correspondientes. normatividad aplicable a las caracteristicas del proyecto.
Cumplir con los Criterios Ambientales para | Entregar 'y capturar en la pagina electrénica

Proyectos Productivos.

http://opciones.sedesol.gob.mx la Cédula de Cumplimiento
de Criterios Ambientales para Proyectos Productivos
(Anexo 3)

Agencias de Desarrollo Local

Criterios

Requisitos

(Documentos requeridos)

Solicitud del interesado.

Acreditar identidad.

Entregar escrito libre en el que se incluya:
- Nombre de la organizacién solicitante o interesado;
- Modalidad y, en su caso, monto del apoyo;

- Manifestar bajo protesta de decir verdad que en el
presente ejercicio fiscal no se han recibido ni se
solicitaran apoyos de otros programas federales para
los mismos conceptos que se recibiran de este
Programa.

Entregar copia de la identificacion oficial.

Estar dispuesto a incorporarse a una Red
de Agencias de Desarrollo Local (RADL).

Manifestar en el escrito libre su

incorporarse a una RADL.

disposicién para

Ser una organizacién de la Sociedad Civil
inscrita en el Registro Federal de
Organizaciones de la Sociedad Civil y
cumplir con las disposiciones que emanan
de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil (LFFAROSC) y Ley
General de Desarrollo Social (LGDS)

Entregar copia de la Clave Unica de Inscripcion (CLUNI).
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Estar constituida legalmente al menos un
afo antes de la fecha de difusion de la
Convocatoria.

La Unidad Responsable del Programa (URP) vy
Delegaciones verificaran en el Sistema de Informacion
conforme a la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Estar al corriente en sus informes ante la
Comision de Fomento de las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil a
mas tardar en la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

La URP y Delegaciones verificaran en el Sistema de
Informacion conforme a la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

No tener adeudos vencidos con otros
programas federales de naturaleza similar.

La URP y Delegaciones verificaran por los medios que
correspondan.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil
que no hayan cumplido con los objetivos y
metas establecidos en la propuesta de

desarrollo local apoyada en ejercicios
anteriores, no podran ser apoyadas
nuevamente.

La URP y Delegaciones verificaran en sus registros.

Demostrar capacidad y experiencia para
formar y trabajar con grupos y personas en
las zonas de cobertura del Programa, y
haber realizado inversiones en actividades
de formacién y consolidacién de grupos u
organizaciones, cuando menos un afo
anterior a la fecha de la difusién de presente
la convocatoria.

Entregar documentos de terceros (Gobierno Federal,
Estatal, Municipal, organismos internacionales, agencias de
cooperacion u organizaciones locales y de productores) que
sirvan para acreditar la capacidad y experiencia de la
Organizacion en las zonas de cobertura del Programa.

Contar con un Plan de Trabajo que debera
partir de un diagnodstico que identifique las
principales potencialidades o problemas que
permiten o limitan el desarrollo del Territorio
en el que pretende intervenir

Presentar el Plan de Trabajo (obligatorio para registro)
impreso en dos tantos y en medio magnético de conformidad
con los términos de referencia (Anexo 6), suscrito y
rubricado por el representante legal en todas sus hojas.

Estar dado de alta como contribuyente ante
la SHCP y estar al corriente en sus
obligaciones fiscales.

Entregar copia del RFC y constancia emitida por las
autoridades fiscales, para esta Ultima podra ingresar a la
pagina electrénica http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina
virtual; consulta de transacciones; consulta de
requerimientos y multas por incumplimiento de obligaciones.

Los interesados cuyos Planes de Trabajo o Proyectos hayan sido seleccionados por el Comité de
Validacién Central deberan presentar, en un plazo no mayor a 10 dias habiles en la Delegacién para cotejo,
originales de la documentacion entregada anteriormente, asi como en original y copia de lo siguiente:

Proyectos Integradores

Criterios Requisitos
(Documentos requeridos)
Aportacion del porcentaje del monto | Entregar copia del estado de cuenta de la Organizacién o de

autorizado por la Sedesol de acuerdo al
numeral 3.5.3 de las Reglas de Operacion.

la ficha de depésito a su cuenta, en donde se demuestre la
aportacion, asi como constancia del banco donde se indique
el nombre de la Organizacién, nimero de cuenta con 11
posiciones, asi como la clave bancaria estandarizada de 18
posiciones (clabe) correspondiente .

Acreditar la identidad de los socios

beneficiarios del proyecto

Copia de la Clave Unica de Registro de poblacion (CURP) o
de la cédula de identificacion ciudadana (CIC), de cada uno
de los socios beneficiarios del proyecto, en caso de que
alguno de los socios beneficiarios del Proyecto no cuente
con la CURP, debera tramitarla ante el Registro Nacional de
Poblacién dentro de los 10 dias habiles posteriores a que el
proyecto sea seleccionado por el Comité de Validacion
Central.
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Agencias de Desarrollo Local

Aportacion  minima 15% del
autorizado por la Sedesol.

monto | Entregar copia del estado de cuenta de la Organizacion o de
la ficha de depésito a su cuenta, en donde se demuestre la
aportacion, asi como constancia del banco donde se indique
el nombre de la Organizacion, numero de cuenta con 11
posiciones, asi como la clave bancaria estandarizada de 18

posiciones (clabe) correspondiente .

En el mismo acto y por Unica ocasion, se les informara si existe algun faltante, otorgandoseles un plazo
para solventarlo de 5 dias hébiles para su presentaciéon. En caso de no completar la entrega de la
documentacion en el plazo referido, el solicitante no recibira el apoyo.

Al momento de suscribir el convenio de concertacion, los representantes de las Organizaciones de
Productores y de las Organizaciones de la Sociedad Civil de los proyectos y/o Planes de Trabajo aprobados
deberan entregar en las oficinas de la Delegacién correspondiente un recibo o factura fiscal para comprobar el
apoyo recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales y debera mencionar:

a) Nombre completo del representante legal, y

b) Que el recurso sera aplicado Unica y exclusivamente al proyecto o Plan de Trabajo para el que fue
solicitado.

Ill. Montos de apoyo

El monto maximo de los recursos federales para la presente convocatoria sera de XXXXX pesos
00/100 M.N.).

El monto federal maximo para Proyectos Integradores dependera del lugar en que se desarrollen los

proyectos y de las caracteristicas de los beneficiarios de acuerdo a lo siguiente:

Ubicacion Género de los | Aportacion minimade | Apoyo federal Apoyo federal
beneficiarios los beneficiarios maximo por maximo por
beneficiario proyecto
(pesos) (pesos)
Municipios con menor | Grupos de Como minimo el 10% del | $25,000 Hasta el 90% del
IDHY hombres o monto solicitado a la valor del proyecto,
grupos mixtos SEDESOL, en efectivo sin rebasar
$5'000,000
Municipios con menor | Grupos de Como minimo el 5% del | $25,000 Hasta el 95% del
IDHY mujeres monto solicitado a la valor del proyecto,
SEDESOL, en efectivo sin rebasar
$5°000,000
Otros municipios y Grupos de Como minimo el 20% del | $25,000 Hasta el 80% del
localidades dentro de | hombres o monto solicitado a la valor del proyecto,
la cobertura? grupos mixtos SEDESOL, en efectivo sin rebasar
$5'000,000
Otros municipios y Grupos de Como minimo el 10% del | $25,000 Hasta el 90% el
localidades dentro de | mujeres monto solicitado a la valor del proyecto,
la cobertura 2/ SEDESOL, en efectivo sin rebasar
$5°000,000
1 Ver la lista de Municipios con Menor IDH en www.sedesol.gob.mx
2/ Se refiere a los Municipios y localidades dentro de la cobertura del programa, no incluidos en la lista de
Municipios con Menor IDH. Consultar la lista en www.sedesol.gob.mx

El monto de los apoyos en la modalidad de Agencias de Desarrollo Local sera de hasta $1,500,000.00 (Un
millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por Plan de Trabajo, de los recursos federales autorizados para el
Plan de Trabajo, se aplicarda como minimo el 80% a un paquete de actividades que invariablemente incluya
formacion, elaboraciéon de proyectos y asistencia técnica a la poblacion objetivo, con un monto maximo de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) por beneficiario.

Las ADL’s podran destinar hasta el 20% de los recursos autorizados, a gastos de administracion.
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Una vez agotada la asignacién motivo de la presente convocatoria y dependiendo de la disponibilidad
presupuestal del Programa asi como de los indicadores comprometidos en las propuestas, la SEDESOL a
través de la Unidad Administrativa Responsable del Programa, podra considerar ampliar la cobertura hacia
otras propuestas dictaminadas como favorables por el Comité de Validacién Central, sin necesidad de
proceder a emitir una nueva convocatoria.

El monto del apoyo asignado a los proyectos o Planes de Trabajo seleccionados dependera del analisis de
su viabilidad, la fortaleza de la propuesta, asi como las estimaciones que el Comité de Validacién Central
haga de las necesidades de apoyo presentadas.

IV. Entrega de los proyectos
La recepcion de los proyectos y/o Planes de Trabajo sera a partir de la difusion de la presente
Convocatoria y hasta el dia XXX de XXXX del presente en las oficinas de la Delegacion Federal de la
SEDESOL en el Estado.

A partir de la fecha de difusion de la presente convocatoria, los interesados podran acudir ante la
Delegacién en el Estado en el que se pretenda realizar el proyecto, para solicitar aclaraciones sobre los
términos de la misma.

Con el propdsito de agilizar los tiempos en la recepcidon de los proyectos y Planes de Trabajo, las
organizaciones solicitantes deberan registrar su propuesta en el sitio http://opciones.sedesol.gob.mx

Al recibir la propuesta, la Delegacion revisara los documentos presentados por los interesados; en caso de
que hiciere falta algun documento, en ese momento se le informara al interesado - por escrito y por Unica
ocasion - de la informacion faltante, y se le otorgara un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir
de la notificacion para que lo solvente. Dicho plazo no sera aplicable para la presentacion del Plan de Trabajo
o Proyecto (segun la modalidad que corresponda), el cual debera ser invariablemente entregado al momento
del registro. En caso de no cumplir en el plazo establecido para la entrega de los documentos faltantes, se
considerara como no presentada la solicitud.

V. Seleccidn de los proyectos y/o Planes de Trabajo
El Comité de Validacion Central sera el responsable de:

. Planear la direccionalidad de la inversion en las acciones que asi lo requieran conforme a las Reglas
de Operacion.

. Dictaminar las propuestas que se le presenten con base en los criterios sefialados en las Reglas de
Operacion, (anexo 7, 15y 23)
Las propuestas seran calificadas y adjudicadas por dicho Comité y solo se seleccionaran las que a su
juicio sean merecedoras del apoyo; pudiendo declarar desierto el concurso, o en su caso, determinar una
asignacion menor al mismo.

En casos de excepcidon fundamentados, el Comité de Validacion Central podra autorizar extender la
aplicacion del Programa a zonas de alta concentracion de pobreza no incluidas en las Reglas de Operacion,
en beneficio de la poblacién objetivo.

El Comité de Validacion Central, estara integrado por el C. Subsecretario de Desarrollo Social y Humano,
quien lo presidira y en calidad de vocales, los Titulares de la Unidad de Microrregiones y de las Direcciones
Generales de la Subsecretaria de Desarrollo Social Humano, se designara un Secretario Técnico y podra
participar un representante de la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion, del Instituto Nacional
de Desarrollo Social, del Organo Interno de Control, de la Oficina del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia y Combate a la Corrupcion de la Secretaria. Podran invitarse ademas a tras personas o
servidores publicos que por su experiencia y trayectoria, se considere conveniente que participen en calidad
de invitados.

Para efectos de la seleccién de las propuestas, se consideraran los criterios de elegibilidad, la
disponibilidad presupuestal, el apego a las Reglas de Operacién, en especifico en lo que se refiere a
cobertura y poblacién objetivo e impacto social, regional y sectorial, asi como a los que de manera especifica
sefiale la presente Convocatoria.

Las propuestas que resulten seleccionadas para recibir apoyo deberan suscribir los convenios de
concertacion correspondientes y sujetarse a las Reglas de Operacion del Programa en las Modalidades de
Agencias de Desarrollo Local y Proyectos Integradores.

El fallo del Comité de Validacién Central sera inapelable.

VI. Difusién de resultados
La URP difundira las listas de Planes de Trabajo y Proyectos Integradores seleccionados, en el sitio

www.sedesol.gob.mx dentro de los 45 dias habiles siguientes al cierre de la convocatoria. Los Planes de
Trabajo y Proyectos que no aparecieren en la lista de seleccionados, se entenderan no seleccionados.

Los interesados cuyos Planes de Trabajo o Proyectos no hayan sido seleccionados, podran acudir a la
Delegacioén para conocer las consideraciones que hayan aplicado al caso.
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VII. Transitorio

En el caso en que el concurso se declare desierto, el Comité de Validacion Central en uso de sus
facultades, podra determinar la direccionalidad de la inversion y orientar ésta a las acciones que en su seno
se estimen procedentes.

VIII.- Informacién, quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias se podran captar en las siguientes instancias:

Organo Interno de Control

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51435, 51450, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, 51465 y 51498
Fax D.F. 53285000 Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340

Correos electronicos: érgano.interno@sedesol.gob.mx y www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma niumero 116, piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
cédigo postal 06600, México, D.F.

En la Secretaria de la Funcion Publica

Larga distancia sin costo: 01-800 386 24 66

De la Ciudad de México: 20 00 00 00

De Estados Unidos: 01 800 475 23 93

Correo electrénico: quejas@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx
contactociudadano@funcion publica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, cédigo postal 01020
México D.F.

Sedesol (Atencion Ciudadana)

Tel: 51417972,51417974

Larga Distancia sin costo: 01 800 007 37 05

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma niumero 116, piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, México, D.F.

Av. Paseo de la Reforma nimero 333 Colonia Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal
06500, México, D.F.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social, a lo estipulado en
el articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y en el numeral 8.1 Difusion de las
Reglas de Operacién del Programa Opciones Productivas, la papeleria, documentacién oficial, asi como la
publicidad y promocién de este Programa deberan incluir las siguientes leyendas:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a
los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los XX dias del mes de XXXX de dos mil XXXXX.-
Director General.-
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ANEXO 6. GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS AGENCIAS DE
DESARROLLO LOCAL

Componentes basicos Capitulos Subcapitulos Apartados

1. PLAN DE TRABAJO 1.1 Diagnéstico de la | 1.1.1 Identificacién 1.
organizacion 1

o

.1.1 Nombre completo de la organizacién

o

.1.2 Domicilio fiscal, teléfono, fax, correo
electrénico

1.3 Figura Asociativa

1.4 Fecha de Constitucién
.1.5 Representante Legal
.1.6  Objeto Social

.1.7 Actividad Preponderante

A A a4 o a
N NI

.1.8 Numero de beneficiarios del plan de
trabajo, especificando género.

1.1.1.9 Registro Federal de Organizaciones

de la Sociedad Civil (CLUNI)

1.1.1.10 Registro Federal de Contribuyentes

(RFC)

Domicilio en la regién del plan de

trabajo, si es diferente al fiscal,

teléfono, fax.

1.1.1.12 Datos de la persona, consultora u

organizacion que elabor6 el proyecto

-
o
o
o

1.1.1.13 Responsable directo del plan de

trabajo.
1.1.2 Vision estratégica de la | 1.1.2.1 Mision.
organizacion 1.2.2  Vision

.1.2.3 Principios
.1.2.4 Estrategias
.1.2.5 Objetivos

ala a4 a4 oo

1.1.3 Historia de la Organizacién | 1.1.3.1 Breve relato de la formacion vy
y gestién de recursos evolucion de la Organizacion.

1.1.3.2 Breve descripcién de la forma en que
obtiene los recursos para la operacion
de la Agencia de Desarrollo Local.

1.1.3.3 Breve descripcion de los apoyos
gestionados: Enumerar el origen de
los apoyos dependencia, afio montos,
beneficiarios y descripcion de los
resultados obtenidos.

1.1.4 Organigrama 1.1.4.1 Nombre y cargo de los integrantes de
la organizacion

1.1.4.2 Nombre, experiencia en desarrollo
comunitario y funciones del grupo
técnico que atenderda el Plan de
Trabajo (incluir curriculo vitae)

1.1.4.3 Identificar si en su equipo tienen
Mentores registrados en la SEDESOL

1.1.5 Modelo de intervencion 1.1.5.1 Ambitos y formas en que incide en la
poblacion objetivo de SEDESOL.

1.1.5.2 Método de Planeacion de Ila
Intervencion para la formacion de
capital social,

1.1.5.3 Modelo de Participacion de Ila
Poblacion Objetivo.

1.1.6 Andlisis FODA de la| 1.1.6.1 Descripcion del FODA de la

Organizacion organizacion.
1.1.6.2 Decisiones y acciones derivadas del
andlisis.
1.2 Plan de trabajo de | 1.2.1 Identificacion. 1.2.1.1  Nombre del Plan de Trabajo
Desarrollo Local 1.2.1.2 Beneficiarios del plan de trabajo,
especificar género y beneficiarios de
Oportunidades

1.2.1.3 Fase en la que interviene |, Il o Ill

1.2.2 Diagnostico de la region del | 1.2.2.1 Breve descripcién geografica del area
plan de trabajo. de influencia del plan trabajo, precisar
estado, municipio y localidades.
1.2.2.2 Diagnéstico de la region, que
identifique, problemas y
potencialidades que limitan o permiten
el desarrollo del (los) municipio (s),
localidad (es), donde se aplica el plan
de trabajo, haciendo énfasis en la
poblacién en condiciones de pobreza.

1.2.3 Identificacién de la | 1.2.3.1 Arbol de Problemas
Problematica de la1 1232 Actores (Matriz de involucrados)

poblacién  objetivo  que -
atiende el plan de trabaijo. 1.2.3.3 Arbol de Objetivos
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1.24 Disefio de la intervencion | 1.2.4.1 Prospectiva a 6 afios
como Agencia de Desarrollo [ 1.2.4.2 Objetivos del plan de trabajo en el
Local corto, mediano y largo plazos.

1.2.4.3 Acciones concretas a desarrollar.

en el presente ejercicio fiscal, cuadro

que contenga las siguientes columnas:

Problema a atender, Accion,

Participantes, Requerimientos, Plazos,

Resultados y Fuentes de

Financiamiento.

1.2.4.4 Programa de trabajo calendarizado de
capacitacion y asistencia técnica.

1.2.45 Cartas descriptivas de los talleres y
cursos de capacitacion, en el caso de

Desarrollo  Sustentable,se deberan

incluir los objetivos, en:

. Reduccién del uso de
combustibles fésiles, metales y
minerales subterraneos.

. Reducciéon en el uso de
productos quimicos sintéticos y
otras sustancias artificiales.

. Reduccion del impacto al agua,
vida silvestre, bosques, suelos.

Incluir curriculo vitae del capacitador.

1.2.4.6 Cédula de actividades de asistencia

técnica.
1.3 Presupuesto  solicitado | 1.3.1  Presupuesto. 1.3.1.1 Presupuesto DESGLOSADO Y
para las actividades de CALENDARIZADO, con las siguientes
la ADL. columnas: Concepto de los bienes o

servicios por adquirir, unidad de
medida, cantidad, fuentes financieras
(Monto  solicitado a SEDESOL,
aportacion de la organizacién en
EFECTIVO (Minimo 15%), en su caso
anotar el de otras fuentes y si aporta
en especie.

1.3.1.2 Memoria de célculo de los conceptos
de gasto, justificados

1.3.2 Cotizaciones 1.3.2.1 Cotizaciones y justificacion de cada
uno de los conceptos de gasto. (Se
requieren al menos 2 cotizaciones)

1.4 Metas 1.4.1  Metas de reporte obligado 1411 Metas de reporte obligado de

organizaciones en FASE | :

1. Grupos sociales constituidos o
consolidados para la produccién, en el afio
de referencia.

2. Numero de proyectos productivos
elaborados por la Agencia de Desarrollo
Local a grupos sociales, en el afio de
referencia.

3. Numero de proyectos productivos que
acrediten haber gestionado recursos ante
una dependencia o instancia financiera,
por grupos sociales integrados y/o
consolidados por la Agencia de Desarrollo
Local, en el afio de referencia.

4. Numero de proyectos productivos de
grupos sociales integrados ylo
consolidados por la Agencia de Desarrollo
Local que acrediten haber recibido
recursos en el afo de referencia,
derivados de la meta anterior.

Metas  de reporte obligado de
organizaciones en FASE Il :

1. Numero de grupos sociales que se
constituyen en una figura legal impulsados
por la Agencia de Desarrollo Local, en el
afo de referencia.

2. Numero de proyectos productivos
elaborados por la Agencia de Desarrollo
Local a grupos legalmente constituidos, en
el afio de referencia.

3. Numero de proyectos productivos que
acrediten haber gestionado recursos ante
una dependencia o instancia financiera,
por grupos legalmente  constituidos
integrados y/o consolidados por la Agencia
de Desarrollo Local, en el afio de
referencia.

4. Numero de proyectos productivos de
grupos legalmente constituidos integrados
ylo consolidados por la Agencia de
Desarrollo Local, que acrediten haber
recibido recursos en el afio de referencia,
derivados de la meta anterior.
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Metas de reporte obligado de organizaciones en
FASE Ill :

1. Numero de organizaciones productivas
legalmente constituidas, impulsadas por la
Agencia de Desarrollo Local, que cuentan
con un proyecto integrador en operacion,
al final del afio de referencia.

2. Numero de proyectos integradores
elaborados por la Agencia de Desarrollo
Local a organizaciones legalmente
constituidas, en el afio de referencia.

3.  Numero de proyectos integradores que
acreditan haber sido gestionados ante una
dependencia o instancia financiera por
organizaciones legalmente constituidas,
consolidadas por la Agencia de Desarrollo
Local, en el afio de referencia.

4.  Numero de proyectos integradores de
organizaciones legalmente constituidas,
consolidadas por la Agencia de Desarrollo
Local, que acrediten haber recibido
recursos en el afo de referencia,
derivados de la meta anterior.

14.2 Otras metas 1.4.2.1 Otras metas cuantificables y
calendarizadas a corto, mediano y
largo plazo que aporta el plan de

trabajo.
1.4.2.2 Indicadores de otras metas.
2. EVALUACION DEL PLAN DE | 2.1 Metodologia de Matriz | 2.1.1 Resumen Narrativo 2111 Fin
TRABAJO de Marco Logico 212 Indicadores 2.1.1.2 Propésito
213 Medios de Verificacion 2.1.1.3 Componentes
214 Supuestos 2.1.1.4 Actividades

2.1.2.1 Indicadores de actividades

2.1.2.2 Indicadores de resultados

2.1.3.1 Fuentes de informacion para la
obtencion de datos

2.1.4.1 Identificar los riesgos a cada nivel de
objetivos  para  elaboracién  de
supuestos

Guia parala Elaboracion del Plan de Trabajo para las Agencias de Desarrollo Local

La Guia para Elaboracién de Proyectos del Plan de Trabajo para la Red de Agencias de Desarrollo Local,
no debe considerarse como limitativa en la formulaciéon del mismo, por el contrario, en ésta sélo se apuntan
los elementos minimos que seran considerados en la evaluacion del proyecto, los cuales pueden ser
ampliados por la Organizacion que presenta el proyecto.

DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICACION.

Apartados: 1.1.1.1 a 1.1.1.13 deberan anotar los datos basicos de la organizaciéon que se solicitan, en
este capitulo se pretende dejar en claro, la ubicacién, el perfil y experiencia de la Organizaciéon que presenta
el Plan de Trabajo.

Los apartados que deberan llenar incluye entre otros, los datos de identificacion en el Registro Federal de
Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI), Registro Federal de Causantes ante la SHyCP (RFC), asi como
los datos de las oficinas con las que cuenta en el area de influencia del proyecto.

VISION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION:

Misidn. Debera incluir las razones que justifican la existencia, propésitos o funciones que la organizacién
desea satisfacer, los métodos fundamentales para cumplir este propdsito.

Vision. Debera reflejar la imagen que se tiene del lugar a donde se quiere llegar, de cébmo queremos
vernos, como organizacion en un futuro definido. Debe contener algin comentario explicito o implicito de los
motivos por los cuales se desea llegar a ese futuro. (Qué tratamos de conseguir, cuales son nuestros valores,
cémo produciremos resultados, etc.).

Principios. Presentar los valores basicos que mueven a la organizacion.

Estrategias. La estrategia se entiende como el camino a seguir para alcanzar los objetivos, va ligado a la
mision y la vision puntualizando el enfoque de cémo alcanzarlo, e involucra: un esquema que seiala el rumbo,
un plan de accién que oriente las conductas de quienes lo siguen, una posicién particular desde la que se va
implementar el plan; la perspectiva o visién de una nueva posicion diferente a la actual; y un desempefio
superior para su actividad.

Objetivos. Son los resultados que la organizacion pretende alcanzar en un periodo determinado.
Establecen lo que debe realizar a partir de una situacién presente para llegar a una situacion futura y
proponen los recursos y medios con los que se cuenta para lograrlo. Es importante diferenciar los objetivos
del proyecto de los de la Organizacion.
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HISTORIA DE LA ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS.

Describir un breve relato de su constitucion (cuando nace) y evolucidon de la misma, asi como los
resultados obtenidos a lo largo de su historia.

Describir brevemente la forma como obtiene recursos para su operacion, sefialando el origen, los
montos y el uso de los mismos para apuntalar su trabajo como OSC, podran integrar documentos al plan de
trabajo como probatorios.

Describir el origen de los apoyos gestionados, los beneficiarios, montos autorizados y su resultado en
el area de influencia de la organizacién, en este apartado puede presentar en un cuadro los conceptos
sefialados, también podra integrar documentos probatorios de lo anotado en dicho cuadro.

ORGANIGRAMA.
Incluir diagrama de la organizacion.
Anotar nombre y cargo de los integrantes de la Organizacion.

Anotar nombre y experiencia en desarrollo comunitario y funciones del grupo técnico que atendera el
proyecto.

En caso de tener Mentores en su equipo técnico, anotar nombre y clave de registro en la SEDESOL.
MODELO DE INTERVENCION.

Ambitos y formas en que incide en la poblacion objetivo. Describir las actividades que realizan en su
modelo de intervencion, para promover el desarrollo de la poblacion objetivo de SEDESOL en las regiones en
las que trabaja, esto es, cual es el marco conceptual del desarrollo en el que basa su intervencion, (personas,
familias, grupos, organizaciones econdmicas, organizaciones regionales, autoridades de diferentes niveles,
etc.).

Método de planeacién. Enunciar las herramientas metodolégicas que utiliza para la planeacién de su
intervencion en el territorio para la formacién de capital social.

Describir el modelo de participacion de la poblacion objetivo del plan de trabajo con la organizacion.
ANALISIS FODA DE LA ORGANIZACION.

Anédlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la organizaciéon que presenta el
plan de trabajo y qué acciones se desprenden del mismo.

Decisiones y acciones derivadas del analisis, debera describir las decisiones y acciones que llevaran a
cabo para impulsar el plan de trabajo a buen término, buscando el beneficio de la poblacién objetivo que
atiende.

IDENTIFICACION
Nombre del Plan de Trabajo.

Beneficiarios del plan de trabajo, debera especificar niumero de beneficiarios del plan de trabajo por
género, municipio y localidad donde se aplicara dicho plan.

Informar la Fase en que actuara, la cual sera el soporte para dicha intervencion indicada en el plan de
trabajo a desarrollar en su ambito de influencia.

DIAGNOSTICO DE LA REGION DEL PLAN DE TRABAJO.

Desarrollar una breve descripcion geografica del area de influencia del plan de trabajo, resultado de su
conocimiento de la misma, no una monografia.

El diagnostico debera ser més que una descripcion de la problematica o las condiciones actuales de la
region, microrregion o localidad, se trata de que se convierta en una interpretacion que permita identificar los
principales problemas del territorio que limitan su desarrollo y su jerarquizacion; identificar a los actores que se
encuentran implicados con la problematica y su solucién, identificar las principales potencialidades del
desarrollo del territorio, considerando los factores antes mencionados. Se trata de contar con un ejercicio de
planeacion que permita definir la pertinencia del plan de trabajo que se presenta.

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA DE LA POBLACION OBJETIVO QUE ATIENDE EL PLAN
DE TRABAJO.

Para dar claridad a la identificacion de la problematica que plantea en el plan de trabajo, se solicita se
elabore un Arbol de Problemas, una Matriz de Involucrados y un Arbol de Objetivos. Independientemente de la
Escuela de Planeacion que se utilice, se recomienda consultar el Boletin del Instituto No. 15. Metodologia
del Marco Légico, en la liga:

http://www.cepal.org/publicaciones/xml/4/20664/boletin15.pdf
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DISENO DE LA INTERVENCION COMO AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL.

Prospectiva a 6 afios. La visién estratégica de la organizacion debera considerar por o menos un
horizonte de 6 afios, que es el periodo que se estd considerando como largo plazo en la intervencion. Se
recomienda consultar el Manual de prospectiva y decision estratégica: bases teédricas e instrumentos para
América Latina y el Caribe, en la liga:

http://www.cepal.org/ilpes/publicaciones/xml/3/27693/manual51.pdf

Objetivos del plan de trabajo en el corto, mediano y largo plazos. Los objetivos del proyecto deberan ser
planteados con la temporalidad sefialada, siendo importante diferenciarlos de los de la Organizacion.

Acciones concretas a desarrollar Cuadro que contenga las siguientes columnas: Problema a Atender;
Accién; Participantes; Requerimientos; Plazos; Resultados y Fuentes de Financiamiento. Las acciones
concretas a desarrollar deberan ser desagregadas de manera que sea posible evaluar su pertinencia. Es
necesario que las mismas guarden el orden que se solicita para identificar qué problema se atiende con ellas.

Programa de trabajo calendarizado de capacitaciéon y asistencia técnica. Cronograma de la
capacitacion y asistencia técnica que impartira la organizacion a los beneficiarios objeto del plan de trabajo,
especificando nombre de los cursos y mes de imparticion.

Cartas descriptivas de los talleres y cursos de capacitacion; en el caso de Desarrollo Sustentable, se
deberan incluir los objetivos, en:

. Reduccién del uso de combustibles fésiles, metales y minerales subterraneos.

. Reduccién en el uso de productos quimicos sintéticos y otras sustancias artificiales.
. Reduccioén del impacto al agua, vida silvestre, bosques, suelos.

Cédula de actividades de asistencia técnica.

PRESUPUESTO.

Presupuesto desglosado y calendarizado, con las siguientes columnas: Concepto de gasto de bienes o
servicios por adquirir, unidad de medida, cantidad, fuentes financieras (Monto solicitado a SEDESOL,
aportacion de la Organizacién en EFECTIVO (Minimo 15%), en su caso, anotar el de otras fuentes y si aporta
en efectivo. Se propone utilizar el siguiente formato:

Presupuesto Desglosado por Conceptos, Fuentes Financieras Y Calendarizado

FUENTES FINANCIERAS

CONCEPTO DE UNIDAD
GASTO DE BIENES DE CANTIDAD COSTO ORGANIZACION OTRAS APORTACION CALENDARIZACION
0 SERVICIOS MEDIDA UNITARIO | SEDESOL | APORTACION DEL FUENTES ORGANIZACION | TOTAL

15% FINANCIERAS EN ESPECIE POR MES

FORMACION
(Capacitacion)

Curso o Taller o
Evento los renglones
que sean necesarios

ASISTENCIA
TECNICA

Taller de...los
renglones que sean
necesarios

ELABORACION DE
PROYECTOS

Proyectos productivos
de la actividad de....
Los renglones que
sean necesarios
MOBILIARIO Y
EQUIPO

Conceptos y
renglones que sean
necesarios

EQUIPO DE
COMPUTO

Conceptos y
renglones que sean
necesarios

GASTOS DE
OPERACION y/6
ADMINISTRACION
Conceptos y
renglones que sean
necesarios
RECURSOS
HUMANOS
Sueldos y salarios....
Loe renglones que
sean necesarios

TOTAL

Nota: En el caso de Otras Fuentes Financieras, deberd anotar en pie de péagina si se trata de
aportacion municipal, estatal o privada.
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Las aportaciones de la Organizacion y de otras fuentes deberan ser tangibles y comprobables. En el caso
de que el plan de trabajo esté supeditado a contar con recursos financieros de otras fuentes, debera anexar la
documentacion que acredite la autorizacion de dichos recursos.

En la calendarizacion del Presupuesto debera desagregar por mes, conforme a las necesidades de
requerimientos financieros anotados en el presupuesto desglosado.

Memoria de calculo de los conceptos de gasto, justificados. La memoria de calculo debe considerar,
segun sea el caso: costo de cada concepto de gasto programado, ya sea por capacitacion, asistencia técnica,
viaticos, alimentos de los asistentes al evento y en su caso hospedaje y transportacion, costos de los
materiales que se utilicen en los eventos, etc.

COTIZACIONES

Cotizaciones y justificacion de cada uno de los conceptos de gasto. De los conceptos de gasto que
requiera el proyecto (cursos de capacitacion, talleres de asistencia técnica, mobiliario y equipo de oficina,
equipo de computo, etc.). Se solicitan por lo menos dos cotizaciones de los bienes o servicios por adquirir, se
sugiere que el numero de cotizaciones a presentar sean las necesarias para seleccionar la mejor propuesta
en cuanto a costo de operacion, tecnologia, calidad, durabilidad, etc. Asi mismo debera justificar todos y cada
uno de los conceptos de gasto que indique en el presupuesto.

METAS.

Metas de Reporte Obligado, determinan la Fase de Participacion de la Agencia de Desarrollo Local,
conforme a los criterios establecidos en el numeral 3.5.1, de las presentes Reglas, que especifican lo
siguiente:

Metas de reporte obligado, Organizaciones en Fase I:

Meta

Documentacion probatoria

FASE |

1. Grupos sociales constituidos o consolidados para
la produccion, en el aio de referencia.

Copia simple del Acta de constitucion de grupos
sociales, formalizado ante fedatario publico.

2. Numero de proyectos productivos elaborados por
la Agencia de Desarrollo Local a grupos sociales, en
el afio de referencia.

Relacion documental con la siguiente informacion:
Nombre del grupo, proyecto elaborado, fecha de
elaboracion. Se verificara la informacion en la sede
de la Agencia de Desarrollo Local en la visita de
seguimiento.

3. Numero de proyectos productivos que acrediten
haber gestionado recursos ante una dependencia o
instancia financiera, por grupos sociales integrados
y/o consolidados por la Agencia de Desarrollo Local,
en el afio de referencia.

Copia simple de los oficios de solicitud de recursos
para el proyecto, recibidos y sellados por parte de la
instancia publica o privada.

4. Numero de proyectos productivos de grupos
sociales integrados y/o consolidados por la Agencia
de Desarrollo Local, que acrediten haber recibido
recursos en el afio de referencia, derivados de la
meta anterior.

Copia simple de los oficios de autorizacién y
convenio o recibo de recepcion de recursos para el
proyecto, emitidos por la instancia publica o privada
otorgante.

Metas de reporte obligado, Organizaciones en Fase

Meta

Documentacion probatoria

FASE Il

1. Numero de grupos sociales que se constituyen en
una figura legal impulsados por la Agencia de
Desarrollo Local, en el afio de referencia.

Copia simple del Acta de constitucion de grupos
sociales, formalizado ante fedatario publico.

2. Numero de proyectos productivos elaborados por
la Agencia de Desarrollo Local a grupos legalmente
constituidos, en el afio de referencia.

Relacion documental con la siguiente informacion:
Nombre del grupo legalmente constituido, proyecto
elaborado, fecha de elaboraciéon. Se verificara la
informacioén en la sede de la Agencia de Desarrollo
Local en la visita de seguimiento.

3. Numero de proyectos productivos que acrediten
haber gestionado recursos ante una dependencia o
instancia financiera, por grupos legalmente
constituidos integrados y/o consolidados por la
Agencia de Desarrollo Local, en el afio de
referencia.

Copia simple de los oficios de solicitud, autorizacién
y convenio o recibo de recepcién de recursos para
el proyecto, emitidos por la instancia publica o
privada otorgante.

4. Numero de proyectos productivos de grupos
legalmente constituidos integrados y/o consolidados
por la Agencia de Desarrollo Local, que acrediten
haber recibido recursos en el afo de referencia,

derivados de la meta anterior.

Copia simple de los oficios de autorizacion y
convenio o recibo de recepcion de recursos para el
proyecto, emitidos por la instancia publica o privada
otorgante.




46  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Martes 29 de diciembre de 2009

Metas de reporte obligado, Organizaciones en Fase llI:

Meta

Documentacion probatoria

FASE llI

1. Numero de organizaciones productivas
legalmente constituidas, impulsadas por la Agencia
de Desarrollo Local, que cuentan con un proyecto
integrador en operacion, al final del afo de
referencia.

Copia simple de los oficios de solicitud, autorizacion
y convenio o recibo de recepcién de recursos para
el proyecto integrador, por parte de la instancia
publica o privada otorgante y archivo electrénico del
proyecto en operacion

2. Numero de proyectos integradores elaborados
por la Agencia de Desarrollo Local a organizaciones
legalmente constituidas, en el afio de referencia.

Relacion documental con la siguiente informacion:
Nombre del grupo legalmente constituido, proyecto
elaborado, fecha de elaboracion. Se verificara la
informacioén en la sede de la Agencia de Desarrollo
Local en la visita de seguimiento.

3. Numero de proyectos integradores que acreditan
haber sido gestionados ante una dependencia o
instancia financiera por organizaciones legalmente
constituidas, consolidadas por la Agencia de
Desarrollo Local, en el afio de referencia.

Copia simple de los oficios de solicitud de recursos
para los proyectos de las organizaciones
constituidas legalmente, recibidos y sellados por
parte de la instancia publica o privada.

4. Numero de proyectos integradores de
organizaciones legalmente constituidas,
consolidadas por la Agencia de Desarrollo Local,
que acrediten haber recibido recursos en el afio de

referencia, derivados de la meta anterior.

Copia simple de los oficios de autorizacion y
convenio o recibo de recepcion de recursos para el
proyecto integrador, por parte de la instancia publica
o privada otorgante y archivo electrénico del
proyecto en operacion.

OTRAS METAS.

Otras Metas cuantificables y calendarizadas a corto, mediano y largo plazo, que aporta el plan de
trabajo. Son metas que se generan con las acciones concretas que la organizacion desarrollara con su
trabajo, en corresponsabilidad con los beneficiarios del plan de trabajo.

Indicadores de otras metas. Son mediciones adicionales derivadas de las acciones concretas que la
organizacion desarrollara con su trabajo, en corresponsabilidad con los beneficiarios del plan de trabajo.

Evaluacion del Proyecto. Matriz de Marco Logico.

Este capitulo tiene dos propésitos: primero, evaluar la pertinencia de la propuesta en funciéon de la
informacién que este mismo presenta y su proceso de planeacion y segundo, contar con los elementos que
permitiran dar seguimiento a la gestion de la intervencion de la Organizacion, en el corto, mediano y largo
plazos.

Se solicita evaluacion del proyecto utilizando la Matriz de Marco Logico, misma que también puede ser
utilizada para su elaboracion. La Matriz se calificara de acuerdo a la lista de verificacion que se incluye como
Anexo 7 de las presentes Reglas de Operacion.

Para documentar el modelo de Marco Ldgico y de la planeacion prospectiva, se recomiendan las paginas
electrdnicas siguientes:

Manual de prospectiva y decision estratégica: bases tedricas e instrumentos para América Latina y el
Caribe
http://www.cepal.org/ilpes/publicaciones/xml/3/27693/manual51.pdf

Boletin del Instituto No. 15. Metodologia del Marco Légico
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/4/20664/boletin15.pdf

Metodologia para la elaboracion de estrategias de desarrollo local
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/13867/sgp42.PDF

Revalorizacion de la planificacién del desarrollo
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/26977/sgp59.PDF

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.
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ANEXO 7. CRITERIOS PARA EL PREDICTAMEN DE PROPUESTAS DE PROYECTOS
INTEGRADORES Y AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL Y LISTA DE
VERIFICACION DE EVALUABILIDAD PARA PLANES DE TRABAJO DE ADL.

PROYECTOS INTEGRADORES:
NIVEL 1. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS.

Los criterios de elegibilidad y los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion, son de
cumplimiento obligatorio para acceder al proceso de predictaminacion del proyecto.

NIVEL 2. FACTORES CRITICOS.

En este apartado se evaluan los elementos que constituyen el proyecto y su relacion entre si.

Se consideran cinco criterios en los Proyectos Integradores.

Participacion. Grado de integracién o involucramiento en el proyecto por parte de los miembros del grupo
u organizacioén. Se clasifica en real, formal o inexistente a partir de la informacion disponible en el proyecto,
esta condicién es verificada en la visita de campo.

Pertinencia. Grado en que el proyecto contribuye efectivamente a resolver un problema o aprovecha una
oportunidad que sea de interés o relevancia para la poblacion objetivo o el grupo o grupos de productoras o
productores.

Documento Completo. Se califica cuantos componentes de la Guia para la Elaboraciéon de Proyectos
(Anexo 10), se encuentran en el mismo y cumplen satisfactoriamente en el contenido.

Coherencia. Se verifica que las partes del proyecto sean consistentes entre si.

Veracidad. Los datos que contiene el proyecto deberan tener valores razonables dentro de los marcos
técnicos y comerciales propuestos.

Si en este apartado el proyecto no es evaluado de satisfactorio a aceptable, se considerara como no
elegible.

Si se evalla con cero cualquiera de los componentes, el proyecto se define como no elegible.

NIVEL3. CRITERIOS DE POLITICA.

Los criterios de politica son los referentes a: cobertura; atencién a poblacion objetivo del Programa;
vinculacién con proyectos de Agencia de Desarrollo o Proyecto Integrador y generacion de empleo e ingreso.
Corresponden a la orientacién del Programa y de la Convocatoria.

Criterios Sustantivos.
Califican el grado de desarrollo de las organizaciones, la sustentabilidad y competitividad del proyecto.
Criterios Adjetivos.

Califican los antecedentes de las organizaciones, el tiempo de organizacion y el nimero de productores
que la integran.

Este nivel sirve para ubicar los proyectos que hayan sido predictaminados como elegibles.

RED DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL
| NIVEL 1. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS. |

Los criterios de elegibilidad y los requisitos establecidos en estas Reglas de Operaciéon son de
cumplimiento obligatorio para acceder al proceso de predictaminacion del proyecto.

[ NIVEL 2. FACTORES CRITICOS. |

En este apartado se evaltuan los elementos que constituyen el proyecto y su relacion entre si.

Se consideran cuatro criterios en los proyectos de Agencias de Desarrollo Local.

Vinculaciéon. Grado de integracion o involucramiento de la Agencia de Desarrollo Local con la poblacion
objetivo de atencion del proyecto. Se clasifica en real, formal o inexistente a partir de la informacién disponible
en el proyecto, esta condicidn es verificada en la visita de campo.

Pertinencia. Grado en que el proyecto contribuye efectivamente a resolver un problema o aprovecha una
oportunidad que sea de interés o relevancia para la poblacion objetivo o el grupo o grupos de productoras o
productores.

Documento Completo. Se califica cuantos componentes de la Guia para la Elaboracién de Proyectos
(Anexo 6), se encuentran en el mismo y cumplen satisfactoriamente en el contenido.

Coherencia. Se verifica que las partes del proyecto sean consistentes entre si.
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[ NIVEL 3. CRITERIOS DE POLITICA |

Los criterios de politica son los referentes a: cobertura; atencién a poblacion objetivo del Programa;
vinculacién con Proyectos Integradores y generacion de empleo e ingreso. Corresponden a la orientacion del
Programa y de la Convocatoria.

| NIVEL 4. CRITERIOS SUSTANTIVOS |
Califican el grado de desarrollo de las organizaciones, la sustentabilidad del proyecto.

Se analiza la experiencia en desarrollo local, el analisis situacional (diagnodstico), la viabilidad técnica y
organizativa de la propuesta, y la autosustentabilidad de la propuesta y del enfoque planteado.

| NIVEL 5. EVALUABILIDAD DEL MARCO LOGICO |

Se solicita evaluacion del proyecto utilizando la Matriz de Marco Logico, misma que también puede ser
utilizada para su elaboracion. La Matriz se calificara de acuerdo a la Lista de Verificacion de Evaluabilidad que
se indica a continuacion;

LISTA DE VERIFICACION DE EVALUABILIDAD PARA PLANES DE TRABAJO DE LAS AGENCIAS DE
DESARROLLO LOCAL

Este instrumento ha sido disefiado para facilitar el analisis de la evaluabilidad de un Plan de trabajo. El
concepto de evaluabilidad de un Plan de Trabajo se define como la medida en que el valor generado o los
resultados esperados son verificables de manera fiable y creible,

Esta Lista de verificacion de Evaluabilidad se divide en siete areas clave para analizar la evaluabilidad,
previo a la aprobacion de una intervencion. Para cada una de estas siete areas, se incluye un conjunto de
caracteristicas que ofrecen mayor especificacion y claridad para el analisis. La evaluabilidad de un Plan de
Trabajo o programa dependera de la presencia o ausencia de las caracteristicas para cada area especificada
en este instrumento. La calificacion de evaluabilidad para cada area clave ha sido definida en escalas de cinco
y diez puntos, de pobre a excelente, con una calificacion total maxima de 60 puntos.

La intencidon es que esta lista de verificacion sea utilizada por las organizaciones en el disefio de sus
planes de trabajo, como recordatorio de los aspectos clave que deben ser considerados para asegurar que la
intervencion sea evaluable. El instrumento sera utilizado para analizar la conformacién de los planes de
trabajo una vez completado su disefio. Para ello, se revisard también el Marco Ldgico, el calendario
de ejecucion del Plan de Trabajo y el presupuesto.

A.  Diagnéstico
. El problema o necesidad abordado por el Plan de Trabajo [ 0 No hay diagnéstico
ha sido claramente identificado por medio de consultas a|1-4  Regular; diagnéstico poco claro
los involucrados (prestatarios, entidades ejecutoras, 5.7
beneficiarios, otras partes interesadas).

Bueno; diagnéstico relativamente
claro

. Las causas del problema han sido identificadas. 8-10 Excelente; los objetivos del Plan
o Los beneficiarios  potenciales estdn  claramente de Trabajo o programa estan

identificados. claramente relacionados con el
o Los resultados esperados al final de la ejecucién del Plan diagnéstico

de Trabajo o programa estan claramente vinculados a los
problemas y necesidades identificados en el diagndstico.

B. Ldgica del Plan de Trabajo

. Los objetivos del Plan de Trabajo (Fin, Propésito, |0 Falta de logica o no esta clara
Componentes / Productos) estan claramente expresados. |1-2  Regular; la logica es poco clara y
. Cada componente / Producto es necesario (esencial) para no parece que todos los
lograr el propésito. Componentes sean esenciales
e Tanto la légica vertical (Componentes / Productos a para lograr el Propdsito, o los
Propdsito) como la logica horizontal (supuestos) reflejan supuestos no .refleja”n las
las condiciones necesarias y suficientes para que la condiciones  “suficientes”  para
intervencion tenga éxito. lograr el nivel siguiente de

objetivos.

3 Buena; logica del Plan de Trabajo

relativamente clara.

4-5 Excelente; la logica vertical y
horizontal del Plan de Trabajo

reflejan las condiciones
necesarias y suficientes para
producir los Componentes

(productos) y lograr el Proposito.
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Supuestos y Riesgos

Los supuestos para la ejecuciéon del Plan de Trabajo y el | 0 No estan definidos los supuestos
logro de sus objetivos han sido identificados, reflejan los y los riesgos no estan claros.
riesgos mencionados en el documento y pueden ser|1-4 Regular; los supuestos y riesgos
monitoreados.1 han sido definidos parcialmente y
Los Supuestos han sido colocados en el nivel apropiado, colocados en su nivel apropiado.
es decir, a nivel de Actividades para producir los|5.7  Bueno; los supuestos y riesgos
Componentes (productos) y a nivel de Componentes para estan claramente definidos y
lograr el Propdsito. vinculados al  analisis de
Los Supuestos estdn vinculados al andlisis de involucrados.
involucrados y reflejan sus resultados. 8-10 Excelente; los supuestos y riesgos
Las acciones de seguimiento para monitorear los estan claramente definidos y
supuestos han sido identificados, con objeto de aumentar pueden ser monitoreados; se ha
su probabilidad de ocurrencia. identificado acciones de
seguimiento para monitorear los
supuestos.
Indicadores de Componentes (productos)
Los indicadores de Componentes (productos) identifican | 0 Falta de definicion de todos los
medidas cuantitativas o cualitativas de los bienes vy indicadores.
servicios que se espera seran producidos por medio de la | 1-3 Regular; la mayoria de los
ejecucion del Plan de Trabajo. indicadores no estan  bien
Los indicadores de los Componentes (productos) han sido especificados.
acordados con los involucrados principales. 4-7 Bueno; la mayoria de los
Los indicadores de los Componentes (productos) reflejan indicadores estan bien
y especifican claramente las metas durante (es decir, especificados, incluyen metas
metas intermedias-trimestrales, semestrales, anuales) y al intermedias y fueron acordados
final de la ejecucion del Plan de Trabajo. con los involucrados.
Los indicadores de los Componentes (productos) son|8-10 Excelente; al menos un indicador
especificos, medibles, realizables, relevantes, para cada Componente (producto)
enmarcados en el tiempo e independientes.2 cumple todos los criterios
especificados.
Indicadores de Propésito (efecto directo)
Los indicadores del Propdsito identifican medidas |0 Falta de definicion de todos los
cuantitativas o cualitativas de los efectos directos indicadores.
esperados (beneficios para los clientes o beneficiarios) al | 1-4  Regular; la mayoria de los
final de la ejecucion del Plan de Trabajo. indicadores no estan  bien
Los indicadores del Propésito especifican claramente las identificados.
metas esperadas durante y al final de la ejecucion del | 5.7  Bueno; los datos de linea de base
Plan de Trabajo. (@ nivel de Componentes /
Los indicadores del Propdsito son especificos, medibles, productos y Propdsito) estan
realizables, relevantes, enmarcados en el tiempo e especificados en el documento del
independientes. Plan de Trabajo, junto con las
Al menos un indicador a nivel de Propésito es un indicador series histéricas correspondientes
“de avanzada”, es decir que se refiere a un efecto directo cuando es apropiado y seran
“oréximo” o intermedio. revisados al comienzo de la
ejecucion del proyecto Plan de
Trabajo.
8-10 Excelente; hay al menos un

indicador de “avanzada a nivel de
Propésito.
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Datos de la linea de base para objetivos
Los datos de linea de base para los indicadores del |0 No hay especificacion de datos de
Propodsito se presentan en el documento del Plan de linea de base o es pobre.
Trabajo, junto con las series historicas correspondientes, | 1-3  Regular; no se proporcionan datos
cuando es apropiado. de linea de base; el Plan de
Los datos de linea de base para los indicadores de los Trabajo podria incluir provisién
Componentes (productos) se presentan en el documento para desarrollar datos de linea de
del Plan de Trabajo, junto con las series historicas base como actividad inicial.
correspondientes, cuando es apropiado. 4-5 Excelente: los datos de linea de
base (a nivel de Componentes /
productos y Propdsito) estan
especificados en el documento del
Plan de Trabajo, junto con las
series historicas correspondientes
cuando es apropiado y seran
revisados al comienzo de la
ejecucion del proyecto.
Plan de Monitoreo y Evaluacién (M y E)
Esta definido un sistema de recoleccion de informacion |0 Falta de, o pobre, definicién de un
para generar informacién sobre indicadores. sistema de Monitoreo y
Hay un Plan de Monitoreo y Evaluacién que tiene Evaluacion; los recursos
financiamiento adecuado del Plan de Trabajo o de otras asignados para M y E son
fuentes (los recursos han sido identificados y asignados inadecuados. .
para asegurar que la informacion identificada sea sera|1-4  Regular; el sistema de M y E esta
recolectada y analizada). sélo parcialmente definido;
Se ha hecho arreglos pertinentes para utilizar la posiblemente tenga
informacién para el monitoreo del Plan de Trabajo o financiamiento adecuado.
programa. 5-7  Bueno; el sistema de M y E esta
Las fuentes de informacion estan especificadas para bien  definido y financiado
todos los indicadores. integramente.
El Plan de Monitoreo y Evaluacion incluye la divulgacion | 8-10 Excelente; el sistema de M y E
de informacion a los involucrados. esta bien definido, incluyendo la
Se espera que los involucrados, incluyendo los participacion de los involucrados y
beneficiarios, participen en el Monitoreo y Evaluacion. la_divulgacion  oportuna  de
informaciéon a los beneficiarios y
otros involucrados.

1 Los criterios para los indicadores (Véase la nota # 2, abajo) también pueden ser aplicados a los Supuestos

2 Especifico: datos concretos, explicitos, precisos y no ambiguos que son particulares a un determinado objetivo; incluye
tiempo o plazo (lugar y poblacién objetivo en los casos apropiados); Medible: tiene caracteristicas que permiten medir el
indicador objetivamente; puede ser cuantitativo o cualitativo; Realizable: se refiere a la probabilidad de alcanzar la meta en
todos sus aspectos; la meta debe ser factible, no demasiado optimista y, a la vez, suficiente para justificar la intervencion;
Relevante: apropiado para medir el objetivo correspondiente; sélo, o en combinacién con otros indicadores, provee una
base suficiente para evaluar el desempefio; Enmarcado en el tiempo: con fechas de inicio y de terminacién; también puede
mostrar una frecuencia con la cual ciertas acciones deben tener lugar; Independiente: no puede haber una relaciéon de
causa-efecto entre el indicador y el objetivo al cual corresponde, es decir, los indicadores demuestran los resultados y no
son las condiciones o insumos requerido para obtener dichos resultados.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social”.
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Anexo 8

MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DELEGADO FEDERAL EN EL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE EL C. , A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEDESOL”, Y POR OTRA PARTE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
DENOMINADA ”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA ORGANIZACION”, REPRESENTADA POR EL C. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE

LE DENOMINARA COMO "EL REPRESENTANTE LEGAL", Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS BASES Y
OBLIGACIONES PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO
“ " EN LA MODALIDAD DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DEL
PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusién social, promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacién, ejecucion, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal
fomentaran las actividades productivas para promover la generacion de empleos e ingreso de las personas,
grupos y organizaciones productivas, asi como la organizacion de personas, familias y grupos sociales,
destinando recursos publicos para promover proyectos productivos; identificar oportunidades de inversion y
brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacién fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el XX de XXXXX del 200X en las que se establece como objetivo general, contribuir al
desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas productivas y el acompafiamiento técnico
y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la de Agencias de Desarrollo Local, que
consiste en apoyos econoémicos no recuperables para formacion de capital social, la generacion de proyectos
productivos, su escalamiento e integracion al desarrollo econdémico local y regional, a través de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

DECLARACIONES
DECLARA LA "SEDESOL"

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) QueelC. , en su caracter de Delegado en el Estado, tiene facultades para
suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio del 2004,
y reformado por decreto publicado el 11 de julio del 2006.

c) Que ha recibido de “LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL", la
documentacidon que ampara la solicitud de apoyo, conforme a la convocatoria, dando cumplimiento a los
requisitos que establecen para tal efecto el numeral 3.3 de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Opciones Productivas, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, en adelante "LAS REGLAS”.

d) Que para efectos de este documento sefiala como su domicilio, el ubicado
en:

e) Que de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS", la Delegacion Federal de la Sedesol en el
Estado, remiti6 la propuesta a la Unidad Administrativa Responsable del Programa, para que fuera
dictaminada por el Comité de Validacién Central, en la sesion llevada a cabo el dia XX de XXXXXX de 2010,
en la Ciudad de México, Distrito Federal, como lo establecen "LAS REGLAS".

f) La propuesta presentada por “LA ORGANIZACION”, fue validada técnica, juridica y en la visita de
campo realizada por “LA SEDESOL”, conforme lo establecido en "LAS REGLAS".
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DECLARA “LA ORGANIZACION"

A. Que es una Organizacién legalmente constituida, por lo menos un afo antes de la fecha de difusion
de la Convocatoria del Programa Opciones Productivas para la Modalidad de Agencias de Desarrollo

Local, lo que acredita mediante escritura Publica nimero de fecha ante la fe
del Licenciado titular de la Notaria Publica nimero de del
Estado de e inscrita en el Registro Publico de bajo el
numero de fecha , y su objeto social
es:

B. Que su "REPRESENTANTE LEGAL", el C. cuenta con las facultades

para suscribir el presente instrumento y declara bajo protesta de decir verdad, que las mismas no le
han sido modificadas ni revocadas a la fecha de la firma del presente convenio, mismas que le fueron

conferidas en el Instrumento NuUmero de fecha ante la fe del Licenciado
titular de la Notaria Publica numero de Estado de
e inscrita en el Registro bajo el numero de

fecha

C. Que de conformidad con la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, cuenta con la Clave Unica de Inscripcidbn numero

emitida conforme a lo previsto en el Capitulo Cuarto de la citada Ley, por la
Secretaria Técnica de la Comision de Fomento de las Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)

D. Que no forman parte de sus o6rganos directivos servidores publicos, sus conyuges o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, en términos de lo dispuesto por la Ley
General de Desarrollo Social y la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

E. Que posee experiencia en trabajar con grupos y personas en territorios en condiciones de pobreza.

F. Tener capacidad y experiencia para formar Grupos y trabajar con grupos y personas en las zonas de
cobertura del Programa.

G. Contar con capacidad para involucrar a la poblacion en la busqueda de soluciones de sus
necesidades.

H. Que acredité la experiencia de la Organizacién, cuando menos un afio anterior a la fecha de la
difusion de la convocatoria.

. Haber presentado evidencia de la inversion de las actividades relativas a la capacidad formativa,
como la imparticion de talleres y cursos otorgados a la poblacién atendida, integrando evidencia
fotografica, listas de asistencias y material didactico utilizado.

J.  Que no tiene adeudos con otros programas federales de naturaleza similar.

K. Que conoce "LAS REGLAS" y las disposiciones que norman el ejercicio de recursos publicos
federales y de las penas en que incurren ante hechos u omisiones que causen dafio a la Nacién o
que contravengan los principios de transparencia, eficiencia y legalidad.

L.  Que en ningun caso ha recibido recursos de otros programas federales para el financiamiento de los
mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas.

M. Que se encuentra al corriente con sus obligaciones fiscales.

N. Que acepta que la Organizacion sera responsable del uso de la clave de acceso, asi como de la
captura de los reportes de avance en el Sistema que para tal efecto defina la URP.

O. Que Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes numero

P. Que para efectos de este instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado

en:

CLAUSULAS
Esta clausula aplicara para el caso de que el recurso se aporte a través de SIAFF

PRIMERA.- La "SEDESOL" aportara recursos a través del Sistema Integral de Administracién Financiera
Federal (SIAFF), a favor de “LA ORGANIZACION”, mediante depdsito electronico que se efectue en la cuenta
productiva ndimero del Banco , con numero de clabe bancaria
estandarizada la cantidad de $
( PESOS 00/100 M.N.) correspondiente a la inversion solicitada por
“LA ORGANIZACION” para la consecucion del Plan de Trabajo que "EL REPRESENTANTE LEGAL" ratifica
en este acto formando parte integral del presente convenio denominado * ”. Dicha
aportacién estara sujeta a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2010 y a las autorizaciones juridicas y administrativas correspondientes.

De los Recursos Federales autorizados al Plan de Trabajo se aplicara como minimo, el 80% a un paquete
de actividades que invariablemente incluya formacion, elaboracién de proyectos y asistencia técnica a la
poblacion objetivo, con un monto maximo de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) por beneficiario.

Esta clausula aplicara para el caso de que el recurso se entregue a través de Cheque,
nominativo a nombre de la Organizacion.
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PRIMERA.- “LA SEDESOL", aportara los recursos a favor de “LA ORGANIZACION”, por conducto de su
representante legal, en cheque nominativo, a nombre de la Organizacibn cantidad de
$ (monto con letra), correspondiente a la inversién solicitada por “LA ORGANIZACION”, para
la consecucion del Plan de Trabajo denominado (nombre del Plan de trabajo), quien en este acto lo ratifica
para formar parte integral del presente convenio, asi mismo se compromete a depositar dichos recursos en la
cuenta productiva nimero del Banco . Dicha aportacién estara sujeta a la
disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 200X y a las
autorizaciones juridicas, administrativas y de campo correspondientes.

De los Recursos Federales autorizados al Plan de Trabajo se aplicard como minimo, el 80%
a un paquete de actividades que invariablemente incluya formacién, elaboracién de
proyectos y asistencia técnica a la poblacién objetivo, con un monto maximo de $3,000.00
(Tres mil pesos 00/100 M.N.) por beneficiario.

SEGUNDA.- "LA SEDESOL" ministrara a “LA ORGANIZACION” en la cuenta productiva referida, como
(primera o Unica) ministracién, la cantidad de $ pesos 00/100 M.N.) y esta ultima por
conducto de "EL REPRESENTANTE LEGAL" expedira a favor de "LA SEDESOL" el recibo que reuna los
requisitos fiscales correspondientes por el monto ministrado, la comprobacién de la primera o Unica
ministracion debera realizarse a mas tardar el del afio en curso, verificable en visita
de campo efectuada por la Delegacion; si en la fecha indicada y después de la visita de seguimiento se
establece que no se ha realizado el trabajo establecido, "LA SEDESOL", podra iniciar el procedimiento
administrativo y las acciones legales correspondientes.

Esta clausula aplicard para el caso de que el recurso se entregue a través de Cheque, nominativo a
nombre de la Organizacién de la Organizacion.

SEGUNDA.- “LA SEDESOL" ministrara a “LA ORGANIZACION" a través de cheque nominativo como
(primera o Unica) ministracién, la cantidad de $ pesos 00/100 M.N.) y esta ultima por
conducto de "EL REPRESENTANTE LEGAL" expedira a favor de "LA SEDESOL" el recibo que reuna los
requisitos fiscales correspondientes por el monto ministrado, la comprobacion de la primera o Unica
ministracién debera realizarse a mas tardar el del afio en curso, verificable en visita
de campo efectuada por la Delegacion; si en la fecha indicada y después de la visita de seguimiento se
establece que no se ha realizado el trabajo establecido, "LA SEDESOL", podra iniciar el procedimiento
administrativo y las acciones legales correspondientes.

TERCERA.- Con relacion al recibo mencionado en la clausula anterior, deberd ser entregado a la
suscripcion del presente convenio de concertacion ‘LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE
LEGAL" se obliga a emitirlo a favor de la "SEDESOL", mencionando que el recurso recibido sera aplicado
Unica y exclusivamente al Plan de Trabajo para el que fue solicitado y debera contener el nombre y firma del
representante legal.

CUARTA.- Que “LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL", ha depositado en la
cuenta bancaria la cantidad de $ 00/100 M.N.), que corresponde
al 15% del monto solicitado a la SEDESOL, lo que acredita con el Estado de Cuenta o ficha de deposito
correspondiente.

QUINTA.- “LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga a:

A.- Entregar y capturar, de forma trimestral, el Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica (CUIS)
de los beneficiarios del proyecto (Anexo 2) dentro de los primeros 5 dias habiles del mes posterior al periodo
que reporta. Esto se debera realizar en el sitio http://opciones.sedesol.gob.mx. La Sedesol calificara los datos
recibidos y verificara que los beneficiarios estén en condicion de pobreza.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se refiere
la clausula Primera.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion en la entidad federativa correspondiente, durante los
primeros 5 dias habiles del mes inmediato al trimestre que se reporta, y conforme a los Anexos 4 y 9 los
avances fisico-financieros del Plan de Trabajo Autorizado.

En dichos informes se dara cuenta de los conceptos de gasto, metas e indicadores del proyecto
presentado, considerando la totalidad de los recursos invertidos en el Plan de Trabajo, tanto el monto
aportado por “LA SEDESOL”, como por “LA ORGANIZACION” y en su caso, otras fuentes de financiamiento.
Adicionalmente se acompafiara una descripcion de los resultados relevantes, econémicos y sociales,
obtenidos en la poblacion objetivo, alcanzados por el proyecto. La informaciéon que se presente estara sujeta a
la evaluacion y supervision fisica en los términos que “LA SEDESOL” determine. y podra requerir informacion
complementaria conforme a los términos del proyecto presentado.

“LA SEDESOL”, podra solicitar la documentacién original comprobatoria de los recursos cuando:

1.  Realice las revisiones a la aplicacion y comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad de su contenido.

Se considere que alguno de los datos haya sido alterado o modificado.

Por presentar tachaduras o enmendaduras

Las copias fotostaticas de la documentaciéon comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.
Para llevar a cabo cualquier accion de supervisién, evaluacion y vigilancia de los recursos federales.

aokrownN
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D.- Permitir a “LA SEDESOL” efectuar las visitas que ésta considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para cumplir con lo establecido en los convenios de concertacién
de los proyectos beneficiados por el programa.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que por cualquier causa no sean
ejercidos en el Plan de Trabajo, conforme a lo previsto por el numeral 4.4.2 "Recursos no devengados" de las
Reglas de Operacion del Programa, y lo dispuesto en el articulo XX del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos en las
tareas de acompafiamiento, asistencia, asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo determine el Comité
Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que “LA ORGANIZACION” sera la responsable del uso de la clave de acceso, asi como la
captura de los reportes de avance en el sistema de Opciones Productivas http://opciones.sedesol.gob.mx.

H.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
observando se cumplan los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los
recursos federales otorgados, para las siguientes fases:

. Fase I.- Que promuevan la constitucion o consolidacién de grupos sociales y apoyen a éstos en la
formulacion, gestién y recepcion de apoyos para proyectos productivos.

. Fase Il.- Que promuevan la transformacion de grupos sociales en figuras asociativas legalmente
constituidas, y apoyen a éstas en la formulacién, gestion y recepcién de apoyos para proyectos
productivos.

. Fase Ill.- Que impulsen a organizaciones de productores legalmente constituidas, para la
formulacion, gestién y recepcién de apoyos para proyectos que abarquen mas de un eslabén de su
cadena productiva.

Las ADL’s podran destinar hasta el 20% de los recursos autorizados, a gastos de administracion.

SEXTA.- “LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga a no solicitar en
ningun momento durante la vigencia del presente documento recursos de otros programas federales y/o
estatales para el financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones
Productivas.

SEPTIMA.- Las partes se comprometen a intercambiar la informaciéon que permita generar la estadistica
para constituir un padrén de beneficiarios y conocer las condiciones de empleo y crecimiento en el nivel de
ingreso de la poblacion atendida por el programa.

OCTAVA.- “LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga que para el caso
de que por cualquier causa imputable a “LA ORGANIZACION” el proyecto en comento no se pudiera realizar,
y en el término que en su momento se pacte, a rembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE), la cantidad que haya recibido, recabando por parte de la “LA SEDESOL”, recibo o constancia de
dicha devolucion.

NOVENA.- En caso de incumplimiento por parte de “LA ORGANIZACION” a lo pactado en este Convenio;
que se demuestre desviacion de los recursos federales aportados; se detecte presentacion de informacién
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescision del mismo,
ademas de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los términos que se sefalan en la
Clausula Quinta apartado E de este Convenio, y llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad
competente para que se inicien las acciones juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.

Independientemente de lo anterior, “LA ORGANIZACION”, y las personas que ejerzan los recursos del
Programa, se sujetaran a lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla,
por lo que respecta al ejercicio de los recursos publicos, conforme a los procedimientos que la propia
normatividad establecida.

DECIMA.- “LA ORGANIZACION” a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL", se compromete a impulsar
la creacion de instancias de Contraloria Social, a fin de verificar la adecuada ejecucién y la correcta aplicaciéon
de los recursos publicos aqui convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de “LAS
REGLAS”, estas acciones de Contraloria Social deberan ser ajenas a cualquier partido politico u Organizacion
Politica.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia que derive de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo como mecanismo de conciliacion, previo al procedimiento que establece el articulo 39 de la Ley de
Planeacion.

DECIMA SEGUNDA.- El presente Convenio de Concertacion entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y sera vigente por el ejercicio fiscal 2010.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién en la
ciudad de Estado de el dia de de 2010.




ANEXO 9

DIRECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS

INFORME DE AVANCE CONFORME A LA CLAUSULA XXX INCISO "XX" DEL CONVENIO

INFORME DE METAS AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL

PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS

ORGANIZACION: 1 FECHA DE EMISION: 5
CLAVE DEL PROYECTO: 2 MES QUE REPORTA: 6
FOLIO DEL PROYECTO: 3 NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7
NOMBRE DEL PROYECTO: 4 IMPORTE TOTAL AUTORIZADO: 8
AUTORIZADO AVANCE
UNIDAD CANTIDAD DOCUMENTACION CANTIDAD ALCANCE
MEDIDA ANUAL COMPROBATORIA MES ACUMULADA POR CUBRIR %
(1) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
METAS OBLIGATORIAS (9)
FASE |
GRUPOS SOCIALES CONSTITUIDOS O CONSOLIDADOS PARA LA PRODUCCION , EN EL ANO DE
GRUPO
REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ELABORADOS POR LA ADL A GRUPOS SOCIALES, EN EL ANO DE
PROYECTO
REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE ACREDITEN HABER GESTIONADO RECURSOS ANTE UNA
DEPENDENCIA O INSTANCIA FINANCIERA, POR GRUPOS SOCIALES INTEGRADOS Y/O CONSOLIDADOS PROYECTO
POR LA ADL, EN EL ANO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE GRUPOS SOCIALES INTEGRADOS Y/O CONSOLIDADOS POR
LA ADL, QUE ACREDITEN HABER RECIBIDO RECURSOS EN EL ANO DE REFERENCIA, DERIVADOS DE LA PROYECTO
META ANTERIOR
FASE Il
NUMERO DE GRUPOS SOCIALES QUE SE CONSTITUYEN EN UNA FIGURA LEGAL IMPULSADOS POR LA ORGANIZACION
ADL, EN EL ARO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ELABORADOS POR LA ADL A GRUPOS LEGALMENTE PROYECTO
CONSTITUIDOS, EN EL ANO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE ACREDITEN HABER GESTIONADO RECURSOS ANTE UNA
DEPENDENCIA O INSTANCIA FINANCIERA, POR GRUPOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS INTEGRADOS Y/O PROYECTO
CONSOLIDADOS POR LA ADL, EN EL ANO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE GRUPOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS INTEGRADOS Y/O
CONSOLIDADOS POR LA ADL, QUE ACREDITEN HABER RECIBIDO RECURSOS EN EL ANO DE REFERENCIA, PROYECTO
DERIVADOS DE LA META ANTERIOR
FASE Il
NUMERO DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS, IMPULSADAS POR LA ADL, ORGANIZACION
QUE CUENTAN CON UN PROYECTO INTEGRADOR EN OPERACION, AL FINAL DEL ANO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS INTEGRADORES ELABORADOS POR LA ADL A ORGANIZACIONES LEGALMENTE PROYECTO
CONSTITUIDAS, EN EL ANO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS INTEGRADORES QUE ACREDITAN HABER SIDO GESTIONADOS ANTE UNA
DEPENDENCIA O INSTANCIA FINANCIERA POR ORGANIZACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS, PROYECTO
CONSOLIDADAS POR LA ADL, EN EL ANO DE REFERENCIA
NUMERO DE PROYECTOS INTEGRADORES DE ORGANIZACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS,
CONSOLIDADAS POR LA ADL, QUE ACREDITEN HABER RECIBIDO RECURSOS EN EL ANO DE REFERENCIA, PROYECTO
DERIVADOS DE LA META ANTERIOR.
OTRAS METAS (10)
POR PARTE DE LA ORGANIZACION ELABORO POR PARTE DE LA DELEGACION REVISO

18

NOMBRE Y FIRMA

19

NOMBRE Y FIRMA

20

NOMBRE Y FIRMA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

IVIOI40 OlyvIa 600¢ 8P 8IquisidIp 8p 6¢ SeHEIN

(ug1293s elEND)

SS



56 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 29 de diciembre de 2009

A WN P

10

11

12

13

14

15
16
17

18

19

20

ANEXO 3

)

o,
g

pECmETARls o
RREARRESIN DIRECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO INFORME DE AVANCE METAS AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
INSTRUCCIONES PARA SU LLENADO

En todos los casos se debera anotar en los espacios correspondientes la siguiente informacién y conforme a los criterios generales descritos en la parte
inferior:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

COLUMNAS REQUISITADAS POR LA DELEGACION

ORGANIZACION Nombre completo de la Organizacién, tal como aparece en su Acta Constitutiva o Ultima Acta de Modificacion.

CLAVE DEL PROYECTO Poner la clave que asigno el Sistema.

FOLIO DEL PROYECTO: Poner el nimero de folio que asignd el Sistema

NOMBRE DEL Especificar el nombre con que esta registrado el proyecto.

PROYECTO

FECHA DE EMISION Fecha en que se realiza la captura.

PERIODO DE REPORTE Mes al que corresponde la aplicacion del gasto.

NUMERO DE Numero total de beneficiarios del proyecto.

BENEFICIARIOS

IMPORTE TOTAL Monto total del Apoyo Otorgado, el cual debe coincidir con el establecido en el convenio que se firma entre la SEDESOL
AUTORIZADO y la Organizacién

METAS OBLIGATORIAS En este apartado se especifican las metas obligatorias del programa, las cuales deben contener el proyecto.

OTRAS METAS Desglosar las metas adicionales contenidas en el proyecto, deben de ser precisas, claras y cuantificables (En el caso

de eventos donde participen beneficiarios deberan comprometer el evento y el nimero de participantes [doble meta]).
UNIDAD DE MEDIDA Especificar la unidad de medida correspondiente a la Meta (Toneladas, beneficiarios, Talleres, Cursos, Diagndsticos,
Proyectos, etc.... (Para el caso de los talleres especificar el nimero de eventos y de participantes [doble meta]).
CANTIDAD Especificar la cantidad correspondiente a la unidad de medida
COLUMNAS REQUISITADAS POR LA ORGANIZACION
DOCUMENTACION Especificar el documento con el que se comprueba el cumplimiento de la meta.
COMPROBATORIA Debe ser el mismo documento que se comprometion en la columna 11 Especificar la documentacion con que se va a
comprobar la realizacion de la meta. (Informe, Estudio, Contratos, Convenios, Actas Constitutivas, Actas de Asamblea,
Minutas de Trabajo, Bitacoras, Fotografias, Reportes, Diagnosticos, Planes de Trabajo, Programas, Base de Datos,
Proyectos, Obra, Carta de Terminacién de Obra, [En caso de talleres: Carta Descriptiva, memoria, Fotografias y Listas de
Asistencia Firmadas por los Asistentes], etc.).

MES Especificar la cantidad realizada en el mes que se reporta
COLUMNAS QUE CONTIENEN FORMULAS PARA IR LLEVANDO EL AVANCE
DELEGACION
ACUMULADA Esta columna nos indica el cumplimiento acumulado de la meta (mediante férmula)
POR CUBRIR Esta columna indica cuantitativamente el faltante de la meta (mediante férmula)
ALCANCE% Esta columna nos indica el porcentaje de cumplimiento de la meta

COLUMNAS REQUISITADAS POR LA DELEGACION

POR PARTE DE LA

Poner el Nombre del Representante Legal de la Organizacion
ORGANIZACION

ELABORO POR PARTE

Nombre de la Persona que captura la informacién en la Delegacion Federal de la SEDESOL
DE LA DELEGACION

REVISO Nombre de la persona que predictaminé y dara seguimiento al Proyecto

CRITERIOS GENERALES
1.- Llenar con letra mayuscula

2.- Las fechas deberan estar en formato de fecha en la siguiente posiciéon: dd/mm/aaaa = dia, mes y afio, ejemplo: 02/01/2006.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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ANEXO 10. GUIA PARA ELABORACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES

Componentes basicos Capitulos Subcapitulos Apartados
1. ORGANIZACION 11 Informacion  de la|1.1.1 Identificacion 1.1.1.1. Nombre completo de la Organizacién.
organizacion 1.1.1.2. Domicilio fiscal, teléfono, fax, correo
electdnico.

1.1.1.3. Figura Asociativa.

1.1.1.4. Fecha de Constitucion.

1.1.1.5. Representante Legal.

1.1.1.6. Registro Federal de Contribuyentes.

1.1.1.7. Objeto Social.

1.1.1.8. Actividad Preponderante.

1.1.1.9. Numero de socios vigentes en actas.

1.1.1.10. Nimero de socios beneficiarios del
proyecto, especificar género y
beneficiarios de Oportunidades.

1.1.1.11. Datos de la persona, consultora u
organizacién que elabord el proyecto.

1.1.1.12. Datos del responsable directo de Ila
operacion del proyecto.

11.2 Visién estratégica de la
Organizacién 1.1.21  Mision.

1.1.2.2  Vision.

1.1.2.3 Principios.

1.1.2.4 Estrategias.

1.1.2.5 Objetivos.

113 Historia de la 1.1.3.1 Breve relato de la formacién y evolucién
Organizacion de la organizacion.

1.1.3.2 Modelo de participacién de la poblacion
objetivo, y en su caso de Contraloria
Social.

114 Antecedentes de 1.1.4.1 Enumerar el origen de los apoyos
gestién de apoyos recibidos: dependencia, afio, montos y
descripcion de los resultados obtenidos.
1.15 Organigrama 1.1.5.1 Nombre y cargo de los Integrantes del
Consejo  de ~ Administracion de la
organizacion.

1.1.5.2 Nombre y cargo de los integrantes del

Consejo de Vigilancia de la organizacion.
116 Analisis FODA 1.1.6.1 Andlisis FODA de la organizacion.
1.1.6.2 Decisiones y acciones derivadas
del analisis.
2. PROYECTO 21 Proyecto Integrador 211 Nombre del Proyecto 2.1.1.1  Nombre del Proyecto.
2.1.1.2 Resumen ejecutivo.
212 Region de Influencia 2.1.2.1  Area de aplicacion del proyecto:
del proyecto. Estado, Region, Municipio, Localidad,
identificando” municipios 'y localidades
que forman parte de la ‘cobertura del
programa.

2.1.2.2 Relacion de Socios Beneficiarios del
proyecto,  especificando énero y
ubicacién por municipio y localidad.

221 Diagnéstico de la 2.2.1.1  Descripcién del entorno del proyecto.
Region del proyecto 2.2.1.2 Identificacion de la problematica central
que atiende el proyecto:
Econémica
Productiva
Mercado
Ambiental
Social
Otras
23 Estrategia comercial 231 Diagnéstico del 2.3.1.1 Productos o servicios existentes.
mercado 2.3.1.2 Andlisis de la competencia.

2.3.1.3 Precios.

2.3.1.4 Canales de comercializacion.

232 Tipo de demanda que 2.3.2.1  Andlisis de Factibilidad del Mercado.
atendera el proyecto 2.3.2.2 Mercado objetivo.
233 Estrategia comercial 2.3.3.1  Producto.

2.3.3.2 Plaza.

2.3.3.3 Precio.

2.3.3.4 Promocion.

24 Aspectos Técnico - | 2.4.1 Localizacion 2.4.1.1 Factores condicionantes de la
Administrativos localizacién del proyecto (disponibilidad
de caminos de acceso, agua, electricidad
trifasica, terreno propiedad de la
organizacion etc.).

2.4.1.3 Descripcion de la localizacion del
proyecto  (croquis regional y de
localizacion especifica).

242 Principales factores 2.4.2.1 Capacidad de produccién de los socios,
condicionantes del especificando superficie y volimenes).
Tamafio 2.4.2.2 Capacidad de produccion regional.
2.4.2.2 Superficie y volimenes de produccién de
la materia prima disponible para la
operacion.
243 Ingenieria 2.4.3.1 Descripcion del producto

2.4.3.2 Proceso de produccion.

2.4.3.3 Seleccion de la tecnologia justificando los
parametros técnicos del proyecto.

2.43.2 Necesidades de maquinaria y equipo
para la produccion, justificando
capacidades y compatibilidad.

2.4.2.3 Programa de produccion.

2.4.3.4 Necesidades de insumos, mano de obra
y servicios auxiliares.

2435 En caso de requerir obra civil e

Infraestructura, de acuerdo a su tamafo
anexar planos o croquis y distribucién de
magquinaria y equipo.
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251 Disefio administrativo 2.5.1.1  Organigrama de la empresa.

2.5.1.2 Perfil de los puestos y Curricula Vitarum
de los responsables.

2.51.3 Requerimientos de capacitacion y
asistencia técnica.

261 Autorizaciones y 2.6.1.1 Manifestacion de Impacto Ambiental,
permisos requeridos planes de manejo, permisos requeridos
para ejecutar el para ejecutar el proyecto, etc.
proyecto.

25 Presupuesto de | 2.51 Memorias de célculo 2.51.1 Presupuesto DESGLOSADO Y
inversiones CALENDARIZADO, con las siguientes
columnas: Concepto de los bienes o
servicios por adquirir, unidad de medida,
cantidad, fuentes financieras (Monto
solicitado a SEDESOL, aportacion de la
organizacion en EFECTIVO (Minimo
20%), en su caso anotar el de otras
fuentes y si aporta en especie.

252 Otras fuentes de 2.5.2.1  Autorizaciones de las fuentes
financiamiento complementarias de financiamiento o en

su caso status del tramite.

253 Cotizaciones 2.53.1 Cotizaciones de los bienes o servicios
que requiera el proyecto (obra, equipo de
transporte, equipo de oficina, equipo para
la operacion de la actividad, etc.) Se
requieren al menos 2 cotizaciones. (En
caso de obra debera estar desglosado a
nivel de precio unitario).

3. EVALUACION DEL 3.1 Proyeccién de ingresos | 3.1.1 Estados financieros 3.1.1.1 Presentar por lo menos balance y estado
PROYECTO y egresos actualizados. de pérdidas y ganancias del afio

312 Estados financieros Pro inmediato anterior a la fecha de la
forma. convocatoria y actualizados a la fecha de

3.1.3  Metas cuantificables y la presentacion del proyecto.
calendarizadas a corto, | 3.1.2.1 Presentar Estados Financieros Proforma
mediano y largo plazo. proyectados por el tiempo que dure la

recuperacion del recurso solicitado
3.1.3.1 Metas de reporte obligado al 31 de
diciembre del afio en que recibio el
recurso, asi como las metas de los afios
que comprenda el periodo de
recuperacion del recurso.
. Volumen de la  produccion
esperada del proyecto.
. Valor de la produccion esperada
del proyecto.
. Numero de empleos a generar con
la operacion del proyecto.
. Ingreso promedio que se pretende
obtener por beneficiario.
3.1.3.2 Otras metas que aporta el proyecto.

3.14 Indicadores. 3.1.4.1 Indicadores obligatorios, que seran
evaluados por el Programa :

Proporcién del Volumen de la produccién =
(volumen de la producciéon alcanzada en el
periodo /volumen de la  produccion
proyectado) * 100
Proporcién del Valor de la produccion = (valor
de la produccién alcanzada en el periodo /
valor de la produccién proyectada )* 100
Variaciéon de empleos generados = (nimero
de empleos generados en el periodo /
numero de empleos proyectados ) * 100
Variacion en el ingreso promedio por
beneficiario = ( ingreso promedio por
beneficiario alcanzado / ingreso promedio por
beneficiario proyectado) por 100
3.1.4.2 |Indicadores de Otras Metas aportadas
por el proyecto.
3.2 Andlisis de sostenibilidad 3.21 Social.
. Describa en que forma el

proyecto satisface de

forma equitativa y

eficiente las necesidades

de los beneficiarios.

322 Ambiental. Describa si
el proyecto productivo
considera actividades
de beneficio ambiental,
en:

. Reduccion del uso de

combustibles fosiles,
metales y minerales
subterraneos.

. Reduccion del uso de de
productos quimicos
sintéticos y otras
sustancias artificiales.

. Reduccion del impacto al
agua, vida silvestre,
bosques, suelos.

323 Econdmica.

3.24 inanciera.

3.3 Recuperaciones 3.3.1 Tabla especifica de 3.3.1.1 Calculada con base en lo sefialado en las

recuperacion de
recursos de SEDESOL.

reglas de operacién, sin involucrar otras
fuentes financieras, con la tasa de
actualizaciéon propuesta en el proyecto,
calendarizado.

3.4 Analisis FODA del
Proyecto
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Recomendaciones para el llenado de la Guia para la Elaboracion
de los Proyectos Integradores.

La Guia para la elaboracion de Proyectos Integradores no debe considerarse como limitativa en la
formulacion del mismo, por el contrario, en ésta so6lo se apuntan los elementos minimos que seran
considerados en la evaluaciéon del proyecto, los cuales pueden ser ampliados por la Organizaciéon que
presenta el proyecto.

INFORMACION DE LA ORGANIZACION

Apartados: 1.1.1.1 a 1.1.1.12 deberan anotar los datos basicos y de la organizacion que se solicitan en
cada apartado.

VISION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION:

Mision. Debera incluir las razones que justifican la existencia, propésitos o funciones que la organizacién
desea satisfacer, su base de usuarios o consumidores y los métodos fundamentales para cumplir este
propdsito (responder a la pregunta por qué existimos, cual es nuestro propdsito basico).

Vision. Debera reflejar la imagen que se tiene del lugar a donde se quiere llegar, cdmo queremos vernos,
como organizacion en un futuro definido. Debe contener algin comentario explicito o implicito de los motivos
por los cuales se desea llegar a ese futuro. (Qué tratamos de conseguir, cuales son nuestros valores, como
produciremos resultados, etc.).

Principios. Presentar los valores basicos que mueven a la organizacion.

Estrategias. La estrategia se entiende como el camino a seguir para alcanzar los objetivos, va ligado a la
mision y la vision puntualizando el enfoque de cémo alcanzarlo, e involucra: un esquema que sefala el rumbo,
un plan de accioén que oriente las conductas de quienes lo siguen, una posicion particular desde la que se va
implementar el plan; la perspectiva o vision de una nueva posicion diferente a la actual; y un desempefio
superior para su actividad.

Objetivos. Son los resultados que la organizacidon pretende alcanzar en un periodo determinado.
Establecen lo que se debe realizar a partir de una situacidon presente para llegar a una situaciéon futura
y proponen los recursos y medios con los que se cuenta para lograrlo. Es importante diferenciar los objetivos
del proyecto de los de la Organizacion.

HISTORIA DE LA ORGANIZACION.

Breve relato de la formacion, constitucidon y evolucidon de la organizacién. Describir en un breve
relato la formacién, constitucion (cuando nace) y evolucion de la organizacion.

Modelo de participacion de la poblacion objetivo. De igual forma, se debera describir brevemente la
forma de participacion de la poblacién en el desarrollo del proyecto y en su caso su participacién en
Contraloria Social.

ANTECEDENTES DE GESTION DE APOYOS.

Enumerar el origen de los apoyos, dependencias estatales, federales, privadas, afio, montos
y resultados de los apoyos recibidos.

ORGANIGRAMA.

Incluir diagrama de la organizacion.

Enunciar nombre y cargo de los integrantes del Consejo de Administracion.

Enunciar nombre y cargo de los integrantes del Consejo de Vigilancia.

ANALISIS FODA DE LA ORGANIZACION.

Deberé reflejar el entorno en el cual se desarrollara el proyecto, es una herramienta que permite

visualizar y medir las Fortalezas y Debilidades a nivel interno; las Amenazas y Oportunidades externas, asi
como las acciones para contrastar dicho andlisis.

Decisiones y acciones derivadas del analisis. Debera describir las decisiones y acciones que llevaran
a cabo para impulsar el proyecto a buen término y en beneficio de sus socios.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO INTEGRADOR

Enunciar nombre y resumen ejecutivo del Proyecto Integrador.

REGION DE INFLUENCIA DEL PROYECTO.

Debera identificar el area de aplicacion del proyecto tales como: Estado y Region, con respecto a los

Municipios y Localidades que atiende la organizacion, éstos deberan ser parte del numeral de cobertura
autorizada por el programa.

Deberé integrar listado de socios beneficiarios del proyecto, localizables en las actas constitutiva o de
exclusién-inclusion vigentes que presenten, el listado debera contener nombre, género, municipio y localidad
donde habitan.
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DIAGNOSTICO DE LA REGION DEL PROYECTO.

Entorno del Proyecto. El diagndstico debera ser mas que una descripcién de la problematica o de las
condiciones actuales de la regién, municipio o localidad donde operara el proyecto. Se trata de que se
convierta en una interpretacion que permita identificar los principales problemas de la organizacién o del
proyecto en el territorio a causa de las problematicas econémica, productiva, de mercado, ambiental y social,
que limitan el desarrollo de la misma; deberan identificar quiénes se encuentran implicados con la solucion,
tanto interna como externa.

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA CENTRAL QUE ATIENDE EL PROYECTO.

Deberéa indicar las acciones que aplicara la organizacién para la solucién de las problematicas
economica, productiva, mercado, ambiental, social y otras, expuestas en el proyecto resultado del diagndstico,
de manera que esta informacién permita tener una vision concreta del trabajo desarrollado en el proyecto
y con ello verificar la relacion problematicas- proyecto.

ESTRATEGIA COMERCIAL.
DIAGNOSTICO DE MERCADO.

Productos o servicios existentes. Deben identificarse los productos o servicios con los que van a
competir el producto o servicio que se derive de la aplicacidn del proyecto. Dependiendo del tipo y tamario del
proyecto, los productos o servicios de la competencia que se identifiquen seran de cobertura local, regional,
estatal, nacional o incluso internacional.

Analisis de la Competencia. En este apartado se debe plantear el mapa de los posibles competidores del
proyecto; ventajas comparativas de los competidores exitosos; tecnologia que utilizan para la produccién, etc.

Precios. Se trata de establecer con claridad los precios de los productos o servicios de la competencia,
profundizando en aquellos que tienen mayor competitividad, de manera que se muestren los factores que dan
origen a las ventajas comparativas.

Canales de comercializacion. Deben plantearse la estructura de los canales de distribucion y
comercializaciéon de la competencia y la que se aplicara para la comercializacion de los productos o servicios
derivados del proyecto, estableciéndose claramente las ventajas comparativas.

TIPO DE DEMANDA QUE ATENDERA EL PROYECTO.

Andlisis de factibilidad del mercado objetivo del producto apoyado por la Sedesol. En este apartado
se debe analizar el mercado de los productos o servicios a obtener con el proyecto con el fin de determinar
sus posibilidades de venta lucrativa.

Mercado Objetivo. Con base en la demanda que atendera el proyecto deben definirse con claridad el
mercado o los mercados objetivos que atendera el proyecto y de ser posible hacer referencia a la
documentacion comprobatoria del caso, tal como contratos, cartas de intencion de compras, etc., mismas que
se deben anexar.

ESTRATEGIA COMERCIAL

Producto. Deben describirse los productos o servicios que se obtendran con el proyecto y establecer las
ventajas comparativas y competitivas con respecto a los de la competencia, determinandose las fortalezas
y debilidades para concluir con un dictamen objetivo sobre las posibilidades de éxito.

Plaza. En funcién de la informacion contenida en el “Diagnostico de mercado” y la “Estrategia comercial”,
se deben establecer con claridad los puntos de venta de los productos o servicios del proyecto, sefialandose
las ventajas comparativas con relacion a la competencia de la (s) plaza (s) seleccionada(s).

Precio. Deben determinarse técnicamente los precios de venta de los productos y subproductos que se
generen con el proyecto y éstos deben analizarse con relacién a los de los productos o servicios identificados
como competencia. Del analisis debe obtenerse la viabilidad de precios de los productos o servicios del
proyecto.

Promocioén. En su caso (segun el tamafio del proyecto), se debe sefalar las lineas de promocién que se
adoptaran para posesionar en el mercado al producto o servicio.

ASPECTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS.
LOCALIZACION.

Factores condicionantes de la localizacion del proyecto. Enunciar los factores condicionantes o
criterios que se utilizaron para definir la ubicaciéon del proyecto, tales como disponibilidad de caminos, agua,
electricidad, mercados locales regionales y nacionales, etc.

Descripcion de la localizacion del proyecto. Croquis regional y de localizacion especifica. Debe
plantearse un croquis con los elementos basicos para ubicar regionalmente las instalaciones requeridas por el
proyecto (en su caso las existentes) y las vialidades primarias y secundarias o caminos para llegar a las
mismas. Con relacién a este croquis, debe elaborarse otro en el que se defina la localidad o fraccion de ella
con la informacién necesaria para ubicar las instalaciones a construir o ya construidas, segun sea el caso.
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PRINCIPALES FACTORES CONDICIONANTES DEL TAMARNO.

Principales factores condicionantes del tamafio. Deben sefialarse e inter-relacionarse en el analisis, los
elementos que determinan el tamafio del proyecto o servicio a realizar en relacién a:

Capacidad de produccién de los socios. Superficie y volimenes de produccion de la materia prima de
los socios para la operacion.

Capacidad de produccion regional. Superficie y volumenes de produccion de la materia prima en la
region para la operacion.

Superficie y volumenes de produccién de la materia prima disponible para la operacién del proyecto.

INGENIERIA

Descripcion del Producto. Deben describirse los productos o servicios que se obtendran con el proyecto
y establecer las ventajas comparativas y competitivas con respecto a los de la competencia.

Proceso de produccion. El proceso debe disefiarse de punta a punta, esto es desde la obtencion de la
materia prima hasta la comercializacion de los productos. Debe expresarse en forma grafica, resumiendo al
maximo cada uno de los pasos a seguir pero considerando en cada etapa el tipo de maquinaria y equipo que
entra en operacion. Este esquema aplica también para proyectos en marcha que solicitan escalamiento
de la cadena productiva en cualquiera de sus niveles (produccion, transformacién o comercializacion).

Seleccion de la tecnologia. Tecnologia compatible con los parametros técnicos que justifiquen la
magquinaria y equipo solicitados en el proyecto para el procesamiento de la materia prima y obtencion de los
productos del proyecto y los criterios de seleccién de la misma.

Necesidades de maquinaria y equipo. La maquinaria y equipo se justifica en funcion de que se
encuentre inmersa en la “descripcion del proceso de produccion” sélo que en este apartado se deben listar y
cuantificar a detalle, especificando sus capacidades de procesamiento, las cuales deben ser acordes con los
volumenes de disponibilidad de materia prima y con las caracteristicas del resto de la maquinaria y equipo.

Programa de Produccion. Superficie y volumenes de produccion de la materia prima generada por la
operacioén del proyecto a través de los socios.

Necesidades de insumos, mano de obra y servicios auxiliares. Las cantidades de insumos, mano
de obra y servicios auxiliares deben cuantificarse para el afio en que se autorice el proyecto, en el entendido
de que la mano de obra forma parte integral del proyecto que debe cubrirse con aportacion de los
beneficiarios o de otra fuente financiera.

EN CASO DE OBRA CIVIL E INFRAESTRUCTURA REQUERIDA, ANEXAR: Presupuesto de la obra civil
a nivel de precio unitario firmada por el técnico o profesional de la construcciéon (incluye instalaciones
eléctricas, hidraulicas y sanitarias), planos de la obra y croquis de la ubicacion.

LA COMPLEJIDAD DE LOS PLANOS O CROQUIS DE OBRA SERA DE ACUERDO CON EL TAMANO
DE LA OBRA CIVIL POR CONSTRUIR.

Para obras de hasta $ 100,000.00 soélo bastara con un croquis en el que se especifiquen las dimensiones
de largo, ancho y altura, asi como el tipo de materiales a utilizar en cimentacién, pisos, muros y cubiertas. En
obras de hasta $ 100,000.00. La memoria de calculo del presupuesto podra ser avalada mediante firma por un
técnico en construccion, entendiéndose por ello desde un estudiante técnico en el area de construccion hasta
un maestro de obras.

Para obras de $100,000.00 y hasta $500,000.00 se requieren planos o croquis de mayor detalle tanto de
planta arquitecténica como de un corte longitudinal en los que se ubique la maquinaria y equipo (en su tamafio
a escala, con el fin de garantizar que el tamafio de la nave o bodega es suficiente tanto en area de planta
como de altura). En obras de $ 100,000.00 hasta $ 500,000.00, la memoria de célculo del presupuesto debe
ser avalada por el técnico en construccion con el perfil sefialado, pero el calculo del mismo debe realizarse
con base en conceptos de obra (firme, cadena, columna, etc.), unidad de medida, cantidad, precio unitario
(mano de obra mas material requerido e indirectos), costo por concepto.

Para obras de $ 500,000.00 en adelante, se requiere de los planos arquitectonicos (con estudio de areas
del proceso que albergara), estructurales y de instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas, que requiera el
Ayuntamiento en que se realizara la obra, para expedicion de los permisos respectivos. Para obras de mas de
$ 500,000.00. La memoria de calculo del presupuesto debe elaborase sobre las bases mencionadas, pero
debe avalarse por un profesional o0 una empresa de la construccion.

DISENO ADMINISTRATIVO

Organigrama de la empresa. Se refiere al cuadro de directivos, técnicos, administradores y operativos a
cargo del proceso de acopio, procesamiento y comercializacion de los productos. Perfil de los puestos
y curriculo vitarum de los responsables. El perfil de puestos debe ser congruente con las funciones a
desarrollar.

Requerimientos de capacitacion y asistencia técnica. En este apartado se deben justificar las
capacitaciones y asistencias técnicas requeridas asi como las cartas descriptivas de la capacitacion y
asistencia técnica solicitadas, En caso de que su pago se solicite a la SEDESOL debera ubicarse
en el presupuesto desglosado de los bienes o servicios que requiere el proyecto.



62 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 29 de diciembre de 2009

AUTORIZACIONES Y PERMISOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL PROYECTO.

Manifestacion de impacto ambiental, planes de manejo, permisos, etc. Deberan presentar la Cédula
de Cumplimiento de Criterios Ambientales para Proyectos Productivos, asi como toda aquella documentacion
que requiera el proyecto para su puesta en marcha o de continuidad, su no presentacién hace inviable la
propuesta.

PRESUPUESTO DE INVERSIONES.
MEMORIAS DE CALCULO.

Presupuesto Desglosado y Calendarizado, con las siguientes columnas: Concepto de los bienes o
servicios por adquirir, unidad de medida, cantidad, fuentes financieras (Monto solicitado a SEDESOL,
aportacion de la organizacion en EFECTIVO (Minimo 20%), en su caso anotar el de otras fuentes y si aporta
en especie. En la calendarizacion del Presupuesto debera desagregar por mes, conforme a las necesidades
de requerimientos financieros anotados en el presupuesto desglosado.

Modelo de Presupuesto Desglosado y Calendarizado. Presupuesto por conceptos y fuentes
financieras, debera utilizarlo e incluirlo en el proyecto integrador.

Presupuesto Desglosado por conceptos y fuentes financieras.

CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD COSTO FUENTES FINANCIERAS
VEDIDA UNITARIO  "SEDESOL | ORGANIZACION OTRAS APORTACION | TOTAL | CALENDARIZACION
APORTACION FUENTES EN ESPECIE POR MES
DEL 20% DE FINANCIERAS

EFECTIVO

Presupuesto de
bienes o servicios a
adquirir

Conceptos y
renglones que sean
necesarios

Presupuesto de
maquinariay
equipo por adquirir
Conceptos y
renglones que sean
necesarios

Presupuesto de
obra civil (incluye
instalaciones
eléctricas,
hidréaulicas y
sanitarias)

Conceptos y
renglones que sean
necesarios

Presupuesto para
capacitacion y
asistencia técnica

Conceptos y
renglones que sean
necesarios

Presupuesto de los
salarios
programados
(financiados por
otras fuentes)

Conceptos y
renglones que sean
necesarios

TOTAL

Nota: En el caso de Otras Fuentes Financieras, debera anotar en pie de péagina si se trata de
aportacion municipal, estatal o privada.

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

En caso de que reporte este concepto, debera ser tangible y comprobable, en los casos en los que la
viabilidad del proyecto este supeditado a contar con los recursos complementarios, se debera anexar
la documentacién que acredite la situacién que guarda su gestion.

COTIZACIONES

Cotizaciones de los activos que requiera el proyecto (obra, equipo de transporte, equipo de oficina, equipo
para la operacion de la actividad, etc.). El numero de cotizaciones a presentar sera de dos minimo, aunque se
recomienda sean las necesarias para seleccionar la mejor propuesta en cuanto a costo de operacion,
tecnologia, calidad, durabilidad, etc.
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EVALUACION DEL PROYECTO.

PROYECCION DE INGRESOS Y EGRESOS.

ESTADOS FINANCIEROS ACTUALIZADOS.

Presentar balance general y estado de pérdidas y ganancias del afio inmediato anterior a la fecha de la
convocatoria y actualizados a la fecha de la presentacion del proyecto. Deben cumplir el objetivo de informar
sobre la situacion financiera de la organizacion en determinada fecha y los resultados de sus operaciones y
los cambios en la misma en el periodo contable terminado en dicha fecha. Comprenden el balance general;
los estados de resultados; variaciones de capital contable y de cambios en la situacién financiera y las notas
que son parte integrante de los mismos.

ESTADOS FINANCIEROS PRO FORMA.

Es la presentacion de los ingresos y egresos proyectados por el tiempo que dure la recuperacion de los
recursos solicitados.

METAS CUANTIFICABLES Y CALENDARIZADAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

Metas de reporte obligado al 31 de diciembre del afio en que recibid el recurso, asi como las metas
de los afios que comprenda el periodo de recuperacion de los mismos:

. Volumen de la produccién esperada del proyecto.

. Valor de la produccion esperada del proyecto.

. Numero de empleos a generar con la operacion del proyecto.

. Ingreso promedio que se pretende obtener por beneficiario.

Otras metas que aporta el proyecto. Son resultados adicionales derivados de las acciones que
emprende la organizacion en el proceso productivo de su actividad preponderante.

INDICADORES.

Indicadores obligatorios a corto plazo (Que seran evaluados por el Programa):

. Volumen de la produccién = (volumen de la produccién alcanzada en el periodo / volumen de la

produccién proyectado) * 100

. Valor de la produccién = (valor de la produccion alcanzada en el periodo / valor de la produccion
proyectada)* 100

. Variacion de empleos generados = (numero de empleos alcanzados en el periodo / nimero de
empleos proyectados) * 100

. Variacién en el ingreso familiar promedio por beneficiario=(ingreso familiar promedio por beneficiario
alcanzado / ingreso familiar promedio por beneficiario proyectado) * 100

Indicadores de Otras metas del proyecto.

Son mediciones adicionales derivados de las actividades que emprende la organizacién en el proceso
productivo de su actividad preponderante.

ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD.

En este apartado se debera describir brevemente el impacto del proyecto en la regiéon de influencia,
considerando los siguientes factores: social, ambiental, econémico y financiero.

. Social.- Explicar qué beneficios genera (aumento de la produccién, mejora de la calidad de la
produccion, mejora de la salud, mejora de precios, amplitud del mercado, etc.) y si éstos satisfacen
de forma equitativa y eficiente las necesidades de los beneficiarios.

. Ambiental.- Describa si el proyecto productivo considera actividades de beneficio ambiental, en:

o Reduccién del uso de combustibles fésiles, metales y minerales subterraneos.

o Reduccién del uso de productos quimicos sintéticos y otras sustancias artificiales.
o Reduccion del impacto al agua, vida silvestre, bosques, suelos.

Econdmica.- Promueve la actividad econémica de la region.

. Financiera.- Genera suficiente derrama econémica al apoyar directa e indirectamente a los agentes
economicos de la regién influencia del proyecto.

RECUPERACIONES.

Tabla especifica de recuperacion de recursos de SEDESOL.

Las recuperaciones son los excedentes financieros generados por diferencia entre los costos de
produccion y los precios de venta que permiten la retribucion de los recursos otorgados, manteniendo su valor
en el tiempo, calculada con la tasa utilizada en los Estados Financieros Pro Forma. La tabla de
recuperaciones debera contener los siguientes datos: las fechas de pagos, especificando en qué tiempo se
llevaran a cabo las recuperaciones, con un plazo méaximo de 7 afos. La recuperacion del apoyo no debera
involucrar otras fuentes financieras.

En el analisis FODA del proyecto, debera reflejar el entorno en el cual se desarrollara el proyecto, es
una herramienta que permite visualizar y medir las Fortalezas y Debilidades del mismo; asi como visualizar las
amenazas y oportunidades externas, para el buen éxito del proyecto.

Para mayor informacion respecto a los puntos desarrollados en la presente guia, se recomiendan
consultar la pagina electrénica:

Manual de identificacidn, formulacion y evaluacion de proyectos de desarrollo rural

http://www.cepal.org/cgi-in/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/9/6729/P6729.xml&xs|=/ilpes/tpl/p9f.xs|&base=/tpl/top-bottom.xslt

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.
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Anexo 11
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
PROYECTOS INTEGRADORES

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DELEGADO FEDERAL EN EL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE EL C. , A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEDESOL”, Y POR OTRA PARTE LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES
DENOMINADA * ”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
"LA ORGANIZACION" REPRESENTADA POR EL C. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA COMO "EL REPRESENTANTE LEGAL", Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS BASES Y
OBLIGACIONES PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO DENOMINADO

BAJO LA MODALIDAD DE PROYECTOS INTEGRADORES DEL
PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS PARA EL EJERCICIO 2010, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales colectivos, garantizando el acceso
a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusion social, promover un desarrollo econdmico con sentido social que propicie
y conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucién, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacion, ejecucion, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las actividades productivas para promover la generaciéon de
empleo e ingreso de las personas, grupos y organizaciones productivas, asi como la organizacion de
personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para promover proyectos productivos;
identificar oportunidades de inversion y brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la
organizacion.

Estableciendo para ello que los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno
Federal fomentaran las actividades productivas para promover la generacion de empleo e ingreso de las
personas, grupos y organizaciones productivas, asi como la organizacién de personas, familias y grupos
sociales, destinando recursos publicos para promover proyectos productivos; identificar oportunidades de
inversion y brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacién fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el de del 200X, en las que se establece como objetivo general,
contribuir al desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacion que vive
en condiciones de pobreza, a través del apoyo econdémico a iniciativas productivas y el acompafiamiento
técnico y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la de Proyectos Integradores que
proporciona apoyos econdmicos recuperables para el desarrollo de actividades de organizaciones de
productores que participan o se proponen participar en mas de un eslabon de la cadena productiva de su
actividad preponderante, integrando al menos 50 productoras o productores, con presencia e impacto en la
zona de cobertura del Programa Opciones Productivas, bajo un esquema de recuperacion.

DECLARACIONES
DECLARA "LA SEDESOL"

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) Que el C. , en su caracter de Delegado en el Estado, cuenta con
las facultades para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 44
y 45 del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 19 de Julio de 2004, y reformado por decreto publicado el 11 de julio del 2006.
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c)

d)

e)
f)

g)

h)

Que ha recibido de "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL", conforme a
la convocatoria difundida el dia ____ de del 2010, la documentaciéon que ampara la solicitud
de apoyo, dando cumplimiento a los requisitos que establecen en el numeral 3.3 de las Reglas de
Operacion del Programa de Opciones Productivas, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, en
adelante "LAS REGLAS".

Que para efectos de este documento sefiala como su domicilio, el ubicado en

Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes numero

Que de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS", la Delegacion remiti6 la propuesta a la
Unidad Administrativa Responsable del Programa, para que fuera dictaminada por el Comité de
Validacion Central, en la sesién llevada a cabo el dia XX de XXXXXX de 2010, en la Ciudad
de México, Distrito Federal, como lo establecen "LAS REGLAS".

El siguiente inciso se aplicara unicamente en los casos de contingencia econémica o
natural para proyectos que no han sido apoyos previamente por el Programa.

Que de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS", la Delegacién Federal de la Sedesol en el
Estado, remitio la propuesta a la Unidad Administrativa Responsable del Programa, para que fuera
dictaminada por el Comité de Validacion Central, en la sesién llevada a cabo el dia XX de XXXXXX
de 2010, en la Ciudad de México, Distrito Federal, como lo establecen "LAS REGLAS".

El proyecto integrador presentado por "LA ORGANIZACION" fue validado técnica, juridica y en la
visita de campo por “LA SEDESOL” conforme lo establecen "LAS REGLAS".

DECLARA "LA ORGANIZACION" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL.:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Que es una Organizacion legalmente constituida, mediante instrumento numero de
fecha ante la fe del Licenciado , titular de la Notaria
Publica numero de en el Estado de , € inscrita en el Registro

bajo el numero , de fecha , mismo que se

agrega como ANEXO 1 al cuerpo del presente documento y de la que se desprende que su objeto
social es:

Que su "REPRESENTANTE LEGAL", el C. , cuenta
con las facultades y atribuciones para suscribir el presente instrumento y declara bajo protesta de
decir verdad, que las mismas no le han sido modificadas ni revocadas a la fecha de la firma del

presente convenio de conformidad con lo establecido en el Instrumento nimero de
fecha ante la fe del Licenciado titular de la Notaria Publica
ndamero , de en el Estado de e inscrito en
el Registro bajo el numero de fecha__, mismo que se

agrega como ANEXO 2 al cuerpo del presente.

Que conoce "LAS REGLAS" y las disposiciones que norman el ejercicio de recursos publicos
federales y de las penas en que incurren ante hechos u omisiones que causen dafio a la Nacién o
que contravengan los principios de transparencia, eficiencia y legalidad.

Que declara bajo protesta de decir verdad que los socios que integran la Organizacion de
Productores se encuentran vigentes y con una antigiiedad en la Organizacién de minimo un afio
anterior a la fecha de difusién de la presente convocatoria, con los mismos derechos y obligaciones
que los fundadores

Estar inserta o pretender participar en mas de un tramo de la cadena productiva de su actividad
actualmente preponderante.

Que en ningun caso ha recibido ni solicitara recursos de otros programas federales para el
financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas.

No tener adeudos vencidos con otros programas federales y estatales de naturaleza similar, o que
existiendo éstos, no son imputables a "LA ORGANIZACION".

Que acreditdé haber trabajado en proyectos o actividades productivas de manera organizada por lo
menos durante un afio anterior a la fecha de difusiéon de la Convocatoria, para esta modalidad del
Programa Opciones Productivas.

Estar en situacion regular demostrable dentro del Programa Opciones Productivas durante el afo
2009 o afios anteriores, en cualquiera de sus modalidades, respecto a sus recuperaciones.
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j) Que se acredité como causante a la Organizacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asi como haber realizado la declaracion fiscal correspondiente al afio inmediato anterior.

k)  Que se encuentra al corriente con sus obligaciones fiscales.

) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio, el ubicado
en

m) Que acreditd que los productores que seran beneficiados con el proyecto integrador son socios de
“La Organizacion”, conocen y estan de acuerdo con el proyecto; asi como los esquemas
de contraloria social correspondiente.

La siguiente declaraciéon _se aplicara Unicamente en caso _de contingencias
econdmicas o naturales para atender a la poblacion afectada de proyectos
previamente apoyados.

n) Que el Proyecto productivo afectado fue apoyado mediante sesion del Comité de Validacion Central
de fecha

CLAUSULAS

PRIMERA.- La "SEDESOL" aportara recursos a través del Sistema Integral de Administracion Financiera

Federal (SIAFF), a favor de "LA ORGANIZACION", mediante depdsito electronico que se efectie en la cuenta
productiva numero del Banco , con numero de clabe bancaria
estandarizada la cantidad de $ (
PESOS 00/100 M.N.) correspondiente a la inversion autorizada a "LA ORGANIZACION" para la consecucién
del proyecto integrador, dicha aportacién estara sujeta a la disponibilidad financiera del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2010 y a las autorizaciones juridicas, administrativas y de
campo correspondientes, dichos recursos podran financiar activos fijos, conceptos de inversion definida y
capital de trabajo, en ningun caso se podran financiar sueldos y salarios.

Esta clausula aplicar4 para el caso de que el recurso se entreque a través de
Chegue nominativo a nombre de la Organizacién de Productores.

PRIMERA .- “LA SEDESOL", aportara los recursos a favor de “LA ORGANIZACION", por conducto de su
representante legal, mediante cheque nominativo a nombre de la Organizacién de Productores, la cantidad de
$ (monto con letra), correspondiente a la inversién solicitada por “LA ORGANIZACION”, para
la consecucion del Proyecto de integraciéon productiva, denominado (nombre del proyecto), quien en este acto
lo ratifica para formar parte integral del presente convenio, asi mismo se compromete a depositar dichos
recursos en la cuenta productiva nimero del Banco , dicha aportacién estara
sujeta a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 y a las
autorizaciones juridicas, administrativas y de campo correspondientes.

SEGUNDA.- "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" acredita mediante estado
de cuenta o ficha de deposito en la cuenta bancaria la cantidad de $
( PESOS 00/100 M.N.) que de acuerdo a "LAS REGLAS", debe ser como minimo equivalente al
(__% conforme al numeral 3.5.3 de las Reglas de Operacion) de la aportacion federal destinada al proyecto.
"LA ORGANIZACION" se obliga a realizar el proyecto integrador que "EL REPRESENTANTE LEGAL", ratifica
en este acto formando parte integral del presente convenio consistente en: , de
conformidad con "LAS REGLAS".

TERCERA.- La "SEDESOL" ministrara a "LA ORGANIZACION" en la cuenta productiva bancaria referida,
como Unica ministracion, la cantidad sefalada en la Clausula Primera, y esta Ultima por conducto
de "EL REPRESENTANTE LEGAL" expedira a favor de "LA SEDESOL" el recibo que reuna los requisitos
fiscales correspondientes, mismo que debera ser entregado a la suscripcién del presente convenio de concertacion.

Esta clausula aplicar4 para el caso de gue el recurso se entreqgue a través de
Cheqgue nominativo a nombre de la Organizacidn de Productores.

TERCERA.- “LA SEDESOL" ministrara a "LA ORGANIZACION" a través de cheque nominativo referido a
nombre de la Organizacién, como ministracion, la cantidad sefialada en la Clausula Primera, y esta Ultima por
conducto de "EL REPRESENTANTE LEGAL" expedira a favor de "LA SEDESOL" el recibo que retna los
requisitos fiscales correspondientes, mismo que debera ser entregado a la suscripcion del presente convenio
de concertacion.
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CUARTA.- Con relaciéon al recibo mencionado en la clausula anterior, "LA ORGANIZACION" a través de
"EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga a emitirlo a favor de la "SEDESOL", mencionando que el recurso
recibido serd aplicado uUnica y exclusivamente al proyecto para el que fue solicitado, nombre y firma
de "EL REPRESENTANTE LEGAL".

QUINTA.- "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos
federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se refiere
la clausula Primera.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al
trimestre que se reporta, y conforme a los Anexos 4 y 12 los avances fisico-financieros de los proyectos
autorizados.

En dichos informes se dara cuenta de los conceptos de gasto, metas e indicadores del proyecto
presentado, considerando la totalidad de los recursos invertidos en el proyecto, tanto el monto aportado por
“LA SEDESOL, como por "LA ORGANIZACION" y en su caso, otras fuentes de financiamiento.
Adicionalmente se acompafiara una descripcion de los resultados relevantes, econdémicos y sociales,
obtenidos en la poblacién objetivo, alcanzados por el proyecto. La informacién que se presente estara sujeta a
la evaluacion y supervision fisica en los términos que la SEDESOL determine y podra requerir informacion
complementaria conforme a los términos del proyecto presentado.

“LA SEDESOL”, podra solicitar la documentacion original comprobatoria de los recursos cuando:

1.  Realice las revisiones a la aplicacion y comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad de su contenido.

2 Se considere que alguno de los datos haya sido alterado o modificado.

3.  Por presentar tachaduras o enmendaduras

4 Las copias fotostaticas de la documentacién comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.
5. Parallevar a cabo cualquier acciéon de supervision, evaluacion y vigilancia de los recursos federales.

D.- Permitir a “LA SEDESOL” efectuar las visitas que ésta considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para cumplir con lo establecido en los convenios de concertacion
de los proyectos beneficiados por el programa.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que por cualquier causa no sean
ejercidos en el proyecto integrador, conforme a lo previsto por el numeral 4.4.2 "Recursos no devengados" de
las Reglas de Operaciéon del Programa, y lo dispuesto en el articulo XX del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos en las
tareas de acompafiamiento, asistencia, asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo determine el Comité
Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que "LA ORGANIZACION" sera la responsable del uso de la clave de acceso, asi como la
captura de los reportes de avance en el sistema del Programa Opciones Productivas,
http://opciones.sedesol.gob.mx

SEXTA.- Las partes se comprometen a intercambiar la informacién que permita generar constituir un
padrén de beneficiarios y conocer las condiciones de empleo y crecimiento en el nivel de ingreso de la
poblacién atendida por el programa.

SEPTIMA.- "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga a no solicitar en
ningun momento durante la vigencia del presente documento recursos de otros programas federales y/o
estatales para el financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones
Productivas.

OCTAVA.- En caso de que por cualquier causa imputable a "LA ORGANIZACION", el proyecto en
comento no se pudiera realizar, "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga
a rembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), la cantidad que haya recibido,
recabando por parte de la "SEDESOL", recibo o constancia de dicha devolucién.
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NOVENA.- En caso de incumplimiento por parte de "LA ORGANIZACION" a lo pactado en este Convenio;
que se demuestre desviacion de los recursos federales aportados; se detecte presentacion de informacién
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescision del mismo,
ademas de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los términos que se sefialan en la
Clausula Quinta apartado E de este Convenio, y llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad
competente para que se inicien las acciones juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.

Independientemente de lo anterior, "LA ORGANIZACION", y las personas que ejerzan los recursos del
Programa, se sujetaran a lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por
lo que respecta al ejercicio de los recursos publicos, conforme a los procedimientos que la propia normatividad
establecida.

DECIMA.- En el caso de que la Delegacion detecte informacion faltante, informara a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales. En este caso, las
instancias ejecutoras deberan presentar la informaciéon y documentacion faltante, en un plazo que no exceda
10 dias habiles contados a partir de la recepcion del comunicado de la Delegacion.

DECIMA PRIMERA.- "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL" se obliga a dar
cumplimiento a la recuperacion del apoyo que recibe en este acto, a través de cualquiera de los siguientes
instrumentos:

1. Cuentas de ahorro o inversion en entidades bancarias o en Entidades de Ahorro y Crédito Popular,
en los términos de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

2. Aportaciones a capital social de las Organizaciones Auxiliares de Crédito, segun lo establece la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

3.  Fideicomisos de inversion y reinversion.

4.  Aportaciones a capital social de Entidades no bancarias reconocidas legalmente.
5. Reinversion del capital en el mismo o en nuevos proyectos.

Estas recuperaciones formaran parte del patrimonio de los beneficiarios.

Dichos recursos se deberan recuperar en un plazo maximo de hasta 7 afios. Para todos los casos, el plazo
especifico de recuperacion estara en funcion de las posibilidades de cada proyecto.

DECIMA SEGUNDA.- “LA ORGANIZACION” se obliga a informar por escrito a través de la entidad
Ejecutora, anualmente a la Delegacién, antes del 15 de enero de cada afio y hasta que concluyan sus
recuperaciones lo siguiente:

1. Nombre y direccion del recuperante.

Nombre de la modalidad.

Afo y monto de los recursos autorizados.

El instrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones.

En su caso, nombre y direccion de la institucion donde realiz6 la recuperacion.

I

El monto de la recuperacién, acompafado del documento que lo respalde.

DECIMA TERCERA.- "LA ORGANIZACION" a través de "EL REPRESENTANTE LEGAL", se compromete
a impulsar la creacion de instancias de Contraloria Social a fin de verificar la adecuada ejecucion y la correcta
aplicaciéon de los recursos publicos convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de
“LAS REGLAS”, estas acciones de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido politico u
Organizacion Politica.

DECIMA CUARTA.- Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia que derive de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo como mecanismo de conciliacion.

DECIMA QUINTA .- El presente Convenio de Concertacion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y sera vigente para el ejercicio fiscal 2010.

Enteradas de las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién en
el dia de de 2010.



ANEXO 12
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS
INFORME DE AVANCE CONFORME A LA CLAUSULA XXX INCISO "XX" DEL CONVENIO
INFORME DE METAS DE PROYECTOS INTEGRADORES
PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS
ORGANIZACION: 1 FECHA DE EMISION: 5
CLAVE DEL PROYECTO: 2 MES QUE REPORTA: 6
FOLIO DEL PROYECTO: 3 NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7
NOMBRE DEL PROYECTO: 4 IMPORTE TOTAL AUTORIZADO: 8
AUTORIZADO AVANCE
UNIDAD | CANTIDAD CANTIDAD ALCANCE
MEDIDA ANUAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA MES | ACUMULADA POR CUBRIR %
(1) 12) 13) (14) (15) (16) a”n
METAS OBLIGATORIAS (9)
VOLUMEN DE LA PRODUCCION ESPERADA DEL PROYECTO PR D
VALOR DE LA PRODUCCION ESPERADA DEL PROYECTO PESOS
NUMERO DE EMPLEOS A GENERAR CON LA OPERACION DEL PROYECTO EMPLEOS
INGRESO PROMEDIO QUE SE PRETENDE OBTENER POR BENEFICIARIO. PESOS
OTRAS METAS (10)
POR PARTE DE LA ORGANIZACION ELABORO POR PARTE DE LA DELEGACION REVISO

18

NOMBRE Y FIRMA

19

NOMBRE Y FIRMA

20
NOMBRE Y FIRMA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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AMEXO 12
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO INFORME DE METAS PROYECTOS INTEGRADORES

DIRECCION GENERAL DE DPCIONES PRODUCTIVAS

INSTRUCCIONES PARA SU LLENADO
En todos los casos se debera anotar en los espacios correspondientes la siguiente informacion y conforme a los criterios generales descritos en la parte

inferior:

NOMBRE DEL
CAMPO

ORGANIZACION

CLAVE DEL
PROYECTO

FOLIO DEL
PROYECTO:

NOMBRE DEL
PROYECTO

FECHA DE
EMISION

PERIODO DE
REPORTE

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

IMPORTE TOTAL
AUTORIZADO

METAS
OBLIGATORIAS

OTRAS METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

MES

ACUMULADA
POR CUBRIR
ALCANCE%

POR PARTE DE LA
ORGANIZACION
ELABORO POR
PARTE DE LA
DELEGACION

REVISO

DESCRIPCION

COLUMNAS REQUISITADAS POR LA DELEGACION
Nombre completo de la Organizacion, tal como aparece en su Acta Constitutiva o ultima Acta de Modificacion.
Poner la clave que asigné el Sistema.

Poner el nimero de folio que asigné el Sistema

Especificar el nombre con que esta registrado el proyecto.

Fecha en que se realiza la captura.

Mes al que corresponde la aplicacién del gasto.

Numero total de beneficiarios del proyecto.

Monto total del Apoyo Otorgado, el cual debe coincidir con el establecido en el convenio que se firma entre la SEDESOL y la
Organizacion
En este apartado se especifican las metas obligatorias del programa, las cuales deben contener el proyecto.

Desglosar las metas adicionales contenidas en el proyecto, deben de ser precisas, claras y cuantificables (En el caso de
eventos donde participen beneficiarios deberan comprometer el evento y el nimero de participantes [doble meta]).

Especificar la unidad de medida correspondiente a la Meta (Toneladas, beneficiarios, Talleres, Cursos, Diagnésticos, Proyectos,
etc.... (Para el caso de los talleres especificar el nimero de eventos y de participantes [doble meta]).
Especificar la cantidad correspondiente a la unidad de medida

COLUMNAS REQUISITADAS POR LA ORGANIZACION
Especificar el documento con el que se comprueba el cumplimiento de la meta.
Debe ser el mismo documento que se comprometié en la columna 11 Especificar la documentaciéon con que se va a comprobar
la realizacion de la meta. (Informe, Estudio, Contratos, Convenios, Actas Constitutivas, Actas de Asamblea, Minutas de Trabajo,
Bitacoras, Fotografias, Reportes, Diagnésticos, Planes de Trabajo, Programas, Base de Datos, Proyectos, Obra, Carta de
Terminaciéon de Obra, [En caso de talleres: Carta Descriptiva, memoria, Fotografias y Listas de Asistencia Firmadas por los
Asistentes], etc.).

Especificar la cantidad realizada en el mes que se reporta

COLUMNAS QUE CONTIENEN FORMULAS PARA IR LLEVANDO EL AVANCE
DELEGACION

Esta columna nos indica el cumplimiento acumulado de la meta (mediante férmula)
Esta columna indica cuantitativamente el faltante de la meta (mediante férmula)
Esta columna nos indica el porcentaje de cumplimiento de la meta

COLUMNAS REQUISITADAS POR LA DELEGACION

Poner el Nombre del Representante Legal de la Organizacién

Nombre de la Persona que captura la informacion en la Delegacion Federal de la SEDESOL

Nombre de la persona que predictaminé y dara seguimiento al Proyecto

CRITERIOS GENERALES

1.- Llenar con letra mayuscula

2.- Las fechas deberan estar en formato de fecha en la siguiente posicién: dd/mm/aaaa = dia, mes y afio, ejemplo: 02/01/2006.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".

Anexo 13
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MODELO DE CONVOCATORIA

FONDO DE COFINANCIAMIENTO

CONVOCATORIA A HOMBRES Y MUJERES, FAMILIAS, GRUPOS SOCIALES U ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORAS Y PRODUCTORES EN CONDICIONES DE POBREZA, A PRESENTAR PROYECTOS PRODUCTIVOS
PARA SER APOYADOS CON RECURSOS DEL PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS EN SU MODALIDAD DE
FONDO DE COFINANCIAMIENTO.

La Secretaria de Desarrollo Social, por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, a
través de la Direccion General de Opciones Productivas, con fundamento en los articulos 26 y 32 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 12 y 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social y en los numerales 3.3, 3.5.4 y 4.2 de las Reglas de Operacién del Programa Opciones Productivas,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el XX de XXXX de 200X.

CONVOCA

A hombres y mujeres, familias, grupos sociales y organizaciones de productoras y productores en
condiciones de pobreza, interesadas en desarrollar un proyecto productivo que se realice en la zona de

cobertura del Programa.

Primera. Caracteristicas del Apoyo
Son apoyos econémicos recuperables para proyectos productivos.

Los montos de apoyo dependeran del lugar en que se desarrollen los proyectos y de las caracteristicas de
los beneficiarios, de acuerdo a lo siguiente:

(en efectivo) u otras fuentes
(incluyendo crédito)

Ubicacién Género de | Aportacion minima de los | Apoyo federal | Apoyo federal maximo
los beneficiarios u otras fuentes | maximo por [ por proyecto (pesos)
beneficiarios beneficiario

(pesos)

Municipios con menor | Hombres, Como minimo el 10% del | $25,000 Hasta el 90% del valor del

IDHY grupos de | monto solicitado a la proyecto, sin rebasar
hombres o | SEDESOL, pudiendo ser: $300,000
grupos mixtos | otros  subsidios (federales,

estatales o  municipales),
aportaciones del beneficiario
(en efectivo o en especie) u
otras  fuentes  (incluyendo
crédito)

Municipios con menor | Mujeres o [ Como minimo el 5% del monto | $25,000 Hasta el 95% del valor del

IDHY grupos de | solicitado a la SEDESOL, proyecto, sin rebasar
mujeres pudiendo ser: otros subsidios $300,000

(federales, estatales o
municipales), aportaciones del
beneficiario (en efectivo o en
especie) u ofras fuentes
(incluyendo crédito)

Otros municipios y | Hombres, Como minimo el 40% del | $25,000 Hasta el 60% del valor del

localidades dentro de | grupos de | monto solicitado a la proyecto, sin rebasar

la cobertura? hombres o | SEDESOL, pudiendo ser: $300,000
grupos mixtos | otros  subsidios (federales,
estatales o  municipales),
aportaciones del beneficiario
(en efectivo) u otras fuentes
(incluyendo crédito)

Otros  municipios y | Mujeres o[ Como minimo el 20% del | $25,000 Hasta el 80% el valor del

localidades dentro de | grupos de | monto solicitado a la proyecto, sin rebasar

la cobertura & mujeres SEDESOL, pudiendo ser: $300,000
otros subsidios (federales,
estatales o  municipales),
aportaciones del beneficiario

" Ver la lista de Municipios con Menor IDH en www.sedesol.gob.mx
2/ se refiere a los Municipios y localidades dentro de la cobertura del programa, no incluidos en la lista de Municipios con
Menor IDH. Consultar la lista en www.sedesol.gob.mx
3/ En atencién a la situacién econdémica y en apoyo a la Poblacién Objetivo, para el ejercicio 2010 se modifica el
porcentaje de apoyo, para quedar en minimo 20% como aportacion del beneficiario y hasta 80% como apoyo federal.

4 En atencién a la situacion econdémica y en apoyo a la Poblacién Objetivo, para el ejercicio 2010 se modifica el
porcentaje de apoyo, para quedar en minimo 10% como aportacion del beneficiario y hasta 90% como apoyo federal.
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Para establecimientos comerciales dedicados unicamente a la venta de productos previamente apoyados,
solamente se otorgaran apoyos para su ampliacion y escalamiento. No se podra apoyar este tipo de
establecimientos para surtir su inventario.

En el caso de nuevos establecimientos comerciales de este tipo, hasta el 30% de los recursos podran ser
destinados para la compra de mercancias para su venta que no incluya un proceso de transformacion.

Los proyectos tendran un plazo maximo de recuperacion de 7 afios.

El Programa apoyara a un proyecto y sus beneficiarios una sola vez en un mismo ejercicio fiscal. En los
siguientes ejercicios fiscales, se podran dar nuevos apoyos a proyectos y sus beneficiarios si se cumplen las
siguientes condiciones:

. Que el nuevo apoyo se solicite para escalar a otro tramo de la cadena productiva,
. Que hayan cumplido los objetivos del proyecto apoyado previamente,

. Que los beneficiarios estén al corriente en sus recuperaciones vy,

. Que los beneficiarios sigan en pobreza

Segunda. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional en:

a) Las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales.

b) Los municipios catalogados como predominantemente indigenas de acuerdo a los criterios
establecidos por el CONAPO;

c) Las localidades de alta y muy alta marginacién con una poblaciéon hasta de 14,999 habitantes,
ubicadas en municipios de marginacion media, baja y muy baja.

Los cuales se pueden consultar en los sitios: www.sedesol.gob.mx y www.conapo.gob.mx
Tercera.- Periodo de ejecucion

Los apoyos del Programa Opciones Productivas se deberan ajustar al principio de anualidad del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, por lo que el ejercicio de los recursos previstos para este
Programa no debera rebasar el presente ejercicio fiscal.

Cuarta. Criterios y requisitos de elegibilidad

Criterios Requisitos

(Documentos requeridos)

Solicitud del interesado. Entregar escrito libre en el que se incluya:
- Nombre de la organizacion solicitante o interesado;
- Modalidad y, en su caso, monto del apoyo;

- Manifestar bajo protesta de decir verdad que en el presente
ejercicio fiscal no se han recibido ni se solicitaran apoyos de
otros programas federales para los mismos conceptos que se
recibirdn de este Programa.

Acreditar identidad. Entregar copia de la identificacion oficial.

En caso de haber recibido apoyos previos | La URP y Delegaciones verificaran en sus registros.
de este Programa, estar al corriente
respecto a su calendario de
recuperaciones.

En el caso de proyectos que requieran | Entregar el Anexo 19 debidamente llenado. La URP vy
apoyos adicionales para la mejora de | Delegaciones verificaran en sus sistemas de informacién que
productos, deberan haber sido apoyados | se esté al corriente en las recuperaciones.

por el Programa y estar al corriente con su
calendario de recuperaciones.

Contar con un proyecto de inversion Entregar y capturar en la pagina electronica
http://opciones.sedesol.gob.mx un proyecto de inversién
(obligatorio para registro) con las caracteristicas de las
necesidades de capital (Anexo 14)
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Estar en condiciones de pobreza Entregar y capturar en la pagina electronica
http://opciones.sedesol.gob.mx El CUIS de cada uno de los
socios beneficiarios del Proyecto (Anexo 2).

Cumplir con criterios ambientales para|Entregar y capturar en la pagina electrénica

Proyectos Productivos http://opciones.sedesol.gob.mx la Cédula de Cumplimiento
de Criterios Ambientales para Proyectos Productivos
(Anexo 3)

Para el caso de organizaciones:

Estar dado de alta como contribuyente ante | Entregar copia del RFC y constancia emitida por las
la SHCP vy al corriente en sus obligaciones | autoridades fiscales, para esta ultima podra ingresar a la
fiscales. pagina electronica http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina virtual;
consulta de transacciones; consulta de requerimientos y
multas por incumplimiento de obligaciones.

Acreditar identidad juridica Entregar copia Acta Constitutiva y de las actas de
asambleas, en las que se acredite el numero de socios
vigentes, el caracter de los representantes legales en las que
se exprese que sus poderes no han sido revocados o
limitados, asi como la duracion de la sociedad. Estas
deberan estar debidamente inscritas en el registro
correspondiente.

Una vez que el proyecto ha sido seleccionado por el Comité de Validacion Estatal, se debera presentar en
un plazo no mayor a 10 dias naturales en la Delegacion para cotejo, originales de la documentacion
entregada anteriormente, asi como original y copia de lo siguiente:

Para todos los casos

Contar con aportaciones o créditos Entregar documento que acredite la fuente
complementarios para el Desarrollo del proyecto complementaria de aportaciones o crédito para el
desarrollo del proyecto

Copia de la clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) o de la cédula de identificacion ciudadana (CIC)
de cada uno de los beneficiarios del proyecto.

En caso de que alguno de los socios beneficiarios del proyecto no cuenten con la CURP debera tramitarla
ante el Registro Nacional de Poblacion dentro de los 10 dias habiles posteriores a que el proyecto sea
seleccionado por el Comité de Validacion Correspondiente

Para el caso de los grupos sociales o familias:

Entregar copia del acta de Asamblea por la cual se acredita a
un representante social.

Para el caso de organizaciones:

Al momento de suscribir el convenio de concertacion (Anexos 16, 17 o 18 los representantes de los
proyectos aprobados deberan entregar en las oficinas de la Delegacion correspondiente un recibo fiscal
para comprobar el apoyo recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales y debera
mencionar:

a) Nombre completo del representante legal, y
b) Que el recurso sera aplicado Unica y exclusivamente al proyecto para el que fue solicitado.

Quinta. Requisitos de participacion

Entregar a mas tardar el XX de XX del 2010, en la Unidad Responsable del Programa o en las
Delegaciones, los documentos que acrediten los requisitos de elegibilidad sefialados en punto cuarto de la
presente convocatoria.

Al recibir la propuesta, la Delegacion revisara los documentos presentados por los interesados; en caso de
que hiciere falta algun documento, en ese momento se le informara al interesado - por escrito y por uUnica
ocasion - de la informacion faltante, y se le otorgara un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir
de la notificacion para que lo solvente.

En caso de no cumplir en el plazo establecido para la entrega de los documentos faltantes, se considerara
como no presentada la solicitud.
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Sexta. Entrega de la documentacion

La recepcién de la documentacion sera a partir de la difusion de la presente Convocatoria Publica y hasta
el XXXX de XXXXXX en las oficinas de la Delegacion donde operara el proyecto.

Séptima.- Seleccidn de los proyectos

Los proyectos y beneficiarios que seran apoyados son los que resulten mejor calificados por el Comité de
Validacion responsable de su evaluacion, de acuerdo a su viabilidad técnica, econdmica y social, teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal del Programa.

Adicionalmente, podran acudir ante la Delegacion, para solicitar aclaraciones sobre los términos de la
presente convocatoria.

Octava.- Difusion de resultados

La Delegacion difundira las listas de proyectos seleccionados en el sitio www.sedesol.gob.mx, dentro de
los 60 dias habiles siguientes al cierre de la convocatoria.

Los proyectos que no aparecieren en la lista de seleccionados, se entenderan no seleccionados.

Los interesados cuyos proyectos no hayan sido seleccionados, podran acudir a la Delegacién para
conocer las consideraciones que hayan aplicado al caso.

Novena.- Informacion, quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias se podran captar en las siguientes instancias:

Organo Interno de Control

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51435, 51450, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, 51465 y 51498
Fax D.F. 53285000 Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-714 83 40

Correos electrénicos: érgano.interno@sedesol.gob.mx y www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, México, D.F.

En la Secretaria de la Funcion Publica

Larga distancia sin costo: 01-800 386 24 66

De la Ciudad de México: 20 00 00 00

De Estados Unidos: 01 800 475 23 93

Correo electrénico: quejas@funcionpublica.gob.mx

Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

contactociudadano@funcion publica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, cédigo postal 01020
México D.F.

Sedesol (Atencion Ciudadana)

Tel: 51417972,51417974

Larga Distancia sin costo: 01 800 007 37 05

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 116, piso 11, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémaoc,
codigo postal 06600, México, D.F.

Av. Paseo de la Reforma ndmero 333 Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, coédigo postal
06500, México, D.F.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social, a lo estipulado en
el articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon y en el numeral 8.1 Difusion de las
Reglas de Operacién del Programa Opciones Productivas, la papeleria, documentacién oficial, asi como la
publicidad y promocién de este Programa deberan incluir las siguientes leyendas:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el Programa”.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los XX dias del mes de XXXX de dos mil XXXXX.-
Director General.-
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ANEXD 14

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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ANEXO 15. CRITERIOS PARA EL DICTAMEN DE PROPUESTAS DE FONDO DE
COFINANCIAMIENTO

NIVEL 1. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS.

Los criterios de elegibilidad y los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion, son de

cumplimiento obligatorio para acceder al proceso de predictaminacion del proyecto.

NIVEL 2. VIABILIDAD DEL PROYECTO.

En este apartado se evaluan los elementos que constituyen el proyecto y su relacion entre si.
Se consideran tres criterios en los proyectos.

Pertinencia. Grado en que el proyecto contribuye efectivamente a resolver un problema o aprovecha una
oportunidad que sea de interés o relevancia para la poblacion objetivo o el grupo o grupos de productoras o

productores.
Coherencia. Se verifica que las partes del proyecto sean consistentes entre si.

Veracidad. Los datos que contiene el proyecto deberan tener valores razonables dentro de los marcos

técnicos y comerciales propuestos.

Si en este apartado el proyecto no es evaluado con una calificacion satisfactoria, se considerara como no

elegible.

NIVEL 3. CRITERIOS DE POLITICA

Los criterios de politica son los que determinen cada Comité de Validacion Estatal conforme a las
potencialidades de las actividades econdmicas regionales y /o locales, asi como a los impactos en la

generacion de ingresos.

Este nivel sirve para ubicar los proyectos que hayan sido predictaminados como elegibles.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al

desarrollo social”.
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Anexo 16
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
FONDO DE COFINANCIAMIENTO 100 X 100

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO
DE , EL C. ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SEDESOL”;, Y POR LA OTRA PARTE, “EL GRUPO SOCIAL,” INTEGRADO POR LOS C. ,

, , A TRAVES DE SU REPRESENTANTE SOCIAL EL C.
EN ADELANTE EL “GRUPO SOCIAL” Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO DENOMINADO” "BAJO LA
MODALIDAD DE FONDO DE COFINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2010 AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusién social, promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacién, ejecucién, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las actividades productivas para promover la generaciéon de
empleos e ingreso de las personas, grupos y organizaciones productivas, asi como la organizacion de
personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para promover proyectos productivos;
identificar oportunidades de inversion y brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la
organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacion fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el XX de XXXXX del 200X, en las que se establece como objetivo general, contribuir
al desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas productivas y el acompafiamiento técnico
y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la de Fondo de Cofinanciamiento que
proporciona apoyos recuperables para proyectos productivos de personas, grupos sociales, y organizaciones
de productoras y productores en condiciones de pobreza.

DECLARACIONES
DECLARA “LA SEDESOL”

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) Que de acuerdo con el articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones las de formular,
conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza; en
particular, la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda.

c) Que su representante cuenta con las facultades para la suscripcion del presente instrumento, en
términos de lo establecido en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio del 2004 y reformado
por decreto publicado el 11 de julio del 2006.
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d) Que ha recibido del “GRUPO SOCIAL", a través de su representante social la documentacién que
ampara la solicitud de apoyo, dando cumplimiento a los requisitos que establece para tales efectos el
numeral 3.3, 3.5.4. y 4.2 de las Reglas de Operacioén del programa Opciones Productivas.

e) Que su Registro Federal de Contribuyentes es

f) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

g) Que el proyecto productivo fue validado técnica y juridicamente y en visita de campo por “LA
SEDESOL” y aprobado por el Comité de Validacion Central, en la sesion llevada a cabo el dia
de del 2010, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa y a la
convocatoria emitida el pasado XXXXX de XXXXX del 2010.

DECLARA EL “GRUPO SOCIAL”

a) Que es un grupo social en torno a su proyecto productivo
denominado

b) Que mediante acta de asamblea social de fecha de del 200__, celebrada en el
Municipio de en el estado de , se nombro al C.

, como representante social, misma acta que se agrega en
copia como Anexo 1, al cuerpo del presente instrumento.

c) Que conoce las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas, las disposiciones que
norman el ejercicio de los recursos publicos y las penas en que incurren quienes realizan hechos u
omisiones que causen dafio a la Nacidon o que contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

d) Que el “GRUPO SOCIAL” cuenta con fuentes complementarias para el financiamiento del proyecto
apoyado por el Programa Opciones Productivas 2010.

e) Que en caso de haber recibido apoyo del Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacion regular demostrable respecto a sus recuperaciones.

f)  Que en ningun caso ha recibido recursos de otros programas federales para el financiamiento de los
mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas 2010.

g) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente convenio de concertacion, se prevé
una inversion total de $ 00/100 M.N. (monto con letra) cantidad que se desglosa de la
siguiente manera:

“LA SEDESOL” aporta a favor del “GRUPO SOCIAL”, por conducto de su representante en cheque
nominativo la cantidad de $ 00/100 M.N.; dicha aportacion estara sujeta a la
disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010 y a las autorizaciones
juridicas y administrativas correspondientes.

Los recursos financieros que se compromete a aportar “LA SEDESOL” por el monto a que se refiere el
punto anterior se deberan destinar a infraestructura productiva, activos fijos, capital de trabajo o inversion
diferida y seran ejercidos y comprobados por el “GRUPO SOCIAL”.

SEGUNDA.- MONTOS Y MODALIDADES DE EJECUCCION.
Son apoyos econdémicos recuperables para proyectos productivos.

En los Municipios con menor Indice de Desarrollo Humano (IDH), y previa aprobacién del Comité de
Validacién Central, el monto de recursos que se podran otorgar en esta modalidad a proyectos sera de hasta
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.), con una aportacion maxima federal por beneficiario o socio
de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), sera conforme lo establece el numeral 3.5.4 de las
Reglas de Operacion.
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TERCERA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social se obliga a aportar la cantidad de
$ 00/100 M.N.) (aportada por los beneficiarios, otros subsidios federales o crédito),
correspondiente al % del monto solicitado a “LA SEDESOL” para el proyecto productivo, el “GRUPO
SOCIAL” se obliga a realizar el proyecto productivo de conformidad con lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa.

CUARTA.- “LA SEDESOL” entrega al “GRUPO SOCIAL”, por conducto de su representante el cheque
numero , como ministracion segun la clausula primera, y este ultimo expide a favor de
‘LA SEDESOL”, el recibo mas amplio que en derecho proceda por Ila cantidad de
$ 00/100 M.N.

QUINTA.- Con relacion al recibo mencionado en la clausula que antecede el “GRUPO SOCIAL”, a través
del representante social, se obliga a emitirlo a favor de “LA SEDESOL”, mencionando lo siguiente:

a) Que el recurso recibido sera aplicado unica y exclusivamente al proyecto productivo para el que fue
solicitado.

b)  Nombre completo y firma del representante social, asi como denominacién del “GRUPO SOCIAL".
SEXTA.- El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante se obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos
federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se refiere
la clausula Primera.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al
trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4 avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las visitas que considere necesarias a las instalaciones o lugares
donde se lleven a cabo las acciones, para cumplir con lo establecido en el presente convenio de concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que por cualquier causa no sean
ejercidos en el proyecto productivo, conforme a lo previsto por el numeral 4.4.2 "Recursos no devengados" de
las Reglas de Operacion del Programa, y lo dispuesto en el articulo XX del Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2010.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos en las
tareas de acompafamiento, asistencia, asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo determine el Comité
Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que “GRUPO SOCIAL” sera la responsable del uso de la clave de acceso, asi como la
captura de los reportes de avance en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx

H.- Realizar la recuperacion de los recursos en un plazo maximo de 7 afios 0, en su caso, en el plazo
maximo otorgado por las otras fuentes crediticias y en funcién a la capacidad de pago de cada proyecto y de
acuerdo al cuadro de recuperaciones, suscrito por el representante social que se agrega al presente como
Anexo 2.

SEPTIMA.- El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante, se obliga a no solicitar en ningun
momento durante la vigencia del presente instrumento, recursos de otros programas federales y/o estatales
para el financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas
2010.

OCTAVA.- En caso de incumplimiento por parte del “GRUPO SOCIAL” a lo pactado en este Convenio;
que se demuestre desviacion de los recursos federales aportados; se detecte presentacion de informacién
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescisiéon del mismo,
ademas de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los términos que se sefialan en la
Clausula Quinta apartado E de este Convenio, y llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad
competente para que se inicien las acciones juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.
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Independientemente de lo anterior el “GRUPO SOCIAL” y las personas que ejerzan los recursos del
Programa, se sujetaran a lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por
lo que respecta al ejercicio de los recursos publicos, conforme a los procedimientos que la propia normatividad
establecida.

NOVENA.- En el caso de que la Delegacion detecte informacion faltante, informara a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales. En este caso, las
instancias ejecutoras deberan presentar la informacion y documentacion faltante, en un plazo que no exceda
10 dias habiles contados a partir de la recepcion del comunicado de la Delegacion.

DECIMA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social se obliga a dar cumplimiento a la
recuperacion del apoyo que recibe en este acto, a través de cualquiera de los siguientes instrumentos:

1. Cuentas de ahorro o inversion en entidades bancarias o en Entidades de Ahorro y Crédito Popular, en
los términos de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

2. Aportaciones a capital social de las Organizaciones Auxiliares de Crédito, segun lo establece la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

3. Fideicomisos de inversién y reinversion.

4. Aportaciones a capital social de Entidades no bancarias reconocidas legalmente.
5. Reinversion del capital en el mismo o en nuevos proyectos.

Estas recuperaciones formaran parte del patrimonio de los beneficiarios.

DECIMA PRIMERA.- El “GRUPO SOCIAL” deberan informar anualmente a la Delegacion de la
Federacion, antes del 15 de enero de cada afio y hasta que concluya sus recuperaciones lo siguiente:

1. Nombre y direccion del recuperante.

2. Nombre de la modalidad.

3. Ano y monto de los recursos autorizados.

4.  Elinstrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones.

5.  En su caso, nombre y direccién de la institucién donde realizé la recuperacion.
6. El monto de la recuperacion, acompafado del documento que lo respalde.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia que derive de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo como mecanismo de conciliacién, previo al procedimiento que establece el articulo 39 de la Ley de
Planeacion.

DECIMA TERCERA.- El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se compromete a
impulsar la creacion de instancias de Contraloria Social a fin de verificar la adecuada ejecucion y la correcta
aplicacién de los recursos publicos convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de las
Reglas de Operacion del Programa, estas acciones de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier
partido politico u Organizacion Politica.

DECIMA SEXTA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y sera vigente
hasta 31 de diciembre del 2010.

Enteradas las partes de su alcance y contenido legal lo firman para constancia en la Ciudad de
el dia de del 2010.
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Anexo 17
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
FONDO DE COFINACIAMIENTO (SIN APORTACION DEL ESTADO)

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO
DE , EL C. ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SEDESOL” Y POR LA OTRA PARTE, EL GRUPO SOCIAL INTEGRADO POR LOS C. ,

, , A TRAVES DE SU REPRESENTANTE SOCIAL EL C.
EN ADELANTE EL “GRUPO SOCIAL” Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO DENOMINADO” "BAJO LA
MODALIDAD DE FONDO DE COFINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2010, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusién social, promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacién, ejecucién, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las actividades productivas para promover la generaciéon de
empleos e ingreso de las personas, grupos y organizaciones productivas, asi como la organizacion de
personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para promover proyectos productivos;
identificar oportunidades de inversion y brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la
organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacion fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el XXX del 200X, en las que se establece como objetivo general, contribuir al
desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas productivas y el acompafiamiento técnico
y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la de Fondo de Cofinanciamiento que
proporciona apoyos recuperables para proyectos productivos de personas, grupos sociales y organizaciones
de productoras y productores en condiciones de pobreza.

DECLARACIONES
DECLARA “LA SEDESOL”

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) Que su representante cuenta con las facultades para la suscripcion del presente instrumento, en
términos de lo establecido en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio del 2004 y reformado
por decreto publicado el 11 de julio del 2006.

c) Que ha recibido del “GRUPO SOCIAL", a través de su representante social la documentacién que
ampara la solicitud de apoyo, dando cumplimiento a los requisitos que establece para tales efectos el
numeral 3.3, 3.5.4 y 4.2 de las Reglas de Operacién del programa Opciones Productivas.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes es

e) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el wubicado en
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f)  Que el proyecto productivo fue validado técnica y juridicamente y en visita de campo por “LA
SEDESOL” y aprobado por el Comité de Validacion Estatal, en la sesion llevada a cabo el dia
de del 2010, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa y a la
convocatoria emitida el pasado XXXXX de XXXXX del 2010.

DECLARA EL “GRUPO SOCIAL”

a) Que es un grupo social en torno a su proyecto productivo
denominado

b) Que mediante acta de asamblea social de fecha de del 200__, celebrada en el
Municipio  de en el estado de , se nombré6 al C.

, como representante social, misma acta que se agrega en
copia como Anexo 1, al cuerpo del presente instrumento.

c) Que conoce las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas, las disposiciones que
norman el ejercicio de los recursos publicos y las penas en que incurren quienes realizan hechos u
omisiones que causen dafio a la Nacién o que contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

d) Que el “GRUPO SOCIAL” cuenta con fuentes complementarias para el financiamiento del proyecto
apoyado por el Programa Opciones Productivas 2010.

e) Que en caso de haber recibido apoyo del Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacion regular demostrable respecto a sus recuperaciones.

f)  Que en ningun caso ha recibido recursos de otros programas federales para el financiamiento de los
mismos conceptos para los que recibe del programa Opciones Productivas 2010.

g) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el wubicado en

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente convenio de concertacion, se prevé
una inversion total de $ 00/100 M.N. (monto con letra) cantidad que se desglosa de la
siguiente manera:

“LA SEDESOL” aporta a favor del “GRUPO SOCIAL”, por conducto de su representante social en cheque
nominativo la cantidad de $ 00/100 M.N.; dicha aportacién estara sujeta a la
disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010 y a las autorizaciones
juridicas y administrativas correspondientes.

Los recursos financieros que se compromete a aportar “LA SEDESOL” por el monto a que se refiere el
punto anterior se deberan destinar a infraestructura productiva, activos fijos, capital de trabajo o inversién
diferida y seran ejercidos y comprobados por el “GRUPO SOCIAL”.

SEGUNDA.- MONTOS Y MODALIDADES DE EJECUCCION.
Son apoyos econdémicos recuperables para proyectos productivos.

1. De hasta el 80% del monto solicitado a “LA SEDESOL” para el proyecto productivo, en caso de que
la inversion complementaria sea aportada por los beneficiarios o provenga de otros subsidios
federales, estatales o municipales con un monto maximo de recursos de “LA SEDESOL” de
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto. La aportacién maxima por beneficiario
o socio sera de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.); privilegiando la atencién a grupos
sociales de mujeres, en cuyo caso, la aportacion de “LA SEDESOL”, sera del 90% de apoyo,
conforme a lo establecido en el numeral 3.5.4 de las Reglas de Operacion.

TERCERA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante se obliga a aportar la cantidad de

$ 00/100 M.N.) (pudiendo ser otros subsidios [federales, estatales y municipales]
aportaciones de los beneficiarios [en efectivo o en especie], u otras fuentes [incluyendo crédito]),
correspondiente al % del monto solicitado a “LA SEDESOL” (conforme al numeral 3.5.4 de las Reglas

de Operacion).
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CUARTA.- “LA SEDESOL” entrega a el “"GRUPO SOCIAL” por conducto de su representante el cheque
numero , como primera y unica ministracion segun la clausula primera, y este ultimo expide a favor
de “LA SEDESOL” el recibo mas amplio que en derecho proceda por la cantidad de
$ 00/100 M.N.

QUINTA.- Con relacion al recibo mencionado en la clausula que antecede el “GRUPO SOCIAL”, a través
del representante, se obliga a emitirlo a favor de “LA SEDESOL”, mencionando lo siguiente:

a) Que el recurso recibido sera aplicado Unica y exclusivamente al proyecto productivo para el que fue
solicitado.

b) Nombre completo y firma del representante y denominacion completa del Grupo Social.
SEXTA.- EL “GRUPO SOCIAL” a través de su representante se obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos
federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se refiere
la clausula Primera.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al
trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4, los avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las visitas que considere necesarias a las instalaciones o lugares
donde se lleven a cabo las acciones, para cumplir con lo establecido en el presente convenio de concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que por cualquier causa no sean
ejercidos en el proyecto productivo, conforme a lo previsto por el numeral 4.4.2 "Recursos no devengados" de
las Reglas de Operacion del Programa, y lo dispuesto en los articulos XX del Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2010.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos en las
tareas de acompafiamiento, asistencia, asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo determine el Comité
Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que “GRUPO SOCIAL” sera la responsable del uso de la clave de acceso, asi como la
captura de los reportes de avance en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx

H.- Realizar la recuperacion de los recursos en un plazo maximo de 7 afios 0, en su caso, en el plazo
maximo otorgado por las otras fuentes crediticias y en funcion a la capacidad de pago de cada proyecto y de
acuerdo al cuadro de recuperaciones, suscrito por el representante social y que se agrega al presente como
Anexo 2.

SEPTIMA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante, se obliga a no solicitar en ningun
momento, durante la vigencia del presente instrumento, recursos de otros programas federales o estatales
para el financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones
Productivas 2010.

OCTAVA.- En caso de que por cualquier causa imputable al “GRUPO SOCIAL”, el proyecto en comento
no se pudiera realizar en los términos pactados, el “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se
obliga a rembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) la cantidad que haya recibido,
recabando de “LA SEDESOL” el recibo y la constancia de dicha devolucion.

NOVENA.- En caso de incumplimiento por parte del “GRUPO SOCIAL” a lo pactado en este Convenio;
que se demuestre desviacidon de los recursos federales aportados; se detecte presentacion de informacién
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescision del mismo,
ademas de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los términos que se sefialan en la
Clausula Sexta apartado E de este Convenio, y llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad
competente para que se inicien las acciones juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.
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Independientemente de lo anterior el “GRUPO SOCIAL” y las personas que ejerzan los recursos del
Programa, se sujetaran a lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por
lo que respecta al ejercicio de los recursos publicos, conforme a los procedimientos que la propia normatividad
establecida.

DECIMA.- En el caso de que la Delegacion detecte informacion faltante, informara a las instancias
ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales. En este caso, las
instancias ejecutoras deberan presentar la informacién y documentacion faltante, en un plazo que no exceda
10 dias hébiles contados a partir de la recepcién del comunicado de la Delegacion.

“LA SEDESOL”, podra solicitar la documentacion original comprobatoria de los recursos cuando:

1.  Realice las revisiones a la aplicacion y comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad de su contenido.

2 Se considere que alguno de los datos haya sido alterado o modificado.

3 Por presentar tachaduras o enmendaduras

4. Las copias fotostaticas de la documentacién comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.
5 Para llevar a cabo cualquier accién de supervisién, evaluacion y vigilancia de los recursos federales.

DECIMA PRIMERA.- ElI “GRUPO SOCIAL" a través de su representante social se obliga a dar
cumplimiento a la recuperacion del apoyo que recibe en este acto, a través de cualquiera de los siguientes
instrumentos:

1. Cuentas de ahorro o inversion en entidades bancarias o en Entidades de Ahorro y Crédito Popular, en
los términos de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

2. Aportaciones a capital social de las Organizaciones Auxiliares de Crédito, segun lo establece la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

3. Fideicomisos de inversién y reinversion.

4. Aportaciones a capital social de Entidades no bancarias reconocidas legalmente.
5. Reinversion del capital en el mismo o en nuevos proyectos.

Estas recuperaciones formaran parte del patrimonio de los beneficiarios.

DECIMA SEGUNDA.- El “GRUPO SOCIAL" deberan informar anualmente a la Delegacion de la
Federacién, antes del 15 de enero de cada afio y hasta que concluya sus recuperaciones lo siguiente:

1. Nombre y direccién del recuperante.

Nombre de la modalidad.

Ano y monto de los recursos autorizados.

El instrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones.

En su caso, nombre y direccion de la institucion donde realizé la recuperacion.

2 T

El monto de la recuperacién, acompafado del documento que lo respalde.

DECIMA TERCERA.- Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia que derive de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo como mecanismo de conciliacion, previo al procedimiento que establece el articulo 39 de la Ley de
Planeacion.

DECIMA CUARTA.- El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se compromete a impulsar
la creacién de instancias de Contraloria Social a fin de verificar la adecuada ejecucion y la correcta aplicaciéon
de los recursos publicos convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de
Operacion del Programa, estas acciones de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido politico u
Organizacion Politica.

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio de concertacion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y sera vigente hasta 31 de diciembre del 2010.

Enteradas las partes de su alcance y contenido legal lo firman para constancia en la Ciudad de
el dia de del 2010.
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Anexo 18
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
FONDO DE COFINANCIAMIENTO CON APORTACION DEL ESTADO

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO

DE , EL C. ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SEDESOL”; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE , REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL EL C. , A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ESTADO” Y POR LA OTRA PARTE, EL “GRUPO SOCIAL” INTEGRADO POR LOS
C. , , A TRAVES DE SU REPRESENTANTE SOCIAL EL
C. EN ADELANTE EL “GRUPO SOCIAL” Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS

BASES Y OBLIGACIONES PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO DENOMINADO

" BAJO LA MODALIDAD DE FONDO DE COFINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA
OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusién social, promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacién, ejecucioén, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las actividades productivas para promover la generaciéon de
empleos e ingreso de las personas, grupos y organizaciones productivas, asi como la organizacion
de personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para promover proyectos productivos;
identificar oportunidades de inversion y brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la
organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacién fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el XX de XXXXX del 200X, en las que se establece como objetivo general, contribuir
al desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas productivas y el acompafiamiento técnico
y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la de Fondo de Cofinanciamiento que
proporciona apoyos recuperables para proyectos productivos de personas, grupos sociales y organizaciones
de productoras y productores en condiciones de pobreza.

DECLARACIONES
DECLARA “LA SEDESOL”

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) Que de acuerdo con el articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones las de formular,
conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza; en
particular, la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda.

c) Que su representante cuenta con las facultades para la suscripcion del presente instrumento, en
términos de lo establecido en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio del 2004 y reformado
por decreto publicado el 11 de julio del 2006.

d) Que ha recibido del “GRUPO SOCIAL", a través de su representante social la documentaciéon que
ampara la solicitud de apoyo, dando cumplimiento a los requisitos que establece para tales efectos el
numeral 3.3, 3.5.4 y 4.2 de las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas.

e) Que su Registro Federal de Contribuyentes es .
f) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
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g) Que el proyecto productivo fue validado técnica y juridicamente y en visita de campo por
“LA SEDESOL” y aprobado por el Comité de Validacion Estatal, en la sesion llevada a cabo el
dia de del 2010, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa y
a la convocatoria emitida el pasado XXXXX de XXXXX del 2010.

DECLARA “EL ESTADO”

a) Que de conformidad a lo establecido con los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado, es una entidad libre y soberano
que forma parte de la Federacion.

b)  (Establecer la normatividad con la que comparece la Instancia que representa del Estado).

c) (Establecer las facultades con las que comparece el representante del Estado, conforme a su
normatividad).

d) Que sefiala como domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado
en

DECLARA EL “GRUPO SOCIAL”

a) Que es un grupo social productivo en torno a su proyecto productivo denominado

“ »

b) Que mediante acta de asamblea social de fecha de del 200__, celebrada en el
Municipio de en el estado de , se nombro al C.

, como representante social, misma acta que se agrega en
copia como Anexo 1, al cuerpo del presente instrumento.

c) Que conoce las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas, las disposiciones que
norman el ejercicio de los recursos publicos y las penas en que incurren quienes realizan hechos u
omisiones que causen dafio a la Nacién o que contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

d) Que el “GRUPO SOCIAL” cuenta con fuentes complementarias para el financiamiento del proyecto
apoyado por el Programa Opciones Productivas 2010.

e) Que en caso de haber recibido apoyo del Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacion regular demostrable respecto a sus recuperaciones.

f)  Que en ningun caso ha recibido recursos de otros programas federales para el financiamiento de los
mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas 2009.

g) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el wubicado en

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la realizaciéon de las acciones objeto del presente instrumento se prevé una inversion
total de $ 00/100 M.N., cantidad que se desglosa de la siguiente manera:

“LA SEDESOL” aporta a favor del “GRUPO SOCIAL”, por conducto de su representante social en cheque
nominativo la cantidad de $ 00/100 M.N.; dicha aportacién estara sujeta a la
disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2010 y a las autorizaciones
juridicas y administrativas correspondientes.

Los recursos financieros que se compromete a aportar “LA SEDESOL” por el monto a que se refiere el
punto anterior se deberan destinar a infraestructura productiva, activos fijos, capital de trabajo o inversién
diferida y seran ejercidos y comprobados por el “GRUPO SOCIAL”.

SEGUNDA.- “EL ESTADO” aportard la cantidad de $ 00/100 M.N.) de sus recursos

presupuestarios, mismos que se destinaran para la ejecucion del proyecto denominado “ en
la modalidad de Fondo de Cofinanciamiento.

Los recursos que aporte “EL ESTADQO” para la ejecucion del objeto de este Convenio y de las Acciones
que se deriven de él, estaran sujetos a la suficiencia y disponibilidad presupuestal correspondiente, y a la
obtencion de las autorizaciones que al efecto correspondan.

TERCERA.- MONTOS Y MODALIDADES DE EJECUCCION.
Son apoyos econémicos recuperables para proyectos productivos.

1.  De hasta el 80% del monto solicitado a “LA SEDESOL” para el proyecto productivo, en caso de que
la inversion complementaria sea aportada por los beneficiarios o provenga de otros subsidios
federales, estatales o municipales con un monto maximo de recursos de “LA SEDESOL” de
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto. La aportacion maxima por beneficiario
o socio sera de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.); privilegiando la atenciéon a grupos
sociales de mujeres, en cuyo caso, la aportacion de “LA SEDESOL”, sera del 90% de apoyo,
conforme a lo establecido en el numeral 3.5.4 de las Reglas de Operacion.
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CUARTA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social se obliga a aportar la cantidad de
$ 00/100 M.N.) (pudiendo ser otros subsidios [federales, estatales y municipales]
aportaciones de los beneficiarios [en efectivo o en especie], u otras fuentes [incluyendo crédito]),
correspondiente al % del monto solicitado a LA SEDESOL” (conforme al numeral 3.5.4 de las Reglas de
Operacion).

QUINTA.- “LA SEDESOL” entrega al “GRUPO SOCIAL”, por conducto de su representante social, el
cheque numero , como ministracion segun la clausula primera, y este ultimo expide a
favor de “LA SEDESOL”, el recibo mas amplio que en derecho proceda por la cantidad de
$ 00/100 M.N.

SEXTA.- Con relacion al recibo antes mencionado en la clausula que antecede el “GRUPO SOCIAL” a
través del representante social, se obliga a emitirlo a favor de “LA SEDESOL”, mencionando lo siguiente:

a) Que el recurso recibido sera aplicado unica y exclusivamente al proyecto productivo para el que fue
solicitado.

b) Nombre completo y firma del representante social, asi como denominacion del “GRUPO SOCIAL”.
SEPTIMA - El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos
federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se
refiere la clausula Primera.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacién, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al
trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 4, los avances fisico-financieros del proyecto autorizado.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las visitas que considere necesarias a las instalaciones o lugares
donde se lleven a cabo las acciones, para cumplir con lo establecido en el presente convenio de concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que por cualquier causa no sean
ejercidos en el proyecto productivo, conforme a lo previsto por el numeral 4.4.2 "Recursos no devengados" de
las Reglas de Operacion del Programa, y lo dispuesto en el articulo XX del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010.

F.- Acepta que "LA SEDESOL", podra asignar prestadores de servicio social, con el fin de asistirlos en las
tareas de acompafiamiento, asistencia, asesoria y capacitacion, siempre y cuando asi lo determine el Comité
Técnico de Validacion.

G.- Que acepta que el “GRUPO SOCIAL” sera el responsable del uso de la clave de acceso, asi como la
captura de los reportes de avance en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx.

H.- Realizar la recuperacion de los recursos en un plazo maximo de 7 afios 0, en su caso, en el plazo
maximo otorgado por las otras fuentes crediticias y en funcién a la capacidad de pago de cada proyecto y de
acuerdo al cuadro de recuperaciones, suscrito por el representante social que se agrega al presente como
Anexo 2.

OCTAVA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social, se obliga a no solicitar en ningun
momento, durante la vigencia del presente instrumento, recursos de otros programas federales o estatales
para el financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas
2010.

NOVENA.- En caso de que por cualquier causa imputable al “GRUPO SOCIAL”, el proyecto en comento
no se pudiera realizar en los términos pactados, el “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se
obliga a rembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) la cantidad que haya recibido,
recabando de “LA SEDESOL” el recibo y la constancia de dicha devolucion.

DECIMA.- En caso de incumplimiento por parte del “GRUPO SOCIAL” a lo pactado en este Convenio; que
se demuestre desviacion de los recursos federales aportados; se detecte presentacién de informacion
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescision del mismo,
ademas de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los términos que se sefialan en la
Clausula Séptima apartado E de este Convenio, y llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad
competente para que se inicien las acciones juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.

DECIMA PRIMERA.- El “GRUPO SOCIAL", y las personas que ejerzan los recursos del Programa, se
sujetaran a lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por lo que
respecta al ejercicio de los recursos publicos, conforme a los procedimientos que la propia normatividad
establezca.
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DECIMA SEGUNDA.- En el caso de que la Delegacion detecte informacion faltante, informara a las
instancias ejecutoras detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales. En este
caso, las instancias ejecutoras deberan presentar la informacién y documentacion faltante, en un plazo que no
exceda 10 dias habiles contados a partir de la recepcion del comunicado de la Delegacion.

“LA SEDESOL”, podra solicitar la documentacién original comprobatoria de los recursos cuando:

1.  Realice las revisiones a la aplicacion y comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad de su contenido.

2 Se considere que alguno de los datos haya sido alterado o modificado.

3 Por presentar tachaduras o enmendaduras.

4. Las copias fotostaticas de la documentacién comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.
5 Para llevar a cabo cualquier accién de supervisién, evaluacion y vigilancia de los recursos federales.

DECIMA TERCERA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social se obliga a dar
cumplimiento a la recuperacion del apoyo que recibe en este acto, a través de cualquiera de los siguientes
instrumentos:

1. Cuentas de ahorro o inversion en entidades bancarias o en Entidades de Ahorro y Crédito Popular, en
los términos de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

2. Aportaciones a capital social de las Organizaciones Auxiliares de Crédito, segun lo establece la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

3. Fideicomisos de inversién y reinversion.

4. Aportaciones a capital social de Entidades no bancarias reconocidas legalmente.
5. Reinversion del capital en el mismo o en nuevos proyectos.

Estas recuperaciones formaran parte del patrimonio de los beneficiarios.

DECIMA CUARTA.- El “GRUPO SOCIAL” deberan informar anualmente a la Delegacién de la Federacion,
antes del 15 de enero de cada afio y hasta que concluya sus recuperaciones lo siguiente:

1. Nombre y direccion del recuperante.

Nombre de la modalidad.

Ano y monto de los recursos autorizados.

El instrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones.

En su caso, nombre y direccién de la institucion donde realizé la recuperacion.

o 0k w N

. El'monto de la recuperacién, acompanado del documento que lo respalde.
DECIMA QUINTA.- “EL ESTADQ”, se compromete a:

a) Transferir a el “"GRUPO SOCIAL” los recursos propios, conjuntamente con los recursos federales
provenientes del Ramo Administrativo 20.- “Desarrollo Social’, de conformidad con la Clausula
Segunda del presente instrumento.

a) Apoyar a la integracion del Comité de Validacion para participar en las sesiones,
b)  Vigilar la correcta aplicacion de los recursos que se le transfieren en este acto al “GRUPO SOCIAL”.

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia que derive de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo como mecanismo de conciliacion, previo al procedimiento que establece el articulo 39 de la Ley de
Planeacion.

DECIMA SEPTIMA.- El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se compromete a impulsar
la creacioén de instancias de Contraloria Social a fin de verificar la adecuada ejecucion y la correcta aplicacion
de los recursos publicos convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de
Operacion del Programa, estas acciones de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido politico u
Organizacion Politica.

DECIMA OCTAVA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y sera vigente
hasta 31 de diciembre del 2010.

Enteradas las partes de su alcance y contenido legal lo firman para constancia en la Ciudad de
el dia de del 2010.
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Anexo 20
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION

PARA APOYOS COMPLEMENTARIOS (Mercadotecnia)
FONDO DE COFINANCIAMIENTO

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO
DE , EL C. ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SEDESOL” Y POR LA OTRA PARTE, EL GRUPO SOCIAL INTEGRADO POR LOS C. ,

, , A TRAVES DE SU REPRESENTANTE SOCIAL EL C.
EN ADELANTE EL “GRUPO SOCIAL” Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE APOYOS COMPLEMENTARIOS DE MERCADOTECNIA PARA EL PROYECTO PRODUCTIVO
DENOMINADO " BAJO LA MODALIDAD DE FONDO DE COFINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusién social, promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacién, ejecucién, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las actividades productivas para promover la generaciéon de
empleos e ingreso de las personas, grupos y organizaciones productivas, asi como la organizaciéon de
personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para promover proyectos productivos;
identificar oportunidades de inversion y brindar capacitaciéon, asistencia técnica y asesoria para la
organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacién fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el XX de del 200__ en las que se establece como objetivo general,
contribuir al desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacién que vive
en condiciones de pobreza, a través del apoyo econdémico a iniciativas productivas y el acompafiamiento
técnico y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la de Fondo de Cofinanciamiento que
proporciona apoyos recuperables para proyectos productivos de personas, grupos sociales y organizaciones
de productoras y productores en condiciones de pobreza, en donde se podran otorgar apoyos
complementarios especificos los cuales deberan ser recuperables y enfocados a la mejora de productos.

DECLARACIONES
DECLARA “LA SEDESOL”

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) Que su representante cuenta con las facultades para la suscripcion del presente instrumento, en
términos de lo establecido en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio del 2004 y reformado
por decreto publicado el 11 de julio del 2006.

c) Que ha recibido del “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social la documentacién que
ampara la solicitud para apoyo de Mercadotecnia, de conformidad con lo establecido en el numeral
3.5.5 de las Reglas de Operacion, el cual se agrega como Anexo Uno al presente Instrumento.
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d) Que su Registro Federal de Contribuyentes es

e) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

f)  Que el proyecto productivo en la modalidad de Fondo de Cofinanciamiento aprobado por el Comité
de Validacion Estatal, en la sesion llevada a cabo el dia de del 2010, conforme a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa.

g) Que la propuesta de apoyo complementario fue aprobado por el Comité de Validacion Central, en la
sesion celebrada el dia de del 2010, conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacioén del Programa.

DECLARA EL “GRUPO SOCIAL”

a) Que es un grupo social productivo en torno a su proyecto productivo denominado

“ »

b) Que mediante acta de asamblea social de fecha de del 200__, celebrada en el
Municipio de en el estado de , se nombroé al C.
, como representante social, misma acta que se agrega en

copia como Anexo Dos, al cuerpo del presente instrumento.

c) Que conoce las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas, las disposiciones que
norman el ejercicio de los recursos publicos y las penas en que incurren quienes realizan hechos u
omisiones que causen dafio a la Nacién o que contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

d) Que en caso de haber recibido apoyo del Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades, estan en situacion regular demostrable respecto a sus recuperaciones.

e) Que en ningun caso ha recibido recursos de otros programas federales para el financiamiento de los
mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas en el ejercicio fiscal 2010.

f) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA SEDESOL” aporta a favor del “GRUPO SOCIAL”, por conducto de su representante social
en cheque nominativo la cantidad de $ (cantidad con letra 00/100 M.N.); dicha aportacion
estara sujeta a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010 y a
las autorizaciones juridicas y administrativas correspondientes y seran ejercidos y comprobados por el
“GRUPO SOCIAL".

Dicha cantidad sera aplicada unicamente para los conceptos de apoyo de mercadotecnia descritos en el
numeral 3.5.5 de las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas de la siguiente manera:

Concepto Monto méaximo Monto Autorizado

SEGUNDA.- MATERIAS Y MONTOS MAXIMOS DE APOYO.

Son apoyos complementarios especificos recuperables, enfocados a la mejora de productos de proyectos
productivos.

El monto de los recursos que se podran otorgar para los conceptos de mercadotecnia sera de hasta el
20% del apoyo autorizado al proyecto productivo en la modalidad de Fondo de Cofinanciamiento, sin rebasar
los $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto y de conformidad a la solicitud mencionada en
la Declaracion C del presente convenio de concertacion.
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TERCERA.- “LA SEDESOL” entrega al “GRUPO SOCIAL” por conducto de su representante social el
cheque numero , COmo primera y unica ministracion segun la clausula primera, y éste ultimo expide a
favor de “LA SEDESOL” el recibo mas amplio que en derecho proceda por el monto sefialado en la clausula
primera del presente instrumento.

CUARTA.- Con relacién al recibo mencionado en la clausula que antecede el “GRUPO SOCIAL”, a través
del representante social, se obliga a emitirlo a favor de “LA SEDESOL”, mencionando lo siguiente:

a) Que el recurso recibido sera aplicado Unica y exclusivamente a los conceptos aprobados y conforme
a la solicitud de apoyo de mercadotecnia.

b)  Nombre completo y firma del representante social y denominaciéon completa del Grupo Social.
QUINTA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social se obliga a:

A.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos
federales otorgados.

B.- Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se refiere
la clausula Primera.

C.- Reportar trimestralmente a la Delegacion, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al
trimestre que se reporta, los avances fisico-financieros de las acciones comprometidas en el presente
convenio de concertacion.

D.- Permitir a "LA SEDESOL", efectuar las visitas que considere necesarias a las instalaciones o lugares
donde se lleven a cabo las acciones, para cumplir con lo establecido en el presente convenio de concertacion.

E.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales que por cualquier causa no sean
ejercidos para los conceptos autorizados y en los productos generados por el proyecto productivo autorizado
con recursos del Programa Opciones Productivas, conforme a lo previsto por el numeral 4.4.2 "Recursos no
devengados" de las Reglas de Operacion del Programa, y lo dispuesto en el articulo XX del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010.

F.- Que acepta que el “GRUPO SOCIAL” sera el responsable del uso de la clave de acceso, asi como la
captura de los reportes de avance en el sistema que para tal efecto defina la Unidad Administrativa
Responsable del Programa.

G.- Realizar la recuperacion de los recursos en funcion a la capacidad de pago de cada proyecto y de
acuerdo al cuadro de recuperaciones, suscrito por el representante social que se agrega al presente como
Anexo Tres.

SEXTA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social, se obliga a no solicitar en ningun
momento, durante la vigencia del presente instrumento, recursos de otros programas federales o estatales
para el financiamiento de los mismos conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas en el
ejercicio fiscal 2010.

SEPTIMA.- En caso de que por cualquier causa imputable al “GRUPO SOCIAL”, el proyecto no se pudiera
realizar en los términos pactados, el “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se obliga a
reembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) la cantidad que haya recibido, recabando
de “LA SEDESOL” el recibo y la constancia de dicha devolucién.

OCTAVA.- En caso de incumplimiento por parte del “GRUPO SOCIAL” a lo pactado en este Convenio;
que se demuestre desviacion de los recursos federales aportados; se detecte presentacion de informacién
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescision del mismo,
ademas de que "LA SEDESOL" suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los términos que se sefalan en la
Clausula QUINTA apartado E) de este Convenio, y llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad
competente para que se inicien las acciones juridicas correspondientes en contra de quien resulte
responsable.
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Independientemente de lo anterior el “GRUPO SOCIAL” y las personas que ejerzan los recursos del
Programa, se sujetaran a lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por
lo que respecta al ejercicio de los recursos publicos, conforme a los procedimientos que la propia normatividad
establezca.

En el caso de que "LA SEDESOL" detecte informacion faltante, comunicara a las instancias ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales. En este caso, las instancias
ejecutoras deberan presentar la informaciéon y documentacion faltante, en un plazo que no exceda 10 dias
habiles contados a partir de la recepcion del comunicado "LA SEDESOL".

NOVENA.- El “GRUPO SOCIAL” a través de su representante social se obliga a dar cumplimiento a la
recuperacion del apoyo que recibe en este acto, a través de cualquiera de los siguientes instrumentos:

1. Cuentas de ahorro o inversion en entidades bancarias o en Entidades de Ahorro y Crédito Popular, en
los términos de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

2. Aportaciones a capital social de las Organizaciones Auxiliares de Crédito, segun lo establece la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

3. Fideicomisos de inversion y reinversion.

4. Aportaciones a capital social de Entidades no bancarias reconocidas legalmente.
5. Reinversion del capital en el mismo o en nuevos proyectos.

Estas recuperaciones formaran parte del patrimonio de los beneficiarios.

DECIMA.- El “GRUPO SOCIAL” debera informar a "LA SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias
habiles a partir de haber efectuado la primera recuperacién, mediante escrito libre, el instrumento de
recuperacion que hayan elegido, sefalando:

1. Nombre y direccién del recuperante.

2. Tipo de modalidad.

3. Ao y monto de los recursos autorizados.

4. El instrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones.

5. En su caso, nombre y direccion de la institucion donde realizo la recuperacion.
6. El monto de la recuperacion, acompafiado del documento que lo respalde.

DECIMA PRIMERA.- El “"GRUPO SOCIAL” se obliga a informar anualmente a “LA SEDESOL”, a través de
la entidad ejecutora, en los primeros diez dias habiles del afio fiscal inmediato al del apoyo, lo siguiente:

o] Manifestar mediante escrito libre, el instrumento que seleccionaron para efectuar sus recuperaciones
y el monto de las mismas.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que derive de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de
comun acuerdo como mecanismo de conciliacion, previo al procedimiento que establece el articulo 39 de la
Ley de Planeacion.

DECIMA TERCERA.- El “GRUPO SOCIAL”, a través de su representante social, se compromete a
impulsar la creacién de instancias de Contraloria Social a fin de verificar la adecuada ejecucion y la correcta
aplicacion de los recursos publicos convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de las
Reglas de Operacion del Programa, estas acciones de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier
partido politico u Organizacion Politica.

DECIMA CUARTA .- El presente convenio de concertacion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y sera vigente hasta 31 de diciembre del 2010.

Enteradas las partes de su alcance y contenido legal lo firman para constancia en la Ciudad de
el dia de del 2010.




ANEXO 21
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS
INFORME DE AVANCE CONFORME A LA CLAUSULA XXX INCISO "XX" DEL CONVENIO
INFORME DE METAS APOYOS COMPLEMENTARIOS
PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS
ORGANIZACION: 1 FECHA DE EMISION: 5
CLAVE DEL PROYECTO: 2 MES QUE REPORTA: 6
FOLIO DEL PROYECTO: 3 NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7
NOMBRE DEL PROYECTO: 4 IMPORTE TOTAL AUTORIZADO: 8
AUTORIZADO AVANCE
UNIDAD CANTIDAD PRODUCTO, PIEZA O DOCUMENTACION CANTIDAD ALCANCE
MEDIDA ANUAL COMPROBATORIA MES ACUMULADA POR CUBRIR %
(10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
METAS OBLIGATORIAS (9)
PRODUCTOS CON REGISTRO INPI DOCUMENTO
PRODUCTOS CON REGISTRO AMECE (ASOCIACION MEXICANA DE Ty
ESTANDARES PAR EL COMERCIO ELECTRONICO)
PRODUCTOS CON TABLA NUTRIMENTAL (ANALISIS DE LABORATORIO) DOCUMENTO
DISENO DE LOGOTIPO DOCUMENTO
DISENO DE IMAGEN IDENTIDAD CORPORATIVA  (MATERIAL DOGUMENTO
FOTOGRAFICO: TARJETAS, HOJAS MEMBRETADAS, ETC.)
DISENO DE EMPAQUE, ENVASE, ETIQUETAS Y CAJAS DOCUMENTO
glEs\ﬁgToAS gEPU é{’?g,f?.'éh ESI-;OTOGRAFICO (FOLLETOS, CATALOGO, DOGUMENTO
DISENO DE PAGINA DE INTERNET DOCUMENTO
ELABORACION DE EMPAQUE PIEZA
ELABORACION DE ENVASE PIEZA
ELABORACION DE EMBALAJE PIEZA
IMPRESION DE ETIQUETAS PIEZA
IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO (FOLLETOS, CATALOGOS, REVISTAS PIEZA
O PUBLICACIONES)
POR PARTE DE LA ORGANIZACION ELABORO POR PARTE DE LA DELEGACION REVISO

17

NOMBRE Y FIRMA

18

NOMBRE Y FIRMA

19

NOMBRE Y FIRMA

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
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Anexo 22
MODELO DE CONVOCATORIA
RED DE MENTORES

CONVOCATORIA A HOMBRES Y MUJERES, CATEDRATICOS, INVESTIGADORES, PROFESIONALES Y
TECNICOS INTERESADOS EN FORMAR PARTE DE UNA RED PARA DESARROLLAR Y CONSOLIDAR IDEAS
EMPRENDEDORAS VINCULADAS A PROYECTOS PRODUCTIVOS DE PERSONAS, UNIDADES FAMILIARES O
GRUPOS SOCIALES EN CONDICIONES DE POBREZA, EN LA MODALIDAD DE RED DE MENTORES DEL PROGRAMA
OPCIONES PRODUCTIVAS.

La Secretaria de Desarrollo Social, por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, a
través de la Direccion General de Opciones Productivas, con fundamento en los articulos 32 y 26 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 12 y 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social y en los numerales 3.3, 3.5.2 y 4.2 de las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el XX de XXXX de 200X.

CONVOCA

A los hombres y mujeres, catedraticos, investigadores, profesionales y técnicos, interesados en formar
parte de una red, en el marco del Programa de Opciones Productivas, en su modalidad de Red de Mentores,
que se encargaran de evaluar a emprendedores, analizar ideas productivas, asesorar, capacitar, dar
asistencia técnica y brindar seguimiento a las iniciativas productivas formuladas por individuos, unidades
familiares o grupos sociales en condiciones de pobreza, de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera. Objetivo de la Convocatoria:

Invitar a hombres y mujeres catedraticos, investigadores, profesionales y técnicos a participar como
candidatos y en su caso ser seleccionados como mentores que, en el marco del Programa de Opciones
Productivas en su vertiente de Red de Mentores, se encargaran de identificar e impulsar a emprendedores,
brindar acompafiamiento en el desarrollo de ideas, asesoria, asistencia técnica y seguimiento a las iniciativas
productivas formuladas por personas, unidades familiares o grupos sociales en condiciones de pobreza.

Segunda. Caracteristicas del Apoyo

Los recursos previstos en las Reglas de Operacion 2010 para estos fines, se destinaran a apoyar a la
poblacion objetivo del Programa, interesados en desarrollar y consolidar ideas emprendedoras a través de
especialistas que actuaran como mentores, con conocimientos técnicos, empresariales, organizativos, legales,
financieros, productivos, y de mercados entre otros, que pondran a disposicion de personas, unidades
familiares o grupos sociales en condiciones de pobreza que presenten sus proyectos, con el fin de auxiliarlos
en la estrategia operativa de sus proyectos.

El monto de los recursos destinados al pago de “EL MENTOR” sera de hasta el 20% del monto de los
recursos aportados por “LA SEDESOL” al proyecto.

De los recursos autorizados para el pago al mentor el 20% se pagara en la etapa de arranque y el 80%
restante en la etapa de consolidacion.

Las acciones podran abarcar distintos topicos en torno a la cuestidon productiva, tales como: aspectos
organizativos, técnicos-productivos, de administracion empresarial y estratégicos de operacion.

El monto anual maximo de apoyo a los mentores es de hasta $ 120,000.00 (Ciento veinte mil pesos M.N.),
y estara en funcion al nimero de proyectos que atienda cada mentor.

No se podra asignar mentor a proyectos de fondo de cofinanciamiento cuando:

. El monto de la aportacién federal sea igual o menor a 75,000.00 (setenta y cinco mil pesos
00/100 m.n.)

. Los proyectos de establecimientos comerciales que se dediquen Unicamente a la venta de productos.

. El destino de los recursos sea para la compra de mercancia, maquinaria 0 equipo y cuya
capacitacion sea proporcionada por el proveedor.
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Tercera. Cobertura

Podran participar hombres y mujeres que habiten en todo el pais, siempre y cuando su marco de

actuacién sea en

las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales,

los municipios catalogados como

predominantemente indigenas, de acuerdo a los criterios establecidos por el CONAPO vy las localidades de
alta y muy alta marginacion con una poblacion hasta de 14,999 habitantes, ubicadas en municipios de
marginacion media, baja y muy baja, los cuales se pueden consultar en los sitios: www.sedesol.gob.mx y

Www.conapo.gob.mx.

Cuarta. Periodo de ejecucion

Los apoyos del Programa Opciones Productivas se deberan ajustar al principio de anualidad del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, por lo que el ejercicio de los recursos previstos para este
Programa no debera rebasar el presente ejercicio fiscal.

Quinta. Criterios y requisitos de elegibilidad

Criterios

Requisitos

(Documentos requeridos)

Solicitud del interesado.

Entregar escrito libre en el que se incluya:
- Nombre de la organizacion solicitante o interesado;
- Modalidad y, en su caso, monto del apoyo;

- Manifestar bajo protesta de decir verdad que en el presente
ejercicio fiscal no se han recibido ni se solicitaran apoyos de
otros programas federales para los mismos conceptos que se
recibiran de este Programa.

Acreditar identidad

Entregar copia de la identificacion oficial.

Estudios minimos de nivel técnico
medio superior.

Entregar copia, y presentar original para cotejo, del documento que
acredite el nivel de estudios.

Aprobar evaluacién de capacidad y
experiencia.

Presentar examen de evaluacion en el sitio

http://opciones.sedesol.gob.mx,

Estar dispuesto a incorporarse a
una red de mentores y adoptar el
modelo de formaciéon que le sera
proporcionado por la Sedesol.

Manifestar en el escrito libre su disposicion para incorporarse a una
red de mentores y adoptar el modelo que la SEDESOL proporcione.

No estar desempefiando cargo
como servidor publico, en el ambito
federal, estatal o municipal,
realizando actividades vinculadas
al Programa.

Manifestar en el escrito libre, bajo protesta de decir verdad, que no es
servidor publico federal, estatal o municipal realizando actividades
vinculadas al Programa.

No estar inhabilitado por Autoridad
competente para ejercer recursos
publicos

Manifestar en el escrito libre bajo protesta de decir verdad, que no se
encuentra inhabilitado por autoridad competente para ejercer
recursos publicos

Haber realizado trabajo en la zona
de cobertura o de contar con la
experiencia requerida, ademas de
obtener la aceptacién de los
beneficiarios.

Entregar informes de evaluacion o documentos de terceros
provenientes del Gobierno Federal, Estatal, Municipal u
Organizaciones Locales, que sirvan para acreditar la capacidad y
experiencia.
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Acreditar estar dado de alta como | Entregar copia del RFC y Constancia emitida por las autoridades
contribuyente ante la SHCP y estar | fiscales, para esta ultima podra ingresar a la pagina electrénica
al corriente en sus obligaciones | http://www.sat.gob.mx, ruta: oficina virtual; consulta de transacciones;
fiscales. consulta de requerimientos y multas por incumplimiento de
obligaciones.

Acreditar el evento de formacion | Participar y acreditar el evento de formacién, que para este efecto
que la Sedesol determine. ofrezca la Sedesol, en las fechas que ésta determine.

Al momento de suscribir el convenio de concertacion (Anexo 24) o al momento de recibir el pago, el mentor
debera entregar en las oficinas de la Delegacion correspondiente un recibo fiscal para comprobar el apoyo
recibido del Programa, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales.

Sexta. Requisitos de participacion

Entregar a mas tardar el XX de XX del 2010, en la Unidad Responsable del Programa o en las
Delegaciones, los documentos que acrediten los requisitos de elegibilidad sefialados en la clausula quinta de
la presente convocatoria.

Al recibir la propuesta, la Delegacion revisara los documentos presentados por los interesados; en caso de
que hiciera falta algin documento, en ese momento se le informara al interesado - por escrito y por Unica
ocasion - de la informacion faltante, y se le otorgara un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir
de la notificaciéon para que lo solvente.

En caso de no cumplir en el plazo establecido para la entrega de los documentos faltantes, se considerara
como no presentada la solicitud.

Séptima. Entrega de la documentacion

La recepcién de la documentacion sera a partir de la difusion de la presente Convocatoria Publica y hasta
el dia XX de XXXX del 2010, a las XX hrs, en las oficinas de la Unidad Responsable del Programa, sita en
Avenida Paseo de la Reforma No. 51, piso 21, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc México, D.F. Las
Delegaciones, seran receptoras de las propuestas.

Con el proposito de agilizar los tiempos en la recepcion de las propuestas, los interesados deberan
prerregistrar su propuesta en el sitio http://opciones.sedesol.gob.mx

Novena. Selecciéon de los candidatos

En caso de asi requerirlo, los interesados podran acudir a la Delegacién correspondiente, la cual debera
facilitar los medios para que éstos realicen su prerregistro. Adicionalmente, podran acudir ante la Delegacion,
para solicitar aclaraciones sobre los términos de la convocatoria.

Los postulantes deberan realizar la evaluacién de capacidad y experiencia disponible en el mismo sitio,
durante el periodo de vigencia de la presente convocatoria.

La URP difundira la lista de Mentores seleccionados, en el sitio www.sedesol.gob.mx dentro de los 45 dias
habiles siguientes al cierre de la convocatoria. Los Mentores que no aparecieren en la lista de seleccionados,
se entenderan no seleccionados.

El Comité de Validacion Central seleccionara aquellos candidatos que cumplan con los criterios de
elegibilidad y requisitos que se mencionan en las Reglas de Operacion del Programa, para que los hombres
y mujeres seleccionadas participen en un evento de formacién bajo una metodologia Unica y sera necesario
obtener un documento expedido por “LA SEDESOL”, a través de la Direccion General de Opciones
Productivas que los avale como mentores.

En el evento de formacion que ofrece “LA SEDESOL”, se dara aviso con anticipacion a los candidatos
aspirantes; la alimentacién, hospedaje y traslado estara a cargo de dichos candidatos.

Una vez que los participantes rednan las caracteristicas para ser mentores, formaran parte de la Red de
Mentores. “LA SEDESOL” a través de las Delegaciones al vincularlos con proyectos productivos susceptibles
de apoyo, suscribirda un Convenio de Concertacidon, donde se especificara los detalles de las acciones a
realizar y los compromisos de las partes.
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Décima. Difusiéon de resultados

La Direccion General de Opciones Productivas dara a conocer el listado de candidatos seleccionados en
el sitio www.sedesol.gob.mx., a mas tardar el XX de XX del 2010.

Los resultados de la seleccidn de los hombres y mujeres mentores seran inapelables.
Décima Primera. Informacion, quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las Reglas de Operacion o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad
aplicable.

Las quejas y denuncias se podran captar en las siguientes instancias:

Organo Interno de Control

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51435, 51450, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, 51465 y 51498
Fax D.F. 53285000 Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-714 83 40

Correos electrénicos: érgano.interno@sedesol.gob.mx y www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma niumero 116, piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, México, D.F.

En la Secretaria de la Funcion Publica

Larga distancia sin costo: 01-800 386 24 66

De la Ciudad de México: 20 00 00 00

De Estados Unidos: 01 800 475 23 93

Correo electrénico: quejas@funcionpublica.gob.mx

Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

contactociudadano@funcion publica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, cédigo postal 01020
México D.F.

Sedesol (Atencién Ciudadana)

Tel: 51417972,51417974

Larga Distancia sin costo: 01 800 007 37 05

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, México, D.F.

Av. Paseo de la Reforma namero 333 Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, cddigo postal
06500, México, D.F.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social, a lo estipulado en
el articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y en el numeral 8.1 Difusion de las
Reglas de Operacién del Programa Opciones Productivas, la papeleria, documentacién oficial, asi como la
publicidad y promocién de este Programa deberan incluir las siguientes leyendas:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a
los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los XX dias del mes de XXXX de dos mil XXXXX.-
Director General.-



Martes 29 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 101

ANEXO 23

CRITERIOS PARA SER ACEPTADO COMO POSTULANTE
A LA RED DE MENTORES Y CAUSAS DE BAJA

PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS

Seran postulantes a la Red de Mentores todas aquellas personas que:

Acrediten con suficiencia los criterios estipulados en el cuestionario de habilidades y experiencia que
contestan en el prerregistro:

m  Experiencia en el ambito rural

m  Afios de trabajo comunitario y manejo de grupos

m  Conocimientos de seguimiento y evaluacién de proyectos

m  Responsabilidad y compromiso con el medio rural

m  Experiencia en liderazgo

m  Vocacion de servicio, iniciativa propia y habilidades

m  Experiencia con poblacién en condicién de pobreza

m  Dominio de alguna técnica de produccién y conocimientos de empresa.

Tengan experiencia en trabajo de campo impulsando proyectos productivos minima de 2 afos.
Presentar documentacién comprobatoria.

A criterio de la SEDESOL seran causas de baja de la Red de mentores todas aquellas circunstancias
donde el Mentor:

Haga uso de su acreditacion como mentor con fines politicos electorales y/o partidistas.

Solicite compensacion econémica o en especie a los beneficiarios por los proyectos asistidos en las
etapas establecidas en el convenio de concertacion.

Incumpla con su programa de actividades o de trabajo, avalado por la Delegacion Federal de la
SEDESOL, por causas imputables al mentor.

Incumpla en la entrega de reportes de seguimiento de los proyectos asignados.

Incumpla en la entrega de los reportes de avance fisico-financiero de las obras y/o acciones, durante
los primeros 5 dias habiles al mes inmediato al mes que reporta.

No guarde confidencialidad del resultado de los trabajos encomendados y/o divulgar datos o informes
inherentes a dichos trabajos.

Cuando se demuestre que el Mentor ha solicitando recursos a otros programas federales o estatales
por los mismos conceptos que recibe del Programa Opciones Productivas.

Cuando se demuestre, desviacién de los recursos federales aportados, por causas imputables al
mentor.

Cuando se detecte que proporcioné informacion falseada.
Incumpla en el seguimiento a los proyectos asignados en cualquiera de sus etapas.

No asista a las reuniones de trabajo, después de tres avisos, convocadas por la Delegacion
Federal de la SEDESOL, para la asignacion de proyectos y/o presentacion de programas de trabajo.

Por incumplimiento a lo estipulado en el Convenio de Concertacién (anexo 22)

El mentor podra mantener su vigencia en la Red, toda vez que cumpla con eficiencia, eficacia y
transparencia los puntos antes mencionados, asi como lo establecido en el convenio de concertacion.
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Anexo 24
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
RED DE MENTORES

CONVENIO DE CONCERTACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL POR CONDUCTO DE SU DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE
, EL C. ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SEDESOL”; Y POR LA OTRA PARTE, EL C. EN ADELANTE
“EL MENTOR” Y QUE TIENE POR OBJETO PRECISAR LAS BASES Y OBLIGACIONES PARA ESTABLECER, LAS
CONDICIONES PARA INCORPORARSE A LA RED DE MENTORES DEL PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS EN
EL EJERCICIO FISCAL 2010, ASI COMO LAS ACCIONES ESPECIFICAS DE APOYO A HOMBRES Y MUJERES,
FAMILIAS O GRUPOS SOCIALES EN CONDICIONES DE POBREZA AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

1.- La Ley General de Desarrollo Social tiene como objetivos y principios entre otros, el propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos para garantizar el
acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusion social, promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie
y conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucién, fortalecer el desarrollo regional
equilibrado y garantizar las formas de participacion social en la formulacién, ejecucioén, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de Desarrollo Social.

Asi mismo establece que se fomentaran las actividades productivas para promover la generacion de
empleos e ingreso de las personas, unidades familiares, grupos y organizaciones productivas, asi como la
organizacion de personas, unidades familiares y grupos sociales, destinando recursos publicos para promover
proyectos productivos; identificar oportunidades de inversion y brindar asistencia técnica y asesoria para la
organizacion.

2.- Conforme a lo establecido en el Articulo XX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, dentro de los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo
Social" esta el Programa Opciones Productivas, cuyas Reglas de Operacion fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el XXX de XXXX del 200X, en las que se establece como objetivo general, contribuir
al desarrollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza, a través del apoyo econdmico a iniciativas productivas y el acompafiamiento técnico
y organizacional.

Asimismo, dentro de las modalidades del Programa se encuentra la Red de Mentores que son recursos no
recuperables para desarrollar y consolidar ideas emprendedoras, a través de técnicos y profesionales para la
realizacién de actividades de arranque y consolidacion de proyectos productivos de la poblacién objetivo bajo
una metodologia unica.

DECLARACIONES

DECLARA “LA SEDESOL”

a) Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b)  Que de acuerdo con el articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones las de formular,
conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

c) Que su representante cuenta con las facultades para la suscripcion del presente instrumento, en
términos de lo establecido en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio del 2004 y reformado
por decreto publicado el 11 de julio del 2006.

d) Que ha recibido de “EL MENTOR”, la documentacién que ampara la solicitud de apoyo, dando
cumplimiento a los requisitos que establece para tales efectos el numeral 3.3 de las Reglas de
Operacion vigentes del programa Opciones Productivas.

e) Que su Registro Federal de Contribuyentes es .

f) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

DECLARA “EL MENTOR”

a) Llamarse , haber nacido el dia de de ,
de nacionalidad , estado civil , e identificarse con
no. , expedido por , con fecha .

b) Que acreditdé los criterios y requisitos de participacion establecidos en la convocatoria, dando
cumplimiento a lo establecido por las Reglas de Operacién del Programa Opciones Productivas,
siendo elegido como Mentor del Programa para el ejercicio 2010.
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c) Que particip6 en el evento de formacion desarrollado por “LA SEDESOL”, lo que lo acredita como
Mentor sobre el modelo de aplicacion.

d) Que conoce las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas y las disposiciones que
norman el ejercicio de los recursos publicos y las penas en que incurren quienes realizan hechos u
omisiones que causen dafio a la Naciébn o que contravengan los principios de transparencia,
eficiencia y legalidad.

e) Que no se encuentra desempefiando cargo alguno como servidor publico en los ambitos Federal,
Estatal o Municipal, realizando actividades vinculadas al Programa.

f)  Que no se encuentra inhabilitado por autoridad competente para ejercer recursos publicos.

g) Que esta juridicamente capacitado con conocimientos técnicos, empresariales, organizativos,
legales, financieros, productivos y de mercados, entre otros.

h) Que en caso de haber recibido apoyo del Programa en afios anteriores, en cualquiera de sus
modalidades esta en situacién regular demostrable respecto a sus recuperaciones.

i) Que manifiesta su compromiso para adoptar el modelo que “LA SEDESOL” le establecié para el
analisis de los grupos susceptibles de apoyo.

j) Que acepta incorporarse a la Red de Mentores para compartir experiencias y capacidades que
permitan potenciar el impacto de sus intervenciones en la zona de cobertura del Programa.

k) Que adquiere el compromiso de dar seguimiento al desarrollo empresarial y al desarrollo del
emprendedor bajo el método definido por “LA SEDESOL” y en el que fue certificado sobre los
aspectos del modelo para su incorporacion al Programa.

) Que acepta el compromiso para apoyar el desarrollo de una cartera de iniciativas productivas
elegibles que hayan sido propuestas por hombres y mujeres, familias, grupos sociales u
organizaciones ubicadas en la zona de cobertura del Programa, que estén en su fase de operacion y
sean susceptibles de financiamiento por cualquier programa Federal de apoyo a Proyectos
Productivos.

m) Que acepta la evaluaciéon de su trabajo por lo menos una vez al afio, asi como los resultados de su
trabajo para definir su permanencia en el padrén de la Red de Mentores del Programa.

n) Que es responsable del uso de la clave de acceso en el sistema http://opciones.sedesol.gob.mx.

0) Que acepta que la Delegacion, asigne un prestador de servicio social, con el fin de asistirlo en las
tareas de seguimiento y acompafamiento, siempre y cuando asi lo determine el Comité Técnico de
Validacién.

p) Que su Registro Federal de Contribuyentes es

q) Que se encuentra al corriente en sus obligaciones fiscales, acreditdndolo con copia simple de la
ultima declaracion.

r) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

“EL MENTOR”, se obliga con “LA SEDESOL” a realizar eficazmente las acciones objeto del presente
instrumento conforme al Programa de actividades que se agrega como ANEXO UNO, al cuerpo del presente.

No se podra asignar mentor a proyectos de fondo de cofinanciamiento cuando:

. El monto de la aportacion federal sea igual o menor a $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.)

. Los proyectos de establecimientos comerciales se dediquen Unicamente a la venta de productos

. El destino de los recursos sea para la compra de mercancia, maquinaria o equipo y cuya

capacitacion sea proporcionada por el proveedor

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL APQOYO.

“LA SEDESOL” aportara a favor de “EL MENTOR?”, un total equivalente de hasta el 20% del monto de
recursos aportados por ‘LA SEDESOL” al proyecto productivo el cual asciende
a$ ( pesos 00/100 m.n.)

TERCERA.- MONTOS Y MODALIDADES DE EJECUCCION.

Por cada etapa conforme lo establecido en el ANEXO UNO del presente instrumento, ascendiendo hasta
el 20% a la etapa de arranque del proyecto y hasta el 80% a la etapa de consolidacién. Dichos recursos se
consideran no recuperables.
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Cada uno de los pagos sera cubierto por “LA SEDESOL” a “EL MENTOR” cuando éste ultimo entregue a
entera satisfaccion de “LA SEDESOL” los documentos o informes que acrediten satisfactoriamente el
cumplimiento de las acciones encomendadas en el presente instrumento conforme al plan de actividades
descrito en el ANEXO UNO.

El monto anual maximo por mentor sera de hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.).
CUARTA.- “EL MENTOR” se obliga a:

a) Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del presente instrumento,
observando que se cumplan los principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia en el
ejercicio de los recursos federales otorgados.

b) Ejercer a mas tardar el 31 de diciembre del 2010 la totalidad de los recursos federales a que se
refiere la clausula segunda del presente instrumento, en caso contrario, “EL MENTOR” se obliga a
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos asi como los respectivos intereses que no
hayan ejercidos al 31 de diciembre del 2010.

c) Formular trimestralmente reportes sobre el avance fisico-financiero de las obras y/o acciones bajo su
responsabilidad y remitirlas a la Delegacion en el Estado durante los primeros 5 dias habiles al mes
inmediato al mes que reporta.

“LA SEDESOL”, podra solicitar la documentacion original comprobatoria de los recursos cuando:

1.  Realice las revisiones a la aplicacion y comprobacion de los recursos que ampara el presente
convenio, a fin de comprobar la fidelidad y veracidad de su contenido.

Se considere que alguno de los datos haya sido alterado o modificado.

Por presentar tachaduras o enmendaduras

Las copias fotostaticas de la documentacién comprobatoria no sea legible en alguna de sus partes.
Para llevar a cabo cualquier accién de supervisién, evaluacion y vigilancia de los recursos federales.

Permitir a “LA SEDESOL" efectuar las visitas que ésta considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones para cumplir con el objeto del presente instrumento, a
efecto de verificar los avances alcanzados.

e) Se obliga a guardar estricta confidencialidad del resultado de los trabajos encomendados y a no
proporcionar ni divulgar, datos o informes inherentes a dichos trabajos.

QUINTA.- “EL MENTOR” se obliga a no solicitar en ningin momento durante la vigencia del presente
instrumento, recursos de otros programas federales o estatales para el financiamiento de los mismos
conceptos para los que recibe del Programa Opciones Productivas 2010.

SEXTA.- “EL MENTOR” se obliga para que en caso de que por cualquier causa imputable a él, no se
pudieran realizar las acciones encomendadas y en el término que se pacte conforme al ANEXO UNO del
presente instrumento, a rembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), la cantidad que
haya recibido, recabando por parte de “LA SEDESOL”, recibo y constancia de dicha devolucién.

SEPTIMA.- En caso de incumplimiento por parte de “EL MENTOR” a lo pactado en este instrumento o
que se demuestre desviacion de los recursos federales aportados; o se detecte presentacion de informacién
falseada u otras circunstancias que contravengan disposiciones juridicas, seran causa de rescision del mismo,
a demas de que “LA SEDESOL” suspendera los apoyos e inclusive podra solicitar su reintegro, mismos que
deberan ser depositados en la Tesoreria de la Federacién en los términos de la normatividad establecida y
llevara a cabo las gestiones necesarias ante la autoridad competente para que se inicien las acciones
juridicas correspondientes en contra de quien resulte responsable.

Independientemente de lo anterior, "EL MENTOR", se sujetard a lo establecido por Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por lo que respecta al ejercicio de los recursos publicos,
conforme a los procedimientos que la propia normatividad establecida.

OCTAVA.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia que derive de su operacion, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo
como mecanismo de conciliaciéon, previo al procedimiento que establece el articulo 39 de la Ley de
Planeacion.

NOVENA.- "EL MENTOR”, se compromete a impulsar la creacion de instancias de Contraloria Social a fin
de verificar la adecuada ejecucién y la correcta aplicacion de los recursos publicos convenidos, de
conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de Operacién del Programa, estas acciones
de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido politico u Organizacién Politica.

DECIMA.- El presente Convenio de Concertacion entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y sera
vigente hasta 31 de diciembre del 2010.

Enteradas las partes de su alcance y contenido legal lo firman para constancia en la Ciudad de
el dia de del 2010.

o wDd

o
-
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- FORNATO DE SSOUIMIENTO OE MENTORES - ANERD 28
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Anexo 26
Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social.

Considerando que el objetivo primordial de los proyectos productivos es el bienestar de la poblacién rural
en situacion de pobreza y de marginacion, la figura de la Contraloria Social constituye una parte de gran
interés, para promover la participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacién, a fin de combatir la
corrupcién y crear una cultura de transparencia y legalidad dentro del Programa.

Esta figura se define como el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacion que realizan los
beneficiarios de manera organizada, para verificar el cumplimiento de metas y la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos, tal como establece el articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social.

En razén de lo anterior, es necesario que los beneficiarios cuenten con la informaciéon completa, fidedigna
y accesible del Programa, con el propoésito de que conozcan su operacion y les permita detectar con facilidad
las posibles conductas ilicitas, colaborando de esa manera para que la gestion gubernamental y el manejo de
recursos publicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Sobre el particular, la Direccion General de Opciones Productivas, disefid una estrategia que se integra
por 4 acciones: Difusién, Capacitacion y Asesoria, Seguimiento y Actividades de Coordinacion, las cuales
estan previstas con distintas actividades y metas que se encuentran contempladas en el Programa Anual de
Trabajo, tal como lo disponen los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de
2008.

Dicha estrategia, tiene como propésito que la Direccién General de Opciones Productivas conjuntamente
con las Delegaciones realice las siguientes actividades:

Difusion a los beneficiarios sobre la informacion relativa a la operacion del Programa, a través de medios
impresos que consisten en cuatro materiales que son las Reglas de Operacion, Guia Rapida, Triptico y Postal,
las cuales son enviadas por la URP a cada una de las Delegaciones, para su entrega a los beneficiarios,
asimismo el personal de dichas Delegaciones debera llevar a cabo reuniones, talleres, cursos, en los cuales
se les informe los procedimientos para realizar adecuadamente las actividades de Contraloria Social.

Capacitacién y asesoria que se brindara por parte de la Direccion General de Opciones Productivas a los
responsables del Programa en cada una de las Delegaciones, a través de la Guia Operativa y asesoria
permanente, para que a su vez el personal de las referidas Delegaciones, se ocupe primeramente de
capacitar a los beneficiarios sobre la operacion del Programa y los procedimientos que integran las
actividades de la Contraloria Social y posteriormente encargarse de la constitucion, registro y organizacion de
los Comités, asi como de otorgar asesoria a los miembros de los Comités, para que sean capaces de realizar
adecuadamente las actividades de supervision y vigilancia que implica la Contraloria Social, y captar las
Cédulas de Vigilancia entre los propios beneficiarios y entregarlas al responsable del Programa en la
Delegacion, a fin de que se capturen en el Sistema Informético y se integre esa informacién al reporte anual
que se remita a la URP.

Sequimiento de las actividades de Contraloria Social por parte de la Direccion General de Opciones
Productivas, que se llevara a cabo a través de los informes solicitados periédicamente a las Delegaciones, las
cuales deberan encargarse por medio de los responsables del Programa, de supervisar puntualmente las
acciones que realicen los integrantes de los Comités entre los propios beneficiarios, efectuando visitas de
asesoria y atencién a los beneficiarios y a dichos Comités, debiéndose considerar las fechas de entrega de
los apoyos y las etapas en las que se deberan de promover las actividades de Contraloria Social, basandose
en la “Asesoria brindada a los integrantes de los Comités” que se encuentra en la Guia Operativa, mismos
que serviran como instrumentos para monitorear el cumplimiento de las actividades y los resultados obtenidos
en este rubro, debiéndose tomar en cuenta que se trata de un compromiso adquirido con la ciudadania y que
esta inmerso en los Convenios de Concertacion de las distintas modalidades que integran el Programa.

Actividades de Coordinaciéon que se llevaran a cabo por parte de las Delegaciones, cuando intervengan
en la ejecucion de los proyectos las autoridades estatales y/o municipales, a través de los instrumentos
juridicos que celebren, en los cuales debera agregarse el apartado correspondiente a la Contraloria Social, en
los que podra especificarse las disposiciones previstas en el Apartado Décimo Quinto de los Lineamientos
para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, lo anterior a fin de que esas instancias
coadyuven con la Delegacion, para realizar actividades de promocion y difusion entre los beneficiarios sobre
la operacioén del Programa y los procedimientos relacionados con la Contraloria Social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.
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PROGRAMA DE OPCIOMES PRODUCTIVAS

CBJETIVO: Contribuir al desarmolle de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sastenible de la poblacidn que vive en
condiciones de pobreza, a través del apoyo economico & iniciativas productivas y el acompafamiento técnico y
organizacianal

FLUJOGRAMA DE LAS AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL

SEDESOL SOLICITANTE DELEGACION

1. Realiza convocatonas & través de lel
pagina e inlernet wew sedesol.gob.mis.
IN umeral 4.2, Inciso a)

2. A parlir de la Techa de difusion de la
convocatoria presanta, en la Delegacian
comespondente, soliciud en eseriba libre
Jiunte con el proyecto ¥ los documentss
que se mencionan en & numeral 3.5
incios a) v B de las Reglas de
Cperacian. y premegisira su propuesta
en L] sitio)
htip:flopciones. sedesol.gobm.
Humeral 4.2, incisos c) y d)

3. Fecibe la documentacidn, ende un
|erediclamen de acuerde a los critenios
eslablecidos en ks Ansxo 7 de las
Reglas da Cperacion ¥ lo envia a la
Unidad Responsable del Frograma con
una copla de los expedientes de los
solicitantes v los predictarmenes de las
propuesias para que el Comilé de
WValidacidn Cenbral emita su diclarnen
Numeral 4.2, inciso h)

4. La Unidad Responsabla dal Prag'amal
difundira las listas de Proyeclos,
Planes de Trabajo seleccionados, en <%
sifio wew sedesol gobm deniro de lo
45 dias habiles siguientes al cierme de
convocataria, Numaral 4.2, inciso h)

5. En caso de ser seleccionado el
proyecle. contara con 10 dias hables
para presentar fodae la documentacian en
crigingel pera cotejo, gue se dascribe en
el Mumeral 3.3, inciso b). Numaral 4.2,
Ilncisa:- 1]

6. Lina wer verificada la documentacidn ¥ en su caso realizada la visila en campo, se
firmara el convenie de concertacin. El representanie de la organizacion enfregara en las
oficinas de la Delegacidn correspondiente un recibo fiscal para comprobar e apoyo
recipido. Mumeral 4.2, Incisa 1), 3.3 Inclso b)
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PROGRAMA DE OPCIONES PRODUCTIVAS

QBJETIVG: Contribuir al desamollo de capacidades para acceder a fuentes de ingreso sostenible de la poblaciin que vive en

condiciones de pobreza, a travas del apayo sconomico a inciativas productivas y &l acompafamignts t&cnice y arganizacional.

FLUWOGRAMA DE LA RED DE MENTORES

SEDESOL

SOLICITANTE

DELEGACIOM

1. Realiza convecalorias a bravés de |
paging de intermet www.sedesol.gob.mx
IHumaraI 4.2, inciso a)

w»

fiwre

2. A partr de la fecha de difusion de la
oowocatona presenta, en la Delegacion
oorespondiente,  solicitud  en  esen
los  dotumentos  que
mencionan en al numeral 3.3 incisos a)
y ©) de las Reglas de Oparacidn,

4. La Linidad Respongable del Program
difundira la lista de los  Mentors
selecoionados, En el siticy

deberan realizar la  evalacion  de
capacidad y experencia disponible en &
silio de inlermel
hiip:opeiones sedesal. gobumx, duran
el parodo que se establece en 13
comdocatona. Numerales 4.2, inciso c)

3, Recibs la documeniacian v envia a |

Linidad Respansable del Programa o

cxpedientes de los  soliclantes v los
predictamenss de las propuestas para qu

el Comité de Validacsdn Cenfral emita s

dictamen. Mumaral 4.2, inciso h)

e sedessl gobom denbre de los 45
dizs habiles siguientes al cierre de |
convocatoria. Mumeral 4.2, inciso h)

F 3

5, En caso de und respuaesla afimaliva,
debera participar en un evento os

capacitacsén  que  desarrolla 3
SEDESOL  sobre el medelo  oe
aplicacin que kb avale como mentor,
Numaral 4.2, incise mj

5, La Delegaciin comespondiants asignaral
un mentor 8 los solicitantes que cumplan
los requisitos ¥ critenos de elegibilidad
para los beneficlarios del Fondo o
Cofinancigmients, e acuerds a |

INumaraI 4.2, Inclso m)

dispanibilidad presupuestal y e rmentones

|Numerales 3.3, inciso c} y 4.2, incisao m)

[F- Suscrive o conveno de conceracien ¥oen ese moments o al momento di
racibir el pago, el mentor deberd entregar en las oficinas de la Delegaciin
comespondiente un recibo fiscal para comprebar el apove recibide del Programa
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PROGRAMA DE OPCIONES PRODUCTIVAS

QEJETIVO: Contribuir al desarrello de capacidades para acceder a fuentes de ingrese sostenible de la poblacion gue vive en
condicones de pobreza, a lraves del apoyo econgmice a iniciativas produclivas y el acompanamienio tecnico v

arganizacianal

FLUJOGRAMA DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES

SEDESOL

SOLICITANTE DELEGACION

1. Realiza corvocatonas a través de |EI
pagina de intermet www.sedesal.gob mx.
INlearaI 4.2, inciso a)

4. La  Unided Responsable del
Programa  difundird  las  listas  de
Proyectas. v Planes  de  Trabaj
seleccionadaos, an al citia
oo sedesol.gob my dentre de los 45
dizs habiles siguientss al cierre de |3
convocatoria, Numeral 4.2, inciso h)

2. A parir de la fecha de difusion de la
convocalarna presenta, en la Delegacion
correspondients, solicitud en esorila libre
jurte con el proyecte ¥ los documentos
gue se mencionan en al nureral 3.3
incisos &) y dp de las Reglas de
Operacién, ¥ prefregisira su propuesta
en el silin)
hittp:fopelones. sedesal. gabma,
Numerales 4.2, inciso c)

3. Recibe la documentacion, emite un
pradictamen de acusrdo a los criterios
astablecidos en ks Anexs 7 ode las
Reglas de Cperacsén y le envia a la
Unidad Responsable del Programa con
una copia de los expedientes de los
salicitantes v los predictamenss de las
propusstas para que el Comild de
‘alidacion Central emita sv dictamen.
Numaral 4,2, incisa h)

»

*

B. En caso de ser seleccionade o
proyecta. contard com 10 dias hébiles
para presentar loda la documentazian en
original para colejo. que se describe en
el Mumeral 3.3, inciso d). Mumeral 4.2,
Inclso j)

¥

T, Una wez verificada la documentacidn v en su caso realizada la visita en campe, &
mnard el convenio de concertacidn. El representante del proyecio entregard en las
oficings de la Delegacion comespondiente un recibo fiscal para comprobar el apoyo
recibido. Mumerales 4.2, inciso ) v 3.3 incise d)
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PROGRAMA DE OPCIONES PRODUCTIVAS

OBJETIVO: Canlribuir al desanello de capacidades para acceder a fuentes de ingresa sastenible de la poblacidn gue vive en

condicionas de pobraza, a través del apoys ecandmico a iniciativas productivas v el acompafamiento tonico v organizacional.

FLUJOGRAMA DE FONDO DE COFINANCIAMIENTO

SEDESOL

SOLICITANTE DELEGACION

1. Realiza convocatonias a través de Jﬂ
B

pagina da intarn
o sedesal gobomx, Mumeral 4.2,
Incieo a)

2. A partir de la facha de difusign de laj
convocatona presenta, en la Delegacian
correspondiente, solicitud en  escrito

docurnentos que se mencionan en el]
numeral 3.3 inciso &) de las Reglas de
Cipracadn, y praregisiia su propuesta
=l el sitio}
Ih'.l:u:-'.l'o::»ciures.sedBsol.gub.m:c.

1Iib-3 junta con & provesto vy los

Humeral 4.2, inciso ¢)

3. Recibe |la documentacidn, emite un
prediclamen de acuerde a los crilena
slablecides en o5 Anexo 15 de 3

HReglas da Operacién v lo envia al Comité
e Validacion Estatal para su diclamen
Nurmeral 4.2, inciso h)

Difundicd  las  listas de  proyecto
eleccionados en la pagina elecirénica
woanw sedegal goboms, dentro de los G0
fas habiles siguentes al clemre de la

nvocatoria. Mumeral 4.2, inciso h)

5. En caso de Ser selecoconadn &)
provacts, conlard con 10 dias habiles
parg presentar 1oda e documentacion
en onginal para cotejo, gue se describe
en el Mumsral 3.3, inciso e). Numeral]
4.2, incisa j)

6. Lina wer verficada la documentacion v en su cago realizada la visita en campo, §
firrmara el comvenio de concertacide, El representante del proyecio enfregard en las
oficings de la Delegacidn carrespondients un recibo fiscal para comprobar al apoy
recibico, Mumerales 4.2, inclso |} y 3.3 inciso d)

F




