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SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia 2010.

MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia; con fundamento en los articulos 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 31 y 32 de la Ley de Planeacion; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 167, 168 y 169 de la Ley General de Salud, 29 de la Ley de Asistencia Social; 1 y 2 del Estatuto
Organico de la Institucion, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo (PND), define el Desarrollo Humano Sustentable como premisa basica
para el desarrollo integral del pais, asi como los objetivos y las prioridades nacionales que habran de regir la
presente administracion a partir de cinco ejes de politica publica, entre los cuales se establece el de Igualdad
de Oportunidades, que regird el rumbo de las acciones, que en materia de Asistencia Social se llevaran
a cabo en el periodo 2007-2012.

Que en el Programa Nacional de Salud 2007-2012, en la Estrategia 2 se propone “Fortalecer e integrar las
acciones de promocion de salud, prevencién y control de enfermedades”, sefialando para su consecucién
las siguientes Lineas de Accion:

Estrategia 2.
Lineas de Accion:

2.1 Desarrollar politicas publicas y acciones sectoriales e intersectoriales de promocién de la salud
y prevencién de enfermedades para la construccion de una nueva cultura por la salud que favorezca
el manejo de los determinantes de la salud.

2.2 Fortalecer los servicios de promocién de la salud y prevencion de enfermedades incorporando
acciones efectivas basadas en evidencias cientificas, asi como reformando la accién comunitaria
para el desarrollo de entornos saludables.

2.3 Desarrollar programas y acciones para el fortalecimiento y desarrollo integral de la familia.

“El desarrollo integral de la familia es una necesidad impostergable. La familia, como nucleo basico
de la sociedad, constituye el principal entorno para el desarrollo de los determinantes criticos
y comunes de la salud”.

“El desarrollo de un sistema de proteccion integral de los derechos de las nifias, los nifios
y adolescentes, en el que se incorporen los principios rectores de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, es un requisito basico para asegurar el respeto a los derechos de la infancia”.

Asimismo, en el marco de la estrategia del gobierno federal “Vivir Mejor”, las acciones de este programa
contribuyen al logro de los siguientes objetivos:

Primero: Permitir a las personas y familias una participacion social plena, libre y equitativa, al
desarrollar y potenciar sus capacidades basicas.

Tercero. Cuidar y mejorar el entorno, propiciando la cohesion del tejido social.
Quinto: Incorporar criterios de sustentabilidad en la politica social.

De igual forma, se considera que los resultados de este programa, contribuiran a la consecucion de las
siguientes lineas de accion de esta estrategia:

1. Eldesarrollo de capacidades basicas.
2. Laconsolidacién de una red de proteccioén social.

Ello, en el sentido de que el Programa para la Proteccién y el Desarrollo Integral de la Infancia, prevé que
sus resultados, al estar focalizados a la generacion de capacidades en los individuos y sus familias, con la
intencion de redes de proteccidon social, permitirdn en el mediano plazo reducir la vulnerabilidad de las
personas debido a desigualdades de género, edad o condicion étnica.

Que el Programa para la Proteccién y el Desarrollo Integral de la Infancia no se contrapone, afecta o
presenta duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios,
apoyos a otorgar y poblacion objetivo.
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Que los recursos federales asignados al Programa estan sujetos a criterios de selectividad, equidad,
objetividad, transparencia, temporalidad y publicidad, debiéndose identificar claramente a la poblacion
beneficiaria, tanto por grupo especifico como por regién del pais, prever montos de los apoyos y su
actualizacion, asegurar la coordinacion de acciones entre las diversas areas administrativas con la finalidad de
evitar su duplicidad y reducir gastos administrativos; asi como garantizar que los mecanismos de operacion,
distribucion y administracion, faciliten la obtencion de informacién y la evaluacion de los beneficios
econdmicos y sociales de su asignacion y aplicacion.

Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus ambitos de competencia y demés disposiciones aplicables.

Que el Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, es el
responsable de establecer las Reglas de Operacion del Programa, de aportar los recursos necesarios para su
operacion, darle seguimiento, evaluar sus resultados y asegurar el cumplimiento de sus objetivos; ha tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

INDICE
1.- Introduccion
2.- Objetivos

2.1 General
2.2 Especificos
3.- Lineamientos
3.1. Cobertura
3.2. Poblacion Objetivo
3.3. Beneficiarios
3.3.1 Requisitos
3.3.2 Procedimiento de Seleccion
3.4. Caracteristicas de los Apoyos
3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones
3.6. Participantes
3.6.1 Ejecutor (es)
3.6.2 Instancia Normativa
3.7. Coordinacién Institucional
4.- Operacion
4.1 Proceso
4.2  Ejecucion
4.2.1  Avances Fisico-Financieros
4.2.2 Recursos no Devengados
5.- Auditoria, Control y Seguimiento
6.- Evaluacion
6.1.- Evaluacion Interna
6.2.- Evaluacion Externa
7.- Transparencia
7.1. Difusion
7.2. Contraloria Social
8.- Quejas y Denuncias
9.- Anexos
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1. Introduccién.

El 13 de enero de 1977, se da a conocer por decreto la creacion del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (Sistema Nacional DIF), como un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, el cual, de acuerdo al articulo 172 de la Ley General de Salud de 1984 y en los
articulos 7, 9, 15, 24, 27 y 28 de la Ley de Asistencia Social de 2004, es el coordinador del Sistema Nacional
de Asistencia Social Publica y Privada, tanto en materia de asistencia social y de salubridad general,
sustentado en la promocion, coordinacion y concertacion de acciones en la materia, asi como las demas que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

En este sentido, es atribucion del Organismo normar las acciones de asistencia social enfocadas al
desarrollo del individuo, la familia y la comunidad. Ello en concordancia con los objetivos rectores
y estratégicos, sefialados tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el cual se postula como una
estrategia integral de la politica publica la igualdad de oportunidades y el desarrollo humano sustentable,
como base personal, familiar y comunitaria de la realizacién social, la ampliacion de capacidades y el
mejoramiento de las condiciones de vida de aquellos grupos que mas lo requieren; como en el Programa
Nacional de Salud 2007-2012.

En efecto, una de las tareas fundamentales se orienta al desarrollo pleno de la nifiez, particularmente la de
aquella, que por diversas circunstancias se encuentra en condicién de vulnerabilidad social; en funcién de lo
que se precisa contribuir en la generacion de habilidades y capacidades sociales en cada una de las etapas
del proceso formativo de las nifias, los nifios, las y los adolescentes, de manera que se perfilen hacia la
proteccion y realizacion de metas personales, logrando bases sélidas para su pleno desarrollo personal
y social. Todo ello, enmarcado en la estrategia del gobierno federal “Vivir Mejor”, que postula como uno de sus
principales elementos el desarrollo humano sustentable, dentro del que se inscriben las acciones de este
programa, el cual comprende a las nifias y nifios en sus edades tempranas, hasta la etapa de la adolescencia,
que faciliten el ejercicio y aplicacién de sus derechos humanos basicos: el derecho a la supervivencia; al
desarrollo pleno; a la proteccidon contra influencias peligrosas, los malos tratos y la explotacion; y la plena
participacion en la vida familiar, cultural y social.

Es en este contexto de la condicién y situacion de la infancia vulnerable de este pais, que el Organismo,
busque hacer de la Asistencia Social, un instrumento de gobierno que permita lograr la equidad y la
incorporacion plena de estos grupos sociales en condicion de desventaja, a mejores niveles de bienestar
y desarrollo.

Mision

Conducir las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia y la
comunidad, combatan las causas y efectos de vulnerabilidad en coordinaciéon con los sistemas estatales
y municipales e instituciones publicas y privadas, con el fin de generar capital social.

Vision

Ser la institucién nacional rectora de las politicas publicas con perspectiva familiar y comunitaria que hace
de la Asistencia Social una herramienta de inclusion mediante el desarrollo de modelos de intervencion
teniendo como ejes la prevencion, la profesionalizacion y la corresponsabilidad social.

2. Objetivos.
2.1. General.

Contribuir a reducir las brechas o desigualdades psicosociales mediante intervenciones focalizadas en
grupos vulnerables y comunidades marginadas, instrumentando el conocimiento de las nifias, los nifios, las
y los adolescentes para evitar situaciones de riesgo.

2.2. Especificos.

e Sefalar las condiciones necesarias para que las nifias, los nifios, las y los adolescentes incrementen
el conocimiento de los riesgos psicosociales para evitar situaciones de riesgo.

e Precisar el esquema general para la operacion de las instancias participantes de las acciones en
materia de proteccion a la infancia y adolescencia en condiciones de vulnerabilidad social.

e Determinar las lineas tematicas de vulnerabilidad en la infancia, como referentes basicos para el
desarrollo de modelos, estrategias y acciones integrales de intervencién con un enfoque de derechos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las nifias, los nifios, las y los adolescentes y sus
familias.

e Proveer la metodologia para el abordaje, disefio y ejecucién de acciones asistenciales que se orienten
a fortalecer una cultura de respeto y proteccion de los derechos de la infancia mediante su
conocimiento y difusion con la participacion de las nifias, los nifios, las y los adolescentes, su familia,
la escuela y la comunidad.

e Establecer los criterios administrativos para la aplicacion y ejercicio de los recursos asignados a las

instancias ejecutoras que permitan apoyar y fortalecer las acciones en materia de prevencién de
riesgos, atencion a problematicas especificas y ejes transversales.
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3. Lineamientos.
3.1. Cobertura.

La aplicacion de las presentes Reglas es de caracter nacional y se llevaran a la practica por parte de las
instancias ejecutoras definidas en el numeral 3.6.1.

3.2. Poblacién Objetivo.

Son las nifias, los nifios, las y los adolescentes, comprendidos entre los 0 a 17 afios 11 meses de edad y
sus familias, sujetos de asistencia social en las 31 Entidades Federativas y el Distrito Federal, en quienes se
focalizan las estrategias de prevencion y atencion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de
la Infancia, como se establece en el siguiente cuadro:
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3.3. Beneficiarios.

Se consideran beneficiarios de este Programa a las nifias, los nifios, las y los adolescentes que se
encuentren dentro de los siguientes aspectos:

Estrategia Tematica Grupoodb?elit’ic\)ltc))lamon Tipo de Servicio
Servicios asistenciales: asistencia
juridica, apoyos alimentarios,

Prevencién Trabajo Infantil Nifias, nifios y adolescentes | orientacion psicolégica, —atencion

trabajadores. médica de primer nivel o
canalizacion.

Atencion Trabajo Infantil Apoyos compensatorios (becas)
Orientacion e informaciéon en temas
para la prevencion de situaciones
de riesgo: pornografia, abuso,

. . explotacion  sexual, ftrata de

5 - Explotacién Sexual Nlnas,_ nifios y adolescenygs personas.

revencion . en riesgo de explotacion . . . ) )
Infantil sexual infantil Servicios asistenciales: asistencia
' juridica, apoyos alimentarios,
orientacion  psicoldgica, atencion
médica de primer nivel o
canalizacion.
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Grupo de Poblacion

Estrategia Tematica - Tipo de Servicio
9 Objetivo P
. . Servicios asistenciales: asistencia
., Nifias, nifios y adolescentes|. "~ . . > BN
L Explotacién Sexual | . . : juridica, orientacion  psicoldgica,
Atencion . victimas o en riesgo de - P . )
Infantil o . - atencion médica de primer nivel o
explotacion sexual infantil. o
canalizacion
Servicios asistenciales en lugares
de origen, becas educativas y
Nifias, nifios y adolescentes | alimentarias, apoyos familiares,
Prevencion Migracion migrantes y repatriados no | proyectos especificos de atencion
acompafados. especializada; acciones de
promocion y difusion
(sensibilizacion).
. . L Nifias, nifios y adolescentes | Albergue temporal (alimentacion,
Atencion Migracion . ~ .
migrantes no acompafiados. traslado a lugar de origen)
Acciones de promocion y difusion
. . (sensibilizacion) y profundizacion
o L Nifias, nifios y adolescentes . )
Prevencion Callejerizacion . o . del conocimiento sobre el fenomeno
en situacion de calle y riesgo. . - o
a través de investigaciones locales
o0 especificas
Servicios  asistenciales: becas
L S Nifias, nifios y adolescentes | educativas, alimenticias, proyectos
Atencién Callejerizacion . . e . . .
en situacion de calle. especificos, a través de instancias
ejecutoras participantes.
Promocion, orientacion y
o L . fortalecimiento  en temas vy
. Promocion del | Nifias, nifios y adolescentes y L
Prevencién . actividades que promuevan la
buen trato sus familias. . ; s
convivencia sana y la prevencién de
los malos tratos.
. . Prevencion en salud, nutricion,
. Nifios y niflas menores de 6 . .
Prevencién Salud ~ " desarrollo emocional y cuidado del
afios de edad y sus familias. -
ambiente.
Nifios y niflas desde los 45| Centros Asistenciales de Desarrollo
dias de nacidos hasta los 5| Infanti y Centros de asistencia
o Atencién educativa | afios 11 meses, hijos de | Infantil Comunitarios: modelo
Prevencion . . . . . .
asistencial madres trabajadoras o0 de |educativo asistencial, escuela para
padres solos sin prestaciones | padres
sociales.
Nifios y niflas desde los 45| Centros Asistenciales de Desarrollo
dias de nacidos hasta los 5 |Infanti y Centros de asistencia
. Atencion educativa | afios 11 meses, hijos de|Infantii Comunitarios: servicio de
Atencion - . : : s
asistencial madres trabajadoras o de |alimentacion, salud.
padres solos sin prestaciones
sociales.
L Orientacion, informacién,
L Participacion . . S O
Prevencion Infantil Nifias, nifios y adolescentes. | sensibilizacion y acompafiamiento
en materia de Derechos de la nifiez
Riesgos Orientacion e informacion sobre
. Psicosociales: temas de salud sexual vy
Prevencion Adolescentes. .
Embarazo en reproductiva
Adolescentes
Riesgos Servicios asistenciales: asistencia
L Psicosociales: Madres y embarazadas | juridica, orientacion psicoldgica,
Atencion - P . )
Embarazo en | adolescentes atencion médica de primer nivel o
Adolescentes canalizacion
Riesgos Orientacion e informacion para la
Prevencion Psicosociales: Nifias, nifios y adolescentes. | prevencion de las adicciones

Adicciones
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3.3.1. Requisitos.

Para ser considerados como Beneficiarios del Programa, en alguna de las estrategias que considera este,

se deberan de cubrir los requisitos basicos, que se presentan en la siguiente tabla:

Temaética

Tipo de Servicio

Responsable

Requisitos Basicos

Costo

Trabajo Infantil

Apoyos
compensatorios.

Sistemas
Estatales DIF

Explotacion
Sexual Infantil

Servicios asistenciales:
orientacion educativa,
apoyos alimentarios,
asistencia juridica,
orientacion psicoldgica,
atencion médica de
primer nivel o]
canalizacion.

Sistemas
Estatales DIF

Migracién

Servicios asistenciales
en lugares de origen,
becas educativas y
alimentarias, apoyos
familiares,  proyectos
especificos de
atencion especializada;
acciones de promocion
y difusion
(sensibilizacion).
Albergue temporal a la
nifiez migrante
(alimentacion, traslado
a lugar de origen).

Sistemas
Estatales DIF

Callejerizacion

Acciones de promocion
y difusion
(sensibilizacion) y
profundizacion del
conocimiento sobre el
fendbmeno a través de
investigaciones locales
0 especificas.

Servicios asistenciales:
becas educativas,
alimenticias, proyectos
especificos, a través
de instancias
ejecutoras
participantes.

Promocion del
buen trato

Promocidn, orientacion
y fortalecimiento en
temas y actividades
gque promuevan la
convivencia sana y la
prevencion de los
malos tratos.

Sistemas
Estatales DIF

Salud

Prevenciéon en salud,
nutricion, desarrollo
emocional y cuidado
del ambiente.

Sistemas
Estatales DIF

Tener una edad
comprendida entre los 0
a 17 afios 11 meses de
edad, dependiendo de
la teméatica vinculada al
servicio o actividad a la
que se desee acceder.
Presentar documento de
identificacion por parte
de los padres de familia,
tutor o responsable.

No estar inscrito en otro
programa  social o
asistencial similar.

Sin costo

Sin costo

Sin costo

Sin costo

Sin costo
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Atencién Educativo asistencial | Sistemas Tener una edad | Cuota mensual
educativa (Guarderia, en Centros | Estatales DIF comprendida entre los 0 | de recuperacion,
asistencial Infantiles). a 17 aflos 11 meses de | variable entre 4

Participacion
Infantil

Orientacion,
informacion,
sensibilizacion y
acompafiamiento  en
materia de Derechos
de la nifiez.

Sistemas
Estatales DIF

Riesgos
Psicosociales:
Embarazo en
Adolescentes

Orientacion e
informacion sobre
temas de salud sexual
y reproductiva.

Sistemas
Estatales DIF

Riesgos
Psicosociales:
Adicciones

Orientacion e
informacion para la
prevencion de las
adicciones.

Sistemas
Estatales DIF

edad, dependiendo de
la teméatica vinculada al
servicio o0 actividad a la
que se desee acceder.

Presentar documento de
identificacion por parte
de los padres de familia,
tutor o responsable.

No estar inscrito en
otro programa social o
asistencial similar.

niveles, segun
ingresos de la
madre o el padre
solicitante

Sin costo

Sin costo

Sin costo

Asi como aquellos establecidos por el Sistema Nacional DIF y/o las Instancias Ejecutoras, de acuerdo a
las caracteristicas de cada una de las tematicas comprendidas en el Programa.

En el caso de las instancias ejecutoras (numeral 3.6.1.) los requisitos que deben cubrir para su
participacion en el Programa son los siguientes:

Sistemas Estatales DIF:

e Presentar un Programa Anual de Trabajo, conforme a lo sefialado en el numeral 9, Anexo C, de las
presentes reglas.

e Sefalar el universo de poblacion objetivo en la entidad, la cobertura potencial y las coberturas
alcanzadas en los dltimos dos ejercicios.

e Suscripcién de convenios o0 acuerdos interinstitucionales, los cuales conforme al Articulo 178 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, deberan publicarlos en
el Diario Oficial de la Federacion dentro de un plazo de 15 dias naturales posteriores a la celebracién
de los mismos.

Organizaciones de la Sociedad Civil de Sequndo Piso:

b.  Tener minimo diez afios de experiencia en la materia.

d. Contar con Registro Federal de Contribuyentes.

c.  Contar con un Patronato, Consejo o Junta Directiva debidamente conformada.

e. Contar con la infraestructura acorde a los servicios que presta.

Los siguientes requisitos aplican en el caso de que los Sistemas Estatales que han venido desarrollando
acciones en la tematica de nifiez en situacion de calle, se vean imposibilitados de constituir los Comités
Estatales que conducen el proceso de seleccion y validacion de viabilidad de proyectos susceptibles de ser
financiados con recursos federales para su ejecucién o desarrollo:

a. Estar constituidas legalmente como organizaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social sea entre
otros promover todo tipo de actividades asistenciales.
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f. Ser reconocidas en el ambito nacional por su buen trabajo en actividades asistenciales.

g. Presentar una propuesta técnica de operacién para el ejercicio correspondiente, en original impreso
y magnético que contemple un Programa de Trabajo de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en
los numerales 3.4 y 4.2 de las presentes Reglas de Operacién, que debera acompafarse de una
copia simple de los siguientes documentos:

i. Acta constitutiva.

ii.  Registro Federal de Contribuyentes.

iii. Comprobante del domicilio fiscal de la organizacién.

iv.  Acreditacion del representante legal.

v.  Breve descripcion sobre su trayectoria.

vi. Inventario general de la infraestructura que garantice la operacién del programa.
vii. Plantilla de recursos humanos para la operacion del recurso financiero que solicita.
viii. Organigrama de la institucion con cargos y nombres.

ix.  Suscripcion del Convenio de Concertacién correspondiente, presentado en el Anexo B de las
presentes Reglas.

Asimismo, en los casos relativos a la participacion de Organizaciones Civiles de Segundo Piso, ésta se
circunscribe al proyecto especifico presentado en la propuesta técnica de operacion que debera
presentarse a la Direccién General de Proteccion a la Infancia durante el mes de febrero de cada afio.

No se podran canalizar recursos a través de aquellas Organizaciones de la Sociedad Civil de Segundo
Piso, que presenten o hayan presentado incumplimientos normativos en cualquiera de los programas de
Sistema Nacional DIF. Y deberan destinar los mismos, incluyendo los rendimientos financieros que por
cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del propio Programa.

Organizaciones de la Sociedad Civil Operativas:

Los requisitos aplican en los casos de excepcién enunciados en el numeral 3.4:

a. Estar constituidas legalmente como organizaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social sea entre
otros promover todo tipo de actividades asistenciales.

b.  Contar con un Patronato, Consejo o Junta Directiva debidamente conformada.
c.  Contar con Registro Federal de Contribuyentes.
d. Contar con la infraestructura acorde a los servicios que presta.

e. Presentar una propuesta técnica de operacién para el proyecto correspondiente, de acuerdo a las
caracteristicas sefialadas en los numerales 3.4 y 4.2 de las presentes Reglas de Operacion, que
deberd acompafarse de una copia simple de los siguientes documentos:

i. Acta constitutiva.

ii.  Registro Federal de Contribuyentes.

iii. Comprobante del domicilio fiscal de la organizacién.

iv.  Acreditacion del representante legal.

v.  Breve descripcion sobre su trayectoria.

vi. Inventario general de la infraestructura que garantice la operacién del programa.
vii. Plantilla de recursos humanos para la operacion del recurso financiero que solicita.
viii. Organigrama de la institucién con cargos y nombres.

ix.  Suscripcién del Convenio de Concertacion correspondiente, presentado en el Anexo B de las
presentes Reglas.
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3.3.2. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los beneficiarios se llevard a cabo tomando en cuenta el cumplimiento,
por parte de los solicitantes, de los requisitos establecidos en el numeral 3.3.1.

Cabe sefialar que el aviso o notificacion a los beneficiarios sobre su incorporacién a las acciones del
Programa, correspondera efectuarlo a las instancias ejecutoras, conforme a los tiempos y formas que
establezcan de manera particular en sus ambitos de actuacion.

Para la seleccion de la Organizacion Civil de Segundo Piso, la entrega de las propuestas técnicas
concursantes debera realizarse en las instalaciones de la Direccion General de Proteccion a la Infancia, en la
Subdireccion de Seguimiento y Monitoreo del Sistema Nacional DIF, ubicadas en Congreso numero 20,
colonia Tlalpan, Delegacién Tlalpan, México, D.F., de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas, durante el mes
de febrero de cada afio. No se recibiran propuestas técnicas después de la hora y fecha limite, asi como
aquellas que no cumplan con todos los requisitos.

Una vez cerrado el periodo de recepcién de las solicitudes, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, de acuerdo con la suficiencia presupuestal correspondiente, dard a conocer los resultados, los
cuales seran publicados en la pagina de Internet del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
www.dif.gob.mx. La decision sera inapelable.

La Organizaciéon de la Sociedad Civil de segundo piso que resulte seleccionada, debera suscribir el
Convenio de Concertacion a que se refiere el numeral 9, Anexo B de las presentes Reglas de Operacion.

Solo en casos de excepcién, participaran organizaciones de la sociedad civil operativas que seran
seleccionadas por la Instancia Normativa conforme a lo establecido en el numeral 3.3.

3.4. Caracteristicas de los Apoyos.

Los servicios y apoyos a los que pueden acceder los beneficiarios de este programa, son los sefialados en
los numerales 3.3 y 3.3.1 de las presentes Reglas; y estaran dados en funcion de la temética en especifico a
gue se solicite su acceso e incorporacion de las actividades.

Para el caso de las instancias ejecutoras, el monto asignado para el ejercicio inmediato posterior podra
variar en funcién del cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo y de la
entrega de informaciéon que sea requerida por el Sistema Nacional DIF, asi como de otras instancias, para
constatar el avance y seguimiento del Programa.

La Instancia Normativa podré otorgar en casos de excepcion, otro tipo de apoyos que se apeguen a lo
establecido en el numeral 3.3 y determinara tiempos, cobertura y requisitos aplicables para cada uno de ellos,
en funcion de las caracteristicas de los mismos, de la suficiencia presupuestal y conforme a lo establecido en
estas Reglas.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

En el caso de los sujetos considerados poblacién objetivo del Programa sefialados en el numeral 3.2, los
Derechos y Obligaciones que asumen al integrarse a las actividades del Programa son los siguientes:

Derechos:

e Los Beneficiarios tienen derecho a recibir por parte del Sistema Nacional DIF y de las instancias
ejecutoras, un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de edad, sexo, estado civil, grupo
étnico, partido politico o religion.

e Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado ante
las instancias ejecutoras.

Obligaciones:
e  Cumplir con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1

e Atender, en su caso los reglamentos de los servicios establecidos por las instancias ejecutoras.

En el caso de las instancias ejecutoras, aplica lo siguiente:

Derechos:

i Recibir por parte del Sistema Nacional DIF la informacién normativa y asesoria necesarias para la
adecuada implantacién y ejecucion de las actividades en el marco del Programa para la
Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.
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ii.  Recibir la capacitacién e informacién actualizada para el abordaje de las tematicas consideradas
en el Programa.

iii. Recibir en tiempo y forma los recursos establecidos en los instrumentos juridicos
correspondientes en funcion de la suficiencia presupuestal.

Obligaciones:

i Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas y en los
compromisos derivados de los instrumentos juridicos que se suscriban para este propésito.

ii.  Utilizar los recursos exclusivamente para los fines convenidos.

iii. Proporcionar oportunamente la informacién que les sea solicitada por el Sistema Nacional DIF
y demas instancias facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacion del Programa.

iv. Observar la normatividad federal vigente aplicable en materia de aplicacion, destino y
comprobacion de los recursos asignados.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal correspondiente, en el caso de que el Sistema Nacional DIF o algin 6rgano de fiscalizacién
detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos por parte de las instancias
ejecutoras, el Sistema Nacional DIF cancelara la asignacion de recursos y en consecuencia su reintegro
cuando incurra en lo siguiente:

i Desvio de recursos de las instancias ejecutoras para realizar acciones ajenas al Programa para la
Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

ii.  Proporcionar informacién falsa y obstaculizar las vistas de seguimiento.

iii.  Incumplir lo sefialado en el numeral 4.2.1, apartado de Restricciones de las presentes Reglas.

3.6. Participantes.
3.6.1. Ejecutor(es).

Se entiende para efectos de las presentes Reglas, por instancias ejecutoras a los Sistemas Estatales DIF,
DIF Distrito Federal, Sistemas Municipales DIF, asi como a las Organizaciones de la Sociedad Civil de
Segundo Piso y Operativas, conforme a lo sefialado en la definicién correspondiente en el numeral 9, Anexo
A, quienes al momento de su incorporacion a las actividades del Programa, se convierten en responsables de
llevar a cabo las estrategias y acciones apoyadas con recursos del Programa para la Proteccion y el
Desarrollo Integral de la Infancia, en coordinacion con el Sistema Nacional DIF.

3.6.2. Instancia Normativa.
El Sistema Nacional DIF, es la instancia normativa y tiene a su cargo lo siguiente:

i Interpretar lo dispuesto en las presentes Reglas y atender aspectos no considerados en las mismas
a traves de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable.

ii.  Coordinar a nivel nacional, el Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia a
través de la Direccion General de Proteccion a la Infancia y efectuar la verificacién del cumplimiento
de estas reglas y dar seguimiento a su aplicacion e informar sobre sus avances, conforme a las
solicitudes de informacion de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del
Sistema Nacional DIF y otras dependencias que asi lo requieran.

3.7. Coordinacion Institucional.

El Sistema Nacional DIF fomentara el establecimiento de mecanismos de coordinacidon necesarios para
garantizar que sus programas y acciones no se contrapongan, afecten o dupliquen con otros programas o
acciones del Gobierno Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 178 y 179 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. El Sistema Nacional DIF podra establecer
acciones de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, en primera instancia, y establecera
los mecanismos correspondientes con éstos, que permitan el trabajo conjunto con los gobiernos municipales.
Estas acciones de coordinacion se efectuaran en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas y de
la normatividad aplicable, asi como acciones de concertacién con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
de Segundo Piso, con base en el modelo de convenio presentado en el numeral 9, Anexo B.



100 (Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 29 de diciembre de 2009

Para el logro de los objetivos del Programa se requiere de una eficaz coordinaciéon de esfuerzos y la
puesta en marcha de mecanismos de colaboracion con los distintos 6rdenes de gobierno, los sectores publico,
privado y organizaciones de la sociedad civil, para articular estrategias de prevencién de riesgos sociales
y atencién de problematicas especificas, con un enfoque de derechos y de género, dirigidos a la infancia, la
adolescencia y sus familias en situacion de vulnerabilidad.

4. Operacion.
4.1. Proceso.
Para la operacion de las actividades sefialadas en el Programa, se plantean las siguientes etapas:

i Formulacién de las actividades de planeacion expresada en el Programa Anual de Trabajo que
presenten los Sistemas Estatales DIF, como instancias ejecutoras conforme a lo sefialado en el
numeral 9, Anexo C de las presentes Reglas.

ii.  Promocion e implantacion de estrategias del Programa.

En el caso de la primera etapa referida a la formulacién de actividades se debe tener en cuenta que el
Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia es un conjunto de herramientas
metodoldgicas que permite soportar la instrumentacion de la politica gubernamental dirigida a los grupos de
infancia y adolescencia vulnerable, en el marco de los derechos de la nifiez.

Al efecto se considerard como premisa central, los principios rectores de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio: el interés superior del nifio, la supervivencia y el desarrollo, la no discriminacion y la
participacion de nifias, nifios y adolescentes.

Y como lineas de accién:

e Desarrollar estrategias de prevencion, con un enfoque de derechos, dirigidos a la poblacién infantil
y adolescente, tendientes a disminuir las situaciones de riesgo social, al potenciar sus recursos,
mediante la adquisicion de habilidades que contribuyan al desarrollo humano sustentable en el marco
de una cultura de legalidad.

e Desarrollar estrategias de atencion, con un enfoque de derechos, dirigidos a la poblacion infantil y
adolescente, tendientes a mejorar las circunstancias de caracter familiar y social que limiten su
desarrollo integral, asi como la recuperacion fisica, psicolégica y social de nifias, nifios y adolescentes
en estado de indefensién o desventaja para lograr su incorporacion a una vida digna en el ejercicio de
sus derechos.

e Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las estrategias de prevencion y
atencion, que garanticen su desarrollo humano sustentable.

e Fomentar el trabajo interinstitucional, la corresponsabilidad y la participacion activa de las instituciones
publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales, para fortalecer
las estrategias de prevencion y atencién a la infancia y adolescencia, en el marco de una cultura de
legalidad.

e Impulsar mecanismos de profesionalizacion, seguimiento, evaluacion e investigacion que fortalezcan
la intervencion institucional con los diferentes grupos, sujetos de la asistencia social.

La instancia ejecutora elaborara un Programa Anual de Trabajo, mediante el cual ordenara y detallara los
resultados que se plantea alcanzar en las estrategias de prevencion de riesgos sociales y atencion de
problematicas especificas de la infancia y la adolescencia vulnerable, tomando en consideracion la politica
publica en materia de infancia definida por el Sistema Nacional DIF, los derechos de la nifiez, la perspectiva
familiar y comunitaria, asi como aquellas prioridades existentes en la entidad y que se encuentren alineadas a
las prioridades institucionales, cuyos formatos e instructivos se presentan en el numeral 9, Anexo C de las
presentes Reglas.

La integracion del Programa Anual de Trabajo, consideraré las siguientes etapas:

a) La Direccion General de Proteccion a la Infancia, solicita a las instancias ejecutoras (Sistemas DIF
Estatales), la elaboracion de un Programa Anual de Trabajo, con base en las caracteristicas
y formatos establecidos para tal efecto, asi como a lo sefialado en el numeral 4.2 de las presentes
Reglas.

b)  Notifica de manera preliminar el monto de los recursos que han sido determinados asignar para el
ejercicio fiscal correspondiente.

c) La (s) instancia (s) ejecutora (s) elaboran y presentan a la Direccion General de Proteccion a la
Infancia el Programa Anual de Trabajo para su revision, comentarios y validacion.
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d)

e)

9)

h)

La Direccion General de Proteccion a la Infancia recibe la propuesta de Programa Anual de Trabajo
de la instancia ejecutora y procede a su revision y analisis, con base en lo sefialado en el numeral 9,
Anexo C.

La Direccion General de Proteccion a la Infancia notifica a la instancia ejecutora, en su caso:

e Realizar adecuaciones al Programa Anual de Trabajo en un plazo no mayor a 15 dias habiles y
enviarlo nuevamente para su revision.

e La instancia ejecutora presenta propuesta con las adecuaciones sugeridas nuevamente para
revision.
Proceder a su validacion, en los casos que cumplan con los requisitos solicitados.

La Direccién General de Proteccion a la Infancia, enviard a la Direccion General Juridica y de Enlace
Institucional propuestas de los Convenios de Concertacion a suscribir entre el SNDIF y las instancias
ejecutoras (numeral 9, anexo B de las Reglas de Operacion)

Cuando el Convenio de Concertacién haya sido firmado por las partes, a través de la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) el Sistema Nacional DIF, emitira en
su momento el oficio para radicar el monto de los subsidios del ramo 12 asignados, para su ejercicio
en estricto apego a las presentes Reglas.

Diagrama del Proceso de Asighaciéon de Recursos ainstancias ejecutoras
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4.2 Ejecucion.

Las instancias ejecutoras aplicaran los recursos de acuerdo a un Programa Anual de Trabajo, que
considere los siguientes rubros:

Prevencion

Disefio, elaboracion, aplicacion y evaluacion de modelos, y acciones de prevencion de riesgos
sociales de la infancia y adolescencia vulnerable y sus entornos, conforme a las tematicas
establecidas en el cuadro del numeral 3.2 de las presentes Reglas.

Actividades de promocion, difusion, sensibilizacion e informacion sobre los factores de riesgo
y proteccién.

Disefio, elaboracion, impresion y reproduccién de materiales educativos, didacticos, informativos y de
difusion sobre factores de riesgo y proteccion.

Acciones de Atencion

Disefio, elaboracion, instrumentacion y evaluacion de modelos, estrategias y acciones de atencién de
problematicas especificas de la infancia y adolescencia vulnerable y sus familias, conforme a las
tematicas establecidas en el cuadro del numeral 3.2 de las presentes Reglas.

Disefio, elaboracion, impresion y reproduccién de materiales educativos, didacticos, informativos y de
difusion sobre las problematicas especificas que enfrentan las nifias, los nifios, las y los adolescentes.

Actividades de promocion, difusion, sensibilizacién e informacién sobre la denuncia y proteccion de la
infancia y adolescencia que enfrenta problematicas especificas.
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e Apoyos compensatorios para las nifias, los nifios, las y los adolescentes integrados a una estrategia
de atencién de problematicas especificas.

Acciones para incorporar el enfoque de Derechos

e Instalacion y funcionamiento de Comités Estatales de Seguimiento y Vigilancia de la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez.

e Capacitacion sobre el conocimiento y aplicacién de los Derechos de la Nifiez a los servidores
publicos, personal que trabaja con y para los nifios, poblacion en general y a las propias nifias y nifios.

e Aplicacion de estrategias de consulta y participacion de nifias, nifios, las y los adolescentes para
conocer su punto de vista sobre sus necesidades e intereses.

e Disefio, elaboracion, impresion, reproduccion y difusion de materiales educativos, didacticos,
informativos y de sensibilizacion.

Fortalecimiento Institucional
Profesionalizacion

e Congresos, seminarios, foros, talleres, reuniones nacionales, estatales y regionales para el
intercambio de experiencias en las estrategias de prevencién de riesgos sociales y de atencién de
problematicas especificas de la infancia, adolescencia y sus familias.

e Capacitacion para formar al personal en la aplicacién de estrategias de prevencion de riesgos sociales
y atencién de las problematicas especificas que enfrenta la infancia y adolescencia vulnerable y sus
familias.

e Capacitacion al personal sobre las premisas centrales del Programa referidas a la doctrina de la
proteccion integral, el interés superior del nifio, la participacion infantil y el fomento de entornos
favorables, con el objeto de que se apliquen las acciones de prevencion y atencion con la poblacion
objetivo.

Investigacion

e Desarrollo de proyectos, de investigaciones y de diagnésticos situacionales y referenciales sobre las
problematicas sociales y sobre los factores de riesgo/proteccion de la infancia y adolescencia.

e Sistematizacién y construccién de bases de datos para fortalecer las estrategias de prevenciéon de
riesgos sociales y de atencion de problematicas especificas de la infancia y adolescencia vulnerable.

Infraestructura

e Equipamiento de Centros de Atencion (mobiliario y equipo) destinados a la aplicacion de estrategias
de prevencion y atencion de las nifias, los nifios, las y los adolescentes vulnerables y su familia.

¢ Mantenimiento y remodelacion de espacios destinados a la aplicacién de estrategias de prevencion
y atencion de las nifias, nifios y adolescentes vulnerables y su familia.

En caso de que la instancia ejecutora requiera modificar el Programa Anual de Trabajo durante el
ejercicio fiscal vigente, debera solicitar la autorizacién a la Direccién General de Proteccion a la
Infancia del Sistema Nacional DIF, quien se reserva la facultad de autorizar o denegar dicha peticion.
Ello bajo los siguientes supuestos:

e Atencion a las prioridades que la instancia ejecutora focalice y justifique debidamente, con base a
criterios de fortalecimiento, ampliacion de coberturas, mejoramiento de la calidad de los servicios
0 apoyos, entre otros.

e Se cuente con disponibilidad de recursos, derivados del subsidio asignado.

e No se desatiendan los servicios 0 apoyos asistenciales a los grupos de poblacién objetivo, que se
hayan focalizado en el Programa Anual de Trabajo

4.2.1 Avances fisico-financieros.

Las instancias ejecutoras deberan formular reportes trimestrales sobre el avance en el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo y remitirlos a la Direccion General de Proteccién a la Infancia del Sistema
Nacional DIF durante los primeros 5 dias hébiles del mes inmediato al que se reporta. En caso de existir
variacion entre el Programa Anual de Trabajo y las acciones realizadas, se debera formular una explicacién de
las variaciones.
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Seguimiento Técnico.

A través del seguimiento técnico se revisaran y validaran los informes dispuestos por la instancia
normativa, y cuyos formatos e instructivos se presentan en el numeral 9, Anexo C de las presentes Reglas,
que abarcan la informacién técnica: aspectos de operacion, monitoreo, seguimiento y resultados de las
acciones de prevencién y atencién, para incorporar los derechos de la infancia y el fortalecimiento de la
familia.

El seguimiento técnico se integra con los siguientes elementos:

Concepto Accion Periodicidad
Avance del Programa Anual de | Verificar el cumplimiento de | Trimestral, en los primeros 5 dias
Trabajo acciones y metas establecidas al [ habiles del mes inmediato al
periodo. periodo que se reporta
Informes Informe Cuantitativo. Trimestral, en los primeros 5 dias

habiles del mes inmediato al

Informe Cualitativo (Narrativo). .
periodo que se reporta.

En caso de proyectos especiales
serd mensual (Campafia Nacional
de informacién para una nueva
vida)

Las Instancias Ejecutoras que reciban recursos para la puesta en marcha del Programa Anual de Trabajo
del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral a la Infancia, durante las visitas de seguimiento,
permitiran al personal del Sistema Nacional DIF verificar fisicamente el avance y cumplimiento del mismo, asi
como la documentacion relacionada.

Restricciones.

La aplicacion de los recursos otorgados sera responsabilidad de las Instancias Ejecutoras (Sistemas
Estatales DIF, DIF Distrito Federal y Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso), tal y como lo
establecen las presentes Reglas.

El ejercicio del gasto, al estar enmarcado en la transparencia y rendicion de cuentas, hace necesario
establecer las siguientes restricciones:

A. Ejercer el gasto en conceptos como:
i.  Compra de vehiculos automotores, inmuebles y pago de renta de los mismos.
ii. Construccion de inmuebles.

iii. Contratacion de recursos humanos con pago de honorarios o servicios y de honorarios
asimilables a sueldos, a excepcién de las tematicas de nifios en situacion de calle
(callejerizacion) y nifios migrantes y repatriados no acompafiados.

iv. Compra de equipo de cOmputo y accesorios, a excepcion de las teméaticas de nifios en situacion
de calle (callejerizacion) y niflos migrantes y repatriados no acompafiados.

v. Compra de mobiliario y equipo de oficina, a excepcion de las tematicas de nifios en situacion de
calle (callejerizacion) y nifios migrantes y repatriados no acompafiados.

vi. Compra de licores, tabaco o algun tipo de medicamento controlado.

vii. Compra de teléfonos celulares o tarjetas telefénicas, compra de tiempo aire y/o tarjetas para
teléfonos celulares e Internet.

viii. Pago de viaticos y pasajes dentro del estado, a personal que no forme parte de las actividades
inherentes al Programa.

ix. Pago de viaticos y pasajes fuera del estado, a excepcion de las actividades expresamente
convocadas por el Sistema Nacional DIF.

X. Transmision de mensajes en medios de comunicacién con fines distintos a la promocion y
difusion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

xi. Compra, reproduccion o impresion de promocionales como lapices, plumas, reglas, camisetas,
tazas o gorras. Asi como de pinta de bardas.
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B. En el caso de los conceptos de papeleria, pago de viaticos y pasajes dentro del estado y consumo de
gasolina, éstos solo se autorizaran si se justifican en suficiencia como parte fundamental del
desarrollo de una accion financiada.

C. Realizar gastos suntuarios en alguno de los rubros de aplicacion de las presentes Reglas.

D. Utilizar los recursos asignados a este Programa, con fines de patrocinio o promocion de partido
politico, electoral, de lucro y otros distintos a los establecidos, situacion que de presentarse, sera
sancionada conforme a las disposiciones legales vigentes en la materia.

4.2.2. Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados o no se encuentren devengados al 31 de
diciembre del ejercicio correspondiente, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién. Los
subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades Federativas y, en su caso, de los
municipios, se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.

5. Auditoria, Control y Seguimiento.

El ejercicio de los recursos federales del Programa esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y
podran ser auditados por las siguientes instancias en el dmbito de sus respectivas competencias: por el
Organo Interno de Control del SNDIF; las instancias fiscalizadoras federales correspondientes, en
coordinacion con los érganos de control de los gobiernos de las entidades federativas; asi como por los
Organos de Fiscalizacién Superior en los Estados y Auditoria Superior de la Federacion, las cuales llevaran a
cabo las acciones de fiscalizacion y verificacion necesarias. Asimismo, se promovera la participaciéon social en
las actividades de control y vigilancia del Programa, buscando que los propios beneficiarios se constituyan en
instancias de contraloria social.

Las instancias de fiscalizacion que en el &mbito de sus respectivas competencias tienen facultades para
practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo a los proyectos, para verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en las distintas etapas de ejecucién del Programa
son: la Secretaria de la Funcion Publica, el Organo Interno de Control en el SNDIF, Fondos y Valores de la
Tesoreria de la Federacion y la Auditoria Superior de la Federacion.

Las contralorias de los estados y municipios, los auditores externos designados para tal efecto, segun el
caso de que se trate, auditaran la ejecucién y correcta aplicacion de los recursos que se entreguen a los
ejecutores.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos e incumplimiento al marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de sus respectivas competencias, instrumentaran y
promoveran la aplicacion de las sanciones procedentes, conforme a la legislacion correspondiente.

6. Evaluacion.
6.1. Evaluacién Interna.

Con el objeto de mejorar los resultados de operacion del Programa, asi como fortalecer la rendicion de
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se llevardn a cabo acciones permanentes de
seguimiento y monitoreo a los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas por las instancias
ejecutoras.

Al efecto, el Sistema Nacional DIF, a través la Direccion General de Proteccién a la Infancia realizara la
evaluacién de los mecanismos de operacion de los modelos, estrategias y acciones de prevencion de riesgos
sociales y atencion de problematicas especificas de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral 4.2.1
de las presentes Reglas, asi como del seguimiento de las acciones realizadas y de los informes obtenidos.

Indicadores

Por otra parte, se llevara a cabo el seguimiento y reporte de los indicadores de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR), definidos para este Programa. Conforme a los lineamientos que se establezcan por parte
de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del Sistema Nacional DIF, conforme a
la normatividad vigente.

Indicador de Fin Férmula

Indice Institucional en el cumplimiento y | Ejercicio de los Derechos de la Nifiez en el periodo
ejercicio de los derechos de la Nifiez en X100

poblacién objetivo de la Asistencia Social.
Poblacion objetivo de nifias, nifios y adolescentes
identificada por el Sistema Nacional DIF
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Indicador de Propdsito Formula

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que | Nifias, nifios y adolescentes que estan en posibilidad de
reciben informacion, servicios y apoyos que les | identificar y evitar situaciones de riesgo

permitan reconocer situaciones de riesgo X100
Nifias, nifios y adolescentes que participan en las
estrategias de prevencion y atencion

Indicador de Componente Formula

Eficacia en la operacion de Instancias | Avance en la ejecucién de servicios asistenciales a la
Ejecutoras que otorgaron servicios asistenciales | poblacion infantil por las Instancias Ejecutoras

a nifias, nifos y adolescentes X 100

Programacion de servicios asistenciales programados
por las Instancias Ejecutoras.

Indicador de Actividad Férmula

Porcentaje de avance en el ejercicio Yy |Presupuesto radicado al periodo
aplicacion de los recursos asignados a las

. - ; X100
Instancias ejecutoras.

Presupuesto programado al periodo

6.2. Evaluacion Externa.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
presente ejercicio fiscal en materia de evaluacion, la evaluacion externa del Programa de las presentes
Reglas de Operacién debera realizarse en los términos del Programa Anual de Evaluacion correspondiente;
cubrirse con cargo al presupuesto del Sistema Nacional DIF y realizarse por Instituciones académicas y de
investigacion u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en la materia.

7. Transparencia.
7.1. Difusion.

El Sistema Nacional DIF divulgara las presentes Reglas de Operacién a través de las reuniones y eventos
interinstitucionales. Las instancias ejecutoras realizaran las acciones que consideren pertinentes para la
difusion y promocién de las mismas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, estas Reglas de Operacién estaran disponibles en el portal
de transparencia en la pagina Web del SNDIF http://www.dif.gob.mx.

Ademas, se debera incluir en toda la documentacion del Programa y en toda publicidad y promocién que
adquiera el SNDIF o las instancias ejecutoras tales como anuncios en medios electrénicos, escritos y graficos
y de cualquier otra indole, la leyenda "Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Estd prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente".

7.2. Contraloria Social

Con el propésito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion de los programas
federales, la instancia normativa y las instancias ejecutoras promoveran la contraloria social con base en la
normatividad establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacion del programa
en cuestidn, para ello se ajustaran a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social
en los Programas Federales de Desarrollo Social”, emitidos por la SFP, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de abril de 2008.

El Sistema Nacional DIF a través de la Direccion General de Proteccion a la Infancia, conforme a las
disposiciones establecidas en materia de Contraloria Social, desarrollaré las siguientes acciones:
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e Promover la difusiéon y conocimiento de las Reglas de Operacién del Programa para la Proteccion y el
Desarrollo Integral de la Infancia, a través de;

o] Capacitacion en el esquema y procedimientos al personal responsable de las acciones en los
sistemas Estatales DIF.

o] Visitas de asesoria y seguimiento que realice personal de la Direccién General de Proteccion
a la Infancia a los Sistemas Estatales DIF.

e Elaborar el esquema de operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo de contraloria
social y poner los documentos a disposicion de los SEDIF;

En funcion de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades que se detecten, el Sistema Nacional
DIF, a través de la Direccién General de Proteccion a la Infancia considerara elaborar y distribuir folletos o
tripticos asi como publicar en la pagina de Internet http://www.dif.gob.mx, la informacioén referente al Programa
para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia y a los procedimientos para realizar actividades de
Contraloria Social.

La Direccion General de Proteccion a la Infancia realizara actividades de difusion de las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia; medios para presentar
Quejas y Denuncias; procedimientos de contraloria social; y medidas para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en la aplicacion del Programa.

Las acciones de promocion directa entre los beneficiarios, a desarrollar por parte del Personal de los
Sistemas Estatales DIF, seran las siguientes:

a. Informar a la ciudadania acerca de los apoyos otorgados y su costo a nivel de obra, accién, nombre
de los beneficiarios, derechos y obligaciones de los mismos.

b. Capacitar a los beneficiarios para que se constituyan en instancias de vigilancia y evaluacién social.
c. Establecer espacios de comunicacion (reuniones vecinales, atencion directa a beneficiarios, etc.).
d. Promover la integracion de organizaciones de la sociedad civil en acciones de contraloria social.

e. Instrumentar mecanismos de captacion y atencion de quejas y denuncias.

La Secretaria de la Funciéon Publica y los Organos Estatales de Control verificardn, en sus respectivos
ambitos de competencia, la realizacion de estas acciones.

8. Quejas y Denuncias.

Los beneficiarios y la poblacién en general, pueden acudir en cualquier momento a las oficinas de la
instancia ejecutora, al Sistema Nacional DIF y/o su Organo Interno de Control, para presentar sus
sugerencias, quejas o denuncias que contribuyan a una operacion mas eficiente y transparente de este
Programa.

La denuncia podré ser realizada por cualquier persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

. Nombre, domicilio y deméas datos que permitan la identificacion del denunciante y en su caso, de su
Representante Legal.

Il.  Los actos, hechos u omisiones denunciados.
Ill.  Los datos que permitan identificar al presunto sujeto infractor, y
IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucion o algun
otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser presentadas por los beneficiarios o por la poblacién
en general, a través de los siguientes canales institucionales de quejas y denuncias:

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE)
FEPADETEL Tel. 01 800 833 7233, 5346 3103 Ciudad de México
www.fepadenet.pgr.gob.mx, fiscalenlinea@pgr.gob.mx

Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF

www.dif.gob.mx,
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9. ANEXOS
ANEXO A. Definiciones.
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera como:

Adolescencia’. Periodo de desarrollo personal durante el cual uno(a) debe establecer un sentido personal
de identidad individual y sentimientos de mérito propio que comprenden una modificacién de su esquema
corporal, la adaptacion a capacidades intelectuales mas maduras, la adaptacion a exigencias de la sociedad
con respecto a una conducta madura, la internalizacion de un sistema de valores personal y la preparacion
para roles adultos.

La adolescencia es un periodo de transicion en el desarrollo entre la nifiez y la edad adulta, se caracteriza
por la habilidad para pensar en forma abstracta, es decir, los individuos, aplican un razonamiento hipotético -
deductivo, (puede pensar en términos de posibilidades, tratan problemas de manera flexible y prueban
hipétesis), asi también, tienen tendencias egocéntricas como sefialar errores o fallas a figuras de autoridad.
Se establece una etapa de construccion y fortalecimiento de la identidad, habilidades, responsabilidades e
intereses, que involucran de manera importante al grupo de pares.

Adolescente. Periodo del crecimiento humano entre la nifiez y el estado adulto, incluye la pubertad
durante la cual el individuo se desarrolla fisica, psicologica y cognitivamente. Esta etapa se inicia alrededor de
los 12 afios.

Asistencia social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter
social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, emocional y social de las
personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una
vida plena y productiva.

Atencién. Conjunto de intervenciones institucionales dirigidas a la poblaciéon infantil y adolescente,
tendientes a mejorar las circunstancias de caracter familiar y social que limitan su desarrollo integral, asi como
la recuperacion fisica, psicoldgica y social de nifias, nifios y adolescentes en estado de indefensién o
desventaja hasta lograr su incorporacion a una vida digna en el ejercicio de sus derechos.

Buen trato® Forma de convivencia que garantiza, protege y permite el goce y disfrute pleno de Derechos
de nifias, nifios y adolescentes, y promueve relaciones humanas basadas en el reconocimiento y el respeto
al otro.

Desarrollo humano®. Proceso de ampliacién de las posibilidades de elegir de los individuos que tiene
como objetivo expandir la gama de oportunidades a las personas para vivir una vida saludable, creativa y con
los medios adecuados para desenvolverse en su entorno social.

Desarrollo®. Proceso dinamico de interaccion entre el organismo y el medio que da como resultado la
maduracion organica y funcional del sistema nervioso, el desarrollo de funciones psiquicas y la estructuracion
de la personalidad.

DGPI: Direccion General de Proteccion a la Infancia.
DGPOP: Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Ejercicio de derechos®. Disfrute real y efectivo de los Derechos reconocidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio contando con las condiciones propicias generadas por el Estado.

Entorno favorable®. Es el contexto social de proteccion, que garantiza el cumplimiento de los Derechos
de las nifias, niflos y adolescentes y comprende dos dimensiones: el entorno inmediato compuesto por
la familia, el grupo de pares, la escuela y la comunidad; y uno mas amplio, caracterizado por la cultura, la
educacién, medios de comunicacion, entre otros.

) Fuente: Dulanto Gutiérrez, Enrique. Conceptos Basicos para Prevenir Conductas de Riesgo en Adolescentes, 2001
Fuente: adaptado de Barudy, Jorge, Buenos tratos a la infancia: parentalidad, apego y resiliencia. Edtorial GEDISA

Fuente: El Concepto de desarrollo humano, su importancia y aplicaciéon en México, Lopez-Calva, Luis F., Vélez Grajales Roberto,
SEDESOL, México 2004.

Fuente: www.minusval2000.com.
Fuente: Manual de Aplicacién de la Convencién de los Derechos.
6 Fuente: adaptado de Barudy, Jorge, Buenos tratos a la infancia: parentalidad, apego y resiliencia. Edtorial GEDISA, pag. 50
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Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: Nucleos de poblacion y personas que por diferentes
factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo, resultado de desventajas sociales e
individuales, de tal manera que esta situacion no pueda ser superada en forma auténoma y queden limitados
para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Habilidades sociales. Conjunto de competencias personales para enfrentarse exitosamente a las
exigencias y desafios de la vida diaria !

Igualdad de oportunidadesg. Propiciar que cada persona, sin discriminacion alguna, -en especial aquella
gue se encuentra en condiciones de pobreza y vulnerabilidad- tenga las mismas oportunidades en salud,
educacion, alimentacion, vivienda y servicios basicos que le permitan participar activamente en la economia
del pais y aprovechar los beneficios que ésta le ofrece, para desarrollar sus aspiraciones a plenitud y mejorar
asi sus condiciones de vida.

Instancias ejecutoras. Son los Sistemas DIF Estatales, DIF Distrito Federal, Sistemas Municipales DIF,
las Organizaciones de la Sociedad Civil de Segundo Piso (estas (lltimas en los casos que los Sistemas
DIF Estatales no se encuentren en posibilidad de operar la tematica de nifiez en situacion de calle) y
Organizaciones de la Sociedad Civil Operativas, quienes al momento de su incorporacion a las actividades del
Programa, se convierten en responsables de llevar a cabo las estrategias y acciones apoyadas con recursos
del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, en coordinacion con el Sistema
Nacional DIF.

Infancia®. Epoca en la que los nifios y nifias tienen que estar en la escuela y en los lugares de recreo,
crecer fuertes y seguros de si mismos y recibir el amor y el estimulo de sus familias y de una comunidad
amplia de adultos. Es una época valiosa en la que los nifios y las nifias deben vivir sin miedo, protegidos de
situaciones de violencia, malos tratos y explotacién. Como tal, la infancia significa mucho mas que el tiempo
que transcurre entre el nacimiento y la edad adulta. Se refiere al estado y la condicion de la vida de un nifio, a
la calidad de esos afios.

Integracién. Proceso que busca, mediante mecanismos diversos que se vayan incorporando a la salud
y ala economia, a los sectores y grupos que se han ido marginando del desarrollo de la vida comunitaria.

Nifio. Persona que tiene entre 0 afios y 11 afios 11 meses de edad.

Organizaciones de la sociedad civil (OSC): Personas morales sin fines de lucro bajo la definicion de la
Ley Federal de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Perspectiva Familiar y Comunitaria: Es el enfoque que revalora a la persona a través de su dimensién
familiar y comunitaria; parte del reconocimiento a la dignidad de la persona humana, como fin en si mismo,
y opera mediante el desarrollo integral de la familia y la relacion con otras instancias, en especial con la
comunidad.

Prevencion®. Conjunto de procesos que estimulan el desarrollo humano y que con ello tratan de evitar la
aparicion y proliferacion de problemas socialmente relevantes.

Programa. Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

Programa Anual de Trabajo. Se refiere a los Programas Anuales de Trabajo, que elaboran los Sistemas
Estatales DIF como instancias ejecutoras, en las que se detallan las actividades a desarrollar y la poblacion
a beneficiar.

Riesgou. Todas aquellas circunstancias que favorecen, determinan o propician la realizacion de un dafio
o0 incrementan su posibilidad.

7 OMS; Life Skills Education in Schools; Ginebra, Suiza, 1997, EN: Habilidades para la Vida; Fe y Alegria, Colombia, 2002
8 Fuente. Eje 3, Igualdad de Oportunidades, p. 141, PND 2007-2012.
Tomado del Estado Mundial de la Infancia 2005, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
0 OMS, 2001// http://www.col.ops-oms.org/prevencion/default.asp
! Fuente: Asistencia Social, Horizontes y Perspectivas. DIF 1998.



Martes 29 de diciembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 109

Sistemas DIF Estatales: Se refiere a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia de
las 31 Entidades Federativas y del Distrito Federal.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Sujetos de asistencia social®?.

La Ley de Asistencia Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre del 2004,
sefiala en su articulo 40. que son sujetos de la asistencia social, preferentemente:

I. Todas las nifias, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en situacion de riesgo o
afectados por:

a) Desnutricion;

b)  Deficiencias en su desarrollo fisico o0 mental, o cuando éste sea afectado por condiciones familiares
adversas;

c) Maltrato o abuso;

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia de sus
derechos;

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion;

f) Vivir en la calle;

g) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual;

h)  Trabajar en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica y mental;
i) Infractores y victimas del delito;

) Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de extrema pobreza;
k)  Ser migrantes y repatriados, y

) Ser victimas de conflictos armados y de persecucion étnica o religiosa.

Il. Las mujeres:

a) En estado de gestacién o lactancia y las madres adolescentes;

b) En situacion de maltrato o abandono, y

¢) En situacion de explotacién, incluyendo la sexual.

IIl. Indigenas migrantes, desplazados o en situacion vulnerable;

IV. Migrantes;

V. Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato;
VI. Personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales;

VIl. Dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales, de alcohdlicos o de
farmaco dependientes

VIII. Victimas de la comisién de delitos
UAPV: Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable.

Vulnerabilidad social®®. Se entiende como la condicion de riesgo que padece un individuo, una familia o
una comunidad, resultado de la acumulacién de desventajas sociales e individuales, de tal manera que esta
situacion no puede ser superada en forma auténoma y queden limitados para incorporarse a las
oportunidades de desarrollo.

12 Fuente: Ley de Asistencia Social. DOF 2 de septiembre del 2004
Fuente. Perspectiva de la Vulnerabilidad Social, p.14, SNDIF 2005
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ANEXO B Convenio de Concertaciéon

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL” REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO
POR LOS CC. Y , EN SU RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE
DE LA UNIDAD DE_ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y POR LA OTRA, (GRUPOS
SOCIALES O PARTICULARES INTERESADOS (PERSONAS FISICAS O MORALES) O INSTITUCIONES ACADEMICAS)
EN ADELANTE “ " REPRESENTADO POR SuU , EL/LA

, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES

Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4o., parrafo cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucién determina en su articulo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26, establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Il.  Por su parte, la Ley de Planeacion en sus articulos 28, 32, 37, 38 y 40 establece que los Planes y
Programas especificaran las acciones que seran objeto de concertacion por el ejecutivo federal
(a través con los grupos sociales interesados, pudiéndose concertar con ellos o con los particulares
la ejecucion de dicho Plan y los referidos programas).

lll.  La Ley de Asistencia Social, en su articulo 30., sefiala que se entiende por asistencia social el
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas
en estado de necesidad, indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una
vida plena y productiva.

Por su parte, el articulo 40. de esta ley, define entre otros, que son sujetos de la asistencia social,
entre los cuales se encuentran las nifias, nifios y adolescentes del Programa para la Proteccién
y Desarrollo Integral de la Infancia.

De igual manera, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley en mencion, se
establece la posibilidad de que el gobierno federal promueva la participacion correspondiente de la
sociedad en la planeacion, ejecucion y evaluacion de la politica nacional de asistencia social a través
de concertar acciones y establecer acuerdos y convenios de colaboracion con los sectores social
y privado y con instituciones académicas, grupos y demas personas fisicas y morales interesadas en
la prestacion de servicios de asistencia social, situacion que se ratifica en el articulo 44 del
ordenamiento legal en mencién.

IV. Por otro lado, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su articulo
25, fraccién VI que la programacion y presupuestacion anual del gasto publico se realizara con apoyo
en los anteproyectos que elaboren con base en la interrelacion que en su caso exista con los
acuerdos de concertacién con los sectores social y privado.

V. El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su
articulo 178 péarrafo segundo, que a efecto de coadyuvar a una vision integral de los programas
sujetos a reglas de operacion, las entidades participantes en los mismos promoveran la celebracion
de convenios con personas morales sin fines de lucro.

VI. En congruencia con lo anterior, con fecha , el “DIF NACIONAL", publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, las Reglas de Operacién del Programa , que opera
“DIF NACIONAL" en lo sucesivo referidas como las “"REGLAS DE OPERACION” en las cuales
se incluye el Subprograma de (en caso de contar
con subprograma), mismo que tiene como objetivo general, el

, entre otros.
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DECLARACIONES

I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1

Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004 respectivamente, teniendo
como objetivos, la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi
como la realizacion de las deméas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables y
entre sus atribuciones y funciones, actla en coordinacidon con dependencias y entidades federales,
estatales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacidon de programas, prestacion de
servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

Para el logro de sus objetivos, entre otras acciones reconoce la importancia de optimizar esfuerzos
y sumarse a iniciativas de la sociedad civil, a través de grupos sociales, particulares (personas fisicas
0 morales) e instituciones académicas, en congruencia con las estrategias de desarrollo social
y humano contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, para ampliar y potenciar el
impacto de sus programas en la comunidad, por lo cual es su intencién concertar o colaborar con el
“ ", para la ejecucién de proyectos especificos.

Su Titular se encuentra facultada para celebrar el presente convenio de conformidad con lo previsto
por los articulos 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y 11 fracciones X, Xl y XV, de su Estatuto Organico, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2006 y de acuerdo con el testimonio de la
escritura publica nimero 90,026, pasada ante la fe del notario publico numero 127 del Distrito
Federal, licenciado Jorge Sanchez Pruneda, de fecha 16 de enero de 2007; asi mismo los CC. Oficial
Mayor y Jefe de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable, cuentan con facultades igualmente
para asistir a la C. Titular en la firma del presente instrumento juridico, juridico, de conformidad con
los articulos 15 fraccion XVII, 16 fraccion 1V, y 19 fracciones XXVI y XXIX del Estatuto Organico
anteriormente referido.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), establece en su eje rector No. 3 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, lo siguiente:

La finalidad de la politica social de esta Administracién es lograr el desarrollo humano y el bienestar
de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades.

El PND, establece en la linea de accién No. 3.6 GRUPOS VULNERABLES, que: Es obligacion del
Estado propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, y especialmente para quienes
conforman los grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifios y
adolescentes en riesgo de calle, asi como a las personas con discapacidad. La igualdad de
oportunidades debe permitir tanto la superacién como el desarrollo del nivel de vida de las personas
y grupos mas vulnerables. Estas oportunidades deben incluir el acceso a servicios de salud,
educacion y trabajo acorde con sus necesidades.

El PND, establece en la linea de accién No. 3.7 Familia, nifios y jévenes, que: Una de las grandes
riguezas humanas y sociales de la cultura mexicana es precisamente el valor de la familia.

La centralidad de la familia en el proceso del desarrollo humano plantea la necesidad de impulsar
acciones que ayuden a consolidar los procesos de formacion y de realizacion que se verifican en su
interior. Muchas familias requieren de apoyo especial para salir adelante y cumplir asi su funcién de
formacion educativa, de formacion en valores y de cuidado de la salud, entre otras. Las politicas
de fortalecimiento familiar tendran entonces un efecto mdultiple positivo en cada uno de sus
miembros, especialmente en los nifios y nifias, asi como en los jovenes.

El PND, establece en el objetivo 18: Desarrollar una politica publica dirigida a la familia, entendida en
su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la vulnerabilidad social mediante la promocién
y fortalecimiento como ambito natural de prevencion y desarrollo.

El PND, establece en el objetivo 19: Instrumentar politicas publicas transversales que garanticen las
condiciones necesarias para el desarrollo integral de los jovenes.

El PND, establece en el objetivo 20: Promover el desarrollo sano e integral de la nifilez mexicana
garantizando el pleno respeto a sus derechos, la atencién a sus necesidades de salud, alimentacion,
educacion y vivienda, y promoviendo el desarrollo pleno de sus capacidades.
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1.5 Que en los términos de los articulos 32, 37, 38 y 40 de la Ley de Planeacion, celebra el presente
convenio como instrumento de concertacion en materia de atencién al Programa para la Proteccion y
Desarrollo Integral de la Infancia con “ " para que coadyuve, en el ambito de su
competencia, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, establecer los
procedimientos de concertacion y/o colaboracion en materia de

1.6 Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Emiliano
Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juérez, Codigo Postal 03310,
México, Distrito Federal.

n - ", declara que:

.1 Es (grupo social, persona moral o fisica o Instituciéon Académica,
etc.), creado por (Estatutos, Poder Notarial, RFC, Ley Organica,
etc.) de fecha , regulado por .
1.2 Tiene por objeto ; asi como la realizacion de las demés

acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.
1.3 Su , quien acredita su personalidad con
en el Estado de de fecha
, emitido por , Se encuentra

facultado para celebrar el presente convenio de concertacion (y/o colaboracion).
1.4 Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en

.  “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

.1 Ante la necesidad de emprender acciones concertadas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién sujeta de asistencia social, es su interés y su voluntad suscribir
el presente instrumento juridico, en beneficio de la poblacion sujeta a asistencia social del pais;

Ill.2 Que reconocen las ventajas que su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente Convenio, puede derivar para el pais y para ambas partes;

1.3 Que reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de
Concertacion (y/o colaboracion).

.4 Es su deseo suscribir el presente instrumento juridico, concurriendo en el territorio del Estado
(6 Distrito Federal), asegurando la adecuada ejecucion conjunta
de acciones concertadas por ambas partes en materia de asistencia social, en el marco del
Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia, para la realizacién de acciones en
beneficio de nifias, nifios y adolescentes , de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas
aplicables.

II.5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracién, asistencia
y servicios inherentes al objeto concertado y materia del presente convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, 38, 39, 40 y 41 de la Ley de Planeacion; 1o., 25
fraccién VI, 75 fraccion Il segundo péarrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 30., 40., 21y 44, y demas relativos de la Ley de Asistencia Social, 22 fracciones
Iy Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178, parrafos segundo y tercero, y demas
relativos del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010; 11 fracciones X, Xll, XV, 15 fraccion VII, 16 fraccion IV y 19 fracciones XXVI y XXIX, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; de la Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil o Ley Organica o Estatutos (de la
Institucion Académica) o Poder Notarial (Persona Moral), (segun sea el caso); y el Acuerdo por el que el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de Operacién del Programa
para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia para el ejercicio fiscal 2010, las partes celebran el
presente Convenio de Concertacion (y/o colaboracion) y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

OBJETO

PRIMERA .- El objeto del presente convenio, es establecer las bases y procedimientos de concertacién y/o
colaboracion, entre “LAS PARTES” para la ejecucion del (proyecto, plan anual, etc, segun el caso)
denominado “ ", asi como la asignacion y ejercicio de los recursos econémicos que se
destinaran como subsidios para la ejecucion del mismo, en el marco de las “REGLAS DE OPERACION"
y conforme a las siguientes especificaciones:
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(ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PLAN, PROGRAMA, PROYECTO, ETC., A EJECUTAR Y QUE
TENDRAN QUE PROPORCIONAR LAS AREAS OPERATIVAS DE LOS PROGRAMAS).

APORTACION DE RECURSOS

SEGUNDA.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 las disposiciones contenidas en las “REGLAS DE OPERACION”"
y el oficio nimero (OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL ESPECIFICA DE
DGPOP), “LAS PARTES” se comprometen a destinar un total de $ .00
( ), conforme a la distribucién siguiente:

El “DIF NACIONAL" aportara recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios que
prevén las “REGLAS DE OPERACION” por un monto de hasta $ .00
( 00/100 M.N.) y ellla por si 0 a través de terceros, aportara
recursos por un monto de hasta $ .00 ( 00/100 M.N.). (en caso de
gue existan recursos de los grupos sociales, privados o Instituciones académicas participantes).

NATURALEZA DE LOS RECURSOS

TERCERA.- Los recursos que aporta el “DIF NACIONAL” para el cumplimiento del objeto del presente
convenio y que se realizan de conformidad con las “REGLAS DE OPERACION?", seran considerados en todo
momento como subsidios federales en los términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no
perderan su caracter federal al ser canalizados a “

Asimismo, “LAS PARTES"” aceptan que la aportacion de los recursos econdémicos que se destinen para el
desarrollo de las acciones materia de este convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL” y la administracion,
aplicacion, informacion y en su caso la comprobacion de la aplicacion, sera exclusivamente a cargo de
“ ", de conformidad con la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados, en este convenio, 0 en las “REGLAS DE
OPERACION", 0 no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2010, deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion, a través de “DIF NACIONAL” en los términos que sefialen las disposiciones
aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses por el “ i

CUENTA BANCARIA

CUARTA.- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”", se ejercerdn por medio de una cuenta
bancaria productiva, la cual el “ ", se obliga a aperturar especial y exclusivamente para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico y que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del proyecto.

Los depdsitos de los recursos federales, estaran sujetos (de ser el caso) a la presentacion previa por parte
del “ " del recibo fiscal que en derecho corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL”.

COMPROMISOS DE LAS PARTES
QUINTA.- EI “ " se compromete a:

a) Recibir y canalizar los recursos sefialados en la Clausula Segunda, asi como supervisar que la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo a lo
sefialado en los mismos, a las disposiciones de las “REGLAS DE OPERACION” y demas
normatividad aplicable;

b) Aplicar en su totalidad, los recursos sefialados en la clausula segunda de este convenio,
garantizando la liberacién expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del proyecto
materia del presente instrumento juridico asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacién de la correcta aplicacion de los recursos presupuestales;

c) Informar cuando menos en forma trimestral al “DIF NACIONAL" a través de la Direccion General para
Proteccién a la Infancia, el estado que guarda la ejecucion del proyecto para el cual se aprobaron
apoyos con las metas y objetivos alcanzados a la fecha, anexando los documentos que acrediten
fehacientemente la correcta aplicacion de los recursos;
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d) Presentar al “DIF NACIONAL”, la informacién necesaria para la integracion del Informe de Cuenta
Pdblica de los apoyos a que se refiere el presente instrumento, con base en los formatos
y lineamientos que en su oportunidad le dé a conocer el “DIF NACIONAL”".

e) Entregar al “DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la
ejecucion de las acciones materia de este instrumento;

f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a través de “DIF NACIONAL”", los recursos federales
presupuestales, y en su caso, los productos financieros que no se hubieran destinado a los fines
autorizados o0 no se encuentren devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente , o por
alguna otra causal considerada en este instrumento juridico y/o las “REGLAS DE OPERACION".

g) Conservar debidamente resguardada, durante el periodo que establece la normatividad aplicable en
vigor, la documentacion original comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base
en el presente instrumento juridico se entregan;

h)  Publicar los avances fisicos-financieros en las paginas del sistema de Internet que tenga disponibles,
asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen ambas partes;

i)  Vigilar y supervisar el cumplimiento de los compromisos, tiempos, metas, lineamientos generales,
porcentajes de aportacion y objetivos del proyecto materia del presente convenio;

j)  Aceptar y facilitar la realizacion de visitas de supervision e inspeccién, y brindar la informacién
y documentacion desagregada por género que solicite el “DIF NACIONAL", la Secretaria de la
Funcion Publica y/o las instancias fiscalizadoras, para los efectos que dichas instancias requieran;

k)  Justificar el ejercicio de los subsidios otorgados por el “DIF NACIONAL" a la Direccién General para
Proteccién a la Infancia,

)  Sefialar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL”, tanto en las acciones de difusion, divulgacion y promocion del proyecto; y

m) En general, cumplir y observar en todo momento (en los casos en que sea aplicable) las
disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su reglamento; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal , las “REGLAS DE OPERACION” y las demas aplicables conforme a la
legislacién vigente.

Las partes acuerdan que para efectos del inciso c) de esta clausula, los informes de avance o final del
proyecto, seran enviados, recibidos o archivados a través de medios electrénicos o por cualquier otra
tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, “ " acepta que la informacion
contenida, producird los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa, reconociendo la plena validez,
eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los mismos, pueda ser verificada por las
unidades administrativas del “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las
disposiciones aplicables.

SEXTA.- El “DIF NACIONAL", se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en la clausula segunda de este
convenio, para el cumplimiento de * ", habiendo cumplido ésta (e) con las
obligaciones a su cargo referidas en la clausula cuarta;

b) Otorgar la asistencia técnica y orientacion al " cuando éste se la solicite;

c¢) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las “REGLAS DE
OPERACION”.

SEPTIMA.- “LAS PARTES”, se comprometen a:

Las partes acuerdan que la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos y electronicos
debera contener la leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable
y ante la autoridad competente”.
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REPRESENTANTES DE LAS PARTES

OCTAVA.- Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico
y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del proyecto “LAS PARTES”, designan al
respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL”

JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE 6
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION A LA INFANCIA.

(Quien cuente con facultades de

representacion)

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS

NOVENA.- “ " acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente convenio,
particularmente de las obligaciones a su cargo, el “DIF NACIONAL”, atendiendo a la gravedad y origen del
incumplimiento, podra suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea total o parcialmente, la
entrega de los apoyos asignados al proyecto materia de este convenio.

Son causas de suspension o cancelacion, ademas, las siguientes:

a) No aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente que
notoriamente adviertan ineficiencia o deshonestidad, o se adviertan desvios de recursos para realizar
acciones ajenas al Programa;

b) Incumpla con la ejecucion del proyecto sujeto de apoyo;

c) No acepten la realizacion de visitas de supervisién e inspeccion, cuando asi lo soliciten el “DIF
NACIONAL", la Secretaria de la Funcion Publica o cualquier otra autoridad competente o autorizada,
con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados;

d) No entregue a la la Direccion General de Proteccion a la Infancia, los informes y la documentacién
que acredite los avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del proyecto;

e) Presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion y los finiquitos de los conceptos
apoyados;

f)  Con motivo de la inviabilidad del proyecto, en razén de la alteracién o cambio de las condiciones
sobre la produccion, organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras;

g) Con motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

h) Existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucién grave de ingresos publicos
gue afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

i) En general, exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente convenio, las
“REGLAS DE OPERACION"y las disposiciones que derivan de éstas.

“ " acepta, que ante la suspension o cancelacién de la entrega de los apoyos, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a través de “DIF NACIONAL” la totalidad de los recursos otorgados,
asi como los rendimientos financieros u otros conceptos generados;

TRANSPARENCIA

DECIMA.- “LAS PARTES” convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio
de los recursos destinados a los apoyos de los proyectos a que se refiere el presente convenio,
consecuentemente, promoveran la publicacion del padrén de beneficiarios y de los proyectos apoyados, asi
como sus avances fisicos—financieros en las paginas electrénicas oficiales de Internet que tengan disponibles.
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CONVENCIONES GENERALES

DECIMA PRIMERA.- El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea designado para la realizacién
de cualquier actividad relacionada con este convenio de Concertacion y/o Colaboracion permanecera en
forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia
de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
cumplimiento de su objeto, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que
contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el convenio, con los datos
generales de la parte que desea terminar el convenio, con por lo menos (30) treinta dias habiles de antelacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

En caso de que * incumpla sus obligaciones sefialadas en este instrumento juridico, el
“DIF NACIONAL" podra rescindir administrativamente el presente convenio, dicha rescision operara de pleno
derecho y sin necesidad de accion judicial o arbitral previa.

Consecuentemente, " acepta que ante la rescision del Convenio, éste quedara obligado en
el término que le establezca el “DIF NACIONAL", a la devolucion de la cantidad sefialada en la clausula
segunda de este convenio 0 su parte proporcional, segin sea el caso, sin responsabilidad alguna por los
gastos, expensas, erogaciones o analogos que hubiere realizado.

DECIMA TERCERA.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran
pactadas de comun acuerdo entre las partes y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES", por los medios de difusibn mas convenientes, promoveran
y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en general, las
caracteristicas, alcances y resultados de la concertacion y colaboracion prevista en el presente convenio.

DECIMA QUINTA.- En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o
cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo, de no lograrlo,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes radicados en la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente convenio de , lo firman
en___ tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal, a del
POR EL “DIF NACIONAL” POR * i
LA TITULAR DEL ORGANISMO
LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE (NOMBRE Y CALIDAD CON LA QUE
GOMEZ MORIN ACTUA EN REPRESENTACION)

EL OFICIAL MAYOR

EL JEFE DE LA UNIDAD DE
(UAPV),
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ANEXO C. Programa Anual de Trabajo. Formatos e Instructivos.

P w0 N PR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Anotar el nombre de la Entidad Federativa.
Asentar el mes y afio en que se realiza.
Escribir el nombre completo del Director General del Sistema Estatal DIF.

Escribir el nhombre completo de la persona responsable de coordinar y vigilar la ejecucion del
Programa Anual de Trabajo y que fungira como enlace con la Direccion General de Proteccion a la
Infancia del SNDIF.

Escribir el nombre del puesto del coordinador del Programa Anual de Trabajo.
Anota los numeros telefénicos con clave lada y direccion de correo electrénico del coordinador.

Especificar el nimero de personas que participan en las estrategias de prevencién y de atencion por
Sistema Estatal, Sistemas Municipales y de otras instituciones. Anotar el total.

Describir las causas o razones por las que se realizara el Programa Anual de Trabajo. Especificar las
situaciones de riesgo social que afectan a la poblacién objetivo y que se pretender enfrentar con las
acciones a emprender. Enunciar los beneficios que obtendra la poblacion objetivo.

Enunciar los diagndsticos oficiales realizados en el Estado sobre las principales problematicas de la
infancia, la adolescencia y las familias, describiendo las causas y situaciones sociales que sustenten
las tematicas que se abordaran en el Programa Anual de Trabajo.

Explicitar que se espera lograr al término de la ejecucion del Programa Anual de Trabajo con relacion
a las problematicas encontradas segun diagnésticos. La redaccién del objetivo inicia con un verbo en
infinitivo y responde a los cuestionamientos que, a quiénes, donde, cémo y para qué.

Describir cuantitativamente y cualitativamente los resultados esperados en las estrategias de
Prevencién y de Atencion conforme a lo planteado en el objetivo general. Redactar un objetivo
especifico para cada una de las dos estrategias cuidando que estén integradas y se vean reflejadas
cada una de las tematicas que incluya el Programa Anual de Trabajo.

Asentar el nombre de la tematica institucional (con base a las establecidas en las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia) que se abordaran
con las acciones en este Programa Anual de Trabajo.

Anotar el numero y nombre de los Municipios que se tiene planeado incorporar en la realizacion de
las acciones de acuerdo al formato anexo.

Redactar la finalidad que se persigue a término en la ejecucion de las acciones y que constituye
el beneficio a la poblacién objetivo de la temética, considerada en el Programa Anual de Trabajo.

Anotar la cobertura que se pretende beneficiar conforme al histérico por cada grupo poblacional en
las estrategias de prevencion y de atencidn segun corresponda.

Describir las acciones a desarrollar en la estrategia correspondiente, mismas que deberan estar
alineadas al propdsito que se pretende alcanzar en cada tematica. Redactarlas incluyendo el nombre
de la actividad y el como la desarrollara.

Conforme al catalogo establecido seleccionar la (s) opcion (es) que corresponda (n) tomando en
cuenta que la actividad puede tener una o varias unidades de medida.

Anotar el tipo de promedio segun corresponda: acumulado o no acumulado.

Anotar la meta programada para cada accion en el trimestre correspondiente de acuerdo a las
unidades de medida y al tipo de promedio indicadas.

Especificar en la casilla que corresponda la cantidad en pesos que se destinara para la realizacion de
la actividad con base al subsidio federal y al recurso estatal asignado.

Escribir nombre y firma del Director General del Sistema Estatal DIF.

Escribir el nombre y firma de la Directora General de Proteccion a la Infancia del SNDIF.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LA RELACION DE GASTOS PARA LA
JUSTIFICACION DEL RECURSO RADICADO AL SEDIF POR EL SNDIF

Anotar el nombre de 13 Entidad Federativa.
Asentar el mes y afio en que se realiza,
Anotar el afio fiscal que esta justiicando.

= b Y -

Anotar el nombre de [a Temdtica institucional {con base a |as establecidas en
las Reglas de Operacidn del Programa para |a Proteccion y el Desarrollo
Integral de Ia Infancia) que se reporta.

5. Numerar consecutivamente y con respecto al total por ejemplo; 143, 213,

B. Escribir las actividades que se establecieron en el Plan Anual de Trabajo y que
sustentan el gasto efectuade,

7. Especificar el articulo, bien o servicio, al cual debe coincidir con |8 descripcion
gue aparece en la factura y corresponderd 4 lo establecido en los Lineamientos
para |a Operacion del Programa.

8. Anotareltotal del gasto incluyendo impuestos.
9. Anotarla sumatoria de los mortos erogades.
10. Anotar |a sumatoria de los subtotales.

11. Escribir el nombre y firma del Coordinador del Plan Anual de Trabajo del
Sisterna Estatal,

12. Escribir nombre yfirma del Director General del Sistema Estatal CIF.

13. Escribir e nombre y firma del responsable que valida 1a informacion de
Justificacion de gasto.
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INSTRUGTIVO DE LLENADO DEL INFORME DE AVANGCE CUANTITATIVO DEL

10.

PLAN ANUAL DE TRABA.JO

Anatar el nombre de la Entidad Federativa.
Marcar con una " el trimestre gue reporta.

Anatar el nomhbre de la Tematica institucional {con base a las establecidas en

las Reglas de Operacion del Programa para la Proteccion v el Desarrollo
Integral de la [nfancia) que se reporta.

Anotar el ndmero de Municipios gue se incorporaron en la ejecucion de las
ACciones.

Escrinir las actividades gue se establecieron en el Plan Anual de Trabajo en
cada una de las estrategias por Tematic a

Escrinir la (s) unidad (es) de medida de cada actividad gue se establecieron en
el Plan de Trabajo.

Anatar a2 meta que se programo en el Plan Anual de Trabajo v la que se
alcanzo en el trimestre que se reporta.

Especificar las causas de la variacidn entre la meta program ada y 1o alcanz ado.

Escribir el nombre v firna del responsable de la tem&tica en el estado v de Ia
elaboracion del informe.

Escrinir el nombre v firna del Coordinador del Plan Anual de Trabajo del
aistermna Estatal.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL INFORME DE AVANCE CUALITATIVO DEL

—

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Anotar el nombre de la Entidad Federativa.
Marcar con una "x" el trimestre que reporta.

Anaotar el nombre de la Tematica institucional {con base a las establecidas en
las Feglas de Operacian del Programa para la Proteccian v el Desarrollo
Integral de la Infancia) que se reparta.

Escribir las actividades que se establecieron en el Plan Anual de Trabajo en
cada una de las estrategias por Tematica.

Describir en las estrategias de prevencidn v de atencidn las actividades
efectuadas, sefialando |a finalidad, poblacion beneficiada, lugar, fecha, namero
v tipo de participantes, los resultados obtenidos en sentido del SEDIF v |a
poblacion ohjetivo.

En el caso de la estrategia de Fortalecimiento Institucional la descripcion se
hara conforme a los rubros de:

Profesionalizacion; nombre de la accion, nimero, perfil v procedencia del
personal, institucian o persona que lo impartia, fechay lugar.

Imvestigacian: nombre del estudio, propasito, periodo de realizacian, institucion
0 persona a cargo, breve descripcion de como se realizo vy resultados
obtenidos.

Infraestructura; justificacion la accidn, areas o servicios optimizados, cantidad vy
tipo de bienes adquiridos (en el caso que proceda).

Escribir el nombre v firma del rezponszable de la tematica en el estado y de la
elaboracion del infarme.

Escribir el nombre v firma del Coordinador del Plan Anual de Trabajo del
Sistema Estatal.
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INSTRUCTRVO DE LLENADD DE RELAC ION DE NINAS, NINDS ¥ ADDLESCENTES
SELECCION ADOS PARA OCUPAR BEC AS

Escribir dentro de la colunna correspondiente a cada rubro la informacion solictada de acuerdo a las
caracteristicas descritas en este instructivo a fin de facilitar e procesamiento de datos. Asimismo deberd
realzar el lenado en Programa Excel, contipo deletra Aral, conmayisculasy sin abreviaturas.

1. Elnombre del Estado que remite la infarmacian.
2. Dia,mesy afio en que se elabord la relacidn.
3. Mdmerogeneral, dejarla en blanco.

4. Mdmero de folio, corespondiend o a la Cédula de |de ntificacidn, debe ser consecutiva,

con laclave del Estado antes delfolio. Ejermplo: 1001; sin dejar espacios.
5. Apelidopaterno, matemoy nombre (=) del beneficiario(a).
B. Losafios y meses cumplidos del beneficiariof(a) Eemplo 1602
7. Anotarla CURP de acuerdo al ndmero de la Cédula Unica de Registro de Poblacidn.
8. Marcar en el cuadro correspondiente con el ndmero 1" ya sea femening o masculina.

9. Anotar la clave del nivel escolar (primara o secundaria) o del grado gque cursa el
beneficiariofa) conforme al catalogo anexo en caso de serun benefidariola) con beca
de capacitacidn, se anatara nombre de la Instituddn, Centra 0 escuela de capacitacidn
en la que realiza sus Estudiosy el nivel que cursa.

10. Actividad laboral que desempefia o desempefiaba el beneficianofa) agregando "ex" en

casode gue haya dejado la actividad.
1. Clave del Estado (Catidlogo anexo).
12. Mombre del municipio donde radica el beneficiariofa).

13. Marcar con el ndmero "1" la circunstancia del beneficiariola), (lugar dond e fue captado
pudiendo ser esta E. A. (Espacio abienta: calle, avenida) E C. (Espacio cerado:

mercado, supermercado) o en riesgodeincorporarse a actividades laborales.
14. Mombre del curso de capacitacidn que estd cursando el beneficiariofa).

15. Este rubro se ocupara para Indicar si el beneficiariola) egtd repitiendo grado escolar,
anotando "REFPETIDOR" (siempre y cuando el ben eficiario @) repruebe el afio e scolar
estando becado), asi como para notificar cambios de beneficiarios anotando las
palabras "ALTA" 0 "BAJA", segln el caso. Cuando se notifique "ALTA" deberan lenarse
todos los rubros. Cuando se notifique "BAJA solo deberd llenar el ndmero de folio, el

nombre completo del beneficiario (3) ylacausadelabaja.
16. Mombre v Firma del Coordinador del Plan Anual de Trabajo
17. Mornbre v Firma del responsable del Area de Finanzas.

18. Mombre v Firma del Responsable de la Instancia Ejecutora.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL REGISTRO DE JUSTIFICACION DE BECAS

10.

11.

12

ACADEMICAS Y DE CAPACITACION

Especific ar |a Entidad Federativa que justific ara el recurso.

Anotar el namero de Municipios gue cuentan con recurso para Becas.
Indicar el periodo al que corresponde 1a justificacion del recurso.
Anotar la cantidad en pesos gue se esta justificando.

Indicar el ndmero otorgado al beneficiario en el Fid.

Apelidos paterno, materno v nombre de las nifias, nifios y adolescentes a los

que les fue otorgadala heca.
Anotar académica o capacitacion segun sea el caso.
Especificar la cantidad en pesos segun comesponda al tipo de beca.

Anotar calle, ndmera, calania, municipio, barrio, comunidad donde radica vy vive

el nifio o la nifia.
Mambre y firma del coordinador del plan.

Mombre v firna de la persona a cargo del Area de Finanzas en la Instancia

Ejecutora.

. Marmbre y firm a del Director General de la instancia gecutora.
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[l -" SISTEMA IACHALAL PARA EL DESAPROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA
et URBDAD DE ATEIRCHI A POBLACKH VLIERABLE
DERECCHN GEMERAL DE PROTECCHNI A LA BIFAICES

m FROGRAMA PARA LA PROTECCION ¥ BL DESARROLLO BITEGRAL DE LA BIFAINLA

REGISTRO DE JUSTIFICACION DE BECAS ACADEMICAS ¥ DE CAPACITACION

ENTIDAD 1 w 3 MONTO JUSTIFICADO 4 |
WUMERO DE HOMERE DEL BENEFICIARIO 6 TIPODE | wonTo 8 DOMICILIO DEL BENEFICIARIO 9
FOLIO § BECAT
COORDINADDR 180 o, Bl DEL AREA D FINANZAS DE LA AUTORIZACHON TITULAR DE LA

PESTANCIA EJECUTORA 11 BSTAMCIA EJECUTORA 12

México, Distrito Federal, a los wveintidds dias del mes de diciembre de dos mil nueve, en ausencia de |3
Titular del Organismo y con fundamento en log Aficulos 15, Fraccidn ¥4y 34 del Estatuto Orgénico del

Sisterna Macional para el Desarrollo Integral de ks Familia, el Jefe de la Unidad de Atencidn s Poblacidn

Yulnerable, Tomas Antonio Trueba Gracian.- Robrica.




