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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 04/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion
puesto en los Estados de la Republica
Nivel 11-138-1-CFLC002-0000017-E-C-S Numero de vacantes Dos

11-150-1-CFLC002-0000023-E-C-S

Director General Adjunto

Percepcidn
mensual bruta

$130,626.32 (ciento treinta mil seiscientos veintiséis pesos 32/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Coordinaciéon General de Oficinas de

Sede Nayarit y Veracruz
Servicios Federales de Apoyo a la

Educacion (CGOSFAE)

Funciones
principales

Actuar, dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia unica para la
atencion, tramite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo
de la Secretaria en el estado respectivo;

Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y con el
Programa Nacional de Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y
evaluar sus resultados;

Apoyar en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las
autoridades educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal
cumplimiento;

Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con
el concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrantes de los
Organos de Gobierno de las entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal de
los Estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal;

Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacion, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes
para convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y
facilitar la aplicacién de las mismas;

Reportar periodicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacion que guarda el
sector educativo federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia,
para cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las unidades administrativas y
servidores publicos de la dependencia; y

Promover con las autoridades educativas locales la realizacion de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.
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Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Agronomia.

Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Medicina y Quimica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia, Matematicas-Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho, Relaciones Industriales, Economia,
Humanidades, Ciencias de la Comunicacion, Psicologia y Ciencias
Sociales.

Area General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion y Filosofia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad. Grado de avance
escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera presentar titulo o
cédula profesional.

Experiencia
laboral

Minimo ocho afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién de Empresas.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion
Publica.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,

Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.
2. Negociacion.

Capacidades
técnicas

1.  Vinculaciéon de la Educacion con su Entorno.
2.  Atencién Ciudadana.

Idiomas
extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Nombre del
puesto

Director de Planeacion

Nivel
administrativo

11-216-1-CFMA002- 0000149-E-C-H
Director de Area

NUmero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion General de Television

Sede México, D.F.

puesto Educativa (DGTVE)
Funciones 1. Coordinar la difusién de aplicacion de las normas y lineamientos establecidos en
principales materia de planeacion, programacion, presupuestacién y evaluacion y, en su caso

emitir los
DGTVE;

criterios internos para apoyar el cumplimiento de los objetivos de la

2. Coordinar la integracion, formulacion y evaluacion del Programa Operativo Anual de
acuerdo a los planes y programas nacionales y sectoriales;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Verificar y asesorar a las Areas de la DGTVE, para la elaboracion del anteproyecto
del presupuesto anual con el fin de tramitar su aprobacién ante las autoridades
competentes;

Evaluar y coordinar la gestion de la reprogramacion y las modificaciones al Programa
Presupuesto, en coordinacion con las Areas de la DGTVE y obtener su autorizacién
conforme a los lineamientos establecidos;

Proponer las lineas de acciéon que permitan la organizacién y operacién de las
actividades y proyectos asignados a la DGTVE;

Establecer y coordinar el funcionamiento del Sistema Integral de Informacion, en
aspectos programatico-presupuestales y organico funcionales, asi como difundir y
aplicar los indicadores que propicien mejoramiento del ejercicio de los recursos;

Organizar y coordinar el apoyo técnico para que las areas reporten el avance y
cumplimiento de metas de los programas y proyectos de la DGTVE,

Dirigir la evaluacion periddica del avance de los proyectos en cuanto al cumplimiento
de metas y el ejercicio de los recursos;

Evaluar y proporcionar a las instancias correspondientes, la informacién
sistematizada sobre los avances programatico-presupuestales, respecto al
cumplimiento de metas y al ejercicio de los recursos autorizados;

Coordinar las acciones para la elaboraciéon de la cuenta de la Hacienda Publica
Federal y el informe anual de labores;

Coordinar la asesoria de las areas de la DGTVE en la elaboracién de proyectos
innovadores y promover su difusion;

Proponer a las areas de la DGTVE la simplificacion y optimizacion de tramites en la
presentacion de sus servicios;

Coordinar el tramite del registro de los proyectos sobresalientes en los concursos de
caracter nacional;

Coordinar la asesoria técnica a las areas con relacion a la formulacion de propuestas
y gestion de las modificaciones a la estructura organica de la DGTVE, y

Dirigir las acciones para actualizar los manuales administrativos de la DGTVE y
coordinar su registro y autorizacion.

Perfil

Escolaridad |Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Comunicacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia |Minimo seis afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad Econdmica, Organizacién y
Direccion de Empresas.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de las Telecomunicaciones.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Teoria y Métodos Generales.
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Capacidades
gerenciales

1.- Liderazgo.

2.- Negociacion.

Capacidades

1.- Programacién y Presupuesto.

técnicas 2.- Administracion de Proyectos.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Director de Vinculacion Institucional y Desarrollo Audiovisual
puesto

Cdédigo del 11-216-1-CFMAO002- 0000150-E-C-T Numero de vacantes Una
puesto Director de Area

Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos, 21/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Television Sede México, D.F.

Educativa (DGTVE)

Funciones
principales

Proponer y coordinar lineas de colaboracién y la celebracién de convenios con
organismos e instituciones de los ambitos educativo, social y cultural en el ambito
nacional e internacional para el desarrollo de los servicios de la DGTVE;

Asesorar a los organismos del Sector Educativo en las acciones que emprendan para
desarrollar mediante tecnologias especificas sus programas de audiovisual
educativo;

Integrar el programa de difusion de los servicios de produccién, transmision y
resguardo del acervo audiovisual de la DGTVE con el fin de coadyuvar al desarrollo
educativo del pais;

Organizar y coordinar la programaciéon y operacién de los canales de la red de
EDUSAT; asi como su difusion en medios electronicos e impresos, con el fin
de transmitir contenidos educativos y culturales;

Coordinar el sistema de control del acervo de la produccién audiovisual a su cargo;
asi como el histdrico, y los materiales relacionados con él;

Dirigir y controlar las politicas y los criterios relativos a la sistematizacién del acervo
videografico; asi como el desarrollo de instrumentos metodolégicos que permitan la
consolidacion de un servicio nacional de imagen;

Dirigir y evaluar investigaciones referentes a la produccion, lenguaje, uso y recepcion
de programas educativos;

Coordinar la difusion de los criterios para el disefio, desarrollo y distribucion de
materiales didacticos complementarios al audiovisual educativo, conforme a los
requerimientos del sistema educativo nacional en coordinacién con las autoridades
competentes; y

Dirigir la elaboracién de modelos pedagdgicos apoyados en el audiovisual educativo
acorde a cada modalidad de estudio.

Perfil

Escolaridad

Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion (Administracion); Eléctrica y
Electronica (Comunicaciones y Electrénica); Sistemas y Calidad (Sistemas
de Telecomunicaciones, Sistemas y Comunicaciones); Ingenieria.

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica
(Sociales);  Administracion  (Relaciones  Publicas); Humanidades
(Sociologia); Comunicacion  (Informacién, Innovacion  Educativa,

Tecnologia Educativa).

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.




Miércoles 11 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 5

Experiencia
laboral

Minimo seis afios de experiencia en:
Area de Conocimiento: Ciencias Tecnoldgicas.

Area Especifica: Tecnologia de las Telecomunicaciones (Radiodifusion,
Sonido y Televisién, Comunicaciones por Satélite).

Area de Conocimiento: Sociologia.

Area Especifica: Comunicaciones Sociales (Sociolinguistica).
Area de Conocimiento: Ciencia Politica.

Area Especifica: Administracién Publica (Gestion Administrativa).
Area de Conocimiento: Pedagogia.

Area Especifica: Organizacion y Planificacion de la Educacion (Niveles y
Temas de Educacién); Teoria y Meétodos Educativos (Medios
Audiovisuales, Métodos Pedagdgicos).

Area de Conocimiento: Ciencias Econdmicas.

Area Especifica: Organizacion y Direccion de Empresas (Planeacion
Estratégica).

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.
2. Negociacion.

Capacidades

1. Comunicacion Social.

técnicas 2. Calidad y Productividad en la Administraciéon Publica Federal.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Subdirector de Apoyo para el Seguimiento a Programas Educativos Federales
puesto
Nivel 11-143-1-CFNA002-0000012-E-C-S Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcidn
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficina de Servicios Federales de Sede Quintana Roo

Apoyo a la Educacion en el Estado
de Quintana Roo

Funciones
principales

1. Informar sobre la normatividad vigente a las autoridades estatales y a los

responsables de los servicios educativos en la entidad y coadyuvar para facilitar su
interpretacion y cumplimiento;

Colaborar con los responsables de las instancias educativas federales en el
seguimiento de los acuerdos de las comisiones de planeacién, programaciéon y
evaluacion de la educacion en la entidad federativa;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los 6rganos
de gobierno de los organismos publicos descentralizados estatales en los que
concurre presupuestalmente la Secretaria;

Colaborar en la vinculacion de las unidades administrativas de la Secretaria con los
responsables estatales de la ejecucion de los programas educativos;

Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del
Programa Sectorial de Educacion;

Integrar informacién y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el
estado y respecto a la situacion que guardan los principales programas y servicios
educativos;
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7. Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema Educativo Estatal y
realizar resimenes informativos por nivel y modalidad;

8. Tramitar la contratacidon de personal requerido por la Oficina de Servicios Federales
de Apoyo a la Educacién en la entidad federativa;

9. Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la Oficina
de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en la entidad federativa;

10. Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinacion General de
las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la
Republica;

11. Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para la
operacién de la Oficina;

12. Supervisar la prestacion de los servicios generales de la Oficina, y

13. Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar los mecanismos
anuales de inversién y consumo.

Perfil Escolaridad |Area general: Todas las Areas.

Carreras genéricas: Todas las Carreras.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar titulo o cédula profesional.

Experiencia [Minimo cuatro afios de experiencia en
laboral

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia del Cambio Tecnolégico.
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y Ciencias
Politicas.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Planificacion de la
Educacion y Teoria y Métodos Educativos.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Capacidades |1. Orientacion a resultados.
gerenciales

2. Trabajo en equipo.

Capacidades |1. Administracién de proyectos.

técnicas . L L

2. Vinculacion de la educacion con su entorno.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.




Miércoles 11 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 7

Nombre del Jefe de Departamento de Control Escolar

puesto

nivel 11-216-1-CFOA001-0000180-E-C-N NUmero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion del | Direccidn General de Television Sede México, D.F.
puesto Educativa (DGTVE)

Funciones 1. Proponer y desarrollar estrategias de difusion de los servicios educativos que ofrece
principales el CETE a los usuarios solicitantes;
2. Asesorar al publico en general con informacién detallada sobre la oferta educativa y
sus caracteristicas en general;
3. Inscribir y registrar a los usuarios en cumplimiento con el reglamento de inscripcion
establecido;
4. Integrar los expedientes en la base de datos de control escolar y llevar un
seguimiento académico-administrativo de los usuarios;
5. Supervisar la acreditacién de los usuarios, con base en las listas de asistencia,
calificacion y seguimiento administrativo;
6. Expedir constancias y diplomas a los usuarios que concluyan satisfactoriamente los
cursos y diplomados;
7. Elaborar un registro de las constancias y diplomas entregados a los usuarios del
CETE;
8. Elaborar y presentar informes mensuales del numero de participantes capacitados y
su desempefio, a fin de llevar un seguimiento cualitativo y cuantitativo;
9. Integrar y analizar los resultados de cada uno de los servicios educativos que imparte
el CETE, con el objeto de retroalimentar al area correspondiente para la
programacién de los mismos, y
10. Proponer adecuaciones a los procesos de difusion, atencién, seguimiento y
acreditacion de los usuarios.
Perfil y Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
requisitos Carreras Genéricas: Administracion, Educacion y Comunicacion.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.
Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Capacidades
gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades 1. Administracion de los Servicios Educativos.

técnicas 2. Metodologia de la Investigacion.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Jefe de Departamento de Desarrollo de Nuevas Tecnologias para la Educacion
puesto
Nivel 11-216-1-CFOA001-0000190-E-C-F Nimero de vacantes Una

administrativo Jefe de Departamento

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del Direccion General de Television Sede México, D.F.
puesto Educativa DGTVE)

Funciones 1. Realizar el disefio grafico de la pagina Web institucional conjuntamente con el Centro
principales de Entrenamiento de Television Educativa;

2. Proponer y desarrollar proyectos para la difusién de las tareas de la DGTVE en
medios electrénicos y productos multimedia;

3. Elaborar herramientas para la redaccion y correccion de contenidos a integrarse al
portal Web de la DGTVE, para permitir a los usuarios acceder a la informacién de los
servicios que proporciona la Unidad Administrativa;

4. Monitorear el sitio electronico de la DGTVE para detectar fallas en el servidor que
repercutan en la navegacion de los usuarios;

5. Disefar y elaborar materiales multimedia para diversos contextos educativos, a partir
de la incorporacion de contenidos establecidos en el Sistema Educativo Nacional,

6. Incorporar los contenidos que envien las areas participantes de la DGTVE para la
conformacion de los productos multimedia que lo requieran,

7. Revisar los desarrollos tecnolégicos y materiales multimedia para apoyar el
cumplimiento de los programas y proyectos planeados;

8. Llevar a cabo la transformacién a formato digital del acervo histérico y de nueva
creacion que se encuentra en formato analégico de producciones de la DGTVE, y

9. Digitalizar las imagenes necesarias para complementar la informacion del portal y de
los productos multimedia de la DGTVE.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Computacion e Informatica y
Comunicacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Cambio y Desarrollo Social.
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Desarrollo Técnico Pedagdgico y Académico.
técnicas 2. Administraciéon de Proyectos.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros

Ninguno.

Nombre del Jefe de Departamento de Administracion de Riesgos

puesto

Nivel 11-712-1-CFOA001-0000517-E-C-N Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del Direccion General de Recursos Sede México, D.F.
puesto Materiales y Servicios (DGRMYS)

Funciones
principales

Analizar conjuntamente con el asesor externo de seguros, el Programa Integral de
Aseguramiento de la SEP, para someterlo a consideracién del Comité
de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, con el propdsito de establecer las
especificaciones y proceder a licitacion;

Llevar a cabo juntas periddicas con la aseguradora, los ajustadores de seguros y el
asesor externo de seguros, a fin de dar seguimiento a los siniestros ocurridos en
la SEP;

Elaborar un programa de capacitacion conjuntamente con el asesor externo de
seguros y la aseguradora, para dar a conocer a las Unidades Administrativas y
Oficinas Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la Republica las
condiciones de las pélizas contratadas;

Tramitar la emision de los cheques de la aseguradora, de los siniestros que cuentan
con convenio de valorizacion de pérdidas, para recuperar los pagos procedentes a
favor de la SEP;

Gestionar el pago de indemnizaciones de los siniestros ocurridos de los bienes
asegurados;

Verificar que las indemnizaciones se lleven a cabo de conformidad a las clausulas de
las pdlizas contratadas;

Analizar la informacion disponible de los siniestros para coadyuvar en la identificacién
de riesgos en las Unidades Administrativas de la SEP; y

Mantener la custodia de las pdlizas, sus endosos y expedientes de siniestro, para
asegurar el resguardo de la documentacion soporte del Programa Integral de
Aseguramiento de la SEP.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas, Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras  Genéricas:
Economia, Finanzas.

Administraciéon, Contaduria, Derecho,

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Arquitectura e Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar titulo o cédula profesional.
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Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Capacidades 1.  Orientacién a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Administracion de Riesgos.
técnicas 2. Convenios y Contratos.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Jefe de Departamento de Normas y Proyectos
puesto
Nivel 11-712-1-CFOA001-0000522-E-C-N Nimero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del Direccion General de Recursos Sede México, D.F.
puesto Materiales y Servicios (DGRMYS)

Funciones 1. Realizar una investigacion preliminar de las necesidades de los usuarios de las
principales diferentes Unidades Administrativas;

2. Elaborar anteproyectos para ponerlos a consideracion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

3. Proponer y/o realizar los ajustes a los proyectos de obra, incorporando las
modificaciones sugeridas por las Unidades Administrativas;

4. Revisar y dictaminar los proyectos de remodelacién o adaptacion elaborados por
externos, para verificar que éstos cumplan con los requerimientos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

5. Llevar a cabo la direccion de las obras que se lleven a cabo, derivadas de los
proyectos elaborados;

6. Recopilar, analizar y difundir la normatividad emitida por las instancias competentes
para su aplicacién en los proyectos de adecuacion y/o adaptacién de nuevos
arrendamientos de inmuebles en la SEP;

7. Asesorar a la Subdireccién de Bienes Inmuebles y Normatividad para la verificacion
de la aplicacion de la normatividad en los inmuebles por arrendar para uso de las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica;

8. Integrar a la base de datos establecida, la informacion relativa a los proyectos de
obras de adecuacion, remodelacion y/o adaptacion;

9. Digitalizar los planos de los proyectos elaborados, para integrarlos a los expedientes
correspondientes, y

10. Formular los informes que requieran las instancias internas y externas en materia de
normas y proyectos.

Perfil Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Arquitectura, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y
carrera terminada.
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Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de la Construccion,
Tecnologia de Materiales.

Capacidades 1.  Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en equipo.
Capacidades 1. Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
técnicas 2. Administraciéon de Proyectos.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Ninguno.
Conformacion de la|Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Selecciéon

prelacion para acceder a la|determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
entrevista con el Comité de|prelaciéon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en

Seleccion.

los puntajes globales de los concursantes.

Reactivaciéon de Folios. Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

Bases de participacion

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizaciéon de
las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero) para
el ejercicio de su profesidon o grado académico adicional a su profesion.

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
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5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al merito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones del
desempefio, menciones honorificas, premios, etc.)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de un
puesto de nivel inferior al que se esta en concurso, debera entregar la(s) evaluacion (es)
del desempefio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio o mayor
correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran del 11 al 24 de febrero de 2009, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del
concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato
de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasién quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelva a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacion de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccion y éste a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacién que sea reconsiderada la calificacién obtenida con anterioridad, quedando
exentos de volver a presentarla.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo del
concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion de
evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta dependencia
y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la
Funcion Publica para proporcionar la informacion que le corresponde en el concurso o
que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por medio del Contador de
Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha de plazo
concurso Publicacion 11 de febrero de 2009.
Registro de aspirantes Del 11 al 24 de febrero de 2009.
Revisién curricular Del 11 al 24 de febrero de 2009.
Examen de conocimientos Del 2 al 13 de marzo de 2009.
Evaluacién de habilidades Del 2 al 13 de marzo de 2009.
Centro de Evaluacion (Assessment|El Comité Técnico de Seleccion respectivo,
Center) determiné no aplicar el Centro de Evaluacion
(Assessment Center) a las plazas de Titular de la
Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion en los estados de Veracruz y Nayarit.
Cotejo documental Del 17 al 25 de marzo de 2009.
Entrevista Del 1 al 17 de abril de 2009.
Determinacién Del 1 al 17 de abril de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso(capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacién Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcion ingreso SPC.- temarios), a partir de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades
seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen y evaluacidon de habilidades si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

El Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determind no aplicar el Centro de
Evaluacién (Assessment Center) a las plazas de Titular de la Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion en los estados de Veracruz y Nayarit.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de las etapas de revision curricular y documental, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima aprobatoria
sera de 80% sobre 100%.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacion de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacion, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

Director General: Director General Adjunto:
Examen de conocimientos: 20% Examen de conocimientos: 30%
Evaluacion de habilidades: 80% Evaluacion de habilidades: 70%

Director de Area: Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 40% Examen de conocimientos: 50%
Evaluacién de habilidades: 60% Evaluacién de habilidades: 50%

Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%
Evaluacién de habilidades: 20%

Publicacién de

resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de folio asignado por
dicho sistema.

Determinacion y

reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que le
sefiala la fraccién VII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaraciéon
concurso
desierto

de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

IIl Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de

folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a
partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7, Col.
Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F, en la Direcciéon del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccién para su analisis y, en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs.
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Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e Justificacidn del porqué considera que se debe reactivar el folio.

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso
en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia tendra,
si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, el término de 72 Hrs. para reactivar dicho
folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios  del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4, Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
numero 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegaciéon Benito Juarez, México, D.F., C.P.
03330, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluacion, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm,
celular, dispositivo electronico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacién relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de
Educacién Publica ha implementado el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx y el
numero telefénico: 3601 1000, Exts. 14838 y 14866, de lunes a viernes, de 9:00 a
16:00 Hrs.

México, D.F., a 11 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico,

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo

Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2009

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

NOMBRE DEL SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y ENLACE OPERATIVO

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-CFNAO001-0000394-E-C-R

NIVEL NA1 NUMERO DE VACANTES UNA

ADMINISTRATIVO SUBDIRECTOR DE AREA

SUELDO BRUTO $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)
ADSCRIPCION DEL DIRECCION GENERAL DE SEDE MEXICO, D.F.
PUESTO SERVICIOS EDUCATIVOS
IZTAPALAPA
TIPO DE CONFIANZA
NOMBRAMIENTO
FUNCIONES 1. RECIBIR Y CANALIZAR AL AREA COMPETENTE LAS SOLICITUDES DE
PRINCIPALES REQUERIMIENTO DE INFORMACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION ACERCA DEL SERVICIO EDUCATIVO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS, QUE NO ESTE CLASIFICADA COMO CONFIDENCIAL A FIN DE DAR
RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA A LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA.

2. VIGILAR QUE LA INFORMACION QUE DE RESPUESTA A LAS DISTINTAS
SOLICITUDES CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, A FIN DE
DISMINUIR EL INDICE DE INCONFORMIDADES PRESENTADAS POR
LA CIUDADANIA.

3. ENVIAR LA INFORMACION A LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA, EN EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA
SU ENTREGA OPORTUNA AL CIUDADANO.

4. LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION.

5. VERIFICAR QUE EL COSTO DE LA INFORMACION, CUANDO SEA EL CASO, SE
CALCULE CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, A FIN DE DISMINUIR
INCONFORMIDADES POR PARTE DEL CIUDADANO.

6. DISTRIBUIR A LAS AREAS DE LA DGSEI LAS QUEJAS, SUGERENCIAS Y RENUNCIAS
PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ESCOLAR, ASI COMO POR LA
CIUDADANIA PARA SU ATENCION.

7. LLEVAR EL SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y RESOLUCION DE
LAS QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS POR PADRES DE FAMILIA, ALUMNOS,
SERVIDORES PUBLICOS Y LA CIUDADANIA, A FIN DE CONOCER LA RESOLUCION Y
MANTENER INFORMADAS A LAS AUTORIDADES.

8. VERIFICAR QUE EN EL CASO DE LAS DENUNCIAS DE CARACTER JURIDICO SE
CANALICEN A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA LLEVAR EL
SEGUIMIENTO HASTA LA RESOLUCION.

9. ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION PERMANENTE CON INTERESADO A
FIN DE ASEGURAR QUE SU CASO ESTA SIENDO ATENDIDO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DIFUNDIR ENTRE LOS CUERPOS DE SUPERVISION, EL PERSONAL DIRECTIVO Y
DOCENTE LA INORMATIVIDAD TECNICO-ACADEMICA CON EL PROPOSITO DE QUE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y LAS ACCIONES DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES EN APOYO A LA FORMACION DEL EDUCANDO SE
REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD.

DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD ENTRE EL PERSONAL DE SUPERVISION, DIRECTIVO
Y DOCENTE QUE REGULA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DENOMINADOS:
ESCUELA SEGURA; ESCUELA DE TIEMPO COMPLETO; ESCUELA DE CALIDAD,
ATENCION DIRECTA A ESCUELAS; CENTRO DE TAREAS Y CONVIVENCIA FAMILIAR,
CON EL PROPOSITO DE QUE LOS PLANTELES OPEREN LOS PROGRAMAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

ASESORAR AL PERSONAL DE SUPERVISION, DIRECTIVO Y DOCENTE EN LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION Y ELABORACION DE LOS INFORMES ACERCA
DE LA OPERACION Y GRADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACADEMICOS CON EL FIN DE DISMINUIR LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

GENERAR LOS DISTINTOS INFORMES DE LOS PROGRAMAS DENOMINADOS:
ESCUELA SEGURA, ESCUELA DE TIEMPO COMPLETO, ESCUELA DE CALIDAD,
ATENCION DIRECTA A ESCUELAS, CENTRO DE TAREAS Y CONVIVENCIA FAMILIAR,
CON EL PROPOSITO DE QUE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS POSEAN
INFORMACION VERZA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

COMUNICAR A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL EL RESULTADO DE LAS
AUDITORIAS E IMPLEMENTAR EN COORDINACION CON LAS MISMAS LAS
ESTRATEGIAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LAS AUDITORIAS CON EL PROPOSITO DE
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION.

VERIFICAR QUE EL DESAHOGO DE LAS OBSERVACIONES SE REALICE EN APEGO
A LA NORMATIVIDAD CON EL FIN DE DESLINDAR DE RESPONSABILIDADES A LA
DIRECCION GENERAL.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: AREA DE ESTUDIO:

LICENCIATURA
PROFESIONAL

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE: CARRERA:

TITULADO EDUCACION,
ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y

ADMINISTRACION  PUBLICA,
PSICOLOGIA'Y ECONOMIA.

EXPERIENCIA LABORAL |AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: CUATRO ANOS

1. ADMINISTRACION PUBLICA.

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUATRO ANOS
1. GESTION ADMINISTRATIVA.

2. PLANEACION ESTRATEGICA.

HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO

EXAMEN DE 1. ATENCION CIUDADANA (QUEJAS Y
CONOCIMIENTOS RESPONSABILIDADES)

2. CONTROL, EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO
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IDIOMAS EXTRANJEROS [NO REQUERIDO

OTROS MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT),
INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

CONFORMACION DE
LA PRELACION
PARA ACCEDER A
LA ENTREVISTA CON
EL COMITE TECNICO
DE SELECCION

PARA LA PLAZA EN CONCURSO EL COMITE TECNICO DE SELECCION DETERMINO
ENTREVISTAR HASTA 3 (TRES) CANDIDATOS, CONFORME AL ORDEN DE PRELACION
QUE ELABORA LA HERRAMIENTA www.trabajaen.gob.mx, CON BASE EN LOS PUNTAJES
GLOBALES DE LOS CONCURSANTES.

NOMBRE DEL
PUESTO

SUBDIRECTOR DE COORDINACION

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-CFNA002-0000301-E-C-B

NIVEL
ADMINISTRATIVO

NA2 NUMERO DE VACANTES UNA
SUBDIRECTOR DE AREA

SUELDO BRUTO

28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE SEDE MEXICO, D.F.
EDUCACION FISICA

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

FUNCIONES
PRINCIPALES

1. PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES AFINES A
LA EDUCACION FISICA Y ENSENANZA DEPORTIVA ESCOLAR A FIN DE FOMENTAR
EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y COADYUVAR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION.

2. FUNGIR COMO ENLACE CON LAS COORDINACIONES SECTORIALES DE LOS
NIVELES EDUCATIVOS PARA SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS Y PLANES OPERACIONALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION FISICA.

3. PROPONER EL DESARROLLO DE EVENTOS DE CARACTER ACADEMICO,
DEPORTIVO Y DE INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LA EDUCACION EN
COORDINACION CON INSTANCIAS REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA PROMOVER LA MODERNIZACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION FISICA.

4. ORGANIZAR EVENTOS PARA DIFUNDIR LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA
EDUCACION FISICA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL EDUCANDO.

5. PROMOVER LA ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION FISICA Y LA EDUCACION
BASICA PARA FOMENTAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL VINCULO
QUE EXISTE.

6. MANTENER ACTUALIZADO EL GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS Y LOS OBJETIVOS DE LOS MISMOS.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: AREA DE ESTUDIO:
LICENCIATURA O EDUCACION Y HUMANIDADES
PROFESIONAL Y CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS.
GRADO DE AVANCE: CARRERA:
TITULADO EDUCACION, CIENCIAS

POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA Y ADMINISTRACION.
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EXPERIENCIA LABORAL |AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA: CUATRO ANOS
1.  ADMINISTRACION PUBLICA.

2. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION.
3.  TEORIAY METODOS EDUCATIVOS.

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUATRO ANOS
1. GESTION ADMINISTRATIVA.

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

CONOCIMIENTOS

3. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS.
HABILIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
EXAMEN DE 1.  PLANEACION DE LA EDUCACION
2.

VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO

IDIOMAS EXTRANJEROS [NO REQUERIDO

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

CONFORMACION DE
LA PRELACION
PARA ACCEDER A
LA ENTREVISTA CON
EL COMITE TECNICO
DE SELECCION

PARA LA PLAZA EN CONCURSO EL COMITE TECNICO DE SELECCION DETERMINO
ENTREVISTAR HASTA 3 (TRES) CANDIDATOS, CONFORME AL ORDEN DE PRELACION
QUE ELABORA LA HERRAMIENTA www.trabajaen.gob.mx, CON BASE EN LOS PUNTAJES
GLOBALES DE LOS CONCURSANTES.

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL PUESTO. ASIMISMO SE DEBERA
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER
CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO
CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO HABER
SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER
APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO, Y NO
ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON ALGUN
OTRO IMPEDIMENTO LEGAL, ASI COMO PRESENTAR Y ACREDITAR LAS
EVALUACIONES QUE SE INDICA PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN ORIGINAL LEGIBLE O
COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL
DOMICILIO, FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN,
CON CUANDO MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:

1.- ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN CORRESPONDA.
2.- CURRICULUM VITAE DETALLADO Y ACTUALIZADO EN TRES CUARTILLAS.

3.- DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO PARA EL PUESTO
POR EL QUE CONCURSA (SOLO SE ACEPTARA CEDULA Y/O TITULO PROFESIONAL Y
PARA LOS CASOS EN LOS QUE EL PERFIL DEL PUESTO ESTABLEZCA EN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD, EL NIVEL DE PASANTES, DOCUMENTO OFICIAL QUE
ASI LO ACREDITE).

4. IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA (SE ACEPTARA
CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA O PASAPORTE).

5. CARTILLA MILITAR CON LIBERACION (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS
45 ANOS).

6. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO SENTENCIADO
CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO
PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER
MINISTRO DE CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.
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7. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO BENEFICIADO
POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN EL CASO DE AQUELLAS
PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

8.- COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx, PARA
EL CONCURSO.

9.- LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
FEDERAL SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO DEL
PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS
REGISTRADOS EN LA HERRAMIENTA www.trabajaen.gob.mx, POR EL ASPIRANTE PARA
FINES DE LA REVISION CURRICULAR Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y DE
NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE
O EN SU CASO SE DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION
Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL LA
CUAL SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES
PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

LA INSCRIPCION A UN CONCURSO Y EL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES AL MISMO SE
REALIZARAN, A TRAVES DE www.trabajaen.gob.mx QUE LES ASIGNARA UN FOLIO PARA
EL CONCURSO AL ACEPTAR LAS PRESENTES BASES, QUE SERVIRA PARA
FORMALIZAR SU INSCRIPCION A ESTE E IDENTIFICARLOS DURANTE EL DESARROLLO
DEL PROCESO HASTA ANTES DE LA ENTREVISTA POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON EL FIN DE ASEGURAR ASI EL ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE SE INDICA,
SIN EMBARGO PREVIO ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, Y
NOTIFICACION CORRESPONDIENTE A LOS ASPIRANTES A TRAVES DE LOS PORTALES
www.trabajaen.gob.mx Y www.sepdf.gob.mx PODRAN MODIFICARSE LAS FECHAS
INDICADAS CUANDO AS|I RESULTE NECESARIO O EN RAZON DEL NUMERO DE
ASPIRANTES QUE SE REGISTREN.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

PUBLICACION DE CONVOCATORIA MIERCOLES 11 DE FEBRERO DE 2009

REGISTRO DE ASPIRANTES (EN LA|DEL 11/02/2009 AL 24/02/2009
HERRAMIENTA www.trabajaen.gob.mx)

REVISION CURRICULAR (POR LA|DEL 11/02/2009 AL 24/02/2009
HERRAMIENTA www.trabajaen.gob.mx)

ANALISIS DE PETICION DE DEL 25/02/2009 AL 2/03/2009
REACTIVACIONES (FOLIO)
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A PARTIR DEL 3 DE MARZO DE 2009 Y DE

ACUERDO AL CALENDARIO DE FECHAS Y
HORARIOS QUE SE PUBLIQUEN EN EL
PORTAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
FEDERAL.

EVALUACION DE HABILIDADES A PARTIR DEL 11 DE MARZO DE 2009 Y DE
ACUERDO AL CALENDARIO DE FECHAS Y
HORARIOS QUE SE PUBLIQUEN EN EL
PORTAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

FEDERAL.
COTEJO DOCUMENTAL JUEVES 19 DE MARZO DE 2009
ENTREVISTA DEL 25/03/2009 AL 27/03/2009
DETERMINACION DEL CANDIDATO LUNES 30 DE MARZO DE 2009

GANADOR




Miércoles 11 de febrero de 2009 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 21

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES A LA EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCONTRARAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA ELECTRONICA DE
LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
www.sepdf.gob.mx A PARTIR DE LA FECHA DE LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx. LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DEL EXAMEN SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS HABILIDADES GERENCIALES-DIRECTIVAS, QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA PAGINA ELECTRONICA
www.spc.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES DEBERAN
PRESENTARSE PARA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES RESPECTIVAS. EN
DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION MAXIMA DE CADA
APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EVALUACIONES ANTERIORES Y
QUE CONTINUEN VIGENTES SERAN CONSIDERADOS CUANDO CORRESPONDAN A LAS
MISMAS CAPACIDADES A EVALUAR.

SISTEMA DE
PUNTUACION

LA ACREDITACION DE LA REVISION CURRICULAR, ASI COMO LA DE LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS SERAN INDISPENSABLES PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE QUE SE TRATE.

EL RESULTADO GLOBAL MINIMO APROBATORIO PARA CADA CAPACIDAD GERENCIAL
SERA DE 70.

LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SERA
DE 70.

PARA EFECTOS DE CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, LOS
ASPIRANTES DEBERAN APROBAR LAS EVALUACIONES PRECEDENTES.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS DIVERSOS EXAMENES Y EVALUACIONES
SERAN CONSIDERADOS PARA ELABORAR EL LISTADO DE ASPIRANTES CON LOS
RESULTADOS MAS ALTOS A FIN DE DETERMINAR EL ORDEN DE PRELACION, PARA LA
ENTREVISTA DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES PONDERACIONES:

SUBDIRECTOR DE AREA
o EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 50%
o  EVALUACION DE HABILIDADES : 50%

ACREDITAR CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDOS, Y LOS
REQUISITOS LEGALES. DE NO ACREDITAR ESTOS REQUISITOS EL ASPIRANTE, NO
PODRA SER CONSIDERADO EN EL LISTADO DE PRELACION PARA SER SUJETO DE
ENTREVISTA.

LOS RESULTADOS DE ENTREVISTA, QUE SE REGISTRARAN EN EL ACTA
CORRESPONDIENTE, EN CUYO CASO LOS ASPIRANTES DEBERAN OBTENER EN ESTA
AL MENOS 8 PUNTOS DE 10 POSIBLES PARA SER CONSIDERADOS FINALISTAS.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS A LO LARGO DEL CONCURSO SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx Y EL PORTAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL www.sepdf.gob.mx IDENTIFICANDOSE CON EL
NUMERO DE FOLIO ASIGNADO PARA CADA CANDIDATO.

DETERMINACION Y
RESERVA

LOS ASPIRANTES QUE APRUEBEN LA ENTREVISTA CON EL COMITE TECNICO DE
SELECCION Y NO RESULTEN GANADORES EN EL CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS
FINALISTAS Y QUEDARAN INTEGRADOS A LA RESERVA DE ASPIRANTES DEL PUESTO
DE QUE SE TRATE EN LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
EL DISTRITO FEDERAL, DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE.

POR ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE PERIODO
Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL
COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, A NUEVOS CONCURSOS
DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO, SEGUN APLIQUE.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

I. PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II.  PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE MINIMO DE
CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

Ill.  PORQUE SOLO UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN ESTA
SEA VETADO O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS VOTOS DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A EMITIR UNA
NUEVA CONVOCATORIA.

REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS, UNA VEZ QUE SE HAYA CERRADO EL
PROCESO DE INICIACION AL PUESTO EL ASPIRANTE TENDRA CUATRO DIAS HABILES A
PARTIR DE LA FECHA DE ESE CIERRE PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE
REACTIVACION DE FOLIO, EN RIO NAZAS No. 23, PISO 6, COL. CUAUHTEMOC, DELEG.
CUAUHTEMOC, C.P. 065000, MEXICO, D.F., EN EL AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, DE 9:00 A 16:00 HORAS. DICHO ESCRITO DEBERA INCLUIR, CONSIDERANDO
QUE PROCEDEN LAS REACTIVACIONES SOLO CUANDO EL DESCARTE DEL FOLIO SEA
ORIGINADO POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL ASPIRANTE, POR ERRORES EN LA
CAPTURA DE LA INFORMACION U OMISIONES DEL OPERADOR DE INGRESO QUE SE
ACREDITEN FEHACIENTEMENTE, JUICIO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION:

o  PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL www.trabajaen.gob.mx DONDE SE OBSERVE SU
FOLIO DE RECHAZO.

o JUSTIFICACION DE POR QUE SE CONSIDERA QUE SE DEBE REACTIVAR SU FOLIO.

o ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE SU
EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD.

o INDICAR LA DIRECCION FISICA Y ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR LA
RESPUESTA A SU PETICION, LA CUAL SERA EVALUADA Y RESUELTA POR EL
COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTIVO.

LA REACTIVACION DE FOLIOS NO SERA PROCEDENTE CUANDO LAS CAUSAS DE
DESCARTE SEAN IMPUTABLES AL ASPIRANTE COMO:

1. LA RENUNCIA A CONCURSOS POR PARTE DEL ASPIRANTE;
2. LARENUNCIA A CALIFICACIONES DE EVALUACIONES DE HABILIDADES;

3. LA DUPLICIDAD DE REGISTROS Y LA BAJA EN SISTEMAS IMPUTABLES
AL ASPIRANTE.

UNA VEZ PASADO EL PERIODO ESTABLECIDO NO SERAN RECIBIDAS LAS PETICIONES
DE REACTIVACION.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA EN ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD, IMPARCIALIDAD, EQUIDAD,
COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO
TIEMPO EL COMITE A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU REGLAMENTO Y EN LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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DISPOSICIONES 1. EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx PODRAN CONSULTARSE LOS DETALLES
GENERALES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.

2. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON CONFIDENCIALES AUN
DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

3. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y GASTOS
EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

4. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE
QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA DEPENDENCIA, EN CALLE
RIO RHIN No. 9, PISO 4, COL. CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEG. CUAUHTEMOC,
MEXICO, D.F., EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SU
REGLAMENTO.

5. CUALQUIER ASPECTO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERA
RESUELTO POR EL COMITE TECNICO DE SELECCION CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

RESOLUCION DE A EFECTO DE GARANTIZAR LA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS DUDAS QUE LOS
DUDAS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS PUESTOS Y EL DESARROLLO DEL
PRESENTE CONCURSO, SE ENCUENTRA DISPONIBLE, LA CUENTA DE CORREO
ELECTRONICO fmendoza@sep.gob.mx Y EL TELEFONO 3601 1000, 3601 8400, EXT. 18033
DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 15:00 Y DE 18:00 A 21:00 HRS.

México, D.F., a 20 de enero de 2008.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
El Director General Adjunto de Personal en el Distrito Federal
Lic. Benito Berrocal Pefia
Rubrica.

SUBDIRECCION DE COORDINACION
Y ENLACE OPERATIVO

TEMARIO

Servicio Profesional de Carrera.

Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Normativa Educativa.

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Organo Interno de Control.

Normas para la preinscripcion, inscripcién extemporanea, cambios de domicilio y traslados.

& & & o oo

Manual de Organizacion de la UR.

TEMAS GENERALES

Infraestructura Escolar.

Servicio Profesional de Carrera.

Atencion a la Demanda Educativa.

Mejora Regulatoria.

Normativa Educativa de los Servicios de Educacion Basica.
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

& & & O oo

Organo Interno de Control.
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TEMAS ESPECIFICOS

o Marco Normativo de la Administracién Publica Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Ley General de Educacion.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

E FEEEEEEE

Acuerdos Secretariales referentes a Educacion Basica.

4 Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Educativos de Educacién Inicial, Basica, Especial y
para Adultos en el Distrito Federal y en especifico en la Delegacion Iztapalapa.

%  Estructura Organica de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.
% Estructura Organica de la Direccién General de Servicios Educativos Iztapalapa.

% Lineamiento para la Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios de Educacién Basica,
Inicial, Especial y para Adultos en Iztapalapa.

% Normas para la preinscripcion, inscripcion extemporanea, cambios de domicilio y traslados de
Educacion Basica.

%  Atencion a la Demanda Educativa.
%  Servicio Profesional de Carrera.
. Gestiéon Educativa y Catalogo de Centros de Trabajo Educativos.
% Estadistica Educativa.
% Indicadores Educativos.
Proceso de Calidad y Transparencia.
%  Atencion a la Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica.
%  Seguimiento a los Tramites de Alto Impacto.
%  Carta Compromiso al Ciudadano.
% Manual de Organizacién y Procedimientos.
Desempefio Laboral.
%  Orientacién a Resultados.
% Trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA

(L) Acuerdo 196 por el que se adscriben organicamente las direcciones generales, 6rganos
desconcentrados y unidades administrativas de la Secretaria de Educacién Publica que se
mencionan y se delegan facultades (DOF 4 de julio de 1994).

(L Acuerdo 200 por el que se establecen normas de evaluacion del aprendizaje en Educacion Primaria,
Secundaria y Normal (DOF 19 de septiembre de 1994).

L Acuerdo 243 por el que se establecen las Bases Generales de autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios. (DOF 27 de mayo de 1998).

(L Acuerdo 254 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion
para impartir educacion primaria (DOF 26 de marzo de 1999).

L Acuerdo 255 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion
para impartir educacion secundaria (DOF 13 abril de 1999).
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Acuerdo 278 que establece de manera especifica los requisitos y tramites que los particulares deben
cumplir para obtener y conservar el reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel preescolar
en la modalidad escolarizada. (DOF 30 de junio de 2000).

Acuerdo 280 por el que se establecen los lineamientos generales a los que se ajustaran la
constitucion y el funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion. (DOF 4 de
agosto de 2000).

Acuerdo 332 por el que se establecen los lineamientos a que se ajustaran los particulares que
imparten educacion preescolar sin reconocimiento de validez oficial de estudios. (DOF 16 de octubre
de 2003).

Acuerdo 348 por el que se determina el programa de educacién preescolar. (DOF 27 de octubre
de 2004).

Acuerdo 358 por el que se establece el programa especial 2005-2009 para la acreditacion de la
educacién preescolar que reciben los nifios que asisten a centros comunitarios de atencion a la
infancia en el Distrito Federal (DOF 3 de junio de 2005).

Acuerdo 96 por el que se establece la organizacion y funcionamiento de las escuelas primarias.
(DOF 7 de diciembre de 1982).

Acuerdo 97 por el que se establece la organizacion y funcionamiento de las escuelas secundarias
técnicas (DOF 3 de diciembre de 1982).

Acuerdo 98 por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion
secundaria (DOF 7 de diciembre de 1982).

Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica (DOF 18 de mayo de 1992).

Acuerdo por el que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal realizaran
actos que legal y administrativamente procederan para establecer un sistema de orientacion,
informacién y quejas, a fin de facilitar el tramite, gestion y soluciéon de los asuntos que el publico
plantee ante ellas, y promover la participaciéon y colaboracién de los usuarios en el mejoramiento
de los servicios que se les presta (DOF 24 de febrero de 1984).

Acuerdo por el que se establece el calendario escolar (vigencia anual).

Acuerdo por el que se establecen normas para la presentacion de la declaracion de la situacion
patrimonial de los servidores publicos que se indican (DOF 9 de febrero de 1983 y 18 de junio de
1984).

Acuerdo que determina los servidores publicos que deberan presentar declaracion de situacion
patrimonial, en adicion a los que se sefialan en la Ley correspondiente (DOF 9 de abril de 1990).

Acuerdo que tiene por objeto, establecer las normas y lineamientos que deberdn adoptar las
dependencias y entidades, incluidas las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos y fondos de
fomento, con el propésito de adecuar su organizacién, autorizacién, asignacién y utilizacion de los
recursos de que dispongan los servicios publicos, para el eficiente desempefio de las funciones
encomendadas (DOF 20 de abril de 1989).

Acuerdo Secretarial 394 por el que se dan a conocer los tramites y servicios inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, a cargo de la
Secretaria de Educacién Publica y sector que coordina (DOF 9 de marzo de 2007).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos: 30., 31, 73 'y 127 (DOF 5 de febrero
de 1917, reformada el 26 de septiembre de 2008).

Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica (DOF 21 de
enero de 2005).

Decreto por el que se establece a favor de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica
Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, un sistema de ahorro para el retiro (DOF 17 de junio
de 1992).

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial Educativo (vigencia anual).

Decreto por el que se expide la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de abril de 2008.
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(L) Decreto por el que se reforman los articulos 2, 18 y 55 respecto a la Ley sobre el Escudo, Bandera y
el Himno Nacional (DOF 9 de mayo de 1995).

) Decreto que establece el Manual de Organizacién de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal (DOF 23 de agosto de 2005).

[ Disposiciones y Lineamientos Generales para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de
Educacion Basica, Inicial, Especial y para Adultos en el Distrito Federal (vigente).

L Ley de Informacion Estadistica y Geografica (DOF 12 de diciembre de 1983).

[J Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (DOF 10 de abril
de 2003).

L) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (DOF 23 de enero de 1998).

1 Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 4 de agosto de 1994).

[ Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (DOF 31 de diciembre
de 1982).
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (DOF 12 de diciembre de 1997).

) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002, ultima reforma publicada el 6 de junio de 2006.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte (DOF 24 de febrero de 2003).

L Ley General de Educacion (DOF 4 de enero de 2005).

O Ley General de Poblaciéon (DOF 4 de enero de 1999).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 21 de mayo de 2003).

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales, publicado en el (DOF 30 de septiembre de 2005).

(0 Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (DOF 18 de agosto de 2003).

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

L) Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

1) Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (DOF 6 de septiembre de 2007).

L) Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
(DOF 11 de junio de 2003).

1) Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (DOF 4 de enero de 1946).

L Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (DOF 21 de enero de 2005).

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA
SUBDIRECTOR DE COORDINACION
TEMARIO

Administracién Publica Federal

Planeacion estratégica

Programacion y presupuesto.

Sistemas de medicion, evaluacién y control.
Calidad para la atencién ciudadana.
Gestion de la comunicacion.
Administracion del desempefio.

Relaciones publicas.
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Politica y Gestién Educativa

Legislacién y normatividad educativa.
Evaluacién educativa.

Investigacion educativa.

Teoria y métodos educativos.

Planeacion educativa.

Educacion fisica y actividades complementarias

Programa Sectorial de Educacion
Programa de Educacion Fisica
Educacion Basica

- Preescolar

- Primaria

- Secundaria

Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Habilidades Directivas

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012).

Programa Nacional de Educacion (2007-2012).

Programa de Educacion Fisica.

Decreto por el cual se crea la AFSEDF.

Manual General de Organizacion de la AFSEDF.

Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica (ANMEB), México, SEP (1992).
Alianza por la Calidad de la Educacion, SEP (2008).

Reglamento Interno de la SEP, México SEP (2005).

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal del Trabajo.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.

Acuerdo por el que se establece el Calendario Escolar (vigencia anual).

Introduccién a la Administraciéon Publica, |: Teoria General, Planificacion, Presupuestos.

Disposiciones y Lineamientos Basicos para la Organizaciéon y funcionamiento de los Servicios de
Educacion Basica, Inicial, Especial y para Adultos en el Distrito Federal.

Politicas y Procedimientos de Comunicacion, Gestion y Seguimientos de Procesos Administrativos.

Disposiciones y Lineamientos Basicos para la Organizacién y funcionamiento de los Servicios de
Educacion Basica, Inicial, Especial y para adultos para Escuelas Particulares en el Distrito Federal,
incorporadas a la SEP.
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Reportes Administrativos que deben rendir los Directores y los Docentes de las Escuelas de
Educacion Basica.

Disposiciones y Lineamientos Generales para la Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios de
Educacion Basica, Inicial, Especial y para Adultos en el Distrito Federal.

Los cambios en el trabajo docente y su profesionalizacion.
Administracion y direccion.

Relaciones publicas: La personalidad de las relaciones publicas.
Imagen global.

El marketing como arma competitiva.

Planeacion estratégica, teoria y practica.

Planeacion estrategia creativa.

Sistema de planeacion para instituciones educativas.
Fundamentos de la direccién y gestién de proyectos.

La evaluacion de los sistemas educativos.

Equidad educativa y desigualdad social.

La integracion de las TIC en la educacion.

Manual de la organizacién institucional del deporte
Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
El gran poder de las grandes ideas.

Gestion de la comunicacion.

El proceso de la comunicacion, introduccién a la teoria y la practica.
Teoria matematica de la informacion.

Métodos alternativos de solucion de conflictos.

Planeacion estratégica de las organizaciones deportivas.
Diccionario de comportamientos gestion por competencias.
Politicas en y para la diversidad cultural.

Nuevas propuestas ludicas para el desarrollo curricular de educacion fisica.
Politicas publicas para un crecimiento incluyente.

Trabajo en equipo el caso mexicano.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

Concepto de competencia en la evaluacién educativa.
Gestidn y administracion de organizaciones deportivas.
Marketing deportivo.

Estrategias de marketing deportivo.

Vademécum de protocolo y ceremonial deportivo.

Direccion de centros deportivos.




Miércoles 11 de febrero de 2009 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 29

Secretaria de la Reforma Agraria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 38

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Subdirector de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental (IFAI)

Nivel administrativo Subdirector de Area NA1 Numero de 1
vacantes

Percepcién mensual $25,254.76

bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Jefatura de Unidad de Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar

puesto Asuntos Juridicos 669, Col. Presidentes Ejidales
2a. Seccion, C.P. 04470, Ciudad

de México, Distrito Federal
Funciones Actualizar en los plazos y términos el Portal de Obligaciones de Transparencia,
principales con la informacion que deben de proporcionar los titulares de las unidades

administrativas responsables de proporcionarla.

Colaborar con la Direccién de Enlace en el tratamiento de los asuntos de su
competencia.

Recibir, examinar y someter a la consideracion de la Direccion de Enlace la
informacién que las unidades administrativas de la dependencia deban remitir
para su divulgacioén a través del Portal de Obligaciones de Transparencia.

Operar y dar seguimiento diario a las solicitudes de acceso a la informacion
publica y de datos personales, a través de las herramientas operativas del
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.

Recibir de las unidades administrativas las respuestas a las solicitudes de
informacién publica, de datos personales o de correccion de datos personales.

Ingresar a través de las herramientas operativas las respuestas a las solicitudes
de informacion.

Someter a la consideracion de la Direccién de Enlace los proyectos de resolucion
sobre negativas por inexistencia o reserva de la informacién solicitada para la
aprobacién del Comité de Informacion.

Recibir y gestionar los acuerdos de admision de los recursos de revisiéon o de los
procedimientos de verificacién de falta de respuesta notificados por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Publica.

Solicitar a las unidades administrativas los elementos suficientes para la
elaboracion de los alegatos que se deben de presentar en los recursos
de revision.

Elaborar y someter a la consideracion de la Direccion de Enlace los alegatos que
deberan presentarse ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica.

Remitir los alegatos por medio de las herramientas operativas al Instituto Federal
de Acceso a la Informacion Publica.

Ejecutar las acciones necesarias para dar debido cumplimiento a las resoluciones
que emita el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente

carrera: Derecho.

Experiencia de tres afio(s) en la siguiente area:
Administracion Publica.

Experiencia laboral

Habilidades
gerenciales

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Conocimientos Atencién Ciudadana (quejas y denuncias) y Control,

técnicos Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Idiomas No aplica
Otros No aplica

Nombre del puesto

Subdirector de Obligaciones Juridicas

Nivel administrativo

NUmero de 1
vacantes

Subdirector de Area NA1

Percepcién mensual
bruta

$25,254.76

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Jefatura de Unidad de Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar

puesto Asuntos Juridicos 669, Col. Presidentes Ejidales
2a. Seccion, C.P. 04470, Ciudad
de México, Distrito Federal
Funciones Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con las documentales
principales necesarias que permitan atender en sus términos los requerimientos formulados

por la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, relativos a juicios de amparo
en tramite.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con los elementos que
permitan integrar los expedientes a fin de dar cumplimiento sustituto a las
ejecutorias de amparo dictadas por el Poder Judicial de la Federacion.

Coordinar y supervisar la elaboracién de fichas técnicas que permitan someter los
asuntos al Comité de Regularizacion de Predios, Indemnizaciones,
Compensaciones y Expropiaciones, a efecto de que se apruebe el pago que
permita dar cumplimiento sustituto a las ejecutorias.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones que permitan brindar atencién a
los requerimientos realizados por el Poder Judicial de la Federacién, asi como a
las solicitudes de informacion presentadas por autoridades de la propia
Secretaria, distintas dependencias del Ejecutivo Federal y odrganos
desconcentrados y descentralizados.

Coordinar y supervisar la debida atencion de audiencias solicitadas por
particulares, a fin de informar la situacién que guardan los asuntos relacionados
con el cumplimiento de ejecutorias.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para que en términos del articulo
8 constitucional se brinde atencién a las solicitudes de indemnizacion
presentadas por los particulares.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para la debida integracion de los
expedientes, a efecto de que en términos del articulo 219 de la derogada Ley
Federal de Reforma Agraria, el area competente de esta Secretaria de Estado,
realice el andlisis que en su caso, permita al C. Titular del Ramo, emitir los
acuerdos que resuelvan sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes
de indemnizacion.
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Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con todas las
documentales que permitan en términos del articulo 219 de la Derogada Ley
Federal de Reforma Agraria, dar debido cumplimiento a los acuerdos
administrativos emitidos por el C. Titular del Ramo, en los que se resolvié como
procedente el pago de indemnizacién por afectacion agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones que permitan brindar atencion a
los recursos presentados por los particulares y a las resoluciones dictadas por los
organos jurisdiccionales competentes en contra de los acuerdos que el C. Titular
del Ramo resolvié como improcedentes las solicitudes de indemnizacion.

Coordinar y supervisar la elaboracién de fichas técnicas que permitan someter los
asuntos al Comité de Regularizacion de Predios, Indemnizaciones,
Compensaciones y Expropiaciones, a efecto de que se apruebe el pago que
permita dar cumplimiento a los acuerdos administrativos en los que el C. Titular
del Ramo resolvi6 como procedente el pago de indemnizaciéon por afectacion
agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones que permitan brindar atencion a
los requerimientos realizados por el Poder Judicial de la Federacion, asi como a
las solicitudes de informacion presentadas por autoridades de la propia
Secretaria, distintas dependencias del Ejecutivo Federal y odrganos
desconcentrados y descentralizados.

Coordinar y supervisar la debida atencion de audiencias solicitadas por
particulares, a fin de informar la situacion que guardan los asuntos relativos a las
solicitudes de indemnizacion relacionadas con el articulo 219 de la derogada Ley
Federal de Reforma Agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para que en términos del articulo
8 Constitucional se brinde debida atencion a las peticiones presentadas por
particulares o grupos agrarios, que solicitan la aplicacion del articulo 309 de la
derogada Ley Federal de Reforma Agraria.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones para contar con las documentales
que permitan la debida integracion de los expedientes.

Coordinar y supervisar el analisis y estudio de las documentales que integran los
expedientes instaurados, para el efecto de determinar la aplicacion o no del
articulo 309 de la derogada Ley Federal de Reforma Agraria.

Coordinar y supervisar la elaboracion de fichas técnicas que permitan someter al
Comité de Regularizacion de Predios, Indemnizaciones, Compensaciones vy
Expropiaciones, los asuntos que se encuentran dentro de la hipétesis normativa
del articulo 309 de la derogada Ley Federal de Reforma Agraria, a efecto de que
se apruebe la compra de predios en debido cumplimiento a las sentencias
dictadas por los tribunales agrarios, u 6rganos jurisdiccionales competentes.

Coordinar y supervisar, los tramites y gestiones que permitan brindar atencion a
los requerimientos realizados por el Poder Judicial de la Federacion, asi como a
las solicitudes de informacion presentadas por autoridades de la propia
Secretaria, otras dependencias del Ejecutivo Federal, érganos desconcentrados y
descentralizados.

Coordinar y supervisar, la debida atencion de audiencias solicitadas por
particulares, a fin de informar la situacién que guardan los asuntos relacionados
con la aplicacion de la hipoétesis normativa del articulo 309 de la derogada Ley
Federal de Reforma Agraria.

Establecer los mecanismos de captura de los asuntos turnados para su atencion,
a efecto de contar con elementos que permitan tener el control y seguimiento de
los mismos.

Establecer los mecanismos para que los asuntos sean turnados a las areas
competentes, a efecto de que éstas brinden debida atencién a los mismos.

Organizar y supervisar la atencion brindada a los asuntos, a efecto de que su
tramite sea desahogado.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de
las siguientes carreras: Derecho, Administracion

y Ciencias Politicas y Administraciéon Publica.

Experiencia laboral Experiencia de tres afios en una o mas de las
siguientes areas: Administraciéon Publica, Derecho

y Legislacion Nacionales y Ciencias Politicas

Habilidades
gerenciales

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Conocimientos Normatividad Agraria, Atencion Ciudadana (Quejas

técnicos y Denuncias).
Idiomas No aplica
Otros No aplica

Nombre del puesto

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias

Nivel administrativo

Namero de 1
vacantes

Jefe de Departamento OA1

Percepcién mensual
bruta

$17,046.27

(diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Jefatura de Unidad de Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar

puesto Asuntos Juridicos 669, Col. Presidentes Ejidales
2a. Seccion, C.P. 04470, Ciudad
de México, Distrito Federal.
Funciones Elaborar los proyectos de oficio que contienen las opiniones de alcances legales
principales de las ejecutorias que conceden amparo y, posteriormente, acordarlos con el

Subdirector de Cumplimiento de Ejecutorias.

Elaborar los proyectos de oficio por los que se informa al Poder Judicial de la
Federacion que las ejecutorias de amparo se encuentran en vias de
cumplimiento, posteriormente acordarlos con el Subdirector de Cumplimiento
de Ejecutorias.

Elaborar los proyectos de oficio por los que se comunica a las autoridades
competentes para emitir el cumplimiento de las ejecutorias de amparo, los
requerimiento judiciales de cumplimiento y, posteriormente acordarlos con el
Subdirector de Cumplimiento de Ejecutorias.

Elaborar los proyectos de oficio por los que se rinden informes con justificacion
respecto a los recursos de queja interpuestos por exceso y/o defecto de
cumplimiento de ejecutorias y, posteriormente acordarlos con el Subdirector
de Cumplimiento de Ejecutorias.

Elaborar los proyectos de oficio por los que se desahogan las vistas concedidas
por el Poder Judicial Federal respecto a las denuncias de repeticion de acto
reclamado y, posteriormente acordarlos con el Subdirector de Cumplimiento
de Ejecutorias.

Elaborar los proyectos de oficio por los que se desahogan las vistas concedidas
por el Poder Judcicial Federal respecto a la instauracién y substanciacion de
incidentes de pago de dafios y perjuicios e innominados y, posteriormente,
acordarlos con el Subdirector de Cumplimiento de Ejecutorias.

Elaborar los proyectos de oficio por los que se acredita ante el Poder Judicial de
la Federacién el cumplimiento dado a las ejecutorias de amparo, solicitando el
acuerdo de archivo de las mismas y posteriormente acordarlos con el Subdirector
de Cumplimiento de Ejecutorias.
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Elaborar los proyectos de oficio por los que se comparece ante el Poder Judicial
de la Federacion respecto a las inconformidades interpuestas en contra del
acuerdo por el que se tiene por cumplida la ejecutoria y se ordena el archivo del
asunto como concluido y posteriormente acordarlos con el Subdirector de
Cumplimiento de Ejecutorias.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente
carrera: Derecho.

Experiencia laboral Experiencia de dos afio(s) en la siguiente area:
Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

gerenciales

Conocimientos Normatividad Agraria, Atencion Ciudadana (Quejas y

técnicos Denuncias).

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas como maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
y/o cédula profesional, Carta de Pasante o Certificado segun sea el caso).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

La Secretaria de la Reforma Agraria se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
la Reforma Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Registro de
aspirantes

Etapas del
concurso

Temarios y guias

Presentacion de
evaluaciones

Sistema de
puntuacion

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 11 al 24 de febrero de 2009, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11 de febrero de 2009
Registro de aspirantes Del 11 al 24 de febrero de 2009

(www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (www.trabajaen.gob.mx) 11 al 24 de febrero de 2009

Andlisis de peticidn de reactivaciones Del 25 de febrero al 3 de marzo
de 2009

Evaluacién de conocimientos* Del 27 de febrero al 13 de marzo
de 2009

Evaluacién de habilidades gerenciales Del 16 al 31 de marzo de 2009

Revision de documentos* Del 1 al 8 de abril de 2009

Entrevistas* Del 13 al 24 de abril de 2009

Determinacion*® Del 13 al 24 de abril de 2009

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales/directivas se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontrardn a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica
de la Secretaria de la Reforma Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007
Ivinculos/sfp/SPC.asp, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La Secretaria de la Reforma Agraria comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dicha comunicacion, se especificara la duraciéon maxima de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate.

Para la evaluacién de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70 puntos.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima
aprobatoria para las plazas de Enlace a Director General sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las siguientes ponderaciones:

Para Enlaces y Jefes de Departamento:
. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20%

° Evaluacién de conocimientos técnicos: 80%
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Publicacion de
resultados

Determinacion y
reserva

Declaracién de
concurso desierto

Reactivacion de
folios

Para Subdirectores de Area:
° Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50%

° Evaluacién de conocimientos técnicos: 50%

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de la Reforma
Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, identificandose al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de la Reforma Agraria, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Para poder ser considerado finalista, el aspirante debera obtener una calificacién
minima de 7 puntos de 10 posibles en la entrevista por parte del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la
fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
en calle Azafran No. 219, piso 4, Col. Granjas México, C.P. 08400, Deleg.
Iztacalco, Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, en el area de Reclutamiento y
Seleccion, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

° Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

° Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
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Principios del
concurso

Disposiciones
generales

Resolucién de
dudas

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Azafran No. 219, piso 6,
colonia Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad de México,
Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado los correos electronicos spc@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx,
asi como el numero telefonico: 5803-3000, extension 3431 en la Secretaria de la
Reforma Agraria, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 6 de febrero de 2009.

Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Subdirector de Ingreso
Ing. Paul Anthony Rosas Pilz

Rdubrica.
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Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 23 (VEINTITRES)

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Jefe de Departamento de Coordinaciéon Operativa
plaza
Cédigo del 04-A00-1-CFOA001-0000063-E-C-G
puesto
Nivel OA1 Nimero de 1 (una)
administrativo vacantes
Percepcidén $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Direccion de Coordinacion Sede México, D.F.
Operativa de Programas de (radicacion)
Apoyo a los Gobiernos
Locales
Tipo de Servidor Publico de Carrera
nombramiento
Funciones » DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
principales FEDERALISMO, DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO MUNICIPAL, POR PARTE DE

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

> APOYAR LA PROMOCION, EN LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, SOBRE LAS
ACCIONES DE DESARROLLO Y COLABORACION REGIONAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y
METROPOLITANA, CON LA ACTIVA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y LAS
ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS.

» FORMULAR RECOMENDACIONES PARA COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LOS
PROGRAMAS ESTATALES DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPALES.

> AUXILIAR EN LA IDENTIFICACION Y APLICACION DE LOS MECANISMOS PLANEACION,
ENLACE, COMUNICACION, PARTICIPACION Y ACUERDO; QUE PERMITAN A LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ESTABLECER PROGRAMAS DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL.

» EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION
DEL FEDERALISMO, LA DESCENTRALIZACION Y EL DESARROLLO MUNICIPAL; POR
PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL; PARA MEDIR EL GRADO DE AVANCE DE LOS MENCIO

> MANTENER COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA COLABORAR EN LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS INTEGRALES EN ASUNTOS DE FEDERALISMO,
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO MUNICIPAL.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Licenciatura

Grado de Avance: Terminado o pasante

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera 1: Administracion.

Carrera 2: Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Carrera 3: Psicologia.

Carrera 4: Sociologia.

Carrera 5: Economia
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Experiencia Minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:
laboral Administracién Publica, Ciencias Politicas y Comunicaciones Sociales.

Capacidades | Negociacion y Orientaciéon a Resultados
gerenciales

Capacidades | Politicas y Estrategias para el Fortalecimiento del Federalismo y la
técnicas Descentralizacion

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Para el caso de Servidores Publicos de Carrera pertenecientes al Servicio Profesional
de Carrera de la Administracién Publica Federal, contar con 2 (dos) Evaluaciones
Anuales del Desempefio en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos
de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e
inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que el
perfil establezca en los requisitos de escolaridad, el de nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite)

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta de www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo

Concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las
fechas indicadas cuando resulte necesario en razon del numero de aspirantes que se
registren.

Etapas del Etapa Fecha o plazo

concurso Publicacion de la Convocatoria 11 de febrero de 2009
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 11 al 24 de febrero de 2009
de www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta de | 24 de febrero de 2009
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion y andlisis de peticion de | Del 25 de febrero al 3 de marzo de 2009
reactivaciones

Examenes de conocimientos Del 4 al 6 de marzo de 2009
Evaluaciones de Habilidades Del 9 al 11 de marzo de 2009

Cotejo Documental 13 de marzo de 2009

Entrevista Del 17 al 20 de marzo de 2009
Determinacion del Candidato Ganador 23 de marzo de 2009

Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su

guias disposicién a partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario

Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en
la portada principal de la pagina electrénica de: www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones
técnicay
gerenciales

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal comunicara la fecha,
hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El resultado global minimo aprobatorio para cada Evaluacion de Habilidades
(capacidades gerenciales) sera de 70; en el Examen de Conocimientos (evaluacion
técnica) la calificacidon minima aprobatoria sera también de 70.

Las ponderaciones siguientes son las que se aplican en este concurso y estan
establecidas en los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004.

JEFE DE DEPARTAMENTO
EVALUACION TECNICA: 80%
CAPACIDADES GERENCIALES: 20%

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar todas las evaluaciones que se realicen. Los resultados obtenidos en los
diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para
la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion.
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Para ser considerado como finalista en la entrevista de seleccion por el Comité, el
candidato debera aprobar las etapas precedentes de revision curricular, de
capacidades gerenciales y de capacidades técnicas, todas y cada una respetando los
minimos aprobatorios; consecuentemente, también debera acreditar la Entrevista de
Seleccion con un minimo de 80.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx . Identificandose al aspirante con su numero de folio para el
Concurso.
Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva del puesto de que se trate en el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Roma 41,
40. piso, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, de 10:00 a 14:30 Hrs.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en
la captura de informacidon u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

» Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

» Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

» Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

» Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.
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Disposiciones |1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
generales concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo y Amberes,
Col. Judrez (Zona Rosa) en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de |A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico rabad@segob.gob.mx y el numero telefénico:
50 62 20 00, Ext. 12115, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 11 de febrero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional

para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Secretario Técnico de la vacante en concurso
Lic. Roberto Abad Aguilera
Rubrica.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Temario
. Conocimientos generales de la Administracion Publica en México
. Planeacion, Organizacion y Direccion en el sector publico.

. El sistema federal y el municipio en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

. El Federalismo y el Desarrollo Municipal en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

o Funciones y atribuciones del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.
Bibliografia

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 40, 43, 115y 124).

. Ley Organica de la Administracién Publica Federal (articulos 1, 2, 3, 17, 26 y 27).

° Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (articulos 37, 43-47).

) Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

. Arellano Gault, David; Gestion estratégica para el sector publico; Fondo de Cultura Econdmica,
México 2006 (capitulos 1, 3, 4, 5, 6 y 8).

. Cabrero Mendoza, Enrique: Para entender el federalismo en los Estados Unidos Mexicanos, Nostra
Ediciones, México, 2007.

. Merino Huerta, Mauricio: Para entender el régimen municipal en los Estados Unidos Mexicanos;
Nostra Ediciones, México, 2007.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02-2009

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta numero 02-2009, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFMA001-0002089-E-C-N
Nivel MA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M. N.)
Adscripcion del Direccién General de Sede México, D.F.
puesto Administracién
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones Planear, programar, organizar, instrumentar y operar sistemas de
principales administracion de los recursos materiales de la Procuraduria, asi como
establecer y definir las bases de operacion.
Apoyar y coordinar a las unidades administrativas de la Procuraduria, a través
de la adquisicién de bienes y suministros, operacién de almacenes, control de
activos y aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales.
Definir en coordinacién con la Direccion General de Administracién, las normas,
politicas y procedimientos, que regulen la Administracion de recursos
materiales y servicios generales en las areas centrales y delegaciones de la
Procuraduria, asegurando con ello la correcta aplicacion de la normatividad
vigente.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante): en
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracioén, Ingenieria y Contaduria.
Experiencia laboral Cuatro afios de experiencia en las areas de:
Administracion Publica, Actividad Econdmica,
organizacion y Direccion de Empresas y Economia
General.
Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Adquisicion de bienes muebles y contratacion
de servicios, servicios generales y nociones de
la Administracién Publica Federal.
(calificacion minima 70).
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Director de Planeacion y Evaluacién
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFNC002-0002768-E-C-K
Nivel NC2 NUumero de vacantes 1
administrativo
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Sueldo bruto

$39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M. N.)

Adscripcién del
puesto

Oficina del C. Procurador Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

10.

11.

12.

Validar en coordinacién con las unidades administrativas centrales de la
Procuraduria, las politicas y lineamientos de caracter técnico y administrativo
para cumplir con el sistema nacional de planeacion de justicia ambiental.

Supervisar el cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias y metas
contenidos en el plan nacional de desarrollo, programa de medio ambiente y
recursos naturales y procuracion de justicia ambiental.

Dar seguimiento a los avances de las metas institucionales de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente en cumplimiento al sistema nacional de
planeacion de justicia.

Coordinar la preparacion de los informes institucionales relacionados con los
programas de auditoria ambiental y de inspeccién y vigilancia, asi como de las
acciones realizadas por la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Validar en coordinacion con las unidades administrativas centrales de la
Procuraduria, la informacién y las cifras oficiales que den certeza al
cumplimiento de metas institucionales, sectoriales y del programa de trabajo.

Evaluar el cumplimiento de las metas presidenciales, programas de trabajo y
productos de impacto aplicables a la preservacién y control de la contaminacion
ambiental y de los recursos naturales.

Coordinar el sistema de indicadores de gestion y desempefio, asi como los
resultados de los procesos de auditoria e inspeccion y vigilancia ambiental, de
conformidad con el programa de procuracion de justicia ambiental y las
acciones realizadas por la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Definir los indicadores de gestidon e impacto y el seguimiento mensual de los
mismos para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la PROFEPA.

Proponer e implementar las acciones de mejora para el cumplimiento de los
indicadores de gestion e impacto.

Validar los lineamientos, criterios, politicas, programas, proyectos y reglas de
operacion de los programas prioritarios de la Procuraduria, a fin de fortalecer
las acciones de la gestion ambiental, de la institucion.

Supervisar el cumplimiento de lineamientos, criterios, politicas, programas,
proyectos y reglas de operacion de los programas prioritarios de la
Procuraduria, a fin de fortalecer las acciones de la gestion ambiental de la
institucion.

Evaluar los avances de cumplimiento de los programas prioritarios de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Ecologia,

Bioquimica, Sistemas y Calidad, Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Derecho,
Administracion e Ingenieria.

Experiencia laboral Cuatro afios de experiencia en las areas de:

Administracion Publica Federal y Auditoria.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Planeacion Estratégica, Metodologias de Desarrollo de

Indicadores de Gestion e Impacto, Administracién de
Proyectos y Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

(calificacion minima 70)
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Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere conocimientos de Aplicacion de

Seguimientos y Evaluacion de Metas, de conformidad
con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y el
Programa Sectorial del Medio Ambiente y Recursos
Naturales en el estricto apego a lo establecido en las
leyes y reglamentos, y demas cuerpos normativos
aplicables, asimismo se requiere dominio Yy
conocimiento del proceso administrativo de inspeccion y
vigilancia de las leyes, reglamento, y demas normas en
materia ambiental, inglés basico y manejo de Microsoft
Office.

Nombre del Director de Evaluacién de Proyectos

puesto

Cédigo de puesto 16-E00-1-CFNC002-00002766-E-C-K

Nivel NC2 Numero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto $39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M. N.)

Adscripcion del Oficina del C. Procurador Sede México, D.F.

puesto

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Establecer la metodologia para el seguimiento y evaluacion de las acciones de
mejora.

Aplicar la metodologia para la evaluacién de las acciones de mejora
implementadas en las delegaciones de la Procuraduria.

Elaborar y formular el informe de resultados para la toma de decisiones.

Coordinar y evaluar la asesoria de las solicitudes y el seguimiento con el area
de atencion, en el ambito competencia.

Dirigir y evaluar el apoyo técnico a las delegaciones de la Procuraduria, para la
implementacién de los lineamientos y criterios internos en materia juridico
administrativo.

Analizar las solicitudes de asesoria de las delegaciones de la Procuraduria para
determinar su area de atencion.

Evaluar los resultados del diagndstico funcional de las delegaciones y sus
indicadores.

Elaborar politicas y lineamientos en coordinacién con las unidades
administrativas de la procuraduria para el desempefio eficaz y eficiente de las
delegaciones.

Programar, asesorar y conducir grupos de trabajo para la implementacién de
politicas y lineamientos con las unidades administrativas de la Procuraduria,
para el desempefio eficaz y eficiente de las delegaciones.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Administracion
y Derecho.

Experiencia laboral

Cinco afios de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacién Nacionales y Administracion Publica.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo.

(calificacion minima para cada capacidad 70)
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Capacidades técnicas

Planeacion estratégica
Derecho y legislacion nacionales

Nociones generales de la Administracién Publica

(calificacion minima 60)

Idiom

as extranjeros Inglés basico.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Subdirector de Servicios Generales y Transporte

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000850-E-C-N

Nivel
administrativo

NA1 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de

Sede México, D.F.

Administracién

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
mobiliario equipo e instalaciones de acuerdo a las politicas planteadas.

Mantener en O6ptimas condiciones el parque vehicular de la Procuraduria
observando la normatividad vigente.

Vigilar que los servicios de comunicacion que se tienen contratados se
mantengan en Optimas condiciones, tales como telefonia local y de larga
distancia.

Formular lineamientos y politicas, conforme a los cuales debera atenderse
oportuna y eficazmente los servicios de transportacion de personal y basicos
que requieran las diversas unidades que integran la Procuraduria.

Vigilar la integracion de la informacién captada de las delegaciones como de
oficinas centrales de la PROFEPA, en materia de inmuebles se encuentren en
regla, a fin de que todos cumplan con la normatividad de IDAABIN.

Supervisar y mantener en Optimas condiciones el parque vehicular de la
Procuraduria observando la normatividad vigente.

Supervisar que los servicios de aseguramiento de todos los bienes con los que
cuenta la Procuraduria, se realicen adecuadamente para que las empresas
aseguradoras cumplan con la indemnizacién y finiquitos correspondientes de
acuerdo a los dafios de los mismos.

Perfil

Escol

aridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

Arquitectura, Administracion y Economia.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en el area de: Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Liderazgo.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Contratacion de Servicios en la Administracién Publica
Federal, Aseguramiento de Bienes, Estrategias de
Servicios  Generales 'y  Nociones  Generales
de Administracién Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiom

as extranjeros No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Subdirector de Indicadores y Evaluacion de Auditores

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000856-E-C-U

Nivel
administrativo

NA1

Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Asistir en el desarrollo y manutenciéon del sistema de aprobaciéon de auditores
principales ambientales.

2. Verificar la base de datos de auditores ambientales.

3. Consolidar el sistema de vigilancia sobre auditores ambientales.

4. Contribuir en las propuestas de indicadores de desempefio ambiental para las

organizaciones adscritas en el programa nacional de auditoria ambiental.

5. Asesorar en la implantaciéon de indicadores ambientales en las organizaciones

adscritas al programa nacional de auditoria ambiental.

6. Desarrollar y aplicar mecanismos de contabilidad ambiental con base en

indicadores ambientales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Ingenieria,
Biologia, Ecologia y Quimica.

Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente y Auditoria.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo. (calificacion
minima por cada capacidad 70 )

Capacidades técnicas Aspectos Técnicos de la prevencion y control de la
contaminacion, inspeccion y vigilancia de recursos
naturales, inspeccion industrial federal en materia
ambiental y nociones de la administracion publica
federal.

(calificaciéon minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere conocimiento de Microsoft Office nivel
intermedio.

Nombre del Jefe de Departamento de Aseguramiento de Calidad de Laboratorio
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFOA001-0001124-E-C-D

Nivel
administrativo

OA1

NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones Asegurar el cumplimiento de necesidades del laboratorio de la ZMVM.
principales 2. Implementar los programas de control de calidad analitica en el laboratorio de la
ZMVM.
3. Coordinar la elaboracién de reportes de informaciéon analitica confiable en el
laboratorio regional de la ZMVM.
4, Realizar auditorias a los laboratorios de prueba interesados en la aprobacion.
5. Establecer el sistema de calidad del laboratorio de la ZMVM.
6. Coordinar el control y aseguramiento de calidad en el laboratorio de la ZMVM.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Biologia,
Quimica, Bioquimica, Ingenieria y Sistemas de Calidad.
Experiencia laboral Tres afos de experiencia en el area de: Ingenieria y
Tecnologia Quimicas.
Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Aplicacion de los sistemas de la Calidad y de Mejora,
sistemas de Calidad dentro de la Gestion Ambiental,
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental y
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Jefe de Departamento de Asuntos Laborales
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFOA001-0001172-E-C-P

Nivel
administrativo

0A1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100/100 M. N.)

Adscripcién del
puesto

Subprocuraduria Juridica

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Analizar y supervisar la elaboracion de contestaciones de demandas.

Formular y absolver posiciones, elaboracién de recursos de revision, incidentes
y en general toda clase de promociones que se requieran en el curso de los
procedimientos laborales.

Analizar y supervisar la elaboracion de los dictdmenes de procedencia o
improcedencia del cese de los efectos de los nombramientos de los
trabajadores adscritos a la PROFEPA.

Analizar y supervisar la elaboracion de demandas a través de los cuales se
solicitara al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje la autorizacion para
dejar sin efecto el nombramiento de los servidores publicos adscritos a esta
Procuraduria, sin responsabilidad para la dependencia.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en el area de: Derecho y
Legislacion Nacionales.




48  (Cuarta Seccién)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 11 de febrero de 2009

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Liderazgo.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Aspectos Juridicos Ambiéntales del Sector primario,
inspeccion y vigilancia de recursos naturales, actuacion
juridica de la autoridad administrativa, nociones
generales de la administracion publica federal, lenguaje
ciudadano: lenguaje claro, actuaciéon juridica de la
autoridad administrativa.

(calificaciéon minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio
y conocimiento de derecho laboral constitucional.

Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento a Programas

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFOA001-0001165-E-C-D

Nivel
administrativo

OA1

Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Orientar a los usuarios de las delegaciones de los sistemas institucionales de
principales informacion de la procuraduria en materia industrial.
2. Manejar los sistemas de informaciéon en materia industrial procedente de las
delegaciones estatales de la PROFEPA.
3. Programar, presupuestar y evaluar, los programas de inversién con recursos
fiscales.
4. Programar los pagos de los programas financiados parcialmente con el Banco
Mundial.
5. Dar seguimiento a las actividades que se derivan de las auditorias externas al
desarrollo del programa de banco mundial.
6. Controlar el presupuesto de recursos fiscales de las delegaciones estatales.
Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial (Terminado o Pasante)

Experiencia laboral

Tres afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente y Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Liderazgo.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Aspectos técnicos de la prevencion y control de la
contaminacion, inspeccion industrial federal en materia
ambiental y nociones generales de la Administracién
Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Transportes y Servicios Generales

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFOA001-0001140-E-C-N

Nivel
administrativo

OA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede México, D.F.

Administracién

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

10.

11.

Apoyar a la Subdireccion de Servicios Generales y Transportes a la elaboracion
del plan anual de la Procuraduria de infraestructura en Obra Publica y Servicios
Generales, para satisfacer las necesidades de bienes muebles e inmuebles de
las areas correspondientes.

Programar y atender los servicios que soliciten las unidades de administracion
de esta Procuraduria, tales como carpinteria, plomeria, electricidad, herreria,
cerrajeria y transporte, etc.

Realizar y participar en las adquisiciones de obra publica y servicios generales
de la Procuraduria, bajo la normatividad aplicable y objetivos de esta de
acuerdo al programa, a fin de satisfacer las necesidades de las areas y
garantizar la continuidad de los servicios necesarios.

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los servicios que se tienen contratados,
tales como fotocopiado, jardineria, transporte de personal, limpieza de
instalaciones y oficinas, mantenimiento de equipos de oficina, mantenimiento de
vehiculos y fumigacion.

Coordinar y verificar que la informacion captada de las delegaciones como de
oficinas centrales de la PROFEPA, en materia de inmuebles se encuentren en
regla, a fin de que todos cumplan con la normatividad de INDABIN.

Asegurar los bienes muebles e inmuebles de la Procuraduria de posibles
contingencias contratando los seguros adecuados y, en su caso, aplicando los
seguros a bienes siniestrados con objeto de preservar el patrimonio de la
PROFEPA.

Proporcionar a la subdireccion de servicios generales y transportes la
informacioén estadistica de los servicios generales como electricidad, telefonia y
agua potable para contar con una base de datos confiable que permita
programar erogaciones de manera anticipada y establecer medidas correctivas
para racionalizar los recursos.

Coordinar y supervisar las labores de mantenimiento al edificio y espacios para
que permanezcan en condiciones Optimas de servicio.

Coordinar y supervisar el adecuado uso del equipo de transporte de la
PROFEPA, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos,
a fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento de los mismos.

Coordinar las actividades inherentes a la recepcion, control y entrega de la
correspondencia, para facilitar la oportuna distribucion de la mensajeria.

Proporcionar el transporte para recepcion o envio de documentacion,
materiales y equipos, entre las diferentes delegaciones de la PROFEPA, asi
como de personal para el buen desempefio de sus funciones.

Perfil

Escolaridad Preparatoria y Bachillerato (Terminado o Pasante)

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Administracién

Publica y Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo.

(calificacion minima por cada capacidad 70)
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Capacidades técnicas

Adquisicién de bienes muebles y servicios, servicios
generales y nociones de la Administracion Publica.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Analista de Organizacion

Cédigo de puesto

16-E00-3-CF21891-00002074-E-C-M

Nivel
administrativo

PA3 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de

Sede México, D.F.
Administracién

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

10.

11.

12.

Realizar la carga de escenarios en el sistema informatico RH-NET que
contengan movimientos de plazas, mantener actualizado el maestro de
puestos.

Describir, perfilar y evaluar los puestos sujetos al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera para dar cumplimiento a la norma en materia de
descripcién de puestos.

Registrar los perfiles y descripciones de puestos previamente validados por el
Comité Técnico de Profesionalizacion y seleccion de la PROFEPA, para dar
cumplimiento a la norma en materia de descripcién y perfilamiento de puestos,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar la alineacién puesto-persona de todas las plazas que integran la
estructura y que estan sujetas a la Ley de Servicio Profesional de Carrera para
facilitar la operacion de todos los subsistemas que integran el Servicio
Profesional de Carrera.

Actualizar las plantillas de personal para generar los archivos que dan
mantenimiento al RUSP, mismos que se envian mensualmente.

Conciliar presupuestalmente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
el inventario de plazas (analitico de plazas AC02) para solicitar el techo
presupuestal de cada ejercicio fiscal.

Desarrollar conforme a los lineamientos que emitan la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico el anteproyecto de presupuesto de egresos de la federacion en
materia de servicios personales de la PROFEPA, para tramitar la gestion de los
recursos financieros en materia de servicios personales.

Elaborar el formato Unico de movimientos presupuestarios de servicios
personales para tramitar conversion, cancelacion, transferencias de plazas de
incrementos salariales.

Supervisar y controlar el registro de movimientos de plazas que se integran en
el sistema proceso integral de programacion y presupuesto (PIPP), para
implementar los procesos que permitan la correcta adecuacion del analitico de
plazas (ACO2).

Participar en la formulacién e integracién del manual de procedimientos de la
PROFEPA, para su registro y autorizacion ante la SEMARNAT.

Participar en la formulaciéon e integracién del Manual de organizacion de la
PROFEPA, para su registro y autorizacion ante la SEMARNAT.

Proporcionar asesoria técnica a las unidades administrativas de la PROFEPA,
que asi lo requieran, para la elaboracién de sus manuales de organizacion
especificos, descripcion y perfilamiento de sus puestos.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante): en
Administracién, Contaduria, Psicologia e Ingenieria.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Administracién
Publica, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos y
Organizacion y Direccion de Empresas.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Recursos Humanos y Gestion de la Profesionalizacion
de los Servidores Publicos.
(Calificacién Minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio
y disponibilidad para viajar.
Nombre del Analista de Recursos Humanos
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-3-CF21891-00002075-E-C-M.

Nivel
administrativo

PA3 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de

Sede México, D. F.

Administracién

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Colaborar en los procedimientos para la identificacion, registro y clasificacion de
los requerimientos de capacitacion que reporten los servidores publicos a través
de sus coordinaciones y subdirecciones administrativas.

Auxiliar en la difusion del programa anual de capacitacion mediante el envio de
correos masivos institucionales, la elaboracion de oficios, la entrega de tripticos,
folletos, carteles y otras estrategias para la publicacion de la oferta de
capacitacion en linea o bajo la modalidad de cursos presenciales.

Participar en el registro, autorizacion y seguimiento de las solicitudes de
capacitacion que presenten los servidores publicos en la PROFEPA.

Cooperar en la gestion de cursos con las diferentes instituciones educativas y
tramitar la expedicion y entrega de las constancias respectivas a los servidores
publicos que concluyan satisfactoriamente su instruccion.

Apoyar la logistica para la descripcion de capacidades para su registro en el
catalogo general y para la elaboracion de herramientas de evaluacion con
propositos de certificacion, por parte del panel de expertos internos y/o
externos.

Participar en el disefio, programacion y aplicacion de las etapas de evaluacion
de capacidades para la certificacion, tanto en oficinas centrales como en
delegaciones federal de PROFEPA.

Elaborar reportes para el registro y certificacién de capacidades aprobadas asi
como la expedicion de nombramientos a los servidores publicos que cumplan
con los requisitos sefialados en la normatividad a este respecto.
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Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Contaduria, Derecho, Administracion y Psicologia.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en las areas de:
Administraciéon Publica, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Apoyo Ejecutivo yl/o
Administrativo.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Proceso de Planeacion y Operacion del Servicio,
Profesional de Carrera; Gestion de la Profesionalizaciéon
de los Servidores Publicos en la Administracién Publica
Federal y Profesionalizacion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

(calificaciéon minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Analista Técnico D

Cdédigo de puesto

16-E00-3-CF21899-0002047-E-C-D

Nivel
administrativo

PA1

NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$14,297.37 (catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Recibir y registrar informacion.
rincipales . .,
P P 2. Colaborar en la redaccién y presentacion de proyectos.
3. Elaborar y evaluar proyectos segun su area de especialidad.
4, Analizar y clasificar la informacién necesaria para gestion de los recursos
humanos y materiales del laboratorio.
5. Organizar, supervisar y distribuir las cargas de trabajo al personal a su cargo.
Disefiar, revisar, verificar y evaluar los resultados técnicos de los trabajos
asignados a su area.
7. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
8. Desarrollar estrategias para el buen desempefio de sus atribuciones y
supervisa al personal a su cargo.
9. Mantiene relacion con el personal de otras unidades administrativas de la
misma dependencia.
10. Es responsable de los resultados globales de un area especializada, realizando
las actividades sustantivas y reportar a su Jefe Inmediato Superior.
11. Realizar demas actividades inherentes al puesto.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

Ingenieria, Quimica y Administracion.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en el area de: Administracion
Publica.
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Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental y
Aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad
y de Mejoras.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere conocimiento de Microsoft Office nivel
intermedio.

Nombre del
puesto

Analista de Informatica

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ003-0002808-E-C-K

Nivel
administrativo

PQ3 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficina del C. Procurador

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

10.

11.

12.

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revisidon del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promoverte como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacién necesaria para la sustentacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccién y vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificaciéon de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestaciéon de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que preceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cddigo Penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones
de caracter civil para demandar el pago de dafos ambientales que se hayan
causado.
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Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho, Ingenieria y Administracion.

Experiencia laboral

Tres afios de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacion Nacionales, Auditoria y Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Aplicacion de los Sistemas de Gestion de Calidad y de
Mejoras y Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Chofer C

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0001876-E-C-U

Nivel
administrativo

PQ3

Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Establecer las posibles rutas de traslado con el objeto de que el servicio de
principales transporte se cumpla en las mejores condiciones de seguridad y eficiencia.

2. Proporcionar seguridad a los ocupantes del vehiculo apegandose a la
normatividad vigente en materia de transito y transporte vehicular.

3. Trasladar funcionarios o personal del area de adscripcion.

4. Registrar en una bitacora los datos que permitan controlar las condiciones de
operacion del vehiculo.

5. Implementar las acciones preventivas y/o correctivas que permitan la operacion
del parque vehicular mismo en las mejores condiciones de mantenimiento,
seguridad y eficiencia.

Perfil Escolaridad Secundaria (Terminado o Pasante)

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en el area de: Mecanica.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Servicios Generales, Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, Administracion de Personas y Nociones de la
Administraciéon Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros
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Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales C

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0001973-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ3 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién del

Delegacion de la Zona

Sede Zona Metropolitana del Valle

puesto Metropolitana del Valle de de México
México
Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento
Funciones 1. Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
principales procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion
y vigilancia.

2. Analizar los expedientes administrativos para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en material.

3. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

4. Compilar informacion juridica para la recepcién y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

5. Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promoverte como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

6. Recibir y verificar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo
del procedimiento administrativo derivado de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cddigo Penal.

11. Participar en representacion de la Procuraduria en todo tipo de juicios y
procedimientos contenciosos, administrativos y judiciales derivados de los
procedimientos administrativos.

12. Realizar todo tipo de gestiones para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones
notificadas a los particulares y a las instancias fiscalizadoras.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en:

Derecho.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Teoria y
Métodos Generales y Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)
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Capacidades técnicas Derecho Ambiental Aplicado al Manejo de Materiales
Peligrosos, Actuacion Juridica de la Autoridad
Administrativa y  Nociones Generales de |la
Administracion Publica Federal.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Analista de Muestreo de Residuos Peligrosos
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0001946-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ3 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Subprocuraduria de Sede México, D.F.

Inspeccion Industrial

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Elaborar dictamenes técnicos y periciales en materia de residuos peligrosos, asi
principales como los casos que determine el Subprocurador.

2. Analizar y actualizar con base en la normatividad ambiental las infracciones
y medidas correctivas en materia de residuos peligrosos.

3. Recabar informacion con el fin de establecer los lineamientos técnicos y
cientificos que ayuden a estimar el grado de afectacion a la salud y al medio
ambiente.

4, Apoyar técnicamente a las delegaciones en la evaluacién de la peligrosidad de
los residuos.

5. Apoyar técnicamente a las delegaciones en la correcta aplicacion de la
legislacion ambiental vigente.

6. Recabar informacién técnica y cientifica para emitir los lineamientos en los
comités de elaboracion de normas, reglamentos y demas documentos
reguladores en materia de residuos peligrosos.

7. Apoyar en la representacion de esta Subprocuraduria, en las reuniones que se
realicen con el fin de crear un instrumento técnico normativo en materia de
residuos peligrosos.

8. Orientar sobre el cumplimiento de la normatividad ambiental en materia
de residuos peligrosos.

9. Ejecutar programas de muestreo de residuos industriales.

10. Especificar y ejecutar los criterios técnicos y metodologias para el muestreo de
residuos.

11. Recomendar las caracteristicas de seguridad y el equipo de muestreo
apropiado a los residuos.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en:

Ingenieria, Quimica y Ecologia.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente y Tecnologia Industrial.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)
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Capacidades técnicas

Aspectos Técnicos de la Prevencion y Control de la
Contaminacién e Inspeccién Industrial Federal en
Materia Ambiental y Nociones Generales en Ila
Administracion Publica.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF33833-0001824-E-C-K

Nivel
administrativo

PQ2

Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Recursos Naturales

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

© ® N o o M w0 DN PR
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Elaborar los documentos u/o captura.

Colaborar en la redaccién y presentacion de escritos.

Atender llamadas telefénicas.

Recibir y registrar documentos.

Integrar documentos a los expedientes.

Realizar actividades inherentes al puesto.

Dar seguimiento a la correspondencia.

Recibir, turnar y enviar documentacion.

Entregar la correspondencia interna y externa.

Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
Archivar y controlar la documentacion oficial y particular del inmediato superior.

Coordinar y dirigir el trabajo secretarial del area.

13. Aclarar, orientar, recibir y entregar solicitudes de informacion.

Perfil

Escolaridad

Carrera Técnica y Comercial (Terminado o Pasante)

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Administracion
Publica y Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Servicios Generales, Lenguaje Ciudadano, Lenguaje
Claro y Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF33833-0001809-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Subprocuraduria Juridica

Sede México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento
Funciones 1. Controlar las partidas presupuestales contempladas en el presupuesto
principales asignado.
2. Llevar a cabo las modificaciones presupuestales de acuerdo a los gastos
programados.
Operar y controlar el sistema integral de gestién administrativa documental.
4. Labores propias de la administracion, como son controlar fisicamente la
documentacion del area, asi como el archivar lo correspondiente.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Administracion,  Contaduria, Economia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica y Comunicacion.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Administracién
Publica y Organizacion y Direccion de Empresas.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Sistema de Control de Gestion de Correspondencia,
Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno y
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002825-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Recursos Naturales

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Compilar informacién juridica para la recepcién y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.




Miércoles 11 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 59

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificaciéon de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Codigo Penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones
de caracter civil para demandar el pago de dafos ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Teoria y
Métodos Generales y Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Normatividad Ambiental, Legislacion Ambiental y
Recursos Naturales y Nociones de la Administracion
Publica Federal.
(calificaciéon minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF33831-0001763-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual
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Funciones
principales

1.

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacién
y restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escol

aridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Ingenieria, Oceanografia, Pesca, Quimica, Ciencias

Forestales, Derecho y Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Teoria
y Métodos Generales, Medio Ambiente, Derecho vy
Legislacién Nacionales e Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Normatividad Ambiental, Legislacion Ambiental y
Recursos Naturales y Nociones de la Administracion
Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiom

as extranjeros No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos B

Cdédigo de puesto

16-EO0O-1-CFP002-0002802-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Del

Metropolitana y Valle de

egacion de la Zona Sede Zona Metropolitana del Valle
de México

México

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién
con otras instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.
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3. Realizar denuncias ante el agente del ministerio publico federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigaciéon
y restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

8. Realizar visitas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

9. Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o recursos naturales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Derecho,
Desarrollo Agropecuario, Ingenieria, Oceanografia,
Pesca, Quimica y Ecologia.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho y Legislacién
Nacionales y Teoria y Métodos Generales.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(Calificacién minima por cada capacidad 70).
Capacidades técnicas Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales,
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental y
Nociones Generales de la Administracion Publica
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-00002810-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion de la Zona
Metropolitana del Valle de

Sede Zona Metropolitana del Valle
de México

México

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de Inspeccion y Vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que comentar delitos ambientales.
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2. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
5. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion
y restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.
6. Realizar visitas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.
7. Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Oceanografia, Pesca, Quimica
y Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacién Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente y Teoria y Métodos Generales.
Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales,
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental y
Nociones Generales de la Administracion Publica
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Manejo de Microsoft y office intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002812-E-C-B

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion de la Zona
Metropolitana del Valle de

Sede Zona Metropolitana del Valle
de México

México

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los que
comentan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.
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Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigaciéon
y restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Biologia, Ciencias
Forestales, Derecho, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Ingenieria, Oceanografia, Pesca y Quimica.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho en Legislacién
Nacionales y Teoria y Métodos Generales.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales,
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
y Nociones Generales de la Administracion Publica.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-00002813-E-C-D
Nivel PQ2 Nimero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcion del Delegacion de la Zona Sede Zona Metropolitana del Valle de
puesto Metropolitana del Valle de México
México

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
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7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

8. Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

9. Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o recursos naturales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Quimica, Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales,
Derecho, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Ingenieria,
Oceanografia, Pesca y Quimica.

Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho en Legislacién
Nacionales y Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales,
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
y Nociones Generales de la Administracion Publica.
(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002405-E-C-D
Nivel PQ2 NUumero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M. N.)
Adscripcion del Delegacion de la Zona Sede Zona Metropolitana del Valle
puesto Metropolitana del Valle de de México

México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento
Funciones 1. Atender el mayor porcentaje posible de las fallas reportadas en un periodo
principales maximo de cinco dias.

2. Verificar el correcto funcionamiento de los bienes informaticos de cada area de
la Delegacion Metropolitana.

3. Realizar y/o coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnoldgica de esa Delegacion Metropolitana.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Tecnologia de
los Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores
y Administracién Publica.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima para cada capacidad 70)
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Capacidades técnicas

Redes de Voz, Datos y Video, Arquitecturas de
Computadoras 'y Nociones Generales de Ila
Administracion Publica.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Analista Administrativo B

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21865-0002628-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2

Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Oficina del C. Procurador

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Colaborar en la redaccién y presentaciéon de informes.
principales 2. Apoyar en las actividades con los enlaces institucionales con el area de
adscripcion.
3. Asistir y apoyar las visitas de supervision a las delegaciones federales en el
cumplimiento de sus atribuciones.
4, Seguimiento y monitoreo de informacion.
5. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
Perfil Escolaridad Preparatoria o Bachillerato (Terminado o Pasante)
Experiencia laboral Dos afios de experiencia en las areas de:
Administracion Publica 'y Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados.
(calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas Lenguaje ciudadano y atencion ciudadana
Nociones Generales de la Administraciéon Publica
Federal
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros Inglés basico.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office intermedio.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CFPQ002-0002806-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria Juridica

Sede México, D.F.
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Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

10.

11.

12.

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

la sustanciacion de los
las actas de inspeccion y

Integrar la documentacion necesaria para
procedimientos administrativos derivados de
vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificaciéon de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivos de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Codigo Penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en el area de: Derecho y
Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Nociones Generales de la Normatividad del Sector
Comunicacién, Normatividad Ambiental y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002811-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria Juridica Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 4, Compilar informacion juridica para la recepcién y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

5. Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

6. Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

7. Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

8. Analizar los expedientes administrativos para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

9. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

10. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

11. Realizar la contestacién de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

12. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

13. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Codigo Penal.

14. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

15. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito ante la Tesoreria de la Federacién y de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en el area de: Derecho

y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Normatividad Ambiental, Legislacion Ambiental y

Recursos Naturales y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office intermedio.
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Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto

Codigo de puesto 16-E00-I-CFPQ002-0002804-E-C-P

Nivel PQ2 NUmero de vacantes 1
administrativo

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcion del Subprocuraduria Juridica Sede México, D.F.
puesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revisidon del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificaciéon de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cadigo Penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan

causado.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en el area de: Teoria y Métodos
Generales.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Normatividad Ambiental y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002826-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Recursos Naturales

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cddigo Penal.

11. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:

Derecho.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacién Nacionales y Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas

Normatividad Ambiental, Legislacién Ambiental y de
Recursos Naturales y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiom

as extranjeros No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del Analista de Prestaciones Sociales

puesto

Codigo de puesto 16-E00-2-CF33833-0001821-E-C-M

Nivel PQ2 NUmero de vacantes 1
administrativo

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede México, D.F.
puesto Administracién

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento

Funciones 1. Registrar las solicitudes de los trabajadores para solicitar el expediente Unico de
principales personal.

2. Analizar los documentos oficiales para sustentar la informacién de la hoja,
posteriormente llevar a cabo la captura en los formatos establecidos.

3. Registrar las solicitudes de pago de quinquenio, para iniciar el procedimiento de
pago.

4. Recabar y analizar los documentos comprobatorios de la antigiiedad del
trabajador.

5. Comunicar al area de pago, cuales trabajadores son sujetos de pago
y actualizacién de quinquenio.

6. Registrar las solicitudes de archivo de antigiiedad.
7. Analizar los documentos oficiales para determinar tiempos laborados.

8. Entregar constancias de antigliedad y solicitar a némina los pagos de premios.

Perfil Escolaridad Preparatoria o bachillerato (terminado o pasante)

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en las areas de:
Administracién Publica y Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Legislacion en materia de prestaciones sociales,
Nociones Generales de la Administracion Publica

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office y conocimientos
de archivo.

Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002750-E-C-P
Nivel PQ2 Numero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcién del Subprocuraduria Juridica Sede México, D.F.
puesto
Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

nombramiento
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Funciones
principales

10.

11.

12.

Compilar informacion juridica para la recepcién y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revisidon del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacibn necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos, administrativos derivados de las actas de inspeccion
y vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificaciéon de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Codigo Penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

Realizar los trdmites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:

Derecho.

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Derecho

y Legislacion Nacionales y Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados.

(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Normatividad Ambiental, Legislacion Ambiental y

Recursos Naturales y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Cabe destacar que las funciones establecidas en el
perfil se orientaran: al analisis de Normas y Leyes
Ambientales Federales, emision de opiniones en
Derecho Ambiental, asi como a brindar asesoria juridica
a las unidades administrativas, realizar estudios e
investigaciones  juridicas relacionadas con las
disposiciones legales en  materia  ambiental,
dictaminacion de convenios de  colaboracion,
coordinacion y demas actos juridicos.

Lo anterior, destacando el hecho de que la presente
plaza se encuentra adscrita a la Direccion de
Convenios, Contratos y Consulta de esta Procuraduria
Federal.
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Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto

Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002807-E-C-P

Nivel PQ2 Numero de vacantes 1
administrativo

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcién del Subprocuraduria Juridica Sede México, D.F.
puesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promoverte como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion
y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cadigo Penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan

causado.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en el éarea de: Derecho

y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima para cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Normatividad Ambiental, Legislacion Ambiental y
Recursos Naturales y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Analista Juridico (Analista Técnico)

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF33833-0001816-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Apoyar al equipo evaluador en las visitas de inspeccion para realizar muestreos
principales de fuentes fijas de contaminacion.

2. Emitir las opiniones técnicas en materia de contaminacién atmosférica en
atencion a los requerimientos solicitados por otras areas operativas de la
Procuraduria.

3. Promover y asistir técnicamente a los responsables de las fuentes de
contaminacion para el éptimo cumplimiento de la normatividad ambiental.

4, Analizar y clasificar la informacion técnica para la actualizacién del manual de
dictaminacion técnica y sus catalogos.

5. Canalizar las disposiciones ordenadas por las areas especializadas de la
Direccion General de Apoyo Técnico, en la relacion a la actualizacion del
manual de dictaminacion.

6. Organizar y elaborar el programa de cursos de capacitacion en materia de
atmésfera a las delegaciones PROFEPA, asi como a las instancias que lo
soliciten.

7. Apoyar e impartir cursos de capacitacion en materia de atmésfera a las
delegaciones PROFEPA, asi como a las instancias que lo soliciten.

8. Realizar demas actividades inherentes su puesto.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Ecologia, Quimica e Ingenieria.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en el area de: Administracion
Publica y Medio Ambiente.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima 70)
Capacidades técnicas Normatividad Ambiental, Legislacion Ambiental y
Recursos Naturales y Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.
(calificaciéon minima 60)
Idiomas extranjeros Inglés Intermedio
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio
e Internet.
Nombre del Analista Administrativo A
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF21866-0001571-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Sede México, D.F.
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Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Elaborar los documentos u/o captura.
principales 2. Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.
3. Atender llamadas telefénicas.
4. Recibir y registrar documentos.
5. Integrar documentos a los expedientes.
6. Realizar actividades inherentes al puesto.
7. Recibe, turna y envia documentacion.
8. Entregar la correspondencia interna y externa.
9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial (terminado o pasante) en:
Computacion e Informatica.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en el area de: Administracion
Publica.
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
(calificacion minima 70)
Capacidades técnicas Inspeccidn y Vigilancia de Recursos Naturales, Servicios
Generales, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel basico
y conocimientos elementales de archivonomia.
Nombre del Analista Administrativo A
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21866-0002740-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de

Sede México, D.F.
Administracién

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico Eventual

Funciones
principales

Elaborar y difundir las convocatorias publicas y abiertas garantizando el
cumplimiento de los principios rectores del servicio profesional de carrera para
el concurso y ocupacion de puestos vacantes.

Atender el proceso logistico de entrevista para la asignacion de plazas
vacantes, comunicando de manera oportuna las resoluciones que faciliten la
tramitacion del nombramiento, contratacion y toma de protesta de los servidores
publicos de nuevo ingreso.

Aplicar a las resoluciones dictadas por la unidad de servicio profesional y
recursos humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcidn Publica, en los casos en los que actualicen las causales previstas en la
Ley para que el nombramiento de los servidores publicos de carrera deje de
surtir efecto y sean separados del sistema.

Operar el proceso de evaluacion de capacidades con fines de ingreso, asi como
registrar los resultados de conformidad con las politicas de procedimientos
establecido en los lineamientos operativos del subsistema.
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Perfil

Escolaridad Carrera técnica o Comercial (Terminado o Pasante)

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Administracién
Publica, Ciencia de los Ordenadores, Direccion
y Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados

(Calificacién Minima 70)

Capacidades técnicas Proceso de planeacién y operacion del Servicio
Profesional de Carrera; Gestion de la Profesionalizacion
de los Servidores Publicos en la Administracion Publica
Federal y Profesionalizacion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

(Calificacién Minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Confirmacion

de la|Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme al

a la entrevista

con el | orden de prelacidon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base

Comité de Seleccidn en los puntajes globales de los concursantes y de acuerdo a lo establecido en el

numeral 29 incisos €e) y f) de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre
de 2008.

Bases de participacion

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Con el propésito de garantizar la igualdad de oportunidades, estos Comités de Seleccion
determinan que sera responsabilidad de los aspirantes registrar su informacién curricular
en la referida pagina, asi como solicitar su inscripcién a un concurso por lo que no habra
reactivaciones de folios que hayan sido rechazados por causas imputables al aspirante
como son: registro incorrecto de informacion curricular, renuncia a concursos, renuncia a
resultados, entre otros.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y expedida por dicha autoridad en términos de las disposiciones
aplicables, cuando se sefale como requisito de escolaridad el titulo profesional o grado
académico. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Cabe sefialar que se aceptaran los grados de maestria
o0 de doctorado en las areas académicas que previamente defina el Comité de
Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate. Lo anterior atendiendo a lo
establecido en el numeral 16 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de
Ingreso, publicado en el Diario Oficial el 10 de diciembre de 2008.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada
es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa
de retiro voluntario. (En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable).

9. Aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares en activo y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (Sistema) de mayor responsabilidad o
jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el
rango del puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con
resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. Una vez
que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango mediante
concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces) puedan
acceder a un cargo del sistema de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores publicos de carrera
titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

10. Es importante sefalar que en el caso de cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema trabajaen, sera
causa de descarte.

11. En caso de no presentar algin documento, sera motivo de descarte.

12. La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el concurso
al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.profepa.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de
aspirantes que se registren.

Etapas del
concurso

De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas a
partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, a excepciéon de las evaluaciones
Habilidades Intra e Interpersonales y Visién del Servicio Publico, conforme al oficio
circular SSFP/ICC/697/2007, en su punto 3 y 5 respectivamente:

Punto 3. La prueba Habilidades Intra e Interpersonales podra continuar aplicandose. No
obstante, sus resultados se desvincularan de los resultados de las evaluaciones de
capacidades gerenciales/directivas. Esta prueba no tendra que aplicarse a partir del 18
de diciembre del presente afio en la evaluacion de capacidades para fines de ingreso.

Punto 5. Como parte de la transicion al nuevo esquema de operacién establecido por el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion publicado el 6 de septiembre de
2007, la Secretaria dejara de poner a disposicion la prueba de capacidades de Vision del
Servicio Publico, toda vez que ya no sera requerida de manera general para el ingreso
al sistema.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, se debera atender lo
dispuesto en lo previsto por el numeral 29 incisos e) y f) de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2008 (sic) 29. Las Reglas de Valoracién General deberan considerar:
e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. f) El numero de candidatos que se continuaran
entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en Diario Oficial de
la Federacion, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas”.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera vigente,
“El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”. No
obstante, dicha eleccion de candidatos a entrevistar se realizara en estricto apego a lo
previsto por el numeral 29 incisos €) y f) de los Lineamientos para la Operacién del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008. Por lo cual, el numero minimo de candidatos a entrevistar, sera al
menos de tres si el universo de candidatos lo permite. Y el nimero de candidatos que se
continuaran entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité de Seleccién, continuard entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado, hasta 6 candidatos si el
universo lo permite.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:




78  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2009

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 11 de febrero de 2009.

Registro de aspirantes (en la| 11 al 25 de febrero de 2009.
herramienta www.trabajaen.gob.mx )

Revision curricular (por la herramienta | 11 al 25 de febrero de 2009.
www.trabajaen.gob.mx )

Examenes de conocimientos 17 de febrero al 6 de marzo de 2009.
Evaluaciones Habilidades 24 de febrero al 13 de marzo de 2009.
Cotejo de documental 2 al 19 de marzo de 2009.

Entrevistas 2 al 31 de marzo de 2009.
Determinacion del candidato ganador 2 al 31 de marzo de 2009.

Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del nimero de
aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacidon de capacidades

Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposiciéon de los aspirantes en la pagina electrénica de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles
para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA). Comunicara la fecha,
hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continuen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a. Presentarse y acreditar la evaluacién de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles.

La calificacion minima aprobatoria es de 70 para las plazas de nivel de
Directores (MA1); y para los Subdirectores (NC2 y NA1); Jefes de Departamento
(OA1) y Enlaces (PA3, PA1, PQ3, PQ2 y PQ1) es de 60.

b. El resultado minimo aprobatorio para cada evaluacion gerencial sera de 70.

c. Acreditar, contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 80 puntos de 100
posibles para ser considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el ndmero de folio asignado para cada
candidato.
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Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la PROFEPA,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de PROFEPA, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o
puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, ubicado en San Jerénimo No. 458,
piso 4, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correos electronicos gvalverde@profepa.gob.mx,
apereh@profepa.gob.mx y el nimero telefénico: 0155-5449-63-00, extensiones 161429
y/o 16267 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

México, D.F., a 6 de febrero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la PROFEPA
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03-2009

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta No. 03-2009, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Subdelegado de Dictaminacion en Nayarit

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000996-E-C-U

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede Nayarit (996)
Nayarit

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Revisary evaluar los dictdmenes en los que se establezcan las medidas técnicas
principales que seran consideradas en las resoluciones correspondientes.

2. Aplicar los criterios técnicos para la determinacion de sanciones por infracciones
a la normatividad ambiental, asi como las medidas de control, restauracion y
compensacion, para subsanar las irregularidades detectadas.

3. Promover ante las autoridades competentes, la adopcién de medidas
preventivas y correctivas, que resulten procedentes con base en los resultados
de las inspecciones realizadas.

4. Revisar los peritajes de los dafios al medio ambiente y de los recursos naturales
ante el Ministerio Publico Federal, en materia de impacto ambiental.

5. Evaluar la viabilidad de llevar a cabo las medidas de restauracién vy
compensacion.

6. Emitir dictimenes de los valores comerciales de los bienes decomisados por el
area de inspeccion.

7. Emitir dictdmenes de perennidad de los bienes asegurados.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en: Derecho,
Quimica, Agronomia, Ingenieria, Veterinaria y

Zootecnia, Biologia, Oceanografia, Geologia, Ciencias
Forestales.

Experiencia laboral

Tres afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Tecnologia Industrial y
Teoria y Métodos Generales

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Inspeccidn y Vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(Calificacién minima 60).

Idiomas extranjeros

Inglés Basico.

Otros

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
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Nombre del
puesto

Subdelegado de Dictaminacién en Campeche

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000926-E-C-U

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA en

Sede Campeche (926)

Campeche

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Revisary evaluar los dictdmenes en los que se establezcan las medidas técnicas
principales que seran consideradas en las resoluciones correspondientes.

2. Aplicar los criterios técnicos para la determinacién de sanciones por infracciones
a la normatividad ambiental, asi como las medidas de control, restauracion y
compensacion, para subsanar las irregularidades detectadas.

3. Promover ante las autoridades competentes, la adopcién de medidas
preventivas y correctivas, que resulten procedentes con base en los resultados
de las inspecciones realizadas.

4. Revisar los peritajes de los dafios al medio ambiente y de los recursos naturales
ante el Ministerio Publico Federal, en materia de impacto ambiental.

5. Evaluar la viabilidad de llevar a cabo las medidas de restauracién y
compensacion.

6. Emitir dictimenes de los valores comerciales de los bienes decomisados por el
area de inspeccion.

7. Emitir dictimenes de perennidad de los bienes asegurados.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en: Derecho,
Quimica, Agronomia, Ingenieria, Veterinaria y
Zootecnia,

Biologia, Oceanografia, Geologia, Ciencias Forestales.

Experiencia laboral

Tres afios de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Tecnologia Industrial

Teoria y Métodos Generales

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(Calificacion minima 70 por cada capacidad).

Capacidades técnicas

Legislacion Administrativa y Ambiental Aplicable a la
Gestion.

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.

(Calificacién minima 60)

Idiomas extranjeros

Inglés Bésico.

Otros

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
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Nombre del
puesto

Subdelegado de Auditoria Ambiental en Quintana Roo

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0001022-E-C-D

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegaciéon PROFEPA

Sede Quintana Roo (1022)
Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Difundir entre los sectores industrial, turistico, autoridades estatales y
principales municipales el programa nacional de auditoria ambiental.

2. Promover programas de certificacion de industria limpia para reconocer los
esfuerzos individuales y colectivos en materia ambiental.

3. Instrumentar planes de respuesta inmediata a emergencias y contingencias, que
puedan causar dafos a la comunidad o al medio ambiente.

4. Aplicar medidas preventivas, correctivas y de seguridad, para la atencion de
emergencias ambientales, de acuerdo con la magnitud o gravedad de los
desequilibrios a los ecosistemas o de los dafios actuales o potenciales a la
poblacién o al medio ambiente.

5. Proporcionar orientacién especializada en materia de derrames, explosiones,
incendios, liberaciones y fugas de productos quimicos.

6. Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorias y peritajes
ambientales que practique, determinando las medidas preventivas y correctivas,
acciones, estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas, que deberan
realizar la empresa o entidad auditada, asi como los plazos para su
cumplimiento.

7. Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen y
corrijan deficiencias, mejoren su desempefio ambiental y disminuyan o prevean
dafos al medio ambiente.

8. Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de
auditorias y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas que determinen.

9. Participar en la elaboracion del catalogo de empresas y profesionales,
capacitados para la irrealizaciéon de auditorias y peritajes ambientales (precisar la
labor que realiza: participa, elabora, difunde).

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Ecologia,

Ingenieria, Derecho, Ciencias Forestales, Agronomia,
Quimica, Bioquimica, = Administracion,  Biologia,
Farmacobiologia.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Tecnologia Industrial y
Teoria y Métodos Generales

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Liderazgo.
(Calificacion Minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Administracién del Programa Nacional de Auditoria
Ambiental

Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(Calificacion Minima 60)

Idiomas extranjeros

Inglés Basico

Otros

Se requiere conocimiento de Microsoft Office nivel
intermedio.
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Nombre del
puesto

Subdelegado de Auditoria Ambiental en el Estado de Yucatan

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0001062-E-C-U

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Sede

Yucatan (1062)
Yucatan

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Difundir entre los sectores industrial, turistico, autoridades estatales y
municipales el programa nacional de auditoria ambiental.

Promover programas de certificacion de industria limpia para reconocer los
esfuerzos individuales y colectivos en materia ambiental.

Instrumentar planes de respuesta inmediata a emergencias y contingencias, que
puedan causar dafos a la comunidad o al medio ambiente.

Aplicar medidas preventivas, correctivas y de seguridad, para la atencion de
emergencias ambientales, de acuerdo con la magnitud o gravedad de los
desequilibrios a los ecosistemas o de los dafios actuales o potenciales a la
poblacién o al medio ambiente.

Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorias y peritajes
ambientales que practique, determinando las medidas preventivas y correctivas,
acciones, estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas, que deberan
realizar la empresa o entidad auditada, asi como los plazos para su
cumplimiento.

Promover orientacion especializada en materia de derrames, explosiones,
incendios, liberaciones y fugas de productos quimicos.

Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen y
corrijan deficiencias, mejoren su desempefio ambiental y disminuyan o prevean
dafos al medio ambiente.

Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de
auditorias y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas que determinen.

Participar en la elaboracion del catalogo de empresas y profesionales,
capacitados para la realizacion de auditorias y peritajes ambientales; precisar la
labor que realiza: participa, elabora, difunde.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Titulado en: Biologia,
Farmacobiologia, Bioquimica, Administracién, Ciencias
Forestales, Derecho, Quimica y Agronomia.

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Tecnologia Industrial

Teoria y Métodos Generales

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados

Liderazgo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
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Capacidades técnicas

Servicios Generales

Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administracion de Personal.

Programacion y Presupuesto.
(Calificacién minima 60)

Idiomas extranjeros

Inglés Bésico.

Otros

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Subdelegado Juridico en Quintana Roo

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0001020-E-C-D

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA

Sede Quintana Roo (1020)

Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones 1. Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y
principales demas, asi como de las resoluciones administrativas dictadas.

2. Atender y dar seguimiento a los convenios de restauracion y/o compensacion de
dafios solicitados por los particulares.

3. Revisar y coordinar la elaboracion de escritos y promociones de los juicios de
amparo, fiscales y de revision interpuestos en contra de la Procuraduria.

Dar seguimiento al procedimiento de destino final de bienes decomisados.
Coordinar la presentacion de denuncias penales en materia ambiental ante el
Ministerio Publico.

Coadyuvar con el Ministerio Publico en el procedimiento penal.

Participar en los operativos de inspeccion y vigilancia que implementa la
Delegacion.

8. Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades en que
hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la delegacion.

9. Intervenir en los concursos que lleve a cabo la delegacion y revisar las
convocatorias respectivas.

10. Intervenir en las auditorias y revisiones que practique contraloria interna y vigilar
que las actas administrativas y demas documentacién que se genere con motivo
de las mismas, reuna los requisitos legales correspondientes.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Derecho

Experiencia laboral

Tres afios de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislaciones Nacionales

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Liderazgo.
(Calificacién Minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(Calificacion Minima 60)

Idiomas extranjeros

Inglés Basico

Otros

Se requiere conocimiento de Microsoft Office nivel
intermedio.




Miércoles 11 de febrero de 2009 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 85

Nombre del
puesto

Subdelegado de Inspeccion en el Estado de México

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000983-E-C-D

Nivel
administrativo

NA1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede Estado de México (983)
Estado de México

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Elaborar planes de trabajo para realizar las visitas de inspeccion.
principales 2. Planear los operativos pertinentes para la aplicacion de la normatividad
ambiental.
Promover la integracion de los Comités de Vigilancia Participativa.
Supervisar y coordinar las labores de los inspectores federales a su cargo.
Coordinar las acciones para verificar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas en materia fitosanitaria, de impacto ambiental y de residuos peligrosos.
6. Coordinar la elaboracion de informes de resultados de las actividades de
inspeccion y vigilancia.
7. Realizar las inspecciones que se deriven de las denuncias y quejas presentadas
en la Delegacion.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Veterinaria y
Zootecnia, Biologia, Quimica, Ciencias Forestales,
Ecologia, Agronomia e Ingenieria.
Experiencia laboral Dos afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Ambiente, Tecnologia Industrial y Teoria y
Métodos Generales.
Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo.
gerenciales (calificacion minima 70)
Capacidades técnicas Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Administracion de Proyectos
Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros Inglés, basico.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Subdelegado de Inspeccion en Nayarit
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000998-E-C-D

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede Nayarit (998)
Nayarit

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones Elaborar planes de trabajo para realizar las visitas de inspeccion.
principales Planear los operativos pertinentes para la aplicacion de la normatividad
ambiental.
Promover la integracion de los comités de vigilancia participativa.
Supervisar y coordinar las labores de los inspectores federales a su cargo.
Coordinar las acciones para verificar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas en materia fitosanitaria, de impacto ambiental y de residuos peligrosos.
Coordinar la elaboracién de informes de resultados de las actividades de
inspeccion y vigilancia.
Realizar las inspecciones que se deriven de las denuncias y quejas presentadas
en la delegacion.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en: Quimica,
Agronomia, Ingenieria, Medicina, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Biologia, Ciencias Forestales.
Experiencia laboral Dos afios de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Tecnologia Industrial
y Teoria y Métodos Generales
Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados
Liderazgo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas Legislacion Administrativa y Ambiental Aplicable a la
Gestion
Manejo de Recursos Naturales y Planeacién Ambiental
Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
(Calificacion minima 60).
Idiomas extranjeros Inglés Bésico.
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Subdirector de Administracion en Oaxaca
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0001009-E-C-6

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede Oaxaca (1009)
Oaxaca

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de gasto corriente y
de inversién, asi como las gestiones de adecuacion presupuestal, a fin de contar
con los recursos necesarios para la correcta operacion y cumplir con las metas
establecidas.

Coordinar la elaboracion de la conciliacion bancaria-presupuestal, para la
integracion de los estados financieros.

Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad,
disciplina y transparencia, para cumplir con la normatividad vigente en materia
de presupuesto.
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4. Asegurar que los contratos y convenios de obra publica, adquisiciones y
arrendamientos se elaboren de conformidad con los lineamientos emitidos por la
Direccion General de Administracion, para dar cumplimiento a la normatividad
vigente en la materia.

5. Supervisar y coordinar la elaboracion de los inventarios de bienes propiedad de
la procuraduria, para controlar los bienes tangibles que se tienen en existencia y
mantenerlos actualizados.

6. Evaluar a los diferentes prestadores de servicios y a los proveedores con el
proposito de eficientar el gasto y atender las sugerencias y disposiciones del
programa de administracion sustentable.

7. Coordinar los tramites administrativos ante la Direccion de Recursos Humanos
Relativos al pago de némina, control de asistencia e incidencias, asi como de las
prestaciones del personal adscrito a la unidad administrativa, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

8. Supervisar los mecanismos de ingreso, evaluacion de desempefio y certificacion
de capacidades a los servidores publicos de la unidad administrativa, para
coadyuvar en el cumplimiento de la ley del servicio profesional de carrera en la
Administracién Publica Federal

Perfil Escolaridad Preparatoria o Bachillerato (Terminado o pasante)
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las areas de:
Administraciéon Publica, Contabilidad y Derecho vy
Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Liderazgo.
(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas Servicios Generales.

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracién de Personal
Programacion y Presupuesto.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Jefe de Departamento de Representacion Regional (A) en Sinaloa
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFOA001-0001259-E-C-D

Nivel
administrativo

OA1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Sinaloa Sede Sinaloa (1259)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Organizar y planear operativos de inspeccién en coordinacién con las

autoridades de la P.G.R., municipio o del estado.

Verificar que se ejecuten los programas operativos en materia de recursos
naturales e industria.

Supervisar en los diferentes municipios la problematica ambiental para la toma
de decisiones de acuerdo a la normatividad ambiental.
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4. Asesorar al personal a su cargo sobre las responsabilidades en el procedimiento
federal administrativo.

Contestar los informes precisos y justificados cuando asi lo requiera la autoridad.
Presentar las denuncias penales en materia ambiental a que den lugar y poner a
disposicion ante las autoridades a personas detenidas.

Tener conocimientos en legislacién ambiental.

La debida distribucion de los recursos financieros y materiales con el personal y
su transparente manejo, contestar y dar seguimiento a los diversos oficios
administrativos y legales.

9. Verificar que el personal cumpla en tiempo y forma con sus horarios establecidos
de trabajo y las actividades que le son encomendadas diariamente, control y
apoyo al personal a cargo de la coordinacion cuando lo requieran.

10. Representar al Delegado cuando lo ordene en reuniones de trabajo y eventos
institucionales con autoridades de los tres niveles de gobierno, instituciones y
otras organizaciones.

11. Dar seguimiento y apoyo solicitado por la subdelegacién de auditoria ambiental,
para las empresas que se encuentren inscritas en sus programas.

12. Apoyo y atencion a quejas y denuncias para su oportuna solucién a los conflictos
ambientales.

13. Dar continuidad a los proyectos, programas y formacion de comités en los
diferentes municipios que conforman la zona que corresponde.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en: Ciencias
sociales, Comunicacién, Derecho, Administracion,
Relaciones internacionales, Ciencias politicas y
Administracién Publica

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en las areas de: Derecho y

legislaciéon nacionales

Capacidades gerenciales | Liderazgo

Orientacion a resultados
(calificacion minima 70 por capacidad)
Capacidades técnicas Normatividad Ambiental
Inspeccidn y Vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales C en Oaxaca
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0001910-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ3 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA

Sede Oaxaca (1910)

Oaxaca

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual
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Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Presentar ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccién o verificacion

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Ciencias Forestales, Derecho, Desarrollo Agropecuario,
Agronomia, Oceanografia, Ecologia, Biologia, Pesca y
Quimica.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho y Legislacién
Nacionales y Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Principios Técnicos Juridicos del Proceso de Evaluacion
de IMP

Inspeccion y Vigilancia de
(calificacion minima 60)

Recursos Naturales

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales C en Veracruz

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0001859-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ3 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Veracruz Sede Veracruz (1859)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Presentar ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.
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3. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

4. Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

5. Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

6. Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

9. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en:
Agronomia, Oceanografia, Ecologia, Biologia, Pesca,
Quimica
Ciencias Forestales, Derecho, Desarrollo Agropecuario,
Ingenieria
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho y Legislaciéon
Nacionales, Teoria y Métodos Generales
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas Normatividad para la Gestion Forestal
Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
(Calificacién minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio
Nombre del Dictaminador B en el Estado de Sinaloa.
Puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002598-E-C-D
16-E00-3-CF33831-0001720-E-C-U

Nivel
Administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 2

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegaciéon PROFEPA en

Sede Sinaloa (2598, 1720)
Sinaloa

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.
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Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Codigo Penal.

8. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

9. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones
de caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

10. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

11. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la procuraduria federal de proteccion al ambiente, ante el tribunal
federal de conciliacién y arbitraje.

12. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la procuraduria federal de proteccién al ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Derecho
Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de:
Derecho y Legislacion Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.
Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas Legislaciéon Ambiental y Recursos Naturales.
Normatividad Ambiental
(Calificacion minima 60).
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
IMPORTANTE: ElI nombre del puesto estd en proceso
de cambio por el de “Especialista en Legislacion
Ambiental y de Recursos Naturales B”
Nombre del Dictaminador "B" en el Estado de México
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002535-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegaciéon PROFEPA

Sede Estado de México (2535)
Estado de México
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Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Analizar el acta de inspeccioén para la identificacién de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictdmenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emisién de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la substanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaboracién de dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia y dictaminacion técnica.

Revision de los procedimientos para la dictaminacion y asesoria técnica a las
areas que lo requieran.

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas
y motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas de seguridad, o de urgente aplicacion por contaminacion a
la atmésfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Participar en la formulaciéon y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan
ser delitos ecoldgicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacidon, modificacion, suspensién y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Quimica, Biologia, Agronomia, Ciencias Forestales,
Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Derecho,
Oceanografia, Pesca.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia Aeronauticas, Derecho y Legislaciéon
Nacionales y Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Normatividad Ambiental, Gestion sobre Materiales
Peligrosos, Administracion de Riesgos, Administracion
del Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Dictaminador "B" en el Estado de México

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF33833-0001802-E-C-U

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA Sede

Estado de México (1802)
Estado de México
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Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Analizar el acta de inspeccién para la identificacién de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictamenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emision de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacién técnicos.

Participar en la formulacion y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan
ser delitos ecoldgicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacién, modificacion, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas
y motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion por contaminacién a
la atmésfera, ordenamiento ecolégico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacion y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Pesca, Quimica, Ciencias Forestales, Derecho,
Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Oceanografia,
Ecologia y Biologia.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Teoria y
Métodos Generales, Derecho y Legislacién Nacionales e
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

(calificaciéon minima 70)

Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Control Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y Recursos Naturales B en el Estado de
Nuevo Ledn

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002479-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Sede

Nuevo Ledn (2479)
Nuevo Ledn
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Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

4. Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminaciéon de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones
de caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de:

Administracion Publica
Teoria y Métodos Generales.

Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad.

Capacidades técnicas Legislacién Administrativa y Ambiental Aplicable a la

Gestion.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

(Calificacion minima 60.

Idiomas extranjeros No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
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Nombre del
puesto

Dictaminador B en Nuevo Ledn

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF33831-0001718-E-C-U

Nivel
administrativo

PQ2 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede

Nuevo Ledn (1718)
en Nuevo Ledn

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Analizar el acta de inspeccion para la identificacion de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictamenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emision de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciaciéon de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacion técnicos.

Participar en la formulacion y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan
ser delitos ecoldgicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacion, modificacién, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas
y motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacién por contaminacién a
la atmdsfera, ordenamiento ecolégico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacién y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Pesca, Quimica, Ciencias Forestales, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia, Oceanografia, Ecologia,
Ingenieria y Biologia.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de:
Teoria y Métodos Generales

Derecho y Legislacion Nacionales
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(Calificacion minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas | Aspectos Técnicos de la Prevencion y Control de la

Contaminacion.

Aspectos Legales en Materia de Contaminacién
por
los Residuos.

(Calificacion minima 60.)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
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Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y Recursos Naturales B

puesto

Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002508-E-C-P
16-E00-1-CFPQ002-0002669-E-C-P

Nivel PQ2 NUmero de vacantes 2

administrativo

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacion PROFEPA en Sede Colima (2508)

puesto Colima y Guerrero Guerrero (2669)

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

nombramiento

Funciones 1. Compilar informacién juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas

principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito ante la Tesoreria de la Federacidon y la de implementar acciones
de caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan

causado.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de:

Teoria y Métodos Generales.

Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
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Capacidades técnicas

Legislacion Administrativa y Ambiental Aplicable a la
Gestion.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en Guerrero

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF33831-0001670-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Sede

Guerrero (1670)
Guerrero

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacién correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia,
Derecho, Pesca e Ingenieria.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
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Capacidades técnicas

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.
Comunicacién Social.

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002196-E-C-D
16-E00-1-CFPQ002-0002339-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 2

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede

Coahuila (2196)
Guerrero (2339)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion con
otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucidon derivados de los actos
de inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacién correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.

Realizar visitas de inspecciéon derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca e Ingenieria.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
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Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
en el Estado de Campeche

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002247-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Sede

Campeche
Campeche

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos
de inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacién correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales, mismos que deben ser plasmados en el
cuerpo del acta de inspeccion.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia,
Derecho, Pesca e Ingenieria.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales
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Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
en el Estado de Campeche

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002279-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en

Sede Campeche

Campeche

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 10. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
principales con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

11. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

12. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

13. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos
de inspeccion.

14. Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

15. Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

16. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacién y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

17. Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

18. Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales, mismos que deben ser plasmados en el
cuerpo del acta de inspeccion.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:

Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia,
Derecho, Pesca.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales




Miércoles 11 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 101

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002195-E-C-D
16-E00-1-CFPQ002-0002366-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 2

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA en Sede

Hidalgo (2195)

Hidalgo y Durango Durango (2366)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos
de inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia,
Derecho y Pesca.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales
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Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Encargado de Recursos Humanos en Oaxaca
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CF21865-0002836-E-C-M

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA Sede Oaxaca (2836)

Oaxaca

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Mantener actualizados los expedientes del personal.
rincipales . .
P P Mantener actualizadas las plantillas del personal.
3. Llevar las relaciones laborales del personal sindicalizado de acuerdo a las
condiciones generales de trabajo.
4. Presentar en tiempo los avisos de cambios de adscripcion, nivel, clave.
5. Comprobar en tiempo y forma las néminas de pago.
6. Realizar los reportes de incidencias.
7. Realizar las altas, bajas y modificaciones salariales.
8. Elaborar y reportar el calculo de impuesto sobre némina.
9. Realizar los recorridos de la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo.
10. Verificar los cursos y examenes que ha presentado el personal sujeto al Servicio
Profesional de Carrera.
11. Llevar el control de los servidores publicos para incorporarse al Servicio
Profesional de Carrera.
12. Realizar los reportes de los objetivos anuales y semestrales.
13. Integrar la informacién de la evaluacion al desempefo anual y semestral.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Contaduria, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion  Publica, Humanidades, Psicologia,

Sistemas y Calidad y Economia.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Administracion
Publica, Direccidon y Desarrollo de Recursos Humanos,
Estudio Psicolégico de Temas Sociales, Evaluacion y
Diagndstico en Psicologia, Organizacion y Direccion de
Empresas, Problemas Sociales.
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Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en Oaxaca

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002295-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede Oaxaca (2295)
Oaxaca

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos
de inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Oceanografia, Pesca, Quimica, Biologia, Agronomia,
Ciencias Forestales, Ecologia, Desarrollo Agropecuario,
Ingenieria.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho y Legislaciéon
Nacionales y Teoria y Métodos Generales.
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Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Principios Técnicos Juridicos del Proceso de Evaluacion
de IMP

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
en el Estado de Zacatecas

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002828-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA en Zacatecas Sede

Zacatecas (2828)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos
de inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Oceanografia,

Ecologia, Biologia, Pesca, Quimica, Ciencias
Forestales, Derecho, Desarrollo Agropecuario,
Ingenieria.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho y Legislacion
Nacionales, Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
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Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
en Quintana Roo

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002342-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede

Quintana Roo (2342)
Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos
de inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion
y restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Ciencias Forestales, Ingenieria, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Oceanografia, Pesca, Quimica,
Agronomia, Biologia y Derecho.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacién Nacionales, Teoria y Métodos e Ingenieria
y Tecnologia del Medio Ambiente.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Inspeccion y vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto en Quintana Roo

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002412-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA

Sede Quintana Roo (2412)

Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

4. Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depésito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones
de caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:

Derecho.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de: Derecho
y Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos vy
Administracién Publica.

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
(calificaciéon minima 70)

Capacidades técnicas

Principios técnicos juridicos del proceso de evaluacion
de IMP

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
en Quintana Roo

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002814-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede Quintana Roo (2814)

Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion con
principales otras instancias federales, estatales y/o municipales.
Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.
Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.
Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos
de inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.
Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Oceanografia, Ingenieria, Pesca,
Quimica, Derecho.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Teoria y Métodos Generales
Capacidades Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo.
erenciales e, .
9 (calificacion minima 70)
Capacidades técnicas Inspeccion 'y Vigilancia de Recursos Naturales e
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B
puesto en Quintana Roo

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002817-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2

NUmero de vacantes 1
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Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede Quintana Roo (2817)

Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1.

principales

Analizar el acta de inspeccién para la identificacién de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictdmenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emision de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictdmenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacioén técnicos.

Participar en la formulacion y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan
ser delitos ecoldgicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacién, modificaciéon, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catdlogos de infracciones, medidas
y motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion por contaminacién a
la atmésfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacion y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:

Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Oceanografia, Pesca, Quimica, Computacién e
Informatica, Turismo, Agronomia, Biologia, Derecho.

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y

Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas Aspectos técnicos de la Prevencion y Control de la

Contaminacion
Normatividad Ambiental
Inspeccion Industrial Federal en Materia ambiental

(calificaciéon minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B en Quintana Roo

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002821-E-C-P
16-E00-1-CFPQ002-0002819-E-C-P
16-E00-1-CFPQ002-0002816-E-C-P
16-E00-1-CFPQ002-0002815-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 4

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA Sede Quintana Roo (2821, 2819, 2816 y

Quintana Roo 2815)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Analizar el acta de inspeccién para la identificacién de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictdmenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emisién de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictdmenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacion técnicos.

Participar en la formulaciéon y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan
ser delitos ecolégicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacién, modificacion, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas
y motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion por contaminacién a
la atmésfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminaciéon y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:

Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Oceanografia, Pesca, Quimica, Computacién e
Informatica, Turismo, Agronomia, Biologia y Derecho

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y

Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Teoria y Métodos Generales

Capacidades Gerenciales | Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas Aspectos técnicos de la Prevencién y Control de la

Contaminacion
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(calificacion 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.




110 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2009

Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B en Quintana Roo

puesto

Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002823-E-C-P
16-E00-1-CFPQ002-0002820-E-C-P

Nivel PQ2 Numero de vacantes 2

administrativo

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacién PROFEPA Sede Quintana Roo (2823 y 2820)

puesto Quintana Roo

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

nombramiento

Funciones 1. Analizar el acta de inspeccién para la identificacion de posibles conductas ilicitas

principales que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las

irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictamenes técnicos.

2. Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emisién de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

3. Elaborar dictdmenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacion técnicos.

4. Participar en la formulaciéon y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u misiones que puedan ser
delitos ecoldgicos conforme a la legislacién ambiental vigente.

5. Revisar la vigencia y tramite, revocacion, modificacién, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

6. Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas
y motivaciones.

7. Estructurar y supervisar dictdmenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion por contaminacién a
la atmdsfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

8. Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacién y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Oceanografia, Pesca, Quimica, Computacion e
Informatica, Turismo, Agronomia, Biologia, Derecho.

Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislaciéon Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Teoria y Métodos Generales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas Aspectos técnicos de la Prevencion y control de
la Contaminacion

Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B en Quintana Roo

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002818-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA

Sede Quintana Roo (2818)
Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analizar el acta de inspeccion para la identificacion de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictdmenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emisién de dictdmenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacién técnicos.

Participar en la formulacion y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan ser
delitos ecolégicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacion, modificaciéon, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas y
motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion por contaminacién a la
atmdsfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacién y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Oceanografia, Pesca, Quimica, Computacion e
informatica, Turismo, Agronomia, Biologia, Derecho.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las éareas de: Derecho y
Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del medio
ambiente, Teoria y Métodos Generales

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Aspectos técnicos de la prevencién y control de la
contaminacién

Inspeccion industrial federal en materia ambiental
Normatividad Ambiental

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.




112 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2009

Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B en Quintana Roo

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002822-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 Ndmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede

Quintana Roo (2822)
Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Analizar el acta de inspeccion para la identificacion de posibles conductas ilicitas
que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoraran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictamenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emision de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictimenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacion técnicos.

Participar en la formulacion y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan ser
delitos ecolégicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacion, modificaciéon, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecoldgico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catdlogos de infracciones, medidas y
motivaciones.

Estructurar y supervisar dictdmenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion por contaminacion a la
atmosfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacién y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Oceanografia, Pesca, Quimica, Computacién e
informatica, Turismo, Agronomia, Biologia y Derecho.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del medio
ambiente, Teoria y Métodos Generales

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Aspectos técnicos de la prevencién y control de la
contaminacion

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B en Quintana Roo

Cdédigo de puesto

16-E00-3-CF33833-0001797-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegaciéon PROFEPA

Sede Quintana Roo (1797)
Quintana Roo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Compilar informacién juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de Ila substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

3. Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de
parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminaciéon de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito ante la Tesoreria de la Federacidon y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

Derecho.

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacién Nacionales y Teoria y Métodos

Capacidades gerenciales

Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
(calificacion minima 70)

Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

(calificaciéon minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido.

Otros

Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
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Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de los Recursos Naturales B en Zacatecas
puesto

Codigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002660-E-C-P

Nivel PQ2 Nimero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcion del Delegaciéon PROFEPA en Zacatecas Sede Zacatecas (2660)
puesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

nombramiento

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

4. Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccién y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de
parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

13. Elaborar los proyectos de respuesta sobre demandas de nulidad, contestaciones
de ampliaciones de demanda de nulidad, alegatos y demas actos que deban ser
presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

14. Elaborar los proyectos de informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir servidores publicos adscritos a la Procuraduria en su
respectiva circunscripcion territorial.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en las areas de: Derecho y
Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos Generales
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Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Normatividad para la gestion forestal
Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales

(Calificacién minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio

Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales A en Oaxaca

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21866-0001510-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién PROFEPA Sede

Oaxaca (1510)
Oaxaca

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de Ila substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cddigo Penal.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Formular los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

Derecho

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en las areas de: Teoria y
Métodos Generales y Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

(calificacion minima 70)
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Capacidades técnicas Procedimiento  Administrativo = de  Normalizacion
Ambiental
Legislacién Ambiental y Recursos Naturales
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel basico.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de los Recursos Naturales A
puesto en Zacatecas

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21866-0001478-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA en Zacatecas

Sede Zacatecas (1478)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de
parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Elaborar los proyectos de respuesta sobre demandas de nulidad, contestaciones
de ampliaciones de demanda de nulidad, alegatos y demas actos que deban ser
presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Elaborar los proyectos de informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir servidores publicos adscritos a la Procuraduria en su
respectiva circunscripcion territorial.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en Derecho y Legislacion
Nacionales, Teoria y Métodos Generales
Capacidades gerenciales | Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas Procedimiento  administrativo  de normalizacion
ambiental,
Legislaciéon Ambiental y Recursos Naturales
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office a nivel basico
Confirmacion de la|Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de

prelacién para acceder a | Seleccion respectivo determiné entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme al

la entrevista

con el |orden de prelacidon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base

Comité de Seleccién en los puntajes globales de los concursantes y de acuerdo a lo establecido en el

numeral 29 incisos €) y f) de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema
de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
2008.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Con el propésito de garantizar la igualdad de oportunidades, estos Comités de Seleccion
determinan que sera responsabilidad los aspirantes registrar su informacion curricular en
la referida pagina, asi como solicitar su inscripcién a un concurso por lo que no habra
reactivaciones de folios que hayan sido rechazados por causas imputables al aspirante
como son: registro incorrecto de informacién curricular, renuncia a concursos, renuncia a
resultados, entre otros.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y expedida por dicha autoridad en términos de las disposiciones
aplicables, cuando se sefiale como requisito de escolaridad el titulo profesional o grado
académico. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
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invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Cabe sefialar que se aceptaran los grados de maestria
o de doctorado en las areas académicas que previamente defina el Comité de
Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate. Lo anterior atendiendo a lo
establecido en el numeral 16 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de
Ingreso, publicado en el Diario Oficial el 10 de diciembre de 2008.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa
de retiro voluntario. (En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable).

9. Aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares en activo y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (Sistema) de mayor responsabilidad o
jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el
rango del puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con
resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. Una vez
que dichos servidores publicos accedan a un puesto de distinto rango mediante
concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces) puedan
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con al menos una evaluacion anual de desempefio como servidores publicos de carrera
titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

10. Es importante sefalar que en el caso de cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o informacién registrada en el sistema trabajaen, sera
causa de descarte.

11. En caso de no presentar algun documento, sera motivo de descarte.

12. La Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
(PROFEPA), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un niumero de folio para el concurso
al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.profepa.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de
aspirantes que se registren.
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Etapas del
concurso

De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacién utilizadas a
partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, a excepciéon de las evaluaciones
Habilidades Intra e Interpersonales y Vision del Servicio Publico, conforme al oficio
circular SSFP/ICC/697/2007, en su punto 3 y 5, respectivamente:

Punto 3 La prueba Habilidades Intra e Interpersonales podra continuar aplicandose. No
obstante, sus resultados se desvincularan de los resultados de las evaluaciones de
capacidades gerenciales/directivas. Esta prueba no tendra que aplicarse a partir del 18
de diciembre del presente afio en la evaluacion de capacidades para fines de ingreso.

Punto 5 Como parte de la transicidon al nuevo esquema de operacion establecido por el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion publicado el 6 de septiembre de
2007, la Secretaria dejara de poner a disposicion la prueba de capacidades de Vision del
Servicio Publico, toda vez que ya no seréa requerida de manera general para el ingreso al
sistema.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, se debera atender lo
dispuesto en lo previsto por el numeral 29 incisos e) y f) de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2008, (sic) 29. Las Reglas de Valoracién General deberan
considerar: e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. f) El numero de candidatos que se
continuaran entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera emitido en
Diario Oficial de la Federacioén, el 6 de septiembre de 2007 “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de
los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira el numero de los aspirantes
que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacidon de las entrevistas. Los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccién, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera vigente,
“El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”. No
obstante, dicha eleccion de candidatos a entrevistar se realizara en estricto apego a lo
previsto por el numeral 29 incisos e) y f) de los Lineamientos para la Operaciéon del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de
diciembre de 2008. Por lo cual, el numero minimo de candidatos a entrevistar, sera al
menos de tres si el universo de candidatos lo permite. Y el numero de candidatos que se
continuaran entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité de Seleccién, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado, hasta 6 candidatos si el
universo lo permite.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:




120 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2009

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 11 de febrero de 2009

Registro de aspirantes (en la| 11 al 25 de febrero de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | 11 al 25 de febrero de 2009
www.trabajaen.gob.mx)

Exédmenes de conocimientos 25 de febrero al 31 de marzo de 2009
Evaluaciones habilidades 25 de febrero al 31 de marzo de 2009
Cotejo de documental 1 al 17 de abril de 2009

Entrevistas 20 de abril al 6 de mayo de 2009
Determinacioén del candidato ganador 20 de abril al 6 de mayo de 2009

Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del nimero de
aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacidon de capacidades

Temarios y
guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), a partir de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles
para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA). Comunicara la fecha,
hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a. Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles.

La calificacion minima aprobatoria es de 70 para las plazas de nivel de Directores
Generales (KA1); y para los Subdirectores (NA1); Jefes de Departamento (OC1,
OA1, PQ3, PQ2 y PQ1) es de 60.

b. Elresultado minimo aprobatorio para cada evaluacion gerencial sera de 70.

c. Acreditar, contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberdn obtener en ésta al menos 80 puntos de 100
posibles para ser considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el ndmero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la PROFEPA,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de PROFEPA, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o
puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, ubicado en San Jerénimo No. 458,
piso 4, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correos electronicos, smoreno@profepa.gob.mx,
abarrera@profepa.gob.mx, sgonzalez@profepa.gob.mx, gdealba@profepa.gob.mx y el
numero telefénico: 0155-5449-63-00 extensiones 16107 y/o 16439 de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 6 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la PROFEPA
El Director de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén

Rdubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-01-2009-500-1

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Laboratorio de Investigacion y Evaluacién de

Emisiones

Cdédigo de puesto

16-D00-2-CFOB001-0000373-E-C-X

Nivel administrativo

oB1 NUmero de vacantes 01

Sueldo bruto

$19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100)

Adscripcion del puesto |Direccion General del Centro Nacional| Sede Tecamachalco, Edo. de
de Investigacion y Capacitacion México
Ambiental
Tipo de nombramiento S.P.C.
Funciones principales 1. Desarrollar estudios para evaluar las emisiones del escape de vehiculos

10.

en circulacion en diferentes ciudades, mediante el uso de sensores
remotos, para generar informacién que sustente la implementacion de
politicas ambientales.

Analizar la operacién de los programas de verificacion vehicular y formular
propuestas de mejora que permitan apoyar el combate a la contaminacion
ambiental.

Desarrollar metodologias para identificar ciclos de manejo y caracterizar
flotas vehiculares, asi como proponer medidas de mitigacion de la
contaminacion que genera este sector.

Establecer y revisar pruebas de ruido para vehiculos nuevos y en
circulacion con el propdsito de generar informacion que sustente
propuestas para disminuir el ruido que genera el parque vehicular, como
contaminante ambiental.

Evaluar y determinar las pruebas necesarias para medir la emisién de
contaminantes provenientes de vehiculos nuevos y en circulacién para
apoyar la elaboracion de normas oficiales mexicanas.

Desarrollar factores de emisiéon para vehiculos nuevos y en circulacion,
para determinar los contaminantes del parque vehicular por zona de
estudio.

Evaluar las medidas alternativas para la disminucion de emisiones
contaminantes de los vehiculos automotores, como son: dispositivos,
sistemas, quimicos, convertidores cataliticos, aditivos, formulaciones de
combustible y combustibles alternativos (gas L.P., gas natural o
biocombustibles), para identificar las mejores alternativas para la
disminucion de emisiones contaminantes de los vehiculos automotores.

Elaborar programas que evalien emisiones contaminantes generadas por
fuentes fijas, para determinar la calidad del aire en la zona circundante.

Revisar los métodos de muestreo de ruido y de contaminantes de fuentes
fijas, para elaborar proyectos de medicion de contaminantes, que
garanticen la calidad y confiabilidad de la informacién generada.

Desarrollar los programas de actividades de los laboratorios de ruido y de
emision de contaminantes de fuentes fijas, para asegurar la adecuada
operacion de los equipos de medicion en los estudios de campo.




Miércoles 11 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL

(Cuarta Seccién) 123

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de Estudio y Carrera
Licenciatura Ingenieria y tecnologia:
Grado de avance Ingenieria
Titulado Mecanica
Quimica
Ciencias de la Salud:
Quimica
Ciencias Naturales y
Exactas:
Quimica
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica y Experiencia
laboral Especifica
Dos afios
Experiencia Ciencias Tecnolégicas:
genérica
Experiencia Tecnologia de vehiculos de motor
especifica Tecnologia industrial
Ingenieria y Tecnologia del Medio ambiente
. . Ciencias de la tierra y del espacio:
Experiencia
genérica
Experiencia Ciencias de la Atmdsfera
especifica
Experiencia Fisica:
genérica
Experiencia Quimica fisica
especifica Mecanica
Experiencia Quimica:
genérica
Experiencia Quimica Analitica.
especifica
Habilidades Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

Conocimientos
técnicos

Sistemas mecanicos automotores

Manejo de bases de datos

Medicidn de emisiones contaminantes vehiculares
Nociones generales sobre la ley general del equilibrio
ecolégico y proteccion al ambiente

Conocimiento sobre metodologias para la mediciéon de
emisiones contaminantes al aire

Procedimientos operativos, de mantenimiento y calibracion
de equipos de medicién

Conocimiento sobre el control y aseguramiento de la
calidad sobre sistemas e instrumentos de medicion

Idiomas
extranjeros:

Inglés (Intermedio)

Otros

Bases de datos, hojas de calculo, estadistica, MS-Office
(Intermedio)

Conformacion de la
prelacion para acceder a
la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los concursantes.
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Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado maximo en tres cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberaciéon (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Documentos que avalen la experiencia laboral en:

Ciencias Tecnoldgicas, Ciencias de la Tierra y del Espacio, Fisica y Quimica. Se
deben presentar documentos que indiquen periodo laboral (fecha de ingreso y baja)
en cada uno de los puestos que haya desempefiado (constancias de empleos
anteriores, recibos de némina, etc.)

11. De conformidad al Art. 47 del Reglamento de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, que dice “Para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los
servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen”, por lo que se pedira comprobante de las mismas.
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12. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un niumero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacidon correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero
de aspirantes que se registren.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 11-Feb.-2009

Registro de aspirantes (en la|11 al 25-Feb.-2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta|11 al 25-Feb.-2009
www.trabajaen.gob.mx)

Analisis de peticion de reactivaciones  |No habra reactivacion de folios

Examenes de conocimientos 3-Mar.-2009
Evaluacién de habilidades 6 al 10-Mar.-2009
Cotejo documental 2-Mar.-2009
Entrevista 12-Mar.-2009

Determinacion del candidato ganador 12-Mar.-2009

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto
Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los examenes se presentaran en las instalaciones del Instituto Nacional de
Ecologia en la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los
aspirantes.
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Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluaciéon se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles.
La calificacion minima aprobatoria sera de 60.0

b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales, para realizar la etapa de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

e Enlace, Jefe de Departamento: la ponderacion sera de 80% a los conocimientos
técnicos y 20% a las habilidades gerenciales.

e Subdirector de Area: la ponderacion sera de 50% a los conocimientos técnicos
y 50% a las habilidades gerenciales.

e Director de Area: la ponderaciéon sera de 60% a las habilidades gerenciales
y 40% a los conocimientos técnicos.

e Director General Adjunto: la ponderacion sera de 70% a las habilidades
gerenciales y 30% a los conocimientos técnicos.

e Director General: la ponderacion sera de 80% a las habilidades gerenciales
y 20% a los conocimientos técnicos.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Ecologia, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porgque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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Reactivacion de

folios

Para esta convocatoria no habra reactivacion de folios, considerando que proceden
las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion:

Principios del

concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su

Reglamento y en las deméas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de

concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la

presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacion Alvaro Obregoén, México, D.F.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera

y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de

dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico favelas@ine.gob.mx al teléfono
54-24-64-00, Ext. 13286, y fiimenez@ine.gob.mx al teléfono 52-94-83-48, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 11 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,

La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara

Rubrica.
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Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria-ASERCA.-
ATENTA NOTA

Con referencia a la Convocatoria XXI1V/2008 de ASERCA, publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el pasado 10 de diciembre de 2008, en la cual se publicé el puesto de Titular “A” de la Unidad Estatal en
Durango, se informa que por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion las capacidades gerenciales

de ingreso y permanencia asignadas al puesto son Liderazgo y Visién Estratégica.
México, D.F., a 11 de febrero de 2009.
El Comité Técnico de Profesionalizacion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, el Secretario Técnico,
El Director de Administracion
Lic. Carlos Correa Rodriguez

Rubrica.

AVISO AL PUBLICO
Se informa que para la inserciéon de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.
Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autdgrafa y fecha de expedicion

del mismo, sin alteraciones y acompafiado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.
ATENTAMENTE
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