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QUINTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 101

Para los interesados en participar en la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 101 emitida por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 18 de febrero de 2009, se les comunica que deberan tomar en cuenta lo
siguiente:

Nombre de la plaza ABOGADO

Cdédigo de puesto 09-110-1-CF21866-0000162-E-C-D

Nivel del puesto PQ1 | Numero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $7,852.35 MENSUAL BRUTA

Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS | Sede (radicacion) | MEXICO, D.F.

DICE: DEBE DECIR:

Evaluaciones de 1. DERECHO Y LEGISLACION |Evaluaciones de 1. ORIENTACION A

habilidades NACIONALES. habilidades RESULTADOS.
2. ADMINISTRACION PUBLICA. 2. TRABAJO EN EQUIPO.
(NIVEL DE DOMINIO 1 PARA (NIVEL DE DOMINIO 1
ENLACE). PARA ENLACE).

DICE:

Nombre de la plaza SUBDIRECTOR DE GIRAS

Cédigo 09-600-1-CFNA002-0000033-E-C-D

Nivel del puesto NA2 Numero de vacantes | UNA

Percepcién ordinaria $33,537.06 MENSUAL BRUTA

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.

CENTROS S.C.T.

DEBE DECIR:
Nombre de la plaza SUBDIRECTOR DE GIRAS
Cédigo 09-600-1-CFNA002-0000033-E-C-D
Nivel del puesto NA2 NUmero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $28,664.16 MENSUAL BRUTA
Adscripcion COORDINACION GENERAL DE Sede (radicacién) MEXICO, D.F.
CENTROS S.C.T.
Nombre de la plaza ABOGADO
Cdédigo de puesto 09-110-1-CF21866-0000175-E-C-D
Nivel del puesto PQ1 | Numero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $7,852.35 MENSUAL BRUTO

Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS | Sede (radicacion) | MEXICO, D.F.
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DICE: DEBE DECIR:
Estudios CARRERA SOLICITADA: Estudios CARRERA SOLICITADA:
NO APLICA. DERECHO.
Nombre de la plaza JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA
Cédigo de puesto 09-649-1-CFOA001-0000048-E-C-F
Nivel del puesto OA1 Nimero de vacantes UNA
Percepcién ordinaria $17,046.25 MENSUAL BRUTA
SE OMITIO:
Adscripcion CENTRO S.C.T. TLAXCALA Sede (radicacion) TLAXCALA, TLAX.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
Lic. Rudy O. Albertos Camara
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 102

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta No. 102 emitida por la Direccién
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 18 de febrero de 2009, se les comunica que deberan tomar en cuenta lo
siguiente:

Nombre de la plaza JEFE DE OFICINA DE EVALUACIONES

Cédigo 09-711-1-CF21864-0000279-E-C-M

Nivel del puesto PQ3 Nivel del puesto PQ3

Percepcién ordinaria $10,577.20 MENSUAL BRUTA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Adscripcion DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

DICE: DEBE DECIR:

Estudios 7. CIENCIAS POLITICAS Y | Estudios 7. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION. ADMINISTRACION PUBLICA.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Joaquin Garcia Diaz

Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 06/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Director de Ingenieria

Nivel
administrativo

11-216-1-CFMA002-0000147-E-C-K

Ndmero de vacantes Una

Director de Area

Percepcion
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Television

Sede México, D.F.

Educativa (DGTVE)

Funciones
principales

10.

Dirigir y controlar las actividades técnicas de instalacion y manejo de equipo para la
produccién y transmisidon de los programas educativos de la DGTVE, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad establecidos en la materia;

Dirigir las actividades de disefio, operacion, conservacion y mantenimiento
de equipo con que cuenta la DGTVE, asi como conducir las gestiones de
adquisiciones de partes y refacciones que se requieran;

Coordinar la asignacion del equipo y personal técnico en forma oportuna, para las
grabaciones en estudio, locaciones, ediciones y post-producciones;

Definir y establecer conjuntamente con el sector de comunicaciones, el analisis
y planeacion de los recursos tecnoldgicos del Sistema Televisivo EDUSAT, asi
como controlar las instalaciones y el mantenimiento de los equipos en diversas
instituciones de la Secretaria;

Dirigir y vigilar que la transmision de los programas educativos de la DGTVE, se
realicen con calidad conforme a las normas y lineamientos técnicos establecidos;

Intervenir en la celebracién de convenios de intercambio y participacion, con
instituciones afines, nacionales e internacionales, para conocer los avances
tecnolégicos de equipo y técnicas televisivas, y promover seminarios y cursos de
actualizacion para el personal de la DGTVE, asi como de otras instituciones;

Definir y conducir las gestiones ante las autoridades competentes, para los
permisos de transmision, aprobar los enlaces terrestres, via satelital y las
readecuaciones del Sistema Televisivo EDUSAT;

Dirigir y participar en la integracion de los programas anuales de la DGTVE, y de
los informes periddicos que se requieran, en coordinacidon con las instancias
correspondientes;

Establecer y dirigir la asesoria técnica en la materia, que requieran las Areas de la
DGTVE vy los niveles educativos, para el mejor desarrollo de las acciones
encomendadas; y

Conducir y vigilar la programacion de los servicios de operacién y apoyo técnico,
para que éstos se realicen con base a las necesidades y se proporcionen
con oportunidad.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
laboral

Minimo seis afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Tecnologia Electronica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades | 1.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

técnicas 2. Redes de Voz, Datos y Video.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Director de Edificios
puesto
Nivel 11-712-1-CFMA002-0000477-E-C-N Ndmero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcion
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos

Sede México, D.F.

del puesto Materiales y Servicios (DGRMYS)
Funciones 1. Planear y coordinar la integracion del Programa Anual de Obra Publica con base en
principales las prioridades detectadas;

2. Coordinar el mantenimiento, conservacién y adecuacion por administracion directa
a edificios administrativos, asi como la reparacion de bienes muebles en las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica;

3. Coordinar los procesos de adjudicacidon de obra publica y servicios relacionados
con las mismas;

4. Evaluar los proyectos y disefios para la adecuacion de espacios en las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica;

5. Coordinar acciones conjuntas con las instancias correspondientes para la
realizacion de obras de mantenimiento preventivo y correctivo;

6. Determinar el destino o afectacion de bienes inmuebles de propiedad federal en
uso por la Secretaria de Educacion Publica, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica;

7.  Difundir en las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacién Publica las
politicas, bases y lineamientos en materia de obra publica y servicios relacionados
con la misma; asi como los lineamientos, circulares y demas preceptos normativos
que rijan los procesos de la responsabilidad de la Direccién de Edificios;

8. Coordinar la difusién de las normas para el arrendamiento y adquisicion de
inmuebles administrativos y escolares, asi como para su adaptacion
y mantenimiento;

9. Coordinar la revision del cumplimiento de las especificaciones establecidas en los
contratos adjudicados en obra publica y servicios relacionados con las mismas;

10. Coordinar la gestion de la renovacion o cancelacion de contratos de obra publica,
energia eléctrica y arrendamiento de bienes inmuebles;

11. Autorizar el tramite para la liquidacién de estimaciones, asi como la recepcion

y finiquito de obra contratada;
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12. Coordinar la supervision del uso de los servicios de arrendamiento, agua potable
y energia eléctrica, para generar ahorros para la Secretaria de Educacion Publica, y
13. Autorizar el tramite ante Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
(INDAABIN) de los dictamenes de justipreciacion de rentas para los inmuebles por
arrendar y arrendados o bien los avaluos de los inmuebles por adquirir.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Civil.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Organizacion y Direccién de Empresas.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores, Auditoria
Operativa.
Capacidades | 1. Liderazgo.
gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades | 1. Adquisicidon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
tecnicas 2. Administraciéon de Proyectos.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Director de Inconformidades
puesto
Nivel 11-116-1-CFMA001-0000347-E-C-U Numero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69 /100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la SEP Sede México, D.F.

del puesto (OIC)

Funciones 1. Coordinar el proceso de registro y atencion de los asuntos en materia de
principales inconformidades y sancion a licitantes, proveedores o contratistas;

2. Coordinar la verificacion de los acuerdos y resoluciones que se emiten en materia
de inconformidades y sancién a licitantes, proveedores o contratistas con el
proposito de comprobar que se encuentren fundados y motivados;

3. Integrar y presentar al Titular del Area de Responsabilidades los acuerdos
y resoluciones en materia de inconformidades y sancién a licitantes, proveedores o
contratistas;

4.  Coordinar el proceso de notificacion, acuerdos y resoluciones a los involucrados en

los asuntos de inconformidades y sancion a licitantes, proveedores o contratistas;
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5. Coordinar y verificar la actualizacion de los sistemas electronicos establecidos por
la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, de los procedimientos de
inconformidades y sancion a licitantes, proveedores o contratistas, y
6. Establecer y coordinar el procedimiento para que el Area de Inconformidades
proporcione asesoria y orientacion a quienes deseen presentar una inconformidad.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia | Minimo seis afos de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Generales, Derecho
y Legislacion Nacionales.
Capacidades | 1. Liderazgo.
gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades | 1. Atencion Ciudadana.
técnicas 2. Adquisicion de Bienes Inmuebles y Contratacion de Servicios.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Director de Recursos Humanos
puesto
Nivel 11-513-1-CFMA001-0000020-E-C-M Nimero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica (DGEST)

Sede México, D.F.

Funciones
principales

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamentos en las funciones
que le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el
ambito del proceso clave de la Direccion de Area;

Evaluar el proceso clave de administracion de recursos humanos en sus etapas,
mediante el establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Supervisar las actividades encaminadas a realizar movimientos de altas, bajas,
licencias, compatibilidades, consulta de autenticidad de cédula profesional,
dictamenes de vigencia o prescripcion del derecho del personal de la DGEST para
efectuar el cobro de las remuneraciones omitidas, prérrogas de licencia,
reanudaciones y promociones del personal adscrito a los Institutos Tecnoldgicos
y Centros de la DGEST, asi como la basificacién del personal con fundamento en
la normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracion de dictdmenes de licencias por comision sindical, por
ocupar otro empleo y por cargos de eleccion popular;

Supervisar la atenciéon de las solicitudes de nombramientos definitivos en plazas
presentadas por Institutos Tecnoldgicos y Centros de la DGEST, que cumplan con
los requisitos establecidos en la normatividad vigente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Supervisar la atencion de las solicitudes para las prestaciones de estimulo por
antigliedad, estimulos al desempefio docente, compensaciones a directivos, pago
por renuncia, pago por jubilacion, gratificacién por incapacidad permanente,
canastilla maternal y guarderia;

Supervisar la atencion de las solicitudes de prestaciones de pago por defuncion,
anteojos y/o lentes de contacto, aparatos ortopédicos y/o auditivos, sillas de
ruedas, tesis y licencias de manejo;

Supervisar la atencién a la solicitudes de prestaciones de prima dominical, pago de
dias econdmicos, puntualidad y asistencia, responsabilidades de afios anteriores;

Coordinar la distribucidon quincenal de la némina y pago de remuneraciones al
personal adscrito a los Institutos Tecnoldgicos y Centros, de conformidad con las
normas, politicas y al calendario de fechas limite para los procesos de emision,
distribucion y conciliacion del pago;

Supervisar y controlar la cancelacion de cheques relacionados con defunciones,
renuncias, jubilaciones, actas de abandono de empleo, licencias sin goce de
sueldo, términos de interinato, insubsistencia de nombramientos, pagos indebidos,
cese o término de los efectos de nombramiento, suspension de sueldos
y funciones, deterioro o maltrato de cheques y pagos omitidos por la Institucion
Bancaria;

Supervisar y controlar los reportes para la inhibicion del pago, derivado de diversos
tipos de incidencias asi como realizar la conciliacion de némina;

Coordinar la gestion de licencias por acuerdo presidencial, pension alimenticia,
aplicacion de altas y bajas al Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal,
altas en prima quincenal y correccién de datos personales;

Coordinar la gestion de los tramites relacionados con el Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR), filiacion, la actualizacion del nimero de seguridad social del personal
de la DGEST, formatos de consentimiento para asegurado, hoja de servicios y
entrega de credenciales de la SEP;

Coordinar el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas al personal de la
DGEST, asi como la aplicacion de los tramites derivados de sanciones
procedentes;

Supervisar la actualizacion de las afectaciones presupuestales en el capitulo de
servicios personales ante la SEP;

Supervisar la operacién de los cambios de adscripcion y realizar la movilidad de
personal de un centro de trabajo a otro diferente a la de su adscripcidon
presupuestal original, y

Coordinar la actualizacion y difusion de los catalogos y tabuladores de sueldos del
personal de los Institutos Tecnolégicos y Centros de la DGEST.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo seis afios de experiencia en:

profesional

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacioén y Direccion de Empresas.

Capacidades 1. Liderazgo.

gerenciales

2. Negociacion.
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Capacidades 1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de
técnicas Personal y Remuneraciones.

2. Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Subdirector de Analisis Estadistico y Econémico
puesto
Nivel 11-200-1-CFNC002-0000119-E-C-G NUmero de vacantes Una

administrativo Subdirector de Area

Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Unidad de Planeacion y Evaluacion de Sede México, D.F.
del puesto Politicas Educativas. (UPEPE)

Funciones 1. Elaborar escenarios a partir del andlisis de informacién nacional e internacional,
principales que contribuyan a la toma de decisiones para la integracion de politicas educativas;

2. Apoyar la integracion de documentos e informes que presenta la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) o el Sector;

3. Mantener comunicacion e intercambio de informacion con las areas generadoras
de informacion estadistica en materia educativa para su analisis y construccion de
escenarios vinculados con la formulacién y revision de la politica educativa;

4.  Apoyar en los analisis para la integracion de nuevas politicas educativas;

Integrar y verificar la documentacidon estadistica de caracter econdmico
y social, y

6.  Apoyar la coordinacion de proyectos estratégicos, analisis e integracion de politicas
educativas con los andlisis que se solicite para la integracion de nuevas
politicas educativas.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Naturales Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Economia, Contaduria.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Quimica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:
|aboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion.

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Cambio y Desarrollo Social.
Area General: Demografia.

Area de Experiencia Requerida: Tamafio de la Poblaciéon y Evolucidon
Demografica.
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Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.
Area General: Matematicas.

Carreras Genéricas: Estadistica.

Capacidades | 1.
gerenciales

Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.

Administracion de Proyectos.

tecnicas 2. Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Coordinador Administrativo
puesto
Nivel 11-511-1-CFNA002-0000074-E-C-6 NUmero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcién
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Educacion
Superior Universitaria (DGESU)

Sede México, D.F.

Funciones
principales

10.

11.

Difundir los lineamientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como en materia presupuestaria,
organizacional y de innovacion y calidad al interior de la Unidad Administrativa;

Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad
Administrativa;

Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente;

Integrar el anteproyecto del presupuesto y supervisar la administracion de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion
regular y los proyectos especificos;

Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios
de inversion;

Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica Federal;
asi como los demas que se requieran en la materia;

Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y
recompensas de los servidores publicos adscritos a la Unidad Administrativa;

Elaborar y dar seguimiento al la Unidad

Administrativa;

Programa de Capacitacion de

Integrar y registrar la informacion en el Sistema de Administracién y Desarrollo de
Personal de la Unidad Administrativa;

Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa.

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi como
la identificacién y descripcion de capacidades técnicas;
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12. Formular y gestionar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes de Consumo e
Instrumentales y atender la recepcién, almacenaje, suministro e inventario de los
bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para mantener el control y la
distribucién del mobiliario asignado;
13. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transporte y vigilancia;
14. Operar el Programa de Proteccion Civil en la Unidad Administrativa, y
15. Gestionar la asesoria, capacitacion, apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho, Mercado, Mercadotecnia
y Comercio, Relaciones Industriales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia | Minimo cuatro afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas.
Capacidades [1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2 Trabajo en Equipo.
Capacidades [1. Programacioén y Presupuesto.
tecnicas 2 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administracion
de Personal.
Idiomas No requerido
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar
Nombre del Jefe de Departamento de lo Contencioso Laboral
puesto
Nivel 11-111-1-CFOA001-0000143-E-C-X NUmero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede México, D.F.
del puesto Juridico (DGAJ)
Funciones 1.  Fungir como representante del Secretario, Funcionarios y Unidades Administrativas
principales de la Secretaria de Educacién Publica en los juicios laborales como parte
demandada, asi como en todo lo relativo a los mismos;
2. Elaborar las contestaciones de demandas en materia laboral, cuando se promueva
juicio en contra del Titular de la Secretaria, Unidades Administrativas o Servidores
Publicos de la misma;
3. Resolver las consultas que en materia laboral formulen las Unidades

Administrativas de la Secretaria por escrito o via telefénica;
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4.  Llevar el registro, control y compilacion de los expedientes que se encuentren en
tramite relativos a los juicios laborales en los que la Secretaria sea
parte demandada;

5. Interponer el recurso de revision y queja en contra de las sentencias dictadas por
los Juzgados de Distrito;

6. Dar seguimiento procesal a los juicios de amparo, recursos de revision y queja,
ante las autoridades del Poder Judicial de la Federacion;

7. Realizar el estudio y analisis de los laudos y demas resoluciones jurisdiccionales
que en materia laboral afecten el interés de la Secretaria y cuando asi proceda,
interponer el amparo ante la autoridad competente, y

8. Elaborar plantillas de liquidacién, cuantificando el monto de las condenas de
los laudos.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades |1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2 Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

tecnicas 2 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de

Personal y Remuneraciones.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Apoyo Técnico

puesto

Nivel 11-712-1-CFOA001-0000518-E-C-N Namero de vacantes Una

administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Recursos Sede México, D.F.

del puesto Materiales y Servicios (DGRMYS)

Funciones 1. Solicitar a las areas de la Direccién de Servicios la informacién correspondiente a la

principales presupuestacion de los servicios que proporcionan, asi como de los criterios
técnicos y memorias de célculo utilizadas para la estimacion de los mismos;

2. Elaborar vy justificar el anteproyecto de presupuesto para la contratacion
consolidada de servicios, asi como de los gastos operativos de la Direccion
de Servicios;

3. Integrar el soporte documental para gestionar ante la Direccién de Planeacion y la
Coordinacion Administrativa de la DGRMS, las afectaciones presupuestarias que se
requieran para cubrir los contratos de prestaciones de servicios;

4.  Recibir y registrar las facturas presentadas por los prestadores de servicios para su

revision en cuanto al cumplimiento de los requisitos fiscales, asi como a la
descripcién e importe de los servicios contratados;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gestionar ante la Coordinacion Administrativa de la DGRMS, las facturas para pago
a los prestadores de los servicios de contratacion consolidada;

Recibir y registrar las facturas enviadas por las diferentes Unidades Administrativas
derivadas de las contrataciones que realicen de manera desconcentrada para su
revisidn, en cuanto a sus montos y requisitos fiscales;

Gestionar ante la Coordinacion Administrativa de la DGRMS, la factura
correspondiente para la obtencién de vales de gasolina y lubricantes, para su
entrega cada mes a las Unidades Administrativas;

Revisar y analizar las bitdcoras mensuales de los vehiculos asignados a cada
Unidad Administrativa, conforme a los criterios normativos de racionalizacion
y austeridad en su uso;

Supervisar el cumplimiento de calendario de mantenimiento vehicular entregado a
cada Unidad Administrativa por parte de la Subdireccion de Servicios Generales;

Llevar el registro de asistencia del personal y gestionar ante la Coordinacion
Administrativa de la DGRMS las incidencias y horas extras para su descuento o
pago respectivo;

Tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la DGRMS los pasajes del personal
de la Direccion de Servicios, asi como la entrega y comprobacién de los mismos;

Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion del personal operativo y de
mando de la Direccidon de Servicios y proponer los cursos de capacitacion que
requieran para su desarrollo profesional conforme a las necesidades de las Areas;

Integrar las necesidades de bienes de consumo e inversién de la Direccién de
Servicios y notificarlas a la Coordinacién Administrativa de la DGRMS para su
incorporacion a los mecanismos anuales de necesidades e inversion;

Resguardar y distribuir los bienes de consumo y de inversion requeridos para la
operacion de las Areas de la Direccidon de Servicios adquiridos a través de los
mecanismos anuales de necesidades y de inversion, y

Resguardar y distribuir el material de limpieza utilizado en los inmuebles que ocupa
la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccién de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades |[1. Orientacidon a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Programacion y Presupuesto.

tecnicas 2. Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Jefe de Departamento de Recursos Humanos

puesto

Nivel 11-712-1-CFOA001-0000529-E-C-M NUmero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Recursos Sede México, D.F.

del puesto Materiales y Servicios (DGRMYS)
Funciones 1.  Verificar el tramite de las altas, bajas y demas movimientos del personal asi como
principales mantener actualizada la plantilla de personal;

2. Verificar la actualizacion de la informacién en el sistema electronico,
correspondiente al personal de la Unidad Administrativa;

3. Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso, gestionarlos
ante la instancia correspondiente;

4. Revisar y verificar los movimientos en las néminas y en su caso, realizar las
gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente;

5. Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad
Administrativa;

6. \Verificar que las incidencias de personal, se vean reflejadas en némina y se
apeguen a la normatividad vigente;

7. Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado con el
fin de atender la normatividad vigente;

8. Integrar el soporte documental, para la gestién de la dictaminacion y registro de las
propuestas de modificacién organizacional, manuales administrativos y contratos de
honorarios de la Unidad Administrativa;

9.  Verificar los tramites presentados por los trabajadores de la Unidad Administrativa
referentes a constancias de empleo, expedicidon de credenciales, hojas de servicios,
prestamos ISSSTE, entre otros.

10. Coordinar la difusion y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad
Administrativa referentes a las prestaciones a que tienen derecho;

11. Dar seguimiento a los tramites para el proceso de Reclutamiento y Seleccion de
Personal en la Unidad Administrativa;

12. Integrar la informacion del sistema de desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

13. Integrar el soporte documental para la elaboracion de la descripcion, perfil
y valuacion de puestos; asi como la identificacion y descripcion de capacidades
técnicas;

14. Coordinar la aplicacion de los instrumentos de deteccidon de necesidades de
capacitacion de personal en la Unidad Administrativa;

15. Integrar y proponer los cursos de capacitacién del personal de la Unidad
Administrativa, y

16. Verificar la inscripcion y seguimiento de los cursos de capacitacion al personal con
el fin de promover el cumplimiento de sus objetivos laborales y su desarrollo
profesional.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Derecho, Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.




14 (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de febrero de 2009

Experiencia Minimo tres afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area General: Ciencias Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia Industrial.

Capacidades |1. Orientacién a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de
técnicas Personal y Remuneraciones.

2. Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.

Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Conformacién de la Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion

prelaciéon para acceder ala | determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
entrevista con el Comité de | prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en

Seleccion.

los puntajes globales de los concursantes.

Reactivacién de folios Los Comités Técnicos de Seleccidén determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizaciéon de
las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica, area de revalidacién de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de
un puesto de nivel inferior al que se estd en concurso, debera entregar la(s)
evaluacion(es) del desempeifio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio
o0 mayor correspondiente (s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestién.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando
asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasién quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelvan a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.
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Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacion de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccién y éste a la Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacion que sea reconsiderada la calificacion obtenida con anterioridad, quedando
exentos de volver a presentarla.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacioén que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacion que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada etapa del
concurso se comunicard a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion 25 de febrero de 2009.
Registro de aspirantes Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
Revision curricular Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
Examen de conocimientos Del 17 de marzo al 17 de abril de 2009.
Evaluacion de habilidades Del 17 de marzo al 17 de abril de 2009.
Cotejo documental Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Entrevista Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Determinacién Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacién Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcion ingreso SPC.- temarios), a partir
de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos
y evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen y evaluacién de habilidades si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que contintden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacién de las etapas de revision curricular y documental, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacién minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacion de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacién, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

[ ] Director General: u Director General Adjunto:
Examen de conocimientos: 20% Examen de conocimientos: 30%
Evaluacién de habilidades: 80% Evaluacién de habilidades: 70%
[ Director de Area: m  Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 40% Examen de conocimientos: 50%
Evaluacién de habilidades: 60% Evaluacién de habilidades: 50%

[ Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%

Evaluacién de habilidades: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio asignado
por dicho sistema.

Determinacion
y reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en esta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a
partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7, Col.
Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en la Direcciéon del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccién para su analisis y en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs.
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Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

(] Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

u Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio.

m  Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

u Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia tendra, si el Comité Técnico de Seleccidon lo autoriza, el término
de 72 Hrs. para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen
participando en la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluacion, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm,
celular, dispositivo electronico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacién relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica ha implementado el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx
y el numero telefénico: 3601 1000, Exts. 14838 y 14866, de lunes a viernes de 9:00 a
16:00 Hrs.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico,

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo

Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 07/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Secretario Técnico del Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion
puesto
Nivel 11-120-1-CFKB002-0000002-E-C-F NUumero de vacantes Una

Director General

Percepcion
mensual bruta

$153,483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Coordinacién Ejecutiva Sede México, D.F.
del puesto (UCE)

Funciones 1. Auxiliar al Consejero Presidente en las actividades administrativas para el
principales desarrollo y funcionamiento del Consejo;

2. Integrar el programa anual de actividades y el informe anual correspondiente;

3. Integrar el sistema de informacién y registro de los Consejos de Participacion
Social;

4. Recibir y atender las peticiones, consultas, opiniones y demas, que la sociedad
presente ante el Consejo en el &mbito de sus atribuciones;

5. Gestionar ante las autoridades educativas federal y locales, los requerimientos de
informacién, documentaciéon, recursos materiales y demas apoyos para el
cumplimiento de las tareas del Consejo, la Coordinacion Ejecutiva y de los grupos
de trabajo;

6. Representar al Consejo en los asuntos que le sean asignados por el Consejero
Presidente;

7.  Atender la oficialia de partes del Consejo;

8. Convocar a las sesiones del Consejo y de la Coordinacién Ejecutiva, en acuerdo
con el Consejero Presidente;

9. Coordinar las sesiones del Consejo Nacional de Participacion Social en la
Educacion;

10. Informar sobre los avances y los resultados de los proyectos de estudios tanto
concluidos como en ejecucion;

11. Levantar las actas de las sesiones del Consejo y de la Coordinacion Ejecutiva y
registrar los acuerdos en los libros correspondientes;

12. Auxiliar al Consejero Presidente en la realizacién de las sesiones del Consejo y de
la Coordinacion Ejecutiva;

13. Asistir a las sesiones del Consejo y de la Coordinaciéon Ejecutiva, con voz pero
sin voto;

14. Coordinar a los grupos de trabajo permanentes o temporales; asi como turnar los
asuntos acordes y vigilar su cumplimiento, y

15. Integrar la informacion relativa a las sesiones, acuerdos y actividades que hayan

desarrollado los grupos de trabajo para su registro, seguimiento y evaluacion.
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Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Educacion, Economia,
Comunicacion.

Area General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
profesional

Minimo nueve afios de experiencia en:
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacién de la
Educacion.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades
gerenciales

1.  Vision Estratégica.

2.  Liderazgo.

Capacidades
técnicas

1. Evaluacién de la Educacion.

2. Cultura Institucional.

Idiomas
extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Nombre del
puesto

Coordinador Sectorial Académico

Nivel
administrativo

11-513-1-CFLA001-0000004-E-C-F

Director General Adjunto

Numero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de Educacion

Sede México, D.F.

del puesto Superior Tecnoldgica (DGEST)
Funciones Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
principales autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones

que le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el
ambito de los procesos estratégicos de la Coordinacion Sectorial;

Evaluar los procesos estratégicos académico y de vinculacidon en sus etapas,
mediante el establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Proponer disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion de la licenciatura impartida en
sus modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta en los Institutos
Tecnoldégicos dependientes de la DGEST y promover el reconocimiento a la calidad
de los programas educativos de este nivel a través de organismos reconocidos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Evaluar las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los
estudios de educacion superior tecnolégica a nivel de licenciatura y substanciar y
resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial
a estos estudios e imponer las sanciones que correspondan;

Proponer el desarrollo de normas pedagodgicas, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacién superior
tecnoldgica a nivel licenciatura, que impartan los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
difundir los aprobados y verificar su cumplimiento;

Proponer disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacion de la educaciéon de postgrado impartida, asi
como de las investigaciones que se realicen en los Institutos Tecnolégicos, Centros
de Optimizacion y Desarrollo de Equipos, Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico y Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en
Educacion Técnica, dependientes de la DGEST y promover el reconocimiento a la
calidad de los programas educativos de posgrado a través de los organismos
reconocidos;

Evaluar las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los
estudios de educaciéon superior tecnolégica a nivel posgrado y substanciar y
resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial
a estos estudios e imponer las sanciones que correspondan;

Coordinar la creacion, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi como
de sus lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento, en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros;

Proponer el desarrollo de normas pedagdgicas, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacién superior
tecnoldgica a nivel posgrado, que impartan los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
difundir los aprobados y verificar su cumplimiento;

Coordinar la formulacién de programas de formaciéon y actualizacién docente y
profesional acorde a los planes y programas de estudio, y coordinar su aplicacion
en las Instituciones del SNEST;

Coordinar las politicas orientadas a la asignacién de becas para articular y
fortalecer la actualizaciéon, formacion y superacion del personal académico
conforme a los planes y programas de estudio de los Institutos Tecnolégicos;

Coordinar la formulacion de normas, politicas, lineamientos y procedimientos para
regular el otorgamiento del estimulo al desempefio docente y afio sabatico;

Coordinar y promover el establecimiento de convenios y bases de coordinacion
para el intercambio académico con instituciones nacionales y extranjeras;

Promover acciones encaminadas a la aplicaciéon del conocimiento generado en los
Institutos Tecnoldgicos, con el fin de incorporarlos a los sectores publico, social y
privado;

Coordinar el tramite y registro de patentes de los productos generados en el
SNEST, y

Coordinar las acciones de promocion profesional, servicio social, estadias,
residencias profesionales y visitas a empresas del sector productivo de bienes y
servicios, asi como apoyar el seguimiento de egresados en relacion a la
evaluacion curricular.

Perfil

Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e Informatica, Civil,
Eléctrica y Electronica, Quimica, Sistemas y Calidad, Mecanica.

Area General: Educacién y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.
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Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Economia.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Biologia, Fisica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera

presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo siete afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,

Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades

1. Desarrollo Técnico, Pedagdégico y Académico.

técnicas 2. Administracion de Proyectos.
Idiomas Inglés Nivel Basico.

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Coordinador Sectorial de Promocién de la Calidad y Evaluacion
puesto
Nivel 11-513-1-CFLA001-0000005-E-C-L Namero de vacantes Una

administrativo

Director General Adjunto

Percepcion $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Educacion Sede México, D.F.
del puesto Superior Tecnoldgica (DGEST)

Funciones Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
principales autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones

que le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el
ambito del proceso estratégico de la Coordinacion Sectorial;

Evaluar el proceso estratégico de calidad en sus etapas, mediante el

establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Integrar y presentar las propuestas de nombramientos de los directivos y
funcionarios docentes de los Institutos Tecnolégicos y Centros Dependientes de la
Direccion General, de acuerdo con los criterios académico administrativos
inherentes al modelo educativo;

Organizar y elaborar el marco metodolégico de evaluacién, diagnéstico, supervision
y seguimiento del funcionamiento institucional del SNEST;

Organizar y controlar los programas de diagnoéstico y evaluacion para identificar los
requerimientos de caracter laboral, estudiantil y ciudadano con el fin de sustentar el
desarrollo del SNEST;

Organizar la participacion del SNEST en programas de evaluacion de la calidad y
de reconocimiento a las mejores practicas innovadoras que se realicen a nivel
nacional o internacional;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planear la difusion de los lineamientos para implantar el Sistema de Gestién de la
Calidad, de conformidad con el modelo educativo vigente en el SNEST;

Planear y coordinar los procesos de certificacion del proceso educativo de las
instituciones del SNEST conforme con la norma ISO 9001:2000;

Planear y controlar la formulacion de programas de mejora continua del Sistema de
Gestion de la Calidad en el SNEST Yy verificar su cumplimiento;

Proponer lineamientos que orienten el proceso de capacitacion y desarrollo de
conformidad con el modelo educativo vigente en el SNEST;

Planear y coordinar la integracion del Programa Nacional de Capacitacién y
Desarrollo de Personal y de Asistencia a la Educacion del SNEST vy verificar su
cumplimiento;

Organizar la integracion de equipos interdisciplinarios para la conformacion,
implementacion y evaluacion de programas de capacitacion y desarrollo de
personal directivo y de asistencia a la educacion del SNEST;

Organizar y controlar el seguimiento escolar de alumnos, con la finalidad de
atender con oportunidad las solicitudes de los encargados del mismo en los
Institutos Tecnoldgicos y Centros;

Organizar y controlar los procesos de expedicion de certificados, titulos y grados,
otorgamiento de constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de
educacién superior tecnolégica que dependan de la Secretaria; asi como el
correspondiente a la autenticacion de estos documentos que se expidan por las
instituciones educativas que presten dichos servicios educativos;

Organizar y controlar los tramites de las revalidaciones y equivalencias de estudios
para la Educacion Superior Tecnolégica, de conformidad con los lineamientos y
criterios establecidos; y

Planear, organizar y controlar los procesos relacionados con la gestion de becas
SEP para los alumnos seleccionados del SNEST; asi como los tramites de
inscripcion, reinscripciones, bajas, cambios y traslados de alumnos.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo siete afios de experiencia en:

laboral

Area General: Ciencias Tecnolégicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon y Planificacion de la
Educacion.

Capacidades |1. Liderazgo.

gerenciales

2. Negociacion.

Capacidades |1. Cultura Institucional.

tecnicas 2. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
Idiomas Inglés, Nivel Basico.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Coordinador de Universidades Politécnicas
puesto
Nivel 11-500-1-CFMA001-0000094-E-C-X NuUmero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Subsecretaria de Educacion Superior Sede México, D.F.
del puesto (SES)
Funciones Proponer lineamientos para establecer el marco general de funcionamiento de las
principales Universidades Politécnicas;
Proponer el modelo de operacién organizacional y crecimiento de las
Universidades Politécnicas;
Elaborar el marco de evaluacién y seguimiento del Subsistema de Universidades
Politécnicas con el fin de identificar problematicas y sustentar las propuestas para
su fortalecimiento;
Planear el crecimiento del Subsistema de Universidades Politécnicas para lograr la
cobertura de este tipo de servicio educativo;
Dar seguimiento a los procesos y proyectos para la creacion y desarrollo de las
Universidades Politécnicas, y
Asesorar a los Estados y a las Universidades Politécnicas en diversas materias,
para gestionar la implantacion y operacién del modelo funcional.
Perfil Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo seis afios de experiencia en:
laboral

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades

1. Desarrollo Técnico Pedagdgico y Académico.

tecnicas 2. Administracion de Proyectos.
Idiomas Inglés, Nivel Avanzado.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Director de Seguridad y Proteccién Civil
puesto
Nivel 11-712-1-CFMAO001-0000473-E-C-N Nimero de vacantes Una

administrativo

Director de Area

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios (DGRMYS)

Sede México, D.F.

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

Proponer estrategias de seguridad y vigilancia a fin de proporcionar al personal
administrativo y sus visitantes nacionales y extranjeros un ambiente seguro;

Coordinar la atencién a las demandas de seguridad y vigilancia de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Educacién Publica para cubrir sus necesidades
al respecto;

Coordinar la integracion de informacion de eventos institucionales que afecten las
actividades de las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de
Educacion Publica en el area metropolitana, para tomar las medidas preventivas
necesarias;

Establecer dispositivos de seguridad y vigilancia en las Unidades Administrativas
de la Secretaria de Educacion Publica, para prevenir al maximo dafios al
patrimonio de la Dependencia;

Proponer y establecer mecanismos de coordinacion con instituciones externas, en
materia de seguridad, para desarrollar acciones conjuntas en casos que asi lo
ameriten;

Proponer y, en su caso, autorizar el Programa de Capacitacion sobre Estrategias
de Seguridad a los elementos que integran la némina de la Secretaria de
Educacion Publica, para contar con personal propio capacitado en la materia;

Organizar y dirigir sistemas de control aplicados al personal de seguridad de las
empresas contratadas para verificar que se cumplan las normas y condiciones
contractuales;

Evaluar los dispositivos de seguridad, para comprobar su grado de efectividad y
cumplimiento;

Coordinar la adaptacion y difusion de la normatividad emitida por el Sistema
Nacional de Proteccién Civil al Programa Interno de Proteccion Civil y al Programa
Nacional de Proteccion Civil y Emergencia Escolar de la Secretaria de Educacién
Publica;

Proponer y en su caso, autorizar y evaluar el Programa de Capacitacion dirigido a
los integrantes de las Unidades Internas de Proteccion Civil, para brindar el apoyo
necesario que les permita consolidar conocimientos y fortalecer habilidades para
afrontar situaciones de emergencia;

Dirigir la implantacién y operacién del Programa Interno de Proteccion Civil para las
Unidades Administrativas de la Secretaria y el Programa Nacional de Proteccién
Civil y Emergencia Escolar en los Planteles, con el fin de aplicar en los inmuebles
correspondientes las medidas preventivas acordes al tipo de fendmenos
perturbadores a los que estén expuestos;

Establecer y dirigir un sistema de asesoria permanente sobre la operacion del
Programa Interno de Proteccién Civil, para brindar el apoyo necesario a los
integrantes de las unidades internas que les permita consolidar conocimientos y
fortalecer habilidades para afrontar situaciones de emergencia;

Coordinar estudios y propuestas que orienten y promuevan la asignacion de
recursos para el desarrollo de las actividades inherentes a la proteccion civil en
concordancia con el Programa Institucional;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Coordinar el registro de los programas de proteccion civil, ante las autoridades de
la Secretaria de Gobernacion, Entidades y Municipios del pais, para que las
autoridades competentes den seguimiento a los avances del Programa Interno de
la Secretaria de Educacion Publica;

Proponer y dirigir las acciones de promocion de la participacion de la comunidad
educativa en la formulacién y ejecucion de los programas de proteccion civil que se
emprendan en el seno de la Secretaria de Educacion Publica;

Definir e implantar los mecanismos de sistematizacion de la informacién, para el
seguimiento, control y evaluacién de avances del Programa Interno de Proteccion
Civil;

Coordinar el seguimiento de las situaciones de emergencia y proporcionar apoyo a
las autoridades competentes, para el pronto restablecimiento de los sistemas
regulares de operacion de la Secretaria de Educacion Publica;

Proponer y coordinar los mecanismos de transmision de informacién sobre
manifestaciones de grupos magisteriales, estudiantiles y sociales, para contar
anticipadamente con los dispositivos que permitan la custodia de los inmuebles y
garanticen la seguridad a los trabajadores y visitantes nacionales y extranjeros;

Presentar los informes para instancias superiores, para dar a conocer el origen y
desarrollo de los movimientos que se susciten;

Difundir informacion acerca de la prevencion y manejo de ilicitos, para que el
personal de la Secretaria de Educacién Publica tenga conocimiento y cuente con
elementos que le permitan actuar en dichos casos;

Proponer y coordinar las acciones de apoyo a la investigacion de ilicitos
ocasionados en agravio de la Secretaria de Educacion Publica, con base en las
demandas presentadas, para llevar a cabo con objetividad la investigacion a
realizar;

Coordinar el seguimiento a las demandas por ilicitos y turnarlas el area
competente, para su atencion y desahogo oportuno;

Evaluar las estrategias y acciones de prevencion de ilicitos, para reorientarlas en
caso necesario para propiciar su control, y

Desarrollar e implementar programas de capacitaciéon sobre prevencién y manejo
de ilicitos, para involucrar a los trabajadores en el proceso de prevencion de ilicitos.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica, Contaduria, Economia, Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Civil.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo seis afios de experiencia en:
laboral

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon Industrial y Politicas
Gubernamentales, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores, Auditoria
Operativa.
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Capacidades
gerenciales

Liderazgo.

Negociacion.

Capacidades

1
2
1. Servicios Generales.
2

técnicas - ..
Administracion de Proyectos.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Conformacion de la Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Seleccion

prelacion para acceder a determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
la entrevista con el Comité | prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en

de Seleccién

los puntajes globales de los concursantes.

Reactivacion de folios Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacién de
las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desemperfio, menciones honorificas, premios, etc.)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de
un puesto de nivel inferior al que se estd en concurso, debera entregar la(s)
evaluacion(es) del desempeifio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio
o0 mayor correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en
cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando
asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
cémputo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacion anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna
evaluacion de habilidades presentada por primera ocasion quedaran imposibilitados
durante un periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema,
cuando, transcurrido este periodo se vuelva a obtener resultados similares el periodo
de veto sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluaciéon de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccion y éste a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacién que sea reconsiderada la calificacién obtenida con anterioridad,
quedando exentos de volver a presentarla.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacidon electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
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Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informaciéon que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. La realizacion de cada
etapa del concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacién por
medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion 25 de febrero de 2009.
Registro de aspirantes Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
Revision curricular Del 25 de febrero al 10 de marzo de 20009.
Examen de conocimientos Del 12 de marzo al 3 de abril de 2009.
Evaluacion de habilidades Del 12 de marzo al 3 de abril de 2009.
Centro de Evaluacion | EI  Comité Técnico de Seleccion respectivo,
(Assessment Center) determind no aplicar el Centro de Evaluacion
(Assessment Center) a las plazas de Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Participacion
Social, Coordinador Sectorial Académico y
Coordinador Sectorial de Promocion de la Calidad y
Evaluacion.
Cotejo documental Del 6 al 10 de abril de 2009.
Entrevista Del 13 al 17 de abril de 2009.
Determinacion Del 13 al 17 de abril de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacién Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opciéon ingreso SPC.- temarios), a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No
se aplicara el examen y evaluacion de habilidades si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

El Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determiné no aplicar el Centro de
Evaluacion (Assessment Center) a las plazas de Secretario Técnico del Consejo
Nacional de Participacion Social, Coordinador Sectorial Académico y Coordinador
Sectorial de Promocioén de la Calidad y Evaluacion.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacién de las etapas de revision curricular y documental, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacién de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacion, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

[ Director General: m  Director General Adjunto:

Examen de conocimientos: 20%
Evaluacion de habilidades: 80%
[ Director de Area:
Examen de conocimientos: 40%

Evaluacién de habilidades: 60%

Examen de conocimientos: 30%
Evaluacién de habilidades: 70%
m  Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 50%

Evaluacién de habilidades: 50%

[ Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%

Evaluacién de habilidades: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema.

Determinacién y
reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el
puesto y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de
Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular,
a partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7,
Col. Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccidn para su analisis y en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucidon del Comité sera a mas tardar en 72 horas.
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Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

[ ] Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

] Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio.

m  Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

] Domicilio y direccioén electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia tendra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, el término de 72
horas para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando
en la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en avenida Universidad
numero 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegacion Benito Juarez, México, D.F., cédigo
postal 03330, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de las etapas de evaluacion, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm,
celular, dispositivo electronico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacién relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria
de Educacion Publica ha implementado el correo electrénico
ingreso_sep@sep.gob.mx y el nimero telefénico: 3601 1000, extensiones 14838 y
14866, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 08/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Coordinador Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema
puesto
Nivel 11-513-1-CFLA001-0000002-E-C-G Numero de vacantes Una

administrativo Director General Adjunto

Percepciéon $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcién del Direccion General de Educacion Sede México, D.F.
puesto Superior Tecnologica (DGEST)

Funciones 1. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
principales autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones

que le correspondan;

2. Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el
ambito del proceso estratégico de la Coordinacion Sectorial;

3. Evaluar el proceso estratégico de planeacion en sus etapas, mediante
el establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

4, Coordinar y controlar la integracion del Programa de Trabajo Anual y el
Anteproyecto de Programa Presupuesto del SNEST, asi como supervisar la
evaluacion programatico-presupuestal;

5. Coordinar y controlar la articulacion de la estructura programatica y la estructura
organizacional de los Institutos y Centros con el fin de garantizar la congruencia
entre los procesos a atender y las plazas a asignar a las instituciones del SNEST
de conformidad con la normatividad vigente;

6. Coordinar y controlar los programas de obra, equipamiento y mantenimiento que
requieren los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST, asi como las guias de
equipamiento;

7. Coordinar la formulaciéon del Programa Estratégico (Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo de Programas Tacticos del SNEST y de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros), en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Educacion y de aquellos programas sectoriales afines al
quehacer institucional del SNEST;

8. Supervisar la evaluacion de los estudios para la apertura, reorientacion o
cancelacion de carreras que ofrece el SNEST, asi como los relacionados con la
emisiébn del dictamen para la creacion de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados;

9. Supervisar la elaboracion de informes requeridos por diferentes instancias con el
fin de que tanto los resultados generados en el SNEST, como su impacto, sean
conocidos por los beneficiarios y usuarios de éstos;

10. Proponer disposiciones para el diagnostico, disefio, desarrollo, implementacion,
seguimiento y control del Sistema de Administracion de la Informacion de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST, que facilite evaluar los resultados e
impacto de los programas estratégicos, tactico y operativos del SNEST;

11. Coordinar el disefio de modelos de organizacién, sistemas, métodos
y procedimientos que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios que le
ofrece el SNEST;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer y supervisar el desarrollo e implantacion de sistemas informaticos para
mejorar el servicio que presta la Direccion General de Educacién Superior
Tecnoldégica (DGEST);

Supervisar los programas de mantenimiento y asistencia técnica para la operacion
de los equipos de computo de los servidores centrales y de los sistemas de uso
en la red de la DGEST;

Regular los servicios de telecomunicaciones que se proporcionan a las
instituciones del SNEST;

Coordinar los servicios de Internet a las unidades organicas de la DGEST,
Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST en un ambiente de operacion de la
red de telecomunicaciones, que proporcione disponibilidad, integridad y seguridad
al manejo de la informacion;

Coordinar los programas de difusién y promocién del arte y la cultura a la
comunidad estudiantil del SNEST, con el fin de promover la realizaciéon de
actividades orientadas a apoyar la formacién integral de los estudiantes del
SNEST y de la sociedad en general;

Coordinar los programas de difusion y promocion del deporte a la comunidad
estudiantii de SNEST, con el fin de promover la realizacion de actividades
orientadas a apoyar la formacion integral de los estudiantes del SNEST y de la
sociedad en general; y

Coordinar los programas de difusion y promocion de la obra pictérica, escultérica,
y muralista, del SNEST, con el fin de promover la realizaciéon de actividades
orientadas a apoyar la formacién integral de los estudiantes del SNEST y de la
sociedad en general.

Perfil Escolaridad | Area General: Todas.
Carreras Genéricas: Todas.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia | Minimo Siete afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.
Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Meétodos Educativos;
Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Capacidades | 1. Liderazgo.
gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades [ 1. Planeacién de la Educacion.
técnicas 2. Administracién de Proyectos.
Idiomas Inglés Nivel Basico.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Director de Vinculacion
puesto
Cdédigo del 11-513-1CFMA001-0000009-E-C-T NUumero de vacantes Una
puesto Director de Area
Percepcién $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

mensual bruta
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Adscripcion del
puesto

Direcciéon General de Educacion Sede México, D.F.

Superior Tecnoldgica (DGEST)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones
que le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en
el ambito del proceso clave de la Direccion de Area;

Evaluar el proceso clave de vinculacion en sus etapas, mediante el
establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Proponer lineamientos y procedimientos para la formulaciéon de los proyectos de
colaboracion de los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST con instituciones
educativas, empresas y organizaciones nacionales y extranjeras;

Dar seguimiento a las acciones de colaboracion de los Institutos Tecnolégicos y
Centros del SNEST con instituciones educativas, empresas y organizaciones
nacionales y extranjeras;

Proponer lineamientos y procedimientos para proyectar, constituir y operar
unidades de vinculacion en los Institutos Tecnolégicos y Centros del SNEST;

Participar en la constitucion de cuerpos y redes de servicios tecnolégicos;

Organizar y constituir los consejos consultivos, comités y otras instancias de
vinculaciéon del SNEST con los sectores publico, social y privado a nivel nacional e
internacional;

Proponer procedimientos y lineamientos para la integracion de la oferta de bienes
y servicios que brindan los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST al sector
productivo y a la comunidad;

Coordinar la formulacién y difusién de los catalogos de bienes y servicios que
ofrecen los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST al sector productivo y a
la comunidad;

Coordinar la produccién de bienes y prestacion de servicios a los sectores
publico, social y privado cuando participen dos o mas Institutos Tecnoldgicos o
Centros del SNEST;

Gestionar el registro de patentes que generen los proyectos de investigacion
desarrollados por los Institutos Tecnolégicos y Centros del SNEST,;

Supervisar y mantener el acervo de patentes, certificados y titulos de propiedad
intelectual de los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST;

Proponer lineamientos y procedimientos para regular las acciones de residencia
profesionales y visitas a empresas al sector productivo de bienes y servicios que
realizan los alumnos de los Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST;

Coordinar el establecimiento de convenios y bases de coordinacién de
intercambio académico y tecnoldgico con instituciones nacionales y extranjeras
y los Institutos Tecnolégicos y Centros del SNEST;

Proponer lineamientos y procedimientos para la formulacion de proyectos de
desarrollo comunitario y servicio social a realizarse con alumnos de los Institutos
Tecnoldgicos del SNEST; y

Coordinar estudios de mercado ocupacional y de seguimiento de egresados que
contribuyan a la promocion profesional de los alumnos y egresados de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
laboral

Minimo seis afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades

1. Vinculacion de la Educacion con su Entorno.

técnicas 2. Vinculacion.

Idiomas Inglés Nivel Basico.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Subdirector de Operacion y Control de Plazas
puesto
Nivel 11-711-1-CFNA002-0000336-E-C-M Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Personal (DGP) Sede

México, D.F.

Funciones
principales

Proponer el dictamen técnico respecto a la procedencia de las solicitudes de
conversion y/o reubicacion de plazas presentadas por las Unidades
Administrativas del Sector Central de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y de los Organos Educativos en las Entidades Federativas;

Supervisar la actualizaciéon de la base de datos de categorias—puestos de la
Direccion de Registro y Control de Plazas conforme a la informacion de
la Coordinacién Sectorial de Personal de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y la Direccion de Administracion de Personal del Sector Central, con
base en los movimientos autorizados por las instancias correspondientes;

Supervisar que los movimientos procedentes de cancelacidn creacion de plazas,
solicitados por la Coordinacion Sectorial de Personal de la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior, por la Direccion de Administracion de Personal del
Sector Central, asi como por las Unidades Administrativas de los Organos
Educativos en las Entidades Federativas, se envien a la Direccion General de
Administracion Presupuestal y Recursos Financieros (DGAPYRF) en los tiempos
establecidos;

Supervisar que los informes de plazas que se envian a la Coordinacién Sectorial
de Personal de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y a la Direccion de
Administracion de Personal del Sector Central, asi como a las Unidades
Administrativas de los Organos Educativos en las Entidades Federativas,
contengan los movimientos autorizados por las instancias correspondientes;

Supervisar la operacion del sistema de informacion respecto a la composicion del
banco de categorias y puestos autorizados a la SEP por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y comunicados por la DGAPyYRF;

Supervisar que la operaciéon de los procesos de cambios de adscripcion
y permutas de personal interestatales se lleven a cabo conforme a la normatividad
vigente y a lo establecido en la agenda de actividades emitida por la Comision
Nacional Mixta de Cambios Interestatales;
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7. Proponer y supervisar la actualizacion de los requisitos establecidos en las
convocatorias, que permitan mejorar la atenciéon de los procesos de cambios
y permutas de adscripcion interestatales;

8. Supervisar la atencion a las solicitudes de transferencia de personal que autorizan
las Unidades Administrativas de los Organos Educativos en las Entidades
Federativas y Areas Centrales, con el propésito de que se presenten ante la
Direccion General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros, para
su tramite correspondiente;

9. Supervisar que los procesos de incorporacion, reincorporacion, pago de
liquidaciones y de seguro de vida del personal inscrito al FORTE, se realicen
conforme a la normatividad vigente;

10. Supervisar la elaboracién del reporte de aportaciones quincenales del personal
activo en el FORTE, asi como su envio a la Direccion General de Administracion
Presupuestal y Recursos Financieros en los dias establecidos;

11. Supervisar la recepcién de los estados de cuenta individuales del personal inscrito
al FORTE, asi como su envio a las Unidades Administrativos de los Organos
Educativos en las Entidades Federativas y areas centrales; y

12. Supervisar las acciones de seguimiento a los acuerdos establecidos en las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico del FORTE.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Computacién e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo Cuatro afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccidon y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades | 1.- Orientacion a Resultados.

gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades [1.- Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administraciéon de

técnicas Personal y Remuneraciones.

2.- Programacion y Presupuesto.

Idiomas No requerido.

extranjeros

Otros Ninguno.

Nombre del Subdirector de Investigacién de Campo
puesto
Nivel 11-115-1-CFNA001-0000018-E-C-F Numero de vacantes Una

administrativo

Subdirector de Area

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
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Adscripcién del
puesto

Coordinacion General de Educacion Sede México, D.F.

Intercultural Bilinglie (CGEIYB)

Funciones 1. Proponer proyectos de investigacion de campo de educacion intercultural bilingte;
principales . . . L .

2. Desarrollar materiales e instrumentos para las investigaciones y evaluaciones
educativas con el enfoque intercultural;

3. Programar las actividades de investigacion de campo con base en el desarrollo de
los proyectos y programas de la Coordinacion General de Educacion Intercultural
y Bilingue;

4, Evaluar las investigaciones de campo locales con base a las metodologias
establecidas por la Direccion de Investigacion y Evaluacion;

5. Supervisar la recopilacion de informacidon en investigaciones de campo de
experiencias en educacion intercultural;

6. Supervisar la integracién y modificacion de los diversos equipos de trabajo
y evaluar las investigaciones de campo;

7. Supervisar la capacitacion de los equipos que colaboran en el desarrollo de los
trabajos de campo homogenizando los proyectos y programas en materia de
educacion intercultural;

8. Organizar y supervisar a los equipos de trabajo de campo locales en el desarrollo
de las investigaciones educativas;

9. Disefar instrumentos de captura, procesamiento y analisis de la informacion
recopilada en el trabajo de campo;

10. Supervisar el procesamiento y analisis de la informacién recopilada sobre
investigaciones y evaluaciones educativas en el enfoque intercultural; y

11. Elaborar informes de resultados a partir de la informacién recopilada en el trabajo
de campo.

Perfil Escolaridad | Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacién, Antropologia.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Antropologia, Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo Cuatro afios de experiencia en:

laboral

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia Experimental.

Capacidades | 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Administracion de Proyectos.

tecnicas 2. Metodologia de la Investigacion.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Jefe de Departamento de Historia
puesto
Nivel 11-312-1-CFOA001-0000121-E-C-F Numero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccién General de Desarrollo Sede México, D.F.

Curricular (DGDC)

Funciones
principales

Participar en la elaboracion de propuestas para la definicion del enfoque
pedagdgico, contenidos y orientaciones metodoldgicas para la ensefianza de
historia en educacion primaria;

Analizar la informacion obtenida en consultas a instituciones educativas,
maestros, padres de familia y ciudadanos en general para mejorar y enriquecer el
enfoque pedagdgico y los contenidos de historia en la educacion primaria;

Proponer adecuaciones curriculares a los programas de historia en la educacion
primaria destinados a nifas y nifios migrantes, escuelas multigrado, y de
educacién especial e integracién educativa;

Proponer la elaboraciéon de instrumentos de evaluacion relacionados con el
aprendizaje y la ensefianza de historia en la educacién primaria;

Colaborar en la definicion de estandares para el aprendizaje y la ensefianza de
historia en la educacioén primaria;

Asesorar respecto a los instrumentos de evaluacidon relacionados con el
aprendizaje de la historia en la educacién primaria;

Dar seguimiento a los estudios para identificar las necesidades en el
fortalecimiento de la capacidad técnica de los equipos estatales en relacién con la
comprension y aplicacion de las modificaciones curriculares para la ensefianza de
la historia en la educacién primaria; y

Asesorar a los equipos estatales en relacion con la comprension y aplicacion de
las modificaciones curriculares para la ensefianza de la historia de la educacién
primaria.

Perfil

Escolaridad

Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion, Filosofia, Humanidades.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Antropologia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo tres afos de experiencia en:
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia Cultural, Sociologia
General, Cambio y Desarrollo Social.

Area General: Filosofia.

Area de Experiencia Requerida: Filosofia General, Filosofia Social.
Area General: Historia.

Area de Experiencia Requerida: Historia General.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos.
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Capacidades Orientacion a Resultados.

gerenciales Trabajo en Equipo.

1

2
Capacidades |1. Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico.
técnicas 2

Administracion de Proyectos.

Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Conformacion de la| Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccién

prelacion para acceder a la|determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
entrevista con el Comité de | prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en

Seleccién

los puntajes globales de los concursantes.

Reactivaciéon de Folios Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afos de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desemperfio, menciones honorificas, premios, etc.)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de
un puesto de nivel inferior al que se esta en concurso, debera entregar la (s) evaluacion
(es) del desempefio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio o mayor
correspondiente (s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando
asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones
de desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
cémputo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasién quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelva a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacién de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccion y éste a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacioén que sea reconsiderada la calificacion obtenida con anterioridad, quedando
exentos de volver a presentarla.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacién debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacién que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada etapa del
concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.
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Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion 25 de febrero de 2009.
Registro de aspirantes Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
Revisién curricular Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
Examen de conocimientos Del 17 de marzo al 17 de abril de 2009.
Evaluacién de habilidades Del 17 de marzo al 17 de abril de 2009.
Centro de Evaluacion | EI Comité Técnico de Seleccion respectivo, determind
(Assessment Center) no aplicar el Centro de Evaluacion (Assessment Center)
a la plaza de Coordinador Sectorial de Planeacion
y Desarrollo del Sistema.
Cotejo documental Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Entrevista Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Determinacién Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso(capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcion ingreso SPC.- temarios), a partir
de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluaciéon de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos
y evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen y evaluacién de habilidades si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

El Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determind no aplicar el Centro de
Evaluacion (Assessment Center) a la plaza de Coordinador Sectorial de Planeacion
y Desarrollo del Sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacién de las etapas de revision curricular y documental, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacion de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacion, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:
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e Director General:
Examen de conocimientos: 20 %

Evaluacién de habilidades: 80 %

e Director de Area:
Examen de conocimientos: 40 %

Evaluacién de habilidades: 60 %

e Director General Adjunto:
Examen de conocimientos: 30 %

Evaluacion de habilidades: 70 %

e Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 50 %

Evaluacién de habilidades: 50 %

e Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80 %

Evaluacion de habilidades: 20 %

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio asignado
por dicho sistema.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en esta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a
partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7, Col.
Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F., en la Direccién del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccidn para su analisis y en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

° Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.
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) Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio.

) Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

) Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia tendra, si el Comité Técnico de Seleccidon lo autoriza, el término
de 72 Hrs. para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen
participando en la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegaciéon Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluacion, queda estrictamente
prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm, celular, dispositivo
electrénico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o informacién relacionada
con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica ha implementado el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx
y el numero telefonico: 3601 1000 Ext. 14838 y 14866, de lunes a viernes de 9:00 a
16:00 Hrs.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico,

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 09/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director de Fomento a la Investigacion
puesto
Nivel 11-310-1-CFMA002-0000029-E-C-F Numero de vacantes Una
administrativo Director de Area
Percepcion $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Desarrollo de la Sede México, D.F.
del puesto Gestién e Innovacion Educativa
(DGDGIE)
Funciones 1. Coordinar la gestion de fideicomisos suscritos entre la Subsecretaria de Educacion
principales Basica con oftras instituciones publicas y mecanismos para evaluar propuestas
presentadas al Fondo Sectorial de Fomento a la Investigacion Educativa;
2. Coordinar la elaboracion y difusién en el ambito nacional de convocatorias para
presentar proyectos en materia educativa;
3. Proponer y coordinar los mecanismos de vinculacion con investigadores e
instituciones para controlar el avance de proyectos y aprovechar resultados;
4.  Proponer y coordinar los acuerdos con instituciones académicas para la integracién
y uso de reportes de evaluaciones externas;
5. Coordinar el seguimiento y apoyo a la realizacién de evaluaciones externas, a
través del Programa Nacional Anual de Evaluacion;
6. Integrar y presentar los resultados de evaluaciéon y aprovechamiento en mejora y
rendicion de cuentas de programas publicos a cargo de la DGDGIE;
7. Coordinar la presentacion de propuestas de la DGDGIE en los Comités
Académicos para el desarrollo de los programas de formacion de autoridades
educativas en el pais;
8.  Proponer y organizar, en coordinacion con demas instancias competentes internas
y externas a la Subsecretaria de Educacion Basica el desarrollo de programas de
formacion académica y de capacidades técnicas;
9. Coordinar la elaboracién y presentacién de informes, ponencias y documentos
relacionados con los programas de la DGDGIE, o el subsector, y
10. Apoyar la coordinaciéon de programas y eventos nacionales e internacionales, intra
e intersectoriales, que coadyuven la investigacion y la evaluacion educativas.
Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia, Administracién, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Comunicacion.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
laboral

Minimo seis afios de experiencia en:
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacién de la
Educacion, Teoria y Métodos Educativos.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia Experimental, Sociologia
General, Cambio y Desarrollo Social.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica, Ciencias
Politicas.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades

1. Desarrollo Técnico Pedagdgico y Académico.

técnicas 2. Metodologia de la Investigacion.
Idiomas Inglés Nivel Intermedio.

extranjeros Francés Nivel Basico.

Otros Disponibilidad para viajar.

Nombre del Jefe de Departamento de Incorporacion
puesto
Nivel 11-211-1-CFOA001-0000122-E-C-F Ndmero de vacantes Una

administrativo

Jefe de Departamento

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Acreditacion,

Sede México, D.F.

del puesto Incorporacion y Revalidacion

(DGAIR)
Funciones Analizar las solicitudes que presenten las escuelas particulares para obtener el
principales reconocimiento oficial a los estudios que ofrecen;

Inspeccionar y vigilar, los servicios educativos que realicen los particulares
incorporados o que estén gestionando su incorporacién a éste o que deban cumplir
las disposiciones de la Ley General de Educacion cuando dicha atribucion no esté
encomendada a otra Unidad Administrativa, a fin de vigilar el cumplimiento de la
Ley General de Educacion;

Proporcionar al departamento de asuntos legales de la Direccién General, la
informacién que se le requiera para la debida substanciacion de los procedimientos
administrativos en contra de instituciones particulares, a fin de brindar certeza
juridica a los usuarios de los servicios, al momento de emitir la resolucién que en
derecho corresponda;

Elaborar y actualizar la estadistica de las escuelas particulares que funcionen con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la
Secretaria para conocimiento y certeza de los usuarios de los servicios educativos;
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5.

10.

11.

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracién o bases de coordinacion a
celebrarse por la SEP, con las dependencias del Ejecutivo Federal, con el objeto de
otorgar validez oficial a los planes y programas de estudio que imparten sus
Institutos;

Realizar las acciones tendientes al cumplimiento de los compromisos adquiridos
con motivo de la suscripcidn de convenios de coordinacion en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios, celebrados por la SEP,
con las diversas entidades federativas, a fin de brindar puntual seguimiento a la
aplicacion de las normas emitidas por la federacién, en beneficio de los educandos;

Atender las consultas y proporcionar la orientacién y asesoria a las unidades
administrativas de la SEP, dérganos desconcentrados, organismos publicos
descentralizados, autoridades educativas locales y publico en general, en materia
de autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios, para el exacto
cumplimiento de las normas emitidas en la materia;

Elaborar y actualizar el directorio nacional de autoridades en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios, con el objeto de facilitar
su consulta y ubicacién entre los usuarios de los servicios y entre las propias
autoridades educativas federales y locales;

Elaborar y actualizar los instrumentos, folletos, tripticos y, en general, los
documentos de consulta en materia de autorizacién y reconocimiento de validez
oficial de estudios, a fin de brindar a los usuarios de los servicios y publico en
general, la informacién aplicable en la materia;

Difundir entre las autoridades educativas locales con facultades en materia de
autorizacion o de reconocimiento de validez oficial de estudios, cualquier
modificacién a las normas aplicables, para que los particulares que soliciten
incorporacion de estudios, se les apliquen los mismos requisitos en cualquier parte
de la republica, independientemente de quien sea la autoridad educativa que
conozca del tramite, y

Elaborar y actualizar con el apoyo de las autoridades locales, el padron nacional
de escuelas incorporadas al Sistema Educativo Nacional para conocimiento de
los usuarios de los servicios.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.

Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciones Nacionales.

Capacidades [1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades |1. Administraciéon de Servicios Educativos.

tecnicas 2. Metodologia de la Investigacion.
Idiomas No requerido.
extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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Nombre del Jefe de Departamento de Recursos Financieros

puesto

Nivel 11-310-1-CFOA001-0000026-E-C-O Numero de vacantes Una
administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Desarrollo de la Sede México, D.F.

del puesto Gestion e Innovacion Educativa
(DGDGIE)
Funciones 1. Elaborar en coordinacién con las areas de la Direccion el anteproyecto de
principales presupuesto y la reprogramacion presupuestal para apoyar el desarrollo de los
proyectos especificos de la Unidad Administrativa;

2. Elaborar en coordinacién con el Departamento de Recursos Materiales los
mecanismos anuales de necesidades y de inversién para programar el ejercicio del
presupuesto;

3. Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los
recursos y de los movimientos presupuestales, conforme a los montos autorizados;

4. Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa;

5. Analizar y gestionar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (ndminas
de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera);

6. Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la Unidad
Administrativa;

7. Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el
control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacion financiera de la
Unidad Administrativa;

8. Conciliar con las areas de la Oficialia Mayor el ejercicio presupuestal para que los
resultados financieros sean congruentes;

9.  Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control presupuestal
para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

10. Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) sobre la retencion
de impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco, y

11. Elaborar la cuenta publica por el ejercido anual.

Perfil Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera
terminada.
Experiencia | Minimo tres afios de experiencia en:
laboral I -
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Contabilidad Econémica.
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Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades [1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades [1. Auditoria Financiera.

técnicas .
2. Programacion y Presupuesto.
Idiomas No requerido.
extranjeros
Otros Ninguno.
Conformacién de la | Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion

prelacion para acceder a la | determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
entrevista con el Comité de | prelaciéon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en

Seleccion

los puntajes globales de los concursantes.

Reactivacion de folios Los Comités Técnicos de Seleccidén determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacién de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).
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7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
COncurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante de
un puesto de nivel inferior al que se estda en concurso, debera entregar la(s)
evaluacion(es) del desempeiio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio
o0 mayor correspondiente(s) a dos afos anteriores al registro en el concurso en
cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando
asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango, mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
coémputo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel de mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna evaluacion
de habilidades presentada por primera ocasion quedaran imposibilitados durante un
periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema, cuando,
transcurrido este periodo se vuelva a obtener resultados similares el periodo de veto
sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacion de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Selecciodn y éste a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacion que sea reconsiderada la calificacién obtenida con anterioridad, quedando
exentos de volver a presentarla.
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Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacion
de evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funciéon Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacién que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta y disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada etapa del
concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por medio del
Contador de Mensajes del Sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la
consulta permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion 25 de febrero de 2009.
Registro de Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
aspirantes
Revision curricular | Del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009.
Examen de Del 17 de marzo al 17 de abril de 2009.
conocimientos
Evaluacion de Del 17 de marzo al 17 de abril de 2009.
habilidades
Cotejo documental | Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Entrevista Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Determinacién Del 20 de abril al 15 de mayo de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso(capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacién Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcién ingreso SPC.- temarios), a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion
de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No se
aplicara el examen y evaluacion de habilidades si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continuen
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacion de las etapas de revision curricular y documental, seran indispensables
para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluacion de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacion, la lista de los
aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

. Director General: . Director General Adjunto:
Examen de conocimientos: 20% Examen de conocimientos: 30%
Evaluacién de habilidades: 80% Evaluacién de habilidades: 70%
. Director de Area: . Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 40% Examen de conocimientos: 50%
Evaluacién de habilidades: 60% Evaluacién de habilidades: 50%

. Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%

Evaluacién de habilidades: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio asignado
por dicho sistema.

Determinacién
y reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el puesto
y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion
Publica, durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado finalista, o

I1l. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a
partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7, Col.
Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en la Direcciéon del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccion para su analisis y, en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité serd a mas tardar en 72 Hrs.
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Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

. Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio.

. Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

. Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia tendra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, el término de 72
Hrs. para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando en
la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluacion, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: palm,
celular, dispositivo electrénico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacion relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica ha implementado el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx y
el numero telefénico: 3601 1000, Exts., 14838 y 14866, de lunes a viernes de 9:00 a
16:00 Hrs.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico,

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yéfiez del Razo

Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENSIA/2009/01

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta No. CENSIA/2009/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Departamento de Monitoreo a Programas

puesto

Cédigo de 12-R00-1-CFOA001-0000020-E-C-D

puesto

Nivel CFOAO001 NUmero de vacantes 1
administrativo

Percepcidon $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del Centro Nacional para la Salud de la Infancia Sede México, Distrito Federal
puesto y la Adolescencia

Tipo de Confianza

nombramiento

Funciones 1.- Recopilar, incorporar y procesar la informaciéon obtenida de los sistemas de
principales informacién del programa de vacunacién universal.

2.- Recopilar, incorporar y procesar la informacién obtenida de los sistemas de
informacién de las Semanas Nacionales de Salud.

3.- Incorporar y procesar la informacién obtenida de los sistemas de informacién de
proyectos especiales.

4.- Apoyar y capacitar a los Servicios Estatales de Salud con respecto a la Operacion
del Sistema de Informacion del Programa de Vacunacidon Universal, Semanas
Nacionales de Salud y Proyectos Especiales.

5.- Apoyar y capacitar a los usuarios en el manejo de paquetes y recursos
informaticos.

6.- Apoyar y capacitar a los usuarios en el manejo de la red de informacién interna y
externa del CENSIA.

7.- Participar en las reuniones de trabajo para la definicion y revision de los sistemas
de informacién relacionados con el CENSIA.

8.- Realizar las actualizaciones y modificaciones necesarias de los sistemas de
informacién relacionados con el CENSIA.

9.- Llevar a cabo la capacitacion de los usuarios a operar los sistemas de informacion.

10.- Proporcionar a las areas del CENSIA, en forma clara y oportuna la informacién de
los Programas de Vacunacion Universal.

11.- Proporcionar a las areas del CENSIA, en forma clara y oportuna la informacién de
las Semanas Nacionales de Salud.

12.- Proporcionar a los programas relacionados con el CENSIA, proyectos especiales
y otras dependencias, en forma clara y oportuna la informacién necesaria.

13.- Recopilar la informacién de los Recursos Informaticos del CENSIA.

14.- Capturar y actualizar los archivos, bases de datos de los Recursos Informaticos
al dia.

15.- Entregar, presentar y consultar cuando asi sea requerida la informacioén referente
al inventario de Recursos Informaticos del CENSIA.
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Perfil Escolaridad

Licenciatura titulado en:

1.- Area General: Ciencias Naturales y Exactas

a) Computacion e Informatica.

2.- Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
a) Administracion

3.- Area General: Ingenieria y Tecnologia

a) Eléctrica y Electrénica

b) Ingenieria

Experiencia
laboral

Minimo dos afos de experiencia en las siguientes areas:
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Administracion Publica y/o

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Probabilidad y/o

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Especifica Requerida

1.- Tecnologia de los Ordenadores y/o

2.- Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Evaluacion de
habilidades

1.- Trabajo en Equipo (Nivel de dominio: 2)
2.- Orientacién a Resultados (Nivel de dominio: 2)

Minimo aprobatorio: 70.

Evaluacion de
conocimientos

1.- Salud de la Infancia, la Adolescencia y Migrantes.
(Nivel de dominio: Basico)

2.- Administracion de Proyectos.

(Nivel de dominio: Basico)

Minimo aprobatorio: 60

Idiomas

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar: A veces.

Conformacion de la prelaciéon para
acceder ala entrevista con el
Comité Técnico de Selecciéon

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién
determinara el numero de candidatos a entrevistar de acuerdo al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal. Asi como presentar
y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, a través de trabajaen:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo, diferente al de
“Trabajaen”, preferentemente con fotografia, rubricado y firmado con la leyenda...
"Bajo protesta manifiesto que todos los datos contenidos son veridicos”, sin
encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrados ante
la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de estudios realizados en el
extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en el puesto. Sélo se
aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
responde a la experiencia solicitada (se aceptaran cartas laborales que indiquen el
periodo y puesto ocupado, hojas de servicio, nombramiento con renuncia,
declaraciones fiscales, talones de pago y contratos laborales).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara dispuesto a la normatividad aplicable.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

10. En caso de ser servidor publico de carrera titular aspirando a una promocién por
concurso, debera presentar dos evaluaciones del desempefio anuales en el rango de
puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento
en que se registren como aspirantes del concurso. De no serlo, debera presentar un
escrito bajo protesta de decir verdad de no ser servidor publico de carrera.

11. En caso de ser servidor publico de carrera eventual de primer nivel de ingreso
aspirando a un cargo de mayor jerarquia o responsabilidad, debera presentar una
evaluacion anual del desempefio como servidor publico de carrera titular.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, de conformidad con el Oficio Circular
No. SSFP/408.3/077/2008.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
el cual se reserva el derecho de ejercitar la acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

El registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 25 de febrero de 2009 al 13 de
marzo de 2009 a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Desarrollo del

*El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en la presente

concurso convocatoria, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y
notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.censia.salud.gob.mx, podran modificarse las fechas
indicadas cuando resulte necesario o en razén del niumero de aspirantes que
se registren.

Etapas del Etapa o actividad Fecha o plazo

concurso Publicacion de la convocatoria 25 de febrero de 2009.
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 25 de febrero de 2009 al 13 de marzo
www.trabajaen.gob.mx) de 2009.
Revision curricular (por la herramienta | Del 25 de febrero de 2009 al 13 de marzo
www.trabajaen.gob.mx) de 20009.
Examenes de conocimientos* Hasta el 3 de abril de 2009.*
(capacidades técnicas)*
Evaluaciones de habilidades* Hasta el 17 de abril de 2009.*
(capacidades gerenciales)*
Cotejo Documental* Hasta el 24 de abril de 2009.*
Entrevista* Hasta el 8 de mayo de 2009.*
Determinacioén del candidato ganador*® Hasta el 26 de mayo de 2009.*

Temarios Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas), del

Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia se encuentran
disponibles en la pagina www.censia.salud.gob.mx y el portal www.trabajaen.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion. Las guias para las evaluaciones de habilidades, se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.spc.gob.mx/materrial2.htm (ingresar al icono “Red de ingreso” — dar clic en
guias y manuales).

Para el presente concurso se debera tener en cuenta que la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Direccién General de Ingreso, Capacitacién y Certificacion
notificé que a partir del 29 de diciembre de 2008 no estarian disponibles los medios
para la aplicacion de las pruebas de habilidades gerenciales, aun cuando actualmente
se encuentran utilizables, se les comenta que cualquier ajuste derivado de ésta u otra
determinacién, sera notificado a través de la pagina de Trabajaen a todos los
participantes.

Presentacion de
evaluaciones

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, comunicara a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacién a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion maxima de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.
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Los resultados de los examenes y las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion, no seran considerados para fines de certificacion de capacidades.

Para la evaluacion de experiencia y valoracién del mérito no seran evaluados hasta en
tanto la Secretaria de la Funcién Publica emita y difunda la metodologia y escalas de
calificacion correspondientes.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante
de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente.

Sistema de
puntuaciéon

La acreditacién de las etapas de revisidon curricular, examenes de conocimientos
(capacidades técnicas), evaluacion de habilidades (capacidades gerenciales) y
entrevistas, sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad (capacidad gerencial) sera de 70
y la maxima de 100, el no aprobar alguna de las dos evaluaciones de habilidades sera
motivo de descarte del proceso de seleccion de que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de
60 por cada capacidad técnica (conocimiento), el no aprobar la evaluaciéon sera motivo
de descarte del proceso de seleccion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se esté
concursando de acuerdo a lo siguiente:

Jefatura de Departamento:
Para los conocimientos 80%
Para las habilidades 20%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia (www.censia.salud.gob.mx) identificandose al aspirante con
su numero de folio para el concurso que le ha sido asignado.

Reserva Los aspirantes que aprueben con una calificacion minima de 70 la entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion seran considerados finalistas y de no resultar ganadores
en el concurso, quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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Reactivaciones
de folios

El Comité Técnico de Seleccion de este concurso, determind no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidn al concurso verifique
que la informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum vitae esté
completa y correcta comparandolo con los requisitos del puesto, considerando que las
reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de ingreso, que se acrediten fehacientemente a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso, las determinaciones de los Comités
Técnicos de Seleccion y a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, en avenida Insurgentes Sur
1685, piso 10, colonia Guadalupe Inn; Delegacion Alvaro Obregon, codigo postal
01020, teléfono 2000-3100, extensiones 1022, 1023 y 1024; en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento y ante la Direccion General Adjunta de
Servicios Legales de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica en
Insurgentes Sur 1971, Conjunto Plaza Inn, torre lll, piso 9, colonia Guadalupe
Inn, cédigo postal 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto en el articulo
19, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las disposiciones
legales aplicables y vigentes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposiciéon el correo electronico dudas_censiaspc@yahoo.com.mx y los numeros
telefénicos 56-80-12-08, Exts. 225 y 247 de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de
lunes a viernes.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Coordinador Administrativo del CENSIA
L.C. Alejandro Morales Ramirez

Rdubrica.
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Temario y Bibliografia de la plaza

Departamento de Monitoreo a Programas.

Capacidad 1: Salud de la Infancia y Adolescencia y Migrantes.

Temas Bibliografia Capitulo Tema
Lineamientos de Norma Oficial Mexicana - Objetivo 1.1
Vacunacion Universal NOM-036-SSA2-2002 - Definiciones 3.0

(Disponible en Internet) - Vacunas del Esquema de Vacunacion 6.0
Universal 7.0
- Vacunas no incluidas en el esquema 8.0
de vacunacioén Universal.
- Sueros 11.0
- Control de casos y brotes 13.0
- Cartilla Nacional de Vacunacién y
comprobantes de vacunacion 14.0
-Eventos Temporalmente asociados a
la vacunacion
Vacunacion Universal y | http://www.censia.salud.gob.mx/interior/ | - Lineas de Accion
gzmznas Nacionales de vacunacion/lin_grales.html - Lineas Estratégicas
Lineamientos Generales - Control y Seguimiento
2008
Atencion de la Salud Norma Oficial Mexicana - Objetivo y campo de aplicacion 1.1
del nifio NOM-031-SSA2-1999 - Disposiciones Generales 5.1
(Disponible en Internet) - Vacunacién Universal 5.2
- Glosario
Enfermedad diarreica Norma Oficial Mexicana - 7. Prevencion y control de las 71
NOM-031-SSA2-1999 enfermedades diarreicas 7.2
(Disponible en Internet)
Enfermedad Respiratoria Norma Oficial Mexicana - 8. Prevencion y control de las 8.1
NOM-031-SSA2-1999 infecciones respiratorias agudas 8.2
(Disponible en Internet)
Trastornos de la Norma Oficial Mexicana - 9. Control de la Nutricion, el 9.1
zl:st::;glrllc,) crecimiento y NOM-031-SSA2-1999 zz:;‘r:lggt:inzo :L]oiesarrollo del nifio 92
(Disponible en Internet) 9.3
Informacién en Salud Norma Oficial Mexicana -Objetivo y campo de aplicacion 1.0
NOM-040-SSA2-2004 - Flujos de informacion 5.0
(Disponible en Internet) - Aspectos especificos 6.0
-Subsistema de Poblacion y Cobertura 7.0
- Subsistema de servicios otorgados 9.0
- Subsistema de dafios a la salud 10.0
- Subsistema de Evaluacion y 11.0
desempenio
- Acceso, Difusion y Uso de la| 13.0

Informacioén en salud
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Capacidad 2: Administracién de Proyectos

Tema

Subtemas

Bibliografia

Normas

Conceptos de las Normas

Norma ISO 9000-2000, Puntos O y 3.

Internacionales: | ISO 9001:2000 Y | (http://www.eie fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de %20la%20calidad/ISO
ISO 9000:2000 y [ 9000:2000. %209000-2000(ES).pdf)
9001:2000 Norma ISO 9001-2000, Punto 4.
(http://www.scribd.com/doc/41705/Norma-1SO-90012000)
Principios de la gestion de | Norma ISO 9000-2000, Puntos 0 y 3.
calidad (http://www.eie.fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de %20la%20calidad/ISO
%209000-2000(ES).pdf)
Norma ISO 9001-2000, Punto 4.
(http://www.scribd.com/doc/41705/Norma-1SO-90012000)
Andlisis del Elementos del analisis del | DOMINGO AJENJO, Alberto “Direccion y Gestion de Proyectos”, Ed.
Riesgo riesgo Alfaomega, 2 ed. Cap. 1.

SAPAG CHAIN, Nassir, “Preparacion y Evaluacion de Proyectos”, Ed.
McGraw -Hill, 5 ed. Cap. 17.

Procesos de la
Administracion
de Proyectos

Grupos de procesos
de la Administracién de
Proyectos

GIDO, Jack “Administracién Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,
3a.Ed. Cap. 2y 4.

Estructura
Organizacional

Personal clave en un
proyecto.

Elementos de la estructura
organizacional en un
proyecto

GIDO, Jack “Administracién Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,
3a. Ed. Cap. 10y 11.

CLELAND, D.I. “Manual para la Administracion de Proyectos” Ed.
CECSA. Secciéon 1y 2.

GIDO, Jack “Administracién Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,
3a. Ed. Cap. 10y 11.

CLELAND, D.l. “Manual
Ed. CECSA. Seccion 1y 2.

para la Administracion de Proyectos”

El Entorno Entorno externo del CLELAND, D.I. “Manual para la Administracion de Proyectos” Ed.
(contexto proyecto CECSA. Seccion 1

externo) del SAPAG CHAIN, Nassir, “Preparacion y Evaluacién de Proyectos”,
Proyecto Ed. McGraw-Hill, 5 Ed. Cap. 1.

Definiciones Generalidades de la GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE, 3a.

relacionadas con
la Administracion
de Proyectos

Administracion de
Proyectos

Ed. Cap. 1y Glosario.

Ciclo de vida del
proyecto y fases
del proyecto

Etapas y fases del ciclo de
vida de un proyecto.

Generalidades del ciclo de
vida del proyecto

GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE, 3a.
Ed. Cap. 1y 12.

GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE, 3a.
Ed. Cap. 1y 2.

Sub-areas de la
gestion de un

Tipos de sub-areas de la
gestion de un proyecto.

DOMINGO AJENJO, Alberto “Direccion y Gestion de Proyectos”, Ed.
Alfaomega, 2 Ed. Cap. 1.

proyecto El concepto de gestion de | DOMINGO AJENJO, Alberto “Direccion y Gestion de Proyectos”, Ed.
proyectos Alfaomega, 2 Ed. Cap. 1.
Servicios Concepto de Servicio Norma ISO 9000-2000, Punto 3.
(http://www.eie.fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de%20la%20calidad/ISO
%209000-2000(ES).pdf)
Proyectos Concepto y caracteristicas | GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,

de un proyecto.

Generalidades de un
proyecto.

3a. Ed. Cap. 1, 2, 3, 4, 10, 11, y Glosario.

GIDO, Jack “Administracién Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,
3a. Ed. Cap. 1, 3, y Glosario.
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CLELAND, D.I. “Manual para la Administracion de Proyectos” Ed.
CECSA. Seccion 1

DOMINGO AJENJO, Alberto “Direccion y Gestién de Proyectos”, Ed.
Alfaomega, 2 Ed. Cap. 1.

Programas Elementos de un MUNCH GALINDO, Lourdes, “Fundamentos de Administracion”, Ed.
programa Trillas. Unidad 2.
ROBBINS P., Stephen; “Administraciéon”, Ed Pearson; 8a Ed. Cap. 1.
GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,
3a. Ed. Cap. 6.
Calculos de un programa | GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos” Ed. CENGAGE,
3a. Ed. Cap. 6.
MUNCH GALINDO, Lourdes, “Fundamentos de Administracion”,
Ed. Trillas. Unidad 2.
REYES PONCE, Agustin; “Administracién de Empresas” 2a. parte,
Ed. Limusa. Cap. VI.
Productos Conceptos y Norma ISO 9000-2000, Punto 3.
Carzcte”s“cas del (http://www.eie.fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de %20la%20calidad/ISO
producto %209000-2000(ES).pdf)
DOMINGO AJENJO, Alberto “Direccion y Gestion de Proyectos”,
Ed. Alfaomega, 2 Ed. Cap. 2.
Elementos del producto SAPAG CHAIN, Nassir, “Preparacion y Evaluacién de Proyectos”,
Ed. McGraw-Hill, 5 Ed. Cap. 4.
Procesos Conceptos y elementos de | MUNCH GALINDO, Lourdes, “Fundamentos de Administracion”,
un proceso. Ed. Trillas. Unidad 2.
Norma ISO 9000-2000, Punto 3.
(http://www.eie.fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de%20la%20calidad/ISO
%209000-2000(ES).pdf)
Planes Conceptos y elementos ROBBINS P., Stephen; “Administracién”, Ed. Pearson; 8a. Ed. Cap. 5
y7.
Metas Conceptos y ROBBINS P., Stephen; “Administracion”, Ed. Pearson; 8a. Ed. Cap. 7.
caracteristicas de una
meta.
Objetivos Concepto y elementos de | MUNCH GALINDO, Lourdes, “Fundamentos de Administracion”,
un objetivo. Ed. Trillas. Unidad 3.
REYES PONCE, Agustin; “Administracién de Empresas” 2a. parte,
Ed. Limusa. Cap. V.
ROBBINS P., Stephen; “Administracién”, Ed Pearson; 8a. Ed. Cap. 6.
Indicadores Tipos de indicadores en | DOMINGO AJENJO, Alberto “Direccion y Gestion de Proyectos”,

un proyecto

Ed. Alfaomega, 2 Ed. Cap. 6.

Estrategias

Concepto y elementos de
una estrategia

MUNCH GALINDO, Lourdes,
Ed. Trillas. Unidad 3.

ROBBINS P., Stephen; “Administracién”, Ed Pearson; 8a. Ed. Cap. 8.

“Fundamentos de Administracion”,

Administracion

El proceso administrativo.

Conceptos y elementos de
la administracion.

MUNCH GALINDO, Lourdes,
Ed. Trillas. Unidad 1, 2, 3, 6.

REYES PONCE, Agustin; “Administraciéon de Empresas” 2a. parte,
Ed. Limusa. Cap. VII.

MUNCH GALINDO, Lourdes,
Ed. Trillas. Unidad 1, 2, 3, 6.

REYES PONCE, Agustin; “Administracién de Empresas” 2a. parte, Ed.
Limusa. Cap. VII.

“Fundamentos de Administracion”,

“Fundamentos de Administracion”,




62 (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de febrero de 2009

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 065

Los Comités de Seleccidn de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes 20 plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdirector de Encuestas
plaza
Nivel NA1 Numero de 1 (Una)
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccién General de Sede México, Distrito Federal

Investigacion y Estadisticas

del Trabajo

Funciones F1.- Revisar y analizar los resultados del levantamiento de las encuestas del sector
principales laboral con el fin de verificar la consistencia interna de la informacién con base en la

aplicacién de la metodologia y de las definiciones operativas establecidas para
la obtencion de indicadores y variables de estudio.

F2.- Establecer y desarrollar los procedimientos técnicos para la obtencion de
indicadores del mercado de trabajo, asi como las actividades necesarias para atender
los requerimientos de informacién, asi como la publicacion y difusiéon de la misma.

F3.- Administrar, organizar y adecuar el acervo de bases de datos de las encuestas
del sector laboral disponibles, asi como la documentacion necesaria para su
explotacién y analisis.

F4 .- Recopilar y estudiar las recomendaciones internacionales relativas a la medicion,
estadistica del empleo, desempleo y otros fendmenos del mercado de trabajo, para
verificar su aplicacion en las encuestas del sector laboral.

F5.- Analizar los aspectos metodoldgicos de las encuestas del sector laboral con el fin
de proponer los cambios necesarios en la metodologia y disefio de cuestionarios que
permitan captar mejor las caracteristicas de la poblacion incorporada al mercado de
trabajo nacional.

F6.- Analizar la estructura de los archivos de datos de las encuestas del sector laboral
para desarrollar procedimientos técnicos de adecuacion para su inclusion en el
sistema de informacion laboral.

F7.- Supervisar la actualizacion periédica de la informacion del sistema de informacion
laboral de acuerdo al calendario de obtencién de resultados del levantamiento de cada
una de las encuestas.

Perfil y Académicos: | Carrera genérica:
requisitos Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en: Economia General, Economia
Sectorial y Estadistica

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades . Orientacion a resultados

(gerenciales): | | Trabajo en equipo
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Capacidades |e Estadistica aplicada al ambito laboral

tecnicas: . Lenguaje ciudadano
Idiomas: Inglés: Nivel de dominio Intermedio
Otros: . Disponibilidad para viajar

o Paqueteria Office nivel intermedio
. Internet Explorer nivel intermedio
. SPSS nivel basico

Nombre de la
plaza

Director General para la Innovacién Laboral

Nivel
administrativo

KA2 NUmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcion
mensual bruta

$135,825.97 (ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General para la Sede México, Distrito Federal

Innovacién Laboral

Funciones
principales

F1.-Determinar los proyectos y programas a emprender para alcanzar este objetivo.
F2.-Coordinar los proyectos y programas con los objetivos y la misién de la STPS.
F3.-Establecer los mecanismos de vinculacién con otras instituciones.

F4.-Determinar las lineas estratégicas y los ambitos de accion de las diferentes
instituciones con las que exista vinculacion para el logro del objetivo.

F5.-Determinar las teméticas de las publicaciones de la STPS acorde con las lineas
estratégicas de la STPS.

F6.-Planear las acciones de difusién de acuerdo a los tiempos que marca la agenda de
la dependencia.

F7.-Vigilar el cumplimiento puntual de los proyectos y programas asignados a las
diferentes areas de la Direccién General.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Siete afos de experiencia laboral en: Administracion Publica,
Ciencias Politicas y Estadistica.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades .
(gerenciales):

Liderazgo

. Orientacion a resultados

Capacidades . Administracién de proyectos

técnicas: ) .
. Vinculacién laboral
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel intermedio

. Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Apoyo Administrativo

Nivel
administrativo

PQ3

Namero de
vacantes

1 (Una)

Percepcién
mensual bruta

$10,577.20 (diez mi

I quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Planeacién, Evaluacion y
Politica Sectorial

Sede

México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.- Apoyar en la recepcién de solicitudes y tramites de la unidad administrativa.

F2.- Coordinar las reuniones con el titular de la unidad de acuerdo a la agenda de
trabajo para que los asuntos sean atendidos en tiempo y forma.

F3.- De acuerdo con el titular turnard las solicitudes de atencion que correspondan a

cada una de las areas de la unidad administrativa.

F4.- Apoyar en la coordinacién de reuniones del titular de la unidad administrativa.

F5.- Establecer un registro de llamadas y correspondencias, elaborar respuestas y
turnar documentos de todos aquellos asuntos que se le asignen.

F6.- Llevar el control de avances de los registros turnados a todas las areas de la
unidad administrativa.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Carrera Genérica:

Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Carrera terminada o pasante

Carrera Genérica:

Licenciatura en: No aplica carrera especifica

Grado de Avance: Carrera terminada o pasante

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Un afio de experiencia laboral en: Administracion Publica
(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
Habilidades . Orientacion a resultados

(gerenciales):

. Trabajo en equipo

Capacidades

. Herramientas de cémputo

técnicas: . Lenguaje ciudadano

Idiomas: No aplica

Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la Director de Presupuesto de Servicios Personales
plaza
Nivel MB3 Numero de 1 (Una)
administrativo vacantes
Percepcién $78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de
Recursos Humanos

Sede

México, Distrito Federal
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Funciones
principales

F1.- Recibir y analizar la informaciéon de las diferentes areas para cumplir con los
lineamientos establecidos.

F2.- Avalar las solicitudes de modificacion para dar cumplimiento a los lineamientos
presupuestales.

F3.- Revisar las solicitudes de pago y reintegros para cumplir con los lineamientos
establecidos.

F4.- Analizar la medicion de indicadores para la toma de decisiones y modificaciones
necesarias.

F5.- Implantar las acciones que se generen para el logro de la mejora continua.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cuatro afios de experiencia laboral en: Psicologia Industrial; Direccion
y Desarrollo de Recursos Humanos

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades |e
(gerenciales):

Liderazgo

. Orientacion a resultados

Capacidades |e Recursos Humanos: Organizacién y presupuesto capitulo 1000

técnicas: . L

o Recursos Humanos: Profesionalizacion y desarrollo
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Director del Servicio Profesional de Carrera

Nivel
administrativo

MC3 Numero de
vacantes

1 (Una)

Percepcidén
mensual bruta

$95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Sede México, Distrito Federal
Recursos Humanos

Funciones F1.- Dirigir y coordinar la implementacién, operacién y actualizacion de los

principales subsistemas de ingreso, capacitacién y certificacion, desarrollo profesional y

evaluacion del desempefio que conforman el SPCAPF en las STPS, evaluando sus
resultados y dictando las medidas necesarias para su adecuado funcionamiento.

F2.- Difundir la aplicacién de la normatividad relativa a los subsistemas de ingreso,
capacitacion y certificacion, desarrollo profesional y evaluacion de desempefio que
emita la SFP y la SHCP, para su observancia al interior de las unidades
administrativas de la STPS.

F3.- Apoyar en la participacion de la DGRH en los comités técnicos de
profesionalizacién y seleccién con las funciones que se establecen en la LSPCAPF y
su reglamento para dar certeza al cumplimiento de los acuerdos vertidos en los
mismos.

F4.- Coordinar el procedimiento de publicacion de las convocatorias publicas abiertas
para dar transparencia al proceso de reclutamiento y seleccion en la STPS.
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F5.- Supervisar el desarrollo y cumplimiento del procedimiento para la cobertura de
plazas vacantes sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

F6.- Supervisar la correcta atencion a las solicitudes de plazas vacantes de personal
operativo. De igual forma, supervisar el cumplimiento del programa de servicio social.

F7.- Supervisar el cumplimiento del programa relacionado con el proceso de
evaluacion del desempefo tanto del personal operativo como el sujeto a la ley del
Servicio Profesional de Carrera.

F8.- Difundir y aplicar la normatividad emitida por la SFP y aprobada por la CTP de la
STPS de los métodos y mecanismos de medicion cualitativos y cuantitativos, para
la evaluacidon del desempefio de las funciones y metas individuales y colectivas de
los servidores publicos de carrera y del personal operativo.

F9.- Dirigir y coordinar la actualizacion de la trayectoria de cada servidor publico de
carrera y los puntajes individuales que obtenga, en el registro, para dar seguimiento al
logro de sus objetivos en cuanto al desarrollo profesional.

F10.- Proponer al superior jerarquico las acciones de capacitacion, actualizacion y
apoyo para fortalecer el desempefio y logro de resultados del servidor publico de
carrera para atender las areas de oportunidad identificadas previamente y mejorar su
desempefio.

F11.- Proponer al CTP, para su aprobacién superior, las instituciones educativas y los
proveedores de los servicios de capacitacion mediante las cuales se atenderan
los programas establecidos.

F12.- Difundir los programas de capacitacion que sean establecidos y aprobados por
el CTP a los servidores publicos de la STPS, conforme a las disposiciones emitidas
por la SFP para atender las necesidades de capacitacion detectadas en el DNC.

F13.- Difundir y aplicar la normatividad emitida por la SFP y aprobada por el CTP de la
STPS, de los sistemas de evaluacién u homologacién que permita la certificacion de
las capacidades profesionales de los servidores publicos de carrera, para garantizar
que se cumpla con el perfil requerido para el adecuado desempeiio del puesto.

F14.- Evaluar los resultados y dictar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento de los subsistemas de ingreso, capacitacion y certificacion y de
desarrollo profesional y evaluacion del desempefio, que conforman el SPCAPF
en la STPS.

F15.- Difundir la aplicacion de la normatividad relativa a los subsistemas de ingreso,
capacitacion y certificacion y de desarrollo profesional y evaluacion del desempefio
que emita la SFP y la SHCP, para su observancia al interior de las unidades
administrativas de la STPS.

F16.- Establecer y proponer para la aprobacién superior, los intercambios de recursos
humanos previstos en el articulo 43 de la LSPCSPF, para fortalecer el proceso de
desarrollo profesional en beneficio de la STPS.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Siete afos de experiencia laboral en: Psicologia Industrial, Direccion
y Desarrollo de Recursos Humanos y Administracion Publica

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades . Liderazgo

(gerenciales): |, Orientacion a resultados

Capacidades . Recursos Humanos: Profesionalizacion y Desarrollo

tecnicas: . Recursos Humanos: Seleccion e ingreso.
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Idiomas: No aplica

Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Director de Sistemas de Calidad

Nivel
administrativo

MA2 NlUmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcidon
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Sede México, Distrito Federal
Recursos Humanos

Funciones F1.- Proponer nuevos modelos de sistemas de calidad para el desarrollo y

principales modernizacion del sector.
F2.- Asesorar a las unidades administrativas en la conceptualizacion e implementacion
de los sistemas de Calidad, para el desarrollo de los procesos de mejora continua.
F3.- Realizar comparaciones referenciales con otras organizaciones nacionales e
internacionales para su aplicacién en la dependencia.
F4.- Coordinar la implantacion y difusion de modelo de calidad en las unidades
administrativas y organismos sectorizados de las STPS para una mejora radical de los
resultados al interior de la dependencia.
F5.- Solicitar a la unidad responsable el disefio, implementacién y actualizaciéon del
portal de la pagina de calidad de la dependencia para que la informacién se mantenga
actualizada y al alcance de los usuarios.
F6.- Fortalecer cada unidad administrativa en la continuidad para tener procesos de
calidad al interior de su area.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Cuatro afios de experiencia laboral en: Administracion Publica;
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades .
(gerenciales):

Liderazgo

. Orientacion a resultados

Capacidades . Administracién de proyectos

tecnicas: ) Atencion ciudadana
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Director para la Administracion de Procesos de Informaciéon en Recursos Humanos

Nivel
administrativo

MA2 Nldmero de
vacantes

1 (Una)
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Percepcidén
mensual bruta

$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Sede

Recursos Humanos

México, Distrito Federal

Funciones F1.- Formular y definir propuestas de sistemas de informacién a la DGRH, aplicando
principales metodologias que fomenten la mejora continua y faciliten su operacién para apoyar la
oportuna toma de decisiones.
F2.- Consolidar los requerimientos de tecnologias de la informacion de los procesos de
Recursos Humanos para ser aprobados por la Direccién General.
F3.- Formular y supervisar los requerimientos de tecnologia de la informacion para
apoyar la eficiente operacién de la DGRH.
F4.- Concertar acciones de vinculacién con organismos publicos a fines, para obtener
las mejores practicas en materia de capital humano.
F5.- Establecer planes de trabajo, indicadores y metas de los proyectos para el
adecuado seguimiento y evaluacion.
F6.- Coordinar la participacion integral de las areas sustantivas de la DGRH, para la
operacién de proyectos.
F7.- Implementar un diagnéstico para disefiar un programa de seguimiento de los
procesos claves de la DGRH para identificar areas de mejora.
F8.- Impulsar el redisefio de los procesos para contribuir en la mejora de los servicios
que proporciona la DGRH.
F9.- Evaluar el disefio de los procesos a través de los indicadores definidos para su
optimizacion y mejora.
F10.- Establecer planes de trabajo orientados al redisefio de los procesos para
contribuir a eficientar los servicios que proporciona la DGRH.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado
(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:

Siete afos de experiencia laboral en: Administracion Publica,
Organizacion y Direccion de empresas, Procesos Tecnoldgicos

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades .
(gerenciales):

Liderazgo

. Orientacion a resultados

Capacidades . Recursos Humanos: profesionalizacion y desarrollo

tecnicas: . Administracién de proyectos
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Asuntos Laborales

Nivel
administrativo

OB1 NUumero de

vacantes

1 (Una)

Percepcion
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede México, Distrito Federal
Recursos Humanos

Funciones F1.- Analizar y dictaminar la procedencia de las solicitudes de licencias con y sin goce
principales de sueldo, asi como las solicitudes para el otorgamiento de la prestacion de ayuda
de lentes.
F2.- Elaborar el oficio de autorizacion de licencias y para el pago de ayuda de lentes.
F3.- Apoyar y/o supervisar el procedimiento de levantamiento de acta administrativa.
F4.- Analizar y determinar la procedencia del levantamiento de un acta administrativa a
los trabajadores que infrinjan la normatividad laboral.
F5.- Recibir, revisar, validar y elaborar dictamen de la procedencia de la sancion
relacionada con el levantamiento del Acta Administrativa, indicar y supervisar el
procedimiento de notificacion de la sancion.
F6.- Revisar, registrar y validar la sistematizacion del informe mensual de juicios
laborales y expedidos por la DGAJ.
F7.- Supervisar la integracion y actualizacion de la documentacion que conforma los
expedientes del area.
F8.- Atender, dar seguimiento y cumplimiento a los juicios laborales y de nulidad.
F9.- Analizar, validar y elaborar opinién de conformidad con la Ley en la materia para
la atencion del Comité de Profesionalizacion.
F10.- Apoyar todas las acciones relacionadas con la formalizacién emitida por el
Comité de Profesionalizacion.
F11.- Intervenir en las reuniones para la revision de las CGT.
F12.- Presentar las propuestas de modificaciones y/o incorporaciones durante la
revision de las CGT.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades ° Orientacion a resultados

(gerenciales): | Trabajo en equipo

Capacidades . Recursos Humanos: Relaciones laborales, administracion de
técnicas: personal y remuneraciones.

. Lenguaje ciudadano

Idiomas: No aplica

Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Servicios Sociales

Nivel
administrativo

OB1 NUumero de 1 (Una)
vacantes

Percepcién
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
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Adscripcion Direccion General de Sede México, Distrito Federal
Recursos Humanos
Funciones F1.- Elaboracion de los controles administrativos suficientes para asegurar el buen
principales desarrollo de los eventos y el otorgamiento de las prestaciones sociales.
F2.- Solicitar y recibir la informacion a las diferentes coordinaciones administrativas
para determinar el nimero de beneficiarios para cada evento.
F3.- Analizar y procesar la informacion que permita coordinar la entrega de los
beneficios en oficinas centrales e interior de la Republica.
F4.- Disefiar los mecanismos de difusién de los eventos deportivos.
F5.- Supervisar el registro de los colaboradores en las actividades deportivas.
F6.- Coadyuvar en la realizacion de cada uno de los eventos.
F7.- Desarrollar los mecanismos de difusion de los eventos recreativos y culturales a
los cuales pueden asistir los colaboradores de la STPS acompafados de sus
familiares con precios especiales.
F8.- Establecer comunicacion con las diferentes instituciones y empresas para obtener
promociones para el personal de la STPS.
F9.- Establecer el esquema de entrega de cortesias y boletos con descuentos para los
trabajadores de la STPS.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, y Administracion Publica

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades . Orientacion a resultados

(gerenciales): | Trabajo en equipo

Capacidades . Recursos Humanos: Relaciones laborales, administracion de

técnicas: personal y remuneraciones
. Lenguaje ciudadano

Idiomas: No aplica

Otros: . Disponibilidad para viajar

. Paqueteria Office nivel basico

Nombre de la
plaza

Subdirector de Planeacion y Organizacion

Nivel
administrativo

NC3 Numero de
vacantes

1 (Una)

Percepcién
mensual bruta

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Sede México, Distrito Federal
Recursos Humanos

Funciones F1.- Validar técnicamente las propuestas de modificacion a las estructuras organicas y

principales ocupacionales de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la

Secretaria.
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F2.- Estar actualizado en cuanto a la normatividad vigente que regule la modificacion
a estructuras organicas y ocupacionales.

F3.- Revisar los dictamenes y anexos que se originen con motivo de modificaciones a
estructuras organico-ocupacionales.

F4.- Elaborar las propuestas de lineamientos para las modificaciones a las estructuras
organicas-ocupacionales.

F5.- Elaborar propuestas de lineamientos para la ocupacion de plazas vacantes.

F6.- Difundir los lineamientos en materia de estructuras y ocupaciéon de plazas que
autorice el Oficial Mayor.

F7.- Verificar y gestionar la autorizacion de ocupacién de plazas vacantes temporales
y definitivas.

F8.- Control de plazas vacantes temporales y definitivas para atender juicios laborales.

F9.- Control de plazas vacantes temporales y definitivas para atender requerimientos
de orden juridico y administrativo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:

Licenciatura en: No aplica carrera especifica

Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en: Psicologia Industrial, Direccién
y Desarrollo de Recursos Humanos.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades ° Orientacion a resultados

(gerenciales): |, Trapajo en equipo

Capacidades . Recursos Humanos: Organizacién y presupuesto capitulo 1000

tecnicas: . Recursos Humanos: Profesionalizacion y Desarrollo
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos

Nivel
administrativo

OoC1 Ndmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcién
mensual bruta

$22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion Direcciéon General de Recursos Sede México, Distrito Federal
Materiales y Servicios
Generales
Funciones F1.- Revisar y analizar las propuestas técnicas y econdémicas de los procesos
principales licitatorios para apoyar en la adjudicacion de los contratos de obra publica y servicios

relacionados con las mismas.

F2.- Elaborar el cuadro comparativo de propuestas como resultado de la revision y
analisis, para apegarse a los criterios de equidad e imparcialidad.

F3.- Revisar y verificar las estimaciones de obra publica, la aplicaciéon de los procesos
unitarios consignados en el catalogo original, y/o los previamente autorizados, para
apoyar en el proceso de tramite de pago a las empresas contratistas.
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F4.- Elaborar el cuadro resumen de estimaciones, para controlar el pago de las
estimaciones.

F5.- Revisar, analizar y verificar que se cumplan los criterios normativos de los analisis
de precios unitarios de trabajos no previstos en el catalogo inicial, para llevar a cabo
su conciliacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Nivel de estudios: Licenciatura no aplica carrera especifica
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Arquitectura, Tecnologia de la
Construccion y Economia General

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades ° Orientacion a resultados

(gerenciales): |, Trabajo en equipo

Capacidades o Servicios generales

técnicas: . Herramientas de computo
Idiomas: No aplica
Otros: o Disponibilidad para viajar

. Paqueteria Office nivel intermedio
. Internet explorer nivel intermedio

Nombre de la
plaza

Auxiliar de Junta Especial

Nivel
administrativo

NA3 Numero de
vacantes

2 (Dos)

Percepcion
mensual bruta

$32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcion

Junta Federal de Sede México, Distrito Federal

Conciliacion y Arbitraje

Funciones
principales

F1.- Asumir dentro de sus atribuciones legales la intervencion en los procedimientos,
en los expedientes que se le asignen, para que se imparta justicia laboral y/o realizar
procesos administrativos.

F2.- Despachar los asuntos, por orden cronoldgico, cuidando de que se observen
debidamente los términos y la celeridad que exige el procedimiento para que se
imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

F3.- Supervisar la actuacién de los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos,
Actuarios, Archivistas y Personal Administrativo, haciendo efectivo el principio de
inmediatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia
laboral y/o realizar procesos administrativos.

F4.- Informar al Presidente o superior jerarquico de las irregularidades que se noten en
el tréamite de los asuntos, asi como el estado procesal de los expedientes a su cargo;
cumpliendo con ello con lo ordenado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior
de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos expedidos por el Presidente
Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales para
que se imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
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Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en: Derecho y Legislaciéon
Nacionales.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades o
(gerenciales):

Liderazgo

. Orientacion a resultados

Capacidades . Marco Juridico de la JFCA

tecnicas: . Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico.

. Disponibilidad para viajar.

. Demostrar haber tomado cursos de capacitacion,
especializacion y/o Diplomado en Derecho Laboral; en su caso,
haber sido académico o docente en materia: Laboral y/o
Procesal y/o Amparo y/o Constitucional previos a la publicacion
de esta Convocatoria.

. Tener tres afios de ejercicio profesional posteriores a la
obtencion del Titulo, de acuerdo a lo establecido por el articulo
628, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

. El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro de la
cual podran disponer de una hora para disfrutar de sus
alimentos, de acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula
las Jornadas y Horarios de Labores en la Administracion
Publica Federal Centralizada.

Nombre de la
plaza

Auxiliar de Junta Especial

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcidén
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Junta Federal de Sede México, Distrito Federal

Conciliacion y Arbitraje

Funciones
principales

F1.- Asumir dentro de sus atribuciones legales la intervencion en los procedimientos,
en los expedientes que se le asignen, para que se imparta justicia laboral y/o realizar
procesos administrativos.

F2.- Despachar los asuntos, por orden cronoldgico, cuidando de que se observen
debidamente los términos y la celeridad que exige el procedimiento para que se
imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

F3.- Supervisar la actuacién de los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos,
Actuarios, Archivistas y Personal Administrativo, haciendo efectivo el principio de
inmediatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia
laboral y/o realizar procesos administrativos.

F4 .- Informar al Presidente o superior jerarquico de las irregularidades que se noten en
el tramite de los asuntos, asi como el estado procesal de los expedientes a su cargo;
cumpliendo con ello con lo ordenado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior
de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos expedidos por el Presidente
Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales para
que se imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:

Licenciatura en: Derecho

Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en:
Nacionales.

Derecho y Legislaciéon

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades o
(gerenciales):

Liderazgo

. Orientacion a resultados

Capacidades . Marco Juridico de la JFCA

tecnicas: . Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico.

. Disponibilidad para viajar.

° Demostrar haber tomado cursos de capacitacion,
especializacion y/o Diplomado en Derecho Laboral; en su caso,
haber sido académico o docente en materia: Laboral y/o
Procesal y/o Amparo y/o Constitucional previos a la publicacion
de esta Convocatoria.

. Tener tres afios de ejercicio profesional posteriores a la
obtencion del Titulo, de acuerdo a lo establecido por el articulo
628, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

. El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro del cual
podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos,
de acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las
Jornadas y Horarios de Labores en la Administracion Publica
Federal Centralizada.

Nombre de la
plaza

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcidén
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Junta Federal de Sede México, Distrito Federal

Conciliacion y Arbitraje

Funciones
principales

F1.- Asignar nimero de inventario a los bienes muebles de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (JFCA), de acuerdo a la normatividad vigente, para facilitar el
control de los mismos.

F2.- Atender los requerimientos solicitados por las areas de este Tribunal, verificando
la existencia de los bienes muebles requeridos, a fin de atender las solicitudes en
tiempo y forma.

F3.- Registrar en el sistema y kardex las entradas y salidas de los bienes muebles de
la JFCA, para su control respectivo.

F4.- Elaborar el reporte de cada asignacion, reasignacién o retiro de bienes muebles
del personal de la JFCA, a fin de mantener actualizado el inventario.
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F5.- Formular los reportes de los bienes muebles asignados al personal de la JFCA,
en base a los movimientos de personal, para su control y registro correspondiente.

F6.- Emitir los reportes de bienes muebles asignados al personal de la JFCA para la
firma del resguardo correspondiente.

F7.- Realizar cada seis meses el levantamiento fisico de los bienes muebles
asignados a cada una de las areas que integran la JFCA, para actualizar los reportes
conforme a los resultados obtenidos.

F8.- Clasificar los bienes muebles asignados a la JFCA que se encuentren destinados
a su desincorporacion y/o baja correspondiente, en base a la normatividad emitida
para tal fin.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:

Preparatoria o bachillerato

Grado de Avance: Carrera terminada o pasante
Carrera Genérica:

Licenciatura en: No aplica carrera especifica
Grado de Avance: Carrera terminada o pasante

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:
Tres afios de experiencia laboral en: Administracion Publica

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades )
(gerenciales):

Trabajo en equipo
. Orientacion a resultados

Capacidades . Herramientas de computo

tecnicas: o Servicios Generales
Idiomas: No aplica
Otros: o Disponibilidad para viajar

. Paqueteria office nivel basico

Nombre de la
plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel
administrativo

OA1 Nldmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcion $17,046. 25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Junta Federal de Sede Saltillo, Coahuila
Conciliacion y Arbitraje

Funciones F1.- Proyectar y autorizar con su firma, conforme a derecho y a las instrucciones de

principales sus superiores, los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar,

dando fe de las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y
resoluciones de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi como
de las constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo
ordenado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y
Circulares, estos Ultimos expedidos por el Presidente Titular de la JFCA y Secretarios
Generales.

F2.- Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Manual de Procedimientos que al efecto se expida, para asegurar el tramite eficiente y
oportuno de los asuntos.

F3.- Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordenen la Junta o el
Presidente, para dar continuidad al propio procedimiento laboral.
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Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades . Trabajo en equipo

erenciales): . .,
@ ) ° Orientacion a resultados

Capacidades . Lenguaje ciudadano

tecnicas: e Marco juridico de la JFCA
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico
. Disponibilidad para viajar
. El horario de trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro del cual
podran disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos,
de acuerdo a lo establecido en la Norma que Regula las
Jornadas y Horarios de Labores en la Administracion Publica
Federal Centralizada.
Nombre de la Jefe de Departamento de Atencién Ciudadana
plaza
Nivel OA1 Nimero de 1 (Una)
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, Distrito Federal
Funciones F1.- Realizar las acciones correspondientes para llevar a cabo la mediciéon externa de
principales la opinién del usuario, respecto a los tramites y servicios que presta la Secretaria del

Trabajo y Previsidon Social.

F2.- Promover acciones de mejora derivadas de la evaluacion ciudadana del servicio
(atenciones inmediatas, quejas y sugerencias del servicio), de las cartas compromiso
al ciudadano de la Coordinacion General de Empleo y de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo.

F3.- Promover la ejecucion del monitoreo ciudadano, a través de una asociacion civil,
sobre los tramites y servicios que presta la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

F4.- Realizar el Programa de Usuario Simulado, respecto de los tramites y servicios
que presta la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, proclives de corrupcion.

F5.- Atender las solicitudes de acceso a la informacion.

F6.- Asesorar Juridicamente a las areas del Organo Interno de Control y al publico
en general.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:

requisitos . .
q Licenciatura en: Derecho.

Grado de Avance: Pasante y carrera terminada.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
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Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Derecho y Legislacion
Nacionales; Administracion Publica

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades .
(gerenciales):

Orientacion a resultados

. Trabajo en equipo

Capacidades . Atencion ciudadana (Quejas y Denuncias)

técnicas: . Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: . Disponibilidad para viajar

. Paqueteria office nivel basico

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Quejas

Nivel
administrativo

OA1 NuUmero de
vacantes

1 (Una)

Percepcidon
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede México, Distrito Federal

Funciones
principales

F1.- Tramitar las quejas y denuncias que se promuevan en contra de los servidores
publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus entidades sectorizadas,
cuando éstas no cuenten con Organo Interno de Control.

F2.- Desahogar la investigacion de las quejas y denuncias y, en su caso, dictar los
acuerdos de archivo, de incompetencia, de improcedencia o turno a responsabilidades
a que haya lugar.

F3.- Elaborar los informes de actividades del departamento.

F4.- Dar tramite a las solicitudes, consultas, seguimientos de irregularidad,
sugerencias y reconocimientos relacionados con el servicio publico.

F5.- Realizar la captura de informacién en el sistema electronico de atencion
ciudadana, implementado por la Secretaria de la Funcion Publica.

F6.- Asesorar juridicamente a las areas del Organo Interno de Control y al publico
en general.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Administracion Publica;
Derecho y Legislacion Nacionales.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades o
(gerenciales):

Orientacion a resultados
. Trabajo en equipo

Capacidades . Atencién ciudadana (quejas y denuncias)

tecnicas: . Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Responsabilidades

Nivel
administrativo

PQ3 Namero de
vacantes

1 (Una)

Percepcién
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, Distrito Federal
Funciones F1.- Coadyuvar en la practica de diligencias durante la investigacion de quejas y
principales denuncias.
F2.- Realizar los proyectos de acuerdos de archivo, incompetencia e improcedencia.
F3.- Asesorar juridicamente al pueblo en general y a las areas del Organo Interno
de Control.
F4.- Realizar las notificaciones de los oficios que emitan las areas de
responsabilidades y quejas.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura en: Derecho
Grado de avance: Titulado
(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Un afio de experiencia laboral en: Derecho y legislacion nacionales;
Administracién publica

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades . Orientacion a resultados

(gerenciales). . Trabajo en equipo

Capacidades . Actuacion juridica de la autoridad administrativa

tecnicas: . Atencion ciudadana (Quejas y Denuncias)
Idiomas: No aplica
Otros: . Disponibilidad para viajar

. Paqueteria Office nivel basico

Nombre de la
plaza

Subdirector de Medios de Impugnacion y Asesoria

Nivel
administrativo

NC2 Numero de
vacantes

1 (Una)

Percepcidén
mensual bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, Distrito Federal
Funciones F1.- Revisar y validar los proyectos de contestacion de demanda que se promueven
principales en contra de las resoluciones emitidas por este OIC, en materia de responsabilidades

de los servidores publicos, con el fin de que se reconozca la validez legal de las
mismas.

F2.- Revisar y validar los proyectos de contestacion de demanda que se promuevan
en contra de las resoluciones dictadas por esta Contraloria Interna en materia de
adquisiciones y obra publica, a fin de que se reconozca su validez legal.
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F3.- Recibir, instruir y vigilar el tramite de los recursos de revocacion y de revision que
se promuevan de conformidad con lo dispuesto por las leyes federales de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos y de procedimiento
administrativo, con el objeto de verificar la legalidad de los fallos que emite este
Organo Interno de Control.

F4.- Asesorar a las areas de este Organo Interno de Control, a efecto de que cuenten
con criterios técnico-juridicos para la debida aplicacion de las leyes y demas
normatividad aplicable al caso que se trate.

F5.- Atender a las consultas juridicas que formulen las unidades administrativas de la
STPS, otras dependencias y ciudadania en general, que sean competencia de esta
unidad, con el fin de que se apliquen debidamente las leyes y demas normatividad
procedente.

F6.- Orientar a los usuarios de los servicios de este Organo Interno de Control, de la
STPS y ofras dependencias, sobre los tramites y procedimientos aplicables a los
servicios requeridos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera Genérica:
Licenciatura en: Derecho
Grado de Avance: Titulado

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de Experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en: Administracion Publica;
Derecho y Legislacion Nacionales.

(Consultar el catalogo en el portal www.trabajaen.gob.mx)

Habilidades . Orientacion a resultados

(gerenciales): |, Trabajo en equipo

Capacidades . Actuacion juridica de la autoridad administrativa

técnicas: e  Lenguaje ciudadano
Idiomas: No aplica
Otros: . Paqueteria Office nivel basico

. Disponibilidad para viajar

Conformacioén
de la prelacion
para acceder a
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccién

Para las plazas en concurso, el (los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion determiné
entrevistar en primer instancia a 3 o 5 candidatos y en caso de no haber candidato
ganador se continuara entrevistando hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
prelacion que emite la herramienta trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de trabajaen:
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1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Curriculum vitae de trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); debera acreditarlo mediante hoja de
servicios, constancia laboral, recibos de pago o algun documento emitido por la
dependencia o empresa en la cual laboré o labora.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de carrera terminada se aceptara certificado, historial académico
o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes: documento oficial emitido por
la Direccion General de Profesiones que lo acredite como tal; en el caso de titulados:
cédula profesional, titulo profesional o en su defecto la Autorizacidon Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones.) En el caso de
contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de
Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico
adicional a su profesion.

5. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Este documento sera proporcionado en el momento de la
recepcion documental).

8. En caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular, para que pueda
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera
presentar copia de al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del
puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado satisfactorio o
excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se
registre como aspirante del concurso correspondiente. En caso de ser servidor publico
de carrera eventual de primer nivel de ingreso debera presentar al menos una
evaluacién anual de desempefio como servidor publico de carrera titular, ademas de la
prevista en el articulo 33 del reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal; de no estar en alguno de los casos anteriores,
debera elaborar y presentar escrito de bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste NO ser servidor publico de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a
un puesto de distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse
nuevamente el computo de este requisito.

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion
del SAT).

11. En el caso de la vacante del puesto de Auxiliar de Junta Especial, debera
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten los cursos tomados
en las materias solicitadas y/o constancia de docencia académica que las acredite.

12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

13. Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o informacion registrada en el sistema trabajaen, sera
causa de descarte.

14. En caso de no presentar algun documento, sera motivo de descarte.
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.
Etapas del 4a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
concurso Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas
a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcién de la
evaluacion vision del servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y
la evaluacion de habilidades intra e interpersonales conforme al oficio circular
SSFP/413/095/2008.
En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la
Funcioén Publica se evaluara con la herramienta disponible.
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 25 de febrero de 2009
Registro de aspirantes Hasta el 11 de marzo de 2009
*Revision curricular (por la herramienta | Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx)
*Analisis de peticion de reactivaciones Hasta el 19 de marzo de 2009
*Examenes de conocimientos Hasta el 1 de abril de 2009
*Exéamenes de habilidades (gerenciales): Hasta el 14 de abril 2009
*Cotejo documental Hasta el 27 de abril de 2009
*Entrevistas Hasta el 7 de mayo de 2009
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 7 de mayo de 2009
* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Temarios 5a. Los temarios para los examenes de conocimientos asi como las guias referentes a

los examenes de habilidades (gerenciales) se encontraran a su disposicion en la
pagina electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social www.stps.gob.mx a
partir de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos debera presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades (gerenciales) y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato
debera acudir a la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion en la
Ciudad de México de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electronicos respectivos. El tiempo de tolerancia sera de 15
minutos.




82  (Quinta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de febrero de 2009

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

1. La vigencia de los resultados de la evaluacion de las habilidades (gerenciales) es de
un afio, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la misma
evaluacién en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el
cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades
(gerenciales), y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre
los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente:

2. El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
habilidades (gerenciales):

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

3. Tratandose de los resultados de las Conocimientos Técnicos, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio con calificacion minima de 75 a partir de la fecha de
aplicacion. Si la calificacién es menor a 75 su vigencia serd de tres meses
dependiendo de la capacidad técnica que se trate. Esto sera valido tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalué la capacidad técnica que se
trate, autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, con numero
CTPSTPS.001/4a.E/2008, de fecha 17 abril de 2008.

Sistema de
puntuacion

7a. Evaluacion de habilidades (gerenciales): el resultado minimo aprobatorio para cada
habilidad (gerencial) sera de 70.

Evaluacién de Conocimientos Técnicos: el resultado minimo aprobatorio sera de 75.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de folio
asignado para el concurso.

Determinacion y
reserva

9a. ElI Comité Técnico de Seleccidn establece que para pasar a la etapa de finalista en
la entrevista de Comité, los candidatos deberan obtener 80% de aceptacion, o
calificacion de 8.0, los que no resulten ganadores de la plaza, podran integrarse a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social, durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a nuevos concursos
destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Declaracién de
concurso
desierto

10a. ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista,
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lIl. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declarase desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

11a. Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcidn al puesto, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha del
cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Félix Cuevas
301, 50. piso, Col. Del Valle Sur, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F. en el
area de Reclutamiento y Seleccién de 10:00 a 14:30 Hrs.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura
de la informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El escrito
debera incluir:

. Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

. Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar el folio.
. Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.
. Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

. Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3.- La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Cabe seifalar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision
curricular, debidos a omisién de informacién o errores de captura en el curriculum de
trabajaen imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Principios del
concurso

12a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacién del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

13a. Seran principios rectores de este sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad de competencia por mérito y equidad de género.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social es responsable de determinar las reglas de valoraciéon y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.
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3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. El Comité Técnico de Seleccidn podra cancelar del concurso aquellas plazas que
por alguna situacion extraordinaria no contemplada en las bases del mismo
afecte a la organizacion de la STPS.

8.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 55-24-20-49, Exts. 4327, 4328 y 4329, asi como el
numero telefénico 30-67-30-00, Exts. 3053, 3052, 3050, 3025 y 3018, de lunes a
viernes en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 Hrs.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.

El (los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, suscribe la Secretaria Técnica,

La Directora General de Recursos Humanos
C.P. Blanca Leticia Ocampo Garcia de Alba

Rubrica.

La Directora General de Programacion y Presupuesto como Secretaria

Técnica de las plazas en concurso de la DGRH
Act. Maria Teresa Castro Corro

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X “De la Suplencia“

Articulo 41 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2008,

suscribe el presente documento
El Director de Programacion y Analisis de la Informacion
Lic. Eric Oswaldo Ramirez Martinez

Rdubrica.
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Secretaria de la Reforma Agraria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 40

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Reforma Agraria, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Organizacién

Nivel administrativo Jefe de Departamento OA1 Numero de 1
vacantes

Percepcién mensual $17,046.27

bruta (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacion Estatal en Nayarit Sede Av. Insurgentes No. 645, colonia

puesto Emiliano Zapata, C.P. 63070,
Tepic, Nayarit
Funciones Atender las solicitudes de tierras sobre terrenos nacionales que se realizan en la
principales Delegacion Agraria, para la regularizacion de la posesion de la tierra.
Verificar y realizar la entrega de las 6rdenes de pago y titulos de propiedad a los
nacionaleros, para la regularizacién de las propiedades.
Elaborar e integrar los informes de avances de metas, para la evaluacion de
resultados de la gestion.
Elaborar la programacion de metas, conforme a los lineamientos aplicables en
la materia.
Verificar los trabajos de deslinde que lleva a cabo el personal de campo para que
se ejecute conforme al procedimiento.
Proporcionar las audiencias campesinas para conocer y atender los
planteamientos o problematica de los sujetos agrarios.
Solicitar al gobierno del estado la publicacion de las resoluciones a través del
periédico oficial para dar a conocer las resoluciones que emita la dependencia en
materia agraria.
Comunicar los resultados de las reuniones interinstitucionales en que participa
para lograr la solucién de la problematica agraria.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de

las siguientes carreras: Derecho y Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Experiencia laboral Experiencia de dos afio(s) en una o mas de las
siguientes areas: Administracion Publica y Derecho y

Legislacion Nacionales.

Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales

Conocimientos Normatividad Agraria y Administracion de Proyectos.
técnicos

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Nombre del puesto

Enlace Operativo

Nivel administrativo

Enlace PQ3 Ndmero de 1

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20
(diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Sede Carretera Panoramica km 1.5,
Tramo Presa Pipila, colonia
Callejon San Juan de Dios, C.P.

36000, Guanajuato, Guanajuato

Delegacion Estatal en
Guanajuato

Funciones
principales

Promover el conocimiento de los programas para incentivar la elaboracion de los
proyectos correspondientes, entre la poblacion del sector rural.

Atender el tramite de los programas de apoyo que maneja la Secretaria, que se
presentan con el prepdsito de valorarlos y lograr su autorizacion.

Coordinar la asignacion de recursos a los grupos beneficiados y dar seguimiento
a la aplicacion de los recursos de conformidad al proyecto y de acuerdo con las
reglas de operacion.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Administracion,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Derecho

y Economia.

Experiencia laboral Experiencia de un afio (s) en una o mas de las
siguientes areas: Administracion Publica, Economia

General y Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales

Conocimientos Normatividad Agraria y Administracion de Proyectos.
técnicos

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Nombre del puesto

Enlace Administrativo

Nivel administrativo

Enlace PQ3 Numero de 1

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20
(diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Sede Av. Vicente Riva Palacio No. 811
Sur, colonia Jorge Almada, C.P.
80200, Culiacan, Sinaloa

Delegacion Estatal en Sinaloa

Funciones
principales

Controlar los movimientos del personal que labora en la Delegaciéon para dar
cumplimiento a las condiciones generales de trabajo vigentes.

Administrar la prestacion de servicios por contratos de honorarios, para controlar
los recursos autorizados a la Delegacion en apoyo al cumplimiento de las metas
de la Delegacion.

Controlar y vigilar que los procesos de licitacion y donacion de los bienes de
la Delegacion Estatal en el Estado de Sinaloa, se cumplan con estricto apego a la
normatividad aplicable para evitar responsabilidad o sanciones de caracter
administrativo.

Administrar el pago a los proveedores con la finalidad de controlar los recursos
autorizados para la Delegacion.

Generar reportes mensuales de la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales para cumplir a la normatividad y proporcionarlos a la
Direccion General de Administracion.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Contaduria,

Administracién y Economia.

Experiencia laboral Experiencia de un afio (s) en una o mas de las
siguientes areas: Administracion Publica, Contabilidad,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Economia General y Actividad Econémica.
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Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos Recursos Humanos - Relaciones Laborales

técnicos Administracién de Personal y Remuneraciones,
Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Nombre del puesto

Enlace Administrativo

Nivel administrativo Enlace PQ3 Nldmero de 1
vacantes

Percepcién mensual $10,577.20

bruta (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Sede Av. Paseo Usumacinta No. 1029,
colonia Lindavista, C.P. 86050,

Villahermosa, Tabasco

Delegacion Estatal en
Tabasco

Funciones
principales

Controlar los movimientos del personal que labora en la Delegacion para dar
cumplimiento a las condiciones generales de trabajo vigentes.

Administrar la prestaciéon de servicios por contratos de honorarios, para controlar
los recursos autorizados a la Delegacién en apoyo al cumplimiento de las metas
de la Delegacion.

Controlar y vigilar que los procesos de licitacion y donacién de los bienes de la
Delegacion Estatal en el Estado de Tabasco, se cumplan con estricto apego a la
normatividad aplicable para evitar responsabilidad o sanciones de caracter
administrativo.

Administrar el pago a los proveedores con la finalidad de controlar los recursos
autorizados para la Delegacion.

Generar reportes mensuales de la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales para cumplir a la normatividad y proporcionarlos a la
Direccion General de Administracion.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de
las siguientes carreras: Contaduria, Administracion y

Economia.

Experiencia laboral Experiencia de un afio (s) en una o mas de las
siguientes areas: Administracion Publica, Contabilidad,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Economia General y Actividad Econémica.

Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de

técnicos Servicios Y Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Idiomas No aplica
Otros No aplica

Nombre del puesto Subdelegado Juridico

Nivel administrativo Subdirector de Area NA1 NUmero de 1

vacantes
Percepcién mensual $25,254.76

bruta

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Sede Calle Camarena No. 221, colonia
Americana, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco

Delegacion Estatal en Jalisco

Funciones
principales

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el
desahogo de la sentencias.

Asesorar y representar, en los juicios legales de los que sea parte, a las
delegaciones, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiacion de terrenos
ejidales o comunales.

Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle
juicios a la Delegacion.

Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada, para
evitarle juicios o gastos a la Delegacion.

Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante
la correspondiente acta de posesién para evitarle conflictos al nicleo expropiado.

Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informacién que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles su
derecho de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos
agrarios para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la
Delegacion juicios de amparo por violacion al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atencién de los asuntos agrarios competencia de las
delegaciones, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las
autoridades superiores.

Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes
atendidos en el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las
organizaciones campesinas.

Recabar datos del Registro Publico de la Propiedad en los expedientes de
adquisicion de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar si
se encuentran gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucién de
nuevos ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente

carrera: Derecho.

Experiencia laboral Experiencia de tres afio(s) en la siguiente area:

Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades
gerenciales

Liderazgo y Orientacién a Resultados.

Conocimientos Normatividad Agraria y Atencién Ciudadana (Quejas

técnicos y Denuncias).
Idiomas No aplica
Otros No aplica

Nombre del puesto

Enlace Administrativo

Nivel administrativo

Numero de 1
vacantes

Enlace PQ3

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20
(diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Calle Josefa Ortiz de Dominguez
No. 105, colonia Centro, C.P.
50000, Toluca, Estado de México

Delegacion Estatal en el Sede
Estado de México

Funciones
principales

Controlar los movimientos del personal que labora en la Delegaciéon para dar
cumplimiento a las condiciones generales de trabajo vigentes.

Administrar la prestacion de servicios por contratos de honorarios, para controlar
los recursos autorizados a la Delegacion en apoyo al cumplimiento de las metas
de la Delegacion.

Controlar y vigilar que los procesos de licitacién y donacién de los bienes de la
Delegacion Estatal en el Estado de México, se cumplan con estricto apego a la
normatividad aplicable para evitar responsabilidad o sanciones de caracter
administrativo.

Administrar el pago a los proveedores con la finalidad de controlar los recursos
autorizados para la Delegacion.

Generar reportes mensuales de la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales para cumplir a la normatividad y proporcionarlos a la
Direccion General de Administracion.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en cualquiera de
las siguientes carreras: Contaduria, Administracién

y Economia.

Experiencia de un afio (s) en una o mas de las
siguientes areas: Administracion Publica, Contabilidad,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Actividad Econémica y Economia General.

Experiencia laboral

Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

técnicos Servicios y Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Bases de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas como maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
y/o cédula profesional, Carta de Pasante o Certificado segun sea el caso).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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Registro de
aspirantes

Etapas del
concurso

Temarios y guias

Presentacion de
evaluaciones

Sistema de
puntuacion

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

8. En caso de ser Servidor Publico de Carrera debera presentar dos evaluaciones
del desempefio anuales.

La Secretaria de la Reforma Agraria se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
la Reforma Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 25 de febrero de 2009

Registro de aspirantes Del 25 de febrero al 10 de marzo de

(www.trabajaen.gob.mx) 2009

Revision curricular (www.trabajaen.gob.mx) 25 de febrero al 10 de marzo de 2009

Analisis de peticion de reactivaciones Del 11 al 17 de marzo de 2009

Evaluacién de conocimientos* Del 16 al 27 de marzo de 2009

Evaluacion de habilidades gerenciales Del 30 de marzo al 13 de abril de
2009

Revision de documentos™ Del 14 al 21 de abril de 2009

Entrevistas* Del 22 de abril al 8 de mayo de 2009

Determinacion* Del 22 de abril al 8 de mayo de 2009

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales/directivas se encuentran
disponibles para su consulta en la péagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontrardn a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica
de la Secretaria de la Reforma Agraria
http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La Secretaria de la Reforma Agraria comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacibn de las evaluaciones
respectivas. En dicha comunicacion, se especificara la duracion maxima de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden

vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

La acreditacién de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar
en el proceso de selecciéon de que se trate.

Para la evaluacién de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70 puntos.
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Publicacion de
resultados

Determinacién y
reserva

Declaracién de
concurso desierto

Reactivacion de
folios

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima
aprobatoria para las plazas de Enlace a Director General sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las siguientes ponderaciones:

Para Enlaces y Jefes de Departamento:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20%
° Evaluacién de conocimientos técnicos: 80%
Para Subdirectores de Area:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50%
. Evaluacién de conocimientos técnicos: 50%

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de la Reforma
Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, identificandose al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion entrevistara por ternas, en orden de prelacion, a
los candidatos que hayan aprobado las fases de evaluaciones de conocimientos
técnicos y habilidades gerenciales.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de la Reforma Agraria, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

El Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Para poder ser considerado finalista, el aspirante debera obtener una calificacién
minima de 7 puntos de 10 posibles en la entrevista por parte del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la
fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
en calle Azafran No. 219, piso 4, Col. Granjas México, C.P. 08400, Deleg.
Iztacalco, Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, en el area de Reclutamiento y
Seleccion, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

° Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

° Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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Principios del
concurso

Disposiciones
generales

Resolucién de
dudas

. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

° Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Azafran No. 219, piso 6,
colonia Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad de México,
Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado los correos electrénicos spc@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx,
asi como el numero telefénico: 5803-3000, extension 3431, en la Secretaria de la
Reforma Agraria, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 19 de febrero de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Subdirector de Ingreso
Ing. Paul Anthony Rosas Pilz
Rubrica.
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Secretaria de la Reforma Agraria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 41

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Subdelegado Juridico

Nivel administrativo

Subdirector de Area NA1 NuUmero de vacantes 1

Percepcién mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Juan José de Lejarza No. 49 Altos,
Michoacan colonia Centro, C.P. 58000,
Morelia, Michoacan

Funciones principales

Asesorar y representar a la delegacion en los juicios legales de los que sea parte,
con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el
desahogo de las sentencias.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiaciéon de terrenos
ejidales o comunales.

Solicitar a las dependencias del sector, las constancias que acrediten que la
superficie a expropiar es ejidal para evitarle controversias a la Delegacion.

Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle juicios
a la Delegacion.

Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la
correspondiente acta de posesién para evitarle conflictos al nicleo expropiado.

Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informacidon que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles su
derecho de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos
agrarios para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la
Delegacion juicios de amparo por violacion al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atencién de los asuntos agrarios competencia de la
Delegacion, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades
superiores.

Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes atendidos
en el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las organizaciones
campesinas.

Recabar datos del Registro Publico de la Propiedad en los expedientes de
adquisicion de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar si
se encuentran gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucion de nuevos
ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.




94  (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de febrero de 2009
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente
carrera: Derecho.
Experiencia laboral Experiencia de ftres afo(s) en la siguiente area:
Derecho y Legislacion Nacionales.
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados.
gerenciales
Conocimientos Normatividad Agraria y Atenciéon Ciudadana (Quejas y
técnicos Denuncias).
Idiomas No aplica
Otros No aplica
Nombre del puesto Subdelegado Juridico
Nivel administrativo Subdirector de Area NA1 Numero de vacantes 1

Percepcién mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Av. Chapultepec No. 148, colonia
Quintana Roo Centro, C.P. 77000, Chetumal,
Quintana Roo

Funciones principales

Asesorar y representar a la Delegacién en los juicios legales de los que sea parte,
con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el
desahogo de las sentencias.

Solicitar a las dependencias del sector, las constancias que acrediten que la
superficie a expropiar es ejidal para evitarle controversias a la Delegacion.

Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle juicios
a la Delegacion.

Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada, para
evitarle juicios o gastos a la Delegacion.

Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la
correspondiente acta de posesion para evitarle conflictos al nicleo expropiado.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiaciéon de terrenos
ejidales o comunales.

Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informacidon que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles su
derecho de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos
agrarios para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la
Delegacion juicios de amparo por violacion al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atencién de los asuntos agrarios competencia de
las Delegaciones, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las
autoridades superiores.
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Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes atendidos
en el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las organizaciones
campesinas.

Recabar datos del Registro Publico de la Propiedad en los expedientes de
adquisicion de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar si
se encuentran gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucion de nuevos
ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente
carrera: Derecho.

Experiencia Experiencia de ftres afio(s) en la siguiente area:

laboral Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades Liderazgo y Orientacién a Resultados.

gerenciales

Conocimientos Normatividad Agraria y Atencion Ciudadana (Quejas y

técnicos Denuncias).

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Nombre del puesto

Enlace Operativo

Nivel administrativo

Enlace PQ3 NUumero de vacantes 1

Percepcién mensual
bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede

Quintana Roo

Av. Chapultepec No. 148, colonia
Centro, C.P. 77000, Chetumal,
Quintana Roo

Funciones principales

Asesorar y representar a la Delegacién en los juicios legales de los que sea parte,
con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Proporcionar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes
para el desahogo de las sentencias.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Apoyo en la integracién de expedientes de terrenos nacionales y baldios en apego
a la normatividad.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en la siguiente

carrera: Derecho.

Experiencia laboral Experiencia de un afio(s) en una o mas de las
siguientes areas: Defensa Juridica y Procedimientos,

Administracién Publica y Derecho y Legislacion

Nacionales.
Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales
Conocimientos Normatividad Agraria y Atencién Ciudadana (Quejas y
técnicos Denuncias).
Idiomas No aplica
Otros No aplica
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Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
aspirantes

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas como maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
y/o cédula profesional, Carta de Pasante o Certificado segun sea el caso).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

8. En caso de ser Servidor Publico de Carrera debera presentar dos evaluaciones
del desempefio anuales.

La Secretaria de la Reforma Agraria se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
la Reforma Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de febrero al 10 de marzo de 2009, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.
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Etapas del concurso

Temarios y guias

Presentacion de
evaluaciones

Sistema de
puntuaciéon

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 25 de febrero de 2009
Registro de aspirantes Del 25 de febrero al 10 de marzo de
(www.trabajaen.gob.mx) 2009

Revisién curricular (www.trabajaen.gob.mx) 25 de febrero al 10 de marzo de 2009

Andlisis de peticidn de reactivaciones Del 11 al 17 de marzo de 2009

Evaluacién de conocimientos* Del 16 al 27 de marzo de 2009

Evaluacién de habilidades gerenciales Del 30 de marzo al 13 de abril de
2009

Revision de documentos* Del 14 al 21 de abril de 2009

Entrevistas* Del 22 de abril al 8 de mayo de 2009

Determinacion™ Del 22 de abril al 8 de mayo de 2009

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales/directivas se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx. Los
temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria
de la Reforma Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

La Secretaria de la Reforma Agraria comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dicha comunicacién se especificara la duracién maxima de cada aplicacién, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate.

Para la evaluacién de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70 puntos.

La evaluacién de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacién minima aprobatoria
para las plazas de Enlace a Director General sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las siguientes ponderaciones:

Para Enlaces y Jefes de Departamento:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20%
e Evaluacion de conocimientos técnicos: 80%
Para Subdirectores de Area:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50%

e  Evaluacion de conocimientos técnicos: 50%
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Publicacién de
resultados

Determinacién y
reserva

Declaracién de
concurso desierto

Reactivacion de
folios

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de la Reforma
Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, identificandose al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

El Comité Técnico de Seleccidn entrevistara por ternas, en orden de prelacion, a los
candidatos que hayan aprobado las fases de evaluaciones de conocimientos
técnicos y habilidades gerenciales.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de la Reforma Agraria, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Para poder ser considerado finalista, el aspirante debera obtener una calificacion
minima de siete puntos de 10 posibles en la entrevista por parte del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en calle
Azafrdn numero 219, piso 4, colonia Granjas México, codigo postal 08400,
Delegacion Iztacalco, Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, en el area de
Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito debera incluir,
considerando que proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente,
a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacidon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
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Principios del
concurso

Disposiciones
generales

Resolucién de
dudas

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Azafran numero 219, piso 6,
colonia Granjas México, cddigo postal 08400, Delegacién Iztacalco, Ciudad
de México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado los correos electrénicos spc@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx, asi
como el numero telefénico 5803-3000, extension 3431, en la Secretaria de la
Reforma Agraria, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas

México, D.F., a 20 de febrero de 2009.

Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

El Subdirector de Ingreso
Ing. Paul Anthony Rosas Pilz

Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02-2009 DE PROFEPA,
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION POR LA PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE EL MIERCOLES 7 DE ENERO DE 2009

Con fundamento en los articulos 26 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y derivado de algunas modificaciones que se tenian en tramite de modificacion
a la estructura, esta Procuraduria informa los cambios en los perfiles de las siguientes plazas
correspondientes a la convocatoria 02-2009:

Plaza: Jefe de Departamento de Asuntos Laborales

Codigo: 16-E00-1-CFOA001-0001172-E-C-P

Escolaridad Dice: Debe decir:
Licenciatura o Profesional Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Derecho y
(Terminado o Pasante) en: Biologia.
Derecho.
Experiencia Derecho y Legislacion Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
laboral Nacionales Publica y Defensa Juridica y Procedimientos.

Plaza: Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B

Codigo: 16-E00-1-CFPQ002-0002851-E-C-P

Cdédigo del Dice: Debe decir:
puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002750-E-C-P | 16-E00-1-CFPQ003-0002851-E-C-P

Nivel PQ2 PQ3
administrativo

Sueldo bruto | $8,908.53 (ocho mil novecientos | $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos
ocho pesos 53/100 M.N.) 20/100 M.N.)

Plaza: Analista Administrativo A

Codigo: 16-E00-2-CF21866-0001571-E-C-D

Escolaridad Dice: Debe decir:

Carrera Técnica o Comercial | Preparatoria o Bachillerato (terminado o pasante)
(terminado o pasante) en:
Computacion e Informatica.

Asimismo, se comunican las modificaciones al calendario del concurso de la Convocatoria Publica
y Abierta 02-2009 de PROFEPA, publicada en el DOF el 11 de febrero de 2009, para las siguientes plazas
con coédigo:

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales 16-E00-1-CFMA001-0002089-E-C-N
Analista Técnico D 16-E00-3-CF21899-0002047-E-C-D
Analista de Prestaciones Sociales 16-E00-2-CF33833-0001821-E-C-M

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ002-0002826-E-C-P
Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ002-0002811-E-C-P
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Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ002-0002804-E-C-P
Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-2-CFPQ002-0002806-E-C-P
Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ002-00002813-E-C-D
Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ002-0002825-E-C-P
Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ003-0002851-E-C-P
Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B 16-E00-1-CFPQ002-0002807-E-C-P

Analista Juridico (Analista Técnico) 16-E00-2-CF33833-0001816-E-C-D

Analista Administrativo A 16-E00-2-CF21866-0001571-E-C-D

Analista Administrativo A 16-E00-2-CF21866-0002740-E-C-D
Calendario del Actividad Fecha o plazo

concurso

Publicacion de convocatoria 12 de febrero de 2009

Registro de aspirantes (en la herramienta | 12 al 26 de febrero de 2009
www.trabajaen.gob.mx )

Revision curricular (por la herramienta | 12 al 26 de febrero de 2009
www.trabajaen.gob.mx )

Examenes de conocimientos A partir del 18 al 9 de marzo de 2009

Evaluaciones de habilidades A partir del 25 de febrero al 19 de marzo
de 2009

Cotejo de documental 3 al 20 de marzo de 2009

Entrevistas 3 de marzo al 1 de abril de 2009

Determinacion del candidato ganador 3 de marzo al 1 de abril de 2009

Finalmente respecto a las bases de las convocatorias, se hacen las siguientes aclaraciones:

Dice:

Confirmacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion

Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme
al orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes y de acuerdo a lo establecido
en el numeral 29 incisos e) y f) de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de
diciembre de 2008.

Debe decir:

Confirmacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion

Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme
al orden de prelacién que arroja la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los concursantes, y segun lo establecido en los
Lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso publicados el pasado
4 de junio de 2004. En este sentido se entrevistara inicialmente a la primera
terna y solo en caso de no determinar a un ganador en ésta o encontrar a un
solo finalista, se entrevistara a una segunda terna.
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Dice:

Bases de participacion

Documentacién requerida

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en
la Secretaria de Educacién Publica y expedida por dicha autoridad
en términos de las disposiciones aplicables, cuando se sefiale como
requisito de escolaridad el titulo profesional o grado académico. En el caso
de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacién Publica. Cabe sefalar que se aceptaran los grados de
maestria o de doctorado en las areas académicas que previamente defina
el Comité de Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito
de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate. Lo anterior
atendiendo a lo establecido en el numeral 16 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso, publicado en el Diario Oficial el 10 de
diciembre de 2008.

Etapas del concurso

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, se debera
atender lo dispuesto en lo previsto por el numeral 29 incisos €) y f) de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de Diciembre de 2008, (sic) 29. Las
Reglas de Valoracién General deberan considerar: e) El nimero minimo de
candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo
de candidatos lo permite. f) El nimero de candidatos que se continuaran
entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a
lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera emitido en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de
septiembre de 2007 “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden
de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira el numero de los aspirantes
que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccién, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera vigente, “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”. No obstante, dicha eleccién de candidatos a entrevistar se
realizara en estricto apego a lo previsto por el numeral 29 incisos €) y f) de
los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008. Por lo cual,
el nUmero minimo de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. Y el nimero de candidatos que se
continuaran entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no
contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado, hasta seis candidatos si el universo lo permite.
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Debe decir

Bases de participacion

Documentacién requerida

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en
la Secretaria de Educacion Publica y expedida por dicha autoridad
en términos de las disposiciones aplicables, cuando se sefiale como
requisito de escolaridad el titulo profesional o grado académico. En el caso
de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Cabe sefialar que se aceptaran los grados de
maestria o de doctorado en las areas académicas que previamente defina el
Comité de Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Etapas del concurso

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera vigente, “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas.

Por lo cual, para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis)
candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes, entrevistando inicialmente a una primera terna.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista o no se determine a un ganador de la primera terna, el Comité de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado y que
conforman la segunda terna, si el universo lo permite. Finalmente sélo podra
declararse desierto un concurso, si al concluir las entrevistas se incide en
alguno de los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Lo anterior, por disposicion del Comité Técnico de Profesionalizacion de la
PROFEPA con base en el articulo 15, fraccion | del citado Reglamento.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon en la PROFEPA

El Secretario Técnico
El Director de Profesionalizacién
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén

Rdubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03-2009 DE PROFEPA, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL MIERCOLES 11 DE FEBRERO DE 2009

Con fundamento en los articulos 26 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, esta Procuraduria informa los cambios en el calendario del concurso de las

siguientes plazas, correspondientes a la Convocatoria 03-2009:

Nombre de la Plaza: Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en el Estado de

Coahuila
Cédigo de la Plaza: 16-E00-1-CFPQ002-0002196-E-C-D

Nombre de la Plaza: Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en el Estado de

Campeche
Cdédigo de la Plaza: 16-E00-1-CFPQ002-0002247-E-C-D
Nombre de la Plaza: Subdelegado de Dictaminacién en el Estado de Campeche
Coédigo de la Plaza: 16-E00-1-CFNA001-0000926-E-C-U

Nombre de la Plaza: Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en el Estado de

Hidalgo
Cédigo de la Plaza: 16-E00-1-CFPQ002-0002195-E-C-D
Nombre de la Plaza: Subdelegado de Auditoria Ambiental en el Estado de Yucatan

Codigo de la Plaza: 16-E00-1-CFNA001-0001062-E-C-U

Dice: Debe decir:
Calendario Actividad Fecha o | Calendario Actividad Fechao
del plazo |del plazo
concurso concurso
Publicacion de convocatoria | 11 de Publicacion de convocatoria | 12 de
febrero febrero
de 2009 de 2009
Registro de aspirantes (en|11 al 25 Registro de aspirantes (en |12 al 26
la herramienta | de la herramienta | de
www.trabajaen.gob.mx) febrero www.trabajaen.gob.mx) febrero
de 2009 de 2009
Revision curricular (por la|11 al 25 Revision curricular (por la |12 al 26
herramienta de herramienta de
www.trabajaen.gob.mx) febrero www.trabajaen.gob.mx) febrero
de 2009 de 2009
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Nombre de la Plaza: Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en el Estado de
Guerrero

Coédigo de la Plaza: 16-E00-1-CFPQ002-0002339-E-C-D

Dice: Debe decir:
Calendario Actividad Fecha o | Calendario Actividad Fecha o
del plazo |del plazo
concurso concurso
Publicacion de convocatoria | 11 de Publicacion de convocatoria | 13 de
febrero febrero
de 2009 de 2009
Registro de aspirantes (en |11 al 25 Registro de aspirantes (en |13 al 27
la herramienta | de la herramienta | de
www.trabajaen.gob.mx) febrero www.trabajaen.gob.mx) febrero
de 2009 de 2009
Revision curricular (por la |11 al 25 Revisiéon curricular (por la |13 al 27
herramienta de herramienta de
www.trabajaen.gob.mx) febrero www.trabajaen.gob.mx) febrero
de 2009 de 2009

Asimismo, se informa que la fecha de expedicién publicada para la convocatoria publica y abierta
003-2009 de PROFEPA por un error involuntario, se envi6 erréneamente, debiendo ser:

Dice:

Debe decir:

México, D. F., a los 6 dias del mes de febrero de
2009.- El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en La Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente. Igualdad de
oportunidades, mérito y servicio.

México, D. F., a los 9 dias del mes de febrero de
2009.- El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en La Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente. Igualdad de
oportunidades, mérito y servicio.

Finalmente respecto a las bases de las convocatorias, se hacen las siguientes aclaraciones:

Dice:

Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme
al orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes y de acuerdo a lo establecido
en el numeral 29 incisos e) y f) de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008.

Confirmacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccioén

Debe decir:

Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme
al orden de prelaciéon que arroja la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los concursantes, y segun lo establecido en los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso publicados el pasado
4 de junio de 2004. En este sentido se entrevistara inicialmente a la primera
terna y solo en caso de no determinar a un ganador en esta o encontrar a un
solo finalista, se entrevistara a una segunda terna.

Confirmaciéon de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccidn
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Dice:

Bases de participacion

Documentacién requerida

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa (solo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en
la Secretaria de Educacién Publica y expedida por dicha autoridad en
términos de las disposiciones aplicables, cuando se sefiale como requisito
de escolaridad el titulo profesional o grado académico. En el caso de
estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Cabe sefalar que se aceptaran los grados de maestria
o de doctorado en las &reas académicas que previamente defina el Comité
de Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate. Lo anterior
atendiendo a lo establecido en el numeral 16 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso, publicado en el Diario Oficial el 10 de
diciembre de 2008.

Etapas del concurso

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, se debera
atender lo dispuesto en lo previsto por el numeral 29 incisos €) y f) de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008, (sic) 29. Las
Reglas de Valoracién General deberan considerar: €) El nimero minimo de
candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. f) El nimero de candidatos que se continuaran
entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a
lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera emitido en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de
septiembre de 2007 “El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccién, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera vigente, “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira el nimero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”. No obstante, dicha eleccién de candidatos a entrevistar se
realizara en estricto apego a lo previsto por el numeral 29 incisos e) y f) de
los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2008. Por lo cual,
el numero minimo de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. Y el nimero de candidatos que se
continuaran entrevistando, que sera como minimo de tres, en caso de no
contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado, hasta 6 candidatos si el universo lo permite.
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Debe decir:

Bases de participacion

Documentacién requerida

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en
la Secretaria de Educacion Publica y expedida por dicha autoridad en
términos de las disposiciones aplicables, cuando se sefale como requisito
de escolaridad el titulo profesional o grado académico. En el caso de
estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Cabe sefialar que se aceptaran los grados de maestria o
de doctorado en las areas académicas que previamente defina el Comité de
Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Etapas del concurso

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera vigente, “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas.

Por lo cual, para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis)
candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes, entrevistando inicialmente a una primera terna.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista o no se determine a un ganador de la primera terna, el Comité de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado y que
conforman la segunda terna, si el universo lo permite. Finalmente sélo podra
declararse desierto un concurso, si al concluir las entrevistas se incide en
alguno de los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Lo anterior, por disposicion del Comité Técnico de Profesionalizacion del
PROFEPA con base en el articulo 15 fraccion | del citado Reglamento.

México, D.F., a 13 de febrero de 2009.

El Secretario Técnico de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario de los Comités de Seleccion en la PROFEPA

C.P. Juan Martin Lépez Buitrén

Rdubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 084

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Subdirector de Convenios y Contratos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Convenios y Contratos

Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: CFNAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100)

Adscripcion: Direccion General Juridica.
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Supervisar la formulaciéon de los instrumentos juridicos en materia de servicios profesionales,
mediante la revision fisica de los mismos y verificando que se apeguen a la Ley aplicable, con la
finalidad de asegurar su correcta elaboracién para turnarlos a la unidad administrativa
correspondiente.

Coordinar las acciones necesarias para el envio de los contratos (comodatos, donacién, prestacion
de servicios profesionales) a las unidades administrativas correspondientes, mediante su revision
fisica y verificando su entrega de manera formal, con la finalidad de que sean celebrados en tiempo
y forma.

Efectuar revision de los contratos de coedicidn, edicion, cesion de derechos y licencia de uso,
mediante su revision fisica y vigilando la observancia de la normatividad aplicable en cada caso, con
la finalidad de evitar cualquier error en su redaccién y pueda impactar de manera negativa a
la institucion.

Supervisar que los instrumentos juridicos que se formulen en materias de derechos de autor, no
contravengan las disposiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal de Derechos de Autor
y demas ordenamientos juridicos, asi como verificar que se obtengan los certificados de registro
correspondientes, con base en los procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de
obtener los derechos correspondientes en apego a la normatividad vigente.

Supervisar que se remitan los instrumentos juridicos que se soliciten en materia de derecho de autor
a las unidades administrativas requirentes, verificando su entrega de manera oficial, con la finalidad
de asegurar que puedan celebrar los contratos correspondientes en tiempo y forma.

Supervisar que los convenios y demas instrumentos juridicos que se celebren con las entidades
federativas, se apeguen a la legislacion federal y local establecidas, mediante el analisis y revision
fisica detallada de los mismos, con la finalidad de salvaguardar los intereses de la institucion.

Expedir a las unidades administrativas los convenios a celebrar con los estados, mediante su entrega
formal a través de oficios, con la finalidad de que realicen los tramites para su formalizacién en
tiempo y forma.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Derecho o Ciencias
Sociales.
Experiencia laboral: Experiencia minima de cuatro afios en Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Trabajo en Equipo

2. Orientacioén a Resultados



Miércoles 25 de febrero de 2009 DIARIO OFICIAL (Quinta Secci6n) 109

2. Director de Capacitacién Cultural, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Capacitacion Cultural

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFMAO01

Percepcién ordinaria: $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Vinculacion Cultural.
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Gestionar y garantizar la realizacién de acciones de investigacién y formacién con los titulares de
instancias culturales, publicas o privadas. Determinar los modelos de colaboracién y aportacion en
términos académicos econdmicos y operativos.

Fortalecer tedrica y metodolégicamente las propuestas de formacion cultural solicitadas a la
Direccion General de Vinculacion Cultural, mediante la aplicaciéon de estrategias académicas y
didacticas, con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad en las diferentes entidades federativas.

Desarrollar eventos culturales a nivel nacional e internacional, mediante mecanismos de gestion con
diversas instancias culturales y educativas, para promover, actualizar y evaluar los procesos,
resultados e impactos del Programa Nacional de Formacion e Investigacién Artistica y Cultural.

Coordinar las acciones necesarias que permitan atender de manera puntual las solicitudes de las
instancias organizadoras, mediante la realizacion de reuniones periodicas con el personal de la
Direccion de Capacitacion Cultural para conocer el estado que guardan los procesos administrativos
y operativos de cada uno de los eventos de capacitacion.

Analizar y ajustar el programa presupuesto de la Direccion de Capacitacion Cultural, a través de la
revisién puntual del estado que guardan los avances académicos y operativos de los eventos a
realizarse con cada una de las instancias organizadoras, para adecuarlo a las necesidades
y solicitudes que los usuarios realizan a lo largo del afio.

Garantizar el cumplimiento de metas que se reportan periédicamente a la Direccién Técnica de la
Direccion General de Vinculacion Cultural, a través de la revision oportuna de los reportes enviados a
dicha area, para cumplir con los procesos de planeacion, evaluacién y sistematizacion que requiera
permanentemente.

Garantizar la calidad académica de los diferentes eventos de formacion realizados en las entidades
federativas, mediante la revision periodica de las propuestas académicas que se llevan a cabo en las
instancias organizadoras, para desarrollar procesos de calidad en cuestion de contenidos y seleccién
de instructores.

Garantizar el desempefio del personal académico que participa en el Programa Nacional de
Formacion e Investigacion Artistica y Cultural, mediante la revisidon puntual de su desempefio en los
cursos impartidos en las instancias organizadoras.

Garantizar la actualizacion de los involucrados en el Programa Nacional de Formacion e
Investigacion Artistica y Cultural, a través de reuniones nacionales, seminarios y publicaciones para
el desarrollo eficaz de los eventos de capacitacion realizados en las diferentes entidades federativas.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Humanidades, Ciencias

Sociales, Artes o Educacion.

Experiencia laboral: Experiencia minima de diez afios en Sociologia Cultural, Historia General

u Organizacioén y Planificacion de la Educacion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo

2. Visioén Estratégica
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Bases de participacion
Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
Tratdndose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar
ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de
desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento
de concursar.

Documentacién requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda 2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo. 3. Documento
que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula y/o
titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el
nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de
hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. 7. Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio
asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los
afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (membrete, fecha,
firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusién) (hojas de servicio, si ha laborado en
gobierno). 10. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia
certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultado para descalificar a los postulantes que caigan en
este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 25-02-09

Registro de aspirantes (en la herramienta | 25-02-2009 al 10-03-2009
www.trabajaen.gob.mx)

Anadlisis de peticién de reactivaciones 11 al 17-03-2009

Cotejo documental 18 al 31-03-2009
Exédmenes de conocimientos 18 al 31-03-2009
Evaluacion de habilidades 1 al 17-04-2009
Entrevistas 20-04-2009 al 8-05-2009
Determinacion del candidato ganador 20-04-2009 al 8-05-2009

Presentacion de evaluaciones

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para evaluar las capacidades son de tipo psicométrico. Los resultados
aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien vigentes seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Publicacion de resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx y en el portal del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx identificandose con el niumero de folio
asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que
se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades
de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de concurso desierto
El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declara desierto un concurso:
. Porque ningun candidato se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
Reactivacion de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto,
el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en avenida Paseo de la Reforma 175, 40. piso, colonia Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, México, D.F., en el area de Reclutamiento y Seleccién, de 10:00 a 14:30
horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones del Operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion:
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A 0N

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.
Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, la cual sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante

como:
1
2.
3.

La renuncia a concursos por parte del aspirante:
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones generales

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio
del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicados en Paseo de la Reforma numero 175,
50. piso, colonia Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccién V
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico
ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, D.F., a 25 de febrero de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Mtro. Ernesto Pérez Jiménez

Rdubrica.



