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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma los articulos 56 y 89 del diverso
Acuerdo General que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la
Situacién Patrimonial.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA LOS
ARTICULOS 56 Y 89 DEL DIVERSO ACUERDO GENERAL QUE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y EL SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el encargado de la administracién,
vigilancia y disciplina de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con independencia técnica, de
gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esté facultado para expedir acuerdos generales que permitan
el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto por los articulos 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, determinaran sus obligaciones a fin de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones; las sanciones aplicables por los
actos u omisiones en que incurran, asi como los procedimientos y las autoridades para aplicarlas. Dichas
sanciones, ademas de las que sefialen las leyes, consistiran en suspensién, destitucion e inhabilitacion, asi
como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos
por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por sus actos u omisiones;

TERCERO.- Segun lo dispuesto en los articulos 81, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 11 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal esta facultado para expedir disposiciones de caracter general en las que
regule los procedimientos que deban seguirse para investigar, identificar y determinar las responsabilidades
de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y el Tribunal Electoral;

CUARTO.- En sesion de 12 de noviembre de 2008, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal resolvié
el expediente 190/2008, en el que se abordé el tema del procedimiento previsto en el articulo 89 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la Situaciéon Patrimonial, cuya finalidad es sancionar,
hasta con un cincuenta por ciento del dafio patrimonial causado, al titular de un 6rgano jurisdiccional que, en
notoria contravencion a las disposiciones legales aplicables y mala fe, segun lo determinado en la resolucion
del conflicto laboral incoado al efecto, haya cesado o despedido a un servidor publico, y respecto del cual, el
Consejo de la Judicatura Federal, como patrdn sustituto hubiese cargado con las consecuencias econdémicas
de la condena impuesta por la instancia laboral;

QUINTO.- De la instrumentacién del referido precedente, se advierte la necesidad de reformar el texto de
dicho articulo y del diverso 56 del propio Acuerdo, para precisar que se podra iniciar el procedimiento de
responsabilidad de conformidad con lo que al respecto establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y el propio Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento
de la Situacién Patrimonial, y que su ambito de aplicacién abarca tanto a los titulares de los érganos
jurisdiccionales como de los administrativos.

SEXTO.- Asimismo, resulta necesario establecer que sOlo después de haberse sustanciado el
procedimiento de responsabilidad respectivo al servidor publico de que se trate, en el cual se hayan cumplido
las formalidades de ley, se determinara si incurri6 o no en alguna causa de responsabilidad; de ser asi, se
procedera a imponerle la sancidon que en derecho corresponda y, en su caso, sancién pecuniaria cuando haya
quedado establecido que ocasiond al Consejo de la Judicatura Federal un perjuicio en su erario, estimable
en dinero.
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En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales indicadas, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Se reforman los articulos 56 y 89 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la
Situacion Patrimonial, para quedar como sigue:

“Articulo 56.- De conformidad con lo que al respecto establecen los articulos 109, fraccion 11l y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, la Ley y el presente Acuerdo, el Pleno podra ordenar el inicio de un procedimiento
de responsabilidad conforme a este Capitulo cuando, al emitir una resolucion en materia de conflictos
laborales, de conformidad con el articulo 81, fraccion XXV, de la Ley, advierta que el titular de un érgano
administrativo pudo haber cesado o despedido a un servidor publico en notoria contravencion a las
disposiciones legales aplicables y mala fe.

En caso de resultar procedente la causa de responsabilidad, se estara a lo dispuesto por el articulo 89 de
este Acuerdo.

Articulo 89.- De conformidad con lo que al respecto establecen los articulos 109, fraccion 11l y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, la Ley y el presente Acuerdo, el Pleno podra ordenar el inicio de un procedimiento
de responsabilidad conforme a este Capitulo cuando, al emitir una resolucion en materia de conflictos
laborales, de conformidad con el articulo 81, fracciébn XXV, de la Ley, advierta que el titular de un érgano
jurisdiccional pudo haber cesado o despedido a un servidor publico en notoria contravencién a las
disposiciones legales aplicables y mala fe.

Una vez sustanciado el procedimiento de responsabilidad y cumplidas las formalidades legales y
normativas correspondientes, en caso de que se compruebe que el servidor publico incurrié en alguna de las
causas de responsabilidad previstas en las fracciones VIl y XI del articulo 131 de la Ley, en relacion con el
articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se pondran a
consideracion del propio Pleno para que éste determine la sancién que corresponda, en apego a lo dispuesto
por el articulo 39 de este Acuerdo.

Para la aplicacién de la sancibn econdmica que, en su caso, se imponga, se ordenara a la Direccién
General de Recursos Humanos del Consejo que aplique los descuentos quincenales que correspondan, los
que no podran exceder del veinticinco por ciento del sueldo del servidor publico respectivo, hasta que se
cubra la totalidad de la sancion.

En el caso de servidores publicos sancionados que hayan dejado de prestar servicios para el Consejo, se
procedera al inicio del procedimiento econdmico coactivo, de conformidad con lo previsto por el articulo 126-A,
fraccion 1V, del presente Acuerdo.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- El contenido de la presente reforma ser& aplicable en los conflictos laborales que se pongan
a consideracion del Pleno, a partir de su entrada en vigor.

TERCERO.- Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

CUARTO.- La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, deberda integrar de inmediato,
el texto de esta reforma, al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta
los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Reforma los Articulos 56 y 89 del Diverso Acuerdo General que Reglamenta los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial, fue aprobado por el Pleno del
propio Consejo, en sesion ordinaria de diez de junio de dos mil nueve, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros: Presidente Ministro Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Luis Maria Aguilar Morales, Juan
Carlos Cruz Razo, César Alejandro Jauregui Robles, Jorge Moreno Collado y Oscar Vazquez Marin.- México,
Distrito Federal, a primero de julio de dos mil nueve.- Conste.- Rubrica.



