Miércoles 11 de marzo de 2009 DIARIO OFICIAL 5

SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18,
32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.
Nombre del ASISTENTE DE COMPILACION ESTATAL
puesto
Cédigo del 04-912-1-CF21865-0000040-E-C-G
puesto
Nivel PQ2 Ndmero de 01
administrativo vacantes
Percepcién $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.
puesto COMPILACION Y CONSULTA DEL

ORDEN JURIDICO NACIONAL

Funciones 1. COLABORAR EN EL PROCESO DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION DE LAS
principales DISPOSICIONES QUE CONSTITUYEN EL ORDEN JURIDICO NACIONAL EN EL AMBITO

ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL
ESTADO DE DERECHO.

2. COADYUVAR EN LAS TAREAS DE ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DE LAS
DISPOSICIONES QUE CONSTITUYEN EL ORDEN JURIDICO NACIONAL EN EL AMBITO
ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, PARA PROPORCIONAR UN SERVICIO DE
CONSULTA ACTUALIZADO AL PUBLICO EN GENERAL.

3. RECABAR LA NORMATIVIDAD QUE INTEGRA EL ORDEN JURIDICO NACIONAL EN EL
AMBITO ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, PARA SISTEMATIZAR, OPERAR Y
ACTUALIZAR LA PAGINA WEB www.ordenjuridico.gob.mx.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | e  DERECHO
PASANTE Y CARRERA | ¢  CIENCIAS SOCIALES
TERMINADA e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
UN ARIO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2. ADMINISTRACION DE PROYECTOS

OTROS PAQUETERIA DE OFFICE E INTERNET-INTERMEDIO
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Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);

4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e institucion
que expide);

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

6. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos);
7. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pudblica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso
contrario, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes, y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacién esta facultada para
descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento,
la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, lo cual sera notificado por su Comité
Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Ill. Registro de
aspirantes y
temarios

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizar a través de la
pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un nimero de folio al aceptar
las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, asegurando el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
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IV. Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11-03-2009
Registro dg aspirantes (en la herramienta Del 11-03-09 al 25-03-2009
www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes 26-03-2009
Revision curricular Del 11-03-09 al 25-03-2009
Cotejo documental Del 30-03-09 al 1-04-2009
Evaluacion de conocimientos Del 30-03-09 al 1-04-2009
Evaluacién de habilidades Del 2-04-09 al 3-04-2009
Entrewls'ta por el Comité Técnico de Del 6-04-09 al 7-04-2009
Seleccion
Determinacién del candidato ganador 7-04-09
NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia
especifico de la invitacion que se le haga via el portal trabajaen, sin opcién a que se
reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa
plenamente justificada.
V. Reglas de 1. La calificacién minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades gerenciales)
valoracion y sera de 70 y estara basada en la ponderacion 0 a 100 (directa). Las evaluaciones
sistema de técnicas se realizan en linea y la calificacion minima aprobatoria sera 70.
puntuacion

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelaciéon para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO EVALUACION TECNICA géﬁéﬁgﬁfgg
ENLACE 80% 20%
JEFE DE DEPARTAMENTO 80% 20%
SUBDIRECCION 50% 50%
DIRECCION 40% 60%
DIRECCION GENERAL ADJUNTA 30% 70%
DIRECCION GENERAL 20% 80%

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacion de 70
(escala de 0 a 100) en la etapa de entrevista, con base en las calificaciones
otorgadas por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

VI. Recepcién de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicaciéon de las evaluaciones de
habilidades y técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora
que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicaciéon de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

VIII. Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo
de atencion telefénico en el numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento, y en
las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su
Reglamento.

XI. Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

c) Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien;

d) Por que no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

Xll. Reactivacién
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al
concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién; cuyo escrito
debera incluir, considerando que sbélo proceden las reactivaciones cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion de porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/Sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

XIlll. Determinacion
y reserva

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico de
Seleccién, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso, quedaran
integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria de Gobernacion durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por
este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo, y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

Disposiciones
generales

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve
a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo
anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos; asi como
de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de marzo de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Director General de Recursos Humanos
Miguel Angel Hernandez Suarez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18,
32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Cédigo del
puesto

04-510-1-CFOA001-0000045-E-C-G

Nivel
administrativo

OA1 Namero de 01
vacantes

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

CULTURA DEMOCRATICAY

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

FOMENTO CIVICO

Funciones
principales

EJECUTAR TRABAJOS DE RECOPILACION Y SEGUIMIENTO DE INFORMACION
RELATIVA AL DESARROLLO POLITICO NACIONAL, PARA OBTENER ELEMENTOS
NECESARIOS QUE PERMITAN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS EN
LA MATERIA.

ELABORAR BASES DE DATOS CON RESPECTO A INFORMACION EN EL MARCO DEL
DESARROLLO POLITICO NACIONAL, PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CONSULTA
RESPECTIVO.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION VINCULADA CON EL DESARROLLO POLITICO
NACIONAL, PARA COADYUVAR EN LA CLASIFICACION, ORGANIZACION Y
DISPONIBILIDAD DE LA MISMA ANTE LOS USUARIOS.

FORMULAR ESTUDIOS SOBRE EL SISTEMA Y PROCESO POLITICO NACIONAL, PARA
COADYUVAR EN LAS TAREAS DE PLANEACION CON RESPECTO AL DESARROLLO
POLITICO DEL PAIS.

ELABORAR ANALISIS PROSPECTIVOS EN MATERIA DE DESARROLLO POLITICO, PARA
PROPORCIONAR INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

EJECUTAR ACCIONES DE VINCULACION CON LOS ENLACES DE PLANEACION
INTERNOS Y EXTERNOS, PARA REALIZAR TRABAJOS DE INTEGRACION DE
INFORMES DE GESTION PUBLICA.

COMPILAR INFORMACION ESTRATEGICA NECESARIA EN EL PROCESO DE
INTEGRACION DE LOS INFORMES DE LABORES, GOBIERNO Y EJECUCION DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, PARA ASEGURAR LA ELABORACION OPORTUNA DE
DICHOS DOCUMENTOS.

INTEGRAR Y ELABORAR LOS INFORMES DE LABORES, GOBIERNO Y EJECUCION DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS.

Perfil y
requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e ECONOMIA

e CIENCIAS SOCIALES

e CIENCIAS POLITICAS Y  ADMINISTRACION
PUBLICA
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EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
DOS ANOS e  ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA
e CIENCIAS POLITICAS

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS 1. CULTURA POLITICA DEMOCRATICAY CIVICA
2. ATENCION CIUDADANA

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA -INTERMEDIO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos, o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);

4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e institucion
que expide);

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);
Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario,
la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes, y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacién esta facultada
para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al
aspirante sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, lo cual sera
notificado por su Comité Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.
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Ill. Registro de La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de la
aspirantes y pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un numero de folio al
temarios aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcion a éste, e

identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato del aspirante.
Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
IV. Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 11-03-2009
Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx) Del 11-03-09 al 25-03-2009
Publicacion total de aspirantes 26-03-2009
Revision curricular Del 11-03-09 al 25-03-2009
Cotejo documental Del 8-04-09 al 10-04-2009
Evaluacién de conocimientos Del 8-04-09 al 10-04-2009
Evaluacién de habilidades Del 13-04-09 al 17-04-2009
Entrevista por el Comité Técnico de | 50 0409 al 21-04-2009
Seleccion
Determinacion del candidato ganador 21-04-09
NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos
que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo establecido
para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia especifico de la
invitacion que se le haga via el portal trabajaen, sin opcién a que se reprograme su
participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.
V. Reglas de 1. La calificacién minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades gerenciales)
valoracion y sera de 70 y estara basada en la ponderacién 0 a 100 (directa). Las evaluaciones
sistema de técnicas se realizan en linea y la calificacion minima aprobatoria sera 70.
puntuaciéon

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO EVALUACION TECNICA g’égﬁﬁgﬁ?gg
ENLACE 80% 20%
JEFE DE DEPARTAMENTO 80% 20%
SUBDIRECCION 50% 50%
DIRECCION 40% 60%
DIRECCION GENERAL ADJUNTA 30% 70%
DIRECCION GENERAL 20% 80%

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacion de 70
(escala de 0 a 100) en la etapa de entrevista, con base en las calificaciones otorgadas
por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

VI. Recepcién de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicacion de las evaluaciones de
habilidades y técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora
que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicaciéon mencionados.
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Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas
y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus oérganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefialado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicacion
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

VIII. Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mdédulo
de atencion telefénico en el numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento, y en
las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine, Col. Juarez,
Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

XI. Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podrd, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista;

c) Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien;

d) Por que no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

Xll. Reactivaciéon
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcién al
concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, en México, D.F., en Oficialia de Partes de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion; cuyo escrito debera
incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio
sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de
informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccioén:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacion de por qué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
¢) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacién relevante/Sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

XIll. Determinacion
y reserva

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
de Seleccion, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso, quedaran
integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria de Gobernacion durante un
afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo, y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Disposiciones
generales

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluaciéon que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluaciéon de
sus habilidades:

a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b)  Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

4. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo
anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos; asi como
de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de marzo de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Director General de Recursos Humanos
Miguel Angel Hernandez Suarez

Rdubrica.




Miércoles 11 de marzo de 2009 DIARIO OFICIAL 15

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.
Nombre del DIRECTOR DE ATENCION A CASOS
puesto
Cédigo del 04-911-1-CFMA001-0000007-E-C-B
puesto
Nivel MA1 Nldmero de 01
administrativo vacantes
Percepcién $47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/00 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion UNIDAD PARA LA PROMOCION Y Sede MEXICO, D.F.
del puesto DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS
Funciones 1. COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE MEDIDAS CAUTELARES, PARA
principales PREVENIR ACTOS DE ABUSO SOBRE LOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

2. INSTRUMENTAR, EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIDAS
CAUTELARES DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA CUMPLIR CON LAS RESOLUCIONES QUE EMITEN LOS ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES A FAVOR DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS.

3. COORDINAR ACCIONES DE VINCULACION CON LAS AUTORIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA PROMOVER LA INSTRUMENTACION Y
DESARROLLO DE MEDIDAS CAUTELARES A FAVOR DE LOS DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS.

4. COORDINAR EL ANALISIS DE LOS CASOS PRESENTADOS POR LAS ORGANIZACIONES
CIVILES, EN MATERIA DE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA
GARANTIZAR SU REMISION ANTE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES.

5. COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES POR PRESUNTAS
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, PARA GARANTIZAR SU DESAHOGO ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL |e  DERECHO
TITULADO
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA.
CUATRO AROS e  ADMINISTRACION PUBLICA

. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
. DERECHO INTERNACIONAL

CAPACIDADES GERENCIALES 1.  VISION ESTRATEGICA
2. LIDERAZGO

CAPACIDADES TECNICAS 1. CONTROL, EVALUACION Y APOYO AL BUEN
GOBIERNO

2. ATENCION CIUDADANA

OTROS PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET-INTERMEDIO
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Bases de participacion

I. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

Il. Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);

4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se
acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e
institucion que expide);

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

6. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);
7. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso
contrario, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes; y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta
facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, lo cual sera
notificado por su Comité Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Ill. Registro de
aspirantes y
temarios:

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través de
la pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un numero de folio al
aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato del
aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
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IV. Etapas del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
COoNncurso: establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11-03-2009
Registro de Aspirantes  (en 1a|ng 41,03 09 al 25-03-2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes 26-03-2009
Revisién curricular Del 11-03-09 al 25-03-2009
Cotejo documental Del 30-03-09 al 3-04-2009
Evaluacién de conocimientos Del 30-03-09 al 3-04-2009
Evaluacién de habilidades Del 6-04-09 al 10-04-2009
EntreV|_§ta por el Comité Técnico de Del 13-04-09 al 14-04-2009
Seleccion
Determinacion del candidato ganador 14-04-09
NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcidon del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia
especifico de la invitacién que se le haga via el portal trabajaen, sin opcién a que
se reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa
plenamente justificada.
V. Reglas de 1. La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades
valoracion y gerenciales) sera de 70 y estara basada en la ponderacion 0 a 100 (directa).
sistema de Las evaluaciones técnicas se realizan en linea y la calificacion minima aprobatoria
puntuacion: sera 70.

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO EVALUACION TECNICA gé;éﬁgﬁ?g:
ENLACE 80% 20%
JEFE DE DEPARTAMENTO 80% 20%
SUBDIRECCION 50% 50%
DIRECCION 40% 60%
DIRECCION GENERAL ADJUNTA 30% 70%
DIRECCION GENERAL 20% 80%

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacién de 70
(escala de 0 a 100) en la Etapa de entrevista, con base en las calificaciones
otorgadas por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

VI. Recepcién de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicacion de las evaluaciones de
Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion,
el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y
hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a
los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefalado, y
asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicaciéon de
resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

VIII. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi
como un modulo de atencion telefénico en el numero 1102-6000, Ext. 16115, el
cual estara funcionando de 12:00 a 14:00. y de 16:30 a 18:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento, y en las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo, No. 135, mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su
Reglamento.

XI. Declaraciéon de
concurso desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

c) Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien;

d) Porque no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivacion de
folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion
al concurso, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Rio Amazonas No. 93,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Meéxico, D.F, en Oficialia de Partes de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion; cuyo
escrito debera incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo;

e  Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.
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No seré procedente la reactivaciéon de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) La renuncia al concurso por parte del aspirante;
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de
transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.

Xlll. Determinacion
y reserva:

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité Técnico
de Seleccién, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el concurso,
quedaran integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria de Gobernacion
durante un afo contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados en ese periodo, y de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de
cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Gobernacién, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Disposiciones
generales

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que
conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de
participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la
dependencia podra optar por elegir, de entre los finalistas, a otro candidato
ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado
del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de marzo de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

El Director General de Recursos Humanos
Miguel Angel Hernandez Suarez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 32

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Nombre del ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION

puesto

Cdédigo del 04-G00-1-CF21864-0000117-E-C-G

puesto

Nivel PQ3 NUmero de 01
administrativo vacantes

Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripci()n SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO Sede MEXICO, D.F.

del puesto NACIONAL DE POBLACION

Funciones 1. ANALIZAR Y PROCESAR BASES DE DATOS EN MATERIA DE POBLACION
principales Y DESARROLLO PARA LA GENERACION DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y

DEMOGRAFICOS QUE APOYEN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

2. COMPILAR E INTEGRAR INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA DE POBLACION Y
DESARROLLO PARA LA ELABORACION DE BASES DE DATOS.

3. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION RELEVANTE EN MATERIA
DE POBLACION Y DESARROLLO PARA REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION.

4. REALIZAR TABULADOS BASICOS Y MATERIAL GRAFICO RELEVANTE EN MATERIA DE
POBLACION Y DESARROLLO PARA ELABORAR ESTUDIOS QUE PERMITAN LA
FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL «  MATEMATICAS
PASANTE O TITULADO «  MATEMATICAS-ACTUARIA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
UN ARO « ESTADISTICA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
DEMOGRAFIA GENERAL

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS 1. PLANEACION EN POBLACION
2. EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION
OTROS PAQUETERIA DE OFICINA-BASICO, SPSS Y

SOFTWARE DE PRODUCTIVIDAD
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2. Nombre del ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION

puesto

Cédigo del 04-G00-1-CF21864-0000119-E-C-G

puesto

Nivel PQ3 NUmero de 01
administrativo vacantes

Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO Sede MEXICO, D.F.
del puesto NACIONAL DE POBLACION
Funciones 1.  ANALIZAR Y PROCESAR BASES DE DATOS EN MATERIA DE POBLACION Y
principales DESARROLLO SUSTENTABLE PARA LA GENERACION DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y DEMOGRAFICOS QUE APOYEN EL DESARROLLO DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A LA
FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.
2. COMPILAR E INTEGRAR INFORMACION ESTADISTICA SOBRE POBLACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE PARA LA ELABORACION DE DATOS.
3. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION RELEVANTE EN MATERIA
DE DESARROLLO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e  MATEMATICAS-ACTUARIA
PASANTE O TITULADO e« ECONOMIA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
UN ANO e DEMOGRAFIA GEOGRAFICA

¢ ECONOMIA GENERAL
e GEOGRAFIA REGIONAL
ESTADISTICA

CAPACIDADES GERENCIALES 3. TRABAJO EN EQUIPO
4. ORIENTACION A RESULTADOS
CAPACIDADES TECNICAS 3. PLANEACION EN POBLACION
4. EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION
OTROS PAQUETERIA DE OFICINA-BASICO

Bases de participacion

I. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algiun otro
impedimento legal.

Il. Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y
copia simple de:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3.  Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, carta de pasante,
expedida por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de
titulados: cédula o titulo profesional);
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4. Documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se
acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado e
institucion que expide);

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

6. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);
7. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

8.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la
documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas personas
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad
aplicable. En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes, y

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

En caso de no presentar la documentacion el dia y lugar que se le cite para
cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion esta facultada para descalificar a los postulantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, lo cual sera notificado por
su Comité Técnico de Seleccion, a través de su Secretario Técnico.

Ill. Registro de
aspirantes y
temarios

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizara a través
de la pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que asignara un nimero de
folio al aceptar las condiciones del concurso (bases), formalizando asi su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato
del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades gerenciales, estaran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, y en www.conapo.gob.mx, en el apartado de
Servicio Profesional de Carrera.

TEMARIO PARA LA CONVOCATORIA DE OCUPACION DE LA PLAZA DE:
ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION (04-G00-1-CF21864-0000117-E-C-G)
Los aspirantes a ocupar la plaza vacante deberan tener conocimiento de las
siguientes areas:

l. Demografia basica

Conceptos e indicadores demograficos basicos

Il.  Fuentes de informacién demografica

Tipos y caracteristicas de las distintas fuentes

Unidades de analisis, métodos de captacion y variables captadas en los Censos
de Poblacion y Encuestas Sociodemograficas.
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lll. Estadistica descriptiva
Conceptos basicos de estadistica
Distribuciones de frecuencia
Medidas de tendencia central
Medidas de dispersién

IV. Bases de datos

Conceptos basicos de bases de datos
Analisis y procesamiento de datos
V. Metodologia de la investigacion
Tipos de investigacién

Etapas del proceso de investigacion

Métodos de investigacion

BIBLIOGRAFIA

*Canavos, G.C., Probabilidad y Estadistica, Aplicaciones y Métodos,
Ed. McGraw-Hill.

*Date, C.J., Introduccién a los sistemas de bases de datos, Pearson Publications
Company.

*INEGI, Sintesis Metodologica del Xl Censo general de Poblacién y Vivienda
2000, México, 2003.

*INEGI, Sintesis Metodolégica de la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica, México, 2003.

*INEGI, Caracteristicas Metodoldgicas del Il Conteo de Poblacion y Vivienda
2005, México, 2006.

*INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares. Sintesis
metodoldgica, México, 2006.

*Van, Dalen Deobold B. y William J. Meyer, Manual de técnica de la investigacion
educacional, Ed. Paidos.

*Welti Chanes, Carlos (Ed.), Demografia I, The John D. y Catherine MacArthur
Foundation, Programa Latinoamericano de Demografia, Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM, México, 1997.

*Zorrilla, A. Santiago, Introduccién a la metodologia de la investigacion, Ed.
Océano, S.A.

TEMARIO PARA LA CONVOCATORIA DE OCUPACION DE LA PLAZA DE:

ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION (04-G00-1-CF21864-0000119-
E-C-G)

Los aspirantes a ocupar la plaza vacante deberan tener conocimiento de las
siguientes areas:

l. Demografia basica

Conceptos e indicadores demograficos basicos

Il.  Fuentes de informacion demografica

Tipos y caracteristicas de las distintas fuentes

Ill. Estadistica descriptiva

Conceptos basicos de estadistica

Distribuciones de frecuencia

Medidas de tendencia central

Medidas de dispersion
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IV. Metodologia de la investigacion

Tipos de investigacién

Etapas del proceso de investigacion

Métodos de investigacién

V. Fuentes de informacién ambiental

Nociones de Desarrollo Sustentable

BIBLIOGRAFIA

*Blalock, Hubert, M. Estadistica social, Ed. Fondo de Cultura Econdmica.

*Garza Mercado, A. (2004). Manual de técnicas de investigacion para estudiantes
de ciencias sociales y humanidades. El Colegio de México. México.

*Haup, A. (1991). Guia rapida de poblacion. Population Reference Bureau, Inc.
Washington, D.C.

*INEGI, Instituto Nacional de Ecologia-SEMARNAT (2000). Indicadores de
Desarrollo Sustentable.

http://www.inegi.or.mx/prod_serv/contenidos/espanol/biblioteca/default.asp?accion
=&upc=702825168124&seccionB=bd

*Padua, Jorge, Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias sociales.
El Colegio de México, Fondo de Cultura Econdmica, Pag. 238-350.

*SEMARNAT, Informe de la Situacion del Medio Ambiente en México, 2005
http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Pages/index-sniarn.aspx

*Welti, C. (2000). Demografia. The John D. and Catherine T. Mac Arthur
Fundation.

*Canavos, G.C., Probabilidad y Estadistica, Aplicaciones y Métodos, Ed. McGraw-
Hill.

*Zorrilla, A. Santiago, Introduccion a la metodologia de la investigacion, Ed.
Océano, S.A.

IV. Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11-03-2009
Registro de aspirantes (en la | 11-03-2009 al 25-03-2009
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)
Publicacion total de aspirantes 25-03-2009
Revisién curricular 25-03-2009
Cotejo documental 26-03-2009
Evaluacion de conocimientos 27-03-2009 al 31-03-2009
Evaluacién de habilidades 1-04-2009 al 3-04-2009
Entrevista por el Comité Técnico | 6-04-2009 al 8-04-2009
de Seleccion
Determinacion del candidato | 13-04-2009
ganador

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funciéon del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del
periodo establecido para cada una de las etapas, el candidato debera asistir el dia
especifico de la invitaciéon que se le haga via el portal TrabajaEn, sin opcién a que
se reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa
plenamente justificada.
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V. Reglas de
valoracién y sistema
de puntuacion

1. La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad (capacidades
gerenciales) sera de 70 y estara basada en la ponderacion 0 a 100 (directa). Las
evaluaciones técnicas se realizan en linea y la calificacion minima aprobatoria
sera 75.

2. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

3. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién para la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

PUESTO EVALUACION CAPACIDADES
TECNICA GERENCIALES

ENLACE 80% 20%
JEFE DE 80% 20%
DEPARTAMENTO
SUBDIRECCION 50% 50%
DIRECCION 40% 60%
DIRECCION 30% 70%
GENERAL ADJUNTA
DIRECCION 20% 80%
GENERAL

Seran finalistas aquellos candidatos que obtengan al menos una calificacion de 70
(escala de 0 a 100) en la etapa de entrevista, con base en las calificaciones
otorgadas por cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

VI. Recepcién de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la aplicacion de las evaluaciones de
habilidades y técnicas; asi como a la entrevista del Comité Técnico de Seleccion,
el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion, el dia y hora que se le informe (mediante su numero de
folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas
y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

El Comité Técnico de Seleccioén, determina que entrevistara en la primera sesion,
a los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara a los siguientes tres candidatos en el orden de prelacion ya sefalado,
y asi sucesivamente hasta resultar un ganador o declarar el concurso desierto.

VII. Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.
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VIIl. Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico tania.saavedra@conapo.gob.mx, asi
como un moédulo de atencion telefénico en el niumero 5209-8800, Ext. 30495, el
cual estara funcionando de 9:00 a 16:00 Hrs.

IX. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento, y en las demas disposiciones aplicables.

X. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, mezzanine,
Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

XI. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando:

a) Ningun candidato se presente al concurso;

b) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

¢) Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien;

d) Porque no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

De acuerdo a lo anterior, en caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

XIl. Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripciéon
al concurso, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Hamburgo No. 135,
piso 10, Col. Juarez, C.P. 06600 en México, D.F, en el area Recursos Humanos
de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon; cuyo escrito debera
incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de
informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccioén:

e Pantallas impresas del portal, www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;
b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.conapo.gob.mx, seccidén portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.
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XIll. Determinacion y
reserva

Los aspirantes que hubieren aprobado la etapa de entrevista con el Comité
Técnico de Seleccién, sin que por ello hubiesen resultado ganadores en el
concurso, quedaran integrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacion durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo, y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Disposiciones
generales

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluaciéon que conlleve a
la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de
sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

4.  Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el
candidato ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicadas por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato ganador. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal.

7.  Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de marzo de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica,

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Verdnica D. Gbmez Sauza

Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

FE DE ERRATAS A LA PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 032
DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, PUBLICADA
EL 4 DE MARZO DE 2009. EN LA TERCERA SECCION, PAGINA 36, EN LA SALIDA

DICE:

DEBE DECIR:

Por acuerdo del Comité Técnico de
Seleccioén, el Secretario Técnico,

El Director de Administracion de
Recursos Humanos

Lic. René A. * ompran Garcia

Por acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, el Secretario Técnico,

El Director de Administracion de
Recursos Humanos

Lic. René A. Chavarria Garcia

Rdubrica. Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los
siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacidn, solicitando la
publicacion del documento, con dos copias legibles.
Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicion del mismo, sin alteraciones
y acompafiado de dos copias legibles. En caso de no ser aviso judicial, el documento a publicar debera estar
impreso en papel membretado y no sera necesario el sello.
En caso de licitacion publica o estado financiero, debera entregar su documentacién por escrito y en medio
magnético, en cualquier procesador Word.
El pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el esquema para pago de derechos e5cinco
del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la
dependencia 22010010000000. ElI comprobante de pago debera presentarse (el original que devuelve la
institucion bancaria o la impresién original del pago realizado en Internet), acompafiado de una copia simple.
El original del pago sera resguardado por esta Direccion.
Por disposicién del Servicio de Administracién Tributaria, ya no es posible recibir los pagos para las
publicaciones mediante la forma SAT 5. La Unica forma de pago autorizada para realizar tramites es mediante
el esquema e5cinco del SAT. Usted puede consultar toda la informacién respecto a este sistema de pago en
la pagina de la Secretaria de Gobernacion, www.gobernacion.gob.mx, seleccionando en el logotipo de
e5cinco que se encuentra en el margen derecho de la misma.
Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:
Las licitaciones recibidas los miércoles, jueves y viernes se publicaran el siguiente martes, y las recibidas los
dias lunes y martes, el siguiente jueves.
Avisos, edictos y balances finales de liquidacion, cinco dias habiles, después de la fecha de recibo y pago,
mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para publicacion, dada la extension
de éstos.
Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

CONVOCATORIA OPORTUNIDADES 001/09

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
OPORTUNIDADES con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director General de Atencién y Operacion

puesto

Cédigo del 20 GO0 2 CFKCO003 238 E C C
puesto

Nivel KC3 NUmero de 1
administrativo vacantes

Sueldo bruto $192,529.51 (ciento noventa y dos mil quinientos veintinueve pesos 51/100) mensual
Adscripcion del Direccion General de Atencion y Sede Distrito Federal
puesto Operacion

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Proponer politicas, estrategias y lineamientos para la operaciéon de los
principales componentes del Programa de acuerdo a los resultados del seguimiento y
evaluacion de éstos.

2.  Establecer la normatividad que debe aplicar para el desarrollo de los operativos
de campo y la operacién en general de las Coordinaciones Estatales.

3. Instrumentar los elementos de apoyo operativo que requieran las
Coordinaciones Estatales para el buen desempefio de las actividades
encomendadas.

4. Disefiar los sistemas de registro vy verificacion de acciones de
corresponsabilidad que instrumentan las instituciones que participan en el
Programa.

5. Coordinar la supervision y el seguimiento a las actividades operativas que
realizan las Coordinaciones Estatales, asi como la adecuacién y correccion de
problematica detectada.

6. Promover las acciones de atencion ciudadana y el mejoramiento de la
contraloria social del Programa.

7. Vigilar que se cuente con los recursos y las estructuras necesarias para
garantizar que las funciones que se asignan a las Coordinaciones Estatales se
cumplan adecuadamente.

8. Coordinar la programacion y presupuestacion de los recursos requeridos para
llevar a cabo los operativos del Programa.

9. Coordinar la operacion de las Coordinaciones Estatales del Programa en
materia de incorporacioén y atencion de familias beneficiarias.
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Perfil

Escolaridad:

Maestria en: Ciencias Naturales y Exactas (Computacion e
Informatica), Ciencias Naturales y Exactas (Matematicas-Actuaria),
Ciencias Sociales y Administrativas (Administracion), Ciencias
Sociales y Administrativas (Antropologia), Ciencias Sociales vy
Administrativas (Ciencias Politicas y Administracion Publica), Ciencias
Sociales y Administrativas (Ciencias Sociales), Ciencias Sociales
y Administrativas (Computacion e Informatica), Ciencias Sociales y
Administrativas (Economia), Ciencias Sociales y Administrativas
(Humanidades), Educaciéon y Humanidades (Antropologia), Ciencias
Sociales y Administrativas (Contaduria), Ingenieria y Tecnologia
(Administracién), Ingenieria 'y Tecnologia (Computacién e
Informatica). Titulado

Experiencia
laboral:

Seis a ocho afios en Ciencia Politica (Ciencias Politicas), Ciencia
Politica (Administracion Publica), Ciencias Econdémicas (Economia
Sectorial), Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccion de
Empresas), Sociologia (Cambio y Desarrollo Social), Sociologia
(Problemas Sociales), Sociologia (Sociologia Experimental), Ciencias
Tecnoldgicas (Tecnologia de los Ordenadores), Matematicas (Ciencia
de los Ordenadores), Ciencias Econdmicas (Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales), Ciencias Econdmicas (Direccion
y Desarrollo de Recursos Humanos).

Capacidades
gerenciales:

Vision Estratégica y Liderazgo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Control,

técnicas: evaluacién y apoyo al buen gobierno, Reglas de Operacién del
Programa, Administracién de proyectos.

Idiomas Ninguno.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar continuamente.

Conocimientos de Microsoft Office nivel de dominio intermedio.

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el numero de candidatos,

acceder ala que se entrevistaran conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los

Comité de concursantes.

Seleccién.

Nombre del Director General de Coordinacion y Vinculaciéon

puesto

Caédigo del 20 GO0 2 CFKCO001 236 E C T

puesto

Nivel KC1 NUmero de 1

administrativo vacantes

Sueldo bruto $153,483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 34/100)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Coordinacién y Sede Distrito Federal

puesto

Vinculacién

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

1. Coordinar los trabajos para la revision de las reglas de operacion del Programa
y dar seguimiento para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

2. Establecer mecanismos y acciones de coordinacion con los sectores de
educacion y salud para que brinden una adecuada prestacion de los servicios a
la poblacién beneficiaria, asi como la correcta certificacion de sus
corresponsabilidades.
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Establecer estrategias que permitan la adecuada participacion de los sectores
que estan involucrados en el Programa para que la atencién a las familias sea
oportuna y eficiente.

Establecer mecanismos y estrategias de vinculaciéon del Programa con
proyectos y acciones de desarrollo social y productivo para ofrecer
oportunidades de desarrollo a las familias beneficiarias del Programa.

Establecer mecanismos para la participacion activa de la sociedad civil con el fin
de lograr vinculos entre familias beneficiarias y proyectos sociales productivos.

Establecer vinculos con diversos programas y acciones sociales que fomenten
el desarrollo social y productivo de las familias beneficiarias del Programa para
impulsar y fortalecer sus capacidades.

Coordinar las estrategias para el cumplimiento a los acuerdos y compromisos

del

Comité Técnico de

la Coordinaciéon Nacional asi como para las

modificaciones al marco normativo del Programa.

8. Coordinar la informaciéon de las sesiones del Comité Técnico de la Coordinacion
Nacional y elaborar las minutas de trabajo.

9. Coordinar estrategias y mecanismos de trabajo con los Comités Técnicos
Estatales para el fortalecimiento de las Coordinaciones Estatales.

10. Establecer una adecuada relacién con los Gobiernos Estatales y Municipales
para un mejor desempefio en la operacion del Programa.

Perfil

Escolaridad:

Maestria en: Ciencias Sociales y Administrativas (Administracion),
Ciencias Sociales y Administrativas (Ciencias Politicas vy
Administracion Publica), Ciencias Sociales y Administrativas
(Educacion), Educacion y Humanidades (Educacién), Ciencias de la
Salud (Medicina), Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho) y
Ciencias Sociales y Administrativas (Humanidades). Titulado

Experiencia
laboral:

Ocho a doce afios en Ciencia Politica (Administracion Publica),
Sociologia (Cambio y Desarrollo Social), Ciencias Médicas
(Ciencias Clinicas), Pedagogia (Teoria y Métodos Educativos),
Ciencias Juridicas y Derecho (Teoria y Métodos Generales), Ciencias
Juridicas y Derecho (Derecho y Legislacién Nacional).

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Negociacion.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

técnicas: Administracién de Proyectos. Vinculacion.
Idiomas Ninguno.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conocimientos de Microsoft Office nivel de dominio intermedio

Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el numero de candidatos,

acceder ala que se entrevistaran conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base los puntajes globales de los
Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Director Juridico Consultivo de la Coordinacién Nacional

puesto

Caédigo del 20 GO0 2 MC002 1228 E C P

puesto

Nivel MC2 Numero de 1
administrativo vacantes

Sueldo bruto

$78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100) mensual
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Adscripcion del
puesto

Coordinacién Nacional Sede Distrito Federal

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Asesorar juridicamente al Coordinador Nacional y a los servidores publicos
adscritos a las diversas unidades administrativas de la Coordinacion Nacional.

Dictaminar instrumentos juridicos que pretenda suscribir la Coordinacion
Nacional con entidades, dependencias y particulares y proponer lineamientos a
los cuales deban sujetarse.

Participar en la elaboracién de manuales, reglas de operacion, instructivos y
demas disposiciones normativas competencia de la Coordinacidon Nacional
y emitir dictamen en el aspecto juridico.

Vigilar la compilaciéon de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones juridico-administrativas relacionadas con la Coordinacién
Nacional, encargarse de su sistematizacion y resguardo, y difundir en las areas
aquellas que se relacionen con sus atribuciones.

Proponer reformas a los ordenamientos juridicos y revisar las propuestas de
modificacién a los mismos en las materias relacionadas con la competencia
de la Coordinacion Nacional.

Atender los requerimientos de las autoridades de procuracién y administraciéon
de justicia.

Establecer la coordinacion necesaria con la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria, en asuntos de orden juridico concernientes a la

Coordinaciéon Nacional.

Perfil

Escolaridad: [ Licenciatura en Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho).
Titulado

Experiencia |Siete a ocho afios Ciencias Juridicas y Derecho (Derecho y

laboral: Legislacion Nacionales), Ciencias Juridicas y Derecho (Defensa

Juridica y Procedimientos), Ciencia Politica (Administracion Publica).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo y Negociacion.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Actuacion

técnicas: Juridica de la Autoridad Administrativa, Lenguaje Ciudadano
Lenguaje Claro.

Idiomas Ninguno.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conocimientos de Microsoft Office nivel intermedio.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala

entrevista con el

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién deberd sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de determinar el numero de candidatos,
que se entrevistaran conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, y tomando como base

los puntajes globales de los

Comité de concursantes.

Seleccion.

Nombre del Director de Operacion

puesto

Codigo del 20 GO0 2 CFMCO002 1226 E C D
puesto

Nivel MC2 Ndmero de 1
administrativo vacantes
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Sueldo bruto

$78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100) mensual

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Atencion y Sede Distrito Federal

Operacion

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Disefiar y establecer los procesos operativos para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

Autorizar y emitir los criterios, procedimientos, esquemas e instrumentos de
operacion en las coordinaciones estatales, para proporcionarles los lineamientos
y la normatividad que requieren para la consecucién de sus objetivos.

Coordinar y controlar mediante acciones de seguimiento, la ejecucion de todos
los procesos operativos a fin de que las familias beneficiarias reciban los
beneficios que les corresponden.

Instrumentar las acciones necesarias para que las Coordinaciones Estatales
cuenten con el apoyo para la ejecucion de los procesos operativos para facilitar
el logro de sus objetivos.

Promover la informacién y capacitacion que permita a la poblaciéon beneficiaria
impulsar y fortalecer su organizacion y el desarrollo comunitario.

Promover, disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacién para las
figuras operativas del Programa para estimular la ejecucion de acciones de

innovacién y mejora de los procesos operativos.

Perfil

Escolaridad:

Licenciatura en Ciencias Sociales y Administrativas (Economia),
Ciencias Sociales y Administrativas (Humanidades), Ciencias
Sociales y Administrativas (Administracion), Ciencias Sociales y
Administrativas (Ciencias Politicas y Administracion Publica),
Educacion y Humanidades (Antropologia), Ingenieria y Tecnologia
(Computacion e Informatica), Ciencias Agropecuaria (Agronomia).
Titulado

Experiencia
laboral:

Siete a ocho afios en Ciencia Politica (Administracion Publica),
Ciencias Econdmicas (Economia Sectorial), Ciencias Tecnoldgicas
(Planificacién Urbana), Sociologia (Cambio y Desarrollo Social),
Sociologia (Problemas Sociales), Matematicas (Ciencia de los
Ordenadores).

Capacidades
gerenciales:

Visién Estratégica y Liderazgo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Procesos

técnicas: Operativos de Atencién a Familias en Situacién de Pobreza,
Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conocimientos de Microsoft Office nivel de dominio intermedio.

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién debera sesionar
posterior a las etapas de evaluaciones, a fin de det