66 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 17 de marzo de 2009

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacién para promover la seguridad y salud en el trabajo y fortalecer la inspeccion laboral,
que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Puebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA PROMOVER LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y FORTALECER
LA INSPECCION LABORAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO DENOMINADA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JAVIER LOZANO ALARCON, CON LA ASISTENCIA DEL DELEGADO
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO, L.A.E. JOSE NICOLAS CARLOS ORTIZ ROSAS, Y POR LA OTRA, EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR
EL TITULAR DEL EJECUTIVO ESTATAL, LIC. MARIO PLUTARCO MARIN TORRES, ASISTIDO POR LOS
SECRETARIOS DEL TRABAJO Y COMPETITIVIDAD, Y DE GOBERNACION DEL GOBIERNO ESTATAL, LIC. PERICLES
OLIVARES FLORES Y LIC. MARIO MONTERO SERRANO, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, apartado “A”, fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, determina la competencia de las autoridades federales y locales en la aplicacién de las
leyes del trabajo, y establece que las autoridades federales contaran con el auxilio de las autoridades
locales, cuando se trate de obligaciones patronales en materia de seguridad e higiene en los centros
de trabajo;

Il.  Los articulos 512-F y 527-A de la Ley Federal del Trabajo, disponen que las autoridades de las
entidades federativas auxiliaran a las del orden federal en la aplicacién de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, tratandose de empresas o0 establecimientos sujetos a la jurisdiccion local, y que
dicho auxilio seré prestado en los términos previstos en el articulo 529 del propio ordenamiento legal;

Ill.  Asimismo, los articulos 992, 1008 y 1010 de la Ley Federal del Trabajo, disponen que las violaciones
a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los trabajadores, se sancionaran conforme
a las disposiciones del Titulo Dieciséis, y seran impuestas por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social y por los Gobernadores de los Estados, las cuales se haran efectivas por las autoridades que
designen las leyes;

IV. De conformidad con el articulo 512-B de la Ley Federal del Trabajo, en cada entidad federativa se
constituird una Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el fin de
estudiar y proponer la adopcion de medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros
de trabajo comprendidos en su jurisdiccién, mismas que seran presididas por los Titulares de los
Ejecutivos Estatales;

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, sefiala que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal estableceran los mecanismos necesarios para la coordinacion con los
distintos Ordenes de gobierno, para promover su participacion amplia y responsable en la
consecucion de sus objetivos.

Particularmente, dentro del objetivo relativo a la promocién de politicas de Estado y la generacién de
condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el sector
formal, establece como prioridad de la politica laboral, la prevencién de riesgos de trabajo, mediante
la elaboracion e instrumentacion de una politica publica de seguridad y salud en el trabajo, asi como
la vigilancia estricta del cumplimiento de la normatividad laboral;

VI. Por su parte, el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-2012, en sus objetivos 3 y 6,
establece que se fortalecera la inspeccion para incrementar el nimero de centros de trabajo que
cumplan con las condiciones generales de trabajo, y de seguridad e higiene, para incentivar la
productividad y evitar accidentes y enfermedades de trabajo, asi como la generacién de una cultura
de autoevaluacion, a través de la asesoria y orientacion a los empleadores sobre la manera mas
efectiva de cumplir con la normatividad laboral; especificamente, por lo que se refiere a condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, se buscara inhibir el incumplimiento de la normatividad, a través
de la imposicion de sanciones a los infractores, y
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1.3
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En el seno de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, organismo
tripartito previsto por el articulo 512-A de la Ley Federal del Trabajo, se aprobd la Politica Publica de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, dentro de cuyas lineas estratégicas destacan las
siguientes: la conjuncion de esfuerzos y recursos de las diversas dependencias, instituciones
publicas y 6rdenes de gobierno que concurren en la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores; el impulso a la utilizacion de mecanismos de autocumplimiento y de sistemas integrales
de seguridad y salud en el trabajo que favorezcan el funcionamiento de empresas seguras e
higiénicas; el establecimiento de una cultura para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales; la formacién de técnicos y especialistas requeridos para la prevencion y atencion de
riesgos de trabajo, asi como el fortalecimiento de la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

DECLARACIONES
“LA SECRETARIA”:

Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 2o., fraccion I, y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccién |, de la Ley antes mencionada, tiene entre
sus atribuciones, vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Trabajo y en sus Reglamentos;

El licenciado Javier Lozano Alarcon, en su caracter de Secretario del Trabajo y Prevision Social,
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Para el cumplimiento de los compromisos adoptados en virtud del presente instrumento juridico,
designa al Delegado Federal del Trabajo en el Estado, con fundamento en los articulos 31, 32 y 33
del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”, y

Para los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Anillo Periférico Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, México, Distrito
Federal, cddigo postal 14149.

De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

Es un Estado Libre y Soberano, en términos de lo preceptuado por los articulos 40, 41, 42, 43y 116
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

El licenciado Mario Plutarco Marin Torres, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado
de Puebla, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto
por los articulos 79 fracciones | y XVI, 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, y 2, 3, 10, 18 y 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado;

Para el cumplimiento de los compromisos adoptados en virtud del presente instrumento juridico,
designa a los licenciados Pericles Olivares Flores y Mario Montero Serrano, con fundamento en los
articulos 29, fraccion |, y 40 SEPTIES fracciones |, 1, XV, XXXI, XXXIl y XXXV de la Ley Orgénica de
la Administracién Publica del Estado de Puebla, y

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Casa Aguayo, sita en
Avenida 14 Oriente numero 1204, Barrio del Alto, cddigo postal 72100, en la ciudad de Puebla,
Puebla.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, las partes estan de acuerdo en suscribir
el presente instrumento, al tenor de las estipulaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de coordinacion para que
“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ", en el ambito de sus respectivas competencias, lleven a
cabo acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que tiendan a disminuir riesgos laborales; la
promocién de mecanismos de auto cumplimiento y de sistemas integrales; el impulso en la formacion de

técnicos

y especialistas, asi como el fortalecimiento de la inspeccidn y verificacién del cumplimiento de las

obligaciones en la materia.
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SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, “LA SECRETARIA” se
compromete a:

a) Elaborar y proponer a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" las Bases para la Programacion, Operacion y
Evaluacion de las acciones materia del presente instrumento juridico, mismas que debidamente
aceptadas y firmadas por las partes, asi como validadas por las Direcciones Generales de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de Inspeccion Federal del Trabajo de “LA SECRETARIA”, se integraran al
presente Convenio. Dichas Bases podran actualizarse anualmente de acuerdo con los resultados
obtenidos, particularmente en cuanto a las metas acordadas en las mismas.

b)  Proporcionar capacitacion técnica y asesoria juridica para el desarrollo e instauracion de programas
y campanfas preventivas de accidentes y enfermedades laborales; el empleo de mecanismos de auto
cumplimiento y sistemas integrales de seguridad y salud en el trabajo, y para el impulso en la
formacion de técnicos y especialistas en la materia, conforme a las Bases mencionadas en el inciso
anterior, a los servidores publicos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” responsables de llevar a cabo
dichas funciones.

c) Proporcionar capacitacion técnica y asesoria juridica sobre la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a las bases
mencionadas en el inciso a) de la presente clausula, a los servidores publicos de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” que lleven a cabo dichas funciones.

d) Proporcionar informacién a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sobre las politicas, procedimientos,
lineamientos de operacion y sistemas utilizados en el ambito federal, para la promociéon de la
seguridad y salud en el trabajo, y la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en la materia.

e) Intercambiar informacion con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para actualizar el Directorio Nacional
de Empresas, asi como datos estadisticos relativos al grado de cumplimiento de la normatividad en
la materia objeto del presente Convenio, por parte de los patrones.

f)  Informar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de los hechos u omisiones que puedan constituir
infracciones a la normatividad laboral, en las empresas o centros de trabajo sujetos a la jurisdiccién
local, de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de la funcién inspectiva en el ambito de su
competencia.

g) Difundir en su portal electrénico de informacién en la red, las acciones que se lleven a cabo, tanto en
el ambito federal como local, en la materia objeto del presente instrumento.

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO” se compromete a:

a) Integrar un programa anual sobre las campafias que desarrollara para disminuir los riesgos laborales;
la promocion del empleo de mecanismos de autocumplimiento y sistemas integrales de seguridad y
salud en el trabajo, el impulso a la formacién de técnicos y especialistas, y la ejecucion de acciones
en materia inspectiva, de conformidad con las Bases a que alude el inciso a) de la clausula anterior.

b) Designar a los servidores publicos que recibirdn la capacitacion técnica y juridica en programas y
campafas preventivos; mecanismos de autocumplimiento; sistemas integrales de seguridad y salud
en el trabajo; formacion de técnicos y especialistas, y sobre vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones en la materia objeto del presente Convenio, y dar seguimiento a su desempefio.

c) Proporcionar informacién a “LA SECRETARIA” sobre las politicas, procedimientos, lineamientos de
operacion y sistemas utilizados en el ambito de su competencia para la promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, asi como sobre la vigilancia de la normatividad laboral, a efecto de que pueda
intercambiar las mejores préacticas con otras entidades federativas.

d) Realizar las acciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento juridico, incluyendo aquellas que las partes determinen ejecutar de manera conjunta, en
la forma y términos acordados en las Bases para la Programaciéon, Operacién y Evaluacion,
mencionadas en el inciso a) de la clausula anterior.

e) Realizar acciones de vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en
auxilio de “LA SECRETARIA”, en los casos que asi lo estime la misma, por su importancia y
trascendencia, mediante visitas de inspeccion en dicha materia, a empresas y/o establecimientos
sujetos a la competencia de las autoridades locales del trabajo, asi como remitirle la documentacion
gue derive de dichas actuaciones, para los efectos legales procedentes.
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f)  Informar a “LA SECRETARIA” de los hechos u omisiones que puedan constituir infracciones a la
normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los cuales tenga conocimiento en el
ejercicio de la funcién inspectiva en el ambito de su competencia.

g) Difundir en su portal electrénico de informacion en la red, las acciones que se lleven a cabo, tanto en
el &mbito federal como local, en la materia objeto del presente instrumento.

CUARTA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” se comprometen a intercambiar
informacién relacionada con la problematica en materia inspectiva, derivada del cumplimiento de sus
atribuciones.

QUINTA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" se obligan a establecer en el ambito de su
competencia, los mecanismos de acopio de informacién y consulta necesarios para generar, transmitir y
mantener actualizado un sistema de informacion que sirva de apoyo a los responsables de realizar las
acciones pactadas en el presente Convenio.

SEXTA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que la programacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones pactadas en el presente Convenio, se realizara en el seno de la
Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Estado.

SEPTIMA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” designan como responsables de la
coordinacion para la ejecucion y seguimiento de los compromisos pactados en el presente instrumento
juridico, a:

a) “LA SECRETARIA": Al Titular de la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado.

b) “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Al Titular de la Secretaria del Trabajo y Competitividad, o al
funcionario a quien éste designe.

OCTAVA.- Las partes convienen que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre la parte
contratante y su personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o
desarrollados en las instalaciones o con equipo de cualesquiera de las mismas, por lo que cada una asumira
su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningln caso, podran ser consideradas como patrones solidarios
0 sustitutos.

NOVENA.- El presente Convenio empezara a surtir efectos legales a partir de su firma y concluira el treinta
y uno de enero de 2011; no obstante, cualquiera de las partes lo podra dar por terminado, mediante aviso por
escrito comunicado a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta
efectos la terminacidn, en cuyo caso, se tomaran las medidas necesarias para evitar dafios o perjuicios tanto
a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMA.- Las partes se obligan en el ambito de sus respectivas competencias, a publicar el presente
Convenio en el Diario Oficial de la Federacion y en la gaceta o periddico oficial del Estado.

DECIMA PRIMERA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convienen en dejar sin efectos
cualquier instrumento juridico que hayan celebrado con anterioridad para los mismos fines.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan su conformidad para que, en caso de duda sobre la
interpretacion y alcance del presente Convenio, se observen las disposiciones aplicables previstas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, las
controversias que surjan con motivo de su ejecucién y cumplimiento, seran resueltas de comudn acuerdo por
las partes, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
términos de lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién con el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo ratifican y firman por
triplicado, en la ciudad de Puebla, Puebla, a los diecisiete dias del mes de febrero de dos mil nueve.-
Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcén.- Rdubrica.-
El Delegado Federal del Trabajo en el Estado, José Nicolas Carlos Ortiz Rosas.- Rubrica.- Por el Gobierno
del Estado: el Gobernador del Estado de Puebla, Mario P. Marin Torres.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo
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y Competitividad, Pericles Olivares Flores.- Ruabrica.- El Secretario de Gobernacion del Estado de Puebla,
Mario Montero Serrano.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacién para promover la seguridad y salud en el trabajo y fortalecer la inspeccion laboral,
que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Tamaulipas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA PROMOVER LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y FORTALECER
LA INSPECCION LABORAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU
TITULAR, LIC. JAVIER LOZANO ALARCON, ASISTIDO POR EL DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO,
LIC. VICTOR MANUEL GIRON GONZALEZ, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN
LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO", REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL EJECUTIVO ESTATAL, ING.
EUGENIO HERNANDEZ FLORES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. ANTONIO
MARTINEZ TORRES, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, apartado "A", fraccibn XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, determina la competencia de las autoridades federales y locales en la aplicacion de las
leyes del trabajo, y establece que las autoridades federales contaran con el auxilio de las autoridades
locales, cuando se trate de obligaciones patronales en materia de seguridad e higiene en los centros
de trabajo;

Il.  Los articulos 512-F y 527-A de la Ley Federal del Trabajo, disponen que las autoridades de las
entidades federativas auxiliaran a las del orden federal en la aplicacion de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, tratandose de empresas o establecimientos sujetos a la jurisdiccion local, y que
dicho auxilio sera prestado en los términos previstos en el articulo 529 del propio ordenamiento legal;

Ill.  Asimismo, los articulos 992, 1008 y 1010 de la Ley Federal del Trabajo, disponen que las violaciones
a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los trabajadores, se sancionaran conforme
a las disposiciones del Titulo Dieciséis, y seran impuestas por el Secretario del Trabajo y Previsién
Social y por los Gobernadores de los Estados, las cuales se haran efectivas por las autoridades que
designen las leyes;

IV. De conformidad con el articulo 512-B de la Ley Federal del Trabajo, en cada entidad federativa se
constituird una Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el fin de
estudiar y proponer la adopcion de medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros
de trabajo comprendidos en su jurisdiccion, mismas que seran presididas por los Titulares de los
Ejecutivos Estatales;

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, sefiala que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal estableceran los mecanismos necesarios para la coordinacion con los
distintos o6rdenes de gobierno, para promover su participacion amplia y responsable en la
consecucion de sus objetivos. Particularmente, dentro del objetivo relativo a la promocién de politicas
de Estado y la generacion de condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de
empleos de alta calidad en el sector formal, establece como prioridad de la politica laboral, la
prevencién de riesgos de trabajo, mediante la elaboracion e instrumentacion de una politica publica
de seguridad y salud en el trabajo, asi como la vigilancia estricta del cumplimiento de la normatividad
laboral;

VI. Por su parte, el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012, en sus objetivos 3 y 6,
establece que se fortalecera la inspeccion para incrementar el nimero de centros de trabajo que
cumplan con las condiciones generales de trabajo, y de seguridad e higiene, para incentivar la
productividad y evitar accidentes y enfermedades de trabajo, asi como la generacion de una cultura
de autoevaluacion, a través de la asesoria y orientacion a los empleadores sobre la manera mas
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VILI.

efectiva de cumplir con la normatividad laboral; especificamente, por lo que se refiere a condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, se buscara inhibir el incumplimiento de la normatividad, a través
de la imposicién de sanciones a los infractores, y

En el seno de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, organismo
tripartito previsto por el articulo 512-A de la Ley Federal del Trabajo, se aprobd la Politica Publica de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, dentro de cuyas lineas estratégicas destacan las
siguientes: la conjuncion de esfuerzos y recursos de las diversas dependencias, instituciones
publicas y 6rdenes de gobierno que concurren en la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores; el impulso a la utilizacion de mecanismos de autocumplimiento y de sistemas integrales
de seguridad y salud en el trabajo que favorezcan el funcionamiento de empresas seguras e
higiénicas; el establecimiento de una cultura para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales; la formacién de técnicos y especialistas requeridos para la prevencion y atencion de
riesgos de trabajo, asi como el fortalecimiento de la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

DECLARACIONES

|. DECLARA "LA SECRETARIA" QUE:

1.1

Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 2o., fraccion I, y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion I, de la Ley antes mencionada, tiene entre
sus atribuciones, vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Trabajo y en sus Reglamentos;

El licenciado Javier Lozano Alarcon, en su caracter de Secretario del Trabajo y Prevision Social,
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Para el cumplimiento de los compromisos adoptados en virtud del presente instrumento juridico,
designa al Delegado Federal del Trabajo en el Estado, con fundamento en los articulos 31, 32 y 33
del Reglamento Interior de "LA SECRETARIA", y

Para los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en avenida
Anillo Periférico Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, México, Distrito
Federal, cddigo postal 14149.

Il. DECLARA "EL GOBIERNO DEL ESTADO" QUE:

1.1

1.2

11.3

1.4

Es un Estado Libre y Soberano, en términos de lo preceptuado por los articulos 40, 41, 42, 43y 116
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

El ingeniero Eugenio Hernandez Flores, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Tamaulipas, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto
por los articulos 77 y 91, fraccion XXI de la Constitucion Politica del Estado; y 2, 3, 7 y 10 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado;

El Secretario General de Gobierno tiene facultades para suscribir los acuerdos que firme el Ejecutivo
del Estado en el ejercicio de sus atribuciones, a fin de que surtan efectos legales, conforme al
articulo 95 de la Constitucion Politica del Estado:

Para el cumplimiento de los compromisos adoptados en virtud del presente instrumento juridico,
designa al titular de la Direccion General del Trabajo y Prevision Social de la Secretaria General de
Gobierno, con fundamento en el articulo 7, parrafo 2 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado, y
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1.5 Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio en Palacio
de Gobierno, 3er. piso, ubicado en 15 y 16 Hidalgo y Juarez, zona centro, codigo postal 87000, en
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, las partes estan de acuerdo en suscribir
el presente instrumento, al tenor de las estipulaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de coordinacion para que
"LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", en el ambito de sus respectivas competencias, lleven a
cabo acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que tiendan a disminuir riesgos laborales; la
promociéon de mecanismos de autocumplimiento y de sistemas integrales; el impulso en la formacién de
técnicos y especialistas, asi como el fortalecimiento de la inspeccion y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones en la materia.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, "LA SECRETARIA" se
compromete a:

a) Elaborar y proponer a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" las Bases para la Programacion, Operacion y
Evaluacion de las acciones materia del presente instrumento juridico, mismas que debidamente
firmadas por las partes, y validadas por las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Inspeccion Federal del Trabajo de "LA SECRETARIA", se integraran al presente
Convenio. Dichas bases podran actualizarse anualmente de acuerdo con los resultados obtenidos,
particularmente en cuanto a las metas acordadas en las mismas.

b)  Proporcionar capacitacion técnica y asesoria juridica para el desarrollo e instauracion de programas
y campafas preventivas de accidentes y enfermedades laborales; el empleo de mecanismos de
autocumplimiento y sistemas integrales de seguridad y salud en el trabajo, y para el impulso en la
formacion de técnicos y especialistas en la materia, conforme a las bases mencionadas en el inciso
anterior, a los servidores publicos de "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" responsables de llevar a cabo
dichas funciones.

¢c) Proporcionar capacitacion técnica y asesoria juridica sobre la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a las bases
mencionadas en el inciso a) de la presente clausula, a los servidores publicos de "EL GOBIERNO
DEL ESTADQ" que lleven a cabo dichas funciones.

d) Proporcionar informacion a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" sobre las politicas, procedimientos,
lineamientos de operacion y sistemas utilizados en el ambito federal, para la promociéon de la
seguridad y salud en el trabajo, y la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en la materia.

e) Intercambiar informacién con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" para actualizar el Directorio Nacional
de Empresas, asi como datos estadisticos relativos al grado de cumplimiento de la normatividad en
la materia objeto del presente Convenio, por parte de los patrones.

f)  Informar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" de los hechos u omisiones que puedan constituir
infracciones a la normatividad laboral, en las empresas o centros de trabajo sujetos a la jurisdiccién
local, de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de la funcién inspectiva en el ambito de
su competencia.

g) Difundir en su portal electrénico de informacion en la red, las acciones que se lleven a cabo, tanto en
el ambito federal como local, en la materia objeto del presente instrumento.

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" se compromete a:

a) Integrar un programa anual sobre las campafas que desarrollara para disminuir los riesgos laborales;
la promocion del empleo de mecanismos de autocumplimiento y sistemas integrales de seguridad y
salud en el trabajo; el impulso a la formacion de técnicos y especialistas, y la ejecuciéon de acciones
en materia inspectiva, de conformidad con las bases a que alude el inciso a) de la clausula anterior.

b) Designar a los servidores publicos que recibiran la capacitacion técnica y juridica en programas y
campafas preventivos; mecanismos de autocumplimiento; sistemas integrales de seguridad y salud
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en el trabajo; formacién de técnicos y especialistas, y sobre vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones en la materia objeto del presente Convenio, y dar seguimiento a su desempefio.

c) Proporcionar informacién a "LA SECRETARIA" sobre las politicas, procedimientos, lineamientos de
operacion y sistemas utilizados en el ambito de su competencia para la promocién de la seguridad y
salud en el trabajo, asi como sobre la vigilancia de la normatividad laboral, a efecto de que pueda
intercambiar las mejores préacticas con otras entidades federativas.

d) Realizar las acciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento juridico, incluyendo aquellas que las partes determinen ejecutar de manera conjunta, en
la forma y términos acordados en las Bases para la Programacion, Operaciéon y Evaluacion,
mencionadas en el inciso a) de la clausula anterior.

e) Realizar acciones de vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en
auxilio de "LA SECRETARIA", en los casos que asi lo estime la misma, por su importancia y
trascendencia, mediante visitas de inspeccion en dicha materia, a empresas y/o establecimientos
sujetos a la competencia de las autoridades locales del trabajo, asi como remitirle la documentacion
que derive de dichas actuaciones, para los efectos legales procedentes.

f)  Informar a "LA SECRETARIA" de los hechos u omisiones que puedan constituir infracciones a la
normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los cuales tenga conocimiento en el
ejercicio de la funcion inspectiva en el ambito de su competencia.

g) Difundir en su portal electrénico de informacion en la red, las acciones que se lleven a cabo, tanto en
el &mbito federal como local, en la materia objeto del presente instrumento.

CUARTA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se comprometen a intercambiar
informacién relacionada con la problematica en materia inspectiva, derivada del cumplimiento de sus
atribuciones.

QUINTA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obligan a establecer en el ambito de
su competencia, los mecanismos de acopio de informacion y consulta necesarios para generar, transmitir y
mantener actualizado un sistema de informacién que sirva de apoyo a los responsables de realizar las
acciones pactadas en el presente Convenio.

SEXTA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan que la programacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones pactadas en el presente Convenio, se realizara en el seno de la
Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Estado.

SEPTIMA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO" designan como responsables de la
coordinacion para la ejecucion y seguimiento de los compromisos pactados en el presente instrumento
juridico, a:

a) "LA SECRETARIA": al Titular de la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado.

b) "EL GOBIERNO DEL ESTADO": al Titular de la Direccion General del Trabajo y Previsiéon Social de
la Secretaria General de Gobierno en el Estado.

OCTAVA.- Las partes se obligan en el &mbito de sus respectivas competencias, a publicar el presente
Convenio en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico Oficial del Estado.

NOVENA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" convienen en dejar sin efectos cualquier
instrumento juridico que hayan celebrado con anterioridad para los mismos fines.

DECIMA.- Las partes manifiestan su conformidad para que, en caso de duda sobre la interpretacion y
alcance del presente Convenio, se observen las disposiciones aplicables previstas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, las controversias que surjan con
motivo de su ejecucion y cumplimiento, seran resueltas de comun acuerdo por las partes, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en términos de lo dispuesto por el
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 44 de la
Ley de Planeacion.
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Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo ratifican y firman por
triplicado, en Reynosa, Tamaulipas, a los doce dias del mes de enero de dos mil nueve.- Por la Secretaria: el
Secretario del Trabajo y Previsidn Social, Javier Lozano Alarcén.- Rubrica.- El Delegado Federal del Trabajo
en el Estado, Victor Manuel Girén Gonzalez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador
Constitucional, Eugenio Hernandez Flores.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Antonio Martinez
Torres.- Rubrica.



