26  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Energia

Direccién General de Recursos Humanos, Innovacién y Servicios
NOTA ACLARATORIA

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta niumero SENER/SPC/2009/57,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 18 de marzo de 2009, especificamente en las plazas
Subdireccion de Investigacion Juridica y Jefatura de Departamento de Analisis de Instrumentos Juridicos y
Representacion Industrial, se les informa que el calendario de los concursos de las plazas antes mencionadas

se modifica, quedando de la siguiente manera.

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 18 de febrero de 2009

Registro de aspirantes (en la herramienta|Del 20 de marzo al 2 de abril de 2009

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta 2 de abril de 2009

www.trabajaen.gob.mx)

Anadlisis de peticién de reactivaciones* 6 de abril de 2009

Examenes de conocimientos* A partir del 8 de abril de 2009 y de acuerdo al calendario de
fechas y horarios de aplicacion que se publiquen en el portal

de la Secretaria de Energia.

Evaluacion de habilidades* A partir del 13 de abril de 2009 y de acuerdo al calendario de
fechas y horarios de aplicacion que se publiquen en el portal

de la Secretaria de Energia.

Cotejo documental * 14 de abril de 2009
Entrevista * 15 de abril de 2009
Determinacion del candidato ganador® 15 de abril de 2009

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran

estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

México, D.F., a 25 de marzo de 2009.
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Alejandro Herrera Macias
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Rdubrica.

Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 14/2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

administrativo

Nombre del Coordinador Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema
puesto
Nivel 11-513-1-CFLA001-0000002-E-C-G Numero de vacantes Una

Director General Adjunto

Percepcion
mensual bruta

$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Direcciéon General de Educacion Sede México, D.F.

Superior Tecnolégica (DGEST)

Funciones
principales

10.

11.

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones
que le correspondan;

Proponer politicas, procesos, programas, procedimientos y presupuestos en el
ambito del proceso estratégico de la Coordinacion Sectorial;

Evaluar el proceso estratégico de planeacién en sus etapas, mediante el
establecimiento de indicadores que las interrelacionen;

Coordinar y controlar la integracion del Programa de Trabajo Anual y el
Anteproyecto de Programa Presupuesto del SNEST, asi como supervisar la
evaluacion programatico-presupuestal;

Coordinar y controlar la articulacion de la estructura programatica y la estructura
organizacional de los institutos y centros con el fin de garantizar la congruencia
entre los procesos a atender y las plazas a asignar a las instituciones del SNEST
de conformidad con la normatividad vigente;

Coordinar y controlar los programas de obra, equipamiento y mantenimiento que
requieren los Institutos Tecnolégicos y Centros del SNEST, asi como las guias de
equipamiento;

Coordinar la formulacion del Programa Estratégico (Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo de Programas Tacticos del SNEST y de los Institutos
Tecnologicos y Centros), en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Educacion y de aquellos programas sectoriales afines al
quehacer institucional del SNEST;

Supervisar la evaluacién de los estudios para la apertura, reorientacion o
cancelacion de carreras que ofrece el SNEST, asi como los relacionados con la
emision del dictamen para la creacién de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados;

Supervisar la elaboraciéon de informes requeridos por diferentes instancias con el
fin de que tanto los resultados generados en el SNEST, como su impacto, sean
conocidos por los beneficiarios y usuarios de éstos;

Proponer disposiciones para el diagndstico, disefio, desarrollo, implementacion,
seguimiento y control del Sistema de Administracion de la Informacion de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST, que facilite evaluar los resultados e
impacto de los programas estratégicos, tactico y operativos del SNEST;

Coordinar el disefio de modelos de organizacién, sistemas, métodos y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

procedimientos que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios que le ofrece
el SNEST;

Proponer y supervisar el desarrollo e implantacion de sistemas informaticos para
mejorar el servicio que presta la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoloégica (DGEST);

Supervisar los programas de mantenimiento y asistencia técnica para la operacion
de los equipos de cémputo de los servidores centrales y de los sistemas de uso en
la red de la DGEST;

Regular los servicios de telecomunicaciones que se proporcionan a las
instituciones del SNEST;

Coordinar los servicios de Internet a las unidades organicas de la DGEST,
Institutos Tecnoldgicos y Centros del SNEST en un ambiente de operacion de la
red de telecomunicaciones, que proporcione disponibilidad, integridad y seguridad
al manejo de la informacién;

Coordinar los programas de difusién y promocion del arte y la cultura a la
comunidad estudiantil del SNEST, con el fin de promover la realizacion de
actividades orientadas a apoyar la formacion integral de los estudiantes del SNEST
y de la sociedad en general;

Coordinar los programas de difusion y promocion del deporte a la comunidad
estudiantii de SNEST, con el fin de promover la realizacién de actividades
orientadas a apoyar la formacion integral de los estudiantes del SNEST y de la
sociedad en general, y

Coordinar los programas de difusién y promocién de la obra pictérica, escultorica, y
muralista, del SNEST, con el fin de promover la realizacion de actividades
orientadas a apoyar la formacioén integral de los estudiantes del SNEST y de la
sociedad en general.

Perfil Escolaridad Area General: Todas.
Carreras Genéricas: Todas.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo siete afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Tecnologicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial.
Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos;
Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Capacidades |1. Liderazgo.
gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades |1. Planeacion de la Educacion.
técnicas 2. Administraciéon de Proyectos.
Idiomas Inglés nivel basico.
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Nombre del Coordinador de Universidades Politécnicas

puesto
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Nivel
administrativo

11-500-1-CFMA001-0000094-E-C-X

Director de Area

NUmero de vacantes Una

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion
del puesto

Subsecretaria de Educacion Superior
(SES)

Sede Meéxico, D.F.

Funciones
principales

1. Proponer lineamientos para establecer el marco general de funcionamiento de las
Universidades Politécnicas;

2. Proponer

el modelo de operacion organizacional y crecimiento de las

Universidades Politécnicas;

3.  Elaborar el marco de evaluaciéon y seguimiento del Subsistema de Universidades
Politécnicas con el fin de identificar problematicas y sustentar las propuestas para
su fortalecimiento;

4.  Planear el crecimiento del Subsistema de Universidades Politécnicas para lograr la
cobertura de este tipo de servicio educativo;

5. Dar seguimiento a los procesos y proyectos para la creacién y desarrollo de las
Universidades Politécnicas, y

6. Asesorar a los estados y a las Universidades Politécnicas en diversas materias,
para gestionar la implantacion y operacion del modelo funcional.

Perfil

Escolaridad

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
laboral

Minimo seis afios de experiencia en:
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.

Capacidades
gerenciales

1. Liderazgo.

2. Negociacion.

Capacidades
técnicas

1. Desarrollo Técnico Pedagdgico y Académico.

2. Administracion de Proyectos.

Idiomas

Inglés nivel avanzado.
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extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Conformacién de la | Para estas plazas en concurso los Comités Técnicos de Seleccion

prelacién para acceder a la | determinaron entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de
entrevista con el Comité de | prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en

Seleccion.

los puntajes globales de los concursantes.

Reactivacioén de folios Los Comités Técnicos de Seleccién determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo y/o cédula profesional y para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, area de revalidacion de estudios en el extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada, recibo de pago,
alta en instituciones de seguridad social, contrato laboral, etc.).

7. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo: evaluaciones
del desempefio, menciones honorificas, premios, etc.)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso




Miércoles 25 de marzo de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 31

estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

11. En caso de que el participante sea servidor publico de carrera titular, ocupante
de un puesto de nivel inferior al que se estad en concurso, debera entregar la(s)
evaluacion(es) del desempefio anual del puesto que ocupa, con resultado satisfactorio o
mayor correspondiente(s) a dos afios anteriores al registro en el concurso en cuestion.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de marzo al 7 de abril de 2009, a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando
asi el anonimato de los aspirantes.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores de carrera
titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de nivel mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores
publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento.
Para aquellos aspirantes que no obtuvieron resultados favorables en alguna
evaluaciéon de habilidades presentada por primera ocasiéon quedaran imposibilitados
durante un periodo de tres meses para volver a participar en un concurso del sistema,
cuando, transcurrido este periodo se vuelvan a obtener resultados similares el periodo
de veto sera de seis meses para los mismos efectos.

Los aspirantes que concursen nuevamente por el mismo puesto y hayan obtenido
resultados favorables en la evaluacion de conocimientos anterior, siempre y cuando el
actual concurso se rija por el mismo temario; tendran derecho a solicitar al Comité
Técnico de Seleccion y éste a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacién que sea reconsiderada la calificacion obtenida con anterioridad,
quedando exentos de volver a presentarla.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo,
puede haber cambio en la programacion debido a variables que afectan el desarrollo
del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad de salas para la aplicacién
de evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcidén Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacién que le corresponde
en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta, y disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. La realizacion de cada
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etapa del concurso se comunicara a los aspirantes con 48 horas de anticipacion por
medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
coneurso Publicacion 25 de marzo de 2009.
Registro de Del 25 de marzo al 7 de abril de 2009.
aspirantes
Revision curricular | Del 25 de marzo al 7 de abril de 2009.
Examen de Del 8 de abril al 15 de mayo de 2009.
conocimientos
Evaluacioén de Del 8 de abril al 15 de mayo de 2009.
habilidades
Centro de El Comité Técnico de Seleccion respectivo, determind no aplicar
Evaluacién el Centro de Evaluacion (Assessment Center) a la plaza de
(Assessment Coordinador Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema.
Center)
Cotejo documental | Del 8 de abril al 15 de mayo de 2009.
Entrevista Del 8 de abril al 15 de mayo de 2009.
Determinacion Del 8 de abril al 15 de mayo de 2009.
Temarios y Los temarios referentes al examen de conocimientos una vez recibidos del superior
guias jerarquico del puesto en concurso (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion

de los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion Publica
www.sep.gob.mx (menu: nuestra institucion.- opcion ingreso SPC.- temarios), a partir
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las
habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen (una vez trascurrido éste, no se permitira el acceso a las aulas). No
se aplicara el examen y evaluacién de habilidades si el participante no presenta la
documentacioén requerida por la dependencia.

El Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determind no aplicar el Centro de
Evaluaciéon (Assessment Center) a la plaza de Coordinador Sectorial de Planeacion y
Desarrollo del Sistema.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones aplicables y que continlien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacién de las etapas de revision curricular y documental, seran

indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
La calificacion minima aprobatoria para cada habilidad gerencial sera de 70.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) considera la cantidad de aciertos
sobre el total de reactivos que conforman el examen y la calificacion minima
aprobatoria sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la evaluaciéon de
habilidades seran considerados para elaborar, en orden de prelacién, la lista de
los aspirantes que participaran en la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

] Director General: ] Director General Adjunto:
Examen de conocimientos: 20% Examen de conocimientos: 30%
Evaluacioén de habilidades: 80% Evaluacion de habilidades: 70%

] Director de Area: ] Subdirector de Area:
Examen de conocimientos: 40% Examen de conocimientos: 50%
Evaluacioén de habilidades: 60% Evaluacion de habilidades: 50%

[ Jefe de Departamento:
Examen de conocimientos: 80%

Evaluacion de habilidades: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir el
puesto y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas en la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de
Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefala la fraccion VII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en esta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular,
a partir de la fecha de descarte el aspirante tendra dos dias habiles para presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio en Dr. Rio de la Loza 148, piso 7, Col.
Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., en la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, de 9:00 a 16:30 horas. La
solicitud se turnara al Comité Técnico de Seleccién para su andlisis y en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en 72 Hrs.
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Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

[ Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

[ Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio.

m  Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

[ Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al operador de
ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia tendra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, el término de
72 Hrs. para reactivar dicho folio, dando aviso a los aspirantes que siguen participando
en la etapa correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no seran recibidas las peticiones
de reactivacion.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, piso 3, Col. Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03330,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas de evaluaciéon, queda
estrictamente prohibido utilizar herramientas de consulta tales como: Palm,
celular, dispositivo electrénico, apuntes, libros y cualquier otro dispositivo y/o
informacion relacionada con los examenes correspondientes.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Secretaria
de Educacion Publica ha implementado el correo electronico
ingreso_sep@sep.gob.mx y el numero telefénico 3601 1000, Exts. 14838 y 14866, de
lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs.

México, D.F., a 25 de marzo de 2009.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Representante del Secretario Técnico
El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo
Rubrica.
Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se notifica el temario y bibliografia de la capacidad técnica: PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO de la plaza SUBDIRECCION DE SERVICIOS SUBROGADOS referente a la convocatoria
SSA/2009/007 relativa al concurso de plazas dentro del marco del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Secretaria de Salud, publicada el dia miércoles 18 de marzo de 2009.

CAPACIDAD 2: PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

TEMARIO

1. De la programacién-presupuestacion

2. Aprobacién del Presupuesto

3. Del gjercicio del gasto publico federal

4.  Del control presupuestal y adecuaciones

BIBLIOGRAFIA

1. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

TITULO PRIMERO, De la Administracion Publica Federal, CAPITULO UNICO, de la Administracion
Pudblica Federal, Arts. 1,2y 9

TITULO SEGUNDO, De la Administracion Publica Centralizada, CAPITULO 1, de las Secretarias de
Estado y los Departamentos Administrativos, Arts. 10 al 14

CAPITULO I, De la competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, Art. 39

2. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

TITULO PRIMERO, Disposiciones Generales, CAPITULO 1, Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto, Arts. 1y 2

TITULO SEGUNDO, De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion, CAPITULO llI, De la Aprobacion
y los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre Poderes, Art. 42

TITULO TERCERO, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, CAPITULO Ill, De las Adecuaciones
Presupuestarias, Art. 58

TERCERO, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, CAPITULO II, De la Administracion, el Pago y la
Concentracion de Recursos, Art. 51

3. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

TITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO |, De las Definiciones, Interpretacion
y Plazos, Arts. 1 al 3

TITULO CUARTO, Del ejercicio del gasto publico federal, CAPITULO |, Del Registro y Pago de
Obligaciones Presupuestarias, Seccién | del registro y pago, Arts. 64 al 69, Seccion |l, del comisionado
habilitado, Arts. 70 al 72, Capitulo 1l Del fondo rotatorio, Art. 86

4. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

TITULO PRIMERO, De las asignaciones del presupuesto de egresos de la Federacion, CAPITULO II, De
las erogaciones, Art. 4, fraccion XVI

TITULO TERCERO, De los lineamientos generales para el ejercicio fiscal, CAPITULO II, De las
Disposiciones de austeridad, mejora y modernizacion de la gestion publica, Art. 16

5. Clasificador por Objeto del Gasto

DISPOSICIONES GENERALES

6. Cdédigo Fiscal de la Federacion

TITULO SEGUNDO, De los derechos y obligaciones de los contribuyentes, CAPITULO UNICO, Arts. 29 y 29A

Cabe sefialar que esta publicacion no incide en la inscripcidn de los aspirantes, y debido al calendario, en
la aplicacion de evaluaciones tampoco afecta.

Para cualquier duda o aclaracion por favor comuniquese al teléfono 50638200, extension 2270, o enviar
correo a ingresospc@salud.gob.mx.
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México, D.F., a 25 de marzo de 2009.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud
Lic. Juan José Garcia Espinosa
Rubrica.

Secretaria de Salud
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNPSS-01-2009

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNPSS-01-2009 del concurso para ocupar las siguientes plazas del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del puesto Direccion de Administracion de Riesgos
Codigo de puesto 12-U00-1-CFMA001-0000017-E-C-B
Nivel CFMAOQ01 NUumero de vacantes 01

administrativo

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién del Comisién Nacional
puesto de Proteccién Sede Distrito Federal
Social en Salud
Tipo de . Confianza
nombramiento
Funciones 1. Estimar los costos y proponer las tarifas derivados de las intervenciones
principales médicas y de la provision de nuevos servicios, con base en los protocolos

clinicos y terapéuticos para prever su impacto econdmico en el sistema y
establecer la regulacion de cuotas del mismo.

2. Formular politicas y regulacion de un sistema de pago a prestadores de
servicios de salud, incluyendo esquemas de capacitacion para la operacion de
los centros de salud y las tarifas por el pago de diagnosticos resueltos y
procedimientos para hospitales.

3. Participar en la formulacién de propuestas de tratamientos médicos cuyos
costos sean cubiertos por el fondo de protecciéon contra gastos catastroficos y
en las acciones que tiendan hacia el desarrollo de los centros regionales de
alta especialidad del sistema, asi como definir en coordinacién con la direccion
de administracion de planes, los criterios de costo-efectividad para la
seleccidon de enfermedades de alto costo para ser incluidas en el fondo de
proteccién contra gastos catastroficos.

4.  Proponer los criterios para efectuar el analisis de riesgos para la salud en la
poblacion afiliada al sistema, asi como proponer la incorporacién gradual y
jerarquizada de los servicios de salud y de las intervenciones clinicas, asi
como su secuencia y alcance con el fin de lograr la cobertura universal de los
servicios otorgados a la poblacion afiliada en el periodo previsto por la ley.

5.  Proponer la metodologia para determinar las variaciones en la demanda de
los servicios, la siniestralidad y el costo anual de los servicios de salud para la
operacion del Sistema Nacional de Proteccion Social en Salud.

6. Establecer los procedimientos para emitir los indicadores de seguimiento
operativo y los datos estadisticos en materia de salud de las familias afiliadas
al Sistema Nacional de Proteccién Social en Salud.

7. Definir y establecer los criterios, lineamientos e instrumentos de registro de la
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informacién médica relativa a los servicios prestados y provision de insumos
para los afiliados al sistema, para la automatizacién de los registros de
informacion en materia de gestion de servicios de salud.

Establecer las estrategias e instrumentos para cuantificar y validar la
produccién de servicios clinicos de los proveedores de salud que otorguen
servicios a la poblacién afiliada al Sistema Nacional de Proteccion Social en
Salud.

Coordinar la optimizacién continua de la base de datos de la informacion
médica de acuerdo a las necesidades de informaciéon sobre prestaciones
médicas del Sistema Nacional de Proteccion Social en Salud.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:
Administracién o
Medicina
Experiencia Minimo cuatro afios de Experiencia en la siguiente area:
laboral Administracion Publica y/o
Salud Publica y/o
Medicina
Habilidades Liderazgo
Orientacién a Resultados
Nivel de Dominio: 4,
Minimo Aprobatorio 70%.
Conocimientos Administracién de Proyectos
Nivel de Dominio: Basico
Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico,
Minimo Aprobatorio 60%.
:ed;tc;:n&};os Inglés Basico (Leer, Hablar, Escribir)
Otros Disponibilidad para viajar: A veces
Temario y Anexo 1
bibliografia

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara
siguiendo el orden de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx
con base en los puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de

entrevista con el Entrevista.

Comité Técnico

de Seleccién

Nombre del puesto Direccion de Gestion de Servicios de Salud

Cdédigo de puesto 12-U00-1-CFMA001-0000062-E-C-B

Nivel CFMAO001 NUmero de vacantes 01

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 M.N.)

Adscripcion del Comisién Nacional

puesto de Proteccion Sede Distrito Federal
Social en Salud

Tipo de Confianza

nombramiento
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Funciones 1. Programar y proponer proyectos de acuerdos de gestion para regular la

principales operacion de los servicios entre los estados y los prestadores de servicios.
Contribuir con los estados para la organizacion de los prestadores de servicios
Emitir el diagndstico nacional de la normatividad estatal que se utiliza para la
operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.

4. Establecer un sistema de indicadores de resultados que permitan evaluar los
logros de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

5. Notificar al Congreso de la Union el universo, la cobertura, los servicios
ofrecidos en el manejo financiero del sistema de proteccion social en salud.

6. Definir el sistema de analisis de la informacién que permita identificar en las
variables del SPSS las principales tendencias de su operacion sectorial y su
impacto nacional.

7.  Vigilar la elaboracion e impacto del programa de supervisiéon de los acuerdos
de gestion.

8. Dirigir la elaboraciéon de documentos con los hallazgos detectados en la
operacioén de los acuerdos de gestion.

9. Establecer en el sistema de seguimiento para monitorear las acciones
correctivas que emprendan las entidades para solucionar los hallazgos
detectados en la evaluacion de los acuerdos de gestion.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:
Administracién o
Ciencias Politicas y Administracion Publica o
Medicina
Experiencia Minimo cuatro afios de Experiencia en la siguiente area:
laboral Contabilidad y/o
Salud Publica
Habilidades Liderazgo
Trabajo en Equipo
Nivel de Dominio: 4,
Minimo Aprobatorio 70%.
Conocimientos Administracién de Proyectos
Nivel de Dominio: Basico
Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico,
Minimo Aprobatorio 60%.
Idiomas .
. Ninguno
extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar: A veces
Temario y Anexo 2
bibliografia

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico
de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara
siguiendo el orden de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx
con base en los puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de
Entrevista.

Nombre del puesto

Departamento de Andlisis y Gestion de Recursos Zona-Norte

Cdédigo de puesto

12-U00-1-CFOA001-0000121-E-C-G
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Nivel
administrativo

CFOA001 Numero de vacantes 01

Percepcidén
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Comision Nacional
de Proteccion Sede Distrito Federal
Social en Salud

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

11.

Elaborar los escenarios de crecimiento de meta anual y su distribucion
trimestral para efectos de la actualizacion de los anexos de metas del Acuerdo
de Coordinacioén de los Estados de la Zona Norte.

Efectuar el seguimiento continuo a solicitudes extraordinarias de meta por
parte de las entidades de la Zona Norte, a fin de registrar y controlar las
modificaciones a los anexos de metas firmados y darlas a conocer al area de
Financiamiento para la estimacidon del impacto presupuestal y su posterior
redistribucion.

Analizar la tendencia trimestral de cobertura en la afiliacion de familias en
cada uno de los estados de la Zona Norte, para apoyar la toma de decisiones
respecto a las presiones por demanda adicional o acuerdos de la superioridad
con las entidades federativas de la Zona de atencion, asi como para la
presentacion de resultados institucionales.

Gestionar la transferencia de recursos federales por las familias afiliadas al
Sistema, para los estados de la Zona Norte del pais, con el propésito de que
el area de financiamiento sustente la radicaciéon de recursos a las entidades
federativas.

Comunicar el cierre trimestral de familias autorizado por la Comisiéon a cada
entidad federativa de la Zona Norte, en apoyo a sus procesos de planeacion
del gasto y operativos de afiliacion, a fin de garantizar el acceso de la
poblacién objetivo a los servicios que el Sistema ofrece.

Establecer los criterios presupuestales para el ejercicio del gasto de operacion
en coordinacién con el Departamento de Analisis y Gestion de Recursos de la
Zona Centro-Sur en apoyo al proceso operativo de promocion y afiliacion de
familias y al mantenimiento de los Regimenes Estatales de Proteccion Social
en Salud.

Efectuar el calculo y gestion de estos recursos a los estados de la Zona de
atencion para su aplicacion conforme al Calendario establecido y para efectos
de la comprobacion del gasto ante el area de Financiamiento.

Participar con asistencia y asesoria técnica a los estados de la Zona de
atenciéon en materia de gasto de operacion y tramitacion de recursos federales
de conformidad con las metas de afiliacion, en apoyo a las solicitudes
realizadas por las entidades federativas.

Proponer y reportar los indicadores en materia de afiliacion y operacion de las
entidades de la Zona de atencion, relacionados con los sistemas de
seguimiento de acciones y resultados de los programas publicos, asi como el
andlisis y seguimiento de las tendencias en la afiliacion, en apoyo a
presentaciones de resultados institucionales.

Elaborar en coordinacién con el Departamento de Analisis y Gestion de
Recursos de la Zona Centro-Sur, notas técnicas por Entidad Federativa, asi
como los reportes nacionales del impacto y la tendencia de las familias
afiliadas, a fin de atender los requerimientos de informacion tanto internos
como externos e integrar los apartados de informes institucionales como:
Cuenta Publica, Informe de Ejecucion, Rendicion de Cuentas, Libro Blanco,
entre otros.

Apoyar el seguimiento a los procesos de evaluacion interna y externa de la
integracion del Padron de Beneficiarios, participando en las tematicas de
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competencia de la Direccion General, en coordinacion con el Departamento
de Andlisis y Gestion de Recursos de la Zona Centro-Sur y en apoyo al

mejoramiento de los procesos de afiliacion e integracion del padron.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:
Economia o,
Ciencias Politicas y Administracién Publica o,
Administracion.
Experiencia Minimo dos afios de Experiencia en la siguiente area:
laboral Economia General y/o
Administracién Publica y/o
Estadistica
Habilidades Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Nivel de Dominio: 2,
Minimo Aprobatorio 70%.
Conocimientos Metodologia de la Investigacion
Niveles de Dominio: Basico
Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico
Minimo Aprobatorio 60%.
Idiomas .
extranjeros Ninguno
Otros Disponibilidad para viajar: A veces
Temario y Anexo 3
bibliografia

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara
siguiendo el orden de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx
con base en los puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de

entrevista con el Entrevista.

Comité Técnico

de Seleccién

Nombre del puesto Departamento de Analisis de Procedimientos

Cédigo de puesto 12-U00-1-CFOA001-0000135-E-C-K

Nivel CFOA001 NUumero de vacantes 01

administrativo

Percepcidn
mensual bruta

$17,0

46.25 (diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcion del Comisién Nacional
puesto de Proteccion Sede Distrito Federal
Social en Salud
Tipo de . Confianza
nombramiento
Funciones 1. Evaluar los procedimientos de las diferentes areas de la Direccién General de
principales Afiliacion y Operacion a efecto de proponer las mejoras que resulten

aplicables y en su caso, contribuir a su redisefio y automatizacion.

2.  Documentar los procedimientos de la Direcciéon General de Afiliacion y
Operacién para mantenerlos actualizados de acuerdo a la normatividad

vigente.
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Vigilar el cumplimiento de los procedimientos de la Direccion General de
Afiliacion y Operacion durante su ejecucion para detectar posibles fallas, con
el propésito de mejorar el desempefio de los mismos.

Asesorar a las areas de la Direccion General en la aplicacion de los
procedimientos con el fin de obtener los resultados esperados.

Participar en el desarrollo de los procedimientos en materia de afiliacion de los
Regimenes Estatales, a efecto de orientarlos a su certificacion bajo el sistema
de calidad 1SO.

Disefar y desarrollar la automatizacién de procesos para la generaciéon de
informes de la Direccidon General de Afiliacion y Operacion e instrumentarlo en
las entidades federativas a efecto de que sirva como medio para dar
seguimiento a los operativos de promocién y afiliacion y orientar en el
establecimiento de manuales técnicos de proceso de explotacion de
informacién, a fin de apoyar la actualizacion de los cuadros informaticos en los
Regimenes Estatales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:
Computacion e Informatica o,
Administracioén o,
Ciencias Politicas y Administracion Publica o,
Economia o,
Matematicas-Actuaria.
Experiencia Minimo dos afios de experiencia en:
laboral Administracion Publica.
Habilidades Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Nivel de Dominio: 2,
Minimo Aprobatorio 70%.
Conocimientos Metodologia de la Investigacion
Niveles de Dominio: Basico
Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Bésico
Minimo Aprobatorio 60%.
Idiomas .
extranjeros Ninguno
Otros Disponibilidad para viajar: A veces
Temario y Anexo 4
bibliografia

Conformacioén de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara
siguiendo el orden de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx
con base en los puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de

Entrevista.

Nombre del puesto

Departamento de Seguimiento

Cédigo de puesto

12-U00-1-CFOA001-0000141-E-C-I

Nivel

CFOAO001

Numero de vacantes

01
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administrativo

Percepcién
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Comision Nacional
de Proteccién
Social en Salud

Sede

Distrito Federal

Tipo de
nombramiento

Confianza

Funciones 1. Elaborar solicitudes y documentos administrativos para transferir recursos
principales presupuestarios del programa a las entidades.

2. Disefiar documentos administrativos y contables para coadyuvar al ejercicio,
control, rendicion de cuentas de los recursos que se transfieren a las
entidades federativas.

3.  Coordinar y establecer comunicacion con las entidades federativas a través de
diversos mecanismos, para el intercambio de informacién correspondiente al
programa.

4. Revisar y registrar las comprobaciones por partida de gasto que remiten las
entidades federativas para obtener el estado del ejercicio presupuestal.

5.  Conciliar cifras de los registros contables con las entidades federativas, con la
finalidad de determinar diferencia y proceder a realizar las correcciones
pertinentes.

6. Realizar visitas de seguimiento del ejercicio del presupuesto a las entidades
federativas para la verificacion documental de la aplicacion por partida de
gasto reportada por las instancias ejecutoras del programa.

7. Asegurar que con base en los lineamientos establecidos, las entidades
federativas comprueben en su totalidad el presupuesto asignado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado en:

Ingenieria o,

Contaduria o,

Administracion o,

Economia.
Experiencia Minimo dos afios de experiencia en las siguientes areas:
laboral .

Economia General y/o

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
Habilidades Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo
Nivel de Dominio: 2,

Minimo Aprobatorio 70%.

Conocimientos

Administracién de Proyectos

Niveles de Dominio: Basico

Sistema de Proteccion Social en Salud
Nivel de Dominio: Basico

Minimo Aprobatorio 60%.

Idiomas
extranjeros

Ninguno
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Otros Disponibilidad para viajar: A veces

Temario y
bibliografia

Anexo 5

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara
siguiendo el orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx
con base en los puntajes globales a los concursantes que pasaran a la etapa de
Entrevista.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En caso de ser servidor publico de carrera titular aspirando a una promocion por
concurso, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefo anuales.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, a través de trabajaen:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo, diferentes al de
trabajaen, preferentemente con fotografia, rubricadas y firmadas y con leyenda de
“bajo protesta manifiesto que todos los datos asentados son veridicos” sin
encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara cédula profesional y/o titulo profesional registrado ante la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de estudios realizados en el
extranjero, debera presentarse la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP. Para cubrir escolaridad con nivel licenciatura con grado de
avance titulado, seran validos los titulos o grados académicos de postgrados,
maestrias o doctorados en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil
del puesto.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (sélo se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, para el
concurso.

8. Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en el puesto. Sélo se
aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
responde a la experiencia solicitada (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen
el periodo y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o
renuncias, declaraciones fiscales (con los datos: nombre, RFC, ejercicio fiscal anual
junto con la constancia de ingresos y retenciones correspondiente) y contratos
laborales).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
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estara dispuesto a la normatividad aplicable.

10. En caso de ser servidor publico de carrera titular aspirando a una promocién por
concurso, debera presentar dos evaluaciones del desempefio anuales en el rango de
puesto que ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento
en que se registren como aspirantes del concurso. De no serlo, debera presentar un
escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera. Una vez
que dichos servidores publicos acceden a un puesto de distinto rango mediante
concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.

11. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Eventual de primer nivel de ingreso
aspirando a un cargo de mayor jerarquia o responsabilidad, debera presentar una
evaluacion anual del desempefio como Servidor Publico de Carrera Titular.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal, de conformidad con el oficio circular No.
SSFP/408.3/077/2008.

13. En caso de que la plaza requiera idioma, el candidato debera presentar
comprobante oficial vigente (que no exceda de cinco afios de antigiiedad), que
certifique que acredita el nivel de dominio que requiera la plaza, de lo contrario debera
acreditarlo presentando una evaluaciéon que aplicara la misma Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud.

La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud y la Secretaria de Salud, los cuales
se reservan el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del

aspirantes 25 de marzo al 7 de abril de 2009, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes que se registren.

Calendario Actividad Fecha o plazo

concurso Publicacion de la convocatoria 25 de marzo de 2009
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 25 de marzo de 2009 al 7 de abril
www.trabajaen.gob.mx) de 2009
Revisién curricular (por la herramienta | Del 25 de marzo de 2009 al 7 de abril
www.trabajaen.gob.mx) de 2009
Reactivacion de folios Hasta el 8 de abril de 2009
*Evaluacion de conocimientos Hasta el 13 de abril de 2009
*Evaluacion de habilidades Hasta el 13 de abril de 2009
*Revision y evaluacion de documentos Hasta el 13 de abril de 2009
*Entrevistas Hasta el 15 de abril de 2009
*Determinacion Hasta el 15 de abril de 2009

*En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gon.mx y www.seguro-
popular.salud.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
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necesario o en razoén del numero de aspirantes que se registren.

Para el presente concurso se debera tener en cuenta que la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion
notificé que a partir del 29 de diciembre de 2008 no estarian disponibles los medios
para la aplicacion de las pruebas de habilidades gerenciales, aun cuando actualmente
se encuentran utilizables, se les comenta que cualquier ajuste derivado de ésta u otra
determinacién, sera notificado a través de la pagina de Trabajaen a todos los
participantes; asi también se les informa que a partir del 16 de abril hasta el 23 de abril
de 2009, no estara habilitada la pagina de Trabajaen, por lo tanto en caso de que el
presente concurso se extendiese por asi resultar necesario, se dara continuidad al
concurso una vez que la Secretaria de la Funcion Publica habilite las aplicaciones
correspondientes.

Temarios y
guias

El temario referente al examen de conocimientos, se encontrara a su disposicion en
las paginas electrénicas www.trabajaen.gob.mx y de la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud www.seguro-popular.salud.gob.mx, a partir de la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. Las
guias para la evaluacion de las habilidades, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx/material2.htm, material de apoyo,
(ingresar al icono “Red de ingreso”- dar clic en guias y manuales).

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud a través de la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx comunicara, con al menos dos dias habiles de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacioén, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas,
exceptuando las entrevistas.

Los resultados de los exdmenes y las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion, no seran considerados para fines de certificacion de capacidades.

En lo que respecta a la evaluacion de experiencia y valoracién del mérito, éstos no
seran evaluados hasta en tanto la Direcciéon General de Ingreso, Capacitacion y
Certificacion de la Secretaria de la Funcion Publica emita la metodologia y escalas de
calificacion correspondientes.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx, ademas de original y copia de su
identificacion oficial vigente.

Para evaluar el requisito del idioma inglés en el nivel de dominio requerido, se aplicara
una evaluacion donde la calificacién minima aprobatoria sera de 60, y se calificara
como aprobado y no aprobado, que en su caso sera motivo de descarte del proceso.
Dicha evaluacion no se aplicara en caso de que el candidato presente documento
oficial vigente (que no exceda de cinco afios de antigiiedad) que certifique que
acredita el nivel de dominio que requiera la plaza.

Sistema de
puntuaciéon

Para efectos de continuar con el proceso de seleccion, los aspirantes deberan aprobar
cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: la acreditacion de la etapa de
revision curricular, evaluacion de documentos, examenes de conocimientos asi como
la evaluacion de habilidades, seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccion de que se trate.

El resultado minimo aprobatorio de cada habilidad sera de 70 y la maxima de 100, el
no aprobar alguna de las dos evaluaciones de habilidades sera motivo de descarte del
proceso de seleccion de que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacién minima aprobatoria sera de
60, el no aprobar la evaluacion sera motivo de descarte del proceso de seleccion.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.
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Presentacion de
evaluaciones

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual
se esté concursando de acuerdo con la siguiente tabla:

Para Direccién de Area:

e Parala evaluacién de Habilidades: 60%
e Para el examen de Conocimientos: 40%
Para Jefatura de Departamento:

e Parala evaluacién de Habilidades: 20%
e Para el examen de Conocimientos: 80%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, y en el portal de la Comision Nacional de Proteccién Social
en Salud y www.seguro-popular.salud.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben con una calificacién minima de 70 la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccién, seran considerados finalistas y de no resultar ganadores
en el concurso, quedaran integrados en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afo contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del subsistema de ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccioén, conforme a las disposiciones vigentes.

Reactivaciones
de folios

El Comité Técnico de Seleccion de este concurso determiné no llevar a cabo la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso,
verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae
esté completa y correcta, comparandolo con los requisitos del puesto, siendo
unicamente procedentes las reactivaciones, cuando el descarte del folio sea originado
por causas NO imputables al aspirante o por errores del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente a juicio de los integrantes de los Comités Técnicos de
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Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra un dia habil a partir de la fecha de cierre
de inscripciones o de la fecha de su rechazo, para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, ante la Direccién de Recursos Humanos de la Comision Nacional
de Proteccién Social en Salud, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud,
ubicada en Calzada de Tlalpan No. 479, planta baja, Col. Alamos, Deleg. Benito
Juarez, C.P. 03400, México, D.F.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.
4.  Por errores de captura imputables al candidato.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud ubicada en Insurgentes Sur
No. 1685, 100. piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01020. Teléfono 2000 3100, Exts. 1022, 1023 y 1024, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Direccién General Adjunta de
Servicios Legales de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica
ubicada en Insurgentes Sur No. 1971 Conjunto Plaza Inn, Torre 3, piso 9, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, en términos de lo dispuesto en el articulo 19, fraccién
V, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones legales aplicables y
vigentes.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, podran
dirigirse al numero telefénico 50-63-26-00, Exts. 2010 y 2048, correo electrénico
alicia.carrillo@salud.gob.mx con la Lic. Alicia Carrillo Argudin, en un horario de lunes a
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viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 25 de marzo de 2009.
Los Comités Técnicos de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director de Recursos Humanos

Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez

Rubrica.
Anexos 1,2y 5

Direccion de Administracion de Riesgos/ Direccion de Gestion de Servicios de Salud / Departamento de
Seguimiento

Capacidad Técnica: Administraciéon de Proyectos

Temario

1. El proceso administrativo

2. Conceptos y elementos de la administracion

3. Conceptos y elementos de una estrategia

4. Tipos de indicadores en un proyecto

5. Conceptos y elementos de un objetivo

6. Conceptos y caracteristicas de una meta

7. Conceptos y elementos que integran un plan

8. Conceptos y elementos de un proceso

9. Concepto y caracteristicas del producto

10. Elementos del producto

11. Elementos de un programa

12. Calculos de un programa

13. Concepto y caracteristicas de un proyecto

14. Generalidades de un proyecto

15. Concepto de servicio

16. Tipos de Subarea de la gestion de un proyecto

17. El concepto de gestion de proyectos

18. Etapas y fases del ciclo de vida de un proyecto

19. Generalidades del ciclo de vida de un proyecto

20. Generalidades de la administraciéon de proyectos

21. Entorno externo del proyecto

22. Personal clave de un proyecto

23. Elementos de la estructura organizacional en un proyecto
24. Grupo de procesos de la administracidon de proyectos
25. Conceptos de las normas ISO 9001-2000 y 9000:2000
26. Principios de la gestion de calidad
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DOMINGO AJENJO, Alberto; “Direccion y Gestion de Proyectos”, Ed. Alfaomega, 2 Ed. Cap. 1
GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos”, Ed. CENGACE, 3a. Ed. Caps. 1, 2.

GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos”, Ed. CENGACE, 3a. Ed. Caps. 1, 2.

GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos”, Ed. CENGACE, 3a. Ed. Caps. 1, y Glosario.
CLELAND. DI “Manual para la Administracion de Proyectos” Ed. CECSA. Seccién 1

SAPAG CHAIN, Nassir, “Preparacion y evaluacion de Proyectos”. Ed: McGraw Hill, 5 Ed. Cap. 1.
GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos”, Ed. CENGACE, 3a. Ed. Caps. 10y 11.
CLELAND. DI “Manual para la Administracion de Proyectos” Ed. CECSA. Seccion 1y 2
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40. GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos”, Ed. CENGACE, 3a. Ed. Caps. 10y 11.

41. CLELAND. DI “Manual para la Administracién de Proyectos” Ed. CECSA. Seccién 1y 2

42. GIDO, Jack “Administracion Exitosa de Proyectos”, Ed. CENGACE, 3a. Ed. Caps. 2 y 4.

43. NORMA ISO 9000-2000, Puntos 0 y 3.

44. (http://www.eie.fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de%20la%20calidad/ISO%209000-2000(ES).prf
45. NORMA ISO 9001-2000 Punto 4.

46. (http://www.scribd.com/doc/41705/Norma-1SO-90012000)

47. NORMA ISO 9000-2000, Puntos 0 y 3.

48. (http://www.eie.fceia.unr.edu.ar/ftp/Gestion%20de%20la%20calidad/ISO%209000-2000(ES).prf
49. NORMA ISO 9001-2000 Punto 4.

50. (http://www.scribd.com/doc/41705/Norma-ISO-90012000)

Anexo 3

Departamento de Analisis y Gestion de Recursos Zona Norte

Capacidad Técnica: Metodologia de la Investigacion

Temario

1
2
3
4.
5
6
7

Método Cientifico.

Recopilacion de datos.

Técnicas de muestreo.

Métodos y Técnicas de Investigacion.
Proceso y Etapas de Investigacion.
Estadistica Descriptiva e Inferencial.

Analisis Estadistico.

Bibliografia

1.

Uribe Villegas Oscar. Los Elementos de la Estadistica Social. UNAM 1971, Capitulo 1.

2. Downie & Heath. Métodos Estadisticos Aplicados. Ed. Harla. 1973, Capitulos 2 y 4.

3. Gonzalez Jorge y Alfonso Yolanda. Métodos de Investigacion Il. Ed. Formacién de Investigadores.
1991, Capitulo 1.

4.  Murray & Spiegel. Teoria y Problemas de Estadistica. Ed. McGraw-Hill. 1987, Capitulo 17.

5. De la Torre, Moran y Lara. Metodologia de la Investigacién. Universidad de Guadalajara. Ed.
McGraw-Hill. 2003, Capitulos 3,6y 7.

6. Ferris J. Ritchey. Estadistica para las Ciencias Sociales. McGraw-Hill. Capitulo 1, 3, 4 y 9.

7. Heinz Dieterich Steffan, “Nueva Guia para la Investigacion Cientifica”, Décima Cuarta Edicion,
Servicios Editoriales Icarra, S.A. de C.V., 2003, Capitulos 1y 3.

8. Maurice Eyssautier de la Mora, “Metodologia de la Investigacion, desarrollo de la inteligencia”, Cuarta
Edicion, Ed. ECAFSA Thomson Learning, 2002. Capitulos 10 y 11.

9.  Mohammad Naghi Namakforoosh, “Metodologia de la Investigacién”, Segunda Edicion, Editorial
Limusa, 2003, Capitulo 3.

Anexo 4

Departamento de Analisis de Procedimientos

Capacidad Técnica: Metodologia de la Investigacion

Temario

1. Conceptos basicos. Método cientifico.
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. Investigacion cientifica.

. Modelos de investigacion cientifica.

. Los enfoques cuantitativo y cualitativo en la investigacion cientifica.

. El proceso de la investigacion cuantitativa y cualitativa.

. Elaboracién del marco tedrico: revision de la literatura y construccion de una perspectiva tedrica.

. Definicion del alcance de la investigacion a realizar: exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa.

. Eleccién del disefio de investigacion.

© 00 N oo o0~ WwN

. Proceso cualitativo: planteamiento del problema, revision de la literatura, surgimiento de las hipétesis.
10. Disefios del proceso de investigacion cualitativa.

11. Disefio de investigacion experimental.

12. Elaboracion de reportes de investigacion.

Bibliografia:

Bunge, Mario “La investigacion cientifica” Ariel, Barcelona, 1983.

Parte | Enfoque y herramientas

Enfoque cientifico, conceptos, Pags. 13 a 158

Parte Il Las ideas cientificas

Problemas, Hipdtesis, Teoria estética, Teoria dindmica, Pags. 274 a 432

Parte Ill La aplicacion de las ideas cientificas

Explicaciones, Pags. 562 a 614

Parte IV La contrastacion de las ideas cientificas de la observacion a la inferencia
- Observaciones, Pags. 704 a 789

Gortari Eli de “Légica General” 2a. Ed. Grijalbo, México 1988.

Introduccion

|. Debemos hacernos de la terminologia, Pag. 9

Mario Tamayo y Tamayo. El proceso de la investigacion cientifica, “Fundamentos de Investigacion”
Ed. Limusa, México 1991.

Capitulo I. La investigacion cientifica

1.2.1.2 La hipdtesis, Pag. 27

1.2.4 Aplicacion del método cientifico, Pag. 29

1.4.1 Formas de investigacion, Pag. 31

Capitulo IV. Marco tedrico

4.3.5 Tipos de hipotesis, Pag. 79

4.4 Operacionalizacion de variables

4.4.1 Factores a tener en cuenta en la elaboracion de una variable, Pag. 84
4.4.2 Variables discretas, Pag. 85

Piaget, Jean y Garcia R, “Psicogénesis e historia de la ciencia” Ed. Siglo XXI, México 1981.
Introduccion

I. Niveles de desarrollo, Pag. 9

Capitulo Il Psicogénesis y fisica prenewtoriana

3. Metodologia y marco epistémico, Pag. 84
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Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez-Collado, Pilar Baptista Lucio, “Metodologia de la
Investigacion“ McGraw-Hill 4a. Ed. México 2008.

Capitulo 1 Similitudes y diferencias entre los enfoques cuantitativos y cualitativos, Pag. 5

Capitulo 3 Planteamiento del problema cuantitativo, Pags. 46 a 53

Capitulo 6 Formulacioén de hipoétesis, Pags. 123, 145

Capitulo 7 Concepcidn o eleccioén del disefio de investigacion Pags. 162 a 164, 217, 221, 222.

Capitulo 8 Seleccién de la muestra, Pags. 236 a 240

Capitulo 9 Recoleccion de los datos cuantitativos 274 a 275, 277 a 289,
Capitulo 10 Analisis de datos cuantitativos, Pags. 428 a 432, 451
Capitulo 13 Muestreo cualitativo, P4g. 562 a 566

Capitulo 14 Recoleccion y andlisis de datos, Pag. 583 a 585

Capitulo 16 El reporte de resultados del proceso cualitativo, Pags. 740 a 741

Capacidad 2: Sistema de Proteccion Social en Salud

(Aplica para todas las plazas con nivel de dominio Basico)

Conocimientos

Conocimientos

Generales Especificos Temario Bibliografia
Concgp.tos basicos del,, Slstema y Ley General de Salud, Titulo Tercero
beneficios de la Proteccion Social en Bis. Capitulos | v II
Salud P y
Ley General de Derechos, obligaciones y causas de|Ley General de Salud, Titulo Tercero
Salud,  Titulo suspension y cancelacion del Sistema. Bis, Capitulos IX 'y X
Tercero Bis. Aportaciones al Sistema y de las cuotas | Ley General de Salud, Titulo Tercero
familiares. Bis, Capitulos lll y V
Transparencia, control y supervision de | Ley General de Salud, Titulo Tercero
los recursos. Bis, Capitulo VII
Reglamento de la Ley General de Salud
Reglamento de Incorporacion de beneficiarios. en Materia de Proteccion Social en
la Ley General Salud, Capitulos | a V del Titulo Tercero.
de Salud en Reglamento de la Ley General de Salud
Materla” de Prestaciones del Sistema en Materia de Proteccién Social en
Marco Proteccion ’ Salud, Articulos 4 a 39 del Titulo
Normativo en | Social en Segundo.
Salud Salud, asi
como los Reglamento de la Ley General de Salud

lineamientos y
procedimientos

Financiamiento del Sistema.

en Materia de Proteccion Social en
Salud, Articulos 76 a 82 y 122 a 137 del
Titulo Cuarto.

en la materia

que de eéste Reglamento de la Ley General de Salud

deriven. Disposiciones generales. en Materia de Proteccion Social en

Salud, Articulo 3o. del Titulo Primero.
o _— Reglamento Interno de la CNPSS,
Organizacion 'y atribuciones de la ; "

Reglamento Comision. articulo 3 al 6 sitio Web (www.seguro-

Interno de la popular.salud.gob.mx)

Comisién Reglamento  Int de la CNPSS

Nacional de | Unidades administrativas de la Comision e,g amento. M e.r.no e d '
. . . articulo 7 al 11 sitio Web (www.seguro-

Proteccién Nacional de Proteccion Social en Salud

Social en Salud

popular.salud.gob.mx)

Padrén de beneficiarios del Sistema

Lineamientos de Afiliacion, Operacion
Integracion del Padron Nacional de
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beneficiarios y determinacion de la cuota
del Sistema de Proteccion Social en
Salud capitulo VII, numerales 1 a 8
Capitulo VII, numerales 1 a 18

Cuotas Familiares

Lineamientos de Afiliacion, Operacion
Integracion del Padrén Nacional de
beneficiarios y determinacion de la cuota
del Sistema de Proteccion Social en
Salud capitulo V, numerales 1 a 15
Capitulo VI, numerales 1 a 4

Cédulas de caracteristicas
socioeconomicas del hogar (CECASOEH)

Lineamientos de Afiliacion, Operacion
Integracion del Padrén Nacional de
beneficiarios y determinacion de la cuota
del Sistema de Proteccion Social en
Salud Capitulo IV, numerales 1 a 10

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 065

NOTA ACLARATORIA

Los comités de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos

25, 26, y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y

17, 18, 32, fraccién I, 34, 35, séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Nota aclaratoria en relacién a la convocatoria publica y abierta No. 065 publicada el 25 de febrero de 2009,

del concurso para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

Se notifica que la siguiente nota aclaratoria corresponde a la bibliografia de los puestos de Director para la
Administracion de Procesos de Informaciéon en Recursos Humanos y Director de Sistemas de Calidad: en el
CAPITULO IV del temario de la capacidad de Atencion Ciudadana en la Administracién Publica Federal.

Dice: “Ley de Organizacion de la Administracion Publica Federal” y

Debe decir: “Ley Organica de la Administracion Publica Federal”.

Se adiciona para esa capacidad la siguiente bibliografia:

1. CAPITULO II Titulo Séptimo, Prevenciones Generales-Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

2. Titulo Tercero, Capitulo | Disposiciones Generales-Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

En la capacidad de Administracion de Proyectos se adiciona la siguiente bibliografia:

1. Administracion de Proyectos basado en PMI

"Una Guia a los Fundamentos de la Direccion de Proyectos, 3a. Edicion", del PMI®. (PMBOK Guide,
version Espafiol) Formulacion y evaluacion de proyectos informaticos, Gabriel Baca Urbina.

“A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide)”, Third Edition, Project
Management Institute. Y las paginas electrénicas para accesar al libro son las siguientes:

WWW.pmi.org , Www.pmimexico.org, www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
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www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok2.shtml?monosearch
2. La Gestion de Proyectos. Davidson Jeff. Editorial PEARSON EDUCACION S.A. 2001 Madrid,
Espafia.
La bibliografia anterior estara disponible a partir de la publicacion de la presente, en la pagina electronica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: www.stps.gob.mx.
México, D.F., a 25 de marzo de 2009.
Los Comités de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica
La Directora General de Recursos Humanos
C.P. Blanca Leticia Ocampo Garcia de Alba

Rubrica.
Secretaria de la Reforma Agraria
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 44

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Reforma Agraria, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdirector de Valuacion de Predios

puesto

Nivel Subdirector de Area NA1 Numero de vacantes 5
administrativo

Percepcion $25,254.76

mensual bruta (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Jefatura de Unidad de Asuntos Sede Av. Heroica Escuela Naval Militar

puesto Juridicos 669, Col. Presidentes Ejidales 2a.

Seccion, C.P. 04470, Ciudad de
México, Distrito Federal

Funciones Determinar el valor de enajenacion de lotes de colonias agricolas y ganaderas.

rincipales . . . . -
P P Determinar el valor de enajenacién de excedencias ejidales.

Elaborar dictamenes periciales de ejecutorias judiciales en los que funja como
autoridad responsable la Secretaria de la Reforma Agraria.

Opinién de valor para planear estrategias en los juicios en contra de la Secretaria de
la Reforma Agraria.

Determinar el valor de terrenos en conflicto, base para la negociacién de la Secretaria
de la Reforma Agraria con las partes.

Determinar valores de predios, para que la Secretaria de la Reforma Agraria pueda
negociar su pago.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Titulado en (cualquiera de) la(s)
siguiente(s) carrera(s):  Ingenieria, Agronomia y
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Matematicas-Actuaria.

Experiencia Experiencia de tres afio(s) en (una o mas de) la(s)
laboral siguiente(s) area(s): Administracién Publica y Agronomia.
Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales
Conocimientos Normatividad Agraria, Atencién Ciudadana (Quejas
técnicos y Denuncias).
Idiomas No aplica
Otros Se requiere demostrar experiencia en Valuacion de
Predios y/o Certificacion como Perito Valuador.

Nombre del Subdirector de Desarrollo

puesto

Nivel Subdirector de Area NA1 Nimero de vacantes 1

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Sede Calle Azafran No. 219, Col. Granjas
México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco,

Ciudad de México, Distrito Federal

Direccion General de
Tecnologias de la Informacion

Funciones
principales

Recibir y analizar informacion prioritaria de las unidades administrativas de la
secretaria relacionada con programas prioritarios que requieren del desarrollo de
programas de difusion.

Elaborar propuestas de difusién de programas prioritarios mediante el uso intensivo
de medios graficos.

Recibir y analizar facturas de telefonia celular de unidades administrativas
y delegaciones.

Solicitar el reintegro de excedentes y llamadas internacionales de telefonia celular a
los usuarios de telefonia celular en unidades administrativas y delegaciones.

Elaborar informes periddicos, asi como estudios relacionados con el uso de telefonia
celular a nivel institucional.

Coordinar la integracion en el sistema de informacion de la Secretaria y del sector, de
las modificaciones y actualizaciones de informacion para la conformacion de las
carpetas basicas de informacién agraria.

Distribuir, verificar y supervisar la captura de informacion para la integracion de
carpetas de informacion basicas.

Elaborar reportes informativos sobre la captura de informacién, asi como las
propuestas de mejora en procesos de integracion de informacion.

Apoyar al comité de informacion en la realizacién de la agenda y cumplimiento de
acuerdos relacionados.

Proporcionar apoyo técnico en materia de administracion de recursos a las diferentes
areas y funcionarios.

Proporcionar la informacion relacionada con la operacion administrativa y utilizacion
de recursos a nivel interno.

Proporcionar apoyo técnico a los particulares que desean incorporarse al registro
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unico de personas acreditadas.

Proporcionar al titular de la DGIA, informacion relacionada con la utilizacion del ruta.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
(cualquiera de) la(s) siguiente(s) carrera(s):
Administracién, Eléctrica y Electrénica, Computacion e
Informatica, Comunicacion, Disefio e Ingenieria
Experiencia Experiencia de tres afio(s) en (una o mas de) la(s)
laboral siguiente(s) area(s): Comunicaiéon Social y Administracion
Publica
Habilidades Liderazgo y Orientacion a Resultados
gerenciales
Conocimientos Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Control
técnicos Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno
Idiomas No aplica
Otros No aplica
Nombre del Departamento de Seguimiento
puesto
Nivel Jefe de Departamento OA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $17,046.27

mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede
Tecnologias de la Informacion

Calle Azafran No. 219, Col. Granjas
México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco,
Ciudad de México, Distrito Federal

Funciones Atender los requerimientos de adquisicion de bienes y servicios para canalizarlas al
principales area correspondiente.
Atender y dar seguimiento a los reportes recibidos de solicitud de bienes y servicios
generados por las unidades administrativas para dar una pronta respuesta a
los mismos.
Dar seguimiento a los reportes recibidos de solicitud de bienes y servicios para
canalizarlas con el proveedor de servicios.
Dar seguimiento al calendario de bienes y servicios proporcionado por el proveedor
de los equipos para su conservacion.
Supervisar el seguimiento de servicios y pagos proporcionado a los equipos por parte
del proveedor para su atencion de contratos.
Analizar los reportes recibidos de servicios para su seguimiento y atencion.
Supervisar las instalaciones de red para el seguimiento de las mismas.
Atender el levantamiento fisico de los bienes informaticos de la Secretaria para su
control y resguardo.
Atender la generacion de resguardos de los bienes informaticos de la Secretaria para
su control.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en

(cualquiera de) la(s) siguiente(s) carrera(s): Computacion e
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Informatica, Eléctrica y Electronica e Ingenieria

Experiencia laboral Experiencia de dos afo(s) en (una o mas de) la(s)

siguiente(s) area(s): Tecnologia de las
Telecomunicaciones, Ciencia de los Ordenadores,
Procesos Tecnolégicos, Electronica e Ingenieria y

Tecnologia Eléctricas

Habilidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Conocimientos Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Control

técnicos Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno
Idiomas No aplica
Otros No aplica

Nombre del Jefe de Departamento de Informatica

puesto

Nivel Jefe de Departamento OA1 Numero de vacantes 1
administrativo

Percepcion $17,046.27

mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Direccion General de Sede

Administracion

Calle Azafran No. 219, Col. Granjas
México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco,
Ciudad de México, Distrito Federal

Funciones
principales

Dirigir y coordinar las acciones de analisis, desarrollo, supervision y mantenimiento
del sistema presupuestal y contable.

Andlisis, supervision y desarrollo del sistema presupuestal y contable para mejorar el
control y en su caso, redisefiar procesos para manipular correctamente la informacion
del sistema presupuestal y contable.

Andlisis, adecuacion y mantenimiento de modulos de cuentas por liquidar, oficios de
rectificacion y reintegros al presupuesto (altas, bajas, modificaciones y reportes de
informacion). Analisis y desarrollo para realizar ampliaciones al sistema presupuestal
y contable en conjunto con diversos departamentos involucrados.

Elaboracién de informes a solicitud de las distintas areas administrativas involucradas
en el manejo y control del presupuesto de esta Secretaria. Analizar y supervisar la
elaboracion correcta de la aplicacién de las normas que emite la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para el sector, en los diferentes moédulos de captura de
informacion del sistema presupuestal y contable.

Comunicacion con las diversa areas para conciliar periédicamente los movimientos
presupuestales contra los registros que manejan, tanto centrales como foraneos.

Monitoreo, respaldo y restauracion de la base de datos del sistema actual para la
prevencioén y correccion de posibles fallas que vayan surgiendo.

Formacién, entrenamiento y coordinacion de equipos de trabajo para simplificar el
trabajo al hacer trabajos de desarrollo, redisefio y mantenimiento de la base de datos
en la que esta actualmente el sistema presupuestal y contable.

Elaboracién de informes oficiales del sector relativos a la cuenta de la Hacienda
Publica Federal, informes de labores e informes mensuales, trimestrales y semanales
del avance programatico-presupuestal del sector y del sistema integral
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de informacion.

Elaboracién de reportes de la informacién disponible que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria. Informar periddicamente al subdirector el resultado y
avance de las actividades encomendados para realizar un analisis oportuno de la
informacién, con fines de planear y controlar y asi mejorar las tomas de decisiones.

Incorporar documentos capturados por las diversas areas de la Direccion General de
Administracién al Sistema Integral de Administraciéon Financiera Federal (SIAFF)
como son cuentas por liquidar, oficios de rectificacion y/o reintegros.

Comunicaciéon con el centro de atencién a usuarios (CAU) del SIAFF para la
correccion, modificacion y/o sugerencias con respecto al Sistema Presupuestal
y Contable.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
(cualquiera de) la(s) siguiente(s) carrera(s): Ingenieria y
Computacion e Informatica

Experiencia Experiencia de dos afo(s) en (una o mas de) la(s)
laboral siguiente(s) area(s): Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Contabilidad,
Ciencia de los Ordenadores y Administracion Publica.

Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales

Conocimientos Recursos Humanos-Organizacién y Presupuesto Capitulo
técnicos 1000 y Programacion y Presupuesto.

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas como maximo.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o cédula profesional, Carta de Pasante o Certificado segun sea el caso).

4. |dentificacidon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
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Registro de
aspirantes

Etapas del
concurso

Temarios y guias

Presentacion de
evaluaciones

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

8. En caso de ser Servidor Publico de Carrera debera presentar dos evaluaciones del
desempefio anuales.

La Secretaria de la Reforma Agraria se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la
Reforma Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 25 de marzo al 7 de abril de 2009, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 25 de marzo de 2009
Registro de aspirantes Del 25 de marzo al 7 de abril de 2009

(www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (www.trabajaen.gob.mx) Del 25 de marzo al 7 de abril de 2009

Analisis de peticion de reactivaciones Del 8 al 16 de abril de 2009
Evaluacion de conocimientos*® Del 15 al 29 de abril de 2009
Evaluacion de habilidades gerenciales Del 30 de abril al 15 de mayo de 2009
Revisién de documentos* Del 18 al 22 de mayo de 2009
Entrevistas™ Del 25 al 29 de mayo de 2009
Determinacién* Del 25 al 29 de mayo de 2009

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales/directivas se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx. Los
temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria
de la Reforma Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, a partir
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

La Secretaria de la Reforma Agraria comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dicha comunicacion, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.



60 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

Sistema de
puntuaciéon

Publicacion de
resultados

Determinacion y
reserva

Declaracién de
concurso
desierto

La acreditacién de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70 puntos.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacién minima aprobatoria
para las plazas de Enlace a Director General sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para Jefes de Departamento:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20%
o Evaluacién de conocimientos técnicos: 80%
Para Subdirectores de Area:

. Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50%

. Evaluacion de conocimientos técnicos: 50%

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria
http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, identificandose al aspirante
con su numero de folio para el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion entrevistara por ternas, en orden de prelacién, a los
candidatos que hayan aprobado las fases de evaluaciones de conocimientos técnicos
y habilidades gerenciales.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de la Reforma Agraria, durante un afio contado a partir de la publicacién
de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Para poder ser considerado finalista, el aspirante debera obtener una calificacion
minima de siete puntos de 10 posibles en la entrevista por parte del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
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Reactivacion de
folios

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

convocatoria.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha de
ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en calle
Azafran No. 219, piso 4, Col. Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad
de México, Distrito Federal, en el area de Reclutamiento y Selecciéon, de 10:00
a 14:30 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las
reactivaciones soélo cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones
del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones
de reactivacion.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Azafran No. 219, piso 6,
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Resolucién de
dudas

colonia Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad de México,
Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado los correos electrénicos spc@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx, asi
como el numero telefénico: 5803-3000, extension 3431, en la Secretaria de la
Reforma Agraria, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Ciudad de México, D.F., a 20 de marzo de 2009.

Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

El Subdirector de Ingreso
Ing. Paul Anthony Rosas Pilz
Rubrica.
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05-2009

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1ll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta numero 05-2009, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

Subdirector de Administracion en el Estado de Chiapas

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000944-E-C-6

Nivel
administrativo

NA1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede Estado de Chiapas (944)
en Chiapas

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

1. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de gasto corriente
y de inversién, asi como, las gestiones de adecuacion presupuestal.

2. Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad,
disciplina y transparencia.

Coordinar la elaboracién de la conciliacion bancaria-presupuestal.

Supervisar y coordinar la elaboracion de los inventarios de bienes propiedad de
la subprocuraduria.

5. Asegurar que los contratos y convenios de obra publica, adquisiciones
y arrendamientos se elaboren de conformidad con los lineamientos emitidos por
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la Direccion General de Administracion.

Evaluar a los diferentes prestadores de servicios y a los proveedores con el
proposito de eficientar el gasto y atender las sugerencias y disposiciones del
programa de administracion sustentable.

Coordinar la elaboracion de la noémina del personal adscrito a la
subprocuraduria.

Coordinar con base en los lineamientos que emita la Direccion General de
Administracién los procedimientos de nombramiento, contratacion, reubicacion,
suspension, comision, licencias, permisos y bajas del personal adscrito a la
subprocuraduria.

Perfil

Escolaridad

Preparatoria o bachillerato, Terminado o pasante

Experiencia laboral

Tres afios de experiencia en:

Derecho y Legislacion Nacionales
Administraciéon Publica

Contabilidad

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Organizacion y Direccion de Empresas

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas | Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

Servicios

Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracion
de Personal

Programacién y Presupuesto

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Subdelegado de Dictaminacion en el Estado de Chiapas

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFNA001-0000941-E-C-U

Nivel
administrativo

NA1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede

Estado de Chiapas (941)
en Chiapas

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Revisar y evaluar los dictdmenes en los que se establezcan las medidas
técnicas que seran consideradas en las resoluciones correspondientes.

Aplicar los criterios técnicos, para la determinaciéon de sanciones por
infracciones a la normatividad ambiental, asi como las medidas de control,
restauracion y compensacion, para subsanar las irregularidades detectadas.

Promover ante las autoridades competentes, la adopcion de medidas
preventivas y correctivas, que resulten procedentes con base en los resultados




64 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

de las inspecciones realizadas.

4. Revisar los peritajes de los dafios al medio ambiente y de los recursos naturales
ante el Ministerio Publico Federal, en materia de impacto ambiental.
5. Evaluar la viabilidad de llevar a cabo las medidas de restauracion
y compensacion.
6.  Emitir dictamenes de los valores comerciales de los bienes decomisados por el
area de inspeccion.
7.  Emitir dictamenes de perennidad de los bienes asegurados.
Perfil Escolaridad Licenciatura o profesional, Titulado en:
Derecho, Biologia, Quimica, Ciencias Forestales,
Agronomia, Geologia, Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria,
Oceanografia
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Teoria y Métodos Generales
Tecnologia Industrial
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Liderazgo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Legislacion Administrativa y Ambiental Aplicable a la
Gestion
Aspectos Legales en Materia de Contaminaciéon por los
Residuos
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros Inglés basico
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Jefe de Departamento de Representacion Regional (B) en el Estado de Tamaulipas
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFOA001-0001282-E-C-D

Nivel
administrativo

OA1 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA

Sede Estado de Tamaulipas (1282)

en Tamaulipas

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

Disefiar y coordinar instrumentos de control para evitar duplicidad de las
denuncias.

Clasificar el tipo de infraccion de acuerdo a la legislacion ambiental para turnarlo
a la instancia correspondiente para su atencién y tramite respectivo.

Informar al denunciante las medidas establecidas por la autoridad o instancia
correspondiente en atencién a su denuncia.

Difundir la ubicacion de los centros de atencion y buzones de recepcion de
denuncias y quejas, asi como los ambitos de competencia.
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5.  Promover y coordinar las actividades de difusién, que la delegacion realice en el
rubro de la participacion social.
6. Mantener y fortalecer, las relaciones con los medios de comunicacion, para
informar de las acciones que realiza la Delegacion.
Perfil Escolaridad Licenciatura o profesional, Titulado en:
Contaduria, Derecho, Comunicacion, Relaciones
Internacionales, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas
y Administracién Publica, Administracion
Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:
Derecho y Legislacion Nacionales
Administracion Publica
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Liderazgo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Normatividad Ambiental
Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002208-E-C-D
16-E00-1-CFPQ002-0002262-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 2

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA
en Chihuahua y Veracruz

Sede Estado de Chihuahua (2208)
Estado de Veracruz (2262)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion
y restauraciéon, sefaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Realizar visitas de inspeccidn derivada de una denuncia ciudadana, en materia
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ambiental o recursos naturales.

9.  Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca, Ingenieria y Veterinaria y Zootecnia
Experiencia laboral Un afo de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Aspectos econémicos para el fomento ambiental
Recursos Humanos-Relaciones laborales, Administracion
de personas
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en Chihuahua
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002215-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA

Sede Estado de Chihuahua (2215)

en Chihuahua

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucidon derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacién y
restauracion, sefaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Realizar visitas de inspeccidn derivada de una denuncia ciudadana, en materia
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ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca e Ingenieria.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(Calificacion minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Aspectos econdmicos para el fomento ambiental
Recursos Humanos-Relaciones laborales Administracion
de personas
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en Chiapas
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002369-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede

Estado de Chiapas (2369)
en Chiapas

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacién correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
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y licencias.

8. Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

9.  Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca e Ingenieria.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en:
Administracion Publica
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Aspectos econémicos para el fomento ambiental
Recursos Humanos-Relaciones laborales Administracion
de personas
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B en Chihuahua
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-3-CF33831-0001688-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA

Sede Estado de Chihuahua (1688)
en Chihuahua

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacién correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacién y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.
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8. Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.
9.  Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca, Ingenieria y Veterinaria y Zootecnia
Experiencia laboral Un afio de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Administracion de Programas de Subsidio en la
SEMARNAT (Sector)
Recursos Humanos-Relaciones laborales Administracion
de personas
(Calificacién minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales B en Chihuahua
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002650-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M. N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA

Sede Estado de Chihuahua (2650)
Chihuahua

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

Integrar la documentacion necesaria
procedimientos administrativos derivados de
vigilancia.

para la sustanciacion de los
las actas de inspecciéon y

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
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administrativas.

8. Realizar la contestacién de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en:
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(calificacion minima 70)
Capacidades técnicas | Legislacion Ambiental y Recursos Naturales.
Normatividad Ambiental.
(calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y Recursos Naturales B en el Estado de Jalisco
puesto

Cdédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002824-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA
en el Estado de Jalisco

Sede Estado de Jalisco (2824)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Compilar informacién juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.
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Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

4. Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacién, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en:
Teoria y Métodos Generales.
Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Legislacion Ambiental y Recursos Naturales.
Normatividad Ambiental.
(Calificacién minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Especialista en Legislacion Ambiental y Recursos Naturales B
puesto en el Estado de Michoacan

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF33833-0001817-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede Estado de Michoacan (1817)

en el Estado de
Michoacan

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas
principales derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Reuvisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

4. Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccidén al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacién, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito ante la tesoreria de la federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Derecho.
Experiencia laboral Un afio de experiencia en:
Teoria y Métodos Generales.
Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales

Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas | Normatividad Ambiental.

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

(Calificacién minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido
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Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Dictaminador B en el Estado de Michoacan

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002466-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede

Estado de Michoacan (2466)
en el Estado de
Michoacan

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Analizar el acta de inspeccién para la identificacion de posibles conductas
ilicitas que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se
valoraran las irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el
sustento de los dictamenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que en la emisiéon de dictdmenes técnicos y
peritajes, apoyen la sustanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaborar dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia de los recursos naturales y dictaminacion técnica.

Participar en la formulacion y presentacion de querellas y denuncias penales,
ante el Ministerio Publico Federal o local, por hechos u omisiones que puedan
ser delitos ecoldgicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacién, modificacion, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas y
motivaciones.

Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicaciéon por contaminacién a
la atmosfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la dictaminacion
y asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Pesca, Quimica, Ciencias Forestales, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia, Oceanografia, Ecologia
y Biologia.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas.
Teoria y Métodos Generales.

Derecho y Legislacion Nacionales.

Orientacion a Resultados

Capacidades
gerenciales

Trabajo en Equipo
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(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Aspectos Técnicos de la Prevencion y Control de la
Contaminacion.

Aspectos Legales en Materia de Contaminacion por los
Residuos.

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
en el Estado de Michoacan

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002368-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegaciéon PROFEPA Sede

Estado de Michoacéan (2368)
en el Estado de
Michoacan

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucidon derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos vy
licencias.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca, Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Derecho y Legislacion Nacionales.
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Teoria y Métodos Generales.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.

Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.
(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Representante de la Profepa en el Estado de San Luis Potosi

Cdédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0001832-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ3 NuUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion PROFEPA Sede
en el Estado de San Luis

Estado de San Luis Potosi (1832)

Potosi

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Presentar ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucidon derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacién y
restauracion, sefaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos
y licencias.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional, Titulado en: Agronomia,
Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario,
Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho y Pesca.

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Derecho y Legislacion Nacionales




76  (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

Teoria y Métodos Generales

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas

Gestion en Materia de Vida Silvestre.
Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales.

(Calificacién minima 60)

Idiomas extranjeros

No requerido

Otros

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nombre del
puesto

Especialista en Legislacion Ambiental y Recursos Naturales B
en el Estado de México

Cédigo de puesto

16-E00-1-CFPQ002-0002510-E-C-P

Nivel
administrativo

PQ2 NUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA
en el Estado de México

Sede Estado de México (2510)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

10.

11.

12.

Compilar informacion juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por
el promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar,
de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del cédigo penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados
de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la tesoreria de la federacion y la de implementar acciones de




Miércoles 25 de marzo de 2009

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccién) 77

caracter civil para

demandar el pago de dafos ambientales que se hayan

causado.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante en:
Derecho
Experiencia laboral Un afio de experiencia en:
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo
(Calificacién minima 70 por cada capacidad)
Capacidades técnicas | Normatividad Ambiental.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
(Calificacion minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido
Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Nombre del Analista de Recursos Financieros B en el Estado de México
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF21865-0001621-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion PROFEPA
en el Estado de México

Sede Estado de México (1621)

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones 1. Apoyar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de gasto corriente y
principales de gasto de inversion, asi como las gestiones de adecuacién presupuestal.
Realizar el control de pagos y gasto de némina.
Elaboracién de la conciliacion bancaria-presupuestal.
Llevar un control y seguimiento del ejercicio del presupuesto de servicios
personales
Realizar el control y seguimiento del presupuesto de gasto corriente.
Apoyar en el manejo de recursos humanos, financieros, tramites de viaticos y
pasajes y elaboracién de solicitudes de pago.
7.  Recibir y registrar documentos.
8. Integrar documentos a los expedientes.
9. Realizara demas actividades inherentes al puesto.
10. Recibe, turna y envia documentacion.
11. Entregar la correspondencia interna y externa.
12. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por el superior jerarquico.
Perfil Escolaridad Preparatoria o bachillerato, Terminado o pasante

Experiencia laboral

Un afo de experiencia en:
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Administracion Publica

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales Trabajo en Equipo

(Calificacién minima 70 por cada capacidad)

Capacidades técnicas | Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno
Programacion y Presupuesto.

(Calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido

Otros Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Confirmacion de la

Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme
ala entrevista con el al orden de prelacién que arroja la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base

Comité de Seleccio

n en los puntajes globales de los concursantes, y segun lo establecido en los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso publicados el pasado
4 de junio de 2004. En este sentido se entrevistara inicialmente a la primera
terna y solo en caso de no determinar a un ganador en esta o encontrar a un
solo finalista, se entrevistara a una segunda terna.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Con el propésito de garantizar la igualdad de oportunidades, estos Comités de
Seleccion determinan que sera responsabilidad de los aspirantes registrar su
informacién curricular en la referida pagina, asi como solicitar su inscripcién a un
concurso por lo que no habra reactivaciones de folios que hayan sido rechazados por
causas imputables al aspirante como son: registro incorrecto de informacion curricular,
renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Cédula y/o titulo profesional registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y expedida por dicha autoridad en términos de las disposiciones
aplicables, cuando se sefiale como requisito de escolaridad el titulo profesional o
grado académico. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Cabe sefialar que se aceptaran los
grados de maestria o de doctorado en las areas académicas que previamente defina
el Comité de Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento del requisito de
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escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. (En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable).

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
Trabajaen, se deberan presentar hojas de servicios o constancias de empleos
anteriores, segun sea el caso. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

10. Aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares en activo
y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Sistema) de mayor
responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de
carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e
inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos accedan a un puesto de
distinto rango mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el
cémputo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel (enlaces)
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia deberan
contar con al menos una evaluacién anual de desempefio como servidores publicos
de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera.

11. Es importante sefialar que en el caso de cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o informacién registrada en el sistema trabajaen, sera
causa de descarte.

12. En caso de no presentar algun documento, sera motivo de descarte.

13. La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para La
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.profepa.gob.mx
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podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren.

Etapas del
concurso

De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccidon conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta
convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacién utilizadas
a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio
profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcién de las
evaluaciones Habilidades Intra e Interpersonales y Vision del Servicio Publico,
conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007, en su punto 3 y 5 respectivamente:

Punto 3 La prueba Habilidades Intra e Interpersonales podra continuar aplicadndose.
No obstante, sus resultados se desvincularan de los resultados de las evaluaciones de
capacidades gerenciales/directivas. Esta prueba no tendra que aplicarse a partir del
18 de diciembre del presente afio en la evaluacion de capacidades para fines de
ingreso.

Punto 5 Como parte de la transicion al nuevo esquema de operacion establecido por
el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, publicado el 6 de
septiembre de 2007, la Secretaria dejara de poner a disposicién la prueba
de capacidades de Vision del Servicio Publico, toda vez que ya no sera requerida de
manera general para el ingreso al sistema.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, conforme a lo previsto en
el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera vigente,
“El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacién de las entrevistas.

Por lo cual, para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes, entrevistando inicialmente a una primera terna.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista o
no se determine a un ganador de la primera terna, el Comité de Seleccién continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos
que hubieren aprobado y que conforman la segunda terna, si el universo lo permite.
Finalmente sélo podra declararse desierto un concurso, si al concluir las entrevistas se
incide en alguno de los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la administracion Publica Federal.

Lo anterior, por disposicion del Comité Técnico de Profesionalizacion del PROFEPA
con base en el articulo 15, fraccion | del citado Reglamento. El concurso comprende
las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 25 de marzo de 2009

Registro de aspirantes (en la |25 de marzo al 7 de abril de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx )

Revision curricular (por la herramienta | 25 de marzo al 7 de abril de 2009
www.trabajaen.gob.mx )

Evaluaciones habilidades 1 al 15 de abril de 2009
Examenes de conocimientos 16 de abril al 8 de mayo de 2009
Cotejo de documental 16 de abril al 22 de mayo de 2009

Entrevistas 18 de mayo al 12 de junio de 2009
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Determinacion del candidato ganador 18 de mayo al 12 de junio de 2009

Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del numero de
aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacién de capacidades.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), a partir de la fecha de
publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el
portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacién de habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles
para su consulta en la pagina electréonica www.spc.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA). Comunicara la fecha,
hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a. Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles.

La calificacion minima aprobatoria es de 60 para los Subdirectores (NA1); Jefes

de Departamento (OA1) y enlaces (PQ3, PQ2 y PQ1).

b. El resultado minimo aprobatorio para cada evaluacion gerencial sera de 70.

c. Acreditar, contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 80 puntos de 100
posibles para ser considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la PROFEPA, durante un afo contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de PROFEPA, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo
o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
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concurso género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
generales concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, ubicado en San Jerénimo No. 458,
piso 4, colonia Jardines del Pedregal, Delegaciéon Alvaro Obregon, C.P. 01900,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles las cuentas de correos electrénicos abarrera@profepa.gob.mx,
smoreno@profepa.gob.mx, sgonzalez@profepa.gob.mx y/o gdealba@profepa.gob.mx
y el nimero telefénico 0155-5449-63-00, extensiones 16107 y/o 16439, de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 17 de marzo de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06-2009

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta No. 06-2009, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdelegado Juridico en la Zona Metropolitana del Valle de México
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFNA001-0000950-E-C-P
Nivel NA1 Numero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion del Delegacion de la Zona Sede Zona Metropolitana en el Valle de
puesto Metropolitana del Valle México

de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
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nombramiento

Funciones 1. Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y
principales demas, asi como, de las resoluciones administrativas dictadas.

2.  Atender y dar seguimiento a los convenios de restauraciéon y/o compensacion
de dafios solicitados por los particulares.

3. Revisar y coordinar la elaboracién de escritos y promociones de los juicios de
amparo, fiscales y de revision interpuestos en contra de la Procuraduria.

Dar seguimiento al procedimiento de destino final de bienes decomisados.

5. Coordinar la presentacién de denuncias penales en materia ambiental ante el

ministerio publico.

Coadyuvar con el Ministerio Publico en procedimiento penal.

Participar en los operativos de inspeccion y vigilancia que implementa la
delegacion.

8. Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades en que
hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la delegacion.

9. Intervenir en los concursos que lleva a cabo la delegacion y revisar las
convocatorias respectivas.

10. Intervenir en las auditorias y revisiones que practique contraloria interna y vigilar
que las actas administrativas y demds documentacion que se genere con
motivo de las mismas, reuna los requisitos legales correspondientes.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Derecho.

Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las areas de: Derecho y

Legislacion Nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo.

gerenciales (calificacion minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

Derecho Ambiental Aplicado al Manejo de Materiales
Peligrosos, Normalizacion Ambiental, Legislacion
Administrativa y Ambiental Aplicable a la Gestion,
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
(calificacion minima 70)
Idiomas extranjeros Nivel basico.
Otros Se requiere conocimiento de Microsoft Office nivel
intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF21864-0002699-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ3 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
principales

Apoyar el analisis de la documentacion legal y en la elaboracion de convenios
de concertacion.

Mantener actualizados los registros de informacién, captura de informacion.

Mantener comunicacién con las delegaciones de la PROFEPA para agilizar la
firma de los convenios de concertacion.

Archivar en los expedientes de cada empresa la documentacion eferente al
seguimiento de planes de accion.
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5. Mantener actualizados los registros con los avances reportados por las
delegaciones.

6. Mantener comunicacion con las delegaciones de la PROFEPA para tener
actualizados el status de cumplimiento de las organizaciones que se encuentran
en seguimiento de su plan de accién.

7. Apoyar en la revisiéon de la documentacion enviada por las delegaciones de la
PROFEPA, con el propdsito de liberar a las empresas que cumplieron con su
plan de accion.

Elaborar la documentacion relativa a la liberacion.

Mantener la comunicacién con las delegaciones de la PROFEPA para solventar
cualquier problema que evite la liberacion de las empresas que cumplieron con
su plan de accion.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Quimica, Ecologia, Biologia e Ingenieria.

Experiencia laboral Dos afos de experiencia en el area de: Administracion
Publica, Ciencias de la Atmésfera, Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente, Ingenieria y Tecnologia Quimicas,
Quimica Organica y Quimica Inorganica.

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

gerenciales (calificaciéon minima por cada capacidad 70)

Capacidades técnicas Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Normatividad Ambiental, Administracion del Programa
Nacional de Auditoria Ambiental.

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
puesto
Cédigo de puesto 16-E00-1-CFPQ002-0002618-E-C-D
Nivel PQ2 Ndmero de vacantes 1
administrativo
Sueldo bruto $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Adscripcién del Delegacion de la Zona Sede Zona Metropolitana del
puesto Metropolitana del Valle Valle de México

de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
nombramiento
Funciones 1. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
principales con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
encantados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

3. Realizar denuncias ante el agente del ministerio publico federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

5. Levantar actas de inspeccidon en materia ambiental y de los recursos naturales

6. Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
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Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion
y restauracién, sefaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia

ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante): en
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Quimica, Oceanografia, Derecho,
Pesca, Agronomia e Ingenieria.
Experiencia laboral Un afo de experiencia en las areas de: Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Teoria y Métodos
Generales y Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
gerenciales (calificacion minima por cada capacidad 70)
Capacidades técnicas | Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales, Inspeccion
Industrial Federal en Materia Ambiental y Nociones
Generales de la Administracion Publica.
(calificaciéon minima 60)
Idiomas extranjeros No requerido.
Otros Se requiere manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Nombre del Chofer B
puesto

Cédigo de puesto

16-E00-2-CF21865-0002790-E-C-D

Nivel
administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho 53/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Oficina del C. Procurador

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones Establecer las posibles rutas de traslado con el objeto de que el servicio de
principales transporte se cumpla en las mejores condiciones de seguridad y eficiencia.
Proporcionar seguridad a los ocupantes del vehiculo apegandose a la
normatividad vigente en materia de transito y transporte vehicular.
Trasladar funcionarios o personal del area de adscripcion.
Registrar en una bitacora los datos que permita controlar las condiciones de
operacion del vehiculo.
Implementar las acciones preventivas y/o correctivas que permitan la operacion
del parque vehicular mismo en las mejores condiciones de mantenimiento,
seguridad y eficiencia.
Perfil Escolaridad Secundaria (Terminada o Pasante).

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en el area de: Mecanica,
Administracion Publica, Tecnologia de Vehiculos de Motor
y Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Capacidades
gerenciales

Trabajo en equipo y Orientacién a Resultados.

(calificaciéon minima por cada capacidad 70)
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Capacidades técnicas | Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

Servicios Generales, Conocimiento del Area Automotriz y
Conocimiento del Area Metropolitana (nivel avanzado).

(calificacion minima 60)

Idiomas extranjeros No requerido.

Otros Se requiere disponibilidad para viajar y manejo de

Microsoft Office nivel basico.

Confirmacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con

el Comité de
Seleccién

Para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme al orden de
prelacion que arroja la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concursantes, y segun lo establecido en los Lineamientos
para la operaciéon del Subsistema de Ingreso publicados el pasado 4 de junio de
2004. En este sentido se entrevistara inicialmente a la primera terna y sélo en caso
de no determinar a un ganador en ésta o encontrar a un solo finalista, se
entrevistara a una segunda terna.

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Con el propdsito de garantizar la igualdad de oportunidades, estos Comités de
Seleccion determinan que sera responsabilidad de los aspirantes registrar su
informacion curricular en la referida pagina, asi como solicitar su inscripcion a un
concurso por lo que no habra reactivaciones de folios que hayan sido rechazados
por causas imputables al aspirante como son: registro incorrecto de informacion
curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional registrado en la Secretaria
de Educacion Publica y expedida por dicha autoridad en términos de las
disposiciones aplicables, cuando se sefiale como requisito de escolaridad el titulo
profesional o grado académico. En el caso de estudios realizados en el extranjero
debera presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Cabe sefialar que se
aceptaran los grados de maestria o de doctorado en las areas académicas que
previamente defina el Comité de Profesionalizacion para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
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privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. (En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable).

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
Trabajaen, se deberan presentar hojas de servicios o constancias de empleos
anteriores, segun sea el caso. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

10. Aquellos participantes que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares en
activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Sistema) de mayor
responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos
de carrera ftitulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean
consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente. Una vez que dichos servidores publicos
accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso publico y abierto,
debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.

Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel (Enlaces)
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos una evaluacidon anual de desempefio como
servidores publicos de carrera titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Es importante sefialar que en el caso de cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema trabajaen,
sera causa de descarte.

12. En caso de no presentar algin documento, sera motivo de descarte.

13. La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisién curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién
a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.profepa.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razoén del numero de aspirantes que se registren.

Etapas del concurso

De acuerdo a lo establecido en el Séptimo Transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido
en Diario Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a
las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por
la Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas
herramientas de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de
concurso bajo la Ley del Servicio profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, a excepcion de las evaluaciones Habilidades Intra e




88 (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

Interpersonales y Vision del Servicio Publico, conforme al oficio circular
SSFP/ICC/697/2007, en su punto 3 y 5, respectivamente:

Punto 3. La prueba Habilidades Intra e Interpersonales podra continuar
aplicandose. No obstante, sus resultados se desvincularan de los resultados de las
evaluaciones de capacidades gerenciales/directivas. Esta prueba no tendra que
aplicarse a partir del 18 de diciembre del presente afo en la evaluacion de
capacidades para fines de ingreso.

Punto 5. Como parte de la transiciéon al nuevo esquema de operacién establecido
por el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
publicado el 6 de septiembre de 2007, la Secretaria dejara de poner a disposicion
la prueba de capacidades de Vision del Servicio Publico, toda vez que ya no sera
requerida de manera general para el ingreso al sistema.

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
vigente, EI Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion de los
candidatos, establecera el niumero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Por lo cual, para las plazas de esta convocatoria en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion respectivo determind entrevistar hasta 6 (seis) candidatos, conforme
al orden de prelaciéon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los concursantes, entrevistando inicialmente a una
primera terna.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista
0 no se determine a un ganador de la primera terna, el Comité de Seleccién
continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los
demas candidatos que hubieren aprobado y que conforman la segunda terna, si el
universo lo permite. Finalmente solo podra declararse desierto un concurso, si al
concluir las entrevistas se incide en alguno de los términos establecidos en el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Lo anterior, por disposicion del Comité Técnico de Profesionalizacion del
PROFEPA con base en el articulo 15 fraccion | del citado Reglamento. El concurso
comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Calendario del

Actividad Fecha o plazo

concurso

Publicacién de convocatoria 25 de marzo de 2009.

Registro de aspirantes (en la herramienta | 25 de marzo al 8 de abril de 2009.
www.trabajaen.gob.mx )

Revision curricular (por la herramienta | 25 de marzo al 8 de abril de 2009.
www.trabajaen.gob.mx )

Examenes de conocimientos A partir del 1 de abril de 2008 al
17 de abril de 2009.

Evaluaciones habilidades A partir del 8 de abril de 2008 al
24 de abril de 2009.

Cotejo de documental 17 de abril de 2009 al 28 de abril
de 2009.

Entrevistas 20 de abril al 8 de mayo de 2009.

Determinacién del candidato ganador 20 de abril al 8 de mayo de 2009.

Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del nimero de
aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacién de capacidades.
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Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicién de los aspirantes en la pagina electronica de
la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electronica
WWW.SpC.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA). Comunicara la
fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

El sistema de puntos se integrara de:
I. Los resultados de:

a. Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En
esta evaluacion se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de
aciertos posibles.

La calificacion minima aprobatoria es de 70 para las plazas de nivel de
Directores Generales (KA1); y para los Subdirectores (NA1); Jefes de
Departamento (OC1, OA1, PQ3, PQ2 y PQ1) es de 60.

b. El resultado minimo aprobatorio para cada evaluacion gerencial sera de
70.

c. Acreditar, contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los
requisitos legales.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.

Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente,
en cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 80 puntos de
100 posibles para ser considerados finalistas.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la PROFEPA, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de PROFEPA, a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.




90 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, ubicado en San Jerénimo
No. 458, piso 4, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01900, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso,
se encuentran disponibles las cuentas de correos electronicos
gvalverde@profepa.gob.mx y ttome@profepa.gob.mx y el numero telefonico
5449-63-00, extensiones 16429 o 16440, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 17 de marzo de 2009.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director de Profesionalizacion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén

Rdubrica.

Temario para el concurso por la plaza de Subdelegado Juridico

Plaza 950

_ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

_ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

_ Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente (LGEEPA).

_ Ley de Amparo.

_ Cadigo Penal Federal.

_ Cadigo Fiscal de la Federacion.

_ Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

_ Caddigo Federal de Procedimientos Penales.

_ Ley General de Vida Silvestre.

__Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

_ Ley General para la

Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
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_ Reglamento Interior de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

_ Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Evaluacién del Impacto Ambiental.

_ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Prevencién y Control de la Contaminacién de la Atmdsfera.

Temario para el concurso por la plaza de Inspector Federal en Medio Ambiente
y de los Recursos Naturales

Plaza 2699

TEMARIO
I.- PROCESO DE AUDITORIA

e  Preauditoria.

e  Auditoria.

o Postauditoria.
Il.- TERMINOS DE REFERENCIA

. Para la realizacién de auditorias a organizaciones industriales.

. Para la realizacién de auditorias a organizaciones no industriales.
Ill.- UNIDADES DE VERIFICACION

e El papel de las Unidades de Verificacion en el proceso de la Auditoria Ambiental, (Plan de Auditoria o
Diagnéstico, Trabajos de Campo, Dictamen de Terminacién de los Trabajos del Plan de Accion).

e Proceso de acreditaciéon y aprobacion.

IV.- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA SUBPROCURADURIA DE AUDITORIA AMBIENTAL

Documentos que aplican a las Unidades de Verificacion.

Documentos que aplican a las empresas auditadas.

V.- LEGISLACION Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

En aspectos de agua.

En aspectos de atmésfera.

En aspectos de residuos.

En auditoria ambiental

Bibliografia:
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, “Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente”, SEMARNAT, México.
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, “Reglamento de la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidon al Ambiente en Materia de Auditoria Ambiental” SEMARNAT,
México.
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, “Reglamento de la Ley General
del Equilibrio Ecologico y la Proteccién al Ambiente en Materia de Prevencion y Control de la
Contaminacion de la Atmdsfera” SEMARNAT, México.
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, “Ley General para la Prevencion
y Gestion Integral de los Residuos” SEMARNAT, México.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES “Reglamento de la Ley general del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en materia de Registro de Emisiones y Transferencia
de Contaminantes”, SEMARNAT, México.

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE “Documentos Aplicables a las

Auditorias  Ambientales” PROFEPA, México. (disponibles en la pagina Web de la PROFEPA
www.pofepa.gob.mx).



92  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (DIARIO OFICIAL del 22 de
marzo de 2002) “Convocatoria para la acreditacion y aprobacion como unidades de verificacion para la
realizacion de auditorias ambientales”, México.

Normatividad referentes a:

» Emisiones de fuentes fijas.
» Aguas residuales.

» Residuos.

Temario para el concurso por la plaza de Inspector Federal en Medio Ambiente
y de los Recursos Naturales

Plaza 2618
Principios basicos de la Administracion Publica Federal

X3

o

0,
o

Antecedentes del Servicio Profesional de Carrera
Atribuciones de la Secretaria de Medio Ambiente y los Recursos Naturales
Atribuciones de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

X3

o

0,
o

0,
o

Conocimiento técnico de la legislacion ambiental en materia industrial
o Clasificacion de Actividades Altamente Riesgosas
o Modalidades de manifestaciones de impacto ambiental y de estudios de riesgo

o Clasificacion de los establecimientos generadores de residuos y sus obligaciones incluyendo
residuos peligrosos biolégico-infecciosos

o Importacién y exportacion de residuos peligrosos

o Niveles maximos permisibles de emisiones de gases y particulas a la atmésfera y las obligaciones
de las fuentes de contaminacion con emisiones a la atmésfera

Normatividad-Normas Oficiales Mexicanas en materia ambiental (industrial y de recursos naturales)
Temario para el concurso por la plaza de Chofer “B”
Plaza 2790
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos del 1 al 29)

- Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Articulos del 120
al 129)

- Reglamento de Transito del Distrito Federal

- Cadigo de ética del servidor publico
Referencias en Internet

- Pagina de Internet: http:/www.profepa.gob.mx

- Pagina de Internet: http:/www.semarnat.gob.mx

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01-2009
NOTA ACLARATORIA

Con fundamento en los articulos 26 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, esta Comisiéon informa que por error involuntario se insertaron perfiles de
puesto, de las plazas de Subdirector de Disefio y Operacion de Programas y de la Jefatura de Departamento
de Produccioén y Logistica que no concordaban con lo establecido en el maestro de puestos de esta Comision.
Dichos puestos fueron publicados en Diario Oficial de la Federacion el pasado 11 de marzo de 2009. Por lo
anterior, se le informa al publico en general interesado en participar en dicha convocatoria, que los perfiles de
puesto correctos son los siguientes:

Nombre del Subdirector de Disefio y Operacién de Programas
puesto

Codigo 16-F00-2-CFNB001-0000390-E-C-C
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de puesto

Nivel
administrativo

NB1 Numero de vacantes 1

Sueldo bruto

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos quince centavos)

Adscripcién del
puesto

Direccién General de Conservacion Sede México, D.F.

para el Desarrollo

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

OBJETIVO 1

Funciones
principales

Elaborar la normatividad para el disefio, ejecucidén, seguimiento y evaluacion del
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, para su aplicacion en las
Areas Naturales Protegidas, zonas de influencia y otras regiones prioritarias para la
conservacion.

Elaborar y difundir las reglas de operacion del programa de conservacion para el
desarrollo sostenible para su aplicacién en las diferentes Areas Naturales
Protegidas y otras regiones prioritarias para la conservacion.

Elaborar y difundir los lineamientos internos, para la formulacién, ejecucién y
evaluacion del programa de conservacion para el desarrollo sostenible, asi como
capacitar al personal técnico de las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias que operan el PROCODES.

Elaborar los términos de referencia, para la contrataciéon de la evaluacion externa
del PROCODES.

OBJETIVO 2

Funciones
principales

Coordinar la planeacion, programaciéon y presupuestacion de los subsidios del
PROCODES necesarios para la correcta aplicacion de los recursos.

Coordinar la integracion de los programas de inversion de las ANP y las Regiones
Prioritarias para la Conservacion, para que correspondan a los recursos del
PROCODES y del PET.

Coordinar la elaboraciéon de los calendarios financieros de las diferentes ANP y
RPC para la radicacion oportuna de los recursos del PROCODES y del PET.

Coordinar la integracién de los informes de avances fisico-financieros y de metas
del PROCODES vy del PET para la elaboracién de los reportes correspondientes
ante las instancias globalizadoras. (SHCP, Camara de Diputados, SEDESOL,
SFP, IFAI).

OBJETIVO 3

Funciones
principales

Elaborar y coordinar el programa de supervision fisica del PROCODES y del PET para
verificar el cumplimiento a la normatividad.

Coordinar las visitas de supervision y control a la gestién y operacion del
PROCODES y del PET para verificar su cumplimiento a la normatividad vigente.

Elaborar el programa de supervision fisica del PROCODES, para revisar el
cumplimiento a la normatividad.

Integrar los informes correspondientes a las visitas de supervision fisica, para el
analisis y evaluacion del programa y dar seguimiento a las observaciones
encontradas.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio Area de estudio

Licenciatura o - Ciencias Agropecuarias

profesional - Ciencias Naturales y Exactas
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- Ciencias Sociales y Administrativas

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance Carrera

carrera Administracion

Pasante vy
terminada - Agronomia
- Biologia

- Ecologia

- Economia

Experiencia
laboral

Area y Aios de Experiencia Genérica: tres afios de experiencia
1. Ciencias Agrarias

2. Ciencias Economicas

3. Ciencias Juridicas y Derecho

4. Ciencia Politica

5. Geografia

Area y Afos de Experiencia Especifica: tres afios de experiencia

1. Administracion Publica
2. Agronomia
3. Derecho y Legislacién Nacionales
4. Economia Sectorial
5. Econometria
6. Geografia Econémica
Capacidades 1. Vision Estratégica
gerenciales 2. Orientacion a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
técnicas 2. Desarrollo Sustentable
3. Administracién del Sistema de Evaluacion de Procesos de
Conservacion de la Biodiversidad
Idiomas Inglés, nivel intermedio
extranjeros
Otros Ninguno
Nombre del Jefe de Departamento de Produccién y Logistica
puesto
Codigo de 16-F00-2-CFOB001-0000154-E-C-T
puesto
Nivel OB1 Numero de 1
administrativo vacantes

Sueldo bruto

$19,432.74 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos setenta y cuatro)

Adscripcion del
puesto

Direccidon General de Desarrollo
Institucional y Promocién

Sede México, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular




Miércoles 25 de marzo de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 95

OBJETIVO 1 Controlar el presupuesto ejercido por partida, para dar seguimiento a los recursos
. resupuestales y apoyar lo relativo al programa de comunicacion.
Funciones P P y apoy prog
principales - Concentrar la informacion, para la elaboraciéon y cumplimiento del Programa
Operativo Anual (POA), para asegurar la observacién de la norma establecida.
- Verificar el cumplimiento de los proveedores en materia de identidad y gestiones
administrativas, para cumplir con la normatividad en la materia.
- Dar seguimiento y control por partida de presupuesto ejercido, para asegurar el
correcto ejercicio de los recursos presupuestales.
OBJETIVO 2 Coordinar el envio y recepcién de los materiales de comunicacion y difusion, para
. asegurar una correcta y oportuna presencia institucional en foros publicos.
Funciones
principales - Coordinar y organizar los recursos materiales y humanos para su utilizacién en
exposiciones y eventos.
- Coordinar la entrega de los materiales de comunicaciéon y difusiéon, para su
montaje y distribucion.
OBJETIVO 3 Instrumentar los acuerdos en materia de gestion y logistica, para dar cumplimiento a
. los compromisos de esta direccion.
Funciones P
principales - Coordinar la logistica de eventos, para cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos.
- Gestionar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos aplicables, ante
el area administrativa, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
Técnico superior - Ciencias Sociales y Administrativas

universitario . .
- Educacion y Humanidades

- Ingenieria y Tecnologia

Grado Carrera
de avance . .
- Administracién
TITULADO D
- Comunicacién
- Ciencias Sociales
- Educacion
- Relaciones Internacionales
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: tres afios de experiencia

laboral 1. Ciencia Politica.

2.  Sociologia.

Area y Afos de Experiencia Especifica: tres afios de experiencia
1.  Ciencias Politicas

2 Comunicaciones Sociales

3 Opinién Publica

4.  Problemas Sociales
5

Relaciones Internacionales




96

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de marzo de 2009

6.  Sociologia Cultural
Capacidades 1. Trabajo en Equipo
gerenciales 2. Orientacion a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
técnicas 2. Administraciéon de proyectos
3. Comunicacion social
Otros Ninguno

Conformacion de |Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Seleccion determinaron
la prelacion para |entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la

acceder ala herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
entrevista con el |concursantes.

Comité de

Seleccion

México, D.F., a 25 de marzo de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico Suplente
Luz Eréndida Frias Hernandez

Rdubrica.

TEMARIOS

PUESTO: Subdireccion de Disefio y Operacion de Programas

1.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 28 de enero de 1988. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de julio de 2007. (Titulo Primero, “Disposiciones Generales”, Capitulo I; Titulo Segundo
“Biodiversidad” Capitulo | Areas Naturales Protegidas.)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Areas Naturales Protegidas publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 30 de noviembre
de 2000. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2004.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Evaluacion del Impacto Ambiental publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el dia 30 de mayo
de 2000.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, reformas del 22 de diciembre de 2006. Disponible en la pagina
www.semarnat.gob.mx

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30/03/06). Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2008, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de diciembre de 2007. (Titulo Primero, Capitulo |, Titulo Tercero, Capitulo VI).
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10.

11.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de
mayo de 2007.

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2008. Disponible en la pagina www.semarnat.gob.mx

Programa Nacional de Areas Naturales Protegidas 2007-2012. Disponible en la pagina
Www.conanp.gob.mx

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Conservacion para el
Desarrollo Sostenible (PROCODES) publicado en el Diario Oficial de la Federacion, 30 de diciembre
de 2008. Disponible en la pagina www.conanp.gob.mx

Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa Empleo Temporal, modifican y
publican las Reglas de Operaciéon del Programa Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2009,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 2008. Disponible en la pagina
www.semarnat.gob.mx

Estrategia de Conservacion para el Desarrollo, Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas,
2003. Disponible en la pagina www.conanp.gob.mx

PUESTO: Jefe de Departamento de Produccién y Logistica

1.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Diario Oficial de la Federacién publicado
el 30 de marzo de 2006. Disposiciones Generales-capitulo/Titulo Tercero del Ejercicio del Gasto
Publico Federal capitulos | y IV.

Programa de Trabajo 2007-2012 de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Diario Oficial de la
Federacién publicado el 21 de enero de 2003, reformas del 22 de diciembre de 2006, apartado de
la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas articulo 147.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Diario Oficial
de la Federacion publicado el 5 de septiembre de 2007 (ultima reforma).

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, ultima modificacion
publicada en el D.O.F. 1 de febrero de 2008.

Acuerdo por los que se establecen los lineamientos generales para la orientacion, planeacion,
autorizacion, coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y las
campafas de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2007.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente. Capitulo Areas Protegidas.




