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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO
VICTORIA EUGENIA MALDONADO BACA
En cumplimiento a lo ordenado en proveido de once de mayo de dos mil nueve, dictado por el Juzgado
Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, en los autos del juicio ordinario mercantil nimero
69/2008-I, promovido por Antonio Gutiérrez Trasvifia, Sergio Gutiérrez Trasvifia, Ana Luisa Luna Urquides
también conocida como Ana Luisa Luna Urquidi, contra Dario Bardone Pelfini, Victoria Eugenia Maldonado Baca,
Maurizio Bardone Maldonado, Manuela Bardone Pelfini, Hugo Murillo Zermefio, Alonso Ramirez Castafion,
Multiservicios Publicitarios, Sociedad An6nima, Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, Carolina
Pelfini Mazini (su sucesion) y Socorro Baca Parra (su sucesion); se ordené el emplazamiento de Victoria
Eugenia Maldonado Baca por medio de edictos que se publicaran por tres veces consecutivas de tres en tres
dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico “Diario de México”, con la mencién sacramental de
que tienen un término TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, conforme
a las reglas de emplazamiento por edictos tutelados por el articulo 1070 del Codigo de Comercio anterior a las
reformas de mayo de mil novecientos noventa y seis, en relacién con el 122, fraccion Il, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal anterior a las reformas de mayo de mil novecientos noventa y
seis de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio. Se hace de su conocimiento que en la Secretaria de la
Mesa | de tramite de este juzgado federal, queda a su disposicion las copias de traslado correspondientes.
Atentamente
México, D.F., a 11 de mayo de 2009.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Vicente C. Banderas Trigos
Rubrica. (R.- 288630)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

MANUELA BARDONE PELFINI

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de veinticuatro de abril de dos mil nueve, dictado por el
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, en los autos del juicio ordinario mercantil
ndmero 69/2008-1, promovido por Antonio Gutiérrez Trasvifia, Sergio Gutiérrez Trasvifia, Ana Luisa Luna
Urquides, también conocida como Ana Luisa Luna Urquidi, contra Dario Bardone Pelfini, Victoria Eugenia
Maldonado Baca, Maurizio Bardone Maldonado, Manuela Bardone Pelfini, Hugo Murillo Zermefio, Alonso
Ramirez Castafién, Multiservicios Publicitarios, Sociedad Anénima, Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio, Carolina Pelfini Mazini (su sucesion) y Socorro Baca Parra (su sucesion); se ordend el
emplazamiento de Manuela Bardone Pelfini por medio de edictos que se publicaran por tres veces
consecutivas de tres en tres dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periodico “Diario de México” con
la mencion sacramental de que tienen un término TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién, conforme a las reglas de emplazamiento por edictos tutelados por el articulo 1070 del
Cadigo de Comercio anterior a las reformas de mayo de mil novecientos noventa y seis, en relacién con el
122, fraccién Il, del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal anterior a las reformas de mayo
de mil novecientos noventa y seis de aplicacion supletoria al Cddigo de Comercio. Se hace de su
conocimiento que en la Secretaria de la Mesa | de trdmite de este juzgado federal, queda a su disposicion las

copias de traslado correspondientes.

Atentamente
México, D.F., a 11 de mayo de 2009.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Vicente C. Banderas Trigos
Rubrica. (R.- 288631)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Secc. Amps.
Mesa IX
Exp. 9/2009

EDICTO

LORENA MARTINEZ MENDOZA, MIGUEL ANGEL MARTINEZ LOZADA Y ALEJANDRA MUNOZ GARCIA.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION AMPAROS, MESA IX, JUICIO DE
AMPARO, EXPEDIENTE NUMERO 9/2009, JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

En el juicio de amparo 9/2009, promovido por Valeria Jiménez Garza, contra actos del Juez Trigésimo
Quinto de lo Civil del Distrito Federal y los Actuarios de su adscripcion, en virtud de ignorar el domicilio de los
terceros perjudicados Lorena Martinez Mendoza, Miguel Angel Martinez Lozada y Alejandra Mufioz Garcia,
por auto de tres de marzo de dos mil nueve, se ordené emplazarlos al presente juicio de garantias por medio
de edictos, haciendo de su conocimiento que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados
a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién; apercibidos que de no presentarse en dicho término, se
les haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de caracter personal.

México, D.F., a 3 de marzo de 2009.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Marco Antonio Rivera Gracida
Rubrica.
(R.- 285896)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial del Estado
Juzgado Primero Civil de Partido
Secretaria
Ledn, Gto.

EDICTO

Por este publicarse tres veces dentro de nueve dias, Diario Oficial de la Federacién y Tabla de avisos de
este Juzgado anunciese remate en Primera Almoneda: del juicio Ejecutivo Mercantii ndmero 95/07M
promovido Noe Avalos Alfaro en contra de Joaquin Yamin Morales del inmueble embargado en autos ubicado
en lote 4 cuatro de la manzana 12 doce de la colonia Bosques del refugio, correspondiente a la fraccion éste
de la calle Caballerangos nimero 107 de esta ciudad. Dicha almoneda tendré verificativo el dia 10 diez de
junio del 2009 dos mil nueve a las 12:00 doce horas, en el entendido de que entre la Ultima publicacion del
edicto y la fecha sefialada para la almoneda no debe mediar un término menor de 5 cinco dias. Es postura
legal la que cubra las dos terceras partes de $1'400,000.00 (Un millon cuatrocientos mil pesos 00/100
moneda nacional), precio de avallos ordenandose citar a acreedores y postores.

Leodn, Gto., a 13 de mayo de 2009.
La C. Secretaria del Juzgado Primero Civil
Lucia Fonseca Aldana
Rubrica.
(R.- 288796)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Reynosa, Tamps.

EDICTO

INMOBILIARIA DE BIENES RAICES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio de amparo 140/2008, promovido por Héctor Manuel Quiroz Arredondo, contra actos
del Juez Primero de Primera Instancia de lo Civil del Quinto Distrito Judicial en el estado, con sede en esta
ciudad y otras autoridades, en virtud de que se le ha sefialado a usted como tercera perjudicada y como se
desconoce su domicilio cierto y actual, en cumplimiento al acuerdo dictado el veintiséis de febrero de dos mil
nueve, se ha ordenado emplazar a juicio por EDICTOS, mismos que deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulacion de esta ciudad,
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de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30, fraccién Il de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la ley reglamentaria invocada. Inserto
Reynosa, Tamaulipas, a veintisiete de marzo de dos mil ocho.

“De igual manera y con idéntico fundamento, se tiene como tercera perjudicada a Inmobiliaria e Inmuebles
de Bienes, sociedad andnima de capital variable, y toda vez que ésta tiene su domicilio en calle Padre Mier,
numero 480 oriente, de la zona centro en Monterrey, Nuevo Ledn, es decir, fuera de la jurisdiccion de este
organo de control constitucional, con apoyo en lo dispuesto por los articulos 2, 28 y 30 de la Ley de Amparo,
298 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia y 158 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, girese atento exhorto al Juez de Distrito en Material Civil,
en turno, con sede en Monterrey, Nuevo Ledn, para que en auxilio de las labores de este juzgado, se sirva
ordenar a quien corresponda se constituya en el domicilio sefialado, a fin de que con copia de la demanda de
garantias, del auto admisorio, del acuerdo de once de marzo de dos mil ocho, y del presente proveido
emplace a juicio a la citada tercera perjudicada Inmobiliaria e Inmuebles de Bienes, sociedad anénima de
capital variable, y le requiera para que dentro del término de tres dias legalmente computado, sefiale domicilio
en esta ciudad de Reynosa, Tamaulipas, a efecto de oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento que de
no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista que se fije en los
estrados de este juzgado de Distrito.”

Queda a disposicion de la referida tercero perjudicada en la actuaria de este 6rgano jurisdiccional,
copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que cuenta con un término de treinta dias
contados a partir de la ultima publicacion de los edictos, para que ocurra ante este juzgado federal a hacer
valer sus derechos.

Reynosa, Tamps., a 26 de febrero de 2009.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Lic. Marlen de Le6n Vega
Rubrica.
(R.- 286125)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado Guerrero
Chilpancingo, Gro.

En los autos del juicio de amparo 560/2008-v, promovido por Moisés Castillo Garcia, contra actos de la
Direccion General Juridica Consultiva de la Procuraduria General de Justicia del Estado y Ministerio Publico
del Fuero Comun del Distrito Judicial de los Bravo, residentes en esta ciudad, el Secretario Encargado del
Despacho por Licencia concedida al titular del Juzgado Primero de Distrito en el Estado, con residencia en
Chilpancingo, Guerrero, ordend que se publicara el siguiente auto que a la letra dice:

“Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a once de marzo de dos mil nueve.

Se hace del conocimiento a Estela Garcia Garcia, Claudio Zayas Jackson, Francisco Javier Torres
Miranda, Rosendo Rodrigo Vargas Vargas, y Marlon Jiménez Zamora, que les resulta el caracter de terceros
perjudicados, en términos del articulo 5, fraccion lll, inciso a) de la ley de amparo, dentro del juicio de amparo
indirecto nimero 560/2008-v, promovido por Moisés Castillo Garcia, por su propio derecho, contra actos de la
Direccion General Juridica Consultiva de la Procuraduria General de Justicia del Estado y otra autoridad
residente en esta ciudad, expediente correspondiente al indice de este Juzgado Primero de Distrito en el
Estado, con residencia oficial en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero; por tanto, se les hace saber que
deberan presentarse ante este juzgado federal a deducir sus derechos dentro de un termino de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion del presente edicto; apercibidos que de no
comparecer dentro del lapso indicado, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, les surtiran
efectos por medio de lista que se publique en los estrados de este 6rgano de control constitucional.

lo que se publica para los efectos legales procedentes.

Chilpancingo, Gro., a 11 de marzo de 2009.
El Secretario Encargado del Despacho por Licencia Concedida
al Titular del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Julio Alfonso Vera Marquez
Rubrica.
(R.- 288202)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Décima Sala Civil
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A: MC DONALD DOUGLAS ACTUALMENTE BOEING CORPORATION AIRCRAFT.

En el toca numero 738/2006/6, deducido del juicio ORDINARIO CIVIL promovido por PRATS FUENTES
ENRIQUE SANTIAGO CONTRA AEROVIAS DE MEXICO, S.A. DE C.V. Y OTROS. se EMPLAZA al tercero
perjudicado para que en un término de TREINTA DIAS, contados a partir de la dltima publicacion de este
edicto, comparezca ante la Autoridad Federal a defender sus derechos, en el amparo promovido por PRATS
FUENTES ENRIQUE SANTIAGO quedando a disposicion del tercero las copias de traslado en esta Sala, sita
en el 100. piso de Rio de la Plata numero 48, Colonia y Delegacion Cuauhtémoc, en esta Ciudad.

México, D.F., a 15 de mayo de 2009.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Décima Sala Civil
Lic. Maria Elena Urrutia Alvarez
Rubrica.
(R.- 288990)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Culiacén, Sinaloa
EDICTO

A QUIEN CORRESPONDA:

EN AUTOS DE LA CAUSA PENAL 28/1995, INICIADA CONTRA HUMBERTO FRANCO AYALA, POR UN
DELITO CONTRA LA SALUD, SE DICTO UN ACUERDO QUE DICE: POR DESCONOCERSE LA
IDENTIDAD Y EL DOMICILIO DONDE PUEDA SER LOCALIZADO EL PROPIETARIO DEL BIEN
RELACIONADO AL SUMARIO CONSISTENTE EN: UNIDAD ROJA, FORD, DOBLE RODADO, PLACAS DE
CIRCULACION TR1862, DE ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, SE ORDENA LA DEVOLUCION DEL MISMO AL
INTERESADO, APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER A RECLAMARLO EN EL PLAZO DE TRES
MESES, CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL ERARIO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 182-N DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, CON RELACION AL 24
DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Culiacan, Sin., a 22 de abril de 2009.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Sinaloa
Jesus Alberto Chavez Hernandez
Rubrica.
(R.- 289221)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Baja California
Juzgado Cuarto de lo Civil
Mexicali, B.C.

EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR RUBEN CERVANTES
MORA EN CONTRA DE JOEL NUNEZ HERNANDEZ, EXPEDIENTE No. 820/2004, LA C. JUEZ CUARTO DE
LO CIVIL LIC. MARIBEL MALDONADO DURAN, SENALO LAS NUEVE HORAS DEL DIA SEIS DE JULIO
DEL ANO DOS MIL NUEVE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO EL REMATE EN PRIMERA ALMONEDA
DEL (LOS) SIGUIENTE(S) BIEN(ES):
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TERRENO URBANO Y CONSTRUCCIONES UBICADO EN AV. ANO DE JUAREZ ESQUINA CON
C. REFORMA AGRARIA #1404 DEL FRACCIONAMIENTO POBLADO GRUPO RIO COLORADO, DE MEXICALI,
BAJA CALIFORNIA, IDENTIFICADO COMO LOTE 1, MANZANA 11, CON CLAVE CATASTRAL RS-011-001.

LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORTE EN 22.130 M. CON AVE. ANO DE JUAREZ

AL SUR EN 23.290 M. CON LOTE 0.10

AL ESTE EN 29.980 M. CON LOTE 002

AL OESTE EN 30.000 M. CON CALLE REFORMA AGRARIA.

CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 680.850 METROS CUADRADOS

VALOR $286,000.00

(DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.)

LO QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS CONVOCANDOSE POSTORES
EN LA INTELIGENCIA DE QUE SERVIRA DE BASE PARA EL REMATE EL PRECIO FIJADO POR EL
PERITO TERCERO EN DISCORDIA, EN EL AVALUO RESPECTIVO Y QUE SERA POSTURA LEGAL LA
QUE CUBRA LAS DOS TERCERAS PARTES DEL MISMO.

SE CONVOCAN POSTORES

Mexicali, B.C., a 6 de mayo de 2009.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Everardo Basilio Rios
Rubrica.
(R.- 288853)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Segundo Civil
Morelia, Mich.
Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Civil de este Distrito Judicial
EDICTO

PRIMERA ALMONEDA

Dentro de los autos que integran el expediente nimero 644/2006, relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil
sobre pago de pesos, promovido por VERONICA EUGENIA ALFARO RODRIGUEZ, frente a ELISA VARGAS
DE LA CRUZ Y OTRO, se ordeno sacar a remate el siguiente bien inmueble:

1.- PREDIO URBANO CON CASA HABITACION UNIFAMILIAR Y LOCAL COMERCIAL, ubicado en la
calle Pino Suéarez, nimero 53 cincuenta y tres, manzana 12 doce, del cuartel 1 uno, colonia Centro, del
Municipio de Villa Escalante, del Distrito de Patzcuaro, Michoacén, registrado a nombre del demandado Marco
Antonio Paz Ornelas, con las siguientes medidas y colindancias:

AL NORTE, 32.00 treinta y dos metros con otra propiedad del demandado; AL SUR, 32.00 treinta y dos
metros con propiedad de Felicitas Ornelas Zaragoza de Paz; AL ORIENTE, 7.00 siete metros con la calle Pino
Suérez, que es de su ubicacion; AL PONIENTE, 7.00 siete metros con propiedad de Sofia Pio, con una
superficie total de 224.00 DOSCIENTOS VEINTICUATRO METROS CUADRADOS.

Servird de base para dicho remate la cantidad de $759,800.00 (SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Y como postura legal la que cubra las 2/3 partes dos terceras
partes de dicha suma.

Convoquese postores mediante la publicacion de 3 tres edictos dentro de 9 nueve dias, en los estrados de
este juzgado, en el de la ubicacién del inmueble sujeto a remate y en el Diario Oficial de la Federacion.

El remate tendrd verificativo en la secretaria de este juzgado a las 11:00 once horas del dia 10 diez de
junio del afio 2009 dos mil nueve.

Morelia, Mich., a 29 de abril de 2009.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Patricia Villanueva Ledesma
Rubrica.
(R.- 289017)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Tercero Civil
Uruapan, Mich.

EDICTO

Se convocan postores:

Dentro del juicio ejecutivo mercantil nimero 1603/2007, que promueve Lizeth Judrez Martinez, frente a
Maria de los Angeles Amezcua Hernandez, se ordené sacar a remate y en su primera almoneda el siguiente
bien inmueble que a continuacién se describe:

1.- Predio urbano con construccion, ubicado en la calle Prolongacion de Nicolas Bravo, nimero 47-A,
Colonia centro, de esta ciudad, con las siguientes medidas y linderos: al Norte.- mide 5.80 metros, con
propiedad de Maria Guadalupe Soto Medina, divide barda de tabique en parte y en resto linea; al Sur.- mide
5.00 metros, con calle Prolongacion Nicolas Bravo, de su ubicacion; al Oriente.- mide 41.25 metros, con
propiedad del sefior Luis Soto, divide en parte barda de tabique ajena; y al Poniente.- mide 41.25 metros,
con zona federal del rio de aguas negras, con una extension superficial de 222.75 m2., y un valor pericial de
$926,357.50 (novecientos veintiséis mil trescientos cincuenta y siete pesos 50/100 m.n.).

Mandandose anunciar mediante la publicaciéon de 3 tres edictos, que se hagan dentro de 9 nueve dias, en
el estrado de este Juzgado, y en el Diario Oficial de la Federacién, sirviendo de base para ello la suma
de $926,357.50 (novecientos veintiséis mil trescientos cincuenta y siete pesos 50/100 m.n.), que es la que
resulta como promedio de las dos tasaciones que obran en autos y como postura legal la que cubre las 2/3
dos terceras de dicha suma, sefialandose para tal efecto las 13:00 trece horas del dia 4 cuatro de junio del
afo en curso.-

Uruapan, Mich., a 29 de abril de 2009.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Tercero de Primera Instancia en Materia Civil
Lic. Carlos Alberto Guzman Segoviano
Rubrica.
(R.- 288426)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia de Toluca, México
Primera Secretaria

EDICTO

En el expediente nimero 389/2004, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por PABLO NAVA
GARCIA y ENRIQUE VAZQUEZ GOMEZ EN SU CARACTER DE ENDOSATARIO EN PROCURACION DE
ISABEL GONZALEZ TEJOCOTE, en contra de MARTHA ORALIA AGUILAR VAZQUEZ, para que tenga
verificativo la PRIMERA ALMONEDA DE REMATE, de los bienes inmuebles embargados en el presente asunto,
que se ubican: A).- Calle Fuente de Mercurio, nimero 217, lote nueve, manzana 28, Fraccionamiento Fuentes de
San Gabriel, Municipio de Metepec, Estado de México; cuyas medidas y colindancias son: Al Norte.- 15.00 metros,
con lote 08; Al Sur.- 15.00 metros, con lote 10; Al Este.- 08.00 metros, con lote 28; Al Oeste.- 08.00 metros, con
Calle Fuente de Mercurio; Superficie 120 metros cuadrados. Con un valor de $433,000.00 (cuatrocientos treinta y
tres mil pesos) B).- Calle Paloma Perdiz, casa 12, seccion Condominal, manzana M-E, Desarrollo Habitacional Las
Palomas, Municipio de Metepec, Estado de México, cuyas medidas y colindancias son: Al Suroeste.- 03.50
metros, con casa 11y lote 11; Al Noroeste.- 17.1428 metros, con casa 10 y lote 10; Al Noreste.- 03.50 metros, con
Calle paloma Perdiz; Al Sureste.- 17.1428 metros, con casa 14 y lote 14; Superficie 60 metros cuadrados. Con un
valor de $322,000.00 (TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS) sirve como postura legal para el remate de cada
uno de ellos las cantidades antes sefialadas, y en su conjunto el monto de $755,000.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS) cantidad que fue fijada por los peritos de las partes; se sefialaron las DIEZ
HORAS DEL DIA DIEZ JUNIO DE DOS MIL NUEVE, ordenandose expedir los edictos correspondientes para su
publicacion tres veces dentro de nueve dias, en el “Diario Oficial de la Federacion”, y en la tabla de avisos o puerta
del Juzgado, con el fin de convocar a postores a dicha almoneda, no debiendo mediar menos de cinco dias entre
la dltima publicacién del edicto y la almoneda, debiéndose fijar un ejemplar de dichos edictos en el juzgado del
domicilio donde se localizan los bienes inmuebles antes descritos; por lo que convoquese postores y notifiquese
personalmente a la parte demandada, siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes del precio fijado a
los inmuebles, con tal de que la parte de contado sea suficiente para pagar el importe de lo sentenciado, de acuerdo
a lo previsto por el articulo 479 de la ley adjetiva en cita. En el entendido de que en caso de que la postura sea
exhibida en billete de deposito o cheque de caja o certificado, éste debera suscribirse a favor del Poder Judicial del
Estado de México. Dado en Toluca, México, a los doce dias del mes de mayo de dos mil nueve. DOY FE.

La Secretaria
Lic. Rosina Palma Flores
Rubrica. (R.- 288823)
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Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Civil de Cuantia Menor
Zinacantepec
EDICTO

En el expediente 615/2007, relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por Pedro Estrada Zepeda, en
contra de Flora Machuca Torres, el Juez Civil de Cuantia Menor de Zinacantepec, México, dicté un acuerdo el
once de mayo de dos mil nueve, en que ordend anunciar la venta de los derechos que amparan la tercera
parte del inmueble que incumbe a la parte alicuota de Flora Machuca Torres ubicado en:

Calle Durazno, numero doscientos diez, entre las calles de Lago Niasa y Lago Villarrica, colonia Seminario,
en la Ciudad de Toluca, México, con limites y colindancias siguientes: al noroeste: dieciséis punto noventa
metros con lote siete; al sureste: siete punto treinta y seis metros con lago durazno; al suroeste: dieciséis
punto treinta y tres metros con lote nueve; al noroeste: siete punto cincuenta y tres metros con lote seis.

Para lo cual se sefialan las diez horas del diecisiete de junio de dos mil nueve, para que tenga verificativo
la primera almoneda de remate, sirve de base para el remate la postura que cubra la cantidad de ciento veinte
mil pesos moneda nacional.

Anunciése su venta por medio de edictos, por dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la
Federacion y en la tabla de avisos de este juzgado y en el Juzgado Civil de Cuantia Menor competente de
la Ciudad de Toluca, México, en razén que el inmueble se encuentra ubicado en aquella ciudad, debiendo
mediar un plazo no menor de cinco dias entre la fijacion del dltimo edicto y la fecha de almoneda.

Dado en Zinacantepec, Estado de México, a quince de mayo de dos mil nueve. Doy Fe.

La Secretario
Lic. Rosario Pérez Arazo
Rubrica.
(R.- 288968)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Octavo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial
de Toluca con residencia en Metepec, México
Segunda Secretaria

EDICTO

En el expediente marcado con el nimero 156/08-2, relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
promovido por ALBERTO MEJIA DEGOLLADO, en contra de MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA Y
ANGELICA DIAZ LOPEZ, por auto de fecha quince de mayo del afio en curso, se sefialaron las DIEZ HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DIECISEIS DE JUNIO DEL DOS MIL NUEVE, para que tenga verificativo
la celebracion DE LA PRIMERA ALMONEDA DE REMATE, del bien inmueble ubicado en Justo Sierra niimero
seis. Barrio de Santiaguito, Metepec, Estado de México, inscrito EN EL Registro Publico de la Propiedad bajo la
partida niumero 162, volumen 354, Libro Primero, Seccion Primera, a fojas quince vuelta de fecha diecisiete de
junio de mil novecientos noventa y cuatro, EL CUAL TIENE LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:
AL NORTE EN TRES LINEAS: 36.20 METROS, 7.80 Y 14.05 METROS, COLINDANDO CON BLAS PENA Y
ADOLFO GONZALEZ ESTRADA, AL SUR. 50.45 metros, colindando con GUADALUPE NAVA Y FERNANDO
GONZALEZ; AL ORIENTE: 18.70 METROS, COLINDANDO CON CALLE DEL ENCINO ACTUALMENTE
MOCTEZUMA, AL PONIENTE 22.00 METROS, COLINDA CON CALLEJON DEL MOLINA ACTUALMENTE
JUSTO SIERRA; SUPERFICIE DEL TERRENO 1,113.00 METROS CUADRADQS, Sirviendo de base para el
remate la cantidad de $3'201,150.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.). Por lo que por este conducto se convocan postores, los que deberan aportar como
postura legal las dos terceras partes del precio fijado por los peritos.- PUBLIQUESE POR TRES VECES
DENTRO DE NUEVE DIAS EN EL PERIODICO DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN LA TABLA DE
AVISOS DE ESTE JUZGADO, DE TAL MANERA QUE POR NINGUN MOTIVO MEDIARAN MENOS
DE CINCO DIAS ENTRE LA ULTIMA PUBLICACION Y LA FECHA DE LA ALMONEDA, MISMOS QUE SE
EXPIDEN A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL NUEVE.- DOY FE.

El C. Secretario
Lic. Ismael Lagunas Palomares
Rubrica.
(R.- 289069)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Trigésimo Tercero de Paz Civil
EDICTO

En los autos del Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por IMPULSEMOS S.A. DE C.V., en contra
de MARIA ELENA CONTRERAS MARTINEZ; expediente 150/07; el C. Juez Trigésimo Tercero de Paz Civil
del Distrito Federal, orden6 por autos de fechas ocho de mayo, audiencia del dos de marzo ambos del dos mil
nueve, veintiséis de septiembre y siete de octubre del dos mil ocho, sacar a remate, el bien embargado,
UBICADO EN AVENIDA ANTONIO DIAZ COVARRUBIAS MANZANA 128, LOTE 14, COLONIA NINOS
HEROES. PRIMERA SECCION EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD ESTADO DE
MEXICO, sirviendo de base para el remate en CUARTA ALMONEDA, siendo la cantidad de $330,242.40
(TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 40/100 M.N.), conforme el articulo
1257 del Codigo de Comercio, siendo postura legal la que cubra la totalidad de dicho avalGo por tratarse de
materia mercantil, para que tenga verificativo la audiencia, se sefialan las ONCE HORAS DEL DIA CUATRO
DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, debiendo convocarse postores por medio de edictos, que se publicaran por
UNA SOLA VEZ, en el Diario Oficial de la Federacion, en los estrados de este Juzgado, Y en los Estrados del
Juzgado Competente en el Municipio de Valle de Chalco Solidaridad Estado de México. Toda vez que el bien
embargado se encuentra fuera de la Jurisdiccion de manera que entre la publicacion o fijacion del edicto y la
fecha de remate media un término que no sea menor de CINCO DIAS. En el entendido de que aquel postor
gue desee participar en la subasta debera consignar a este Juzgado billete de deposito por el diez por ciento
del valor del inmueble, objeto del remate y cuando solo se ofrezca de contado una parte del precio, los
postores deberan de exhibir el diez por ciento de su postura en el acto del remate en numerario o en cheque
certificado, todo ello en términos de los articulos 474 Y 481, 482 y 483 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Materia Mercantil.

México, D.F., a 15 de mayo de 2009.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Francisco Pérez Torres
Rubrica.
(R.- 289077)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Séptimo Civil
Toluca
Juzgado Séptimo de lo Civil de Toluca, México
EDICTO

QUE EN EL EXPEDIENTE MARCADO CON EL NUMERO 191/2007, RELATIVO AL JUICIO EJECUTIVO
MERCANTIL, PROMOVIDO POR VALENTIN CERVANTES VALDES EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DENOMINADA TECNILLANTAS S.A. DE C.V. EN CONTRA
DE AUTO EXPRESS TARANGO S.A. DE C.V. A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL OSCAR
TARANGO HERNANDEZ Y DE CRUZ TARANGO HERNANDEZ, POR AUTO DE FECHA ONCE DE MAYO
DEL ANO EN CURSO, SE SENALARON LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA NUEVE
DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA CUARTA ALMONEDA DE
REMATE, DEL INMUEBLE EMBARGADO EN AUTOS, EL CUAL SE ENCUENTRA UBICADO EN DOCTOR
JAVIER IBARRA, NUMERO 65, CALIMAYA MEXICO, EL CUAL TIENE LAS SIGUIENTES MEDIDAS
Y COLINDANCIAS: AL NORTE: 22.00 METROS CON CARRETERA TOLUCA-CALIMAYA, AL SUR:
22.00 METROS CON ANGEL ANDONEY, AL ORIENTE: 74.00 METROS CON MARTHA MENDOZA Y AL
PONIENTE 66.50 METROS CON JUAN ROJAS; CON UNA SUPERFICIE DE 1,545.50 METROS
CUADRADOS, INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE
TENANGO DEL VALLE BAJO LOS SIGUIENTES DATOS REGISTRALES: LIBRO PRIMERO, SECCION
PRIMERA, PARTIDA NUMERO 156, VOLUMEN XIV, DE FECHA VEINTE DE OCTUBRE DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS, SIRVIENDO COMO BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE
$1,652,643.00 (UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.) CANTIDAD QUE FUE VALUADO POR LOS PERITOS DE LAS PARTES,
PUBLIQUESE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASI COMO
EN LA TABLA DE AVISOS DEL JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TENANGO DEL VALLE
Y EN LA TABLA DE AVISOS QUE SE LLEVA EN ESTE JUZGADO.

DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, MEXICO, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS
MIL NUEVE.

La Secretario
Lic. Maria Alicia Osorio Arellano
Rdubrica.
(R.- 289162)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil
Tacambaro, Michoacan

EDICTO

SE CONVOCAN PORTORES:

Dentro del expediente nimero 154/2007, relativo al juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por el licenciado
Alberto Gabriel Gutiérrez Toledo y otro, endosatarios en procuracién de Matilde Garcia Villa frente a Ramiro
Martinez Chavez, se sefialan nuevamente las 11:00 once horas del dia 11 once de junio del presente afio del afio
en curso, para que tenga verificativo la audiencia de remate en PRIMERA ALMONEDA, del siguiente bien inmueble:

1.- Predio rustico denominado “San Rafael Lejia”, ubicado en la Exhacienda de Serrano, Municipio de esta
ciudad de Tacambaro, Michoacan, embargado y descrito en autos en audiencia Publica, el cual tiene una
superficie de 02-39-73 dos hectareas, treinta y nueve areas y setenta y tres centiareas, el cual tiene las
siguientes colindancias: AL NORTE 261.28 doscientos sesenta y un metros con veintiocho centimetros con
propiedad de la sefiora Herminia Quezada Hernandez, cerca de alambre de por medio, AL SUR, 220.00
doscientos veinte metros con propiedad de David Negrete mediando cerca de alambre y barranca, AL
ORIENTE 201.70 doscientos un metros con setenta centimetros con propiedad del sefior Jesus Madrigal
Hurtado, cerca de alambre de por medio, AL PONIENTE, 52.92 cincuenta y dos metros con noventa y dos
centimetros con propiedad del sefior David Negrete, mediando cerca de alambre y barranca; sirviendo de
base para el remate la cantidad de $292,500.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), y como postura legal las dos terceras partes de dicho valor.

CONVOCANDOSE A POSTORES, mediante la publicacién de un edicto por 3 tres veces dentro del
término de 9 nueve dias en los estrados de este Tribunal, Diario Oficial de la Federacion y Diario de mayor
circulacion en la entidad.-

Tacambaro, Mich., a 30 de abril de 2009.
La Secretaria de Acuerdos
C. Martha Murillo Pérez
Rdubrica.
(R.- 289266)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Tercero de lo Mercantil

EDICTO

REMATA JUZGADO TERCERO MERCANTIL 09:45 NUEVE HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS, DIA 24 VEINTICUATRO JUNIO 2009 DOS MIL NUEVE, DENTRO DEL JUICIO MERCANTIL
EJECUTIVO, PROMOVIDO POR AVIMAEL MILLAN HERNANDEZ en contra de RAFAEL GARCIA VAZQUEZ
Y MARIA MAGDALENA PULIDO PEREZ, EXPEDIENTE 2585/2006, SIGUIENTE BIEN INMUEBLE:-

FINCA MARCADA CON NUMERO 3616 DE CALLE PRESA OSORIO, FRACCIONAMIENTO LAGOS DE
ORIENTE, GUADALAJARA, JALISCO, SUPERFICIE 105 m2 CIENTO CINCO METROS CUADRADOS, CON
SIGUIENTES LINDEROS:

NORTE en 5.00 metros con calle Presa de Osorio.

SUR en 5.00 metros con Propiedad Particular.

ORIENTE en 21.00 metros con Propiedad Particular.

PONIENTE en 21.00 metros con propiedad particular.

POSTURA LEGAL DOS TERCERAS PARTES DE LA CANTIDAD DE $619,000.00 (SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.), MONTO QUE RESULTA SER PRECIO FIJADO EN AUTOS.

CONVOQUESE POSTORES: CITESE ACREEDORES: RODOLFO CERVANTES ALONSO Y
GUADALUPE GUTIERREZ ROMO.

Guadalajara, Jal., a 19 de mayo de 2009.
La Secretario de Acuerdos
Lic. Lorena Rios Cervantes
Rubrica.
(R.- 289267)
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Sinaloa
Juzgado Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil
Culiacén, Sinaloa
Juzgado Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de Culiacén, Sinaloa
EDICTO DE REMATE

Que en el expediente numero 1404/2006, formado al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido
por SERDI, S.A. DE C.V., en contra de VICTOR MANUEL MARRUJO BURGOS, HIGINIA BURGOS DE
MARRUJO Y MANUEL MARRUJO MURILLO, se orden6 sacar a remate en segunda almoneda el bien
inmueble que a continuacién se describe:

1.- BIEN INMUEBLE REMATAR, Lote 27, Manzana 295, Ubicado en Avenida Revolucién 2871 y Plan
De San Luis de la Colonia Emiliano Zapata, Culiacan, Sinaloa, inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad de esta Ciudad, bajo la inscripcion #123, del Libro 0858 de la Seccion Primera, con clave catastral
7000-32-295-027-001, con una superficie total del terreno 333.00 metros cuadrados, con las medidas
y colindancias;

AL NORESTE: 12.40 metros y linda con lote 01.

AL SURESTE: 26.50 metros y linda con lote 26;

AL SUROESTE: 12.70 metros y linda con calle Guillermo Prieto (hoy Plan de San Luis);

AL NOROESTE: 26.50 metros y linda con Avenida Revolucion (antes Lazaro Cardenas);

Es postura legal para el remate la cantidad de $396,000.00 (trescientos noventa y seis mil pesos 00/100
Moneda Nacional), ya hecha la rebaja del 10% prevista por la ley del importe de las dos terceras partes de los
avaluos periciales que obran agregados en autos.

2.- BIEN INMUEBLE REMATAR, Lote 01, Manzana 296, ubicado en Avenida Revolucion y Calle Plan de
San Luis nimero 2924 de la Colonia Emiliano Zapata, Culiacan, Sinaloa, inscrito en el Registro Pablico de la
Propiedad de esta ciudad, bajo la inscripcion #29, del libro 0664 de la Seccion Primera, con clave catastral
7000-32-296-001-001, con medidas y colindancias, con una superficie total del terreno 276.00 metros cuadrados.

AL NORESTE: 11.00 metros y linda con calle Guillermo Prieto hoy calle Plan de San Luis.

AL SURESTE: 24.85 metros y linda con lote 02;

AL SUROESTE: 11.30 metros y linda con lote 28;

AL NOROESTE: 24.63 metros y linda con Avenida Lazaro Cardenas hoy Avenida Revolucién;

Es postura legal para el remate la cantidad de $304,200.00 (trescientos cuatro mil doscientos pesos
00/100 Moneda Nacional), ya hecha la rebaja del 10% prevista por la ley del importe de las dos terceras
partes de los avallios periciales que obran agregados en autos.

La almoneda tendra verificativo en el local de este Juzgado a las 13:30 horas del dia 16 dieciséis de junio
del afio 2009 dos mil nueve, Sito en Avenida Lazaro Cardenas 891 Sur, Colonia Centro Sinaloa, Palacio de
Justicia, Culiacén, Sinaloa.

Se solicitan Postores.

PUBLIQUESE ESTE EDICTO POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Y EN LA TABLA DE AVISOS DEL JUZGADO.

EN LA INTELIGENCIA QUE EL EDICTO ORDENADO PRECEDENTEMENTE, DEBERA PUBLICARSE
UTILIZANDO FUENTE DE LETRA LEGIBLE Y DE TAMANO NO MENOR A OCHO PUNTOS, DE
CONFORMIDAD CON EL ACUERDO EMITIDO POR EL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA,
EL DIA 03 TRES DE AGOSTO DEL ANO 2005.

Atentamente
Culiacén, Sin., a 7 de mayo de 2009.
La C. Secretario Segundo
Lic. Alma Denice Lopez Lopez

Rubrica.
(R.- 289011)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50933200
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Fax: 35076
Seccion de Licitaciones Ext. 35084
Produccién: Exts. 35094 y 35100
Suscripciones y quejas: Exts. 35181 y 35009
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
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Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Séptimo Civil de Naucalpan, Méx.
Segunda Secretaria
Juzgado Séptimo Civil de Tlalnepantla, con residencia en
Naucalpan de Juérez, Estado de México
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En el expediente marcado con el nimero 808/2006, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido
por JORGE MADRID VINDIOLA, en contra de ANA SILVIA MALDONADO ROMERO, en cumplimiento al auto
de fecha veinte de abril de dos mil nueve, se sefialan las TRECE HORAS CON TREINTE MINUTOS DEL DIA
DIEZ (10) DE JUNIO DE DOS MIL NUEVE (2009), para que tenga verificativo la: PRIMERA ALMONEDA DE
REMATE respecto de 50% cincuenta por ciento de los derechos de propiedad que le corresponden a la
demandada respecto del bien inmueble identificado como CASA HABITACION UBICADA EN CALLE FRAY
JUAN PEREZ NUMERO CUARENTA Y NUEVE, COLONIA COLON ECHEGARAY, LOTE 25, MANZANA 02,
NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, CODIGO POSTAL 53300, sirviendo como base para el
remate la cantidad de $1,398 660.00 (UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS 00/100 M. N.), cantidad que resulta del 50% cincuenta por ciento correspondiente al valor
total que le fue asignado por el perito de la parte demandada al bien embargado, por lo que convéquese
postores a través de Edictos que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos o
puerta de este Tribunal por TRES VECES dentro de NUEVE DIAS, y de manera que entre la publicacién
o fijacion del edicto y la fecha del remate medie un término que no sea menor de CINCO DIAS, por lo que
quedan los edictos a disposicion de la parte ejecutante para que los reciba y gestione su publicacion, previa
identificacion y razén que por ello deje en autos.

SE CONVOCAN POSTORES CONFORME A LAS REGLAS ANTERIORMENTE INVOCADAS.

Se expide el presente a los 12 dias del mes de MAYO de dos mil nueve 2009.

DOY FE.

El Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Juan Carlos Torres Santillan
Rubrica.
(R.- 288790)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Primero de lo Civil
del Distrito Federal

EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES.

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, seguido ante este juzgado por FINCASA HIPOTECARIA,
S.A. DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, IXE GRUPO FINANCIERO, en contra de
PROMOTORA Y EDIFICADORA GARSAL, S.A. DE C.V. Y SAMUEL GARCIA JIMENEZ, Expediente nimero
729/2006, el C. Juez ordend por autos de fecha veinticinco de febrero, trece de marzo, diecisiete de abril y
ocho de mayo del afio dos mil nueve, convocar postores a la subasta judicial en PRIMERA ALMONEDA,
respecto de los inmuebles ubicados en 1.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO
NUMERO 202, “A-2", DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL
NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE
SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL PESOS 00/100 M.N.- 2.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 302,
“A-1", DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE
LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE
NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL,
SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE CUATROCIENTOS CUATRO MIL PESOS 00/100
M.N.- 3.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 302, “A-2", DEL EDIFICIO
A, UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA
DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA
CULHUACAN SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD de CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS
00/100 M.N.- 4.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 402, “A-1", DEL
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EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE
SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44,
COLONIA CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE
PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.-
5.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 402, “A2”, DEL EDIFICIO A,
UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA
DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA
CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL
REMATE LA CANTIDAD DE CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.-
6.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 502, “Al”, DEL EDIFICIO A,
UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA
DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA
CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL
REMATE LA CANTIDAD DE TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.- 7.- RESPECTO
AL |INMUEBLE UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 502, “A2”, DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL
CONDOMINIO VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN
(TAMBIEN CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN),
DELEGACION IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA
CANTIDAD DE CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS 00/100 M.N.- 8.- RESPECTO AL INMUEBLE
UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 401, “A”, DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO
VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN
CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN), DELEGACION
IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.- 9.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO
EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 504, “A”, DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL
MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO
COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA
EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.- 10.- RESPECTO AL INMUEBLE
UBICADO EN:- DEPARTAMENTO NUMERO 102-A, DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO
VERTICAL MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN
CONOCIDO COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN), DELEGACION
IZTAPALAPA EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE
OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS 00/100 M.N.- 11.- RESPECTO AL INMUEBLE UBICADO EN:-
DEPARTAMENTO NUMERO 202, “A-1", DEL EDIFICIO A, UBICADO EN EL CONDOMINIO VERTICAL
MARCADO CON EL NUMERO 80, DE LA CALLE SANTISIMA DE CULHUACAN (TAMBIEN CONOCIDO
COMO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 44, COLONIA CULHUACAN), DELEGACION IZTAPALAPA
EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIRVE DE BASE PARA EL REMATE LA CANTIDAD DE
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N., AUDIENCIA QUE TENDRA
VERIFICATIVO EN EL LOCAL DEL JUZGADO A LAS DIEZ HORAS DEL DIA DIEZ DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL NUEVE, CONVOQUENSE POSTORES MEDIANTE EDICTOS QUE DEBERAN PUBLICARSE POR
TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN LAS TABLAS
DE AVISOS DEL JUZGADO; SIENDO POSTURA LEGAL LA QUE CUBRA LAS DOS TERCERAS PARTES
DEL PRECIO DE AVALUO, DEBIENDO LOS POSIBLES POSTORES SATISFACER EL DEPOSITO PREVIO
AL DIEZ PORCIENTO DEL VALOR DE LOS AVALUOS, Y PARA EL EVENTO DE QUE NO ACUDAN
POSTORES Y EL ACREEDOR SE INTERESE EN LA ADJUDICACION, ESTA SERA POR EL PRECIO DEL
AVALUO, ATENTO AL ARTICULO 1412 DE LA LEY MERCANTIL; EN EL ENTENDIDO QUE LA PRIMERA
PUBLICACION HABRA DE EFECTUARSE EL PRIMER DIA, LA TERCERA EL NOVENO DIA Y LA
SEGUNDA DE ELLAS EN CUALQUIER TIEMPO ENTRE LAS REFERIDAS.

México, D.F., a 11 de mayo de 2009.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Ma. del Monte C. Barreto Trujano
Rubrica.
(R.- 288801)
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Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito
Cuernavaca, Mor.
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA PARTE DEMANDADA SEA SISTEMAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, POR SI O POR CONDUCTO DE APODERADO LEGAL QUE PUEDA REPRESENTARLA, DENTRO
DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL NUMERO 155/2008-V, PROMOVIDO POR CAMINOS Y PUENTES FEDERALES
DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS POR CONDUCTO DE SUS APODERADOS LEGALES ENRIQUE
GERARDO VAZQUEZ ANGELES Y PERLA KARINA BAHENA MENDOZA, EN CONTRA DE SEA SISTEMAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EL CUAL SE ENCUENTRA RADICADO EN EL JUZGADO
TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MORELOS, CON RESIDENCIA EN CUERNAVACA, MORELOS.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial
de la Federacién. En los autos del juicio ordinario civil nimero 155/2008-V PROMOVIDO POR CAMINOS Y
PUENTES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS POR CONDUCTO DE SUS APODERADOS LEGALES
ENRIQUE GERARDO VAZQUEZ ANGELES Y PERLA KARINA BAHENA MENDOZA, y como se desconoce
su domicilio actual, por acuerdo de fecha veinticuatro de abril de dos mil nueve, se ha ordenado emplazarla
por conducto de quien legalmente la represente, por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor circulacion a nivel nacional, ello
tomando en consideracién que se ignora el Estado en que la parte demandada reside para ser llamada a
juicio, tal y como lo dispone el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, haciéndole saber
que debera presentarse por si o por conducto de apoderado legal que pueda representarla, en un término de
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a la Ultima publicacion, a contestar la demanda entablada en
su contra, con el apercibimiento que de no hacerlo, el juicio se seguira en rebeldia, de conformidad con el
numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; haciéndole las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, por medio de ROTULON que se fijar4 en los estrados de este 6rgano jurisdiccional, en
donde ademas se debera fijar copia autorizada integra del proveido dictado el veinticuatro de abril de dos mil
nueve, en el juicio ordinario civil 155/2008-V, del indice de este Juzgado, durante todo el tiempo precisado.

Se hace del conocimiento DE LA PERSONA MORAL DEMANDADA SEA SISTEMAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que las prestaciones que se reclaman por parte de la actora son:
“A) El cumplimiento del contrato de obra publica nimero y su revalidacion celebrado ante la empresa hoy
demandada y nuestro poderdante. B) El pago de la cantidad de $2'461,797.60 (DOS MILLONES,
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL, SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N),
derivados del Incumplimiento a la Normatividad Vigente de contrato. C) El pago de todas y cada una de las
penas convencionales pactadas en la clausula décima cuarta del contrato de obra, Incisos 1, 2 y 3, por un
valor total de $256,993.83 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL, NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS 83/100 M.N.). D) El pago de la cantidad de $2'034,539.87 (Dos millones treinta y cuatro mil,
quinientos treinta y nueve pesos 87/100 M.N.), por concepto de sobrecosto de trabajo no ejecutado. E) El
pago de los intereses moratorios por la cantidad de $2'910,096.59 (DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL NOVENTA Y SEIS PESOS 59/100 M.N.), méas los que se sigan generando hasta la total liquidacion
del adeudo. F) El pago del Impuesto al Valor Agregado, generado por los intereses moratorios, el cual
asciende a la cantidad de $436,514.49 (CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CATORCE
PESOS 49/100 M.N.), mas los que se sigan generando hasta la total liquidacién del adeudo. G) El pago de la
cantidad de $1'227,665.90 (UN MILLON, DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 90/100 M.N.), derivados del incumplimiento de la contratista con la clausula décima segunda
del contrato de obra, por lo cual, el Organismo que representamos, hubo de realizar a los C.C. LUIS LOPEZ
GOMEZ, RAMON PASTOR SANTOS, DANIEL FABIAN MARTINEZ Y SIMON LOPEZ FIGUEROA,
trabajadores de la empresa Sea Sistemas, S.A. de C.V., en cumplimiento al juicio laboral nimero 123/99
promovido por dichos trabajadores ante la Junta Especial Numero 31 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
como mas adelante se explicara. H) El pago de gastos y costas que se generen dentro del presente Juicio.”.
Asi también se le apercibe que en caso de que no comparezca por conducto de quien legalmente la
represente, ante este Juzgado de Distrito a contestar la demanda entablada en su contra, dentro del término
concedido para tal efecto, el juicio promovido por CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y
SERVICIOS CONEXOS, se seguira en rebeldia, de conformidad con el numeral 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, haciéndole las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de
ROTULON que se fijar4 en los estrados de este drgano jurisdiccional, en donde ademas se fijar4 copia
autorizada integra del proveido dictado del veinticuatro de abril de este afio, durante todo el tiempo precisado.

Atentamente

Cuernavaca, Mor., a 8 de mayo de 2009.
El Juez Tercero de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Erico Torres Miranda

Rubrica.

El Secretario

Lic. Jaime César Pereyra Roman
Rubrica.
(R.- 288735)
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
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SE CONVOCAN POSTORES

En los autos del juicio ejecutivo mercantil, promovido por Du Pont México, S.A. de C.V. en contra de
Securiver México, S. de R.L. de C.V. y Manuel Villavicencio Gallego, expediente nimero 1009/2007, el Juez
Quincuagésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal, ordeno lo siguiente:

Se convocan postores a la subasta judicial en primera almoneda, respecto de los bienes inmuebles
embargados siendo éstos, los que a continuacion se detallan: 1.- lote de terreno nimero tres, resultante de la
subdivisién del terreno denominado “Tlayahuali”, ubicado en el municipio de Tulpetec, Distrito de Cuautitlan,
Estado México, con valor comercial de $560,000.00 (quinientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional):
2.- lote de terreno nimero cuatro resultante de la subdivision del terreno denominado “Tlayahuali”, ubicado en
el municipio de Tulpetec, Distrito de Cuautitlan, Estado México, con valor comercial de $560,000.00
(quinientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional); 3.- lote de terreno nimero cinco, resultante de la
subdivisién del terreno denominado “Tlayahuali”, ubicado en el municipio de Tulpetec, Distrito de Cuautitlan,
Estado México, con valor comercial de $560,000.00 (quinientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional);
4.- lote de terreno namero seis, resultante de la subdivision del terreno denominado “Tlayahuali”, ubicado en el
municipio de Tulpetec, Distrito de Cuautitlan, Estado México, con valor comercial de $560,000.00 (quinientos
sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional); 5.- lote de terreno nimero siete, resultante de la subdivision del
terreno denominado “Tlayahuali”, ubicado en el municipio de Tulpetec, Distrito de Cuautitlan, Estado México,
con valor comercial de $592,752.00 (quinientos noventa y dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100
moneda nacional); 6.- lote de terreno naimero ocho, resultante de la subdivision del terreno denominado
“Tlayahuali”, ubicado en el municipio de Tulpetec, Distrito de Cuautitlan, Estado México, con valor comercial
de $560,000.00 (quinientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional); 7.- lote de terreno de los llamados
de “comun repartimiento”, ubicado en el paraje del Barrio Xocotla, también conocido con el nombre de San
Antonio, en el Barrio de Xocotla, municipio de Tultepec, Distrito de Cuautitlan, Estado de México, con valor
comercial de 5'127,989.57 (cinco millones ciento veintisiete mil novecientos ochenta y nueve pesos 57/100
moneda nacional) y 8.- El predio ubicado en el paraje denominado Xocotla, Barrio de Xocotla, en el municipio
de Tultepec, Distrito Judicial de Cuautitlan, Estado de México, con valor comercial de $12'628,681.87 (doce
millones seiscientos veintiocho mil seiscientos ochenta y un pesos 87/100 moneda nacional), que tendra
verificativo en el local del juzgado a las diez horas con treinta minutos del dia nueve de junio del afio en curso,
cuyo precio de avalud se precisa con cada uno de los inmuebles referidos, siendo postura legal la que cubra
las dos terceras partes. Con fundamento en el articulo 1411, del Cddigo de Comercio, se ordena publicar por
tres veces dentro de nueve dias, en el tablero de avisos de este juzgado y en el Diario Oficial de la
Federacion, el presente edicto, siendo la primera el primer dia, la Ultima en el noveno dia y la segunda
cualquiera de los dias existentes entre ambos, debiendo mediar cinco dias entre la Gltima publicacion y la
fecha de la almoneda. Para participar como postor se debera depositar una cantidad igual al diez por ciento
del valor del bien indicado.- Notifiquese.- Lo proveyd y firma el Juez, Maestro en Derecho Francisco René
Ramirez Rodriguez, ante la Secretaria de Acuerdos “A”, con quien actla, autoriza y da fe.- Rubricas.

México, D.F., a 11 de mayo de 2009.
La Secretaria de Acuerdos “A”.
Lic. Rosario Adriana Carpio Carpio
Rubrica.
(R.- 288802)
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Se hace saber a los acreedores de DESARROLLO DE INGENIERIA EN INSTALACIONES S.A.DEC.V., 0
a todos aquellos que consideren tener derecho de oponerse a la demanda, que el Presidente del Consejo de
Administracién de la citada persona moral, el C. HORACIO MARTINEZ DUHART, por ocurso datado el
23 de marzo de 2009 ha interpuesto, con fundamento en los articulos 380, 381 y demas relativos y aplicables
de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, peticionando la REHABILITACION DE LA SOCIEDAD
ANONIMA precitada, asi como la CADUCIDAD DE LOS CREDITOS NO COBRADOS POR LOS
ACREEDORES RECONOCIDQOS, y por ende, la DEVOLUCION DE LOS BILLETES DE DEPOSITO exhibidos
por la Sindicatura por concepto del Saldo de las enajenaciones realizadas, asi como de los créditos no
cobrados por sus acreedores: ABONZA DONAY FRANCISCO EDUARDO, ACEROS R.C.G S.A. DE C.V.,
ALTA RESISTENCIA S.A. DE C.V., ALUTODO S.A. DE C.V., ARRENDADORA BANCOMER S.A. DE C.V.,
ASTRO CONCRETOS S.A. DE C.V. AVILA HERNANDEZ JUANA, BARICOSTA S.A. DE C.V., BUSTO Y
DIAZ DEL CAMPO JOSE LUIS, CHUC SANTOS JORGE ALFREDO, CHUC SANTOS MARCO ANTONIO,
COMERCIALIZADORA DE MADERA DE CANCUN, CONCRETOS APASCO S.A. DE C.V., CONCRETOS
Y DERIVADOS S.A. DE C.V., CORPORATIVO DE MATERIALES S.A. DE C.V., DELTA CIMENTACIONES
S.A. DE C.V., DELTA PREMEZCLADOS S.A. DE C.V., DESARROLLO COMERCIAL DEL SURESTE S.A. DE C.V,
DISTRIBUIDORA ANTARTIDA S.A. DE C.V., DISTRIBUIDORA DE HERRAMIENTAS DEL CARIBE,
DISTRIBUIDORA DE PINTURAS Y COMPLEMENTOS DISTRIBUIDORA PENINSULAR DE MATERIALES,
EVIA CAMARA RAUL H., EXPRESS CONEXION S.A. DE C.V., G. CASTALDI S.A. DE C.V., GUTIERREZ
HERMOSILLO RICARDO, HERRERA PEREZ JORGE ALBERTO, INDUSTRIA PERFORADORA
PENINSULAR S.A. DE C.V., INGENIERIA Y DESARROLLO QUINTANA ROO S.A. DE C.V., LORIA CAMARA
FEERNANDO, MADERA Y MATERIALES DE VILLAHERMOSA S.A. DE C.V., MADERERIA EL TREBOL DE
CANCUN S.A. DE C.V.,, MADRIGAL GARCIA AIDA DE VARGAS, MALDONADO PEREZ GABRIEL
RODRIGO MATERIALES PENINSULARES PICAPIEDRA S.A. DE C.V, MAYATUR S.A. DE C.V., PORTATEL
DEL SURESTE S.A. DE C.V., PRETENZADOS DEL MAYAB S.A. DE C.V., PRETENZADOS ASTURION
S.A. DE C.V., PRODUCTOS DE CONCRETO CANCUN S.A. DE C.V., PROFESIONALES EN SUMINISTROS
HIDRAULICOS S.A. DE C.V., PROVEEDORA DE LIMPIEZA Y EQUIPOS PARA ALBERCA S.A. DE C.v,,
PROVEEDORA DE PISOS Y AZULEJOS S.A. DE C.V., PROVEEDORA MEXICANA DE MATERIALES
S.A. DE C.V. TALLERES ATLAS HIAB S.A. DE C.V., TERMO AISLANTES DEL CARIBE S.A. DE C.V., TGC
GEOTECNICA S.A. DE C.V., TRIPLAY Y MADERAS FINAS CHETUMAL S.A. DE C.V., VARGUEZ NICOLIN
ANTONIO, VIRGEN MAGANA LUIS ALEJANDRO y VOLQUETEROS S.A. DE C.V.; ello en atencion a que
por sentencia interlocutoria, firme, de 15 de abril de 2008, se declar6 la EXTINCION DEL PROCEDIMIENTO
DE QUIEBRA seguido por la sociedad anénima en cita, dado el pago integro de los créditos reconocidos a su
cargo, aunado a que dichos acreedores no se apersonaron, en el termino de ley, para recibirlos; por lo que
tienen un plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la Gltima publicacion del presente, a efecto de
gue se apersonen y aleguen lo que a su derecho corresponda, ante la C. Juez Primero de lo Civil del Distrito
Federal, en el expediente 39/2002; haciéndoseles saber, que en caso de no presentarse, en dicho plazo,
acreedor alguno, a hacer valer su derecho de reclamacion u oposicién, se sefialara dia y hora para que se
lleve la audiencia que establece el articulo 388 de la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos

México, D.F., a 11 de mayo de 2009.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Victor Manuel Silveyra G6mez
Rubrica.
(R.- 288963)
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EDICTO

Como esta ordenado en los autos del juicio de amparo indirecto 810/2008-11l, promovido por MIGUEL
ANGEL MELENDEZ ROQUE, procédase a emplazar a la parte tercera perjudicada WISTON LAMSHING FU,
mediante edictos que se publiquen por tres veces y de siete en siete dias tanto en el Diario Oficial de la
federacion cuanto en el periédico de mayor circulacion nacional denominado “Excelsior” que se edita en
la ciudad de México, Distrito Federal, haciéndole saber que a través del presente juicio de garantias
numero 810/2008-111, el quejoso antes nombrado, demando la proteccion de la Justicia Federal, contra actos
del Juez y Secretario adscritos al Juzgado Sexto de Primera Instancia, con residencia en Veracruz, Veracruz,
consistente en:

“A).- De la Autoridad Responsable Ordenadora.- El acuerdo de fecha 5 de Junio del afio 2008, mediante
el cudl se ordena fijar los avisos y edictos de ley, fijando las DIEZ HORAS TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL OCHO para la celebracién de la audiencia de remate en
publica subasta y en Primera Almoneda del bien embargado, consistente en: fraccion del lote de terreno
ndamero ocho, identificado con la letra “A” de la manzana Doce, letra “B” y la casa de tres plantas ahi
construida identificada con la letra “A” ubicada en la avenida Estado de Veracruz, de la Colonia Petrolera
de esta ciudad de Coatzacoalcos, Ver., inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
Coatzacoalcos, Ver., bajo el nimero 4003 Seccion Primera de fecha 25 de Octubre de 1994, dentro de los
autos del Juicio Ordinario Mercantil nimero 1317/06 del indice del Juzgado Sexto de Primera Instancia del Distrito
Judicial de Veracruz, Veracruz, ASI COMO TODAS LAS ACTUACIONES SUBSECUENTES Y POSTERIORES
DE DICHO JUICIO. B).- De la Autoridad Responsable Ejecutora.- La Expedicién y Autorizacion para la
Publicacion de los avisos y edictos de ley ordenados en el acuerdo de fecha 5 de Junio del afio 2008.”

Hagase del conocimiento del tercero perjudicado Wiston Lamshing Fu, que dentro del término de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos, deberd comparecer
personalmente a este juzgado a deducir sus derechos en el juicio. Por otro lado, fijese en la tabla de avisos de
este tribunal, copia integra de la presente resolucion, por todo el tiempo del emplazamiento.

Con fundamento en el articulo 297, fraccion Il, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, por conducto de cualesquiera de los actuarios adscritos a este juzgado,
requiérase a la parte quejosa para que dentro del término de tres dias, contados a partir del siguiente a aquél
en que quede notificado de este auto, acuda a este tribunal a recoger los edictos de que se habla para la
publicacion de éstos en los aludidos periddicos, y debera acreditar en el mismo término concedido con
antelacion, contados a partir de que reciba los edictos, haber cubierto el pago para la publicacion de ellos;
apercibido que de no cumplir con lo anterior 0 no acreditar el impedimento material o legal para hacerlo, en el
plazo concedido, se sobreseera fuera de audiencia el presente juicio, por falta de interés en la prosecucion del
mismo; ello con fundamento en el articulo 73, fraccion XVIII, en relacién con los diversos numerales 30,
fraccion Il y 50., fraccion Ill, todos de la Ley de Amparo, como lo dispone la jurisprudencia 64/2002,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina 211, del
Tomo XVI, del Semanario Judicial de la Federacion, y su Gaceta Julio de 2002, Novena Epoca, de rubro:
“EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS AL TERCERO PERJUDICADO. EL INCUMPLIMIENTO DEL QUEJOSO
DE RECOGERLOS, PAGAR SU PUBLICACION Y EXHIBIRLA, DA LUGAR AL SOBRESEIMIENTO EN EL
JUICIO DE AMPARO.”

Al publicar los edictos, se anotara el nimero de dicha publicacién para el efecto de que la parte tercera
perjudicada emplazada pueda acudir ante este juzgado a la audiencia constitucional, que tendra verificativo a
los treinta dias naturales siguientes de la Ultima publicacién; en caso de resultar inhabil el dltimo dia, la
audiencia constitucional debera celebrarse el dia siguiente habil, a las diez horas con veinte minutos.

Notifiquese; y personalmente a la parte quejosa.

Asi, proveyo y firma, Martin Soto Ortiz, Juez Quinto de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en
Boca del Rio, asistido de José Martin Gutiérrez Martinez, secretario que autoriza y da fe. Doy fe.

Lo que se transcribe para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, como en el periédico de
mayor circulacion nacional denominado “Excelsior” que se edita en la ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Boca del Rio, Ver., a 14 de abril de 2009.
El Juez Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Martin Soto Ortiz
Rubrica.
(R.- 289099)
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EDICTO

NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO A

SANTIAGO ALMONTES ESTRADA.

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL EN MATERIA CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.

Que dentro de los autos que integran el juicio Ejecutivo Mercantil nimero 1370/2007, que promueve
Banca Afirme, Sociedad Anonima, Instituciéon de Banca Mdltiple, Afirme Grupo Financiero, frente a Santiago
Almontes Estrada, se ordend lo siguiente.

Morelia, Michoacan a 31 treinta y uno de Octubre del afio 2007 dos mil siete.

Por recibido el oficio nimero 2209/2007, que remite la Licenciada MARIA DE LAS MERCEDES RENDON
LARIOS, Juez Primero de lo Civil de este Distrito Judicial, juntamente con los autos originales del expediente
ndamero 1309/2007, relativo al juicio Ejecutivo Mercantil, sobre Pago de Pesos que promueve BANCA
AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE AFIRME GRUPO FINANCIERO,
frente a SANTIAGO ALMONTES ESTRADA, asi como un sobre conteniendo 1 un pagare valioso por la
cantidad: $1'242,400.00 UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
00/100 M.N., y que fue exhibido por la parte actora como documentos base de la accién y copias de traslado
respectivas, por motivo de la EXCUSA hecha valer por la autoridad antes mencionada, por razonamientos que
expone; el Titular de este Juzgado queda enterado de su contenido, y se avoca a su conocimiento para todos
los efectos legales a que haya lugar, ordenando NOTIFICAR PESONALMENTE a la parte actora la llegada de
los autos originales a este Juzgado.

Por otra parte y acordando en cuanto al fondo el escrito inicial de demanda presentado por el C. MANUEL
MORALES GONZALEZ, en cuanto Apoderado Legal de BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE AFIRME GRUPO FINANCIERO, con fecha 11 once de Octubre del afio
en curso, por lo tanto, se tiene al gestionante, con el caracter antes indicado el cual acredita y se le reconoce
en los términos del Poder Notarial que exhibe en copia cotejada, para todos los efectos legales a que haya
lugar, por lo tanto se admite en tramite la anterior demanda que promueve, en la via Ejecutiva Mercantil, frente
a SANTIAGO ALMONTES ESTRADA, quien tiene su domicilio en la calle Utume numero 728 setecientos
veintiocho Interior 1 uno, del Fraccionamiento Lomas de Bella Vista de esta Ciudad, y a quien se le reclama
las siguientes prestaciones: a).- La declaracion judicial de vencimiento anticipado por incumplimiento del
Contrato de Apertura de Crédito Simple con Garantia Hipotecaria, que se exhibe como base de la accién,
celebrado entre BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE AFIRME
GRUPO FINANCIERO” en su caracter de acreditante y el C. SANTIAGO ALMONTES ESTRADA, en su
caracter de acreditado.- 2.- Como consecuencia del incumplimiento y vencimiento anticipado que habra de
declararse judicialmente, el pago de la cantidad de $1'336,912.16 UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 16/100 M.N., que se compone por los siguientes conceptos: a).- La
cantidad de $1'219,080.00 UN MILLON DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOENTA PESOS 00/100 M.N.,
por concepto de capital vigente del que se solicita la declaracion judicial de vencimiento anticipado como se
justifica con el Estado de Cuenta Certificado por los Contadores Publicos facultados por la parte actora, con
ndmeros al dia 17 diecisiete de Julio del 2007 dos mil siete, y que se acompafian a la presente demanda.- b).-
La cantidad de $15,777.21 QUINCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 21/100 M.N., por
concepto de capital vencido y no pagado correspondiente a las amortizaciones mensuales vencidas desde el
dia 31 treinta y uno de Enero del 2007 dos mil siete hasta el 17 diecisiete de Julio del mismo afio, fecha de
corte del Estado de cuenta Certificado que se acompafia a la presente demanda.-
c).- La cantidad de $81,027.88 OCHENTA Y UN MIL VEINTISIETE PESOS 88/100 M.N., mas lo que se siga
generando hasta la total solucion del asunto, por concepto de Intereses Ordinarios generados desde al dia
31 treinta y uno de Enero del 2007 dos mil siete, hasta el dia 17 diecisiete de Julio del mismo afio, fecha de
corte del Estado de Cuenta acompafiado a la presente demandada, a razon de lo pactado en la definicion
"Periodo de Intereses", "Fechas de Pago de Intereses", "Tasa de Interés Ordinaria" y "Tasa TIIE" establecidas
en la Clausula PRIMERA y de conformidad con la clausula Quinta del Contrato base de la accién. Asi como la
cantidad de $12,157.18 DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS 18/100 M.N., por concepto
de IVA de intereses, de conformidad con lo dispuesto por el inciso b) de la clausula SEXTA del contrato.-
d).- La cantidad de $1,123.06 MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 06/100 M.N., mas los mas se siga
generando hasta la total solucién del asunto, por concepto de Intereses Moratorios generados desde al dia 31
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treinta y hasta la fecha de corte del Estado de Cuenta que se exhibe a razon de lo pactado en las definiciones
"Tasa de Interés Moratoria" y "Tasa TIIE" establecidas en la Clausula PRIMERA y de conformidad con la
clausula Quinta del Contrato base de la accion. Asi como la cantidad de $168.19 CIENTO SESENTA Y OCHO
PESOS 19/100 M.N., por concepto de IVA de moratorios, de conformidad con lo dispuesto por el inciso b) de
la clausula SEXTA del contrato basal.- €).- Las cantidades de $454.02 CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 02/100 M.N., por concepto de seguro de dafos, y $7,127.19 SIETE MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS 19/100 M.N., por concepto de seguro de vida, de conformidad con lo dispuesto por las
Clausulas SEXTA inciso a) y DECIMA CUARTA del contrato fundatario de la accion.- 3.- La ejecucion de la
Garantia Hipotecaria constituida en la clausula DECIMA TERCERA del contrato base de la accion.- 4.- El
pago de los gastos y costas que se originen con motivo de la tramitacion del presente juicio.- FORMESE y
REGISTRESE EL EXPEDIENTE RESPECTIVO EN EL LIBRO DE GOBIERNO DE ESTE JUZGADO, BAJO
EL NUMERO 1370/2007.- Por otra parte y tomando en cuenta que los documentos con los que se acciona
tienen reconocido mérito ejecutivo, se despacha el presente proveido con efectos de mandamiento en forma y
se autoriza al C. Actuario de éste Juzgado, se constituya en legal y debida forma en el domicilio del
demandado C. SANTIAGO ALMONTES ESTRADA, y lo requiera del pronto y efectivo pago de las cantidades
que se le reclaman y no haciendo el pago en esos momentos embarguensele bienes de su propiedad
suficientes a garantizar el adeudo, mismos que se pondran en depdésito de la persona que bajo su mas estricta
responsabilidad designe el ocursante, hecho lo anterior con las copias simples que se acompafian lo emplace
y corra traslado para que dentro del término de 5 cinco dias, se presente ante el personal de este Juzgado
hacer el pago de lo reclamado o bien a oponerse a la ejecucion, si para ello tuviere excepciones y defensas
que hacer valer en su favor. Asimismo se tiene al promovente por ofreciendo las pruebas que indica de las
cuales debera insistir una vez que el presente juicio se encuentre en su etapa probatoria.- Por sefialando
domicilio para recibir notificaciones personales el ubicado en el nimero 279-2 doscientos setenta y nueve
Interior dos de la calle Leona Vicario del Centro de esta Ciudad, autorizando para recibirlas a los CC.
Licenciados DOROTEO BALTASAR CHAVEZ y/o SUSANA MERCEDES BALTAZAR RENDON.

Asi y con apoyo en los articulos 1, 2, 3, 5, 23, 33, 170 al 174 y demas relativos de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, asi como de los articulos del 1, 2, 3, 4, 75, 1049, 1051, 1061, 1063, 1069,
del 1391 al 1396 del Cddigo de Comercio Reformado en Decreto del 13 trece de Junio del 2003 dos mil tres,
lo proveyd y firma el Licenciado Antonio Mercado Guido, Juez Segundo de lo Civil de este Distrito Judicial,
gue actla con la secretaria de Acuerdos que autoriza conforme a derecho, la Licenciada Patricia Villanueva
Ledesma.- Doy fe.- Listado en su fecha. Consté.- Dos firmas ilegibles.- rabrica.

OTRO AUTO.

Morelia, Michoacéan, a 29 veintinueve de enero del afio 2009 dos mil nueve.

Visto el escrito de cuenta presentado por la Licenciada Susana Mercedes Baltazar Renddn, en cuanto
apoderada juridica de la persona moral actora, y siendo ciertas las manifestaciones respecto del
desconocimiento del domicilio del demandado Santiago Almontes Estrada, asi como los medios de conviccién
aportados para corroborar su dicho, como lo solicita, se ordena verificar el emplazamiento respectivo, por lo
que ve al antes citado, por medio de edictos con una relacion sucinta de la demanda, que se publicaran tres
veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion, en un periddico de circulacion amplia y de cobertura
nacional, en un periddico de circulacion local, que pueden ser "La Voz de Michoacan" o "El Sol de Morelia", y
en los estrados de este Juzgado, a efecto de que dentro del término de 30 treinta dias contados a partir de la
publicacion del Gltimo edicto en el Diario Oficial de la Federacion, comparezca ante el Juzgado de los autos a
hacer el pago de lo reclamado u oponerse a la ejecucion, si para ello tuviere excepciones y defensas que
hacer valer en su favor, en el entendido de que las copias de traslado respectivas quedan a su disposicion
en la secretaria de este Juzgado.

Asi, con apoyo en el articulo 1056, 1057, 1063, 1070 del Cédigo de Comercio y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, lo acordd y firma, lo acordd y firma el Licenciado Juan Carlos Ortiz Manzo, Juez del
Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Civil de este Distrito Judicial, que actda con la Secretaria
de Acuerdos que autoriza, Licenciada Patricia Villanueva Ledesma.- Doy fe.- Listado en su fecha.- Consté.-
Dos firmas ilegibles.- rabrica.

Morelia, Mich., a 17 de febrero de 2009.
La Secretaria de Acuerdos del Juzgado Segundo de Primera Instancia
en Materia Civil de este Distrito Judicial
Lic. Patricia Villanueva Ledesma
Rubrica.
(R.- 289006)
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AVISOS GENERALES

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
BARRANCA DEL MUERTO 280, COL. GUADALUPE INN, C.P. 01029

BALANCES GENERALES
31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
(miles de pesos mexicanos)

ACTIVO 2008 2007
Disponibilidades $218,884 $190,777
Inversiones en valores
Titulos recibidos en reporto 2,367,747 2,095,073
Cartera de crédito a la vivienda vigente
Cartera hipotecaria vigente 530,893,725 493,087,770
Cartera en prérroga 23,845,351 14,798,318
Total de cartera de crédito a la vivienda vigente 554,739,076 507,886,088
Cartera de crédito a la vivienda vencida 31,030,406 25,292,072
Total cartera de crédito 585,769,482 533,178,160
Menos
Estimacion preventiva para riesgos crediticios 87,640,070 88,629,556
Cartera de crédito, neta 498,129,412 444,548,604
Otras cuentas por cobrar 771,251 854,826
Cuentas fiscales por cobrar, neto 26,127,901 24,216,136
Reserva territorial 40,336 51,237
Bienes adjudicados 2,922,373 1,451,946
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 459,994 468,281
Derechos fiduciarios 11,073,152 5,569,235
Otros activos, neto 1,154,055 1,687,461
Total activo $543,265,105  $481,133,576
PASIVO Y PATRIMONIO
Devolucion de aportaciones a favor de los
trabajadores a corto plazo
Fondo de ahorro $280,847 $302,057
Devolucion adicional fondo de ahorro 239,721 258,365
Sistema de ahorro para el retiro 5,332,931 4,567,668
5,853,499 5,128,090
Nacional Financiera, S.N.C. 2,724,755 54
Cuentas por pagar 7,893,119 2,910,721
Acreedores diversos 486,225 483,761
Convenios y aportaciones por aplicar 19,872,475 17,827,168
Provisiones para obligaciones diversas 6,601,512 5,996,587
Aportaciones a favor de los Trabajadores a largo plazo
Fondo de ahorro 7,156,858 7,297,382
Devolucion adicional fondo de ahorro 2,275,658 2,378,605
Sistema de ahorro para el retiro 437,096,012 394,140,819
446,528,528 403,816,806
Crédito diferido y cobros anticipados 4,787,958 2,981,579
Total pasivo 494,748,071 439,144,766
Patrimonio
Patrimonio contribuido
Patrimonio 56,509,557 56,509,557
Patrimonio perdido
Reservas de patrimonio 10,875,380 10,875,380
Insuficiencia en la actualizacién del patrimonio - (32,997,164)
Resultado de ejercicios anteriores (25,396,127) 3,936,708
Resultado neto 6,528,224 3,664,329
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Total patrimonio

Compromisos y contingencias

Evento subsecuente

Total pasivo y patrimonio

CUENTAS DE ORDEN

Créditos comprometidos

Intereses cartera vencida

Cartera de créditos “CEDEVIS”
Créditos aplicados reservados al 100%
Créditos castigados autorizados por el
H. Consejo de Administracion

Cartera de créditos vendida

Cartera administrada INFONAVIT Total
Derechos fiduciarios de cartera
Aportaciones pendientes de traspasar SAR

(7,992,523) (14,520,747)
48,517,034 41,988,810
$543.265105  $481,133,576
$ 4,538,774 $ 5,006,134
1,545,985 1,589,860
43,395,434 24,806,761
52,650,992 39,738,375
366,627 366,627
11,742,478 11,742,478
5,363,994 -
454,291 -
30,725,386 28,070,071

12 de mayo de 2009.

Director General
C.P. Victor Manuel Borras Setién
Rubrica.
Contralor Interno
C.P. José Lima Morones
Rubrica.

Subdirector General de Planeacién y Finanzas
Act. Ariel Cano Cuevas
Rubrica.
Contador General
José Vicente Vargas Cosio
Rubrica.

El monto histdrico de las aportaciones de patrimonio al 31 de diciembre de 2008 y 2007 asciende a $20,086,436.
El presente balance general se formulé de conformidad con las Disposiciones de Caracter General en
Materia de Contabilidad, aplicables al Instituto, emitidas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley del Infonavit, de observancia general y obligatoria,
aplicados de manera consistente, encontrandose reflejadas las operaciones efectuadas por la Institucion
hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a sanas practicas y a las

disposiciones legales y administrativas aplicables.

El presente balance general comparativo fue aprobado por la H. Asamblea General del Instituto en su
sesion ordinaria numero 96 celebrada el dia 28 de abril del presente afio, bajo la responsabilidad de los

funcionarios que lo suscriben.

(R.- 288978)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad Publica Federal
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION
El 2 de febrero de 2009, expediente
062/2003, se amonestd a la empresa “GRUPO
CORPORATIVO DE PROTECCION Y VIGILANCIA,
S.A. DE C.V, revalidacion de autorizacién
RA-141-03-08/04/05/035/1l, sita en Heroico
Colegio Militar numero 303, colonia Centro,
Coatzacoalcos, Veracruz, cédigo postal 96400.
México, D.F., a 2 de febrero de 2009.
El Director General de Seguridad Privada
de la Secretaria de Seguridad Publica
Mtro. Luis Armando Rivera Castro
Rubrica.
(R.- 288991)

AVISO AL PUBLICO

Se informa al publico en general que los costos
por suscripciéon y ejemplar del Diario Oficial de la
Federacion, a partir del 1 de enero de 2009, son
los siguientes:

Suscripcién semestral: $1,104.00
Ejemplar de una seccion deldia: $  11.00

El precio se incrementara $4.00 por cada

seccioén adicional.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién

Petréleos Mexicanos
Direccion Corporativa de Administracion
de Petrdleos Mexicanos
Subdireccién Corporativa de Administracion Patrimonial
CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, Petr6leos Mexicanos, a través
de la Subdireccion Corporativa de Administracion Patrimonial, invita a personas fisicas y morales, nacionales
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y extranjeras, a participar en las licitaciones publicas que se mencionan para la enajenacién onerosa de los
bienes muebles que enseguida se enlistan, y que se localizan en el AlImacén de Concentracidon Nacional Tula,
en Atitalaquia, Hgo.

Licitacion Descripcion general y valor para venta Cantidad y unidad | Plazo de
SUCAP-M/ de medida retiro
199/09 Instrumentos de medicion y control 48,368 piezas 40 dias
$1'567,600.00 M.N. hébiles

200/09 Empaguetaduras, juntas y sellos mecéanicos, rodamientos, 1 lote 40 dias
compuestos diversos, bandas, cadenas, coples flexibles, habiles

lubricantes, abrasivos, refacciones y materiales diversos
$418,500.00 M.N.

201/09 Refacciones para equipos diversos 1 lote 40 dias
$518,400.00 M.N. habiles
202/09 Equipo y material para maniobras 1 lote 40 dias
$97,400.00 M.N. hébiles

La verificacion fisica se podra efectuar acudiendo a los lugares donde se localizan los bienes del 27 de
mayo al 17 de junio de 2009, en dias habiles de 8:30 a 15:00 horas.

Las bases de las licitaciones estardn disponibles para su consulta y adquisicion en la péagina:
http://www.sucap.pemex.com, asi como en el domicilio de la convocante, sito en Marina Nacional 329,
Torre Ejecutiva, piso 34, colonia Huasteca, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F., codigo postal 11311,
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Su venta se suspendera a las 14:00 horas del segundo dia habil bancario anterior a la fecha establecida
para el acto de presentacion y apertura de ofertas. Su costo sera de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.)
IVA incluido.

El pago de las bases de la presente convocatoria debera hacerse mediante transferencia bancaria o
deposito en efectivo a nombre de Petréleos Mexicanos, para lo cual utilizara el formato que genera el sistema
electrénico en la pagina: http://www.sucap.pemex.com o acudiendo directamente a nuestras oficinas.

El pago también puede efectuarse mediante transferencia bancaria por el equivalente en dolares de los
EE.UU., a la cuenta 9460-042560 del J.P. Morgan Chase Bank, N.A. de Houston, Texas 77070 U.S.A., Cadigo
ABA 111000614, a nombre de Petrdleos Mexicanos, en este Ultimo caso, la venta se suspendera tres dias
habiles antes de la fecha establecida para el acto de presentacion y apertura de ofertas.

Para participar en la licitacion publica es requisito indispensable exhibir original y copia del certificado de
compra de bases que el sistema electronico genere a su nombre, el cual sera liberado una vez que Pemex
obtenga del banco la confirmacién de pago del interesado.

El acto de presentacion y apertura de ofertas se celebrara el 18 de junio de 2009 a las 10:00 horas, en el
domicilio de la convocante arriba sefialado.

El acto de fallo se efectuara al concluir el acto de presentacion, y apertura de ofertas, en el mismo lugar.

Las ofertas deberan estar referidas a una o a varias licitaciones, debiendo presentarse de manera
individual y deberan ser garantizadas mediante depdésito bancario, cheque de caja, giro bancario, orden de
pago irrevocable o transferencia bancaria, en los términos de las bases respectivas, cuyo importe no podra
ser inferior al 20% del monto del valor para venta.

De no lograrse la venta de los bienes por el procedimiento de licitacion publica, se procedera a su subasta
en el mismo evento, siendo postura legal en primera almoneda, las dos terceras partes del valor para venta
considerado en la licitacién, menos 10% en segunda almoneda.

Para mayor informacion favor de llamar a los teléfonos 19-44-96-30 o0 19-44-96-31, fax 19-44-95-46.

México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
El Subgerente de Apoyo Legal y Formalizacion Inmobiliaria
Lic. Juan Zuani Gonzélez
Rubrica.
(R.- 289160)
Petréleos Mexicanos
Direccion Corporativa de Administracion
de Petrdleos Mexicanos
Subdireccion Corporativa de Administracién Patrimonial
CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, Petr6leos Mexicanos, a
través de la Subdireccion Corporativa de Administracion Patrimonial, invita a personas fisicas y morales,
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nacionales y extranjeras, a patrticipar en las licitaciones publicas que se mencionan para la enajenacion
onerosa de los bienes muebles que enseguida se enlistan, y que se localizan en el Almacén de Concentracién
Nacional Tula, en Atitalaquia, Hgo.

Licitacion Descripcion general y valor para venta Cantidad y unidad Plazo de
SUCAP-M/ de medida retiro
216/09 Equipos, aparatos e instrumentos diversos, 3,068 piezas 40 dias
mobiliario y equipo de computo diverso héabiles
$73,800.00 M.N.
217/09 Equipos y componentes diversos 662 piezas 40 dias
$111,700.00 M.N. héabiles
218/09 Tableros, refacciones y accesorios diversos, 501 piezas 80 dias
equipos y componentes de proceso diverso habiles
$1'380,000.00 M.N.
219/09 Equipo de proceso diverso. 779 piezas 80 dias
$970,100.00 M.N. habiles

La verificacion fisica se podra efectuar acudiendo a los lugares donde se localizan los bienes del 27 de
mayo al 18 de junio de 2009, en dias habiles de 8:30 a 15:00 horas.

Las bases de las licitaciones estaran disponibles para su consulta y adquisicion en la pagina:
http://www.sucap.pemex.com, asi como en el domicilio de la convocante, sito en Marina Nacional 329,
Torre Ejecutiva, piso 34, colonia Huasteca, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F., cédigo postal 11311,
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Su venta se suspendera a las 14:00 horas del segundo dia habil bancario anterior a la fecha establecida
para el acto de presentacion y apertura de ofertas. Su costo serd de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.)
IVA incluido.

El pago de las bases de la presente convocatoria debera hacerse mediante transferencia bancaria o
deposito en efectivo a nombre de Petréleos Mexicanos, para lo cual utilizara el formato que genera el sistema
electronico en la pagina: http://www.sucap.pemex.com o acudiendo directamente a nuestras oficinas.

El pago también puede efectuarse mediante transferencia bancaria por el equivalente en délares de los
EE.UU., a la cuenta 9460-042560 del J.P. Morgan Chase Bank, N.A. de Houston, Texas 77070 U.S.A., Cédigo
ABA 111000614, a nombre de Petroleos Mexicanos, en este (ltimo caso, la venta se suspendera tres dias
habiles antes de la fecha establecida para el acto de presentacion y apertura de ofertas.

Para participar en la licitacion publica es requisito indispensable exhibir original y copia del certificado de
compra de bases que el sistema electrénico genere a su nombre, el cual sera liberado una vez que Pemex
obtenga del banco la confirmacién de pago del interesado.

El acto de presentacion y apertura de ofertas se celebrara el 19 de junio de 2009 a las 10:00 horas, en el
domicilio de la convocante arriba sefialado.

El acto de fallo se efectuara al concluir el acto de presentacion y apertura de ofertas, en el mismo lugar.

Las ofertas deberan estar referidas a una o a varias licitaciones, debiendo presentarse de manera
individual y deberan ser garantizadas mediante depdésito bancario, cheque de caja, giro bancario, orden de
pago irrevocable o transferencia bancaria, en los términos de las bases respectivas, cuyo importe no podra
ser inferior al 20% del monto del valor para venta.

De no lograrse la venta de los bienes por el procedimiento de licitacion publica, se procedera a su subasta
en el mismo evento, siendo postura legal en primera almoneda, las dos terceras partes del valor para venta
considerado en la licitacion, menos 10% en segunda almoneda.

Para mayor informacion favor de llamar a los teléfonos 19-44-96-30 o 19-44-96-31, fax 19-44-95-46.

México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
El Subgerente de Apoyo Legal y Formalizacién Inmobiliaria
Lic. Juan Zuani Gonzélez
Rubrica.
(R.- 289164)
Petroleos Mexicanos
Direccion Corporativa de Administracion
Subdireccion Corporativa de Administracién Patrimonial
CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, Petréleos Mexicanos, a
través de la Subdireccion Corporativa de Administracion Patrimonial, invita a personas fisicas y morales,
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nacionales y extranjeras, a participar en las licitaciones publicas que se mencionan para la enajenacion
onerosa de los bienes muebles que enseguida se enlistan, localizados en diversos centros de trabajo de
Petroleos Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios que se mencionan en las bases correspondientes:

Licitacion Descripcion general Cantidad y unidad Valor para venta Plazo de
SUCAP-/ de medida retiro
M-254/09 Desechos ferrosos 12,310.86 Tons. Aprox. $24'573,500.00 M.N. 60 dias
y no ferrosos y 3,744 Pzas. héabiles

M-255/09 Desechos de metales 170.46 Tons. Aprox. $2'406,100.00 M.N. 40 dias
habiles

La verificacion fisica se podra efectuar acudiendo a los lugares donde se localizan los bienes, del 27 de
mayo al 12 de junio de 2009, en dias habiles de 8:30 a 15:00 horas.

Las bases de las licitaciones estaran disponibles para su consulta y adquisicion en la pagina:
http://www.sucap.pemex.com, asi como en el domicilio de la convocante, sito en Marina Nacional 329, Torre
Ejecutiva, piso 34, colonia Huasteca, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F., cddigo postal 11311, a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Su venta se suspendera a las 14:00 horas del segundo dia habil bancario, anterior a la fecha establecida
para el acto de presentacion y apertura de ofertas. Su costo serd de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100
M.N.) IVA incluido.

El pago de las bases de la presente convocatoria debera hacerse mediante transferencia bancaria o
deposito en efectivo a nombre de Petréleos Mexicanos, para lo cual utilizara el formato que genera el sistema
electrénico en la pagina: http://www.sucap.pemex.com o acudiendo directamente a nuestras oficinas.

El pago también puede efectuarse mediante transferencia bancaria por el equivalente en dolares de los
EE.UU., a la cuenta 9460-042560 del J.P. Morgan Chase Bank, N.A. de Houston, Texas 77070 U.S.A., Cadigo
ABA 111000614, a nombre de Petréleos Mexicanos, en este Ultimo caso, la venta se suspendera tres dias
hébiles antes de la fecha establecida para el acto de presentacion y apertura de ofertas.

Para participar en las licitaciones publicas, es requisito indispensable exhibir original y copia del certificado
de compra de bases que el sistema electrénico genere a su nombre, el cual sera liberado una vez que Pemex
obtenga del banco la confirmacion de pago del interesado.

El acto de presentacion y apertura de ofertas, se celebrara el 15 de junio de 2009 a las 11:00 horas, en el
auditorio “Antonio J. Bermudez”, primer piso, edificio “A”, Marina Nacional 329, colonia Huasteca, México, D.F.
El acto de fallo se efectuara al concluir el acto de presentacion, y apertura de ofertas, en el mismo lugar.

Las ofertas deberéan estar referidas a una o ambas licitaciones, debiendo presentarse de manera individual
y deberan ser garantizadas mediante depdsito bancario, cheque de caja, giro bancario, orden de pago
irrevocable o transferencia bancaria, en los términos de las bases respectivas, cuyo importe no podra ser
inferior al 20% del monto del valor para venta.

De no lograrse la venta de los bienes por el procedimiento de licitacién publica, se procedera a su subasta
en el mismo evento, siendo postura legal en primera almoneda, las dos terceras partes del valor para venta
considerado en la licitaciéon, menos 10% en segunda almoneda.

Para mayor informacion favor de llamar a los teléfonos 19-44-96-30 o 19-44-96-31, fax 19-44-95-46.

México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
El Subgerente de Apoyo Legal y Formalizacién Inmobiliaria
Lic. Juan Zuani Gonzalez
Rubrica.
(R.- 289158)
Petréleos Mexicanos
Direccién Corporativa de Administracion
Subdireccién Corporativa de Administracion Patrimonial

CONVOCATORIA
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De conformidad con el articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, Petr6leos Mexicanos, a
través de la Subdireccién Corporativa de Administracion Patrimonial, invita a personas fisicas y morales,
nacionales y extranjeras, a participar en la licitacion publica que se menciona para la enajenacién onerosa de
los bienes muebles que enseguida se enlistan, localizados en diversos centros de trabajo de Petréleos
Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios que se mencionan en las bases correspondientes:

Licitacion Descripcion general Cantidad y unidad | Valor para venta Plazo de

SUCAP-/ de medida retiro

M-256/09 Desechos de llantas, 58.348 $18,200.00 M.N. 40 dias
camaras y corbatas Tons. Aprox. héabiles

La verificacion fisica se podra efectuar acudiendo a los lugares donde se localizan los bienes, del 27 de
mayo al 16 de junio de 2009, en dias habiles de 8:30 a 15:00 horas.

Las bases de la licitacion estardn disponibles para su consulta y adquisicion en la pagina:
http://www.sucap.pemex.com, asi como en el domicilio de la convocante, sito en Marina Nacional 329, Torre
Ejecutiva, piso 34, colonia Huasteca, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F., cédigo postal 11311, a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Su venta se suspendera a las 14:00 horas del segundo dia habil bancario, anterior a la fecha establecida
para el acto de presentacion y apertura de ofertas. Su costo sera de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.)
IVA incluido.

El pago de las bases de la presente convocatoria debera hacerse mediante transferencia bancaria o
deposito en efectivo a nombre de Petréleos Mexicanos, para lo cual utilizara el formato que genera el sistema
electrénico en la pagina: http://www.sucap.pemex.com o acudiendo directamente a nuestras oficinas.

El pago también puede efectuarse mediante transferencia bancaria por el equivalente en dolares de los
EE.UU., a la cuenta 9460-042560 del J.P. Morgan Chase Bank, N.A. de Houston, Texas 77070 U.S.A., Cédigo
ABA 111000614, a nombre de Petrdleos Mexicanos, en este Ultimo caso, la venta se suspendera tres dias
hébiles antes de la fecha establecida para el acto de presentacion y apertura de ofertas.

Para participar en la licitacién publica, es requisito indispensable exhibir original y copia del certificado de
compra de bases que el sistema electrénico genere a su nombre, el cual sera liberado una vez que Pemex
obtenga del banco la confirmacion de pago del interesado.

El acto de presentacion y apertura de ofertas, se celebrara el 17 de junio de 2009 a las 10:00 horas, en el
domicilio de la convocante arriba sefialado.

El acto de fallo se efectuara al concluir el acto de presentacion, y apertura de ofertas, en el mismo lugar.

Las ofertas deberan ser garantizadas mediante depdsito bancario, cheque de caja, giro bancario, orden de
pago irrevocable o transferencia bancaria, en los términos de las bases respectivas, cuyo importe no podra
ser inferior al 20% del monto del valor para venta.

De no lograrse la venta de los bienes por el procedimiento de licitacion publica, se procedera a su subasta
en el mismo evento, siendo postura legal en primera almoneda, las dos terceras partes del valor para venta
considerado en la licitacién, menos 10% en segunda almoneda.

Para mayor informacion favor de llamar a los teléfonos 19-44-96-30 o 19-44-96-31, fax 19-44-95-46.

México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
El Subgerente de Apoyo Legal y Formalizacién Inmobiliaria
Lic. Juan Zuani Gonzélez
Rubrica.
(R.- 289155)



DICONSA, S.A.DEC.V.
SUCURSAL CENTRO
CONVOCATORIA 001

Diconsa, S.A. de C.V., Sucursal Centro, con fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, en la Ley General de Bienes
Nacionales, asi como en las Normas y Bases Generales para la Administracion, Adquisicién, Disposicion Final y Baja de Bienes Inmuebles de Diconsa, S.A. de C.V.,
en vigor; convoca a personas fisicas y morales a participar en la licitacion publica nimero LPN/0O1/DICONSA/CEN/EBI-2009, relativa a la enajenacion de los
inmuebles, que se describen a continuacion:

Caracteristicas de los inmuebles

No. Denominacién Tipo de Ubicacion M2 M? Precio minimo de venta
Prog. del inmueble inmueble terreno construccién
1 Las Huertas Infonavit Av. Tecoman s/n, Col. Las Huertas, 340 145 $202,500.00 mas IVA
Tecoman, Colima de construccion
2 Lote de Mantenimiento Bodega Lerdo de Tejada y Colén s/n, 400 $248,400.00
Col. Los Viveros, Colima, Colima
3 Ixtlahuacén Almacén Santa Inés s/n, Municipio de Ixtlahuacan, Colima 7,500 1,117 $1,446,000.00 mas IVA
Rural de construccién

Las bases y especificaciones tienen un costo de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) méas IVA y estan a la disposicion de los interesados en la Coordinacion
de Administracién y Recursos Humanos de la Sucursal Centro, cuyas oficinas se ubican en Periférico Manuel Gomez Morin namero 5401, colonia San Juan de Ocotan,
cadigo postal 45010, Zapopan, Jalisco, con nimero de teléfono (01-33) 31-10-03-39 y 31-10-04-50, extensiones 70115y 70120.

La venta de bases para la licitacion sera diariamente en dias habiles de 10:00 a 14:00 horas, a partir del dia de su publicacion de la presente convocatoria y hasta
el 10 de junio del afio en curso, debiendo realizar dicho pago mediante cheque certificado o de caja a favor de Diconsa, S.A. de C.V.

Los inmuebles objeto de la licitacion podran ser inspeccionados por quienes adquieran bases, del 27 de mayo al 10 de junio de 2009, en dias habiles, de 9:00 a
14:00 horas, en el domicilio de cada uno de los inmuebles, previa cita en la Coordinacién de Administracién y Recursos Humanos, al teléfono (01-33) 31-10-03-39
y 31-10-04-50, extensiones 70115y 70120.

La licitacion publica se llevara a cabo conforme al siguiente calendario de eventos:

Fechay horade la junta
de aclaraciones

Fechay hora del registro
de asistentes

Fechay hora del acto
de apertura de ofertas

Fechay hora del acto de fallo

11/junio/2009
12:00 horas

16/junio/2009
De 10:00 a 12:00 horas

16/junio/2009
12:00 horas

16/junio/2009
14:00 horas

Dichos eventos se realizaran en la sala de juntas de la Sucursal Centro, sita en Periférico Manuel Gomez Morin nimero 5401, colonia San Juan de Ocotéan, codigo
postal 45010, Zapopan, Jalisco. Los interesados en participar en la licitacion deberan garantizar su oferta mediante cheque certificado o de caja expedido por una
institucion o sociedad nacional de crédito. El documento que se elija debera ser expedido en favor de Diconsa, S.A. de C.V., por el importe correspondiente al 10%
del valor total del inmueble, sin incluir IVA.

La entrega fisica y documental de los bienes inmuebles serd dentro de los 90 dias naturales posteriores al acto de fallo, previa realizacion del pago total
correspondiente por parte del adjudicatario, lo que debera hacerse dentro de los 10 dias habiles posteriores al fallo de adjudicacion.

Zapopan, Jal., a 27 de mayo de 2009.
Gerente de la Sucursal Regional Centro
Francisco Javier Arrieta Garcia
Rubrica.
(R.- 289149)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0104

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero transitorio de su
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008, en el Diario Oficial de la Federacién, emite la siguiente modalidad de convocatoria:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal:

Cadigo del puesto 6-D00-3-CF21379-0000366-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos
Adscripcion Direccion General de Administracion
Ciudad México, Distrito Federal

Grupo, grado y nivel |OC1

Remuneracién $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Cumplir con el proceso de programacion, presupuestacion, ejercicio y
registro de los recursos presupuestales de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (CONSAR), en apego a los tiempos y normatividad
establecida.

2. Adecuar el presupuesto de acuerdo a los montos autorizados y a los
lineamientos emitidos por las areas normativas de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico que rigen la materia; asi como a los requerimientos
presupuestales que se generen por las propias necesidades de la CONSAR.

3. Analizar y revisar la informacién presupuestaria en relaciéon a los resultados
contables que se obtengan de las operaciones de la CONSAR, para la
elaboracién de los informes correspondientes que se remiten a las
autoridades que regulan el ejercicio del gasto.

4. Integrar y procesar la informacion solicitada en el Sistema Integral de
Informacioén (Sll), con base en los resultados contables que vaya generando
la informacién financiera-presupuestal de la CONSAR y conforme a los
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10.

11.

12.

13.

lineamientos establecidos.

Integrar, procesar y enviar la informacion de los indicadores de gestion
autorizados ante la Secretaria de la Funcién Publica, con base en la
informacién proporcionada por las Unidades Administrativas y revisadas por
el Organo Interno de Control de la CONSAR.

Integrar y controlar los registros de los fondos federales, recibidos por parte
de la Tesoreria de la Federacion correspondientes al presupuesto autorizado
ala CONSAR.

Integrar y controlar los registros de los recursos provenientes de entidades u
organismos internacionales con destino especifico, asi como de donativos y
cualquier otro recurso recibido, conforme a la normatividad vigente.

Analizar, controlar y dar seguimiento al ejercicio del gasto del presupuesto
autorizado a la CONSAR, asi como de los compromisos presupuestales,
para determinar oportunamente sus desviaciones y realizar los ajustes
necesarios al presupuesto, elaborando la documentacion pertinente para el
trdmite de las adecuaciones ante las instancias correspondientes y los
sistemas informaticos para tal efecto establecidos.

Registrar y controlar los compromisos presupuestales establecidos en el
Programa Anual de Adquisiciones, asi como los requerimientos
extraordinarios no programados por parte de las Unidades Administrativas.

Realizar y controlar el pago de bienes y servicios autorizados por las
Unidades Administrativas de la CONSAR, asi como registrar
presupuestalmente las operaciones correspondientes.

Establecer y dar seguimiento al Programa de Racionalidad y Austeridad
Presupuestaria, correspondiente al ejercicio fiscal vigente, enterando los
ahorros correspondientes a la Tesoreria de la Federacion.

Notificar a las Administradoras de Fondos para el Retiro y a la Empresa
Operadora de la Base de Datos Nacional SAR, la obligacién de los pagos
que debera efectuar por concepto de cuotas, comisiones, derechos u otros
ingresos que correspondan a la CONSAR, conforme a lo establecido en la
Ley Federal de Derechos.

Verificar que las Administradoras de Fondos para el Retiro y a la Empresa
Operadora de la Base de Datos Nacional SAR, realicen el pago por concepto
de cuotas, comisiones, derechos u otros ingresos, en tiempo y forma, en
caso contrario, informar a la Vicepresidencia Juridica sobre las
irregularidades detectadas, a fin de que proceda a realizar las acciones
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correspondientes.

14. Establecer lineamientos y metodologias que permitan a las Unidades
Administrativas de la CONSAR, integrar sus manuales de organizacién, de
politicas y procedimientos, y demas documentos administrativos que les
faciliten el cumplimiento de sus actividades y supervisar que se mantengan
actualizados, registrando las modificaciones a dichos procesos.

15. Registrar, verificar y controlar las operaciones relativas al funcionamiento de
los fideicomisos establecidos en la CONSAR, asi como elaborar los informes

correspondientes.

Perfil y requisitos

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura

Area de estudio y carrera:
- Ciencias Naturales y
Exactas:

Contaduria.

- Ciencias Sociales y
Administrativas:
Contaduria.

- Ciencias Sociales y
Administrativas:
Administracion.

- Ingenieria y Tecnologia:
Administracion.

Grado de Avance:
Titulado

Carrera:

Contaduria o] Contaduria
Pablica o Administracion o
Administracion Publica.

Experiencia laboral

Tres afios como minimo en areas de:

- Ciencias Econémicas: Contabilidad.

- Ciencias Econémicas: Actividad Econémica.

- Ciencias Econémicas: Economia General.

- Ciencias Economicas: Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales.
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Capacidades
gerenciales/habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo,
las que se aplicardn en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 10 Pts. minimo aprobatorio 70). Su no
aprobacién sera motivo de descarte.

Capacidades
técnicas/conocimientos

- Programacion y Presupuesto.
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion

General: 30 Pts. minimo aprobatorio 60). Su no
aprobacién serd motivo de descarte.

Evaluacion de la
experiencia

El Mecanismo de Evaluacion de la Experiencia
consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

« Orden en los puestos desempefiados;

« Duracion en los puestos desempefiados;

« Experiencia en el sector publico;

* Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

e Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante;

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 Pts.)

Valoracion del mérito

El mecanismo de Valoracion del Mérito consiste en
calificar con base en la escala establecida por la
SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:
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« Acciones de desarrollo profesional;
 Resultados de las evaluaciones del desempefio;
* Resultados de las acciones de capacitacion;

« Resultados de procesos de certificacion;

« Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

« Otros estudios.

(Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 15 Pts.)

La Direccibn General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales con base en la revisiéon y
andlisis de los documentos que presenten los
candidatos realizara la evaluacién de la experiencia
y la valoracién del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, sin implicar el descarte de los
candidatos.

Entrevista

El Comité de Seleccién para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacibn o tarea (favorable o
adverso);

. Estrategia o accion (simple o compleja);
. Resultado (sin impacto o con impacto), y

. Participacion (protagdénica o como miembro de
equipo).

(Valor de la Subetapa en el Sistema de Puntuacion

General: 30 Pts.)

Idiomas Extranjeros

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel béasico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se
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podra realizar en el idioma inglés).

Otros Office (nivel intermedio).

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, a los Lineamientos de
la Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008, en el
Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; II. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; IIl. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
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Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
proceso de
seleccioén,
sistema de
puntuacion
general, reglas
de valoracién
general y
criterios de
evaluacion

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF "El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
[ll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion”

Etapa |. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operacién del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos (examenes técnicos)
y las Evaluaciones de Habilidades (pruebas de capacidades gerenciales).

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las Evaluaciones de Habilidades en los
procedimientos realizados en la CONSAR si seran motivo de descarte, por lo que la
calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un
puntaje.

Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
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Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en las
ligas de Operadores, Material de Apoyo, Red de Ingreso, Experiencia Mérito y Aptitud.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demés candidatos
gue hubieren aprobado.”

El nimero de candidatos a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y 11l del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un solo candidato.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos
para la Operacion del Subsistema de Ingreso) resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: i) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
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puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100

puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa de

Trabajo, Publicaciones.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

27 de mayo de 2009

Registro de aspirantes en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2009

Revision curricular por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2009

Fecha méxima de  peticibn de
reactivaciones

Hasta el 10 de junio de 2009

Examenes de conocimientos

Hasta el 22 de junio de 2009 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través
del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comisidbn Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx

Evaluacién de habilidades

Hasta el 22 de junio de 2009 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través
del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comisidbn Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.consar.gob.mx

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 29 de junio de 2009

Valoracién del mérito

Hasta el 29 de junio de 2009

Cotejo documental

Hasta el 29 de junio de 2009

vavoarayy

rIBWILIA)

4%



Entrevista Hasta el 30 de junio de 2009

Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 30 de junio de 2009
finalistas

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada para esta etapa, conforme a los lineamientos que al efecto emitira
la Secretaria de la Funcion Publica. Los Examenes de Conocimientos (entiéndase
Capacidades Técnicas) y las Evaluaciones de Habilidades (entiéndase Capacidades
Gerenciales) y otras que en su caso se llegaran a determinar, que sean aplicables al
puesto de que se trate, se notificaran a los candidatos.

Nota: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas de aplicacion para
todas las etapas que comprende el proceso de seleccion de los aspirantes referidas en
el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Pablica Federal, previa notificacion a los candidatos.

Citatorios,
publicaciény
vigencia de
resultados

* Citatorios

La CONSAR comunicard a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificard la duracién aproximada
de cada aplicacioén, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos.

* Publicacion y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.myx, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

En atencion al Oficio Circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de febrero
de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de
la Administracion Puablica Federal, que dice: "Tratdndose de los resultados de las
capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la
capacidad técnica de que se trate".

Para hacer vdlida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
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Seleccion.

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a
partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

Ambos escritos, se entregaran a la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2, colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F.,
en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a
14:00 Hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR, y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de los candidatos,
mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis
examenes y”.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Curriculum vitae detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, civil o
por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de los tres
primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segln sea
el caso.

11. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o social.

12. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 14 de los Lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, deberd contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores
publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
convocatoria.
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La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de los candidatos en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninglin candidato se presente al concurso;
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque, solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo
en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (60) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependltimo parrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que
"Para fines de la operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre
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los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
niamero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
Concurso.

Reactivacion de
folios

Los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
C.P. 14210, México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 Hrs. Conforme lo sefiala el Oficio Circular
No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008, emitido por la Secretaria de la
Funcion Publica, la solicitud de reactivacion de folios de los aspirantes que fueron
rechazados en la etapa de Revision Curricular debera dirigirse al Comité Técnico de
Seleccion, en la que se debera acreditar fehacientemente el cumplimiento del perfil del
puesto correspondiente. Asimismo, la reactivacion de los folios de los aspirantes que
hayan sido descartados procederd cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. La peticion deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

. Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera precedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.
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1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, colonia Jardines en la Montafa,
Delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

4. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccién
en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

6. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo
electrénico yalonso@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Profesionalizacién de la
CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido
se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucién de
dudas

Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencién de dudas, en el teléfono 3000-2579. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: yalonso@consar.gob.mx, de la
Subdireccion de Profesionalizacion de la CONSAR.

México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

El Comité Técnico de Seleccién

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

El Secretario Técnico

Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla

Rdubrica.

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002-2009

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:
NOTA ACLARATORIA

QUEDA SUSPENDIDA TEMPORALMENTE LA PUBLICACION DE LA PLAZA DE LA SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA, QUE TENIA COMO AREA DE
ADSCRIPCION LA RESERVA FORESTAL NACIONAL Y REFUGIO DE FAUNA SILVESTRE AJOS BAVISPE, CON SEDE EN SONORA.

POR LO QUE SOLO SIGUE EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio

Profesional de Carrera de la Administracion PUblica Federal en las fechas establecidas anteriormente:

Denominacién
del puesto

Subdirector de Area Natural Protegida

Cdédigo de puesto

16-F00-2-CFNB001-0000287-E-C-D

Grado, grupo y
nivel del puesto

NB1

NlUmero de
vacantes

Remuneracioén
bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos quince centavos)

Adscripcion del
puesto

Reserva de la Biosfera, Los Tuxtlas Ciudad

Veracruz

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Objetivo 1

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccién y vigilancia,
educacién ambiental, comunicacién, conservacion, monitoreo y restauracion de las
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Funciones
principales

ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes,
asi como en sus programas de manejo autorizados.

- Diseflar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales, para la migracion y flujo de especies de
fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

- Participar y promover con los ndcleos agrarios, riberefios, y los usuarios de las
Areas Naturales Protegidas, la instrumentacién de todo tipo de acciones y
proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas
y especies silvestres, procurando su integralidad ecol6gica regional, asi como el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generacion
de flujos de servicios ambientales.

Objetivo 2

Funciones
principales

Gestionar con organismos publicos y privados la obtencibn de apoyos
y financiamiento para su ejecucion.

- Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional de manera regional con los tres érdenes de gobierno, asi como
lo relativo a convenios de concertacion con los sectores social y privado, con el
propdsito de ejecutar acciones de protecciéon, manejo, restauracion, generacion
de conocimiento, cultura, y gestibn para la conservacion de los recursos
naturales presentes en el ANP.

- Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan
objetivos dirigidos a la conservaciéon de las ANP para la concertacion e
instrumentacion de las politicas publicas para la conservacion de la naturaleza
regional.

- Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento
de grandes lineas de investigacion regional para una eficaz administracion
conservacion y manejo de la biodiversidad de las ANP de la region.

Objetivo 3

Funciones
principales

Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, asi como promover la
elaboracién y observancia del Programa de Conservacion y Manejo de las ANP y el
correspondiente ordenamiento ecoldgico territorial.

- Contribuir y participar en la elaboracién del POA regional para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados asi como y promover la elaboracion y
observancia del programa de ordenamiento ecolégico territorial.
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- Promover mecanismos de participacion social con individuos, instituciones y
organismos que compartan los mismos intereses por la conservacion del ANP.

- Manejo de herramientas de planificacion operativa para la conservacion de los
recursos naturales de la ANP.

Objetivo 4 Apoyar a la Direccion de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operacion
del ANP, asi como para su adecuada administracién.
Funciones - Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
principales acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo del ANP.
Objetivo 5 Coadyuvar en la planificacion y disefio de estrategias de conservacion
Funciones - Coadyuvar en la actualizacion del disefio y el desarrollo del diagndstico del
principales estado de conservacion del ANP.
- Participar y coadyuvar en las acciones de sefializacién, deslinde vy
amojonamiento del ANP.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA O - Ciencias Agropecuarias

PROFESIONAL . p
- Ingenieria y Tecnologia

- Ciencias Sociales y
Administrativas.

- Educacion y Humanidades

Grado de avance Carrera
PASANTE Y - Antropologia
CARRERA .

- Agronomia
TERMINADA

- Biologia

- Ciencias forestales
- Ecologia

- Humanidades
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Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: cuatro afios de
laboral experiencia
1. Antropologia
2. Ciencias de la vida
3. Ciencias Agrarias
4.  Sociologia
Area y Afos de Experiencia Especifica: cuatro afios de
experiencia
1. Agronomia
2. Antropologia Social
3. Biologia Animal (zoologia)
4.  Ciencia Forestal
5. Pecesy Fauna Silvestre
6. Problemas sociales
Capacidades 1.  Vision Estratégica
gerenciales 2. Orientacién a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administraciéon Pablica Federal
técnicas 2. Desarrollo Sustentable.
3. Administracion del Sistema de Evaluacion de procesos de
Conservacion.
Idiomas Inglés, nivel intermedio
extranjeros
Otros La persona debe saber conducir vehiculos doble traccién en

zona serranay en carretera.

Denominacién
del puesto

Subdirector de la Unidad Técnica Regional de Conservacion y Manejo de Areas

Naturales Protegidas

Cédigo de puesto

16-F00-2-CFNB001-0000245-E-C-D

Grado, grupo y
nivel del puesto

NB1

NUmero de 1
vacantes

Remuneracién

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos quince centavos)
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bruta

Adscripcion del
puesto

Direccion Regional Occidente y Pacifico Ciudad Morelia, Michoacan

Centro

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Objetivo 1

Funciones
principales

Instrumentar proyectos de monitoreo y dar seguimiento a los compromisos de
cooperacion técnica, para apoyar a la direccion regional en la ejecucion de acciones
de cooperacion técnica que lleve a cabo la Secretaria.

Dirigir y dar seguimiento a los compromisos de cooperacion técnica nacional e
internacional que le sean asignados, para su cumplimiento.

Coordinar e instrumentar proyectos de monitoreo biofisico en la region, para
apoyar a la direccion regional en su cumplimiento.

Emitir opinién respecto a los programas de cooperacién técnica en la region,
para la toma de decisiones.

Objetivo 2

Funciones
principales

Supervisar proyectos y programas de difusion, para apoyar a la direccién regional en
el fomento del desarrollo institucional y conservacion de las areas naturales
protegidas.

Coadyuvar en las campafias de promocion y difusién de las areas naturales
protegidas, para el fomento del desarrollo institucional y conservacién de las
areas naturales protegidas.

Proporcionar informacion técnica a la direccién regional, para la atencion de los
medios de comunicacion con enfoque de proteccién, manejo y restauracion
de los ecosistemas y su biodiversidad en las areas naturales protegidas de
la region.

Promover y coordinar la capacitacion técnica del personal de la region, para
coadyuvar en su profesionalizacion.

Objetivo 3

Funciones
principales

Elaborar opiniones técnicas y dictaminar sobre las solicitudes de permisos, para
apoyar a la Direccion Regional en el adecuado manejo de recursos naturales al
interior de las ANP de la region.

Elaborar opiniones técnicas respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes, conforme a las disposiciones juridicas, para el adecuado manejo
de recursos naturales al interior de las ANP de la region.

Verificar, analizar y dictaminar sobre las solicitudes de permisos y autorizaciones
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en materia de areas naturales protegidas competencia de la CONANP, para el
adecuado manejo de recursos naturales al interior de las ANP de la region.

Dar seguimiento al Programa de Proteccién a la Tortuga Marina en la region,

para su conservacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio Area de estudio
LICENCIATURA O - Ciencias Agropecuarias
PROFESIONAL - Ciencias Naturales y Exactas

- Ciencias Sociales y
Administrativas.

- Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance Carrera

TITULADO - Administracion

- Biologia

- Ciencias Sociales

- Ciencias Forestales
- Ecologia

- Geologia

- Oceanografia

Experiencia
laboral

Area y Afios de Experiencia Genérica: tres afios de experiencia
1 Ciencias de la Vida

2 Ciencias Agrarias

3. Ciencias de la Tierra y del Espacio

4.  Ciencia Politica

5 Geografia

Area y Afios de Experiencia Especifica: tres afios de experiencia

1. Administracion Publica
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Biologia animal (zoologia)
Biologia de insectos (entomologia)
Biologia Vegetal (botanica)
Ciencias Veterinarias

Hidrologia

Geografia Regional

Oceanografia

Peces y Fauna Silvestre

Capacidades Visién Estratégica

erenciales . L,
9 Orientacion a Resultados

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

técnicas
Desarrollo Sustentable.

w N R RPO o N o g~ w DN

Administracion del Sistema de Evaluaciéon de procesos de
Conservacion.

Idiomas Inglés, nivel intermedio
extranjeros

Otros Ninguno

Conformacion de la|Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Seleccion
prelacion para acceder a|determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de
la entrevista con el |prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en
Comité de Seleccidn los puntajes globales de los concursantes.

TEMARIOS
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA NATURAL PROTEGIDA
1. Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente (DOF 05/VI11/2007)

2.  Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, en materia de Areas Naturales Protegidas (DOF 30/X1/2000), con sus
modificaciones (DOF 28/X11/2004)

9102
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10.

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal. (DOF 28/X1/2008)

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Acuerdo por el que se establecen nueve direcciones regionales de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, publicado en el (DOF 20/VI1/2007).
Cadigo de ética del personal al servicio de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas http://www.conanp.gob.mx/ligas_dinamicas/etica.pdf

Ley Federal de Derechos en materia de cobro de derechos en Areas Naturales Protegidas (articulo 194 y 198).

Programa de Areas Naturales Protegidas 2006-2012; http://www.conanp.gob.mx/dcei/publica

Conocimientos en el manejo de sistemas de computo (Word, Excel, Base de Datos, Internet).

Normas Oficiales Mexicanas (NOM-059-SEMARNAT, NOM-062-SEMARNAT, NOM-131-SEMARNAT).

PUESTO: SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA REGIONAL DE CONSERVACION Y MANEJO DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

Marco Juridico de las Areas Naturales Protegidas

Manejo y Conservacioén de las Areas Naturales Protegidas
Estructura y Programas de Manejo de la CONANP
Conservacion y biodiversidad

Planificacion ambiental en México

Programas de Cooperacion Internacional

DOCUMENTOS Y SITIOS PARA CONSULTA

Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente (DOF 05/VI11/2007) Titulos I y Il
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLOGICO%20Y%20LA%20PROTECCION%20AL%20AMBI
ENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

Reglamento a la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia de Areas Naturales Protegidas (DOF 05/V1/2000).
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/
Reglamentos%20del%20sector/REGLA_ANP.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (actualizado al D.O.F. 30 de noviembre de 2006, apartado de la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas).
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos%20del%20sector/ REGLAMENTO%20INTERIOR%20SEMARNAT%20ACTUALIZADO.pdf

Programa de Medio Ambiente 2007-2012. Pagina Web SEMARNAT: www.semarnat.gob.mx
Programa de Areas Naturales Protegidas 2007-2012 Pagina Web CONANP: www.conanp.gob.mx

Programas de Conservacion y Manejo de ANP. Pagina Web CONANP: www.conanp.gob.mx
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e Programas de Ordenamiento Ecoldgico Territorial. Pagina Web SEMARNAT: www.semarnat.gob.mx

e Conservacion y Biodiversidad. Pagina Web INE: www.ine.gob.mx, Pagina Web CONABIO: www.conabio.gob.mx

e Programas de Cooperacion Internacional. Red web Convenciones Internacionales de conservacion de la diversidad: biolégica.www.ramsar.org;

http://whc.unesco.org; www.unesco.org/mab/

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1.  Solicitud de empleo con fotografia.
2. Curriculum vitae detallado y actualizado en un maximo de cinco cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, para el nivel
de pasantes, documento oficial que asi lo acredite o cédula de pasante).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Comprobante de domicilio.
Registro Federal de Contribuyentes.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

© N o 0 &

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).
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10.

11.

12.

Cartilla Militar con hoja de liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio de lengua extranjera, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de acuerdo a lo establecido en el Art. 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual indica lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o0 extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Asi como carta bajo protesta de decir verdad que la documentacion presentada
es auténtica.

13.

14.

15.

16.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este
documento se proporcionard antes de llevarse a cabo la Ultima etapa del proceso
de ingreso).

En caso de ser actualmente servidor publico de carrera se le solicita presentar
copia de dos evaluaciones del desempefio anuales y de no ser asi, debera
presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifiesta que no es
servidor publico de carrera.

A fin de acreditar la experiencia como en el servicio publico serd necesario
presentar constancia Unica de servicio activo, hoja de servicios o recibos
de pago.

El medio para acreditar la experiencia en materia de conservacion, desarrollo
sustentable y programas de manejo, sera a través de documentos como: recibos
de pago, cartas o0 constancias expedidas por instituciones académicas,
organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada, instituciones
gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los tres
poderes de la unién.
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17. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero los
documentos deberan estar apostillados por las autoridades mexicanas.

18. A fin de valorar el mérito en lo tocante a los logros en materia de Ecologia,
Proteccién al Medio Ambiente y Educacién Ambiental se debera proporcionar,
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc. emitidos por instituciones, publicas, privadas, académicas
0 sociales.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o informacién registrada en el sistema de trabajaen, sera causa

de descarte.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisién curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales que al caso
procedan.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
ndumero de aspirantes que se registren.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas que se
estableces a continuacion:

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 13/mayo/2009
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Registro de aspirantes (en Hasta el 27 de mayo de 2009
www.trabajaen.gob.mx)

* Revision curricular (por Hasta el 27 de mayo de 2009
www.trabajaen.gob.mx)

* Examenes de habilidades gerenciales Hasta el 5 de junio de 2009

* Evaluacion de conocimientos Hasta el 5 de junio de 2009

* Cotejo documental Hasta el 5 de junio de 2009
* Entrevistas Hasta el 10 de junio de 2009
* Determinacion del candidato ganador Hasta el 12 de junio de 2009

* En raz6n del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podréan estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la CONANP en
www.conanp.gob.mx/spc a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles
para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx y en
www.conanp.gob.mx/spc.

Presentacion de
evaluaciones

La CONANP comunicara a través de mensajes electrénicos la fecha, hora y lugar en
que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de
cada aplicacion. Cabe mencionar que el tiempo de tolerancia sera de 15 minutos. Los
resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

La vigencia de los resultados de la evaluacion de las Capacidades Gerenciales es de
un afio, contado a partir de su acreditacién, toda vez que se trata de la misma
evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de
puntuacion

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPA SUBETAPA PUNTOS RESULTADO
(minimo y POR ETAPA
maximo)
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I Revision Acreditacion del perfil solicitado “0—0 0
curricular
Il Exdmenes de | Examenes de habilidades "0-10
conocimientos —
. y Examenes de Conocimientos 20
evaluacion  de "0-10
habilidades
Il Evaluacion de la | Evaluacion de la experiencia "9-25
experiencia
P . y Valoracién del mérito 50
valoracion al "9 . 25
mérito
IV Entrevistas Entrevista del candidato "0-30 30
TOTAL 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato en el concurso.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la CONANP, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segln aplique.

Declaraciéon
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
l. Porque ningln candidato se presente al concurso;
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Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios de
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demés disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas, es responsable de determinar las reglas de valoracion y
sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccién de la misma, con
apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la CONANP, en Camino al Ajusco No. 200,
Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México, D.F., en la
Subdireccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gque no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correo electrénico rvaldespino@conanp.gob,mx o
mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00, Exts. 17012
0 17133, de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 19:00 horas.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio, en Camino al
Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México,
D.F., en la Subdireccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura
de la informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan
fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El escrito
debera incluir:

» Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

» Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
3. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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México, D.F., a 13 de mayo de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico Suplente
Luz Eréndida Frias Hernandez

Rdabrica.

SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0102
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero transitorio de su

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los Lineamientos de la Operacién del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008, en el Diario Oficial de la Federacion, emite la siguiente:

Nota aclaratoria en relacién a la convocatoria publica y abierta No. 0102 publicada el 20 de mayo de 2009 del concurso para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Se notifica por este medio la siguiente nota aclaratoria de la plaza de Lider de Proyectos con cédigo de puesto: 6-D00-3-CFOC001-0000534-E-C-A, la cual:

En el apartado de Escolaridad, Grado de Avance
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Dice: Titulado
Debe decir: Pasante o Titulado
Asi como, en la parte de Experiencia laboral:
Dice: tres afios
Debe decir: cuatro afios
México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,
El Director General Adjunto de Recursos Humanos y Materiales
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla

Rubrica.

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 27 (VEINTISIETE)

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, tercero y séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

PUESTO

SUBDIRECTOR DE ENLACE CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PROGRAMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION

ENCARGADA DE PROYECTOS Y CAPACITACION EN REGLAMENTACION MUNICIPAL

Cdodigo de Puesto: 04-A00-1-CFNA001-0000039-E-C-G

Ubicacion ROMA 41 ROMA 41
Calle: ROMA Pais: MEXICO
Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: CUAUHTEMOC
Colonia: JUAREZ Cadigo postal: 06600
E-mail: rabad@segob.gob.mx Tel: 50622000
Definicién de la Vacante

Nombre: SUBDIRECTOR DE ENLACE | Nivel de puesto: SUBDIRECTOR DE

CON LOS TRES ORDENES AREA

DE GOBIERNO
Remuneracion Bruta Mensual: 25,254.76 | Tipo de Nombramiento: CONFIANZA
Numero de convocatoria: 22377
Registro de aspirantes en|De 2009-05-27 al | Fecha de evaluaciones de [2009-06-19
TrabajaEn 2009-06-10 conocimientos y

habilidades

Fecha de evaluacion de experiencia y | 2009-06-26 | Fecha de revisién | 2009-07-03
valoraciéon del mérito: documental.
Fecha de entrevistas. 2009-07-10 Fecha de |limite de|2009-08-24

resolucion.

Estatus de
reactivacion.

01

Conocimientos dependencia

Conocimiento

Calificacién minima

Ponderacién

SUBDIRECTOR DE ENLACE CON LOS TRES ORDENES | 70

DE GOBIERNO

100

vavoarayy

8eT

rIBWILIA)



Habilidades generales

Habilidad Calificacion Ponderacioén
minima

Ger: Trabajo en equipo 70 50

Ger: Orientacion a resultados 70 50

Elementos a calificar de experiencia a evaluar

Orden en los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.

En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.

En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Elementos a calificar de méritos a evaluar

Acciones de Desarrollo Profesional.

Resultados de la Evaluacién del Desempefio

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados del proceso de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad individual destacada.

Otros estudios.

Ponderaciones de etapas
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Conocimientos: 30 | Habilidades: 20
Experiencia: 10 | Mérito: 10
Entrevistas: 30
Puntaje Minimo de Aptitud: 80
La entrevista sera realizada por especialistas.
Numero de especialistas: 1
Requisitos
Perfil
Experiencia
Afios de experiencia 3.00
. Grupo de CIENCIA Area de ADMINISTRACION PUBLICA
Requerido experiencia POLITICA experiencia
v _ Grupo de CIENCIA Area de CIENCIAS POLITICAS
Requerido | experiencia POLITICA experiencia
W _ Grupo de CIENCIA Area de SISTEMAS POLITICOS
Requerido | experiencia POLITICA experiencia
Escolaridad
Nivel de | LICENCIATURA O | Grado de | TITULADO
) Estudio PROFESIONAL avance
Requerido  Farea de | CIENCIAS SOCIALES Y | Carrera ECONOMIA
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de | LICENCIATURA O Grado de TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido  "Area de [ CIENCIAS SOCIALES Y | Carrera DERECHO
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de | LICENCIATURA O Grado de TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido  "Area ™ de | CIENCIAS SOCIALES Y | Carrera ADMINISTRACION
Estudio ADMINISTRATIVAS
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Nivel  de | LICENCIATURA O Grado de TITULADO
Estudio PROFESIONAL avance
Requerido A
rea de [ CIENCIAS SOCIALES Y Carrera CIENCIAS POLITICAS Y
Estudio ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA

Otros conocimientos

. Maneja
Requerido | paqueteria:

Disponibilidad para viajar

Requerido

Articulo 21 de laley

Documentos a presentar y otros requisitos

LOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Numero de candidatos a entrevistar: 3
Numero de candidatos que continuaran entrevistando: 3
Criterio evaluacion entrevista: 1
Calificacion etapa de experiencia en caso de ser puesto de enlace: No se proporcioné calificacion

Descripcion del puesto

SUBDIRECTOR DE ENLACE CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO

Mision

FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y PRIVADAS, ASOCIACIONES
DE MUNICIPIOS Y LA COMUNIDAD, EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO ESTATAL,
REGIONAL Y MUNICIPAL; CON EL FIN DE PROPICIAR RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES
AUTENTICAMENTE FEDERALISTAS QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA POBLACION.

Objetivo 1

FOMENTAR LA CONVERGENCIA DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN LA ELABORACION Y EJECUCION
DE PROGRAMAS QUE IMPULSEN EL FORTALECIMIENTO DEL FEDERALISMO Y LA DESCENTRALIZACION DE
LA FUNCION PUBLICA.

Funcién 1.1

COORDINAR PROGRAMAS DE ENLACE, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSENSO PARA PERMITIR LA
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CORRECTA IMPLANTACION DE POLITICAS ESTATALES DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Funcion 1.2

COORDINAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, ESTUDIO, ANALISIS Y PROSPECTIVA ACERCA DE LAS
RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES Y LA DESCENTRALIZACION DE FACULTADES; PARA RECOPILAR
INFORMACION UTIL QUE COADYUVE A LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES.

Funcion 1.3

COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LOS EVENTOS QUE ORGANIZA EL INSTITUTO PARA PROMOVER EL
FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

Funcién 1.4

DESARROLLAR MECANISMOS DE COOPERACION ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, PARA
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LOS ESQUEMAS DE ATENCION A LAS DEMANDAS DE LA POBLACION.

Objetivo 2

COLABORAR CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS EN LA PROMOCION DE
SUS PROGRAMAS DE DESARROLLO Y SU CORRELACION CON INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
INTERGUBERNAMENTALES Y CIVILES.

Funcion 2.1

COADYUVAR EN LA INSTRUMENTACION DE LA METODOLOGIA DE AUTODIAGNOSTICO "DESDE LO LOCAL" EN
LOS GOBIERNOS LOCALES, PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE LOS GOBIERNOS LOCALES Y EVALUAR Y
CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE DERIVE DE LA APLICACION DE DICHO DIAGNOSTICO.

Funcién 2.2

PROPORCIONAR A LOS MUNICIPIOS INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS FEDERALES Y
ESTATALES, PARA ATENDER SUS NECESIDADES DERIVADAS DEL AUTODIAGNOSTICO PRACTICADO
MEDIANTE LA AGENDA "DESDE LO LOCAL".

Objetivo 3

ARTICULAR CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LAS
POLITICAS PUBLICAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO MUNICIPAL, DESDE EL MARCO DE LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

Funcién 3.1

FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA INSTANCIA ESTATAL PARA FORTALECER LA INSTRUMENTACION
DEL FEDERALISMO, LA DESCENTRALIZACION Y EL DESARROLLO MUNICIPAL.

Temario
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SUBDIRECTOR DE ENLACE CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO

Tema | SUBDIRECCION DE ENLACE CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO

Subtema | Federalismo y relaciones intergubernamentales
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Arts. 2, 3, 4, 10, 17, 18, 25, 26,
27, 40, 73, 102, 105, 115, 116, 117, 119, 122, 124, 129, y 133.
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; Arts. 37, 43-47.
Aguilar Villanueva, Luis F. El federalismo mexicano: funcionamiento y tareas
pendientes, publicado en Chavez Hernandez, Alicia (Coord.) ¢Hacia un nuevo
federalismo? FCE-COLMEX, México, 1996
Aguilar Villanueva, Luis F. Gobernanza y gestion publica. FCE, México, 2006, Capitulo
I. Gobernanza. pp. 35-132.
IGLOM. Bases para una reforma constitucional en materia municipal. Red de
Investigadores en Gobiernos Locales Mexicanos, México, 2006
Mejia Lira, José. "La importancia de las redes inter e intragubernamentales”, en
Gaceta de Administracion Publica Estatal y Municipal. No. 60. INAP, México, 1998
Palacios Alcocer, Mariano. (Coord.) Federalismo y relaciones intergubernamentales.
Editorial Porrtia, México 2003. Capitulo VIII: Régimen constitucional de los municipios
Subtema | Administracion y politicas publicas para el Desarrollo

Bibliografia

Pontifes Martinez, Arturo. "Las relaciones intergubernamentales”, en Gaceta de
Administracion Publica Estatal y Municipal. No. 65, México, 2002

Porras Martinez, José Ignacio. Policy Network o red de politicas publicas: Una
introduccion a su metodologia de investigacion, Revista Estudios Sociolégicos XIX: 57,
2001.

Watts, Ronald L., Comparing Federal Systems (2nd ed.), Queen’s University and
McGill-Queen’s University Press, 1999. Introduccion

Boltvinik, Julio. (Coord.) La pobreza en México y en el Mundo, siglo XXI Editores,
México 2004. Capitulo 2: La medicion internacional de la pobreza y las politicas
para combatirla

Cabrero Mendoza, Enrique. Accion Publica y Desarrollo Local, FCE, México, 2005.
Capitulo I: Accion publica y el desarrollo urbano. Una exploracion interdisciplinaria
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Castells, Manuel. El Estado de Bienestar y la sociedad de la informacion. El modelo
finlandés Castells, Alianza Editorial, Madrid 2002, Capitulo 4: El bienestar de la nacion

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas. Diagnoéstico sobre los derechos
humanos en México. México 2003.

Merino, Mauricio. Los desafios de la Administracion Municipal en México.
Conversacion con el Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, www.ciapem.org.mx

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Eje: Democracia efectiva y politica exterior
responsable.

Agenda Estratégica para el Desarrollo de lo Local (Desde lo Local).
www.desdelolocal.gob.mx

Domicilio y horario

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F. O EL QUE SE DESIGNE, DE 9:00 A 18:00 HRS.

Dudas y sugerencias

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F., TEL. 5062 2000, EXT. 12115, E'MAIL: rabad@segob.gob.mx

Cddigo de Puesto: 04-A00-1-CFOA001-0000057-E-C-G

Ubicacion ROMA 41 ROMA 41

Calle: ROMA Pais: MEXICO

Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: CUAUHTEMOC

Colonia: JUAREZ Cadigo postal: 06600

E-mail: rabad@segob.gob.mx Tel: 50622000

Definicién de la Vacante

Nombre: JEFE DE DEPARTAMENTO DE | Nivel de puesto: JEFE DE

CAPACITACION Y PROGRAMAS DEPARTAMENTO
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Remuneracion 17,046.25 Tipo de Nombramiento: CONFIANZA
Bruta Mensual:

Numero de | 22615

convocatoria:

Registro de | De 2009-05-27 al 2009-06-10 Fecha de evaluaciones [ 2009-06-19
aspirantes en de conocimientos y

TrabajaEn habilidades

Fecha de [ 2009-06-26 Fecha de revision | 2009-07-03
evaluacién documental.

de experiencia y

valoracion  del

mérito:

Fecha de 2009-07-10 Fecha de Ilimite de|2009-08-24
entrevistas. resolucion.

Estatus de 01

reactivacion.

Conocimientos dependencia

Conocimiento

Calificacion minima

Ponderacién

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y |70

PROGRAMAS

100

Habilidades generales

Habilidad Calificacién minima Ponderacion
Ger: Orientacion a resultados 70 50
Ger: Negociacion 70 50

Elementos a calificar de experiencia a evaluar

Orden en los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.
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Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.

En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.

En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Elementos a calificar de méritos a evaluar

Acciones de Desarrollo Profesional.

Resultados de la Evaluacién del Desempefio

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados del proceso de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad individual destacada.

Otros estudios.

Ponderaciones de etapas

Conocimientos: 30 Habilidades: 20
Experiencia: 10 Mérito: 10
Entrevistas: 30

Puntaje Minimo de Aptitud: 80

La entrevista sera realizada por especialistas.

Numero de especialistas: 1

Requisitos

Perfil

Experiencia
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Afios de experiencia 2.00
_ Grupo de experiencia | CIENCIA Area de ADMINISTRACION PUBLICA
Requerido POLITICA experiencia
v _ Grupo de experiencia | CIENCIAS Area de DIRECCION Y DESARROLLO
Requerido ECONOMICAS | experiencia | DE RECURSOS HUMANOS
v _ Grupo de experiencia | CIENCIA Area de VIDA POLITICA
Requerido POLITICA experiencia
Escolaridad
Nivel de [ LICENCIATURA O Grado de | TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido [Arca™ e [ CIENCIAS SOCIALES Y | Carrera | CIENCIAS  POLITICAS Y
Estudio ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
Nivel de [ LICENCIATURA O Grado de | TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido ['Area™ de [ CIENCIAS SOCIALES Y Carrera | ADMINISTRACION
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de | LICENCIATURA O Grado de | TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido ["Area™ de [ CIENCIAS SOCIALES Y Carrera | DERECHO
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de [ LICENCIATURA O Grado de | TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido [Arca™ e | CIENCIAS SOCIALES Y | Carrera | CONTADURIA
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de [ LICENCIATURA O Grado de | TITULADO
v Estudio PROFESIONAL avance
Requerido ['Area™ de [ CIENCIAS NATURALES Y | Carrera | CONTADURIA
Estudio EXACTAS

Otros conocimientos

Lo R R R I TAR T T

9102

P Le



_ Maneja
Requerido | paqueteria:

Disponibilidad para viajar
Requerido

Articulo 21 de laley

Documentos a presentar y otros requisitos

LOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Numero de candidatos a entrevistar: 3
Numero de candidatos que continuaran entrevistando: 3
Criterio evaluacion entrevista: 1

Calificacion etapa de experiencia en caso de ser puesto de enlace: | No se proporciono calificacion

Descripcion del puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PROGRAMAS

Mision

COLABORAR EN EL DESARROLLO Y LA PROMOCION DE PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION Y
CAPACITACION, QUE PERMITAN AL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES, OBTENER UN MEJOR
CONOCIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA; ASI COMO ASISTIR TECNICAMENTE A LOS AYUNTAMIENTOS CON
LA FINALIDAD DE ARTICULAR LAS ACCIONES DE APOYO AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS.

Objetivo 1

ASESORAR A LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES, EN LA
ELABORACION Y OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION ESTATALES DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO.

Funcién 1.1

ELABORAR Y COORDINAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION, PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES, ASI COMO COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE
LOS GOBIERNOS LOCALES.

Funcién 1.2

IMPLANTAR CURSOS DE CAPACITACION PARA ELEVAR LA EFICIENCIA DEL PERSONAL DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES.

Funcion 1.3

PARTICIPAR EN LA REVISION DEL CONTENIDO DE MANUALES Y PUBLICACIONES, PARA CONTRIBUIR A LA
ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION.

Objetivo 2

COADYUVAR EN LA ORGANIZACION DE REUNIONES SOBRE PROFESIONALIZACION Y SERVICIO CIVIL
DE CARRERA.

Funcién 2.1

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION DE REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA TRATAR
TEMAS RELACIONADOS CON LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN MATERIA MUNICIPAL.

Funcion 2.2

PARTICIPAR EN REUNIONES, SEMINARIOS, TALLERES Y FOROS PARA PROMOVER LAS LINEAS DE ACCION
DEL GOBIERNO FEDERAL EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PROGRAMAS

Tema | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PROGRAMAS

Subtema | Estructura juridica del municipio; caracteristicas principales de las leyes municipales
de los estados, de los bandos municipales y reglamentaciéon municipal

Bibliografia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Epigrafe

Articulos 39, 40, 41, 105, 115

Subtema | Elementos que constituyen el municipio, régimen politico y régimen administrativo

Bibliografia

Introduccion al gobierno y la administracion municipal (INAFED), Biblioteca del
INAFED, Roma 41, 20. piso, Col. Juarez

Subtema Estructura y funciones del ayuntamiento; Org. y Func. del ayuntamiento; facultades y
atribuciones de los miembros del ayuntamiento; componentes basicos de la Admén.
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publica municipal (organizacién del personal, planeacion, hacienda y control
de gestion)

Bibliografia

Introduccion al Gobierno y la Administracion Municipal (INAFED), Biblioteca del
INAFED, Roma 41, 20. piso, Col. Juarez

Subtema Marco juridico de la planeacion municipal; instrumentos para la planeacién municipal;
proceso de planeacién municipal; estructura del plan municipal de desarrollo
Bibliografia
La gestion profesional de los municipios en México. Diagnéstico, oportunidades y
desafios, Mauricio Merino, Rodolfo Garcia, Octavio Acosta, Pablo Rojo, Tonatiuh
Guillén, CIDE, 2006

Subtema Disefio y ejecucion de programas de capacitacion; conceptos basicos de la gestion de

recursos humanos y la profesionalizacion del servicio publico

Bibliografia

Seis pasos para gestionar y profesionalizar eficazmente los recursos humanos en las
administraciones municipales (INAFED), Biblioteca del INAFED, Roma 41, 20. piso,
Col. Juérez

Domicilio y horario

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 4o0. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F. O EL QUE SE DESIGNE, EN HORARIO DE 9:00 A 18:00 HRS.

Dudas y sugerencias

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F., TEL. 5062 2000, EXT. 12115, E'MAIL: rabad@segob.gob.mx

Codigo de Puesto: 04-A00-1-CFOA001-0000065-E-C-G

Ubicacion ROMA 41 ROMA 41
Calle: ROMA Pais: MEXICO
Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: CUAUHTEMOC
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Colonia: JUAREZ Cadigo postal: 06600
E-mail: rabad@segob.gob.mx Tel: 50622000
Definicion de la Vacante
Nombre: JEFE DE Nivel de puesto: JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
EVALUACION
Remuneracion Bruta 17,046.25 Tipo de Nombramiento: | CONFIANZA
Mensual:
Numero de 22617
convocatoria:
Registro de aspirantes [ De 2009-05-27 al Fecha de evaluaciones | 2009-06-19
en TrabajaEn 2009-06-10 de conocimientos 'y
habilidades
Fecha de evaluacion de | 2009-06-26 Fecha de revision | 2009-07-03
experiencia y valoracién documental.
del mérito:
Fecha de entrevistas. 2009-07-10 Fecha de limite de|2009-08-24
resolucion.
Estatus de reactivacion. | 01

Conocimientos dependencia

Conocimiento

Calificacién minima

Ponderacién

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

EVALUACION

70

100

Habilidades generales

Habilidad Calificacion minima Ponderacion
Ger: Liderazgo 70 50
Ger: Vision estratégica 70 50

Elementos a calificar de experiencia a evaluar
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Orden en los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.

En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.

En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Elementos a calificar de méritos a evaluar

Acciones de Desarrollo Profesional.

Resultados de la Evaluacién del Desempefio

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados del proceso de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad individual destacada.

Otros estudios.

Ponderaciones de etapas

Conocimientos: 30 Habilidades: 20
Experiencia: 10 Mérito: 10
Entrevistas: 30
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Puntaje Minimo de Aptitud: 80

La entrevista sera realizada por especialistas.

Numero de especialistas: 1

9102
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Requisitos
Perfil
Experiencia
Afos de experiencia 2.00
] Grupo de | CIENCIAS Area de CONTABILIDAD
Requerido experiencia | ECONOMICAS experiencia
[v ) Grupo de | CIENCIAS Area de POLITICA FISCAL Y HACIENDA
Requerido | oy heriencia | ECONOMICAS | experiencia | PUBLICA NACIONALES
[w ) Grupo de | CIENCIA Area de ADMINISTRACION PUBLICA
Requerido experiencia | POLITICA experiencia
Escolaridad
Nivel de LICENCIATURA O PROFESIONAL Grado de | TITULADO
v . Estudio avance
Requerido [ area de CIENCIAS SOCIALES Y | Carrera CONTADURIA
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de LICENCIATURA O PROFESIONAL Grado de | TITULADO
v . Estudio avance
Requerido [ Area de CIENCIAS SOCIALES Y | carrera FINANZAS
Estudio ADMINISTRATIVAS
Nivel de LICENCIATURA O PROFESIONAL Grado de | TITULADO
Estudio avance
v R id
€QUENCO ' Area de CIENCIAS SOCIALES Y | carrera ADMINISTRACION
Estudio ADMINISTRATIVAS
Otros conocimientos
Maneja
= Requerido




Paqueteria:

Disponibilidad para viajar ' Requerido

Articulo 21 de la ley

Documentos a presentar y otros requisitos

LOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Numero de candidatos a entrevistar: 3
Numero de candidatos que continuaran entrevistando: 3
Criterio evaluacion entrevista: 1
Calificacion etapa de experiencia en caso de ser puesto de enlace: No se proporcioné calificacion

Descripcion del puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Mision

VERIFICAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS DIFERENTES AREAS QUE
LO INTEGRAN, PARA LA IMPLANTACION DE TECNICAS, METODOS Y SISTEMAS, QUE PERMITAN EL
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD. ASI COMO PLANEAR, COORDINAR E INTEGRAR EL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO ANUAL, CUIDANDO QUE EL EJERCICIO DEL MISMO SE LLEVE A CABO CON RESPECTO AL
MARCO NORMATIVO VIGENTE, ATENDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS DE OPERACION DEL INAFED.

Objetivo 1

PROPONER POLITICAS, NORMAS, CRITERIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS, DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, PARA COADYUVAR AL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUO NACIONAL PARA EL
FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL.

Funcién 1.1

EFECTUAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL INAFED, PARA
DEFINIR Y PROPONER MECANISMOS Y ALTERNATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

Funcién 1.2

PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y FINANCIERAS; PARA
APOYAR LA CONTINUIDAD DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INAFED.

Objetivo 2
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SUPERVISAR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DEL INAFED.

Funcion 2.1

CONTROLAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL APROBADO AL INSTITUTO, PARA DAR SEGUIMIENTO
A LA DISPONIBILIDAD DE LAS PARTIDAS.

Funcion 2.2

TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO AUTORIZADO AL INAFED, PARA
ASEGURAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE LAS DIFERENTES PARTIDAS, DE ACUERDO A LAS
OPERACIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO.

Funcion 2.3

EFECTUAR LAS CONCILIACIONES PRESUPUESTALES, CON BASE EN EL REPORTE DE AVANCE FINANCIERO,
PARA VALIDAR SU CORRECTA APLICACION Y REGISTRO.

Funcion 2.4

VERIFICAR QUE LOS INGRESOS EXTRAPRESUPUESTALES QUE CAPTE EL INSTITUTO, SE ENTEREN DE
FORMA CORRECTA Y OPORTUNA A LA TESORERIA DE LA FEDERACION, PARA CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES QUE, EN MATERIA PRESUPUESTAL, SON EMITIDAS POR DICHA TESORERIA.

Funcién 2.5

COMPROBAR QUE LAS OPERACIONES SEAN CONGRUENTES CON LOS PROYECTOS APROBADOS AL
INSTITUTO, PARA ASEGURAR EL MAXIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CON BASE EN LAS
PRIORIDADES PREVIAMENTE DEFINIDAS.

Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Tema [ ADMINISTRACION GENERAL

Subtema | Escuelas de Administracion

Subtema | La Prevision

Subtema | La Planeacion

Subtema | La Organizacion

Subtema | La Integracion

Subtema | Concepto e Importancia de la Direccién

Subtema | El Control
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Bibliografia

Agustin Reyes Ponce, Administracion Moderna, Ed. Limusa-Grupo Noriega Editores.
ISBN 968-18-4214-6, Capitulos 5, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 (respectivamente) asimismo los
Apéndices I, II, Iy IV.

Tema | ADMINISTRACION GENERAL. PARTE 2
Subtema | Fundamentos de Proyeccion y Administracion por Objetivos
Subtema | Toma de Decisiones
Subtema | La Reingenieria en la Organizaciéon
Subtema | Autoridad
Subtema | Motivacion
Subtema | Comités
Subtema | Comunicacion
Subtema | El Sistema y el Proceso de Control
Bibliografia
Koontz, H y Weihrich. H., McGraw-Hill/Interamericana Editores S.A. de C.V.
ISBN 970-10-3392-2 Traducido al espafiol Sexta Edicion. Capitulos 4, 6, 7, 9, 14, 16,
17 y 18 (respectivamente)
Tema [ ENFOQUE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Subtema | Problemas en la Rendicion de cuentas.
Subtema | Principios para la administracion de dependencias staff
Subtema | Paradigma Posburocratico
Bibliografia
Barzelay, Michael, Atravesando la Burocracia, Una Nueva Perspectiva de la
Administracién Publica, Ed. FCE, ISBN 968-16-4916-8 Versién en Espafiol -Traduccién
Jorge Ferreiro, Caps. VI, VIl y VII (respectivamente) y estudio introductorio
Tema | NORMATIVIDAD PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

Subtema

EJERCICIO PRESUPUESTAL

Bibliografia
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Lineamientos para la Gestion de Recursos Humanos, Financieros, Materiales e
Informaticos de la Secretaria de Gobernacion.

Epigrafe

Apartado | Presupuesto de la Dependencia paginas 3 al 32 incluyendo el Marco
Juridico y Presentacion. Documento emitido por la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Gobernaciéon en mayo de 2008.

Pagina Web

INTRANET de la Secretaria de Gobernacion: en cualquier portal escriba en el buscador
segob.gob.mx. Seleccione: Secretaria de Gobernacion Conoce SEGOB (arriba lado
izquierdo) La Secretaria-Normateca Interna Recursos Financieros Lineamientos

Direccion General de Programacion y Presupuesto Normatividad Interna Lineamientos
para la Gestion de Recursos Humanos, Financieros, Materiales e Informéaticos de la
Secretaria de Gobernacion.

Tema

NORMATI

VIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema

Fundamento del Plan Nacional de Desarrollo, nombre de los ejes rectores del PND,
vigencia y finalidad; Estrategias del Eje Democracia efectiva y politica exterior
responsable

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 26.

Ley de Planeacion, Articulos 4, 5, 20y 21.

Subtema

Atribuciones de la Secretaria de Gobernacién

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Epigrafe

CAPITULO Il

Subtema

Organizacion de la Secretaria de Gobernacion y sus oOrganos administrativos
desconcentrados

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion

Lo R R R I TAR T T

9102

P Le



Epigrafe

Capitulos | y VI

Subtema | Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion

Epigrafe

Articulos del 43 al 47

Domicilio y horario

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.

JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F. O EL QUE SE DESIGNE, EN HORARIO DE 9:00 A 18:00 HRS.

Dudas y sugerencias

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F., TEL. 5062 2000, EXT. 12115, E'MAIL: rabad@segob.gob.mx

Cddigo de Puesto: 04-A00-1-CF21864-0000076-E-C-G

Ubicacion ROMA 41 ROMA 41
Calle: ROMA Pais: MEXICO
Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: CUAUHTEMOC
Colonia: JUAREZ Cddigo postal: 06600
E-mail: rabad@segob.gob.mx Tel: 50622000
Definicién de la Vacante
Nombre: ENCARGADA DE PROYECTOS | Nivel de puesto: ENLACE
Y CAPACITACION EN
REGLAMENTACION MUNICIPAL
Remuneracion Bruta Mensual: | 10577.2 Tipo de Nombramiento: INDEFINIDO

NuUmero de convocatoria: | 22616
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Registro de aspirantes en | De 2009-05-27 al | Fecha de evaluaciones | 2009-06-19
TrabajaEn 2009-06-10 de conocimientos vy
habilidades
Fecha de evaluacion de experiencia y | 2009-06-26 Fecha de revision 2009-07-03
valoracién del mérito: documental.
Fecha de entrevistas. 2009-07-10 Fecha de limite de 2009-08-24
resolucion.
Estatus de reactivacion. 01 Calificacion para etapa| 100

experiencia para nivel
Enlace.

Conocimientos dependencia

Conocimiento

Callificacion
minima

Ponderacion

ENCARGADO DE PROYECTOS Y CAPACITACION EN|70
REGLAMENTACION MUNICIPAL

100

Habilidades generales

Habilidad

Calificacion minima

Ponderacién

Ger: Trabajo en equipo

70

50

Ger: Orientacion a resultados

70

50

Elementos a calificar de méritos a evaluar

Acciones de Desarrollo Profesional.

Resultados de la Evaluacién del Desempefio

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados del proceso de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.
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Actividad individual destacada.

Otros estudios.

Ponderaciones de etapas

Conocimientos: 30 Habilidades: 20
Experiencia: 10 Mérito: 10
Entrevistas: 30

Puntaje Minimo de Aptitud: 80

La entrevista sera realizada por especialistas.

Numero de especialistas: 1

Requisitos
Perfil
Experiencia
Afios de experiencia 1.00
_ Grupo de | PSICOLOGIA Area de | ASESORAMIENTO Y
Requerido | experiencia experiencia | ORIENTACION
v _ Grupo de [ CIENCIA POLITICA | Area de | ADMINISTRACION PUBLICA
Requerido | experiencia experiencia
™ . Grupo de [ CIENCIAS Area de | DERECHO Y LEGISLACION
Requerido | experiencia | JURIDICAS Y | experiencia | NACIONALES
DERECHO
Escolaridad
Nivel de | LICENCIATURA O Grado de | TERMINADO O
™ Estudio PROFESIONAL avance PASANTE
Requerido Area  de | CIENCIAS SOCIALES Y Carrera DERECHO
Estudio ADMINISTRATIVAS
v Nivel de | TECNICO SUPERIOR Grado de | TERMINADO O
Requerido | Estudio UNIVERSITARIO avance PASANTE
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Area de | CIENCIAS SOCIALES Y Carrera DERECHO
Estudio ADMINISTRATIVAS

Otros conocimientos

_ Maneja
Requerido | paqueteria:

Disponibilidad para viajar

Requerido

Articulo 21 de laley

Documentos a presentar y otros requisitos

LOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Numero de candidatos a entrevistar:

Numero de candidatos que continuaran entrevistando:

Criterio evaluacion entrevista: 1

Calificacion etapa de experiencia en caso de ser puesto de enlace: 100

Descripcion del puesto

ENCARGADA DE PROYECTOS Y CAPACITACION EN REGLAMENTACION MUNICIPAL

Mision

ASESORAR Y ELABORAR DIVERSOS PROYECTOS EN MATERIA DE FEDERALISMO Y DESARROLLO
MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR DURANTE LA GESTION ADMINISTRATIVA A LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PAIS QUE LO SOLICITEN.

Objetivo 1

ASESORAR A LOS AYUNTAMIENTOS, EN MATERIA JURIDICA, DENTRO DE SU GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL.

Funcion 1.1

ELABORAR REGLAMENTOS TIPO EN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, PARA COADYUVAR A
QUE LOS AYUNTAMIENTOS DEL PAIS, CUENTEN CON UNA BASE A FIN DE EXPEDIR Y/O REFORMAR SUS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS LOCALES.

Funcién 1.2

IMPARTIR CURSOS EN MATERIA DE REGLAMENTACION MUNICIPAL PARA APOYAR A LOS AYUNTAMIENTOS A
FIN DE QUE EJERZAN CON ESTRICTA LEGALIDAD LA FACULTAD REGLAMENTARIA QUE LES OTORGA EL
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ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL.

Temario

ENCARGADO DE PROYECTOS Y CAPACITACION EN REGLAMENTACION MUNICIPAL

Tema | ENCARGADO DE PROYECTOS Y CAPACITACION EN REGLAMENTACION MUNICIPAL

Subtema

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion

Epigrafe

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2002

Subtema

Derecho Constitucional

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 1 al 28, 39, 40, 41,
46, 49, 71, 72, 105, 115, 116, 117, 118y 124

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Subtema

Garantias Individuales

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Epigrafe

Articulos 1 al 28

Subtema

El Municipio

Bibliografia

Fernandez Ruiz, Jorge. Régimen Juridico Municipal en México. Editorial Porrda y
Universidad Autébnoma de México. México 2003

Quintana Roldan, Carlos. Derecho Municipal. Editorial Porrta. México 2003

Rendo6n Huerta, Teresita. Derecho Municipal. Editorial Porrta. México 2005

Subtema

Facultad Reglamentaria

Bibliografia

Fernandez Ruiz, Jorge. Régimen Juridico Municipal en México. Editorial PorrGa y
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Universidad Auténoma de México. México 2003

Bando de Politca y Gobierno “"tipo" (consultado en: http://www.e-
local.gob.mx/wb2/INAFED2006/INAF_Bando_de_policia_y_gobierno

Reglamento Interior "tipo" del Ayuntamiento (consultado en http://www.e-
local.gob.mx/wb2/INAFED2006/INAF _Interior_del_ayuntamiento )

Subtema | Controversias Constitucionales

Bibliografia

Controversia Constitucional 12/2001 promovida por el Ayuntamiento de Tulancingo
(publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de 2006)

Domicilio y horario

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F. O EL QUE SE DESIGNE, EN HORARIO DE 9:00 A 18:00 HRS.

Dudas y sugerencias

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ROMA 41, 40. PISO, COL.
JUAREZ, C.P. 06600, MEXICO, D.F., TEL. 5062 2000, EXT. 12115, E'MAIL: rabad@segob.gob.mx

México, D.F., a 27 de mayo de 2009.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
El Secretario Técnico de la vacante en concurso
Lic. Roberto Abad Aguilera
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11-2009
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

1.- Nombre del Director de Control y Seguimiento

puesto

Codigo de puesto 08-110-1-CFMA001-0000044-E-C-P

Nivel administrativo MAO1 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

bruto

Adscripcion del Coordinacion General Sede Distrito Federal

puesto Juridica

Funciones 1 Dirigir la revision de proyectos de convenios, contratos, bases y acuerdos de

principales coordinacion, concertacién, colaboracion o desempefio e interinstitucionales

gue deba suscribir, refrendar o autorizar el secretario.

2 Establecer bases y requisitos legales que deban ajustarse los convenios,
contratos, bases y acuerdos y demas instrumentos en que intervenga la
Secretaria.

3 Disefiar mecanismos para el control y seguimiento de los asuntos juridicos
sustantivos de los dictamenes observando los términos legales.

4 Coordinar la actuacion de los representantes designados por el Titular de la
Coordinacion General Juridica ante Comités, Subcomités de la Secretaria en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Derecho.

Experiencia laboral Afios de experiencia: seis afios minimo.
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Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en (www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades gerenciales

1. Liderazgo.

2. Vision Estratégica.

Capacidades técnicas

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacién
Juridica de la Autoridad Administrativa, Nociones
Generales de la Administraciéon PuUblica Federal.

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
2.- Nombre del Coordinador de Acuerdos Agrarios
puesto
Codigo de puesto 08-112-1-CFNC002-0000070-A-C-B
Nivel administrativo NCO02 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$39,909.10 (treinta

y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinaciéon General

de Politica Sectorial

Sede Distrito Federal

Funciones
principales

1. Establecer canales de comunicacion permanente con las delegaciones
estatales de la Secretaria y las unidades administrativas centrales, para
identificar los asuntos relevantes del sector.

2. Elaborar y mantener actualizada una relacibn de asuntos relevantes
pendientes de resolver con base en la opinién de los delegados estatales y
de las areas centrales involucradas, con el objeto de proporcionar elementos
de juicio y decision a los niveles superiores de la Secretaria orientados a la
superacion de la problematica.

3. Promover entre las areas responsables de la Secretaria las acciones que
correspondan para atender los asuntos pendientes de resolver.

4. Captar de manera directa las demandas y problemética de la ciudadania,
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productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, que
requieran la intervenciéon inmediata de las autoridades centrales, a fin de
atenderlas e identificar las probables soluciones.

Coordinar el sistema de informacion con los datos provenientes de los
estados para mantener actualizado el sistema de informacion y dar
opiniones, dictamenes, seguimiento y evaluaciones.

Asesorar en la atencién de la ciudadania, productores y organizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras, que se acercan a la Secretaria con
peticiones o para manifestar inconformidades.

Apoyar en el seguimiento de las peticiones o planteamientos realizados a la
Secretaria por la ciudadania, productores y organizaciones sociales,
agropecuarias y pesqueras para promover su atencién por las areas
competentes.

Controlar la actualizaciébn permanente del directorio de productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, mediante informes
elaborados por las delegaciones estatales, asi como con informacion
proporcionada por ellos mismos, para identificar oportunamente la creacion
de nuevas organizaciones de productores, y las modificaciones en las ya
existentes.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Psicologia, Ciencias Politicas y Administracién
Pudblica, Administracion, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
(www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Derecho y Legislacion Nacionales,
Instituciones Politicas, Vida Politica, Sociologia General

Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
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Capacidades técnicas | Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo
Rural, Proyectos Productivos Para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

3.- Nombre del
puesto

Subdirector de Area (Jefe de Programa de Desarrollo Pecuario y Salud Animal)

Cédigo de puesto

08-153-1-CFNA002-0000045-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 | NGmero de vacantes | 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Regién Lagunera
SAGARPA en la Region
Lagunera

Funciones
principales

1. Coordinar la formulacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los
programas para el fomento de las actividades que se desarrollan en el
subsector pecuario, asi como las de inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de
inspeccion, con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y
enfermedades que afecten la ganaderia y contribuir a la mejora de la
condicion sanitaria.

2. Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a programas de
contingencia, para superar las condiciones adversas que se presenten en el
desarrollo de las actividades pecuarias.

3. Fomentar la integracion y funcionamiento de las organizaciones de
ganaderos, para que operen con economias de escala y tengan acceso a los
insumos pecuarios y apoyos gubernamentales.

4.  Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los ganaderos
conozcan los planes de operacion de las dependencias, los programas de
explotacién pecuaria y las expectativas de producciéon y comercializaciéon de
sus productos.

5. Promover la elaboracion de estudios y proyectos por parte de las
organizaciones, para lograr una explotacion pecuaria tecnificada y sana a fin
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10.

11.

de conseguir apoyos econdémicos de los tres niveles de gobierno.

Promover esquemas, métodos y modelos para la transferencia de tecnologia
de los diferentes procesos, productivos y pecuarios, acordes con los
requerimientos de calidad que demanden los mercados nacionales o de otros
paises.

Promover la modernizacion de la infraestructura productiva y de acopio, asi
como la renovacion e incorporacion de equipos adecuados a los procesos
productivos, para obtener una mejora productiva.

Integrar y validar la informacién sobre estadisticas pecuarias, seguimiento de
programas de produccion, proyectos de fomento, asistencia técnica y salud
animal que se desarrollen en la region.

Supervisar y evaluar en el ambito de su competencia los programas
sustantivos de la SAGARPA y de los proyectos derivados de los convenios
con el gobierno estatal, municipales y con productores pecuarios,
asegurando la adecuada aplicacion de los recursos, conforme a las reglas de
operacion y lineamientos establecidos para cada uno de los programas y
proyectos.

Difundir y evaluar la aplicacion de los ordenamientos legales, politicas,
programas y campafas en materia zoosanitaria, asi como las disposiciones
técnico operativas y acciones intrainstitucionales e interinstitucionales en
materia de salud animal, para prevenir, combatir y en su caso erradicar las
plagas y enfermedades que afecten a la actividad ganadera.

Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades
productivas y expendedoras de productos quimicos o biolégicos de uso
pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia y Agronomia.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Salud Pdublica, Genética,
Toxicologia, Produccién Animal, Organizacién y
Direccion de Empresas, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica.

vavoarayy

897

rIBWILIA)



Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector
Rural, Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
4.- Nombre del Jefe del Programa de Desarrollo Pecuario
puesto
Cdédigo de puesto 08-135-1-CFNA002-0000225-E-C-F
Nivel administrativo NA2 Namero de vacantes | 1

Sueldo mensual
bruto

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Estado

Sede Estado de México

de México

Funciones
principales

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una
mayor integracion de la poblacién rural a las cadenas productivas de valor
agregado y la creacion y consolidacion de microempresas productivas y de
servicios que les permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial, organizativo,
gerencial y financiero, en las unidades de produccién y en las organizaciones
rurales, mediante procesos de capacitacion, interlocucion y educacion, con el
fin de estimular modalidades de desarrollo econémico a través de proyectos
productivos y de micro financiamiento, que mejoren el nivel de vida de la
poblacién rural, promuevan la cultura de ahorro y pago, y aseguren la
conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales

Apoyar en la identificacion de experiencias o areas de oportunidad de
negocio para promover e impulsar proyectos de reconversion productiva o
comercial, mediante el intercambio y difusion de experiencias exitosas.
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Impulsar entre la poblacién rural de menores ingresos, inversiones que
propicien su capitalizacion a través del apoyo para la adquisicion y aplicacién
de equipos y bienes de tecnologia apropiada a las condiciones organizativas,
econdmicas y potencial de desarrollo de los pobladores rurales, las upr y sus
organizaciones economicas.

Promover el acceso de la poblacion rural de menores ingresos, a las fuentes
formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus proyectos
productivos de desarrollo.

Fomentar la creacion, reconversion e integracion organizativa de los
productores rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracion
profesional, de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos,
organizaciones econdmicas y de servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a las
necesidades de la poblacién rural de menor desarrollo relativo de regiones y
grupos prioritarios y de cadenas productivas da amplia inclusién social.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Agronomia, Administraciéon, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Economia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Ciencias
Veterinarias, Economia General, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Ingenieria Agricola,
Estadistica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Planeacion y Fomento Agropecuario, Pesquero y
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Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administraciéon Publica

Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

5.- Nombre del
puesto

Subdirector de Juicios Laborales

Cdédigo de puesto

08-110-1-CF01012-0000001-E-C-P

Nivel administrativo

NAO1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General Sede Coordinacién General Juridica

Juridica

Funciones
principales

Interpretar las disposiciones juridicas aplicables a los trabajadores al servicio
del Estado, a efecto de que no se violen sus derechos laborales y se
salvaguarden los intereses de esta Secretaria.

Coordinar y atender todas las diligencias de requerimiento de cumplimiento
de laudos emitidos por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

estudiar las disposiciones juridicas para la correcta defensa de los intereses
de la SAGARPA.

Dar seguimiento a la interposicion de juicios laborales, de amparo y de
nulidad derivado de la aplicacion de resoluciones administrativas,
salvaguardando los intereses de la Secretaria.

Coordinar, recibir y turnar la documentacion relacionada con la interposicion
de juicios laborales, de amparo y de nulidad derivados de aplicacion de
resoluciones administrativas emitidas por el drgano interno de control en los
que tenga intervencion esta Secretaria.

Supervisar y organizar todas y cada una de las audiencias que se celebran
en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Coordinar, revisar y determinar los recursos, medios de defensa legales y la
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forma en que se dard cumplimiento a las sentencias que emita el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

8. Representar legalmente a la Secretaria en los juicios laborales, ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y en las juntas federales y locales
de conciliacion y arbitraje.

9.  Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios laborales.

10. Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

11. Intervenir cuando la Secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado en
los juicios de amparo en materia laboral.

12. Formular todas las promociones y actos procesales que se requieran en el
curso del procedimiento.

13. Atender los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacién de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

14. Formular demandas de cese, contestar demandas laborales, formular y
absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, y en general, todas
aquellas promociones y actos procesales que se requieran en el curso del
procedimiento.

15. Atender, coordinar y supervisar los asuntos juridicos en materia laboral de la
Secretaria.

16. Formular dictamenes.

17. Representar a la Secretaria ante grupos de trabajo.

Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Derecho

Experiencia laboral Afios de experiencia:

Areas generales de experiencia (consultar Catéalogo en:
www.trabajaen.gob.mx):  Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion
Juridica de la Autoridad Administrativa.

vavoarayy

CLT

rIBWILIA)



Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

6.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de puesto

08-127-1-CFNA001-0000190-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chiapas
Chiapas

Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion;

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccion
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca vy
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable de la region;

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito;

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito;

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region;
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10.

11.

12.

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas en la region;

Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operaciéon con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate,
control y erradicacion de plagas y enfermedades;

Coordinar la organizacion y operaciéon de los servicios técnicos
especializados en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna;

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, que deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region;

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna;

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza animal y
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria 'y Zootecnia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracién Publica, Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

7.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cdédigo de puesto

08-136-1-CF33076-0000143-E-C-F

Nivel administrativo

NA1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Michoacén
SAGARPA en Michoacén

Funciones
principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccién
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca Yy
artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
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10.

11.

entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propoésito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operaciébn de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control
y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.
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Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
8.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
puesto

Cédigo de puesto

08-140-1-CF33076-0000076-E-C-F

Nivel administrativo

NA1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Oaxaca

Sede Oaxaca

Funciones

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
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principales

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de produccion
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca vy
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propoésito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de control
y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
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interdisciplinaria e interinstitucional la probleméatica agropecuaria de la region.

10. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportaciéon
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato Técnico Especializado
Grado de Avance: Titulado

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia, Economia, Ingenieria.

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

9.- Nombre del

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
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puesto

Cdédigo de puesto

08-146-1-CF33076-0000111-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones
principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién y actualizacién del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccion
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca vy
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencidon y combate de plagas y enfermedades, producciéon de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region.
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10.

11.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la probleméatica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Bachillerato Técnico Especializado

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia,

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Estadistica, Agronomia,
Produccién Animal, Grupos Sociales
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

10.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de puesto

08-147-1-CFNA001-0000148-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Tabasco

Tabasco

Funciones
principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion;
Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de produccion
con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;
Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable de la region;
Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
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10.

11.

12.

rural y econdmico del distrito;

Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito;

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propoésito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region;

Difundir y supervisar la aplicaciéon de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas en la region;
Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate,
control y erradicacion de plagas y enfermedades;

Coordinar la organizacion y operacién de los servicios técnicos
especializados en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna;

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control
y vigilancia de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, de deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la probleméatica agropecuaria de la region;
Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna;

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza animal y
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.
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Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria 'y Zootecnia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracién Publica, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

11.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de puesto

08-147-CFNA-00000147-E-C-F

Nivel administrativo

NAOQ1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

NuUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en
Tabasco

Sede Tabasco

Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion;

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
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practicas agricolas de integraciéon y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacion estadistica y sistema de produccién con el propésito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi
como los de coordinacién interinstitucional de contingencias con la finalidad de
impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito;

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito;

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito;

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region;

7. Difundir y supervisar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, Para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

8. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el
propdsito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna;

9. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad a la
Ley de Desarrollo Rural y demés disposiciones reglamentarias vigentes, se deben
constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region;

10. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de prevencion y
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atencion oportuna;

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y
garantia de su sanidad para el consumo.

12. Supervisar la promocién e integracién de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de
gue se realicen acciones conjuntas para la prevencién, combate, control, y
erradicacién de plagas y enfermedades.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Biologia,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias sociales,
Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Politicas, vy
Administracién Publica

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica. Peces y Fauna Silvestre,
ciencias Veterinarias, Administracion Publica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal. Grupos Sociales.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

12.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
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Cédigo de puesto

08-147-1-CF33076-0000058-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegado Estatal de la Sede Tabasco

SAGARPA en Tabasco

Funciones
principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de produccion
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.
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10.

11.

supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion, con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate,
control y erradicacion de plagas y enfermedades.

participar y promover la integracion de comités directivos técnicos de control
y vigilancia de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y deméas disposiciones
reglamentarias vigentes se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la probleméatica agropecuaria de la regién.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, economia, ingenieria,
Ciencias Sociales, ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro aflos minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Produccion Animal, Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia. Peces y Fauna
Silvestre Administracion Publica,

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
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Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
13.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
puesto
Cédigo de puesto 08-148-1-CFNA001-0000229-E-C-F
Nivel administrativo NAO1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Tamaulipas

SAGARPA en
Tamaulipas

Funciones
principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccién
con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
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10.

11.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la probleméatica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el proposito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato técnico Especializado

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
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Veterinaria y Zootecnia,

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro aflos minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Produccion Animal, Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

14.- Nombre del
puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cdédigo de puesto

08-148-1-CF33076-0000105-E-C-F

Nivel administrativo

NAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Tamaulipas
SAGARPA en Tamaulipas

Funciones
principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccién
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10.

11.

con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control
y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
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de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato técnico Especializado
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia,

Experiencia laboral

Afos de experiencia: cuatro afios minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Produccion Animal, Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de |la
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

15.- Nombre del
puesto

Jefe del Programa de Fomento Agricola

Cédigo de puesto

08-150-1-CF33075-0000126-E-C-F

Nivel administrativo

NA1

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Veracruz

Sede Veracruz
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Funciones
principales

10.

Difundir y aplicar los ordenamientos legales en materia de fomento y
asistencia técnica privada agricola, asi como para el otorgamiento de
estimulos a la produccion y el establecimiento de patrones de cultivo
prioritarios.

Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los agricultores
conozcan los planes de operacion de las dependencias, los programas de
siembras y las expectativas de produccion y comercializacion.

Difundir las normas y lineamientos que regulan en la materia de produccion,
certificacion, verificacion y distribucion de semillas.

Participar en la elaboracién y establecimiento de los procedimientos y
lineamientos técnicos para la formulacion de los estudios de caracterizacion
agroclimatologica para las &reas de produccion de riego y temporal y
proponer los sistemas y practicas agronémicas adecuadas para el mejor
aprovechamiento del agua de lluvia.

Instrumentar e implementar los programas de fomento, asistencia técnica
privada, capacitaciéon y divulgacion agricola, asi como apoyar la supervision
de los mismos dentro del &mbito delegacional.

Promover el fomento de las asociaciones agricolas locales, asi como la
concertacion de acciones que incidan en el desarrollo del sector con los
gobiernos estatal y municipales.

Llevar el seguimiento de las acciones interinstitucionales concertadas, para la
realizacién de programas y proyectos conjuntos, asi como la obtencién de
insumos para la actividad agricola.

Promover la coordinacion de programas complementarios de créditos,
seguros, almacenamiento, transporte y demdas apoyos basicos para el
desarrollo de la agricultura, asi como los programas de requerimiento de
insumos.

Promover y orientar la produccién de los cultivos bésicos, la utilizacion de
nuevas especies de variedades y plantas resistentes a las plagas y
enfermedades, asi como el empleo de semillas mejoradas.

Integrar y analizar los diagnésticos de los recursos naturales suelo y agua
gue presenten los distritos de desarrollo rural, proporcionandoles los
servicios y apoyo de asistencia técnica especializada.
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11.

12.

13.

14.

15.

Estudiar y proponer las técnicas que permitan incrementar los niveles de
fertiidad de los terrenos de cultivo, mediante la aplicacion de materias
organicas, asi como la recuperacion de areas degradadas.

Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos para la formulacién de
los estudios de caracterizacion agroclimatoldgica para las areas de temporal
y proponer los sistemas y practicas agroquimicas adecuadas para el mejor
aprovechamiento del agua de lluvia.

Validar la informacién estadistica agricola que se genera en la delegacion,
para efectos de integracion del diagnéstico y pronéstico de las actividades de
la regién, asi como proponer acciones conjuntas para solucionar en su caso
la problemética detectada.

Establecer la supervision y evaluacion del programa "alianza para el campo”
de los proyectos derivadas de los convenios celebrados con el gobierno
estatal y los productores, asegurdndose de la adecuada aplicacion de los
recursos conforme a los lineamientos establecidos para los efectos.

Elaborar estudios y proyectos de costo de producciéon e implantacion de
programas para la adecuada explotacién de diversas especies agricolas en
la region.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx):  Agronomia,  Agroquimica,
Biologia Vegetal (Botanica), Horticultura, Ciencias del
Suelo (Edafologia), Economia Sectorial, Estadistica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 5

Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Desarrollo Rural, Esquemas de

Operacion por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
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Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

16.- Nombre del
puesto

Subdirector de Area

Cédigo de puesto

08-152-1-CF14051-0000098-E-C-F

Nivel administrativo

NA1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Zacatecas

SAGARPA en
Zacatecas

Funciones
principales

Fomentar la constitucién de asociaciones de productores acuicolas a nivel
estatal, regional o municipal, y proporcionar orientacion y asesoria técnica,
para contribuir en el impulso de la comercializacion e integracion de cadenas
productivas.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
disposiciones legales y normativas en materia acuicola que coadyuven a
mejorar la condicion sanitaria de los productos.

Coordinar la aplicaciéon de las politicas y lineamientos de caracter técnico y
administrativo, sistemas y procedimientos para coadyuvar en el proceso de
planeacion en el ambito de competencia de la delegacion, asi como
supervisar y evaluar el cumplimiento de metas, para fortalecer el crecimiento
y diversificacion de la acuacultura.

Participar en la promocién, ejecucién y seguimiento de las acciones
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacion de los
programas sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia
asegurando su estricto cumplimiento.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
acuicola, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y moédulos de
demostracién de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.
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Validar la informacion estadistica, acuicola de la delegacion para la
integracion y elaboracion del diagnéstico y prondstico de las actividades
acuicolas y pesqueras en el Estado y para la formulacion de los programas
sectoriales correspondientes.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios acuicolas y pesqueros de la delegacion para coadyuvar
en la toma de decisiones.

Regular, registrar y evaluar los insumos para la produccion y la sanidad de
productos de la acuacultura, asi como vigilar su uso adecuado.

regular la calidad, efectividad y uso adecuado de los insumos de produccién
y sanidad acuicola y pesquera, asi como de los establecimientos
relacionados con sus elaboraciéon y manejo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Pesca, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Biologia Animal (Zoologia),
Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos

Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

17.- Nombre del

Jefe de Departamento de Apoyo Corporativo
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puesto

Cdédigo de puesto

08-110-1-CFOAQ001-0000047-E-C-P

Nivel administrativo

OAO01 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General Sede

Coordinacién General Juridica
Juridica

Funciones 1. Revisar los proyectos de instrumentos juridicos y demas disposiciones
principales legales que deba suscribir o refrendar el Secretario para su correcta
aplicacion.

2.  Coordinar la aplicacion de instrumentos juridicos en las areas de la
dependencia y érganos desconcentrados.

3.  Coordinar la elaboracion de proyectos de instrumentos juridicos de acuerdo a
las politicas de la Secretaria.

4. Asistir como enlace en asuntos juridicos en reuniones ordinarias y
extraordinarias en que deba participar la Secretaria.

5. Coordinar la elaboracion de proyectos de contestacion de consultas
formuladas por los érganos de gobierno y unidades administrativas de la
dependencia.

6. estudiar y formular proyectos de oficios de las consultas formuladas por las
areas de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
Carreras :Derecho

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Derecho vy legislacion
Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales
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2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion Juridica

de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de
la Administracién Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

18.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cdédigo de puesto

08-126-1-CFOA001-0000045-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Colima

SAGARPA en Colima

Funciones
principales

1.

Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su
caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su procedencia legal.

Consolidar la informacion sobre la produccion y operacion pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar
los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.

Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicidon y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la
normatividad vigente.

Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos
de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin contar con mayores elementos
para la expedicién y renovacion de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado
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Carreras: Ingenieria, Oceanografia, Pesca, Biologia.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: un afio minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx):  Derecho y Legislacién
Nacionales, Oceanografia, Peces y Fauna Silvestre,
Estadistica, Geografia Regional, Biologia Animal
(Zoologia).

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2.  Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

19.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cdédigo de puesto

08-134-1-CFOA001-0000138-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en
Jalisco

Sede Jalisco

Funciones
principales

Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su
caso unidades de produccién acuicola, para acreditar su procedencia legal.

Consolidar la informacion sobre la produccion y operacion pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar
los informes mensuales, para su integraciébn en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.

Verificar que la documentaciobn que presenten los permisionarios en el
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tramite de expedicidon y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la

normatividad vigente.

4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos
de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacién de cada expediente, con el fin contar con mayores elementos
para la expedicién y renovacién de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Ingenieria, Biologia, Oceanografia, Pesca

Experiencia laboral

Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Biologia Animal (Zoologia),
Derecho y Legislaciébn Nacionales, Oceanografia,
Peces y Fauna Silvestre, Estadistica, Geografia
Regional, Administracion Publica

Capacidades
gerenciales

1. Trabajo en Equipo

2. Orientacién a Resultados

Capacidades técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administraciéon Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

20.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cdédigo de puesto

08-136-1-CFOA001-0000172-E-C-F

Nivel administrativo

OA1l

NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
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bruto

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Michoacéan

SAGARPA en
Michoacan

Funciones
principales

Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su
caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su procedencia legal.

Consolidar la informacién sobre la produccion y operacion pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar
los informes mensuales, para su integraciébn en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.

Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicién y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la
normatividad vigente.

Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos
de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacién de cada expediente, con el fin contar con mayores elementos
para la expedicién y renovacién de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Oceanografia, Pesca, Biologia.

Experiencia laboral Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Peces y Fauna Silvestre,
Estadistica, Geografia Regional, Biologia Animal
(Zoologia), Derecho y Legislacion Nacionales,
Oceanografia.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos

Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administraciéon Publica Federal

Idiomas No
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Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

21.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cédigo de puesto

08-138-1-CFOA001-0000061-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Nayarit

Nayarit

Funciones
principales

Realizar la programacién del montaje mediante la preparacion de estanque,
infraestructura y materiales necesarios, para el desove de alevines.

Disefiar el Tamizado, sexado y registro de crecimiento de crias de peces en
el cultivo, para el registro de razén de sexos y bitdcoras de crecimiento, para
el control de la produccion.

Disefiar y controlar las dietas para la alimentacién de crias.

Determinar tazas alimenticias y ajuste de las mismas en la alimentacion de
crias de peces para el control del crecimiento.

Efectuar la revision periédica y registro de la biomasa presente en los
estanques para las bitacoras correspondientes.

Verificar periédicamente los parametros fisico-quimicos de los estanques
para garantizar la calidad del agua de los estanques para la 6ptima sobre
vivencia de crias.

Evaluar periédicamente resultados de la produccién de crias de peces para
generar estadisticas confiables para la programacion y plantacion del centro
acuicola.

Coordinar integralmente las actividades del centro acuicola para su
funcionamiento arménico en la institucién.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Ingenieria, Biologia, Oceanografia,
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Bioquimica.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia: Oceanografia,
Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural. Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

22.- Nombre del
puesto

Jefe de Cotecoca

Cdédigo de puesto

08-149-1-CF01059-0000002-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacioén Estatal de la
SAGARPA en Tlaxcala

Sede Tlaxcala

Funciones
principales

1.  Suscribir y presentar al C. Subdelegado agropecuario, los certificados de
pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su tramite de aprobacion,
por conducto del c. Delegado estatal, ante las instancias correspondientes.

2.  Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la determinacion de
los coeficientes de agostadero, asi como los estudios de condicién actual de
los recursos forrajeros y su potencial.

3. Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes coeficientes
de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente ponderado.

4. Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, al tribunal superior agrario
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10.

y la procuraduria agraria, la informacion técnica en material de coeficientes
de agostadero.

Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal
obtenidos, y proponer a las instancias correspondientes la publicacién de los
resimenes en el Diario Oficial de la Federacion.

Difundir técnicas para la produccion y utilizacién de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios Yy
subproductos industriales para la alimentacion animal.

Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicién actual
de los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefias propiedades, a fin de
lograr su aprovechamiento racional, y los destinados a la rehabilitacion,
revegetacion y reforestacion de los agostaderos, con el propésito de evitar la
erosion de los suelos y proteger las corrientes de agua, logrando asi una
mayor y mejor produccion forrajera para el ganado y la fauna silvestre.

Promover la conservacion y reproduccién de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbéreas y meliferas,
asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su potencial.

Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de productores
ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran para rehabilitar,
conservar y mejorar la produccidon y productividad de sus agostaderos
naturales y praderas cultivadas.

Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero, conforme
a los lineamientos establecidos en la materia.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Desarrollo  Agropecuario, Geologia,
Geografia, Agronomia, Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Hidrologia, Ciencia
Forestal, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Fitopatologia, Biologia  Vegetal (Botanica),
Agronomia, Geografia Regional, Climatologia,
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Produccién Animal.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de

Operacion de Productos Agricolas Pecuarios,
Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

23.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de Organismos Regionales

Cédigo de puesto

08-211-1-CF01059-0000040-E-C-F

Nivel administrativo

OAO01 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Administracion de Riesgos y

Direccion General de Sede Distrito Federal

Proyectos de Inversion.

Funciones
principales

Analizar la informacién de lo que se autorice dentro de las CRYS, con el fin
de elaborar los reportes respectivos ante la direccion.

Elaborar y dar mantenimiento a la base de datos enviadas por los distintos
organismos regionales y auténomos con el fin de disefiar modelos
econdmicos para la evaluacion del crecimiento del sector agropecuario.

Analizar las solicitudes de apoyo para los organismos regionales y
auténomos para elaborar estrategias de esquemas de administracion de
riesgos.

Formular prestaciones, notas e informes sobre avances y resultados para
comparar el desempefio de instrumentos teéricos de seguro y garantia de
crédito.

Supervisar los indicadores de desempefio y metas de acuerdo a los
convenios establecidos para crear series historicas que permitan darles
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seguimiento.

Apoyar en la elaboracion de estrategias de difusion de los acuerdos y
convenios establecidos para que sean aplicados en los programas del sector
rural.

Revisar la informacién recabada y participar en la elaboracion de notas
correspondientes para detectar oportunidades de crecimiento dentro del
sector agropecuario y pesquero.

Consultar en programas institucionales los indicadores de necesidades de la
poblacién que permitan visualizar el comportamiento de los sectores
productivos agropecuarios y pesqueros.

Crear bases estadisticas sobre el crecimiento de los organismos regionales y

auténomos que permitan la elaboracion de estudios de compatibilidad y
viabilidad.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:  Administracion,  Contaduria,  Ciencias
Sociales, Ingenieria, Economia, Finanzas.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Actividad Economica, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo, Contabilidad

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos

Productivos para el Desarrollo Rural. Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqgueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

24.- Nombre del
puesto

Jefe del Departamento de Control de Honorarios
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Cédigo de puesto

08-511-1-CF01059-0000003-E-C-M

Nivel administrativo

OAO01 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede Distrito Federal

Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Funciones
principales

10.

11.

Verificar que los puestos a concursar estén dentro del periodo de dias
comprendido entre la notificacion de la vacante y su publicacion.

Revisar que los puestos a concursar se encuentren dentro de los autorizados
en la sesion del comité.

Validar las fechas de evaluaciones y revision documental dentro de las
convocatorias para cumplir con los términos previstos por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

Verificar la disponibilidad presupuestal de las unidades responsables para
presentar la solicitud de autorizacion a la oficialia mayor.

Verificar la disponibilidad de plazas existente dentro de las unidades
responsables para la contratacion del personal.

Tramitar el registro ante la Secretaria de la Funcion Publica de manera que
se cumpla con los tiempos establecidos en la norma para la contrataciéon de
servicios personales por honorarios.

Validar la documentacién entregada a la unidad de control de plazas para la
elaboracion del dictamen correspondiente, asi como verificar la tramitacion
de las adecuaciones presupuestarias que se requieran para mantener
actualizada la plantilla presupuestal de plazas conforme a la némina.

Supervisar la liberacién de plazas y la aplicacion correcta de los movimientos
de personal por parte de las areas administrativas de la unidades
responsables.

Verificar el andlisis que realiza el personal de enlace de la jefatura de
departamento respecto de las solicitudes de renivelacion de plazas o
modificacion de estructuras.

Participar en la elaboracién de informes periédicos de ocupacion y vacancia
de plazas.

Verificar que los datos relativos a la situacion que guardan las plazas sea
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consistente entre los diversos informes que se generan en la subdireccion
que se generan en la unidad de control de plazas y movimientos de personal.

12. Mantener actualizados los registros de movimientos de personal relacionados
con altas, cambios de adscripcion, promociones, revelaciones, bajas, entre
otros.
13. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion del IFAI de todos
los casos que sean competencia de la Direccion General de Desarrollo
Humano y Profesionalizacion y sus direcciones de area.
14. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion de la presidencia en
los casos que sean competencia de la unidad de control de plazas y
movimientos de personal.
15. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién de las oficinas del
C. Secretario y del Oficial Mayor, 6rgano interno de control y coordinacion
general juridica del ramo en los casos que sean competencia de la unidad de
control de plazas y movimientos de personal.
Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Contaduria, Administracion, Ciencias Politicas
y Administracién  Publica, Derecho, Psicologia,
Economia.
Experiencia laboral Afios de experiencia: cuatro afilos minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Actividad Econodmica,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal. Recursos Humanos
Seleccion e Ingreso. Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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25.- Nombre del
puesto

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Cédigo de puesto

08-511-1-CFPA003-0000157-X-C-M

Nivel administrativo

OAO01

NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Sede

México, D.F.

Funciones
principales

Analizar y dictaminar las solicitudes de revelacion, promocién o cambio de
adscripcién del personal operativo de base y confianza de la SAGARPA,
conforme a la normatividad y criterios vigentes.

Gestionar ante la direccion de planeacion de personal la tramitacion de las
adecuaciones presupuestarias para actualizar en la plantilla presupuestal de
plazas los movimientos de revelacién, promociéon o cambio de adscripciéon
aprobados por la oficialia mayor del ramo.

Comunicar a la direccién de relaciones laborales los casos de renivelacion,
promocion o cambio de adscripcion aprobados por la oficialia mayor del
ramo, para que informe al trabajador y a las unidades responsables
respectivas.

Gestionar ante la SHCP la informacion relativa a la politica salarial autorizada
para el ejercicio presupuestal correspondiente, asi como los criterios relativos
al incremento aplicable a las prestaciones que no repercuten al salario.

Analizar y opinar sobre la factibilidad de las peticiones de las
representaciones sindicales y las propuestas de solucién consideradas por
las autoridades universitarias, en aquellos casos en los que la SAGARPA
estime procedente apoyar con recursos presupuestales para su
cumplimiento.

Elaborar las memorias de célculo correspondientes y los oficios para
gestionar ante la direccion general de eficiencia financiera y rendicion de
cuentas la entrega de los recursos economicos comprometidos por la
SAGARPA.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
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Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Computacion e Informatica, Contaduria,
Administracion, Derecho, Psicologia, Sistemas vy
Calidad.

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2

Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Recursos Humanos-Relaciones Laborales

Administracion de Personal. Recursos Humanos-
Seleccion e Ingreso. Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

26.- Nombre del
puesto

Jefe de Departamento de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFOB001-0000132-E-C-N

Nivel administrativo

OB01 NuUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Sinaloa

SAGARPA en Sinaloa

Funciones
principales

1.

Instrumentar los sistemas y procedimientos de programacion,
presupuestacion y contables, para el manejo de los recursos financieros de la
delegacion.

Ejercer el presupuesto conforme a lo autorizado, y solicitar autorizacion de
modificaciones y transferencias, en caso necesario, asi como llevar el control
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de las lineas de crédito.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pago.

Apoyar a los distritos de desarrollo rural, en materia de presupuestacion y
ejercicio de sus recursos financieros.

Llevar la contabilidad general de la delegacién, conforme a la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, a las
normas y lineamientos expedidos por la SHCP vy la oficialia mayor del ramo.

Formular con oportunidad los informes y el estado mensual del presupuesto y
su ejercicio, de conformidad con las hormas y lineamiento establecidos en la
materia.

Efectuar el pago de prestaciones de servicios a contratistas y proveedores,
segun los procedimientos y normas establecidas.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Administracion, Economia, Contaduria,
Matematicas-actuaria

Experiencia laboral Afios de experiencia: dos afios minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Contabilidad, Economia General, Organizacion vy
Direccion de Empresas, Andlisis y Andlisis funcional

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Adquisicion de bienes Muebles y contratacion de
Servicios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacion y Presupuesto.

Idiomas

No
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Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

27.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Pabellén de Arteaga)

Cdédigo de puesto

08-121-1-CFPAQ001-0000054-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Aguascalientes

SAGARPA en
Aguascalientes

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracidon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

28.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Vizcaino)
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Cédigo de puesto

08-123-1-CFPA001-0000097-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Baja California Sur

SAGARPA en Baja
California Sur

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
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actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito.

Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

29.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santiago)

Cédigo de puesto

08-123-1-CFPA001-0000096-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Baja California Sur
Baja California Sur

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
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Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

30.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Hopelchén)

Cdédigo de puesto

08-124-1-CFPA001-0000080-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Campeche

SAGARPA en Campeche

Funciones

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
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principales

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones Yy organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

31.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zaragoza)

Cdédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000085-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NGmero de vacantes | 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Coahuila
SAGARPA en Coahuila

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

32.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Buenaventura)

Cdédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000086-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Coahuila
SAGARPA en Coahuila

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
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produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.
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Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

33.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Progreso)

Cédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000089-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Coahuila
SAGARPA en Coahuila

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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34.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Piedras Negras)

Cdédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000090-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Coahuila
SAGARPA en Coahuila

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.
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Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Pagueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

35.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Parras de la Fuente)

Cédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000091-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de

NUmero de vacantes 1
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Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Coahuila
SAGARPA en Coahuila

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el

vavoarayy

8¢¢

rIBWILIA)



registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

36.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ocampo)

Cdédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000092-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Coahuila

Sede Coahuila
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Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

37.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Monclova)

Cédigo de puesto

08-125-1-CFPA001-0000094-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1. Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Coahuila
SAGARPA en Coahuila

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

38.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Coquimatlan)

Cdédigo de puesto

08-126-1-CFPA001-0000071-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Colima
SAGARPA en Colima

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
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instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
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Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

39.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villacorzo)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000170-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Chiapas
SAGARPA en Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
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técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
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y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

40.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Simojoval)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000179-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Chiapas
SAGARPA en Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
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de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones Yy organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

41.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huixtla)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000193-E-C-F
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Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.
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8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

42.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Suchiate)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000178-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en
Chiapas

Sede Chiapas
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Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

43.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Motozintla)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000187-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en
Chiapas

Sede Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de

operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
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www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

44.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Quintin)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas
de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
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realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales
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2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

45.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Trinitaria)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000173-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
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instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos

para el Desarrollo Rural.
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Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

46.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Nuevo Orizaba)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000167-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chiapas

Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.
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Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

47.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tapachula)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000177-E-C-F
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Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de

NUmero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Chiapas

SAGARPA en Chiapas

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los Recursos Agropecuarios, Agroindustriales,
Acuicolas, de pesca y artesanales, Asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
Rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores, asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyo,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
incrementar practicas agricolas de integracion con el objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de Comités
Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de Sistema-Producto del Sector
Agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarias,
agroindustriales y de obra de infraestructura, asi como produccion, con el
propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de la region.
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Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarias y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y estatales que promueven el desarrollo rural y econémico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho y Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

48.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecpan)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000175-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Chiapas

SAGARPA en Chiapas

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los Recursos Agropecuarios, Agroindustriales,
Acuicolas, de pesca y artesanales, Asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
Rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores, asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyo,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
incrementar préacticas agricolas de integracion con el objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de Comités
Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de Sistema-Producto del Sector
Agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obra de infraestructura, asi como produccion, con el
propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y estatales que promueven el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho y Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

49.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yajalén)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000168-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chiapas

Sede Chiapas

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
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operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los Recursos Agropecuarios, Agroindustriales,
Acuicolas, de pesca y artesanales, Asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
Rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores, asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyo,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
incrementar practicas agricolas de integracion con el objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de Comités
Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de Sistema-Producto del Sector
Agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demés disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarias,
agroindustriales y de obra de infraestructura, asi como produccion, con el
proposito de contar con registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarias y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y estatales que promueven el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
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Veterinaria y Zootecnia, Derecho y Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2

Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

50.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Gregorio)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000181-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de

NUumero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Chiapas

SAGARPA en Chiapas

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2

Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Pablica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

51.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Manuel Benavides)

Cdédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000253-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Chihuahua

Chihuahua

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
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elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
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para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

52.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Praxedis G. Guerrero)

Cédigo de puesto

08-128-1-CFPA001-0000249-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Chihuahua

SAGARPA en
Chihuahua

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.
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Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2

Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de |la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

53.- Nombre del

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Durango)
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puesto

Cédigo de puesto

08-130-1-CFPA001-0000103-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Durango

Durango

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
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estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

54.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santa Maria del Oro)

Cédigo de puesto

08-130-1-CFPA001-0000095-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal en Sede Durango

Durango

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidn, para fomentar entre ellas los programas
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federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

55.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Ocampo)

Cdédigo de puesto

08-130-1-CFPA001-0000085-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal en
Durango

Sede Durango

Funciones

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
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principales

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
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Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

56.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Valle de Santiago)

Cdédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000141-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en
Guanajuato

Sede Guanajuato

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
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rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

57.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Acambaro)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000130-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
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produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacién a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.
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Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

58.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Dolores Hidalgo)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000138-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

vavoarayy

0L¢

rIBWILIA)



Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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59.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Francisco del Rincén)

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000145-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
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agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidn, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

60.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yuriria)

Cdédigo de puesto

08-131-1-CFPA001-0000139-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Numero de vacantes 1
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Ordinarias) | |

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guanajuato

Guanajuato

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccidén y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidn, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
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distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Biologia

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

61.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zirandaro)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000110-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero

SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
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contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

62.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zapotitlan Tablas)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000111-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil

doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guerrero

Sede Guerrero

Funciones
principales

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

63.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Taxco)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000116-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
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Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
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Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

64.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Metlatonoc)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000126-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracidon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
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técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
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y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

65.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cutzamala)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000130-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracidon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
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de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

66.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cocula)
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Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000134-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.
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8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

67.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Chilapa)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000135-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil

doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guerrero

Sede Guerrero

Funciones

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
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principales

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

68.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Chichihualco)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000136-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil

doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guerrero

Sede Guerrero

Funciones
principales

1 Operar el otorgamiento

de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de

operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo

Lo R R R I TAR T T

9102

P Le



en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

69.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Buena Vista de Cuéllar)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000137-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
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realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.
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2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

70.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Alcozauca)

Cdédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000141-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
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instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Lo R R R I TAR T T

9102

P Le



Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

71.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ajuchitlan)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000142-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

vavoarayy

v6¢

rIBWILIA)



Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

72.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (La Union)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000127-E-C-F
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Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Ndmero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guerrero

Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.
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8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

73.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecpan de Galeana)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPA001-0000115-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Guerrero

Guerrero

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos;

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

74.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Bartolo Tutotepec)

Cédigo de puesto

08-133-1-CFPA001-0000107-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Hidalgo

SAGARPA en Hidalgo

Funciones
principales

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
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operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracidon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

75.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Etzatlan)

Cédigo de puesto

08-134-1-CFPA001-0000199-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede Jalisco

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
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Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

76.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ameca)

Cédigo de puesto

08-134-1-CFPA001-0000210-E-C-F

Nivel administrativo

Percepciones Ordinarias)

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
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elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones Yy organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
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Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Pagueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

77.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tequila)

Cdédigo de puesto

08-134-1-CFPAQ001-0000223-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.
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Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

78.- Nombre del

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecalitlan)
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puesto

Cédigo de puesto

08-134-1-CFPA001-0000227-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el prop6sito de contar con registros
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actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TERCERA SECCION

(ContintGia en la Tercera Seccion)

(Viene de la Segunda Seccién)

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Pagueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

79.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Talpa de Allende)

vavoarayy

80¢€

rIBWILIA)



Cédigo de puesto

08-134-1-CFPA001-0000230-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
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registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Pagueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

80.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tlajomulco de Zufiiga)

Cdédigo de puesto

08-134-1-CFPA001-0000221-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias)

NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacion estatal de la |

Sede Jalisco
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puesto

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral AfRos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2

Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

81.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Unién de San Antonio)

Cédigo de puesto

08-134-1-CFPA001-0000215-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito contribuir en la difusién y operacion de
programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas de
integracion con objeto de incrementar la produccidon agropecuaria en el
distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

82.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zumpango)

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000188-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Nimero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en Estado de

México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
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el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
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Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

83.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Victoria)

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000190-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en Estado de

México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
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técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
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y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

84.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Nicolas Romero)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000191-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en Estado de

México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

85.- Nombre del

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa de Allende)
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puesto

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000193-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en Estado de

México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
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agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Pagueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPaint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

86.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Juan Teotihuacan)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000204-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

NUumero de vacantes 1
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Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en Estado de

México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
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Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

87.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Luvianos)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000211-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil

doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado de
México

Sede Estado de México

Funciones
principales

1 Operar el otorgamiento

de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
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operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propodsito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones Yy organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
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Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

88.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Amatepec)

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000168-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en el Estado

de México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica
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Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas |[Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

89.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ocuilan)

Cdédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000209-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en el Estado

de México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
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elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidn, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas [ Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
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Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

90.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Sultepec)

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000203-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en el Estado

de México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.
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Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas

No
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Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

91.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Xonacatlan)

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Estado de México
SAGARPA en el Estado
de México

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4.  Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campanas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
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de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades
gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

92.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tuzantla)

Cédigo de puesto

08-136-1-CFPA001-0000267-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

NUmero de vacantes 1
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Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Delegacion Estatal en Sede Michoacan

Michoacan

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
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pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

93.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tzitzio)

Cédigo de puesto

08-136-1-CFPA001-0000266-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

NUmero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal en Michoacan | Sede Michoacan

Funciones

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
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principales

contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la regién

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

94.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Turicato)

Cdédigo de puesto

08-136-1-CFPA001-0000268-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

Numero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede Michoacan

en Michoacan

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de

operacion.

2.  Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
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conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Lo R R R I TAR T T

P Le

9102



Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en:
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas | Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de Ia
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

95.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecuala)

Cdédigo de puesto

08-138-1-CFPA001-0000091-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUumero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacién Estatal de la Sede Nayarit
SAGARPA en Nayarit

Funciones
principales

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

96.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Blas)

Cdédigo de puesto

08-138-1-CFPA001-0000098-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Nayarit
SAGARPA en Nayarit

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
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instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas No
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Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel

y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

97.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Acaponeta)

Cdédigo de puesto

08-138-1-CFPA001-0000101-E-C-F

Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de NUmero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias)

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Nayarit
SAGARPA en Nayarit

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
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establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméticamente el

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Pagueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

98.- Nombre del
puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Anahuac)

Cédigo de puesto

08-139-1-CFPA001-0000124-E-C-F
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Nivel administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias)

NUumero de vacantes 1

Sueldo mensual
bruto

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal de la Sede Nuevo Ledn
SAGARPA en Nuevo Le6n

Funciones
principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propoésito de incrementar la produccion y productividad en la regiéon y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el

vavoarayy
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registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del

Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Es