Viernes 29 de mayo de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 7

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Uniodn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION.
Articulo Unico.- Se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto reglamentar los articulos 74, fracciones
Il'y VI, y 79 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de revision y fiscalizacion
de la Cuenta Publica.

La fiscalizacion de la Cuenta Publica comprende la revision de los ingresos, los egresos, incluyendo
subsidios, transferencias y donativos, fondos, los gastos fiscales y la deuda publica; del manejo, la custodia y
la aplicacion de recursos publicos federales, con excepcion de las participaciones federales, asi como de la
demas informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y programatica que las entidades
fiscalizadas deban incluir en dicho documento, conforme a las disposiciones aplicables.

La fiscalizacién de la Cuenta Publica tiene el objeto de evaluar los resultados de la gestion financiera de
las entidades fiscalizadas; comprobar si se observd lo dispuesto en el Presupuesto, la Ley de Ingresos y
demas disposiciones legales aplicables, asi como la préactica de auditorias sobre el desempefio para verificar
el cumplimiento de los objetivos y las metas de los programas federales, conforme a las normas y principios
de posterioridad, anualidad, legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Auditoria Superior de la Federacion: la Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federaciéon a que hacen
referencia los articulos 74, fracciones Il y VI, y 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Auditorias sobre el desempefio: la verificacion del cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas federales mediante la estimacion o calculo de los resultados obtenidos en términos cualitativos o
cuantitativos, o ambos;

Ill. Cdmara: la Camara de Diputados del Congreso de la Unién;
IV. Comisién: la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara;
V. Comisién de Presupuesto: la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara;

VI. Cuenta Publica: la Cuenta Publica Federal a que se refiere el articulo 74, fraccién VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VII. Entes publicos federales: las personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el
ejercicio de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;
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VIIl. Entidades Federativas: los Estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal,

IX. Entidades fiscalizadas: los Poderes de la Union, los entes publicos federales y los 6rganos
jurisdiccionales que no formen parte del Poder Judicial de la Federacién; las entidades federativas, los
municipios y los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal que
administren o ejerzan recursos publicos federales; incluyendo a sus respectivas dependencias y entidades
paraestatales y paramunicipales; las entidades de interés publico distintas a los partidos politicos; los
mandantes, mandatarios, fideicomitentes, fiduciarios, fideicomisarios o cualquier otra figura juridica analoga,
asi como los mandatos, fondos o fideicomisos publicos o privados cuando hayan recibido por cualquier titulo,
recursos publicos federales, no obstante que no sean considerados entidades paraestatales por la ley de la
materia y alin cuando pertenezcan al sector privado o social y, en general, cualquier entidad, persona fisica o
moral, publica o privada, que haya captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos
federales, incluidas aquellas personas morales de derecho privado que tengan autorizacion para expedir
recibos deducibles de impuestos por donaciones destinadas para el cumplimiento de sus fines;

X. Fiscalizacion o fiscalizacion superior: la facultad de la Auditoria Superior de la Federacion para revisar y
evaluar el contenido de la Cuenta Publica;

XI. Gestion Financiera: las acciones, tareas y procesos que, en la ejecuciéon de los programas, las
entidades fiscalizadas realizan para captar, recaudar u obtener recursos publicos conforme a la Ley de
Ingresos y demés disposiciones aplicables, asi como para administrar, manejar, custodiar, ejercer y aplicar los
mismos y demas fondos, patrimonio y recursos, en términos del Presupuesto y las demas disposiciones
aplicables;

XIl. Informe de Avance de Gestion Financiera: El informe que rinden los poderes de la unién y los entes
publicos federales de manera consolidada a través del Ejecutivo Federal, a la Camara sobre los avances
fisicos y financieros de los programas federales aprobados para el andlisis correspondiente de dicha Camara,
presentado como un apartado especifico del segundo informe trimestral del ejercicio correspondiente al que
se refiere el articulo 107 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

XIIl. Informe del Resultado: el Informe del Resultado de la Revisién y Fiscalizacién de la Cuenta Publica;

XIV. Instancia de control competente: las areas de fiscalizacion y control al interior de las entidades
fiscalizadas o cualquier instancia que lleve a cabo funciones similares;

XV. Ley de Ingresos: la Ley de Ingresos de la Federacién del ejercicio fiscal en revision;
XVI. Presupuesto: el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal en revision;

XVII. Programas: los sefialados en la Ley de Planeacion, en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y los contenidos en el Presupuesto, con base en los cuales las entidades
fiscalizadas realizan sus actividades en cumplimiento de sus atribuciones y se presupuesta el gasto publico
federal;

XVIII. Servidores publicos: los sefialados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como los considerados
como tales por las constituciones de los estados, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y demas leyes
de las entidades federativas, que tengan a su cargo la administracion o ejercicio de recursos publicos
federales 0 ambos, y

XIX. Unidad: la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision.

Las definiciones previstas en el articulo 2 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
seran aplicables a la presente Ley.

Articulo 3.- La revision de la Cuenta Publica esta a cargo de la Camara, la cual se apoya para tal efecto
en la Auditoria Superior de la Federacion, misma que tiene a su cargo la fiscalizacion de dicha Cuenta.
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La Auditoria Superior de la Federacion tiene autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus
atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, de conformidad con
lo establecido en esta Ley.

Articulo 4.- La fiscalizacion de la Cuenta Publica que realiza la Auditoria Superior de la Federacion se
lleva a cabo de manera posterior al término de cada ejercicio fiscal; tiene caracter externo y por lo tanto se
efectlia de manera independiente y auténoma de cualquier otra forma de control o fiscalizaciéon que realicen
las instancias de control competentes.

Articulo 5.- A falta de disposicion expresa en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria y en lo
conducente, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley de Ingresos; el Cadigo
Fiscal de la Federacion; la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y el Presupuesto, asi como las disposiciones relativas del derecho
comun federal, sustantivo y procesal.

La Auditoria Superior de la Federacién debera emitir los criterios relativos a la ejecucion de auditorias,
mismos que deberan sujetarse a las disposiciones establecidas en la presente Ley y publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo 6.- Los servidores publicos y las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que capten,
reciban, recauden, administren, manejen, ejerzan y custodien recursos publicos federales, deberan atender
los requerimientos que les formule la Auditoria Superior de la Federacion durante la planeacion, desarrollo de
las auditorias y el seguimiento de las acciones que emita dentro de los plazos establecidos en esta Ley, de
conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes y sin perjuicio de la competencia de otras
autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

Cuando esta Ley no prevea plazo, la Auditoria Superior de la Federacion podra fijarlo y no sera inferior a
10 dias hébiles ni mayor a 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo del
requerimiento respectivo.

Cuando derivado de la complejidad de los requerimientos de informacion formulados por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion, se requiera un plazo mayor para ser atendidos, esta Ultima a propuesta
de las entidades fiscalizadas podra determinar conjuntamente con las mismas los plazos de entrega de
informacion, los cuales seran improrrogables.

Cuando los servidores publicos o los particulares no atiendan los requerimientos a que se refiere este
articulo, salvo que exista disposicion legal o mandato judicial que se los impida, los titulares de las areas
responsables de la practica de las auditorias y visitas de la Auditoria Superior de la Federacion podran
imponerles una multa minima de 650 a una maxima de 2000 dias de salario minimo diario general vigente en
el Distrito Federal. La reincidencia se sancionard con una multa hasta del doble de la ya impuesta, sin
perjuicio de que se deba atender el requerimiento respectivo.

También se aplicaran las multas previstas en este articulo a los terceros que hubieran contratado obra
publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal con las entidades fiscalizadas, cuando no entreguen
la documentacion e informacion que les requiera la Auditoria Superior de la Federacion.

No se impondran las multas a que se refiere este articulo, cuando el incumplimiento por parte de los
servidores publicos o particulares se derive de causas ajenas a su responsabilidad.

Las multas establecidas en esta Ley tendran el caracter de créditos fiscales y se fijaran en cantidad
liquida. La Tesoreria de la Federacion se encargara de hacer efectivo su cobro en términos de las
disposiciones aplicables. En caso de que no se paguen dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes
a su notificacién, la Tesoreria de la Federacion ordenard se apliqgue el procedimiento administrativo de
ejecucion, para obtener su pago.
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Articulo 7.- El contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera se referird a los programas a cargo
de los poderes de la Union y los entes publicos federales, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

1. El flujo contable de ingresos y egresos al 30 de junio del afio en que se ejerza el presupuesto de egresos
de la Federacion, y

1. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el presupuesto
de egresos de la Federacion.

La Auditoria Superior de la Federacion realizara un andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera
30 dias posteriores a la fecha de su presentacion y lo entregara a la Comision.

TITULO SEGUNDO
De la Fiscalizacidn de la Cuenta Publica
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 8.- La Cuenta Publica sera presentada en el plazo previsto en el articulo 74, fraccién VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, conforme a lo que establece el articulo 53 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, contendrd como minimo:

I. Informacion contable, con la desagregacion siguiente:

a) Estado de situacion financiera;

b) Estado de variacion en la hacienda publica;

c) Estado de cambios en la situacién financiera;

d) Informes sobre pasivos contingentes;

e) Notas a los estados financieros;

f) Estado analitico del activo;

g) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del cual se derivaran las siguientes clasificaciones:
i. Corto y largo plazo, asi como por su origen en interna y externa;
ii. Fuentes de financiamiento;

iii. Por moneda de contratacion, y

iv. Por pais acreedor;

1. Informacion Presupuestaria, con la desagregacion siguiente:

a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en clasificacién econémica por fuente
de financiamiento y concepto;

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivaran las siguientes
clasificaciones:

i. Administrativa;
ii. Econdmica y por objeto del gasto, y
iii. Funcional-programatica;

¢) Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion, del que derivara la clasificacion por su origen
en interno y externo;

d) Intereses de la deuda;

e) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones y los indicadores de la postura fiscal;
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lll. Informacién programatica, con la desagregacion siguiente:
a) Gasto por categoria programética;

b) Programas y proyectos de inversion, y

¢) Indicadores de resultados;

IV. Andlisis cualitativo de los indicadores de la postura fiscal, estableciendo su vinculo con los objetivos y
prioridades definidas en la materia, en el programa econémico anual:

a) Ingresos presupuestarios;
b) Gastos presupuestarios;
c¢) Postura Fiscal;

d) Deuda publica, y

V. La informacién a que se refieren las fracciones | a lll de este articulo, organizada por dependencia y
entidad.

Solo se podra ampliar el plazo de presentacion de la Cuenta Publica, cuando medie solicitud del Ejecutivo
Federal, suficientemente justificada a juicio de la Camara o de la Comision Permanente, debiendo comparecer
en todo caso el Secretario de Hacienda y Crédito Publico a informar de las razones que lo motiven. En ningin
caso la prérroga excedera de treinta dias naturales. En dicho supuesto, la Auditoria Superior de la Federacion
contara, consecuentemente, con el mismo tiempo adicional para presentar el Informe del Resultado.

Articulo 9.- A fin de integrar la Cuenta Publica, los Poderes Legislativo y Judicial y los entes publicos
federales haran llegar con la debida anticipacion al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria, la
informacién que el mismo les solicite.

Articulo 10.- Las bases y normas para la baja de documentos justificatorios y comprobatorios, para efecto
de destrucciéon, guarda o custodia de los que deban conservarse, microfimarse o procesarse
electronicamente, seran determinadas por el Consejo nacional de Armonizacion Contable en términos de lo
gue establece el articulo 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los microfilms y los archivos guardados mediante procesamiento electronico a que se refiere el parrafo
anterior, tendran el valor que, en su caso, establezcan las disposiciones legales aplicables a las operaciones
en que aquéllos se apliquen.

Articulo 11.- La Auditoria Superior de la Federacion conservari en su poder la Cuenta Publica de cada
ejercicio fiscal y el Informe del Resultado correspondiente, mientras no prescriban sus facultades para fincar
las responsabilidades derivadas de las supuestas irregularidades que se detecten en las operaciones objeto
de revision. También se conservaran las copias autografas de las resoluciones en las que se finquen
responsabilidades y los documentos que contengan las denuncias o querellas penales, que se hubieren
formulado como consecuencia de los hechos presuntamente delictivos que se hubieren evidenciado durante
la referida revision.

La Auditoria Superior de la Federacion emitira reglas de caracter general para destruir la documentacion
que obre en sus archivos después de diez afios, siempre y cuando ésta se haya microfilmado, digitalizado,
escaneado o respaldado por algun otro medio.

Lo sefialado en el parrafo anterior solamente se podra dar en caso de que la informacion sea publica,
confidencial o hayan transcurrido 2 afios a partir de que dej6 de ser reservada.

La documentacion de naturaleza diversa a la relacionada con la revision de la Cuenta Publica, podra
destruirse después de 5 afios, siempre que ésta no afecte el reconocimiento de los derechos de los
trabajadores al servicio de la Auditoria Superior de la Federacién.
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Capitulo I
De la Fiscalizacion de la Cuenta Publica
Articulo 12.- La fiscalizacién de la Cuenta Publica tiene por objeto:
I. Evaluar los resultados de la gestion financiera:

a) Si se cumpli6 con las disposiciones juridicas aplicables en materia de sistemas de registro y
contabilidad gubernamental; contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y
demas activos; recursos materiales, y deméas normatividad aplicable al ejercicio del gasto publico;

b) Si la captacién, recaudacién, administracién, custodia, manejo, ejercicio y aplicacion de recursos
federales, incluyendo subsidios, transferencias y donativos, y si los actos, contratos, convenios, mandatos,
fondos, fideicomisos, prestacion de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las entidades
fiscalizadas, celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto publico federal, se ajustaron a la
legalidad, y si no han causado dafios o perjuicios, o ambos, en contra de la Hacienda Publica Federal o, en su
caso, del patrimonio de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales federales;

Il. Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto se ha ajustado a los criterios sefialados
en los mismos:

a) Si las cantidades correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron o corresponden a los
conceptos y a las partidas respectivas;

b) Si los programas y su ejecucién se ajustaron a los términos y montos aprobados en el Presupuesto;

c) Si los recursos provenientes de financiamientos se obtuvieron en los términos autorizados y se
aplicaron con la periodicidad y forma establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, y si se
cumplieron los compromisos adquiridos en los actos respectivos;

Il. Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas:

a) Realizar auditorias del desempefio de los programas, verificando la eficiencia, la eficacia y la economia
de los mismos y su efecto o la consecuencia en las condiciones sociales, econémicas y en su caso,
regionales del pais durante el periodo que se evalle;

b) Si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto y si dicho cumplimiento
tiene relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, y

IV. Determinar las responsabilidades a que haya lugar y la imposicién de multas y sanciones resarcitorias
correspondientes en los términos de esta Ley.

Articulo 13.- Las observaciones que, en su caso, emita la Auditoria Superior de la Federacién derivado de
la fiscalizacién de la Cuenta Publica, podran derivar en:

I. Acciones promovidas, incluyendo solicitudes de aclaracion, pliegos de observaciones, promociones de
intervencion de la instancia de control competente, promociones del ejercicio de la facultad de comprobacion
fiscal, promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria, denuncias de hechos y denuncias de
juicio politico, y

Il. Recomendaciones, incluyendo las referentes al desempefio.

Articulo 14.- La Cuenta Publica sera turnada a la Auditoria Superior de la Federacion para su revisién y
fiscalizacién superior, a través de la Comisién.

Articulo 15.- Para la fiscalizacién de la Cuenta Publica, la Auditoria Superior de la Federacion tendra las
atribuciones siguientes:

I. Establecer los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias y su seguimiento, procedimientos,
investigaciones, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacién de la Cuenta
Publica;
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Il. Proponer, en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental las modificaciones a los
principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad; las disposiciones para el
archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso, gasto y
deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la
practica idonea de las auditorias;

lll. Proponer al Consejo Nacional de armonizacién contable, en los términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, informacién complementaria a la prevista en dicha Ley para incluirse en la
Cuenta Publica y modificaciones a los formatos de integracién correspondientes;

IV. Evaluar el cumplimiento final de los objetivos y metas fijados en los programas federales, conforme a
los indicadores estratégicos y de gestion establecidos en el Presupuesto de Egresos y tomando en cuenta el
Plan Nacional de Desarrollo, los planes sectoriales, los planes regionales, los programas operativos anuales,
los programas de las entidades fiscalizadas, entre otros, a efecto de verificar el desempefio de los mismos vy,
en su caso, el uso de recursos publicos federales conforme a las disposiciones legales. Lo anterior, con
independencia de las atribuciones similares que tengan otras instancias;

V. Verificar documentalmente que las entidades fiscalizadas que hubieren captado, recaudado,
custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los
programas aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes; ademas, con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

VI. Verificar que las operaciones que realicen las entidades fiscalizadas sean acordes con la Ley de
Ingresos y el Presupuesto y se efectien con apego a las disposiciones respectivas del Codigo Fiscal de la
Federacién y leyes fiscales sustantivas; las leyes General de Deuda Publica, Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; organicas del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Administracion Publica Federal, del Poder Judicial de la Federacion y demas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables a estas materias;

VII. Verificar obras, bienes adquiridos y servicios contratados, para comprobar si las inversiones y gastos
autorizados a las entidades fiscalizadas se aplicaron legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas
de los programas;

VIIl. Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictamenes de las auditorias y
revisiones por ellos practicadas a las entidades fiscalizadas;

IX. Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra publica, bienes o
servicios mediante cualquier titulo legal y, en general, a cualquier entidad o persona fisica o moral, publica o
privada, que haya ejercido recursos publicos, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y
comprobatoria de la Cuenta Publica, a efecto de realizar las compulsas correspondientes.

El plazo para la entrega de documentacion e informacion a que se refiere el parrafo anterior, ser de un
minimo de 10 dias a un méximo de 15 dias habiles;

X. Solicitar y obtener toda la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones de conformidad
con lo previsto en esta Ley. Por lo que hace a la informacién relativa a las operaciones de cualquier tipo
proporcionada por las instituciones de crédito, les sera aplicable a todos los servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion, asi como a los profesionales contratados para la practica de auditorias, la
obligacion de guardar la reserva a que alude el articulo 25 y la prohibicién a que se refiere la fraccion Il del
articulo 91 de esta Ley.

La Auditoria Superior de la Federacion tendra acceso a la informacion que las disposiciones legales
consideren como de caracter reservado, confidencial o que deba mantenerse en secreto, cuando esté
relacionada directamente con la captacion, recaudacion, administracion, manejo, custodia, ejercicio, aplicacion
de los ingresos y egresos federales y la deuda publica, estando obligada a mantener la misma reserva o
secrecia, hasta en tanto no se derive de su revision el fincamiento de responsabilidades.
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Cuando derivado de la practica de auditorias se entregue a la Auditoria Superior de la Federacion
informacién de caracter reservado, confidencial o que deba mantenerse en secreto, ésta deberd garantizar
gue no se incorpore en los resultados, observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de los
informes de auditoria respectivos, informacion o datos que tengan esta caracteristica. Dicha informacion sera
conservada por la Auditoria Superior de la Federacion en sus documentos de trabajo y sélo podra ser
revelada al Ministerio Publico, cuando se acompafie a una denuncia de hechos o a la aplicacion de un
procedimiento resarcitorio, en este Ultimo caso, a las partes que participen.

El incumplimiento a lo dispuesto en esta fraccién serd motivo del fincamiento de las responsabilidades
administrativas y penales establecidas en las leyes correspondientes;

Xl. Fiscalizar los recursos publicos federales que las entidades fiscalizadas de la Federacion, hayan
otorgado con cargo a su presupuesto a entidades federativas, demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
municipios, fideicomisos, fondos, mandatos o, cualquier otra figura anéloga, personas fisicas o morales,
publicas o privadas, cualesquiera que sean sus fines y destino, asi como verificar su aplicacion al objeto
autorizado;

XIl. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos federales;

XIll. Efectuar visitas domiciliarias, Gnicamente para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos,
convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o electronicos de almacenamiento de informacion,
documentos y archivos indispensables para la realizacién de sus investigaciones, sujetdndose a las leyes
respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos, asi como realizar entrevistas y reuniones con
particulares o con los servidores publicos de las entidades fiscalizadas, necesarias para conocer directamente
el ejercicio de sus funciones;

XIV. Formular recomendaciones al desempefio para mejorar los resultados, la eficacia, eficiencia y
economia de las acciones de gobierno, a fin de elevar la calidad del desempefio gubernamental;

XV. Formular recomendaciones, solicitudes de aclaracion, pliegos de observaciones, promociones de
intervencion de la instancia de control competente, promociones del ejercicio de la facultad de comprobacién
fiscal, promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria, denuncias de hechos y denuncias de
juicio politico;

XVI. Determinar los dafios o perjuicios, o ambos, que afecten la Hacienda Publica Federal o, en su caso,
al patrimonio de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales federales y fincar directamente
a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias correspondientes.

Para el fincamiento de las responsabilidades a que se refiere el parrafo anterior, tramitara, substanciara y
resolvera el procedimiento para el fincamiento de las responsabilidades resarcitorias previsto en esta Ley, por
las irregularidades en que incurran los servidores publicos por actos u omisiones de los que resulte un dafio o
perjuicio, 0 ambos, estimable en dinero que afecten la Hacienda Publica Federal o, en su caso, al patrimonio
de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales federales conforme a los ordenamientos
aplicables.

También promovera y dard seguimiento ante las autoridades competentes del fincamiento de otras
responsabilidades a las que se refiere el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y presentard denuncias y querellas penales;

XVII. Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones correspondientes a los responsables, por el
incumplimiento a sus requerimientos de informaciéon en el caso de las revisiones que haya ordenado
tratandose de las situaciones excepcionales que determina esta Ley;

XVIIl. Conocer y resolver sobre el recurso de reconsideracion que se interponga en contra de las
resoluciones y sanciones que aplique, asi como condonar total o parcialmente las multas impuestas;
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XIX. Concertar y celebrar, en los casos que estime necesario, convenios con los gobiernos de las
entidades federativas, legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y las entidades de
fiscalizacion superior correspondientes, con el propdsito de apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion
superior, sin detrimento de su facultad fiscalizadora, la que podra ejercer de manera directa;

XX. Elaborar estudios e investigaciones relacionadas con las materias de su competencia y publicarlos;

XXI. Celebrar convenios con organismos cuyas funciones sean acordes o guarden relaciébn con sus
atribuciones y participar en foros nacionales e internacionales;

XXII. Practicar auditorias, mediante visitas o inspecciones, solicitando informacion y documentacion
durante el desarrollo de las mismas para ser revisada en las instalaciones de las propias entidades
fiscalizadas o en las oficinas de la Auditoria Superior de la Federacion. Igualmente, siempre y cuando haya
terminado el ejercicio fiscal, solicitar informacion preliminar a las entidades fiscalizadas, para la planeacién de
la revision de la Cuenta Publica antes de aperturar formalmente las auditorias;

XXIlI. Obtener durante el desarrollo de las auditorias copia de los documentos originales que tengan a la
vista y certificarlas, mediante cotejo con sus originales. Igualmente podra expedir certificaciones de los
documentos que obren en sus archivos;

XXIV. Constatar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las entidades fiscalizadas,
de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las
cifras mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de la Cuenta Publica;

XXV. Fiscalizar la deuda publica en su contratacion, registro, renegociacion, administracion y pago;

XXVI. Solicitar, en los términos del articulo 20 de esta Ley, a las instancias de control competentes, en el
ambito de sus atribuciones, copia de los informes y dictdmenes de las auditorias por ellos practicadas;

XXVII. Solicitar la presencia de representantes de las entidades fiscalizadas en la fecha y lugar que se les
sefiale, para celebrar como minimo dos reuniones en las que se les dé a conocer la parte que les corresponda
de los resultados y, en su caso, las observaciones preliminares de las auditorias que se les practicaron
conforme a lo previsto en los articulos 16 y 17 de esta Ley, y

XXVIII. Las demés que le sean conferidas por esta Ley o cualquier otro ordenamiento para la fiscalizacion
de la Cuenta Publica.

Articulo 16.- La Auditoria Superior de la Federacion, durante el mes de diciembre del afio en que se
presentd la Cuenta Puablica y a mas tardar en el mes de enero del afio siguiente, dara a conocer a las
entidades fiscalizadas la parte que les corresponda de los resultados finales y las observaciones preliminares
que se deriven de la revision de la misma, a efecto de que dichas entidades presenten las justificaciones y
aclaraciones que correspondan.

A las reuniones en las que se de a conocer a las entidades fiscalizadas la parte que les corresponda de
los resultados de la revision de la Cuenta Publica, se les citard por lo menos con 3 dias habiles
de anticipacion, remitiendo con la misma anticipacion a las entidades fiscalizadas los resultados y las
observaciones preliminares de las auditorias practicadas. En dichas reuniones las entidades fiscalizadas
podran presentar las justificaciones y aclaraciones que estimen pertinentes. Adicionalmente, la Auditoria
Superior de la Federacion les concederd un plazo de 7 dias habiles para que presenten argumentaciones
adicionales y documentacion soporte, mismas que deberan ser valoradas por esta Ultima para la elaboracién
del Informe del Resultado.

Una vez que la Auditoria Superior de la Federacion valore las justificaciones, aclaraciones y demas
informacién a que hacen referencia los parrafos anteriores, podra determinar la procedencia de eliminar,
rectificar o ratificar los resultados y las observaciones preliminares que les dio a conocer a las entidades
fiscalizadas, para efectos de la elaboracion definitiva del Informe del Resultado.



16  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de mayo de 2009

En caso de que la Auditoria Superior de la Federacién considere que las entidades fiscalizadas no
aportaron elementos suficientes para atender las observaciones preliminares correspondientes, debera incluir
en el apartado especifico del Informe del Resultado, de manera integra, las justificaciones, aclaraciones y
demas informacion presentada por dichas entidades.

Articulo 17.- Lo previsto en el articulo anterior, se realizara sin perjuicio de que la Auditoria Superior de la
Federacion convoque a las reuniones de trabajo que estime necesarias durante las auditorias
correspondientes, para la revision de los resultados preliminares.

Articulo 18.- La fiscalizacion de la Cuenta Publica esta limitada al principio de anualidad a que se refiere
el segundo parrafo del articulo 79 Constitucional.

La Auditoria Superior de la Federacion, sin perjuicio del principio de anualidad, podra solicitar y revisar, de
manera casuistica y concreta, informacion y documentacion de ejercicios anteriores al de la Cuenta Publica en
revision, sin que por este motivo se entienda, para todos los efectos legales, abierta nuevamente la Cuenta
Publica del ejercicio al que pertenece la informacion solicitada, exclusivamente cuando el programa, proyecto
o la erogacion, contenidos en el Presupuesto en revision abarque para su ejecucion y pago diversos ejercicios
fiscales o se trate de revisiones sobre el cumplimiento de los objetivos de los programas federales. Las
observaciones, acciones promovidas y recomendaciones que la Auditoria Superior de la Federacion emita,
s6lo podran referirse al ejercicio de los recursos publicos de la Cuenta Publica en revision.

Articulo 19.- La Auditoria Superior de la Federacion tendrd acceso a contratos, convenios, documentos,
datos, libros, archivos y documentacién justificativa y comprobatoria relativa al ingreso, gasto publico y
cumplimiento de los objetivos de los programas federales de los entes publicos, asi como a la demas
informacién que resulte necesaria para la revision y fiscalizacién de la Cuenta Publica siempre que al
solicitarla se expresen los fines a que se destine dicha informacion.

Articulo 20.- Cuando conforme a esta Ley, las instancias de control competentes deban colaborar con la
Auditoria Superior de la Federacion en lo que concierne a la revision de la Cuenta Publica, debera
establecerse una coordinacion entre ambos a fin de garantizar el debido intercambio de informacion que al
efecto se requiera, y otorgar las facilidades que permitan a los auditores llevar a cabo el ejercicio de sus
funciones. Asimismo, deberan proporcionar la documentacién que les solicite la Auditoria Superior de la
Federacién sobre los resultados de la fiscalizacion que realicen o cualquier otra que se les requiera.

Articulo 21.- La informacion y datos que para el cumplimiento de lo previsto en los dos articulos anteriores
se proporcionen, estaran afectos exclusivamente al objeto de esta Ley.

Articulo 22.- Las auditorias que se efectlen en los términos de esta Ley, se practicaran por el personal
expresamente comisionado para el efecto por la Auditoria Superior de la Federacion o mediante la
contratacion de despachos o profesionales independientes, habilitados por la misma, siempre y cuando no
exista conflicto de intereses. Lo anterior, con excepcidon de aquellas auditorias en las que se maneje
informacién en materia de seguridad nacional, seguridad publica o defensa nacional, las cuales seran
realizadas directamente por la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 23.- Las personas a que se refiere el articulo anterior tendran el caracter de representantes de la
Auditoria Superior de la Federacion en lo concerniente a la comisién conferida. Para tal efecto, deberan
presentar previamente el oficio de comision respectivo e identificarse plenamente como personal actuante de
dicha Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 24.- Durante sus actuaciones los comisionados o habilitados que hubieren intervenido en las
revisiones, deberan levantar actas circunstanciadas en presencia de dos testigos, en las que haran constar
hechos y omisiones que hubieren encontrado. Las actas, declaraciones, manifestaciones o hechos en ellas
contenidos haran prueba en los términos de ley.

Articulo 25.- Los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion y, en su caso, los
despachos o profesionales independientes contratados para la practica de auditorias, deberan guardar estricta
reserva sobre la informacién y documentos que con motivo del objeto de esta Ley conozcan, asi como de sus
actuaciones y observaciones.
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Articulo 26.- Los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacién, cualesquiera que sea su
categoria y los despachos o profesionales independientes contratados para la practica de auditorias, seran
responsables en los términos de las disposiciones legales aplicables, por violacién a la reserva sobre la
informacién y documentos que con motivo del objeto de esta Ley conozcan.

Articulo 27.- La Auditoria Superior de la Federacion sera responsable solidaria de los dafios y perjuicios
que en términos de este capitulo, causen los servidores publicos de la misma y los despachos o profesionales
independientes, contratados para la practica de auditorias, sin perjuicio de que la Auditoria Superior de la
Federacion promueva las acciones legales que correspondan en contra de los responsables.

Capitulo 111
Del contenido del Informe del Resultado y su analisis

Articulo 28.- La Auditoria Superior de la Federacion tendra un plazo que vence el 20 de febrero del afio
siguiente al de la presentacion de la Cuenta Publica a la Camara o, en su caso, a la Comisién Permanente,
para rendir en dicha fecha a la Camara, por conducto de la Comisién, el Informe del Resultado
correspondiente, mismo que tendra caracter publico y mientras ello no suceda, la Auditoria Superior de la
Federacién debera guardar reserva de sus actuaciones y de la informacion que posea.

A solicitud de la Comisién o de su mesa directiva, el Auditor Superior de la Federacién y los funcionarios
que éste designe presentaran, ampliaran o aclararan el contenido del Informe del Resultado, en sesiones de
la Comisién cuantas veces sea necesario a fin de tener un mejor entendimiento del mismo, siempre y cuando
no se revele informacion reservada o que forme parte de un proceso de investigaciéon. Lo anterior, sin que se
entienda para todos los efectos legales como una modificacion al Informe del Resultado.

Articulo 29.- El Informe del Resultado contendra los informes de las auditorias practicadas e incluird como
minimo lo siguiente:

I. Los criterios de seleccion, el objetivo, el alcance, los procedimientos de auditoria aplicados y el dictamen
de cada auditoria;

Il. En su caso, las auditorias sobre el desempefio;

lll. El cumplimiento de los principios de contabilidad gubernamental y de las disposiciones contenidas en
los ordenamientos y normativa correspondientes;

IV. Los resultados de la gestién financiera;

V. La comprobacion de que las entidades fiscalizadas, se ajustaron a lo dispuesto en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto y demas disposiciones juridicas aplicables;

VI. El andlisis de las desviaciones, en su caso;

VII. Los resultados de la fiscalizacion del manejo de los recursos federales por parte de las entidades
federativas, los municipios y los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal;

VIII. Las observaciones, recomendaciones y las acciones promovidas;

IX. Un apartado especifico en cada una de las auditorias realizadas donde se incluyan las justificaciones y
aclaraciones que, en su caso, las entidades fiscalizadas hayan presentado en relacion con los resultados y las
observaciones que se les hayan hecho durante las revisiones, y

X. Derivado de las auditorias, en su caso y dependiendo de la relevancia de las observaciones, un
apartado donde se incluyan sugerencias a la Camara para modificar disposiciones legales a fin de mejorar la
gestion financiera y el desempefio de las entidades fiscalizadas.

Articulo 30.- La Auditoria Superior de la Federacion dara cuenta a la Camara en el Informe del Resultado
de las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas y, en su caso, de la imposicién de las multas
respectivas, y demas acciones que deriven de los resultados de las auditorias practicadas.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Auditoria Superior de la Federacion informara a la
Céamara, por conducto de la Comisién, del estado que guarda la solventacion de observaciones y acciones
promovidas a las entidades fiscalizadas. Para tal efecto, el reporte a que se refiere este parrafo sera semestral
y debera ser presentado a mas tardar los dias 1 de los meses de mayo y noviembre de cada afio, con los
datos disponibles al cierre del primer y tercer trimestres del afio, respectivamente. El informe semestral se
elaboraréa con base en los formatos que al efecto establezca la Comision e incluird invariablemente los montos
de los resarcimientos al erario derivados de la fiscalizacién de la Cuenta Publica y en un apartado especial, la
atencion a las recomendaciones al desempefio. Asimismo debera publicarse en la pagina de Internet de
la Auditoria Superior de la Federacion en la misma fecha en que sea presentado.

Articulo 31.- El Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, una vez rendido el Informe del Resultado
a la Camara, y con independencia de las actuaciones, promociones y procedimientos iniciados a que se
refiere el articulo anterior, enviara a las entidades fiscalizadas y, de ser procedente a otras autoridades
competentes, a mas tardar a los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que sea entregado el Informe del
Resultado, las acciones promovidas y recomendaciones sefialadas en el articulo 13 de esta Ley.

Los pliegos de observaciones y las promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria, deberan
formularse o emitirse durante los siguientes 160 dias habiles posteriores a la presentaciéon del Informe del
Resultado con la finalidad de evitar la prescripcién de las acciones legales correspondientes.

En el caso de las promociones de responsabilidades administrativas sancionatorias que se notifiquen a las
instancias de control competentes, deberdn remitirse acompafiando copia certificada del expediente que
sustente la promocion respectiva.

Las acciones promovidas a que se refiere el parrafo anterior, no seran formuladas o emitidas, cuando las
entidades fiscalizadas aporten elementos que solventen las observaciones respectivas, situacién que se hara
del conocimiento de las mismas y de la Camara por escrito.

Las denuncias penales de hechos presuntamente ilicitos y las denuncias de juicio politico, deberan
presentarse por parte de la Auditoria Superior de la Federacién cuando se cuente con los elementos que
establezca la Ley.

Articulo 32.- Las entidades fiscalizadas, dentro de un plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que reciban las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas, deberan presentar
la informacion y las consideraciones que estimen pertinentes a la Auditoria Superior de la Federacion para su
solventacion o atencion, con excepcion de los pliegos de observaciones y las promociones de responsabilidad
administrativa sancionatoria cuyo plazo se establece en el apartado correspondiente de esta Ley. En caso de
no hacerlo, la Auditoria Superior de la Federacion podra aplicar a los titulares de las areas administrativas
auditadas una multa minima de 650 a una maxima de 2000 dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, ademas de promover las acciones legales que correspondan.

En el caso de las recomendaciones al desempefio las entidades fiscalizadas, dentro de un plazo de 30
dias habiles siguientes al de la notificacion de la recomendacion correspondiente, deberan precisar ante la
Auditoria Superior de la Federacién las mejoras efectuadas, las acciones a realizar o, en su caso, justificar su
improcedencia o las razones por las cuales no resulta factible su implementacion.

Articulo 33.- La Auditoria Superior de la Federacion debera pronunciarse en un plazo maximo de 120 dias
habiles sobre las respuestas recibidas de las entidades fiscalizadas; en caso de no hacerlo, se tendran por
atendidas las recomendaciones y acciones promovidas. En caso de que las entidades fiscalizadas no
presenten los elementos necesarios para la solventacién de las acciones determinadas, la Auditoria Superior
de la Federacion procedera a fincar el pliego de observaciones o promovera las acciones que correspondan a
que se refiere el articulo 49 de esta Ley.

Capitulo IV
De la conclusién de la revision de la Cuenta Publica

Articulo 34.- La Comision realizara un andlisis del Informe del Resultado y lo enviara a la Comisién de
Presupuesto. A este efecto y a juicio de la Comisién, se podra solicitar a las comisiones ordinarias de la
Cémara una opinion sobre aspectos o contenidos especificos del Informe del Resultado.



Viernes 29 de mayo de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 19

El analisis de la Comision podra incorporar aquellas sugerencias que juzgue conveniente y que haya
hecho la Auditoria Superior de la Federacién, para modificar disposiciones legales que pretendan mejorar la
gestion financiera y el desempefio de las entidades fiscalizadas.

Articulo 35.- En aquellos casos en que la Comision detecte errores en el Informe del Resultado o bien,
considere necesario aclarar o profundizar el contenido del mismo, podra solicitar a la Auditoria Superior de la
Federacion la entrega por escrito de las explicaciones pertinentes, asi como la comparecencia del Auditor
Superior o de otros servidores publicos de la misma, las ocasiones que considere necesarias, a fin de realizar
las aclaraciones correspondientes, sin que ello implique la reapertura del Informe del Resultado.

La Comision podra formular recomendaciones a la Auditoria Superior de la Federacion, las cuales seran
incluidas en las conclusiones sobre el Informe del Resultado.

Articulo 36.- La Comision de Presupuesto estudiara el Informe del Resultado, el andlisis de la Comisién a
que se refiere el articulo 34 de esta Ley y el contenido de la Cuenta Publica. Asimismo, sometera a votacion
del Pleno el dictamen correspondiente a mas tardar el 30 de septiembre del afio siguiente al de la
presentacion de la Cuenta Publica.

La aprobacion del dictamen no suspende el tramite de las acciones promovidas por la Auditoria Superior
de la Federacién, mismas que seguiran el procedimiento previsto en esta Ley.

TITULO TERCERO

De la Fiscalizacion de Recursos Federales Administrados o Ejercidos por Ordenes de Gobierno
Locales y por Particulares

Capitulo Unico

Articulo 37.- La Auditoria Superior de la Federacion fiscalizara directamente los recursos federales que
administren o ejerzan las entidades federativas, los municipios y los 6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con excepciéon de las participaciones federales; asimismo,
fiscalizara directamente los recursos federales que se destinen y se ejerzan por cualquier entidad, persona
fisica 0 moral, publica o privada, y los transferidos a fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura
juridica, de conformidad con los procedimientos establecidos en otras leyes y sin perjuicio de la competencia
de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el parrafo anterior y en términos de la fraccion
XIX del articulo 15 de la presente Ley, la Auditoria Superior de la Federacion podra celebrar convenios con los
gobiernos de las entidades federativas, legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y las
entidades de fiscalizacion superior, con el objeto de que colaboren con aquélla en la verificacion de la
aplicacion correcta de los recursos federales recibidos por dichos érdenes de gobierno, conforme a los
lineamientos técnicos que sefiale la Auditoria Superior de la Federacion. Dichos lineamientos tendran por
objeto mejorar la fiscalizacion de los recursos federales que se ejerzan por las entidades federativas, por los
municipios y por los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
incluyendo a sus administraciones publicas paraestatales y paramunicipales.

Los lineamientos comprenderan ademas, la verificacion del desempefio y la comprobacién de la aplicacion
adecuada de los recursos que reciban las personas fisicas o morales, publicas o privadas, en concepto de
subsidios, donativos y transferencias otorgados por las entidades federativas, los municipios y los érganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal con cargo a recursos federales.

La Auditoria Superior de la Federacion establecera los sujetos, objetivos, alcance y procedimientos de las
auditorias y estructura de los informes de auditoria a practicar sobre los recursos federales entregados a
entidades federativas, municipios y los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, para asegurar una rendicion de cuentas oportuna, clara, imparcial y transparente. El conjunto
de los términos acordados con las entidades de fiscalizacion de las entidades federativas no podran ser
inferiores a los determinados en la ley.
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En el caso de que las entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas detecten
irregularidades que afecten el patrimonio de la hacienda publica federal, deberan hacerlo del conocimiento
inmediato de la Auditoria Superior de la Federacion, para que en términos de la presente Ley inicie la
responsabilidad resarcitoria correspondiente y promueva las responsabilidades civiles, penales, politicas y
administrativas a las que haya lugar.

La Auditoria Superior de la Federacion verificara que las entidades fiscalizadas lleven el control y registro
contable, patrimonial y presupuestario de los recursos de la Federacion que les sean transferidos y asignados,
de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 38.- El Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado tendrd por objeto fortalecer el
alcance, profundidad, calidad y seguimiento de las revisiones realizadas por la Auditoria Superior de la
Federacion al ejercicio de los recursos federales que se transfieren a las entidades federativas, a los
municipios y a los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con
excepcion de las participaciones federales, conforme a lo siguiente:

I. A través de la celebracion de convenios de coordinacion, la Auditoria Superior de la Federaciéon podra
entregar hasta el 50% de los recursos del Programa a las entidades de fiscalizacion superior de las
legislaturas locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a fin de que éstos fiscalicen los recursos
federales que sean administrados o ejercidos por las entidades federativas, municipios u érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. El resto de los recursos seran aplicados
por la Auditoria Superior de la Federacion para realizar auditorias de manera directa;

Il. La Auditoria Superior de la Federacion enviara a la Comision y a la Comisién de Presupuesto, a mas
tardar el 15 de febrero de cada afio, las reglas de operacién del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado para la revision del ejercicio fiscal que corresponda. Dichas comisiones deberan emitir su
opinién a mas tardar el 15 de marzo. La Auditoria Superior de la Federacion publicara en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil de marzo, las reglas de operacién del Programa, las cuales
contendran como minimo, lo siguiente:

a) El plan de auditorias para el ejercicio fiscal en revision, detallando los fondos y recursos a fiscalizar;
b) Los criterios normativos y metodolégicos para las auditorias;

¢) Los procedimientos y métodos necesarios para la revision y fiscalizacién de los recursos federales;
d) La cobertura por entidad federativa de las auditorias realizadas dentro del programa;

e) La asignacion por entidad federativa;

f) En su caso, las acciones de capacitacion a desarrollar, y

g) La distribucion que, en su caso, se realice de los subsidios del Programa Anual para la Fiscalizacién del
Gasto Federalizado a las entidades de fiscalizacion superior locales, y de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, a fin de que los mismos realicen acciones de fiscalizacion de recursos publicos federales;

Ill. Las entidades de fiscalizacidon superior de las legislaturas locales y de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, en los informes de las auditorias que realicen en términos del Programa para la Fiscalizacion
del Gasto Federalizado, deberan:

a) Presentar los informes con el formato y estructura definidos por la Auditoria Superior de la Federacion;
b) Alinear los resultados con los dictdmenes de las auditorias;

c) Asegurar que todos los procedimientos de auditoria manifestados en el informe se expresen en
resultados;

d) Incluir en el informe de auditoria todos los resultados obtenidos, aun aquéllos que no tengan
observaciones o que se hayan solventado durante el desarrollo de las auditorias;

e) Registrar las recuperaciones de recursos y las probables recuperaciones;
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f) Incorporar en los informes de auditoria el apartado de cumplimiento de metas y objetivos;

g) Alinear las conclusiones del apartado de cumplimiento de objetivos y metas con los resultados del
Informe del Resultado;

h) Precisar en los resultados la normativa que se incumple o a la que se da cumplimiento, e
i) Verificar la consistencia de las cifras y de la informacion en general;

IV. El cumplimiento de los objetivos del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado debera ser
informado en el mes de septiembre a la Comision, a efecto de que ésta cuente con elementos para realizar
una evaluacion sobre su cumplimiento. Asimismo, la Comisién debera remitir a la Comision de Presupuesto, a
mas tardar el primer dia habil de octubre, informacion relevante respecto al cumplimiento de los objetivos del
Programa, a fin de considerarla para la aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del siguiente
ejercicio fiscal. Dicho informe debera contener, un reporte sobre los aspectos detallados en la fraccién Il de
este articulo, y

V. Los recursos del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado se deberan destinar
exclusivamente para actividades relacionadas directamente con la revision y fiscalizacion de recursos publicos
federales. Los recursos que, al final del ejercicio, no hayan sido devengados por las entidades de fiscalizacion
superior de las legislaturas locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o por la Auditoria Superior
de la Federacion, deberan concentrarse invariablemente en la Tesoreria de la Federacion.

La Auditoria Superior de la Federacion y los érganos técnicos de fiscalizacion de las legislaturas locales y
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal deberan publicar, en sus respectivas paginas de Internet,
informes trimestrales sobre la aplicacion de los recursos del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado, en los términos que establezcan las reglas de operacién del mismo.

Articulo 39.- Cuando se acrediten afectaciones a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de los entes
publicos federales o de las entidades paraestatales federales, atribuibles a servidores publicos de las
entidades federativas, municipios o de los 6érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, la Auditoria Superior de la Federacion procedera a formularles el pliego de observaciones
y, en caso de que no sea solventado, fincarles las responsabilidades resarcitorias conforme a la presente Ley
y promovera, en su caso, ante los 6rganos o autoridades competentes las responsabilidades administrativas,
civiles, politicas y penales a que hubiere lugar.

TITULO CUARTO
De la Revision de Situaciones Excepcionales
Capitulo Unico

Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el parrafo quinto de la fraccion |, del articulo 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin perjuicio del principio de posterioridad, cuando se
presenten denuncias fundadas con documentos o evidencias mediante los cuales se presuma el manejo,
aplicacion o custodia irregular de recursos publicos federales, o de su desvio, en los supuestos previstos en el
articulo 42 de esta Ley, la Auditoria Superior de la Federacién podra requerir a las entidades fiscalizadas le
rindan un informe de situacién excepcional durante el ejercicio fiscal en curso sobre los conceptos especificos
o situaciones denunciados.

La Auditoria Superior de la Federacion deberda acompafiar al requerimiento los documentos o evidencias
presentados por los denunciantes al enviar el requerimiento antes mencionado a las entidades fiscalizadas.
Las denuncias podran presentarse a la Camara, a la Comision o directamente a la Auditoria Superior de la
Federacion.

Articulo 41.- Las entidades fiscalizadas deberan rendir a la Auditoria Superior de la Federacién en un
plazo que no excedera de treinta dias habiles, contados a partir de la recepcién del requerimiento, el informe
de situacion excepcional donde se describa la procedencia o improcedencia de la denuncia, asi como sus
actuaciones y, en su caso, de las sanciones que se hubieren impuesto a los servidores publicos involucrados
o de los procedimientos sancionatorios iniciados.
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Con base en el informe de situacion excepcional, la Auditoria Superior de la Federacién podra, en su caso,
fincar las responsabilidades que procedan, promover otras responsabilidades ante las autoridades
competentes o solicitar que la instancia de control competente profundice en la investigacion de la denuncia
formulada e informe de los resultados obtenidos a la Auditoria.

Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, la Auditoria Superior de la Federacion podra fiscalizar
directamente la situacién excepcional una vez concluido el ejercicio fiscal y, en su caso, fincara las
responsabilidades que procedan.

Los resultados del informe de situacion excepcional y, en su caso, de las sanciones impuestas o
promovidas, deberan incluirse en el Informe del Resultado que se envie a la Camara.

Articulo 42.- Se entendera por situaciones excepcionales aquellos casos en los cuales, de la denuncia
gue al efecto se presente, se deduzca alguna de las circunstancias siguientes:

I. Un dafio patrimonial que afecte la Hacienda Publica Federal o, en su caso, al patrimonio de los entes
publicos federales o de las entidades paraestatales federales, por un monto que resulte superior a cien mil
veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal;

1. Posibles actos de corrupcion;

lll. Desvio flagrante de recursos hacia fines distintos a los que estan autorizados;

IV. La afectacion de areas estratégicas o prioritarias de la economia;

V. El riesgo de que se paralice la prestacion de servicios publicos esenciales para la comunidad, y
VI. El desabasto de productos de primera necesidad.

Articulo 43.- Las entidades fiscalizadas estaran obligadas a realizar una revision para elaborar el informe
de situacién excepcional que la Auditoria Superior de la Federacién les requiera, sin que dicha revision
interfiera u obstaculice el ejercicio de las funciones o atribuciones que conforme a la ley competa a las
autoridades y a los servidores publicos.

Articulo 44.- Si transcurrido el plazo sefialado en el articulo 41 de esta Ley, la entidad fiscalizada, sin
causa justificada, no presenta el informe de situacién excepcional, la Auditoria Superior de la Federacion
impondra a los servidores publicos responsables una multa minima de 1000 a una maxima de 2000 dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal, sin perjuicio de la promocién de otras responsabilidades
ante las autoridades competentes ni del ejercicio de otras facultades que esta Ley le confiere. La reincidencia
se podra castigar con multa hasta del doble de la ya impuesta, ademéas de que podra promover la destitucién
de los servidores publicos responsables ante las autoridades competentes.

Articulo 45.- El fincamiento de responsabilidades y la imposicion de sanciones no relevara al infractor de
cumplir con las obligaciones o regularizar las situaciones que motivaron las multas.

Articulo 46.- Cuando la Auditoria Superior de la Federacién, ademas de imponer la sancién respectiva,
requiera al infractor para que en un plazo determinado, que nunca sera mayor a treinta dias habiles, cumpla
con la obligacién omitida motivo de la sancién y éste incumpla, sera sancionado como reincidente.

Articulo 47.- Para imponer la multa que corresponda, la Auditoria Superior de la Federacion debe oir
previamente al presunto infractor y tener en cuenta sus condiciones econémicas, asi como la gravedad de la
infraccion cometida y en su caso, elementos atenuantes, su nivel jerarquico y la necesidad de evitar practicas
tendientes a contravenir las disposiciones contenidas en esta Ley.

Articulo 48.- Lo dispuesto en el presente Capitulo, no excluye la imposicion de las sanciones que
conforme a ésta u otras leyes sean aplicables por la Auditoria Superior de la Federacion ni del fincamiento de
otras responsabilidades.
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TITULO QUINTO
De la Determinacién de Dafios y Perjuicios y del Fincamiento de Responsabilidades
Capitulo |

De la Determinaciéon de Dafios y Perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de los
entes publicos federales o de las entidades paraestatales federales

Articulo 49.- Si de la fiscalizacion de la Cuenta Publica, aparecieran irregularidades que permitan
presumir la existencia de hechos o conductas que produzcan un dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda
Publica Federal o, en su caso, al patrimonio de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales
federales, la Auditoria Superior de la Federacion procedera a:

I. Determinar los dafios o perjuicios, o ambos, segun corresponda, y fincar directamente a los
responsables las responsabilidades resarcitorias por medio de indemnizaciones y sanciones;

Il. Promover ante las autoridades competentes el fincamiento de otras responsabilidades;

Ill. Promover las acciones de responsabilidad a que se refiere el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Presentar las denuncias y querellas penales, a que haya lugar, y

V. Coadyuvar con el Ministerio Puablico en los procesos penales investigatorios y judiciales
correspondientes. En estos casos, el Ministerio Publico recabara previamente la opinion de la Auditoria
Superior de la Federacion, respecto de las resoluciones que dicte sobre el no ejercicio o el desistimiento de la
accion penal.

Capitulo 1l
Del Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
Articulo 50.- Para los efectos de esta Ley incurren en responsabilidad:

I. Los servidores publicos y los particulares, personas fisicas 0 morales, por actos u omisiones que causen
un dafio o perjuicio, o ambos, estimable en dinero, a la Hacienda Publica Federal o, en su caso, al patrimonio
de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales federales, y

Il. Los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, cuando al revisar la Cuenta Publica
no formulen las observaciones sobre las situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de
informacién en los casos previstos en esta Ley.

Articulo 51.- Las responsabilidades que conforme a esta Ley se finquen, tienen por objeto resarcir el
monto de los dafios y perjuicios estimables en dinero que se hayan causado, a la Hacienda Publica Federal, o
en su caso, al patrimonio de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales federales.

Articulo 52.- Las responsabilidades resarcitorias para obtener las indemnizaciones y sanciones
pecuniarias correspondientes a que se refiere este Capitulo, se constituiran en primer término, a
los servidores publicos o a los particulares, personas fisicas o morales, que directamente hayan ejecutado los
actos o incurran en las omisiones que las hayan originado y, subsidiariamente, y en ese orden al servidor
publico jerarquicamente inmediato que por la indole de sus funciones, haya omitido la revisién o autorizado
tales actos, por causas que impliquen dolo, culpa o negligencia por parte de los mismos.

Seran responsables solidarios con los servidores publicos, los particulares, persona fisica o moral, en los
casos en que hayan participado y originado una responsabilidad resarcitoria.

Articulo 53.- Las responsabilidades que se finquen a los servidores publicos de las entidades fiscalizadas
y de la Auditoria Superior de la Federacion, no eximen a éstos ni a los particulares, personas fisicas o
morales, de sus obligaciones, cuyo cumplimiento se les exigird aun cuando la responsabilidad se hubiere
hecho efectiva total o parcialmente.
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Articulo 54.- Las responsabilidades resarcitorias sefialadas, se fincaran independientemente de las que
procedan con base en otras leyes y de las sanciones de caracter penal que imponga la autoridad judicial.

Articulo 55.- La Auditoria Superior de la Federacion, con base en las disposiciones de esta Ley, formulara
a las entidades fiscalizadas los pliegos de observaciones derivados de la fiscalizaciéon de la Cuenta Publica,
en los que se determinara en cantidad liquida, la presunta responsabilidad de los infractores.

En los casos en que la irregularidad no exceda de cien veces el salario minimo diario general vigente en el
Distrito Federal en la fecha en que se cometa la infraccion, no se formulara el pliego de observaciones
respectivo, sin perjuicio de las acciones que se promuevan ante las instancias de control competentes para el
fincamiento de responsabilidades administrativas sancionatorias.

Articulo 56.- Las entidades fiscalizadas, dentro de un plazo improrrogable de 30 dias habiles contados a
partir de la fecha de recibo de los pliegos de observaciones, deberan solventar los mismos ante la Auditoria
Superior de la Federacion.

Cuando los pliegos de observaciones no sean atendidos dentro del plazo sefialado, o bien, la
documentacién y argumentos no sean suficientes a juicio de la Auditoria Superior de la Federaciéon para
solventarlos, ésta iniciara el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias y solicitara la
intervencion de las instancias de control competentes para que, en el ambito de su competencia, investiguen e
inicien, en su caso, el procedimiento sancionatorio por los actos u omisiones de los servidores publicos de las
entidades fiscalizadas de los cuales pudieran desprenderse responsabilidades administrativas, con excepcién
de las responsabilidades resarcitorias.

Una vez que las instancias de control competentes cuenten con la informacion de las auditorias
practicadas por la Auditoria Superior de la Federacion, deberan comunicar a ésta dentro de los 30 dias
hébiles siguientes sobre la procedencia de iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidades.

Capitulo 11l
Del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
Articulo 57.- El fincamiento de las responsabilidades resarcitorias se sujetara al procedimiento siguiente:

I. Se citara al presunto o presuntos responsables a una audiencia para que comparezcan personalmente
0, tratandose de personas morales, a través de su representante legal; asimismo, para que manifiesten lo que
a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos en la audiencia respectiva relacionados con los
hechos que se les imputan y que se les dieron a conocer en el citatorio respectivo;

Il. El oficio citatorio para audiencia se notificara personalmente al presunto responsable con una
anticipaciéon no menor de siete ni mayor de quince dias habiles, a la fecha de celebracion de la audiencia,
donde se le sefialara que podra asistir acompafiado de su abogado o persona de confianza. La notificacion
personal realizada con quien deba entenderse sera legalmente valida, cuando se efectie en el domicilio
respectivo o en su centro de trabajo;

Ill. La audiencia se celebrara en el lugar, dia y hora sefialado en el oficio citatorio, y en caso de que el
presunto o presuntos responsables no comparezcan sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se
le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas o formular alegatos y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo;

IV. En la audiencia, el presunto responsable en forma directa o a través de su representante podra ofrecer
las pruebas que a su derecho convengan.

Desahogadas las pruebas que fueron admitidas, el presunto responsable podra por si o a través de su
defensor, formular los alegatos que a su derecho convengan, en forma oral o escrita;

V. Una vez concluida la audiencia, la Auditoria Superior de la Federacion procedera a elaborar y acordar el
cierre de instruccion y resolvera dentro de los noventa dias naturales siguientes, sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad resarcitoria y fincara, en su caso, el pliego definitivo de responsabilidades en
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el que se determine la indemnizacion resarcitoria correspondiente, a 0 a las personas responsables y
notificarda a éstos la resolucion y el pliego definitivo de responsabilidades, remitiendo un tanto autégrafo del
mismo a la Tesoreria de la Federacion, para el efecto de que si en un plazo de quince dias naturales contados
a partir de la notificacion, éste no es pagado, se haga efectivo su cobro en términos de ley, mediante el
procedimiento administrativo de ejecucién. Dicho pliego sera notificado también a las entidades fiscalizadas
involucradas, segun corresponda.

Los servidores publicos en todo momento durante el procedimiento a que se refiere este articulo, o bien,
para la interposicién del recurso de reconsideracion a que hace referencia el articulo 69 de esta Ley, podran
consultar los expedientes administrativos donde consten los hechos que se les imputen y obtener a su costa
copias certificadas de los documentos correspondientes, y

VI. Si durante el desahogo de la audiencia la Auditoria Superior de la Federacién considera que no cuenta
con elementos suficientes para resolver o advierte la existencia de elementos que impliguen una nueva
responsabilidad a cargo del presunto o presuntos responsables o de otras personas relacionadas, podra
disponer la practica de investigaciones y citar para otras audiencias.

La Auditoria Superior de la Federacién podra sefialar nuevo dia y hora para la continuaciéon de la
audiencia, misma que se celebrara dentro de los siguientes diez dias naturales, a fin de resolver sobre la
admision de pruebas y dentro de los siguientes veinte dias naturales para su desahogo a partir de la admision,
pudiéndose ampliar este ultimo plazo, a juicio de la Auditoria Superior de la Federacion, el tiempo necesario
para el mismo efecto.

Articulo 58.- En caso de solicitud del presunto responsable para diferir la fecha de la audiencia, ésta se
acordara favorablemente por una sola vez, si el interesado acredita fehacientemente los motivos que la
justifiquen, quedando subsistente en sus términos el oficio citatorio y se sefialard nuevo dia y hora para
la celebracion de la audiencia, dentro de los quince dias naturales siguientes, dejando constancia de
la natificacion respectiva en el expediente, ya sea por comparecencia o por oficio girado al promovente.

Articulo 59.- Las actuaciones y diligencias se practicaran en dias y horas habiles; son dias habiles todos
los del afio, con excepcién de los sabados, domingos, el 1 de enero, el primer lunes de febrero, el tercer lunes
de marzo, el 1 de mayo, el 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre, el
25 de diciembre y los dias que declare como no laborables la Auditoria Superior de la Federacién mediante
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Son horas habiles las comprendidas entre las 9:00 y las
18:30 horas. En caso de que se inicie una actuacion o diligencia en horas habiles, podra concluirse en horas
inh&biles, sin afectar su validez y sélo podra suspenderse por causa de fuerza mayor, caso fortuito o por
necesidades del servicio, mediante el acuerdo respectivo.

Articulo 60.- Los plazos empezaran a correr a partir del dia habil siguiente a aquél en que haya surtido
efectos la notificacién correspondiente.

Las notificaciones surtiran efectos al dia habil siguiente a aquél en que hayan sido practicadas.

Articulo 61.- En el procedimiento no se admitirdn ni desahogaran incidentes de previo y especial
pronunciamiento ni la prueba confesional de las autoridades, asi como tampoco aquellas pruebas que no
fueren ofrecidas conforme a derecho, o sean contrarias a la moral o al derecho.

Articulo 62.- El importe del pliego definitivo de responsabilidades debera ser suficiente para cubrir los
dafios o perjuicios, o ambos, causados a la Hacienda Publica Federal o, en su caso, al patrimonio de los entes
publicos federales o de las entidades paraestatales federales, y se actualizara para efectos de su pago, en la
forma y términos que establece el Cadigo Fiscal de la Federacién en tratAndose de contribuciones.

Articulo 63.- La Auditoria Superior de la Federacion debera solicitar a la Tesoreria de la Federacion
proceda al embargo precautorio de los bienes de los presuntos responsables a efecto de garantizar el cobro
de la sancion impuesta, sélo cuando haya sido determinado en cantidad liquida el monto de la responsabilidad
resarcitoria respectiva.
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El presunto o presuntos responsables podran solicitar la sustitucion del embargo precautorio, por
cualquiera de las garantias que establece el Cddigo Fiscal de la Federacion, a satisfaccion de la Tesoreria de
la Federacion.

Articulo 64.- En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en este Capitulo, asi como en
la apreciacién de las pruebas y desahogo del recurso de reconsideracion, se observaran las disposiciones de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 65.- Las multas y sanciones resarcitorias a que se refiere la presente Ley, tendran el caracter de
créditos fiscales y se fijardn en cantidad liquida por la Auditoria Superior de la Federacién, haciéndose
efectivas conforme al procedimiento administrativo de ejecucion que establece la legislacion aplicable.

Articulo 66.- La Secretaria debera informar semestralmente a la Auditoria Superior de la Federacién y a la
Comision, de los tramites que se vayan realizando para la ejecucion de los cobros respectivos y el monto
recuperado.

Articulo 67.- El importe de las sanciones resarcitorias que se recuperen en los términos de esta Ley,
debera ser entregado, por la Secretaria a las respectivas tesorerias de las entidades fiscalizadas de la
Federacion que sufrieron el dafio o perjuicio respectivo. Dicho importe quedaréa en las tesorerias en calidad de
disponibilidades y solo podra ser ejercido de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 68.- La Auditoria Superior de la Federacién podra abstenerse de sancionar al infractor, por una
sola vez, cuando lo estime pertinente, justificando las causas de la abstencion, siempre que se trate de
hechos que no revistan gravedad ni exista dolo, cuando lo ameriten los antecedentes y circunstancias del
infractor y el dafio causado por éste no exceda de 2000 mil veces el salario minimo diario general vigente en
el Distrito Federal en la fecha en que cometa la infraccién. Los infractores no podran recibir este beneficio dos
veces y se haran acreedores a un apercibimiento por escrito.

Cuando el presunto responsable cubra, antes de que se emita la resolucion, a satisfaccion de la Auditoria
Superior de la Federacion, el importe de los dafios o perjuicios, 0 ambos, causados a la Hacienda Publica
Federal o, en su caso, al patrimonio de los entes publicos federales o de las entidades paraestatales
federales, con su actualizacion correspondiente, la Auditoria Superior de la Federacion sobreseera el
procedimiento resarcitorio.

La Auditoria Superior de la Federacion a través de su péagina de Internet, llevara un registro publico
actualizado de los servidores publicos, particulares, personas fisicas o morales, publicas o privadas,
sancionados por resolucién definitiva firme, a través del procedimiento resarcitorio a que se hace referencia en
el presente capitulo y lo hara del conocimiento de las instancias de control competentes.

El registro al que se hace referencia en el parrafo anterior sera actualizado cada tres meses.
Capitulo IV
Del Recurso de Reconsideracion

Articulo 69.- Las sanciones y demas resoluciones que emita la Auditoria Superior de la Federacion
conforme a esta Ley, podran ser impugnados por las entidades fiscalizadas y, en su caso, por los servidores
publicos afectados adscritos a las mismas o por los particulares, personas fisicas o morales, ante la propia
Auditoria Superior de la Federacion, mediante el recurso de reconsideracion o bien, mediante juicio de nulidad
ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. El recurso de reconsideracién se interpondra
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacién de la sancién o la
resolucién recurrida o de ambos.

Articulo 70.- La tramitacion del recurso de reconsideracion se sujetara a las disposiciones siguientes:

I. Se iniciara mediante escrito que contendra: la mencién de la autoridad administrativa que emitié el acto
impugnado, el nombre y firma autégrafa del recurrente, el domicilio que sefiala para oir y recibir notificaciones,
el acto que se recurre y la fecha en que se le naotifico, los agravios que a juicio de la entidad fiscalizada y, en



Viernes 29 de mayo de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 27

su caso, de los servidores publicos, o del particular, persona fisica o moral, les cause la sancién o resolucion
impugnada, asimismo se acompafiara copia de ésta y de la constancia de notificacion respectiva, asi como las
pruebas documentales o de cualquier otro tipo supervenientes que ofrezca y que tengan relacion inmediata y
directa con la sancion o resolucién recurrida;

Il. Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos establecidos en este articulo para la presentacion del
recurso de reconsideracion, la Auditoria Superior de la Federacion prevendra por una sola vez al inconforme
para que, en un plazo de cinco dias naturales, subsane la irregularidad en que hubiere incurrido en su
presentacion.

Una vez desahogada la prevencion, la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo que no excedera
de quince dias naturales, acordara sobre la admision o el desechamiento del recurso. En este Ultimo caso,
cuando se ubique en los siguientes supuestos: se presente fuera del plazo sefialado; el acto no sea definitivo;
el escrito de impugnacion no se encuentre firmado por el recurrente; no acompafie cualquiera de los
documentos a que se refiere la fraccién anterior; los actos impugnados no afecten los intereses juridicos del
promovente; no se exprese agravio alguno; o si se encuentra en tramite ante el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa algun recurso o defensa legal o cualquier otro medio de defensa interpuesto por el
promovente, en contra de la resolucién o sancion recurrida;

Ill. La Auditoria Superior de la Federacion al acordar sobre la admision de las pruebas documentales y
supervenientes ofrecidas, desechara de plano las que no fueren ofrecidas conforme a derecho y las que sean
contrarias a la moral o al derecho, y

IV. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la Auditoria Superior de la Federacién examinara todos y
cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente y emitird resolucion dentro de los sesenta dias
naturales siguientes, a partir de que declare cerrada la instruccién, notificando dicha resolucion al recurrente
dentro de los veinte dias naturales siguientes a su emision.

El recurrente podra desistirse expresamente del recurso antes de que se emita la resolucién respectiva, en
este caso, la Auditoria Superior de la Federacion lo sobreseera sin mayor tramite.

Articulo 71.- La resolucion que ponga fin al recurso tendra por efecto confirmar, modificar o revocar la
sancion o la resolucién impugnada.

Articulo 72.- La interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la sancién o resolucién recurrida,
siempre y cuando el recurrente garantice en cualesquiera de las formas establecidas por el Cédigo Fiscal de
la Federacion el pago de la sancion correspondiente.

Capitulo V
De la Prescripcién de Responsabilidades

Articulo 73.- Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacion para fincar responsabilidades e
imponer las sanciones a que se refiere este Titulo prescribiran en cinco afos.

El plazo de prescripcidon se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiere incurrido en la
responsabilidad o a partir del momento en que hubiese cesado, si fue de caracter continuo.

En todos los casos, la prescripcion a que alude este precepto se interrumpird al notificarse el inicio del
procedimiento establecido en el articulo 57 de esta Ley.

Articulo 74.- Las responsabilidades de caracter civil, administrativo y penal que resulten por actos u
omisiones, prescribiran en la forma y tiempo que fijen las leyes aplicables.

Articulo 75.- Cualquier gestion de cobro que haga la autoridad competente al responsable, interrumpe la
prescripcion de la sancién impuesta, prescripcidon que, en su caso, comenzara a computarse a partir de dicha
gestion.
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TITULO SEXTO

Relaciones con la Camara de Diputados
Capitulo Unico
De la Comision

Articulo 76.- Para los efectos de lo dispuesto en la fraccion Il y en el dltimo parrafo de la fraccion VI, del
articulo 74 constitucional, la Camara contara con la Comision que tendra las atribuciones de coordinar las
relaciones entre aquélla y la Auditoria Superior de la Federacion; evaluar el desempefio de esta Ultima;
constituir el enlace que permita garantizar la debida coordinacion entre ambos 6rganos, y solicitarle que le
informe sobre la evolucion de sus trabajos de fiscalizacion.

Articulo 77.- Son atribuciones de la Comision:
I. Ser el conducto de comunicacién entre la Camara y la Auditoria Superior de la Federacion;

Il. Recibir de la Mesa Directiva de la Camara o de la Comision Permanente del Congreso de la Union, la
Cuenta Publica y turnarla a la Auditoria Superior de la Federacion;

lll. Presentar a la Comision de Presupuesto el Informe del Resultado, su analisis respectivo y conclusiones
tomando en cuenta las opiniones que en su caso hagan las comisiones ordinarias de la Camara;

IV. Conocer los programas estratégico y anual de actividades que para el debido cumplimiento de sus
funciones y atribuciones, elabore la Auditoria Superior de la Federacién, asi como sus modificaciones, y
evaluar su cumplimiento;

V. Citar, por conducto de su Mesa Directiva, al Auditor Superior de la Federacién para conocer en lo
especifico el Informe del Resultado;

VI. Conocer y opinar sobre el proyecto de presupuesto anual de la Auditoria Superior de la Federacion y
turnarlo a la Junta de Coordinacion Politica de la Camara para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el siguiente ejercicio fiscal, asi como analizar el informe anual de su ejercicio;

VII. Evaluar el desempefio de la Auditoria Superior de la Federacion respecto al cumplimiento de su
mandato, atribuciones y ejecucion de las auditorias y proveer lo necesario para garantizar su autonomia
técnica y de gestion.

La evaluacion del desempefio tendra por objeto conocer si la entidad de fiscalizacion cumple con las
atribuciones que conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley le
corresponden; el efecto o la consecuencia de la accién fiscalizadora en la gestién financiera y el desempefio
de las entidades fiscalizadas, en los resultados de los programas y proyectos autorizados en el Presupuesto, y
en la administracién de los recursos publicos federales que ejerzan;

VIIl. Presentar a la Camara la propuesta de los candidatos a ocupar el cargo de Auditor Superior de la
Federacién, asi como la solicitud de su remocion, en términos de lo dispuesto por el cuarto parrafo del articulo
79 constitucional,

IX. Proponer al Pleno de la Camara al Titular de la Unidad y los recursos materiales, humanos y
presupuestarios con los que debe contar la propia unidad;

X. Proponer al Pleno de la Camara el Reglamento Interior de la Unidad;

XI. Aprobar el programa de actividades de la Unidad y requerirle todo tipo de informacion relativa a sus
funciones; de igual forma, aprobar politicas, lineamientos y manuales que la Unidad requiera para el ejercicio
de sus funciones;

XIl. Ordenar a la Unidad la practica de auditorias a la Auditoria Superior de la Federacion;

XIlI. Aprobar los indicadores que utilizara la Unidad para la evaluacion del desempefio de la Auditoria
Superior de la Federacion y, en su caso, los elementos metodoldgicos que sean necesarios para dicho efecto
y los indicadores de la Unidad;
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XIV. Conocer el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, y
XV. Las demas que establezcan esta Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 78.- La Comision presentara directamente a la Auditoria Superior de la Federacion un informe
gue contenga las observaciones y las recomendaciones que se deriven del ejercicio de las atribuciones que
esta Ley le confiere en materia de evaluacion de su desempefio a mas tardar el 30 de mayo del afio en
que presente el Informe del Resultado. La Auditoria Superior de la Federacion dara cuenta de su atencion al
presentar el Informe del Resultado del ejercicio siguiente.

TITULO SEPTIMO
Organizacién de la Auditoria Superior de la Federacion
Capitulo |
Integracidon y Organizacion

Articulo 79.- Al frente de la Auditoria Superior de la Federacion habra un Auditor Superior de la
Federacion designado conforme a lo previsto por el parrafo cuarto del articulo 79 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, por el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes de la
Camara.

Articulo 80.- La designacion del Auditor Superior de la Federacion se sujetara al procedimiento siguiente:

I. La Comision formulara la convocatoria publica correspondiente, a efecto de recibir durante un periodo de
diez dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria, las solicitudes para ocupar
el puesto de Auditor Superior de la Federacion;

Il. Concluido el plazo anterior y recibidas las solicitudes con los requisitos y documentos que sefiale la
convocatoria, la Comision, dentro de los cinco dias naturales siguientes, procedera a la revision y andlisis de
las mismas;

lll. Del andlisis de las solicitudes los integrantes de la Comision entrevistaran por separado para la
evaluacién respectiva y dentro de los cinco dias naturales siguientes, a los candidatos que, a su juicio,
considere idéneos para la conformacion de una terna;

IV. Conformada la terna, en un plazo que no debera exceder de tres dias naturales, la Comision formulara
su dictamen, a fin de proponer al Pleno los tres candidatos, para que éste proceda, en los términos del articulo
anterior, a la designacién del Auditor Superior de la Federacion, y

V. La persona designada para ocupar el cargo, protestara ante el Pleno de la Camara.

Articulo 81.- En caso de que ningun candidato de la terna propuesta en el dictamen para ocupar el cargo
de Auditor Superior de la Federacion, haya obtenido la votaciéon de las dos terceras partes de los miembros
presentes de la Camara, se volvera a someter una nueva propuesta en los términos del articulo anterior.
Ningun candidato propuesto en el dictamen rechazado por el Pleno podra participar de nueva cuenta en el
proceso de seleccion.

Articulo 82.- El Auditor Superior de la Federacion durara en el encargo ocho afios y podra ser nombrado
nuevamente por una sola vez. Podra ser removido por la Camara por las causas graves a que se refiere el
articulo 93 de esta Ley, con la misma votacion requerida para su nombramiento, asi como por las causas y
conforme a los procedimientos previstos en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Si esta situacién se presenta estando en receso la Camara, la Comision Permanente podra
convocar a un periodo extraordinario para que resuelva en torno a dicha remocién.

Articulo 83.- Durante el receso de la Céamara, el Auditor Especial que corresponda conforme al
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, ejercera el cargo hasta en tanto dicha Camara
designe al Auditor Superior de la Federacion en el siguiente periodo de sesiones.
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El Auditor Superior de la Federacion sera suplido en sus ausencias temporales por los auditores
especiales, por el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y por el Titular de la Unidad General de
Administracion en el orden que sefiale el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion. En
caso de falta definitiva, la Comisién dara cuenta a la Camara para que designe, en términos del articulo 80 de
esta Ley, al Auditor que concluird el encargo.

Articulo 84.- Para ser Auditor Superior de la Federacion se requiere satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Il. Tener por lo menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;

I1l. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal
de mas de un afio de prisién. Sin perjuicio de lo anterior, si se tratara de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que afecte seriamente la buena fama, inhabilitara para el cargo cualquiera que haya sido la
pena;

IV. Haber residido en el pais durante los dos afios anteriores al dia de la designacion;

V. No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica o de Justicia del Distrito
Federal, Senador, Diputado Federal, Gobernador de algun Estado o Jefe de Gobierno del Distrito Federal, ni
dirigente de algun partido politico, ni haber sido postulado para cargo de eleccién popular durante el afio
previo al dia de su nombramiento;

VI. Contar al momento de su designacién con una experiencia de diez afios en actividades o funciones
relacionadas con el control y fiscalizacion del gasto publico, politica presupuestaria; evaluacion del gasto
publico, del desempefio y de politicas publicas; administracion financiera, 0 manejo de recursos;

VII. Contar el dia de su designacion, con titulo de antigiiedad minima de diez afios, y cédula profesional de
contador publico, licenciado en derecho o abogado, licenciado en economia, licenciado en administraciéon o
cualquier otro titulo profesional relacionado con las actividades de fiscalizacion expedidos por autoridad
o institucion legalmente facultada para ello, y

VIIl. No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni
removido de algun cargo del sector publico o privado.

Articulo 85.- El Auditor Superior de la Federacion tendra las siguientes atribuciones:

|. Representar a la Auditoria Superior de la Federacién ante las entidades fiscalizadas, autoridades
federales y locales, entidades federativas, municipios, 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y demas personas fisicas y morales, publicas o privadas;

Il. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Auditoria Superior de la Federacién atendiendo a las
previsiones del ingreso y del gasto publico federal y las disposiciones aplicables;

IIl. Administrar los bienes y recursos a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion y resolver sobre la
adquisicion y enajenacion de bienes muebles y la prestacion de servicios de la entidad de fiscalizacion,
sujetandose a lo dispuesto en el articulo 134 Constitucional, sus leyes reglamentarias y a lo previsto en la Ley
General de Bienes Nacionales, asi como gestionar la incorporacion, destino y desincorporacion de bienes
inmuebles del dominio publico de la Federacion, afectos a su servicio;

IV. Aprobar el programa anual de actividades; asi como el plan estratégico de la Auditoria Superior de la
Federacién por un plazo minimo de 3 afios, y el programa anual de auditorias para la fiscalizacion de
la Cuenta Publica respectiva;



Viernes 29 de mayo de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Secciéon) 31

V. Expedir de conformidad con lo establecido en esta Ley y hacerlo del conocimiento de la Comision, el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, en el que se distribuiran las atribuciones a sus
unidades administrativas y sus titulares, ademas de establecer la forma en que deberan ser suplidos estos
tltimos en sus ausencias, su organizacion interna y funcionamiento, debiendo publicarlo en el Diario Oficial de
la Federacion;

VI. Expedir los manuales de organizacion y procedimientos que se requieran para la debida organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Superior de la Federacion, los que deberan ser conocidos previamente por la
Comision y publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, expedir las normas para el ejercicio, manejo y aplicacion del presupuesto de la Auditoria
Superior de la Federacion, ajustdndose a las disposiciones aplicables del Presupuesto de Egresos de la
Federacién y de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como informando
a la Comisién sobre el ejercicio de su presupuesto en términos del articulo 85, fraccion XVIII de esta Ley, y
cuando la Comision le requiera informacion adicional;

VII. Nombrar al personal de mando superior de la Auditoria Superior de la Federacion;

VIIl. Expedir aquellas normas y disposiciones que esta Ley le confiere a la Auditoria Superior de la
Federacién; asi como establecer los elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica
idonea de las auditorias, tomando en consideracion las propuestas que formulen las entidades fiscalizadas y
las caracteristicas propias de su operacion;

IX. Ser el enlace entre la Auditoria Superior de la Federacion y la Comision;

X. Solicitar a las entidades fiscalizadas, servidores publicos, y a los particulares, sean éstos personas
fisicas 0 morales, la informacién que con motivo de la fiscalizacién de la Cuenta Publica se requiera;

XI. Solicitar a las entidades fiscalizadas el auxilio que necesite para el ejercicio expedito de las funciones
de revision y fiscalizacién superior;

XIl. Ejercer las atribuciones que corresponden a la Auditoria Superior de la Federacion en los términos de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y del Reglamento Interior de la
propia Auditoria Superior de la Federacion;

XIIl. Tramitar, instruir y resolver el recurso de reconsideracion interpuesto en contra de sus resoluciones y
sanciones que emita conforme a esta Ley;

XIV. Recibir de la Comision la Cuenta Publica para su revision y fiscalizacién superior;

XV. Formular y entregar a la Camara, por conducto de la Comision, el Informe del Resultado a més tardar
el 20 de febrero del afio siguiente de la presentacion de la Cuenta Publica Federal;

XVI. Resolver el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias previsto en esta Ley;

XVII. Concertar y celebrar, en los casos que estime necesario, convenios con las entidades fiscalizadas,
legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, municipios y 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales en el
Distrito Federal, con el propdsito de apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion, sin detrimento de su facultad
fiscalizadora, la que podréa ejercer de manera directa; asi como convenios de colaboracion con los organismos
nacionales e internacionales que agrupen a entidades de fiscalizacion superior homdlogas o con éstas
directamente, con el sector privado y con colegios de profesionales, instituciones académicas e instituciones
de reconocido prestigio de caracter multinacional;

XVIII. Dar cuenta comprobada a la Camara, a través de la Comision, de la aplicacion de su presupuesto
aprobado, dentro de los treinta primeros dias del mes siguiente al que corresponda su ejercicio;

XIX. Solicitar ante las autoridades competentes el cobro de las multas y sanciones resarcitorias que se
impongan en los términos de esta Ley;
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XX. Expedir la politica de remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal de confianza de la
Auditoria Superior de la Federacion, observando lo aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
correspondiente y a las disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

XXI. Elaborar para su envio a la Comision el plan estratégico de la Auditoria Superior de la Federacion, y
XXIl. Las demas que sefiale esta Ley y demas disposiciones legales aplicables.

De las atribuciones previstas a favor del Auditor Superior de la Federacion en esta Ley, solo las
mencionadas en las fracciones IlI, IV, V, VI, VII, VIII, XllI, XIV, XV, XVIII, XX y XXI de este articulo son de
ejercicio exclusivo del Auditor Superior y, por tanto, no podran ser delegadas.

Articulo 86.- El Auditor Superior de la Federacion sera auxiliado en sus funciones por los auditores
especiales, asi como por los titulares de unidades, directores generales, auditores y demas servidores
publicos que al efecto sefiale el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, de conformidad
con el presupuesto autorizado. En dicho Reglamento se asignaran las facultades y atribuciones previstas en
esta Ley.

Articulo 87.- Para ejercer el cargo de Auditor Especial se deberan cumplir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener por lo menos treinta y dos afios cumplidos al dia de su designacion;

1Il. Cumplir los requisitos sefialados en las fracciones Ill a V y VIII del articulo 84 de esta Ley;

IV. Contar, el dia de su designacién, con antigiedad minima de siete afios, con titulo y cédula profesional
de contador publico, licenciado en derecho, abogado, licenciado en economia, licenciado en administracion o
cualquier otro titulo y cédula profesional relacionado con las actividades de fiscalizacion, expedido por
autoridad o institucion legalmente facultada para ello, y

V. Contar al momento de su designacion con una experiencia de siete afios en actividades o funciones
relacionadas con el control y fiscalizacion del gasto publico, politica presupuestaria; evaluacién del gasto
publico, del desempefio y de politicas publicas; administracion financiera, 0 manejo de recursos.

Articulo 88.- Sin perjuicio de su ejercicio por el Auditor Superior de la Federacion o de cualquier otro
servidor publico, conforme al Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, corresponde
también a los auditores especiales las facultades siguientes:

I. Planear, conforme a los programas aprobados por el Auditor Superior de la Federacion, las actividades
relacionadas con la revision de la Cuenta Publica y elaborar los andlisis tematicos que sirvan de insumos para
la preparacion del Informe del Resultado;

Il. Revisar la Cuenta Publica que se rinda en términos de esta Ley;

I1l. Requerir a las entidades fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquéllas,
la informacién y documentacién que sea necesaria para realizar la funcion de fiscalizacion;

IV. Ordenar y realizar auditorias a las entidades fiscalizadas conforme al programa aprobado por el Auditor
Superior de la Federacion;

V. Designar a los auditores encargados de practicar las auditorias a su cargo o, en su caso, celebrar los
contratos de prestacion de servicios a que se refiere el articulo 22 de esta Ley;

VI. Revisar, analizar y evaluar la informacién programatica incluida en la Cuenta Publica;

VII. Solicitar la presencia de los representantes de las entidades fiscalizadas en la fecha y lugar que se les
sefiale, para celebrar las reuniones en las que se les de a conocer la parte que les corresponda de los
resultados y, en su caso, observaciones preliminares de las auditorias que se les practicaron;

VIIl. Formular los resultados y las observaciones que se deriven de las auditorias que se practiquen,
incluyendo recomendaciones y acciones promovidas, las que remitira, segun proceda, a las entidades
fiscalizadas en los términos de esta Ley;
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IX. Participar en los procedimientos para el fincamiento de las responsabilidades resarcitorias, en los
términos que establezca el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion;

X. Tramitar, instruir y resolver el recurso de reconsideracion interpuesto en contra de las sanciones y
resoluciones que emitan conforme a esta Ley;

XI. Elaborar dictamen técnico que integre la documentacion y comprobacion necesaria para promover las
acciones legales en el ambito penal y del juicio politico que procedan, como resultado de las irregularidades
gue se detecten en la revisién o auditorias que se practiquen;

XIl. Promover ante las autoridades competentes el fincamiento de otras responsabilidades en que incurran
los servidores publicos de las entidades fiscalizadas;

XIll. Solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas y en el
caso de las promociones de responsabilidades administrativas sancionatorias, denuncias penales y de juicio
politico, independientemente de que determinen su conclusién conforme a las disposiciones aplicables,
solicitar a las autoridades ante quienes se envid la promocion o se presentd la denuncia informen sobre la
resolucion definitiva que se determine o que recaiga en este tipo de asuntos;

XIV. Formular el proyecto de Informe del Resultado, asi como de los demés documentos que se le indique, y

XV. Las demas que sefiale la Ley, el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 89.- La Auditoria Superior de la Federacion contara con una Unidad de Asuntos Juridicos, cuyo
titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Asesorar en materia juridica al Auditor Superior de la Federacién y a los auditores especiales, asi como
actuar como su érgano de consulta;

Il. Auxiliar en el trdmite e instruccion de recurso de reconsideracion previsto en esta Ley y someter el
proyecto de resolucién a consideracion del servidor publico que haya emitido el acto recurrido;

Ill. Ejercitar las acciones judiciales, civiles y contencioso-administrativas en los juicios en los que la
Auditoria Superior de la Federacion sea parte, contestar demandas, presentar pruebas y alegatos, y actuar en
defensa de los intereses juridicos de la propia Auditoria Superior de la Federacion, dando el debido
seguimiento a los procesos y juicios en que actue;

IV. Representar a la Auditoria Superior de la Federacion ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

V. Presentar directamente o por conducto de la direccion general respectiva, conforme a lo que establezca
el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, las denuncias penales o de juicio politico que
procedan, como resultado de las irregularidades detectadas por los Titulares de las Unidades Administrativas
Auditoras con motivo de la fiscalizaciéon de la Cuenta Publica, con apoyo en los dictamenes técnicos
respectivos elaborados por dichos Titulares;

VI. Asesorar a las Unidades Administrativas Auditoras en el levantamiento de las actas administrativas que
procedan con motivo de las auditorias que practique la Auditoria Superior de la Federacion;

VII. Participar en los procedimientos para el fincamiento de las responsabilidades resarcitorias, en los
términos que establezca el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion;

VIII. Tramitar, instruir y resolver el recurso de reconsideracién interpuesto en contra de las sanciones y
resoluciones que emita conforme a esta Ley;

IX. Revisar los aspectos legales concretos, por conducto de la direccién general respectiva, conforme a lo
que establezca el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, que le soliciten las unidades
administrativas auditoras, sobre los dictamenes técnicos que requieran para promover acciones derivadas de
la fiscalizacién de la Cuenta Publica;
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X. Ordenar y realizar auditorias a las entidades fiscalizadas conforme al programa aprobado por el Auditor
Superior de la Federacion, y

XI. Las demas que sefiale la Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 90.- La Auditoria Superior de la Federaciéon contara con una Unidad General de Administracion
que le proveera de servicios administrativos cuyo titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la Auditoria Superior de la Federacién de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que la rijan y con las politicas y normas emitidas
por el Auditor Superior de la Federacion;

1. Prestar los servicios que en general se requieran para el debido funcionamiento de las instalaciones en
que se encuentre operando la propia Auditoria Superior de la Federacion;

Ill. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de la Auditoria Superior de la Federacion, ejercer y
glosar el ejercicio del presupuesto autorizado y elaborar la cuenta comprobada de su aplicacion, asi como
implantar y mantener un sistema de contabilidad de la institucidn que permita registrar el conjunto de
operaciones que requiera su propia administracion;

IV. Nombrar al demas personal de la Auditoria Superior de la Federacion;

V. Adquirir los bienes y servicios y celebrar los contratos que permitan suministrar los recursos materiales
que solicitan sus unidades administrativas para su debido funcionamiento, y

VI. Las deméas que le sefiale el Auditor Superior de la Federacion y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 91.- El Auditor Superior de la Federacion y los auditores especiales durante el ejercicio de su
cargo, tendrén prohibido:

I. Formar parte de partido politico alguno, participar en actos politicos partidistas y hacer cualquier tipo de
propaganda o promocion partidista;

Il. Desempefiar otro empleo, cargo o comisién en los sectores publico, privado o social, salvo los no
remunerados en asociaciones cientificas, docentes, artisticas, de beneficencia, o Colegios de Profesionales
en representacion de la Auditoria Superior de la Federacion, y

lll. Hacer del conocimiento de terceros o difundir de cualquier forma, la informacién confidencial o
reservada que tenga bajo su custodia la Auditoria Superior de la Federacién para el ejercicio de sus
atribuciones, la cual debera utilizarse sélo para los fines a que se encuentra afecta.

Articulo 92.- El Auditor Superior de la Federacién podra ser removido de su cargo por las siguientes
causas graves de responsabilidad:

I. Ubicarse en los supuestos de prohibicion establecidos en el articulo anterior;

1. Utilizar en beneficio propio o de terceros la documentacion e informacion confidencial en los términos de
la presente Ley y sus disposiciones reglamentarias;

I1l. Dejar, sin causa justificada, de fincar indemnizaciones o aplicar sanciones pecuniarias, en el ambito de
su competencia y en los casos previstos en la Ley, cuando esté debidamente comprobada la responsabilidad
e identificado el responsable como consecuencia de las revisiones e investigaciones que en el ejercicio de sus
atribuciones realicen;

IV. Ausentarse de sus labores por mas de un mes sin mediar autorizacion de la Camara;

V. Abstenerse de presentar en el afio correspondiente y en los términos de la presente Ley, sin causa
justificada, el Informe del Resultado;
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VI. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar indebidamente la documentacién e informacion que por razén de su
cargo tenga a su cuidado o custodia 0 que exista en la Auditoria Superior de la Federacion, con motivo del
ejercicio de sus atribuciones;

VII. Aceptar la injerencia de los partidos politicos en el ejercicio de sus funciones y de esta circunstancia,
conducirse con parcialidad en el proceso de revision de la Cuenta Publica y en los procedimientos de
fiscalizacion e imposicion de sanciones a que se refiere esta Ley, y

VIIl. Obtener una evaluacién del desempefio poco satisfactoria sin justificacién, a juicio de la Comision,
durante dos ejercicios consecutivos.

Articulo 93.- La Camara dictaminara sobre la existencia de los motivos de la remocion del Auditor
Superior de la Federacion por causas graves de responsabilidad, y debera dar derecho de audiencia al
afectado. La remocion requerira del voto de las dos terceras partes de los miembros presentes.

Los auditores especiales podran ser removidos por las causas graves a que se refiere el articulo anterior,
por el Auditor Superior de la Federacion.

Articulo 94.- El Auditor Superior de la Federacion y los auditores especiales s6lo estaran obligados a
absolver posiciones o rendir declaracion en juicio, en representacion de la Auditoria Superior de la Federacién
o en virtud de sus funciones, cuando las posiciones y preguntas se formulen por medio de oficio expedido por
autoridad competente, misma que contestaran por escrito dentro del término establecido por dicha autoridad.

Articulo 95.- El Auditor Superior de la Federaciéon podra adscribir organicamente las unidades
administrativas establecidas en el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion. Los acuerdos
en los cuales se deleguen facultades o se adscriban unidades administrativas se publicaran en el Diario Oficial
de la Federacion.

Articulo 96.- La Auditoria Superior de la Federacion contara con un servicio fiscalizador de carrera,
debiendo emitir para ese efecto un estatuto que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon y que
establezca como minimo:

I. Incluird como minimo y sin excepcion al personal que lleve a cabo las auditorias y demas plazas y
categorias que la Auditoria Superior de la Federacion determine;

Il. La contratacion del personal del servicio sera mediante concurso publico, sujeto a procedimientos y
requisitos para la seleccion, ingreso, aplicacion de examenes y evaluaciones transparentes;

I1l. Los procedimientos y requisitos para la promocién de sus integrantes, que deberan tomar en cuenta, su
capacidad, conocimientos, eficiencia, calidad y desempefio, asi como la aplicacion de los examenes
respectivos, y

IV. El personal del servicio tendra garantizada su permanencia en la Auditoria Superior de la Federacién
siempre y cuando acredite las evaluaciones de conocimientos y desempefio que se determinen y cumpla los
planes de capacitacion y actualizacion. Los procedimientos y requisitos para la permanencia y en su caso,
para la promociéon de sus integrantes, deberan tomar en cuenta su capacidad, nivel de especializacion,
conocimientos, eficiencia, capacitacién, desempefio y resultados de los examenes, entre otros.

Articulo 97.- La Auditoria Superior de la Federacion elaborara su proyecto de presupuesto anual que
contenga, de conformidad con las previsiones de gasto, los recursos necesarios para cumplir con su encargo,
el cual sera remitido por el Auditor Superior de la Federacion a la Comisién a mas tardar el 15 de agosto, para
su inclusion en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el siguiente ejercicio fiscal. La
Auditoria Superior de la Federacion ejercera autbnomamente su presupuesto aprobado con sujecién a las
disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Presupuesto de Egresos de
la Federacion correspondiente y las demas disposiciones que resulten aplicables.

La Auditoria Superior de la Federacion publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon su normatividad
interna conforme a las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 98.- Los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion se clasifican en
trabajadores de confianza y trabajadores de base, y se regiran por el Apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Articulo 99.- Son trabajadores de confianza: El Auditor Superior de la Federacion, los auditores
especiales, los titulares de las unidades previstas en esta Ley, los directores generales, los auditores, los
mandos medios y los demas trabajadores que tengan tal caracter conforme a lo previsto en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.

Son trabajadores de base los que desempefian labores en puestos no incluidos en el parrafo anterior y
gue estén previstos con tal caracter en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 100.- La relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre la Auditoria Superior de la
Federacion, a través de su Auditor Superior de la Federacion y los trabajadores a su servicio para todos
los efectos.

Capitulo I
De la Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién

Articulo 101.- El Auditor Superior de la Federacion, los auditores especiales y los demas servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacion en el desempefio de sus funciones, se sujetaran a la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y a las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 102.- Para el efecto de apoyar a la Comision en el cumplimiento de sus atribuciones existira la
Unidad, encargada de vigilar el estricto cumplimiento de las funciones a cargo de los servidores publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion, la cual formaréa parte de la estructura de la Comision.

La Unidad podra aplicar, en su caso, las medidas disciplinarias y sanciones administrativas previstas en el
marco juridico y proporcionar apoyo técnico a la Comision en la evaluacién del desempefio de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Articulo 103.- La Unidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion se conduzcan en términos
de lo dispuesto por esta Ley y demas disposiciones legales aplicables;

Il. Practicar, por si o a través de auditores externos, auditorias para verificar el desempefio y el
cumplimiento de metas e indicadores de la Auditoria Superior de la Federacion, asi como la debida aplicacion
de los recursos a cargo de ésta con base en el programa anual de trabajo que aprueba la Comision;

Ill. Recibir quejas y denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones por parte del Auditor
Superior de la Federacion, auditores especiales y demas servidores publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion, iniciar investigaciones y, en su caso, con la aprobacion de la Comision, fincar las
responsabilidades a que hubiere lugar e imponer las sanciones que correspondan, en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

IV. Conocer y resolver, con la aprobacion de la Comision el recurso de revocacién que interpongan los
servidores publicos sancionados conforme a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales;

VI. Participar en los actos de entrega recepcion de los servidores publicos de mando superior de la
Auditoria Superior de la Federacion;
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VII. A instancia de la Comisién, presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, en caso de
detectar conductas presumiblemente constitutivas de delito, imputables a los servidores publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion;

VIII. Llevar el registro y andlisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos adscritos a la
Auditoria Superior de la Federacion;

IX. Conocer y resolver de las inconformidades que presenten los proveedores o contratistas, por el
incumplimiento de las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

X. Auxiliar a la Comision en la elaboracion de los analisis y las conclusiones del Informe del Resultado y
demas documentos que le envie la Auditoria Superior de la Federacion;

XI. Proponer a la Comision los sistemas de evaluacion del desempefio de la propia Unidad y los que utilice
para evaluar a la Auditoria Superior de la Federaciéon, asi como los sistemas de seguimiento a las
observaciones y acciones que promuevan tanto la Unidad como la Comisién;

XIl. En general, coadyuvar y asistir a la Comision en el cumplimiento de sus atribuciones, y
XIll. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las entidades fiscalizadas tendran la facultad de formular queja ante la Unidad sobre los actos del Auditor
Superior de la Federacion que contravengan las disposiciones de esta Ley, en cuyo caso la Unidad
sustanciara la investigacion preliminar por via especial, para dictaminar si ha lugar a iniciar el procedimiento
de remocion a que se refiere este ordenamiento, o bien el previsto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, notificando al quejoso el dictamen correspondiente, previa
aprobacion de la Comisién.

Articulo 104.- El titular de la Unidad sera propuesto por la propia Comisién y designado por la Camara,
mediante el voto mayoritario de sus miembros presentes en la sesion respectiva, debiendo cumplir los
requisitos que esta Ley establece para el Auditor Superior de la Federacion.

Articulo 105.- El titular de la Unidad sera responsable administrativamente ante la propia Camara, a la
cual deberd rendir un informe anual de su gestién, con independencia de que pueda ser citado
extraordinariamente por ésta, cuando asi se requiera, para dar cuenta del ejercicio de sus funciones.

Articulo 106.- Son atribuciones del titular de la Unidad:
I. Planear y programar auditorias a las diversas areas que integran la Auditoria Superior de la Federacion;

Il. Requerir a las unidades administrativas de la Auditoria Superior de la Federacion la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones;

I1l. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Unidad, y
IV. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 107.- Para el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas la Unidad, contara con los
servidores publicos, las unidades administrativas y los recursos econémicos que a propuesta de la Comisién
apruebe la Camara y se determinen en el presupuesto de la misma.

El reglamento de la Unidad que expida la Camara establecera la competencia de las areas a que alude el
parrafo anterior y aquellas otras unidades administrativas que sean indispensables para el debido
funcionamiento de la misma.

Articulo 108.- Los servidores publicos de la Unidad deberan cumplir los perfiles académicos de
especialidad que se determinen en su Reglamento, preferentemente en materias de fiscalizacion, evaluacién
del desempeifio y control.

El ingreso a la Unidad sera mediante concurso publico.
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TITULO OCTAVO
Contraloria Social
Capitulo Unico

Articulo 109. La Comisién recibira peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas por la
sociedad civil, las cuales podran ser consideradas por la Auditoria Superior de la Federacién en el programa
anual de auditorias, visitas e inspecciones y cuyos resultados deberan ser considerados en el Informe
del Resultado.

Articulo 110. La Comision recibira de parte de la sociedad opiniones, solicitudes y denuncias sobre el
funcionamiento de la fiscalizacion que ejerce la Auditoria Superior de la Federacion a efecto de participar,
aportar y contribuir a mejorar el funcionamiento de la revision de la cuenta publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion, y se aplicara lo dispuesto en los articulos transitorios siguientes.

Segundo.- A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se abroga la Ley de Fiscalizacién Superior de la
Federacién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve de diciembre del afio dos mil, con
sus reformas y adiciones, sin perjuicio de que los asuntos que se encuentren en trdmite 0 en proceso en la
Auditoria Superior de la Federacion al entrar en vigor la Ley materia del presente Decreto, se seguiran
tramitando hasta su conclusion en términos de la referida Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion.

Tercero.- Las fechas aplicables para la presentacién de la Cuenta Publica y el Informe del Resultado,
entraran en vigor a partir de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2008.

Cuarto.- La Auditoria Superior de la Federacion debera actualizar y, en su caso, publicar la normatividad
que conforme a sus atribuciones deba expedir en un plazo no mayor a 180 dias contados a partir de la
publicacion del presente Decreto.

Quinto.- Las disposiciones juridicas que contravengan o se opongan a la presente reforma quedan
derogadas.

Sexto.- La Auditoria Superior de la Federacion y la Unidad deberan actualizar sus reglamentos interiores
conforme a lo previsto en esta Ley en un plazo no mayor a 90 dias contados a partir de la publicacién del
presente Decreto.

Séptimo.- Las referencias que se hagan en otras leyes y disposiciones administrativas a la Ley de
Fiscalizacion Superior de la Federacion, se tendran por realizadas a la Ley que se expide mediante el
presente Decreto.

Octavo.- Para efectos del ejercicio fiscal 2009, el segundo informe trimestral a que se refiere el articulo 7
de esta ley, sera elaborado con base en la informacién disponible a la fecha de cierre de dicho informe,
pudiéndose incluir el gasto devengado de forma preliminar.

Noveno.- Los convenios de colaboracion que se hubieren celebrado con anterioridad a la entrada en vigor
de este decreto, por la Auditoria Superior de la Federacién con las entidades fiscalizadas y demas personas
fisicas o morales y privadas, nacionales y extranjeras, conservaran su valor y eficacia.

México, D.F., a 30 de abril de 2009.- Dip. Cesar Horacio Duarte Jaquez, Presidente.- Sen. Gustavo
Enrique Madero Mufioz, Presidente.- Dip. Maria Eugenia Jimenez Valenzuela, Secretaria.- Sen. Claudia
Sofia Corichi Garcia, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiocho de mayo de dos mil nueve.-
Felipe de JeslUs Calderéon Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Fernando Francisco
Gomez Mont Urueta.- Rubrica.
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ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Secretaria de la Funcion Publica.

AGUSTIN GUILLERMO CARSTENS CARSTENS, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, y
SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 31, fraccion
XXV, y 37, fraccion XVIII bis, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3, 66 y 70 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 40. del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que
corresponde a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, en el ambito de sus
respectivas competencias, emitir el manual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal;

Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal,
corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ejercer el control presupuestario de los servicios
personales y a la Secretaria de la Funcion Publica establecer normas y lineamientos para la planeacion y
administracién de personal;

Que es necesario regular el ordenamiento de las remuneraciones tomando en cuenta la heterogeneidad
de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos de servidores publicos, a fin de que
exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion y de implantacién y la obtencion de
resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal, y

Que con el proposito de continuar con el establecimiento y operacion del sistema de control
presupuestario de los servicios personales a que se refiere el articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, es necesario avanzar en el desarrollo e instrumentacion del sistema de
remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 2 de su Reglamento, seran aplicables para este Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se entendera por:

I Categoria: El conjunto de puestos que se autorizan a las dependencias y entidades, que por su rama
de especialidad técnica o profesional requieren de un esquema de remuneraciones particular;
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VI.

VII.

VIIL

XI.

XII.

XIII.

Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a
los servidores publicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios. Estas
remuneraciones no forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi
como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen
las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningln caso podran formar parte
integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion;

Cdédigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o de confianza, a qué rama
pertenece, qué actividades comprende: técnicas, administrativas, profesionales u otras, asi como
otros atributos inherentes al puesto de que se trate;

Grado: El valor que se le da a un puesto del tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el
Sistema de Valuacion de Puestos;

Grupo: El conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion, resultante del valor en puntos obtenidos en el Sistema de
Valuaciéon de Puestos;

Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal;

Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador
de sueldos y salarios. En el caso del personal de mando y de enlace, consiste en su identificacion de
menor a mayor, por los digitos 1, 2 y 3. Tratdndose del personal operativo que se ajusta al tabulador
de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, los niveles se identifican por los digitos 1 al
11. Los grupos de personal que se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
especifica, pueden contar con niveles distintos a éstos;

Sistema de Valuacion de Puestos: La metodologia para determinar el valor de los puestos, en
donde el valor se obtiene de la informacion y caracteristicas de éstos, para establecer criterios de
comparacion que ayuden a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral y
equitativa dentro de la Administracion Publica Federal;

Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los tabuladores de percepciones, por
concepto de sueldos y salarios, que constituyen la base de célculo aplicable para computar las
prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por
concepto de seguridad social;

Sueldos y salarios: Las remuneraciones que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto
de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados a la dependencia o entidad de
gue se trate, conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen
mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o
anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcion del grupo, grado, nivel
o codigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal, y

Unidad: La Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.
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Ambito de aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las dependencias y
entidades.

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los tipos de personal a que
se refiere el articulo 31 del Reglamento de la Ley, incluidos los previstos en el anexo 1 del Manual.

Articulo 5.- La Secretaria y la Funcion Publica podran emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de personal a los que
aplica el Manual.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacién del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- Los oficiales mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los directores
generales de recursos humanos y financieros o equivalentes, seran responsables de la aplicacion del Manual.

Disposiciones generales

Articulo 8.- Ningun servidor publico de las dependencias y entidades podra recibir una remuneracion
bruta mayor a la que corresponda para el Presidente de la Republica, en caso contrario, se realizaran los
ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos; que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo; que derive de un trabajo técnico
calificado o por especializacién en su funcion.

Asimismo, quedara exceptuada la remuneracion que por la obtencién de percepciones extraordinarias
resulte igual o mayor que la del superior jerarquico, cuando estén previstas y se otorguen conforme a las
disposiciones aplicables o se cuente con la autorizacion previa y especifica de la Secretaria y de la Funcion
Publica en forma conjunta.

Articulo 10.- El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:
. Personal civil, en los términos siguientes:

a) Operativo, comprende los puestos que se identifican con niveles salariales 1 al 11 que se
ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central y los niveles
distintos a los anteriores que se ajustan a un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
especifica, asi como los puestos equivalentes y homdélogos a ambos.

En el anexo 2 del Manual se presenta el tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central aplicable a los puestos operativos de las dependencias y entidades, que servird
como referente, en su caso, para la aprobacion y registro del tabulador de sueldos y salarios con
curva salarial especifica;

b) Categorias, comprende los puestos de los niveles salariales que por las caracteristicas de la
dependencia o entidad requieren un tratamiento particular para la determinacion y la aplicacién
de un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, y

¢) Mando y de enlace, comprende a los puestos de los grupos jerarquicos P al G, asi como al
Presidente de la Republica, que se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
de sector central y especifico; asimismo, comprende los puestos que se ajustan a un tabulador
de sueldos y salarios con curva salarial especifica y a los equivalentes y homologos a ambos.



42  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de mayo de 2009

En los anexos 3 A y 3 B del Manual se presentan los tabuladores de sueldos y salarios con
curva salarial de sector central aplicable a los puestos de mando y de enlace de las
dependencias y entidades, que serviran como referente, en su caso, para la aprobacion y
registro del tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, y

Il.  Personal militar, comprende las percepciones de los servidores publicos militares en las secretarias
de la Defensa Nacional y de Marina por concepto de haberes, sobrehaberes, asignaciones y demas
remuneraciones del personal militar en los términos de las disposiciones aplicables.

En el anexo 1 del Manual se presenta la relacion de dependencias y entidades con el tipo de tabulador de
sueldos y salarios que les aplica.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de categorias, se deberan realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales.

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace se regularan por las disposiciones
aplicables, el Manual, asi como por aquéllas especificas que, para tales efectos emitan la Secretaria y la
Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 13.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de remuneraciones

Articulo 14.- Se consideran como remuneraciones todas las percepciones ordinarias y extraordinarias, en
numerario o en especie, que reciban los servidores publicos en los términos del Manual, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i) Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

Las prestaciones se clasifican en:

i) Por mandato de ley, y

ii) Por disposicién del Ejecutivo Federal;
Il.  En especie, y
B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones
aplicables;
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Il.  En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la Secretaria y la Funcion Publica,
en el ambito de sus respectivas competencias, con sujecion a las disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias

Sueldos y Salarios

Articulo 16.- El tabulador de sueldos y salarios se clasifica, con base en las particularidades de las
dependencias y entidades, en:

. Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, y
Il.  Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica.

Articulo 17.- Corresponde a la Unidad y a la Funciéon Publica, en el ambito de sus respectivas
competencias, dictaminar y, en su caso, emitir los tabuladores de sueldos y salarios aplicables a los
servidores publicos de mando, enlace, operativos, de categorias, y militares, asi como las modificaciones
a éstos.

Articulo 18.- Los tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 16, fraccion Il, que emitan la
Unidad y la Funcion Publica, en el &mbito de sus respectivas competencias, tomaran como referencia aquéllos
que se presentan en los anexos 2, 3 Ay 3 B del Manual y contendran sus respectivas reglas de aplicacion
considerando, entre otros, los siguientes criterios:

. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a los servidores publicos por
concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular y, en su caso, las
compensaciones a que se refiere el articulo 2, fraccion Il, del Manual;

1. En el caso de las entidades, para la aplicacion de la percepcion ordinaria bruta mensual por concepto
de sueldos y salarios, se deberéa contar con la autorizacion de su 6rgano de gobierno;

Ill.  En ningln caso la percepcién ordinaria bruta mensual deberéa rebasar los montos que se consignen
en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicién establecida en los
mismos para el sueldo base tabular y la compensacion;

IV. En los importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluiran las prestaciones;

V. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos,
se sujetara a los términos del decreto que emita para tales efectos el Ejecutivo Federal;

VI. Los tabuladores de sueldos y salarios consideraran Unicamente la percepcién ordinaria bruta
mensual por concepto de sueldo base tabular y compensaciones. Las dependencias y entidades no
deberan rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de sueldos
y salarios establecidos en el Presupuesto de Egresos correspondiente;

VII. Los montos incluidos en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados por ningiin motivo deberan
modificarse por las dependencias y entidades;

VIIl. Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominacién de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que
pretendan realizar las dependencias y entidades, requerirdn de la autorizacion expresa de la
Secretaria y de la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias;

IX. Para determinar el grupo y grado de un puesto de mando o de enlace se debera utilizar el Sistema
de Valuacion de Puestos, de acuerdo con la normativa vigente para la curva salarial del sector
central.
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Las dependencias y entidades que no se ajusten a la curva salarial de sector central deberan realizar
la valuacién de sus puestos mediante el sistema de valuacion autorizado y registrado en la Funcion
Publica, sin perjuicio de que puedan optar por incorporarse al Sistema de Valuacion de Puestos
aplicable al sector central;

X. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias y entidades deberan
sujetarse al inventario de plazas o a la plantilla de plazas dictaminadas, aprobadas y registradas,
seglin corresponda, por la Secretaria y la Funcién Puablica en el ambito de sus respectivas
competencias, y

XI.  El costo de la aplicacién de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o entidades.

Articulo 19.- Las dependencias y entidades deberan observar los tabuladores de sueldos y salarios que
se emitan en los términos del articulo 17 y ajustarse a la percepcion ordinaria bruta mensual que se
establezca en los mismos.

Articulo 20.- Las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva
salarial de sector central deberan observar la composicion de sueldo base tabular y compensacion establecida
para los niveles salariales correspondientes en los tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central.

En el caso de las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional con curva salarial
especifica autorizada por la Secretaria y la Funciéon Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran mantener la composicion de sueldo base tabular y compensaciéon que tengan autorizada, siempre y
cuando no rebasen los montos totales de percepcion ordinaria bruta mensual, por concepto de sueldos y
salarios de acuerdo al nivel equivalente para los niveles salariales correspondientes en los tabuladores de
sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

Articulo 21.- La Unidad y la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, determinaran
los casos en los que por la naturaleza de las funciones resulte necesario crear otras categorias distintas, en
términos del articulo 31 del Reglamento de la Ley, previa justificacion de la dependencia o entidad
correspondiente y, en su caso, emitirdn los tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial especifica y
sus respectivas reglas de aplicacion para dichos puestos o categorias.

Prestaciones

Articulo 22.- Las dependencias y entidades podran otorgar las prestaciones que correspondan al personal
de mando, enlace, operativo, de categorias y militar, en funcion del régimen laboral que les resulte aplicable.

Por mandato de Ley

Articulo 23.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los
servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 24.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las

siguientes:

. La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal conforme a lo siguiente:
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Importe mensual en pesos Antigiedad
. 46 5 a menos de 10 afios
II. 55 10 a menos de 15 afios
M. 82 15 a menos de 20 afios
V. 109 20 a menos de 25 afios
V. 136 25 afios en adelante

La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a
los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de
2 periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el primero se definira con base en la
propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y, para su autorizacién, debera atender
las necesidades del servicio. El segundo periodo se otorgara preferentemente en el mes de
diciembre.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en ejercicios subsecuentes una vez que cesen las
causas que lo impidieron, sujetdndose en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con ninguna percepcion, y

Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos por un monto equivalente a 40 dias de
salario cuando menos, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por
ciento restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 25.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal del Trabajo,

son las siguientes:

La prima de antigledad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios,
se cubrira a los servidores publicos que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido 15 afios de servicios. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada
y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido;

La prima vacacional que no deberd ser menor del 25 por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

Los servidores publicos que tengan mas de 1 afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a 6 dias laborables, y que aumentara en
2 dias laborables, hasta llegar a 12, por cada afio subsecuente de servicios; después del cuarto afio,
aumentara en 2 dias por cada 5 de servicios.

Las vacaciones se concederan a los servidores publicos dentro de los 6 meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios, y

Un aguinaldo por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos, que deberd cubrirse
antes del dia 20 de diciembre.

Articulo 26.- Los diferentes tipos de personal contaran con las prestaciones especificas previstas en otros

ordenamientos legales, distintos a los sefialados en los articulos 24 y 25 del Manual.
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Articulo 27.- Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio
de 6 meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de
los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto
de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 28.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de la aplicacion de las leyes
que regulan su régimen laboral, autorizadas en términos de las disposiciones aplicables contenidas en sus
condiciones generales de trabajo, contrato colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segun
corresponda.

Por disposicién del Ejecutivo Federal

Articulo 29.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos.

Los seguros de personas que otorgan como prestaciones las dependencias y entidades a los servidores
publicos son colectivos, y las condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que
integra el grupo asegurado conforme al anexo 4. Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir inicamente los siniestros de fallecimiento o de
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por las dependencias y entidades.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con
cargo a su percepcion, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma
asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
la misma dependencia o entidad, o en otra diferente, seran sujetos del otorgamiento del seguro de
vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez
o0 incapacidad permanente total.

Los contratos o las podlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, pago de gastos funerarios, entre otros;

Il.  El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja de las
dependencias y entidades y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién que establece la Ley del
Instituto, con el proposito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del servicio
publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en
un 50 por ciento y el otro 50 por ciento por parte de la dependencia o entidad que corresponda.
Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes
sefialados, se solicitara la autorizacion de la Secretaria.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del Instituto, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en los anexos 5 A a 5 D del Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en los anexos 5 E y 5 F del Manual;
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lll. Se podra otorgar, en su caso, un seguro conforme al “Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y
asistencia legal a los servidores publicos de la Administracion Publica Federal”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2005, o conforme a las disposiciones que lo
sustituyan;

IV. El seguro de gastos médicos mayores cubre a los servidores publicos de mando y de enlace, asi
como a su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en
términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada bésica conforme al anexo 4 del Manual tiene un rango de 74 a 333 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto que ocupe el
servidor publico, cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina o
concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables, son cubiertas por
las dependencias y entidades.

El servidor publico puede voluntariamente incrementar la suma asegurada hasta 1000 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal o, en su caso, podra contratar
potenciaciones ilimitadas y hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refiere el péarrafo
anterior para proteger a sus ascendientes en primer grado; en ambos casos, el servidor publico
debera pagar la prima correspondiente a través de descuentos quincenales que le aplique la
dependencia o entidad, y

V. El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace y
proporcionarles seguridad econdmica en situaciones contingentes, en el momento de su retiro por
haber causado baja en la dependencia o entidad, o en el lapso en que se reincorpore al mercado
laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico.

Las dependencias y entidades cubriran un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de la
percepcion ordinaria del servidor publico que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcion
de la aportacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. Asimismo, el servidor publico
podra aportar recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos
en la pdliza correspondiente, por los cuales las dependencias y entidades no aportaran cantidad
alguna.

La Secretaria podréa determinar el procedimiento para cambiar la administracion del seguro colectivo
a un esquema de cuentas individuales por servidor publico.

Articulo 30.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $150.00 mensuales al personal
operativo y de $77.00 mensuales al personal de mando y de enlace.

Articulo 31.- La gratificacion de fin de afio se otorgard a los servidores publicos en los términos del
decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 32.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se incluiran los siguientes conceptos:
. Previsién Social Mdltiple;

Il.  Ayuda de Servicios, y

Ill.  Compensacion por Desarrollo y Capacitacion.

Articulo 33.- Los servidores publicos que ocupen un puesto comprendido en los grupos jerarquicos K al
G, o equivalentes del tabulador de sueldos y salarios, podran optar por un apoyo econdmico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados
por la dependencia o entidad como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades institucionales que
tiene encomendadas, y no se contravenga lo dispuesto en el articulo 9 del Manual.
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El otorgamiento del apoyo econdmico estara sujeto a que la dependencia o entidad cuente con
disponibilidad presupuestaria en el capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracion Publica Federal y se aplicard una vez que sea autorizado por el Oficial Mayor o su
equivalente.

En ninguin caso el apoyo econdmico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente su solicitud.

El servidor publico que opte por recibir el apoyo econémico debera presentar ante la Oficialia Mayor o su
equivalente de la dependencia o entidad a la que se encuentre adscrito, la documentacion siguiente:

l. Solicitud debidamente firmada, y

Il.  Documentacion que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del
servidor publico solicitante.

Articulo 34.- El monto total neto del apoyo econdmico se integra por los siguientes conceptos:

. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el grupo jerarquico
al que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente
férmula:

Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75)/36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automdviles y
Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calculard tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendrd como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el grupo jerarquico al que pertenezca el servidor
publico, de conformidad con la tabla siguiente.

GRUPO PRECIO MAXIMO DEL VEHICULO?
K 142,000

J hasta H 180,000
G 275,000

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la dependencia o entidad
tomara dicho valor como base para el calculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de
la cuota de depreciacion del vehiculo.

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite méximo establecido, se tomara este Ultimo para
el célculo respectivo, y

1 precio Maximo del vehiculo en moneda nacional, sin incluir impuestos (para efectos de conversién de moneda extranjera se estara a la
cotizacion en el Diario Oficial de la Federacion de la fecha de la factura).
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Il.  Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y
seguros.

El monto total neto que se otorgara a los servidores publicos por concepto del apoyo econdmico, se
cubrira por las dependencias y entidades con recursos de su presupuesto autorizado, mediante reembolso
mensual via ndmina, que podra ser pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago
correspondiente el monto determinado por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con cargo a la partida 1512
Otras Prestaciones del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal. Los limites
maximos de monto total neto se desglosan en la siguiente tabla.

MONTO MAXIMO DE

TOPE MAXIMO POR REEMBOLSO
CONCEPTO DE CUOTA FIJA MENSUAL
GRUPO MENSUAL NETO
MENSUAL MONEDA NACIONAL
(depreciacion + gastos)
K 2,958 + 2,958 = 5,916
H, 1,3 3,750 3,750 7,500
G 5,730 5,730 11,460

Los servidores publicos podran solicitar que el apoyo econdémico que vienen recibiendo se les sustituya
para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempefio de sus
funciones.

Al término de los 36 meses base para el célculo de la depreciacién mensual, podran solicitar que el apoyo
por este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones o, en su caso, continuar con la cuota fija mensual de gasolina y
mantenimiento Gnicamente.

Los servidores publicos que reciban el apoyo econémico estaran obligados a informar al Oficial Mayor o su
equivalente cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su propiedad.

Articulo 35.- El apoyo econémico se suspendera o cancelara, segun proceda, cuando el servidor publico:

. No acredite ante el Oficial Mayor o su equivalente, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo
econdémico continla siendo de su propiedad;

Il.  Cause baja de la dependencia o entidad, o
Ill.  Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

A efecto de que las dependencias y entidades estén en posibilidad de otorgar el apoyo econdémico,
llevaran a cabo durante el presente ejercicio fiscal las adecuaciones presupuestarias correspondientes, sin
que ello implique efectuar ampliaciones liquidas por dicho concepto. Para los ejercicios fiscales subsecuentes,
deberan realizar las previsiones presupuestarias pertinentes.

Articulo 36.- La Secretaria y la Funcion Publica, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran
determinar los esquemas que resulten mas convenientes para el otorgamiento de las prestaciones que se
otorguen por disposicion del Ejecutivo Federal.

Percepciones extraordinarias

Articulo 37.- Las dependencias y entidades sélo podran cubrir al personal civil o militar las percepciones
extraordinarias que se encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.
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Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al desempefio
destacado o reconocimientos o incentivos similares se requerird de la autorizacion de la Secretaria y de la
Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 38.- Podra otorgarse un pago extraordinario por riesgo a los servidores publicos que ocupen
puestos de mando de personal civil y militar de las dependencias, en los términos de las disposiciones
aplicables, y de las emitidas por la Funcién Publica, la cual evaluara la gravedad del riesgo y determinara el
porcentaje del pago correspondiente en funcidn de éste y, en su caso, autorizara el pago, previo dictamen
favorable de la Secretaria en el ambito presupuestario.

Transparencia

Articulo 39.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, deberan hacerse publicas en términos del articulo 7, fraccion 1V, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 40.- Las dependencias y entidades deberan publicar en el portal de transparencia
correspondiente el inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales
autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 41.- Las remuneraciones y los tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en
numerario como en especie.

Interpretacidn

Articulo 42.- La Secretaria, a través de la Unidad, y la Funcién Publica, por conducto de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, respectivamente, en términos de las
disposiciones aplicables, interpretaran para efectos administrativos el Manual, y resolverdn los casos no
previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 43.- Corresponde a la Funcion Publica y a los érganos internos de control en las dependencias y
entidades la vigilancia del cumplimiento del Manual.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 30 de mayo de 2008, asi como las disposiciones administrativas que se opongan al
Manual.

Tercero.- La Secretaria podra modificar las condiciones del Seguro Colectivo de Retiro previstas en el
articulo 29, fraccion Il, del Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para los
servidores publicos con régimen laboral del apartado B, del articulo 123 Constitucional.

Cuarto.- Los servidores publicos que a la fecha de entrada en vigor del presente Manual, cuenten con el
apoyo econdmico a que se refiere el articulo 33, asi como con la asignacion de vehiculos podran conservar el
apoyo economico hasta la conclusion de los 36 meses a que se refiere el articulo 34 del Manual.

Dado en la Ciudad de México, a los 28 dias del mes de mayo de dos mil nueve.- El Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Rubrica.- El Secretario de la Funcion
Publica, Salvador Vega Casillas.- Rubrica.



Viernes 29 de mayo de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 51

ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacién de Tabuladores

glaar;/g U%Iié:jvaed Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
DEPENDENCIAS
2 Presidencia de la Republica v v v
4 Secretaria de Gobernacién v v v
5 Secretaria de Relaciones Exteriores - v v v v
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico v v v
7 Secretaria de la Defensa Nacional 2 v
8 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca v v v
y Alimentacién
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes 3 v v v v
10 Secretaria de Economia v v v
11 Secretaria de Educacién Pablica * v v v v
12 Secretaria de Salud ° v v v
13 Secretaria de Marina ® v v v v
14 Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social 7 v v v v
15 Secretaria de la Reforma Agraria v v v
16 Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales 8 v v v v
17 Procuraduria General de la Republica 9 v v v v
18 Secretaria de Energia v v v
20 Secretaria de Desarrollo Social v v v
21 Secretaria de Turismo v v v
27 Secretarfa de la Funcién Publica v v v
31 Tribunales Agrarios v v v
32 Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa v v v
36 Secretaria de Seguridad Publica v v v
37 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal v v v
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
4 Secretaria de Gobernacion
A00 Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo v v v
Municipal
B0O Archivo General de la Naci6n v v v
Co0 Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones v v v
de México
D00 Comisién para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 4 v 4
Muijeres en Ciudad Juarez
F0O Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje v v 4
GO0 Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién v v v
HOO Centro Nacional de Prevencién de Desastres ° v v v v
100 Centro de Investigacion y Seguridad Nacional u v v v v
KOO Instituto Nacional de Migracién v v v
Moo Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de v v v
Publicaciones y Revistas llustradas
NOO Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a v v v
Refugiados
Qo0 Centro de Produccion de Programas Informativos y v 4 v
Especiales
uoo Consejo de Coordinacién para la Implementacion del Sistema

de Justicia Penal

Las categorias corresponden a personal de carrera y asimilado del Servicio Exterior Mexicano
Las categorias corresponden a personal militar
Las categorias corresponden a personal de rama médica
Las categorias corresponden a personal docente, directivo y administrativo de los modelos de educacién basica, media superior y superior
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
Las categorias corresponden a personal naval
Las categorias corresponden a personal de rama médica
Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
Las categorias corresponden a personal de mando especial en delegaciones, agente federal de investigacion, ministerio publico y campafia
%Jntra el narcotréfico; agente pericial y seguridad a funcionarios
Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
" as categorias corresponden a personal de seguridad nacional
2 e proceso de registro

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Aplicacién de Tabuladores

g;‘q’g U%Iia:ivaed Denominacién Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
5 Secretaria de Relaciones Exteriores
B0O Seccion Mexicana de la Comision Internacional de Limites y v v
Aguas México-Estados Unidos de América
Coo Seccién Mexicana de las Comisiones Internacionales de v v
Limites y Aguas México-Guatemala y México-Belice
100 Instituto Matias Romero 4 v 4
Joo Instituto de los Mexicanos en el Exterior
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
BOO Comisién Nacional Bancaria y de Valores v SC
Coo Comisién Nacional de Seguros y Fianzas SC 4
D00 Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro SC
E00 Servicio de Administracion Tributaria -2 v 4 sc
8 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay Alimentacién
B0O Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad v v v
Agroalimentaria
Co00 Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas 4 v v
D00 Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero 14 v v v 4
F0O Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria v v v
G00 Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y v v v
Pesquera
HoO Instituto Nacional de la Pesca *° v v v v
100 Comision Nacional de Acuacultura y Pesca v v v
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes 16
A00 Instituto Mexicano del Transporte v v v
C00 Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano SC 4
D00 Comisién Federal de Telecomunicaciones 4 v v 4
10 Secretaria de Economia
A0O Comision Federal de Competencia v v
BOO Comision Federal de Mejora Regulatoria
C00 Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para v 4 4
las Empresas de Solidaridad
11 Secretaria de Educacién Pablica 17
A00 Universidad Pedagdgica Nacional SC v
BOO Instituto Politécnico Nacional sC
Co00 Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito 4 v 4 4
Federal
D00 Instituto Nacional de Antropologia e Historia v v
EOO Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura SC
F0O Radio Educacion 4 v 4 4
GO0 Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte 18
HOO Consejo Nacional para la Cultura y las Artes v
100 Instituto Nacional del Derecho de Autor v v v
12 Secretaria de Salud 19
EO0 Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica v v
100 Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea 4 v
KOO Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA 4 4
LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva v v
MO0O Comision Nacional de Arbitraje Médico v v
NOO Servicios de Atencion Psiquiatrica v v v
000 Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de 4 4
Enfermedades
Qo0 Centro Nacional de Trasplantes 4 4

13 En los diferentes tabuladores incluye al personal de seguridad fiscal y aduanal

| as categorias corresponden a personal docente

%) as categorias corresponden a personal técnico y de investigacion

% Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion

7 as categorias corresponden a personal docente, administrativo y directivo, en su caso
B En proceso de registro

* |as categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
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Aplicacién de Tabuladores

g;‘q’g U%Iia:ivaed Denominacién Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
ROO Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia v v
S00 Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos v v v
Sanitarios
TOO Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud v v v
uoo Comision Nacional de Proteccion Social en Salud v v
V00 Comision Nacional de Bioética v v v
W00 Instituto de Geriatria v v
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
A0O Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 20 v v v v
B0O Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario v
15 Secretaria de la Reforma Agraria
B0O Registro Agrario Nacional v v v
16 Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
B0O Comision Nacional del Agua v v
D00 Instituto Nacional de Ecologia 2 v 4 v
E00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente v v
F0O Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas 22 v v v
17 Procuraduria General de la Republica 23
A0O Centro Nacional de Planeacion, Andlisis e Informacion para el v v v v
Combate a la Delincuencia
BOO Instituto de Capacitacion y Profesionalizacion en Procuracion v v v v
de Justicia Federal
C00 Centro de Evaluacion y Desarrollo Humano v v v
18 Secretaria de Energia
A00 Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
B0O Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
C00 Comisién Reguladora de Energia
20 Secretaria de Desarrollo Social
D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social
GO0 Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano v
Oportunidades
21 Secretaria de Turismo
A00 Centro de Estudios Superiores de Turismo v v
BOO Corporacion Angeles Verdes v v
27 Secretaria de la Funcién Publica
A00 Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales v v v
30 Secretaria de Seguridad Pablica
B0O Consejo de Menores v v v
Ccoo Policia Federal Preventiva 24 v v
D00 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad v 4 v
Publica
E00 Prevencion y Readaptacion Social 25 v v v
F0O Servicio de Proteccién Federal 2%
ENTIDADES PARAESTATALES
4 Secretaria de Gobernacion
EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion v v v
E2D Talleres Graficos de México v 4
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
AYB Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 4 4
Indigenas

2| as categorias corresponden a personal de rama médica
2 as categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
% Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
% |as categorias corresponden a personal docente, técnico y de investigacion
% Las categorias corresponden a grados de la policia federal preventiva
%) as categorias corresponden a personal para instituciones policiales, para la prevencién y readaptacion social
% | as categorias corresponden a personal para proteccién, custodia, vigilancia y seguridad a dependencias y entidades, asi como a los
Poderes de la Unién y Organos Auténomos
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Aplicacién de Tabuladores

g;‘q’g Uﬂﬁiv;d Denominacién Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
AYG Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano SC v
GSA Agroasemex, S. A. scC v
GON Banco Nacional de Comercio Exterior, S. N. C. SC v
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los v v v v
Trabajadores del Estado 2
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social v v
G1C Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S. N. C. SC v
G1H Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S. N. C. SC v
G2T Casa de Moneda de México scC v
G3A Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los v v
Usuarios de Servicios Financieros
HAN Financiera Rural scC v
HAS Fondo Especial de Asistencia Técnica y Garantia para SC v
Créditos Agropecuarios
HAT Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural SC v
HBW Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia SsC v
y Avicultura
HBX Fondo de Garantia y Fomento para las Actividades Pesqueras SC v
HCG Fondo de Operacién y Financiamiento Bancario a la Vivienda 28
HDA Fondo Especial para Financiamientos Agropecuarios SC v
HDB Comisién Nacional de Vivienda v 4 4
HHE Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica v v
HHG Instituto Nacional de las Mujeres v v v
HHN Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario v v
HHQ Loterfa Nacional para la Asistencia Publica SC 4
HIU Nacional Financiera, S. N. C. scC v
HJO Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S. N. C. SsC v
HJY Prongsticos para la Asistencia Publica v sc 4
HKA Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes SC v
HKI Sociedad Hipotecaria Federal, S. N. C. scC v
7 Secretaria de la Defensa Nacional
HXA Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas v SC v
Mexicanas
8 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion
AFU Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de v
Azlcar
All Universidad Auténoma de Chapingo 29 v v
1ZC Colegio de Postgraduados 30 SsC v
1zl Comision Nacional de las Zonas Aridas v v scC
6L Fideicomiso de Riesgo Compartido SC SC
16U Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero v
19H Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del SC sC
Sector Rural, A. C.
JAG Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y v v v v
Pecuarias
JBK Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios 4 v v
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes
JZL Aeropuertos y Servicios Auxiliares SsC v
Jou Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios SC 4
Conexos
J2P Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, S. A. de C. V. SC v
J2R Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S. A. de C. V. SC v
J2T Administracién Portuaria Integral de Mazatlan, S. A. de C .V. SsC v
J2u Administracién Portuaria Integral de Progreso, S. A. de C. V. SC 4
J2v Administracion Portuaria Integral de Puerto Vallarta, S. A. de SC v
C. V.
J2w Administraciéon Portuaria Integral de Topolobampo, S. A. SC v
deC. V.
J2X Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S. A. de C. V. SC v

7 Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
% En proceso de registro

° Las categorias corresponden a personal docente, directivo y administrativo

% Las categorias corresponden a personal docente y administrativo

* Las categorias corresponden a personal de investigacion

2
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Aplicacién de Tabuladores

g;‘q’g U%Iia:ivaed Denominacién Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
Jz2y Administracién Portuaria Integral de Altamira, S. A. de C. V. sC v
J2z7 Administracién Portuaria Integral de Guaymas, S. A. de C. V. SC v
J3A Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cérdenas, S. A. SC v
deC. V.
J3B Administracién Portuaria Integral de Manzanillo, S. A. de C. V. SC v
J3C Administracién Portuaria Integral de Puerto Madero, S. A. de SC v
C. V.
J3D Administracién Portuaria Integral de Tampico, S. A. de C. V. sC v
J3E Administracién Portuaria Integral de Veracruz, S. A. de C. V. SC v
J3F Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S. A. de SC v
C. V.
J3G Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S. A. SC v
deC. V.
J3L Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S. A. de C. V. v v
Jav Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de SsC v
la Marina Mercante Nacional
JOE Servicio Postal Mexicano SC v
KCz Telecomunicaciones de México sC v
KDH Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C. V. SC v
KDK Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S. A. SsC
deC. V.
KDN Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S. A. v
deC. V.
10 Secretaria de Economia
K2H Centro Nacional de Metrologia v v sc
K2N Exportadora de Sal, S. A. de C. V. v scC
K20 Fideicomiso de Fomento Minero sC sC
K2P Transportadora de Sal, S. A. de C. V. v SC
K2w Fideicomiso ProMéxico v
K8V Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial SsC sC
LAT Procuraduria Federal del Consumidor v sC
LAU Servicio Geolégico Mexicano SC SC
11 Secretaria de Educacion Pablica °2
A2M Universidad Auténoma Metropolitana v
A3Q Universidad Nacional Auténoma de México v
L3N Centro de Capacitacion Cinematogréfica, A. C. v v v
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial sC v
L4J Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto SC v
Politécnico Nacional
L5N Colegio de Bachilleres sC v
L5X Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica SC v
L6H Comisién de Operacién y Fomento de Actividades SC v
Académicas del Instituto Politécnico Nacional
L6l Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte v 4 v
L6J Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos sC v
L6euU Comparifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de SsC v
Tijuana, S. A. de C. V.
L6W Consejo Nacional de Fomento Educativo v v sc
L8G Educal, S. A. de C. V. v v
L8K El Colegio de México, A. C. scC v
L8P Estudios Churubusco Azteca, S. A. v
L9T Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia 4 4
Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral
Loy Fideicomiso para la Cineteca Nacional SC v
MAR Fondo de Cultura Econémica sC v
MAX Impresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de C. V. SC v
MDA Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos SC v
MDB Instituto Nacional de Lenguas Indigenas v v v
MDC Instituto Mexicano de Cinematografia 4 4 sc
MDI Instituto Mexicano de la Juventud 4 v v
MDE Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa SsC v
MDL Instituto Mexicano de la Radio v SsC sC
MDN Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion v v v
MGC Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico sC v

Nacional

32 . . . -
Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y directivo, en su caso
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Clave Cl_a\ve o : Aplicacién de Tabuladores : _
Ramo UF;ggsd Denominacién Curva Salarial de Sector Cemral Curva Salarial Estpecmca i
' Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
MGH Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro v v
MHL Television Metropolitana, S. A. de C. V. v v
12 Secretaria de Salud 3
M7A Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas v v v
M7F Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz v v
M7K Centros de Integracion Juvenil, A. C. v v v
NAW Hospital Juarez de México v v
NBB Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" v v
NBD Hospital General de México v v
NBG Hospital Infantil de México Federico Gémez v v
NBQ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio v v
NBR Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca v v
NBS Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de v v
Yucatan
NBV Instituto Nacional de Cancerologia v 4 v
NCA Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez v v
NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael v v
Cosio Villegas
NCG Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador v v v
Zubiran
NCH Instituto Nacional de Medicina Genémica v v v
NCK Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel v v v
Velasco Suérez
NCZz Instituto Nacional de Pediatria v v v
NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los v v v
Reyes
NDF Instituto Nacional de Rehabilitacion v v v
NDY Instituto Nacional de Salud Publica v v
NEF Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S. A. de C. V. v v
NHK Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia v v
14 Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PBJ Comisién Nacional de los Salarios Minimos v v
P7R Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los SC v
Trabajadores
15 Secretaria de la Reforma Agraria
QEU Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal SC v
QEZ Procuraduria Agraria v v v
16 Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
RHQ Comision Nacional Forestal v v v
RJE Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua v v v
17 Procuraduria General de la Republica 34
SKC Instituto Nacional de Ciencias Penales v v v
18 Secretaria de Energia
TOQ Comisién Federal de Electricidad SC v
TQA Compariia Mexicana de Exploraciones, S. A. de C. V. v v
TXS I.I.1. Servicios, S. A. de C. V. SC v
TXX Instalaciones Inmobiliarias para Industrias, S. A. de C. V. SC v
TZZ Petréleos Mexicanos (Consolidado) SC v
TOK Instituto de Investigaciones Eléctricas sC v
TOO Instituto Mexicano del Petréleo sC v
TOQ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares SC v
T10 Luz y Fuerza del Centro SC v
T4l Petréleos Mexicanos (Corporativo) SC v
T4L Pemex-Exploracién y Produccion SC v
T4M Pemex-Refinacion sc v
T4N Pemex-Gas y Petroquimica Béasica SC v
T40 Pemex-Petroquimica sC v
T5K P.M.1. Comercio Internacional, S. A. de C. V. v v
20 Secretaria de Desarrollo Social
VQX Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra v SC v
vQz Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo v v
Social

33 - T T .
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines

34 . - . o
Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion
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Aplicacién de Tabuladores

g;‘q’g Uﬂﬁiv;d Denominacién Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace Operativo Mando Enlace Operativo Categoria
VSS Diconsa, S. A. de C. V. v v
VST Liconsa, S. A. de C. V. scC v
VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares SC SC v
VZG Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias SC v
V3A Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 35 v 4 4 v
21 Secretaria de Turismo
W3H FONATUR Constructora, S.A. de C.V. v SsC
w3J Consejo de Promocion Turistica de México, S. A. de C. V. v v scC
W3N Fondo Nacional de Fomento al Turismo v sC
W3s FONATUR Mantenimiento Turistico, S. A. de C. V. v SsC
W3X FONATUR Operadora Portuaria, S.A. de C.V. v SC
38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia 36
9ZU Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial v v
9ZW Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de v v
Ensenada, B. C.
9ZY Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A. C. v v
90A Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica "Ing. Jorge v v
L. Tamayo", A.C.
90C Centro de Investigacion en Matematicas, A. C. v v
90E Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S. C. v v
90G CIATEC, A. C. "Centro de Innovacion Aplicada en v v
Tecnologias Competitivas”
90! Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y Disefio v v
del Estado de Jalisco, A. C.
90K Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en v v
Electroquimica, S. C.
90M Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A. C. v v
900 Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S. C. v v
90Q Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A. C. v v
90S Centro de Investigaciones en Optica, A. C. v v
90U Centro de Investigaciones en Quimica Aplicada v v
90w Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en v v
Antropologia Social
90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia v v
90Y CIATEQ, A. C. Centro de Tecnologia Avanzada v v
91A Corporacién Mexicana de Investigacién en Materiales, S. A. v v
deC. V.
91C El Colegio de la Frontera Norte, A. C. v v
91E El Colegio de la Frontera Sur v v
91l El Colegio de Michoacan, A. C. v v
91K El Colegio de San Luis, A. C. v v
91M Fondo de Informacién y Documentacién para la Industria v v
910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos v v
91Q Instituto de Ecologia, A. C. v v
91S Instituto de Investigaciones “Doctor José Maria Luis Mora” v v
91U Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica v v
91W Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, A. C. v v

NOTAS: Los cambios en esta relacion de tabuladores, respecto de la relacion del Manual de percepciones
publicado en 2008, obedecen a la actualizacién de los registros conforme a la emision de los tabuladores
realizada durante los meses de mayo a diciembre de 2008 y el primer trimestre de 2009.

No se incluyen las entidades paraestatales en proceso de desincorporacion.

Las entidades paraestatales no sectorizadas, presupuestariamente son coordinadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

v Si presentan tabulador. Los tabuladores de sueldos y salarios se podran consultar en los respectivos
portales de transparencia de las dependencias y entidades.

SC La percepcion ordinaria bruta corresponde a curva de sector central, pero el sueldo base y la
compensacion garantizada son distintas.

35 - T T .
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines
36 . - . . N
Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y de investigacion
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ANEXO 2
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE A LOS
PUESTOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES *
ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA IlI
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION
Minimo Maximo GARANTIZADA Minimo Maximo GARANTIZADA
BRUTA BRUTA

1 3,301.04 3,475.72 150.00 3,765.21 3,931.86 150.00
2 4,162.86 4,850.00 150.00 4,540.93 5,150.00 150.00
3 4,900.00 4,950.00 150.00 5,187.50 5,225.00 150.00
4 4,975.00 5,000.00 150.00 5,250.00 5,275.00 150.00
5 5,025.00 5,050.00 150.00 5,300.00 5,325.00 210.00
6 5,062.50 5,075.00 510.00 5,347.50 5,370.00 705.00
7 5,087.50 5,100.00 1,080.00 5,395.00 5,420.00 1,300.00
8 5,112.50 5,125.00 1,485.00 5,445.00 5,470.00 1,615.00
9 5,150.00 5,175.00 1,615.00 5,497.50 5,525.00 1,715.00
10 5,312.50 5,450.00 1,680.00 5,672.50 5,820.00 1,805.00
11 5,462.50 5,475.00 1,730.00 5,825.00 5,830.00 1,815.00

FECHA DE VIGENCIA

: 1 DE ENERO DE 2008

ANEXO 3 A

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE A LOS PUESTOS DE MANDO DE LAS

Presidente de la
Republica 40,766.00 | 167,804.92 | 208,570.92
NIVELES
Grupo 1 2 3
/ Puntos Sueldo Compensac. | Percepcién Sueldo Compensac. | Percepcion Sueldo Compensac. | Percepcion
Grado Base Garantizada | Ordinaria Base Garantizada | Ordinaria Base Garantizada | Ordinaria
Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta

‘ G ‘A ‘ 4,897

- 5,629‘ 32

813.14 ‘ 172,308.91 |

205,122.06 ‘

C 4,225 -4,896 | 23,667.18| 175,924.29( 199,591.47| 23,667.18| 179,820.79| 203,487.97 23,667.18| 181,107.09( 204,774.27
H |B 3,681 -4,224| 23,667.18| 171,041.16| 194,708.33| 23,667.18| 175,924.29| 199,591.47 23,667.18| 179,820.79( 203,487.97
A 3,201-3,680| 23,667.18| 166,277.12| 189,944.30| 23,667.18| 171,041.16| 194,708.33 23,667.18| 175,924.29( 199,591.47
C 2,434 -3,200| 23,667.18| 173,975.80| 197,642.98| 23,667.18| 174,803.30| 198,470.48 23,667.18| 175,924.30( 199,591.47
I |B 2,117 -2,433| 23,667.18| 170,088.35| 193,755.52| 23,667.18| 173,975.80| 197,642.98 23,667.18| 174,803.30| 198,470.48
A 1,841-2,116| 23,667.18| 166,277.12| 189,944.30| 23,667.18| 170,088.35( 193,755.52 23,667.18| 173,975.80| 197,642.98

L El ambito de aplicacion de las zonas econédmicas se encuentra disponible para consulta en la direccién:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/servicios_personales/temas/normas/catalogos/czegf_1996.pdf
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C 1,718-1,840( 21,068.63 154,760.00 175,828.63| 21,068.63 168,875.67 189,944.30 21,068.63 177,976.80 199,045.43
J B 1,604 -1,717 | 17,629.88 143,629.84 161,259.71| 17,629.88 158,198.76 175,828.63 17,629.88 174,078.88 191,708.75
A 1,497 -1,603| 17,629.88 128,913.76 146,543.63( 17,629.88 143,629.84 161,259.71 17,629.88 159,817.52 177,447.40
(03 1,397-1,496( 17,629.88 135,853.47 153,483.34| 17,629.88 154,271.47 171,901.34 17,629.88 174,899.63 192,529.51
K |B 1,304 -1,396 | 17,409.02 118,416.95 135,825.97| 17,409.02 136,074.32 153,483.34 17,409.02 156,027.16 173,436.18
A 1,217-1,303| 16,762.88 102,907.57 119,670.45| 16,762.88 119,063.09 135,825.97 16,762.88 137,399.59 154,162.47
C 1,129-1,216( 16,140.73 97,447.37 113,588.10| 16,140.73 114,485.59 130,626.32 16,140.73 134,079.54 150,220.27
L [B 1,047-1,128 | 15,541.68 83,230.58 98,772.26| 15,541.68 98,046.42 113,588.10 15,541.68 115,084.64 130,626.32
A 971-1,046( 14,964.85 70,924.07 85,888.92| 14,964.85 83,807.41 98,772.26 14,964.85 98,623.25 113,588.10
(03 871-970| 11,552.21 54,118.97 65,671.18| 11,552.21 67,253.21 78,805.42 14,409.43 80,945.12 95,354.56
M (B 782 - 870 9,863.81 46,265.41 56,129.22 9,863.81 55,807.37 65,671.18 9,863.81 68,284.90 78,148.71
A 701 -781 8,157.13 39,816.56 47,973.69 8,157.13 47,972.08 56,129.22 8,157.13 57,514.05 65,671.18
C 609 - 700 8,157.13 25,379.94 33,537.07 8,157.13 31,751.97 39,909.11 8,157.13 39,733.80 47,890.93
N (B 529 - 608 7,957.05 20,707.10 28,664.15 7,957.05 25,580.01 33,537.06 7,957.05 31,616.68 39,573.73
A 461 - 528 7,666.09 17,588.67 25,254.76 7,666.09 20,998.07 28,664.16 7,666.09 25,154.37 32,820.46
C 401 - 460 7,385.77 14,767.53 22,153.30 7,385.77 17,868.99 25,254.76 7,385.77 21,404.66 28,790.43
O |B 351 - 400 7,115.70 12,317.02 19,432.72 7,115.70 15,037.60 22,153.30 7,115.70 18,139.06 25,254.76
A 305 - 350 6,855.50 10,190.75 17,046.25 6,855.50 12,577.22 19,432.72 6,855.50 15,297.80 22,153.30

VIGENCIA DE APLICACION

: 1 DE ENERO DE 2007

Indicador de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia

G Secretaria

de Estado

H Subsecretaria

de Estado o

Titular de

Entidad

| Oficialia
Mayor o Titular

de Entidad

J Jefatura de

Unidad o

Titular de

Entidad

K Direccién
General,
Coordinacion
General 0
Titular de

Entidad

L Direccion
General
Adjunta o
Titular de

Entidad

M Direccion

de Area

N Subdireccion

de Area

O Jefatura de

Departamento
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ANEXO 3B
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE A LOS PUESTOS DE ENLACE DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
1 2 3
Compen- Compen- Compen-
GRUPO PUNTOS Sueldo sacion Percepcion Sueldo sacion Percepcién Sueldo sacion Percepcion
GRADO
Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria
Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta
c 279-304 | 6,604.82 9,523.77 16,128.59 | 6,604.82 10,514.07 17,118.89 | 6,604.82 10,900.19 17,505.01
B 254 -278 | 6,363.31 8,825.84 15,189.15 | 6,363.31 9,765.28 16,128.59 | 6,363.31 10,755.58 17,118.89
P
A 231-253 | 6,130.63 8,166.74 14,297.37 | 6,130.63 9,058.52 15,189.15 | 6,130.63 9,997.96 16,128.59
Q 200-230 | 5,906.45 1,945.90 7,852.35 | 5,906.45 3,002.08 8,908.53 | 5,906.45 4,670.75 10,577.20
VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERO DE 2007
INDICADOR
DE GRUPO PUESTO DE REFERENCIA
JERARQUICO
P Enlace
ANEXO 4
SEGUROS
SEGURO" DESCRIPCION Personal | Mando y de
operativo enlace
VIDA Suma asegurada de 40 meses de la percepcién ordinaria| Todos los P hasta G
mensual. niveles
COLECTIVO DE Suma asegurada de hasta 25,000 pesos. Todos los P hasta G
RETIRO niveles
SEGURO DE Sujeto a lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Ill, de este P hasta G
RESPONSABILIDAD | Manual.
CIVIL Y ASISTENCIA
LEGAL
GASTOS MEDICOS | Suma asegurada basica de 74 a 333 Salarios Minimos P: 74
MAYORES Generales Mensuales Vigentes en el D.F.
0O:111
N: 148
M: 185
L: 222
K: 259
J hasta H: 295
G: 333
SEPARACION El Ejecutivo Federal cubrird un monto equivalente al 2%, 4%, P hasta G
INDIVIDUALIZADO (5% o 10% de la percepcién ordinaria del servidor publico que
se incorpore al mismo segln corresponda, por concepto de
aportaciéon ordinaria que éste elija. El importe de los
rendimientos que generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

La prestacion que corresponda al Ejecutivo Federal se equipara al grupo G del tabulador de sueldos y salarios con curva salarial del sector

central
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Sumas aseguradas para los servidores publicos que eligieron el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales

ANEXO 5 A

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN CUANDO MENOS 55 ANOS DE EDAD Y 15 O MAS ANOS DE SERVICIO

Afio fiscal

Edad del asegurado
Antiguedad

Suma asegurada maxima

2008
55

30
25,000

Afos de servicio y Suma Asegurada
cotizacion al ISSSTE
15 12,500
16 13,125
17 13,750
18 14,375
19 15,000
20 15,625
21 16,250
22 16,875
23 17,500
24 18,125
25 18,750
26 20,000
27 21,250
28 22,500
29 23,750

ANEXO 5B

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN CUANDO MENOS 54 ANOS DE EDAD Y 14 O MAS ANOS DE SERVICIO

Afio fiscal

Edad del asegurado
Antigiedad

Suma asegurada maxima

2009
54

29
25,000

Afios de servicio y Suma Asegurada
cotizacion al ISSSTE
15 12,500
16 13,125
17 13,750
18 14,375
19 15,000
20 15,625
21 16,250
22 16,875
23 17,500
24 18,125
25 18,750
26 20,000
27 21,250
28 22,500
29 23,750
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ANEXO5C

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN CUANDO MENOS 53 ANOS DE EDAD Y 13 O MAS ANOS DE SERVICIO

Afio fiscal 2010
Edad del asegurado 53
Antigiedad 28
Suma asegurada maxima 25,000
Afios de servicio y Suma Asegurada
cotizacion al ISSSTE

13 12,500

14 13,125

15 13,750

16 14,375

17 15,000

18 15,625

19 16,250

20 16,875

21 17,500

22 18,125

23 18,750

24 20,000

25 21,250

26 22,500

27 23,750

ANEXO 5D

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN CUANDO MENOS 60 ANOS DE EDAD Y 10 O MAS ANOS DE SERVICIO

Edad del asegurado 60
Antigiedad 10
Suma asegurada maxima 12,500
Edad Suma Asegurada

60 10,000

61 10,500

62 11,000

63 11,500

64 12,000

65 0 mas 12,500
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Sumas aseguradas para los servidores publicos que eligieron el sistema de pensiones establecido en
el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto

ANEXO S5 E

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN CUANDO MENOS 55 ANOS DE EDAD Y 15 O MAS ANOS DE SERVICIO

ANOS DE SERVICIOS Y SUMA ASEGURADA

COTIZACION AL ISSSTE
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

ANEXO 5 F

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN 60 O MAS ANOS DE EDAD Y 10 O MAS ANOS DE SERVICIO

ANOS DE SERVICIOS Y SUMA ASEGURADA
COTIZACION AL ISSSTE

60 $10,000.00
61 $10,500.00
62 $11,000.00
63 $11,500.00
64 $12,000.00

65 0 mas afios $12,500.00




