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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
CANCELACION DE CONCURSOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y al existir la disposicion legal expresa que restringe la ocupacion de algunos
puestos mediante concurso, toda vez que cambian su naturaleza de Servicio Profesional de Carrera a
Seguridad Nacional; los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién acordaron cancelar
los siguientes concursos:

DESCRIPCION DEL PUESTO| CODIGO MAESTRO DE PUESTOS | FECHA DE CONVOCATORIA EN

EN CONCURSO EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION
JEFE DE DEPARTAMENTO 04-113-1-CFOA001-0000038-E-C-G 28/01/2009
DEL CENACOM
JEFE DE DEPARTAMENTO 04-113-1-CFOA001-0000047-E-C-G 24/12/2008

DE DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

ENLACE DE ESTADISTICAS| 04-115-1-CFPA001-0000039-E-C-G 29/10/2008
DEL FONDO REVOLVENTE
ENLACE DE 04-115-1-CFPQ001-0000037-E-C-G 3/12/2008
PROCEDIMIENTO TECNICO
g

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Jesus José Espinoza Mendivil
Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se

deberan cubrir los siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.
Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autdgrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompafiado de una copia legible.
Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.
Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:
Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.
Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibirdn hasta dos dias antes de la publicacion.
Por ningln motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la
Coordinacion General de la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA COMAR/SAD-SP/03/2009 PARA LAS PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA Y DESARROLLO Y SUBDIRECTOR DE PROTECCION, PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 28 DE OCTUBRE DE 2009.

LA CONVOCATORIA, DICE:

Nombre del puesto SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA Y DESARROLLO

Cdédigo del puesto 04-N00-1-CFNA001-0000040-E-C-F

Nivel NAL Numero de 01
administrativo vacantes

Percepcién $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
mensual bruta 76/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del COORDINACION GENERAL Sede MEXICO, D.F.
puesto DE LA COMAR

Funciones 1. SUPERVISAR QUE LA ATENCION DE LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
principales DE LOS REFUGIADOS SE REALICE EN TIEMPO Y BAJO LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE QUE
TENGAN ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Y EDUCACION.

2. SUPERVISAR LA TRAMITACION DE LA REGULARIZACION MIGRATORIA O
REUNIFICACION FAMILIAR DE LOS REFUGIADOS, CON EL PROPOSITO
DE LEGALIZAR SU ESTANCIA EN EL PAIS.

3. PROPONER Y PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE CONCERTACION CON
INSTITUCIONES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU COLABORACION EN LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LOS REFUGIADOS.

4. PROPORCIONAR INFORMACION A SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES QUE ATIENDEN A REFUGIADOS, CON EL PROPOSITO DE
COMPARTIR CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS

REFUGIADOS.
Perfil y requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL 1. DERECHO.
TITULADO 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA
TRES ANOS GENERICA:

1. RELACIONES INTERNACIONALES.
ADMINISTRACION PUBLICA.
ORIENTACION A RESULTADOS.
TRABAJO EN EQUIPO.
PROTECCION Y ASISTENCIA A
REFUGIADOS.

2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. DERECHOS HUMANOS.

IDIOMAS INGLES:

LEER (NIVEL-INTERMEDIO), HABLAR
(NIVEL-AVANZADO) y ESCRIBIR (NIVEL-

HABILIDADES GERENCIALES

il Il I

CAPACIDADES TECNICAS

BASICO).
OTROS
Conformacion de la a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
prelacion para TODOS.
acceder ala b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de Seleccién
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TEMARIO:

TEMA 1:

DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

SUBTEMA 1:

CONCEPTO DE REFUGIADO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
LEY GENERAL DE POBLACION
DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE
LOS REFUGIADOS

ARTICULO 42 DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

NUMERAL 1l DEL TEXTO DE LA DECLARACION DE CARTAGENA
SOBRE REFUGIADOS

PAGINA WEB

SUBTEMA 2:

PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE
REFUGIADO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA
DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE
LOS REFUGIADOS

ARTICULOS 166 Y 167 DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE
POBLACION

CAPITULOS I Y Il DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

PAGINA WEB

Wwww.comar.gob.mx
www.acnur.org

SUBTEMA 3:

PRINCIPIOS PARA LA PROTECCION DE LOS REFUGIADOS

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
CONCLUSIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL ACNUR

ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
APATRIDAS

ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP

ACNUR. GUIA SOBRE EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
REFUGIADOS. GINEBRA, SUIZA. 2003. 152 PP.

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULOS 3, 32 Y 33 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

RESERVA DE MEXICO AL ARTICULO 32 DE LA CONVENCION DE
1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

CONCLUSION NUMERO 91 (LIl) DEL COMITE EJECUTIVO DEL ACNUR
RECOMENDACION B DEL ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE
PLENIPOTENCIARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y APATRIDAS

PAGINA WEB
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TEMA 2:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TIPO MIGRATORIO Y DE
NATURALIZACION

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
LEY GENERAL DE POBLACION

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/06/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
TITULO “ACUERDAN”, NUMERALES 4y 5

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR

LEY FEDERAL DE DERECHOS

LEY DE NACIONALIDAD

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD

REGLAMENTO DE PASAPORTES

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 27, 28 Y 34, CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO
DE LOS REFUGIADOS

RESERVAS DE MEXICO A LOS ARTICULOS 26 Y 31 PARRAFO 2 DE
LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS
REFUGIADOS

ARTICULO 42 FRACCION VI DE LA LEY GENERAL DE POBLACION
ARTICULO 166 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA LEY
GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/06/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR. TITULOS: APOYO A LA REGULARIZACION
MIGRATORIA; DE LA REUNIFICACION FAMILIAR; DE LA
INTERNACION A MEXICO DE OTROS FAMILIARES DE REFUGIADOS;
DE LA GESTION MIGRATORIA

LEY FEDERAL DE DERECHOS. SECCION ASUNTOS MIGRATORIOS
LEY DE NACIONALIDAD CAPITULO 1l DE LA NACIONALIDAD
MEXICANA POR NATURALIZACION

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD CAPITULO IlIl DE LA
NACIONALIDAD MEXICANA POR NATURALIZACION

REGLAMENTO DE PASAPORTES CAPITULO V, DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD Y VIAJE

PAGINA WEB

www.inm.gob.mx
www.sre.gob.mx
www.acnur.org

SUBTEMA 2:

DERECHOS DE TIPO SOCIAL Y DERECHO A LA INTEGRACION
LOCAL

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP.

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADQOS:
ARTICULOS 20 AL 24, ASISTENCIA SOCIAL; ARTICULOS 17, 22, 23 Y
24, SALUD, EDUCACION Y EMPLEO

RESERVA DE MEXICO AL ARTICULO 17 PARRAFO 2

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR: TITULOS: DE LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL A
REFUGIADOS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ARTICULOS 78 Y 79 ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMAR

ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP.
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PAGINA WEB

www.comar.gob.mx
www.acnur.org

SUBTEMA 3:

DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
DE LOS APATRIDAS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION ARTICULO 166
FRACCION VIiI

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
TITULOS DE LA REUNIFICACION FAMILIAR, DE LA INTERNACION A
MEXICO DE OTROS FAMILIARES DE REFUGIADOS

ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
DE LOS APATRIDAS RECOMENDACION B

PAGINA WEB

www.acnur.org

TEMA 3:

ASISTENCIA INSTITUCIONAL A REFUGIADOS Y SOLICITANTES DE REFUGIO

VULNERABLES

Subtema 1:

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE COMAR EN MATERIA DE
ASISTENCIA

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ARTICULOS 78 Y 79

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS
TITULOS: DE LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL; CRITERIOS
DE ASISTENCIA; ASISTENCIA A REFUGIADOS; ENTREVISTAS DE
ASISTENCIA

PAGINA WEB

Www.comar.gob.mx

Subtema 2:

OTORGAMIENTO DE ASISTENCIA A NINEZ REFUGIADA Y
REFUGIADOS VULNERABLES

BIBLIOGRAFIA:

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS. TITULOS: ASISTENCIA A SOLICITANTES
DE LA CONDICION DE REFUGIADO; DE LA ASISTENCIA A
REFUGIADOS EN SITUACION VULNERABLE

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

PAGINA WEB

Www.comar.gob.mx
www.acnur.org
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Subtema 3:

TIPOS Y FORMAS DE ASISTENCIA OTORGADAS POR COMAR

BIBLIOGRAFIA:

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS. TITULOS: DE LA ASISTENCIA
INSTITUCIONAL; ASISTENCIA A SOLICITANTES DE LA CONDICION
DE REFUGIADO; CRITERIOS DE ASISTENCIA; ASISTENCIA A
REFUGIADQOS;

PAGINA WEB

Www.comar-gob.mx

TEMA 4:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema 1:

SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Subtema 2:

OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

Subtema 3:

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

BIBLIOGRAFIA:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

TITULO SEGUNDO.

PAGINA WEB:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ARTICULOS 7 A 34

TEMA 5:

TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Subtema 1:

DISPOSICIONES GENERALES

Subtema 2:

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Subtema 3:

INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Subtema 4:

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

BIBLIOGRAFIA:

TITULO PRIMERO CAPITULOS I, I Y Il Y TITULO CUARTO CAPITULO
UNICO

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

PAGINA WEB:
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
ARTICULOS 1 AL 19,63 Y 64

TEMA 1:

DETERMINACIO

N DE LA CONDICION DE REFUGIADO

SUBTEMA 1:

CONCEPTO DE REFUGIADO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
LEY GENERAL DE POBLACION
DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE
LOS REFUGIADOS

ARTICULO 42 DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

NUMERAL 1l DEL TEXTO DE LA DECLARACION DE CARTAGENA
SOBRE REFUGIADOS.

PAGINA WEB

SUBTEMA 2:

PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE
REFUGIADO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA

DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO
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TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE
LOS REFUGIADOS

ARTICULOS 166 Y 167 DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE
POBLACION

CAPITULOS | Y Il DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

PAGINA WEB

www.comar.gob.mx
Www.acnur.org

SUBTEMA 3:

PRINCIPIOS PARA LA PROTECCION DE LOS REFUGIADOS

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
CONCLUSIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL ACNUR

ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
APATRIDAS

ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP

ACNUR. GUIA SOBRE EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
REFUGIADOS. GINEBRA, SUIZA. 2003. 152 PP.

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULOS 3, 32 Y 33 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

RESERVA DE MEXICO AL ARTICULO 32 DE LA CONVENCION DE
1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

CONCLUSION NUMERO 91 (LII) DEL COMITE EJECUTIVO DEL ACNUR
RECOMENDACION B DEL ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE
PLENIPOTENCIARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y APATRIDAS

PAGINA WEB

TEMA 2:

DERECHOS Y O

BLIGACIONES DE LOS REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TIPO MIGRATORIO Y DE
NATURALIZACION

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
LEY GENERAL DE POBLACION

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/06/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
TITULO “ACUERDAN", NUMERALES 4y 5

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR

LEY FEDERAL DE DERECHOS

LEY DE NACIONALIDAD

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD

REGLAMENTO DE PASAPORTES

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 27, 28 Y 34, CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO
DE LOS REFUGIADOS

RESERVAS DE MEXICO A LOS ARTICULOS 26 Y 31 PARRAFO 2 DE
LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS
REFUGIADOS

ARTICULO 42 FRACCION VI DE LA LEY GENERAL DE POBLACION
ARTICULO 166 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA LEY
GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/06/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR. TITULOS: APOYO A LA REGULARIZACION
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MIGRATORIA; DE LA REUNIFICACION FAMILIAR; DE LA
INTERNACION A MEXICO DE OTROS FAMILIARES DE REFUGIADOS;
DE LA GESTION MIGRATORIA

LEY FEDERAL DE DERECHOS. SECCION ASUNTOS MIGRATORIOS
LEY DE NACIONALIDAD CAPITULO 1l DE LA NACIONALIDAD
MEXICANA POR NATURALIZACION

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD CAPITULO IlII DE LA
NACIONALIDAD MEXICANA POR NATURALIZACION

REGLAMENTO DE PASAPORTES CAPITULO V, DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD Y VIAJE

PAGINA WEB

www.inm.gob.mx
www.sre.gob.mx
Www.acnur.org

SUBTEMA 2: DERECHOS DE TIPO SOCIAL Y DERECHO A LA INTEGRACION
LOCAL
BIBLIOGRAFIA
CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP.
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS:
ARTICULOS 20 AL 24, ASISTENCIA SOCIAL; ARTICULOS 17, 22, 23 Y
24, SALUD, EDUCACION Y EMPLEO
RESERVA DE MEXICO AL ARTICULO 17 PARRAFO 2
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR: TITULOS: DE LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL A
REFUGIADOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ARTICULOS 78 Y 79 ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMAR
ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP.
PAGINA WEB
www.comar.gob.mx
Www.acnur.org

SUBTEMA 3: DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
DE LOS APATRIDAS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION ARTICULO 166
FRACCION VI

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
TITULOS DE LA REUNIFICACION FAMILIAR, DE LA INTERNACION A
MEXICO DE OTROS FAMILIARES DE REFUGIADOS

ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
DE LOS APATRIDAS RECOMENDACION B

PAGINA WEB

www.acnur.org
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TEMA 3: ASISTENCIA INSTITUCIONAL A REFUGIADOS Y SOLICITANTES DE REFUGIO

VULNERABLES

Subtema 1: FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE COMAR EN MATERIA DE
ASISTENCIA
BIBLIOGRAFIA:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ARTICULOS 78 Y 79
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS
TITULOS: DE LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL; CRITERIOS
DE ASISTENCIA; ASISTENCIA A REFUGIADOS; ENTREVISTAS DE
ASISTENCIA
PAGINA WEB
www.comar.gob.mx

Subtema 2: OTORGAMIENTO DE ASISTENCIA A NINEZ REFUGIADA Y
REFUGIADOS VULNERABLES
BIBLIOGRAFIA:
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS. TITULOS: ASISTENCIA A SOLICITANTES
DE LA CONDICION DE REFUGIADO; DE LA ASISTENCIA A
REFUGIADOS EN SITUACION VULNERABLE
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.
PAGINA WEB
www.comar.gob.mx
www.acnur.org

Subtema 3: TIPOS Y FORMAS DE ASISTENCIA OTORGADAS POR COMAR
BIBLIOGRAFIA:
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS. TITULOS: DE LA ASISTENCIA
INSTITUCIONAL; ASISTENCIA A SOLICITANTES DE LA CONDICION
DE REFUGIADO; CRITERIOS DE ASISTENCIA; ASISTENCIA A
REFUGIADOS;
PAGINA WEB
www.comar-gob.mx

TEMA 4: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema 1: SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Subtema 2: OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

Subtema 3: SANCIONES ADMINISTRATIVAS

BIBLIOGRAFIA:
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS TITULO SEGUNDO.
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PAGINA WEB:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ARTICULOS 7 A 34

TEMA 5: TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Subtema 1: DISPOSICIONES GENERALES
Subtema 2: OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Subtema 3: INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL
Subtema 4: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
BIBLIOGRAFIA:
TITULO PRIMERO CAPITULOS I, Il Y Il Y TITULO CUARTO CAPITULO
UNICO
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL
PAGINA WEB:
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
ARTICULOS 1 AL 19,63 Y 64
TEMARIO: | SUBDIRECTOR DE PROTECCION
TEMA 1: DERECHO INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

SUJETOS DE PROTECCION INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y SU
PROTOCOLO SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

DISPOSICIONES GENERALES, CONDICION JURIDICA, ACTIVIDADES
LUCRATIVAS, MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y DE EJECUCION, CLAUSULAS FINALES

PAGINA WEB

www.acnur.org/biblioteca/pdf/0005.pdf
TRATADOS DE NACIONES UNIDAS VOL. 189

SUBTEMA 2:

DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO, DEFINICION
INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA DETERMINAR
LA CONDICION DE REFUGIADO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PRIMERA PARTE: CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES, CAPITULO II
CLAUSULAS DE INCLUSION, CAPITULO Il CLAUSULAS DE
CESACION, CAPITULO IV CLAUSULAS DE EXCLUSION, CAPITULO V
CASOS ESPECIALES.

SEGUNDA PARTE: PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE
LA CONDICION DE REFUGIADO

PAGINA WEB

www.acnur.org/biblioteca/pdf/0626.pdf

SUBTEMA 3:

DEFINICION REGIONAL DE REFUGIADO - AMERICA

BIBLIOGRAFIA

DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE LOS REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, TITULOS |, II, 11, IV

PAGINA WEB

http://www.oas.org/DIL/ESP/1984_Declaraci%C3%B3n_de_Cartagena_so
bre_Refugiados.pdf

SUBTEMA 4:

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA
LATINA

BIBLIOGRAFIA

DECLARACION Y PLAN DE ACCION DE MEXICO PARA FORTALECER
LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN
AMERICA LATINA
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TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CAPITULO | LA SITUACION DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA
LATINA, CAPITULO Il LA PROTECCION INTERNACIONAL PARA LOS
REFUGIADOS, CAPITULO IlII SOLUCIONES DURADERAS, CAPITULO
IV MECANISMOS DE PROMOCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

PAGINA WEB

http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/3016.pdf

SUBTEMA 5:

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AFRICA

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE LA ORGANIZACION PARA LA UNIDAD AFRICANA
POR LA QUE SE REGULAN LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE
PROBLEMAS DE LOS REFUGIADOS EN AFRICA

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 al 15

PAGINA WEB

http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/1270.pdf

TEMA 2:

MIGRACION Y R

EFUGIADOS EN MEXICO

SUBTEMA 1:

DEFINICION DE REFUGIADO EN MEXICO

BIBLIOGRAFIA

LEY GENERAL DE POBLACION
ARTICULO 42

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PAGINA WEB

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/140.pdf

SUBTEMA 2:

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE REFUGIADO ANTE
GOBIERNO DE MEXICO

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 166 a 167

PAGINA WEB

www.asociacionesreligiosas.gob.mx/.../28 Reglamento_Ley General_
Poblacion.pdf

TEMA 3:

TORTURA

SUBTEMA 3:

LA TORTURA'Y LA NO DEVOLUCION

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PARTE |, ARTICULOS 1 al 24

PAGINA WEB

http://www.sre.gob.mx/derechoshumanos/docs/2.pdf

TEMA 4:

DERECHOS HUMANOS

SUBTEMA 1:

DERECHO DE ASILO Y NACIONALIDAD

BIBLIOGRAFIA

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFE

ARTICULQOS 14-15

PAGINA WEB

http://www.un.org/es/documents/udhr/index.shtml#al4
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TEMA 5: COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

SUBTEMA 1: CREACION DE LA COMAR

BIBLIOGRAFIA

ACUERDO POR EL QUE SE CREA CON CARACTER PERMANENTE LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA ESTUDIAR LAS NECESIDADES
DE LOS REFUGIADOS EXTRANJEROS EN EL TERRITORIO
NACIONAL, QUE SE DENOMINARA COMISION MEXICANA DE AYUDA
A REFUGIADOS (1980).

PAGINA WEB

http://www.ordenjuridico.gob.mx/

TEMA 6: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema 1: SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Subtema 2: OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO
Subtema 3: SANCIONES ADMINISTRATIVAS

BIBLIOGRAFIA:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
TITULO SEGUNDO.

PAGINA WEB:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ARTICULOS 7 A 34

TEMA 7: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Subtema 1: DISPOSICIONES GENERALES

Subtema 2: OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Subtema 3: INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Subtema 4: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
BIBLIOGRAFIA:
TITULO PRIMERO CAPITULOS I, II' Y 1l Y TITULO CUARTO CAPITULO
UNICO

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

PAGINA WEB:
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
ARTICULOS 1 AL 19,63 Y 64

DEBE DECIR:

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA Y DESARROLLO

Cdédigo del puesto

04-N00-1-CFNAO001-0000040-E-C-F

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de 01
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
76/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del COORDINACION GENERAL DE LA Sede MEXICO, D.F.
puesto COMAR

Funciones 5. SUPERVISAR QUE LA ATENCION DE LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
principales DE LOS REFUGIADOS SE REALICE EN TIEMPO Y BAJO LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE QUE
TENGAN ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Y EDUCACION.

6. SUPERVISAR LA TRAMITACION DE LA REGULARIZACION MIGRATORIA O
REUNIFICACION FAMILIAR DE LOS REFUGIADOS, CON EL PROPOSITO
DE LEGALIZAR SU ESTANCIA EN EL PAIS.

7. PROPONER Y PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE CONCERTACION CON
INSTITUCIONES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU COLABORACION EN LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LOS REFUGIADOS.

8. PROPORCIONAR INFORMACION A SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES QUE ATIENDEN A REFUGIADOS, CON EL PROPOSITO
DE COMPARTIR CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
REFUGIADOS.
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Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL 1. DERECHO.

TITULADO 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA
TRES ANOS GENERICA:

RELACIONES INTERNACIONALES.
ADMINISTRACION PUBLICA.

HABILIDADES GERENCIALES 3. ORIENTACION A RESULTADOS.
4. TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDADES TECNICAS 4. PROTECCION Y ASISTENCIA A
REFUGIADOS.

5. RELACIONES INTERNACIONALES.
6. DERECHOS HUMANOS.

IDIOMAS INGLES:

LEER (NIVEL-INTERMEDIO), HABLAR
(NIVEL-AVANZADO) y ESCRIBIR (NIVEL -
BASICO).

OTROS

Conformacién de la c)

prelacion para acceder

ala entrevista con el d)

Comité de Seleccién

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATQOS.

TEMARIO:

TEMA 1:

DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

SUBTEMA 1:

CONCEPTO DE REFUGIADO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
LEY GENERAL DE POBLACION
DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE
LOS REFUGIADOS

ARTICULO 42 DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

NUMERAL Il DEL TEXTO DE LA DECLARACION DE CARTAGENA
SOBRE REFUGIADOS

PAGINA WEB

SUBTEMA 2:

PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE
REFUGIADO

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA
DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE
LOS REFUGIADOS

ARTICULOS 166 Y 167 DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE
POBLACION

CAPITULOS 1 Y Il DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO

PAGINA WEB

www.comar.gob.mx
www.acnur.org
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SUBTEMA 3:

PRINCIPIOS PARA LA PROTECCION DE LOS REFUGIADOS

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
CONCLUSIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL ACNUR

ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
APATRIDAS

ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP

ACNUR. GUIA SOBRE EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
REFUGIADOS. GINEBRA, SUIZA. 2003. 152 PP.

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULOS 3, 32 Y 33 DE LA CONVENCION DE 1951 SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

RESERVA DE MEXICO AL ARTICULO 32 DE LA CONVENCION DE 1951
SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

CONCLUSION NUMERO 91 (LIl) DEL COMITE EJECUTIVO DEL ACNUR
RECOMENDACION B DEL ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE
PLENIPOTENCIARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y APATRIDAS

PAGINA WEB

TEMA 2:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TIPO MIGRATORIO Y DE
NATURALIZACION

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
LEY GENERAL DE POBLACION

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/06/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
TITULO “ACUERDAN", NUMERALES 4y 5

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR

LEY FEDERAL DE DERECHOS

LEY DE NACIONALIDAD

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD

REGLAMENTO DE PASAPORTES

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 27, 28 Y 34, CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO
DE LOS REFUGIADOS

RESERVAS DE MEXICO A LOS ARTICULOS 26 Y 31 PARRAFO 2 DE LA
CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
ARTICULO 42 FRACCION VI DE LA LEY GENERAL DE POBLACION
ARTICULO 166 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA LEY
GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/06/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR. TITULOS: APOYO A LA REGULARIZACION MIGRATORIA;
DE LA REUNIFICACION FAMILIAR; DE LA INTERNACION A MEXICO DE
OTROS FAMILIARES DE REFUGIADOS; DE LA GESTION MIGRATORIA
LEY FEDERAL DE DERECHOS. SECCION ASUNTOS MIGRATORIOS
LEY DE NACIONALIDAD CAPITULO 1l DE LA NACIONALIDAD
MEXICANA POR NATURALIZACION

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD CAPITULO Il DE LA
NACIONALIDAD MEXICANA POR NATURALIZACION

REGLAMENTO DE PASAPORTES CAPITULO V, DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD Y VIAJE

PAGINA WEB

www.inm.gob.mx
www.sre.gob.mx
WWW.acnur.org
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SUBTEMA 2: DERECHOS DE TIPO SOCIAL Y DERECHO A LA INTEGRACION
LOCAL
BIBLIOGRAFIA
CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP.
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CONVENCION DE 1951 SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS:
ARTICULOS 20 AL 24, ASISTENCIA SOCIAL; ARTICULOS 17, 22, 23 Y
24, SALUD, EDUCACION Y EMPLEO
RESERVA DE MEXICO AL ARTICULO 17 PARRAFO 2
CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Y LA COMAR: TITULOS: DE LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL A
REFUGIADOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ARTICULOS 78 Y 79 ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMAR
ACNUR. REFUGIADOS: LEGISLACION Y ESTANDARES
INTERNACIONALES BASICOS. MEXICO. 2005. 303 PP.
PAGINA WEB
www.comar.gob.mx
www.acnur.org

SUBTEMA 3: DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
DE LOS APATRIDAS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION ARTICULO 166
FRACCION VI

CIRCULAR CRM/028/2007 DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
TITULOS DE LA REUNIFICACION FAMILIAR, DE LA INTERNACION A
MEXICO DE OTROS FAMILIARES DE REFUGIADOS

ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y
DE LOS APATRIDAS RECOMENDACION B

PAGINA WEB

www.acnur.org

TEMA 3: ASISTENCIA INSTITUCIONAL A REFUGIADOS Y SOLICITANTES DE REFUGIO
VULNERABLES
Subtema 1: FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE COMAR EN MATERIA DE

ASISTENCIA

BIBLIOGRAFIA:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
ARTICULOS 78 Y 79

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COORDINACION
GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS
TITULOS: DE LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL; CRITERIOS
DE ASISTENCIA; ASISTENCIA A REFUGIADOS; ENTREVISTAS DE
ASISTENCIA
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PAGINA WEB

Www.comar.gob.mx

Subtema 2:

OTORGAMIENTO DE ASISTENCIA A NINEZ REFUGIADA Y
REFUGIADOS VULNERABLES

BIBLIOGRAFIA:

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS. TITULOS: ASISTENCIA A SOLICITANTES
DE LA CONDICION DE REFUGIADO; DE LA ASISTENCIA A
REFUGIADOS EN SITUACION VULNERABLE

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

PAGINA WEB

WWW.comar.gob.mx
www.acnur.org

Subtema 3:

TIPOS Y FORMAS DE ASISTENCIA OTORGADAS POR COMAR

BIBLIOGRAFIA:

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

CIRCULAR CRM/028/2007 EMITIDA CONJUNTAMENTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS. TITULOS: DE LA ASISTENCIA
INSTITUCIONAL; ASISTENCIA A SOLICITANTES DE LA CONDICION
DE REFUGIADO; CRITERIOS DE ASISTENCIA; ASISTENCIA A
REFUGIADOS,;

PAGINA WEB

Www.comar-gob.mx

TEMA 4: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Subtema 1: SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Subtema 2: OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO
Subtema 3: SANCIONES ADMINISTRATIVAS
BIBLIOGRAFIA:
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
TITULO SEGUNDO.
PAGINA WEB:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ARTICULOS 7 A 34
TEMA 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Subtema 1: DISPOSICIONES GENERALES
Subtema 2: OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Subtema 3: INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL
Subtema 4: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

BIBLIOGRAFIA:

TITULO PRIMERO CAPITULOS I, 1 Y Il Y TITULO CUARTO CAPITULO
UNICO

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

PAGINA WEB:
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
ARTICULOS 1 AL 19, 63Y 64
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Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE PROTECCION

Cdédigo del puesto

04-N00-1-CFNA001-0000056-E-C-F

Nivel
administrativo

NA1 Ndmero de 01

vacantes

Percepcién
mensual bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
76/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del

DIRECCION DE PROTECCION Y Sede MEXICO, D.F.

puesto RETORNO
Funciones PARTICIPAR EN EL GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE DE ELEGIBILIDAD EN
principales EL ANALISIS Y ESTUDIO DE LOS CASOS, CON EL PROPOSITO DE EMITIR

OPINION SOBRE LA PROCEDENCIA O NO DE LA RECOMENDACION DE
LA CONDICION DE REFUGIADO.

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y
RESOLUCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO Y DEL COMITE DE
ELEGIBILIDAD, CON EL PROPOSITO DE QUE SE CUMPLAN.

SUPERVISAR LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE REFUGIO CON EL
PROPOSITO DE QUE SE ATIENDAN EN TIEMPO, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

CONSOLIDAR LAS RELACIONES CON LOS HOMOLOGOS INTERNACIONALES
CON EL PROPOSITO DE |INTERCAMBIAR INFORMACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR
LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE REFUGIO.

Perfil y requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL 1. DERECHO.
TITULADO 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA.
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA
TRES ANOS GENERICA:
DERECHO INTERNACIONAL.
RELACIONES INTERNACIONALES.
DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.
ADMINISTRACION PUBLICA.
HABILIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS.
2. TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDADES TECNICAS 1. PROTECCION Y ASISTENCIA A
REFUGIADOS.
2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. DERECHOS HUMANOS.
IDIOMAS INGLES:
LEER, HABLAR y ESCRIBIR (EN LOS
NIVELES — AVANZADO).
OTROS

Conformacién de

la | EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A TODOS.

prelacion para | EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
acceder a la ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
entrevista con el

Comité de Seleccidon

TEMARIO:

TEMA 1:

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS

SUBTEMA 1:

SUJETOS DE PROTECCION INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS Y SU
PROTOCOLO SOBRE EL ESTATUTO DE LOS REFUGIADOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

DISPOSICIONES GENERALES, CONDICION JURIDICA, ACTIVIDADES
LUCRATIVAS, MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y DE EJECUCION, CLAUSULAS FINALES

PAGINA WEB

www.acnur.org/biblioteca/pdf/0005.pdf
TRATADOS DE NACIONES UNIDAS VOL. 189
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SUBTEMA 2: DETERMINACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO, DEFINICION
INTERNACIONAL
BIBLIOGRAFIA
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
CONDICION DE REFUGIADO
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
PRIMERA PARTE: CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES, CAPITULO I
CLAUSULAS DE INCLUSION, CAPITULO Il CLAUSULAS DE
CESACION, CAPITULO IV CLAUSULAS DE EXCLUSION, CAPITULO V
CASOS ESPECIALES.
SEGUNDA PARTE: PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE
LA CONDICION DE REFUGIADO
PAGINA WEB
www.acnur.org/biblioteca/pdf/0626.pdf

SUBTEMA 3: DEFINICION REGIONAL DE REFUGIADO - AMERICA
BIBLIOGRAFIA
DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE LOS REFUGIADOS
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, TITULOS I, 11, 11, IV
PAGINA WEB
http://www.oas.org/DIL/ESP/1984_Declaraci%C3%B3n_de_Cartagena_so
bre_Refugiados.pdf

SUBTEMA 4: PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA
LATINA
BIBLIOGRAFIA
DECLARACION Y PLAN DE ACCION DE MEXICO PARA FORTALECER
LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN
AMERICA LATINA
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CAPITULO | LA SITUACION DE LOS REFUGIADOS EN AMERICA
LATINA, CAPITULO Il LA PROTECCION INTERNACIONAL PARA LOS
REFUGIADOS, CAPITULO Il SOLUCIONES DURADERAS, CAPITULO
IV MECANISMOS DE PROMOCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
PAGINA WEB
http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/3016.pdf

SUBTEMA 5: PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN AFRICA

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION DE LA ORGANIZACION PARA LA UNIDAD AFRICANA
POR LA QUE SE REGULAN LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE
PROBLEMAS DE LOS REFUGIADOS EN AFRICA

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 1 al 15

PAGINA WEB

http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/1270.pdf

TEMA 2:

MIGRACION Y R

EFUGIADOS EN MEXICO

SUBTEMA 1:

DEFINICION DE REFUGIADO EN MEXICO

BIBLIOGRAFIA

LEY GENERAL DE POBLACION ARTICULO 42

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

PAGINA WEB

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/140.pdf

SUBTEMA 2:

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE REFUGIADO ANTE GOBIERNO
DE MEXICO

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE POBLACION

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

ARTICULO 166 a 167

PAGINA WEB

www.asociacionesreligiosas.gob.mx/.../28 Reglamento_Ley General_

Poblacion.pdf
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TEMA 3 TORTURA

SUBTEMA 3: LA TORTURA Y LA NO DEVOLUCION

BIBLIOGRAFIA

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
PARTE |, ARTICULOS 1 al 24

PAGINA WEB

http://www.sre.gob.mx/derechoshumanos/docs/2.pdf

TEMA 4: DERECHOS HUMANOS
SUBTEMA 1: DERECHO DE ASILO Y NACIONALIDAD

BIBLIOGRAFIA

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFE
ARTICULOS 14 - 15

PAGINA WEB

http://www.un.org/es/documents/udhr/index.shtml#al4

TEMA 5: COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

SUBTEMA 1: CREACION DE LA COMAR

BIBLIOGRAFIA

ACUERDO POR EL QUE SE CREA CON CARACTER PERMANENTE LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA ESTUDIAR LAS NECESIDADES
DE LOS REFUGIADOS EXTRANJEROS EN EL TERRITORIO
NACIONAL, QUE SE DENOMINARA COMISION MEXICANA DE AYUDA
A REFUGIADOS (1980).

PAGINA WEB

http://www.ordenjuridico.gob.mx/

TEMA 6: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema 1: SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Subtema 2: OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO
Subtema 3: SANCIONES ADMINISTRATIVAS

BIBLIOGRAFIA:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

TITULO SEGUNDO.

PAGINA WEB:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-118.pdf
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ARTICULOS 7 A 34

TEMA 7. TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Subtema 1: DISPOSICIONES GENERALES

Subtema 2: OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Subtema 3: INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Subtema 4: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
BIBLIOGRAFIA:
TITULO PRIMERO CAPITULOS I, I Y lll Y TITULO CUARTO CAPITULO
UNICO

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

PAGINA WEB:

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

ARTICULOS 1 AL 19,63 Y 64

LAS BASES DE PARTICIPACION SON LAS MISMAS QUE SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2009.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
El Secretario Técnico
Subdirector de Administracion
JesUs Gerénimo Hernandez Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El/llos Comité(s) Técnico(s) de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion I, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 37, 75 fraccién llI, VIl y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34
35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4,5 al 9, 10 al 15, 21, 22, 28 al
32, 33,34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el

10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:
Convocatoria dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera, mediante
concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre del puesto:

Direccién de Programacion y Presupuesto del Sector Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-415-1-CFMB002-0000248-E-C-I

Nivel (grupo/grado):

MB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y uno 18/100 M.N.)

Unidad de adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Nivel Académico:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Sociales y Administrativas: Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia, Finanzas, o Administracion.
Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimos.

Areas de Experiencia: Ciencias Econémicas: Contabilidad.- Contabilidad
Financiera, Administracién.- Administracion, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto); Ciencias Juridicas
y Derecho: Derecho y Legislaciéon Nacionales.- Derecho Administrativo.
Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Proceso Presupuestario
del Gasto Publico Federal (valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70)

Perfil y requisitos:

Conocimientos:

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (valor en el perfil 20%)
Experiencia: (Valor en el perfil 20%)
Mérito: (Valor en el perfil 10%)
Entrevista: (Valor en el perfil 30%)

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel y
PowerPoint. Otros: El puesto esta bajo condiciones de estrés. Horario mixto.
Funciones Principales: 1. Dirigir y coordinar la integracion de la informacion que se genere en el desarrollo
de los proyectos y programas encomendados, asi como las gestiones conducentes, para su seguimiento.
2. Dirigir y coordinar la integracion y analisis de la informacion generada por sus &reas, en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados. 3. Coordinar el analisis de la informacién de los asuntos que se
someten a la consideracion y aprobacion de las areas con que tenga coordinacion, asi como la emision de las
notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Atender en materia de su competencia, los
requerimientos de los érganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el transito de
documentos y su seguimiento. 5. Coordinar la difusion del marco normativo y metodolégico, aplicable al
proceso encomendado a las unidades responsables del sector central de la Secretaria, en su ambito de
competencia. 6. Dirigir y coordinar el apoyo que soliciten las unidades responsables del sector central de la
Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas y lineamientos metodolégicos del proceso
encomendado, en su ambito de competencia. 7. Coordinar las acciones inherentes a la integracion de la
informacién de su competencia, para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico.
8. Coordinar y establecer en el ambito de competencia, la captacion, andlisis y, en su caso, validacion de la
informacién proporcionada por las instancias de su competencia, a efecto de que se observe lo dispuesto en
las normas lineamientos y metodologia emitidas por las instancias correspondientes, para la formulacion de
informes de gestion gubernamental del sector a su cargo. 9. Coordinar dentro del &mbito de su competencia,
el analisis para el seguimiento de los informes periédicos institucionales de metas, indicadores de resultados e
indicadores de gestion, asi como de la revision de la informacion que le sea requerida.

Bases de participacion
Podran participar los ciudadanos/nas que reltnan los requisitos académicos y de
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal).
1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

Otros requerimientos:

la. Requisitos de
participacion.
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4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.

5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

2a. Etapas y
calendario del
concurso.

Las etapas del concurso son las determinadas en el Art. 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y se
aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicaciéon de la Convocatoria. 4 DE NOVIEMBRE DE 2009

I. Registro y Revision Curricular de | HASTA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2009
los/las aspirantes (a través de la
herramienta de www.trabajaen.gob.mx)

Il. Examen de Conocimientos y HASTA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2009
Evaluacion de Habilidades.
Ill. Evaluacién de Experiencia y HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2009

Valoracion del Mérito.
Entrega de la Documentacion
Correspondiente.

Evaluacion de Aptitud para el Servicio HASTA EL 5 DE ENERO DE 2010
Publico: Cultura de la Legalidad.

IV. Entrevistas. HASTA EL 1 DE FEBRERO DE 2010

V. Determinacion. HASTA EL 1 DE FEBRERO DE 2010

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y
se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situacion no prevista en estos concursos se informard a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y
www.hacienda.gob.mx (link haz carrera).

Etapa |. Registro
de aspirantes y
revision
curricular.

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacién del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar  en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un ndmero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcion en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripciébn al concurso de su interés,
identificAndolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion, asegurando el anonimato de los/las aspirantes.
La inscripcion y la revisién curricular se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revision
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

Etapa Il. Examen
de conocimientos
y evaluacion de
habilidades.

En su Primera Sesion Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité
Técnico de Profesionalizacion autoriz6 las Reglas de Valoracion General,
las cuales pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacion del
Subsistema de Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electronica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subs
istema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual,
se considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan
aprobar los exdmenes de conocimientos.

En esta subetapa los aspirantes podran solicitar la vigencia de los resultados
aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto y temario, dicha vigencia es de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen.
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El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que
se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades,
siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las
herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Con base en
el numeral 57 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso y
en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Habilidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta dependencia no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacién minima aprobatoria y se reflejaran en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales; sin embargo la calificacion obtenida en
cada una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticién
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa lll.
Evaluacién de
experienciay
valoracion del
mérito.

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme
a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH, con base en la revision y analisis de los documentos que presenten los
candidatos, evaluard primero la experiencia y posteriormente el mérito, los
resultados obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral
58 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de
cada subetapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningln caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticién
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revision y andlisis
de documentos.

La revisién curricular se llevard a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revision y evaluacidon de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
gue al efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx,
los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucion Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la
misma o carta de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccion
General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.
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De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico
en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado Titulado en
las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que alguna
disposicién legal establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcion sea
requisito indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel de
Licenciatura.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). La acreditacion del grado de estudios
de los aspirantes se realizara a través del titulo profesional y/o cédula profesional
registrados en la Direccion General de Profesiones de la SEP, deberan presentar
ademés la documentacién oficial que acredite la autorizacién de las autoridades
educativas nacionales para el ejercicio de su profesion o equivalencia de estudios;
3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional);
4. Cartilla Militar Liberada (hombres, hasta los 45 afios);
5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio y en qué dependencia);
6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art.
47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberdn ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen (presentar copia de sus dos evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como: hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS,
constancias en hoja membretada de empleos anteriores y actual con numeros
telefonicos, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse; asi como los elementos que se
indican en la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.spc.gob.mx, dando
clic en la liga Red de Ingreso). No se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:

v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso

v" No estar inhabilitado/da para el servicio pablico ni encontrarse con algin otro

impedimento legal

v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto

v" Que la documentacién presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
9. Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y
10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional (ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero
de folio de nueve digitos de registro al Sistema, asi como el numero de folio de
participacion para el concurso.
Sin excepciéon alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Direccion General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran
en este supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacién o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
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aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcién Pudblica en el Comité Técnico de Seleccién.

Evaluacion de
aptitud para el
servicio publico:
culturade la
legalidad.

En cumplimiento a la fraccion 1ll, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluard la Aptitud para el Servicio Pudblico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacion no sera motivo de descarte, Unicamente serd referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacién relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
Entrevista.

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el ndmero de candidatos que
aprueben las etapas |, Il y 1l de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor
a lo estipulado por el Comité de Profesionalizacién, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el Art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccion continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y
asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas considerara los
siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccién previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las
Politicas para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
normativos para la
reactivacion de
folios.

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura
u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los tres dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes
documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte
de un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un
folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia
o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivaciéon de un

folio deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la

fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008,

emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, los Comités Técnicos de Seleccion

acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revision curricular.
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4a. Temarios,
bibliografias y
guias.

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las péaginas electronicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-
(Link:Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las pruebas de
vision del servicio pulblico, gerenciales/directivas y habilidades intra e
interpersonales para los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacion de
etapas de
seleccién.

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacion
de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la
revision y verificacion de documentos, se realizardn en las instalaciones de
la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, planta baja, ala Norte,
Col. CTM Culhuacéan, C.P. 04480, Delegacion Coyoacan. EI Comité de Seleccién
determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es
de dos horas.

6a. Sistema de
puntuacién
general.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados més altos a fin de
establecer el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
1. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
1ll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de
resultados.

Los resultados de cada evaluacién y de las etapas del concurso seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el ndmero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

8a. Reserva de
los/las aspirantes.

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama de cargo
0 puesto, segln corresponda (Arts. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38 de los
Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subs
istema_ingreso.pdf
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9a. Concurso
desierto.

El proceso de seleccién podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningln candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque s6lo unal/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion o de Profesionalizaciéon, considerando las

circunstancias, segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual debera motivar su determinacién en la publicaciéon que al efecto

emita en el Diario Oficial de la Federacion (Art. 40 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de los

Lineamientos).

10a. Principios del
concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género (articulo 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal) sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion
y en las demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

1la. Disposiciones
generales.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada uno/una de los/as
aspirantes se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar inconformidad o
recurso de revocacion, previstos en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley, 94 y
95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Av. México-Coyoacan No.
318, 3er. piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

12a. Resolucién
de dudas o
preguntas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del niUmero telefénico
3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
Para atender solicitudes de revision de exdmenes o evaluaciones, éstas deberéan ser
dirigidas al Comité Técnico de Seleccidén, mediante el siguiente correo electrénico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sélo podran solicitarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln
caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo
anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos.

Dichas solicitudes podran presentarse después de los siguientes dos dias habiles de
la publicacién de los resultados.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos
Lic. José |. Diaz Pérez
Rdubrica.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Tema-1 | Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Subtema-1 | Erogaciones.
Bibliografia
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Primero de las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Capitulo 11, de las Erogaciones. Articulos 2-4."
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf
Tema-2 | Adecuaciones Presupuestarias.
Subtema-1 | Adecuaciones Presupuestarias y Movimientos en Servicios Personales.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo Il de las
Adecuaciones Presupuestarias. Seccion Ill. De las adecuaciones presupuestarias
y movimientos en Servicios Personales. Articulos 92-104.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
Tema-3 | Administracion del Agua.
Subtema-1 | Comisién Nacional del Agua.
Bibliografia
Ley de Aguas Nacionales, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de
diciembre de 1992.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Administracion del Agua. Capitulo Il de la Comisiéon Nacional del
Agua Articulos 9-12 BIS.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/16.pdf
Tema-4 | Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios.
Subtema-1 | Contratos Plurianuales.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo X de las
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios. Seccion 1l de los
Contratos Plurianuales. Articulos 147-148."
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
Tema-5 Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas.
Subtema-1 | Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES).
Bibliografia
Acuerdo por el que se Establecen las Reglas de Operaciéon del Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Presentacion Articulo 1.
Pagina Web
http://archivos.diputados.gob.mx/Comisiones/Ordinarias/desarrollo_rural/Informaci
on%20sector%20rural/REGLAS%20DE%200PERACION%202009/03%20semarn
at/01_PROCODES.pdf
Tema-6 Comisién Nacional del Agua.

Subtema-1

Programas de Infraestructura Hidroagricola, y de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento.

Bibliografia

Reglas de Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola y de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento a Cargo de la Comision Nacional del Agua,
Aplicables a partir de 2009, publicado en el D.O.F. el 30 de diciembre de 2008.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Articulo 2. Definiciones.
Pagina Web
http://www.conagua.gob.mx/CONAGUAQ7/Contenido/Documentos/ReglasOperacion
Programas2009.pdf
Tema-7 | Comision Nacional Forestal.
Subtema-1 | Programa ProArbol.
Bibliografia
Acuerdo por el que se Establecen las Reglas de Operacion del Programa ProArbol
2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
“Il. Lineamientos Generales. Articulos 3-7."
Pagina Web
http://www.conafor.gob.mx/portal/docs/secciones/apoyosc/proarbol/Reglas%20de
%200peracion%20ProArbol%202009.pdf
Tema-8 Disposiciones Generales del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Subtema-1 | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo | del Objeto y Definiciones de la
Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Articulos 1-15.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Tema-9 | El Ejercicio de la Inversion Fisica.
Subtema-1 | La autorizacion para la inversion fisica.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo XI. Del Ejercicio de
la Inversion Fisica, Seccion I. De la autorizacion para la inversion fisica. Articulos
156 a 158.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx
Tema-10 | El Poder Legislativo.
Subtema-1 | De las facultades del Congreso.
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero. Capitulo Il. Del Poder Legislativo. Seccion lll, de las Facultades del
Congreso. Articulos 73-77."
Pagina Web
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2055 02-06-2009.pdf
Tema-11 | Erogaciones Plurianuales para Proyectos de Inversion en Infraestructura, en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién.
Subtema-1 | Requisitos de Elegibilidad.
Bibliografia
Criterios para Incluir las Erogaciones Plurianuales para Proyectos de Inversién en
Infraestructura, en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de septiembre de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Numeral 4. Requisitos de elegibilidad.
Pagina Web
http://201.147.98.8/dofdia/2008/Sep08/pdf/04Sep08_hcp.pdf
Tema-12 | Ingresos Excedentes.

Subtema-1

Ingresos Excedentes de las Dependencias.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto del Ejercicio del Gasto Publico Federal Capitulo V de los Ingresos
Excedentes. Seccion | de los Ingresos Excedentes de las Dependencias. Articulos
108-117."

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf

Tema-13

Operaciones Presupuestarias de Control y Cierre.

Subtema-1

Adecuaciones Presupuestarias de Control Presupuestario.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo IV de las
Operaciones Presupuestarias de Control y Cierre. Seccion | de las Adecuaciones
Presupuestarias de Control Presupuestario. Articulos 105-106."

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf

Tema-14

Organizaciéon y Administracion del Sector Publico Forestal.

Subtema-1

Sector Publico Federal Forestal.

Bibliografia

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de febrero de 2003.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo de la Organizacion y Administracion del Sector Publico Forestal
Capitulo Ill. del Sector Publico Federal Forestal. Seccion 1l De la Comision
Nacional Forestal. Articulos 16-22."

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/259.pdf

Tema-15

Planeacion

Nacional.

Subtema-1

Plan y Programas.

Bibliografia

Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de enero
de 1983.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Cuatro Plan y Programas. Articulos 21-32.

Pagina Web

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Tema-16

Programad

e Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas.

Subtema-1

Caracteristicas de los Apoyos.

Bibliografia

Reglas de Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola, y de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a Cargo de la Comisién Nacional del
Agua, aplicables a partir de 2009, publicado en el D.O.F. el 30 de diciembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulo 8. Programa de Uso Pleno de la Infraestructura Hidroagricola.

Pagina Web

http://archivos.diputados.gob.mx/Comisiones/Ordinarias/desarrollo_rural/Informaci
on%?20sector%20rural/REGLAS%20DE%200PERACION%202009/03%20semarn
at/03_Infraestructura_Hidroagricola_Agua_Potable.pdf

Tema-17

Programa para la Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de Agua Potable y

Saneamient

0 en Zonas Rurales.

Subtema-1

Caracteristicas de los Apoyos.

Bibliografia

Reglas de Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola, y de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a Cargo de la Comisién Nacional del
Agua, aplicables a partir de 2009, publicado en el D.O.F. el 30 de diciembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulo 9. Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas.

Pagina Web

http://archivos.diputados.gob.mx/Comisiones/Ordinarias/desarrollo_rural/Informaci
on%20sector%20rural/REGLAS%20DE%200PERACION%202009/03%20semarn

at/03_Infraestructura_Hidroagricola_Agua_Potable.pdf
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El/llos Comité(s) Técnico(s) de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion I, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 37, 75 fraccién llI, VIl y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34
35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y séptimo transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4,5 al 9, 10 al 15, 21, 22, 28 al
32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera, mediante
concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre del puesto:

Subdireccion de Operaciones Financieras.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-610-1-CFNC003-0000025-E-C-O

Nivel (grupo/grado):

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién mensual bruta:

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de adscripcion:

Subtesoreria de Operacion.

Sede(s) o radicacion:

México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Sociales y Administrativas: Contaduria, Economia;
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e Informética.

Experiencia Laboral.

Afos de Experiencia: cuatro afios minimo.

Areas de Experiencia: Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal y Hacienda
Pudblica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto); Ciencia Politica:
Administracion Publica.- Gestion Administrativa.

Servicios de la Tesoreria de la Federacién y Operaciones de Tesoreria
(Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70).

Perfil y requisitos:

Conocimientos:

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 20%).
Experiencia: Valor en el perfil 20%.
Mérito: Valor en el perfil 10%.
Entrevista: Valor en el perfil 30%.

Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Microsoft Office.
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones. Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Elaborar e integrar el Reporte de Cotizaciones, obteniendo de las distintas
Instituciones Financieras la informacion relativa a los rendimientos de las distintas alternativas de inversion,
tanto por plazo como por instrumento, a fin de sustentar la toma de decisiones de inversion. 2. Concertar y
confirmar las operaciones de inversion autorizadas, asi como dar seguimiento a las condiciones pactadas,
emitir oficios de confirmacion y validarlos con las cartas confirmacion enviadas por las instituciones con las
cuales se pacten dichas operaciones, y en caso de diferencias realizar las aclaraciones correspondientes.
3. Integrar y confirmar con las Instituciones de la Banca de Desarrollo y Comercial los saldos susceptibles a
ser invertidos mantenidos en las cuentas de la Tesoreria. Actualizar el portafolio de inversiones de la
Tesoreria para obtener los importes de vencimiento de inversiones y posteriormente las disponibilidades
totales sujetas de inversion. 4. Elaborar y actualizar diariamente el portafolio de inversiones alimentando al
sistema de inversiones con la informacion correspondiente a las operaciones de inversion concertadas con las
Instituciones Financieras asi como con la informacién pertinente del mercado a fin de conocer la valuacion y el
desempefio de las inversiones efectuadas. 5. Integrar la informacion y elaborar los informes mensuales
relativos a la situacion que guardan las disponibilidades de la Tesoreria de la Federacion sujetas de inversion,
mantenidas en las cuentas de la Tesoreria en Banco de México, la Banca de Desarrollo y la Banca Comercial,
y confirmar el cumplimiento de la normatividad correspondiente. 6. Integrar la informacién y elaborar el informe
anual que se presenta al Comité Técnico de Inversiones de la Tesoreria de la Federacién, en el que se
presenta la situacién que guardan las disponibilidades totales de la Tesoreria, asi como los eventos relevantes
ocurridos en el curso del afio anterior con respecto a dichas disponibilidades, y confirmar el cumplimiento de la
normatividad existente, y valuar a mercado las disponibilidades invertidas para conocer del desempefio de
dichas inversiones. 7. Tramitar mediante escrito ante la Banca de Desarrollo o Comercial la recepcion de
divisas en tiempo y forma de conformidad a la normatividad correspondiente a cada caso, y a las instrucciones
recibidas por parte de la Unidad de Crédito Publico, correspondientes al manejo de la deuda externa del
Gobierno Federal, o bien por operaciones propias de ingreso de la Tesoreria. 8. Efectuar mediante el
SIAC-Banxico las operaciones de recepcion de divisas en las cuentas que la Tesoreria de la Federacion
mantiene en Banco de México, correspondientes a las instrucciones recibidas por parte de la Unidad de
Crédito Publico, relativas a la deuda externa, o bien por operaciones propias de ingreso de la Tesoreria.
9. Efectuar las operaciones de traspaso de fondos entre cuentas de la Tesoreria de la Federacién, necesarias
para la administracion eficiente de los fondos mantenidos en las diferentes cuentas de la Tesoreria asi como
para poder llevar a cabo correctamente las distintas operaciones de liquidacion.

Otros requerimientos:
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Bases de participacion

la. Requisitos
de
participacion

Podran participar los ciudadanos/nas que rednan los requisitos académicos y de
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.

5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

2a. Etapas y
calendario del
concurso

Las etapas del concurso son las determinadas en el Art.34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y se aplicaran
conforme al siguiente calendario:

Publicacion de la Convocatoria. 4 DE NOVIEMBRE DE 2009

I. Registro y Revision Curricular de los/las | HASTA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2009
aspirantes (a través de la herramienta de

www.trabajaen.gob.mx)

Il. Examen de Conocimientos y HASTA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2009

Evaluacién de Habilidades.

11l. Evaluacion de Experiencia y HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2009
Valoracién del Mérito.
Entrega de la Documentacion

Correspondiente.

Evaluacion de Aptitud para el Servicio HASTA EL 5 DE ENERO DE 2010

Publico: Cultura de la Legalidad.

IV. Entrevistas. HASTA EL 1 DE FEBRERO DE 2010

V. Determinacion. HASTA EL 1 DE FEBRERO DE 2010

En caso de presentarse inconformidades o revision de examen, se podran modificar las
fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y se
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se presente
alguna situacion no prevista en estos concursos se informara a los aspirantes a través de
la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y www.hacienda.gob.mx. (link haz
carrera)

Etapa I.
registro de
aspirantes y
revision
curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie
costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona
interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le
asignara un namero de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcidon en un concurso, el sistema le asignara un
numero de folio formalizando su inscripcion al concurso de su interés, identificandolos/las
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando el anonimato de los/las aspirantes.

La inscripcion y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacién de la revisién curricular
serd indispensable para continuar en el proceso de seleccién.

Etapa Il.
examen de
conocimientos
y evaluacién
de habilidades

En su Primera Sesién Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité Técnico
de Profesionalizacion, autoriz6 las Reglas de Valoracion General las cuales pueden ser
consultadas en las Politicas para la Operacién del Subsistema de Ingreso en la SHCP,
en la siguiente liga electronica:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsiste
ma_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los
concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual, se
considerard la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.
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Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar
los exdmenes de conocimientos.

En esta sub etapa los aspirantes podran solicitar la vigencia de los resultados
aprobatorios obtenidos en concursos previos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto y temario, dicha vigencia es de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen.

El examen de conocimientos constaré de una evaluacion.

Evaluacion de Habilidades:

Las herramientas que esta dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Publica. Los resultados
obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando
sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por
la Secretaria de la Funcion Publica. Con base en el numeral 57 de los Lineamientos para
la Operacion del Subsistema de Ingreso y en los criterios “Vigencia de los Resultados de
la Evaluacion de las Habilidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero
de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta dependencia no serdn motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejardn en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacién obtenida en cada una
de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacién de los candidatos que
seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas
en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin caso se
diferird a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion de
los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa lll.
evaluacién de
experienciay
valoracion del
meérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevard a cabo conforme a la
Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica,
las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de
Ingreso.

La DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten los
candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los resultados
obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General sin
implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral 58 de los Lineamientos para
la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de cada sub
etapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas
en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ninglin caso se
diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones, a peticion de
los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Revision y
andlisis de
documentos

La revision curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la revision
y evaluacién de la documentacion que los candidatos deberdn presentar para acreditar
gue cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los
siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segln corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se
concursa:

a) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de terminado o
pasante: presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos, expedida
por la Institucion Educativa en la que cursaron los estudios, con sello de la misma o carta
de pasante vigente con el 100% de créditos, emitida por la Direccibn General de
Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo se
aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.
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c¢) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera Técnica o
Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de
créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
SEP.
De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el
nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado Titulado en las areas
académicas definidas, excepto en aquellos puestos, en que alguna disposicion legal
establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcién sea requisito indispensable la
presentacion de Titulo Profesional en el nivel de Licenciatura.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). La acreditacion del grado de estudios de los
aspirantes, se realizara a través del titulo profesional y/o cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la SEP, deberan presentar ademas la
documentacién oficial que acredite la autorizaciéon de las autoridades educativas
nacionales para el ejercicio de su profesion o equivalencia de estudios;
3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional);
4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 afios);
5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia);
6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al Art. 47
del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de los
Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos Evaluaciones del
Desempefio anuales”, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan en el rango
del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores
publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. (presentar copia de sus dos evaluaciones);
7. Para realizar la evaluacion de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias tales como; Hojas de servicios, contratos, altas o bajas al IMSS, constancias
en hoja membretada de empleos anteriores y actual con numeros telefénicos, que
acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual se concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia
y Escalas de Calificacion (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso). No
se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida cartas de
recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:

v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso

v" No estar inhabilitado/da para el servicio puiblico ni encontrarse con algin otro

impedimento legal

v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto

v" Que la documentacién presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes;
9. Curriculum vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y
10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, (ver
www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresién de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con nimero de
folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el nimero de folio de participacién para
el concurso.
Sin excepcidn alguna, en caso de que los participantes no presenten la documentacion
requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio
indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de
seleccion, la Direccion General de Recursos Humanos se encuentra facultada para
descalificar a los/las aspirantes que incurran en este supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la documentacion o
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referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los
datos registrados en el Curriculum Vitae de los/las aspirantes y los relativos a la revision
curricular, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a el/la
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes, mediante el
Representante de la Secretaria de la Funcién Pablica en el Comité Técnico de Seleccion.

Evaluacién de
aptitud para el
servicio
publico:
culturade la
legalidad

En cumplimiento a la fraccion lll, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion General
del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, se evaluara la
Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha evaluacién no sera motivo
de descarte, Gnicamente sera referencial para el Comité Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacion relevante; en el rubro:
Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de candidatos
lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas |, Il
y lll de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor a lo estipulado por el Comité
de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco candidatos
entrevistados, conforme a lo establecido en el art. 34 del Reglamento, el Comité de
Seleccion continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y asi
sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos.

En la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccién previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
determinacioén

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud, que
es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacion
General, el cual deber& ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos, lo
anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos y a las Politicas para la Operacion
del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

3a. Criterios
normativos
parala
reactivacion
de folios.

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u
omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los tres dias hébiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes
documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de

folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de
un folio, los/las interesados/as podrdn solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios
aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 Hrs.

b) Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio,
el Comité Técnico de Seleccidon sesionard para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivaciéon de un folio,

deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

La renuncia a concursos por parte del aspirante;

La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de 2008,

emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, los Comités Técnicos de Seleccion

acordaron no reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revision curricular.
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4a. Temarios,
bibliografias y
guias

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estardn publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, en los portales www.trabajaen.gob.mx,
www.hacienda.gob.mx o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su
correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su consulta
en las paginas electrénicas http://mww.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links Red de Ingreso-Guias
y manuales) y en http:/imww.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Informacién Relevante,
Guia de estudio para las pruebas de visién del servicio publico, gerenciales/directivas y
habilidades intra e interpersonales para los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad se
encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacion
relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

5a. Aplicacion
de etapas de
seleccién

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con dos
dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir para
llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacion de
habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracién de mérito y la revision
y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, ubicada en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Col. CTM Culhuacan,
C. P. 04480, Delegacion Coyoacéan. El Comité de Seleccion determinara el lugar en que
se lleve a cabo la etapa de entrevista.

La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de
dos horas.

6a. Sistema de

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados

puntuacién por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de prelacion con los/las
general aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin de establecer el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con el Sistema de Puntuaciéon General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de
2009, celebrada el 31 de julio de 2009.
f Director f
Jefe de : Director Director
Etapa Enlace Departamento Subdirector 1o AiGa General General
Adjunto
Il. Exdmenes de
Conocimientos 30 30 20 20 10 10
IIl. Evaluacion de
Fabilidades 20 20 20 20 20 20
Ill. Evaluacion de
Experiencia 10 10 20 20 30 30
Ill. Valoracion de
Mérito 10 10 10 10 10 10
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
7a. Los resultados de cada evaluacion y de las etapas del concurso, seran publicados en el
Publicacion portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio de participacion,
de resultados | asignado para cada uno de los/las aspirantes.
8a. Reserva Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
de los/las Puntuacién General seran considerados finalistas y aquellos que no sean designados
aspirantes como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 69 y 74 de
los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de los/las aspirantes de la rama de
cargo o puesto de que se trate, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion, en nuevos procesos de seleccidon destinados a tal rama de cargo o
puesto, segun corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38 de los
Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsiste
ma_ingreso.pdf
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9a. Concurso
desierto

El proceso de seleccién podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el Sistema
de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sélo unal/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccién o de Profesionalizacién considerando las circunstancias,

segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un puesto, para lo cual

debera motivar su determinacién en la publicacién que al efecto emita en el Diario Oficial

de la Federacion. (Art. 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de los Lineamientos)

10a.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal) sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento, a los Lineamientos de la
Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario
Oficial de la Federacion y en las demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga  electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

1la.
Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso. Cada uno/una de los/as aspirantes se
responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.
Los/las concursantes podran presentar inconformidad o recurso de revocacion, previstos
en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley, 94 y 95 del Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Av. México-Coyoacan No. 318, 3er. piso, Col. General Anaya, con horario de
9:00 a 18:00 horas. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

12a.
Resolucién de
dudas o
preguntas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone del
correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del namero telefénico 3688
5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Para atender solicitudes de revision de examenes o evaluaciones, éstas deberan ser
dirigidas al Comité Técnico de Seleccién, mediante el siguiente correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sélo podran solicitarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo anterior de
acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos.

Dichas solicitudes podran presentarse después de los siguientes dos dias hébiles de la
publicacion de los resultados.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, el Secretario Técnico
Director General de Recursos Humanos
Lic. José |. Diaz Pérez
Rdubrica.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA

SUBDIRECCION DE OPERACIONES FINANCIERAS

Tema-1

Calificaciones y grado de Riesgo.

Subtema-1

Calificaciones.

Bibliografia

Definiciones de Calificaciones de Standard & Poor's Calificaciones de Riesgo
Crediticio de emision.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

* Calificaciones de riesgo crediticio de emision de largo plazo. * Calificaciones
de emisiones de corto plazo.

Pagina Web

http://www2.standardandpoors.com/portal/site/sp/es/la/page.article/2,1,4,0,11
48449400266.html

Tema-2

Calificaciones y grado de Riesgo.

Subtema-1

Fondos de Inversion.

Bibliografia

Standard & Poor's. Calificaciones. Fondos de Inversion.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Standard & Poor's. Calificaciones. Fondos de Inversién. Fondos de Deuda o
de Renta Fija.

Pagina Web

http://www2.standardandpoors.com/portal/site/sp/es/la/page.topic/ratings_fr_b
/2,1,6,1,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.html

Tema-3

Definiciones

Basicas de Riesgo.

Subtema-1

Riesgo de Mercado.

Bibliografia

Definiciones Basicas de Riesgo, emitido por el Banco de México, noviembre
de 2005.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

1.1. Medidas de riesgo 1.1.2. Analisis de Estrés. Pagina 4.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/sistemafinanciero/didactico/riesgos/DefinicionesBa
sicas.pdf

Tema-4

Definiciones

Bésicas de Riesgo.

Subtema-1

Riesgo de Mercado.

Bibliografia

Definiciones Bésicas de Riesgo, emitido por el Banco de México, noviembre
de 2005.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

1.2. Riesgo de Mercado. 1.2.1. Medidas de Sensibilidad. Paginas 5-6.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/sistemafinanciero/didactico/riesgos/DefinicionesBa
sicas.pdf

Tema-5

El Célculo de In

tereses.

Subtema-1

Intereses Ordinarios.

Bibliografia

Las tarjetas de crédito cobran intereses, Comision Nacional para la
Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

¢ Como se calculan los intereses ordinarios? Ejemplo Saldo Promedio.

Pagina Web

http://www.condusef.gob.mx/Revista/2000/04/asesor_4.htm.

Tema-6

El Mercado de Valores.

Subtema-1

Cetes.

Bibliografia

Los Certificados de la Tesoreria de la Federacion (CETES), emitidos por el
Gobierno Federal a través del Banco de México.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1 Valuacién de los Cetes y Anexo 2 Ejemplo Practico.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/documents/{8FABF83C-C724-F6E9-AED3-
7D516E2E5250}.pdf

Tema-7 | El Mercado de Valores.
Subtema-1 Bondes D.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal (BONDES D), emitidos por el
Gobierno Federal a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
2. Descripcion de los titulos. 2.5 Tasa de Interés. Paginas 2-5.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/documents/{FEEEBE87-94A8-8714-E1ED-
403CBE92F00B}.pdf
Tema-8 El Mercado de Valores.
Subtema-1 Bondes 182.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal con pago semestral de interés y
proteccion contra la inflacion (BONDES182), emitidos por el Gobierno
Federal a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 3 Determinacion del rendimiento en curva o tasa equivalente.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/documents/{332B96E0-D630-7AC0-83CE-
E7BF4C5C6235}.pdf.
Tema-9 El Mercado de Valores.
Subtema-1 Bonos.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal con Tasa de Interés Fija (BONOS),
emitidos por el Gobierno Federal a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacién de los Bonos y Anexo 2 Ejemplo Practico.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/documents/{64D82BA8-E5D6-209D-0274-
78F90BD16E84}.pdf.
Tema-10 | El Mercado de Valores.
Subtema-1 Bondes 182.
Bibliografia
Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal con pago semestral de interés y
proteccion contra la inflacion (BONDES182), emitidos por el Gobierno
Federal a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacién de los Bondes 182 y Anexo 2 Ejemplo Practico.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/documents/{332B96E0-D630-7AC0-83CE-
E7BF4C5C6235}.pdf.
Tema-11 | El Mercado de Valores.
Subtema-1 BPAs.
Bibliografia

Bonos de Proteccién al Ahorro (BPAs), emitidos por el IPAB a través de
Banco de México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1 Valuacion de los BPAs y Anexo 2 Ejemplo Practico.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/documents/{88AD5271-1AB3-DB70-3F53-
156A2CC8A49C}.pdf
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Tema-12 | El Mercado de Valores.
Subtema-1 BPA182.
Bibliografia
Bonos de Proteccion al Ahorro con pago semestral de interés y proteccion
contra la inflacion (BPA182), emitidos por el IPAB a través de Banco de
México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacién de los BPA182 y Anexo 2 Ejemplo Practico. Paginas 7-12.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/documents/{DC735F1B-3725-31C8-C216-
487E94681620}.pdf
Tema-13 | El Mercado de Valores.
Subtema-1 BPAT.
Bibliografia
Bonos de Proteccién al Ahorro con pago trimestral de interés (BPAT),
emitidos por el IPAB a través de Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 1 Valuacién de los BPAT y Anexo 2 Ejemplo Practico. Paginas 6-9.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/documents/{81EE7000-0B32-CEDB-D7BB-
9D00BD12FEBF}.pdf
Tema-14 | El Mercado de Valores.
Subtema-1 Reglas parala Colocacién de Valores Gubernamentales.
Bibliografia
Circular 2019/95 emitida por el Banco de México dirigida a las Instituciones
de Crédito.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Anexo 6 Reglas para la Colocacion de Valores Gubernamentales 4.Posturas.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx
Tema-15 | El Sistema Financiero Mexicano.
Subtema-1 Importancia del Banco de México.
Bibliografia
Importancia del Banco de México en el Sistema Financiero Mexicano, emitido
por el Banco de México, Agosto 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I1l. Proteccion de los Intereses del Publico. P4ginas 41-54.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/sistemafinanciero/inforgeneral/ImportanciaBanxico
SisFin20080827.pdf
Tema-16 | Formadores de Mercado.
Subtema-1 Procedimiento para actuar como formadores de mercado de valores
gubernamentales.
Bibliografia
Reformas al sistema financiero durante 2006, emitido por el Banco de
México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I. Disposiciones emitidas por el Banco de México. 1.3 Disposiciones emitidas
por el Banco de México en su caracter de agente financiero del Gobierno
Federal.
Pagina Web
http://www.banxico.org.mx/tipo/Disposiciones/reformasisfin/ref _2006.html
Tema-17 | Formadores de Mercado.

Subtema-1

Procedimiento para actuar como formadores de mercado de valores
gubernamentales.

Bibliografia

Circular 2/2006, emitida por el Banco de México. Texto vigente a partir del 1
de marzo de 2006.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

7.2 Derecho de los Formadores de Mercado para comprar valores
Gubernamentales al Banco de México en su caracter de Agente Financiero
del Gobierno Federal.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/sistemafinanciero/disposiciones/dispDirigidasCasa
sBolsa/2-2006.html

Tema-18 | La Administracién Pablica Paraestatal.
Subtema-1 Las Instituciones de Banca de Desarrollo.
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1985.
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Titulo Tercero De la
Administracién Publica Paraestatal, Capitulo Unico De la Administracién
Publica Paraestatal, Articulo 45-50.
Ley de Instituciones de Crédito, Titulo Segundo De las Instituciones de Crédito,
Capitulo Il De las Instituciones de Banca de Desarrollo. Articulos-30-44.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-19 | La Naturaleza, las Finalidades y las Funciones del Banco de México.
Subtema-1 Las Funciones.
Bibliografia
Ley del Banco de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de diciembre de 1993.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo | De la Naturaleza, las Finalidades y las Funciones, Articulos 1-3.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-20 | La Recaudacion.
Subtema-1 La Concentracién y Operacion de los Fondos Federales.
Bibliografia
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de diciembre de 1985.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Recaudacion, Capitulo Il De la Concentracion y
Operacion de los Fondos Federales, Articulo 30-35.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-21 | Las Disposiciones Preliminares.
Subtema-1 El Sistema Bancario Mexicano.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero: De las Disposiciones Preliminares, Articulos 1-7.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22 | Las operaciones de inversién.

Subtema-1

Qué puede realizar la Tesoreria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion. Titulo
Cuarto: De las operaciones de inversion que puede realizar la Tesoreria.
Articulos 39-42.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-23

Las Prohibiciones, Sanciones Administrativas y Delitos.

Subtema-1

Las Prohibiciones.

Bibliografia

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 1990.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto De las Prohibiciones, Sanciones Administrativas y Delitos,
Capitulo | De las Prohibiciones, Articulos 103-106.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-24

Las Tasas de In

terés Representativas.

Subtema-1

Tasa objetivo, TIIE 28 dias, Tasa de fondeo promedio ponderado
bancario y Gubernamental.

Bibliografia

Tasas de Interés Representativas, Por ciento anual, emitido por el Banco de
México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Tasa de fondeo promedio ponderado Bancario.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/portalesEspecializados/tasasInteres/tasaObjetivo.
html

Tema-25

Los servicios de recaudacion.

Subtema-1

La concentracion.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De los servicios de recaudacion, Capitulo Tercero de la
concentracion. Articulos 26-34.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-26

Los servicios de recaudacion.

Subtema-1

Las Unidades Administrativas Centrales.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1996.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales, Articulos 12-92.

Pagina Web

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/marco_juridico/index.html

Tema-27

Sistema de Pago.

Subtema-1

Sistemas de Pago de Alto Valor.

Bibliografia

Sistema de Atencion a Cuenta habientes de Banco de México (SIAC).

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Sistemas de Pago de Alto Valor.

Pagina Web

http://www.banxico.org.mx/sistemasdepago/inforgeneral/sistemasPagoAltoVal

or/SegundoNivel/SIAC.htm
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No0.63/09

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Subdireccion de Control y Atencién de Auditorias

Cdédigo de puesto 20-411-1-CFNA001-139-E-C-N

Nivel administrativo CFNA1 Nimero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcién mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y

bruta seis centavos M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Recursos Sede Distrito Federal

puesto Materiales

Funciones principales | 1. Verificar la documentacion original de la informacion solicitada por los
Organos Fiscalizadores, una vez cotejada con la documentacion original y
proceder a la certificacion de los documentos requeridos, para la firma del
Titular de la Direccion General.

2. Analizar y verificar que los asuntos relacionados con la regulacion
inmobiliaria de los bienes inmuebles de la Secretaria a nivel foraneo se
apegue a lo establecido por el Instituto de Administracion y Avalios de
Bienes Nacionales (INDABIN); asi como a las normas vigentes.

3. Asesorar a las delegaciones en la realizaciéon de tramites, informes,
gestiones y/o asuntos relacionados con el arrendamiento o adquisicion de
bienes inmuebles; asi como para la interpretacion y aplicacion de la
normatividad correspondiente.

4. Integrar la informacion sobre el inventario de bienes y muebles de la
Secretaria a nivel fordneo, de acuerdo a la informacion enviada por las
delegaciones estatales.

5. Elaborar los informes sobre la situacion que guarda cada una de las
delegaciones estatales en materia de regulacion inmobiliaria y elaborar las
observaciones correspondientes a cada una de ellas de acuerdo a las
desviaciones detectadas.

6. Controlar, verificar y dar seguimiento a la disponibilidad de espacios fisicos
de oficinas y cajones de estacionamientos en los diferentes inmuebles de la
Secretaria a nivel central y/o contratados de forma externa, con el objeto de
reasignar los mismos a las areas solicitantes.

7. Integrar y difundir las normas para el tramite y gestién de arrendamiento de
los inmuebles de las areas fordneas de la Secretaria; asi como para pago
de impuestos como agua, predial etc.

8. Revisar los requerimientos solicitados y canalizarlos a las diferentes
Direccion para su atencion de acuerdo a lo requerido, con la finalidad de
coadyuvar a los objetivos de la Direccion General de Recursos Materiales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de Avance Carrera
Titulado Derecho
Experiencia laboral 3 afios de experiencia en: conocimientos de

normatividad en atencion a érganos de fiscalizacion,
elaboracién de informes, documentos y respuesta a
solicitudes de informacibn de instancias
fiscalizadoras, certificacion y cotejo documental,
andlisis e interpretacién de datos, concertacion de
acuerdos, integracion de expedientes.
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Grupo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Organizacion y
Direccion de Empresas

Administracion

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones de
habilidades

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas

Conocimiento en:

e Gestibn e
Documental.

e Cotejo Documental.

e Acciones Conciliatorias

Integracion  de

Informacion

y de Negociacion.

e Atencion a Instancias de Fiscalizacion.

Idiomas

No requerido

Otros

e  Microsoft Office

e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Aseguramiento de Autos

Cdédigo de puesto

20-411-1-CFOAQ01-86-E-C-N

Nivel administrativo

CFOAl
Jefe de Departamento

NUmero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Recursos Sede Distrito Federal

Materiales

Funciones principales

Actualizar permanentemente las plantillas vehiculares para aseguramiento
por Unidad Administrativa, Delegacion Estatal y Organos Desconcentrados.
Gestionar ante la compafiia aseguradora contratada, las altas, bajas y
sustituciones del parque vehicular propiedad de la SEDESOL.

Brindar el apoyo a los usuarios, en los siniestros ocurridos a las unidades
vehiculares que son propiedad de la Secretaria.

Tramitar ante las aseguradoras correspondientes el pago de la
indemnizacion por siniestros vehiculares, con apego a la normatividad
aplicable.

Recibir, conciliar y validar las pdlizas de aseguramiento de los vehiculos
propiedad de la SEDESOL, conforme a las plantillas actualizadas y
validadas por las Unidades Administrativas, Delegaciones Estatales y
Organos Desconcentrados.

Elaborar reportes estadisticos periddicos de altas, bajas y siniestros de los
vehiculos propiedad de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Area de Estudio

Licenciatura o Ciencias Sociales vy
Profesional Administrativas
Grado de Avance Carrera
Terminado o Pasante Administracion
Derecho
Contaduria

Experiencia laboral

2 afios de experiencia en:

contratacion de seguros

para el parque vehicular, elaboracién de bases de

datos del

parque vehicular,

gestionar ante las

aseguradoras pagos Yy atencion de siniestros,
administracion de riesgos de seguros de autos.

Grupo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo yl/o
Administrativo

Evaluaciones de
habilidades

1. Orientaciéon a Resultados
2. Trabajo en Equipo




66 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de noviembre de 2009

Capacidades técnicas

Conocimiento en:

e Conocimientos generales de Administracion.

e Conocimiento general de los Lineamientos para
la Contratacion de Seguros sobre Bienes
Patrimoniales a cargo de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No requerido

Otros .

Microsoft Office
e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones

Nombre del puesto

Subdireccion de Comités y Contratacion

Cdédigo de puesto

20-411-1-CFNA001-61-E-C-N

Nivel administrativo

CFNA2 Nlamero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
con dieciséis centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Recursos Sede Distrito Federal

Materiales

Funciones principales

Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para la contratacion de
servicios asi como elaborar los contratos que se deriven de ellos. Elaborar
informes sobre el avance de los Programas de desarrollo social y humano,
que sirvan de apoyo en el proceso de toma de decisiones de las instancias
superiores.

Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores
de bienes y servicios, conforme a la normatividad aplicable y los requisitos
establecidos en las bases de licitacion.

Revisar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas, de la
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones, informando en su caso al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria e
instancias fiscalizadoras.

Asesorar normativamente en materia de contratacion de servicios, a las
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados. A fin
de satisfacer las necesidades de servicios de acuerdo a los lineamientos
correspondientes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio
Licenciatura o Profesional

Grado de Avance
Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Contaduria
Derecho

Experiencia laboral

3 afios de experiencia en: manejo del sistema de
CompraNet, elaboracién de la logistica para la
integracibon de Comités de  Adquisiciones,
elaboraciébn de convocatorias de licitacion e
invitacion, integracién y reporte de informes ante
distintas autoridades y 6rganos colegiados, revision
de contratos de prestacion de servicios, presidir y
conducir actos relacionados con licitaciones publicas
nacionales e invitaciones.

Grupo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Organizacion y
Direccion de Empresas

Evaluaciones de
habilidades

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas

Conocimiento en:

e Ley de Adquisiciones,
Servicios.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

e Presupuesto de Egresos de la Federacién del
Ejercicio Fiscal en curso.

e Concertacion de acuerdos.

Arrendamientos y
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Idiomas No requerido

Otros e  Microsoft Office

e Disponibilidad para viajar: No requerido

Nombre del puesto

Subdireccion de Control de Gestion

Cdédigo de puesto

20-411-1-CF53083-71-E-C-N

Nivel administrativo

CFNA2 Nldmero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcién mensual
bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
con dieciséis centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Recursos Sede Distrito Federal
Materiales

Funciones principales

Recibir, registrar y controlar los asuntos turnados a la Direccién General de
Recursos Materiales mediante el Sistema de Gestibn Administrativa
(SIGANET)

Integrar la documentacion necesaria, de conformidad con la normatividad
vigente, para llevar la contratacion de Asesorias en la partida 3304 “Otras
Asesorias para la Operacién de Programas”.

Elaborar los contratos de los servicios de Asesorias en la partida 3304
“Otras Asesorias para la Operacién de Programas”, de conformidad con la
normatividad vigente aplicable de la Direccion General de Recursos
Materiales.

Elaborar e integrar los informes que presenta la Direccion General de
Recursos Materiales a la Oficialia Mayor, para dar cumplimiento a las
peticiones diversas de las diferentes Instancias Gubernamentales, Archivo
General de la Nacion (AGN), Instituto Federal y Acceso a la informacion
(IFAI).

Integrar la informacién que le proporcionan las diferentes areas que
conforman la Direccién General de Recursos Materiales a efecto de que
ésta informe a la Oficialia Mayor, sobre los avances alcanzados de los
proyectos y trabajos establecidos.

Formular informe mensual a la Direccion de Gestidon y Presupuesto, del
estado que guardan los gastos realizados en las Direcciones de Servicios
Generales, Mantenimiento de la Secretaria a nivel Central.

Participar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PASS) de la SEDESOL, dando cumplimiento a
lo establecido por la Secretaria de Economia.

Coordinar e Integrar las carpetas correspondientes, con el objeto de dar
contestacion a las observaciones del Organo Interno de Control u otras
Instancias fiscalizadoras, realizadas a las diferentes areas que integran la
Direccion General de Recursos Materiales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contabilidad

Ciencias Politicas vy
Administracion Publica

Derecho

Economia

Experiencia laboral 3 afios de experiencia en: Elaboracién de informes y

matrices de resultados, andlisis de indicadores,
elaboracién de proyectos para la implementacién de
acciones de mejora a procesos, andlisis de datos,
concertacion y elaboracién de clausulado de
instrumentos legales para la contratacion de servicios,
integracion de informacion para atender solicitudes de
instancias fiscalizadoras.
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Grupo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas

Apoyo Ejecutivo  y/o
Administrativo

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciones de

1. Orientacién a Resultados

Habilidades 2. Trabajo en Equipo

Capacidades Conocimiento en:

Técnicas e Gestién e integracion de informacién documental,
atencion a instancias de fiscalizacion, acciones
de negociacion.

Idiomas No requerido

Otros e  Microsoft Office

e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones
Nombre del puesto Subdireccién de Telefonia
Cdédigo de puesto 20-411-1-CFNA001-172-E-C-N
Nivel administrativo CFNA1 NUmero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcién mensual
bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y

seis centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Recursos Sede Distrito Federal
Materiales

Funciones principales

Supervisar y controlar la operacién y suministro de servicios de telefonia, de
las é&reas que soliciten y requieran mantenimiento o instalacion, en
coordinacién con la Direccion General de Informatica, Telecomunicaciones
y Desarrollo Tecnolégico.

Inspeccionar periédicamente el estado fisico en que se encuentran las
instalaciones y equipos telefénicos, solicitados por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, a fin de proporcionar el servicio
correspondiente.

Verificar que el servicio de mantenimiento e instalacion de la red telefénica
de las Unidades Administrativas Secretaria se lleve a cabo con eficiencia y
oportunidad.

Registrar y controlar los cédigos para el servicio de larga distancia y acceso
a celulares, en extensiones y lineas analdgicas para los funcionarios
autorizados de acuerdo a la normatividad.

Detectar e integrar la relacion de necesidades de servicios de telefonia
bésica y celular, demandadas por las Unidades Administrativas (UA's) de la
Secretaria.

Efectuar analisis de consumos, rentas y facturacion de lineas telefonicas
convencionales y celulares, asi como de radio localizacion en las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Registrar y controlar el cobro por llamadas excedentes o no oficiales de
lineas telefénicas convencionales y celulares, de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, a efecto de mantener un control de éstos
de acuerdo a la normatividad vigente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria

Finanzas

Economia
Ciencias Naturales y Mateméticas -
Exactas Actuaria
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Experiencia laboral

3 afios de experiencia en: supervisién y control en la
operacién y suministro de servicios de telefonia.
Inspeccion periddica del estado fisico de las
instalaciones y equipos telefonicos.

Administracion de coédigos y claves para el control
de los servicios en las extensiones y lineas
analdgicas.

Deteccion de necesidades de servicios de telefonia
basica y celular.

Realizar andlisis de consumos, rentas y facturacion
de lineas telefénicas convencionales y celulares, asi
como de radio localizacion

Registrar y controlar llamadas excedentes de
acuerdo a la normatividad vigente.

Grupo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas Contabilidad

Organizacion y
Direccion de
Empresas

Probabilidad

Analisis Numérico

Evaluaciones de
habilidades

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas

Conocimiento en:

e Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

e Reglamento Interior de la SEDESOL.

e Manual de Percepciones de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas

No requerido

Otros .

Microsoft Office
e Disponibilidad para viajar: No requerido

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Analisis Presupuestal

Cdédigo de puesto

20-411-1-CFOAQ01-92-E-C-N

Nivel administrativo

CFOAl
Jefe de Departamento

NUmero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Recursos Sede Distrito Federal

Materiales

Funciones principales

Supervisar la elaboracién de los reportes por partidas presupuestales, para
hacer la evaluacion de los retrasos en pagos y tener al corriente informacion
estadistica del gasto para la toma de decisiones.

Elaborar los diferentes reportes mensuales solicitados por la Direccién
General de Programacion y Presupuesto, con el propésito de mantener
alimentado el Sistema Integral de Informacion (Sll) que coordinado con el
sector proporciona informacion a las instancias de consulta
extrasecretariales.

Elaborar las suficiencias presupuestales solicitadas por las areas
requirentes del area de Recursos Materiales, para representar en el
presupuesto el cimulo de compromisos y observar la disponibilidad
presupuestal.

Elaborar las adecuaciones presupuestales en coordinacion con la
subdireccién, para adecuar las cifras de acuerdo a las necesidades
operativas que requieran en la Direccién General.
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Supervisar y fiscalizar las facturas y la documentacion que soporta el gasto
realizado, para que cumpla con la normatividad vigente en materia fiscal
y administrativa.

Revisar la elaboracion de las Cuentas por Liquidar (CLC), emitidas a través
del Sistema Integral de la Administracion Financiera Federal (SIAFF), con la
finalidad de que sea formulada correctamente y tener al dia el gasto
ejercido.

Revisar los Documentos de Corresponsabilidad, Registro y Control
(DOCORECOS) emitidos a través del Sistema Integral de Presupuesto y
Contabilidad (SIPREC), para vigilar que estén considerado los documentos
soportes del gasto y que coincida con las Cuentas por Liquidar.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracién
Administrativas Contaduria

Experiencia laboral

2 afios de experiencia en: Supervision de reportes
por partidas presupuestales, elaboracion de reportes
mensuales para alimentar bases de datos
referenciales, elaboracion de adecuaciones
presupuestales de acuerdo a necesidades
operativas, supervison y fiscalizacién de facturas y
documentacién soporte de gastos realizados,
manejo de presupuesto.

Grupo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Contabilidad

Evaluaciones de 1. Trabajo en Equipo
habilidades 2. Orientacién a Resultados

Capacidades técnicas

Conocimiento en:

e  Administracion

e Contabilidad

e Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No requerido

Otros .

Microsoft Office.
o Disponibilidad para Viajar: No requerido

Nombre del puesto

Jefe de Departamento de Adecuaciones Presupuestarias

Cédigo de puesto

20-214-1-CF01059-127-E-C-C

Nivel administrativo

NUumero de Una
vacantes

CFOAl
Jefe de Departamento

Percepcién mensual
bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Seguimiento Sede

Distrito Federal

Funciones principales

Integrar y elaborar las adecuaciones presupuestarias que se requieran para
dotar a las unidades responsables de los recursos financieros, necesarios
para el cumplimiento de las metas y objetivos de los Programas de
desarrollo social y humano.

Elaborar informes sobre el avance de los Programas de desarrollo social y
humano, que sirvan de apoyo en el proceso de toma de decisiones de las
instancias superiores.

Elaborar los comunicados a los titulares de las unidades responsables,
respecto de las ampliaciones o reducciones presupuestarias que autorice la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, y que modifiquen las
asignaciones de los programas a su cargo.
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4. Elaborar y actualizar los documentos relativos a los compromisos de gasto
que se refieran a los Programas de desarrollo social y humano, con el
proposito de realizar el seguimiento a las solicitudes que han sido atendidas
y de aquellas que se encuentran pendientes de atencion.

5. Proporcionar a las unidades administrativas que lo soliciten, la distribucién
de los recursos presupuestarios por unidad responsable, con el propésito de
apoyar las funciones gue tienen encomendadas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas Administraciéon

Experiencia laboral

2 afios de experiencia en: andlisis y elaboracién de
adecuaciones presupuestarias.

Grupo de Area de Experiencia
Experiencia

Ciencia Politica Administracion Pablica

Ciencias Econdmicas | Economia General

Evaluaciones de
habilidades

1. Orientaciéon a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas

Conocimiento en:
e  Gestibn Administrativa
e Metodologia Econémica

Idiomas

No requerido

Otros .

Microsoft Office
e Disponibilidad para viajar: No requerido

Nombre del puesto

Direccion de Programas Sociales Zona Sur

Cdédigo de puesto

20-212-1-CFMA001-130-E-C-C

Nivel administrativo

CFMA1
Director de Area

NUmero de Una

vacantes

Percepcién mensual
bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Unidad de Microrregiones Sede Distrito Federal

Funciones principales

Disefiar y actualizar, con base en las directrices que marque la Direccién
General Adjunta, las reglas de operacion de los programas sociales bajo la
responsabilidad de la Unidad de Microrregiones, incorporando los criterios
de politica social y las disposiciones normativas correspondientes e
incluyendo elementos que deriven de la operacion y caracteristicas
especificas de las entidades federativas de la zona sur del pais.

Verificar la documentacion relacionada con el ejercicio de los recursos
aplicados desde el nivel central; y, verificar que esta cumpla con las
disposiciones normativas, juridicas y administrativas para el ejercicio del
gasto publico.

Realizar el andlisis e integracion de los elementos que estructuran las
férmulas de distribucion de los recursos para las entidades federativas de la
zona sur del pais, correspondiente de los programas sociales bajo la
responsabilidad de la Unidad de Microrregiones.

Elaborar los informes institucionales, tomando en cuenta la informacion que
presentan los distintos ejecutes del gasto y Delegaciones Estatales de la
SEDESOL,; integrar la informacion de los estados de la zona sur del pais y
presentar resultados e indicadores establecidos en las reglas de operacion
de los programas bajo la responsabilidad de la Unidad de Microrregiones.
Revisar el andlisis presupuestal, programatico y regional de los acuerdos
de coordinacion especificos para el ejercicio de los recursos del Ramo 20,
de las entidades federativas de la zona sur del pais, especificamente de los
programas sociales bajo la responsabilidad de la Unidad de Microrregiones,
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que incluya la microrregionalizacién, las fuentes de financiamiento que
convergen en los instrumentos juridicos, las metas especificas por
Programa y el detalle de los municipios de alta y muy alta marginacién, los
municipios de marginacion relativa y los predominantemente indigenas.
Revisar y elaborar los registros presupuestarios a nivel de proceso, proyecto
y actividad institucional; categoria programatica; mezcla financiera; estado,
municipio, localidad y accién especifica de los programas bajo la
responsabilidad de la Unidad de Microrregiones para el estado de la zona
sur del pais.

Verificar que se encuentren implementados y actualizados los mecanismos
de sistematizacién de las obras y acciones de los programas bajo la
responsabilidad de la Unidad de Microrregiones (SIPREC, SIAFF y SIIPSO)
y disponer el cruce de estos sistemas y la verificaciéon contra controles
propios implementados por la Unidad de Microrregiones en lo que respecta
a la zona sur del pais.

Realizar el seguimiento financiero de los proyectos y recursos aplicados
desde el nivel central y coordinar las acciones para la sistematizacion y
resguardo de la informacion.

Asesorar a los agentes gubernamentales y sociales en cuanto a los
programas bajo la responsabilidad de la Unidad de Microrregiones, a efecto
de que éstos se desarrollen con apego a la normatividad y cumplan con los
objetivos planteados.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Contaduria
Economia
Fianzas
Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia laboral 4 afos de experiencia en:
Grupo de Experiencia Area de
Experiencia
Ciencia Politica Administracién
Publica

Evaluaciones de
habilidades

1. Visién Estratégica
2. Liderazgo

Capacidades técnicas

Conocimiento en:

e Administracion Publica Federal

e Presupuesto de Egresos de la Federacion

e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal

e Ley General de Desarrollo Social

e Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento

e Reglas de Operacion de los Programas del
Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”.

Idiomas

No requerido

Otros .

Microsoft Office
e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones

Nombre del puesto

Direccion de Vinculacion Legislativa

Cédigo de puesto

20-115-1-CFMA001-30-E-C-T

Nivel administrativo

CFMA1
Director de Area

Numero de vacantes Una
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Percepcién mensual
bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Vinculacién

Sede Distrito Federal

Interinstitucional

Funciones principales

Coordinar con las areas correspondientes la atencion a las peticiones y
requerimientos formulados por integrantes del Poder Legislativo Federal, asi
como los compromisos contraidos en las comparecencias de los servidores
publicos de la Secretaria.

Coordinar las areas correspondientes la invitacién a legisladores a eventos y
giras de trabajo de servidores publicos de la Secretaria, a efecto de
estrechar comunicacion y la sinergia entre ambos poderes de la unién.
Revisar y presentar al nivel jerarquico superior los informes de seguimiento
de atencioén a las peticiones y requerimientos formulado por los integrantes
de Poder Legislativo Federal, asi como los compromisos contraidos en las
comparecencias de los servidores publicos de la Secretaria.

Formular informes de las actividades del Poder Legislativo Federal
relacionadas con el desarrollo social, para prever la participacion
correspondiente de la Secretaria.

Organizar y dar seguimiento a reuniones de trabajo de servidores publicos
de la Secretaria con integrantes de las comisiones del Poder Legislativo
Federal, para el registro, atencion y seguimiento de las solicitudes y
requerimientos que formule dicho poder.

Disefiar y supervisar la operacion de sistemas de seguimiento de peticiones
y requerimientos formulados por los integrantes de Poder Legislativo
Federal, asi como de los compromisos contraidos en las comparecencias de
los servidores publicos de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio
Licenciatura o
Profesional

Grado de Avance
Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catélogo de Trabajen

Todas las carreras del

catdlogo de Trabajen

Experiencia laboral

11 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Politicas

Instituciones Politicas

Administracién Publica

Sociologia

Problemas Sociales

Cambio y Desarrollo Social

Grupos Sociales

Evaluaciones de

1. Visién Estratégica

habilidades 2. Liderazgo
Capacidades Conocimiento en:
técnicas e Nociones generales de la Administracion Publica
Federal.
¢ Conocimiento sobre el Poder Legislativo.
e Con aptitudes para la Negociacion.
e Con experiencia en la aplicacion de Ciencias
Politicas y Sociales.
Idiomas No requerido
Otros e  Microsoft Office

e Disponibilidad para viajar: Si, con frecuencia.

Nombre del puesto

Direcciéon de Telecomunicaciones

Cdédigo de puesto

20-413-1-CF01120-56-E-C-K

Nivel administrativo

CFMAlL

Director de Area

Nudmero de
vacantes

Una

Percepcién mensual
bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil noveci

entos setenta y tres pesos con sesenta y
nueve centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Informatica

Sede

Distrito Federal
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Funciones principales

10.

11.

12.

13.

14.

Planear y desarrollar los proyectos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de las tecnologias de
informaciéon en la Secretaria para la contribucion a la ejecucién de las
funciones de los servidores publicos.

Coordinar las evaluaciones de los diferentes estudios de factibilidad y
proyectos en materia de telecomunicaciones, seguridad y servicios de
Internet y tecnologias existentes en el mercado con la finalidad de su
posible incorporacién en las Unidades Administrativas de la Secretaria y
Organos Administrativos Desconcentrados.

Definir y elaborar el uso de estandares y lineamientos en materia
infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de
las tecnologias de informacién, con el fin de contribuir a la normatividad
interna, asi como para garantizar los servicios electrénicos y servicios de
voz y datos en areas de la Secretaria.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto y los anexos técnicos de los
procesos de adquisiciébn y contratacibn en materia infraestructura de
telecomunicaciones, centros de cémputo, servicios de Internet y seguridad
de las tecnologias de informacion en la Secretaria, con el fin de definir el
presupuesto anual.

Asesorar, y proporcionar la consultoria y capacitacion en materia de
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad en las Unidades
Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
Sectorizadas para el aseguramiento de la prestacion de los servicios y
de la infraestructura en materia de tecnologias de la informacion
y comunicaciones.

Disefiar, desarrollar e implementar los proyectos en materia de
telecomunicaciones, servicios electrénicos y administracion de redes que
permitan la entrega oportuna y eficaz de los servicios en materia de
tecnologias de la informacion (correo electrénico, sistemas institucionales,
acceso a Internet y la integracion de padrones de beneficiarios).

Administrar la infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet
y seguridad informatica en los inmuebles del area metropolitana y
Delegaciones Estatales pertenecientes a la SEDESOL con la finalidad de
garantizar la correcta operacion de los servicios de voz, datos y video.
Aprobar la elaboracién de dictamenes técnicos, con la finalidad de que las
Unidades Administrativas Centrales y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria cuenten con la autorizacion para la
adquisicion, arrendamiento, mantenimiento ampliacion o modificacion en
materia de infraestructura y servicios de telecomunicaciones, centros de
cémputo, seguridad e Internet.

Impulsar y desarrollar las estrategias definidas por el sistema de gobierno
en materia de infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet y
seguridad de las tecnologias de informacion para cumplir con las directrices
que marque la oficina de innovacién gubernamental de la Presidencia y la
Secretaria de la Funcion Publica.

Administrar las redes Wan (red institucional SEDESOL y red sectorial), Man
y Lan, al interior de la Secretaria, Organos Administrativos Desconcentrados
y Entidades Sectorizadas, buscando la integracién de servicios en materia
de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Revisar, evaluar, delegar y elaborar toda la documentacién oficial y
solicitudes a través de medios electronicos de los requerimientos de
servicios de voz, datos y video, los cuales demandan los usuarios de la
Secretaria y Organos Administrativos Desconcentrados.

Planear y desarrollar los proyectos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de las tecnologias
de informacion en la Secretaria para la contribucion a la ejecuciéon de las
funciones de los servidores publicos.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto y los anexos técnicos de los
procesos de adquisiciébn y contratacion en materia infraestructura de
telecomunicaciones, centros de cémputo, servicios de Internet y seguridad
de las tecnologias de informacion en la Secretaria, con el fin de definir el
presupuesto anual.

Supervisar el monitoreo y evaluaciéon de las nuevas tecnologias en materia
de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad en informéatica para
impulsar la modernizacion tecnolégica dentro de la Secretaria.
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15. Impulsar y desarrollar servicios tecnologicos en codigo abierto (open
source), para proporcionar servicios confiables, robustos, y con un bajo
costo de propiedad dentro de la Secretaria y hacia la ciudadania en general.

16. Administrar los centros de cémputo de alta disponibilidad, granjas de
servidores y Sites de telecomunicaciones con la finalidad de salvaguardar la
infraestructura de telecomunicaciones y cémputo, asi como de garantizar las

integridad de la informacion.

17. Coordinar el soporte técnico y la asesoria a través de los ingenieros de
servicio en materia voz, datos y video que se proporciona a los servidores
publicos de la SEDESOL para apoyar al desarrollo de sus funciones.

18. Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
telecomunicaciones, seguridad e Internet para el 6ptimo desempefio de los

servicios de voz, datos y video.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio
Licenciatura o Profesional

Grado de Avance
Titulado

Area de Estudio Carrera

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Computacion e
Informética

Eléctrica y Electronica

Ciencias Naturales y
Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia laboral 4 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

Procesos Tecnolégicos

Evaluaciones de 1. Visién Estratégica

habilidades 2. Liderazgo
Capacidades Conocimiento en:
técnicas e Ley General de Desarrollo Social.
e Conocimientos en Modelo de ltil.
e  Seguridad de la Informacion.
e Medidas Preventivas de Seguridad.
e Conocimientos en configuracion de equipos de
Computo Modelo. Osi/lso.
e  Transmision de voz, imagenes y datos.
Conocimientos en estandares y organizaciones.
Conocimientos en redes locales (Lan), redes
amplias (Wan).
e Teoria de Interconexiones.
e Administracion de conmutadores.
Idiomas No requerido
Otros Microsoft Office

Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones

Nombre del puesto

Direccién de Proceso Informativo

Cdédigo de puesto

20-500-1-CFMA001-6-E-C-R

Nivel administrativo

CFMA1
Director de Area

Ndmero de Una
vacantes

Percepcién mensual
bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Sede

Distrito Federal

Funciones principales

1. Proponer y desarrollar acciones que garanticen el acceso a la informacion,
para atender en tiempo y forma las solicitudes formuladas por el publico

en general.
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10.

11.

12.

Canalizar las solicitudes de acceso a la informacion formuladas por el
publico en general, a través de la Subdireccion de Seguimiento de la
Informacion, para que se atiendan en tiempo y forma.

Coordinar la actualizacion del registro de solicitudes de informacion, asi
como sus resultados, para integrar los informes que se proporcionen a las
instancias internas y externas.

Apoyar al Comité de Informacion en las Sesiones, asi como en la
notificacion de sus acuerdos y resoluciones.

Coordinar la atencién y seguimiento de los acuerdos anticorrupcién emitidos
por la Comision Intersecretarial de Transparencia y Combate a la
Corrupcién.

Implementar el programa de trabajo de transparencia y acceso a la
informacién Publica, con el fin de que se cumpla con la normatividad en
la materia.

Propiciar la actualizacién de la informacion de las obligaciones de
transparencia de las Unidades Administrativas del sector central, asi como
del ambito nacional, en la pagina de Internet de la dependencia.

Coordinar las estrategias, politicas y lineamientos de atencién y seguimiento
a quejas sobre corrupcién y a presuntas violaciones de los Derechos
Humanos.

Intervenir en el fortalecimiento y promocién de los valores de transparencia
y el combate a la corrupcién, asi como de la cultura ética entre los
servidores publicos de la Sedesol y la sociedad civil, por medio de la
contraloria social.

Intervenir en la atencién y seguimiento a las observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras, a fin de propiciar la solventacion de
las mismas.

Participar en la programacion de las reuniones y en el funcionamiento del
Comité Juridico de la Secretaria.

Dirigir las acciones del programa en materia del fomento a la cultura de la
democracia, para integrar los informes a la dependencia correspondiente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién
Publica

Experiencia laboral | 4 afos de experiencia en:

Grupo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluaciones de 1. Liderazgo
habilidades 2. Vision Estratégica
Capacidades Conocimiento en:
técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica Gubernamental

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

e Lineamientos en Materia de Acceso a la Informacion

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

e Lineamientos Emitidos por la  Comision
Intersecretarial de Transparencia y Combate
a la Corrupcion.

Idiomas No requerido

Otros e  Microsoft Office

e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones.
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Bases de participacion

1. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

Los participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi como
el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via

electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres Gltimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
s6lo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o
carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtencién del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de
la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Gnica de servicio, talones de
pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos
de investigacion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles
en la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio
Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

w
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. De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

. De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro

voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un

programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores
Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el
concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al
menos una evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

10. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros
estudios concluidos se deberd proporcionar documentos que acrediten
cursos, diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil
requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el
extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto niumero 4.

A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en
el servicio publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento,
constancias de evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones,
publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan se
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su
caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion yl/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para La Secretaria
de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.




Miércoles 4 de noviembre de 2009

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 79

3. Registro de
aspirantes

La inscripciébn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
nuamero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

4. Reactivacién de
folio

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria de
la Funcion Publica, se establece que no se permitira la reactivacion de folios.

5. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través
de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

6. Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional
de Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Presentacién de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 50., Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 20 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente.

8. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su namero de
folio para el concurso.

9. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

10. Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aln después de
concluido el concurso.

Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juérez, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

11. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en
las demas disposiciones aplicables.




80 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de noviembre de 2009

Etapas del concurso

12. Sistema de
puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicaciéon de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de | Valoraciéon | Entrevista
Conocimientos | de Habilidades | la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 10 10 30
Jefe de 30 20 10 10 30
Departamento
Subdirector de 30 10 20 10 30
Area
Director de Area 20 15 25 10 30
Director General 15 15 30 10 30
Adjunto
Director General 15 15 30 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

|. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacién del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podré incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona hay incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién al aspirante
por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases.

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
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Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacion de la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en red de ingreso). De igual manera se llevara a cabo
la valoracion de aptitud que tiene caracter referencial y no descarta del concurso;
asi como el cotejo documental en el que los aspirantes deberan presentar las
evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza
en concurso.
IV. Entrevista.
De conformidad a los sefialado en el articulo 36 del RLSPC “Comité Técnico de
Seleccion siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas, el Comité Técnico de Seleccién, en caso de que ninguno de
los candidatos entrevistados sea considerado finalista se continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto en el numeral 29 Inciso e),
de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso “el nimero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que | nimero de candidatos apruebe las
etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considera los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o0 accion
e Resultado y participacion
V. Etapa de Determinacion.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccién, mediante la emision de determinacién, declarando:
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion , es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.
Desierto el concurso.

13. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria Del 4/11/20009 al
18/11/2009
Registro de aspirantes (en la pagina Del 4/11/2009 al
www.trabajaen.gob.mx) 18/11/2009
Revisién curricular (por la pagina Del 4/11/2009 al
www.trabajaen.gob.mx) 18/11/2009
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 23/11/2009
Evaluacion de habilidades A partir del 23/11/2009
Cotejo documental A partir del 23/11/2009
Evaluacion de Experiencia A partir del 23/11/2009
Evaluacion de Aptitud del Servicio Publico A partir del 23/11/2009
Valoracién del Mérito A partir del 23/11/2009
Entrevista A partir del 23/11/2009
Determinacién A partir del 23/11/2009
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14. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

15. Determinacion
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefonico: 5141-7900 Exts.
55640, 55635 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs. en la Subdireccion de Ingreso de la
Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50., Col. Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rdubrica.

TEMARIOS

Subdirecciéon de Control y Atencién de Auditorias

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulos Cuarto y Séptimo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Primero, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental

Capitulo 1l

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero, Capitulo I, Seccion 11
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx//NF_Buscador_Resultados.php

Normas Generales de Auditoria Publica

Apartado Il. Clasificacion

http://sfpweb.funcionpublica.gob.mx/mx/normateca/

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Recursos Materiales
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Jefe de Departamento de Aseguramiento de Autos
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos Cuarto y Séptimo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulos Primero, Segundo y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009
Titulo Tercero, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Capitulo 11
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
Titulos Primero y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste041206.pdf
Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Puablica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf
Lineamientos para la contratacion de seguros sobre bienes patrimoniales, a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf
Lineamientos relativos a la contratacion de seguros sobre bienes patrimoniales y de personas que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx//NF_Buscador_Resultados.php
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Subdireccion de Comités y Contratacion
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos Cuarto y Séptimo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Primero, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009

Titulo Tercero, Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Tercero, Capitulo Primero, Segundo y Tercero; y Titulo Cuarto, Capitulo
Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

Titulo 11

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Cuarto, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Tercero, Capitulo Primero, Capitulo Segundo; y Titulo Cuarto, Capitulo
Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste041206.pdf

Reglas para la participacion de testigos sociales en las contrataciones que realiza la Administracion Publica
Federal

http://www.normateca.gob.mx/NF_Buscador_Resultados.php

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los
bienes de origen nacional respecto de los importados, tratdndose de procedimientos de contratacién en
procedimientos de caracter internacional

http://www.normateca.gob.mx/NF_Buscador_Resultados.php

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la celebracién de Licitaciones Publicas internacionales de
conformidad con los Tratados de Libre Comercio
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/comunes/reg0203i.htm

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la aplicacion de las reservas contenidas en los capitulos de
compras del sector publico de los Tratados de Libre Comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/comunes/res0203i.htm

Acuerdo por el que se establece la estratificacion bajo la cual se catalogan las MIPYMES
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/comunes/dof090630se.pdf

Oficio Circular No. UNCP/309/TU/0041/2009 del 23 de junio de 2009, relacionado con las reformas hechas a
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de mayo de 2009.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Puablica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx/NF_Buscador_Resultados.php

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Recursos Materiales
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Subdireccién de Control y Gestion
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos Cuarto y Séptimo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

Titulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Tercero, Capitulo IV

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Segundo, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
Capitulo 1l

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

Titulo Primero, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

“Lineamientos para el Tramite de Autorizacion de la Erogacion de Recursos por Concepto de:
Asesorias, Consultorias, Estudios e Investigaciones.

Gastos de Orden Social, Congresos y Convenciones, Exposiciones y Espectaculos Culturales”
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General de Recursos Materiales
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Manual de Operacion del Sistema de Gestion Administrativa (SIGANET)
http://siganet.sedesol.gob.mx/documentacion/2006/guiarapida.swf

Subdireccién de Telefonia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Cuarto y Séptimo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero, Segundo y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Tercero, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal
Capitulo 'y Il
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste041206.pdf
Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Puablica Federal
Titulo Primero y tercero
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf
Lineamientos que regulan las cuotas de telefonia celular en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal
Titulo Cuarto
http://www.normateca.gob.mx//NF_Buscador_Resultados.php
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Capitulo VII
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/
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Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal}
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste041206.pdf

Clasificado por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal
http//www.normateca.gob.mx//NF_Buscador_Resultados.php

Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Publica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf

Lineamientos que regulan las cuotas de telefonia celular en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal

http://www.normateca.gob.mx//NF_Buscador_Resultados.php

Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Recursos Humanos
http://normateca.sedesol.gob.mx/

Jefe de Departamento de Andlisis Presupuestal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos Cuarto y Séptimo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero, Capitulo I, Titulo Tercero, Capitulo 1 y IlI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009
Titulo Primero, Capitulo Il y Titulo Tercero, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Segundo, Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Cuarto, Capitulo | y Capitulo 1l
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste041206.pdf
Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Puablica Federal
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/auste291206.pdf
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx//NF_Buscador_Resultados.php
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Jefe de Departamento de Adecuaciones Presupuestarias
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Segundo, Capitulo [; Titulo Tercero, Capitulo lll y VI; Titulo Sexto, Capitulo |
Bibliografia pagina Web:
http://www.normateca.gob.mx//Inicio.php
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Tercero, Capitulo I; Titulo Cuarto, Capitulo 11l
Bibliografia pagina Web:
http://www.normateca.gob.mx//Inicio.php
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
Articulo 10
Bibliografia pagina Web:
http://www.normateca.gob.mx//Inicio.php
Ley General de Desarrollo Social
Titulo Cuarto, Capitulo Il
Bibliografia pagina Web:
www.diputados.gob.mx
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Reglas de Operacién del Programa de Opciones Productivas
Completo

Bibliografia pagina Web:

www.sedesol.gob.mx

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009
Titulo Cuarto, Capitulo Il

Bibliografia pagina Web:
http://www.normateca.gob.mx//Inicio.php

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje 3 Igualdad de Oportunidades

Bibliografia pagina Web:

http://pnd.presidencia.gob.mx/

Direccién de Programas Sociales Zona Sur

Ley General de Desarrollo Social

TITULO PRIMERO

Del Objeto

TITULO SEGUNDO

De los Derechos y Obligaciones de los sujetos del Desarrollo Social
TITULO TERCERO

De la Politica Nacional de Desarrollo Social
CAPITULO IV

De las Zonas de Atencién Prioritaria

CAPITULO Il

De la Comision Nacional de Desarrollo Social
TITULO QUINTO

De la Ley de Evaluacion de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
CAPITULO Il

De la Politica de Desarrollo Social, Seccion |
CAPITULO IV

De las Zonas de Atencién Prioritaria

CAPITULO VI

Definicion y Medicion de Pobreza

CAPITULO VII

Del Sistema Nacional de Desarrollo Social, Secciones I, Il y llI
CAPITULO VIl

De la participacion social, Secciones |, lll y IV
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
TITULO PRIMERO

De la Administracion Publica Federal, Capitulo |
TITULO SEGUNDO

De la Administracion Publica Centralizada, Capitulos 1y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley de Planeacion

CAPITULO |

Disposiciones Generales

CAPITULO Il

Participacion Social en la Planeacion

CAPITULO IV

Planes y Programas

CAPITULO V

Coordinacion

CAPITULO VI

Concertacion e Induccion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/1/file/Prog_Sectorial_WEB.pdf
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SECCION 3

Objetivos e indicadores de la Politica de Desarrollo Social

SECCION 5

Elementos para una gestion eficiente en la Politica de Desarrollo Social
Reglas de Operacion
http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=802365
http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=802132

Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP):

Programa 3x1 para Migrantes

Estrategia 100x 100
http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=802007&pag=1
Objetivos

Lineamientos

Ambito de trabajo

Ejes de Accion

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF

CAPITULO IV

De las Subsecretarias

CAPITULO VIII

De las Direcciones Generales

CAPITULO X

De las Delegaciones

Ley de Coordinacion Fiscal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31.pdf

CAPITULO |

De las Participaciones de los Estados, Municipios y Distrito Federal en Ingresos Federales
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

CAPITULO |

Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

CAPITULO Il

De la Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos
CAPITULO VI

De los Subsidios, Transferencias y Donativos

TITULO SEGUNDO

De la Programacion, Presupuestacién y Aprobacién

CAPITULO |

De la Programacion y Presupuestacion

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
http://beop.funcionpublica.gob.mx/bitacora//ayuda/procedimientos/normatividad/rlopsrm.pdf
SECCION V

DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, CANCELACION, NULIDAD TOTAL Y LICITACIONES DESIERTAS

Direccion de Vinculacion Legislativa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulo Primero, Capitulo I: De las garantias individuales.
Titulo Tercero, Capitulo II: Del poder legislativo, Secciones I, 11, Il y IV
Pagina Web:
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Constitucionales/CONSTITUCION_POLITICA.pdf
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Ley Organica de la Administraciéon Piblica Federal.

Titulo Segundo: De la Administracion Publica Centralizada. Capitulo | y 11

Titulo Tercero: De la administracion piblica paraestatal

Pagina Web:
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Leyes/03_LEY_ORGANICA_DE_LA_ADMINISTRACION_PUB
LICA_FEDERAL.pdf

Ley de Coordinacion Fiscal

Capitulos I, lll'y V, Arts. 1o., 13, 32 al 36

Pagina Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Primero: Disposiciones Generales, Capitulo |

Pagina Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulo Segundo: Responsabilidades Administrativas, Capitulo 1y II.

Péagina Web:

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Leyes/14LFRA.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Titulo Primero, Capitulo Ill: Disposiciones comunes para los sujetos obligados.

Péagina Web:

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Leyes/15LFT.pdf

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero: Del Congreso General

Titulo Segundo: De la Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Diputados, Cap. VI;

Titulo Tercero: De la Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Senadores, Capitulos | y V;
Titulo Cuarto: De la Comisiéon Permanente

Pagina Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/168.pdf

Ley General de Desarrollo Social.

Titulo I, Capitulo I: Disposiciones generales. Titulo Tercero, Capitulo Ill: De la Politica Nacional de Desarrollo
Social.

Pagina Web:

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Leyes/22LGDS.pdf

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Capitulo Segundo: De las Organizaciones de la Sociedad Civil

Capitulo Cuarto: Del Registro de las Organizaciones de la Sociedad Civil y del Sistema de Informacion.
Pagina Web:

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Leyes/23LFFAR.pdf

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Capitulo 11, Seccidn I: De la Politica Nacional de Desarrollo Social. Capitulo VIII: De la participacion social.
Péagina Web:

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Reglamentos/Reglamento_Ley General_Desarrollo_Social.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Capitulo VIII: De las Direcciones Generales.

Pagina Web:
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Reglamentos/10_Reglamento_SEDESOL.pdf
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 53 a 72, 126 a 145y 165 a 175

Pagina Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/219.pdf

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Presupuestal 2009 (PEF)

Titulo Primero: De las asignaciones del PEF, Capitulo II;

Titulo cuarto: de las reglas de operacién de los programas;

Titulo Quinto: Otras disposiciones para el ejercicio fiscal, Art. 54; ANEXOS: 1, 7, 8, 9A, 18,19, 22y 28
Pagina Web:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012.

Seccién 2: Objetivos generales de la Secretaria de Desarrollo Social y su concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo.
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Seccién 3: Objetivos e indicadores de la Politica de Desarrollo Social. Tema: Generales.
Péagina Web:
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Decretos/Decreto_aprobacion_Programa_Sectorial_Desarrollo_
Social_2007-2012.pdf

Programas de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tema: Reglas de Operacion.

Péagina Web:

http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=801503.

Estrategia Vivir Mejor.

Tema 1 Objetivos de vivir mejor. Tema 4 Directrices generales de vivir mejor.

Pagina Web:

http://www.presidencia.gob.mx/vivirmejor/

Direccion de Telecomunicaciones
High Speed Cisco Networks
John R. Vacca, Ed. Auerbach
Tema: Redes LAN
Comercialeshttp://books.google.com.mx/books?id=0yLz1hOE3QMC&printsec=frontcover&dq=High+Speed+Cis
co+Networks#PPP1,M1
Building a Cisco Wireless LAN
Eric Ovellet, Robert Padjen, Arthur Pfun
Ed. Rockland
Tema: Introduction to Wireless Local Area
Networkshttp://books.google.com.mx/books?id=9Jp1GWAACAAJ&dg=Building+a+Cisco+Wireless+LAN
The network+ Study Guide & Practice
Robert J. Shimonski, Laura E. Hunter
Ed. Syngress Publishing
Tema: Wireless
Technologieshttp://books.google.com.mx/books?id=I18hU54ewGaY C&pg=PR42&dg=The+network%2B+Study+
Guide+%26+Practice
Designing and building Enterprise DMZ
Hal Flynn, Indo Dubrawsky
Ed. Syngress Publishing
Tema: Conceptos Basicos de
Redeshttp://books.google.com.mx/books?id=clELLtPLvDkC&pg=PA41&dqg=Designing+and+building+Enterpris
e+DMZ
Introduccion a las telecomunicaciones modernas
Enrique Herrera Pérez
Ed. Limusa
Tema: Control y Sefializacién
Redes de datos y
Protocoloshttp://books.google.com.mx/books?id=UE_SnssOmuQC&printsec=frontcover&dqg=Introducci%C3%B
3n+a+las+telecomunicaciones+modernas
Servicios Avanzados de Telecomunicacion
Maria Carmen Espafia Boquera
Diaz de Santos
Tema: La seguridad en las
Comunicacioneshttp://books.google.com.mx/books?id=yTSoY CiXYAAC&printsec=frontcover&dg=Servicios+A
vanzados+de+Telecomunicaci%C3%B3n
Interconections: Bridges, Switches and Routers
Ed. Radia Perlman
Tema: Hubs, Switches, Virtual LAND’s and Fast
Ethernethttp://books.google.com.mx/books?id=kfNX516h3aQC&printsec=frontcover&dq=Interconnections:+Bri
dges,+Switches+and+Routers
TCP/IP Explained
Philip Millar
Ed. Digital Press
Tema: The internet Protocol IP
The Exterior Gateway Protocol EGP
http://books.google.com.mx/books?id=0-zcAoLRuOMC&printsec=frontcover&dq=TCP/IP+Explained
ITIL version 3.0
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Temas:

Ciclos de ITIL

Service Strategy

Service Design

Service Operation

Service Improvement

http://www.itil.com.mx/

http://www.itil.com.mx/ciclo.html

http://www.itil.com.mx/strategy.html

Guia de fundamentos de la Administraciéon de Proyectos

Tema: Marco de Administracién de Proyectos
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtmli#MARCO

Tema: Nociones de Administracién Publica, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Subtema: Titulo Séptimo, Prevenciones Generales

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema: Nociones de Administracion Publica:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Subtema: Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema: Nociones de Administracion Publica:

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Subtema: Contratos Plurianuales

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema: Nociones de Administracion Publica:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Subtema: Titulo Tercero, Capitulo Unico, Registro Patrimonial de los Servidores Publicos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema: Nociones de Administracion Publica:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

Subtemas: Titulo Primero, Disposiciones comunes para los Sujetos Obligados, Capitulo I, Disposiciones
Generales y Capitulo lll, Informacion reservada y confidencial
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

Tema: Nociones de Administracién Publica, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Subtemas: Titulo Tercero, De los Procedimientos de Contratacion: Capitulo Primero Generalidades, Capitulo
Segundo De la Licitacion Publica y Capitulo Tercero De las Excepciones a la Licitacién Publica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema: Nociones de Administracion Publica, DECRETO que establece las medidas de austeridad y disciplina
del gasto de la Administracion Publica Federal

Subtema: Capitulo 1V, De las medidas de modernizacion, eficiencia y reduccién de costos administrativos y de
apoyo

http://www.sedesol.gob.mx/archivos/8014/File/Decretos/10_Decreto_Medidas_Austeridad.pdf

Tema: Nociones de Administracién Publica, Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

Subtemas: Seccién 2. Objetivos Generales de la Secretaria de Desarrollo Social y su concordancia con el
Plan Nacional de Desarrollo y Seccidon 3. Objetivos e indicadores de la Politica de Desarrollo Social
http://www.sedesol.gob.mx/archivos/1/file/Prog_Sectorial_WEB.pdf

Tema: Administracion de Proyectos, Project Management Institute (PMI)

Subtemas: PMBOK y Certificaciones

http://es.wikipedia.org/wiki/Project_Management_Institute

Tema: Administracion de Proyectos

Subtema: Gestién de Proyectos

http://es.wikipedia.org/wiki/Gestion_de_proyectos
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Direccion de Proceso Informativo
Tema
Derecho Constitucional
Subtema
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema
Nociones Generales de Administracion Piblica Federal y atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Social
Subtema
Ley Organica de la Administracion Piblica Federal
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema
Desarrollo Social
Subtema
Ley General de Desarrollo Social
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema
Desarrollo Social
Subtema
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema
Estructura y funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social
Subtema
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Pagina Web
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/
Tema
Procedimiento Administrativo
Subtema
Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Subtema
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Subtema
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Tema
Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Subtema
Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
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Tema

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

Subtema

Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Acceso a la Informacion

Subtema

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el
envio, recepcion y trdmite de las consultas, informes, resoluciones, criterios, notificaciones y cualquier otra
comunicacion que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Acceso a la Informacion

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la
recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién gubernamental que formulen
los particulares, asi como en su resolucién y notificacién, y la entrega de la informacién en su caso, con
exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su correccion.

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Obligaciones de transparencia

Subtema

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal para
la publicacién de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Datos personales

Subtema

Lineamientos de proteccién de datos personales

Péagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Datos personales

Subtema

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la
recepcion, procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las solicitudes de correccion de datos
personales que formulen los particulares

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Clasificacion de la informacion

Subtema

Lineamientos generales para la clasificacién y desclasificacion de la informacién de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Organizacion y conservacion de archivos

Subtema

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Federal

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Elaboracién de versiones publicas

Subtema

Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
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Tema
Entrega de informacion al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica para la elaboracion de su
informe anual.

Subtema

Lineamientos para la entrega de la informacién y los datos que los sujetos obligados contemplados en el
inciso a) fraccion XIV del articulo 30. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental generardn para la elaboracién del informe anual que el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica presenta ante el H. Congreso de la Unidn

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Expedientes reservados

Subtema

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para
notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica los indices de expedientes reservados.

Péagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738
Tema

Organizacion y conservacion de correos electrénicos institucionales

Subtema

Recomendaciones para la organizacion y conservacion de correos electrénicos institucionales de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal

Pagina Web
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=06738

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 64/09

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto Enlace de Apoyo Administrativo

Cdédigo de puesto 20-124-1-CF21866-30-E-C-D

Nivel administrativo CFPQ1 Numero de vacantes Una
Enlace

Percepcion $7,852.35 (siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta y cinco

mensual bruta centavos M.N.)

Adscripcion del Delegacién en el Estado Sede Campeche

puesto

Funciones 1. Apoyar en la planeacion y organizacion de los programas de capacitacion para

principales el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del recurso

humano, que permitan una operacion eficiente en la Delegacion.

2. Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos y/o la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones las contrataciones del personal de estructura y
honorarios, a fin de garantizar la operacion funcional de la Delegacion.

3. Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la Delegaciéon, con la
finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

4. Apoyar en la realizacion de licitaciones de bienes y servicios de la Delegacion,
con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Delegacion.

5. Controlar el inventario y el activo fijo de la Delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la Delegacion.

6. Capturar en sistema la informacidn necesaria para que se apliquen las
cuentas por liquidar que se generen en la Delegacion., de acuerdo a la
normatividad vigente.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Preparatoria o No aplica
Bachillerato
Grado de Avance Carrera
Titulado No aplica
Experiencia laboral 1 afio de experiencia en:
Grupo de Experiencia | Area de Experiencia
Ciencia Apoyo ejecutivo  y/o
Ciencias Econdmicas administrativo
Evaluaciones de 1. Orientacién a Resultados
habilidades 2. Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas Conocimiento en:

e Programas de Capacitacion
e Contrataciones

e Inventarios

e Licitaciones

Idiomas No requerido

Otros Microsoft Office Intermedio

Disponibilidad para viajar en ocasiones

Nombre del puesto

Enlace de Apoyo Administrativo

Cdédigo de puesto

20-145-1-CF21865-27-E-C-D

Nivel administrativo

CFPQ2 Numero de vacantes Una
Enlace

Percepcién
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion en el Estado Sede Sinaloa

Funciones
principales

Apoyar en la planeacién y organizacion de los programas de capacitacion
para el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del recurso
humano, que permitan una operacion eficiente en la Delegacion.

Tramitar ante la Direccién General de Recursos Humanos y/o la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones las contrataciones del personal de estructura y
honorarios, a fin de garantizar la operacion funcional de la Delegacion.
Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la Delegacién, con la
finalidad de garantizar los derechos del personal adscrito.

Apoyar en la realizacién de licitaciones de bienes y servicios de la Delegacion,
con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Delegacion.

Controlar el inventario y el activo fijo de la Delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la Delegacion.
Capturar en sistema la informacion necesaria para que se apliquen las
cuentas por liguidar que se generen en la Delegacién., de acuerdo a la
normatividad vigente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Preparatoria o No aplica
Bachillerato
Grado de Avance Carrera
Titulado No aplica
Experiencia laboral 1 afio de experiencia en:
Grupo de Experiencia | Area de Experiencia
Ciencia Apoyo ejecutivo  y/o
Ciencias Econdmicas administrativo
Evaluaciones de 1. Orientacion a Resultados
habilidades 2. Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas Conocimiento en:

e Programas de Capacitacion
e Contrataciones

e |nventarios

e Licitaciones

Idiomas No requerido

Otros e  Microsoft Office Intermedio

e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones
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Nombre del puesto

Coordinador de Recursos Materiales

20-126-1-CFPQ002-41-E-C-6
20-143-1-CFPQ002-26-E-C-6

Nivel CFPQ2 NuUmero de vacantes Dos
administrativo Enlace
Percepcién $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)

mensual bruta

Adscripcion del Delegacion en el Estado Sede Colima
puesto Quintana
Roo
Funciones Ejecutar el control y seguimiento del parque vehicular asignado a la
principales Delegacién, asi como mantener actualizado el inventario del mismo, de
acuerdo a las normas y lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes asegurando que se encuentra en condiciones
Optimas de uso.
Realizar acciones de vinculacién con las areas normativas en materia de
recursos materiales a fin de lograr una adecuada coordinacion para la gestion
de los asuntos relacionados con los bienes de activo fijo.
Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los
Subcomités de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegacién a fin de
garantizar su oportuno cumplimiento.
Integrar la informacién necesaria para la realizacion de los anteproyectos de
bases para los procesos de adquisiciones de bienes y suministros requeridos
en la Delegacion, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes.
Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo y de consumo de la
Delegacién para asegurar la 6ptima distribucion de los mismos.
Apoyar a la Subdelegacién de Administracién en los procesos de alta, baja y
resguardo de los bienes de activo fijo asignados a la Delegacion en el marco
de las normas y lineamientos que para tal efecto emitan las areas
administrativas correspondientes.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Preparatoria o No Aplica
Bachillerato
Grado de Avance Carrera
Terminado o Pasante No Aplica
Experiencia 1 afio de experiencia en: Procedimiento de
laboral Adquisiciones, Apoyo en la realizacion de los
anteproyectos de bases para el proceso de
adquisiciones de bienes y suministros.
Area General Area Especifica
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccién de empresas
Evaluaciones de 1. Orientacion a Resultados
habilidades 2. Trabajo en Equipo
Capacidades Conocimientos en:
técnicas e Administracion Publica
Idiomas No requerido
Otros e  Microsoft Office
e Internet
e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones

Nombre del puesto

Coordinador de Recursos Humanos

Cdédigo de puesto

20-127-1-CFPQ002-36-E-C-6
20-134-1-CFPQ002-36-E-C-6
20-139-1-CFPQ002-25-E-C-6

Nivel administrativo

CFPQ2
Enlace

Numero de vacantes

Tres

Percepcién mensual
bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pes

0S con cincuenta y tres centavos M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion en el Estado

Sede

Chiapas
Jalisco
Nuevo Ledn
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Funciones 1. Consolidar la informacion sobre la capacitacion del personal adscrito a la
principales Delegaciéon a fin de informar sobre los avances del programa anual de
capacitacion al area normativa competente.

2. Integrar la propuesta de programa anual de capacitacion del personal
adscrito a la Delegacion con base en los lineamientos establecidos por la
unidad administrativa correspondiente.

3. Dar seguimiento en materia de capacitacion al personal de la Delegacion en
el marco de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

4. Coordinar la integraciéon de la informacion del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion del personal adscrito a la Delegacion asi como actualizar
los controles relativos a la capacitacion del personal.

5. Participar en la integracion de los perfiles de puestos del personal sujeto a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
del personal adscrito a la Delegacién y asegurar la difusion de los mismos
con el personal ocupante del puesto.

6. Realizar acciones de vinculacién con las areas normativas en materia de
recursos humanos a fin de lograr una adecuada coordinacién para la gestion
de los asuntos relacionados con el personal adscrito a la Delegacion.

7. Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion
que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria relacionadas con
recursos humanos.

8. Recopilar la informacién requerida en los proceso de seleccion,
nombramiento, contratacién, registro, control, pago de remuneraciones y
ubicacién del personal adscrito a la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Preparatoria o No aplica
Bachillerato
Grado de Avance Carrera
Terminado o Pasante No aplica

Experiencia Laboral 1 afio de experiencia en:

Grupo de Experiencia | Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Evaluaciones de 1. Orientacion a Resultados

Habilidades 2. Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas Conocimientos en:

e Capacitacion
e Procesos de Seleccion
e Contratos
Idiomas No requerido
Otros e  Microsoft Office Intermedio
e Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones

Bases de participacion

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

Los participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi como
el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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2. Documentacién
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1.

w

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electronica trabajaen.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
sOlo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara certificado o
carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtenciéon del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de los aspirantes se realizara a través de
la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de
pago, contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién PuUblica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
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superior al puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores
Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el
concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al
menos una evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

10. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros
estudios concluidos se deberd proporcionar documentos que acrediten
cursos, diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil
requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el
extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se deberd proporcionar: distinciones, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en
el servicio publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento,
constancias de evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones,
publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan se
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el sistema de trabajaen, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para La Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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3. Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

4. Reactivacién de
folio

De conformidad con el Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria de
la Funcion Publica, se establece que no se permitira la reactivacion de folios.

5. Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través
de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.sedesol.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

6. Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/ Servicio Profesional
de Carrera/ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La guia para la Evaluacion de Aptitud del Servicio Publico esta disponible en:
www.trabajaen.gob.mx/Documentos e Informacion Relevante.

7. Presentacién de
evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Estado Ubicacion

Campeche Av. 16 de Septiembre Palacio Federal 20. piso, Col.
Centro, C.P. 24000, Campeche, Camp.

Colima Avenida San Fernando No. 458, Colonia Centro, C.P.
28000, Colima, Col.

Chiapas 12 Poniente Norte, numero 232, Col. Centro, C.P. 29000,
Tuxtla Gutiérrez. Chis.

Chihuahua Av. Pacheco No. 1205, Col. Obrera, C.P. 31350,
Chihuahua, Chih.

Jalisco Av. Alcalde No. 500, Palacio Federal, Basamento C, Zona
Centro, C.P.
44280, Guadalajara, Jal.

Nuevo Ledn Zaragoza No. 1000 Sur Condominio Acero Mezzanine 1,
Col. Centro
C.P. 64000, Monterrey, N.L.

Quintana Roo Av. Napoles 219 Col. ltalia, C.P. 77035, Chetumal,
Quintana Roo.

Sinaloa Avenida Federalismo No. 431 sur, Col. Recursos
Hidraulicos, Jorge Chavez Castro y Cempoala, C.P.
80105 Culiacan, Sinaloa.

Se solicita a los aspirantes presentarse con 20 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente.

8. Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su ndmero de
folio para el concurso.

9. Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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10. Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en
Avenida Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06600 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

11. Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en
las demas disposiciones aplicables.

Etapas del concurso

12. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

¢) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Pudblica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoraciéon | Entrevista
Conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Enlace 30 20 10 10 30
(Coordinadores)

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podréa incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un namero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion al aspirante
por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases.

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades
La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70
puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistirdan en la aplicacion de herramientas
para la mediciébn de capacidades, la cual no tendra calificacibn minima
aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.
Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacion de la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en red de ingreso). De igual manera se llevara a
cabo la valoracion de aptitud que tiene caracter referencial y no descarta del
concurso; asi como el cotejo documental en el que los aspirantes deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten que cumplen con el perfil
de la plaza en concurso.
IV. Entrevista
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “Comité Técnico de
Seleccion siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
namero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegird de entre
ellos a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados
seran considerados finalistas, el Comité Técnico de Seleccion, en caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista se continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto
en el numeral 29 Inciso e), de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema
de Ingreso “el numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres, si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que | nimero
de candidatos apruebe las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considera
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accién
e Resultado y participacion
V. Etapa de Determinacion.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 70 de los
Lineamientos de Operacion del Subsistema de Ingreso), resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emisién de determinacion, declarando:
a) Ganador del concurro, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion , es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podréa llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal
afecto en la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada.
c) Desierto el concurso.

13. Calendario

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria Del 4/11/2009
al 18/11/2009

Registro de aspirantes (en la pagina | Del 4/11/2009
www.trabajaen.gob.mx) al 18/11/2009

Revision curricular (por la pagina | Del 4/11/2009
www.trabajaen.gob.mx) al 18/11/2009
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Exdmenes de conocimientos (capacidades técnicas) | A partir del 23/11/2009
Evaluacion de habilidades A partir del 23/11/2009
Cotejo documental A partir del 23/11/2009
Evaluacion de Experiencia A partir del 23/11/2009
Evaluacion de Aptitud del Servicio Publico A partir del 23/11/2009
Valoracion del Mérito A partir del 23/11/2009
Entrevista A partir del 23/11/2009
Determinacion A partir del 23/11/2009

14. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas
previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

15. Determinacioén y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefonico: 5141-7900 Exts.
55640, 55635 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. en la Subdireccién de Ingreso de la

Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50, Col. Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, el Secretario Técnico

Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lépez Lopez
Rdubrica.
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TEMARIOS

Enlace de Apoyo Administrativo

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Segundo, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo segundo, Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo primero, Capitulo |
Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal
Fuente de informacion: Diario Oficial de la Federacion 11 de enero de 2007
http://www.invi.df.gob.mx/portal/transparencia/pdf/LEYES/ACUERDO_POR_EL_QUE_SE_EXPIDE_EL _
CLASIFICADOR_POR_OBJETO_DEL_GASTO.pdf
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Titulo Tercero Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Circular 001-07 II. Presupuesto de la Dependencia, 1. Servicios Personales 1.2. Adecuaciones Presupuestarias
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/257.-Circular%20001-2007-Normas-
%?20Politicas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20ejercicio%20presupuestario%2008-03-07.pdf
Circular 001-07 Cap. Presupuesto de la Dependencia, 1.5. Contratos por Honorarios inciso G
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Circular 001-07 Cap. Presupuesto de la Dependencia, 1.6. Horas extraordinarias
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Tercero, Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
Titulo Cuarto Capitulo Unico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Coordinador de Recursos Materiales
Ley Organica de la Administracion Piblica Federal
Titulo Segundo, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley General de Desarrollo Social
Titulo Tercero, Capitulo IV
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero, Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Tercero, Capitulo |
Titulo Primero, Capitulo Unico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Segundo, Capitulo |
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Cuarto, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo VIII

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/95.-
%20Reglamento%20Interior%20de%20la%20Secretaria%20de%20Desarrollo%20Social.pdf
Ley General de Bienes Nacionales

Titulo Quinto, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Coordinador de Recursos Humanos
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Segundo, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Tercero, Capitulo V
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Capitulo Primero, Titulo Tercero Capitulo Segundo, Seccién Segunda, Titulo Segundo Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento Interior de la SEDESOL
Cap. X, Cap. XI de las Suplencias, Cap. X de las Delegaciones de la Sedesol
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/95.-
%20Reglamento%20Interior%20de%20la%20Secretaria%20de%20Desarrollo%20Social.pdf
Circular 001-07 II.
Presupuesto de la Dependencia, 1. Servicios Personales 1.1., 1.2. Adecuaciones Presupuestarias Remuneraciones
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/257.-Circular%20001-2007-Normas-
%?20Politicas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20ejercicio%20presupuestario%2008-03-07.pdf
Circular 001-07
Cap. Il. Presupuesto de la Dependencia, 1.5. Contratos por Honorarios inciso G
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/257.-Circular%20001-2007-Normas-
%?20Politicas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20ejercicio%20presupuestario%2008-03-07.pdf
Circular 001-07
Cap. Presupuesto de la Dependencia, 1.6. Horas extraordinarias
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/257.-Circular%20001-2007-Normas-
%?20Politicas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20ejercicio%20presupuestario%2008-03-07.pdf
Circular 001-07
Cap. Presupuesto de la Dependencia, 1.7. Capacitacion
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/257.-Circular%20001-2007-Normas-
%?20Politicas%20y%20Lineamientos%20para%20el%?20ejercicio%20presupuestario%2008-03-07.pdf
Condiciones Generales de Trabajo
Capitulo 1, Requisitos de admision
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/DGRH-
5%20Condiciones%20Generales%20de%20Trabajo%20de%201a%20SEDESOL%2016-03-07.pdf
Condiciones Generales de Trabajo
Capitulo 1ll, Nombramientos articulo 18
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/DGRH-
5%20Condiciones%20Generales%20de%20Trabajo%20de%201a%20SEDESOL%2016-03-07.pdf



106  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de noviembre de 2009

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-10-2009-300-7

El Comité Técnico de Seleccidn del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35 36, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s) siguiente(s)
plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Denominacién Jefe de Departamento de Econometria

del puesto

Cédigo de 16-D00-2-CFOB001-0000481-E-C-Z

puesto

Nivel OB1 Numero de Una
administrativo vacantes

Remuneracion
bruta mensual
Adscripcion
del puesto

$19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100)

Direccion General de Sede
Investigacion en Politica y

Economia Ambiental

Periférico Sur 5000, Col. Insurgentes
Cuicuilco, C.P. 04530, Coyoacan, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones 1.

principales

Elaborar, supervisar y aplicar encuestas de acuerdo a metodologias estadisticas y

a la teoria econémica para proveer de insumos de investigacion.

2. Integrar bases de datos y revisar la literatura especializada para la elaboraciéon de
modelos econométricos.

3. Revisar las diversas fuentes de informacién en materia de econometria para
mantener actualizado el registro.

4. Analizar articulos y publicaciones especializadas en econometria para actualizar
nuestros conocimientos econometricos.

5. Desarrollar metodologias de analisis e investigacién utilizando modelos
econdémicos para la toma de decisiones en materia de politica ambiental.

6. Aplicar modelos econométricos para analizar problemas ambientales.

7. Calibrar los modelos, probar su pertinencia econométrica y evaluar diferentes
escenarios de politica con los modelos generados para asesorar la toma de
decisiones en materia de politica ambiental.

8. Dar seguimiento técnico al desempefio de los diferentes proyectos contratados por
el departamento, para asegurar la calidad de los trabajos encargados a consultores
externos.

9. Elaborar documentos, articulos y reportes de las investigaciones realizadas para
difundir los resultados.

10. Participar en foros, seminarios y eventos académicos para dar a conocer los

resultados de la investigacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
Trabajaen)

3. Requisitos del
puesto

Nivel de estudio
Licenciatura
Grado de avance
Pasante y carrera

Area de Estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas
Carrera Genérica

terminada 1. Economia.- Economia.
Experiencia laboral Al menos: Campo de Experiencia
1 Afio Ciencias Econémicas:
en los campos y areas | Area de Experiencia
siguientes: 1. Economia General.-

Microeconomia.
2. Econometria.- Modelos
Econométricos.
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Examenes de
conocimientos

Estadistica, Econometria, Microeconomia
Economia Ambiental y de los Recursos Naturales.

y

Minimo Aprobatorio: 60
(escala 0 a 100 sin decimales)

Evaluaciones de
habilidades

1. Trabajo en Equipo
2. Orientacion a Resultados

Minimo Aprobatorio: 70
(escala 0 a 100 sin decimales)

3. Sistema Integral de Evaluacion
(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico

Referencial inicamente

Idiomas extranjeros:

Inglés; Lectura: 80% (avanzado); Escrito: 80% (avanzado); Oral:
80% (avanzado).

Otros

Cdmputo; Office, Navegadores de Internet, Paqueteria
estadistica y econométrica.

Temario y Bibliografia

Temario:

Jefe de Departamento de Econometria

Temal

ESTADISTICA y ECONOMETRIA

Subtemal

Estadistica

Bibliografia

Aguirre, V et al., Fundamentos de Probabilidad y Estadistica, 1era. Ed., Jit
Press 2003

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 1 al 11 Pp: 1-30

Pagina Web

No aplica

Subtema 2

Econometria

Bibliografia

Greene, W. Econometric Analysis, 6th Edition, Prentice Hall, 2007

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 3 al 9 Pp: 55-389 Capitulo 14 pp 531-560 Capitulo 19 y 20 pp
749-862

Pagina Web

No aplica

Tema 2

ECONOMIA

Subtema 1

Economia de los Recursos Naturales

Bibliografia

Tietenberg, T. Environmental and Natural Resource Economics, 8" Edition.
Addison Wesley.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 3-5 Pp: 33-102 Capitulo 9 pp 181-204 Capitulo 12 y 13 pp 258-
313 Capitulo 16-18 pp 370-445 Capitulo 23 552-584

Pagina Web

No aplica

Bibliografia

Kolstad, Charles, Environmental Economics, Oxford University Press, 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 3-10 Pp: 28-194 Capitulo 15-18 pp 289-369

Pagina Web

No aplica

Subtema 2

Microeconomia

Bibliografia

Varian, H. Microeconomic Analysis, 3" Edition, W. W. Norton

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 7 al 25 Pp: 94-471

Pagina Web

No aplica
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Bibliografia

Mas-Colell, A. Microeconomics. Oxford University Press US, 1995

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 3 al 22 Pp: 85-849

Pagina Web

No aplica

Articulo para desarrollar la presentacion en la entrevista

“Determinantes de la Certificacion Ambiental de la Industria Manufacturera”.

Articulo disponible en:
http://iwww.ine.gob.mx/dgipea/descargas/determinantesdelacertificacionambientaldelaindustriaman

ufacturera_def.pdf

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las pruebas
gerenciales/directivas, asi como la guia del examen de “Aptitud para el Servicio Publico Cultura de la
Legalidad”, que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina de trabajaen, en el apartado de
documentos e informacion relevante.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel Licenciatura y se acreditaran en la revision
documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. Se solicita a los participantes
gue antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil
del puesto, publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segin corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas, asi como la
documentacién probatoria de los datos asentados en el mismo.

2.1 Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa. Debera presentarse la autorizacion provisional para ejercer como
pasante expedida por la Direcciéon General de Profesiones de la SEP ylo
constancia de 100% de créditos, expedida por el Area de Servicios Escolares de
la Institucidon Educativa correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de
estudios, ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
10. Documentos que permitan acreditar la experiencia laboral en las areas requeridas
por el perfil del puesto: Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se deben presentar documentos que indiquen periodo laboral
(fecha de ingreso y baja) en cada uno de los puestos que haya desempefiado (hojas
de servicio, constancias laborales en hoja membretada y sellada, segin sea el caso;
contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de
némina, etc.).

No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: Cartas
de recomendacién, Constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacién sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

11. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracién del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion, cargos y comisiones en el
servicio publico y privado.

12. De conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y al numeral 14 de los lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, “Para que un servidor plblico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie, por lo que se pedird comprobante de las mismas. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen”.

13. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:
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Etapa Lugar Fecha o plazo
Publicacion de Diario Oficial de la | 4 de noviembre de 2009
convocatoria Federacion,
www.trabajaen.gob.mx y
www.ine.gob.mx
Registro de En la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009
aspirantes www.trabajaen.gob.mx
Revisién Por la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009
curricular www.trabajaen.gob.mx

* Examenes de
conocimientos y
evaluaciones de
habilidades

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 25 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicaciéon que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Evaluacion de
la experiencia 'y
valoracion del
mérito

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 11 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Examen de
Aptitud para el
Servicio Publico
Cultura de la
Legalidad
(Referencial
Unicamente)

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 11 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrega y
Revision
documental

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 7 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrevistas

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 14 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Fallo o
Determinaciéon

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 15 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero de aspirantes registrados en
el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacion de
resultados.

candidato.

El Instituto Nacional de Ecologia comunicard la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los resultados obtenidos a lo largo del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada

Aplicacion de
evaluaciones y
recepciéon de
documentos

La aplicacion de los examenes de conocimientos (Capacidades Técnicas), evaluacion de
habilidades, recepcién y cotejo de los documentos, asi como la etapa de entrevistas por
parte del Comité Técnico de Seleccion se realizardn en las instalaciones del Instituto
Nacional de Ecologia, ubicadas en Anillo Periférico No. 5000, Colonia Insurgentes
Cuicuilco, Codigo Postal 04530, Delegacion Coyoacan, en la Cd. de México, D.F., los
gastos de traslado seran por cuenta de los aspirantes. Dependiendo del NUumero de
aspirantes registrados, la Direccion de Recursos Humanos Materiales y Servicios,
comunicara la posibilidad de realizar el examen en linea.
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Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan

valoracion y aprobar cada una de las etapas mencionadas:

Sistema de Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para

puntuacién continuar en el proceso de selecciéon de que se trate. La calificacion minima requerida

general para aprobar la evaluacién técnica (evaluacion de conocimientos) es de 60.
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION

Regla 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1

Regla 2 Cantidad de evaluacion de habilidades | Minimo: 2

Méaximo: 3

Regla 3 Calificacion minima aprobatoria del | Minimo: 60
examen de conocimientos

Regla 4 Evaluacién de habilidades Minimo: 70

Regla 5 Especialistas que puedan ayudar al | No se aceptan
Comité Técnico de Seleccion en la
Etapa de Entrevista

Regla 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo

permite.

Regla 7 Candidatos a seguir entrevistando 3 si el universo de candidatos lo

permite.

Regla 8 Puntaje minimo de aptitud en el | 70 (considerando una escala de 0 a
Sistema de Puntuacién General. 100)

Regla 9 Los Comités de Seleccién no podran | EI  Comité de Profesionalizacion
determinar méritos particulares. establecera, en su caso, los méritos a

ser considerados.

Regla 10 El Comité de Seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en el numeral
determinar los criterios para la | 65 de los lineamientos para la
evaluacion de entrevistas. operacion del Subsistema de Ingreso.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:
Etapas Ponderacion

Evaluacién de conocimientos 30%

Evaluacion de habilidades 15%

Evaluacién de Experiencia Profesional 15%

Valoracién del Mérito 10%

Entrevista 30%

Criterios de Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelacion
evaluacién para por calificacién total.
entrevista Los primeros candidatos hasta un maximo de 3 pasaran a la fase de entrevista, y

s6lo a peticion expresa del Presidente del Comité y superior jerarquico de la plaza,
teniendo otros candidatos, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas a aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras 5
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
gue no sea solo el superior jerarquico quien evalle a los participantes. Dentro de la
etapa de entrevista, de conformidad al acuerdo 1-300 emitido en la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2008 del Comité Técnico de Profesionalizacién del INE, los
concursantes a la plaza que hayan aprobado las etapas del examen técnico y los
examenes gerenciales y que hayan pasado a la fase de la entrevista final, seran
sujeto de una evaluacién préactica, mediante la presentacion y discusion de un
articulo académico, propuesto por la DGIPEA como el &rea técnica del proceso de
seleccién, mismo que forma parte del temario y de la bibliografia publicados en la
convocatoria de la plaza. Se les pedira a los concursantes una presentacion oral de
10 minutos para exponer el andlisis del articulo, apoyandose en materiales
distribuidos o medios electronicos (de preferencia en PowerPoint).

Después de la presentacién habra 10 minutos dentro de los cuales se formularan
preguntas (mismas para todos los concursantes) sobre el articulo en cuestién, por
parte del jefe inmediato de la plaza, a fin de contar con los elementos que permitan
llevar a cabo la evaluacion de la capacidad de sintesis, comprension y transmision
de conocimientos de cada candidato.

En la fase de preguntas y respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de valoracion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una escala
de 0 a 100 sin decimales.
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Reserva de
aspirantes

Conforme al Articulo 36 del RLSPC los aspirantes que aprueben la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en el Instituto Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun apligue.

Determinacion del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes
resultados:
e Un ganador
e  Concurso desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
I. Porque ningun candidato se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o
Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458 Col.
Jardines del Pedregal, C.P. 01900 Delegacién Alvaro Obregon, México, D.F. en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correo electronico  marivera@ine.gob.mx,
favelas@ine.gob.mx; mcuervo@ine.gob.mx y el teléfono 54-24-64-00, Exts. 13277 y
13286 respectivamente; de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.

Inconformidades

De conformidad con el Articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y Capitulo XVII del Reglamento de la
misma Ley, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto
al proceso de seleccién de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jeronimo 458, 40. piso, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA NUMERO 62/09 PARA LOS
CONCURSOS DE LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIA[L)IIEZ)ZEOI(SQ FEDERACION EL 28 DE OCTUBRE

En carrera, pagina 44, Cuarta Seccion dice:

Carrera
Administracion
Finanzas
Contaduria

Debe decir:

Carrera
Administracion
Finanzas
Contaduria
Economia

En carrera, pagina 45, Cuarta Seccion dice:

Carrera
Administracion
Contaduria

Debe decir:

Carrera

Administracion
Contaduria

Relaciones Internacionales

En experiencia laboral, pagina 45, Cuarta Seccién dice:

Grupo de Experiencia | Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracion
Publica

Debe decir:

Grupo de Experiencia | Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracién
Publica

Ciencias Organizacion y

Econdmicas Direcci6n de
Empresas

México D.F., a 30 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico del Comité Técnico Seleccion
Director General de Recursos Humanos
Ing. Antonio Lopez Lopez
Rdbrica.
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Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO No. 64

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre del puesto

DIRECCION DE FORMULACION DE PROGRAMAS Y
BALANCES ENERGETICOS

Caodigo de puesto

18-210-1-CFMA001-0000004-E-C-G

Nivel
administrativo

MA1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo bruto

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos

69/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede

Planeacion Energética.

Insurgentes Sur 890, Col.
Del Valle, Del. Benito
Juarez, C.P. 03100,
Meéxico, D.F.

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

1.

Realizar analisis y estudios de informacion tecnica, legal,
politica, econémica y social que faciliten la participacion de
Inversionistas privados en proyectos de gas natural.
Comunicar a las instancias competentes el punto de vista de
los inversionistas privados para tomar acciones que lleven a
incrementar las inversiones en el Sub-sector de Gas Natural.
Elaborar propuestas para adecuaciones legales, regulatorias y
administrativas sobre aspectos que inhiban y/o impidan al
sector privado la realizacion de proyectos de inversion.

Asistir a los inversionistas privados en la agilizacion de
tramites para obtencion de permisos, autorizaciones y firmas
de convenios que sean necesarias ante otros organismos.
Orientar la participacion de particulares nacionales y
extranjeros en el Subsector Gas para facilitar e incrementar la
inversion privada en ese sector.

Recibir, canalizar y atender de manera especializada las
iniciativas de proyectos de inversion privada en el Subsector
Gas Natural.

Identificar posibles nuevos nichos de negocios en el Subsector
Gas Natural.

Coordinar con CFE y la CRE la preparacion, actualizacion y
difusibn de proyectos para mejorar e incrementar la
participacion de inversionistas en el Subsector Gas Natural
para generacion de electricidad, almacenamiento y
distribucion.

Perfil

Escolaridad

Area de estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ingenieria y
Tecnologia
Ciencias de la
Salud
Ciencias Naturales

Nivel de estudio
Licenciatura

A w0 hpoE
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y Exactas
5. Ciencias
Agropecuarias
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Ingenieria
2. Administracion
3. Derecho
4. Economia
5. Mecénica
6. Quimica
Experiencia Tres anos en:.
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
Ciencias . Derecho
Tecnoldgicas Internacional
2. Ciencias Juridicas y | 2. Economia
Derecho Internacional
3. Ciencias 3. Tecnologia
Econdmicas Energética
4. Tecnologia del
carbén  y  del
etroleo
5. Economia Sectorial
6. Ingenieria y
Tecnologia
quimicas
7. Ingenieria y
Tecnologia del
medio ambiente
Capacidades | 1. Liderazgo _
gerenciales | 2. Visién Estratégica
Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx
técnicas
Idiomas N/A
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para
viajar.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
determiné entrevistar hasta 10 (diez[) candidatos, conforme al
orden de prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del puesto

DIRECCION DE ADQUISICION DE SERVICIOS

Codigo de puesto

18-410-1-CFMAO001-0000089-E-C-N

Nivel MAl Numero de 1

administrativo vacantes

Sueldo bruto $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
69/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Sede | Insurgentes Sur 890, Col.

puesto

Del Valle, Deleg. Benito
Juérez, C.P. 03100,

Recursos Humanos,
Innovacion y Servicios

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
nombramiento
Funciones 1. Definir Tos estandares de calidad que deben satisfacer Ios
principales servicios a adquirir, en compaiiia del area solicitante, con la

finalidad de satisfacer los requerimientos o necesidades de la
misma que faciliten el mejor desempefio de sus funciones.
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Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisicion
de Servicios Generales de la Secretaria de Energia, para
aseqgurar la presentacion de los mismos en términos de calidad
eticiencia. : . . .

irigir el proceso de integracion y revision de los pedidos o
contratos de adquisicion de servicios, con la finalidad de
someterlos a las instancias superiores para su aprobacion y
seguimiento. .
Supervisar la integracion de la catReta documental a presentar
en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para asegurar_que se cumplan los requerimientos necesarios
para la adquisicion de los servicios solicitados. »
Aprobar el informe que se entregara al Comité de
Adquisiciones sobre los procesos de adquisiciones vy
arrendamiento de servicios realizados el trimestre anterior,
ara informar sobre los movimientos efectuados conforme a
a normatividad establecida en la materia.
Co-participar en la elaboracion de proyectos de contratos
relacionados con el servicio de limpieza, vigilancia y servicios
administrativos especiales, cuya ejecucion se encargue a un
tercero,  para mantener en condiciones oOptimas las
instalaciones y centros laborales de la Secretaria de Energia.
Supervisar que los servicios generales cumplan con las
politicas y procedimientos establecidos en la materia, para
arantizar el uso racional de los recursos asignados.

oordinar las acciones. que atiendan o solventen
observaciones, recomendaciones y seguimientos en materia de
adquisicion de servicios dictaminados por las autoridades
fiscalizadoras y el Organo Interno de Control, con la finalidad
de integrar el programa de cumplimiento. o
Supervisar el tramite, seguimiento y cuantificacion de
reclamaciones por incumplimiento en clausulas contractuales
con proveedores de servicios y gestionar ante el area de pagos
la aplicacion de las penalidades correspondientes, a fin de
evitar la pérdida de recursos a la Secretaria de Energia.
Verificar la calidad de los servicios contratados, para dar
cumplimiento a las especificaciones pactadas en las
condiciones contractuales y garantia que deban otorgar los
proveedores.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio Area de estudio

Licenciatura o | 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
2. Ingenieria y
Tecnologia
3. Ciencias Naturales
y Exactas
Grado de avance Carrera
Titulado 1. Administracion
2. Derecho
3. Contaduria
4. Ciencias Politicas
y Administracién
Publica
5. Economia
Experiencia Cuatro anos en:
laboral Area de Experiencia | Area de EXperiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencia Politica 1. Administracion
2. Ciencias Juridicas y Publica
Derecho 2. Derecho y
3. Ciencias Legislacion

Econdmicas Nacionales
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3. Economia General

4. Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

5. Contabilidad

Capacidades | 1. Orientacion a Resultados

gerenciales | 2. Liderazgo

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas

Idiomas N/A
extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para

viajar en ocasiones.

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 (diezl) candidatos, conforme al
orden de prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del puesto

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DIFUSION JURIDICA

Codigo de puesto

Nivel ]
administrativo

18-110-1-CFOC001-0000047-E-C-P
oC1 Numero de 1
vacantes

Sueldo bruto

$22,153.30 (veintidos mil Clﬁ/rlnlgl cincuenta y tres pesos 30/100

Adscripcion del
puesto

Unidad de Asuntos Juridicos | Sede Insurgentes Sur 890,
Col. Del Valle, Deleg.
Benito Juarez, C.P.

03100, México, D.F.

Tipode
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

1. Comunicar diariamente via intranet a los servidores publicos
de la dependencia, un resumen de lo publicado en el Diario
Oficial de
la Federacion.

2. Comunicar diariamente via intranet a los servidores publicos
de la dependencia, un resumen de lo publicado en el Diario
Oficial de
la Federacion de trascendencia para la Secretaria.

3. Revisar, seleccionar y recopilar de manera sistematica las

publicaciones realizadas a través del Diario Oficial de la

Federacion, que incidan en el &mbito de competencia de esta

Secretaria. o ) o

Aselgurar la actualizacion de la informacion juridica que se

publica en las paginas de Internet de la dependencia.

Verificar la actualizacién de la Normateca interna publicada

en intranet.

Apoyar en la actualizacion de la Normateca Federal.

Proporcionar informacion de publicaciones en el Diario

Oficial de la Federacion relacionadas con el Sector, a las

Unidades Administrativas que integran la Secretaria.

No o A~

Perfil

Escolaridad

‘Nivel de estudio
Licenciatura 0
Profesional

Area de estudio
1. Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance
Titulado

Carrera

1. Derecho

Experiencia
laboral

Tres afos en:

Area de Experiencia

| Area de Experiencia
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Genérica: Especifica:
1. Ciencias Juridicas y | 1. Derecho y
Derecho Legislacion
2. Ciencia Politica Nacionales
2. Administracion
Publica
Capacidades | 1. Orientacion a Resultados
gerenciales | 2. Trabajo en Equipo
Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx
técnicas
Idiomas N/A
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para

viajar en ocasiones.

Conformacion de la
prelaciéon para
acceder a la
entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comite Tecnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al
orden de prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los

Comité de | concursantes.

Seleccién

Nombre del puesto ABOGADO

Codigo de puesto 18-113-1-CFPA001-0000042-E-C-U

Nivel PAl Ndamero de vacantes 1

administrativo

Sueldo bruto

$14,297.37 (catorce mil dosc:slnlt\?si noventa y siete pesos 37/100

Adscripcion del
puesto

Organo Interno de Control Sede Insurgentes Sur 890,
Col. Del Valle, Deleg.
Benito Juérez, C.P.

03100, México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

nombramiento

Funciones 1. Registrar las peticiones ciudadanas en el sistema electronico
principales de atencidn ciudadana, en la forma y plazos establecidos por

los lineamientos y criterios técnicos y operativos del proceso
de atencion ciudadana, para informar oportunamente a la SFP.

2. Apoyar en la elaboracion de proyectos de acuerdos de inicio
de investigacion con motivo de las peticiones ciudadanas, con
el fin de recabar los elementos de conviccion, para firma del
titular del area de quejas.

3. Auxiliar en la elaboraciéon de notificaciones dirigidas a los
peticionarios de conformidad con los lineamientos y criterios
técnicos y operativos del proceso de atencion ciudadana, con
relacion al inicio y, en su caso, la conclusion de la
investigacion, para que tengan conocimiento del estado
procesal que guarda su peticion.

4. Analizar y valorar las pruebas recabadas en los expedientes de
responsabilidades, para determinar la suficiencia de elementos
que sustenten el inicio del procedimiento administrativo de
responsabilidades y, en su caso, acreditar la responsabilidad
administrativa.

5. Auxiliar en la elaboracion de proyectos de acuerdos, oficios y
resoluciones de los procedimientos administrativos de
responsabilidades, a través del analisis del expediente de
presunta responsabilidad, valorando la normatividad infringida
y la conducta irregular atribuible, para firma del titular del area
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10.

de responsabilidades en los términos de la ley en la materia.
Llevar a cabo las notificaciones en términos de ley sobre el
inicio y la conclusion del procedimiento administrativo, a fin
de que el servidor publico tenga conocimiento de la presunta
irregularidad que se le atribuye, asi como de la resolucion
dictada por el titular del area de responsabilidades, para los
efectos legales correspondientes.

Atender las instrucciones del director de area respecto a la
instrumentacion en tiempo y forma del procedimiento
administrativo  de investigacion de inconformidades,
auxiliandolo en la captura y actualizacion de informacién en el
sistema integral de inconformidades y en la elaboracion de
proyectos de requerimiento de informes y acuerdos fundados y
motivados, para firma del titular del area de responsabilidades.
Auxiliar en la elaboracion de proyectos de resoluciéon de
procedimientos administrativos de inconformidades, valorando
los argumentos de defensa y pruebas recabadas, para la
fundamentacion de las mismas.

Participar en la instrumentacion de la investigacion derivada
de la inconformidad, a través de la elaboracion de los
proyectos de requerimientos de informe y acuerdos, para firma
del titular del area de quejas.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de resolucion de los
expedientes de inconformidades, valorando adecuadamente los
argumentos de las partes y pruebas recabadas, asi como la
debida fundamentacion de las mismas, para firma del titular
del area de quejas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio | Area de estudio
Licenciatura o | 1. Ciencias Sociales y

Profesional Administrativas
2. Ingenieria y

Tecnologia
Grado de avance Carrera
Terminado o pasante 1. Derecho

2. Administracion

3. Ciencias Politicas y

Administracion
Publica

Experiencia Un afo en:
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Juridicas y | 1. Derecho y
Derecho Legislacion
2. Ciencia Politica Nacionales
2. Administracion
Publica
Capacidades | Orientacion a Resultados
gerenciales | Trabajo en Equipo
Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx
técnicas
Idiomas N/A
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para

viajar en ocasiones.
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Conformacion de
la prelacion para

acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 (diez) candidatos, conforme al
orden de  prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio pulblico, ni encontrarse con algin _otro
Impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indica para cada caso.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y archivo electrénico (escaneado: un archivo por
documento, formato PDF no editable, en su caso por los dos lados,
escala del 100%, grabado en un CD identificado con el nombre de
la plaza, folio del participante y folio del concurso), los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos tres dias habiles
de anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun
corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado registrado por el
participante en la herramienta www.trabajaen.gob.mx

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula y/o titulo
profesional y para los casos en los gue el perfil del puesto
establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que lo acredite o constancia de créeditos
concluidos). Conforme a lo establecido en el punto 16 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicado en el DOF el 10 de diciembre de 2008.

Se acuerda que los estudios de maestria y doctorado seran
tomados en cuenta para avalar la escolaridad solicitada en las
plazas.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte).

5. Presentar escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentaciéon presentada es auténtica, de no haber sido
beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal y de

conformidad con el articulo 21 fracciones I, II, IV y V; su
mgi_reso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Este formato estard disponible en www.energia.gob.mx y

debera ser entregado debidamente requisitado.
6. Comprobante de folio asignado por

www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

el Portal
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7. Constancia que acredite la antigliedad y experiencia laboral. (se
aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados, recibos de pagos y hojas Unicas de servicio,
declaracién patrimonial y recibos de honorarios?.

8. Copia de dos evaluaciones de desempefio anuales en el puesto,
en el caso de servidores publicos de carrera titulares de una
plaza sujeta al Servicio Profesional de Carrera.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en

cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias

que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los re?uisitos y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

Documentacion
para valoracion
del mérito

1. Hoja resumen certificada. Para que los servidores publicos de
carrera titulares puedan acceder a un cargo_del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (Sistema) de mayor responsabilidad o jerarquia,
deberan contar con al menos dos evaluaciones de désempefio
anuales, en el rango del puesto que oculoan como servidores
publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o
excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso
correspondiente. o

2. Constancias de capacitacion. ] L

3. Constancias de capacidades profesionales certificacion vigentes

gsélo_ las consideradas por el Servicio Profesional de Carrera).

ertificaciones en competencias laborales o en habilidades

Brofeslonales, distintas_a las consideradas para_el Servicio

’rofesional de Carrera. Publicaciones (gacetas, revistas, prensa,

libros) relacionadas al campo de experiencia. No son aceptados

logros politicos ni religiosos. ) ) _

5. Constancia por haber Tungido como presidente, vicepresidente
0 miembro fundador de Asociaciones u_Organizaciones no
Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas). Titulo Grado Académico
Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de
Educacion Superior. Graduacion con Honores o con Distincion.

6. Premios otorgados a nombre del aspirante, reconocimientos por
colaboracion™ en ponencias o trabajos de investigacion,
congresos, coloquios, reconocimiento 0" premio por antigiiedad
en el servicio publico, primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos y abiertos. En ningun caso
se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte. o

7. Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento
de validez oficial por la Secretaria de Educacion Puablica
Patentes a nombre del aspirante, servicios 0 misiones en_e
extranjero, derechos de autor a nombre del aspirante, servicios
de voluntariado, altruismos o filantropia (no incluye
donativos). ) _ _ o

8. Titulo o constancia de estudios con validez oficial avalado_por
la Secretaria de Educacion Publica, adicionales a los requeridos
por el perfil del puesto vacante en concurso. o _

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia

certificada y archivo electronico (escaneado), los documentos

sefialados. ]

Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodologia y

escalas de calificacién” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a
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traves de la pagina www.trabajaen.gob.mx en la liga “documentos
y informacién relevante”.

Documentacion
para evaluacion
de la experiencia

1. La documentacion requerida para la evaluacion de la
experiencia sera: nombramientos, hojas de servicio, contratos,
comprobante de ingresos, recibos de honorarios, declaracion
patrimonial, cedula profesional, titulo y hoja resumen
certificada. ) ] o ]

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada ¥ archivo electronico (escaneado: un archivo O|oor
documento, formato PDF no editable, en su caso por los dos lados,
escala del 100%, grabado en un CD identificado con el nombre de
la plaza, folio del participante y folio del concurso), los
documentos sefialados. )

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Energia se

reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso,

la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en_ el Curriculum

Vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines

de revision y evaluacion de merito y del cumplimiento de los

requisitos, en cualquier etapa del _?_roce;so y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento_que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria de Energia, quien se reserva el derecho de ejecutar las

acciones legales procedentes. i

Nota: para mayor detalle consultar el documento “Metodologia y

escalas de calificacion” publicado el pasado 23 de abril de 2009 a

través de la pagina www.trabajaen.gob.mx en la liga “documentos

y informacién relevante”.

Registro de
aspirantes

La Inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizaran, a ~ traves de la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un nimero de folio para
el concurso al_ aceptar las presentes bases, que servird para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

ET concurso se conducira de acuerdo a la programacion que Se
indica, sin embargo_ previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a traves
de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.energia.gob.mx
podran _modificarse las fechas “indicadas cuando asi _resulten
necesarios o en razon del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del Actividad Fecha o plazo

concurso Publicacion de convacatoria en el Diario 4 de noviembre de
Oficial de la Federacion 2009
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 4 de noviembre al
www.trabajaen.gob.mx 18 de n%léagmbre de
Revision curricular (por Ta herramienta | 18 de noviembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2009
Analisis de peticion de reactivaciones*® 20 de n(z)\ébegmbre de
Examenes de conocimientos™® 25 de n%loegmbre de

Evaluacion de habilidades gerenciales | 30 de noviembre de
Modulo Generador de examenes de la 2009
ecretaria de la Funcion Publica) *

Cotejo documental * e diciembre de 2009

[elfe]

3
Evaluacion de Ta  Experiencia |y | 3 de diciembre de 2009
Valoracion  del  Mérito  (Revision

Documental)

Evaluacion de aptitud al servicio publico | 8 de diciembre de 2009
(calificacion referencial).
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Entrevista * 11 de diciembre de
2009

Determinacion del candidato ganador* 11 de dé%lggwbre de

*En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de
las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin
previo aviso.

Temarios y guias

Los temarios referenies a los examenes ~de conocimientos
(caPam,dades técnicas) se encontraran a dlsgosmlpn de los aspirantes
en la pagina electrénica de la Secretaria de Energia =~
http://www.energia.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=216 a
partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en
el Diario. Oficial de la Federacion y en _el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las
habilidades seran las consideradas, para las pruebas
gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electréonica Www.sp_c.%o,b.mx.

Para el examen de Aptitud_para el Servicio Publico: “Cultura de la
Legalidad” (AP) el temario se encontrara a su disposicion en la
pagina www.trabajaen.gob.mx al elegir la liga de “documentos e
informacion relevante”.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que
los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones  respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones el candidato sera descartado del
concurso. ) ) ] )

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y
gue continlien vigentes seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar. L

La Evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de |a
Legalidad”, tendra un valor referencial y los aspirantes podran
renunciar & su calificacion para mejorarla seis meses después de
su aplicacion.

Reglas de
valoracion

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, 10s
aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes, por lo
ue los resultados. no aprobatorios optenidos en la etapa de
xamen de Conocimientos y Evaluacion de habilidades, seran
motivo de descarte, no asi, los obtenidos en la Evaluacion de la
Experiencia, Valoracion del Mérito y Aptitud para el Servicio
Publico: “Cultura de Legalidad”. Serdn considerados como
finalistas, el o los candidato(s) que haya(n) obtenido el Puntaje
Minimo de Aptitud el cual equivale a un total de 80, en una escala
de 0 a 100 puntos, mismos que pasaran a la Etapa de
Determinacion.

ET sistema de puntos se integrara de: o _
1. La_ evaluacion  de conocimientos técnicos considera la
calificacion minima aprobatoria de 70 que equivale a 30 puntos
de un total de 100. . ) N
2. El resultado global minimo aprobatorio para cada habilidad
erencial por  modulo generador Secretaria de la Funcion
ublica sera de 70 %/ maximo 100 que sera equivalente a 30 de
100 puntos (25 puntos en el caso de la direccion de area).
La evaluacion de la Experiencia equivale a_10 puntos de un
total de 100 (20 puntos en el caso de la direccion de area).
Il_govalorauon del Mérito equivale a 10 puntos de un total de

5. La evaluacion de la entrevista equivale a 20 puntos de un_total
de 100 (15 puntos en el caso de la direccion de area). El criterio
de evaluacion de entrevista sera C.E.R.P.

Sistema de Puntuacion

| Nivel | Examenes de | Evaluacién de | Evaluacién de I Valoracién del | Entrevista
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conocimientos

Habilidades

Experiencia

Mérito

Direccién de
Area

30

25

20

10

15

Jefatura de
Departamento

30

30

10

10

20

Enlace

30

30

10

10

20

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx_y en el portal de la Secretaria de Energia
www.energia.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Determinacion y
reserva

Los candidatos que obtengan un puntaje minimo de 80 en Ia
sumatoria de las etapas del proceso y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que Se trate en la Secretaria de
Energtt;la durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate, de conformidad con
el acuerdo respectivo del Comité Tecnico de Profesionalizacion.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo
gue haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria
e Energia, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o
Euesto, segun aplique. ) o
| ganador del concurso, sera el finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor _ calificacion_ definitiva;. asimismo el Comité_ Técnico de
Seleccion, determinara al ﬁnallsta con la siguiente mayor
calificacion definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador inicial comunique a la dependencia, antes o en la fecha
senalada para tal efecto en la determinacion, su decision de no
ocupar el puesto o que no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada. y
La Direccion General de Recursos Humanos, Innovacion y
Servicios difundira en www.trabajaen.gob.mx el nombre del
anador del concurso y su folio.
si mismo, registrara la reserva de los aspirantes de acuerdo con la
determinacion del Comite. ) .
“Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
ue le sefiala la fraccion V111 del articulo 11 de Ia Ley del Servicio
rofesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Declaracion de
concurso desierto

El' Comité Técnico de Seleccion podra, considerando Tas
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I. Porque ningun candidato se presente al concurso; =~ .

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado finalista, o o
I1l.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y

en ésta sea vetado o bien, no_obtenga la mayoria de los votos

de los integrantes del Comité Tecnico de Seleccion. »
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya
cerrado_el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 1
dia habil a partir de la fecha de ese cierre Ii),ara presentar su escrito
de peticion de reactivacion de folio, en Rio Becerra s/n, esquina
con Pennsylvania, Col. Napoles, C.P. 03810, Delegacion Benito
Juarez, México, D.F., en la Direccion de Planeacion e Ingreso de
Recursos Humanos, de 10:00 a 18:00 horas. Dicho escrito debera
incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
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aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del

operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de

los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se
observe su folio de rechazo. _ )

o %uls_tlflcamén de por queé se considera que se debe reactivar su
olio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su
experiencia laboral y escolaridad. .

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la
respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al
aspirante. i ] ) o

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las

peticiones de reactivacion.

Principios del
concurso

EI concurso_se desarrollara en estricto apego a los_principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por meérito'y equidad de género, sujetandose en todo
tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Para que los servidores publicos de carrera titulares puedan acceder
a un _cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion ~ Pdblica.  Federal ~ (Sistema) de  mayor
responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos
evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que
ocupan como servidores publicos de carrera titulares, con resultado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas
anteriores al momento en que se registren como aspirantes del

Disposiciones
generales

concurso correspondiente.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso’y los puestos vacantes. ) )

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun despueés de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de_los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria_de
Energia,_en Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F. en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento. ) ] .

5. Cual(iwer aspecto no_previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del
presente. concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo
electronico aazuara@energia.gob.mx y el teléfono 5000-6016, Exts.
3112 0 3122 de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

ualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerd_o,d%I, Comité Técnico de Seleccion, los Secretarios Técnicos »
Secretaria del Comité Técnico de Seleccion Secretario del Comite Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra Lara Martinez Alejandro Herrera Macias
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Rubrica. Rubrica.

Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y articulos 32 fraccion I, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 34, 35, 36 y 43 de los Lineamientos
para la operaciéon del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Convocatoria publica y abierta a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de Direccion General de Inversion Extranjera (01-09-09)

la plaza

Cdédigo 10-315-1-CFKC001-0000001-E-C-A

NUumero de 01 Percepcién ordinaria $153,483.35
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Inversién Extranjera

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur No. 1940 Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C. P. 01030, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Establecer y asegurar un marco juridico internacional de México con el mundo,
asi como coordinar la presencia de México en Foros y Organismos Internacionales que
contribuyan al fomento de la inversion extranjera directa.

e Funcién 1: Elaborar las estrategias para la participacion de México en las negociaciones
comerciales internacionales en lo relacionado con inversion extranjera asi como
conducir dichas negociaciones.

e Funcién 2: Coordinar las consultas con otras dependencias y sectores involucrados en el
proceso de negociacion comercial internacional en materia de inversion extranjera.

e Funcién 3: Fungir como enlace con las representaciones permanentes de México ante
Organismos Internacionales en materia de inversion extranjera.

Objetivo 2: Administracién integral del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras (RNIE).

e Funcioén 1: Operar el RNIE y efectuar las inscripciones, modificaciones, actualizaciones,
cancelaciones y anotaciones a que se refiere el marco juridico de la materia, asi como
expedir las constancias respectivas.

e Funcién 2: Recabar los reportes anuales y trimestrales de los sujetos obligados a
inscribirse ante el RNIE y en su caso, sancionar a los infractores.

e Funcion 3: Publicar oportunamente informaciéon estadistica en materia de inversion
extranjera.

Objetivo 3: Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en

materia de inversion extranjera, asi como de la operatividad de la Comision Nacional de

Inversiones Extranjeras.

e Funcién 1: Evaluar los proyectos de inversidn extranjera que se presenten a la
consideracion de la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras y dar el seguimiento
requerido para su debida instrumentacion.

e Funcion 2: Emitir resoluciones administrativas de conformidad con las disposiciones
juridicas en la materia; autorizaciones o negativas, con base en las resoluciones de la
CNIE, vigilando el cumplimiento de los programas y compromisos, autorizar la
inscripcion de sociedades extranjeras en el Registro Publico de Comercio de
conformidad con la ley general de sociedades mercantiles.

e Funcién 3: Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, de las resoluciones generales de la CNIE; imponer las sanciones
correspondientes por incumplimiento de las mismas, asi como resolver sobre los
recursos administrativos correspondientes.

Objetivo 4: Determinar la estrategia nacional de promocion de la inversion extranjera en

México, tanto en el &mbito nacional como en el internacional.

e Funcién 1: Disefiar y ejecutar estrategias para la promocion de la inversion extranjera en
México, tanto en el &mbito nacional como en el Internacional.

e Funcién 2: Disefiar y coordinar las estrategias internacionales y regionales para la
atraccion de inversion extranjera directa.

e Funcién 3: Disefiar y coordinar las politicas publicas que faciliten la promocion e
impulsen el desarrollo de infraestructura para la atraccion de la inversién extranjera
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directa.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho, Economia y Relaciones Internacionales.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Politicas.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales,
Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional, Derecho y
Legislacién Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 90
Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determiné
de la prelacién | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de |prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (02-09-09)
la plaza
Cdédigo 10-712-1-CFKC002-0000015-E-C-A
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $171,901.35
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Del. Cuauhtémoc, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Dirigir la planeacion, programacion, ejercicio y evaluacion del presupuesto
autorizado a la Secretaria y a su sector coordinado para promover el uso racional de los
recursos asignados a la Secretaria.

Funcion 1: Dirigir el proceso de programacion de las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y entidades paraestatales bajo la coordinacion de la Secretaria de
Economia.

Funcion 2: Coordinar la evaluacion programatica y presupuestal del ejercicio del gasto y
del cumplimiento de metas de la Secretaria de Economia y de su sector coordinado.
Funcion 3: Coordinar las adecuaciones presupuestarias que se tramitan ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como los oficios de inversion requeridos
por las unidades responsables, de los o¢rganos desconcentrados y entidades
paraestatales bajo la coordinacion de la Secretaria de Economia.

Objetivo 2: Dirigir las acciones en materia de evaluacién programatica-presupuestal y
financiera de la Secretaria y su sector coordinado, para dar cumplimiento a la normatividad
vigente.

Funcién 1: Coordinar las acciones para la concertacion de la estructura programatica,
del anteproyecto de presupuesto y del proyecto de presupuesto de egresos del sector
de economia.

Funcion 2: Coordinar la evaluacién programatica-presupuestal de las unidades
responsables de la Secretaria y del sector coordinado.

Funcion 3: Participar en la integracion del proyecto anual de metas presidenciales de la
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Secretaria y del sector coordinado.

Objetivo 3: Promover en coordinacién con las areas sustantivas de la Secretaria, érganos
desconcentrados y entidades del sector, el cumplimiento de la normatividad presupuestaria
aplicable a los programas sujetos a reglas de operacion establecidos en el presupuesto de
egresos de la Federacion y a los Fideicomisos, mandatos y contratos analogos en los que
participa el sector, asi como apoyar la representacion de la Oficialia Mayor en los 6rganos de
gobierno y comités de control y auditoria de entidades y érganos desconcentrados del
sector.

e Funcién 1: Coordinar el proceso de gestion de registro anual de los fideicomisos y
contratos el proceso de gestion de registro anual de los fideicomisos y contratos que
sean solicitados por las areas sustantivas de la secretaria, 6rganos desconcentrados y
entidades conforme a los lineamientos y comunicados emitidos por la SHCP.

e Funcién 2: Coordinar el proceso de andlisis, opinion sectorial y gestion de las
autorizaciones, solicitadas por las areas sustantivas, referente a programas con reglas
de operacion y fideicomisos.

e Funcién 3: Coordinar la vigilancia para el cumplimiento de la entrega de los informes
periddicos de avance de programas con reglas de operacién conforme a la
documentacién soporte remitida por las areas sustantivas de la Secretaria, 6rganos
desconcentrados y entidades del sector, y su envio a las dependencias globalizadoras.

Objetivo 4: Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria la actualizacion de

los manuales de organizacidn y procedimientos, gestionar los tramites necesarios ante la

Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) y optimizar los procesos

administrativos, con el fin de contribuir al mejor desempefio de sus funciones.

e Funcién 1: Coordinar la actualizacion e implantacion de los manuales y documentos
administrativos que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la Secretaria.

e Funcién 2: Coordinar la Promocion y gestion ante la Comision Federal de Mejora
Regulatoria las modificaciones a los tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites
y Servicios, que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria y las entidades
del sector.

e Funcién 3: Coordinar la elaboracién de estudios de mejoramiento administrativo que
contribuyan a incrementar la calidad de los servicios que ofrece la Secretaria, a través
de la aplicacion de las mejores practicas administrativas.

Objetivo 5: Coordinar el cumplimiento de la normatividad en materia contable para la

ejecucion del ejercicio contable y financiero del sector, a través de la coordinacion del

desarrollo y mantenimiento de los sistemas informéticos requeridos para una eficiente
operacion del proceso programatico, presupuestal y contable.

e Funcién 1: Planear y coordinar la sistematizacion de procesos presupuestales y
estratégicos.

e Funcién 2: Coordinar la evaluacion programatica y presupuestal de las unidades
administrativas de la Secretaria.

e Funcién 3: Coordinar el registro contable de la documentacién comprobatoria del gasto
de la Secretaria y de las entidades del sector.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Administracion
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Contabilidad,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
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Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita

acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3

candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de Direccion General Adjunta de Enlace (03-09-09)

la plaza

Cdédigo 10-720-1-CFLB001-0000035-E-C-A

NUumero de 01 Percepcién ordinaria $98,772.26
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Sede Periférico Sur No. 3025 Col. San Jer6nimo Aculco C.P. 10400 en México, D.F
(radicacion)

Objetivos y | Objetivo 1: Elaboracion y tramite de afectaciones presupuestales.

funciones e Funcién 1: Integracion de solicitudes de transferencias presupuestales de las
principales representaciones federales para su elaboracién.

e Funcién 2: Manejo del Sistema de gestion Presupuestal, unidades administrativas
(SIGEPUA), para seguimiento del ejercicio del presupuesto.

e Funcién 3: Notificacion de movimientos presupuestales autorizados a la coordinacion
general y a las representaciones federales.

Objetivo 2: Estructurar el anteproyecto y proyecto de presupuesto anual de la coordinacién

general y de las delegaciones y subdelegaciones federales.

e Funcién 1: Elaborar la solicitud anual de anteproyecto y proyecto de calendario, segun
lineamientos vigentes.

e Funcién 2: Consolidar techos y calendario presupuestal para autorizacion de la unidad
normativa.

e Funcién 3: Difundir a la coordinacidon general y a las representaciones federales el
presupuesto y lineamientos para el ejercicio fiscal.

Objetivo 3: Elaboracion y tramite de asignaciones presupuestales.

e Funcién 1: Manejo del Sistema de Gestion Presupuestal, unidades administrativas,
(SIGEPUA), para seguimiento del ejercicio del presupuesto.

e Funcién 2: Manejo del sistema de Gestién Presupuestal unidades administrativas, para
seguimiento del ejercicio del gasto.

e Funcién 3: Elaboracion y tramite de asignaciones presupuestales de la coordinacion
general, para formalizar el compromiso de pago con proveedores.

e Funcién 4: Mantener comunicacion con las delegaciones y subdelegaciones federales, a
efecto de conocer las problematicas de las representaciones federales.

e Funcién 5: Proponer soluciones a la alta gerencia para disolver, las diferencias de
personal de cada representacion federal.

Objetivo 4: Integracion y tramite de solicitudes de suscripciones periodisticas.

e Funcién 1: Difusién de formato y lineamientos para el trdmite de autorizacién de
suscripciones periodisticas a las representaciones federales.

e Funcién 2: Concentrar y dar seguimiento al tramite de solicitudes de suscripciones
periodisticas de las representaciones federales.

e Funcién 3: Distribucion de autorizacion de adquisicién de suscripciones periodisticas en
las delegaciones y subdelegaciones federales.
Funcion 4: Programar giras de trabajo en el interior del pais.

e Funcién 5: Agendar asistencia del titular, a eventos de los gobiernos del estado, con
empresarios del pais.

Objetivo 5: Elaboracién y tramite de oficios de comision de los servidores publicos

comisionados fuera de la republica mexicana.

e Funcién 1: Elaborar y tramitar ante las instalaciones correspondientes oficios de
autorizacion de comision al extranjero.

e Funcién 2: Envio de oficios de comision al extranjero autorizados, a las delegaciones y/o
subdelegaciones federales.

e Funcién 3: Llevar las relaciones publicas de la CGDF, para realizar nuestro trabajo en
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giras.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Contaduria, Economia,
Administracion, Finanzas, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales y Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Actividad Econdmica y
Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales.
Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Psicologia Industrial.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades
Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacioén Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determind
de la prelacion | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la
entrevista ante | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de |prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Direccién de Adquisiciones (04-09-09)
la plaza
Caédigo 10-711-1-CFMC002-0000063-E-C-N
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $78,805.42
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede
(radicacion)

Periférico Sur 3025 Col. San Jerénimo Aculco, Delegacion Magdalena Contreras C.P. 10400
México D. F.

Objetivos 'y
funciones
principales

Objetivo 1: Planear programar y presupuestar las adquisiciones de bienes muebles,

arrendamientos y servicios de la Secretaria

e Funciéon 1: Coordinar con la direccion de administracion, la determinacion de los
requerimientos anuales de compra de los bienes de consumo e inversion para atender
las necesidades de las diferentes unidades administrativas de la secretaria.

e Funcién 2: Verificar la elaboracion e integracion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la secretaria, tomando en consideracion los
requerimientos anuales, los calendarios de suministro y la disponibilidad y calendario
financiero, asimismo, someterlo a la autorizaciéon de la autoridad correspondiente y
dictaminacién del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para su envio y
reporte a las instancias normativas que correspondan de conformidad con lo dispuesto
en la ley en la materia.

Objetivo 2: Coordinar, programar y llevar a cabo los procedimientos de contratacion

conforme a la legislacion y normatividad vigentes en la materia.

e  Funcién 1: Determinar el tipo de procedimiento a realizar en funciéon del monto a ejercer
en cada caso, el origen de los bienes y la reserva disponible de conformidad con la ley
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de adquisiciones, arrendamientos y servicios, su reglamento, los tratados de libre
comercio y demas normatividad vigente.

Funcién 2: Programar y coordinar la realizacion de los procesos de contratacion, la
adquisicion de bienes muebles, arrendamientos y contratacién de servicios, mediante
procedimientos de licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas,
adjudicacion directa de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Funcién 3: Coordinar con la participacion de las areas técnicas requirentes o usuarias
de los bienes y servicios, la elaboracion de los anexos técnicos y proyectos de bases de
licitacion e invitacion a cuando menos tres personas, para ser sometidos al subcomité
de revision de bases. Para ser sometidos al subcomité de revision de bases.

Funcion 4: Elaborar e integrar conjuntamente con las areas solicitantes, aquellos
asuntos que por sus caracteristicas y requerimientos deberan ser sometidos al comité
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para su dictaminacion.

Funcién 5: Presidir los procesos licitatorios y de adquisicién, y participar en cada una de
sus etapas, asi como designar a los servidores publicos para la conduccion de los
procesos de conformidad con lo dispuesto en la ley de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, asi como las politicas, bases y lineamientos de la
secretaria.

Funcion 6: Dirigir y coordinar las licitaciones que de manera consolidada realice la
secretaria como cabeza de sector, en coordinacién con otras dependencias del gobierno
federal.

Funcion 7: Supervisar las evaluaciones, verificando que se obtengan las mejores
condiciones de calidad y precio que requieran las dependencias del gobierno federal,
para llevar a cabo la suscripcion de instrumentos juridicos de manera consolidada.
Funcion 8: Coordinar la integracion completa de los expedientes de cada procedimiento
de contratacion realizado y turnarlo oportunamente a la Direccion Juridica y de
Contratos para la elaboracion de los contratos o pedidos correspondientes.

Funcion 9: Dirigir el proceso de recepcion, guarda, custodia y tramite para cancelacion
en su caso de las garantias de cumplimiento de contratos y pedidos, garantias y
anticipos otorgados, asi como de polizas de responsabilidad civil, con motivo de la
celebracion de pedidos o contratos relativos a los procedimientos de pedidos y contratos
relativos a los procedimientos de contratacion.

Funcion 10: Planear, dirigir y en su caso revisar la consolidacion de informes que
soliciten las instancias fiscalizadoras e integrar la informacién de los expedientes de los
procedimientos de adquisicién de bienes muebles, arrendamientos y contratacion de
servicios.

Objetivo 3: Proponer y desarrollar la normatividad en materia de adquisiciones asi como la
elaboracién de manuales de procedimientos.

Funcién 1: Proponer politicas, bases lineamientos, asi como el manual de
procedimientos en materia de adquisicion de bienes muebles, arrendamientos y
contratacion de servicios, de conformidad con la normatividad aplicable en materia.
Funcion 2: Establecer la coordinacién necesaria con la Direccion Juridica y de Contratos
para solicitar la asesoria y apoyo y juridico para la elaboracion de los manuales de
procedimientos y propuestas de criterios normativos.

Funcion 3: Actualizar para su aplicacion, las disposiciones normativas en el ambito de
adquisicion de bienes muebles, arrendamientos o contratacion de servicios, incluyendo
las relativas a los tratados internacionales de libre comercio.

Funcion 4: Asistir y participar en representacion de la secretaria, cuando sea necesario,
en las comisiones mixtas de abastecimiento.

Objetivo 4: Dirigir y coordinar en la elaboracion e integracion de los informes en materia de
adquisiciones y seguimiento de auditorias.

Funcién 1: Dirigir y coordinar con la direccién juridica y contratos la recepcién, atencién
y seguimiento a las auditorias practicadas por las distintas instancias fiscalizadoras a la
direccion de adquisiciones.
Funcion 2: Coordinar y supervisar la integracion de la informacion y/o documentacion
que requieran los diferentes érganos de fiscalizacion para atender el desahogo de las
observaciones de auditoria,
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e Funcién 3: Presentar oportunamente los informes que requiera la direccion juridica y de
contratos para su presentacion ante los comités, subcomités y comisiones.
Perfil y Académicos: | Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho y Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 7 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacién Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
de Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
habilidades
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos, de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
de la | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita el
prelacion para | sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividirdA en dos fases en la
acceder a | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
entrevista prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
ante el | candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
Comité de | restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
Seleccion
Nombre de Direccion de Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros (05-09-09)
la plaza
Cédigo 10-421-1-CFMA001-0000023-E-C-P
NUumero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccién General de Minas.

Sede
(radicacion)

Acueducto No. 4, Esg. con Calle No. 14 Bis, Col. Reforma Social,
Del. Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11650.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Supervisar el

func
[ ]

Registro Publico de Mineria para asegurar su debido
ionamiento.

Funcioén 1: Supervisar las autorizaciones de las inscripciones y anotaciones en los libros
de registrales, asi como los originales y copias de los documentos que den lugar a los
mismos para que surtan efecto ante terceros y la Secretaria.

Funcidén 2: Supervisar la resolucién sobre la rectificacion, modificacion o cancelacion de
inscripciones para precisar los efectos legales de los registros.

Funcioén 3: Supervisar las autorizaciones de los certificados de las inscripciones y copias
certificadas para hacer constar el estado que guardan las minas con la finalidad de
garantizar su permanente actualizacion.

Objetivo 2: Supervisar la relacion de los procedimientos administrativos mineros, con el fin

deg

arantizar el ejercicio de los derechos previstos por la normatividad minera.

Funcién 1: Verificar la tramitacién de las resoluciones de las solicitudes de expropiacion,
ocupacion temporal o constitucidon de servidumbre para que los concesionarios mineros
obtengan los terrenos indispensables para la exploracién y expropiacion minera.
Funcién 2: Realizar la tramitacion de los recursos de revision en los que intervenga la
direccién general para verificar su correcta emision.

Funcién 3: Supervisar los tramites de nulidad, supervisién de obra y trabajos mineros de
insubsistencia de derechos de concesiones o asignaciones mineras para su correcta
resolucion

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

4 afos de experiencia en:
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Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de [ Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.

Otros: Conocimientos de Derecho Registral, Legislacion Minera, Legislacion de

Amparos Fiscales y Procedimientos Administrativos Mineros.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos
fases en la primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la méas alta prelacion y en caso de no contar con al menos un
finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de Direccion de Control Documental, Informética y Estadistica (06-09-09)
la Plaza

Cédigo 10-421-1-CFMA001-0000026-E-C-K

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccién General de Minas.

Sede
(radicacion)

Acueducto No. 4, Esqg. con Calle No. 14 Bis, Col. Reforma Social,
Del. Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11650.

Objetivos y | Objetivo 1: Coordinar el control documental o de gestién de los documentos que ingresan a
funciones las resoluciones que se emiten en la direccion general de minas y controlar el archivo fisico
principales | de los expedientes relativos a los titulos de concesién minera.

e Funcién 1: Coordinar el control documental o de gestion de los documentos que
ingresan y resoluciones que se emiten en la Direcciébn General de Minas. Asi como
controlar el archivo fisico de los expedientes relativos a titulos de Concesion Minera.
Controlar el archivo fisico de los expedientes relativos a los titulos de Concesién Minera.
Coordinar la atenciéon a los diversos requerimientos documentales que requiere el
publico usuario.

Objetivo 2: Coordinar el Desarrollo y mantenimiento de los sistemas de computo e

infraestructura informética de la Direccion General de Minas.

e Funcién 1: Regular las politicas de desarrollo de los sistemas de computo de la
Direccion General para el despacho de los asuntos del Sector Minero-Metallrgico.
Coordinar el mantenimiento de los sistemas de computo. Coordinar el desarrollo y
mantenimiento de la Infraestructura de Coémputo.

Objetivo 3: Coordinar la integracion de estadisticas del Sector Minero Metaltrgico Nacional.

e Funcién 1: Coordinar la elaboracion de los informes estadisticos de la produccion
nacional del sector minero-metalirgico. Coordinar la atencion a los diversos
requerimientos estadisticos que requiere la autoridad y el pablico usuario.

Objetivo 4: Coordinar la gestién de calidad de la Dependencia bajo la norma ISO 9001:2000

para implementar correctamente los procesos certificados.

e Funcién 1: Coordinar las actividades para garantizar la funcionalidad de los procesos
certificados bajo la norma 1SO 9001-2000.

e Funcién 1: Coordinar la elaboracion de los informes estadisticos de la produccion
nacional del Sector Minero-Metallrgico. Coordinar la atencibn a los diversos
requerimientos estadisticos que requiere la autoridad y el pablico usuario.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:

requisitos Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y Geologia.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion y Biblioteconomia.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Mateméticas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Ciencias de los
Ordenadores.
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Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area de Experiencia Requerida: Geologia.

Evaluacion  de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que

acceder a | emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos
entrevista ante el | fases en la primera se citard y entrevistard a los primeros 7 aspirantes
Comité de | con la més alta prelacion y en caso de no contar con al menos un
Seleccion finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de Direccion de Fomento y Organizacién (07-09-09)
la plaza
Cddigo 10-422-1-CFMA001-0000024-E-C-D
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Promocién Minera.
Sede Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco,
(radicacion) Naucalpan de Juérez, Edo. de México, C.P. 53950.
Objetivos y | Objetivo 1: Disefar estrategias de apoyo y fomento a la pequefia mineria y mineria social
funciones para contribuir al desarrollo de la explotacion de los recursos naturales con los que cuenta el
principales | pais.

e Funcion 1: Visitar las regiones que solicitan apoyos para ser un diagnéstico de la
factibilidad de los proyectos de mineria.

e Funcién 2: Contactar las diversas instituciones de todos los niveles de gobierno que
apoyan el sector minero para intercambiar opiniones y enfoques que promueven el
desarrollo de dicho sector.

e Funcién 3: Supervisar y coordinar la organizaciéon y conformacién del comité de
evaluacion y seguimiento para dar inicio a la revision de los proyectos de la pequefia
mineria y mineria social.

Objetivo 2: Supervisar y coordinar la promocion de proyectos de mineria social a través de la

asistencia técnica para su capacitacion de los grupos que conforman la poblacién objetivo.

e Funcion 1: determinar las necesidades de capacitacion de los grupos en base a la
deteccion efectuada en las visitas de campo.

e Funcion 2: Determinar la logistica para proporcionar la capacitacion en las distintas
regiones en que se desarrollaran los proyectos de mineria social.

e Funcién 3: Definir los temas de capacitacion en base a la detecciéon de necesidades de
capacitacion para fortalecer los conocimientos técnicos y habilidades de los grupos de
cada region.

Objetivo 3: Disefiar y dirigir programas de estudios en cadenas productivas de la industria

minera para promover la incorporacion a ésta de la micro y pequefia mineria y de la mineria

social.

e Funcién 1: Examinar datos estadisticos y economicos que reportan los medios
informaticos para determinar la viabilidad y rentabilidad de los proyectos propuestos.

e Funcion 2: Interpretar y plasmar los resultados obtenidos del andlisis econdmico para
presentar el informe que refleje los costos beneficio que representaria impulsar los
proyectos.

e Funcién 3: Definir el contenido del informe de la cadena productiva en que se reflejan
los estudios del mineral hallado durante las exploraciones.

Objetivo 4: Promover y coordinar la vinculacién universidad-empresa en beneficio del

desarrollo del sector minero.

e  Funcién 1: Convocar, reunir y coordinar a las universidades y empresas en los paneles
de trabajo.
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Funcién 2: Coordinar entrevistas entre universidades y representantes de empresas y
camaras industriales para fomentar la participacion de éstos en el sector minero.

Objetivo 5: Coordinar la participacion del sector minero en el desarrollo de proveedores para
vincular la oferta y la demanda de minerales.

Funciéon 1: Establecer contacto con los diferentes proveedores de minerales para
fomentar su participacion en eventos y exposiciones que organiza la secretaria.

Funcién 2: Coordinar eventos con la subsecretaria de PYMES para difundir los
proyectos de la micro, pequefia y mediana mineria.

Funcién 3: Facilitar a las empresas mineras la asistencia y participacion en los eventos
que organiza las PYMES.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Geologia, Minero y Quimica.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia.
Laborales: 4 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas, Economia Sectorial.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades
Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelacidon para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citar y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Direccion de Correduria Publica (08-09-09)
la plaza
Cédigo 10-316-1-CFMA001-0000010-E-C-A
NUumero de 01 Percepcidn ordinaria $47,973.69
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Promocion Minera.
Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, México, D.F.
(radicacion)
Objetivos y | Objetivo 1: Supervisar y coordinar todo lo relativo a la correduria publica, autorizaciones y
funciones difusion y lo relativo a visitas de inspeccion a corredores publicos.
principales |e Funcion 1: Apoyar la difusion de la normatividad sobre correduria puablica; promover,

organizar y coordinar la realizacion de cursos de preparacion para abogados o
estudiantes de derecho y aspirantes; asi como reuniones de desarrollo y actualizacion
profesional para los corredores publicos del pais; participar en la organizacion y
desarrollo de seminarios, congresos y demds eventos nacionales en materia registral y
de correduria.

Funcién 2: “Promover la formacion de los colegios de corredores publicos, en su caso
aprobar los estatutos de dichos colegios” incluyendo sus modificaciones y supervisar el
funcionamiento de los mismos.

Funcién 3: Ordenar y coordinar las visitas de inspeccion a las oficinas de los corredores;
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requerir la informacion y documentos que sean necesarios y vigilar que dichas
corredurias funcionen con apego a lo dispuesto por la Ley Federal de Correduria
Publica, su reglamento y demas ordenamientos aplicables

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 5 aflos de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Bésico.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Subdireccion de Evaluacion Financiera y Presupuestal del Sector Central (09-09-09)
la plaza
Cdédigo 10-712-2-CFNA002-0000086-E-C-O
NUumero de 01 Percepcién ordinaria $28,664.16
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.
Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Del. Cuauhtémoc, México, D.F.
(radicacion)
Objetivos y | Objetivo 1: Integrar el anteproyecto, proyecto y autorizado del presupuesto de egresos de la
funciones Federacién de la Secretaria de Economia.
principales e Funcion 1: Analizar los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y emitir lineamientos internos, para cada una de las etapas del proceso de
presupuestacion y difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria.

e Funcién 2: Integrar la informacion emitida por las unidades responsables en cada etapa
del proceso de presupuestacion, asegurando la validez de la misma.

e Funcioén 3: Cargar la informacion presupuestal de la secretaria en el portal aplicativo de
la Secretaria de Hacienda, de acuerdo a los lineamientos establecidos, asi como
comunicar el presupuesto autorizado en el decreto de presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Obijetivo 2: Integrar los programas y proyectos de inversién de la secretaria.

e Funcién 1: Analizar los lineamientos emitidos por la Unidad de Inversiones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y difundirlos entre las unidades
administrativas de la Secretaria.

e Funcién 2: Validar, integrar y cargar la informacion requerida por la Unidad de
Inversiones para la autorizacion de los programas y proyectos de inversion de la
Secretaria.

e Funcién 3: Comunicar a las unidades administrativas de la Secretaria la clave cartera de
la unidad de la unidad de inversiones.

Obijetivo 3: Integrar los informes presupuestarios de la secretaria de Economia.

e Funcioén 1: Analizar e integrar la informaciéon presupuestal reportada en el Sistema
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Presupuestal de la Secretaria.
e  Funcioén 2: Elaborar y emitir informes presupuestales que proporcionen elementos para
la toma de decisiones de alto nivel.

e  Funcién 3: Emitir informacion en tiempo y forma a los organismos globalizadores.
Objetivo 4: Integrar el informe de la cuenta de la Hacienda Publica federal y del informe de
avance de gestién financiera de la Secretaria.

e Funcién 1: Analizar la informacion requerida para el correcto requisitado de los formatos
presupuestales.

e Funcién 2: Garantizar la integracion de la informacion referente a la cuenta de la
Hacienda Publica Federal y del informe de avance de gestion financiera.

e Funciodn 3: Garantizar la entrega oportuna de la cuenta de la Hacienda Publica Federal y
del informe de avance de gestion financiera.

Objetivo 5: Coordinar la integraciéon del informe trimestral sobre la situacion econdmica,

finanzas publicas y deuda publica de la Secretaria.

e Funcién 1: Analizar los formatos e instructivos de los formatos solicitados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y solicitar la informacién a las éareas
encargadas.

e Funcion 2: Revisar los formatos requisitados por las areas encargadas y validar la
informacién presupuestal.

e Funcién 3. Integrar los formatos de la Secretaria, érganos desconcentrados y entidades
coordinadas y remitirlos a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica, Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales,
Contaduria, Economia y Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
de la prelacion | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de |prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Subdireccion de Estadistica (10-09-09)
la plaza
Caédigo 10-421-1-CFNA001-0000005-E-C-K
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Direccién General de Minas.
Sede Acueducto No. 4, Esq. con Calle No. 14 Bis, Col. Reforma Social,
(radicacion) Del. Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11650.
Objetivos vy | Objetivo 1: Elaborar y analizar de la estadistica Minero-Metallrgica, para el conocimiento de
funciones la produccion minera.
principales | Funcion 1: Supervisar a las empresas del Sector Minero-Metalurgico en la elaboracién de las

estadisticas y los informes correspondientes. Analizar los informes sobre la produccion,
beneficio y destino de minerales; asi como los estados econémicos y contables de las
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empresas de la rama.

e Elaborar andlisis estadistico con los resultados de operacion de la Direccion General de
Minas para llevar a cabo propuestas de mejora.

Objetivo 2: Administrar y desarrollar el sistema integral de la Direccion General de Minas

para su buen funcionamiento.

e Funcién 1: Analizar los procedimientos de operacion de las areas y su sistematizacion.
Desarrollar software para mejorar los procesos operativos de la Direccion.

Objetivo 3: Disefiar y recomendar software informético que agilice el sistema de calidad de la

Direccion.

e Funcion 1: Asesorar y desarrollar software para los procesos de la Direccion y su
mejorar la gestion de calidad. Realizar la inspeccién inicial de las solicitudes de
concesion minera, consistente en que éstas cumplan con todos los requisitos
establecidos.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Matematicas-Actuaria.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Procesos Tecnoldgicos, Tecnologia de
los Ordenadores.

Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné

la prelacidon para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que emita

acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas

Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre

Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3

candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de Subdireccion de Cadenas Productivas (11-09-09)

la plaza

Cédigo 10-422-1-CFNA001-0000005-E-C-D

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $25,254.76

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccién General de Promocién Minera.

Sede
(radicacion)

Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco,

Naucalpan de Juarez, Edo. de México, C.P. 53950.

Objetivos vy
funciones
principales

Objetivo 1: Desar

rollar y coordinar estrategias para mejorar la capacidad de las PYMES

mineras y de la mineria social.

e Funcién 1: Coordinar la asistencia técnica en organizacién empresarial dirigida a las
empresas Supervisar a las empresas de mineria social y pequefia mineria. Supervisar la
integracion de la informacion técnica y econémica para la elaboracion de los estudios

del mercado.

Objetivo 2: Desarrollar y coordinar estrategias para impulsar y fortalecer las cadenas
productivas de minerales.

e  Funcién 1: Co

ordinar la imparticion de cursos de capacitacion para empresarios mineros

del sector social. Supervisar la elaboracion de estudios de cadenas productivas para el
fomento del Sector minero Mexicano.

Obijetivo 3: Coordi
Minero.

nar y elaborar andlisis de la informacion de entidades publicas del sector

e Funcion 1: Coordinar y elaborar andlisis de Informacién de entidades publicas mineras
para la participacion de la direccion general en las reuniones de los 6rganos de
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gobierno.

Objetivo 4: Programar y coordinar el seguimiento de indicadores de gestion de la direccion

general.

e Funcién 1: Coordinar la elaboracion de reportes sobre indicadores estratégicos y
presidenciales en cumplimiento de la normatividad inherente.

Objetivo 5: Coordinar la elaboracion y actualizacibn de manuales de organizacién y

procedimientos de la Direccién General.

e Funcién 1: Coordinar la actualizacién de manuales de organizaciéon y procedimientos
para cumplir con los requerimientos de la normatividad correspondiente.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 4 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio
Area de Experiencia Requerida: Geologia.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economia Sectorial.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades: Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Negociaciones A (12-09-09)
la plaza
Caédigo 10-514-2-CFOC001-0000010-E-C-I
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $22,153.30
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y Seguimiento de Negociaciones.

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Del. Cuauhtémoc, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Apoyar en la administracion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte

(TLCAN).

e Funcién 1: Apoyar en la organizacion y coordinacion de las reuniones de la comisién del
TLCAN y las reuniones de viceministros del TLCAN.

e Funcién 2: Apoyar en la bausqueda de mecanismos para una mayor integracion en la
region de América del Norte.

e Funcién 3: Apoyar en la busqueda de mecanismos para incrementar la competitividad
de América del norte.

Objetivo 2: Vigilar la correcta implementacion del Tratado de Libre Comercio de América del

Norte (TLCAN).

e  Funcién 1: Apoyar en la solucion a cualquier asunto que pueda significar un conflicto en
la relacion comercial con nuestros socios del TLCAN

e Funcién 2: Vigilar el cumplimiento de los compromisos comerciales internacionales
adquiridos por nuestro pais.

Objetivo 3: Apoyar en el seguimiento de los asuntos relacionados al Tratado de Libre

Comercio de América del Norte (TLCAN).

e Funcién 1: Contribuir al seguimiento de las actividades de todos los grupos de trabajo
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del TLCAN.
Funcion 2: Asistir a reuniones intersecretariales para un optimo seguimiento de los
asuntos relacionados al TLCAN.

Objetivo 4: Promover e incrementar la participacion de México en APEC en materia de
normalizacion.

Funcion 1: Contribuir en el andlisis y preparacion de documentos para la participacion
de México en el Subcomité de normas y Evaluaciones de la Conformidad del
mecanismo de cooperacion econdmica Asia-Pacifico (APEC).

Funcién 2: Participar en las actividades de otros foros de APEC que tengan relacién con
medidas de normalizacion.

Funcion 3: Informar al secretario técnico de la comision nacional de normalizacién sobre
las actividades, reuniones y eventos que se realicen en materia de medidas de
normalizacién de APEC.

Objetivo 5: Apoyar en el seguimiento de los trabajos realizados en la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC) en materia de normalizacién con el fin de detectar posibles
medidas que puedan crear obstaculos innecesarios al comercio

Funcién 1: Apoyar en el andlisis de las diversas notificaciones ante OMC que representa
algun pais miembro, sobre la aplicacion de medidas de normalizacion con efectos
comerciales para la industria mexicana de exportacién y dar aviso a la camara u
organizacion de comercio correspondiente a fin de evitar obstaculos al comercio.
Funcién 2: Auxiliar en la revisién y analisis de documentos sobre las actividades
realizadas por el comité de barreras técnicas al comercio de la OMC.

Funcién 3: Apoyar en los trabajos preparatorios para participar en las negociaciones
comerciales internacionales en materia de normalizacion en el marco de la OMC.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia y Relaciones Internacionales.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia
Internacional.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Problemas Internacionales.
Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion:
habilidades 50
Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion:
50
Idioma: Inglés Avanzado.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
la prelacién para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccién los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Reintegros y Conciliaciones (13-09-09)
la Plaza
Cédigo 10-712-1-CFOA002-0000089-E-C-O
NUmero de 01 Percepcidn ordinaria $19,432.72
vacantes (mensual bruta)
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Adscripcion Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Sede Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Del. Cuauhtémoc, México, D.F.

(radicacion)

Objetivos vy | Objetivo 1: Gestionar el 100% de los avisos de reintegros y las declaraciones de enteros de

funciones recursos a la Tesoreria de la Federacion.

principales |e Funcion 1: Realizar el entero de los recursos por concepto de seguros, penalizaciones,
ventas de bases de licitacion y otros ingresos que deban ser reportados a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y a la Tesoreria de la Federacion.

e Funcién 2: Supervisar el funcionamiento de los servicios bancarios institucionales
proporcionados a través de la sucursal o cajeros automdticos instalados en los
inmuebles de la Secretaria de acuerdo con los contratos establecidos.

e Funciébn 3: Tramitar la devoluciébn de recursos por concepto de reintegros
presupuestales ante la Tesoreria de la Federacion.

Objetivo 2: Realizar el 100% de las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Secretaria.

e Funcién 1: Efectuar las conciliaciones y aclaraciones de las cuentas bancarias que se
tienen para el manejo de los recursos asignados a la Secretaria y emitir los informes
asociados.

e Funcién 2: Atender las auditorias que apliquen las dependencias fiscalizadoras en
materia de manejo de cuantas bancarias, enteros de recursos y reintegros al
presupuesto, asi como solventar las recomendaciones u observaciones resultantes.

®  Funcién 3: Integrar la informacion que se turna al area de contabilidad sobre las
operaciones efectuadas de reintegros, enteros y conciliaciones.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracién y Economia.

Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de [ Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
de la prelacion | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los

Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de

Departamento de Seguimiento de Programas Region 1 (14-09-09)

la plaza

Cdédigo 10-720-1-CFOA001-0000018-E-C-G

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400, en México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Elaborar, analizar y difundir los informes mensuales consolidados de las RF’S en
los programas de promocién y servicios sobre el cumplimiento de metas, para apoyar la
evaluacion de los objetivos y metas operativas y la toma de decisiones de la alta Direccion.

e Funcién 1: Integrar y analizar informacion del Sistema de evaluacion de las

Delegaciones Federales (SED).

Objetivo 2: Atender las solicitudes de la representaciones federales, para modificar los datos
gue registran en el Sistema de Evaluacion de las Delegaciones (SED), en materia de
promocion y servicios, para su correcta operacion y cumplimiento de los objetivos y metas
de las representaciones federales.
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Funcién 1: Recibir solicitudes de modificaciones.
e Funcién 2: Evaluar y analizar su factibilidad para capturar la informacion en el Sistema
de evaluacion de las delegaciones Federales.
e Funcién 3: Captura de informacion en las bases del Sistema de Evaluacion de las
Delegaciones Federales.
Objetivo 3: Desarrollar y aplicar las metodologias del desempefio y productividad de las
representaciones federales en cuanto a la operacion de los programas de apoyo de las
medianas y pequefias empresas en materia de promocién y servicios, a fin de contar con
parametros objetivos de medicién de resultados que permitan fomentar la mejora continua
para contar con pardmetros de medicion para la toma de decisiones.
e Funcion 1: Inferir el ranking de desempefio de 17 representaciones federales.
e  Funcién 2: Desarrollar y aplicar la metodologia de productividad.
e  Funcién 3: Calcular el ranking de productividad servicios y promocién.
Objetivo 4: Coordinar la programacion de metas de los programas de promocién en las
representaciones federales asignadas para apoyar al logro de los objetivos institucionales de
la Coordinacion General de Delegaciones Federales y de posicionamiento de la Secretaria.
e Funcién 1: Gestionar la coordinacion de metas entre el &area normativa y las
representaciones federales.
Objetivo 5: Dar seguimiento a las mejoras en los sistemas informéticos responsabilidad de la
DEGIE (SED, BUSINESS, SIE y SICEX), con el objetivo de hacer eficientes los procesos de
operacion y resultados de los programas de promocion y servicios.
e Funcioén 1: Realizar reportes para analizar la informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales,
Derecho, Ciencias Sociales y Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.

Administracion,

Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Sistemas Economicos, Organizacion y

Direccion de Empresas, Economia General y Actividad Econémica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60

Conformacioén Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné

de la prelacion
para acceder a
entrevista ante

entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividir4 en dos fases en la
primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

el Comité de |prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Concesiones Derivadas (15-09-09)
la plaza
Caédigo 10-421-1-CFOA001-0000018-E-C-D
NUumero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Direccién General de Minas.

Sede
(radicacion)

Acu

educto No. 4, Esq. con Calle No. 14 Bis, Col. Reforma Social,
Del. Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11650.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Asegurar el caracter libre del terreno solicitado en el Sistema Cartografico para

evitar la sobrepos

icién de lotes mineros.

e Funcién 1: Analizar y verificar las proposiciones a titulo de concesion y asignacion
minera enviadas por las Subdirecciones de Mineria para facilitar la exportacion de datos
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cartogréficos. Exportar y dar de alta los datos cartogréaficos de las proposiciones a titulo
en el Sistema Cartografico para constatar el caracter libre del terreno. aprobar las
proposiciones a titulo para expedicion del mismo.

Objetivo 2: Llevar el Registro de Peritos Mineros, de los trabajos realizados por éstos, asi

como de las suspensiones 0 cancelaciones en que incurran para mantener actualizado el

Padron de Peritos Mineros.

e Funcién 1: Verificar se satisfagan las condiciones y requisitos para la inscripcion en el
Registro de Peritos Mineros y, en su caso, elaborar la credencial respectiva. Supervisar
la elaboracién de la credencial de Perito Minero cuando éste lo solicite, para su correcta
expedicion. Controlar las suspensiones o cancelaciones en que incurran los Peritos
Mineros a fin de dar cumplimiento a la Ley Minera y su Reglamento.

Objetivo 3: Formular de devolucion de las proposiciones a titulo a fin de remitirlas a las

correspondientes Subdirecciones de Mineria para dar cumplimiento a la Normatividad

Minera.

e Funcién 1: Estudiar y analizar la informacion cartografica de las proposiciones a titulo
para determinar su aprobacion. establecer los errores detectados en las proposiciones a
titulo para su devolucién a las correspondientes Subdirecciones de Mineria. Supervisar
la elaboracion de los oficios de devoluciones de proposiciones a titulo para enviarlos a
las Subdirecciones de Mineria correspondientes.

Objetivo 4: Controlar los expedientes correspondientes a las solicitudes de concesion y

asignacion minera para su correcta canalizacion.

e Funcion 1: Supervisar que se reciban los expedientes de las solicitudes de concesion y
asignacion minera para el control de la bitacora de gestién. Controlar los expedientes
correspondientes a las solicitudes de concesién o asignacion minera que se aprueban o
se devuelven a las Subdirecciones de Mineria para su correcta canalizacion. Relacionar
los expedientes de las solicitudes de concesion o asignacién minera para enviarlos al
area correspondiente.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y Minero.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Geologia.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia de la Tierra y del Espacio.
Area de Experiencia Requerida: Geodesia, Geografia y Geologia.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacional.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: Conocimiento en la Norma de Calidad 1ISO 9001:2000.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
de la prelacion | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de |prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Glosa del Sector Foraneo (16-09-09)
la plaza
Cddigo 10-712-1-CFOA001-0000053-E-C-O
Nimero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
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Adscripcion

Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Condesa, C.P. 06140, Del. Cuauhtémoc, México, D.F.

Objetivos 'y
funciones
principales

Objetivo 1: Coordinar y supervisar al 100% la conciliacion presupuestal y contable del
ejercicio del gasto de las delegaciones y subdelegaciones federales en tiempo y forma, para
que la informacién proporcionada a los 6rganos fiscalizadores sea confiable y oportuna.

e Funcién 1: Coordinar y supervisar a los procesos presupuestales de cierre del ejercicio
de las delegaciones y subdelegaciones federales.

Objetivo 2: Coordinar que se glose al 100% la documentacion comprobatoria del gasto

autorizado y pagado por las delegaciones y subdelegaciones federales, para garantizar que

cumpla con los requisitos fiscales y normativos establecidos.

e Funcién 1: Supervisar y coordinar la revision de la documentacion soporte
comprobatoria y justificativa del gasto de las delegaciones y subdelegaciones federales
de la Secretaria, para que ésta cumpla con los requisitos fiscales y de normatividad del
ejercicio, verificando el levantamiento y seguimiento de la solvatacién de observaciones
que pudiesen derivarse.

Objetivo 3: Coordinar y supervisar a las delegaciones y subdelegaciones federales al 100%

respecto a la guarda, custodia y conservacion de la documentacion comprobatoria y

justificativa del gasto de la Secretaria conforme a la normatividad.

e Funcién 1: Supervisar la revision, integracién e inventario de la documentacién original
de las delegaciones y subdelegaciones federales para su custodia por el archivo
contable, o para su tramite de destruccion de acuerdo al tiempo establecido.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Administracién y Contaduria.

Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales, Organizacion y Direccion de Empresas.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformaciéon de
la prelaciéon para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
alta prelaciéon y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de

la plaza

Analista de Gestion (17-09-09)

Cddigo

10-720-2-CFPA001-0000047-E-C-D

Numero de

vacantes

01 Percepcién ordinaria

(mensual bruta)

$14,297.37

Adscripcion

Coordinaciéon General de Delegaciones Federales

Sede
(radicacion)

Av. Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, México, D.F.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Registrar, controlar y dar seguimiento a la documentacion que ingresa a la CGDF

en el Sistema de Control de Gestion.

e Funcidon 1: Registrar en el Sistema de Control de Gestion la documentacion para
obtener una identificacion y trazabilidad de los asuntos.

e Funcion 2: Turnar al area correspondiente la correspondencia dentro del Sistema de
Control de Gestion.

Objetivo 2: Realizar el descargo, en el Sistema de Control de gestion, de los asuntos o
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documentos que |

as areas resuelven.

e Funcién 1. Seguimiento a descargos de los asuntos para verificar que hayan sido

atendidos en

tiempo.

e  Funcién 2: Concluir en el Sistema de Control de Gestion los descargos.

Objetivo 3: Registrar y turnar a las representaciones federales la informaciéon para
representacion del secretario en las entidades.

e Funcién 1. Realizar nota al representante federal para que asista a eventos en
representacion del Secretario.

e Funcion 2: Realizar nota para el Secretario Técnico de Planeacién, comunicacién y
enlace para el descargo de la instruccion correspondiente.

Objetivo 4: Informar a las areas correspondientes el estado que guardan los asuntos de

acuerdo al Sistema de Control de Gestién.

e Funcién 1: Realizar reportes de asuntos pendientes y vencidos de acuerdo a la base de
datos del Sistema de Control de Gestion.

e Funcién 2: Asesorar en el manejo del Sistema de Control de Gestién.

Objetivo 5: Coordinar el archivo de

correspondiente.

las solicitudes de servicio con la respuesta

e Funcion 1: Coordinar las actividades del archivo del area.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Terminado o pasante en Licenciatura en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informética, Administracion,
Ciencias Sociales, Humanidades, Biblioteconomia, Mercadotecnia y
Comercio, Ciencias Politicas y Administracion Publica y Relaciones
Internacionales.

Laborales:

2 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia General.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Auditoria.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y Administracién
Publica.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Eléctricas.

Evaluacion de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion M
Publica es de: 70

inima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Conformacién

de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determiné
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que emita
el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
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Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3

candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de Direccion de Promocion (18-09-09)

la plaza

Cédigo 10-728-2-CFNC002-0000014-E-C-F

NUumero de 01 Percepcién ordinaria $39,909.10

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacién Federal en Chihuahua, Chihuahua.

Sede
(radicacion)

Calle Antonio de Montes No. 1103 entre Deza y Ulloa y Escudero, Col. San Felipe,
en Chihuahua, Chihuahua

Objetivos y [ Objetivo 1. Coordinar y dirigir las acciones y estrategias para promover, difundir y potenciar

funciones los programas institucionales.

principales |e  Funcién 1: Coordinar y coadyuvar en el logro del cumplimiento de las metas contenidas
en el Sed de los programas asignados a la direccion de promocién durante el ejercicio
fiscal.

e Funcién 2: Promover y difundir los programas institucionales, ante los diferentes agentes
econdmicos del estado.

e Funcién 3: Establecer vinculacion con diferentes entidades: estatales, municipales y
empresariales a fin de lograr una mayor difusién de los programas institucionales de
esta Secretaria.

Objetivo 2: Promover y vigilar la aplicacién de los recursos federales provenientes de los

fondos de apoyo a las MIPYMES para la integracion de las cadenas productivas y la

generaciéon de mas y mejores empleos.

e Funcién 1: Promover y difundir los apoyos a través de los recursos federales
provenientes de los fondos de apoyo.

e Funcién 2: Vigilar y dar seguimiento a la aplicacion de los recursos federales
provenientes de los fondos de apoyo.

e Funcién 3: Establecer estrategias en coordinacién con las entidades municipales,
estatales y empresariales para la vigilancia, difusion y potenciacién de los fondos de
apoyo.

Objetivo 3: Promover el asociacionismo empresarial para el fortalecimiento del mercado

interno.

e Funcién 1: Coordinar estrategias y metas dirigidas a la promocion del asociacionismo
utilizando como herramienta los programas institucionales.

e Funcion 2: Establecer estrategias en coordinacién con las entidades municipales,
estatales y empresariales para fomentar la creacién de agrupamientos empresariales.
Funcién 3: Promover la constitucién de empresas integradoras.

Obijetivo 4: Desarrollar proveedores y distribuidores.
Funcion 1: Coordinar con el sector empresarial, municipal y estatal programas y
estrategias que contribuyan con el desarrollo de las empresas.

e  Funcién 2: Difundir y potenciar programas dirigidos al desarrollo de las MIPYMES.

Objetivo 5: Promover el posicionamiento de la Secretaria en la entidad y asegurar el

conocimiento de su quehacer entre la poblacion.

e Funcioén 1: Coordinar con diversos organismos entrevistas programadas de radio para la
promocion y difusion de los programas institucionales.

e Funcién 2: Coordinar con las diversas dependencias y organismos la insercion de notas
en revistas y periddicos la operacion y difusion de los programas institucionales.

e Funcién 3: Proporcionar asesoramiento de los programas de apoyo a los usuarios, a
través de la oficina movil, en los diversos eventos coordinados por la Delegacion
Federal.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Derecho, Ciencias
Sociales, Economia, Mercadotecnia y Comercio y Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
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Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia General y Organizacion
y Direccion de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientaciéon a Resultados Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacioén de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita

acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Subdelegacién Federal en Gémez Palacio, Durango (19-09-09)
la plaza
Cddigo 10-759-2-CFNA002-0000006-E-C-C
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $28,664.16
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Subdelegacion Federal en Gémez Palacio, Durango.
Sede Boulevard Ejército Mexicano km 2.5 dentro de las instalaciones de la Expo Feria de Gomez
(radicacion) Palacio, C.P. 35050 en Gomez Palacio, Durango.
Objetivos 'y | Objetivo 1: Coordinar y promover los programas y servicios del sector comercio, fomento
funciones industrial y mineria en su jurisdiccion.
principales [e  Funcién 1: Proponer la adecuacién de programas e instrumentos operativos.

e Funcién 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a los
compromisos derivados de consejos derivados de la SE.

e Funcién 3: Promover, coordinar, dar seguimiento a la realizacion de acuerdos con los
Gobiernos Estatales y Municipales, entidades de fomento, Org. Empresariales e
Instituciones de Educacion Superior para los apoyos y acciones que permitan la
utilizacién de los programas.

Objetivo 2: Promover la realizacion de acuerdos con los gobiernos estatales, entidades de

fomento y organismos empresariales para coordinar la promocion de la actividad econdmica

en el Estado.

e Funcién 1: Promover la celebracion de acuerdos con el gobierno estatal, entidades de
fomento y organismos empresariales para coordinar la promocion de la actividad
econdmica.

e Funcién 2: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o regional, sobre
aspectos de interés en materia de comercio exterior, industria, comercio interior,
mineria, desregulacién econdémica e inversién extranjera.

e Funcidon 3: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales que emita la
Secretaria de Economia.

Objetivo 3: Observar los criterios de gestion, coordinar supervision y control aplicables en el

desarrollo de las funciones de la Delegacién Federal.

e  Funcién 1: Coordinar y supervisar la operacién y funcionamiento de la recepcién, tramite
y seguimiento de asuntos de la delegacion.

e Funcién 2: Participar en las reuniones de planeacién estratégicas, (disefio de
estrategias, politicas, objetivos, e indicadores establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad.
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Objetivo 4: Administrar eficazmente y promover el uso racional de los recursos humanos,

financieros, materiales informaticos aplicando la normatividad vigente.

e Funcién 1: Proponer el anteproyecto anual del presupuesto de la Representacion
Federal y presentarlo para su aprobacién e integracién a oficinas centrales.

e Funcién 2: Proponer a la Coordinacion General de Delegaciones Federales, la
designacién y promocion de Servidores Publicos de Mando Medio.

e Funcién 3: Coordinar las acciones necesarias para mantener implantado el sistema de
gestién de calidad en la Delegacion Federal.

Objetivo 5: Difundir a través de los medios de comunicacion la informacion oficial del Sector.

e Funcién 1: Representar a la Secretaria, ante las autoridades estatales y municipales, asi
como ante las Organizaciones, Camaras y Asociaciones.

e Funcién 2: Posicionar a la Delegacion y al Estado mediante conferencias de prensa,
boletines institucionales y programas establecidos.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Comunicacion, Mercadotecnia y
Comercio, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Ciencias Sociales, Administracién, Derecho y Relaciones Internacionales.
Laborales: 5 aflos de experiencia en:
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Sistemas
Econdmicos, Organizacion y Direccion de Empresas, Actividad
Econdmica y Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos y Economia
Internacional.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70
Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determin6
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Subdireccion de Servicios al Publico (728-05) (20-09-09)
la plaza
Cddigo 10-728-2-CFNA001-0000005-E-C-F
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Delegacién Federal en Chihuahua, Chihuahua
Sede Calle Antonio de Montes No. 1103 entre Deza y Ulloa y Escudero, Col. San Felipe,
(radicacion) en Chihuahua, Chihuahua
Objetivos 'y | Objetivo 1: Dictaminar solicitudes de tramite de importacion y exportacion y expedir los
funciones oficios correspondientes de autorizacion, negativa y/o cancelacién, en su caso, conforme a
principales | criterios y normatividad vigentes y comunicarlos a los solicitantes.

e Funcion 1: Prestacion de servicios. Revisar las solicitudes y sus documentos anexos,
que cumplan con la normatividad.

e Funcién 2: Prestacion de servicios. Realizar las actividades inherentes a cada una de
las solicitudes del tramite.
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e Funcién 3: Prestacion de servicios. Emitir y/o firmar la resolucién del tramite.

Objetivo 2: Verificar la 6ptima administracion de los programas con apego a disposiciones
juridicas y normativas, brindando servicios oportunos, confiables y satisfactorios, observando
el codigo de ética institucional.

e Funcién 1: Prestacion de servicios. Supervisar, revisar y verificar resoluciéon y aprobar
solicitudes de programas de fomento: PITEX, ALTEX, ECEX, MAQUILA, DRAWBACK,
PROSEC, PRONEX, entre otros.

e Funcién 2: Prestacion de servicios. Realizar visitas de verificacion a los programas.
Funcidén 3: Prestacion de servicios. Verificar y expedir la resolucién mediante el manejo
del Sistema Integral de Comercio exterior (SICEX).

Objetivo 3: Asesorar sobre los instrumentos y programas que esta secretaria esta facultada

para otorgar, para cumplir con las expectativas y necesidades de los usuarios.

e Funcion 1: Orientacion y apoyo global. Atender a los solicitantes de los programas e
instrumento.

e Funcién 2: Orientacion y apoyo global. Proporcionar formatos, hojas de requisitos
conforme el RFTYS e informacién correspondiente, revisando diversos medios como
electrénicos y escritos.

e Funcién 3: Orientacion y apoyo Global, proporcionar platicas y conferencias, sobre los
programas de fomento, a Universidades, Colegios Profesionistas, Agencias Aduanales.

Objetivo 4: Supervisar las solicitudes de tramites del registro nacional de inversiones

extranjeras, mineria, certificados de origen y de circulaciéon de mercancias, cupos, entre

otros.

e Funcién 1: Prestacion de servicios. Revisar solicitudes de los diversos tramites del RNIE
y emitir resolucion.

e Funcion 2: Prestacion de servicios. Revisar y capturar datos en el sistema integral de
comercio exterior.

e  Funcion 3: Prestacion de servicios. Elaborar informacion sobre los tramites realizados.

Objetivo 5: Contribuir al mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y elaborar y

recomendar informacion para uso de esta dependencia.

e Funcidn 1: Prestacion de servicios. Elaborar controles sobre las resoluciones emitidas.

e  Funcién 2: Prestacién de servicios. Elaborar informacién par uso interno y comunicados
para su difusion.

e Funcién 3: Prestacion de servicios. Registrar los procesos en el Sistema del Médulo de
Delegaciones Federales y en el Sistema de Evaluacion de Delegaciones Federales.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Derecho, Ciencias
Sociales, Economia, Mercadotecnia y Comercio y Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Economia General.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.

Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacioén Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

de la prelacion
para acceder a

entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la

entrevista ante

primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
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el Comité de

Seleccion

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de
la plaza

Subdireccion de Promocién al Comercio Exterior (21-09-09)

Cdédigo

10-739-2-CFNA001-0000010-E-C-C

NUmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $25,254.76

(mensual bruta)

Adscripcion

Delegacién Federal en Monterrey, Nuevo Ledn.

Sede
(radicacion)

Av. Fundidora 501, Col. Obrera, Edificio Cintermex, planta baja local 87 y 88 entre Fundidora
y Adolfo Prieto, C.P. 64010 en Monterrey, Nuevo Ledn.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Coordinar actividades, promocionar, asesorar y orientar en forma personalizada a

los representantes de las empresas que manejan un programa de fomento o estan

interesadas en algin programa de Comercio Exterior, a fin de facilitar el proceso de la

exportacion, requisitos y tramites relacionados con la Secretaria de Economia del Sistema

Nacional de Orientacién al Exportador (SNOE) a través del Mdédulo de Orientacion al

Exportador (MOE).

e  Funcién 1: Cumplir con la meta establecida de asesoria a las empresas.

e  Funcién 2: Actualizacion constante en materia de Comercio Exterior.

Obijetivo 2: Coordinar y vincular los Programas de Promocién al Comercio Exterior entre los

diferentes Organismos del Estado, Sectores Publico y Privado relacionados con esta area, a

fin de dar a conocer las ventajas de estos programas a la comunidad exportadora de manera

efectiva, ordena y clara.

e Funcién 1: Establecer convenios de trabajo con los diferentes organismos.

e Funcién 2: Informar en tiempo y forma de los cambios en materia de Comercio Exterior.

Objetivo 3: Organizar las Reuniones COMPEX Regional y Estatal, promocion de Premios

Nacionales de Exportacion y Tecnologia, PYMEXPORTA y PYAPIME.

e Funcién 1: Invitar a las empresas exportadoras a participar en los Premios Nacionales
de Exportacion y Tecnologia.

e Funcién 2: Organizar y dar seguimiento a las reuniones COMPEX Estatales y
Regionales.

e Funcién 3: Dar seguimiento al avance del Programa PYMEXPORTA y PYAPIME en el
estado.

Objetivo 4: Participar con el jefe inmediato superior en la planeacién, elaboracién y control

del programa del trabajo.

e Funcién 1: Participar en las acciones para el posicionamiento de la Delegacién en los
eventos relacionados con la Subdireccion.

Objetivo 5: Atencion directa, via telefénica o via correo electrénico de todas las consultas

generadas por los programas del area.

e Funcién 1: Contactar a los interesados de los tramites del area para atender dudas o
requerimientos de informacion.

e Funcién 2: Atender requerimientos de informacién por parte de Organismos Publicos y
Privados.

Perfil y
requisitos

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Sociales, Economia, Mercadotecnia y
Comercio, Administracién, Relaciones Internacionales y Derecho.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carreras Genéricas: Contaduria

Académicos:

Laborales: 3 aflos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Economia General y Economia Sectorial.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
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Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los

Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de Subdireccion de Servicios al Publico 749-03 (22-09-09)

la plaza

Cédigo 10-749-1-CFNA001-0000003-E-C-F

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Tlaxcala, Tlaxcala.

Sede
(radicacion)

Calle Porfirio Diaz No. 20 esquina con Guerrero, Col. Centro,
C.P. 90000, en Tlaxcala, Tlaxcala.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Dictaminar solicitudes de tramite de importacién y exportacién y expedir los
oficios correspondientes de autorizacion, negativa y /o cancelacion, en su caso, conforme a
criterios y normatividad vigentes y comunicar a los solicitantes.

e Funcién 1: Prestacion de servicios. Revisar las solicitudes y sus documentos anexos,
gue cumplan con la normatividad.

e Funcién 2: Prestacion de servicios. Realizar las actividades inherentes a cada una de
las solicitudes de tramite.

e  Funcién 3: Prestacion de servicios. Emitir y /o firmar la resolucion del tramite.

Objetivo 2: Verificar la 6ptima administracion de los programas con apego a disposiciones

juridicas y normativas, brindando servicios oportunos, confiables y satisfactorios, observando

el codigo de ética institucional.

e Funcién 1: Prestacion de servicios. Supervisar, y Verificar resolucion y aprobar
solicitudes de programas de fomento: PITEX, ALTEX, ECEX, MAQUILA, DRAWBACK,
PROSEC, PRONEX, entre otros.

Funcién 2: Prestacion de servicios. Realizar visitas de verificacién a los programas.
Funcién 3: Prestacion de servicios. Verificar y expedir la resolucién mediante el manejo
del Sistema Integral de Comercio Exterior (SICEX).

Objetivo 3: Asesorar sobre los instrumentos y programas que esta Secretaria esta facultada

para otorgar, para cumplir con las expectativas y necesidades de los usuarios.

e Funcién 1: Orientacion y apoyo global. Atender a los solicitantes de los programas e
instrumentos.

e Funcién 2: Orientacion y apoyo global. Proporcionar formatos, hojas de requisitos
conforme el RFTYS informacion correspondiente, revisando diversos medios como
electrénicos y escritos.

e Funcién 3: Orientacion y apoyo global. Proporcionar platicas y conferencias, sobre los
programas de fomento, a universidades, colegios de profesionistas agencias aduanales.

Objetivo 4: Supervisar las solicitudes de tramites del Registro Nacional de Inversiones

Extranjeras, mineria, certificados de origen y de circulacion de mercancias, cupos, entre

otros.

e Funcién 1: Prestacion de servicios. Revisar solicitudes de los diversos tramites del RNIE
y emitir resolucion.

e Funcién 2: Prestacion de servicios. Revisar y capturar datos en el Sistema Integral de
Comercio Exterior.

e Funcién 3: Prestacion de servicios: Elaborar informacion sobre los tramites realizados.

Objetivo 5: Contribuir al mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y elaborar y

recomendar informacion para uso de esta dependencia.
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Funcion 1: Prestacion de servicios. Elaborar controles sobre las resoluciones emitidas.
Funcion 2: Prestacion de servicios. Elaborar informacion para uso interno y
comunicados para su difusion.
e Funcién 3: Prestacion de servicios. Registrar los procesos en el Sistema del Médulo de
Delegaciones Federales y en el Sistema de Evaluacion de las Delegaciones Federales.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Relaciones Internacionales,
Derecho, Ciencias Sociales, Economia, Mercadotecnia y Comercio.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Econdmica.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion y
Direccion de Empresas, Economia Sectorial, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70
Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
de la prelacién | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la
entrevista ante | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de |prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuar4 entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento Administrativo 725-03 (23-09-09)
la plaza
Caédigo 10-725-2-CFOA001-0000003-E-C-F
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Saltillo, Coahuila.

Sede
(radicacion)

Av. del Rosario No. 142, Fraccionamiento el Rosario, C.P. 25297, en Saltillo, Coahuila.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Administrar los Recursos Financieros de la Delegacion Federal, ejerciendo el
presupuesto asignado a un 100%, vigilando la aplicacion de la normatividad vigente al
respecto.

Funcién 1: Coordinar la formulaciéon del presupuesto gasto corriente anual para que se
incorpore al presupuesto de egresos de la Secretaria.

Funcion 2: Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las prestaciones sociales de los
trabajadores.

Funcion 3: Generar los reportes e informes para consolidar la cuenta publica de la
Institucion.

Objetivo 2: Administrar los Recursos Humanos de Delegacion Federal.

Funcion 1: Generar la documentacion necesaria para realizar las altas, modificaciones y
bajas del personal de la Delegacion.

Funcién 2: Supervision del control de incidencias y generar los pagos de la ndmina del
personal.
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e Funcién 3: Vigilar el cumplimiento de las prestaciones sociales de los trabajadores.

Objetivo 3: Administrar los Recursos Materiales asignados a la representacion Federal.

e Funcién 1: Formulacion del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y
Servicios de la Delegacion y aplicacion del mismo y elaboracion de contratos de
servicios.

e Funcién 2: Generar los informes y reportes necesarios para control de los Recursos
Materiales y aplicacion de la Normatividad.

Objetivo 4: Vigilar que el ambiente laboral sea el adecuado en la Delegacién, dar

seguimiento a quejas y sugerencias.

e Funcién 1: Realizar las acciones preventivas y correctivas relacionadas con las
condiciones generales de trabajo.

e Funcién 2: Realizar reuniones, negociaciones entre el personal y mandos medios.

e Funcién 3: Realizar las acciones que se deriven de las quejas y denuncias depositadas

en el buzén.
Perfil y Académicos: Titulado de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Economia, Administracién y Ciencias Sociales.
Area General: Ciencias Agropecuarias.
Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economia General,
Organizacion y Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
de la prelacién | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
para acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
el Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Promocion de la Industria y al Comercio Interior (24-09-09)
la plaza
Cédigo 10-726-2-CFOA001-0000009-E-C-C
NUumero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Colima, Colima.

Sede
(radicacion)

Manuel Acufia No. 493 esquina Jesls Ponce, Col. Lomas de Circunvalacion,
C.P. 28010, en Colima, Colima.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Promover y difundir los programas de promocion al Comercio Exterior, para que

mas empresas exportadoras se beneficien con estos apoyos.

e Funcién 1: Realizar la promocion y difusion de los programas de promocion al Comercio
Exterior (ALTEX, PITEX, ECEX, Maquila, etc.) mediante asesorias, visitas, oficios y
reuniones.
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e Funcién 2: Realizar la difusién de los programas implementados por la Secretaria a
través del médulo de primer contacto, mediante asesorias personalizadas.
Objetivo 2: Promover en las PYMES el desarrollo de la cultura exportadora, para lograr que
mas empresas inicien exportaciones.
e  Funcioén 1: Proporcionar asesorias personalizadas de informacién de programas.
e  Funcién 2: Organizar eventos y reuniones de difusién de programas.
Objetivo 3: Coordinar actividades para la celebracion de reuniones Estatales y Regionales de
la comision mixta para la promocién de las exportaciones (COMPEX), para analizar y
resolver las problematicas que enfrenta el sector exportador.
e  Funcién 1: Coordinar el envio de invitaciones y la confirmacién de asistencia.
e  Funcién 2: Coordinar la elaboracion de carpetas de trabajo y material necesario.
Objetivo 4: Proporcionar asesorias a través del médulo de orientacion al exportador (SNOE-
MOE), para orientar a las empresas en los procesos y pasos bésicos para exportar, la
Normatividad y Legislacién del Comercio Exterior, asi como los Tratados de Libre Comercio.
e Funcién 1: Proporcionar asesorias personalizadas, telefnicas y por internet.
Objetivo 5: Difundir el Programa Nacional de Eventos Internacionales, para que los
empresarios asistan a promover sus productos en el extranjero.
e Funcién 1: Coordinar el envio de informacion mediante oficios y a través de internet.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Administracion,
Relaciones Internacionales, Derecho, Ciencias Sociales y Economia.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacional.
Evaluacién de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacioén de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelaciéon para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento Administrativo 726-07 (25-09-09)
la plaza
Caédigo 10-726-2-CFOA001-0000007-E-C-F
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Colima, Colima.

Sede
(radicacion)

Manuel Acufia No. 493 esquina Jesus Ponce, Col. Lomas de Circunvalacion,

C.P. 28010 en Colima, Colima.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Administrar los recursos financieros de la Delegacion Federal, ejerciendo el
presupuesto asignado en un 100%, vigilando la aplicacion de la normatividad vigente al

respecto.

e Funcién 1: Coordinar la formulacion del presupuesto gasto corriente anual para que se




Miércoles 4 de noviembre de 2009

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 65

incorpore al presupuesto de egresos de la Secretaria.

e Funcién 2: Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las prestaciones sociales de los
trabajadores.

e Funcién 3: Generar los reportes e informes para consolidar la cuenta publica de la
Institucion.

Objetivo 2: Administrar los Recursos Humanos de la Delegacion Federal.

e Funcién 1: Generar la documentacion necesaria para realizar las altas, modificaciones y
bajas del personal de la delegacion.

e  Funcién 2: Supervision del control de incidencias y generar los pagos de la ndmina del
personal.

e  Funcion 3: Vigilar el cumplimiento de las prestaciones sociales de los trabajadores.

Objetivo 3: Administrar los Recursos Materiales asignados a la Representacién Federal.

e Funcién 1: Formulacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Delegaciéon y aplicaciéon del mismo y elaboracion de contratos de
servicios.

e Funcién 2: Generar los informes y reportes necesarios para control de los Recursos
Materiales y aplicacion de la Normatividad.

Objetivo 4: Vigilar que el ambiente laboral sea el adecuado en la Delegacién, dar

seguimiento a quejas y sugerencias.

e Funcién 1: Realizar las acciones preventivas y correctivas relacionadas con las
condiciones de trabajo.

e Funcioén 2: Realizar reuniones, negociaciones entre el personal y mandos medios.

e Funcidn 3: Realizar las acciones que se deriven de las quejas y denuncias depositadas
en el buzén.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Economia, Administracion, Computacion e Informatica y
Comunicacion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion y Direccion
de Empresas, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Evaluacién de Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades
Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: Conocimiento de la Herramienta de computo y de la Norma ISO 9001-
2000.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citar4 y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccién los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Servicios al Comercio Exterior 728-08 (26-09-09)
la plaza

Caodigo

10-728-2-CFOA001-000008-E-C-F
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NUmero de
vacantes

01

Percepcién ordinaria
(mensual bruta)

$17,046.25

Adscripcion

Delegacion Federal en Chihuahua

Sede
(radicacion)

Ocampo No. 4611 Esqg. Tamborel, Col. San Felipe, C.P. 31250, en Chihuahua, Chihuahua

Objetivos y [ Objetivo 1: Inducir a las MYPYMES a participar en talleres de formacién empresarial.
funciones e  Funcioén 1: Organizar platicas de sensibilizacién en materia de negocios.
principales |e Funcidn 2: Asesoria en materia de proyectos de inversion.
Obijetivo 2: Coadyuvar al incremento de la cultura empresarial de las MYPYMES.
e  Funcion 1: Impartir cursos y talleres de capacitacion.
Objetivo 3: Coadyuvar a la articulacion productiva y asociacionismo de las MYPYMES.
e Funcion 1: Organizar foros de retroalimentacion y discusion de esquemas y figuras de
asociacionismo.
Obijetivo 4: Mejorar el desempefio de las MYPYMES a través de la formacion empresarial.
e Funcién 1: Definir indicadores de mejora y desempefio de los procesos econdémico-
administrativos en las MYPYMES.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Sociales, Economia,
Mercadotecnia y Comercio, Administracién y Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Politicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion y Direccion
de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos y Economia
General.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccién los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Centro de Informacion (27-09-09)
la plaza
Cdédigo 10-731-1-CFOA001-0000005-E-C-C
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Delegacién Federal en Ledn, Guanajuato.
Sede Calle Niza No. 215 Esq. con Malec6n del Rio, Col. Andrade,
(radicacion) C.P. 37370 en Le6n, Guanajuato.
Objetivos y | Objetivo 1: Llevar a cabo el posicionamiento de la Delegacion Federal a través de elaborar
funciones boletines para los medios de comunicacion, realizacién de ruedas de prensa, organizar
principales | entrevistas para la radio y television en la que participe personal de esta Institucion.

e Funcién 1: Elaborar y enviar los boletines a los medios de comunicacion.
e Funcién 2: Organizar ruedas de prensas, elaborar notas informativas que se entregan a
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los medios de comunicacion.

Funcién 3: Capturar la informacién de ruedas de prensa, boletines, entrevistas en
medios de comunicacion, asi como las actividades que estan dentro del concepto
posicionamiento alternativo que realizan las areas de promocion, servicios, C.L.LE. e
informatica.

Objetivo 2: Elaborar el Programa Anual de Trabajo para el Sistema de Evaluacién de las
Delegaciones.

Funcién 1: Conjuntamente con las areas de promocién econémica y servicios al publico
se elabora y captura las metas establecidas a los Programas Institucionales en el
sistema de Evaluacion de las Delegaciones (SED).

Funcién 2: Dar seguimiento a la captura mensual del cumplimiento de metas en el SED,
para que sean autorizadas por el Delegado Federal.

Funcién 3: Realizar la validacion de la informacion capturada en el SED y en su caso
hacer las correcciones correspondientes con la Coordinacién General de Delegaciones
Federales.

Objetivo 3: Actualizar la informacion estadistica, integrando los reportes e informes que al
efecto se requieran para el desempefio de las funciones de la representacion.

Funciéon 1: Recabar la informacion necesaria en el INEGI, Secretaria de Desarrollo
Economico y Secretaria de Planeacion del estado para actualizar el Sistema de
Informacion Estatal.

Funcién 2: Actualizar la informacion en forma mensual, bimestral o cuando se realizan
cambios de acuerdo a lo solicitado en el sistema.

Funcidon 3: Informar a las areas de la Delegacién que la informacion se encuentra
disponible, para su uso en caso de ser necesitado en presentaciones o informacién
estadistica.

Obijetivo 4: Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad en ISO 9000-2000.

Funcion 1: Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad actualizado y
mejorar continuamente su eficacia a través de los procesos identificados.

Funcion 2: Mantener la politica de calidad y sus objetivos de calidad, asegurar que la
organizacion esta orientada al cliente para satisfacer sus necesidades y expectativas.
Funcion 3: Asegurar que se ha implementado y mantenido el Sistema de Gestién de la
Calidad eficaz y eficientemente para alcanzar los requisitos de la norma.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulo de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Derecho, Ciencias
Sociales, Economia, Mercadotecnia y Comercio y Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carreras Genéricas: Contaduria

Laborales:

2 afos de experiencia en:

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccién de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades

Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: Paqueteria Office y Norma ISO 9001-2000.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 60

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita
el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividir4 en dos fases en la
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entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Recursos Presupuestales (28-09-09)
la plaza
Cdédigo 10-734-1-CFOA001-0000013-E-C-I
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Guadalajara, Jalisco.

Sede
(radicacion)

Av. 16 de Septiembre No. 564, Col. Centro, C.P. 44100, en Guadalajara, Jalisco.

Objetivos y | Objetivo 1: Ejercer de manera oportuna y eficaz el presupuesto asignado a la Delegacion de
funciones acuerdo a la disponibilidad mensual de las partidas autorizadas, mediante las cuentas por
principales | liquidar certificadas para cumplir con los compromisos realizados con proveedores de
servicios y/o productos.
e Funcion 1: Capturar y verificar las transferencias de pago a los proveedores de bienes y
servicios de la Delegacion.
e Funcion 2: Atender las observaciones de GLOSA derivadas de las visitas para la
revision del gasto, a los documentos originales resguardados.
e Funcion 3: Realizar las afectaciones presupuestales necesarias para las transferencias
de recursos entre partidas de Capitulo 2000 y 3000.
Objetivo 2: Asegurar que la Tesoreria de Federacion realice el proceso de transferencias de
recursos, actualizacién de reintegros y rectificaciones de gasto.
e Funcién 1: Mantener actualizado el padron de proveedores, realizar altas, bajas, y
modificaciones de cuentas ante el SIAFF.
e Funcidon 2: Recabar los reintegros, realizar las rectificaciones que se deriven de las
comprobaciones de gasto.
e Funcion 3: Realizar las consultas, impresiéon de contrarrecibos para cierre mensual y
anual presupuestal en los sistemas de pagos.
Objetivo 3: Administracién, control y recuperacion del fondo rotatorio asignado anualmente
para los gastos de la Delegacion.
e Funcién 1: Consultas de saldos, elaboracion de pdélizas y cheques para gastos urgentes,
que se deriven en el cumplimiento de las metas.
e Funcién 2: Realizar la integracion y conciliaciones de saldos, resguardo de la
informacion del ejercicio del fondo ROTA.
e Funcién 3: Realizar el reintegro anual de fondo rotatorio a las cuentas establecidas.
Proporcionar informacién adicional cuando asi lo requieran las instancias de gobierno.
Objetivo 4: Resguardo del papel seguridad y envio del informe de ingresos a éareas
normativas.
e Funcion 1: Proporcionar al area de servicios de la Delegacién el consumo mensual del
papel seguridad.
e  Funcion 2: Proporcionar cuando asi lo requieran la dotacién del papel seguridad, a las
areas de servicios.
e Funcién 3: Proporcionar informacion cuando asi lo requieran las areas centrales de
consumo, resguardo y destino del papel seguridad.
Objetivo 5: Coordinar las actividades para el aseguramiento del sistema de gestion de
calidad en la Delegacion.
e Funcién 1: Realizar las actividades establecidas para la coordinacion del sistema de
calidad en la Delegacion.
e Funcioén 2: Asegurar el adecuado entendimiento de la politica, cambios, naotificaciones y
requerimientos que sean derivados en la coordinacion de calidad.
e Funcion 3: Envio de reportes, propuestas e informacion solicitada por oficinas centrales.
Perfil y Académicos: Titulado de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.
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Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Administracion, Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho.

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Area de Experiencia Requerida: Desarrollo Agropecuario.

Laborales: 2 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos y
Economia General.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Analisis NUmero

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita

acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccién los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3

candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de Departamento de Informatica 735-04 (29-09-09)

la plaza

Cédigo 10-735-1-CFOA001-0000004-E-C-K

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion Delegacién Federal en Toluca, Edo. de México.

Sede Paseo Tollocan No. 504 Pte. entre Paseo Colon y JesUs Carranza,

(radicacion) C.P. 50130 en Toluca, Edo. de México, C.P. 10400

Objetivos y | Objetivo 1: Garantizar la operacion de la Delegacion en materia de equipo de computo y
funciones software para realizacion de los procesos claves y aumentar la satisfaccion del cliente.
principales |[e Funcion 1: Mantener en operacion la red de computo de la Delegacion, asi como realizar

los respaldos de la informacién almacenada en el servidor.

e  Funcién 2: Coordinar la operacion de los sistemas automatizados de computo y reporte
de fallas al area responsable.

e Funcién 3: Mantener en operacion los equipos de computo a través del mantenimiento
de equipo y reporte de fallas al proveedor.

Objetivo 2: Mantener en operacién la comunicacion por medios electrénicos.

e Funcién 1: Supervisar el enlace remoto con oficinas centrales, asi como reportar
problemas presentados a la Direccion General de Informatica.

e Funcién 2: Administrar el software de correo electronico y comunicaciones en las
estaciones de trabajo.

e Funcién 3: Administrar el acceso a internet y al enlace remoto en las estaciones de
trabajo.

Objetivo 3: Atender a los usuarios en sus requerimientos de informatica.

e Funcidn 1: Asesorar técnicamente a los usuarios en la utilizacién y aprovechamiento del
equipo y software autorizado.

e Funcién 2: Determinar las necesidades de capacitacion en materia informatica del
personal.

Objetivo 4: Mantener los controles necesarios para asegurar la operacion de la Delegacion
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en materia de insumos informéticos.

e Funcién 1: Determinar y controlar la dotacién de consumibles de impresoras y equipo de
computo en tiempo y forma.

e Funcién 2: Determinar y controlar las licencias de programas de aplicacién necesarios
para la operacion de la Delegacion.

e Funcién 3: Mantener y controlar actualizado el inventario de recursos informaticos como
son el equipo de computo, sistemas de aplicacion, software estandar, discos, manuales,
material didactico, etc.

Objetivo 5: Mantener en operacién permanente el sistema de alimentacion eléctrica regulada.

e Funcién 1: Vigilar el adecuado uso de los contactos regulados evitando la conexion de
cualquier aparato que sobrecargue las lineas.

e Funcion 2: Vigilar el estado de UPS vy verificar los servicios de mantenimiento
programados asi como las garantias cuando apliquen.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:

requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Administracion,
Comunicacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad e Ingenieria.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ingenieria.
Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en equipo Ponderacion: 50

habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

Idioma: Inglés Basico.

Otros: Conocimiento en la Norma 1SO 9001:2000.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 60

Conformacioén de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

la prelaciéon para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita

acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividir4 en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los

Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3

candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de Departamento de Promocion a la Industria 735-06 (30-09-09)

la plaza

Caédigo 10-735-1-CFOA001-0000006-E-C-C

NUmero de 01 Percepcion ordinaria $17,046.25

vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en Toluca, Edo. de México.

Sede
(radicacion)

Paseo Tollocan No. 504 Pte. entre Paseo Colon y Jesus Carranza, C.P. 50130 en Toluca,
Edo. de México.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Promover y difundir los programas de promocion al Comercio Exterior, para que

mas empresas exportadoras se beneficien con estos apoyos.

e Funcién 1: Realizar la promocion y difusion de los programas de promocion al comercio
Exterior (ALTEX, PITEX, ECEX, Maquila, etc.), mediante asesorias, visitas, oficios, y
reuniones.

e Funcién 2: Realizar la difusion de los programas implementados por la Secretaria a
través del Modulo de Primer Contacto, mediante asesorias personalizadas.

Objetivo 2: Promover en las PYMES el desarrollo de la cultura exportadora, para lograr que

Mas empresas inicien exportaciones.
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e Funcidn 1: Proporcionar asesorias especializadas de informacién de programas.

e  Funcién 2: Organizar eventos y reuniones de difusién de programas.

Objetivo 3: Coordinar actividades para la celebracion de reuniones Estatales y Regionales de
la Comision Mixta para la promocion de las exportaciones (COMPEX), para analizar y
resolver las problematicas que enfrenta el Sector Exportador.

e Funcion 1: Coordinar el envio de invitaciones y la confirmacion de asistencia.

e Funcién 2: Coordinar la elaboracién de carpetas de trabajo y material necesario.

Objetivo 4: Proporcionar asesorias a través del modulo de orientacion al exportador (SNOE-MOE),
para orientar a las empresas en los procesos y pasos béasicos para exportar, la Normatividad
y Legislacion del Comercio Exterior, asi como los tratados de Libre Comercio.

e Funcion 1: Proporcionar asesorias personalizadas, telefonicas y por Internet.

Objetivo 5: Difundir el Programa Nacional de Eventos Internacionales, para que los
empresarios asistan a promover sus productos en el extranjero.

e Funcién 1: Coordinar el envio de informacion mediante oficios y a través de Internet.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Relaciones Internacionales,
Derecho, Ciencias Sociales, Economia y Mercadotecnia y Comercio.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion y
Direccion de Empresas, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas
Evaluacion de [ Habilidad 1 Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Promocion a la Industria 744-07 (31-09-09)
la plaza
Cédigo 10-744-2-CFOA001-0000007-E-C-C
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en San Luis Potosi, S. L. P.

Sede
(radicacion)

Av. Himno Nacional No. 670, pisos 3y 4, Col. Las Aguilas, C.P. 78268, en San Luis Potosi.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Promover y difundir los programas de promocion al comercio exterior, para que

mas empresas exportadoras se beneficien con estos apoyos.

e  Funcién 1: Realizar la promocion y difusion de los programas de promocion al Comercio
Exterior (ALTEX, PITEX, ECEX, Maquila, etc.) mediante asesorias, visitas, oficios y

reuniones.
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e Funcion 2: Realizar la difusién de los programas implementados por la Secretaria a
través del modulo de primer contacto, mediante asesorias personalizadas.
Objetivo 2: Promover en las PYMES el desarrollo de la cultura exportadora, para lograr que
mas empresas inicien exportaciones.
e  Funcioén 1: Proporcionar asesorias personalizadas de informacién de programas.
e Funcién 2: Organizar eventos y reuniones de difusién de programas.
Objetivo 3: Coordinar actividades para la celebracion de reuniones Estatales y Regionales de
la comision mixta para la promocion de las exportaciones (COMPEX), para analizar y
resolver las problematicas que enfrenta el sector exportador.
e Funcién 1: Coordinar el envio de invitaciones y la confirmacién de asistencia.
e  Funcién 2: Coordinar la elaboracion de carpetas de trabajo y material necesario.
Objetivo 4: Proporcionar asesorias a través del médulo de orientacién al exportador (SNOE-MOE),
para orientar a las empresas en los procesos y pasos basicos para exportar, la Normatividad
y Legislacion del Comercio Exterior, asi como los Tratados de Libre Comercio.
e Funcién 1: Proporcionar asesorias personalizadas, telefénicas y por Internet.
Objetivo 5: Difundir el Programa Nacional de Eventos Internacionales, para que los
empresarios asistan a promover sus productos en el extranjero.
e Funcién 1: Coordinar el envio de informacion mediante oficios y a través de Internet.
Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras  Genéricas: Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Administracion, Relaciones Internacionales, Derecho, Ciencias Sociales.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion y
Direccion de Empresas y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determind
la prelacién para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Servicios al Comercio Exterior (32-09-09)
la plaza
Cédigo 10-744-2-CFOA001-0000009-E-C-F
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $17, 046.25
vacantes (mensual bruta)

Adscripcion

Delegacion Federal en San Luis Potosi

Sede
(radicacion)

Av. Himno Nacional No. 670 pisos 3y 4, Col. Las Aguilas, C.P. 78268 en San Luis Potosi.

Objetivos y
funciones
principales

Objetivo 1: Inducir a las MYPYMES a patrticipar en talleres de formaciéon empresarial.
e  Funcioén 1: Organizar platicas de sensibilizacién en materia de negocios.

e Funcién 2: Asesoria en materia de proyectos de inversion.

Objetivo 2: Coadyuvar al incremento de la cultura empresarial de las MYPYMES.

e Funcién 1: Impartir cursos y talleres de capacitacion.
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Objetivo 3: Coadyuvar a la articulacién productiva y asociacionismo de la MYPYMES.

e Funcién 1: Organizar foros de retroalimentacion y discusion de esquemas vy figuras de
asociacionismo.

Objetivo 4: Mejorar el desempefio de las MYPYMES a través de la formacion empresarial.

e Funcion 1: Definir indicadores de mejora y desempefio de los procesos econdémico-
administrativos en las MYPYMES.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Economia, Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho, Mercadotecnia y Comercio, Contaduria y Relaciones
Internacionales.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion y
Direccion de Empresas, Contabilidad y Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Evaluacién de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
la prelacién para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelaciéon que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividir4 en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccion candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Departamento de Servicios al Comercio Exterior 745-06 (33-09-09)
la plaza
Caodigo 10-745-2-CFOA001-0000006-E-C-F
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $17,046.25
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Delegacién Federal en Culiacan, Sinaloa.
Sede Av. Ignacio Ramirez esquina Av. Nicolas Bravo S/N, Col. Jorge Almada,
(radicacion) C.P. 80200 en Culiacén, Sinaloa.
Objetivos y | Objetivo 1: Inducir a las MYPYMES a participar en talleres de formacién empresarial.
funciones e Funcién 1: Organizar platicas de sensibilizacion en materia de negocios.
principales |[e Funcion 2: Asesoria en materia de proyectos de inversion.

Objetivo 2: Coadyuvar al incremento de la cultura empresarial de las MYPYMES.

e  Funcion 1: Impartir cursos y talleres de capacitacion.

Objetivo 3: Coadyuvar a la articulacion productiva y asociacionismo de las MYPYMES.

e  Funcién 1: Organizar foros de retroalimentacion y discusién de esquemas y figuras de
asociacionismo.

Obijetivo 4: Mejorar el desempefio de las MYPYMES a través de la formacion empresarial.

e Funcion 1: Definir indicadores de mejora y desempefio de los procesos econdémico-
administrativos en las MYPYMES.
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Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en:
requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Sociales, Economia,
Mercadotecnia y Comercio, Administracion y Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economia General y
Organizacion y Direccion de Empresas y Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales
Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades
Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60
Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelacion para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacién que emita
acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas
Comité de | alta prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre
Seleccion los candidatos ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de Analista 729-04 (34-09-09)
la plaza
Cddigo 10-729-2-CF21864-0000004-E-C-X
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $10,577.20
vacantes (mensual bruta)
Adscripcion Delegacién Federal Metropolitana.
Sede Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco,
(radicacion) Naucalpan de Juérez, Edo. de México, C.P. 53950.
Objetivos y | Objetivo 1: Gestionar y controlar conforme a los procedimientos y normativa, los tramites y
funciones prestaciones de los Recursos Humanos.
principales |e Funcion 1: Determinar, recabar informacion y comprobantes para el pago de las

prestaciones econémicas
e Funcién 2: Tramitar en tiempo el pago de los estimulos econémicos conforme a las
condiciones generales de trabajo.

e Funcion 3: M
econémicos.

Objetivo 2: Contro

efectle el movimie

antener informado al personal sobre la designacion de los estimulos

lar la asistencia y puntualidad de personal y en caso de incidencias se
nto en némina.

e Funcién 1: Supervisar el registro de asistencia del personal en el CAP y SICAP.

e  Funcion 2: An
mes.

alizar la informacién para determinar al personal con incidencias de cada

e Funcién 3: Gestionar y tramitar informe mensual de las irregularidades de control de

asistencia.

Objetivo 3: Expedir hoja Unica de servicios ISSSTE y/o FOVISTE, al personal que laboré en

esta Secretaria, para el tramite de su pension, jubilacion y retiro de fondo SAR.

e Funcién 1. Atender y orientar a los usuarios sobre el tramite de solicitud y
documentacion a presentar.

e Funcién 2: Verificar y determinar conforme a la solicitud del tipo de hoja que se va a
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expedir.

e  Funcioén 3: Solicitar KARDEX y elaborar hoja Unica de servicios para el interesado.

Objetivo 4: Control de plantilla presupuestal de los puestos asignados al personal de esta

Delegacion.

e  Funcion 1: Elaborar plantilla de personal conforme al organigrama de la Delegacion.

e Funcién 2: Actualizar la plantilla conforme al tabulador de sueldos o movimientos
generados por CUMP.

e Funcioén 3: Supervisar y cotejar conforme a los movimientos de CUMP contra la plantilla
y tabulador vigente.

Objetivo 5: Integraciéon y actualizacion de expedientes de los trabajadores de esta

Delegacion.

e Funcién 1: Recabar del personal de nuevo ingreso la documentacién de admisidon que
conforme el expediente.

e Funcién 2: Administrar y mantener la guarda y custodia de los expedientes Laborales: de
los trabajadores.

e Funcién 3: Mantener actualizados los expedientes conforme movimientos que se
generen.

Perfil y
requisitos

Académicos: Terminado o Pasante de Licenciatura en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Economia, Administracion, Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho y Turismo

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion y
Direccion de Empresas, Contabilidad y Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Actividad Economica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico.

Evaluacién de | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 60

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
la prelaciéon para | entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de prelacion que emita

acceder a | el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la
entrevista ante el | primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Comité de | prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
Seleccién candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos de la Operacién del Subsistema de
Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién y
demés aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente
liga electrénica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html).
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Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente para el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan
acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algin otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiqguen
las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y de experiencia
requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
candidatos

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx a partir del 4
de Noviembre de 2009, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Temarios

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de la
dependencia www.economia.gob.mx / Servicio Profesional de Carrera y en
www.trabajaen.gob.mx. Las guias referentes a la Evaluacién de habilidades gerenciales
se encontrardn a su disposicion en la pagina electrénica de www.economia.gob.mx a
partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccidén electronica:
www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”; del mismo modo estara disponible
en el portal de la Secretaria de Economia www.economia.gob.mx.

Para el examen de Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura de la Legalidad” (AP) el
temario se encontrara a su disposicion en la pagina www.trabajaen.gob.mx al elegir la liga
de documentos e informacion relevante.

Entrega de
documentos

Los documentos que a continuacion se detallan deberan presentarlos en original y copia

para su cotejo; en caso de no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

e Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso;
es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

e  Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el
que se inscribieron al concurso en el que participan.

Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar

con fotografia o pasaporte).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

a) Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad titulo profesional o
grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado y
validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. En su defecto se podra presentar Autorizacion Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

b) Y de conformidad con lo establecido en el oficio Circular No. SSFP/413/08/2008
de fecha 8 de agosto del 2008, para cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura
con grado de avance “Titulado” seran validos los titulos o grados de Maestrias o
Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto,
de acuerdo con la normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara
a través de la cédula o titulo registrado y validado por la Direccion General de
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Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

c) En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de
licenciatura y/o terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo
acredite, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las paginas
electrénicas de las Escuelas.

d) En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de bachillerato,
secundaria o carrera técnica, se requiere presentar el certificado oficial donde se
acredite dicho nivel, expedido por la institucién donde lo cursd, no obstante que
el aspirante tenga un mayor grado de estudios.

e) En el caso de contar con estudios en el extranjero deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Puablica.

Cartilla Militar con Liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,

no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o

ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica; y de no ser

servidor publico titular de carrera. (formato proporcionado por la Dependencia al
momento de su revisién documental).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin

Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,

deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito y el ingreso estara

sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable (formato proporcionado por la

Dependencia al momento de su revision documental).

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto

a) Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado podran acreditarlos con
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

b) Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias las historias
académicas.

Constancia que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el

perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en Trabajaen, para lo

cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: hojas de servicio, constancias

Laborales, contratos, talones de pago, finiquitos. Los nombramientos se aceptaran

como constancias de area de experiencia mas no del periodo laborado.

Solo para los rangos de enlace y jefe de departamento, se aceptara como constancia

de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a servicio social, practicas

profesionales y/o programa de becarios.

Las hojas de servicios y constancias de empleo deberan ser presentadas en hoja
membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de
recomendacién, nombramientos ni depdsitos en cuentas bancarias.

Tratandose de servidores publicos titulares de carrera que sean sujetos a una
promocién por concurso en el sistema, ademas, deberan presentar en la fase de
revision documental el documento que acredite que cuenta con dos evaluaciones de
desempefio anuales, consecutivas e inmediatas a la fecha en la que se registro en el
concurso; documento que debera contener las firmas correspondientes; asimismo,
debera anexar su nombramiento como Servidor Publico Titular de Carrera, lo anterior,
con fundamento en lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, al Oficio Circular No. SSFP/413/08/2008 de fecha 8
de agosto del 2008; al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso y al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Secretaria de Seguridad
Publica Federal o Local de acuerdo al domicilio de residencia de los aspirantes;
domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono, gas,
agua o predial)

Para la etapa de Evaluacion de la Experiencia se requerird ademas, el Formato de
Evaluacion de Experiencia mismo que es proporcionado por esta dependencia al
momento de realizarse la revisibn documental y el cual es requisitado por el
aspirante.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
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evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgara un
minimo puntaje o nulo.

Asimismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al aspirante, lo cual sera notificado.

Etapas y
fechas del
concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y Fraccién
Il del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera
las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
IIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; Examen de Aptitud para el
Servicio Publico, IV. Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo para puestos

Publicacion de convocatoria

Fecha de o plazo para puesto

Registro de aspirantes

4 de Noviembre del 2009

Revision curricular

Del 4 al 18 de Noviembre del 2009

Evaluacién de conocimientos

El 9 de Noviembre del 2009

Evaluacién de habilidades

A partir del 23 de Noviembre del 2009

Revision Documental

A partir del 24 de Noviembre del 2009

Evaluacion de la experiencia

A partir del 25 de Noviembre del 2009

Valoracién del mérito

A partir del 25 de Noviembre del 2009

Evaluacién de aptitud al servicio

publico

A partir del 25 de Noviembre del 2009

Entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion

A partir del 30 de Noviembre del 2009

Determinacion del Candidato Ganador

A partir del 30 de Noviembre del 2009

Nota: Las fechas estaran sujetas a cambios, sin previo aviso, en caso de presentarse una
situacion de fuerza mayor y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Las evaluaciones de los puestos foraneos se realizaran en el Distrito Federal, mientras
que la etapa de entrevista, se hara en la ciudad de adscripcién de la plaza.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitira la aplicacion de evaluacion alguna.

Presentaciéon
de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacién, asi como el
tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de
registro para el inicio del examen, asi como la documentacién que deberan traer al
momento de las evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no
presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

Tratandose de plazas adscritas en la Cd. de México, la aplicacién de las evaluaciones y
etapas del proceso de seleccién, se realizardn en las instalaciones de la Secretaria,
ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06700, México, D.F., en las oficinas de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo
adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros en el
extranjero).

Asi mismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones de la
Secretaria, el desahogo de las etapas de: I. Revision curricular; Il. Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito se realizardn en el Distrito Federal en la calle de Frontera No. 16,
2do. Piso, Col. Roma, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.; y las etapas de
IV. Entrevistas, y V. Determinacién se realizaran en las oficinas de adscripcién de las
plazas. (Inclusive registros en el extranjero).

Las evaluaciones de habilidades gerenciales aplicadas con la herramienta de la
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Secretaria de Economia, tendran una vigencia de seis meses a partir de la fecha de su
aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
dependencia sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendrdn un valor
referencial, no serdn motivo de descarte.

La evaluacién de Aptitud para el Servicio Puablico: “Cultura de la Legalidad”, tendra un
valor referencial y los aspirantes podran renunciar a su calificaciéon para mejorarla seis
meses después de su aplicacion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de
comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar en el
proceso de seleccion.

La calificacibn minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos serd la que
determine el Comité Técnico de Seleccidén, misma que aparece sefialada en el perfil de
cada puesto publicado en esta convocatoria, y el resultado de la evaluacion se obtendra
del total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las etapas de Examen de Conocimientos y revisién documental o de lo contrario
seran motivo de descarte, no asi, los obtenidos en las Evaluaciones de Habilidades
Gerenciales, Experiencia, Valoracion del Mérito y Aptitud para el Servicio Publico: “Cultura
de Legalidad”.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 30 de los lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia se otorgara a
los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que
equivaldrg a 100 puntos.

El puntaje obtenido en las etapas de evaluaciébn de conocimientos, de habilidades
gerenciales, de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos,
seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista. El resultado del examen de Aptitud para el Servicio
Publico servira como referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los
Comités Técnicos de Seleccion.

Solo en el caso de las evaluaciones de habilidades gerenciales y de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 29 inciso C, de los lineamientos para la Operacion del
Subsistema de ingreso, se otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden
de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacién general aprobado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad
gerencial servira como referencia para la seleccién de los candidatos por parte de los
Comités Técnicos de Seleccién.

Sistema de
puntuacién

El nUmero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccion,
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado, hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Seran considerados como finalistas, el o los candidato(os) que haya(n) obtenido el
Puntaje Minimo de Aptitud el cual equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a
100 puntos, mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
establecido en el numeral 70 de los Lineamientos de Ingreso, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente:

Sistema de puntuacion a aplicar en los concursos de esta convocatoria sera el siguiente:
e Director General y Director General Adjunto:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10

Entrevista 30
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Total 100
. Director de Area:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
. Subdirector de Area:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
e Jefe de Departamento
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
e Enlace
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Reserva de
candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es
de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y
guedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria
de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion
el 57-29-94-00, extensién 57153, con atencion de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes
(dias habiles), asi como al correo reclutamiento@economia.gob.mx.

Sobre
reactivaciéon de
folios

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del cual
se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en concursos
publicos, se informa:
El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria
de votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté ante el siguiente supuesto :
De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema
TrabajaEn.
Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que el
aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas; asi como dos dias
habiles siguientes al cierre de inscripcién, para presentar su escrito de solicitud de
reactivaciéon de folio, en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso en la Col. Roma, en el area de
Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a 14:30 horas, el escrito debera contener las
caracteristicas y anexar la documentacion siguientes:
e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso,
e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio de
rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.
e Sefialar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la
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gue se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

Senfalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.
Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel
académico.

Un juego de su curriculum vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar el comprobante
que acredite que cuenta con dos evaluaciones de desempefio anuales, que
contengan las firmas correspondientes, lo anterior con fundamento en lo establecido
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y del
Oficio Circular No. SSFP/413/08/2008 de fecha 8 de agosto del 2008; asi como una
copia de su nombramiento de Servidor Publico de Carrera Titular.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios no se tramitara
solicitud alguna. En caso de duda comunicarse a la extension indicada en el apartado
siguiente: 57-29-94-00, Ext. 57182.

Disposiciones
generales

1.

2.

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad o de revocacion,
ante el Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Los nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u homadlogo, la cual no podra exceder
de diez meses. En todo caso el Nombramiento quedara sin efectos de declararse un
ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo:
enviar escrito al correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx, del area de
ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho
Comité, en donde una vez recibido se dard contestacion por la misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del concurso a través de su
cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal’. Lo anterior
tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de
2008 (Visible en www.normateca.gob.mx/NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada
al correo de reclutamiento@economia.gob.mx., teniendo como plazo los dos dias
hébiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, soélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 56
de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso).

Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
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México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Carlos Fernando Alvarez Cuadra
Rdubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 21-2009

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion 111 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de
su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria pablica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del Director General de Proveeduria y Racionalizacion de Bienes'y
puesto Servicios
Codigo de puesto 08-512-1-CFKC002-0000040-E-C-N
G ruiao, gradoy KC02 Numero de vacantes 1
nive
Remuneracion $171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100
mensual bruta M.N.
Adscripcion del Direccién General de Sede D.F.
puesto Proveeduria y

Racionalizacion de

Bienes y Servicios

Funciones 1. Ela_boralr p_qliticgs Iy Iineamientost e_nI matelria ?e_,proc;/eedurl’a_ y
S racionalizacion de los recursos materiales y la prestacion de servicios
principales generales.

2. Proponer politicas y lineamientos en materia de proveeduria vy
racionalizacion de los recursos materiales y la prestacion de servicios
generales.

3. Establecer lineamientos para la formulacion del Programa Anual de

Adquisiciones.

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones.

Revisar el Programa Anual de Adquisiciones.

Emitir lineamientos de asignacion, utilizacién, conservacion, aseguramiento,

reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de oficinas y

espacios de trabajo.

7. Establecer normas de asignacion, utilizacion, conservacion, aseguramiento,
reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de oficinas y
espacios de trabajo.

8. Normar los servicios solicitados de vigilancia, limpieza, mensajeria, archivo,
correspondencia, talleres, transportacion, fotocopiado, seguridad, proteccion
civil y generales de apoyo, asi como el aseguramiento de bienes y valores
de la Secretaria.

9. Contratar los servicios solicitados de vigilancia, limpieza, mensajeria,
archivo, correspondencia, talleres, transportacion, fotocopiado, seguridad,
proteccion civil y generales de apoyo, asi como el aseguramiento de bienes
y valores de la Secretaria.

10. Controlar los servicios solicitados de vigilancia, limpieza, mensajeria,
archivo, correspondencia, talleres, transportacion, fotocopiado, seguridad,
proteccion civil y generales de apoyo, asi como el aseguramiento de bienes
y valores de la Secretaria.

11. Disefiar el sistema de proteccion civil de la Secretaria.

o g s
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12. Implantar el sistema de proteccién civil de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o
(TrabajaEn) Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras  genéricas:  Ingenieria  Civil,
Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria.
Campo de | Afos de experiencia: cinco afnos.
experiencia y area | Areas generales de experiencia (consultar
de experiencia catdlogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Administracion Publica, Prevencién de
Desastres, Ingenieria 'y  Tecnologia
Eléctricas.
Habilidades 1. Liderazgo
2. Vision estratégica
Conocimientos Adquisicion de Bienes Muebles 'y
Contratacion de  Servicios,  Servicios
Generales, Nociones Generales de la
Administracion Pablica Federal.
Idiomas No
2.- Né)mbre del Coordinador General de Delegaciones
puesto

Caodigo de puesto

08-113-1-CFKC002-0000008-E-C-L

G_ruijo, gradoy
nive

KCO02 NuUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100

M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacion Sede D.F.
General de
Delegaciones

Funciones
principales

Dirigir la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos para la
operacion de los programas sustantivos de la Secretaria en el &mbito de las
delegaciones estatales.

Dirigir la operacién de los programas sustantivos vigentes, asi como en la
gestion de apoyos ante las autoridades superiores de la Secretaria.
Asegurar la coordinacion del programa de la alianza para el campo, en el
marco de la federalizacion en los aspectos de programacion,
presupuestacion, normativos, de sistemas, de consolidacion de informacién
y mecanismos internos de evaluacion de resultados, asi como de integracién
de cierres y finiquitos.

Coordinar a las delegaciones para establecer mecanismos de
retroalimentacion con las areas normativas.

Coordinar la participacion en el establecimiento de un sistema integral de
informacién de oficinas centrales y delegaciones.

Dirigir el apoyo a las delegaciones para que cuenten con normas,
procedimientos y sistemas de seguimiento, agiles y flexibles que los
programas sustantivos y acciones administrativas de la Secretaria requieren.
Dirigir los apoyos a las delegaciones estatales en lo concerniente a la
operacion de los programas sustantivos vigentes, asi como en la gestion de
apoyos ante las autoridades superiores de la Secretaria.

Dirigir la gestion de informacion y tramites que soliciten las delegaciones de
las &reas normativas.

Establecer el seguimiento de protocolizacidon de anexos técnicos y convenios
de programas federalizados suscritos por la Secretaria, a través de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

delegaciones estatales con las entidades federativas.

Participar con las &reas centrales de la Secretaria en la determinacion de
politicas para la asignacion de recursos financieros para la ejecucion de los
programas de alianza para el campo.

Asegurar la participacion de las delegaciones en los comités estatales de
desarrollo rural sustentable, comités técnicos de los fideicomisos estatales
de distribucion de fondos, en los 6rganos de apoyo de la alianza para el
campo.

Determinar con las areas normativas las estrategias y lineamientos para la
formulacion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos sectoriales,
en asuntos competencia de las delegaciones.

Coordinar y apoyar, a las delegaciones, en la instrumentacion de los
programas de productividad, ahorro, transparencia y desregulacion, de
innovacién y modernizacién organizacional, optimizacion financiera y calidad
en los servicios al publico, que se implanten en la Secretaria.

Promover y asegurar la implementaciéon de sistemas de gestion de la
calidad en las delegaciones, para mejorar el otorgamiento de servicios.
Participar en la designacion y seleccion de candidatos a ocupar puestos
vacantes de mando en las delegaciones.

Perfil Escolaridad Nivel ~de estudios: Licenciatura 0
(TrabajaEn) Profesional )
Grado de Avance: Titulado
Carreras genericas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Mercadotecnia 'y Comercio,
Ingenieria, Pesca.
Campo _de | Anos de experiencia: siete anos.
experiencia y area | Areas generales de experiencia (consultar
de experiencia catalogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia,  Ciencias
Veterinarias, Organizacion y Direccion de
Empresas, =~ Economia =~ Sectorial,
Administracion Publica, Administracion de
Proyectos de Inversién y Riesgo.
Habilidades 1. Liderazgo
2. Vision estratégica
Conocimientos Financiamiento en el Sector Rural,
Planeacion )&/ _Fomento = Agropecuario,
Pesquero y Agricola, Nociones Generales
de la Administracion Pablica Federal.
Idiomas No
3.- N{)mbre del Director General Adjunto de Planeacion de Personal
puesto
Codigo de puesto 08-511-1-CFLA003-0000225-E-C-M
LAO3 Numero de vacantes 1

G_ruiao, gradoy
nive

Remuneracion
mensual bruta

$113,588.10 (ciento trece mil 8umlentos ochenta y ocho pesos

10/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de
Desarrollo Humano
y Profesionalizacion

Sede D.F.

Funciones
principales

1.

Programar, organizar y coordinar la implantacién y operacion integral en la
SAGARPA de los subsistemas de planeacion, ingreso, capacitacion y
certificacion de capacidades, evaluacion del desempefio, desarrollo,
separacion y de evaluacion y control y apoyar a los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria en la implantacién de los mismos.
Coordinar las acciones necesarias para lograr la certificacion del personal de
la SAGARPA como servidores publicos de carrera.

Evaluar y controlar los avances en la implantacion y operacion del servicio
profesional de carrera, mediante el seguimiento de los indicadores del
sistema "Banderas Blancas".
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4.

Dirigir, coordinar y supervisar la presupuestacion y el ejercicio del capitulo
1000 "servicios personales”, de conformidad con lo establecido en el PEF, el
manual de normas presupuestarias y los lineamientos especificos que en
materia presupuestaria establezca la SHCP.

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de programacion-presupuestacion
del capitulo 1000 "Servicios Personales” con base en lo autorizado
anualmente en el presupuesto de egresos de la federacion asi como a los
calendarios autorizados y a los lineamientos especificos establecidos para
modificar y afectar el presupuesto.

Dirigir, coordinar y supervisar los trabajos necesarios para integrar y
presentar a la SHCP el anteproyecto del presupuesto de servicios
personales de la SAGARPA asi como para la presentacion de la cuenta
publica de la Hacienda Federal.

Coordinar los trabajos relativos a la descripcion, perfilamiento y valuacion de
los puestos que componen la estructura ocupacional de la SAGARPA.
Coordinar los trabajos relativos a la validacién y autorizacion presupuestal de
los diferentes movimientos que modifiquen la estructura ocupacional de la
Secretaria.

Llevar a cabo conjuntamente con la direccion de organizacion el registro de
escenarios ante la Secretaria de la Funcion Publica para obtener el registro,
certificacion y/o refrendo de la estructura de organizacién y ocupacional de la
Secretaria y apoyar a los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria. A gestionar el registro y refrendo de sus estructuras de
organizacion y ocupacionales ante la SFP y la SHCP.

Perfil

Escolaridad
(TrabajaEn)

Nivel de estudios: Licenciatura o
Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Derecho, Psicologia, Contaduria.

Campo de
experiencia y area
de experiencia

Anos de experiencia: ocho afnos.

Areas generales de experiencia (consultar
catdlogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Administracion  Pablica, Derecho vy
Legislacion Nacionales, Psicologia
Industrial, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Evaluacion.

Habilidades

1. Liderazgo
2. Vision Estratégica

Conocimientos

Recursos Humanos-Organizacion y
Presupuesto  Capitulo 1000, Recursos
Humanos-Gestion de la Profesionalizacion
de los Servidores, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

4.- Nombre del
puesto

Subdirector de Pagos al Personal

Cddigo de puesto

08-511-1-CFNA003-0000193-E-C-M

Grupo, grado y
nivel

NAO3 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$32,840.46 (treinta y dos mil och;)cientos veinte pesos 46/100
M.N.

Adscripcion del
puesto

Direccion General de
Desarrollo Humano
y Profesionalizacion

Sede D.F.

Funciones
principales

1.

Verificar la aplicacion correcta de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en materia de pago de remuneraciones y prestaciones al personal
de la Secretaria, y efectuar el informe global de la problematica detectada en
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materia de remuneraciones al personal en las unidades administrativas.
Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y distribuciéon de
los cheques bancarios se opere conforme a los lineamientos y disposiciones
vigentes en la materia.

Coordinar el proceso de radicacion de recursos en delegaciones estatales
via sistema Cash-Windows para el pago de remuneraciones al personal que
cobra con cheque, y en oficinas centrales el proceso de distribucién de
cheques y efectuar los depdsitos directamente a las cuentas bancarias
del personal que cobra via depdsito en el ambito nacional, por medio del
sistema de pagos electrénicos.

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacion en forma
sistematica del pago de remuneraciones y prestaciones al personal de
la dependencia.

Supervisar que se efectle el pago por concepto de pagas por defuncion a
los beneficiarios, con oportunidad.
Coordinar el proceso de conciliacion
administrativas en el pago de percepciones.
Verificar que se efectie la comprobacién ante la Direccion General de
Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas de los recursos asignados a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién para el pago
de remuneraciones y prestaciones al personal.

bancaria de las unidades

Perfil

Escolaridad
(Trabajakn)

Nivel de estudios: Licenciatura o
Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Computacion e
Informética, Contaduria, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica.

Campo
experiencia y Area
de experiencia

de | Afos de experiencia: tres anos.

Areas generales de experiencia (consultar
catalogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Analisis Numeérico, Contabilidad,
Administracion ~ Pablica, Derecho vy
Legislacion Nacionales, Organizacién y
Direccibn de  Empresas,  Procesos
Tecnoldgicos, Metodologia.

Habilidades

1. Trabajo en equipo
2. Orientacion a resultados

Conocimientos

Recursos Humanos - Organizacion y
Presupuesto Capitulo 1000, Programacion
y Presupuesto, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

5.- Nombre del
puesto

Jefe del Programa de Fomento Agropecuario

Caodigo de puesto

08-142-1-CF33075-0000049-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

NAO1 NuUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal
de la SAGARPA en

Sede Querétaro

Querétaro

Funciones
principales

1.

Fomentar la capitalizacion de las unidades de produccion familiar; promover
el manejo sustentable de los recursos naturales; el desarrollo de proyectos
de produccion primaria, e incorporar procesos de transformacion con valor
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agregado y generacidon de servicios con el propésito de apoyar a los
productores rurales de mas bajos ingresos.

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una
mayor integracion de la poblacion rural a las cadenas productivas de valor
agregado y la creacién y consolidacion de microempresas productivas y de
servicios que les permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso.
Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial, organizativo,
gerencial y financiero, en las unidades de produccibn y en las
organizaciones rurales, mediante procesos de capacitacion y educacion, con
el fin de estimular modalidades de desarrollo econémico a través de
proyectos productivos y de microfinanciamiento, que mejoren el nivel de vida
de la poblacion rural, promuevan la cultura de ahorro y pago, y aseguren la
conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales.

Apoyar en la identificaciébn de experiencias o areas de oportunidad de
negocio para promover e impulsar proyectos de reconversién productiva o
comercial, mediante el intercambio y difusion de experiencias exitosas.
Impulsar entre la poblacién rural de menores ingresos, inversiones que
propicien su capitalizacién a través del apoyo para la adquisicion y aplicacion
de equipos y bienes de tecnologia apropiada a las condiciones
organizativas, econdmicas y potencial de desarrollo de los pobladores
rurales, las UPR y sus organizaciones econémicas.

Promover el acceso de la poblacion rural de menores ingresos, a las fuentes
formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus proyectos
productivos de desarrollo.

Fomentar la creacion, reconversién e integracion organizativa de los
productores rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracion de
personal, de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos
organizaciones economicas y de servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a las
necesidades de la poblacion rural de menor desarrollo relativo de regiones y
grupos prioritarios y de cadenas productivas de amplia inclusion social.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o
(TrabajaEn) Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Administracion,
Economia, Veterinaria y  Zootecnia,
Agronomia.
Campo de | Anos de experiencia: tres anos.
experiencia y area | Areas generales de experiencia (consultar
de experiencia catalogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Ciencias Veterinarias, Economia General,
Estadistica, Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo, Agronomia.
Habilidades 1. Trabajo en equipo
2. Orientacion a resultados
Conocimientos Planeacion y fomento Agropecuario,
Pesquero y Agricola, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
6.- Nombre del Jefe de la Unidad Juridica
puesto
Cddigo de puesto 08-148-1-CF34256-0000108-E-C-P
Nivel NAO1 Numero de vacantes 1

administrativo
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Sueldo mensual
bruto

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Delegacion Estatal
de la SAGARPA en

Sede Tamaulipas

Tamaulipas

Funciones
principales

Proponer lineamientos, normas de organizaciéon y procedimientos para una
expedita y eficiente atenciéon de los asuntos en los que intervengan las
unidades administrativas de la delegacién y que sean objeto de tramite ante
las diversas autoridades jurisdiccionales.

Interpretar y promover la aplicacion y observancia de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales y resoluciones
administrativas.

Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas
materias relacionadas con la emision, modificacién, suspension,
cancelacion, revocacion, caducidad y extensién de licencias, permisos y
demas autorizaciones que se expidan en la delegacién.

Dictaminar y participar en la elaboracion y revision juridica de toda clase de
contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos
los acuerdos que se celebren con la delegacion.

Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la
delegacién para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos
que les corresponda.

Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los
juicios, en representacion del delegado, asi como desahogar los tramites,
audiencias y diligencias convocadas por los 6rganos jurisdiccionales, para
que por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los
intereses de la delegacion de la SAGARPA en el estado.

Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos,
observando puntualmente los términos legales, tratandose de las materias
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de
la delegacion de la SAGARPA en el estado.

Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, de
aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar los
intereses de la delegacion.

Perfil

Escolaridad
(TrabajaEn)

Nivel de
Profesional
Grado de avance: Titulado

Carreras genéricas: Derecho

estudios: Licenciatura o

Campo de
experiencia y area
de experiencia

Afos de experiencia: tres afos.

Areas generales de experiencia (consultar
catdlogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Derecho 'y Legislacion = Nacionales,
Organizacién Juridica.

Habilidades

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos

Ley de Desarrollo Rural Sustentable,
Actuacion Juridica de la Awutoridad
Administrativa, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

7.- Nombre del
puesto

Especialista Técnico en Prestaciones

Cddigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000272-E-C-M

Grupo, grado y

PO3

Nuamero de vacantes |1
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nivel

Remuneracion
mensual bruta

|
$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede D.F.

Desarrollo Humano
y Profesionalizacion

Funciones
principales

1.

10.

Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de trdmite y
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la
respuesta de manera eficiente.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de
solicitudes de tramite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a
los estandares de respuesta preestablecidos en la SAGARPA.

Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios a
efecto de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo.

Asesorar y apoyar al responsable de la Subdireccion de Prestaciones y
Servicios en la correcta operacion de los tramites y servicios recibidos por
parte de los usuarios.

Presentar los informes de registro y avances trimestrales de los tramites y
servicios recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las
acciones correctivas para el cumplimiento de los estandares de respuesta.
Analizar y revisar que las solicitudes de expedicién de hojas Unicas de
servicio estén debidamente soportadas con la documentacion
correspondiente.

Presentar dictamenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso
para la elaboracién de las hojas Unicas de servicio.

Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y
servicios recibidos a través de la ventanilla de atencién de esta SAGARPA.
Monitorear a través de los registros y controles, la atencién oportuna de los
diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion
de esta SAGARPA.

Verificar aquellos trdmites y servicios que por algin motivo estan pendientes
de respuesta para su atencion procedente.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudios: Preparatoria o
(TrabajakEn) Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas:  Administracion,
Contaduria, Derecho.

Campo _ de [ Afios de experiencia: dos afos.
experiencia y area | Areas generales de experiencia (consultar
de experiencia catdlogo en  www.trabajaen.gob.mx).

Administracion  Publica, Direccion vy
Desarrollo de Recursos Humanos.

Habilidades 1. Trabajo en equipo

2. Orientacion a resultados

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de

Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administracion de Personal, Recursos
Humanos-Seleccion e Ingreso, Nociones
Generales de la Administracion Publica
Federal.

Idiomas No

8.- Nombre del
puesto

Especialista Técnico en Prestaciones

Cadigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000278-E-C-M

Grupo, grado y

PQ3 | Nuamero de vacantes |1
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nivel

Remuneracion
mensual bruta

|
$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién General de Sede D.F.

Desarrollo Humano
y Profesionalizacion

Funciones
principales

1.

10.

Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de tramite y
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la
respuesta de manera eficiente.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de
solicitudes de tramite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a
los estandares de respuesta preestablecidos en la SAGARPA.

Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios a
efecto de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo.

Asesorar y apoyar al responsable de la Subdireccion de Prestaciones y
Servicios en la correcta operacion de los tramites y servicios recibidos por
parte de los usuarios.

Presentar los informes de registro y avances trimestrales de los tramites y
servicios recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las
acciones correctivas para el cumplimiento de los estandares de respuesta.
Analizar y revisar que las solicitudes de expedicién de hojas Unicas de
servicio estén debidamente soportadas con la documentacion
correspondiente.

Presentar dictdmenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso
para la elaboracion de las hojas Unicas de servicio.

Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y
servicios recibidos a través de la ventanilla de atencién de esta SAGARPA.
Monitorear a través de los registros y controles, la atencion oportuna de los
diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion
de esta SAGARPA.

Verificar aquellos tramites y servicios que por algin motivo estan pendientes
de respuesta para su atencién procedente.

Perfil

Escolaridad Nivel ~de estudios: Preparatoria 0
(TrabajaEn) Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas:  Administracion,
Contaduria, Derecho.

Campo de | Anos de experiencia: dos anos.
experiencia y Area | Areas generales de experiencia (consultar

de experiencia catalogo  en Www.trabagen.gc_)b.mx):

Administracion  Publica, ireccion
Desarrollo de Recursos Humanos.

Habilidades 1. Trabajo en equipo

2. Orientacion a resultados

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de

Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos
Humanos - Seleccién e Ingreso, Nociones
Generales de la Administracion Publica
Federal.

Idiomas No

9.- Nombre del
puesto

Profesional Dictaminador en Recursos Humanos

Codigo de puesto

08-511 -2-CF21865-0000282-E-C-M

G_rui)o, gradoy
nive

PQ2 Nuamero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion General de | Sede | D.F.
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puesto Desarrollo Humano
Profesior%/alizacién
Funciones 1. Tramitar los nombramientos del personal de nuevo ingreso y reingreso, asi
principales como las promociones, bajas y cambios de adscripcion de los trabajadores
de la Secretaria, para su registro y trdmite correspondiente en el sistema de
némina.

2. Actualizar permanentemente la plantilla de personal, de conformidad con los
movimientos generados, altas bajas y/o cambios.

3. Mantener actualizado el padrén de hijos de los trabajadores de la Secretaria,
para la toma de decisiones en materia de prestaciones y servicios sociales a
que tienen derecho.

4. Operar &gil y oportunamente el tramite administrativo inherente a los nuevos
ingresos y movimientos de personal.

5. Verificar que los movimientos de personal se apeguen al tabulador de
sueldos, dentro del marco normativo que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

6. Gestionar la liberaciéon de las plazas ante la Unidad de Control de Plazas,
para capturar el movimiento en el sistema de némina (Scan).

7. Recabar la documentacién minima requerida para conformar el expediente
laboral del personal.

8. Integrar y mantener actualizados los expedientes laborales de los
trabajadores de la Secretaria.

9. Gestionar el tramite de la filiacion del personal de nuevo ingreso asi como la
clave Unica de registro de poblacion (CURP).

10. Validar informacion relativa a los hijos de los trabajadores para prestaciones
como dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, etc. De conformidad con
la condiciones generales de trabajo.

11. Revisar listados para el pago de prima vacacional y aguinaldo de los
movimientos en el ejercicio.

12. Mantener permanentemente actualizado el censo de recursos humanos
mediante validaciones semestrales de actualizacion.

13. Custodiar las tarjetas para control de asistencia y capturar las faltas y/o
retardos para su afectacién en el sistema de némina.

14. Controlar las listas de asistencia de aquellas areas que no cuentan con reloj
checador, para el control de asistencia y afectaciéon en némina.

15. Revisar y descargar pago por premio de puntualidad y/o productividad.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios: Técnico Superior
(TrabajaEn) Universitario
Grado de avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Administracion,
Ciencias Politicas y  Administracion
Publica.
Campo de | Afos de experiencia: tres anos.
experiencia y area | Areas generales de experiencia (consultar
de experiencia catdlogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Administracion Publica

Habilidades 1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos Esquemas de Operacidén por Sistema de
Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Recursos Humanos-
Relaciones Laborales Administracion de
Personal, Recursos Humanos-Seleccion e
Ingreso

Idiomas No

10.- Nombre del

Profesional Dictaminador en Recursos Humanos
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puesto

Codigo de puesto

08-511-2-CF21865-0000283-E-C-M

Nivel PQ2 PQ2 PQ2
administrativo
Sueldo mensual $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.

bruto

Adscripcion del
puesto

Direccion General

Sede D.F.

de

Desarrollo Humano
y
Profesionalizacion
Fu_nu_ones 1. Tramitar los nombramientos del personal de nuevo ingreso y reingreso, asi
prmmpales como las promociones, bajas y cambios de adscripcion de los trabajadores
de la Secretaria, para su registro y tramite correspondiente en el sistema de
némina.

2. Actualizar permanentemente la plantilla de personal, de conformidad con los
movimientos generados, altas bajas y/o cambios.

3. Mantener actualizado el padrén de hijos de los trabajadores de la Secretaria,
para la toma de decisiones en materia de prestaciones y servicios sociales a
que tienen derecho.

4. Operar agil y oportunamente el tramite administrativo inherente a los nuevos
ingresos y movimientos de personal.

5. Verificar que los movimientos de personal se apeguen al tabulador de
sueldos, dentro del marco normativo que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

6. Gestionar la liberacién de las plazas ante la Unidad de Control de Plazas,
para capturar el movimiento en el sistema de némina (Scan).

7. Recabar la documentacion minima requerida para conformar el expediente
laboral del personal.

8. Integrar y mantener actualizados los expedientes laborales de los
trabajadores de la Secretaria.

9. Gestionar el tramite de la filiacién del personal de nuevo ingreso asi como la
clave Unica de registro de poblaciéon (CURP).

10. Validar informacion relativa a los hijos de los trabajadores para prestaciones
como dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, etc. De conformidad con
la condiciones generales de trabajo.

11. Revisar listados para el pago de prima vacacional y aguinaldo de los
movimientos en el ejercicio.

12. Mantener permanentemente actualizado el censo de recursos humanos
mediante validaciones semestrales de actualizacion.

13. Custodiar las tarjetas para control de asistencia y capturar las faltas y/o
retardos para su afectacion en el sistema de némina.

14. Controlar las listas de asistencia de aquellas areas que no cuentan con reloj
checador, para el control de asistencia y afectacién en némina.

15. Revisar y descargar pago por premio de puntualidad y/o productividad.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios: Técnico Superior

(TrabajaEn) Universitario

Grado de avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica
Campo de | Anos de experiencia: tres afos.
experiencia y area | Areas generales de experiencia (consultar

de experiencia

catalogo en  www.trabajaen.gob.mx):
Administracion Publica

Habilidades

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos

Esquemas de Operacion por Sistema de
Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
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Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Recursos Humanos-
Relaciones Laborales, Administracion de
Personal, Recursos Humanos - Seleccion e

Ingreso.
Idiomas No
11.- Nombre del Profesional Dictaminador en Recursos Humanos
puesto
Cdodigo de puesto 08-511-2-CF21865-0000284-E-C-M
Nivel PQ2 Numero de vacantes 1
administrativo
gueldo mensual $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
ruto
Adscripcion del Direccion General de Sede D.F.
puesto Desarrollo Humano
y
Profesionalizacion

Funciones 1. Tramitar los nombramientos del personal de nuevo ingreso y reingreso, asi
principales como las promociones, bajas y cambios de adscripcion de los trabajadores

de la Secretaria, para su registro y tramite correspondiente en el sistema de

némina.

2. Actualizar permanentemente la plantilla de personal, de conformidad con los
movimientos generados, altas bajas y/o cambios.

3. Mantener actualizado el padrén de hijos de los trabajadores de la Secretaria,
para la toma de decisiones en materia de prestaciones y servicios sociales a
que tienen derecho.

4. Operar &gil y oportunamente el tramite administrativo inherente a los nuevos
ingresos y movimientos de personal.

5. Verificar que los movimientos de personal se apeguen al tabulador de
sueldos, dentro del marco normativo que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

6. Gestionar la liberacion de las plazas ante la Unidad de Control de Plazas,
para capturar el movimiento en el sistema de némina (Scan).

7. Recabar la documentacién minima requerida para conformar el expediente
laboral del personal.

8. Integrar y mantener actualizados los expedientes laborales de los
trabajadores de la Secretaria.

9. Gestionar el trdmite de la filiacion del personal de nuevo ingreso asi como la
clave Unica de registro de poblacion (CURP).

10. Validar informacion relativa a los hijos de los trabajadores para prestaciones
como dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, etc. De conformidad con
la condiciones generales de trabajo.

11. Revisar listados para el pago de prima vacacional y aguinaldo de los
movimientos en el ejercicio.

12. Mantener permanentemente actualizado el censo de recursos humanos
mediante validaciones semestrales de actualizacion.

13. Custodiar las tarjetas para control de asistencia y capturar las faltas y/o
retardos para su afectacién en el sistema de némina.

14. Controlar las listas de asistencia de aquellas areas que no cuentan con reloj
checador, para el control de asistencia y afectacién en némina.

15. Revisar y descargar pago por premio de puntualidad y/o productividad.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios: Técnico Superior

(TrabajaEn) Universitario

Grado de avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica

Campo de | Afos de experiencia: tres anos.

experiencia y Area | Areas generales de experiencia (consultar

de experiencia catalogo en  www.trabajaen.gob.mx):
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Administracion Publica

Habilidades

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos

Esquemas de Operacion por Sistema de
Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal, Recursos Humanos-
Relaciones Laborales, Administracion de
Personal, Recursos Humanos - Seleccion e

Ingreso.
Idiomas No
12.- Nombre del Profesional Dictaminador en Presupuestos
puesto
Caodigo de puesto 08-511-2-CF21865-0000251-E-C-F
Nivel PQ2 Nuamero de vacantes 1

administrativo

Sueldo mensual
bruto

$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de
Desarrollo Humano

Y,
Profesionalizacion

Sede D.F.

Funciones 1. Integrar el inventario de plazas modificado anual encaminado a la
principales concertacion de plazas ante la SHCP.

2. Calcular el costo presupuestal asociado a las plazas y a las personas del
inventario de plazas modificado.

3. Registrar en el médulo de servicios personales del Pash los movimientos
presupuestales como cancelacién, conversién, reubicacién, transferencia de
plazas, etc.

4. Elaborar la memoria de calculo de las adecuaciones registradas en el Pash,
con el objeto de integrar el costo presupuestal de las partidas calculadas por
la dependencia.

5. Registrar la transferencia de recursos presupuestales en el moédulo de
adecuaciones presupuestarias (Map) para su autorizacion correspondiente.

6. Registrar las adecuaciones presupuestarias en el sistema de informacion y
administracion de recursos humanos (Siarh).

7. Comprobar que la adecuacién presupuestaria no presente errores de
disponibilidad.

8. Programar la adecuacion conforme al procedimiento establecido para su registro
en el médulo de adecuaciones presupuestarias (Map), para su autorizacion
correspondiente.

9. Analizar que las solicitudes de recursos para el pago de la compensacion
por conclusién de servicios estén acorde con la normatividad aplicable.

10. Presentar la informacion necesaria de la remesa correspondiente para su
envio y tramite ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios: Técnico Superior

(TrabajaEn) Universitario

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia.

Campo de

Afos de experiencia: dos afos.
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experiencia y Area | Areas generales de experiencia (consultar
de experiencia catalogo

en www.trabajaen.gob.mx):
Administracion Publica, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de

Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural,
Nociones Generales de la Administracion
Plablica Federal, Recursos Humanos-
Organizacion y Presupuesto., Programacion
y Presupuesto.

Idiomas No

Bases de participacion

Documentacion
requerida
revision
documental

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible
0 copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, En el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun
corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir
teléfono de los tres altimos empleos.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el
puesto por el que concursa, solo se aceptard cedula y titulo
profesional o certificado de estudios y/o historial académico
validado por la institucién educativa.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte, licencia de
conducir, cartilla de servicio militar, cédula profesional).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (este formato lo proporciona la
dependencia).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo
proporciona la dependencia).

9. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos,
hojas unicas de servicios, etc.)

10. Impresion de folio de registro asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

11. Copia de dos evaluaciones de desempefio anuales en el puesto,
en el caso de servidores publicos de carrera titulares de una plaza
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sujeta al Servicio Profesional de Carrera.

La acreditacion de la fase de revision y evaluacién documental,
sera indispensable para continuar en el proceso de seleccién de que
se trate. Si ésta no es presentada en la fecha que se requiera al
participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones En el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
Faralel servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
egal.

Reconocimientos
0 premios

1. Constancias, titulos, diplomas y premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

2. Constancias de capacitacion.

3. Constancias de proceso de certificacion.

4. Logros.

5. Distinciones.

6. Actividad individual destacada.

Documentacion
para calificar
experiencia

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades
ejercidos.

2. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social.
El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el  Curriculum Vitae
detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizardn, a traves de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio de concurso al
aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién.

Calendario del

Etapa Fecha o plazo

concurso

Publicacion de convocatoria En el | 4 de noviembre de 2009
Diario Oficial de la Federacion y
en el portal de la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion

WWW.sagarpa.gob.mx

Registro de aspirantes (en la | Del 4 al 18 de noviembre de
herramienta 2009
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www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 2D(%94 al 18 de noviembre de

Revision  curricular  (por la | 18 de noviembre de 2009
herramienta
www.trabajaen.gob.mx )

Examen de conocimientos* A partir del 25 de noviembre
de 2009

Evaluaciones de habilidades | A partir del 27 de noviembre
gerenciales (Generador de | de 2009

examenes: Secretaria de la
Funcion Pablica)*

Revision y evaluacion | A partir del 27 de noviembre

documental de 2009

Evaluacion de Aptitud para el | A partir del 27 de noviembre

Servicio Publico de 2009

Evaluacion de Experiencia y | A partir del 27 de noviembre

Valoracion al Mérito. de 2009

Entrevistas* A partir del 30 de noviembre
de 2009

Determinacion de candidato | A partir del 30 de noviembre

ganador de 2009

* En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio, sin previo aviso.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion comunicara, con el tiempo legal de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada una,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y
que continden vigentes seran considerados cuando correspondan.

Vigencia de
resultados de
evaluaciones

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de
fecha 28 de febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos
igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto
sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalud la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en
periodo de registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la
sigutente direccion flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo méximo de
cinco dias habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, el escrito deberé ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente
direccién: flopez.dgdhp.@sa?arpa.gob.mx para informes con el
Lic. Faustino Lépez Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
puntuacion

1. ElI examen de conocimientos considera la calificacion minima
aprobatoria

de 80.

2. El resultado global para cada habilidad o herramienta
denominada PSYCOWIN seré de 0 a 100.

3. La evaluacion de la Experiencia equivale a 10 puntos de 100.

4. La evaluacién del Mérito equivale a 10 puntos de 100.
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5. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de

un total
de 100.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Mérito podras
consultarla en

la pagina electronica www.spc.fuccionPublica.gob.mx o en la
pagina de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion accesando a la liga:
www.sagarpa.gob.mx/spc/tablasmeritoyexperiencia.pdf.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones
seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los
resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion, para
la etapa de entrevista.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran

resultados publicados en el  portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose
al aspirante con su numero de folio para el concurso, asi como con
su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine

quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Declaracion de
concurso desierto

EI' Comite Técnico de Seleccion podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

I1. Porgue ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

I11.Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

Principios del
CoNcurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberén observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus oOrganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los
participantes en la pagina electronica de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en
la |?a denominada “Servicio Profesional de Carrera”. _

Cua (1U|er aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las

Disposiciones
generales

disposiciones vigentes.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en
Insurgentes ] _Sur
No. 489, Col. Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito
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Federal, en términos de o dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento. ) ) ]

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seréa
resuelto. por el Comité de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de
Folio

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/200/ de fecha 6
de agosto_de 2007, emitido_por la Direccion General de_Ingreso
Capacitacion y Certificacion, a continuacion se sefialan el
procedimiento a sequir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios: » . ) )

El Comité Técnico de seleccion podra determinar por mayoria de
votos la reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores_del sistema que se
acrediten fehacientemente ‘a juicio del Comite, determinada la
procedencia de adoptar la” reactivacion, el Comité debera
documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del
sistema que correspondan. L ] ) )

Para que_se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante
debera dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que
exponga la situacion por lo que el sistema denominado Rhnet lo
rechazo, asi como la documentacion que soporte su grado, area de
estudio, asi como el area de experiencia.

Resolucion de
dudas

Aefecto de garantizar Ta atencion y resolucion de Tas dudas que 10s
aspirantes formulen con relaciona los puestos y el proceso del
Presente concurso, se han implementado el correo electronico:
lopez.d dig)@[)sagarpa:gob.mx y el nimero telefénico: 38711000
ext. 33713 de luneés a viernes de 10:00 a 18:00 Hrs.

Meéxico, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
or acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
| Secretario Técnico del Comité de Seleccion

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana

Rubrica.

COORDINADOR GENERAL DE DELEGACIONES

Tema: Conocimientos de la SAGARPA y su estructura.
Subtema: Facultades y atribuciones de la Coordinacion General de Delegaciones.

Facultades y atribuciones de los Delegados.
Facultades y atribuciones de la Coordinacion General de Delegaciones.
Facultades y atribuciones de los Delegados.
Bibliografia: Reglamento Interior de [a SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina Web:
http://mww.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero. ]
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacioén regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera. . .
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero &l Cuarto. o
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al décimo octavo

Pagina

Web:

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistemade Ingreso.
Pagina Web:
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htt8://v_vww.trabgjaen.gob.mx/info/Lineamientos%ZOde%ZOIngreso%ZOSPC%Z

010-Dic-2008.pdf o

Tema: Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas . o
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto o
Pagina web:www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Materiales y Financieros.
Bibliografia: Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20
ADMINISTRATIVO.PDF

Tema: Administracion de Recursos Humanos
Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: RePIas de Operacion de los Programas. y
Bibliografia: Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion de
los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién
Articulos: 1 al 63
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%20operacin/Attachments/1
/reglas2009.pdf ]

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx _
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.asp
X
Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto o
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marc
0%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf

Tema: Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
T|tquOP_r|mero al Cuarto o
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al décimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPAS.pdf
Titulo Primero al Sexto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/tabasco/pesca/Sanidad.htm
Normas Oficiales Mexicanas para Pesca
http://www.sagarpa.gob.mx/dig/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompe
sc/INOM-PESCA.htm
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Reglas De Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO)
http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/lFOMAGRO_Reglas_de_Operacion_2002.pdf

Tema: PROCAMP

Subtema:

Normatividad PROCAMPO

Bibliografia: Reglas de Operacion de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.

Capitulos del primero al cuarto
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf

Tema: Campafia Fitosanitaria

Tema: SAGARPA
Subtema:

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/04_LEY%20Fed%20de%20Var%20Ve
get.pdf

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Capitulo 111

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I005.pdf

Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolo
g%EDa%20.pdf

DIRECTOR GENERAL DE PROVEEDURIA'Y RACIONALIZACION

_ DE BIENES Y SERVICIOS o
Temario: Proveeduria y Racionalizacion de Bienes y Servicios

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007200
1.pdf

Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Articulo 35

http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/loapf2000.htm

Tema: Conocimientos Generales

Subtema:

Adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Bibliografia: Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y del Cdédigo Penal
Federal, publicada el jueves 28 de mayo de 2009
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp/LAASSP_refl0 28
may09.pdf

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 134

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Tema: Administracion de Recursos Humanos

Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal

Titulo primero, se undo, tercero. .
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_ 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica

Bibliografia: Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal
Articulos: 2 al 50. _
Pagina Web: http://www.contraloria.col.gob.mx/ley_presupuesto.pdf
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Tema: Relaciones Laborales . .
Bibliografia: Lexé Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 50.
Pagina Web:
http://www.|tIaJJIedad.edu.mx/Descar as/Document_os/Leyes%ZOa/%ZOre
glamentos/Ley%20Federal%20de%2010s%20Trabajadores%20al%20Ser
Vicio%20del%?20Estado.doc.
Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Pablicos o .
Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores
del Estado__ ) )
Articulos: Titulo primero, Titulo Segundo.
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema: Responsabilidades Administrativas . S
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto o
Pagina web:www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema: Servicio Profesional de Carrera o )
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al Cuarto. o
Pagina Web: Www.dl_pl_Jtados.gqb.mx/LegesBlbI|0/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al décimo octavo
Pagina o Web:
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina Web: _ ) )
http://www.traba aen.%ob.mxllnfo/Llneamlentos%ZOde%ZOIngreso%ZOSP
C%2010-Dic-20 8I.§d
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACION DE PERSONAL
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Péagina Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001
.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero. )
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf
Tema: Administracion de Recursos Humanos
Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
.. http:/Awww.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Bibliografia: Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
Articulos: 2 al 50. _
~ Pagina Web: http://www.contraloria.col.gob.mx/ley_presupuesto.pdf
Tema: Relaciones Laborales ) o
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 50.
Pagina Web:
http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reg
lamentos/Ley%20Federal%20de%2010s%20Trabajadores%20al%20Servic
10%20del%20Estado.doc.

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
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Bibliografia: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores
del Estado
Articulos: Titulo primero, Titulo Segundo.
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema: Responsabilidades Administrativas . o
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto o
Pagina web:www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema: Servicio Profesional de Carrera . .
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al Cuarto. o
Pagina Web: Www.dl_putados.go_b.mx/Lec\éesBlbI|0/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al décimo octavo
Pagina o Web:
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina Web: = _ ] _
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%
2010-Dic-2008.pdf
SUBDIRECTOR DE PAGOS AL PERSONAL
(Consultar Pagina de la SAGARPA)
http://www.sagarga.gob.mx/s c/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO
(Querétaro)
Temario: Desarrollo Rural
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Péagina Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracion Plblica Federal
Titulo primero, segundo, tercero. _
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf
Tema: Servicio Profesional de Carrera. . .
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al Cuarto. o
Pagina Web: www.d|_pl_Jtados.go_b.mx/LeC\;esBlbI|o/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al décimo octavo o
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina ] ) _ _ Web:
http://www.trabgjaen.gob.mx/|nf0/L|neamlentos%ZOde%ZOIngreso%ZOSPC%Z
010-Dic-2008.pdf ) _
Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema: Responsabilidades Administrativas - S
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto o
Pagina web:www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Materiales y Financieros.
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Bibliografia: Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20
ADMINISTRATIVO.PDF

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de
los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 63
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%20operacin/Attachments/1/reglas
2009.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Tl'tuloof)rimero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20J
urdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf

Tema: Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo
Rural Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo
Rural Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.
Reglas de Operacién del PROGAN.
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al décimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPAS.pdf
Reglamento de la Ley de Pesca.
Titulo Primero al Sexto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura
http://www.sagarpa.gob.mx/dig/tabasco/pesca/Sanidad.htm
Normas Oficiales Mexicanas para Pesca
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompesc/NOM
-PESCA.htm
Reglas de Operacién del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO)
http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/FOMAGRO_Reglas_de_Operacion_2002.pdf
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Tema: PROCAMPO
Subtema: Normatividad PROCAMPO
Bibliografia: Reglas de Operacién de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.
Capitulos del primero al cuarto
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa
%20.pdf

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/04_LEY%20Fed%20de%20Var%20Veget.pdf
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Capitulo 111
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I005.pdf
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa
%20.pdf

Tema: Acuacultura y pesca
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al décimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPAS.pdf
Reglamento de la Ley de Pesca.
Titulo Primero al Sexto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura
http://www.sagarpa.gob.mx/dig/tabasco/pesca/Sanidad.htm
Normas Oficiales Mexicanas para Pesca
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompesc/NOM
-PESCA.htm
Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO)
http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/FOMAGRO_Reglas_de_Operacion_2002.pdf
Tema: Investigacion y Transferencia Tecnologica
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Capitulo Il de la Investigacién y Transferencia Tecnoldgica
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
(Tamaulipas)

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05. pdf
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Tema: Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al Cuarto.
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al décimo octavo
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina Web:
htt ://WWW.trabgjaen.gob.mx/info/Lineamientos%ZOde%ZOIngreso%ZOSPC%Z
010-Dic-2008.pdf
Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema: Asuntos Juridicos de la Delegacion
Bibliografia: Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20
ADMINISTRATIVO.PDF
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPAS.pdf
Ley de Organizaciones Ganaderas.
Articulos: 1 al 22
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/57.pdf
Ley de Energia para el Campo.
Capitulos del primero al cuarto
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa
9%20.pdf
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20J
urdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
Articulos: 1 al 114
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOGan.pdf
Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 63
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%20operacin/Attachments/1/reglas
2009.pdf
Introduccion al estudio del derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Maynes)
ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES
(Consultar Pagina de la SAGARPA)
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES
(Consultar Pagina de la SAGARPA)



Miércoles 4 de noviembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 107

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
Profesional Dictaminador en Recursos Humanos
(Consultar Pagina de la SAGARPA)
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
Profesional Dictaminador en Recursos Humanos
(Consultar Pagina de la SAGARPA)
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Péginas/PlazasPublicadas.aspx
Profesional Dictaminador en Recursos Humanos
(Consultar Pagina de la SAGARPA)
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
PROFESIONAL DICTAMINADOR EN PRESUPUESTO
Tema: SAGARPA
Subtemal: Marco Normativo
Bibliografia:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo 11, Capitulo 11
Pagina Web
http//www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/pdf/153pdf
Subtema 2: Conocimiento Bésico de la SAGARPA
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
1) Titulo I, capitulo V, seccién XIlI
Pagina Web
http//www._normateca.sagarga. ob.mx
Subtema 3: Circular nimero 001 SAGARPA
Bibliografia
Circular nimero 001-2008.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 11, Capitulo VIII
Pagina Web
http//www.normateca.sagarpa.gob.mx ) _
Tema: Clasggg?_dor pfqr Objeto del Gasto Para la Administracion Publica Federal
ibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria _
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulos, preceptos f/o Epigrafes
Titulo I, Capitulo 1, Articulo 2; Titulo 111, Capitulo I, I1, I1I
Titulo 1V, Capitulo I, Seccion I, 11 111
Pagina Web .
Tema: Cuenta E)_or Liquidar Certificada
Bibliografia N )
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria _
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes i
Titulo I, Capitulo 1, Articulo 2; Titulo 111, Capitulo I, 11, I11
Titulo 1V, Capitulo I, Seccion I, 11 111
Pagina Web
http//www.normateca.gob.mx
Tema: Condiciones Generales de Trabajo
Bibliografia
Oficio numero 500-6390
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Condiciones Generales de Trabajo 2007
Pagina Web
http//www.normateca.sagarpa.gob.mx

Secretaria de Educacion Publica



108 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de noviembre de 2009

AVISO DE ACLARACION

Referente al puesto de Coordinador General de Atencion Ciudadana con cédigo de
puesto
11-120-1-CFKAO001-0000003-E-C-S, adscrito a la Unidad de Coordinacion Ejecutiva,
publicado a concurso mediante la convocatoria 31/2009 el dia 28 de octubre del presente
afio, se hace la siguiente aclaracion referente al perfil de puesto publicado, especificamente
en apartado de “Escolaridad”, ya que se omitieron carreras del perfil de puesto:

DICE:
Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Genéricas: Publica, Comunicacion, Administracion,
Psicologia, Educacion, Economia, Ciencias
Sociales.
DEBE DECIR:
Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Genéricas: Publica, Comunicacion, Administracion,
Psicologia, Educaciéon, Economia, Ciencias
Sociales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Ingenieria Industrial
Genéricas:
Area General: Ciencias Naturales y Exactas
Carreras Matematicas-Actuaria
Genéricas:

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Director General de Personal
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

Secretaria del Trabafo K Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 073

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 e/ Lineamientos para la operacion de
Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre
de 2008, emite la siguiente: o _

Convocatoria publica y abierta del concurso/gara ocupar las S|PU|entes siete plazas

I

vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal:
Denominacién JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL
Céodigo de puesto 14-300-1-CFOA001-0000054-E-C-T
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE | Ciudad [ DISTRITO




Miércoles 4 de noviembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 109

LA EMPLEABILIDAD FEDERAL
Grupo, grado y OA1 Nimero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
mensual bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar planes integrales de insercion Sociolaboral, a mediano y a largo plazo a fin
de mejorar el nivel de empleabilidad de los grupos més marginados, respondiendo a sus
necesidades detectadas en el mercado laboral actual y futuro. ) _

F2.- Vigilar en mayor medida los proyectos en los planes integrales a fin de garantizar la
continuidad de los mismos y proporcionar los elementos necesarios para fortalecer el
analisis del diagnostico ocupacional. o )

F3.- Proporcionar informacion actualizada a traves de un servicio de prospeccion para
situar al demandante en un contexto formativo laboral real. _

F4.- Analizar conjuntamente con la Secretaria de Educacion Publica programas de
orientacion y formacion ocupacional a fin de dar a conocer las opciones que el mercado
laboral ofrece.

F5.- Elaborar propuestas que ayuden a conectar de forma oportuna los requerimientos y
competencias que demanda el mercado laboral con la oferta educativa para llevar a cabo
un plan de accion de empleabilidad e insercion productiva. _

F6.- Apoyar la ampliacion de la oferta educativa con la demanda laboral cuidando la
inclusion de las diferentes expresiones culturales y regionales para dar respuesta a las
necesidades requeridas por el mercado laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante o Carrera terminada

Experiencia Dos afnos en:
e Administracion publica e Organizaciébn y direcciéon de
e Psicologia industrial empresas o
e Economia general e Organizacion y planificacion de la
educacion
e Direccion y desarrollo de recursos
humanos
Habilidades e QOrientacion a resultados
e Trabajo en equipo
Conocimientos e Capacitacion para el sector productivo
e Vinculacion laboral
Idiomas No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECTOR DE POLITICAS DE EMPLEABILIDAD
Codigo de 14-300-1-CFNA001-0000052-E-C-T
puesto
AdSCFIpCIOI’] DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE Ciudad DISTRITO
LA EMPLEABILIDAD FEDERAL
Grupo, grado y NA1 NGmero de 1 (UNA)
nivel del puesto vacantes
Remuneracion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
mensual bruta 76/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Promover una mayor coherencia entre las politicas macroecondmicas, estructurales
y de empleo, para asegurar una evolucion de los costos laborales.

F2.- Contribuir en la realizacion de objetivos de las politicas publicas que permitan la
inclusion de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral.

F3.- Promover estrategias de formacion permanente, a fin de aumentar la empleabilidad
en la economia mexicana.

F4.- Coordinar el diagnostico de ocupacion de empleo nacional a fin de proporcionar
informacion que sirva de base para obtener una mayor vinculacion entre la oferta
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educativa y la demanda laboral.

F5.- Proponer la articulacion de un programa de caracter multisectorial, para atender a
los sectores mas pobres de la poblacion activa que requieran mejorar sus competencias
laborales.

F6.- Promover el disefio de instrumentos pertinentes y eficientes que vinculen la
demanda laboral considerando el diagnostico ocupacional para una mayor insercion
laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia Tres afios en: e Organizacion y direccion de
e Administracion Pablica empresas
e Psicologia industrial e Organizacion y planificacion de la
e Economia general educacion
e Direccion y desarrollo de recursos
humanos
Habilidades Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Conocimientos Capacitacion para el sector productivo

Vinculacioén laboral

Idiomas No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacion JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA C

Cddigo de 14-115-1-CF01059-0000123-E-C-U

puesto

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL Ciudad DISTRITO
FEDERAL

Grupo, grado y OB1 NUmero de 01 (UNA)

nivel del puesto vacantes

Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y

mensual bruta DOS PESOS 72/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar investigaciones y auditorias para verificar la eficacia, economia y eficiencia
de las operaciones; el cumplimiento de las disposiciones normativas de los programas,
Eroyecto$, recursos y operaciones de la dependencia y 6rganos desconcentrados. _,
2.- Participar en los diversos subcomités, procesos licitatorios, actas entregtz;l recepcion,
para verificar que se realicen conforme a las disposiciones normativas y atribuciones del
organo interno de control. - o
F3.- Elaborar y suscribir los dictdamenes para turno a responsabilidades o juridica, que le
sean encomendados conforme a las atribuciones del 6rgano interno de control.
F4.- Realizar revisiones de control con el proposito e_Promover el fortalecimiento de
una cultura de control, asistir a la institucion en la identificacion y evaluacion de riesgos
y contribuir a la mejora continua de los sistemas de gestion y control para asegurar en
mayor grado el cumplimiento de la normatividad, metas y objetivos. )
F5.- Promover y realizar el seguimiento de los programas orientados a la transparencia y
el combate a la corrupcion e impunidad. ) ) _
F6.- Promover y asegurar en el establecimiento de acciones para mejoramiento y
desarrollo administrativo de gestion y de procesos, conforme a lo establecido por la
Secretaria de la Funcion Publica a fin de apoyar a la institucion en el cumplimiento de
sus metas y objetivos.
F7.- Evaluar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas y
objetivos de la institucion.
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F8.- Evaluar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las
politicas publicas y programas institucionales que disponga el Ejecutivo Federal.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Titulado

Dosanosen: ==
e Administracion publica
Auditoria

Experiencia

Habilidades Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS

Conocimientos Auditoria interna

Idiomas

[ ]
L]
[ ]
L]
e Lenguaje ciudadano
No aplica

L]

Otros Disponibilidad para viajar

Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion UDFT: DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO EN HIDALGO Y TABASCO

Grupo, grado y
nivel del puesto

PQ2 NUmero de 02 (DOS)
vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

NUmero de 1 (UNA) 14-133-2-CF11808-0000017-E-C- PACHUCA,
vacantes, P HIDALGO
cédigo de puesto y 1 (UNA) 14-147-1-CFPQ002-0000024-E-C- | VILLAHERM
ciudad A OSA,
TABASCO

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar Tas empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o
nocturno, previa identificacion para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
F2.- Interrogar solo o ante testigos a los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto
relacionado con la aplicacion de las normas de trabajo para determinar el nivel de
cumplimiento por parte de los centros de trabajo. ]

F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las
normas de trabajo para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo, cuando constituyan una violacion a las normas de trabajo, o un peligro para la
se?_urldgd 0 salud de los trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para probar, renovar y vigilar su
operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacion a los trabajadores y patrones respecto a los
lineamientos y disposiciones relativas a_ las condiciones generales de trabajo,
capacitacion z adiestramiento de los trabajadores y otras materias reguladas por la
Legislacion Laboral que por su importancia asi lo requieran para detectar las
desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de Estudios: Secundaria
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada
Experiencia No aplica
Habilidades e Comunicacion asertiva

e  Actitud de servicio

Conocimientos

e Inspeccion laboral
e  Seguridad y salud en el trabajo

Idiomas

No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

Denominaciéon

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cdédigo de puesto

14-146-1-CFOAO001-0000028-E-C-A

Adscripcion UDFT: DELEGACION FEDERAL DEL Ciudad HERMOSILLO,

TRABAJO EN SONORA SONORA
Grupo, grado y OA1l Numero de 01 (UNA)
nivel del puesto vacantes
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Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
mensual bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar y analizar el diagnostico de riesgos de trabajo de la entidad mediante la
informacion estadistica del Seguro Social.

F2.- Proponer el desarrollo del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, considerando los criterios emitidos por las Unidades Centrales y la propia

Delegacion Federal del Trabajo. _
F3.- Organizar y ejecutar las actividades para la promocion y el desarrollo del Programa
de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. )
F4.- Participar en la concertacion de acciones_para la promocion del Programa de
Autogestion en Segunda_d y Salud en el Trabajo, a través de la capacitacion de los
promotores y las Comisiones de Seguridad e Higiene de los centros de trabajo por
anctor%or_arse a fin de establecer compromisos voluntarios con los empresarios o centros
e trabajo.
F5.- Coordinar la capacitacion para los directivos y lideres de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como a los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene de las
empresas 0 centros laborales para la instauracion de los sistemas de administracion en
§I_egltj)r|p|ad y salud en el trabajo y Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
rabajo.
F6.- Asesorar y orientar a los empleadores y trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, sistemas de administracion, programas de autogestion y normatividad con
el progosno_ de prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.
F7.- Organizar y participar en las evaluaciones que se realizan a los documentos de
diagndstico de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de
seguridad y salud en el trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas
o centros laborales que desean ingresar al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, integrar la informacion y emitir el reporte correspondiente para la toma de
de?|3|?n_por parte del Delegado Federal del Trabajo para la autorizacion del compromiso
voluntario.
F8.- Coordinar las evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el trabajo para analizar los avances y
el cumplimiento de sus programas de seguridad y salud en el trabajo, la instauracion y los
resultados de los sistemas de administracion de la seguridad y Salud en el trabajo, asi
como el nivel ~ de  prevencion de los accidentes
de trabajo y sus consecuencias, y participar en su desarrollo. L _
F9.- Apoyar y participar en la organizacion y funcionamiento de la Comision Consultiva
Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo. _
F10.- Participar en la organizacion y el desarrollo de la semana de seguridad y salud en el
trabajo, o cualquier otro evento que se realice para promover la seguridad y salud en el
%raBaJo, la normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los accidentes de
rabajo.
F11.- Organizar y desarrollar eventos para impulsar el Programa de Autogestion en
Seguridad ] oy ) Salud
en el trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de
trabaj E¥a incorporados a este programa. _ ]
F12.- Elaborar informes y reportes de las acciones que se llevan a cabo en materia de
seguridad y salud en el trabajo y en el marco del Programa de Autogestion y sistemas de
administracion en seguridad y salud
en el trabajo. ) . _ ) ) )
F13.- Recabar la informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
apoyar la realizacion de documentos para la promocion de la normatividad, las buenas
P_ractl_cas en materia de seguridad y salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como
in el impulso a la cultura preventiva. ) _ )
F14.- Elaborar documentos técnicos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada

Experiencia Un afio en:
e Estadistica
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e  Administracion publica
e Metodologia
e Derechoy legislacién nacionales
Habilidades e Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo
Conocimientos e Inspeccion laboral
e  Seguridad y salud en el trabajo
Idiomas No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
ANALISIS JURIDICO
Codigo de puesto 14-138-1-CFPQ002-0000024-E-C-A
Adscripcion UDFT: DELEGACION FEDERAL DEL Ciudad TEPIC,
TRABAJO EN NAYARIT NAYARIT
Grupo, grado y nivel PQ2 Numero de 01 (UNA)
del puesto vacantes
Remuneracion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
mensual bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que
lo integran, acta de inspeccidn, notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los
proyectos de Dictaminacion Técnico Juridico.

F2.- Acordar con el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan
eficientar el Procedimiento Administrativo Sancionador, para la elaboracion de los
Dictamenes Técnicos Juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones,
aClIJ_erdb?s de tramite y de archivo de expediente, para cumplir con la Normatividad
aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el
proyecto que elabore sea correcto.

F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del Procedimiento
Adm(ijr]istrativo Sancionador que elabore, para la revision y aprobacion del superior
inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Pasante y carrera terminada
Experiencia Un afio en:
e Derecho y legislacion nacionales
Habilidades e Trabajo en equipo
e Orientacién a resultados
Conocimientos e Inspeccién laboral
e Lenguaje ciudadano
Idiomas No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

Conformacion | Para las plazas en concurso, ElI (Los) Comite(s) Técnico(s) de
de la Seleccion determiné entrevistar en primer instancia a tres candidatos y
prelacion en caso de no haber candidato ganador se continuara entrevistando
para acceder | hasta 10 (diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que emite la
a entrevista herramienta trabajaen con base en los puntajes globales de los
con el Comité | concursantes.

Técnico de
Seleccion

Bases de participacion

Requisitos de | 1a. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de
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participacion

escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

2a. Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

3a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafo carta, los siguientes documentos, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran,
cuando menos, con dos dias habiles de anticipacion en el portal de TrabajaEn:
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.
2. Curriculum vitae de trabajaen y personal detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual labord (mes y afio); para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el ‘puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el Curriculum registrado en TrabajaEn, se
deberdn presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada o con sello de la empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, talones de pago, segln sea el caso. Los aspirantes deberan descargar
formato para Curriculum Vitae personal en
www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional de carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de los Aspirantes” para su llenado y
entrega durante la fase de Recepcién Documental.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa (en el caso de carrera terminada: se aceptara certificado, historial
académico o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes:
documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de titulados: cédula
profesional, titulo profesional o en su defecto la Autorizacion Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones.) En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el
ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
de elector, pasaporte o cédula profesional).
6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto dy de que la
documentacion presentada es auténtica. Los aspirantes deberan descargar el
formato para el escrito bajo protesta de decir verdad en
www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de los Aspirantes” para su llenado y
entrega durante la fase de Recepcion Documental.
8. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPC, establece que en caso de ser actualmente
servidor publico de carrera titular, para que pueda acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera presentar copia de al
menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto que
ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado satisfactorio o
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excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que
se registre como aspirante del concurso correspondiente. En caso de ser
servidor publico de carrera eventual de primer nivel de ingreso debera
presentar al menos una evaluacion anual de desempefio como servidor publico
de carrera titular, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores pablicos de carrera
titulares concursen vacantes del mismo rango al del puesto que ocupan.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito de bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor publico de carrera
titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango mediante
concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este

re%Jisito. ) ) _
9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
éol. SRX i)stro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion
e :
11. En el caso de la vacante del puesto de Auxiliar de Junta Especial, debera
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten los cursos
tomados en las materias solicitadas y/o constancia de docencia academica que
las acredite. Asimismo, deberd demostrar tres afios de ejercicio de la profesion
posteriores a la obtencion del titulo.
12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel
de dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten dicho nivel de dominio.
13. Escrito bajo(frotesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Pl]l_lictz;lI Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.
191. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Para consultar la
metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Meérito, el aspirante podra consultar el portal de
http://www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de los Aspirantes”
Se entregara solamente un juego de copias por aspirante por convocatoria,
independientemente del nimero de vacantes en las que se encuentre inscrito.
Es Importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o informacién registrada en el sistema TrabajaEn,
SSi como no presentar algin documento de los requeridos, sera motivo de
escarte.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

4a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de
los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un ndmero de folio al aceptar las
condiciones del concurso que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comite Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento
de solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae del aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio
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de la revision y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia
no le permita la renuncia a sus resultados, el aspirante no podra continuar
dentro del concurso. Aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de
calificaciones reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en
el portal Trabajaen dentro de la seccién “Mis Examenes y Evaluaciones” antes
de inscribirse a la vacante de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

5a. De acuerdo a lo establecido en el septimo transitorio del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal,
emitido en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En
tanto las Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion
conforme a las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas
establecidas por la Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran aplicando las
mismas herramientas de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los
procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluacion vision del
servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y la
evaluacion de habilidades intra e interpersonales conforme al oficio circular
SSFP/413/095/2008. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas
por la Secretaria de la Funcion Publica se evaluard con la herramienta
disponible.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 4 de noviembre de 2009

Registro de Aspirantes Hasta el 18 de noviembre de
2009

*Revision curricular (por la herramienta | Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx)

*Analisis de Peticidon de Reactivaciones Hasta el 25 de noviembre de
2009

*Examenes de Conocimientos Hasta el 16 de diciembre de
2009

*Evaluacion de Habilidades zHggga el 16 de diciembre de

*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | Hasta el 12 de enero de 2010
del Mérito (Revision Documental)

Eygllpacion de aptitud para el servicio | Hasta el 12 de enero de 2010
publico

*Entrevistas Hasta el 1 de febrero de 2010

*Determinacion del Candidato Ganador Hasta el 1 de febrero de 2010

* En razon del namero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. Se
notificara a los aspirantes registrados mediante su portal de trabajaen las fechas
en que se deberan presentar para las etapas Il, Il1, recepcion documental y 1V
con dos dias habiles de anticipacion.

Temarios

6a. Los temarios para los examenes de conocimientos asi como las guias
referentes a los examenes de habilidades se encontraran a su disposicion en la
pagina electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
www.stps.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
de evaluaciones
y vigencia de
resultados

7a. Para la recepcion y cotejo de los documentos debera presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de los exadmenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el
candidato sera citado y debera acudir a direccion que se le indique en el
mensaje de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita
la vacante para la que concursa o0 en las instalaciones de la Subdireccion de
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Reclutamiento y Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la
Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de
folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a traves de los mensajes
electronicos respectivos que le serdn enviados a su cuenta en el portal de
trabajaen. El tiempo de tolerancia a partir de la hora en que los aspirantes sean
citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

1. La vigencia de los resultados aprobatorios (iguales o mayores a 70) de la
evaluacion de las habilidades gerenciales y profesionales es de un afio, contado
a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la misma evaluacién en
todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual, el
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades y conocimientos técnicos, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por meérito;
reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve
a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

2. El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion
de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

3. Tratdndose de los resultados de las Conocimientos Técnicos, éstos igualmente tendran
vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de aplicacion.
Si la calificacién es menor a 70 su vigencia sera de tres meses dependiendo de la capacidad
técnica que se trate. Esto sera valido tratandose de los resultados de las capacidades técnicas
en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalu6 la capacidad técnica que se trate, autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, con nimero CTPSTPS.001/4a.E/2008, de fecha 17 abril de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion unicamente haran la revision de examenes
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplico correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de Para consultar las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de
valoracion Profesionalizacion, los aspirantes podran acceder a la pagina

www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio profesional de carrera stps.htm
Sistema de 8a. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacion General de Tas plazas a
puntuacion CONCurso;

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para_las_convocatorias
dirigidas a todo interesado que’ desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera y para las dirigidas a Servidores Pablicos en general:

Etapa Subetapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director General y Director
Departamento de Area General Adjunto
1 Examenes de 30 30 20 20 15
Conocimientos
1 Evaluacion de 10 10 15 20 25
Experiencia
Valoracion de 10 15 20 20 25
Meérito
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v Entrevistas 30 25 25 20 20

Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes, los resultados reprgbatorios en
las etapas de Evaluacion de Habilidades y Evaluacion de Conocimientos seran
motivo de descarte.

Publicacion de
resultados

9a. Los resultados de cada una de Ias etapas del concurso,seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero
de folio asignado para el concurso.

Determinacion
Yy reserva

10a. Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud en
el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador del concurso, al finalista que obtenga
la calificacién definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

Los finalistas que no resulten ganadores de la plaza, podran integrarse a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante
un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como finalistas del concurso
respectivo. Lo .

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo 0 puesto g/ rango_concursado’que
haga el Comite Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y
Prévision Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo 0
puesto y rango.

Declaracion de
concurso
desierto

ITa. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso declarar desierto un concurso:

I. Porgue ningln candidato se presente al concurso; . ]

I1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
ara ser considerado finalista, L )

I1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. ) ) .

En caso de declarase desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion

12a. Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto, el aspirante tendra cinco

de folios dias habiles a partir de la fecha del cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion
de folio en Félix Cuevas 301, 50. piso Col. Deleg. Valle Sur Deleg. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F., en el area de Reclutamiento y Seleccion de 10:00 a 14:30 Hrs.
El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio
sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la
informacién u omisiones del Operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El escrito debera incluir:
e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.
e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.
e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.
e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.
e Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
e Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticion por uno u
otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.
La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables
al aspirante como:
1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3.- La duplicidad de registros.
4.- Cancelacion por parte del candidato en sistema TrabajaEn.
Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision curricular,
debidos a omision de informacién o errores de captura en el Curriculum de TrabajaEn
imputables al aspirante.
Una vez pasado el periodo establecido dentro de la presente Convocatoria, no seran recibidas
las peticiones de reactivacion.
PI’InCIpIOS del 13a. El concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,

sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.
Cualc uler aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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a)
b)

c)
d)

Cancelacion 14a. ET Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar
del concurso el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

El puesto de que Se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a
alguna personao, =~ | o ]

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion, o

Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante
publicada.

Disposiciones 1.
generales

9.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. ] )

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social es responsable de determinar las reglas_de valoracion y
sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la misma,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables. ]
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso. o

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente Convocatoria. ) ) )
Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la_Funcion Publica en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal’y su
Reglamento. ) ) o
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
deberd presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos_puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Lez del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, )

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar del concurso aquellas
plazas que por alguna situacion_extraordinaria no contemplada en las bases
del mismo afecte a la organizacion de la STPS. ) )

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de | A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefonico 55-24-20-49 ext. 4327 y 4328 asi como el
namero telefonico 30-67-30-00, Exts. 3053, 3052, 3025 y 3018, de lunes a
viernes en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 Hrs.

Meéxico, D.F., a 4 de noviembre de 2009.

El (Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérifo y Servicio”

Por acuerdo de los

omités Técnicos de Seleccidn, suscribe la Secretaria Técnica,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 parrafo tercero del Reglamento Interior
de la STPS, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 14 de noviembre de 2008, y
en ausencia de la Directora General de Recursos Humanos, firma la

Directora del Servicio Profesional de Carrera

Lic. Yanina de la Cruz Posadas
i Rubrica. . )
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
.. _ CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 22 )
Los Comités Tecnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion |11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35,
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36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre
de 2008 emiten la siguiente: o
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las tres siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cddigo 14-A00-2-CFNB001-0000388-E-C-F
Denominacion SUBDIRECTOR DE AMPAROS

- Direccion de ] o
Adscripcion Recursos y Ciudad Distrito Federal

Amparos
?E?\?e?' grado NB1 NGmero de vacantes 1
‘0 $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100

Remuneracion M/N) mensuales brutos

FUNCIONES

F.1 Supervisar el turno de los laudos y resoluciones incidentales dictados por la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje. _
F.2 Orientar a los trabajadores o usuarios respecto al desarrollo que tiene su amparo.
F.3 Supervisar las demandas de amparo que al efecto se interpongan ante los Tribunales
Judiciales de la Federacion.
F.4 Supervisar la interposicion oportuna de las demandas de amparo.
F.5 Monitorear que los Procuradores Auxiliares, brinden el seguimiento del estado
Brocesal de las demandas de amparo interpuestas. »
F.6 Proponer criterios factibles a implementarse en la elaboracion de las demandas de
amparos.
F.7 gugerr\]/isar que el estudio contenido en los dictdmenes de improcedencia se ajuste a
erecho.
F.8 Verificar que los dictdmenes de improcedencia se elaboren en el formato establecido
ara cada caso en particular. o o _ )
F.9 Monitorear la formulacion de los oficios de comunicacién de improcedencia a los

usuarios.
Perfil y Escolaridad Carrera Generica: Derecho.
requisitos Grado de Avance: Titulado.
EXxperiencia Area y Anos de Experiencia Generica:
laboral Derecho y Legislacién Nacionales. Tres afios.
Habilidades Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados.
Conocimientos Marco Juridico de Ta JFCA.
Conciliacion
Idiomas No aplica.
Otros Conocimientos de manejo informatico de Office
Intermedio.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo 14-A00-2-CFNB001-0000394-E-C-F
Denominacion SUBDIRECTOR DE RECURSOS
o Direccion de ] o
Adscripcion Recursos y Ciudad Distrito Federal
Amparos
)C,;;‘IJ\%? grado NB1 NUmero de vacantes 1
i $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100
Remuneracion ( M/N) mensuales brutos Y P

FUNCIONES

F.1 Supervisar el turno de Tos Taudos y resoluciones incidentales, sentencias judiciales y
amparos indirectos. _ )

F.2 Orientar a los trabajadores o usuarios respecto al desarrollo que tiene su recurso.

F.3 Supervisar los recursos que al efecto se interpongan ante los Tribunales Judiciales de
la Federacion. o

F.4 Supervisar la interposicion oportuna de los recursos procedentes.
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F.5 Monitorear que los Procuradores Auxiliares brinden el seguimiento del estado
rocesal de los recursos interpuestos. _
F.6 Proponer criterios factibles a implementarse en la elaboracion de los recursos
correspondientes. ) ) _ ) _ _
F.7 guperﬁnsar que el estudio contenido en los dictamenes de improcedencia se ajuste a
erecho
F.8 Verificar que los dictdmenes de improcedencia se elaboren en el formato establecido
ara cada caso en particular.
F.9 Monitorear la formulacion de los oficios de comunicacion de improcedencia a los
usuarios.

Perfil Escolaridad Carrera Generica:
Derecho
Grado de Avance:
Titulado.
EXxperiencia Area y Anos de Experiencia Genérica:
laboral Derecho y Legislacion Nacionales. Tres afos.
Habilidades Trabajo en Equipo.
Orientacién a Resultados.
Conocimientos Marco Juridico de la JFCA.
Conciliacién.
Idiomas No aplica.
Otros Conocimientos de manejo informatico de Office
Intermedio.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cddigo 14-A00-2-CFNB001-0000393-E-C-F
Denominacion SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y ARCHIVO
Direccion de
Adscripcion Representacion Ciudad Distrito Federal
Juridica
ﬁ(}éf’o’ gradoy NB1 Ndmero de vacantes 1
) $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100
Remuneracion
mensuales brutos

FUNCIONES

F.1 Administrar, coordinar y supervisar la gestion del archivo de tramite de asesoria,
medicina legal y representacion juridica, en los procesos técnico-administrativos, desde
la recepcion hasta su disposicion final, mediante procedimientos establecidos que
permitan un adecuado control documental.

F.2 Coordinar y supervisar los procesos técnicos del archivo de tramite de asesoria,
medicina legal y representacion juridica, asi como el control de documentos activos y
semiactivos.

F.3 Atender la elaboracion y presentaciones de informes y requerimientos solicitados por la
Direccion de Representacion Juridica y por la Subprocuraduria General de Conciliacion
y Defensoria, relacionadas con las actividades a su cargo.

F.4 Informar a la Direccion de Representacion Juridica, sobre el estado que guardan los
archivos y las actividades propias de la Subdireccion de Seguimiento y Archivo.

F.5 Asignar y supervisar las funciones y actividades que realiza el personal adscrito a la
Subdireccion.

F.6 Fungir como representante de la PROFEDET ante las instancias correspondientes en
materia de archivos.

F.7 Coordinar la adecuada organizacién, clasificacion, descripcién, valoracion vy
transferencia documental de los archivos de gestion.

F.8 Transferir y dar de baja las series que han perdido sus valores primarios.

Perfil Escolaridad Carrera Genérica: Archivonomia,
Biblioteconomia.
Grado de Avance: Titulado.

EXxperiencia Areay Anos de Experiencia Generica:
laboral Archivonomia y  control documental,
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Biblioteconomia. Tres afnos.

Habilidades Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
Conocimientos Manejo y control de documentos

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica ] ]
Organizacion y Conservacion de archivos de
las Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No aplica.

Otros Conocimientos de manejo informatico de
Office Intermedio.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se
deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales en
cumplimiento al Art. 21 de la LSPC:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algln otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en Dr. Vértiz No. 211, 20. piso, colonia

Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06720, México, D.F., para su cotejo, en

original legible o copia certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido con cuando menos dos dias de anticipacion a través del portal de

TrabajaEn.

1. Curriculum vitae del Sistema TrabajaEn detallando funciones especificas, puesto

ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); debera acreditarlo mediante

hoja de servicios, constancia laboral, recibos de pago o algin documento emitido
por la dependencia o empresa en la cual laboré o labora.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa.

En el caso de carrera terminada se aceptara certificado, historial académico o
carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

En el caso de pasantes: documento oficial expedido por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

En el caso de titulados: cédula profesional, titulo profesional o en su defecto la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica).

En caso de contar con estudios en el extranjero, deberéan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesién o grado académico adicional a su profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Se aceptara credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla liberada (s6lo hombres)

En el caso de mayores a 40 afios, no se requerira.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

N
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Este documento ser& proporcionado en el momento de la recepcion documental.

7. En caso de haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario
debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las cuales fue
otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el concurso. En caso
contrario, debe presentar un escrito en el que manifieste bajo protesta de decir
verdad, no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, Constancias de Empleo en
hoja membretada, Contratos, Alta o Baja en el ISSSTE o en el IMSS, Talones de
Pago, segun sea el caso.

9. Para realizar la Valoracion de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, los
candidatos deberdn presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

12. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave.

13. En caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular, para que pueda
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, debera
presentar:

e Copia de al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del
puesto que ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado
satisfactorio o0 excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al
momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente.

En caso de ser servidor publico de carrera eventual de primer nivel de ingreso

debera presentar:

e Al menos una evaluacion anual de desempefio como servidor publico de
carrera titular.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera elaborar y presentar:

e Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no ser servidor
publico de carrera titular ni eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacion registrada en el Sistema TrabajaEn, por parte del
aspirante, sera causa para su descalificacion del concurso.
Para la recepcion y cotejo de los documentos deberd presentarse de manera
personal el aspirante.
La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso incluso al terminar
el concurso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Procuraduria, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

3a. La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizaran, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

La revision curricular se llevard a cabo de manera automatica en el
momento de solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el curriculum
vitae del aspirante contra el perfil de la vacante en el Catdlogo de
Puestos de la APF, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la
vigencia no le permita la renuncia a sus resultados, el aspirante no
podra continuar dentro del concurso. Aquellos aspirantes que tengan
vigencias vencidas de calificaciones reprobatorias, deberan renunciar a
las mismas manualmente en el portal Trabajaen dentro de la seccidn
“Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante de su
interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

4a. El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en
razén del nimero de aspirantes que se registren.

Se notificara a los aspirantes registrados via correo electronico las fechas en que se
deberan presentar para las etapas I, Ill, cotejo documental y IV, con al menos dos
dias habiles de anticipacion.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Subetapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria.

4 de noviembre de 2009

Registro de Aspirantes.

4 al 20 de noviembre de
2009

I. Revision Curricular (Por la
herramienta del portal
www.trabajaen.gob.mx).

4 al 20 de noviembre de
2009

Il. Exdmenes de Conocimientos
y Evaluacién de Habilidades.

Examenes de Habilidades

27 noviembre al 4 de
diciembre de 2009

Evaluacién de
Conocimientos

9 al 11 de diciembre de
2009

Ill. Evaluacion de la Experiencia
y Valoracion del Mérito de los
candidatos.

Evaluacion de la experiencia

Valoracioén del Mérito

11 al 17 de diciembre de
2009

Cotejo documental.

18 al 21 de diciembre de
2009

Evaluacién Aptitud para el
Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad.

18 al 21 diciembre de
2009

IV. Entrevistas.

11 al 15 de enero de
2010.

V. Determinacion.

18 al 20 de enero de
2010.

Temarios y guias

5a. Los temarios y bibliografia para fos examenes de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la Iga}gma electronica_de la
Procuraduria Federa de la efensa  del Trabajo:
http://profedet.stps.gob.mx:75/paginas/mapa_sitio.htm, a partir _de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. Las Guias
de Estudio para las Evaluaciones gerenciales/directivas se encontraran
disponibles Ba_ra su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. en la liga
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Documentos e Informacion Relevante.

Presentacion de
evaluaciones y
vigencia de
resultados

6a. Para la aplicacion de los examenes de conocimientos, habilidades gerenciales y
la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato deberd acudir a la Oficina
Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa, el dia y la
hora que se le informe (con su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx)
a través de los mensajes electronicos respectivos. El tiempo de tolerancia sera de 15
minutos.

1.- Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

2.- La vigencia de los resultados aprobatorios de la evaluacion de las habilidades es
de un afio, contado a partir de su acreditacion, toda vez que se trata de la misma
evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el
cual, el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades gerenciales, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las
capacidades requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre
los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece
el criterio siguiente:

3. El aspirante, renunciando al ultimo resultado no aprobatorio obtenido, se sujetara a
las nuevas evaluaciones de sus Habilidades con base en lo siguiente:

a) Por segunda evaluacion tendra que esperar tres meses para poder realizarla y,

b) Por tercera y subsecuentes evaluaciones a los seis meses posteriores.

4. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos
igualmente tendran vigencia de un afio con calificacion minima de 70 a
partir de la fecha de aplicacion. Si la calificacion es menor a 70 su
vigencia sera de tres meses, con fundamento en el Acuerdo
CTPPROFEDET 008/1a.0/2008. Esto serd vélido tratdndose de los
resultados de las capacidades técnicas en relacion con el i)uesto sujeto
a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo la
capacidad técnica que se trate.

5. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal, emitido en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de
septiembre de 2007, “En tanto las dependencias desarrollen sus
procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la
Secretaria”. ) o ) ) )

En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de
evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de
concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluacion vision
del servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y
la evaluacion de habilidades intra e interpersonales conforme al oficio
circular SSFP/413/095/2008.

En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcion Publica se evaluara con la herramienta
disponible.

Los Comités Tecnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de
examenes en lo c1ue respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no
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asl

rocedera la revision respecto del contenido o de los criterios de

evaluacion. o ] _
En el supuesto que el participante considere que no se aplico
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo
de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el
Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
valoracion

7a. Con fundamento en el acuerdo CTPPROFEDET/04/2a.E/2009 se
describen a continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Para las capacidades de conocimiento se podra aplicar como minimo un examen
de conocimientos que incluya las dos capacidades o por separado en dos
examenes como maximo y dos evaluaciones de habilidades como minimo y
méaximo, los cuales seran publicados en la convocatoria del puesto de la vacante
concursada en la convocatoria del puesto respectivo.

La calificacion no aprobatoria del filtro curricular que realiza el sistema de
TrabajaEn serd motivo de descarte.

El resultado no aprobatorio de cualquiera de las habilidades sera motivo de
descarte en los concursos de ingreso. El resultado de estas evaluaciones se vera
reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, la calificacion minima
aprobatoria sera de 70 puntos para cada habilidad.

La Calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales, cualquier resultado
inferior a esa puntuacién en alguno de los exdmenes ser4 motivo de descarte.

Se promediaran entre si las calificaciones de los exadmenes de conocimientos,
asi como las de habilidades, para el efecto de tener una sola calificaciéon en cada
una de las subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes.

Previa justificacion del Comité Técnico de Seleccién, el Comité Técnico de
Profesionalizacion podra autorizar contar hasta con dos especialistas que podran
auxiliar al Comité desarrollando la etapa de entrevistas.

Con base en el orden de prelacién el nUmero minimo de candidatos a entrevistar
sera de tres y maximo de diez, si el universo lo permite. En el supuesto de que el
ndamero de candidatos que aprueben las etapas I, Il y Ill de acuerdo con el
articulo 34 del Reglamento fuera inferior a lo estipulado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuaran entrevistando candidatos en grupos de al menos
tres, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

Una vez que se cuente con el mecanismo establecido por la Secretaria de la
Funcién Publica, el puntaje minimo de aptitud, debera ser igual o superior a 60,
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito adicionalmente a los
elementos sefialados en el numeral 59 de los Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso, el CTP podra incluir otros criterios previa aprobacion
de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a las particularidades de la
PROFEDET, los cuales podran representar el 25% del resultado de la sub etapa
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del mérito.

k) Los Comités de Seleccion para la evaluacidn de las entrevistas podran observar
los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion o algunos otros
criterios que establezca la DGICC o el CTP conforme a las particularidades de la
PROFEDET.

Sistema de 8a. Con fundamento en el acuerdo CTPPROFEDET/05/2%.E/2009, se
puntuacion detalla a continuacion el Sistema de Puntuacion General de las plazas a
general CONCurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las
convocatorias dirigidas a todo intereSado que desee ingresar al Servicio
Profe3||onal de Carrera y para las dirigidas a Servidores Publicos en
general:

Etapa Subetapa Subdirector
I Examenes de Conocimientos
Evaluacion de Habilidades 20
11 Evaluacion de Experiencia 15
Valoracion de Mérito 20
\Y/ Entrevistas 25
Total 100

Publicacion de
resultados

9a. Los resultados de cada una de Jas etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al
aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

Determinacion y
reserva

10a. Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
aptitud en el sistema de puntuacion general.

Se declarara ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

Los finalistas que no resulten ganadores de la plaza, podran integrarse a la reserva
de aspirantes del puesto de que se trate, en la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados como
finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
concurso
desierto

ITa. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando Tas

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso; .

Il. __Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o L

I11.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos dé los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. ) N

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

12a. Con respecto a la reactivacién de folios, una vez que se haya cerrado el proceso

de inscripcidn al puesto, el aspirante tendrd cinco dias hébiles a partir de la fecha del

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio en Dr. Vértiz

No. 211, 2o0. piso, Col. Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720, México, D.F.,

en el area de Servicios al Personal de 10:00 a 14:30 Hrs.

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte

del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la

captura de la informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan

fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El

escrito debera incluir:

1. Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
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peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante, tales como:

1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2.- Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3.- La duBI|C|dad de registros y la baja en Sistema imputables al
aspirante. Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision
curricular, debidos a omision de informacion o errores de captura en el curriculum de
TrabajaEn imputables al aspirante.

Cancelacion del
coNncurso

13a. EI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podra cancelar el
concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catélogo el Puesto en cuestion.

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante publicada.

Inconformidades

14a. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Recursos de
revocacion

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria de la
Funcién Publica en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Disposiciones
generales

15a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
dudas

16a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que

los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso_del

presente concurso, se ha implementado los correos electronicos

nello§a@stps.%ob.mx, andres.lopez@stps.gob.mx 'y el ndmero

t1e8Ie(1;8nh|co: 5998 2000, ext. 4603 0 4641 de lunes a viernes de 9:00 a
: rs.

Principios del
concurso

17a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por meérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo
del proceso y la deliberacion del Comité Tecnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos
para la Operacion del Subsistema de Ingreso Eubllcadgs el 10 de
diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

Meéxico, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
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Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del

Trabgjo o o
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Téecnicos de Seleccion, suscribe las presentes bases la

Secretaria Técnica
Encargada de la Direccion de Recursos Humanos
Lic. Laura Arias Alaffita
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. INE-10-2009-500-15

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39
y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35 36, 39 y 40 de los Lineamientos para la
Operacidn del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para
ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal:

Principales

Denominac | Técnico del Laboratorio de Calibraciones y Transferencia de Estandares
ion
del Puesto
Cadigo de 16-D00-2-CFPQ003-0000393-E-C-D
Puesto
Nivel PQ3 Numero de Una
Administrati vacantes
VO
Remunerac $10,654.22 (diez mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 22/100)
ion Bruta
Mensual
Adscripcion | Direccion General del Sede | Boulevard el Pipila No. 1 Col Lomas
del Puesto Centro Nacional de de Tecamachalco, C. B. 53950,
Investigacion y Tecamachalco, Edo de México.
Capacitacion
Ambiental
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramie
nto
Funciones Ejecutar la transferencia de estandares a equipos de monitoreo

atmosférico propiedad del Instituto Nacional de Ecologia (INE),
gobiernos locales, sector industrial y sector académico para aumentar
la calidad de los resultados de las mediciones.

. Apoyar el desarrollo de lineamientos y procedimientos técnicos de

operacion, calibracion 'y transferencia de estandares para
homogeneizar la informacion generada por diferentes instrumentos
gue operan en el pais.

. Apoyar la evaluacion del desempefio de instrumentos de medicion de

contaminantes del aire de reciente creacion, para determinar su
comparabilidad con métodos de medicidon aceptados por la
normatividad vigente.

Ejecutar y dar seguimiento a los programas de calibracion de equipos
e instrumentos propiedad del INE para asegurar su adecuado
funcionamiento.
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5. Realizar los inventarios de equipos e instrumentos y conocer su
estado operativo para programar su mantenimiento preventivo o
correctivo que permita mantener su adecuado funcionamiento, asi
como conocer los equipos disponibles que pueden ser utilizados.

6. Realizar los inventarios de refacciones y consumibles que permita
determinar los insumos necesarios para mantener en operacion el
equipamiento del laboratorio.

7. Establecer la trazabilidad de las mediciones mediante el apego a los
lineamientos y procedimientos de operacion del Laboratorio de
Calibraciones y Transferencia de Estandares, para asegurar la calidad
de dichas mediciones.

8. Apoyar el desarrollo de nuevos procedimientos que correspondan al
alcance y crecimiento del laboratorio para cumplir con la creciente
demanda de servicios de monitoreo de la calidad del aire,
calibraciones y transferencia de estandares provenientes de los
gobiernos estatales y municipales.

9. Participar en la realizacion de pruebas interlaboratorio de caracter
nacional e internacional que permitan al INE mantenerse actualizado
en conocimientos tecnoldgicos y normativos en materia ambiental,
asi como apoyar otras instancias corresponsables.

Perfil que 3. Requisitos del | Nivel de estudio Area de estudio
deberan puesto Bachillerato técnico | Ciencias Naturales y Exactas
cubrir los 0 especializado Carrera Genérica
aspirantes Grado de avance | 1. Ecologia.
(con base Titulado 2. Fisica.
en el 3. Quimica
catalogo de Area de Estudio
Trabajaen) Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica
1. Ingenieria
2. Sistemas y Calidad
Experiencia Al menos: Campo de Experiencia
laboral 1 Afio Matematicas:
en los campos y Area de Experiencia
areas siguientes: Anaélisis Numeérico.
Estadistica.
Campo de Experiencia
Fisica:
Area de Experiencia
Electrénica

Quimica Fisica

Campo de Experiencia
Quimica:

Area de Experiencia
Quimica Fisica

Campo de Experiencia
Ciencias Tecnoldgicas:
Area de Experiencia
Tecnologia de la
instrumentacién. Ingenieria
y Tecnologia del Medio
Ambiente.
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Campo de Experiencia
Ciencias de la Tierra 'y del
Espacio:

Area de Experiencia
Climatologia.

Meteorologia.

Ciencias de la Atmdsfera.

Examenes de | Técnicas de investigacion. Minimo Aprobatorio: 60
conocimient | Principios de medicion de contaminantes | (escala 0 a 100 sin
0S atmosféricos. decimales)

Sistemas de gestion de calidad.
Evaluaciones | 1. Trabajo en Equipo Minimo Aprobatorio: 70
de 2. Orientacion a Resultados (escala 0 a 100 sin
Habilidades decimales)

3. Sistema Integral de Evaluacion Referencial unicamente

(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico

Idiomas Inglés (Basico)

extranjeros:

Otros Computo; Microsoft Office, Windows XP o
superior, hojas de calculo.

Temario y Bibliografia

Temario

Técnico de Laboratorio de Calibraciones y Transferencia de Estandares.

Temal

Contaminacion atmosférica

Subtema 1 Monitoreo atmosférico

Bibliografia

Martinez A. y Romieu I. (1997). Introduccién al monitoreo
atmosférico. Centro Panamericano de Ecologia y Ambiente,
OPS, OMS, México.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 2 Estrategias de monitoreo (todo el capitulo)

Pagina Web

http://www.cepis.org.pe/bvsci/e/fulltext/intromon/intromon.ht
ml

Bibliografia

Wark, Kenneth. Contaminacion del aire: origen y control. Ed
Limusa, 2004. ISBN: 978-968-18-1954-5

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 1 Efectos y fuentes de los contaminantes (todo el
capitulo)

Pagina Web

No publicado electronicamente

Subtema 2 | Métodos de medicion (de referencia y equivalentes) de
contaminantes atmosféricos (contaminantes criterio).

Bibliografia
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Normas Oficiales Mexicanas en materia de contaminacion
atmosférica. NOM-034-SEMARNAT-1993

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

6. Método de referencia (todo el punto)
8. Calibracion del equipo de medicidn (todo el punto)
9. Calculo del reporte (todo el punto)

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasofic
ialesmexicanasvigentes.aspx

Bibliografia

Normas Oficiales Mexicanas en materia de contaminacion
atmosférica. NOM-035-SEMARNAT-1993

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

6. Método de referencia (todo el punto)

7. Procedimiento de medicion (todo el punto)

8. Equipo de medicion (todo el punto)

9. Procedimiento de muestreo del método de referencia (todo
el punto)

10. Calibracion del equipo de medicion (10.3 — 10.11)

11. Procedimiento de calibracion del indicador de flujo del
muestreador de alto volumen en campo (todo el punto)

12. Analisis de la muestra (todo el punto)

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasofic
ialesmexicanasvigentes.aspx

Bibliografia

Normas Oficiales Mexicanas en materia de contaminacion
atmosférica. NOM-036-SEMARNAT-1993

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

6. Método de referencia (todo el punto)

8. Calibracion del equipo de medicién (todo el punto)

9. Método de calibracion (todo el punto)

10. Componentes y caracteristicas del equipo de calibracién
(todo el punto)

11. Procedimiento de calibracion (todo el punto)

12. Método equivalente (todo el punto)

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasofic
ialesmexicanasvigentes.aspx

Bibliografia

Normas Oficiales Mexicanas en materia de contaminacion
atmosférica. NOM-037-SEMARNAT-1993

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

6. Método de referencia (todo el punto)
8. Calibracidn del equipo de medicion (todo el punto)

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasofic
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ialesmexicanasvigentes.aspx

Bibliografia

Normas Oficiales Mexicanas en materia de contaminacion
atmosférica. NOM-038-SEMARNAT-1993

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

6. Método de referencia (todo el punto)
11. Método equivalente (todo el punto)

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasofic
ialesmexicanasvigentes.aspx

Bibliografia

Martinez A. y Romieu 1. (1997). Introduccion al monitoreo
atmosférico. Centro Panamericano de Ecologia y Ambiente,
OPS, OMS, México.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 3. Revision de las metodologias existentes (pp. 73-88
Muestreo de particulas, pp. 89-102 Equipo para monitoreo
con analizadores automaticos)

Pagina Web

http://www.cepis.org.pe/bvsci/e/fulltext/intromon/intromon.ht
ml

Bibliografia

Wark, Kenneth. Contaminacion del aire: origen y control. Ed
Limusa, 2004. ISBN: 978-968-18-1954-5

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 4 Particulas (todo el capitulo)

Pagina Web

No publicado electrénicamente

Bibliografia

Manuales de analizadores Marca Teledyne API (Mod.
100A/E)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 7. Calibration procedures (todo el capitulo).
Cap. 9. Instrument maintenance (todo el capitulo).
Cap. 10. Theory of operation (todo el capitulo).

Pagina Web

http://www.teledyne-api.com/

Bibliografia

Manuales de analizadores Marca Teledyne API (Mod.
200A/E)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 4.1. Principle of operation (todo el capitulo)
Cap. 4.2. Operation summary (todo el capitulo)
Cap. 7.8 EPA protocol calibration (todo el capitulo)
Cap. 8. Maintenance (todo el capitulo)

Pagina Web

http://www.teledyne-api.com/

Bibliografia

Manuales de analizadores Marca Teledyne API (Mod.
300A/E)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 10. EPA calibration protocol (todo el capitulo).
Cap. 11. Theory of operation (todo el capitulo).
Cap. 12. Maintenance schedule and procedures (todo el
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capitulo).

Pagina Web

http://www.teledyne-api.com/

Bibliografia

Manuales de analizadores Marca Teledyne API (Mod.
400A/E)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 4.1. Principle of operation (todo el capitulo)
Cap. 7.6 EPA protocol calibration (todo el capitulo)
Cap. 8. Maintenance (todo el capitulo)

Pagina Web

http://www.teledyne-api.com/

Subtema 3 | Monitoreo de parametros meteoroldgicos
Bibliografia
USEPA. Quality Assurance Handbook for Air Pollution
Measurement  Systems  Volume IV: Meteorological
Measurements Version 1.0 Report No.: EPA-454/D-06-001.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Cap.2 Wind speed and direction. (Paginas 1/27 a 17/27)
Cap. 3 Temperature. (Todo el capitulo)
Cap. 5 Relative humidity. (Todo el capitulo)
Cap. 6 Solar radiation. (Todo el capitulo)
Cap. 7 Atmospheric pressure. (Todo el capitulo)
Pagina Web
htt%:élwww.epa.gov/ttn/amtic/fiIes/ambient/met/draft-volume-
4.p
Bibliografia
Wark, Kenneth. Contaminacion del aire: origen y control. Ed
Limusa, 2004. ISBN: 978-968-18-1954-5
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Cap. 2. Meteorologia (todo el capitulo).
Pagina Web
No publicado electronicamente

Subtema 4 | Aseguramiento y control de calidad en monitoreo atmosférico
Bibliografia
Martinez A. y Romieu I. (1997). Introduccion al monitoreo
atmosférico. Centro Panamericano de Ecologia y Ambiente,
OPS, OMS, México.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Cap. 3.4.2. Estaciones de monitoreo (pp. 124-127)
Cap. 4. Control (todo el capitulo, pp. 129-149).
Pagina Web
http://www.cepis.org.pe/bvsci/e/fulltext/intromon/intromon.ht
ml

Tema?2 | Probabilidad y Estadistica

Subtema 1

Estadistica descriptiva

Bibliografia

Mendenhall W. & Sincich T. Probabilidad y estadistica para
ingenieria y ciencias. Ed. Prentice-Hall. 4ta. Edicion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Cap. 2.
2.4. Medidas de tendencia central, pp. 39-44.
2.5. Medidas de variacion, pp 44-53.

Pagina Web
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| No publicado electrénicamente

Tema 3 | Metrologia

Subtema 1l | Metrologia

Bibliografia

Norma Mexicana NMX-Z-055-1997-IMNC “Metrologia —
Vocabulario de términos fundamentales y generales”.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Resultados de mediciones. Patrones, trazabilidad,
incertidumbre

Pagina Web

No publicado electrénicamente.

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, asi como la guia del examen de “Aptitud para el Servicio
Pablico Cultura de la Legalidad”, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina de Trabajaen, en el apartado de documentos e informacion relevante.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el caso de
escolaridad, las carreras solicitadas corresponden a nivel Bachillerato
técnico o especializado y se acreditaran en la revision documental.
Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso. Se solicita a los participantes que antes de
realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas
en el perfil del puesto, publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentaci
on requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segin corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.

2.1 Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto
por el que concursa. Sélo se aceptard Titulo y/o Certificado. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de estudios, ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica.
4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45
anos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
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pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Pablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en caso de contar con
ella.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

10. Documentos que permitan acreditar la experiencia laboral en las
areas requeridas por el perfil del puesto: Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx, se
deben presentar documentos que indiquen periodo laboral (fecha de
ingreso y baja) en cada uno de los puestos que haya desempefiado (hojas
de servicio, constancias laborales en hoja membretada y sellada, segun
sea el caso; contratos, talones de pago, hojas de inscripciéon o baja al
ISSSTE o al IMSS, recibos de ndmina, etc.).

No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida: Cartas de recomendacion, Constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al
indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion sera
descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

11. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del
mérito, los candidatos deberdn presentar evidencias de logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion, cargos y comisiones en el servicio publico y
privado.

12. De conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y
al numeral 14 de los lineamientos para la operacion del Subsistema de
Ingreso, “Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie, por lo
que se pedird comprobante de las mismas. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen”.

13. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar,




Miércoles 4 de noviembre de 2009

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 137

en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento
de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes
bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Desarrollo
del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica,
sin_embargo previo acuerdo del Comité Tecnico de Seleccion, y
notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx www.ine.gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de
aspirantes que se registren:

Etapa Lugar Fecha o plazo
Publicacion Diario Oficial de Ta | 4 de noviembre de 2009
de Federacion,

Convocatoria

www.trabajaen.gob.mx

y .
www.ine.gob.mx

Registro de En Ta herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

aspirantes www.trabajaen.gob.mx

Revision Por la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

curricular www.trabajaen.gob.mx

* Examenes El Instituto Nacional de | A partir del 24 de noviembre de 2009 y de
de Ecologia, comunicara | acuerdo al calendario de fechas y horarios de
conocimientos | el lugar en que los | aplicacion que se publiquen en el portal
y _ aspirantes deberan | www.ine.gob.mx

evaluaciones | presentarse.

de habilidades

* Evaluacion | El Instituto Nacional de | A partir del 7 de diciembre de 2009 y de
dela Ecologia, comunicara | acuerdo al calendario de fechas y horarios de
experiencia el lugar en que los | aplicacion que se publiquen en el portal
valoracion del | aspirantes deberan | www.ine.gob.mx

mérito presentarse.

*Examen de | El Instituto Nacional de | A partir del 7 de diciembre de 2009 y de
Aptitud para | Ecologia, comunicara | acuerdo al calendario de fechas y horarios de
el Servicio el lugar en que los | aplicacion que se publiquen en el portal
Pablico aspirantes deberan | www.ine.gob.mx

Culturade la | presentarse.

Legalidad

(Referencial
unicamente)

* Entrega 'y El Instituto Nacional de | A partir del 23 de noviembre de 2009 y de
Revision Ecologia, comunicara | acuerdo al calendario de fechas y horarios de
documental el lugar en que los | aplicacion que se publiquen en el portal
aspirantes deberan | www.ine.gob.mx
presentarse.
* Entrevistas | El Instituto Nacional de | A partir del 10 de_diciembre de 2009 y de
Ecologia, comunicara | acuerdo al calendario de fechas y horarios de
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el lugar en que los | aplicacion que se publiquen en el portal
aspirantes deberan | www.ine.gob.mx
presentarse.

*Falloo El Instituto Nacional de | A partir del 11 de diciembre de 2009 y de

Determinacio | Ecologia, comunicara | acuerdo al calendario de fechas y horarios de

n el lugar en que los | aplicacion que se publiquen en el portal
aspirantes deberan | www.ine.gob.mx
presentarse.

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcion del numero de
aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacion
de )
evaluaciones
publicacion de
resultados

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y Tugar en
que los aspirantes deberdn presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen, _ ]

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y
que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. Los resultados obtenidos a lo largo del
concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el
portal ~del Instituto Nacional de Ecologia www.ine.gob.mx
Identificdndose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Aplicacion de
Evaluaciones y
recepcion de

La aplicacion de Jos examenes de conocimientos (Capacidades
Técnicas), evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los
documentos, asi como la etapa de entrevistas por parte del Comité

documentos Técnico de Seleccion se realizaran en las_instalaciones del Instituto
Nacional de Ecologia, ubicadas en Anillo Periférico No. 5000,
Colonia_Insurgentes Cuicuilco, Codigo Postal 04530, Delegacion
Coyoacan, en la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por
cuenta de los aspirantes. Dependiendo del NUmero de aspirantes
registrados, la Direccion de Recursos Humanos Materiales y
Serlylcms, comunicara la posibilidad de realizar el examen
en linea.
Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de_seleccion, los
| - aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas mencionadas:
valoracion y Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables
Sistema de para_continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La
puntuacion calificacion minima requerida para aprobar la evaluacion técnica
(evaluacién de conocimientos) es
general de 60.
CON\S/EOCUTI CONCEPTO VALORACION
Regla 1 Cantidad de | Minimo: 1
examenes de | Maximo: 1
conocimientos
Regla 2 Cantidad de | Minimo: 2
evaluacion de | Maximo: 3
habilidades
Regla 3 Calificacion minima | Minimo: 60
aprobatoria del
examen de
conocimientos
Regla 4 Evaluacion de [ Minimo: 70
habilidades
Regla 5 Especialistas que | No se aceptan
puedan _ayudar al
Comité Tecnico de
Seleccion en la Etapa
de Entrevista
Regla 6 Candidatos a3 st el universo de
entrevistar candidatos lo permite.
Regla 7 Candidatos a seguir [ 3 si el universo de
entrevistando candidatos lo permite.
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Regla 8 Puntaje minimo de [ 70 (considerando una
aptitud en el Sistema | escala de 0 a 100 )
de Puntuacion
General.

Regla 9 Los Comites de |ElI ~ Comité de
Seleccion no podran | Profesionalizacion
determinar ~ méritos | establecera, en su caso,
particulares. los méritos a ser

considerados.

Regla 10 ET  Comité de | Conforme a To dispuesto
Seleccion podra | en el numeral 65 de los
determinar los | lineamientos para la
criterios  para la | operacion del
evaluacion de | Subsistema de Ingreso.
entrevistas.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion serd la
siguiente:

ETAPAS PONDERACION
Evaluacion de conocimientos 30%
Evaluacion de habilidades 15%
Evaluacion de  Experiencia 15%
Profesional
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Criterios de
evaluacion
para entrevista

Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden
de prelacion por calificacion total.

Los primeros candidatos hasta un maximo de 3 pasardn a la fase de
entrevista, y solo a peticion expresa del Presidente del Comité y
superior jerarquico de la plaza, teniendo otros candidatos, se podran
convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas a aquellos candidatos a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados
obtenidos en las primeras 5 etapas* obtengan una calificacion final de
70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el
CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa,
de tal manera que no sea so6lo el superior jerarquico quien evalle a los
participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, los integrantes del CTS
cuestionaran a cada candidato, a efecto de obtener a través de sus
respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de
valoracion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato
establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS
calificard a cada candidato en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores
en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos
concursos, en ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del
puesto segun apligue.

Determinacion
del Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar unicamente alguno de los
siguientes resultados:

e Unganador

e Concurso desierto.
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EI' Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso; ) )

IV.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado finalista, 0

V.Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. o

En caso de declararse desierto el concurso, se procederé a emitir una

nueva convocatoria.

Reactivacion
de folios

Proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la
captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se

Disposiciones
generales

acrediten fehacientemente.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes. ) ]

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av.
San Jeronimo No. 458 Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900
Delegacion Alvaro Obregon, México, D.F. en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento. ) ) ]

5. Cualciwer aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables. _

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado _en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le senala la fraccion V11 del Articulo 11 de la Ley
IO—'IEId erIV|C|o Profesional de Carrera en la Administracion Publica

ederal.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del
presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo
electronico dlopez@ine.gob.mx, favelas@ine.gob.mx;
mcuervo@ine.gob.mx y los telefonos 55 89 28 88 y 54-24-64-00, Ext.
13286, respectivamente; de lunes a viernes de 9:00a 18:00 horas.

Inconformidad
es

De conformidad con el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
Capitulo XVII del Reglamento de la misma Ley, el domicilio donde se
podran presentar las inconformidades con respecto al proceso de
seleccion de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 40. piso, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes.

Meéxico, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara
) _ Rubrica.
Consejo Nacional para la Culturag las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 095
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Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37’y 75, fraccion I1l de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica Ig/ abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

No PUESTO PLAZ| CODIGO DE UR. NIV
. A PUESTO EL
1 |Director de Recursos 10000 11-HOO-1- Direccion General | MAO

Financieros 2 CFMAO002- de Administracién 2
0002800-E-C-O
2 |Coordinador Nacional de 10000 11-HOO-1- Direccion General | LAO
Innovacidn y Calidad 1 CFLAO001- de Administracion 1
0002821-E-C-J
3 | Secretario Auxiliar de 10000 11-HOO0-1- Coordinacion NAO
Calidad A 3 CFNAO001- Nacional de 1
0002657-E-C-J Innovacion y
Calidad
4 | Secretario Auxiliar de 10000 11-HOO0-1- Coordinacién NAO
Calidad E 8 CFNAO0O01- Nacional de 1
0002661-E-C-J Innovacion y
Calidad
5 [ Secretario Auxiliar de 10000 11-HOO0-1- Coordinacion NAO
Calidad F 9 CFNAO001- Nacional de 1
0002662-E-C-J Innovacion y
Calidad
6 [ Coordinador Nacional de 10000 11-HOO0-1- Direccion General | LAO
Desarrollo Cultural Infantil 1 CFLAOQO01- de Vinculacién 1
0002820-E-C-C Cultural

o o . Bases de participacion

Requisitos de participacion: o )

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion mjgratorla_Bermlta la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena _privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; asi como presentar% acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso. Tratandose de Servidores Plblicos de Carrera para quienes la
ocupacion del puesto en concurso; de resultar ganadores; represente una promocion en
rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio anuales con
resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.
Documentacion requerida: _ o ) _ N
2a. Los aspirantes deberan presentar para su coteéo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje_que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda 2.
Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo. 3. Documento que
acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara
cedula y/o titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los
requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4.
Identificacion oficial vigente con fotq?raﬁ’a y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los
40 anos). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
Breser_ltada es auténtica. 7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido

eneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
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hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Pablica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad ai)licable. 8. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia(s) de
empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante
debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello, puesto desempefiado, fechas de
ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno). 10. Cabe hacer
mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada
para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion,
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultado para descalificar a los

ostulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y
as Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de aspirantes:
3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los aspirantes.
Documentacién para calificar mérito:
1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos,
Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).
2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).
3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).
4. Logros Laborales.
5. Distinciones (perfil solicitado).
6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).
Documentacidon para calificar experiencia:
1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto
concursado o de mayor responsabilidad.
2. Constancias de Duracion en puestos desempefiados afines al puesto concursado.
3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del
puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccidn en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o
en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revision y evaluacion de merito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
Desarrollo del concurso:
El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo
acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los aspirantes a
través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que
se registren.
Calendario del concurso:
4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 4-11-2009
Registro de  aspirantes  (en la  herramienta 4-11-2009 al 17-11-2009
www.trabajaen.gob.mx)
Reactivacion de folios 18-11-2009 al 24-11-2009
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Examenes de conocimientos 25-11-2009 al 9-12-2009
Evaluacion de habilidades 10-12-2009 al 25-12-2009
Cotejo documental 28-12-2009 al 9-01-2010
Valoracion del mérito y evaluacion de la experiencia 28-12-2009 al 9-01-2010
Entrevistas 12-01-2010 al 30-01-2010
Determinacion del candidato ganador 12-01-2010 al 30-01-2010

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que

los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En

dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. Las herramientas a utilizar para evaluar
las capacidades son de tipo psicométrico. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores y que continien vigentes seran considerados cuando correspondan

a las mismas capacidades a evaluar.

Publicacién de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso serén publicados en el www.trabajaen.gob.mx y en el

portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx

identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten

ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva

de aspirantes del puesto de que se trate en la base de datos del Consejo Nacional para la

Cultura y las Artes durante un afio contando a partir de la publicacion de los resultados

finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades

de ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de
cargo que haga

el Comité Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a

nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de concurso desierto:

El Comité de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un concurso:

I. Porque ningln candidato se CFresente al concurso

I1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

1. Por%e s6lo un flnallsta pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,

sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Le?/ del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su Reglamento y en las demas
disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los

Fartlcipantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la

a denominada "Servicio Profesional de Carrera™.

Dlsp05|C|ones generales:

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicado en Paseo de la Reforma No. 175, 150. piso,
Col. Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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6. Para la entrega de documentaciéon referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
ubicada en Av. Paseo de la Reforma No. 175, 40. piso, Col. Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de cinco dias habiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175, 40. piso, Col. Cuauhtémoc,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento
de mérito.

Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con

relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la

cuenta de correo electronico in%reso@correo.conacuIta.gob.mx y el teléfono 4155-0276 de
lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Meéxico, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
Los Comités Técnicos de Seleccion.

Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano

Mtro. Ernesto Pérez Jiménez

Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-10-2009-111-2

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

Denominacién

Jefe de Departamento de Métodos y Estudios de Mitigacién en Materia de Elaboracion

Administrativo

del Puesto de Inventarios de Emision de Gases de Efecto Invernadero
Cdédigo de 16-D00-2-CFOB001-0000512-E-C-Z

Puesto

Nivel OB1 Numero de vacantes Una

Remuneracion
Bruta Mensual

$19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion del Programa Sede

Periférico Sur 5000, Col. Insurgentes

de Cambio Climatico Cuicuilco, Coyoacan, D.F.

Tipo de Servidor Pablico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Actualizar el inventario nacional de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
Principales que permitan identificar areas prioritarias para llevar a cabo proyectos de opciones

de mitigacion.

Integrar el inventario de emisiones de gases de efecto invernadero a través de la
utilizacién de las Directrices del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climético
(PICC) y de la Orientacion del PICC sobre las Buenas Practicas y la Gestion de la
Incertidumbre en los Inventarios Nacionales de GEI.

Analizar los Inventarios para identificar fuentes clave de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI).

Asesorar respecto de la informacién recabada, a fin de que los encargados de tomar
decisiones cuenten con los elementos necesarios en reuniones nacionales
e internacionales en materia de Inventarios de emisiones de GEI con el propdsito de
estructurar politicas nacionales en este ambito de investigacion.

Participar en reuniones con técnicos, académicos y expertos para el fortalecimiento
institucional y para propiciar la retroalimentacién de conocimientos relativos al
Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Integrar los estudios metodoldgicos de la actualizacion del Inventario Nacional de
emisiones de gases de efecto invernadero para la mejora constante del mismo.
Contribuir en la revisién de inventarios nacionales de otros paises partes de la
CMNUCC y en la preparacion de inventarios estatales de emisiones de GEI.

Integrar el informe de inventario con lo requerido por las Guias de la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico en materia de Inventarios
Nacionales de emisiones de gases de efecto invernadero.

Integrar la informacion de los estudios metodolégicos de la actualizacion del
Inventario Nacional de emisiones de gases de efecto invernadero.

10. Difundir los resultados en foros nacionales e internacional.
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Perfil que 3. Requisitos del Nivel de estudio Area de Estudio
deberan cubrir | puesto Licenciatura o Profesional | Ingenieria y tecnologia
los aspirantes Grado de avance
(con base en el Titulado Carrera Genérica
catalogo de 4. Ingenieria
Trabajaen) 5. Quimica
Area de Estudio
Ciencias Naturales y Exactas:
Carrera Genérica
1. Biologia
2. Ecologia
Experiencia laboral Al menos: Campo de Experiencia
3 Afos Ciencias Tecnologica
en los campos y areas Area de Experiencia
siguientes: 1. Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente
Examenes de [l. La Ciencia del Cambio Climatico Minimo Aprobatorio: 75
conocimientos |Il. Inventarios Nacionales de Emisiones de | (escala 0 a 100 sin decimales)
Gases de Efecto Invernadero
lll. La Convenciéon Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y texto
de la CMNUCC
IV. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
V. Estrategia Nacional de Accion Climatica 2007
VI. Comunicaciones Nacionales de México ante la
Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climético
VII. Directrices del IPCC 1996 y 2006 para la
realizacién de Inventarios Nacionales de
Gases de Efecto Invernadero.
VIII. Orientacion del IPCC sobre las buenas
practicas y la gestién de la incertidumbre en
los inventarios nacionales de gases de efecto
invernadero.
IX. Aspectos Metodolégicos del Inventario
Nacional de Gases de Efecto Invernadero
INEGEI 2002.
X. Reglamento Interno del Instituto Nacional de
Ecologia
XI. Programa Especial de Cambio Climéatico
Xll. Texto de la Convencibn Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico
XIll. Protocolo de Kioto
Evaluaciones de | 5. Trabajo en Equipo Minimo Aprobatorio: 70
habilidades 6. Orientacion a Resultados (escala 0 a 100 sin decimales)
7. Sistema Integral de Evaluacion Referencial Unicamente
(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico
Idiomas extranjeros: |Inglés; Lectura, Escrito y Oral: intermedio
Otros Cbomputo; Manejo de software Office 2003 en adelante

Temario y Bibliografia

Temario: Jefe de Departamento de Métodos y Estudios de Mitigacion en Materia de Elaboracion de
Inventarios de Emision de Gases de Efecto Invernadero
Temal UNFCCC (Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico)

Subtema 1

Informacion General de la UNFCCC

Bibliografia

Climatico)

UNFCCC (Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Informacion esencial

Informacién del Secretariado de la Convencién
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Péagina Web

http://unfccc.int/essential_background/items/2877.php
http://unfccc.int/essential_background/convention/items/2627.php
http://unfccc.int/secretariat/history _of the_secretariat/items/1218.php

Subtema 2 Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
Bibliografia
Texto de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climético
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Texto de la Convencidn (todo el documento)
Pagina Web
http://unfccc.int/essential_background/convention/background/items/2853.php
Subtema 3 Protocolo de Kioto

Bibliografia

Texto del Protocolo de Kioto

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Protocolo de Kioto (todo el documento)

Péagina Web

http://unfccc.int/kyoto_protocol/items/2830.php

Tema 2

Marco Institucional

Subtema 1

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Seccién Sustentabilidad Ambiental 4.6 Cambio Climatico

Pagina Web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/sustentabilidad-ambiental.html

Subtema 2

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012

Bibliografia

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Transversalidad de Politica Publica; Tema 6.1 Cambio Climatico p. 80-89

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/programas/Pages/program
asyproyectos.aspx

Subtema 3

Programa Especial sobre Cambio Climéatico 2009-2012

Bibliografia

Programa Especial sobre Cambio Climatico 2009-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Inventario Nacional de Emisiones de GEI; Mitigacion, Introduccion y
capitulo 2

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/politica_ambiental/cambio
climatico/Pages/pecc.aspx

Subtema 4

Reglamento Interno del Instituto Nacional de Ecologia

Bibliografia

Reglamento Interno del Instituto Nacional de Ecologia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Atribuciones en materia de Cambio Climético (Seccion Presidencia)

Pagina Web

http://www.ine.gob.mx/descargas/reg_semarnat_v2.pdf

Tema 3

Inventarios de Gases de Efecto Invernadero

Subtema 1

Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
1990-2002

Bibliografia

Documento del Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero 1990-2002

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Inventario Nacional de Emisiones de GEI 1990-2002, Conceptos

generales.
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Pagina Web

http://www.ine.gob.mx/cpcc-lineas/597-cpcc-inventario

Subtema 2 Directrices del IPCC2006 para la realizacion de los Inventarios
Nacionales de Gases de Efecto Invernadero
Bibliografia
Directrices del IPCC2006 para la realizacion de los Inventarios
Nacionales de Gases de Efecto Invernadero
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Antecedentes de cada capitulo
Pagina Web
http://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/index.html
Subtema 3 Orientacion del IPCC sobre las Buenas Practicas y la Gestion de la
Incertidumbre en los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto
Invernadero
Bibliografia
Orientacion del IPCC sobre las Buenas Practicas y la Gestion de la
Incertidumbre en los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto
Invernadero
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Conceptos generales
Pagina Web
http://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/gp/spanish/gpgaum_es.html
Subtema 4 Aspectos Metodoldgicos del Inventario Nacional de Emisiones de

Gases de Efecto Invernadero INEGEI 2002.

Bibliografia

Aspectos Metodoldgicos del Inventario Nacional de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero INEGEI 2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

(Todo el documento)

Pagina Web

http://www.ine.gob.mx/descargas/cclimatico/aspectos_metod_inegei02.pdf

Tema 4

Informacion relevante sobre Cambio Climatico

Subtema 1

Portal Cambio Climatico En México

Bibliografia

Portal Cambio Climatico En México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Informacién base del conocimiento del cambio climatico. Concepto de
Cambio Climéatico, Efecto Invernadero Mitigacion, Inventarios de
Emisiones de GEl, etc.

Revisar Glosario

Pagina Web

http://cambio_climatico.ine.gob.mx/
http://cambio_climatico.ine.gob.mx/glosario.html

Subtema 2

Cambio climatico. Una vision desde México.
INE-SEMARNAT.

Bibliografia

Julia Martinez y Adrian Fernandez (compiladores). 2004. Cambio
climético. Una vision desde México. INE-SEMARNAT

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Secciones:

El cambio  climatico  global: comprender el problema,
Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climético, PICC

Las comunicaciones nacionales de cambio climatico

Pagina Web

http://www.ine.gob.mx/ueajei/publicaciones/consultaPublicacion.html?id
_pub=437&id_tema=1&dir=Consultas

Subtema 3

Segunda y Tercera Comunicacion de México ante la UNFCCC

Bibliografia

Direccién de Publicaciones del INE-SEMARNAT. México.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Resumen Ejecutiva de ambas comunicaciones nacionales

Pagina Web

http://www.ine.gob.mx/cpcc-lineas/596-cpcc-comnal

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las pruebas
gerenciales/directivas, asi como la guia del examen de “Aptitud para el Servicio Publico Cultura de la
Legalidad”, que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina de trabajaen, en el apartado de
documentos e informacion relevante.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel Licenciatura y se acreditaran en la revision
documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos 0 extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. Se solicita a los participantes
qgue antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil
del puesto, publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segin corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado en 3 cuatrtillas, asi como la documentacién
probatoria de los datos asentados en el mismo.

2.1 Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de estudios, ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

10. Documentos que permitan acreditar la experiencia laboral en las areas requeridas
por el perfil del puesto: Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se deben presentar documentos que indiquen periodo laboral
(fecha de ingreso y baja) en cada uno de los puestos que haya desempefiado (hojas
de servicio, constancias laborales en hoja membretada y sellada, segun sea el caso;
contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de
némina, etc.).
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No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: Cartas
de recomendacion, Constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacion sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

11. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion, cargos y comisiones en el
servicio publico y privado.

12. De conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y al numeral 14 de los lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, “Para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desemperie, por lo que se pedird comprobante de las mismas. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen”.

13. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
0 autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero
de aspirantes que se registren:

Etapa Lugar Fecha o plazo

Publicacion de Diario  Oficial de la | 4 de noviembre de 2009

Convocatoria Federacion,
www.trabajaen.gob.mx y
www.ine.gob.mx

Registro de En la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

aspirantes www.trabajaen.gob.mx

Revision Por la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

curricular www.trabajaen.gob.mx

* Examenes de
conocimientos y
evaluaciones de
habilidades

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 30 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Evaluacioén de
la experiencia 'y
valoracion del
mérito

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 8 de enero de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx
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* Examen de
Aptitud para el
Servicio Publico
Cultura de la
Legalidad
(Referencial
Unicamente)

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 8 de enero de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrega y
Revision
documental

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 27 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrevistas

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 13 de enero de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

*Falloo
Determinacion

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 14 de enero de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero de aspirantes registrados en
el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

El Instituto Nacional de Ecologia comunicard la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacioén, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los resultados obtenidos a lo largo del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificdndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de los examenes de conocimientos (Capacidades Técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como la etapa
de entrevistas por parte del Comité Técnico de Seleccidon se realizaran en las
instalaciones del Instituto Nacional de Ecologia, ubicadas en Anillo Periférico No.
5000, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Codigo Postal 04530, Delegacién Coyoacan,
en la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los aspirantes.
Dependiendo del Numero de aspirantes registrados, la Direcciébn de Recursos
Humanos Materiales y Servicios, comunicara la posibilidad de realizar el examen
en linea.

Reglas de
valoracién y
Sistema de
puntuacién
general

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar cada una de las etapas mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de selecciobn de que se trate. La calificacion minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (evaluacion de conocimientos) es de 75.

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
Regla 1 Cantidad de examenes | Minimo: 1
de conocimientos Maximo: 1
Regla 2 Cantidad de evaluacién | Minimo: 2
de habilidades Maximo: 3
Regla 3 Calificacion minima | Minimo: 75
aprobatoria del examen
de conocimientos
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Regla 4 Evaluacién de habilidades | Minimo: 70

Regla 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
ayudar al Comité Técnico
de Seleccion en la Etapa
de Entrevista

Regla 6 Candidatos a entrevistar 3 si el wuniverso de

candidatos lo permite.

Regla 7 Candidatos a seguir | 3 si el wuniverso de
entrevistando candidatos lo permite.

Regla 8 Puntaje minimo de aptitud | 70 (considerando una
en el Sistema de | escalade0a100)
Puntuacién General.

Regla 9 Los Comités de Seleccion | El Comité de
no podran determinar | Profesionalizacion
méritos particulares. establecera, en su caso,

los méritos a ser
considerados.

Regla 10 El Comité de Seleccion | Conforme a lo dispuesto
podra determinar los | en el numeral 65 de los
criterios para la | lineamientos para la
evaluacién de entrevistas. | operacién del

Subsistema de Ingreso.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

ETAPAS PONDERACION
Evaluacioén de conocimientos 30%
Evaluacioén de habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional 15%
Valoraciéon del Mérito 10%
Entrevista 30%

Criterios de
evaluacion para
entrevista

Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelacion
por calificacion total.

Los primeros candidatos hasta un maximo de 3 pasaran a la fase de entrevista, y
sélo a peticion expresa del Presidente del Comité y superior jerarquico de la plaza,
teniendo otros candidatos, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas a aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras 5
etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea solo el superior jerarquico quien evalle a los participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de valoracion.

El reporte de la entrevista se realizard utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que aprueben la entrevista con el
Comité Técnico de Selecciéon y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en el Instituto Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Determinacion del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un ganador

e Concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

VI. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

VILI. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

Proceden las reactivaciones s6lo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente.

Disposiciones
generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacion Alvaro Obregén, México,
D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y su Reglamento.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correo electronico ilaguna@ine.gob.mx;
favelas@ine.gob.mx; mcuervo@ine.gob.mx y los teléfonos 54 24 64 67 y 54-24-64-00,
Ext. 13286 respectivamente; de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69, fracciéon X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y Capitulo XVII del Reglamento de la
misma Ley, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto
al proceso de seleccion de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 40. piso, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico,

Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara
Rdubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-10-2009-200-6

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal:

Denominacién

Jefe de Departamento de Estudios sobre Especificaciones y Tendencias Vehiculares

del Puesto y de Combustibles

Cédigo de 16-D00-2-CFOB001-0000137-E-C-X

Puesto

Nivel OB1 Numero de Una
Administrativo vacantes

Remuneracion
Bruta Mensual

$19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100)

Adscripcion Direccion General de Sede Periférico Sur 5000, Col. Insurgentes,
del Puesto Investigacion sobre la Cuicuilco, Coyoacan, D.F.
Contaminacion Urbana y
Regional
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Procesar y evaluar datos de actividad y factores de emision para la modelacion de
Principales emisiones de fuentes moviles en general.
2. Coordinar, evaluar y revisar estudios sobre combustibles y sus impactos sobre las
emisiones de fuentes moviles en general.
3. Analizar y revisar normatividad sobre emisiones de fuentes méviles.
4. Coordinar, evaluar y revisar estudios sobre combustibles y sus impactos sobre las
emisiones de fuentes moviles en general.
5. Coordinar, evaluar y revisar estudios sobre emisiones de fuentes moéviles y
tecnologias de control.
6. Formular reportes, articulos y documentos para su publicacion en diferentes
medios de difusion.
Perfil que 3. Requisitos del Nivel de estudio Area de Estudio
deberan cubrir | puesto Licenciatura o Ingenieria y Tecnologia:
los aspirantes Profesional Carrera Genérica
(con base en el Grado de avance 1. Quimica.- Ingenieria
catalogo de Titulado Quimica
Trabajaen) Area de Estudio

Ingenieria y Tecnologia:
Carrera Genérica

1. Ecologia

2. Bioguimica

3. Ingenieria Civil

4. Mecanica

5. Ingenieria Ambiental
Area de Estudio
Ciencias Naturales y Exactas:
Carrera Genérica

1. Biologia

2. Ecologia

3.  Quimica
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Al menos:

2 Anos

en los campos y areas
siguientes:

Experiencia laboral

Campo de Experiencia
Ecologia:
Area de Experiencia
1. Medio Ambiente
Campo de Experiencia
Ciencias Tecnoldgicas:
Area de Experiencia
1. Ingenieriay Tecnologia
del Medio Ambiente
Campo de Experiencia
Ciencias Tecnoldgicas:
Area de Experiencia
1. Ingenieriay Tecnologia
Quimicas
Campo de Experiencia
Ciencias Tecnolbgicas:
Area de Experiencia
1. Tecnologia de Vehiculos
a Motor
Campo de Experiencia
Investigacion Aplicada:
Area de Experiencia
1. Ciencias Ambientales y
Contaminacion Ambiental

Examenes de
conocimientos

Dominio de la informacién y técnicas de
estimacion relacionadas a las emisiones
vehiculares.

Conocimiento detallado en el disefio y aplicacién
de encuestas y analisis de datos.

Conocimientos de las caracteristicas generales de
los combustibles utilizados para la propulsion de
vehiculos automotores y su impacto en la emision
de contaminantes atmosféricos.

normatividad

Conocimientos acerca de la

mexicana relacionada con los vehiculos
automotores nuevos y en circulacion.
Conocimiento en las tecnologias de control de
emisiones al aire provenientes de las fuentes
moviles.

Conocimiento de software para el

generacion y manejo de bases de datos.

disefio,

Minimo Aprobatorio: 60
(escala 0 a 100 sin decimales)

Evaluaciones
de habilidades

1. Trabajo en Equipo
2. Orientacién a Resultados

Minimo Aprobatorio: 70
(escala 0 a 100 sin decimales)

3. Sistema Integral de Evaluacion
(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico

Referencial Unicamente

Idiomas extranjeros | Inglés Intermedio

Otros

Computo; Conocimiento de software para el disefio, generacion
y manejo de bases de datos.
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Temario y Bibliografia

Temario Jefe de Departamento de Estudios sobre Especificaciones y Tendencias
Vehiculares y de Combustibles
Tema 1 Inventarios de Emisiones
Subtema 1 Herramientas para la Estimacion de Emisiones
Bibliografia
Instituto Nacional de Ecologia (INE), 2005. Guia de elaboracién y uso
de inventarios de emisiones. México, D.F., 507 pp.
EPA — Technology Transfer Network Clearinghouse for Inventories &
Emissions Factors
EPA, (2003). User’s Guide to MOBILE6.1 and MOBILE6.2, Mobile
Source Emission Factor Model. USA, 262 pp.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 1-15
Secciones: “Emissions inventories”, “Emissions factors” y “Emissions
modeling”
Capitulos 1-3
Pagina Web
http://www.ine.gob.mx/publicaciones/new.consultaListaPub.php
http://www.epa.gov/ttn/chief/
http://www.epa.gov/OMS/models/mobile6/420r03010.pdf
Subtema 2: Inventarios de emisiones existentes
Bibliografia
Instituto Nacional de Ecologia-SEMARNAT (2006). Inventario Nacional
de Emisiones — 1999. México, D.F., 3 pp.
Secretaria del Medio Ambiente-GDF (200). Inventario de Emisiones de
Contaminantes Criterio de la Zona Metropolitana del Valle de México.
México, D.F. 147 pp.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 1-8
Capitulos 1-6
Pagina Web
http://www.ine.gob.mx/dgicur/calaire/difusion.html
http://www.sma.df.gob.mx/inventario_emisiones/index.php?op=pub#
Pagina Web
http://www.ine.gob.mx/dgicur/calaire/difusion.html
http://www.sma.df.gob.mx/inventario_emisiones/index.php?op=pub#
Tema 2 Programas de verificacion vehicular

Subtema 1

Caracteristicas generales

Bibliografia

Instituto Nacional de Ecologia-SEMARNAT (2002). Manual Técnico de
Verificacion Automotriz. México, D.F. 402 pp.

DGCCARETC-SEMARNAT (2007). Guia para establecer programas
de verificacion vehicular en los estados y municipios. México, D.F.,
193 pp.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Introduccion, Capitulos 1-3, 9

Capitulos 1-9

Pagina Web

http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/consultaPublicacion.html?id_pu
b=374

http://www.semarnat.gob.mx/gestionambiental/calidaddelaire/Docume
nts/Guia para Establecer Programas de Verificacion.pdf.
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Tema 3 Transporte y combustibles
Subtema 1 Calidad de combustibles y emisiones de vehiculos
Bibliografia

Publicaciones de The International Council on Clean Transportation
Instituto Nacional de Ecologia-SEMARNAT, Fundacion William y Flora
Hewlett, (2004). Propuesta para limpiar el aire en México en 10 afios.
México, D.F., 20 pp.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Secciones: The Napa Statements, Clean Fuels, Air Quality in Mexico
Todo el articulo

Péagina Web

http://theicct.org/reports_live.cfm
http://www.theicct.org/documents/Molina_Propuesta_2004.pdf

Tema 4 Normatividad ambiental nacional e internacional
Subtema 1 Contaminaciéon atmosférica
Bibliografia

Normas de emisiones a la atmésfera

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Normas de emision para vehiculos automotores

Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/LEYESYNORMAS/Pages/normasoficiale
smexicanasvigentes.aspx

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las pruebas
gerenciales/directivas, asi como la guia del examen de “Aptitud para el Servicio Publico Cultura de la
Legalidad”, que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina de trabajaen, en el apartado de
documentos e informacion relevante.

Bases de participacion
Requisitos de Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel Licenciatura y se acreditaran en la revision
documental. Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal;
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones gque se indica para cada caso. Se solicita a los participantes
que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil
del puesto, publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
Documentacién | Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
requerida simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segin corresponda.
2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas, asi como la
documentacién probatoria de los datos asentados en el mismo.
2.1 Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx
3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacién de estudios, ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.
4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
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5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
10. Documentos que permitan acreditar la experiencia laboral en las areas requeridas
por el perfil del puesto: Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se deben presentar documentos que indiquen periodo laboral
(fecha de ingreso y baja) en cada uno de los puestos que haya desempefiado (hojas
de servicio, constancias laborales en hoja membretada y sellada, segun sea el caso;
contratos, talones de pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de
némina, etc.).

No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: Cartas
de recomendacion, Constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacion sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

11. Para realizar la evaluacién de la experiencia y/o valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion, cargos y comisiones en el
servicio publico y privado.

12. De conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y al numeral 14 de los lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, “Para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desemperie, por lo que se pedird comprobante de las mismas. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen”.

13. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignarda un niumero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y naotificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero
de aspirantes que se registren:
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Etapa Lugar Fecha o plazo
Publicacion de Diario Oficial de la | 4 de noviembre de 2009
Convocatoria Federacion,

www.trabajaen.gob.mx y

www.ine.gob.mx
Registro de En la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009
aspirantes www.trabajaen.gob.mx
Revision Por la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009
curricular www.trabajaen.gob.mx

* Examenes de
conocimientos y
evaluaciones de
habilidades

El Instituto Nacional de
Ecologia comunicarqd el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 24 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Evaluacion de
la experiencia 'y
valoracién del
mérito

El Instituto Nacional de
Ecologia comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 27 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Examen de
Aptitud para el
Servicio Publico
Cultura de la
Legalidad
(Referencial
Unicamente)

El Instituto Nacional de
Ecologia comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 7 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrega y
Revision
documental

El Instituto Nacional de
Ecologia comunicarad el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 24 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrevistas

El Instituto Nacional de
Ecologia comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 10 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

*Falloo
Determinacion

El Instituto Nacional de
Ecologia comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 11 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nimero de aspirantes registrados en
el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados.

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los resultados obtenidos a lo largo del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificAndose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de los examenes de conocimientos (Capacidades Técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como la etapa
de entrevistas por parte del Comité Técnico de Seleccidon se realizaran en las
instalaciones del Instituto Nacional de Ecologia, ubicadas en Anillo Periférico No.
5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, codigo postal 04530, Delegacién Coyoacan, en
la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los aspirantes.
Dependiendo del numero de aspirantes registrados, la Direccion de Recursos
Humanos Materiales y Servicios comunicara la posibilidad de realizar el examen
en linea.
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Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
valoracion y aprobar cada una de las etapas mencionadas:
sistema de Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
puntuaciéon continuar en el proceso de seleccibn de que se trate. La calificacibn minima
general requerida para aprobar la evaluacién técnica (evaluacion de conocimientos) es
de 60.
CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION

Regla 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1

Regla 2 Cantidad de evaluacion de | Minimo: 2
habilidades Méaximo: 3

Regla 3 Calificacion minima | Minimo: 60
aprobatoria del examen de
conocimientos

Regla 4 Evaluacién de habilidades Minimo: 70

Regla 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
ayudar al Comité Técnico de
Seleccion en la Etapa de
Entrevista

Regla 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de

candidatos lo permite.

Regla 7 Candidatos a seguir | Tres si el universo de
entrevistando candidatos lo permite.

Regla 8 Puntaje minimo de aptitud | 70 (considerando una
en el Sistema de Puntuacion | escala de 0 a 100)
General.

Regla 9 Los Comités de Seleccion | El Comité de
no podran determinar | Profesionalizacion
méritos particulares. establecera, en su caso,

los méritos a ser
considerados.

Regla 10 El Comité de Seleccion | Conforme a lo dispuesto
podra determinar los | en el numeral 65 de los
criterios para la evaluacion | lineamientos para la
de entrevistas. operacion del Subsistema

de Ingreso.
La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:
ETAPAS PONDERACION

Evaluacion de conocimientos 30%

Evaluacion de habilidades 15%

Evaluacion de Experiencia Profesional 15%

Valoracion del Mérito 10%

Entrevista 30%

Criterios de Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelacion
evaluacioén para por calificacion total.
entrevista Los primeros candidatos hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y

s6lo a peticion expresa del Presidente del Comité y superior jerarquico de la plaza,
teniendo otros candidatos, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas a aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
que no sea s6lo el superior jerarquico quien evalle a los participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de valoracion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una escala
de 0 a 100 sin decimales.
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Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que aprueben la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en el Instituto Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion del
comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un ganador

e Concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Proceden las reactivaciones s6lo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jerénimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacion Alvaro Obregon, México,
D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correo electrénico jaguilar@ine.gob.mx; favelas@ine.gob.mx;
mcuervo@ine.gob.mx y los teléfonos 54 24 64 60 y 54-24-64-00, Ext. 13286,
respectivamente; de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y Capitulo XVII del Reglamento de la
misma Ley, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto
al proceso de seleccion de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 40. piso, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-09-2009-300-5

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

Denominacion Direccion de Investigacion y de Analisis Institucional y de Politica Publica

del Puesto

Cadigo de 16-D00-2-CF CFMB001-0000056-E-C-X

Puesto

Nivel MB1 Numero de Una

Administrativo vacantes

Remuneracion $56,206.24 (cincuenta y seis mil doscientos seis pesos 24/100)

Bruta Mensual

Adscripcion Direccion General de Sede Periférico Sur 5000, Col. Insurgentes

del Puesto Investigacion en Politica 'y Cuicuilco, Coyoacéan, D.F.
Economia Ambiental

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 11. Coordinar la integracion de bases de datos y promover el uso de herramientas

Principales metodoldgicas para el analisis y disefio de politicas ambientales.

12. Dirigir investigaciones en politica publica y evaluar el impacto institucional de la
transversalidad en las politicas intersectoriales, para generar informacién sobre el
estado de la politica publica y sus efectos sobre los recursos naturales y el medio
ambiente.

13. Conducir y realizar investigaciones de campo en las areas de andlisis politico y
social, para que las propuestas y recomendaciones de politica tomen en cuenta la
realidad del pais.

14. Definir el analisis de politicas, para que la toma de decisiones en materia de
politica ambiental se realice bajo los criterios de factibilidad que permitan el éxito
de éstas.

15. Evaluar el impacto social y politico de las legislaciones vinculadas con la politica
ambiental, a efecto de emitir recomendaciones, para promover la eficiencia en el
disefio de politicas publicas.

16. Definir los criterios de politica, para la investigacion y el disefio de instrumentos
economicos que persigan eficiencia, eficacia, equidad y factibilidad.

17. Coordinar y realizar estudios y andlisis de las relaciones institucionales que afecten
la politica ambiental, para que se conozcan los arreglos institucionales en los que
se desarrolla la politica ambiental y proponer estrategias de interaccion.

18. Promover la realizacién de foros, seminarios, manuales y talleres para fortalecer el
manejo de herramientas y conocimiento en materia ambiental.

19. Emitir documentos de trabajo, articulos de investigacion y de divulgaciéon sobre los
resultados de investigacion, colaboracion y capacitacion para fortalecer el
conocimiento en materia ambiental.

10. Participar en foros, seminarios, talleres, coloquios, entre otros, para difundir el
trabajo de la direccién y recibir retroalimentacion al respecto.

Perfil que 3. Requisitos del Nivel de estudio Area de Estudio
deberan cubrir | puesto Maestria Ciencias Sociales y
los aspirantes Administrativas
(con base en el Grado de avance
catalogo de Pasante Carrera Genérica
Trabajaen) 2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica.-
Politicas Publicas
3. Economia.- Economia.
4. Relaciones internacionales.
4. Politicas Publicas.
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Al menos:
3 Anos

Experiencia laboral

en los campos y areas
siguientes:

Campo de Experiencia
Ciencia Politica:

Area de Experiencia

1. Ciencias Politicas.- Politica
del Medio Ambiente.

2. Relaciones Internacionales.-
Politica Internacional.

Campo de Experiencia
Ciencias Econémicas:

Area de Experiencia
1. Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales.- Andlisis
de Politicas Publicas
Ambientales, Instrumentos
Econdémicos

Examenes de
conocimientos

Dominio de la literatura académica sobre politicas
publicas, a partir de conocimiento profundo de, ya
sea Ciencia Politica, o Economia. Conocimiento
del sector publico mexicano, con particular énfasis
en las politicas a favor y en contra de la
sustentabilidad llevadas a cabo por las diferentes
Secretarias de Estado y sus organismos.
Aplicaciébn de la investigacion y andlisis de
politicas publicas a los diferentes temas de
recursos naturales y medio ambiente, con
conocimiento detallado del disefio, aplicacion y
evaluacion de instrumentos econémicos, tanto en
México como en la experiencia internacional.
Capacidad de expresion oral y escrita.

Minimo Aprobatorio: 60
(escala 0 a 100 sin decimales)

Evaluaciones
de habilidades

1. Trabajo en Equipo
2. Orientacién a Resultados

Minimo Aprobatorio: 70
(escala 0 a 100 sin decimales)

3. Sistema Integral de Evaluacion
(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico

Referencial inicamente

Idiomas extranjeros:
90% Avanzado

Inglés Lectura: 90% Avanzado; Escrito: 90% Avanzado; Oral:

Otros

Cémputo; Office, Navegadores de Internet, Econometria.

Temario y Bibliografia

Temario:

Direccién de Investigacion y de Analisis Institucional y de Politica Publica

Tema 1l

CIENCIA POLITICA Y POLITICAS PUBLICAS

Subtemal

Ciencia Politica

Bibliografia

Science Research.

Paul M. Kellstedt and Guy D. Whitten, The Fundamentals of Political

Cambridge: Cambridge University Press, 2009.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el libro

Pagina Web

No aplica

Bibliografia

R. Goodin (ed). 2009. The Oxford Handbook of Political Science
(Oxford Handbooks of Political Science)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el libro

Pagina Web

No aplica
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Subtema 2

Politicas Publicas

Bibliografia

Aguilar, Luis. (ed) 2007 Coleccion Antologias de Politica Publica.
Editorial Porrda.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el libro
Pagina Web
No aplica
Tema 2 ESTADISTICA y ECONOMETRIA
Subtema 1 Econometria
Bibliografia
Greene, W. Econometric Analysis, 6th Edition, Prentice Hall, 2007
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 3al 6 Pp: 55-216
Péagina Web
No aplica
Tema 3 Politica Ambiental
Subtema 1 Pobreza y Medio Ambiente
Bibliografia
Guevara, A. Pobreza y Medio Ambiente en México: teoria y evaluacion
de una politica publica. INE-Universidad Iberoamericana, 2007
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 1 al3 Pp: 9-92
Pagina Web
No aplica
Subtema 2 Instrumentos Econdmicos de Politica Ambiental
Bibliografia
Harrington, W., R. Morgenstern, & T. Sterner. Choosing Environmental
Policy. RFF Press.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 1 al 12 Pp 1- 270.
Pagina Web
No aplica
Tema 4 ECONOMIA
Subtema 1 Microeconomia
Bibliografia
Varian, H. Microeconomic Analysis, 3rd Edition, W. W. Norton
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 7 al 25 Pp: 94-471
Bibliografia
Mas-Colell, A. Microeconomics. Oxford University Press US, 1995
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 3 al 22 Pp: 85-849
Péagina Web
No aplica
Subtema 2 Economia de los Recursos Naturales
Bibliografia

Papandreu, A. Externalities and Institutions. Claredon 1994.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 2 al4 Pp: 13-100

Pagina Web

No aplica

Bibliografia

Tietenberg, T. Environmental and Natural Resource Economics, 8"

Edition. Addison Wesley.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 6 al 23  Pp: 119-580

Pagina Web

No aplica
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Subtema 3 Economia Ambiental

Bibliografia

Bromley, D. (ed) The Handbook of Environmental Economics, Oxford
University Press

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 1 al 29 Pp: 3-672

Péagina Web

No aplica

Articulo para desarrollar la presentacion en la entrevista

Robalino J., A. Pfaff, G. A. Sanchez-Azofeifa, F. Alpizar, C. Ledn, and C.M. Rodriguez. 2008. Deforestation
Impacts of Environmental Services Payments: Costa Rica’s PSA Program 2000-2005. Resources For the
Future Environment for Development Discussion Paper Series: EfD DP 08-24

Articulo disponible en:
http://www.ine.gob.mx/dgipea/descargas/EfD-DP-08-24.pdf

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las pruebas
gerenciales/directivas, asi como la guia del examen de “Aptitud para el Servicio Publico Cultura de la
Legalidad”, que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina de trabajaen, en el apartado de
documentos e informacion relevante.

Bases de participacion

Requisitos de Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel Maestria y se acreditaran en la revisién documental.
Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPC se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal; contar con al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso. Se solicita a los participantes que antes de
realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi
como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto,
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion | Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
requerida simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por
via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segin corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas, asi como la documentacion
probatoria de los datos asentados en el mismo.

2.1 Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx
3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa. Debera presentarse la autorizacion provisional para ejercer como pasante
expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP y/o constancia de 100%
de créditos, expedida por el Area de Servicios Escolares de la Institucion Educativa
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la revalidacion de estudios, ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio pablico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de contar con ella.
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9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

10. Documentos que permitan acreditar la experiencia laboral en las &reas requeridas
por el perfil del puesto: Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se deben presentar documentos que indiquen periodo laboral
(fecha de ingreso y baja) en cada uno de los puestos que haya desempefiado (hojas
de servicio, constancias laborales en hoja membretada y sellada, segun sea el caso;
contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de
némina, etc.).

No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: Cartas
de recomendacion, Constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacion sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

11. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del meérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion, cargos y comisiones en el
servicio publico y privado.

12. De conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y al numeral 14 de los lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, “Para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie, por lo que se pedird comprobante de las mismas. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen”.

13. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:

Etapa Lugar Fecha o plazo

Publicacién de Diario Oficial de la | 4 de noviembre de 2009

Convocatoria Federacion,
www.trabajaen.gob.mx y
www.ine.gob.mx

Registro de En la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

aspirantes www.trabajaen.gob.mx

Revision Por la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

curricular www.trabajaen.gob.mx

* Examenes de
conocimientos y
evaluaciones de
habilidades

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 26 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx
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* Evaluacion de
la experiencia y
valoracion del
mérito

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 7 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Examen de
Aptitud para el
Servicio Publico
Cultura de la
Legalidad
(Referencial
Unicamente)

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 4 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrega y
Revision
documental

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 25 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrevistas

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 9 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

*Falloo
Determinacion

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 10 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funcién del nUmero de aspirantes registrados en
el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados.

El Instituto Nacional de Ecologia comunicard la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacioén, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los resultados obtenidos a lo largo del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de los examenes de conocimientos (Capacidades Técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como la etapa
de entrevistas por parte del Comité Técnico de Seleccién se realizardn en las
instalaciones del Instituto Nacional de Ecologia, ubicadas en Anillo Periférico No.
5000, Colonia Insurgentes Cuicuilco, cédigo postal 04530, Delegaciéon Coyoacan, en
la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los aspirantes.
Dependiendo del nimero de aspirantes registrados, la Direccion de Recursos
Humanos Materiales y Servicios, comunicard la posibilidad de realizar el examen
en linea.

Reglas de
valoracién y
Sistema de
puntuaciéon
general

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar cada una de las etapas mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (evaluacion de conocimientos) es
de 60.

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
Regla 1 Cantidad de examenes | Minimo: 1
de conocimientos Maximo: 1
Regla 2 Cantidad de evaluaciéon | Minimo: 2
de habilidades Méaximo: 3
Regla 3 Calificacion minima | Minimo: 60

aprobatoria del examen
de conocimientos

Regla 4 Evaluacion de habilidades | Minimo: 70

Regla 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
ayudar al Comité Técnico
de Seleccion en la Etapa
de Entrevista
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Regla 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite.

Regla 7 Candidatos a seguir | 3 si el universo de
entrevistando candidatos lo permite.

Regla 8 Puntaje minimo de aptitud | 70 (considerando una

en el Sistema de | escalade0a100)
Puntuacion General.

Regla 9 Los Comités de Seleccion | El Comité de
no podran determinar | Profesionalizacion
meéritos particulares. establecera, en su caso,

los méritos a ser
considerados.

Regla 10 El Comité de Seleccion | Conforme a lo dispuesto
podra determinar los | en el numeral 65 de los
criterios para la | lineamientos para la
evaluacion de entrevistas. | operacion del

Subsistema de Ingreso.

La ponderacidn de las etapas del proceso de seleccidn sera la siguiente:

ETAPAS PONDERACION
Evaluacién de conocimientos 30%
Evaluacion de habilidades 15%
Evaluacion de experiencia profesional 15%
Valoracién del mérito 10%
Entrevista 30%

Criterios de
evaluacion para
entrevista

Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelacion
por calificacion total.

Los primeros candidatos hasta un maximo de 3 pasaran a la fase de entrevista, y
sélo a peticion expresa del Presidente del Comité y superior jerarquico de la plaza,
teniendo otros candidatos, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas a aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras 5
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y patrticipativa, de tal manera
gue no sea solo el superior jerarquico quien evalle a los participantes. Dentro de la
etapa de entrevista, de conformidad al acuerdo 1-300 emitido en la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2008 del Comité Técnico de Profesionalizaciéon del INE, los
concursantes a la plaza que hayan aprobado las etapas del examen técnico y los
examenes gerenciales y que hayan pasado a la fase de la entrevista final, seran
sujeto de una evaluacion practica, mediante la presentacion y discusion de un
articulo académico, propuesto por la DGIPEA como el area técnica del proceso de
seleccion, mismo que forma parte del temario y de la bibliografia publicados en la
convocatoria de la plaza. Se les pedira a los concursantes una presentacion oral de
10 minutos para exponer el analisis del articulo, apoydndose en materiales
distribuidos o medios electronicos (de preferencia en PowerPoint).

Después de la presentacion habra 10 minutos dentro de los cuales se formularan
preguntas (mismas para todos los concursantes) sobre el articulo en cuestién, por
parte del jefe inmediato de la plaza, a fin de contar con los elementos que permitan
llevar a cabo la evaluacion de la capacidad de sintesis, comprension y transmision
de conocimientos de cada candidato.

En la fase de preguntas y respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de valoracién.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una escala
de 0 a 100 sin decimales.
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Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que aprueben la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en el Instituto Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacioén del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un ganador

e Concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

Proceden las reactivaciones so6lo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aln después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jeronimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacion Alvaro Obreg6n, México,
D.F. en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera 'y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correo electronico carmunoz@ine.gob.mx;
favelas@ine.gob.mx; mcuervo@ine.gob.mx y el teléfono 54-24-64-00, Exts. 13114 y
13286, respectivamente; de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Inconformidades

De conformidad con el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y Capitulo XVII del Reglamento de la
misma Ley, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto
al proceso de seleccion de la presente Convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 40. piso, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara
Rdubrica.




48  (Segunda Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 4 de noviembre de 2009

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-10-2009-300-6

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25,

26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35 36, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)

siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Denominacién
del puesto

Subdirector de Estadistica, Econometria y Geomatica

Cdédigo de puesto

16-D00-2-CFNB003-0000571-E-C-Z

Nivel
administrativo

NB3 Ndmero de Una

vacantes

Remuneracion
bruta mensual

$39,650.73 (treinta y nueve mil seiscientos cincuenta pesos 73/100)

Adscripcion del
puesto

Investigacion en Politica y

Direccién General de Sede Periférico Sur 5000, Col. Insurgentes

Cuicuilco, Coyoacan, D.F.

Economia Ambiental

Tipo de
nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
principales

10.

Coordinar la aplicaciéon y el disefio de encuestas a través de metodologias
estadisticas y de teoria econdmica para proveer de insumos a los tomadores
de decisiones.

Supervisar la integracion de bases de datos geogréaficos, econémicos y sociales
mediante el trabajo coordinado con las jefaturas de departamento interesadas,
para la elaboracién de modelos estadisticos y econométricos que soporten las
recomendaciones de politica hechas a los tomadores de decisiones.

Evaluar los avances en las metodologias recientes en materia de econometria y
estadistica aplicada mediante la revisién sistematica de informacion generada en
el ambito académico para su correcta utilizacion en el disefio de politica publica.
Difundir en foros académicos y de investigacion nacionales y extranjeros los
avances en materia de disefio de politica publica.

Desarrollar internamente metodologias de analisis aplicado a temas ambientales
utilizando modelos estadisticos y econométricos para proponer soluciones
viables a problemas ambientales especificos.

Disefiar la elaboracion de estudios tedricos dirigidos al analisis cuantitativo del
medio ambiente para sustentar la aplicacion de metodologias de investigacién en
temas ambientales.

Proponer y validar modelos econométricos mediante su utilizacién y contraste de
resultados para apoyar la toma de decisiones en materia de politica ambiental.
Promover la generacion de documentos, articulos y reportes de investigacion
para difundir los avances y resultados de la aplicacion de politica pablica en
materia ambiental.

Presentar en seminarios y foros académicos nacionales e internacionales los
resultados de la investigacion aplicada y los avances generados por la institucion
en materia de investigacion aplicada al disefio de politica ambiental.

Dirigir el desarrollo y aplicacion sistemas de informacion geogréfica, ambiental,
social y politica, para disponer de un marco que permita la aplicacion de técnicas
de analisis aplicado involucrando temas tales como: economia, ambiente y
politica publica.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
Trabajaen)

Nivel de estudio
Licenciatura
Grado de avance
Titulado

3. Requisitos del
puesto

Area de Estudio

Ciencias Sociales y

Administrativas

Carrera Genérica

5. Economia.- Economia.

Area de Estudio

Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica

1. Matematicas Actuaria.-
Matematicas y Economia.

2. Matematicas Actuaria.-
Estadistica.

3. Matemaéticas Actuaria.-
Actuario

Al menos:

Dos Afios

en los campos y areas
siguientes:

Experiencia laboral

Campo de Experiencia

Ciencias Econémicas:

Area de Experiencia

3. Economia General
Econometria.-
Microeconomia, Modelos
Econométricos, Estadistica
Econémica

Campo de Experiencia

Matematicas

Area de Experiencia

1. Estadistica.- Analisis de
Datos, Fundamentos de la
Inferencia estadistica,
Andlisis y Disefio de
Experimentos.

2. Probabilidad.- Fundamentos
de la Probabilidad

Examenes de
conocimientos

Estadistica, Econometria, Microeconomia y
Economia Ambiental y de los Recursos Naturales

Minimo Aprobatorio: 60
(escala 0 a 100 sin decimales)

Evaluaciones
de Habilidades

1. Trabajo en Equipo
2. Orientacién a Resultados

Minimo Aprobatorio: 70
(escala 0 a 100 sin decimales)

3. Sistema Integral de Evaluacion
(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico

Referencial tnicamente

Idiomas extranjeros:
(Avanzado).

Inglés; 90% (Avanzado); Escrito: 90% (Avanzado); Oral: 90%

Otros
Internet

Cémputo: Stata, Matlab, S-Plus, SPSS, Office Navegadores de

Temario y Bibliografia

Temario: Subdireccion de Estadistica, Econometria y Geomatica
Temal ESTADISTICA y ECONOMETRIA
Subtemal Estadistica
Bibliografia

Aquirre, V et al, Fundamentos de Probabilidad y Estadistica, lera. Ed., Jit

Press 2003

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 1 al 11 Pp: 1-30

Pagina Web

No aplica

Mendenhall, W et al, Estadistica Matematica con Aplicaciones, Sexta

Edicion, Thomson, 2002

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 1 al 15 Pp: 1-761

Pagina Web

No aplica
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Subtema 2

Econometria

Bibliografia

Greene, W. Econometric Analysis, 6th Edition, Prentice Hall, 2007

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 3 al 9 Pp: 55-389 Capitulo 14 pp 531-560 Capitulos 19 y 20 pp
749-862

Pagina Web

No aplica

Subtema 3

Econometria

Bibliografia: Articulo

Angrist, Joshua D., Guido W. Imbens and Donald B. Rubin (1996),
“Identification of Causal Effects Using Instrumental Variables,”

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Journal of the American Statistical Association, 91(434):444-455.

Pagina Web

No aplica

Subtema 4

Econometria

Bibliografia: Articulo

Jakubson, G., "Estimation and Testing of the Union Wage Effect Using
Panel Data”, Review of Economic Studies, 58, 1991.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Review of Economic Studies, 58, 1991. Pp. 971-991

Pagina Web

No aplica

Subtema b

Econometria

Bibliografia: Articulo

Gruber, J. and Poterba, J. “Tax Incentives and the Decision to Purchase
Health Insurance: Evidence from the Self-Employed”, Quarterly Journal of
Economics,

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Vol. 109, No. 3. (Aug., 1994), pp. 701-733.

Pagina Web

No aplica

Subtema 6

Econometria

Bibliografia: Articulo

McDonald, J. and Moffitt, R., "The Uses of Tobit Analysis," Review of
Economics and Statistics,

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Vol. 62(2), May 1980, pp. 318-321.

Pagina Web

No aplica

Subtema 7

Econometria

Bibliografia: Articulo

Heckman, J. “Sample Selection Bias as a Specification Error”,
Econométrica,

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Vol. 47, No. 1 (1979), pp. 153-162

Pagina Web

No aplica

Subtema 8

Econometria

Bibliografia: Articulo

Plasman, F and Tideman, N.T., “Does the Right to Carry Concealed
Handguns Deter Countable Crimes? Only a Count Analysis Can Say”,
Journal of Law and Economics,

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Vol. 44, No. 2 (Oct., 2001), pp. 771-798

Pagina Web

No aplica
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Tema?2 ECONOMIA

Subtema 1 Economia de los Recursos Naturales

Bibliografia

Tietenberg, T. Environmental and Natural Resource Economics, 8"
Edition. Addison Wesley.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 3 Pp: 33-61 Capitulo 12 pp 258-285

Pagina Web

No aplica

Articulo para desarrollar la presentacion en la entrevista

“Customers’ Choice Among Retail Energy Suppliers The Willingness-to-Pay for Service Attributes”.

Articulo disponible en:
http://www.ine.gob.mx/dgipea/descargas/customerschoiceamongretailenergysuppliersthewillingnesstopayfo
rserviceattributes_def.pdf

Las guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las pruebas Las
guias para la evaluacién de las habilidades gerenciales seran las consideradas para las pruebas
gerenciales/directivas, asi como la guia del examen de “Aptitud para el Servicio Publico Cultura de la
Legalidad”, que se encontraran disponibles para su consulta en la pagina de trabajaen, en el apartado de
documentos e informacion relevante.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacién experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel Licenciatura y se acreditardn en la revision
documental. Adicionalmente y en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPC se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. Se solicita a los participantes
gue antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil
del puesto, publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion | Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
requerida simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidas en el
mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por
via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segin corresponda.

2. Curriculum vitae detallado y actualizado en tres cuartillas, asi como la
documentacion probatoria de los datos asentados en el mismo.

2.1 Curriculum vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la
revalidacion de estudios, ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio pablico, no
pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en caso de contar con ella.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.
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10. Documentos que permitan acreditar la experiencia laboral en las areas requeridas
por el perfil del puesto: Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se deben presentar documentos que indiquen periodo laboral
(fecha de ingreso y baja) en cada uno de los puestos que haya desempefiado (hojas
de servicio, constancias laborales en hoja membretada y sellada, segun sea el caso;
contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de
némina, etc.).

No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: Cartas
de recomendacion, Constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con
esta informacion sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

11. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del meérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion, cargos y comisiones en el
servicio publico y privado.

12. De conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y al numeral 14 de los lineamientos para
la operacion del Subsistema de Ingreso, “Para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie, por lo que se pedird comprobante de las mismas. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen”.

13. El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto Nacional de Ecologia, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo

concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.ine.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren:

Etapa Lugar Fecha o plazo

Publicacién de Diario Oficial de la | 4 de noviembre de 2009

Convocatoria Federacion,
www.trabajaen.gob.mx y
www.ine.gob.mx

Registro de En la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

aspirantes www.trabajaen.gob.mx

Revision Por la herramienta | Del 4 al 19 de noviembre de 2009

curricular www.trabajaen.gob.mx
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* Examenes de
conocimientos y
evaluaciones de
habilidades

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 25 de noviembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Evaluacion de
la experiencia 'y
valoracion del
mérito

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 11 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicaciéon que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Examen de
Aptitud para el
Servicio Publico
Cultura de la
Legalidad
(Referencial
Unicamente)

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 11 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrega y
Revision
documental

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 7 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Entrevistas

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 14 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

*Falloo
Determinacion

El Instituto Nacional de
Ecologia, comunicara el
lugar en que los aspirantes
deberan presentarse.

A partir del 15 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal www.ine.gob.mx

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso, en funciéon del nimero de aspirantes registrados en
el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

El Instituto Nacional de Ecologia comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contindien
vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Los resultados obtenidos a lo largo del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Ecologia
www.ine.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de

La aplicacion de

los exadmenes de conocimientos (Capacidades Técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de los documentos, asi como la etapa
de entrevistas por parte del Comité Técnico de Seleccién se realizaran en las

documentos instalaciones del Instituto Nacional de Ecologia, ubicadas en Anillo Periférico No.
5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, codigo postal 04530, Delegacion Coyoacan, en
la Cd. de México, D.F., los gastos de traslado seran por cuenta de los aspirantes.
Dependiendo del nimero de aspirantes registrados, la Direccion de Recursos
Humanos Materiales y Servicios, comunicara la posibilidad de realizar el examen
en linea.

Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan

valoracion y aprobar cada una de las etapas mencionadas:

sistema de Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para

puntuaciéon continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima

general requerida para aprobar la evaluacion técnica (evaluacion de conocimientos) es de 60.

CONSECUTIVO CONCEPTO VALORACION
Regla 1 Cantidad de examenes | Minimo: 1
de conocimientos Maximo:1
Regla 2 Cantidad de evaluacion | Minimo: 2
de habilidades Maximo: 3
Regla 3 Calificacion minima | Minimo: 60
aprobatoria del examen
de conocimientos
Regla 4 Evaluacion de habilidades | Minimo: 70




54 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de noviembre de 2009

Regla 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
ayudar al Comité Técnico
de Seleccion en la Etapa
de Entrevista

Regla 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite.

Regla 7 Candidatos a seguir | 3 si el universo de
entrevistando candidatos lo permite.

Regla 8 Puntaje minimo de aptitud | 70 (considerando una

en el Sistema de | escalade0a100)
Puntuacién General.

Regla 9 Los Comités de Seleccion | El Comité de
no podran determinar | Profesionalizacion
meéritos particulares. establecerd, en su caso,

los méritos a ser
considerados.

Regla 10 El Comité de Seleccion | Conforme a lo dispuesto
podrda determinar los | en el numeral 65 de los
criterios para la | lineamientos para la
evaluacion de entrevistas. | operacion del

Subsistema de Ingreso.

La ponderacidn de las etapas del proceso de seleccidn sera la siguiente:

ETAPAS PONDERACION
Evaluacién de conocimientos 30%
Evaluacién de habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia Profesional 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Criterios de
evaluacioén para
entrevista

Se programaran las entrevistas de los candidatos incluidos en el orden de prelacion
por calificacion total.

Los primeros candidatos hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
s6lo a peticion expresa del Presidente del Comité y superior jerarquico de la plaza,
teniendo otros candidatos, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas a aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, de tal manera
gue no sea solo el superior jerarquico quien evalle a los participantes. Dentro de la
etapa de entrevista, de conformidad al acuerdo 1-300 emitido en la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2008 del Comité Técnico de Profesionalizacion del INE, los
concursantes a la plaza que hayan aprobado las etapas del examen técnico y los
examenes gerenciales y que hayan pasado a la fase de la entrevista final, seran
sujeto de una evaluacion préactica, mediante la presentacién y discusion de un
articulo académico, propuesto por la DGIPEA como el area técnica del proceso de
seleccién, mismo que forma parte del temario y de la bibliografia publicados en la
convocatoria de la plaza. Se les pedira a los concursantes una presentacion oral de
10 minutos para exponer el andlisis del articulo, apoyandose en materiales
distribuidos o medios electronicos (de preferencia en PowerPoint).

Después de la presentacion habra 10 minutos dentro de los cuales se formularan
preguntas (mismas para todos los concursantes) sobre el articulo en cuestion, por
parte del jefe inmediato de la plaza, a fin de contar con los elementos que permitan
llevar a cabo la evaluacion de la capacidad de sintesis, comprension y transmision
de conocimientos de cada candidato.

En la fase de preguntas y respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de valoracion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una escala
de 0 a 100 sin decimales.
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Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC los aspirantes que aprueben la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en el Instituto Nacional de Ecologia durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso, el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un ganador

e Concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, en Av. San Jeronimo No. 458,
Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900, Delegacién Alvaro Obregén, México,
D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles las cuentas de correo electronico  marivera@ine.gob.mx;
favelas@ine.gob.mx; mcuervo@ine.gob.mx y el teléfono 54-24-64-00, Exts. 13277 y
13286, respectivamente; de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.

Inconformidades

De conformidad con el Articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y Capitulo XVII del Reglamento de la
misma Ley, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con respecto
al proceso de seleccion de la presente convocatoria es el ubicado en Av. San
Jerénimo 458, 40. piso, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2009.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Ma. Elena Cuervo Vergara
Rdubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. INE-10-2009-300-7

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para ocupar la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal:

Denominacion Jefe de Departamento de Modelos Regionales

del puesto

Codigo de 16-D00-2-CFOB001-0000483-E-C-Z

puesto

Nivel OB1 Numero de Una

administrativo vacantes

Remuneracion $19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100 M.N.)

bruta mensual

Adscripcion Direccion General de Sede Periférico Sur 5000, Col. Insurgentes

del puesto Investigacion en Politica y Cuicuilco, Coyoacan, D.F.
Economia Ambiental

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

nombramiento

Funciones 1. Elaborar encuestas de acuerdo a metodologias estadisticas y a la teoria

principales econémica para obtener informacién inexistente para proveer de insumos de

investigacion.

2. Integrar bases de datos de las regiones relevantes para la elaboracién de modelos
econdémicos.

3. Analizar la informaciéon de la literatura existente en relacién con los problemas
ambientales de una region determinada para identificar el contexto del problema a
tratar.

4. Desarrollar metodologias de analisis e investigacién utilizando modelos
econémicos para la toma de decisiones en materia de las politicas publicas en
relacion con el medio ambiente que afectan a una region en particular.

5. Aplicar modelos econométricos para analizar problemas ambientales en regiones
prioritarias.

6. Dar seguimiento técnico al desempefio de los diferentes proyectos contratados por
el departamento, para asegurar la calidad de los trabajos encargados a consultores
externos.

7. ldentificar expertos en los temas relevantes para contribuir a la discusion de los
problemas ambientales de una region particular.

8. Elaborar material informativo para contribuir a la discusiéon de los problemas
ambientales de una region particular.

9. Participar en la elaboracién de memorias de los foros, seminarios, congresos y
talleres para contar con un documento de referencia.

10. Publicar articulos, documentos y reportes para dar a conocer los resultados de la
investigacion en regiones relevantes.

11. Participar en foros, seminarios y eventos académicos para dar a conocer los
resultados de la investigacion.

12. Atender solicitudes de informacion técnica por parte de otras areas de la
SEMARNAT para responder eficientemente a las necesidades de informacion.

Perfil que 3. Requisitos del Nivel de estudio Area de estudio

deberan cubrir | puesto Licenciatura Ciencias Sociales y

los aspirantes Administrativas

(con base en el Grado de avance

catalogo de Pasante y carrera Carrera genérica
Trabajaen) terminada 6. Economia.- Economia.
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Experiencia laboral

Al menos:
1 Afo

Campo de experiencia
Ciencias Econdémicas:

En los campos y areas
siguientes: 4.

Area de Experiencia

Economia General.-

Microeconomia.

5. Econometria.- Modelos
Econométricos.

Examenes
conocimientos

de

Estadistica,

Economia Ambiental y de los Recursos Naturales

Econometria, Minimo Aprobatorio: 60

(escala 0 a 100 sin decimales)

Microeconomia vy

Evaluaciones
de habilidades

1. Trabajo en Equipo
2. Orientacién a Resultados

Minimo Aprobatorio: 70
(escala 0 a 100 sin decimales)

3. Sistema Integral de Evaluacion
(examen psicométrico)
4. Aptitud para el Servicio Publico

Referencial Unicamente

Idiomas extranjeros

Inglés; Lectura: 80% (avanzado); Escrito: 80% (avanzado);
Oral: 80% (avanzado).

Otros

Cémputo; Office, Internet, pagqueteria estadistica y econométrica

Temario y Bibliografia

Temario:

Jefe de Departamento de Modelos Regionales

Tema 1l

ESTADISTICA

ECONOMETRIA

Subtemal

Estadistica

Bibliografia

Aguirre, V et al., Fundamentos de Probabilidad y Estadistica, 1a. Ed., Jit
Press 2003

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 1 al 11 Pp.: 1-30

Pagina Web

No aplica

Subtema 2

Econometria

Bibliografia

Greene, W. Econometric Analysis, 6th Edition, Prentice Hall, 2007

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 3 al 9 Pp.: 55-389 Capitulo 14 Pp. 531-560 Capitulo 19 y 20
Pp. 749-862

Pagina Web

No aplica

Tema 2

ECONOMIA

Subtema 1

Economia de los Recursos Naturales

Bibliografia

Tietenberg, T. Environmental and Natural Resource Economics, gn
Edition. Addison Wesley.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 3-5 Pp.: 33-102 Capitulo 9 Pp. 181-204 Capitulo 12 y 13 Pp.
258-313 Capitulo 16-18 Pp. 370-445 Capitulo 23 552-584

Pagina Web

No aplica

Bibliografia

Kolstad, Charles, Environmental Economics, Oxford University Press, 2000.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos 4 al 10 Pp. 49-194 Capitulo 15 al 18 Pp. 289-