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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION

CONVOCATORIA dirigida a las organizaciones sociales que deseen presentar solicitudes para ser beneficiarias
del Programa de Fortalecimiento a la Organizacion Rural (ORGANIZATE) en el ejercicio fiscal 2010.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por conducto de la
Coordinador General de Politica Sectorial, con fundamento en los articulos 35 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y 20 del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de
Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, que se indican, y

CONSIDERANDO

Que el 29 de diciembre de 2009, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer las Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, que se indican (Reglas de Operacion), en el cual se contempla el
Programa de Fortalecimiento a la Organizacion Rural (ORGANIZATE); cuyo objetivo es apoyar la
consolidacién de formas de organizacion social y por sistema-producto representativas, para su efectiva
participacion consultiva en la instrumentacién de politicas, planes y programas de desarrollo rural, y

Que el articulo 20 del Acuerdo referido en el parrafo anterior contempla la publicacién de la convocatoria
en la cual se indique la ventanilla de atencion autorizada, el periodo de recepcion de solicitudes de apoyo y el
cierre del mismo, por lo que con base en las anteriores consideraciones se emite la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, QUE DESEEN PRESENTAR
SOLICITUDES PARA SER BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
ORGANIZACION RURAL (ORGANIZATE) EN EL EJERCICIO FISCAL 2010

Dirigida a las Organizaciones Sociales a presentar solicitudes para ser beneficiarias del Programa de
Fortalecimiento a la Organizacion Rural (ORGANIZATE), para del componente Organizaciones Sociales en el
ejercicio fiscal 2010, que contemplen la elaboracion de un Plan de Trabajo, conforme los siguientes términos:

I. Objetivo

Apoyar la consolidacion de formas de organizacion social representativas, para su efectiva participacion
consultiva en la instrumentacion de politicas, planes y programas de desarrollo rural.

1. Criterios de participacion

Podran participar las organizaciones sociales que cumplan con el articulo 20, fraccion 11.2.1, de las Reglas
de Operacion.

lll. Caracteristicas y contenido del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo de las organizaciones debe estructurarse conforme al siguiente esquema y
orientaciones:

Introduccién.- Breve descripcion sobre el proceso histérico de la organizacion solicitante, sus principales
logros y la justificacion sobre su interés por participar en el Programa “ORGANIZATE”".

Estrategias de fortalecimiento.- Describir al menos tres aspectos sobre la(s) estrategia(s) que la
organizacion social ha trazado para su fortalecimiento, destacando los logros que espera alcanzar sobre
la promocién y articulacion de las cadenas de produccién-consumo, asi como los beneficios esperados para
sus miembros.

Acciones de fortalecimiento.- En este apartado habran de describirse las acciones consideradas para el
Plan de Trabajo conforme a los conceptos de apoyo que sefiala el articulo 20 de las Reglas de Operacion,
considerando siempre los cuatro rubros, mismos que podran estructurarse de la siguiente manera:
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1.1 Profesionalizacion.

Correspondiente al pago de los gastos destinados al mejoramiento de las capacidades, conocimientos o
habilidades en los ambitos de organizacién y gestion de los profesionistas que le prestan sus servicios.

En este rubro se debe indicar las acciones de desarrollo de capacidades que se llevardn a cabo para
mejorar la profesionalizacién de la organizacién social, sefialando lo siguiente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Perfil de los participantes (edad, sexo, escolaridad, principal experiencia de trabajo o profesional, etc.).;
Universo de Atencién (nimero total de participantes y ubicacion geografica);

Capacidades a desarrollar (aprendizajes concretos a lograr a efecto de mejorar el desempefio en el
trabajo, sea en el &mbito productivo u organizativo);

Estrategia de formacién (modalidad formativa, talleres, diplomados, giras, seminarios, cursos o
practicas, entre otros; un solo evento 0 una secuencia de dos 0 mas con una sola o una combinacién
de modalidades, indicando el nimero total de eventos a realizar);

Perfil de los Proveedores Académicos (describir la experiencia y acreditacion del o los instructores,
formadores o capacitadores que habran de tener la responsabilidad de disefiar e instrumentar las
acciones de desarrollo de capacidades);

Tiempo de Duracion (expresado en las horas que un participante habra de trabajar en su proceso de
capacitacion, sea en aula, practica o trabajo individual);

Periodo de ejecucion (indicar las fechas en que se planea llevar a cabo los eventos para una
determinada accién de desarrollo de capacidades);

Justificacion (indicar los productos que se esperan obtener y su impacto en el logro de la(s)
estrategia(s) de fortalecimiento de la organizacion social solicitante);

Presupuesto (indicar el monto de aplicacion de recursos, conforme a los conceptos de Coordinacion
Operativa, Instruccién, Alimentos, Hospedaje, Reproduccién de Material, Papeleria, Renta de
Equipos, Renta de Aula o Transporte, segln requiera el evento, y

Lugar en el que se llevara a cabo (domicilio donde se realizara la accion de profesionalizacién y
nombre de la institucion, despacho o similares).

111.2 Equipamiento

Este rubro contempla: adquisicion de mobiliario y equipo de coOmputo y de oficina, mantenimiento y
conservacion de instalaciones en cuyo concepto serdn considerados los materiales de construccion,
estructuras y manufacturas, materiales complementarios, material eléctrico y electronico; programas de
computo, adquisicién, mantenimiento, servicios de software y/o sistemas de informacion refacciones
y accesorios para el equipo de cémputo.

Se debe describir el tipo de adquisiciones u obra a realizar, precisando los siguientes puntos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Destino de la Adquisicion u Obra.- Perfil y ubicacion de la(s) oficina(s) a mejorar. Para el caso de
la adquisicién de mobiliario y equipo computo y oficina la organizacion debera: Sefialar el Estado y
Municipio al que se pretende destinar el mobiliario y/o equipo de cdmputo;

Modificaciones estructurales.- En este caso serd necesario presentar un peritaje de ingenieria civil,
para que éste determine las necesidades de modificaciones o ampliaciones, asi como los materiales
y mano de obra requeridos y que el inmueble sea propiedad de la organizacion;

Resultados Esperados.- Servicio o procesos a mejorar en beneficio de los miembros de la
organizacion, con la adquisicion u obra a realizar;

Periodo de ejecucion.- Indicacion de las fechas en que habran de llevarse a cabo la adquisicion
u obra;

Justificacion.- Indicar el impacto que se espera tener en el logro de la(s) estrategia(s) de
fortalecimiento de la organizacion social solicitante, y

Presupuesto.- Indicar el monto de aplicacion de recursos para cada uno de los conceptos.

En el caso de organizaciones que hayan sido apoyadas en el ejercicio inmediato anterior, s6lo podran
autorizarse recursos para el rubro de equipamiento, en entidades federativas diferentes al del ejercicio previo.
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111.3 Difusion

Gastos destinados a bienes y servicios relacionados con promocién de la organizacion; la ejecucion de las
actividades de la organizacion tales como congresos, foros, asambleas, mesas de trabajo y talleres.

Dentro de este rubro se consideraran: asambleas, convenciones, congresos, publicaciones, produccién de
materiales, desarrollo de contenidos, elaboracién de guiones, disefio grafico, registro de imagen y testimonios,
edicion y reproduccioén; o bien insumos necesarios para la ejecucién de eventos como alimentos, hospedaje,
papeleria, renta de equipos, renta de aula o transporte, segun requiera el evento.

Ademas contempla el disefio y mantenimiento de la pagina web de la organizacion, misma que debe
contener entre otros aspectos: la semblanza de la organizacion, integrantes del consejo directivo, directorio,
representaciones estatales y calendario de actividades o eventos.

También se considerara la(s) participacion(es) en exposiciones y ferias dentro del territorio nacional, en
cuyo caso se debe detallar el tipo y cantidad de material a difundir y ante quienes se llevara a cabo dicha
difusién. ElI material de difusién impreso con cargo a este rubro de apoyo debera contener las siguientes
leyendas:

“Evento realizado con el apoyo de la SAGARPA a través del Programa de Fortalecimiento a la
Organizacion Rural ORGANIZATE 2010".

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.”

La planeacion de las acciones de difusion que se llevaran a cabo en relacién con la promocién y mejora
funcional de la organizacion social, debe indicar para cada una de ellas lo siguiente:

a) Perfil de los destinatarios.- Tipologia y rol que desempefia el receptor de la accién de difusion, ya
sea como parte de la estructura administrativa, agremiado o simpatizante de la organizacion;

b) Cobertura.- Numero total de destinatarios y ubicacién geografica;

c¢) Resultados Esperados.- Productos o procesos a obtener o impulsar para fortalecer a la
organizacion social;

d) Estrategia de Difusion.- Modalidad difusora, como lo pueden ser materiales impresos o
audiovisuales, congresos, foros, asambleas, conferencias, mesas de trabajo o talleres;

e) Periodo de ejecucion.- Indicaciéon de las fechas en que habra de llevarse a cabo la accion de
difusion;

f)  Justificacién.- Indicar el impacto que se espera tener en el logro de la(s) estrategia(s) de
fortalecimiento de la organizacién social solicitante, y

g) Presupuesto.- Indicar el monto de aplicacion de recursos conforme a los conceptos descritos en
este apartado.

111.4 Gastos Operativos

Son aquellos derivados de la operacion general de la organizacion y no imputables a los anteriores y hasta
por un 30% del total del apoyo autorizado, adicionalmente deberdn cumplir con los requisitos fiscales
correspondientes.

Este rubro comprende: erogaciones derivadas de la operacion de la organizacion, incluyendo pago de
sueldos y salarios, el pago de viaticos (hospedaje, alimentacion, pasajes, peaje, gasolina, lubricantes), gastos
de papeleria y limpieza de la oficina, consumibles de computo, el pago de servicios (teléfono, renta e Internet),
asi como otros necesarios para el funcionamiento de la organizacion.

Tratdndose de bienes inmuebles el se considera el mantenimiento menor como plomeria y pintura,
mismos que deberan contar con una cotizacion por parte del contratista que realizara los servicios.

En el caso de pago de sueldos y salarios de personal, debera justificarse la necesidad, funciones que
desarrollard, nombre y perfil, el costo y periodo; ademas, se debera observar el cumplimiento de las
disposiciones fiscales aplicables.
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Resultados esperados.- Describir de manera precisa los procesos concretos a mejorar, conforme a la(s)
estrategia(s) de fortalecimiento que la organizacién se ha planteado, a manera de compromisos de la
organizacion solicitante ante los propdsitos del Programa Organizate.

Articulacion con otros Instrumentos de Politica Publica.- Describir la forma como la organizacion
aprovechara los recursos del programa ORGANIZATE, para facilitar el acceso a otros instrumentos de politica
publica destinados al desarrollo de las areas rurales.

Cronograma de Ejecucién.- Indicar el conjunto de las acciones a llevar a cabo y sus fechas de ejecucion,
organizadas en grupos por concepto de apoyo (Profesionalizacion, Equipamiento, Difusion y Gastos
Operativos).

Concentrado Presupuestal.- Con base al presupuesto considerado para cada uno de los conceptos de
apoyo, integrar una sola tabla del total de recursos requeridos, indicando la parte porcentual para cada
concepto de apoyo.

IV. Recepcidn de solicitudes

La ventanilla Unica de atencién autorizada para recibir las solicitudes de apoyo, asi como la
documentacion respectiva, es la Direccion de Acuerdos y Convenios de la Coordinacion General de Politica
Sectorial, a partir del dia 12 de abril y hasta el 31 de mayo de 2010.

La ventanilla Gnica de atencién es la Direccion de Acuerdos y Convenios de la Coordinacion General de
Politica Sectorial, se encuentra ubicada en: avenida Insurgentes Sur numero 489, colonia Hipédromo
Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, de esta Ciudad Capital; funcionara en dias habiles con un horario de 9:00
a 15:00 y 17:00 a 19:00 horas; el teléfono para cualquier duda es (01-55) 3871-1000, extensiones 20356,
20364 y 20459. Una vez cerrado el periodo de recepcion, no sera recibida solicitud alguna aun y cuando éstas
cumplan con todos los requisitos.

La presentacion de la solicitud debera ser en el formato denominado Anexo 74 de las Reglas de
Operacion de la Secretaria, firmado bajo protesta de decir verdad y cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 20 fraccion I1.2.1. de las mismas Reglas de Operacién, acompafiandose en su caso de los
documentos que refieran los presentes Términos.

V. Criterios y evaluacién técnica de solicitudes:

Las solicitudes de las organizaciones seran analizadas y dictaminadas conforme a los criterios de
evaluacién sefialados en las Reglas de Operacidn bajo los siguientes parametros:

a) Respecto alasolicitud:
- Declaracion de las organizaciones
- Numero de agremiados declarados
- Representatividad
- Beneficio a las mujeres
- Tipologia de agremiados

b) Plan de Trabajo:

- Alcances entre la(s) estrategia(s) de fortalecimiento de la organizacion social y resultados
esperados.

- Planeacion entre la concepcién de las acciones de profesionalizacién y difusion con las
capacidades a desarrollar en los sujetos de atencién y los productos o procesos a mejorar en la
gestion y promocion que busquen contribuir a la realizacion del objeto de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable.

- El rubro de profesionalizacion tendra mayor valor si es ejecutado por instituciones que cuenten
con prestigio y/o certificacion.

- Cumplimiento de la complementariedad y consistencia de la estructura del Plan de Trabajo.
c) Delaorganizacion
- Impacto de sus acciones hacia el mejoramiento de la poblacion del medio rural.

- Fortaleza social.
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VI. Asignacion de montos:

La Comisién de Evaluacién y Seguimiento (CES) para la determinacion del apoyo econémico a otorgar,

considerard los siguientes elementos y factores:

VILI.

El resultado del dictamen técnico.
El impacto de la organizacion en el sector rural.
Fortaleza social de la organizacion.

Generalidades:

Se tienen contemplados las siguientes posibles notificaciones:

a)

b)

c)

Por irregularidades en la solicitud.- Si durante la revision de las solicitudes se detectare alguna
irregularidad o deficiencia en la documentacion presentada, la organizacién de que se trate sera
prevenida por escrito y por Unica vez, a través de su representante designado en la solicitud, para
que en el término méaximo de 10 dias hébiles aclare o regularice las deficiencias detectadas; con el
apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se tendrd por no presentada su solicitud,
devolviéndose los documentos que hubiere presentado;

Autorizacion de apoyos.- Una vez autorizados los recursos, la Secretaria, a través de la Unidad
Responsable enviard via correo electrénico o fisicamente, comunicado a las organizaciones
beneficiarias, sefialando la cantidad que les fue autorizada, y

Ajuste del Plan de Trabajo.- Una vez autorizado el apoyo, si éste es diferente a lo solicitado, la
organizacion beneficiada debera informar por escrito a la Unidad Responsable en un plazo no mayor
a 10 dias habiles posteriores a la notificacion de autorizacion, la forma en la cual se adecuara el Plan
de Trabajo original, en funcion del apoyo autorizado. En caso de que la organizacién no presente el
Plan de Trabajo modificado en el término sefialado, se cancelara el monto autorizado.

Esta convocatoria hara las veces de los Términos de Referencia a que se refiere el articulo 20 de las
Reglas de Operacién de los Programas de la SAGARPA.

VIII. Exclusiones:

a)
b)
c)
d)

Adquisicién de bienes o insumos, no vinculados a la operacién de la Organizacion.
Pago de pasivos generados con anterioridad al depésito del recurso.
Adquisicién de terrenos (inmuebles) u objetos suntuarios.

Realizar eventos de proselitismo politico o Religioso.

IX. Resultados:

Los Planes de Trabajo que hayan sido presentados en tiempo y forma seran calificados; en su caso,

dictaminados y tramitados de acuerdo a las Reglas de Operacién. Las determinaciones que en su caso, emita

el Comité de Evaluacion y Seguimiento seran inapelables.

La Unidad Responsable de la operacion del componente dara a conocer en la pagina electronica:

www.sagarpa.gob.mx, una relacién con el total de las solicitudes de apoyo recibidas, sefialando las que

recibieron el apoyo y aquellas a las que les fue negado.

Cualquier caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Evaluacién y

Seguimiento, con base en las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria vigentes.

México, D.F., a 23 de marzo de 2010.- El Coordinador General de Politica Sectorial, Jorge Zermefio

Gonzalez.- Rubrica.



