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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ACUERDO del Contralor General del Instituto Federal Electoral, por el que se expide el Estatuto Organico que
Regula su Autonomia Técnica y de Gestion Constitucional.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal Electoral.- Contraloria General.
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ACUERDO 1/2010

ACUERDO DEL CONTRALOR GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, POR EL QUE SE EXPIDE EL
ESTATUTO ORGANICO QUE REGULA SU AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION CONSTITUCIONAL.

CONSIDERANDO

Que la voluntad del Poder Reformador, en la reforma que realizé al articulo 41 Constitucional, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2007, en especifico al segundo parrafo de su Base
V, fue la de crear la figura de una Contraloria General del Instituto Federal Electoral, dotada de autonomia
técnica y de gestion, para la fiscalizacion y vigilancia de los ingresos y egresos del propio Instituto,
estableciendo el procedimiento para la designacion del titular de ese 6rgano, el cual pudiera fincar
responsabilidades a los servidores publicos del Instituto ; como se desprende del Dictamen de origen
elaborado en la Camara de Senadores, por las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Gobernacion; de Radio, Television y Cinematografia, y de Estudios Legislativos, que contiene el proyecto de
decreto que reforma los articulos 6, 41, 85, 99, 108, 116 y 122; adiciona el articulo 134 y deroga el tercer
parrafo al articulo 97 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que de igual forma, dentro del Dictamen que nos ocupa, el Poder Reformador consideré necesario
modificar el texto del articulo 108 Constitucional, ya que si bien el texto vigente de dicho articulo sienta las
bases para que los servidores publicos del Instituto Federal Electoral, sean responsables y estén sujetos a las
sanciones que determine la ley, no estan considerados otros organismos auténomos; por esta Ultima razoén,
en congruencia con la reforma al articulo 41 Constitucional, respecto a las responsabilidades administrativas a
que estan sujetos los servidores publicos del Instituto Federal Electoral, la parte final del referido articulo 108,
debia generalizar la norma establecida en su parte final, para incluirse a los servidores publicos de los demas
organismos con autonomia derivada de la Constitucion.

Que también debe reconocerse que en los articulos 109 y 113 del Pacto Federal, se establecen las bases
que seguiran las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores publicos, de lo que se
aprecia, que nuestra Carta Magna, mandat6 que el Congreso de la Unién sea el encargado de expedir leyes
en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, en las que se determinaran: las
obligaciones de los servidores publicos, a fin de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones; las sanciones aplicables por
actos u omisiones en que incurran y los procedimientos y autoridades para aplicarlas.

Que es innegable que dentro del orden juridico mexicano, existen diversas leyes en materia de
responsabilidades administrativas, tanto a nivel federal como estatal, pudiendo mencionarse dentro del &mbito
federal, en cumplimiento a los articulos 108, 109 y 113 Constitucionales: la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion; la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como el Cadigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales. Que Igualmente, fueron signadas las Bases de coordinacion técnica con la
Auditoria Superior de la Federacion, dando puntual cumplimiento a lo ordenado en la Constitucion.

Que el Congreso de la Union, en acatamiento a los referidos articulos 108, 109 y 113, dispuso de un
régimen disciplinario para los servidores publicos del Instituto Federal Electoral, dando cumplimiento de esta
forma a la voluntad del Poder Reformador, respecto a la creacién de una Contraloria General, mediante la
expedicién del nuevo Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el que se establecio,
en su exposicién de motivos, que “...En lo que respecta a los procedimientos y sanciones aplicables a los
servidores publicos del IFE por faltas administrativas en que incurran, la Iniciativa desarrolla las normas
constitucionales relativas a las atribuciones y facultades de la Contraloria General del propio Instituto. Lo hace
a partir de un principio universal de derecho: todo servidor publico debe estar sujeto a las leyes, y éstas deben
disponer lo necesario para asegurar su cumplimiento por parte de aquellos. Elevar a rango constitucional la
existencia y facultades de la contraloria interna del IFE, ahora Contraloria General, no tuvo mas propésito que
perfeccionar los mecanismos de vigilancia internos que aseguren la debida aplicacion y uso de los cuantiosos
recursos que la sociedad destina a la funcion electoral...”.
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Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, expedido
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 15 de enero del afio en curso, cumple a
cabalidad lo precisado en el articulo 41, Base V, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establecié que la naturaleza del Estatuto que apruebe el Consejo General del Instituto
Federal Electoral, es la de regular las relaciones de trabajo de los servidores publicos del Instituto Federal
Electoral.

Que las atribuciones de esta Contraloria General, se encuentran debidamente previstas por los articulos
41, Base V, 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 1, 2, 3,
fraccién VI, 4, 25, 26 y 27 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
en concordancia con lo previsto por los numerales, 388, 391, Cuarto, Sexto y Séptimo Transitorios del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; los articulos 4, apartado 7, inciso A), y 76 apartado 1,
incisos ee) y 00) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2008 y reformado mediante acuerdo aprobado en sesion ordinaria del Consejo
General de este Instituto, celebrada el 22 de diciembre de dos mil ocho, segun publicacion en la citada gaceta
oficial informativa el 16 de enero de 2009; 461 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2010 y el
articulo Sexto del Estatuto Organico que determina las politicas, competencia y funcionamiento, para el
ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 y
20 de marzo del 2009, que ahora se modifica.

Que la autonomia técnica de que goza la Contraloria General, debe ser entendida como la facultad que le
ha sido otorgada para expedir sus propias disposiciones normativas, con el propdsito de regular el o los
procedimientos que desarrolla dentro del ambito delimitado de las atribuciones que ejerce y, la de gestion,
respecto de las actividades o labores que desarrolla.

Que, consecuentemente, la autonomia técnica implica, no depender de criterios de comportamiento de
otros organos u organismos. Por ello, la capacidad para regir su actuacion, bajo las politicas permanentes de
especializacién técnica, profesionalizacion y rendicion de cuentas, asi como para la emision de los acuerdos y
lineamientos de regulacion y actuacion, deben respetar, en todo momento, el cumplimiento de la constitucion

y la ley.

Que por su parte, la autonomia de gestién, para su funcionamiento, implica la capacidad que tiene la
Contraloria General para decidir la administracion funcional, manejo, custodia y aplicacion de la estructura
organica, personal y recursos que le apruebe el Consejo General del Instituto Federal Electoral. Lo anterior,
también se refiere a los presupuestos de modificacién o actualizacion de dicha estructura a propuesta del
titular de la Contraloria General y con base en el presupuesto anual que se autorice a la Contraloria General
del Instituto Federal Electoral. Asimismo, la constituye la facultad para emitir acuerdos y lineamientos para
mejor proveer en cuanto a su organizacion y funcionamiento y para dictar sus resoluciones, mediante la
emisién de todos los actos contables, juridico-administrativos y de autoridad para realizar el control,
fiscalizacion y vigilancia de las finanzas y recursos del Instituto Federal Electoral.

Que lo anterior, quedd debidamente reglamentado en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales en su articulo 388, apartado 1, que corrobora la autonomia técnica y de gestiéon para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones, por lo que, validamente pueden distinguirse dos aspectos concretos, a
saber: a).- Que el poder reformador dispuso la creacion de un 6rgano de fiscalizacién de los ingresos y
egresos del Instituto Federal Electoral, que ademas ejerce las atribuciones de poder disciplinario; y b).- Que le
confirio, desde la propia constitucion, los atributos juridicos de autonomia técnica y de gestion, lo que implica
en términos generales, adoptar las decisiones que estime convenientes sobre su funcionamiento y
resoluciones, lo que fue recogido igualmente, por el Consejo General del Instituto Federal Electoral, en el
articulo 75, apartado 1 de su Reglamento Interior.

Que la mision de la Contraloria General, es fortalecer los mecanismos y atributos de control interno, poder
disciplinario, fiscalizacién y vigilancia de los sistemas, procesos y procedimientos en materia administrativa,
utilizados por el Instituto Federal Electoral. Inhibir la corrupcion en la gestion y ejercicio de los ingresos, gastos
y recursos, y proponer una cultura de rendicién de cuentas transparente y oportuna.

Que la vision de la Contraloria General, es ser un area proactiva y coadyuvante del Instituto Federal
Electoral, promotora del cambio y la adopcién de las mejores practicas administrativas de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnologicos en la institucion.
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Que son objetivos primordiales de la Contraloria General, los de fortalecer el proceso de rendicion de
cuentas en un marco de eficacia, eficiencia, economia y transparencia; constatar que los sistemas, procesos y
procedimientos administrativos utilizados en el Instituto, posean los atributos de control interno que garanticen
la salvaguarda del patrimonio institucional; impulsar el uso y aprovechamiento de tecnologias de informacion y
comunicaciones en la gestion del propio Instituto; optimizar la atencion y resolucién de las quejas, denuncias,
inconformidades, impugnaciones y procedimientos de sancién que se presenten ante la Contraloria General,
conforme a los términos y formalidades establecidas en la normativa aplicable, asi como la especializaciéon y
defensa de sus actos; elevar la capacidad administrativa del Instituto mediante la capacitacion y
profesionalizaciéon del personal administrativo, acompafiando la realizacion de un programa de planeacién
estratégica; verificar que lo recibido, manejado, administrado y ejercido, tratdndose de recursos publicos, se
haga conforme a la normativa aplicable, los programas aprobados y montos autorizados; establecer normas,
procedimientos, métodos, sistemas de contabilidad y de archivo, de los documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y gasto; supervisar que las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados, asi como, demas inversiones y gastos autorizados, se hayan aplicado, legal y eficientemente, al
logro de los objetivos y metas de los programas aprobados; prevenir irregularidades potenciales, fomentando
la transparencia en la administracion; aplicacion de los recursos publicos y, finalmente, cumplir la coordinacién
técnica con la Auditoria Superior de la Federacion que establece la constitucion.

Que las politicas permanentes de la Contraloria General son: Especializacion técnica, Profesionalizacion y
Rendicién de cuentas.

Que la Especializacion técnica es la aplicacion de la investigacién cientifica, tecnolégica y de innovacion,
para el 6ptimo desempefio de las funciones especializadas y para la consolidaciéon de la autonomia técnica y
de gestidon con que esta dotada la Contraloria General, como un d6rgano de relevancia constitucional y con
ambito competencial propio contenido en la ley.

Que la Profesionalizacion es el sistema para el desarrollo y formacion de capital humano para el mejor
desempefio del control, fiscalizacion y vigilancia de las finanzas y recursos del Instituto Federal Electoral, a
través de unas Bases Estatutarias propias de seleccion, capacitacién y evaluacion, que permita generar el
mayor beneficio y la dptima prestacion del servicio publico que las disposiciones constitucionales y legales le
han encomendado a la Contraloria General.

Que la rendicién de cuentas es el compromiso de dar cuenta y asumir la responsabilidad de los actos a
que esta obligada, de acuerdo con su redisefio constitucional y legal, y por la autonomia técnica y de gestion
para el funcionamiento y la emision de resoluciones que tiene asignadas.

Que la Contraloria General esta sujeta a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia.

Que la imparcialidad implica actuar como garante de la ausencia de conflictos de intereses frente a los
controlados, en ejercicio de la autonomia técnica y de gestion para su funcionamiento y la emision de
resoluciones.

Que la legalidad implica la adecuacién de todas las actuaciones y resoluciones al orden constitucional,
legal y normativo, en el ejercicio de la autonomia técnica y de gestion para su funcionamiento y la emision de
resoluciones.

Que la objetividad implica la actitud critica imparcial que se apoya en datos y situaciones reales,
despojada de prejuicios y apartada de intereses para decidir sobre hechos o conductas, en ejercicio de la
autonomia técnica y de gestion para la emisién de sus resoluciones.

Que la certeza implica que los procedimientos de control, fiscalizacion y vigilancia de las finanzas y
recursos del Instituto Federal Electoral, sean completamente verificables, fidedignos y confiables, en ejercicio
de la autonomia técnica y de gestion para su funcionamiento y la emision de resoluciones.

Que la honestidad implica la cualidad permanente e inexcusable de actuar de forma correcta, moderada y
justa en el ejercicio de la autonomia técnica y de gestion para su funcionamiento y la emision de resoluciones.

Que la exhaustividad implica agotar y concluir, por completo, las politicas, estrategias, principios en
ejercicio de la autonomia técnica y de gestion para su funcionamiento y la emisién de resoluciones.
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Que la transparencia implica los accesos permanentes a la informacién publica sobre el cumplimiento de
obligaciones y responsabilidades, indicadores del desempefio, resultados y recursos asignados a la
Contraloria General, en ejercicio de la autonomia técnica y de gestion para su funcionamiento y la emisién de
resoluciones.

Que el 16 de diciembre de 2009, se emitié el Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral
por el que se aprueban las modificaciones a la estructura organica, personal y recursos de la Contraloria
General.

Que la modificacién propuesta por el Contralor General, obedeci6 a las acciones de racionalidad derivadas
en una mejor y mas eficiente administracion a la que esta obligada como 6rgano de control, fiscalizacion y
vigilancia, sobre la base del ajuste del gasto presupuestal, derivado de la situacién econémica y financiera del
pais, pero siempre bajo la implementacion de acciones tendientes a optimizar el ejercicio del presupuesto
autorizado a la Contraloria General.

Que el inciso kk) del articulo 76, del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, faculta a la
Contraloria General, para emitir los acuerdos y lineamientos que requiera para hacer efectiva su autonomia
técnica y de gestion, facultad que ahora se ejerce, informando al Consejo General de dicha expedicion.

Que por todo ello, es indispensable expedir el estatuto organico que regule su autonomia técnica y de
gestién constitucional, para la fiscalizacion y vigilancia de los ingresos y egresos del Instituto Federal Electoral
y para el poder disciplinario del sistema de responsabilidades administrativas de los servidores publicos del
Instituto, previsto por los articulos 108, 109 y 113 de la constitucién general y, con ello, reasignar claramente
las atribuciones de la Contraloria General, respecto de esa fiscalizacion y vigilancia y el ejercicio del poder
disciplinario del régimen de responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto Federal
Electoral y de sus proveedores y contratistas; administrando, ademas, el registro de situacion patrimonial.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 6, 41, Base V, parrafos segundo y quinto, 108 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 388, punto 1 y 391, apartado 1, del CAdigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, 76 del Reglamento del Instituto Federal Electoral y el Acuerdo del
Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban la modificaciones a la estructura
organica, personal y recursos de la Contraloria General, se expide el siguiente:

ACUERDO
CAPITULO |
DE LA CONTRALORIA GENERAL, OBJETIVOS Y POLITICAS

PRIMERO.- La Contraloria General del Instituto Federal Electoral, estad dotada, constitucionalmente, de
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, tanto de fiscalizacion y
vigilancia de los ingresos y egresos del Instituto Federal Electoral, como del poder disciplinario del sistema de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto, previsto por los articulos 108, 109 y
113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, regulado por el Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

Para su ejercicio, observard en todo momento, los objetivos, politicas, organizaciéon y asignacion de
funciones que, hasta el nivel de direccion, se sefialan en el presente instrumento.

SEGUNDO.- Son objetivos de la Contraloria General, el cumplir a cabalidad el espiritu y mandato del
Poder Reformador, al disponer que la Contraloria General que estaban creando a nivel Constitucional,
estuviera dotada de autonomia técnica y de gestién, para la fiscalizacion y vigilancia de los ingresos y egresos
del Instituto, asi como el que su titular tuviera la facultad de fincar responsabilidades a los servidores publicos
del Instituto Federal Electoral, en cumplimiento con el sistema de responsabilidades administrativas, previsto
por los articulos 108, 109 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el
coadyuvar con el logro de la misién, visidn, estrategias, programas, proyectos y funciones del Instituto Federal
Electoral, fortaleciendo el proceso de rendicion de cuentas en un marco de eficacia, eficiencia, economia y
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transparencia, promoviendo y fortaleciendo el sistema de control interno institucional, y lo correspondiente al
establecimiento de un programa de mejoramiento de la gestion de resultados y recursos, mediante el impulso
del uso y aprovechamiento de tecnologia de informacion y comunicaciones en la gestién del propio Instituto.

Su cumplimiento, deber4 materializarse a través de acciones para prevenir irregularidades potenciales,
fomentando la transparencia en la administracion y aplicacion de los recursos publicos, mediante la fijacion de
los criterios para la realizacion de auditorias, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision
y fiscalizacién de recursos, asi como el establecimiento de normas, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto y
aquellos elementos que permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones, que realice en el
cumplimiento de sus funciones.

Por otra parte, el verificar que lo recibido, manejado, administrado o ejercido, tratdndose de recursos
publicos, se haga conforme a la normativa aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi
como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas conducentes; revisando que las operaciones presupuestales se
realicen con apego a las disposiciones legales aplicables, ademas, de que las obras, bienes adquiridos o
arrendados y servicios contratados y demas inversiones y gastos autorizados, se hayan aplicado, legal y
eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados.

TERCERO.- En el ejercicio de sus atribuciones, las politicas permanentes para la Contraloria General,
estaran sustentadas en la especializacion técnica, la profesionalizacién y la rendicion de cuentas y sus
servidores publicos estaran sujetos a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA GENERAL

CUARTO.- La competencia de la Contraloria General del Instituto Federal Electoral, radica en todo lo que
corresponda, como Organo constitucional encargado de la revision, control, fiscalizacion, investigacion,
inspeccion y vigilancia de los ingresos, egresos, recursos y patrimonio del Instituto Federal Electoral y el
ejercicio del poder disciplinario para fincar responsabilidades a los servidores publicos del Instituto Federal
Electoral, en cumplimiento con el sistema de responsabilidades administrativas, previsto por los articulos 108,
109 y 113 de la Constitucién General y la aplicacién de las sanciones respecto de los asuntos que sean de su
competencia, en términos de los lineamientos que para tal efecto expida.

Para el desahogo de sus asuntos, en términos del Acuerdo por el que el Consejo General del Instituto
Federal Electoral aprobé las modificaciones de su estructura orgéanica, personal y recursos, se auxiliara de las
subcontralorias y direcciones, que a continuacion se indican:

I.- Subcontraloria de Auditoria;

I.- Subcontraloria de Asuntos Juridicos;

I1l.- Subcontraloria de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo;
IV.- Direccién de Auditoria a Oficinas Centrales;

V.- Direccion de Auditoria a Organos Desconcentrados y Relaciones Institucionales;
VI.- Direccién de Auditoria de Desempefio y Especiales;

VII.- Direccién de Investigacion y Responsabilidades Administrativas;

VIII.- Direccién Juridica Procesal y Consultiva;

IX.- Direccion de Evaluacién y Normatividad;

X.- Direccion de Informacion;

XI.- Direccién de Capacitacién y Desarrollo Administrativo, y

XIl.- Coordinacion Técnica y de Gestion.
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CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA GENERAL

QUINTO.- En los términos de lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el titular de la Contraloria General es
designado por la Camara de Diputados, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, a
propuesta de instituciones publicas de educacion superior, mediante los procedimientos y en los plazos que
fije la Ley Organica del Congreso General y solo podra ser sancionado y, en su caso, removido por las causas
graves de responsabilidad administrativa, por la propia Camara, de acuerdo a lo previsto por el articulo 390
del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

SEXTO.- Corresponderé originalmente a su titular, la representacion de la Contraloria General del Instituto
Federal Electoral, asi como el trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia constitucional, legal y
reglamentaria, en los términos siguientes:

1.- Como facultades indelegables, en materia de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, que podran ser ejercidas en caso de ausencia o impedimento legal del Contralor General, en
términos del articulo 76, apartado 4, del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral y articulo
TRIGESIMO SEGUNDO de este Acuerdo:

1.1.- Citar al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, y su
derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a su derecho convenga, por si 0 por medio de un
defensor, cuando se trate de los casos comprendidos en los incisos a), ¢) y g) del articulo 380 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. Entre la fecha de citacion y la audiencia deberd mediar
un plazo no menor de cinco ni mayor de quince dias habiles;

1.2.- Dictar las providencias oportunas para la correccion de las irregularidades administrativas que se
detecten en ocasion del tramite de la queja, y si del contenido de ésta se desprende la realizacion de una
conducta que pudiera dar lugar a responsabilidad, procedera en los términos previstos en el Cadigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, con independencia del sentido de la resolucién que se dicte al
final del procedimiento;

1.3.- Imponer la sancién que corresponda y dictar las medidas para su correccion o remedio inmediato,
cuando se compruebe la existencia de la infraccion motivo de la denuncia;

1.4.- Solicitar a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, asi como a las dependencias, entidades e
instituciones publicas, la informacién bancaria, fiscal, inmobiliaria o de cualquier otro tipo relacionada con los
servidores publicos, sus cényuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos, con la
finalidad de que el 6rgano de control, fiscalizacion y vigilancia, verifiqgue la evolucion del patrimonio de
aquellos, y

1.5.- Solicitar a la Tesoreria de la Federacion para que se decrete el embargo precautorio, en aquellos
casos en que los presuntos responsables sujetos a procedimiento desaparezcan o exista riesgo inminente de
gue oculten, enajenen o dilapiden sus bienes;

2.- Como facultades que ejercera directamente, las siguientes:

2.1.- Designar a los dos niveles de servidores publicos de la estructura organica autorizada, en razon a la
autonomia de gestion para su funcionamiento, informando sobre el particular al Consejo General del Instituto
Federal Electoral, por conducto de su Consejero Presidente. Por lo que se refiere al deméas personal, lo
designara sin perjuicio de las propuestas que, en su caso, le formulen los Subcontralores en sus respectivas
areas.

Tratandose de los subcontralores, considerando la suplencia o delegacion de facultades que puedan
asumir, en su caso, la designacion se hara tomando en cuenta el cumplimiento de los requisitos asimilados
que se imponen para el Contralor General, en el Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

2.2.- Mantener la coordinacién técnica necesaria con la entidad de fiscalizacion superior de la Federacion
a que se refieren los articulos 41 y 79 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
propiciando la suscripcion del documento de Coordinacion Técnica Constitucional que la cumplimente;
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2.3.- Solicitar al Secretario Ejecutivo que coadyuve en los procedimientos que acuerde para la vigilancia
de los recursos y bienes de este organismo y, en su caso, en los procedimientos para la determinacién de
responsabilidades e imposicion de sanciones a los servidores publicos del Instituto;

2.4.- Participar con voz pero sin voto, en las sesiones del Consejo General del Instituto Federal Electoral
para aclarar aspectos técnicos relacionados con sus informes previos y anual o, cuando con motivo del
ejercicio de sus funciones, asi lo considere necesario el Consejero Presidente o se lo solicite a éste Ultimo,
para acudir a alguna sesion del propio Consejo, en razén del o de los asuntos que en ella sean tratados o, en
su caso, respecto de alguna modificacién al Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, en cuanto se
impacten las atribuciones de la Contraloria General;

2.5.- Participar con voz pero sin voto, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, cuando, con motivo de sus funciones, asi lo considere necesario el Consejero Presidente. En su
caso, solicitar al Secretario de la Junta la inclusién de asuntos en la orden del dia, respecto a los asuntos de
responsabilidades o aquellos en que por el ejercicio de sus funciones, deba intervenir;

2.6.- Actuar, como integrante del Organo Garante de la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica, concurriendo a las sesiones; participando en las deliberaciones; votando los programas, informes,
dictamenes, acuerdos o resoluciones; solicitando al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia; por
mayoria, solicitar se convoque a sesidn extraordinaria; participando, por si 0 por medio de quienes designen,
en los grupos de trabajo que integre el Organo Garante, y lo demas que le atribuya el Cddigo, el Reglamento
de Sesiones del Organo Garante de la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica, su acuerdo de
creacion, el Consejo o el propio Organo Garante.

La actuaciéon personal del Contralor General, como integrante del érgano citado, la llevar4 a cabo sin
perjuicio de las atribuciones que, constitucional, legal, reglamentaria y normativamente, ejerce como
fiscalizador y vigilante de los ingresos y egresos del Instituto Federal Electoral, como del poder disciplinario
del sistema de responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto.

2.7.- Designar al representante que corresponda de la Contraloria General, para formar parte del Comité
Técnico Interno para la Administracion de Documentos, en términos del Reglamento del Instituto Federal
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2.8.- Resolver, de manera fundada y motivada, los requerimientos de informacion que realicen los érganos
del Instituto Federal Electoral, asi como la procedencia de la misma, siempre y cuando la divulgacion de dicha
informacién no altere el buen desarrollo de las investigaciones o procedimientos que lleve a cabo o que
pudiera incidir en el resultado de los mismos, en términos del apartado 2 del articulo 78 del Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral, y

2.9.- Formar parte integrante de los 6rganos, comités, comisiones y demas que establezcan las leyes
conducentes o0 en que, por el ejercicio de sus funciones, acepte en invitacion del Consejo General del Instituto
Federal Electoral o su Consejero Presidente.

3.- Ademads, el Contralor General podra emitir los acuerdos, circulares, manuales, lineamientos y demas
normativa interna, asi como suscribir los convenios o bases de coordinacién o colaboraciéon que se requieran
para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando al Consejo General del Instituto Federal
Electoral, de dicha expedicién o suscripcion; fijar, dirigir y controlar su politica, de conformidad con los
objetivos, estrategias y prioridades del Programa Anual de Trabajo.

La potestad que tiene el titular de la Contraloria General para emitir acuerdos y lineamientos, se ejerce en
las materias basicas y resoluciones, siguientes:

En lo general:
3.1.- Para mejor proveer la organizacion y funcionamiento de la Contraloria General.
3.2.- Para la regulacion, actuacion y cumplimiento de su ambito competencial constitucional y legal.

3.3.- Para establecer las Bases Estatutarias de Profesionalizacion, Rendicion de cuentas y Etica, del
personal de la Contraloria General.

3.4.- Para fijar los procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision, fiscalizaciéon y control
de los recursos a cargo de las areas y 6rganos del Instituto Federal Electoral.
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3.5.- Para fijar los procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de la documentacién
comprobatoria del ingreso y del gasto; asi como para determinar la temporalidad, guarda y custodia de los
datos e informacion, enviada, recibida, procesada, almacenada y contenida en medios electrénicos, propiedad
del Instituto Federal Electoral;

3.6.- Para emitir opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto y
establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el ejercicio y control del gasto, con la
participacion de las areas competentes del Instituto;

3.7.- Para la instruccion, desahogo y resolucién de los procedimientos administrativos disciplinarios por la
presunta existencia de actos u omisiones de servidores publicos del Instituto Federal Electoral, por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y su recurso de revocacion, en términos de los LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE
QUEJAS, DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS Y RECURSO DE REVOCACION EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, que para tal efecto expida;

3.8.- Para la resolucion de las inconformidades que promuevan los participantes en los procedimientos de
contratacién convocados por el Instituto y sancionar a proveedores, contratistas o licitantes, cuando proceda,
ambos en los términos de los Reglamentos del Instituto Federal Electoral en materia de adquisiciones y obras
publicas y Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, en relaciéon con el articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidad
Patrimonial del Estado, en cuanto a su reparacion. Asi como para la interpretacion en materia administrativa
de dichas disposiciones, como facultad de competencia exclusiva de la Contraloria General;

3.9.- Emitir los lineamientos y demas normativa secundaria respecto de adquisiciones y obras publicas, en
términos de los Reglamentos de esas materias del Instituto Federal Electoral y Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

3.10.- Para instruir a los servidores publicos que integran la Contraloria General, el procedimiento para la
certificacion y expedicion de copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos por el
ejercicio de sus funciones.

3.11.- Para determinar anualmente el calendario oficial, considerando lo que, sobre el particular y en
ejercicio de sus atribuciones, determine la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Federal
Electoral, en cuanto a la adscripcion laboral de los trabajadores de la propia Contraloria General. Tal
determinacion sera publicada, en su caso, en la Gaceta del Instituto Federal Electoral y/o en el Diario Oficial
de la Federacion y podra modificarse por el propio Contralor General, segin las necesidades del servicio.

En lo especifico:
3.12.- Manuales administrativos y de perfiles de puestos.
3.13.- Lineamientos de situacion patrimonial, actos de entrega-recepcion y de donaciones de obsequios.

3.14.- Lineamientos para establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad,
archivo y control interno.

3.15.- Lineamientos de procedimientos administrativos.

3.16.- Lineamientos en materia de robos, extravios y siniestros de bienes propiedad del Instituto Federal
Electoral.

3.17.- Lineamientos para fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y
sistemas para la revision y fiscalizacion de los recursos del Instituto Federal Electoral.

3.17.- Lineamientos en materia de transparencia y rendicién de cuentas en adquisiciones y de intereses en
conflicto en obras.

3.18.- Lineamientos para los Manuales de funcionamiento de los comités y subcomités de obras y
adquisiciones.

3.19.- Acuerdos o circulares que establezcan los mecanismos de orientacion, que resulten necesarios para
que los servidores publicos del Instituto, cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas.
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Los mencionados acuerdos y lineamientos se informaran al Consejo General del Instituto Federal
Electoral, mediante los informes previo y anual y se publicaran en los medios electronicos de que disponga el
Instituto, en la Gaceta del Instituto Federal Electoral y, en su caso, en el Diario Oficial de la Federacion.

CAPITULO IV

DEL CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS DE LOS MANDOS MEDIQS,
SUPERIORES Y DEMAS PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL

SEPTIMO.- El cumplimiento a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad,
exhaustividad y transparencia que debe observar en su desempefio la Contraloria General del Instituto
Federal Electoral, es una obligacién ineludible de los servidores publicos que la integran, aln en el caso de
que dejen de prestar sus servicios dentro del propio érgano de control, fiscalizacién y vigilancia.

Asi, con el &nimo de que en ningln momento exista la posibilidad de que aprovechen su influencia u
obtengan alguna ventaja de la funcion que desempefiaban, ni usen en provecho propio o de terceros la
informacién o documentacién de la Contraloria General a la que hayan tenido acceso y que no sea del
dominio publico, se estima necesario que quienes hayan fungido como mandos superiores, medios y demas
con formacion profesional, de la Contraloria General, se encuentren impedidos para ocupar cargos en otras
areas del Instituto Federal Electoral.

Por ello, quienes se hayan desempefiado como Contralor General, Subcontralores, Directores, Asesores,
Coordinador Técnico y de Gestion, Subdirectores, Jefes de Departamento o niveles similares a todos estos y
personal con formacion profesional en las areas juridicas, de auditoria o de evaluacion, control interno o
desarrollo administrativo, en la Contraloria General, no podran desempefiar otros cargos o puestos en otras
areas del Instituto Federal Electoral, dentro del afio siguiente a la terminacién de su respectivo nombramiento.

Las reglas anteriores, no aplican para aquellos nombramientos que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, reserva para designacién de la Camara de Diputados, en areas del Instituto Federal
Electoral, por no ser su regulacion, de la Competencia del Contralor General.

Quienes se hayan desempefiado como personal administrativo dentro de la Contraloria General, con
puestos de niveles distintos a los antes referidos, no tendran impedimento para laborar después de su
separacion de la Contraloria General, en otras areas del Instituto Federal Electoral; sin embargo, deberan
guardar estricta reserva sobre la informaciéon y documentos que hayan conocido con motivo del desempefio
de sus facultades.

Lo anterior, y dejando a salvo las excepciones antes descritas, tendra aplicacion sin distincién de persona
alguna, en cumplimiento al principio de generalidad que deben contener este tipo de lineamientos y al que se
encuentra obligado a observar, en su calidad de autoridad en materia administrativa, el Contralor General.
Consecuentemente, es improcedente cualquier razonamiento o argumento que se sustente como excepcion,
para incumplir con lo dispuesto, ante el riesgo de violar ese principio.

OCTAVO.- Tomando en consideraciéon que la Contraloria General, tiene a su cargo la fiscalizacién de los
ingresos y egresos del Instituto Federal Electoral, tampoco podran contratarse para laborar en su estructura,
los servidores publicos de mando medio o superior que estén laborando o hayan laborado en otras areas del
propio Instituto, hasta un afio después de su separacion del cargo o puesto respectivo. Con la excepcion del
nombramiento realizado como Contralor General, por la Camara de Diputados.

Debe privilegiarse el principio de imparcialidad a que esta sujeta la Contraloria General, ya que puede
verse vulnerado por aquellas personas que en su momento laboraron en las areas fiscalizadas por la propia
contraloria.

Lo dispuesto en este Capitulo, debera observarse atendiendo a lo sefialado por el articulo 380, del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en cuanto a la infraccién de las disposiciones generales
correspondientes, en materia de nombramientos, promociones o ratificaciones, con la gravedad de la
conducta a que se refiere el articulo 385, apartado 2, del propio cédigo.

CAPITULO V
DE LOS HORARIOS DE LABORES DE LA CONTRALORIA GENERAL

NOVENO.- Los horarios de labores de los servidores publicos de la Contraloria General, con las
modalidades que establezca el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, podran modificarse segun las necesidades del servicio y seran los siguientes:
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a) Personal operativo, de 9:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, y

b) Mandos medios y superiores, cumplirdn el horario sefialado en el inciso anterior; sin embargo,
atendiendo a las necesidades del servicio, podra ser ampliado sin formalidad alguna.

Unicamente se recibiran promociones en las oficinas que integran esta Contraloria General, durante los
dias que determine el calendario oficial en el horario de 9:00 a 18:00 horas, ininterrumpidamente. El Contralor
General, podra habilitar dias y horas que las necesidades del servicio lo requieran.

c) Tratandose de las notificaciones personales que tengan que practicarse a los servidores publicos del
Instituto, por parte del personal de esta Contraloria General, en términos del articulo 357, apartado 3, del
Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales en relacién con el 59 de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion, de aplicacion supletoria, seran horas habiles de las 9:00 a las
18:30.

d) Durante el proceso electoral federal, la Contraloria General ejercera su ambito competencial atendiendo
a lo dispuesto por el apartado 11 del articulo 357 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

CAPITULO VI

DE LOS INFORMES QUE DEBE PRESENTAR Y APROBACIONES QUE DEBE
SOLICITAR DIRECTAMENTE EL TITULAR DE LA CONTRALORIA GENERAL

DECIMO.- En materia de informes, conforme al Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, las funciones de la Contraloria General, deberan ejercerse, en los términos y plazos siguientes:

a).- Segun el articulo 391, apartado 1, inciso r) se presentard al Consejo General un informe previo y un
anual de resultados de la gestion de la Contraloria General, entendido esto Ultimo como el seguimiento al
programa anual de trabajo del afio correspondiente. El informe previo se presentard con periodicidad
semestral (enero-junio) y se entregara en el mes de agosto del afio correspondiente. El informe anual se
presentara con periodicidad anual (enero-diciembre) y se entregara en el mes de febrero del siguiente afio al
correspondiente a la ejecucidn de dicho programa.

Los informes referidos contendran lo dispuesto en los incisos ¢) y d) del apartado y articulo ya
mencionados, relativo la evaluacion de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados
y los relativos a procesos concluidos, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto.

b).- En atencién al articulo 119, apartado 1, inciso g) se presentara al Consejero Presidente del Consejo
General el informe de las revisiones y auditorias practicadas al interior del Instituto. Se entregaran 2 informes,
el primero con corte al semestre (enero-junio); en el mes de agosto y el segundo con corte a diciembre (julio-
diciembre) en el mes de febrero del siguiente afio al que se realizaron las revisiones antes aludidas.

Los informes a que se refiere este inciso, contendran, seguin corresponda, los resultados finales de las
revisiones o auditorias practicadas y una vez concluidos o, en su caso, el grado de avance en el que se
encuentren, especificando esa raz6n, para aquellas que todavia no concluyan. En todos los casos, la
Contraloria General informara del grado de avance en el cumplimiento de las observaciones y/o acciones
preventivas y correctivas sugeridas por éste 6rgano de control, fiscalizacion y vigilancia.

c).- Segun el articulo 122, apartado 1, inciso m), se entregara a la Junta General Ejecutiva el informe
sobre faltas administrativas y sanciones a los servidores publicos del Instituto. Se entregaran 2 informes, el
primero con corte al semestre (enero-junio) en el mes de agosto y el segundo con corte a diciembre (julio-
diciembre) en el mes de febrero del siguiente afio.

DECIMO PRIMERO.- Los informes previo y anual de resultados de gestion a que se refiere el articulo que
antecede, asi como los de las revisiones y auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal
aplicacion de los recursos y bienes del Instituto, se presentaran para conocimiento del Consejo General, en
términos de las disposiciones legales enunciadas y de su autonomia técnica y de gestién constitucional.
Consecuentemente, el cumplimiento y atencion de recomendaciones u observaciones que en ellos se
contengan, seran de la competencia exclusiva de las areas correspondientes del Instituto Federal Electoral, de
sus unidades administrativas o de las comisiones u 6rganos que, para tal efecto, disponga el Consejo General
del Instituto Federal Electoral, en su caso.
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Si de las mismas se desprenden conductas que pudieran derivar en presuntas irregularidades
administrativas, su investigacion, tramite y, en su caso, sancion, se llevaran a cabo por la Contraloria General,
en cumplimiento estricto a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y demas disposiciones legales aplicables, con
observancia de su autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento.

DECIMO SEGUNDO.- En materia de Programa de Trabajo, proyectos de modificacion o actualizacion de
Su estructura organica, personal y/o recursos y presupuesto, conforme al Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, las funciones de la Contraloria General, deberan ejercerse, en los términos y
plazos siguientes:

a).- Conforme al articulo 391, apartado 1, inciso q) se presentara a la aprobacion del Consejo General, el
programa anual de trabajo. Este programa anual se presentard en el mes de diciembre del afio anterior a su
ejecucion.

b).- El 16 de julio de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que el Consejo
General del Instituto Federal Electoral, aprob6 la estructura organica, personal y recursos de la Contraloria
General; consecuentemente, conforme al articulo 388, numeral 6, del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, a partir de esa fecha, Unicamente esa estructura, personal y recursos podra ser
modificada, mediante la presentacién que realice el Contralor General para la aprobacion del Consejo
General, respecto de los proyectos de modificacion o actualizacion de los mismos. La solicitud de autorizacién
del presupuesto de egresos del afio siguiente, se presentara conforme al calendario de la formulacién
presupuestal del Instituto, salvo cuando la Camara de Diputados disponga recursos presupuestales con
destino para la Contraloria General.

CAPITULO VI

DE LA ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA A LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DECIMO TERCERO.- En términos de lo preceptuado por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral, el titular de la Contraloria General del Instituto Federal Electoral, esta adscrito
administrativamente a la Presidencia del Consejo General, sin que esto implique relacion jerarquica entre
ambos titulares.

DECIMO CUARTO.- Por ello, para propiciar la viabilidad administrativa a que se refiere el articulo anterior,
la adscripcion de la Contraloria General, a la Presidencia del Consejo General del Instituto Federal Electoral,
se apoyara en las acciones siguientes:

a).- Canalizar y aplicar los recursos financieros que anualmente se le asignen en el presupuesto del
Instituto Federal Electoral;

b).- Mantener la administracién funcional, de manera operativa, en cuanto a los recursos humanos,
financieros y materiales de la Contraloria General;

c).- Mantener la dependencia laboral que los servidores publicos que integran la Contraloria General,
tienen respecto del Instituto Federal Electoral.

Sin embargo, dada la autonomia de gestion y funcionamiento de la Contraloria General para la atencién
de los asuntos y la sustanciacion de los procedimientos a su cargo, los servidores publicos que la integran
deberan observar las disposiciones emitidas por su titular y demas normativa legal o administrativa aplicable
para el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas para el personal adscrito administrativamente
a la Contraloria General, dara lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas de conformidad
con las disposiciones aplicables. En su caso, los subcontralores reportaran directamente al respecto al
Contralor General.
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d).- Instrumentar lo que se requiera respecto de la estructura orgénica, recursos y personal que el Consejo
General del Instituto Federal Electoral haya aprobado de acuerdo con la propuesta del titular de la Contraloria
General;

e).- Informar sobre las designaciones que efectle de subcontralores y directores de la estructura
autorizada, al Consejero Presidente del Instituto Federal Electoral;

f).- Difundir y divulgar las actividades de la Contraloria General, en los medios electrénicos e impresos del
Instituto Federal Electoral y, en su caso, en los medios de comunicacion, observando en todo momento la
clasificacion que corresponda a la informacion en los términos de la Ley Federal y el Reglamento del Instituto
en materia de Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica;

g).- Solicitar el apoyo técnico de los servicios informéaticos y de sistemas, de acuerdo con el arreglo
presupuestal que cada caso amerite;

h).- Propiciar la cooperacion técnica internacional, en los programas que correspondan a las atribuciones
de la Contraloria General;

i).- Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, que las disposiciones normativas de caracter administrativo que
emita el Contralor General, se publiquen en la Gaceta del Instituto Federal Electoral y se incluyan en la
normateca, independientemente de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion;

j).-- Actualizar permanentemente el Registro de Servidores Publicos obligados a presentar declaracion
patrimonial, mediante la recepcién mensual de la informacién que, por conducto de la Direccion Ejecutiva de
Administracién, le envie la Secretaria Ejecutiva respecto de las altas y bajas de los servidores publicos con
nivel de mando medio y superior del Instituto Federal Electoral;

k).- Recibir el informe de cumplimiento que, de las medidas de austeridad y disciplina presupuestal, le
envie la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Direccion Ejecutiva de Administracion y remitir el conducente
de la Contraloria General; evaluando, en su contenido, el Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestal;

1).- Acordar, de conformidad en los procedimientos que estime necesario, la coadyuvancia de la Secretaria
Ejecutiva, respecto de la vigilancia de los recursos y bienes de la Contraloria General y, en su caso, en los
procedimientos para la determinacién de responsabilidades e imposicién de sanciones de los servidores
publicos del Instituto Federal Electoral;

m).- Sugerir 0 en su caso, opinar, en forma previa, respecto de las posibles reformas al Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral, que impacten en las funciones o atribuciones que la Contraloria
General, tiene encomendadas, y

n).- Las demés que, por su analogia, acuerde expresamente con el Consejero Presidente del Instituto
Federal Electoral.

CAPITULO Vil

DEL IMPEDIMENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL,
EN MATERIA ELECTORAL

DECIMO QUINTO.- El titular y el personal adscrito a la Contraloria General del Instituto Federal Electoral,
cualquiera que sea su nivel, estan impedidos de intervenir o interferir en forma alguna en el desempefio de las
funciones y ejercicio de atribuciones de naturaleza electoral que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el propio cddigo confieren a los funcionarios del Instituto, en términos de lo dispuesto por el
articulo 379, apartado 2, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

DECIMO SEXTO.- Para el debido cumplimiento de lo sefialado en el articulo que antecede, de
conformidad con el articulo 3 del C4digo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el que se
faculta al Instituto Federal Electoral para interpretar las normas que lo integran conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se estiman como actos de naturaleza electoral,
aquéllos que realizan los servidores publicos de este Instituto, durante las cuatro etapas del proceso electoral,
en términos de lo dispuesto por los articulos 209 y 210 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; esto es, del mes de octubre del afio previo al de la eleccion, hasta que el Tribunal Electoral del
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Poder Judicial de la Federacion haya resuelto el ultimo de los medios de impugnacién que se hubieran
interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se presentd ninguno, siendo las cuatro etapas del
proceso electoral las siguientes: 1. La preparaciéon de la eleccion; 2. La jornada electoral; 3. La emisién de
resultados y declaracién de validez de las elecciones; y, 4. La emision del dictamen y declaracion de validez
de la eleccion, y designacién de presidente electo, en su caso.

DECIMO SEPTIMO.- Consecuentemente, los servidores publicos de esta Contraloria General, en términos
del articulo 379, apartado 2, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, estan
impedidos de intervenir o de interferir en alguna forma en los actos sefialados en el articulo que antecede; sin
embargo, no se limita su funcién de revision, control, fiscalizacion, investigacion, inspeccion, vigilancia y de
poder disciplinario del sistema de responsabilidades administrativas, respecto del ejercicio de las atribuciones
de los servidores publicos del Instituto Federal Electoral.

Los Subcontralores de Asuntos Juridicos y de Auditoria, someteran para la resolucion del Contralor
General, los casos de duda respecto del conocimiento de actos que se estimen que deban ser de la
competencia de esta Contraloria General.

DECIMO OCTAVO.- Las funciones de la Contraloria General, de revision y sancién, de determinacion de
conductas irregulares de los servidores publicos del Instituto Federal Electoral, en términos del articulo 380 del
Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, deben entenderse como propias y exclusivas
en materia de fiscalizacion y control del ingreso y gasto publico y de poder disciplinario del sistema de
responsabilidades administrativas, que le son concedidas constitucionalmente. Por lo tanto, no constituyen
una invasion a la esfera electoral, al consistir en la fijacién de criterios, el establecimiento de normas,
evaluacién, informes de verificacion, la de revision de operaciones presupuestales y de obras, bienes
adquiridos y servicios, todas ellas relativas a la fiscalizacion del ingreso y gasto publico del Instituto Federal
Electoral, asi como las que conciernen al poder disciplinario administrativo y conocimiento de la situacion
patrimonial del Instituto, por lo que su conocimiento no es causa de invasion a la esfera electoral.

DECIMO NOVENO.- Lo precisado en el articulo que antecede, incluye a la Unidad de Fiscalizacién de los
Recursos de los Partidos Politicos, como Organo Técnico del Consejo General del Instituto Federal Electoral,
respetando su autonomia de gestién en cuanto a las funciones que le fueron encomendadas.

Lo anterior, se entendera, de la manera siguiente:

- Ingresos.- Su revision, control, fiscalizacién, inspeccién y vigilancia, no tendra limite para la Contraloria
General, y

- Egresos.- Su revision, control, fiscalizacién, inspeccion y vigilancia procedera para la Contraloria
General, incluyendo los correspondientes al financiamiento publico de los Partidos Politicos, abarcando la
participacion previa que corresponda, a las Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos y la de
Administracién; y, su limite sera hasta en tanto se actualice el procedimiento de su entrega, en términos del
articulo 78 del Cdadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lo precisado en el parrafo que antecede, sera sin perjuicio de la competencia que sobre el particular tenga
la Auditoria Superior de la Federacion; es decir, en cumplimiento a lo establecido en el quinto parrafo, de la
base V, del articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Contraloria General
suscribio las Bases de coordinacion técnica que le mandata dicho numeral con la Auditoria Superior de la
Federacion, por lo que, conforme al articulo 79, fraccion |, de la propia Constitucion, auxiliard a ésta ultima,
mediante esa coordinacion, en la fiscalizacién que de los recursos federales deba realizar de aquéllos que se
destinen y ejerzan por cualquier entidad, persona fisica o moral, publica y privada, sin perjuicio de la
competencia de otras autoridades.

CAPITULO IX

DE LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS EXPEDIDAS
POR EL CONSEJO GENERAL Y DEMAS ORGANOS COMPETENTES
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

VIGESIMO.- Dada la autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones -
que implica no depender de criterios de otros 6rganos u organismos, por la capacidad que tiene para regir su
comportamiento bajo las politicas de especializacion técnica, profesionalizaciéon y rendicion de cuentas, asi
como para la emisién de los acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacion-, la Contraloria General
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aplicara, en todo caso, la normativa secundaria que por disposicién constitucional o legal, expida el Consejo
General del Instituto Federal Electoral o algun otro érgano o unidad administrativa del propio Instituto, con
funciones expresas para tal efecto, siempre y cuando, dichas disposiciones lo faculten para regular la
actuacion de la propia contraloria, sin vulnerar su autonomia técnica y de gestion.

VIGESIMO PRIMERO.- Se instruye a los servidores publicos que integran esta Contraloria General, para
el efecto de que en el ejercicio de sus funciones, observen todas y cada una de las normas internas emitidas
por el Consejo General del Instituto Federal Electoral y demdas 6rganos colegiados o unidades administrativas
que lo integran, siempre y cuando regulen atribuciones correspondientes a esta contraloria, por asi facultarlos,
expresamente, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o las demas leyes aplicables a la
materia.

VIGESIMO SEGUNDO.- La Subcontraloria de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, en
cumplimiento a las obligaciones que este acuerdo le impone, debera establecer los criterios para clasificar la
normativa interna vigente en el Instituto Federal Electoral, para proponer al Contralor General las que, en
términos de lo establecido en este acuerdo, deban ser cabalmente observadas por los servidores publicos de
éste 6rgano de control, fiscalizacién y vigilancia. Asi como aquéllos que expida, el titular de la Contraloria
General.

VIGESIMO TERCERO.- Para aquellos actos juridico-administrativos o de administracién que impliquen el
ejercicio de recursos financieros provenientes directamente del presupuesto del Instituto Federal Electoral, se
regiran por la normativa del propio Instituto.

CAPITULO X

DE LA TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LOS DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL

VIGESIMO CUARTO.- La Contraloria General, con autonomia técnica y de gestidn, previstas en la propia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes y reglamentos aplicables, esta sujeta,
entre otros principios, al de transparencia, segin lo dispone el Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales en su articulo 388, apartado 7.

VIGESIMO QUINTO.- Los articulos 390, apartado 1, inciso c) y 392 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establecen también, que es conducta infractora del Contralor General, el sustraer,
destruir, ocultar o utilizar indebidamente la documentacion e informacion que por razén de su cargo tenga a su
cuidado o custodia o que exista en la Contraloria General, con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que
los servidores publicos adscritos a la Contraloria General y, en su caso, los profesionales contratados para la
practica de auditorias, deberan guardar estricta reserva sobre la informacién y documentos que conozcan con
motivo del desempefio de sus facultades asi como de sus actuaciones y observaciones.

VIGESIMO SEXTO.- Los articulos 76, apartado 1 incisos gg) y 00) y 78, apartado 2 del Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral, disponen que la Contraloria General atendera las solicitudes de las
diferentes instancias y érganos del Instituto en los asuntos de su competencia cuando lo soliciten a su titular,
quien de manera fundada y motivada resolvera sobre la procedencia de las mismas, siempre y cuando la
divulgacion de dicha informacién no altere el buen desarrollo de las investigaciones o procedimientos que
lleve a cabo o que pudiera incidir en el resultado de los mismos.

VIGESIMO SEPTIMO.- Los articulos 3, apartado 1, 4, apartado 1 y 10, apartado 3 fracciones V, VI y VII,
del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
disponen que es de observancia general y obligatoria para todos los drganos y servidores publicos del
Instituto y que, en su interpretacion, se deberan favorecer los principios de maxima publicidad de la
informacién en posesiéon del Instituto; de ambito limitado de las excepciones; de gratuidad y minima
formalidad; de facilidad de acceso y de exhaustividad en la basqueda y entrega de la informacion.

Finalmente, que podra clasificarse como informacion temporalmente reservada, las documentales
resultantes de las revisiones y auditorias practicadas; la que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte de los expedientes de los servidores publicos del Instituto, hasta en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada y la que por disposicién expresa por la
Ley sea considerada como reservada.
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VIGESIMO OCTAVO.- En tales circunstancias, como premisa mayor, la Contraloria General se encuentra
obligada a cumplir con las obligaciones legales derivadas de la materia de transparencia y acceso a la
informacién publica que aplican al Instituto Federal Electoral.

No obstante ello, dicha obligacion encuentra excepciones concretas en las propias disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, toda vez que al cumplirse por parte de este érgano de control,
fiscalizacién y vigilancia, algunas obligaciones en la materia de transparencia, se estarian trasgrediendo
diversas disposiciones inclusive jerarquicamente superiores, como son las constitucionales y legales referidas,
frente a las reglamentarias que establecen dichas obligaciones en materia de transparencia.

VIGESIMO NOVENO.- Consecuentemente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5, apartado 1,
fracciones XIX y XXVIII del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, los informes que contienen los resultados y recomendaciones de las auditorias que se
realicen al Instituto, son de los documentos que el Instituto Federal Electoral se encuentra obligado a publicar
o difundir sin que medie solicitud ciudadana en ejercicio del derecho de acceso a la informacién que consagra
el articulo 60. de la Constitucion Federal.

En razon de lo anterior, dichos informes deberan ser difundidos a través de la pagina de Internet del
Instituto Federal Electoral, sin que medie peticion de parte, esto en cumplimiento al referido articulo
reglamentario; sin embargo, tratandose de versiones publicas, en las que se deban proteger estrictamente -de
manera testada- los datos que por su naturaleza sean clasificados como confidenciales, se guardara la
reserva correspondiente y con la Unica salvedad de que los informes de referencia, deben de ser definitivos.

En términos de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el titular de la Contraloria General, como 6rgano
responsable de la informacion, tiene la obligacion de clasificar la informacion que genere, obtenga, adquiera o
modifique; por tanto, los titulares de las subcontralorias y de las direcciones de area, seran directamente
responsables de la clasificacién de la informacién que se genere en sus areas.

Por tanto, debera partirse del principio de que toda la informacion que obre en los archivos de la
Contraloria General, es publica y sélo podra considerarse como reservada o confidencial la prevista en el
capitulo 1l del Titulo Segundo del referido reglamento del Instituto, asi como los lineamientos que emite el
Instituto Federal Electoral.

TRIGESIMO.- Durante el desarrollo de las auditorias, pueden emitirse informes parciales, los cuales no
son susceptibles de difusién o publicacion, al considerarse conforme a las propias disposiciones
reglamentarias del Instituto, en materia de transparencia, como informacion temporalmente reservada.

Tratandose de quejas, denuncias o procedimientos de responsabilidad administrativa, incluso aquéllos que
se inicien con motivo de una auditoria, todos los documentos que en ellos se contengan, deberan ser
clasificados como informacion reservada o confidencial, segin sea el caso, en términos del reglamento de la
materia del Instituto Federal Electoral.

Consecuentemente y en términos del articulo 14, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, la informacién que se contenga en esos procedimientos sera publica
hasta el momento de que se resuelvan de manera definitiva, incluyendo los recursos o juicios que contra sus
resoluciones se interpongan. En caso de que no sean impugnadas, la reserva debera conservarse durante un
periodo de 3 meses posterior a la fecha de notificacion.

CAPITULO XI
DE LAS SUBCONTRALORIAS

TRIGESIMO PRIMERO.- En términos de las modificaciones a la estructura, personal y recursos,
aprobadas por el Consejo General del Instituto Federal Electoral, el 16 de diciembre de 2009, integran a la
Contraloria General, tres Subcontralorias: de Auditoria; de Asuntos Juridicos, y de Evaluacion, Normatividad y
Desarrollo Administrativo.
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TRIGESIMO SEGUNDO.- Conforme al articulo 76, apartado 4, del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral, en caso de ausencia o impedimento legal del Contralor General, el Subcontralor de Asuntos
Juridicos del propio 6rgano de control, fiscalizacion y vigilancia, sera quien podra ejercer las facultades que
prevé, asi como las establecidas en los demas ordenamientos.

Durante las ausencias del Contralor General y Subcontralor de Asuntos Juridicos, el despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes a la Contraloria General, estaran a cargo de los Subcontralores de
Auditoria y de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, en el orden mencionado.

Los subcontralores y directores de area que integren el propio érgano de control, fiscalizacién y vigilancia,
ejerceran las atribuciones y funciones que en este acuerdo se les asignan y, por lo tanto, los primeros
mencionados, suscribirdn los documentos relativos al ejercicio de las funciones de las areas de su
competencia o de las que les correspondan por suplencia, en aquellos casos que, por su importancia y
trascendencia, asi lo estimen.

Si la ausencia o impedimento legal del Contralor General para ejercer las funciones que tiene
encomendadas es definitiva, sera él mismo o, en caso de que esté imposibilitado, el Subcontralor de Asuntos
Juridicos, previo acuerdo del Comité de Direccion, quien denunciara este hecho a la Cdmara de Diputados del
Congreso Federal, para que en ejercicio de sus atribuciones exclusivas, en términos del articulo 41, base V,
parrafo quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determine lo que corresponda
respecto del encargo o titularidad de la Contraloria General, sin perjuicio de la suplencia establecida en el
articulo 76, apartado 4 del Reglamento Interior del propio Instituto.

TRIGESIMO TERCERO.- Las subcontralorias mencionadas, asumiran en forma directa, o a través de las
areas que les sean adscritas por el Contralor General, las funciones que a estas Ultimas se les asignen.

Consecuentemente, las funciones asignadas a cada una de las areas, deberan desarrollarse bajo la
supervision y autorizacion directa del subcontralor que corresponda segun la competencia asignada, quien
aprobara los programas, informes, actividades, bases y normas, solicitudes de informacién y proyectos que se
elaboren en las &reas a su cargo, para ser sometidos a la autorizacion o resolucion, del Contralor General.

Sera facultad del Subcontralor de Asuntos Juridicos el certificar o expedir copias certificadas de los
documentos que, por el ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General, obren en los archivos de los
servidores publicos que la integran.

Al frente de cada una de las subcontralorias, habra un subcontralor, a quien correspondera, en forma
directa, el ejercicio de las funciones siguientes:

a).- Acordar con el Contralor General los asuntos de las areas que les sean adscritas;

b).- Desempefiar las funciones y comisiones que el Contralor General les encomiende y mantenerlo
informado sobre el cumplimiento de las mismas;

c).- Someter a la aprobacion del Contralor General aquellos estudios y proyectos de disposiciones, bases
y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren en las areas de su respectiva
responsabilidad;

d).- Vigilar que se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones reglamentarias o
administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia;

e).- Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion para el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia de la Contraloria
General;

f).- Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades de las areas
adscritas a su respectiva subcontraloria, conforme a las instrucciones del Contralor General,

g).- Dictar las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las areas que se les adscriban y
proponer al Contralor General la expedicion de los acuerdos delegatorios que convengan para el idéneo y
expedito despacho de los asuntos a su cargo;

h).- Acordar con las direcciones adscritas a la subcontraloria y conceder audiencia al publico;
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i).- Suscribir los documentos que, por su importancia y trascendencia asi lo estimen, relativos al ejercicio
de las funciones que ejerzan las direcciones que les sean adscritas o de las que les correspondan por
suplencia;

j).- Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

k).- Integrar, para autorizacion del Contralor General, la parte correspondiente a sus funciones, respecto
del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General, asi como el Informe de Avance correspondiente;

1).- Presentar el proyecto de presupuesto de las Unidades Administrativas de su adscripcion para su
autorizacion, cuando asi corresponda;

m).- Evaluar periddicamente al personal adscrito a las direcciones que les estén adscritas, conforme al
Sistema de Evaluacion del Desempefio;

n).- Establecer la coordinaciéon técnica, asistencia juridica y desarrollo administrativo entre las
subcontralorias, para que en los informes de auditoria se haga la adopcién, seguimiento y conclusion de
providencias oportunas, la promocién de responsabilidades administrativas y las medidas de correccion o
remedio inmediato, segun el caso, y

0).- Las demas que las disposiciones aplicables les confieran, las que les encomiende el Contralor
General y las que correspondan a las direcciones que se les adscriban.

CAPITULO XII

DE LA ADSCRIPCION DE LAS AREAS
DE LA CONTRALORIA GENERAL

TRIGESIMO CUARTO.- A la Subcontraloria de Auditoria se le adscriben las Direcciones de Auditoria a
Oficinas Centrales, de Auditoria a Organos Desconcentrados y Relaciones Institucionales y de Auditoria de
Desempefio y Especiales.

TRIGESIMO QUINTO.- A la Subcontraloria de Asuntos Juridicos se le adscriben las Direcciones de
Investigacion y Responsabilidades Administrativas, y la Juridica Procesal y Consultiva.

TRIGESIMO SEXTO.- A la Subcontraloria de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo se le
adscriben las Direcciones de Evaluacién y Normatividad, de Informacion y la de Capacitacion y Desarrollo
Administrativo.

TRIGESIMO SEPTIMO.- En los casos de ausencia de cada subcontralor, seran los directores de area que
les estén adscritos quienes podran ejercer las funciones que, en términos del presente acuerdo, les sean
asignadas especificamente o, en su caso a quien de ellos, faculte directamente para tal fin, el Contralor
General.

TRIGESIMO OCTAVO.- Por lo que hace a la informacion relativa a las operaciones de cualquier tipo,
proporcionada a la Contraloria General, en el ejercicio de sus funciones, les sera aplicable a todos los
servidores publicos de la propia Contraloria, asi como a los profesionales contratados para la practica de
auditorias, la obligacion de guardar la mas estricta reserva de confidencialidad a que aluden las disposiciones
normativas en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica, asi como las demas leyes
aplicables.

TRIGESIMO NOVENO.- Corresponden a los directores de area, como funciones genéricas, las siguientes:

a).- Desarrollar las funciones que le sean encomendadas, bajo la supervision del subcontralor de su
adscripcion; por lo tanto, los programas, informes, actividades, bases y normas, solicitudes de informacion y
proyectos que se elaboren en las areas a su cargo, para ser sometidos a la autorizacion o resolucion del
Contralor General, deberan ser aprobados previamente por el subcontralor correspondiente;

b).- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de sus respectivas areas;

c).- Presentar al subcontralor de su adscripcion, el Programa Anual de Trabajo para su aprobacion y el
informe de avance de su desarrollo, conforme a la metodologia establecida por la Subcontraloria de
Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo;
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d).- Asistir a las reuniones del Comité de Direccion cuando lo solicite el Contralor General;

e).- Formular los proyectos de estudios, opiniones, dictdmenes, informes, bases, reglas de caracter
general, normas, lineamientos, politicas y demas que se elaboren en las areas de su responsabilidad, asi
como aquellos documentos que les sean requeridos por el subcontralor de su adscripcion;

f).- Proporcionar, conforme a sus funciones y de acuerdo con las instrucciones del subcontralor de su
adscripcion, la informacion, documentacion, datos, informes y asesorias o cooperacion técnica que le
requieran otras areas de la Contraloria General y del Instituto Federal Electoral;

g).- Proponer al subcontralor de su adscripcién los proyectos de manuales de organizacion y de
procedimientos para su aprobacion;

h).- Supervisar y participar en los trabajos que se requieran para dar cumplimiento al Reglamento del
Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones aplicables, en cuanto a la atencién de los requerimientos de informacion;

i).- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales y de la normativa aplicable al funcionamiento de
las subdirecciones y jefaturas de departamento de su adscripcién y, en su caso, proponer las modificaciones
procedentes;

j).- Presentar la informaciéon que se requiera para formular el anteproyecto de presupuesto anual de la
Contraloria General, que corresponda a las areas de su adscripcion, cuando asi corresponda, y

k).- Suscribir los documentos que en el ejercicio de las funciones de sus respectivas areas se generen,
siempre y cuando la firma no corresponda a aquellos que, como competencia exclusiva, corresponda al
Contralor General o Subcontralor de su adscripcion.

CAPITULO XiIlil
DE LA AUDITORIA

CUADRAGESIMO.- Las areas de auditoria supervisaran que el desarrollo de las revisiones y auditorias se
realicen conforme al Programa Anual de Auditoria autorizado y se cumpla con los criterios generales,
procedimientos y técnicas de auditoria que permitan constatar lo siguiente:

1.- Que los ingresos y egresos del Instituto se registraron y controlaron de conformidad con la normativa
aplicable; que se ajustaron a los montos autorizados; que se aplicaron a los fines establecidos; que se dio
cumplimiento a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal emitidos por el Consejo
General del Instituto Federal Electoral; que se encuentran debida y oportunamente comprobados y justificados
y, que las modificaciones efectuadas se apegaron a las disposiciones correspondientes; que los recursos
asignados o transferidos se aplicaron a los programas aprobados y con apego a las disposiciones legales,
normas y lineamientos que regulan su ejercicio;

2.- Que se haya dado cumplimiento a los programas, objetivos, metas e indicadores aprobados;

3.- Que existan y se apliquen los sistemas administrativos y mecanismos de control interno en las areas y
organos fiscalizados, asi como que el disefio de los sistemas cumpla con el objetivo de su implantacién y en
consecuencia permitan la adecuada salvaguarda de los activos y recursos del Instituto, asi como, la
modernizacion y simplificacién de los procesos operacionales; y

4.- Que las operaciones realizadas por el Instituto se ajusten a los principios de legalidad, honestidad y
transparencia, asi como, que cumplan en lo general con lo establecido en las disposiciones normativas y
formalidades legales, en cuanto a plazos, procedimientos, y autorizaciones.

Asimismo, corresponde a estas areas de auditoria las siguientes funciones:

a) Integrary presentar, para visto bueno del Subcontralor de Auditoria, el Programa Anual de Auditorias
y el Programa Anual de Trabajo de las revisiones y proyectos a cargo de la direccion y los informes
de avance de su desarrollo;

b) Someter a la consideracion del Subcontralor de Auditoria, los proyectos de bases y normas para la
administracion de los documentos que resulten de la funcion de fiscalizacion, para efectos de la
guarda, custodia, conservacion, microfilmacién, o procesamiento electronico de los que deban
conservarse, sujetdndose a las disposiciones juridicas establecidas en la materia y en este estatuto,
para la aprobacion del Contralor General;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Promover, ante las areas y 6rganos del Instituto, la implantacion y la mejora continua de los controles
internos y procedimientos que coadyuven a la proteccién del patrimonio y recursos del mismo; a la
obtencion de informacion suficiente, competente y oportuna y al incremento de la eficiencia
operacional, en apego a las leyes, normas y politicas aplicables;

Suscribir los oficios de solicitud de informacién, invitacion a las reuniones de confronta, para
comentar los resultados de las revisiones y auditorias realizadas, designacion de auditores, asi como
para efectuar el seguimiento sobre la atencién de las recomendaciones, resarcimientos y acciones de
mejora a la operacion;

Desarrollar los proyectos registrados y autorizados en el Programa Anual de Trabajo, de conformidad
con los lineamientos y politicas propuestas por el Subcontralor de Auditoria y aprobadas por el
Contralor General;

Practicar las revisiones y auditorias registradas en el Programa Anual de Auditoria autorizado,
conforme a los lineamientos y las politicas aprobadas por el Contralor General;

Integrar los informes de presuntos hechos irregulares y los expedientes de las documentales que
sustenten las observaciones y la promocién de responsabilidades contra los servidores publicos del
Instituto, por presuntas acciones u omisiones en el desempefio de su cargo, empleo o comision,
determinadas en las revisiones y auditorias practicadas a las unidades administrativas del Instituto,
para su presentacion ante la Subcontraloria de Asuntos Juridicos, y darle seguimiento;

Efectuar revisiones de seguimiento a las acciones que, como resultado de las auditorias se hayan
formulado a las unidades administrativas fiscalizadas, por parte de la Contraloria General, asi como
por instancias de control externo;

Participar, en la elaboracion de las normas, guias, manuales, lineamientos, acuerdos,
procedimientos, y demas, que contengan la fijacion de criterios, con base en los cuales se regule la
funcién de fiscalizacion de los recursos, patrimonio y sistemas, entre otros, del Instituto Federal
Electoral, con base en los principios, normas, técnicas y procedimientos de auditoria, establecidos
por el Contralor General, en los términos que sefiala el presente estatuto;

Verificar en cualquier tiempo, que las adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, se realicen, segun corresponda, conforme a lo establecido en
los Reglamentos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, del Instituto Federal Electoral, o en otras
disposiciones aplicables en esas materias;

Realizar las visitas, inspecciones, compulsas y solicitudes de informacién que se estimen pertinentes
a las unidades administrativas del Instituto y a terceros con quienes se contrate la realizacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, e
igualmente podréa solicitar a los servidores publicos del Instituto y a los proveedores o contratistas
todos los datos e informes relacionados con los actos de que se trate;

Elaborar, en coordinacion con la Direccion de Investigacion y Responsabilidades Administrativas de
la Subcontraloria de Asuntos Juridicos, la solicitud que realice el Contralor General, a la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, dependencias, entidades e instituciones publicas, de la informacién
bancaria, fiscal, inmobiliaria o de cualquier otro tipo relacionada con los servidores publicos, sus
conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos y terceros que realicen
operaciones con el Instituto, con la finalidad de que el 6rgano de control, fiscalizacion y vigilancia,
verifique la evolucion del patrimonio de aquéllos;

Analizar la situacion socio-econdémica y los antecedentes laborales de los servidores publicos
relacionados con presuntas irregularidades en su gestion; y

Solicitar, en el ejercicio de las atribuciones de revisién, control, fiscalizacion, investigacion, inspeccion
y vigilancia, previa autorizacién del Subcontralor de Auditoria y para el efecto de determinar la
procedencia y practica de auditorias, el acceso a la informacién de caracter administrativo del
Instituto Federal Electoral, tanto en archivos documentales como electronicos, con el fin de obtener
los indicios de inconsistencias que fortalezcan los trabajos de fiscalizacion, revision e investigaciéon
de la Contraloria General.
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CUADRAGESIMO PRIMERO.- Corresponden adicionalmente a la Direccion de Auditoria a Oficinas
Centrales, las funciones siguientes:

a).- Realizar auditoria a los programas autorizados y a los procesos reportados como concluidos por el
Instituto en el Informe de Avance de Gestién Financiera;

b).- Realizar evaluaciones y auditorias para verificar el cumplimiento de las medidas de racionalidad y
austeridad en el ejercicio del presupuesto de las Oficinas Centrales del Instituto, y

c).- Las deméas que le asigne el titular de la Subcontraloria de Auditoria o que por las funciones
encomendadas resulten de otras leyes o reglamentos.

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Corresponde adicionalmente a la Direccion de Auditoria a Organos
Desconcentrados y Relaciones Institucionales, las funciones siguientes:

a).- Realizar evaluaciones y auditorias para verificar el cumplimiento de las medidas de racionalidad y
austeridad en el ejercicio del presupuesto de las Juntas Ejecutivas, Locales y Distritales del Instituto.

b).- Dar seguimiento a los asuntos derivados de la Coordinacién Técnica Constitucional, entre la
Contraloria General y la Auditoria Superior de la Federacion, conforme al articulo 79 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢).- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades derivadas de las relaciones que la Contraloria General
mantenga con la Auditoria Superior de la Federacion y otras autoridades que, por el ejercicio de sus
funciones, se encuentren relacionadas con la Contraloria General;

d).- Participar en la ejecucion de las auditorias coordinadas o conjuntas con la Auditoria Superior de la
Federacién con motivo de la revisiébn de la Cuenta Publica en el marco de la Coordinacién Técnica
Constitucional, y

e).- Las demas que le asigne el titular de la Subcontraloria de Auditoria o que por las funciones
encomendadas resulten de otras leyes o reglamentos.

CUADRAGESIMO TERCERO.- Corresponde adicionalmente a la Direccion de Auditoria de Desempefio y
Especiales, las funciones siguientes:

a).- Recibir las quejas y denuncias que ante esta Direccion se formulen, en contra de servidores publicos
del Instituto, con motivo de los trabajos de auditoria, turnandolas para conocimiento y tramite de la Direccién
de Investigacion y Responsabilidades Administrativas de la Subcontraloria de Asuntos Juridicos y recibir los
informes que, sobre el particular y en su caso, correspondan;

b).- Realizar revisiones sobre la gestion de los servidores publicos denunciados por presuntas
irregularidades en su puesto, cargo o comisidon y en su caso, promover las responsabilidades ante las
instancias correspondientes;

¢).- Realizar evaluaciones de desempefio que permitan comprobar el grado de congruencia, eficacia,
eficiencia y economia con que se cumplen los programas, proyectos, politicas y estrategias institucionales;

d).- Integrar y presentar, para autorizacion del Subcontralor de Auditoria, los informes semestrales de las
revisiones y auditorias a las Unidades Administrativas del Instituto, asi como el informe de gestién semestral y
anual, en lo relativo a los proyectos y programas a cargo de la Subcontraloria de Auditoria;

e).- Llevar el registro de la situacion que guardan las observaciones-acciones determinadas en las
revisiones y auditorias practicadas por las areas de auditoria, dentro del ambito de competencia de la
Subcontraloria de Auditoria, y

f).- Las demas que le asigne el titular de la Subcontraloria de Auditoria o que por las funciones
encomendadas resulten de otras leyes o reglamentos.
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CAPITULO XIV
DE LOS ASUNTOS JURIDICOS

CUADRAGESIMO CUARTO.- Corresponde a la Direccion de Investigacion y Responsabilidades
Administrativas, las funciones siguientes:

a).- Atender las quejas y denuncias que se promuevan ante la Contraloria General en contra de servidores
publicos del Instituto Federal Electoral, dando el tratamiento diferenciado que corresponda a aquéllas,
respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa formalmente iniciados, aplicando las leyes,
reglamentos y disposiciones respectivas. Para ello, contard con areas debidamente diferenciadas y
expedientes integrados por separado;

b).- Administrar, en coordinacién, con la Direccién Juridica, Procesal y Consultiva, el Sistema de Atencién
de Procedimientos Administrativos de la Contraloria General, que se cree para el registro y seguimiento de
quejas, denuncias y procedimientos administrativos de responsabilidad, de inconformidades y de sancion a
licitantes, proveedores o contratistas, en lo que corresponde a sus funciones.

Para el efecto de su administracién, se coordinara con la Subcontraloria de Evaluacion, Normatividad y
Desarrollo Administrativo;

c).- Sustanciar los procedimientos administrativos previstos por el articulo 383 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en contra de los servidores publicos que infrinjan las obligaciones
previstas por el citado Cdodigo Electoral y las demas que establezcan las leyes que resulten aplicables en
materia del poder disciplinario, sometiendo a la consideracion del Contralor General, las actuaciones que, por
su competencia exclusiva, deba resolver;

d).- Proponer al Contralor General, las medidas de correccion o remedio inmediato o la providencias
oportunas que procedan, en los procedimientos administrativos disciplinarios y en la atencion de las quejas o
denuncias;

e).- Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, por conducto del area legal correspondiente,
aquellos casos en que se presuma la existencia de un ilicito penal en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos del Instituto;

f).- Proponer al Contralor General, la solicitud a la Tesoreria de la Federacién para que se decrete el
embargo precautorio, en aquellos casos en que los presuntos responsables sujetos a procedimiento
desaparezcan o exista riesgo inminente de que oculten, enajenen o dilapiden sus bienes;

g).- Controlar, en coordinacion con la Direccion Juridica Procesal y Consultiva, en sus respectivos ambitos
de competencia, el sistema de registro de servidores publicos y licitantes, proveedores o contratistas
sancionados, que para tal efecto se establezca.

h).- Implementar, en coordinacién con la Direccion de Capacitacion y Desarrollo Administrativo, las
acciones encaminadas a difundir la obligacién de los servidores publicos de mandos superiores, medios y
homologos, para que presenten oportunamente su declaracién de situacion patrimonial;

i).- Actualizar el padron de servidores publicos del Instituto que se encuentran obligados a presentar
declaracion patrimonial; el registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos del Instituto; el registro y actualizacion de los servidores publicos sancionados y el registro de los
obsequios, donativos o beneficios a que se refiere el articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, supervisando que dichos bienes se envien a las instancias
correspondientes, a fin de que se integren al patrimonio de la Federacién;

j).-- Llevar a cabo el seguimiento y andlisis de la evolucién patrimonial de los servidores publicos del
Instituto Federal Electoral, conforme a un programa de revision aleatoria y, en su caso, proponer al Contralor
General, se solicite la informacion que se requiera de las dependencias, entidades, instituciones publicas o la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, tanto de los servidores publicos, como de sus coényuges,
concubinarios y de sus dependientes econdmicos directos;

k).- Solicitar a la Subcontraloria de Auditoria, el analisis de la situacion socio-econdémica y los
antecedentes laborales de los servidores publicos relacionados con presuntas irregularidades en su gestion;



80 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de abril de 2010

1).- Sustanciar el procedimiento administrativo previsto en el articulo 42 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos, cuando existan elementos o datos suficientes
gue hagan presumir que el patrimonio de un servidor publico es notoriamente superior a los ingresos licitos
gue pudiera tener;

m).- Solicitar a la Subcontraloria de Auditoria de la propia Contraloria General, los datos o constancias
respecto de los informes de presuntos hechos irregualres que hayan remitido y que se requieran para el
efecto de la sustanciacion de un procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de algin servidor
publico del Instituto Federal Electoral y, en su caso, darle a conocer la resolucion recaida sobre el particular;

n).- Coordinarse con la Subcontraloria de Auditoria en el andlisis de la informacién financiera y contable,
asi como la realizacion de auditorias que se requieran para el inicio e integracion de expedientes
administrativos, por quejas o denuncias recibidas en el area especializada de la Subcontraloria de Asuntos
Juridicos;

0).- Emitir las opiniones juridicas que correspondan, Unicamente por lo que se refiere a la materia de
responsabilidades administrativas y de situacion patrimonial, en los casos que lo soliciten las areas que
integran el 6rgano de control, fiscalizacion y vigilancia, o que formulen las areas del Instituto en dicha materia;

p).- Promover la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion para la instrumentacion, modernizacion,
calidad y seguridad de los sistemas de gestion para quejas y denuncias; declaracion y registro patrimonial;
sancion a proveedores, contratistas, prestadores de servicios, y servidores publicos; y, actos de entrega-
recepcion;

q).- Informar, en los términos que disponga el Contralor General, respecto de las funciones y actividades
de la direccion;

r).- Elaborar la solicitud que realice el Contralor General, a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
dependencias, entidades e instituciones publicas, de la informacion bancaria, fiscal, inmobiliaria o de cualquier
otro tipo relacionada con los servidores publicos, sus conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes
economicos directos, con la finalidad de que el érgano de control, fiscalizacién y vigilancia, verifique la
evolucién del patrimonio de aquéllos;

s).- Elaborar, para solicitud del Contralor General, el embargo precautorio que proceda respecto de los
bienes, cuando los presuntos responsables desaparezcan o exista el riesgo inminente de que oculten,
enajenen o dilapiden, asi como la ejecucién de las sanciones econdémicas que imponga, a la Tesoreria de la
Federacion y al Servicio de Administracion Tributaria, en lo relativo a las sanciones a proveedores;

t).- Establecer la coordinacion y orientacion legal que corresponda con la Subcontraloria de Auditoria, para
que en el Informe de Presuntos Hechos Irregulares se haga propicia la promocidon de Responsabilidades
Administrativas y la adopcion de medidas de correccién o de remedio inmediato, segun el caso;

u).- Establecer la coordinacién que corresponda con las areas de la Subcontraloria de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, para la imposicién y posterior seguimiento del cumplimiento de las
medidas para su correccion o remedio inmediato y de las providencias oportunas para la correccion de
irregularidades administrativas que se detecten en la investigacion de hechos irregulares y que se hayan
dictado, por el Contralor General, en los procedimientos que correspondan;

v).- Asesorar en materia juridica, a la Subcontraloria de Auditoria, respecto de las auditorias que en el
ejercicio de sus funciones corresponda realizar y atender las instrucciones que sobre el particular dicte el
Contralor General;

w).- Elaborar, en coordinacion con la Direccién Juridica, Procesal y Consultiva, previo visto bueno del
Subcontralor de Asuntos Juridicos y para la aprobacion del Contralor General, el informe que deba entregarse
a la Junta General Ejecutiva, sobre faltas administrativas y sanciones a los servidores publicos del Instituto;

x).- Planear, organizar, coordinar, dirigir, evaluar, controlar y supervisar el correcto desarrollo de las
actividades encomendadas a las subdirecciones adscritas a la direccion, y

y).- Las demas que, conforme a las atribuciones asignadas, le correspondan por mandato de otras leyes o
reglamentos.
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CUADRAGESIMO QUINTO.- Corresponde a la Direcciéon Juridica Procesal y Consultiva, las funciones
siguientes:

a).- Instrumentar y supervisar las estrategias procesales ante los Tribunales Federales, para el debido
ejercicio de la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por el Contralor General, los subcontralores
y las demas &reas cuando fueren parte;

b).- Elaborar los informes, comparecencias y toda clase de promociones en los juicios de amparo,
contenciosos administrativos, laborales y penales, y promover toda clase de recursos o medios de
impugnacion en donde el Contralor General, los Subcontralores, Directores y Subdirectores, fueren parte, por
los actos de autoridad que emitan;

c).- Representar al Contralor General, a los Subcontralores y a los Directores, en sus respectivas areas, en
los que se requiera su intervencion;

d).- Instruir, proponer y sancionar juridicamente los procedimientos y proyectos de resolucion de los
recursos de revision y de revocacion, para ser sometidos para resolucion del Contralor General, de
conformidad con las leyes y demas disposiciones aplicables;

e).- Asesorar juridicamente al Contralor General, Subcontralores y Directores que integran la Contraloria
General, en instancias externas, en los casos que sean de su competencia conforme a este acuerdo;

f).- Actuar como 6rgano de consulta, realizando los estudios e investigaciones juridicas y opinar respecto
de los instrumentos normativos que requiera o suscriba el Contralor General;

g).- Analizar los ordenamientos legales, reglamentarios y normativa juridica, relacionados con las
funciones de la Contraloria General, para su opinion juridica;

h).- Coordinar, en la Contraloria General, el indice de expedientes reservados;

i).- Coadyuvar al fortalecimiento de las atribuciones y cumplimiento de los programas de trabajo de la
Contraloria General;

j).- Sustanciar y proponer, para firma del Contralor General, la resolucién de los procedimientos de las
inconformidades y de sancién a proveedores y contratistas, que se reciban en los términos de los reglamentos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico; de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, ambos del Instituto Federal Electoral, asi como las leyes de esas materias; Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; Cddigo Federal de Procedimientos Civiles y demas leyes que resulten
aplicables;

k).- Conocer de los procedimientos conciliatorios que promuevan proveedores y contratistas, vigilando que
se desarrollen en los términos y con las formalidades establecidas por la legislacion y normativa aplicable en
la materia;

1).- Notificar los procedimientos de inconformidades, conciliaciones y recursos administrativos que
sustancie, en términos de las leyes o reglamentos de la materia;

m).- Instrumentar las acciones conducentes para el apoyo y seguimiento de la funcion del Contralor
General como miembro del Organo Garante de Transparencia del Instituto Federal Electoral;

n).- Vigilar que las solicitudes de informacién, competencia de la Contraloria General, sean atendidas en
tiempo y forma, fungiendo como Enlace de Transparencia, en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento, asi como el Reglamento del Instituto
Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y deméas disposiciones
vinculantes;

0).- Elaborar los comentarios que correspondan a los proyectos de resolucion de los recursos que se
ventilen en las sesiones del Organo Garante para la Transparencia del Instituto Federal Electoral, del cual
forma parte el titular de la Contraloria General;
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p).- Realizar el andlisis juridico respectivo de las consultas que se formulen a la Subcontraloria de Asuntos
Juridicos, ya sea por parte de las propias areas de la Contraloria General, las del Instituto Federal Electoral o
instancias externas a éste y realizar los estudios e investigaciones que favorezcan la mejora en materia
juridica de la Contraloria General;

q).- Elaborar los proyectos de bases y convenios de coordinacion o de colaboracion, asi como los
acuerdos, circulares, lineamientos y demas disposiciones administrativas que suscriba o expida el Contralor
General, en el ejercicio de sus funciones;

r).- Planear, organizar, coordinar, dirigir, evaluar, controlar y supervisar el correcto desarrollo de las
actividades encomendadas a las subdirecciones adscritas a la direccion;

s).- Elaborar los informes con la periodicidad que se soliciten, respecto de las actividades de la direccién y
someterlo a la consideracion del Subcontralor de Asuntos Juridicos para su aprobacion;

t).- Llevar a cabo los trabajos especiales que, dentro del ambito de su competencia, le encomiende el
Subcontralor de Asuntos Juridicos;

u).- Participar como asesor juridico de la Subcontraloria de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo
Administrativo, en todos los actos en que intervenga, conforme a las y leyes y reglamentos aplicables, en los
respectivos Subcomités y Comités de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, del Instituto Federal Electoral, fundando y motivando el sentido de las
opiniones que emita;

v).- Coadyuvar con la Direccién Juridica del Instituto Federal Electoral, cuando asi se requiera, en los
asuntos en que exista participacion de los servidores publicos que lo integran, cuando se trate de las materias
penal o laboral, en que no exista detrimento o afectacion al patrimonio del propio Instituto;

w).- Dar el seguimiento juridico que corresponda, a los convenios, bases de coordinacion y demés
instrumentos juridicos que suscriba el Contralor General;

x).- Realizar, en ejercicio de la facultad oficiosa, las investigaciones que resulten pertinentes, a fin de
verificar que los actos del procedimiento de licitacion o invitacion a cuando menos tres proveedores, se
ajustan a las disposiciones de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como, sus respectivos reglamentos y demas
normativa aplicable a la materia;

y).- Atender los reportes de robos, extravios y siniestros de bienes propiedad del Instituto Federal
Electoral, vigilando que la tramitacion correspondiente, se desarrolle en los términos y con las formalidades
establecidas por la legislacién y normativa aplicable en la materia, hasta su total resolucion;

z).- Colaborar en los trabajos que se realicen en el Comité Técnico Interno para la Administracién de
Documentos, en caracter de representante designado por el titular de la Contraloria General;

aa).- Asesorar juridicamente para la coordinacién técnica, en su caso, con la Auditoria Superior de la
Federacion y de los documentos que expida el titular de la Contraloria General, en apoyo a las facultades
especificas de cada una de las Subcontralorias que la integran;

bb).- Elaborar, en coordinacién con la Direccién de Investigacion y Responsabilidades Administrativas,
previo visto bueno del Subcontralor de Asuntos Juridicos y para la aprobacion del Contralor General, el
informe que deba entregarse a la Junta General Ejecutiva, sobre faltas administrativas y sanciones a los
servidores publicos del Instituto;

cc).- Controlar, en coordinacién, con la Direccion de Investigacion y Responsabilidades Administrativas, el
Sistema de Atencién de Procedimientos Administrativos de la Contraloria General, que se cree para el registro
y seguimiento de quejas, denuncias y procedimientos administrativos de responsabilidad, de inconformidades
y de sancion a licitantes, proveedores o contratistas, en lo que corresponde a sus funciones;

dd).- Controlar, en coordinacion con la Direccion de Investigacion y Responsabilidades Administrativas, en
sus respectivos ambitos de competencia, el sistema de registro de servidores publicos vy licitantes,
proveedores o contratistas sancionados, que para tal efecto se establezca.

ee).- Las demas que le asigne el titular de la Contraloria General o que, por las funciones encomendadas,
resulten de otras leyes o reglamentos.
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CAPITULO XV
DE LA EVALUACION, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CUADRAGESIMO SEXTO.- Corresponde a la Direccién de Evaluacion y Normatividad, las funciones
siguientes:

a).- Proponer, implementar y supervisar los programas de trabajo autorizados correspondientes a su
ambito de responsabilidad;

b).- Coordinar la integracién del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General y dar seguimiento,
asi como en su caso, coordinar la integracion del documento de Politicas y Programas de la Contraloria
General, para los ejercicios que asi corresponda.

c¢).- Informar periddicamente el avance de los programas de trabajo a su cargo y de los resultados
correspondientes;

d).- Establecer y, en su caso, evaluar las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y
de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto. Asi como
aquellos elementos que permitan la practica idonea de las auditorias y revisiones, que realice en el
cumplimiento de sus funciones, la Contraloria General, en coordinacion con la Subcontraloria de Auditoria;

e).- Definir y proponer para autorizacion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de
Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, las normas generales de control interno en el &mbito
institucional; asi como los lineamientos, criterios y metodologias para evaluar los diferentes componentes de
los sistemas de control interno (Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control,
Informacion y Comunicacion, y Supervision); para la revision de indicadores en el cumplimiento de metas y
objetivos de los programas de naturaleza administrativa; la implementacién de programas de mejoramiento de
la gestion; y la aplicacién del modelo de administracion de riesgos en la areas del Instituto Federal Electoral;

f).- Coadyuvar con el Instituto en el diagndstico sobre el estado que guarda el control interno establecido;

g).- Coordinar la integracion estadistica de la cuantificacion de ahorros, reduccion de gastos, generacion
de ingresos adicionales y determinacion de logros cualitativos alcanzados, derivados del desempefio de las
funciones de las areas de la Contraloria General,

h).- Coadyuvar con el Instituto en la deteccién de riesgos administrativos en los procedimientos, normas y
estructura, promoviendo para ello la utilizacion del Modelo de Administracion de Riesgos, procurando la
elaboracién de los mapas correspondientes y considerando los resultados de auditorias de la Contraloria
General, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Auditoria Externa;

i).- Definir, en coordinacion con los titulares de las direcciones de area y previa autorizacion de los
subcontralores de cada adscripcion, para proponer, por conducto del Subcontralor de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, a la autorizaciéon del Contralor General, las normas y los
lineamientos generales para que todas las areas establezcan y/o actualicen la normativa y los procesos que
regulan su operacion, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion;

j).- Definir y proponer, conjuntamente con la Direccion de Informacion, para autorizacion del Contralor
General, por conducto del Subcontralor de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, los
mecanismos para la operacion y actualizacion de la normateca que regula el ambito de accion de la
Contraloria General, necesaria para el 6ptimo desempefio de las funciones asignadas;

k).- Definir y proponer, por conducto del Subcontralor de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo, para autorizaciéon del Contralor General, los lineamientos generales para promover que las
areas del Instituto establezcan y actualicen la normativa general y/o los procesos implementados para el
cumplimiento de sus objetivos y metas; obtencion de informacion confiable y oportuna; y cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas que les aplica, a fin de mantener actualizado este acervo en la Direccion
Ejecutiva de Administracion;
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1).- Asesorar, respecto de los procedimientos respectivos, y cuando se requiera en coordinaciéon con la
Subcontraloria de Asuntos Juridicos, a los Comités y Subcomités centrales Institucionales de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y Bienes Muebles; asi como el Central de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, en términos de las leyes, reglamentos y normativa aplicables y, en el caso de
que asi se requiera, con el apoyo técnico de los especialistas en esa materia, de la propia Contraloria
General;

m).- Elaborar y proponer al Subcontralor de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, para
posterior consideracion y en su caso aprobacion y expedicion del Contralor General, las bases para que los
Comités Centrales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas, elaboren, actualicen y aprueben los manuales de integracion y funcionamiento
gue a cada materia competa;

n).- Propiciar la utilizacion de los medios electronicos para agilizar el manejo de informacion relacionada
con procesos de adquisicion, de obra publica y de bienes muebles de las Juntas Locales y Distritales;

0).- Formular acciones de mejora respecto de las debilidades de control interno, orientadas a su
fortalecimiento en el &mbito administrativo, conforme al articulo 391, inciso fi), del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, sin la aplicacion supletoria de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion;

p).- Mantener comunicacién con la Subcontraloria de Asuntos Juridicos a fin de contar con la legislacion y
normativa aplicable en materia de adquisiciones, obra publica y bienes muebles, debidamente actualizada.

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Corresponde a la Direccion de Informacion, las funciones siguientes:

a).- Promover y coadyuvar a que las tareas administrativas del Instituto Federal Electoral, se lleven a cabo
dentro de un esquema de planeacién estratégica;

b).- Dar seguimiento a los acuerdos que, respecto de la competencia de la Contraloria General se
aprueben en las sesiones del Consejo General;

c).- Disefiar, para la aprobacion y suscripcion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de
Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo, el Sistema de Informacién Estratégica de la Contraloria
General y su seguimiento;

d).- Evaluar los niveles de atencién de los asuntos turnados a la Contraloria General a través del Sistema
de Control de Gestion Institucional;

e).- Elaborar y proponer, para autorizacion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de
Evaluaciéon, Normatividad y Desarrollo Administrativo, el plan de desarrollo de tecnologia de informacion
enfocado al cumplimiento de los objetivos de la Contraloria General;

f).- Definir y proponer, para autorizacion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de
Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, las politicas y procedimientos para el aprovechamiento
de recursos tecnolégicos de la Contraloria General;

g).- Proporcionar el apoyo técnico-informatico de asesoria a las areas de la Contraloria General, cuando
asi lo soliciten, en los procedimientos administrativos y/o juridicos, y de acceso a la informaciéon administrativa,
que asi lo requieran;

h).- Definir y proponer, para autorizacion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de
Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo, el disefio y construccion de los sistemas y aplicaciones
de informacion conforme a las necesidades de las areas y las disposiciones normativas internas de la
Contraloria General;

i).- Supervisar la operacion de los sistemas informaticos implantados en la Contraloria General, con el fin
de que su funcionamiento sea &gil, confiable y permita obtener informacidon en linea;

j).-- Proponer, a la consideracion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, la celebracién de convenios de intercambio de informacion,
orientados al mutuo fortalecimiento mediante el intercambio de experiencias y tendencias en materia de
tecnologias de informacion;
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k).- Proporcionar a las areas de la Contraloria General los recursos y servicios en materia de tecnologias
de informacion, acordes a las metas y a los recursos presupuestales disponibles, para el desarrollo de sus
funciones sustantivas;

1).- Recomendar al Subcontralor de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, los temas que
en materia de tecnologias de informacién se consideren necesarios para integrar el programa de capacitacion
para los servidores publicos de la Contraloria General y propiciar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos
informéaticos;

m).- Formular los manuales técnicos de operacion de los sistemas informaticos desarrollados e
implementados asi como proporcionar la asesoria para su uso a las areas de la Contraloria General, y

n).- Definir y proponer para autorizacion del Contralor General, por conducto del Subcontralor de
Evaluaciéon, Normatividad y Desarrollo Administrativo, los indicadores de medicibn de los servicios
informaticos proporcionados a las areas de la Contraloria General.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- Corresponden a la Direccién de Capacitacion y Desarrollo Administrativo,
las funciones siguientes:

a).- Realizar el diagnéstico de necesidades de capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos
del Instituto Federal Electoral y con los resultados, proponer al Contralor General, por conducto del
Subcontralor de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo, su implementacion para actualizar las
correspondientes del personal administrativo relativas a recursos humanos, recursos materiales, técnicos y
demas que, en materia administrativa, se requieran;

b).- Organizar y proponer al Contralor General, por conducto del Subcontralor de Evaluacion, Normatividad
y Desarrollo Administrativo, la realizacion de eventos académicos y de actualizacion que en materia de
capacitacién deban ser dirigidos al personal administrativo del Instituto Federal Electoral, con el propésito de
gue se encuentren permanentemente actualizados respecto de la normativa sobre la que deban sustentar el
desarrollo de sus funciones, para el debido y eficaz desempefio de sus responsabilidades, eminentemente
administrativas;

c).- Utilizar los medios impresos, tecnoldgicos y humanos necesarios para generar la transmision de
cursos de capacitacion, difundir informacién, lograr el desarrollo de habilidades y la modificacién de actitudes,
asi como la implementacion de conceptos y el adecuado manejo de las normas, para que los trabajadores del
Instituto Federal Electoral realicen de manera eficaz sus funciones administrativas;

d).- Participar en la elaboracion de los programas especificos, para propiciar la profesionalizacion y
certificacion a nivel nacional e internacional de los auditores de la Contraloria General;

e).- Coordinar, programar, desarrollar y en su caso, solicitar a la Coordinacion Técnica de Gestion, la
contratacion de los instructores externos que impartan los cursos de capacitacion para el personal de la
Contraloria General y del Instituto Federal Electoral en materia administrativa y de desarrollo profesional,
informando al respecto al Subcontralor de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo;

f).- Promover y coordinar la operacién y dar seguimiento, en los casos que corresponda, a los convenios y
acuerdos que el Contralor General haya suscrito para el desarrollo de procesos y actividades de capacitacion,
profesionalizacién y certificacién en materia administrativa;

g).- Analizar y proponer nuevos esquemas motivacionales para el personal administrativo del Instituto
Federal Electoral, que alienten propuestas de mejora administrativa;

h).- Llevar el registro de los servidores publicos del Instituto Federal Electoral, que hayan recibido
capacitacion por parte de la Contraloria General;

i).- Determinar las fichas técnicas de capacitacion de acuerdo al catalogo de cargos y puestos.

j)-- Integrar los informes previo y anual de gestion de la Contraloria General, asi como, actualizar y difundir
las guias bésicas para su elaboracion.
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k).- Coadyuvar, por conducto de la Subcontraloria de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo
Administrativo, con la Subcontraloria de Asuntos Juridicos, para el seguimiento del cumplimiento de las
medidas de correccién o remedio inmediato y de las providencias oportunas, en los procedimientos de
responsabilidades administrativas y quejas o denuncias, respectivamente, manteniendo la comunicacion que
corresponda, con las areas del Instituto Federal Electoral, que se encuentren obligadas a cumplirlas, en lo que
a capacitacion corresponde;

1).- Definir y en su caso, coadyuvar en el establecimiento de programas de induccion para impulsar las
habilidades y competencias de los servidores publicos del Instituto con funciones administrativas, que les
permita cumplir de manera oportuna con los procesos de rendicion de cuentas, transparencia, mejora de la
gestion y otros temas afines;

m).- Definir y en su caso, implementar programas de induccién para involucrar al capital humano con la
cultura ética y de los aspectos basicos de la organizacién, asi como con las competencias asociadas al
desarrollo integral de su desempefio;

n).- Implementar el programa institucional de capacitacidn, fomento a la cultura de rendicién de cuentas,
transparencia y mejora de la gestion institucional, y

0).- Las demas que en la esfera de su competencia le confieran las disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO XVI
DE LA COORDINACION TECNICA Y DE GESTION

CUADRAGESIMO NOVENO.- Corresponde a la Coordinacién Técnica y de Gestion las funciones
siguientes:

a).- Controlar, evaluar y supervisar el funcionamiento de sus areas de apoyo;

b).- Supervisar y verificar que las normas disposiciones legales, criterios técnicos, lineamientos y
metodologia aprobada, para la coordinacion, control y gestién de los recursos, se cumplan en las areas de
apoyo administrativo bajo su adscripcion;

¢).- Recibir, controlar, turnar y dar seguimiento a la documentacion e informacion que ingrese a la oficina
de la Contraloria General,

d).- Coordinar y organizar la agenda del Contralor General, ya se trate de reuniones de trabajo con los
Subcontralores y/o con los demas funcionarios y personal adscrito a las diversas Areas y Unidades
Administrativas que conforman el Instituto Federal Electoral o funcionarios o personas de otras instituciones,
cuando asi se requiera;

e).- Coordinar las reuniones y eventos a los que asistira el Contralor General y asistir a los eventos que
este determine;

f).- Atender las audiencias y entrevistas que determine el titular de la Contraloria General;

g).- Atender a los funcionarios del Instituto Federal Electoral y demés personas que le encomiende el
Contralor General;

h).- Formular, proponer y establecer los procedimientos encaminados al adecuado seguimiento de los
asuntos que le encomiende el Contralor General;

i).- Requerir informacion a las Unidades Administrativas del Instituto, a peticion del Titular de la Contraloria
General;

j)-- Programar y coordinar la asignacion de personal y el suministro de recursos materiales y financieros
asi como la prestacion de servicios generales que requiere la Contraloria General;

k).- Participar con las areas de la Contraloria General en la elaboracion del Programa de Trabajo;

1).- Realizar la integracion del Anteproyecto de Presupuesto y su remision oportuna a la Direccion
Ejecutiva de Administracion;
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m).- Aplicar las politicas y procedimientos que sobre control y gestion de los recursos y desarrollo de
personal dicte el Contralor General 0 en su caso, la Direccion Ejecutiva de Administracion;

n).- Gestionar la dotacion de los recursos materiales, financieros y servicios necesarios para el desarrollo
de las funciones de la Contraloria General;

0).- Desarrollar e implantar medidas para modernizar y simplificar los métodos y procesos de trabajo
dentro de la Coordinacion;

p).- Establecer mecanismos de control de los recursos asignados a la Contraloria General;

q).- Organizar y coordinar el servicio de archivo, transporte, correspondencia, mensajeria, mantenimiento y
reproduccion de documentos, asi como el control de inventario de los bienes muebles de la Contraloria
General;

r).- Coordinar las actividades relativas a la incorporacion, registro, pago y atencion de asuntos del
personal, y

s).- Desarrollar las demas funciones que le encomiende, dentro de la esfera de su competencia, el
Contralor General.

CAPITULO XVII
DEL COMITE DE DIRECCION

QUINCUAGESIMO.- Se instituye el Comité de Direccion de la Contraloria General del Instituto Federal
Electoral, como Organo de planeacién, programacion, coordinacién, direccion, control de gestion, evaluacion,
innovacioén y de asesoria, consulta y normativa, para, entre otros, los temas siguientes:

a).- El fortalecimiento y como garante de la Autonomia Técnica y de Gestion en su funcionamiento y
resoluciones, para el logro de los principios rectores de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia, de la Contraloria General, conforme a sus objetivos, politicas,
estrategias y prioridades;

b).- Propiciar las relaciones interinstitucionales que la contraloria debe mantener con la Presidencia del
Instituto Federal Electoral, la Auditoria Superior de la Federacion y otras autoridades competentes;

c).- Conocer y contribuir al seguimiento de las Bases de Coordinacion Técnica Constitucional, con la
Auditoria Superior de la Federacién, asi como los convenios de cooperacion, colaboracion e intercambio de
Informacioén que la Contraloria General celebre con la Secretaria de la Funcién Publica, Tesoreria de la
Federacion y otros que requiera para el ejercicio de sus funciones;

d).- Emitir recomendaciones y sugerencias al titular de la Contraloria General, para su Programa de
Mejora;
e).- Asegurar el cumplimiento de los objetivos primordiales y politicas permanentes de la Contraloria

General, y para la mejor coordinacion y despacho de los asuntos propios de su ambito competencial;

f).- Conocer y contribuir en la integracion de informes que debe presentar y aprobaciones que debe
solicitar directamente el titular de la Contraloria General, segin el Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales;

g).- Evaluar el avance del Programa Anual de Trabajo y eficiencia de la gestion de las areas de la
Contraloria General;

h).- Analizar los riesgos del ambito institucional con el propésito de definir, en su caso, las medidas
tendentes a su mitigacién o control.

i).- Conocer periddicamente los resultados del desempefio institucional, con el propdésito de dar
continuidad a las estrategias de trabajo implementadas por la Contraloria General para el logro de la mision y
objetivos del Instituto Federal Electoral;

j).- Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de la Contraloria General;
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k).- Dar seguimiento al programa de mejora interna y de sistematizacion; capacitacion técnica, y
certificacion profesional del personal de la Contraloria General;

1).- Promover, cuando se estime necesario, la realizacién de reuniones de caracter técnico con otros
organos auténomos afines a la naturaleza de las atribuciones de la Contraloria General;

m).- Proponer proyectos relevantes para el desarrollo de las estrategias, planes y programas de la
Contraloria General y, en su momento, evaluar su factibilidad,;

n).- Opinar, para la aprobacién del Contralor General, respecto de aquellos estudios y proyectos de
disposiciones, bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren en las
areas de la respectiva responsabilidad de cada Subcontraloria, y

0).- Todos aquellos asuntos que propongan por mayoria, los integrantes del propio Comité;

QUINCUAGESIMO PRIMERO.- ElI Comité que se crea estara presidido por el Contralor General del
Instituto Federal Electoral e integrado por los subcontralores y el Coordinador Técnico y de Gestion del
Contralor General; podran asistir, en su caso, los directores o los asesores que, por el tema que se trate,
competa en sus funciones. El Subcontralor de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, suplira al
Contralor General en la presidencia de las reuniones y contara con un Secretario Técnico, designado por el
Contralor General. EI Comité de Direccion sesionara a convocatoria de su Presidente.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- Se instruye a la Subcontraloria de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo, para que realice los estudios necesarios y las gestiones que se requieran para la invitacion,
por agenda tematica, de autoridades e instituciones que, por el ejercicio de sus funciones o actividades,
pudieran participar en el Comité, previa celebracion de los convenios de colaboracion respectivos y acuerdo
que para tal fin, se expida por el Contralor General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion. Publiquese en la Gaceta del Instituto Federal Electoral.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 76, inciso kk), del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral, informese al Consejo General del propio Instituto, la expedicion del presente Acuerdo, y por
su trascendencia administrativa, también a la Junta General Ejecutiva.

Tercero.- Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se expide el Estatuto Organico por el que se determina
las politicas, competencia y funcionamiento para el ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de marzo del 2009.

Cuarto.- En términos del articulo transitorio primero del Acuerdo del Consejo General por el que se
aprueban las modificaciones a la estructura organica y recursos de la Contraloria General, de 16 de diciembre
de 2009, una vez aprobado el presente acuerdo, y por derivar del actual Estatuto Organico, actualicese la
normativa interna de organizaciéon y funcionamiento de la Contraloria General e inférmese sobre el particular
al Consejo General del Instituto Federal Electoral. El titular de la Contraloria General expedira los
nombramientos que corresponda.

Quinto.- En caso de que el titular de la Contraloria General, someta a la consideracion del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, algiin cambio de denominacion de alguna subcontraloria o direccién de
area, se tendra por actualizado el presente acuerdo, sin necesidad de modificacion expresa, a partir de la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y Gaceta del Instituto Federal Electoral, del referido acuerdo.

Sexto.- Los casos 0 supuestos no previstos en el presente Acuerdo, seran revisados y atendidos por el
Comité de Direccion y resueltos por el Contralor General.

Séptimo.- Queda sin efecto el contenido de las disposiciones normativas internas, y de organizacion y
funcionamiento que se contrapongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

México, Distrito Federal, a 30 de marzo de 2010.- El Contralor General, Gregorio Guerrero Pozas.-
Rubrica.



